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A

DECRETO No.

Por medio del cual se traslada un Docente y se causan novedades en la planta de cargos
del departamento de Antioquia, pagada con recursos del sistema General de
Participaciones.

El SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de
2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la
Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia
de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de
1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles
educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para
ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los
ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema
General de Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos
debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza
23 del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion
Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento. de
Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones,
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que
laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modific la planta de cargos
docente, directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio educativo en los
116 Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

El articulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar
la planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no
certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del
servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la educacion; todo ello de acuerdo con la ley 115
de 1994, el Estatuto Docente.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacion de las plantas
docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccién 1).

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado por la Direccion
de Permanencia Escolar para la viabilizarian de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.
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De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.5.1.5, “Traslados no sujetos al
proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos
docentes mediante acto administrativo debidamente motivado, en cualquier época del afio
lectivo, sin sujecion al proceso ordinario de traslados de que trata este Capitulo, cuando se
originen en:

1. Necesidades del servicio de caracter académico o administrativo, que deban ser resueltas
discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacién del servicio educativo.
En tal caso, el nominador de la entidad territorial debe adoptar la decision correspondiente
considerando, en su orden, las solicitudes que habiendo aplicado al ultimo proceso ordinario
de traslado no lo hayan alcanzado. (...)

Mediante verificacidn con la Dependencia de Permanencia Escolar y segun el aplicativo
SIMAT, la Institucion Educativa Rural Nuestra sefiora del Carmen sede Principal del municipio
de Girardota cargo N° 19018. Cuenta con un déficit de matricula para el area de Basica
Primaria, Encontrando un excedente de personal en la Institucién, por este motivo se traslada
la plaza y la docente a la I.E Manuel José Sierra sede Liceo 1.E Manuel José Sierra por
necesidad del servicio en aumento considerable de la matricula en el area de Basica primaria.
El Comité municipal de Asignacion de Cupos y Matriculas aprueba realizar dicho traslado.

Por tal motivo las directivas de la Secretaria de Educacion de Antioquia, tomaron la decisién de
trasladar por necesidad del servicio a la sefiora DIANA PATRICIA GONZALEZ MARIN,
identificada con cédula de ciudadania N°1017132520, Licenciado en Educaciéon Especial,
Magister en Educacion, Vinculada en propiedad, con grado de escalafén 3AM, regido por el
estatuto docente 1278 DE 2002, como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria,
Poblacién Mayoritaria, para la .E JOSE MANUEL SIERRA sede LICEO |L.LE JOSE MANUEL
SIERRA del municipio de GIRARDOTA cargo N° 19018 la sefiora GONZALEZ MARIN quien
viene laborando como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, Poblacién Mayoritaria,
en la I.E NUESTRA SENORA DEL CARMEN sede PRINCIPAL del municipio de GIRARDOTA
cargo-N° 19018

Se confirma la situacién y se procede a emitir el decreto

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Reubicar el cargo Docente Oficial que se describe a continuacion:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA
MAYORITARIA
GIRARDOTA I.E NUESTRA SENORA DEL I.E NUESTRA SENORA DEL BASICA PRIMARIA
CARMEN CARMEN sede PRINCIPAL CARGO N° 19018.
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ARTICULO SEGUNDO: El cargo reubicado en el articulo anterior quedara asignado al Municipio
de Girardota:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA
MAYORITARIA
LICEO I.E JOSE MANUEL BASICA PRIMARIA
GIRARDOTA I.E JOSE MANUEL SIERRA SIERRA CARGO N° 19018

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones a la sefiora DIANA PATRICIA GONZALEZ
MARIN, identificada con cédula de ciudadania N° 1017132520, Licenciado en Educacién
Especial, Magister en Educacion, Vinculada en propiedad, con grado de escalaféon 3AM, regido
por el estatuto docente 1278 DE 2002, como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria,
Poblacion Mayoritaria, para la .E JOSE MANUEL SIERRA sede LICEO L.E JOSE MANUEL
SIERRA del municipio de GIRARDOTA cargo N° 19018 Segtn lo expuesto en la parte motiva

ARTICULO CUARTO: Notificar a la sefiora DIANA PATRICIA GONZALEZ MARIN el presente
acto administrativo, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO QUINTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados
en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el certificado de
inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion
a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la
Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién
Humano y Planta. de Cargos-de la Secretaria de- Educacion y archivese copia del presente
Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMi};;LZ>

Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
L Adridn Alexander Castro Alzate

R 5

eviso Subsecretario Administrativo ! 2( -3 - 1\4
Revisé: Juan Felipe Rendén Sanchez

i Director asuntos legales -S> -2 &
A Jennifer Catafio Lopez . v

Pi ) -

e Profesional Universitario /é;” /, /é/ Cané/; I>) (/ A }@

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documem{y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes
y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
2205
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DECRETO N°

Por medio del cual se trasladan un (a) Docente en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos
Docentes y Administrativos financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por
la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que
modifica y adiciona el Decreto 1083, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica vy, El
Decreto 1075 de 2015

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia
de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de
1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles
educativos, sujetdndose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para
ello, realizard concursos, efectuard los nombramientos del personal requerido, administrard los
ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General
de Participaciones y trasladard docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes,
sin 'mds requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del S de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza
23 del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion
Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de
Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones,
permisos, conacer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que
laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modificé la planta
de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del
servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los 116
municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no sujetos a proceso
ordinario. “La autoridad nominadora efectuard el traslado de docentes o directivos docentes
mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio lectivo, sin
sujecion al proceso administrativo de que trata este Decreto; Cuando se originen en: 1.

I
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necesidades del servicio de cardcter académico o administrativo, que deban ser resueltas
discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacion del servicio educativo. 2.
Razones de salud del docente o directivo docente, previo dictamen médico del comité de
medicina laboral del prestador del servicio salud. 3. Necesidad de resolver un conflicto que afecte
seriamente la convivencia dentro de un establecimiento educativo, por recomendacion
sustentada del consejo directivo.”

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente el traslado de:

SANDRA MILENA GONZALEZ SALAZAR , identificada con cédula de ciudadania N° 42690520,
Normalista superior, vinculada en Propiedad, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como
Docente de Aula en el nivel de Basica Primaria, para lal.E. MANUEL JOSE SIERRA, sede PRINCIPAL
LICEO MANUEL JOSE SIERRA, del municipio de GIRARDOTA, plaza N° 18938, en reemplazo de la
sefiora DIANA PATRICIA CASTRILLON CADAVID, identificada con cédula de ciudadania
N°39357490, quien paso a otro ente territorial; la sefiora GONZALEZ SALAZAR, viene laborando
como Docente de Aula Basica Primaria, .E.R NUESTRA SENORA DEL CARMEN, sede E.R. EL
YARUMO, del municipio de GIRARDOTA, plaza N° 19040

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagado con recursos
del Sistema General de Participaciones a SANDRA MILENA GONZALEZ SALAZAR, identificada con
cédula de ciudadania N® 42690520, Normalista superior, vinculada en Propiedad, regida por el
estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula en el nivel de Basica Primaria, para la L.E.
MANUEL JOSE SIERRA, sede PRINCIPAL LICEO. MANUEL JOSE SIERRA, del municipio de
GIRARDOTA, plaza N° 18938, en reemplazo de la sefiora DIANA PATRICIA CASTRILLON CADAVID,
identificada con cédula de ciudadania N°39357490, quien pasd a otro ente territorial; la sefiora
GONZALEZ SALAZAR, viene laborando como Docente de Aula Basica Primaria, I.E.R NUESTRA
SENORA DEL CARMEN, sede E.R. EL YARUMO, del municipio de GIRARDOTA, plaza N° 19040

ARTICULO SEGUNDO: Notificar a SANDRA MILENA GONZALEZ SALAZAR el presente acto
administrativo, haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno.’

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Talento Humano y Direccién de
Nomina y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberdn aportar el certificado de inicio
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y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la
Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién
de Antioquia.

Pardgrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecerd en estado
inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema de Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
MAURICIO ALVIAR RAM/g
Secretario de Educacion
NOMBRE FIRMA FECHA
e Adrian Alexander Castro Alzate.
Revisé: Subsecretario Administrativo . /\"" ll’ 5 - 2)'1
. Raul Humberto Berrio Posada
Reviso: Director de Talento Humano M 22~ 5a 24
g Juan Felipe Rendon Sanchez
Reviso: Director de Asuntos Legales U 7( - S "Zq
. Jennifer Catafio Lopez 7/,
Proyecto: | jennifer Cataio Ldpe % n'//ﬁ/ Ca Saso 21/05/2024 A%
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el d ento y Io’encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO No.

Por el cual se reubica un cargo docente en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715
de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de
septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de
2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de
la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar,
ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el
personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetdndose a la planta de cargos adoptada de
conformidad con la presente ley. Para ello, realizard concursos, efectuard los nombramientos del personal
requerido, administrard los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el
Sistema General de Participaciones y trasladard docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin mds requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 06 de
septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion Departamental y se
otorga funciones a la Secretaria de Educacidn del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demds novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados
del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070005416 del 13/12/2023, se modificé la planta de cargos de personal
docentes y directivos docentes y-administrativos para la prestacion del servicio educativo enlas instituciones
educativas y centros educativos rurales de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Acorde con el Decreto 1075 del 2015, Articulo 2.4.6.1.1.6, "Conversién de cargos: La conversion consiste en el
cambio de un cargo por otro o la unién de dos o mds cargos vacantes, para dar origen a uno nuevo de igual,
menor o superior categoria, en razén de la naturaleza y complejidad de sus funciones, necesario para ampliar
o mejorar la prestacion educativo estatal"

La Institucion Educativa Santo Tomas de Aquino, sede Colegio Santo Tomds de Aquino — sede Principal — del
municipio de Titiribi, cuenta con un cargo docente excedente por disminucién de matricula en los niveles
secundaria y media, cargo identificado en Sistema Humano con el codigo No. 14981, nivel Basica Secundaria,
drea Educacion Etica y en Valores, vacante por renuncia del sefior Manuel José Mufioz, identificado con
cédula de ciudadania No. 19.419.954.

Por otra parte, en la Institucién Educativa Santo Tomas de Aquino, sede E U Evangelina Betancur del
municipio de Titiribi, se ha incrementado la matricula de nivel Bdsica Primaria presentando actualmente
déficit de un (1) cargo docente de este nivel.

La sefiora Maria Ofelia Macias Villalba, rectora de la Institucion Educativa Santo Tomds de Aquino del
municipio de Titiribi, mediante oficio recibido a través de correo electrénico el 18/04/2024, solicita a la
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Secretaria de Educacion Departamental que la plaza vacante No. 14981, adscrita a la Institucién Educativa
Santo Tomas de Aquino, nivel secundaria, drea Educacién Etica y en Valores, sea convertida a Basica Primaria
y reubicada en la E U Evangelina Betancur, sede de la misma Institucién Educativa.

La Direccién de Permanencia Escolar una vez recibida la anterior solicitud, conceptia que la Institucion
Educativa Santo Tomas de Aquino, sede E U Evangelina Betancur, registra un incremento de matricula en
nivel Basica Primaria requiriendo un cargo docente adicional en este nivel.

De acuerdo a lo anteriormente planteado, se hace necesario que el cargo docente No. 14981, nivel
Secundaria, drea Educacién Etica y en Valores, adscrito a la Institucion Educativa Santo Tomds de Aquino,
sede Colegio Santo Tomas de Aquino — sede Principal — del municipio de Titiribi, sea convertido a nivel Basica
Primaria y reubicado en la E U Evangelina Betancur, sede de la misma Institucion Educativa Santo Tomds de
Aquino del municipio de Titiribi.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacidn,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Convertir el siguiente cargo docente oficial en e! Municipio de Titiribi:

MUNICIPIO | ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO SEDE NIVEL / AREA No. CARGO
DOCENTE
p SECUNDARIA / EDUCACION
INSTITUCION EDUCATIVA SANTO ETICA Y EN VALORES
TITIRIBI INSTITUCIGN EDUCATIVA SANTO TOMAS DE AQUINO - SEDE 14981
TOMAS DE AQUINO e

BASICA PRIMARIA

ARTICULO SEGUNDO: El cargo docente convertido en el articulo anterior, seré asignado al siguiente
establecimiento Educativo del Municipio de Titiribi:

MUNICIPIO | ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO SEDE NIVEL / AREA No. CARGO
DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA

TITIRiB! SANTO TOMAS DE AQUINO

E U EVANGELINA BETANCUR BASICA PRIMARIA 14981

ARTICULO TERCERO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMP

Secretario déEducacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Revisé: Adrian Alex&nder Castro Alzate Subsecretario Administrativo P 4& a_. >3 —-L\&
Revisé: Raul Humberto Berrio Posada - Director Talento Humano @#(M 22 . S~ 7_4
Revisé: Juan Felipe Rendén Sdnchez- Director de Asuntos Legales o 3 ? (— > _‘Z CP
Proyecté: Martha Loriett Lindo Zapata - Profesional Universitario Wf )&(% f 20/05/2024

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo Z
nuestra resp bitidad lo pr para la firma.
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DECRETO No.

Por el cual se traslada un Docente en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada
con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto
1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6
de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3.
Administrar, ejerciendo las facultades sefaladas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a
la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizard concursos,
efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun
caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes
entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los
respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 06
de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracién Departamental y
se otorga funciones a la Secretaria de Educaciéon del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resoiver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos
de los municipios no certificados del Departamento de Antioguia.

Por el Decreto 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modificé la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los. Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regul6 los traslados no sujetos a proceso
ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos docentes mediante
acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio lectivo, sin sujecion al proceso
administrativo de que trata este Decreto; “Cuando se originen necesidades del servicio de caracter
académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de
la prestacion del servicio educativo.” “Razones de salud del docente o directivo docente, previo dictamen
medico del comité de medicina laboral del prestador del servicio salud.”, “Necesidad de resolver un
conflicto que afecte seriamente la convivencia dentro de un establecimiento educativo, por
recomendacion sustentada del consejo directivo.”, “Traslados por razones de seguridad.”

Mediante radicado N° 2024010130251, del 21 de marzo de 2024, allegados a través del Sistema
Mercurio, la seflora NANCY YOHANA CORREA SERNA, identificada con cédula de ciudadania N°
43254011, Historiadora, quien se encuentra en propiedad - PDET, solicitd ser acogida al comité de
Docentes y Directivos Docentes amenazados y/o desplazados.

De acuerdo a lo anterior, es procedente trasladar por motivos de seguridad, a la sefiora NANCY
YOHANA CORREA SERNA, identificada con cédula de ciudadania N° 43254011, Historiadora, quien se
encuentra en propiedad - PDET, como Directivo Docente Rectora, para la I.E.R EL TIGRE, del municipio
de CACERES, plaza N° 974; en reemplazo de la sefiora ASTRID ELENA PEREZ LOPEZ, identificada
con cédula de ciudadania N° 43110940, quien pas6 a otro municipio; la sefiora NANCY YOHANA
CORREA SERNA, viene laborando como Directivo Docente Rectora, para la I. E. R. ZUNGO
EMBARCADERO, del municipio de Carepa, plaza N° 338.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
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DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones a la sefiora NANCY YOHANA CORREA SERNA,
identificada con cédula de ciudadania N° 43254011, Historiadora, quien se encuentra en propiedad -
PDET, como Directivo Docente Rectora, para la I. E. R EL TIGRE, del municipio de Caceres, plaza N°
974, en reemplazo de la sefiora ASTRID ELENA PEREZ LOPEZ, identificada con cédula de ciudadania
N° 43110940, quien pasé a otro municipio; la sefiora Correa Serna, viene laborando como Directivo
Docente rectora, en la |. E. R. ZUNGO EMBARCADERO, del municipio de Carepa, de acuerdo a lo
expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al interesado haciéndole saber que
contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Talento Humano y Direccién de Noémina y
Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable,
dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de inicio y terminacién de
labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera en estado
inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de Sistema
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPL

NOMBRE FIRMA FECHA
4-
. Adrian Alexander Castro Alzate
R Subsecretario Administrativo 4& Py P Y 2’\\
7 y)
. Raul Humberto Berrio Posada
Revisé: Director de Talento Humano m 22— 9 - Z‘f
. Juan Felipe Rendén Sanchez (/
LT Director Asuntos Legales Educacion Z ( -_— S -2(9
i Daniel Ossa Sanchez dA z,_ c
R Abogado contratista W 20/0s / 2024 A
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vige
y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma

EXCRRTI
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se traslada un Docente en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada
con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto
1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6
de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3.
Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a
la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos,
efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun
caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes
entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los
respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 06
de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion Departamental y
se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos
de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modifico la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no sujetos a proceso
ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos docentes mediante
acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio lectivo, sin sujecion al proceso
administrativo de que trata este Decreto; “Cuando se originen necesidades del servicio de caracter
académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de
la prestacion del servicio educativo.” “Razones de salud del docente o directivo docente, previo dictamen
medico del comité de medicina laboral del prestador del servicio salud.”, “Necesidad de resolver un
conflicto que afecte seriamente la convivencia dentro de un establecimiento educativo, por
recomendacion sustentada del consejo directivo.”, “Traslados por razones de seguridad.”

Mediante radicado N° 20240101 91697, del 30 de abril de 2024, allegados a través del Sistema Mercurio,
la sefiora ASTRID ELENA PEREZ LOPEZ, identificada con cédula de ciudadania N° 43110940,
Ingeniera Agronoma, quien se encuentra en periodo de prueba - PDET, solicité ser acogida al comité de
Docentes y Directivos Docentes amenazados y/o desplazados.

De acuerdo a lo anterior, es procedente trasladar por motivos de seguridad, a la sefiora ASTRID ELENA
PEREZ LOPEZ, identificada con cédula de ciudadania N° 43110940, Ingeniera Agrénoma, quien se
encuentra en periodo de prueba - PDET, como Directivo Docente Rectora, para la I.E.R LA COMARCA,
del municipio de NECOCLI, plaza N° 355; en reemplazo del sefior JEYSON EDUARDO MARTINEZ
PULGARIN, identificado con cédula de ciudadania N° 10012260, quien pasé a otro municipio; la sefiora
ASTRID ELENA PEREZ LOPEZ, viene laborando como Directivo Docente Rectora, para lal. E. R EL
TIGRE, del municipio de Caceres, plaza N° 974.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones a la sefiora ASTRID ELENA PEREZ LOPEZ,
identificada con cédula de ciudadania N° 43110940, Ingeniera Agronoma, quien se encuentra en periodo
de prueba - PDET, como Directivo Docente Rectora, para la .LE.R LA COMARCA, del municipio de
Necocli, plaza N° 355, en reemplazo del sefior JEYSON EDUARDO MARTINEZ PULGARIN, identificado
con cédula de ciudadania N° 10012260, quien pasd a otro municipio; la sefiora Pérez Lopez, viene
laborando como Directivo Docente rectora, en la I. E. R EL TIGRE, del municipio de Caceres, de acuerdo
a lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al interesado haciéndole saber que
contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Talento Humano y Direccién de Noémina y
Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable,
dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de inicio y terminacién de
labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera en estado
inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de Sistema
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién.

NOTIFIQUESE Y CUMP,

MAURICIO ALVI
Secretario de Educaciéon

NOMBRE FIRMA FECHA

. Adrian Alexander Castro Alzate
WL Subsecretario Administrativo , Bz c1- S~ L—\
)

)
L Raul Humberto Berrio Posada
G Director de Talento Humano %M, ZZ— s- Z((
P Juan Felipe Rendén Sanchez
ROLCE Director Asuntos Legales Educacién Zl - 6 Lo 7@ }%
] Daniel Ossa Sanchez / <
GLEIAEL Abogado contratista 7“‘“‘1 d‘— /@‘ £>/ 20 / os ( 2024
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el docdmento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vige
y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma
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DECRETO

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos
Docentes y Administrativos financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de
2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 y El Decreto 1075 de 2015, Reglamentario Unico
del Sector de la Funcion Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 71,5 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia
de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de
1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles
educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para
ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los
ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General
de Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes,
sin mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza
23 del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion
Departamental y se otorga funciones ala Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia,
para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070005416 del 13/12/2023, se modifico la planta de cargos de
personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio educativo
en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los 116 municipios no certificados
del departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar
la planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no
certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del
servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la educacion; todo ello de acuerdo con la ley 115
de 1994, el Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacién de las plantas
docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccion 1).

El anterior Decreto permite la asignacién de nuevas plazas docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado por la Direccion

de Permanencia Escolar para la viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.




DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

Revisada la matricula registrada en el SIMAT del Municipio de JARDIN esta disponible en cargo
docente N°14175 en el nivel de Docente Aula, Area Matematicas, el cual se reubicara en el
municipio de CAUCASIA, para la debida prestacion del Servicio Educativo.

En tanto se hace necesario Reubicar el CARGO, por habilitacion POST PRIMARIA, de la |. E. DE
DESARROLLO RURAL MIGUEL VALENCIA, sede |. E. DE DESARROLLO RURAL MIGUEL

VALENCIA del municipio de JARDIN,
Por lo anterior, es necesario Reubicar el cargo que se describe a continuacion:

ESTABLECIMIENT X PLAZA MAYORITARIA
L) 0 EDUCATIVO SEDE LG oL NIVEL-AREA
I.E. DE (. E. DE DESARROLLO 14175 DOCENTE DE SULA
JARDIN DESARROLLO RURAL MIGUEL AREA MATEMATICAS
RURAL MIGUEL VALENCIA
VALENCIA

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,

ARTICULO 1°: Reubicar el cargo oficial que se describen a continuacion:

DECRETA:

ESTABLECIMIENT ; PLAZA MAYORITARIA
LIl 0) 0 EDUCATIVO BEHE j PLAZA NIVEL-AREA
I.E. DE I. E. DE DESARROLLO 14175 DOCENTE DE AULA
JARDIN DESARROLLO RURAL MIGUEL AREA MATEMATICAS
RURAL MIGUEL VALENCIA
VALENCIA

ARTICULO 2°: El cargo reubicado en el articulo anterior quedara asignado al Municipio de

CAUCASIA, como se describe a continuacién:

MUNICIPIO

ESTABLECIMIENTO
EDUCATIVO

SEDE

N° PLAZA

PLAZA MAYORITARIA
NIVEL-AREA

CAUCASIA

I. E. MARGENTO

E.R. I VILLA DEL

14175

DOCENTE DE AULA

SOCORRO AREA MATEMATICAS

ARTICULO 3°: Para los efectos legales pertinentes enviar copia de! presente Acto administrativo
a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina. Planta de Personal y Hoja de vida.

ARTICULO 4°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informaciéon Humano
y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente Decreto.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

%meo %
MAURICIO ALVIAR RAMIREZ

Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Revisé: Adrian Alexander Castro Alzate _
Subsecretario Administrativo _ ,-.‘ L 22-3 Z\‘
Revis6: Ral Humberto Berrio Posada ¢ _
Director de Talento Humano 22~5~ 2’(—
. Juan Felipe Rend6n Sanchez 7
Reviss: Director de Asuntos Legales p) ,% . 2\ -S4
Proyecto: Liliana Amariles Yepes / // %A [%
Tecndloga - contratista T tel? %@u,{ :_4 16/05/2024
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado %el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO N°

Por el cual se cual se causan novedades y se traslada un Docente en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico de! Sector de la Funcién Publica y el Decreto
1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo
6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3.
Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose
a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizard concursos,
efectuara los nombramientos del personal requerido, administraré los ascensos, sin superar en ningin
caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara
docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la
expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del
06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion
Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modificé la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacion de las plantas
docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccién 1).

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado por la Direccion de
Permanencia Escolar para la viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

Revisada la matricula registrada en el SIMAT del Municipio de BELMIRA esta disponible en cargo
docente N°5666 en el nivel de Docente Aula, Basica Primaria, el cual se reubicara en el municipio
de GIRARDOTA, para la debida prestacion del Servicio Educativo.

En tanto se hace necesario Reubicar el CARGO, por disminucién de matricula, delal. E. R. CARLOS
GONZALEZ, sede C.E.R. PLAYAS, del municipio de BELMIRA,
Por lo anterior, es necesario Reubicar el cargo que se describe a continuacion:
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ESTABLECIMIENTO

PLAZA MAYORITARIA

MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE N®PLAZA NIVEL-AREA
BELMIRA I.E. R CARLOS CER PLAYAS 5666 DOCENTE DE AULA AREA
GONZALEZ BASICA PRIMARIA

Mediante el fallo emitido por el JUZGADO TERCERO PENAL DEL CIRCUITO CON FUNCIONES DE
CONOCIMIENTO, y MODIFICAR la orden que trata de ordenarle a la Secretaria de Educacién
Departamental de Antioguia reubicar a la sefiora GIRON RODRIGUEZ FERNEDY, identificada con
cédula de ciudadania N° 66904269, en una institucién educativa ubicada en un municipio del Area
Metropolitana o cercano a esta.

De acuerdo a lo anterior, se hace necesario trasladar a la sefiora GIRON RODRIGUEZ FERNEDY,
identificada con cédula de ciudadania N° 66904269, LICENCIADA EN EDEUCACION PREESCOLAR,
como Docente de Aula, en el area de Basica Primaria para la |. E. MANUEL JOSE SIERRA, sede E.
R SAN ESTEBAN, del municipio de GIRARDOTA, plaza N° 5666, Nueva Plaza vacante

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO 1°: Reubicar el cargo oficial que se describen a continuacion:

ESTABLECIMIENTO : PLAZA MAYORITARIA
e EDUCATIVO SEPE N PLAZA NIVEL-AREA
BELMIRA I. E. R. CARLOS CER. PLAYAS 5666 DOCENTE DE AULA AREA
GONZALEZ BASICA PRIMARIA

ARTICULO 2°: El cargo reubicado en el articulo anterior quedara asignado al Municipio de
GIRARDOTA, como se describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO PLAZA MAYORITARIA

o A EDUCATIVO S A NIVEL-AREA
GIRARDOTA | 1. E. MANUEL JOSE E. R SAN 5666 | DOCENTE DE AULA AREA BASICA
SIERRA ESTEBAN PRIMARIA

ARTICULO 3°: En consecuencia, se hace necesario Trasladar en provisionalidad vacante definitiva, en
la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de
Participaciones a la sefiora GIRON RODRIGUEZ FERNEDY, identificada con cédula de ciudadania N°
66904269, LICENCIADA EN EDEUCACION PREESCOLAR, como Docente de Aula, en el Area de
Bésica Primaria, para la |. E. MANUEL JOSE SIERRA, sede E. R SAN ESTEBAN, del municipio de
GIRARDOTA, plaza N° 5666, Nueva Plaza vacante; Segun expuesto en la parte motiva.

ARTICULO 4°: Notificar a la sefiora GIRON RODRIGUEZ FERNEDY el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO 5°: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto Administrativo a la
Subsecretaria Administrativa, Direccién de Talento Humano y Direccién de Némina y Prestaciones
Sociales de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO 6°: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable,
dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de inicio y terminacion
de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.
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Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera en estado
inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO 7°: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMP ?
MAURICIO ALVIAR RAMIRE

Secretario de Educacién

NOMBRE FIRMA FECHA
. Adrian Alexander Castro Alzate. k/
Revise: Subsecretario Administrativo : TL-5 AR
) Raul Humberto Berrio Posada.
— Director de Talento Humano 22 -5~ Zﬁé

Juan Felipe Rendén Sanchez.

Director de Asuntos Legales Z( -S ’Z‘{—

' ¥ ] U
| Liliana Amariles Yepes L 4
Proyect6: Tecndloga - Contratista '%QD M %ﬂb . 21/05/2024 %
Anehto y lo ji

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el a la§ normas y disposici legales vig y por lo
tanto, bajo nuestra bilidad lo pr para la firma.

Revisé:
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DECRETO No.

Por el cual se traslada y se nombra por convenio interadministrativo de permuta a unos (as)
docentes pagados con recursos del Sistema General de Participacion

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de
2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la
Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

* De conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia
de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de
1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles
educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para
ello, realizara concursos, efectuard los nombramientos del personal requerido, administrara los
ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General
de Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes,
sin mas requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza
No. 23 del 6 septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion
Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente vy
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demdas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El (la) sefior (a) JULIA OLAYA OLIVA MARCILLO, identificado (a) con cédula de ciudadania
27.535.248, Licenciada en Educacion Basica Primaria, Especialista en Administracion de la
informatica Educativa, se encuentra actualmente adscrito (a) a la planta de Docentes y Directivos
Docentes del Departamento de Antioquia, en calidad de Docente de aula, en el nivel de Basica
Primaria, en la Institucién Educativa Presbitero Luis Eduardo Pérez Molina — Sede Principal, del
Municipio de Barbosa, cédigo plaza 17922, inscrito (a) en el Grado “14” del Escalafon Nacional
Docente, regido (a) por el estatuto Docente 2277 de 1979, nombrado (a) en propiedad mediante el
Decreto 3082 del 06 de agosto de 1993, informacién que reposa en la hoja de vida del (la) docente.

El (la) sefior (a) ADELFA VILORIA RIOS, identificado (a) con cédula de ciudadania 22.237.229,
Licenciada en Educacion Preescolar con Enfasis en Educacion Sexual, Especialista en Gerencia
Informatica, se encuentra actuaimente adscrito (a) a la planta de docentes del Municipio de La
Estrella , en calidad de Docente de aula, en el nivel de Basica Primaria, en la Institucion Educativa
José Antonio Galan — Sede principal, inscrito (a) en el Grado “14" del Escalafén Nacional Docente,
regido (a) por el estatuto Docente 2277 de 1979, nombrado (a) en propiedad por la Decreto 030 del
30 de enero de 1999, informacion que reposa en la hoja de vida del (la) docente.
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Los (las) citados (a) docentes han presentado solicitud voluntaria de permuta entre el Departamento
de Antioquia y el Municipio de La Estrella en el Proceso Ordinario de Traslados 2023 — 2024, en
cumplimiento a la Resolucién N° 018741 del 06 de octubre de 2023, en la cual el Ministerio de
Educacion Nacional adopto el cronograma de actividades para el proceso ordinario de traslados de
Docentes y Directivos Docentes al servicio del Estado.

E! Departamento de Antioquia y el Municipio de la Estrelia al encontrar que los (las) sefiores (as)
JULIA OLAYA OLIVA MARCILLO y ADELFA VILORIA RIOS retnen los requisitos, suscribieron el
convenio interadministrativo de permuta, entre la Secretaria de Educacion de Antioquia y la
Secretaria de Educacion de Municipio de la Estrella, respectivamente.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar sin solucion de continuidad por Convenio Interadministrativo de
permuta para el MUNICIPIO DE LA ESTRELLA, pagado (a) con recursos del Sistema General de
Participaciones al (la) sefior (a JULIA OLAYA OLIVA MARCILLO, identificado (a) con cédula de
ciudadania 27.535.248, Licenciada en Educacion Basica Primaria, Especialista en Administracion de
la informatica Educativa, para la Institucion Educativa José Antonio Galan — Sede principal, como
Docente de aula, en el nivel de Basica Primaria, inscrito (a) en el Grado “14” del Escalafén Nacional
Docente, en reemplazo de Adelfa Viloria Rios, identificado (a) con cédula de ciudadania 22.237.229,
quien pasa al Departamento de Antioquia; el (la) sefior (a) Oliva Marcillo viene laborando como
Docente de aula, en el nivel de Basica Primaria, en la Institucién Educativa Presbitero Luis Eduardo
Pérez Molina — Sede Principal, del Municipio de Barbosa, cédigo plaza 17922.

ARTICULO SEGUNDO: Nombrar en propiedad, sin solucién de continuidad por Convenio
Interadministrativo de permuta, en la planta de cargos del DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones al (la) sefior (a) ADELFA VILORIA
RIOS, identificado (a) con cédula de ciudadania 22.237.229, Licenciada en Educacién Preescolar
con Enfasis en Educacion Sexual, Especialista en Gerencia Informatica, inscrito (a) en el Grado “14”
del Escalafén Nacional Docente, como Docente de aula, en el nivel de Basica Primaria, en la
Institucion Educativa Presbitero- Luis Eduardo Pérez Molina — Sede Principal, del Municipio de
Barbosa, codigo plaza 17922, en reemplazo de Julia Olaya Oliva Marcillo, identificado (a) con cédula
de ciudadania 27.535.248, quien pasa al Municipio de la Estrella; el (la) sefior (a) Viloria Rios viene
del Municipio de la Estrella.

ARTICULO TERCERO: El (la) docente ADELFA VILORIA RIOS, debera tomar posesion del cargo
en el Departamento de Antioquia y seguird conservando los derechos de carrera, tal como lo
establece el Estatuto Docente que la rige.

ARTICULO CUARTO: Una vez posesionado el (la) docente ADELFA VILORIA RIOS en la
Secretaria de Educacion, sera incluida en la Némina del Departamento de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: El (la) docente JULIA OLAYA OLIVA MARCILLO, debera tomar posesion del
cargo, sin solucién de continuidad en la Secretaria de Educacién del Municipio de la Estrelia tal
como lo sefiala el Decreto 520 del 17 de febrero de 2010, paragrafo 2 del articulo 2°, compilado en
el Decreto 1075 de 2015, y seguira conservando los derechos de carrera, tal como lo establece el
Estatuto Docente que lo rige.

ARTICULO SEXTO: Una vez posesionado (a) el (la) docente JULIA OLAYA OLIVA MARCILLO, en
el Municipio de la Estrella, sera relevada de Nomina del Departamento de Antioquia y se enviara la
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hoja de vida del mismo, con todos los anexos, el expediente de clasificacion y ascenso en el
escalafén docente y antecedentes disciplinarios, a Municipio de la Estrella.

ARTICULO SEPTIMO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de

Sistema de Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese
copia del presente Decreto en la hoja de vida de los (las) Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVI RAMIRE
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA

i Adridn Alexander Castro Alzate
Aprobeé: Subsecretario Administrativo A " (I / O "‘{ h,\'

| Raul Humberto Berrio Posada [ i
LI Director de Talento Humano 2 - L(- - q

. Juan Felipe Rendén Sanchez

e Director Asuntos Legales Educacién U R W \ - 4’ "’ZQ'

i Vanessa Avila Palacio 4 /
L L Auxiliar Administrativo -——k‘ ‘6’03 192}4
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo£ncontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes
y por lo tanto, bajo nuestra respor ili 10 pr para la firrga. 2\
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DECRETO

“Por medio del cual se aclara y modifica el Decreto D 2024070001875 del 12 de
abril de 2024 por el cual se convocé a la Asamblea Departamental de Antioquia a
Sesiones Extraordinarias”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
facultades que le confiere el articulo 305 numeral 12 de la Constitucion Politica de
Colombia, y el articulo 23 de la Ley 2200 de 2022,

CONSIDERANDO

1. Que mediante Decreto D 2024070001875 del 12 de abril de 2024, se convoco
a la Asamblea Departamental de Antioquia a sesiones extraordinarias
comprendidas entre los dias 15 de abril al 30 de mayo del afio 2024, ambas
fechas inclusive.

2. Que el articulo segundo del Decreto D 2024070001875 de 2024, relaciona los
proyectos de ordenanza de los cuales se ocupara la Asamblea Departamental,
durante el periodo convocado.

3. Que dentro de los proyectos de ordenanza sometidos a consideracion, se
encuentra relacionado el Proyecto de Ordenanza: “Por medio del cual se
exonera del pago delimpuesto de registro a los beneficiarios del programa de
cesién_a titulo gratuito de bienes fiscales urbanos de propiedad de los
municipios en el Departamento de Antioquia ocupados con vivienda , a los
beneficiarios del subsidio familiar de vivienda y/o aportes aplicados a vivienda
nueva de Interés Prioritario - VIP urbana y rural, y a los beneficiario de
subsidios y/o aporte del nivel nacicnal, departamental o municipal , en un
proyecto de vivienda nueva prioritaria - VIP urbano o rural con licencia de
construccién expedida en los municipios de Antioquia”.

4. Que el Estatuto Tributario del Departamento en el articulo 204 establece los
actos o providencias que no generan el impuesto de registro, siendo este el
objetivo del Proyecto de Ordenanza relacionado en el Decreto D
2024070001875 de 2024, por lo que se hace necesario buscar la modificaciéon
lo mismo, por orden normativo y no tramitar un proyecto de ordenanza
independiente.
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5. Con fundamento en lo descrito, el Gobernador del Departamento de Antioquia,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Aclarar y modificar el articulo segundo del Decreto D
2024070001875 de 2024, en lo que corresponde al Proyecto de Ordenanza: “Por
medio del cual se exonera del pago del impuesto de registro a los beneficiarios del
programa de cesion a titulo gratuito de bienes fiscales urbanos de propiedad de los
municipios en el Departamento de Antioquia ocupados con vivienda, a los
beneficiarios del subsidio familiar de vivienda y/o aportes aplicados a vivienda nueva
de Interés Prioritario - VIP urbana y rural, y a los beneficiario de subsidios y/o aporte
del nivel nacional, departamental o municipal, en un proyecto de vivienda nueva
prioritaria - VIP urbano o rural con licencia de construccion expedida en los municipios
de Antioquia”, el cual quedara asi:

¢ Proyecto de Ordenanza: “Por medio del cual se adiciona el literal g al articulo
204 de la Ordenanza 41 de 2020".

ARTICULO SEGUNDO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su
publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES JULIAN RENDON CARDONA
Gbbernador de Antioquia

MARTHA PATRICIA CORREA TABORDA
Secretaria Gengeral

NOMBRE FIRMA FECHA

Proyect6 Maria Adelaida Sierra Pico — Profesional Universitaria WGRO Qa3 24

. A A B B ) T J

Revis6 Néstor Fernando Zuluaga Giraldo - Director de Asesoria Legal y de Controt ﬂ ‘. n 23 ’OG Iﬂ-\l
Carlos Andrés Roldan Alzate - Subsecretario de prevencion del dafto w /

RS Antijuridico ?;3/ 05 ZY

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y o encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por
lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamgs para la firma.
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DECRETO

“POR EL CUAL SE REALIZA UNA DELEGACION”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de sus
atribuciones constitucionales y legales, y

CONSIDERANDO

Que La Universidad de Antioquia es una institucion estatal del orden departamental,
que desarrolla el servicio publico de la Educacién Superior, organizada como un
Ente Universitario Autébnomo con régimen especial, vinculada al Ministerio de
Educacién Nacional en lo atinente a las politicas y a la planeacion del sector
educativo y al Sistema Nacional de Ciencia y Tecnologia; goza de personeria
juridica, autonomias académica, administrativa, financiera y presupuestal, y
gobierno.

Que en el Acuerdo Superior No. 1 de 1994 se expidi6 el estatuto General de la
Universidad de Antioquia y en el articulo 28 se establecié que son érganos de
gobierno: “El Consejo Superior Universitario, el Consejo Académico, la Rectoria,
los Decanos y Vicedecanos, los Consejos de Facultad, los Directores de Instituto y
de Escuela, los Jefes de Departamento Académico y de Centro, y los demas
Consejos, Comités y autoridades que establezcan los estatutos y los reglamentos
de la Institucion, ejercen el gobierno de la Universidad”.

Que el Consejo Superior Universitario, conforme el articulo 29 del Acuerdo Superior
No. 1 de 1994, esta conformado entre otros, por el Gobernador del Departamento,
quien lo preside.

Que de conformidad con lo dispuesto en la Ley 489 de 1998 en concordancia con
la Ley 2200 de 2022, se delega la participacion del Gobernador en el doctor
MAURICIO ALVIAR RAMIREZ, Secretario de Educacién, en todas las reuniones
ordinarias y extraordinarias del Consejo Superior de la Universidad de Antioquia.
Que en mérito de lo expuesto,

DECRETA

ARTICULO 1°. Delegar en el doctor MAURICIO ALVIAR RAMIREZ, Secretario de
Educacion, identificado con la cédula de ciudadania No. 71.649.045, la
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representacion del Gobernador en todas las reuniones ordinarias o extraordinarias
que adelante el Consejo Superior de la Universidad de Antioquia,

PARAGRAFO. El delegado fungira como presidente del Consejo Superior
Universitario.

ARTICULO 2°. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

Dado, en Medellin, a los

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES JULIAN RENDON CARDONA

MARTHA PATRICIA CORREA TABORDA
Secretaria Geheral

__FIRMA [ FECHA

Proyectd: Patricia Uribe Roldan. Profesional Especializada : m I 2?,/5—/'¢ [
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y Jo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo
para fima.
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DECRETO

POR EL CUAL SE EFECTUA UNA DELEGACION

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus atribuciones
constitucionales, legales y reglamentarias, en especial las conferidas en los articulos 305,
209, 211 de la Constitucion Politica, Leyes 2200 de 2022 y 489 de 1998, y demas normas
concordantes, vy,

CONSIDERANDO

1. Que cursé ante el Juzgado Primero Administrativo Oral del Circuito de Turbo - Antioquia,
Accion Popular, bajo el radicado 05837333300120230029000 en contra Municipio de
Chigorod6 y el departamento de Antioquia, en la que se invocéd la proteccion de los
derechos colectivos de la comunidad que habita en el sector de tierra prometida del
Municipio de Chigorodé (Antioquia), como al goce de un ambiente sano, la moralidad
administrativa, la salubridad publica, al agua potable y el acceso a los servicios publicos y
que su prestacion sea eficiente y oportuna, en la cual, se concedieron las pretensiones en
primera instancia en sentencia del 08 de septiembre de 2023, decisién modificada y
confirmada en sentencia de segunda instancia proferida por la Sala Cuarta de Decision
del Tribunal Administrativo de Antioquia el 01 de febrero de 2024.

2. Que en el numeral cuarto de la sentencia calendada el 08 de septiembre de 2023, se

impartieron 6rdenes directas a cargo del departamento de Antioquia, las cuales deben
cumplirse.

. Que el Juzgado Primero Administrativo Oral del Circuito de Turbo - Antioquia en sentencia
del 08 de septiembre de 2023, ordend la conformacion de un comité de verificacion de
acuerdo-a lo-establecido en el articulo 34 de la Ley 472 -de 1998, encargado de verificar el
cumplimiento de lo resuelto, integrado, por i) El Personero Municipal de Chigorodo-
Antioquia; ii) EI Alcalde Municipio de Chigorodé-Antioquia, o su delegado, iii) el actor
popular (Defensoria del Pueblo); iv) el Presidente de la Junta de Accion Comunal del
barrio Tierra Prometiday v) el Director de CORPOURABA o su delegado. La Coordinacion
del comité estara a cargo del Personero Municipal de Chigorodé.

. Que los articulos 120 de la Ley 2200 de 2022 y 12 de la Ley 489 de 1998, establecen en lo
pertinente respectivamente, lo siguiente:

“ARTICULO 120. DELEGACION DE FUNCIONES. EI gobernador podra delegar en los secretarios
del departamento y en los jefes de los departamentos administrativos las diferentes funciones a su
cargo, excepto aquellas respecto de las cuales exista expresa prohibicion legal.

Los actos expedidos por las autoridades delegatarias estaran sometidos a los mismos requisitos
establecidos para su expedicion por la autoridad o entidad delegante y seran susceptibles de los
recursos procedentes contra los actos de ellas”.

“ARTICULO 12. REGIMEN DE LOS ACTOS DEL DELEGATARIO. Los actos expedidos por las
autoridades delegatarias estaran sometidos a los mismos requisitos establecidos para su expedicién
por la autoridad o entidad delegante y seran susceptibles de los recursos procedentes contra los
actos de ellas.

La deleggciéq exim~e'Qe responsabilidad al delegante, la cual correspondera exclusivamente al
delggatarlo, sin perjuicio de que en virtud de lo dispuesto en el articulo 211 de la Constitucion
Politica, la autoridad delegante pueda en cualquier tiempo reasumir la competencia y revisar Ios(?
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actos expedidos por el delegatario, con sujecion a las disposiciones del Cédigo Contencioso
Administrativo”.

5. Que de conformidad con las decisiones judiciales ejecutoriadas y en firme, es obligatorio,
conveniente y procedente juridicamente, delegar un (1) representante para coordinar al
interior de la entidad, todas las acciones derivadas de las érdenes que le fueron impartidas
al departamento de Antioquia, a fin de dar estricto cumplimiento a la decisién judicial.

DECRETA

Articulo 1. DELEGAR en el GERENTE (E) DE SERVICIOS PUBLICOS, denominacion de
empleo ocupada actualmente por el doctor JIMMY COLLAZOS FRANCO, o quien haga sus
veces, la representacion del departamento de Antioquia encaminada al cumplimiento de la
sentencia proferida dentro de la Accion Popular que cursa en el Juzgado Primero
Administrativo Oral del Circuito de Turbo - Antioquia, bajo el radicado
05837333300120230029000, quien, coordinara y gestionara integralmente el cabal
cumplimiento de las 6rdenes dadas al ente territorial departamental en la sentencia judicial,
de conformidad con las consideraciones expuestas.

Paragrafo. El delegado debera presentar un informe trimestral y/o cuando sea requerido, a la
Direccién Defensa Juridica — Subsecretaria de Prevencién de Dafio Antijuridico - Secretaria
General de la Gobernacién de Antioquia de las acciones adelantadas para dar cabal
cumplimiento a la sentencia, a fin de ser remitido al Juzgado Primero Administrativo Oral del
Circuito de Turbo - Antioquia.

Articulo 2. Comuniquese el presente acto al funcionario delegado.

Articulo 3. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

0
MARTHA PATRICIA CORREA TABORDA(?
Secretaria General

Nombre Firma Fecha

Proyecto: Adriana Maria Yepes Ospina — PU - Direccién Defensa Juridica -}d SO0 }\7;{ 2~

César Augusto Pérez Rodriguez — Director Defensa Juridica .
Reviso: 22-0W-1Y

) — [
Carlos Andrés Roldan Alzate - Subsecretario de Prevencion del &Aj\\ " Y
Aprobs: | Daiio Antijuridico \V W\Q\ O -04 7\{

Las arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales y, por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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DECRETO

Por medio del cual se efectiian unas modificaciones al Presupuesto General del

Departamento en la vigencia 2024

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las
facultades constitucionales y legales en especial de las que le confiere el articulo 305
numeral 1 de la Constitucion Politica de Colombia, la Ley 2200 de 2022, las

Ordenanzas 28 del 31 de agosto de 2017 y 28 del 14 de diciembre de 2023, y

CONSIDERANDO

a. Que el articulo 27 de la Ordenanza 28 del 14 de diciembre de 2023 establece:

“Articulo 27. Traslados Presupuestales Internos. De conformidad con lo
dispuesto en el paragrafo 2 del articulo 90 del Estatuto Organico del
Presupuesto, los movimientos presupuestales consistentes en aumentar una
partida (crédito) disminuyendo otra (contracrédito), sin alterar el monto total
de los presupuestos de funcionamiento, inversion o servicio de la deuda,
aprobados por la Asamblea Departamental, en cada seccion presupuestal,
esto es, que solo afectan el anexo del decreto de liquidacion del presupuesto,
se denominan ‘“traslados_presupuestales internos” los cuales competen al
Gobernador; mediante decreto.

Para la expedicién de estos actos administrativos se requiere de la solicitud
del jefe de. cada Organo que hace parte del Presupuesto General del
Departamento a la Secretaria de Hacienda — Direccion de Presupuesto. Si se
trata de gastos de inversion, se requiere ‘el concepto favorable del
Departamento Administrativo de Planeacion Departamental.”

b. Que la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia, mediante
el oficio con radicado No. 2024020020178 del 10 de mayo de 2024, solicit6 al al
Departamento Administrativo de Planeacion concepto favorable para realizar el

traslado presupuestal interno.

el oficio con radicado No. 2024020020287 del 14 de mayo de 2024.

inversién.

Que el Departamento Administrativo de Planeacién, emitié concepto favorable en

Que la Secretaria Seccional de Salud y Proteccién Social de Antioquia, mediante
el oficio con radicado No. 2024020021149 del 17 de mayo de 2024, solicité a a la
Direccion de Presupuesto de la Secretaria Hacienda realizar un traslado
presupuestal interno por valor de $1.460.558.629 dentrb del agregado de

el

3T}



DECRETO

Hoja 2

“Por medio del cual se efectiian unas modificaciones al Presupuesto General
del Departamento en la vigencia 2024 "

e. Que con fundamento en el articulo 95 de la Ordenanza 28 del 31 de agosto de

2017, que aprueba el Estatuto Organico del Presupuesto del Departamento de
Antioquia y sus Entidades Descentralizadas, el Director de Presupuesto certificd
la disponibilidad de las apropiaciones a contracreditar con el Certificado de
Disponibilidad Presupuestal (CDP) No. 7100000203 de mayo 17 de 2024.

Que el objetivo de este decreto es realizar un traslado presupuestal interno dentro
del agregado de inversion en la Secretaria Seccional de Salud y Proteccién Social
de Antioquia con el fin de ejecutar lo correspondiente al corto plazo y dar
cumplimiento al indicador departamental establecido para la implementacion del
Plan de adaptacién al cambio climatico desde salud ambiental para Antioquia,
teniendo en cuenta que el 40 % de las acciones de corto plazo de las estrategias
de adaptacion al cambio climatico del PACCSA se debe ejecutar con meta a cierre
de 2024 y posterior cumplimiento del 100 % del mediano plazo con meta a cierre
de 2027, ademas del fortalecimiento de capacidades y respuesta en los territorios
para afrontar los riesgos en salud ambiental que se derivan del cambio climatico,
se solicita autorizacion para trasladar recursos al proyecto con elemento PEP 01-
0068 Fortalecimiento de la Vigilancia de los efectos en salud y riesgos asociados
a causa de la crisis climatica y calidad del aire en el Departamento de Antioquia.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

Articulo Primero. Contracreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de inversion en
la Secretaria Seccional de Salud y Proteccién Social de Antioquia, de conformidad

con el siguiente detalle:

FONDO | C.G.| POSPRE

A.FUN | PEP VALOR DESCRIPCION

0-012648 (131D 2-3

Fortalecimiento de la gestion
$36.340.586 |fintegral de las zoonosis en el
Departamento Antioquia.

C19031 010063

0-SP3033{131D 2-3

Fortalecimiento de la gestion
$300.000.000 |ntegral de las zoonosis en el
Departamento Antioquia.

C19031 |010063

0-SP3033|131D 2-3

Fortalecimiento de la
prevencion, vigilancia y control
de los factores de riesgo
rsanitarios, ambientales y del
consumo en el Departamento
de Antioquia

C19052 |010066 $620.000.000

0-SP3033{131D 2-3

Prevencion y Promocion de las
enfermedades transmitidas por|
$504.218.043 jectores, EGI (Estrategia de|
Gestion integral en vectores) en
el Departamento de Antioquia

C19052 |010080

Total |$1.460.558.629

Articulo Segundo. Acreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de inversion en la
Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia, de conformidad con

el siguiente detalle:




DECRETO Hoja 3

“Por medio del cual se efectuan unas modificaciones al Presupuesto General
del Departamento en la vigencia 2024 "

FONDO | C.G.| POSPRE | A.FUN | PEP VALOR DESCRIPCION
Fortalecimiento de la Vigilancia
de los efectos en salud y riesgos
0-012648 (131D 2-3 C19053 (010068 $36.340.586 @sociados a causa de la crisis
climatica y calidad del aire en el
Departamento de Antioquia.
Fortalecimiento de la Vigilancia
de los efectos en salud y riesgos
0-SP3033|131D 2-3 C19053 |010068 | $1.424.218.043 jasociados a causa de la crisis
climatica y calidad del aire en el
Departamento de Antioquia.

Total |$1.460.558.629

Articulo Tercero. Este decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

MARTHA PATRICIA CORREA TABORDA
Secretaria Gengral

v
EUGENIO PRl (0]
Secretario de Hgefénda
NOMBRE ! FIRMA FECHA
Proyectd Norem Antonio Pineda Rodriguez, Profesional Universitario N,og_ep\ (/\NSBA 17-05-2024
Revisé Cristian Mauricio Buritica Garcia, Director de Presupuesto ‘,«;b% Lodlseon gt
Reviso Revisién Juridica Despacho Hacienda REOS o S = s R —S-~2Ly
Aprobé Jorge Enrique Cafias Giraldo, Subsecretario Financiero ¥ Ak} —S = 'Z,q"

Revisé Nestor Fernando Zuluaga Giraldo, Director de Asesoria Legal y de

Control 90 !OS] 2\

Ne==
Aprobo Carlos Andrés Roldan Alzate: Subsecretario Prevencion del Dafio \
Antijuridico \ 7){5 m -

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO

Por medio del cual se efectian unas modificaciones al Presupuesto General del
Departamento en la vigencia 2024

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las
facultades constitucionales y legales en especial de las que le confiere la Ley 2200

de 2022, la Ordenanza 28 del 14 de diciembre de 2023 y la Ordenanza 28 del 31 de
agosto de 2017, y

CONSIDERANDO

a. Que el articulo 27 de la Ordenanza 28 del 14 de diciembre de 2023 establece:
‘Articulo 27. Traslados Presupuestales Internos. De conformidad con lo
dispuesto en el paragrafo 2 del articulo 90 del Estatuto Organico del
Presupuesto, los movimientos presupuestales consistentes en aumentar una
partida (crédito) disminuyendo otra (contracrédito), sin alterar el monto total de
los presupuestos de funcionamiento, inversién o servicio de la deuda, en cada
seccion presupuestal, esto es, que solo afectan el anexo del decreto de
liquidacién del presupuesto, se denominan ‘“traslados presupuestales internos”
los cuales competen-al Gobernador, mediante decreto.

Para la expedicion de estos actos administrativos se requiere de la solicitud del
jefe de cada Organo que hace parte del Presupuesto General del Departamento
a la Secretaria de Hacienda — Direccién de Presupuesto. Si se trata de gastos
de inversion, se requiere el concepto favorable del Departamento Administrativo
de Planeacién Departamental.”

b. Que la Secretaria de Participacion y Cultura Ciudadana, mediante radicado No.
2024020019974 del 9 de mayo de 2024, solicitd concepto favorable al
Departamento Administrativo de Planeacion, para realizar un traslado interno
de recursos por valor total de $ 651.593.247.

c. Que el Departamento Administrativo de Planeacion, emitié concepto favorable
en el oficio con radicado No. 2024020020038 del 9 d@nayo de 2024.

F

VMURILLOM



DECRETO Hoja 2

Por medio del cual se efectiian unas modificaciones al Presupuesto General del Departamento
en la vigencia 2024

d. Que con fundamento en el articulo 95 de la Ordenanza 28 del 31 de agosto de

2017, que aprueba el Estatuto Organico del Presupuesto del Departamento de
Antioquia y sus Entidades Descentralizadas, el Director de Presupuesto certifico
la disponibilidad de las apropiaciones a contracreditar con el CDP
No0.7100000202.

Que la Secretaria de Participacion y Cultura Ciudadana, mediante el oficio con
radicado No. 2024020020609 del 15 de mayo de 2024, solicitd a la Direccién de
Presupuesto de la Secretaria Hacienda realizar un traslado presupuestal interno
por valor de $ 651.593.247 dentro del agregado de inversion.

Que el objetivo de este decreto es trasladar recursos, para articular esfuerzos
para amplificar el impacto de nuestro accionad misional hacia el logro de:

+ Planes estrategicos de politica publica elaborados y con seguimiento:
referencia al Plan De Implementacion de las politicas publicas enmarcadas en
las Ordenanzas 25 y 50 de 2023.

+ Instancias formales y no formales de participacion fortalecidas:
Acompanamiento a las diferentes actividades lideradas desde la direcciéon de
Participacion Ciudadana, Cultura y Gestion Social, que dan cumplimiento a los
ejes y lineas estratégicas sefialadas en la Ordenanza No. 25 del 01 de
noviembre de 2023.

+ Entidades, organismos y dependencias asistidos técnicamente,
Acompafamiento a las diferentes actividades lideradas desde la direccion de

Organismos Comunales, que dan cumplimiento a los ejes y lineas estratégicas
sefialadas en la Ordenanza No. 50 del 29 de diciembre de 2023.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

Articulo Primero. Contracreditese el presupuesto y PAC de gastos de inversion en
la en la Secretaria de Participacién y Cultura Ciudadana, de conformidad con el
siguiente detalle:

FONDO

C.G

POSPRE

AREA
FUN.

PROYECTO

VALOR

DESCRIPCION

0-1010

123C

C45992

2-3

220268

414.986.667

Implementacién de Convites
Ciudadanos Participativos y
Vivir los Territorios
Antioquia

0-1010

123C

C45021

2-3

220276

236.606.580

Fortalecimiento de la
participacion ciudadana y la
incidencia de los lideres
mujeres y jovenes
comunales del
departamento de Antioquia

TOTAL

$ 651.593.247




DECRETO Hoja 3

Por medio del cual se efecttian unas modificaciones al Presupuesto General del Departamento
en la vigencia 2024

Articulo segundo. Acreditese el presupuesto y PAC de gastos de inversion en la
Secretaria de Participacion y Cultura Ciudadana, de conformidad con el siguiente
detalle:

FONDO|C.G |[POSPRE| AS~A |PROYECTO| VALOR Descripcion
Implementacion de
estrategias para la
formacion oportuna 'y
adecuada de las

0-1010 |123C| C45992 2-3 220272 569.598.580 capacidades y el nivel de
empoderamiento de los
miembros de las
OAC Antioguia
Implementacion Generar
capacidades que
permitan la construcciéon

0-1010 {123C| C45011 2-3 220284 47.263.333 de una ciudadania activa
y corresponsable en la
gestion de los asuntos
publicos Antioquia
Fortalecimiento para la
gestion de la

0-1010 |123C| C45021 2-3 220286 34.731.334 | organizaciones sociales
y comunales de
Antioquia

TOTAL |$ 651.593.247
Articulo Tercero. Este decreto rige a partir de la fecha de su publicacién.
PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
ANDRES JULIAN RENDON CARDONA
Ge¢bernador de Antioquia
MARTHA PATRICIA CORREA TABORDA EUGENIOPRI TO
Secretaria General Secretario d ciepda
NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecto Aida Tobon Franco, Contratista-Profesional Universitario Ay &~ | 1d-OF 2
Revisé Cristian Mauricio Buriticd Garcia, Director de Presupuesto Thsllan Mkl 12.5-194
Reviso Revision Juridica Despacho Hacienda e B VT -
Aprobd Jorge Enrique Canas Giraldo, Subsecretario Financiero 16-3-14
Revis6 Néstor Fernando Zuluaga Giraldo, Director de Asesoria Legal y de Control 20 Jog ] a4
Aprobé Carlos Andrés Roldan Alzate: Subsecretario Prevencion del Daiio ) U‘
Antijuridico vlosT M
T

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por medio del cual se efectian unas modificaciones al Presupuesto General del
Departamento en la vigencia 2024

e [Ty

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las
facultades constitucionales y legales en especial de las que le confiere el articulo 305
numeral 1 de la Constitucion Politica de Colombia, la Ley 2200 de 2022, las

Ordenanzas 28 del 31 de agosto de 2017 y 28 del 14 de diciembre de 2023, y
CONSIDERANDO

a. Que el articulo 27 de la Ordenanza 28 del 14 de diciembre de 2023, establece:

“Articulo 27. Traslados Presupuestales Internos. De conformidad con lo
dispuesto en el pardgrafo 2 del articulo 90 del Estatuto Organico del
Presupuesto, los movimientos presupuestales consistentes en aumentar una
partida (crédito) disminuyendo ofra (contracrédito), sin alterar el monto total
de los presupuestos de funcionamiento, inversion o servicio de la deuda, en
cada seccién presupuestal, esto es, que sélo afectan el anexo del decreto de
liquidaciéon del presupuesto, se denominan ‘traslados presupuestales
internos” los cuales competen al Gobernador, mediante decreto.

Para la expedicion de estos actos administrativos se requiere de la solicitud
del jefe de cada Organo que hace parte del Presupuesto General del
Departamento a la Secretaria de Hacienda — Direccion de Presupuesto. Si se
trata de gastos de inversion, se requiere el concepto favorable del
Departamento Administrativo de Planeacion Departamental.”

b. Que la Secretaria de Suministros y Servicios, mediante oficio con radicado No.
2024020020491 del 14 de mayo de 2024, solicité realizar traslado presupuestal
por valor de $2.960.000.000 entre rubros de funcionamiento.

. Que con fundamento en el articulo 95 de la Ordenanza 28 del 31 de agosto de
2017, que aprueba el Estatuto Organico del Presupuesto del Departamento de
Antioquia y sus Entidades Descentralizadas, el Director de Presupuesto certifico
la disponibilidad de las apropiaciones a contracreditar con el Certificado de
Disponibilidad Presupuestal (CDP) No. 7100000200 de mayo 14 de 2024.

. Que la Secretaria de Hacienda, mediante oficio con radicado No.2024020020878
del 16 de mayo de 2024 autoriza al Director de Presupuesto, realizar traslado
presupuestal del rubro de funcionamiento: Servicios prestados a las empresas y
servicios de produccién; para el rubro: Servicios de alojamiento; servicios de
suministro.

R1YY
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“Por medio del cual se efectian unas modificaciones al Presupuesto General
del Departamento en la vigencia 2024”

Que el objetivo de este decreto es realizar movimiento presupuestal de la
Secretaria de Suministros y Servicios, toda vez que se requiere el recurso para
cumplir con las funciones propias de la dependencia y realizar los procesos de
contratacion de transporte terrestre, combustible de avién, insumos, materiales y
herramientas para el mantenimiento del CAD y adquisicion e instalacién de
equipos para la red corporativa, entre otros.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

Articulo Primero. Contracreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de
funcionamiento en la Secretaria de Suministros y Servicios, de conformidad con el
siguiente detalle:

FONDO | c.G. POSPRE AFUN| PEP VALOR DESCRIPCION
0-1010 | 174H | 2-1-2-02-02008 | C  |999999 | $2.960.000.000 | Servicios prestados a las empresas
y servicios de produccion.
Total [$2.960.000.000

Articulo Segundo. Acreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de funcionamiento
en la Secretaria de Suministros y Servicios, de conformidad con el siguiente detalle:

FONDO | C.G. POSPRE A.FUN PEP VALOR DESCRIPCION
Servicios de alojamiento;
0-1010 | 174H | 2-1-2-02-02-006 | C 999999 $2.960.000.000 servicios de Suministro.
Total ($2.960.000.000

Articulo Tercero. Este decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES
Ggbernador de Antioquia

(o
MARTHA PATRICIA CORREA TABORDA EUGENI TO
Secretaria General Secretario cienda
{ NOMBRE FIRM FECHA
Proyecto Norem Antonio Pineda Rodriguez, Profesional Universitario I\ 16-05-2024
Revisé Cristian Mauricio Buritica Garcia, Director de Presupuesto dSsdian Moo AL f&fﬁ vb-os. 264
Revis6 Revisién Juridica Despacho Hacienda 2 Psc ARV [\ -2~ 1
Aprobé Jorge Enrique Cafias Giraldo, Subsecretario Financiero X Yy e- o
Revisé Nestor Fernando Zuluaga Giraldo, Director de Asesoria Legal y de J \
Control N . a0 ‘“G /1\(
Aprobd Carlos Andrés Roldan Alzate: Subsecretario Prevencion del Dafio MH\IO {
Antijuridico wlos (N

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por medio del cual se le rinde un homenaje péstumo al sefior CARLOS CASTANEDA
CEBALLOS

EL GOBERNADOR DE ANTIOQUIA, en uso de sus atribuciones
constitucionales y legales y

CONSIDERANDO

Que el dia 26 de abril de 2024 fallecio en la ciudad de Medellin el ilustre
antioquerio CARLOS CASTANEDA CEBALLOS, quien personificé durante 18
afos a JUAN VALDEZ, icono cultural y embajador del café colombiano en el
mundo.

Que en el afio 2006 fue seleccionado por la Federacién Nacional de Cafeteros
para representar a 540.000 familias productoras de café colombiano ante el
mundo, llevando consigo la esencia y el compromiso de todo un gremio que
dia a dia labra su futuro con esfuerzo y dedicacion.

Que este hijo de Antioquia, nacido en el municipio de Andes y proveniente de
una familia caficultora desde hace cuatro generaciones, personificé a JUAN
VALDEZ a partir de su genuino origen como cultivador y de manera incansable
promovid la calidad del café de Colombia en rincones remotos del mundo,
posicionando a nuestro pais como referente indiscutible en la industria cafetera
internacional.

Que su personificacion de JUAN VALDEZ enaltecié la cultura antioquefa en
el mundo, destacando los valores de nuestras gentes y la dedicacién de los
caficultores. Su imagen se convirtié en un simbolo de orgullo para Antioquia y
Colombia, fue una fiel representacion de la bondad, tesén y humildad del
cafetero colombiano.

Que su legado es testimonio de la pujanza antioquefa, reflejo el espiritu
emprendedor y la capacidad de superacion que caracterizan a nuestra region,
y ha servido de inspiracion para las generaciones presentes y futuras.

Que el gobierno departamental lamenta profundamente el fallecimiento del
sefior CARLOS CASTANEDA CEBALLOS, y expresa sus condolencias a su
esposa Ana Maria Ceballos Agudelo, a sus hijos y demas familiares.




DECRETO HOJA 2

Por medio del cual se le rinde un homenaje péstumo a Carlos Castafieda Ceballos.

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Hacer publico reconocimiento y exaltar ante los
antioquefios, el compromiso de vida de este hombre ilustre, que deja una
huella indeleble en la historia de la caficultura de Colombia, en la que los
valores culturales de Antioquia estan profundamente vinculados y que él muy
bien supo llevar para representarlos como parte fundamental de una marca
global.

ARTICULO SEGUNDO: Hacer entrega del presente decreto en nota de estilo

a la familia del sefior CARLOS CASTANEDA CEBALLOS, como homenaje
p6stumo, el dia 27 de mayo de 2024 en la ciudad de Medellin.

Comuniquese y cumplase

ANDRES CARDONA
& Gobernador de Antioquia

ROSA MARIA VERPO JARAMILLO
Secretarja de Agricultura
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DECRETO

Por el cual se efectua el retiro del servicio a un funcionario administrativo por haber
obtenido la pensién de jubilacion o de vejez, en la Planta de Cargos del Departamento
de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, la Ley 797 de 2003, el Decreto 2020070002567 del 05 de
noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 1075
de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y

CONSIDERANDO QUE:

Mediante la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se ajusta la estructura Organica y
otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para
administrar las instituciones educativas y el personal docentes, directivo docentes vy
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

La Constitucion Politica de Colombia en su Articulo 125, sefiala que el retiro de los servidores
publicos se hard por las causas previstas en la Constitucion y la Ley.

Entre las causales de retiro del servicio de los empleados que se encuentren desempefiando
empleos de libre nombramiento y remocién y de carrera administrativa, el articulo 41 de la Ley
909 de 2004, consagra las siguientes: “e) Retiro por haber obtenido la pension de jubilacién o
vejez;". El literal e) del articulo 41 de la Ley 909 de 2004, fue declarado condicionalmente
exequible por la Corte Constitucional, mediante Sentencia C-501 del 2005, “en el entendido
de que no se pueda dar por terminada la relacion laboral sin que se le notifique debidamente
su inclusién en la némina de pensionados correspondiente”.

El Decreto 1083 de 2015, en su articulo 2.2.11.1.1 consagra como causales de retiro del
servicio. El retiro del servicio implica la cesacién en el ejercicio de funciones publicas y se
produce por; “4) Retiro por haber obtenido la pension de jubilacién o vejez.”

El articulo 2° del Decreto 648 de 2017 modifico el Capitulo 1 del Titulo 11 de la Parte 2 del
Libro 2 del Decreto 1083 de 2015, relativo a las causales de retiro, consagrando que el retiro
del servicio implica la cesacion en el ejercicio de funciones publicas y se produce el retiro por
haber obtenido la pensién de jubilacién o vejez.

El paragrafo 3 del articulo 9 de la Ley 797 de 2003 que establece como justa causa
determinacién de la relacién laboral tanto para el sector publico como para el sector privado
el cumplimiento de los requisitos para el reconocimiento pensional en los siguientes términos:

"Se considera justa causa para dar por terminado el contrato de trabajo o la relacién legal o reglamentaria, que el
trabajador del sector privado o servidor publico cumpla con los requisitos establecidos en este articulo para tener
derecho a la pension. ElI empleador podra dar por terminado el contrato de trabajo o la relacion legal o
reglamentaria, cuando sea reconocida o notificada la pensién por parte de las administradoras del Sistema General
de Pensiones." a "Transcurridos treinta (30) dias después de que el trabajador o servidor publico cumplo con los
requisitos establecidos en este articulo para tener derecho a la pensién, si este no la solicita, el empleador podra
solicitar el reconocimiento de la misma en nombre de aquel. Lo dispuesto en este articulo rige paro todos los
trabajadores o servidores publicos afiliados al sistema general de pensiones”.
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Que el Decreto 2245 de 2012 establecié el procedimiento a seguir para la inclusién en némina
para los casos previstos por el paragrafo 3 del articulo 33 de la Ley 100 de 1993 modificado
por el articulo 9 de la Ley 797 de 2003.

Como consecuencia de lo anterior la Administradora Colombiana de Pensiones -
COLPENSIONES informa que el procedimiento para la inclusién en la némina de pensionados
y la aplicacién del paragrafo 3 del articulo 9 de la Ley 797 de 2003, se seguira el siguiente
procedimiento:

Cumplidos los requisitos exigidos por la ley para el reconocimiento pensional, la
Administradora Colombiana de Pensiones - COLPENSIONES emite el acto administrativo
declarando el derecho a la prestacion econémica que corresponda, asi como la inclusién en
némina y los términos que debe observarse para hacerla efectiva.

La resolucién de reconocimiento de servidor publico contemplara la inclusién en némina
indicando que la misma se realizara en la némina subsiguiente a la que se encuentre
trabajando al momento de expedicion de la resolucién.

La notificacion del acto administrativo de reconocimiento se realizara de conformidad con lo
dispuesto por el Capitulo V de la Ley 1437 de 2011.

Simultaneamente dentro del término sefalado por el Articulo 68 de la Ley 1437 de 2011 para
el envio de la citacion de notificacién personal al servidor publico y de conformidad con lo
previsto por los articulos 2 y 3 del Decreto 2245 de 2012, la Administradora Colombiana de
Pensiones - COLPENSIONES remitira al empleador una comunicacién con la informacién
sobre las condiciones y el término de inclusién en némina allegando copia del acto de
reconocimiento.

De conformidad con lo dispuesto por el articulo 2 y el literal a) del articulo 3 del Decreto 2245
de 2012 es responsabilidad del empleador acreditar el retiro del servicio, razén por la cual,
ésta debera realizarse dentro de los diez (10) dias habiles siguientes al recibo que realizara
COLPENSIONES de la comunicacion de que trata el numeral anterior. Si dicha acreditacion
no se recibe por COLPENSIONES en el término sefialado, se continuara con el tramite de
inclusién en némina.

En el proceso de acreditacion de retiro del servicio el empleador debera tener en cuenta la
fecha de inclusion en la ndémina de pensionados prevista en el acto administrativo de
reconocimiento a fin de garantizar la no solucién de continuidad.

Mediante oficio radicado BZ2023-15846596-2557216 del 20 de septiembre de 2023, la
Administradora Colombiana de Pensiones — COLPENSIONES, remitié el reconocimiento de
la pensién de vejez por incapacidad - ordinario del sefior EDGAR ANTONIO PEREZ
PANIAGUA, identificado con cedula nimero 70660988, mediante acto administrativo SUB
250628.

El sefior EDGAR ANTONIO PEREZ PANIAGUA, identificado con cedula nimero 70660988,
actualmente desempefia, el empleo de OPERARIO, cddigo 487, grado 01, NUC Planta
2000002339, ID Planta 2020007710, adscrito a la planta Global de la Administracién
Departamental, Direccion de Talento Humano, de la Secretaria de Educacién - Sistema
General de Participaciones —SGP, Institucién Educativa Uribe Gaviria del municipio de
Venecia, provisionalidad en vacante definitiva.
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Con el fin de tramitar la inclusién en némina de pensionados del sefior EDGAR ANTONIO
PEREZ PANIAGUA, identificado con cedula numero 70660988, por parte de Administradora
Colombiana de Pensiones — COLPENSIONES, se hace necesario retirar del servicio al
servidor, a lo cual debera allegar a COLPENSIONES, el acto administrativo de retiro definitivo
del servicio, para que lo incluya en la némina de pensionados.

En mérito de lo anteriormente expuesto,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. Retirar del servicio por haber sido reconocida la pension de vejez por
incapacidad - ordinario al sefior EDGAR ANTONIO PEREZ PANIAGUA, identificado con
cedula niumero 70660988, actualmente desemperia, el empleo de OPERARIO, cédigo 487,
grado 01, NUC Planta 2000002339, ID Planta 2020007710, adscrito a la planta Global de la
Administracién Departamental, Direccion de Talento Humano, de la Secretaria de Educacién
- Sistema General de Participaciones —SGP, Institucion Educativa Uribe Gaviria del municipio
de Venecia, provisionalidad en vacante definitiva, segun los expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO. Notificar al sefior EDGAR ANTONIO PEREZ PANIAGUA,
identificado con cedula nimero 70660988, del presente acto administrativo haciéndole saber
que contra la decisién no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO. Comunicar la presente decisién a la Administradora Colombiana de
Pensiones — COLPENSIONES, para la correspondiente inclusion en la némina de
pensionados.

ARTICULO CUARTO. Comunicar la presente decisién a la Subsecretaria Administrativa —
Direccién de Talento Humano, a la Direccion de Némina y Prestaciones Sociales de la
Secretaria de Educacioén, a la Direccion de Personal para el ingreso en los sistemas de
informacién y remitase copia del expediente a la hoja de vida de la servidora.

ARTICULO QUINTO. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicion, remitase
copia del expediente a la hoja de vida de la servidora.

COMUNIQUESE, NOTIFIQUESE Y. CUMPLASE

- . -

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion

NOMBRE X FIRMA FECHA
Revisé y | Adrian Alexander Castro Alzate
aprobé: Subsecretario Administrativo ‘AQ /7 . 4 23 -8 =2
Revisé y | Raul Humberto Berrio Posada M
aprob6: | Director de Talento Humano 23-6- 24

7/
Revisé y | Juan Felipe Rendén Sanchez
aprobé: Director Asuntos Legales - d-
Educacién Z\'—5 24

Proyect6: | Omar Cardenas Tobon P R 21/05/2024
Profesional Universitario \D\pﬂ'r GQ'\Q\L.L\&A Y Saowv ,&
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.

A305aM

3ded




GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Republica de Colombia

La presente edicion de la Gaceta Departamental
fue digitalizada e impresa en la Direccién de Gestion Documental,
en el mes de mayo del aifno 2024.

Calle 42 B N° 52 - 106 Sé6tano Interno Oficina 005
(60+4) 383 55 00 - Extension 4614 - 4602
Medellin - Antioquia - Colombia

www.antioquia.gov.co
gacetad@antioquia.gov.co

Elaborada por:
Dayanna Maria Gonzalez Tamayo
Auxiliar Administrativa

“Antes de imprimir este documento
considere si es estrictamente necesario.
El medio ambiente es responsabilidad de todos”





