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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se acepta una renuncia irrevocable”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales v,

CONSIDERANDO QUE:

La Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 125, establece que el retiro de
los servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucion y la Ley.

La Ley 909 de 2004, en su articulo 41, consagra las causales de retiro de quienes
estén desempefiando funciones publicas, expresando en el literal d): “Por renuncia
regularmente aceptada”.

Mediante oficio con radicado 2024020021823 del 22 de mayo de 2024, la sefiora
PAULA CRISTINA PARRA CARMONA, identificada con cédula de ciudadania
42.825.279, present6 renuncia irrevocable al cargo de DIRECTORA OPERATIVA
(Libre Nombramiento y Remocion), Cédigo 009, Grado 01, NUC Planta 7271, 1D
Planta 5382, asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL SECRETARIO -
SECRETARIA GENERAL, adscrito a la Planta Global de la Administracién
Departamental, Nivel Central, a partir del 27 de mayo de 2024.

Se considera procedente, de conformidad con lo anterior, aceptar la renuncia
irrevocable, en los términos indicados.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia irrevocable presentada por la sefiora
PAULA CRISTINA PARRA CARMONA, identificada con cédula de ciudadania
42.825.279, de acuerdo con el oficio con radicado 2024020021823 del 22 de mayo
de 2024, para separarse del cargo de DIRECTORA OPERATIVA (Libre
Nombramiento y Remocién), Codigo 009, Grado 01, NUC Planta 7271, ID Planta
5382, asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL SECRETARIO -
SECRETARIA GENERAL, adscrito a la Planta Global de la Administracién
Departamental, Nivel Central, a partir del 27 de mayo de 2024.
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“Por medio del cual se acepta una renuncia”

ARTICULO SEGUNDO: Informar del presente Acto Administrativo a la Direccion
Compensacion y Sistema Pensional -Subsecretaria de Talento Humano- de la
Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, para los fines
pertinentes, para lo cual se remitira copia del Decreto.

ARTICULO TERCERO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de
correo electrénico, para lo cual se anexara copia del respectivo acto administrativo.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

e

ANDRES|JULIAN RENDON CARDONA

GOBRERNADOR DE ANTIOQUIA

Nombre Firma Fecha
Proyecté | Martha Luz Eusse Llanos - Profesional Universitario-Direccion de Personal. ‘ ‘ L, 23/05/2024
Reviso y o .
aprobé Sandra Patricia Vasquez Arboleda —Directora de Personal. /)a { A_AJ(/ 9 3/0 A /@
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo engontramos ajustados a las normas y disposiciones
legales y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad o presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera Administrativa
en vacancia temporal”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades constitucionales
y legales, en especial las conferidas por la Ley 909 de 2004, modificada por la Ley 1960 de 2019, el
Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, la Resolucion Departamental S
2024060003669 del 20/02/2024, y

CONSIDERANDO QUE

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960 de 2019, dispone
que mientras se surte el proceso de seleccion, los empleados de carrera tendran derecho
preferencial a ser encargados si acreditan los requisitos y poseen las aptitudes y habilidades para el
desempefio de empleos de carrera administrativa, que se encuentren en vacantes temporales o
definitivas:

“Mientras se surte el proceso de seleccion para proveer empleos de carrera administrativa, los
empleados de carrera tendran derecho a ser encargados en estos, si acreditan los requisitos para
su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desempefio, no han sido sancionados
disciplinariamente en el ultimo afio y su ultima evaluacion del desempefio es sobresaliente.

En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluaciéon sobresaliente, el encargo
debera recaer en quienes tengan las mas altas calificaciones descendiendo del nivel sobresaliente
al satisfactorio, de conformidad con el sistema de evaluacion que estén aplicando las entidades.
Adicionalmente el empleado.a cumplir el encargo-debera reunir las condiciones y requisitos
previstos en la ley.

El encargo debera recaer en un empleado que se -encuentre desempefiando el cargo
inmediatamente inferior de la planta de personal de la entidad.”

El inciso tercero del articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifico el
Decreto 1083 de 2015, establece que “mientras se surte el proceso de seleccion, el empleo de
carrera vacante de manera definitiva podra proveerse transitoriamente a través de las figuras del
encargo o del nombramiento provisional, en los términos sefialados en la Ley 909 de 2004 y en el
Decreto Ley 760 de 2005 o en las disposiciones que regulen los sistemas especificos de carrera”.

A través de la Resolucion Departamental S 2024060003669 del 20/02/2024, se establecio el
procedimiento interno para proveer transitoriamente, mediante la figura de encargo, los empleos de
carrera administrativa que se encuentren vacantes en la Gobernacion de Antioquia.

De conformidad con lo anterior, mediante Convocatoria Interna 2024-04, la Administracion
Departamental convocd a procedimiento interno de seleccion para proveer la plaza de empleo en
vacante temporal, AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 06, NUC Planta 0632, ID
Planta 6170, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LA
GESTION Y POLITICAS PUBLICAS - SUBDIRECCION PLANEACION INSTITUCIONAL Y
SEGUIMIENTO A LA GESTION del DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION,
adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central.
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“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera Administrativa
en vacancia temporal”

Una vez agotadas todas las etapas de la Convocatoria Interna 2024-04 y publicado el dia 21 de
mayo de 2024, los "Resultados de la Prueba de Aptitudes y Habilidades”, la Servidora MONICA
HINCAPIE TIRADO, identificada con cédula de ciudadania 43.555.313, titular del cargo de
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cadigo 407, Grado 05, NUC Planta 3298, ID Planta 6204, asignado
al Grupo de Trabajo GERENCIA DE CATASTRO de!l DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
PLANEACION, obtuvo un resultado del 68.25% en la Prueba de Aptitudes y Habilidades, quedando
en primer lugar, para ser encargada en el empleo con NUC 0632, en virtud del cumplimiento de la
totalidad de los requisitos sefialados en la normatividad vigente.

En concordancia con lo anterior, el dia 22/05/2024 a las 14.00, a través del correo electrénico
selecciongobernacidn@antioquia.gov.co, la servidora MONICA HINCAPIE TIRADO, manifesto
interés en continuar con la fase de posesion, para ser encargada en el empleo con NUC 0632.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Encargar a la Servidora MONICA HINCAPIE TIRADO, identificada con
cédula de ciudadania 43.555.313, titular del cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Codigo 407,
Grado 05, NUC Planta 3298, ID Planta 6204, asignado al Grupo de Trabajo GERENCIA DE
CATASTRO del DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION, en la vacante temporal
correspondiente a la plaza de empleo, AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Codigo 407, Grado 06, NUC
Planta 0632, ID Planta 6170, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION SEGUIMIENTO Y
EVALUACION DE LA GESTION Y POLITICAS PUBLICAS - SUBDIRECCION PLANEACION
INSTITUCIONAL Y SEGUIMIENTO A LA GESTION del DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
DE PLANEACION, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central,
mientras dure la vacancia temporal del sefior JOSE EUSEBIO HIGUITA SERNA, identificado con
cédula de ciudadania 3.486.520.

ARTICULO SEGUNDO: La servidora en mencion, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y
2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adicioné el Decreto 1083 de 2015,
tendra diez (10) dias para manifestar si acepta, y diez (10) dias para posesionarse, los cuales se
contaran a partir de la fecha de la aceptacién del presente nombramiento.

ARTICULO TERCERO: Advertir a la servidora que para posesionarse debera cumplir con los
requisitos sefialados en la Ley, esto es, no estar incursa en las causales de inhabilidades e
incompatibilidad del orden constitucional o legal para ejercer cargos publicos, las cuales seran
verificadas por la Direccion de Personal de la Secretaria de Talento Humano y Desarrolio
Organizacional, en virtud de lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley 190 de 1995.

ARTICULO CUARTO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de correo electronico,
de conformidad con lo dispuesto porla Ley 1437 de 2011, para lo cual se anexa copia del presente
acto administrativo.

ARTICULO QUINTO: Informar del presente nombramiento en encargo a la Direccion
Compensacion y Sistema Pensional - Subsecretaria de Talento Humano de la Secretaria de
Talento Humano y Desarrollo Organizacional, para los fines pertinentes, para lo cual se remitira
copia del Decreto.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

/

ANDRES JULIAN RENDON CARDONA
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

Nombre Fima Fecha

Proyecté Ana villa G. - L itario-Direccion de Personal 6\ 24/05/2024

Reviso Sandra Patricia Vasquez A. -Directora de Personal. /Jh 24/05/2024
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Wﬁmum

DECRETO

“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera Administrativa
en vacancia definitiva”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades constitucionales
y legales, en especial las conferidas por la Ley 909 de 2004, modificada por la Ley 1960 de 2019, el
Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, la Resolucion Departamental S
2024060003669 del 20/02/2024, y

CONSIDERANDO QUE

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960 de 2019, dispone
que mientras se surte el proceso de seleccion, los empleados de carrera tendran derecho
preferencial a ser encargados si acreditan los requisitos y poseen las aptitudes y habilidades para el
desempefio de empleos de carrera administrativa, que se encuentren en vacantes temporales o
definitivas:

“Mientras se surte el proceso de seleccion para proveer empleos de carrera administrativa, los
empleados de carrera tendran derecho a ser encargados en estos, si acreditan los requisitos para
su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desempefio, no han sido sancionados
disciplinariamente en el dltimo afio y su Ultima evaluacion del desempefio es sobresaliente.

En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluacion sobresaliente, el encargo
debera recaer en quienes tengan las mas altas calificaciones descendiendo del nivel sobresaliente
al satisfactorio, de conformidad con el sistema de evaluacion que estén aplicando las entidades.
Adicionalmente el empleado a cumplir el encargo debera reunir las condiciones y requisitos
previstos en-la ley.

El encargo debera recaer en un empleado que se encuentre desempefiando el cargo
inmediatamente inferior de la planta de personal de la entidad.”

E! inciso tercero del articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificd el
Decreto 1083 de 2015, establece que “mientras se surte el proceso de seleccion, el empleo de
carrera vacante de manera definitiva podra proveerse transitoriamente a través de las figuras del
encargo o del nombramiento provisional, en los términos sefialados en la Ley 909 de 2004 y en el
Decreto Ley 760 de 2005 o en las disposiciones que regulen los sistemas especificos de carrera”.

A través de la Resolucion Departamental Resolucién Departamental S 2024060003669 del
20/02/2024, se establecio el procedimiento interno para proveer transitoriamente, mediante la figura
de encargo, los empleos de carrera administrativa que se encuentren vacantes en la Gobernacién
de Antioquia.

De conformidad con lo anterior, mediante Convocatoria Interna 2024-04, la Administraciéon
Departamental convoco a procedimiento interno de seleccion para proveer la plaza de empleo en
vacante definitiva, AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Codigo 407, Grado 07, NUC Pianta 0350, ID
Planta 5995, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION GESTION DOCUMENTAL de la
SECRETARIA DE SUMINISTROS Y SERVICIOS, adscrito a la Planta Global de la Administracién
Departamental, Nivel Central.

Una vez agotadas todas las etapas de la Convocatoria Interna 2024-04 y publicado el dia 21 de
mayo de 2024, los "Resultados de la Prueba de Aptitudes y Habilidades”, la Servidora ANA MARIA




DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera Administrativa
en vacancia definitiva”

RESTREPO CADAVID, identificada con cédula de ciudadania 1035850055, titular del cargo de
SECRETARIO EJECUTIVO, Codigo 425, Grado 06, NUC Planta 3046, ID Planta 5239, asignado al
Grupo de Trabajo DIRECCION FOMENTO Y DESARROLLO MINERO de la SECRETARIA DE
MINAS, obtuvo un resultado del 68.63% en la Prueba de Aptitudes y Habilidades, quedando en
primer lugar para ser encargada en el empleo con NUC 0350, en virtud del cumplimiento de la
totalidad de los requisitos sefialados en la normatividad vigente.

En concordancia con lo anterior, el dia 22/05/2024 a las 13:37, a traves del correo electronico
selecciéngobernacion@antioquia.gov.co, la servidora ANA MARIA RESTREPO CADAVID,
manifesto interés en continuar con la fase de posesion, para ser encargado en el empleo con NUC
0350.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Encargar a la Servidora ANA MARIA RESTREPO CADAVID, identificada
con cédula de ciudadania 1035850055, titular del cargo de SECRETARIO EJECUTIVO, Codigo
425, Grado 06, NUC Planta 3046, ID Planta 5239, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION
FOMENTO Y DESARROLLO MINERO de la SECRETARIA DE MINAS, en la vacante definitiva
correspondiente a la plaza de empleo, AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 07, NUC
Planta 0350, ID Planta 5995 asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION GESTION
DOCUMENTAL de la SECRETARIA DE SUMINISTROS Y SERVICIOS, adscrito a la Planta Global
de la Administracion Departamental, Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO: La servidora en mencion, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y
2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adiciono el Decreto 1083 de 2015,
tendra diez (10) dias para manifestar si acepta, y diez (10) dias para posesionarse, los cuales se
contaran a partir de la fecha de Ia aceptacién del presente nombramiento.

ARTICULO TERCERO: Advertir a la servidora que para posesionarse deberd cumplir con los
requisitos sefalados en la Ley, esto es, no estar incursa en las causales de inhabilidades e
incompatibilidad del orden constitucional o legal para ejercer cargos publicos, las cuales seran
verificadas por la Direccién de Personal de la Secretaria de Talento Humano y Desarrollo
Organizacional, en virtud de lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley 190 de 1995.

ARTICULO CUARTO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de correo electrénico,
de conformidad con lo dispuesto por la Ley 1437 de 2011, para lo cual se anexa copia del presente
acto administrativo.

ARTICULO QUINTO: Informar del presente nombramiento. en encargo a la Direccidn
Compensacién y Sistema Pensional - Subsecretaria de Talento Humano de la Secretaria de
Talento Humano y Desarrollo Organizacional, para los fines pertinentes, para lo cual se remitira
copia del Decreto.

ANDRES JUYLIAN RENDON CARDONA
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

Nombre Firma Fecha
/
Proyecto Ana Mercedes Villa G. - Profesional Universitario-Direccién de Personal. D&% 2410512024
]
Reviso Sandra Patricia Vasquez A. -Directora de Personal. /% WU 24105/2024
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y fo encontramos ajus{ego!a las normas y disposiciones legales y vigentes y, por lo
tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera
Administrativa en vacancia temporal y se termina otro encargo”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas por la Ley 909 de
2004, modificada por la Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015, modificado por el
Decreto 648 de 2017 y la Resolucion Departamental S 2024060003669 del
20/02/2024, y

CONSIDERANDO QUE

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960
de 2019, dispone que mientras se surte el proceso de seleccion, los empleados de
carrera tendran derecho preferencial a ser encargados si acreditan los requisitos y
poseen las aptitudes y habilidades para el desempefioc de empleos de carrera
administrativa, que se encuentren en vacantes temporales o definitivas:

“‘Mientras se surte el proceso de seleccién para proveer empleos de carrera
administrativa, los empleados de carrera tendran derecho a ser encargados en
estos, si-acreditan los requisitos para su-ejercicio, poseen las  aptitudes y
habilidades para su desempefio, no han sido sancionados disciplinariamente en el
ultimo afio y su Ultima evaluacion del desempefio es sobresaliente.

En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluacién sobresaliente,
el encargo ‘debera recaer en quienes tengan las mas altas calificaciones
descendiendo del nivel sobresaliente al satisfactorio, de conformidad con el
sistema de evaluacion que estén aplicando las entidades. Adicionalmente el
empleado a cumplir el encargo debera reunir las condiciones y requisitos previstos
en la ley.

El encargo debera recaer en un empleado que se encuentre desempefando el
cargo inmediatamente inferior de la planta de personal de la entidad.”

El inciso tercero del articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que
modificé el Decreto 1083 de 2015, establece que “mientras se surte el proceso de
seleccion, el empleo de carrera vacante de manera definitiva podra proveerse
transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento
provisional, en los términos sefialados en la Ley 909 de 2004 y en el Decreto Ley
760 de 2005 o en las disposiciones que regulen los sistemas especificos de
carrera”.
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“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera Administrativa
en vacancia temporal y se termina otro encargo”

A través de la Resolucién Departamental S 2024060003669 del 20/02/2024, se
establecié el procedimiento interno para proveer transitoriamente, mediante la
figura de encargo, los empleos de carrera administrativa que se encuentren
vacantes en la Gobernacién de Antioquia.

De conformidad con lo anterior, mediante Convocatoria Interna 2024-04, la
Administracion Departamental convoc a procedimiento interno de seleccién para
proveer la plaza de empleo en vacante temporal, AUXILIAR ADMINISTRATIVO,
Codigo 407, Grado 05, NUC Planta 4322, ID Planta 4871, asignado al Grupo de
Trabajo DESPACHO DEL SECRETARIO de |a SECRETARIA DE
PARTICIPACION Y CULTURA CIUDADANA, adscrito a la Planta Global de la
Administracion Departamental, Nivel Central.

Una vez agotadas todas las etapas de la Convocatoria Interna 2024-04 y publicado
el dia 21 de mayo de 2024, los “Resultados de la Prueba de Aptitudes y
Habilidades”, la Servidora LINA MARIANA GOMEZ ZEA, identificada con cédula
de ciudadania 43.822.249, titular del cargo de AUXILIAR DE SERVICIOS
GENERALES, Cddigo 470, Grado 01, NUC Planta 0229, ID Planta 5902 asignado
al Grupo de Trabajo DIRECCION SERVICIOS GENERALES - SUBSECRETARIA
SERVICIOS ADMINISTRATIVOS de la SECRETARIA DE SUMINISTROS Y
SERVICIOS, obtuvo un resultado del 67.59% en la Prueba de Aptitudes y
Habilidades, quedando en primer lugar, para ser encargada en el empleo con NUC
4322, en virtud del cumplimiento de la totalidad de los requisitos sefialados en la
normatividad vigente.

En concordancia con lo anterior, el dia 22/05/2024 a las 16:18, a través del correo
electronico selecciongobernacion@antioquia.gov.co, la servidora LINA MARIANA
GOMEZ ZEA, manifest6 interés en continuar con la fase de posesion, para ser
encargado en el empleo con NUC 4322.

Actualmente la Servidora se encuentra encargada en vacante temporal, en-la plaza
de empleo de SECRETARIO, Codigo 440, Grado 04, NUC Planta 3255, ID Planta
6165, "asignado’ al Grupo de  Trabajo- SUBDIRECCION PLANEACION
INSTITUCIONAL Y SEGUIMIENTO A LA GESTION, adscrita a la Planta Global de
la Administracion Departamental, Nivel Central.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Encargar a la Servidora LINA MARIANA GOMEZ ZEA,
identificada con cédula de ciudadania 43.822.249, titular del cargo de AUXILIAR
DE SERVICIOS GENERALES, Cédigo 470, Grado 01, NUC Planta 0229, ID
Planta 5902 asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION SERVICIOS
GENERALES - SUBSECRETARIA SERVICIOS ADMINISTRATIVOS de la
SECRETARIA DE SUMINISTROS Y SERVICIOS, en la vacante temporal
correspondiente a la plaza de empleo, AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Caédigo 407,
Grado 05, NUC Planta 4322, ID Planta 4871, asignado al Grupo de Trabajo
DESPACHO DEL SECRETARIO de la SECRETARIA DE PARTICIPACION Y
CULTURA CIUDADANA, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental, Nivel Central, mientras dure la vacancia temporal de la sefiora
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LEIDY CAROLINA MARULANDA HOYOS, identificada con cédula de ciudadania
1.017.159.037.

ARTICULO SEGUNDO: Terminar a la Servidora LINA MARIANA GOMEZ ZEA,
identificada con cédula de ciudadania 43.822.249, como consecuencia de lo
anterior, el encargo en vacante temporal, en la plaza de empleo de SECRETARIO,
Codigo 440, Grado 04, NUC Planta 3255, ID Planta 6165, asignado al Grupo de
Trabajo SQBDIRECCION PLANEACION INSTITUCIONAL Y SEGUIMIENTO A
LA GESTION, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental,
Nivel Central.

ARTICULO TERCERO: La servidora en mencion, de conformidad con los articulos
22516 y 2.25.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y
adiciono el Decreto 1083 de 2015, tendra diez (10) dias para manifestar si acepta,
y diez (10) dias para posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la
aceptacion del presente nombramiento.

ARTICULO CUARTO: Advertir a la servidora que para posesionarse debera
cumplir con los requisitos sefalados en la Ley, esto es, no estar incursa en las
causales de inhabilidades e incompatibilidad del orden constitucional o legal para
ejercer cargos publicos, las cuales seran verificadas por la Direccion de Personal
de la Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, en virtud de lo
dispuesto en el articulo 5 de fa Ley 190 de 1995.

ARTICULO QUINTO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de
correo electrénico, de conformidad con lo dispuesto por la Ley 1437 de 2011, para
lo cual se anexa copia del presente acto administrativo.

ARTICULO SEXTO: Informar .del presente nombramiento en encargo a la
Direccién Compensacién y Sistema Pensional de la Secretaria de Talento Humano
y Desarrollo Organizacional, para los fines pertinentes, para lo cual se remitira
copia del Decreto.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES JULIAN RENDON CARDONA
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

Nombre Firma Fecha
Proyecté | Martha Luz Eusse LL. - Profesional Universitario-Direccion de Personal. H { e 24/05/2024
Revis6 Sandra Patricia Vasquez A. -Directora de Personal. 24/05/2024
% AT
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo Mramos ajustados a las normas y disposiciones
legales y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos$para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de carrera administrativa en
vacancia definitiva”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades legales, en
especial las conferidas por la Ley 909 de 2004, modificada por la Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de
2015, modificado por el Decreto 648 de 2017 y la Resolucién Departamental S 2024060003669 de 2024,

y
CONSIDERANDO QUE:

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960 de 2019, dispone
que mientras se surte el proceso de seleccién, los empleados de carrera tendran derecho
preferencial a ser encargados si acreditan los requisitos y poseen las aptitudes y habilidades para el
desempefio del empleo de carrera administrativa, que se encuentren en vacantes temporales o
definitivas:

“Mientras se surte el proceso de seleccién para proveer empleos de carrera administrativa, los
empleados de carrera tendrén derecho a ser encargados en estos, si acreditan los requisitos para
su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desempefio, no han sido sancionados
disciplinariamente en el ultimo afio y su ultima evaluacién del desempefio es sobresaliente.

En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluacién sobresaliente, el encargo
deber4 recaer en quienes tengan las mas altas calificaciones descendiendo del nivel sobresaliente
al satisfactorio, de conformidad con el sistema de evaluacién que estén aplicando las entidades.
Adicionalmente el empleado a cumplir el encargo deberé reunir las condiciones y requisitos
previstos en la ley.

El encargo deberéd recaer en un empleado que se encuentre desempefiando el cargo
inmediatamente inferior de la planta de personal de la entidad.”

El'inciso tercero del articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifico el
Decreto 1083 de 2015, establece que “mientras se surte el proceso de seleccion, el empleo de
carrera vacante de manera definitiva podré proveerse transitoriamente a través de las. figuras del
encargo o del nombramiento provisional, en los términos sefialados en la Ley 909 de 2004 y en el
Decreto Ley 760 de 2005 o en las disposiciones que regulen los sistemas especificos de carrera”.

A través de la Resolucion Departamental S 2024060003669 del 20 de febrero de 2024 se
establecié el procedimiento interno para proveer transitoriamente, mediante la figura de encargo, los
empleos de carrera administrativa que se encuentran vacantes en la Gobernacién de Antioquia.

De conformidad con lo anterior, mediante la Convocatoria Interna 2024-04, la Administracion
Departamental convocé a procedimiento interno de seleccién para proveer la plaza de empleo en
Vacante Definitiva, AUXILIAR ADMINISTRATIVO, codigo 407, grado 05, NUC Planta 0587, ID
Planta 5610, asignado al Grupo de Trabajo SUBSECRETARIA DE INGRESOS, de la
SECRETARIA DE HACIENDA, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental,
Nivel Central.

Una vez agotadas todas las etapas de la Convocatoria Interna 2024-04, y publicado el dia 21 de
mayo de 2024 los “Resultados de Prueba de Aptitudes y Habilidades”, la servidora SANDRA
VIVIANA VARELA BEDOYA, identificada con cédula de ciudadania 1.128.431.102, titular del cargo
de SECRETARIO, Codigo 440, Grado 04, NUC Planta 0151, ID Planta 5428, asignado al Grupo de
Trabajo DIRECCION ASESORIA JURIDICA —-SUBSECRETARIA DE PREVENCION DEL DANO
ANTIJURIDICO, de la SECRETARIA GENERAL, obtuvo un resultado 81.77%, en la Prueba de
Aptitudes y Habilidades, quedando en primer lugar para ser encargada en el empleo con NUC
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Planta 0587, en virtud del cumplimiento de la totalidad de los requisitos sefalados en la
normatividad vigente.

En concordancia con lo anterior, el dia 21 de mayo de 2024 a las 17:20, a través del correo
electronico SGoberna@antioquia.gov.co la servidora SANDRA VIVIANA VARELA BEDOYA,
manifesto interés en continuar en la fase de posesién, para el empleo con NUC Planta 0587.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Encargar a la servidora SANDRA VIVIANA VARELA BEDOYA,
identificada con cédula de ciudadania 1.128.431.102, titular del cargo de SECRETARIO, Cédigo
440, Grado 04, NUC Planta 0151, ID Planta 5428, asignado al Grupo_de Trabajo DIRECCION
ASESORIA JURIDICA ~SUBSECRETARIA DE PREVENCION DEL DANO ANTIJURIDICO, de la
SECRETARIA GENERAL, en la Vacante Definitiva, correspondiente a la plaza de empleo
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, cédigo 407, grado 05, NUC Planta 0587, ID Planta 5610, asignado
al Grupo de Trabajo SUBSECRETARIA DE INGRESOS, de la SECRETARIA DE HACIENDA,
adscritos a la Planta Globat de la Administracién Departamental, Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO: La servidora en mencién, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y
2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adiciond el Decreto 1083 de 2015,
tendra diez (10) dias para manifestar si acepta el nombramiento en encargo, y diez (10) dias para
posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion del presente
nombramiento.

ARTICULO TERCERO: Advertir a la servidora que para posesionarse debera cumplir con los
requisitos sefialados en la Ley, esto es, no estar incurso en las causales de inhabilidades e
incompatibilidades del orden constitucional o legal para ejercer cargos publicos, las cuales seran
verificadas por la DIRECCION DE PERSONAL de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y
DESARROLLO ORGANIZACIONAL, en virtud de lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley 190 de
1995.

ARTICULO CUARTO: Informar del presente acto administrativo a la DIRECCION
COMPENSACION Y SISTEMA PENSIONAL - SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO de la
SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL, para los fines
pertinentes, para lo cual se remitira copia del Decreto.

ARTICULO QUINTO: Comunicar el contenido del presente Decreto de conformidad con lo
dispuesto en la Ley 1437 de 2011, informando que contra esta decision no procede recurso alguno.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES JULIAN RENDON CARDONA
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

Elabor6: Federico Uribe Aramburo Revisd: Sandra Patricia Vasquez Arboleda

Profesional Universitario Dirgctora de Personal
U/es/2 & s/

Los arriba firmantes declaramos quepé'mos revisado el documento y lo
encontramos ajustado a las normas'y disposiciones legales vigentes y por lo tanto,
bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio de! cual se confiere un encargo en funciones”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales,

CONSIDERANDO QUE:

La Ley 909 de 2004, en sus incisos 4 y 5 del articulo 24, modificada por el articulo 1° de la
Ley 1960 de 2019, expresa:

()

“Los cargos de libre nombramiento y remocion, en caso de vacancia temporal o definitiva,
podran ser provistos a través del encargo de empleados de carrera o de libre
nombramiento y remocion, que cumplan los requisitos y el perfil para su desemperio.

En caso de vacancia definitiva el encargo sera hasta por el término de tres (3) meses,
prorrogable por tres (3) meses mas, vencidos los cuales el empleo debera ser provisto en
forma definitiva”.

Con el propésito de que el servicio publico se preste eficientemente, es necesario encargar
en funciones, sin separarse de las funciones propias del cargo que viene desempefiando,
al sefior ROBERTO JOSE RAVE RIOS, identificado con cédula de ciudadania
1.037.590.515, titular del empleo SECRETARIO DE DESPACHO, Cédigo 020, Grado 04,
NUC Planta 7490, ID Planta 7783, asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL
SECRETARIO de la SECRETARIA DE LA JUVENTUD, en la plaza de empleo
DIRECTOR, Coddigo 50, Grado 4 de la DIRECCION GENERAL del INSTITUTO DE
CULTURA Y PATRIMONIO DE ANTIOQUIA, a partir de su posesion por el termino de
tres(3) meses o hasta tanto se nombre al titular del cargo, si esto ocurre antes de dicho
termino.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Encargar en funciones, sin separarse de las funciones propias del
cargo que viene desempefiando, al sefior ROBERTO JOSE RAVE RIOS, identificado con
cedula de ciudadania 1.037.590.515, titular del empleo SECRETARIO DE DESPACHO,
Cédigo 020, Grado 04, NUC Planta 7490, ID Planta 7783, asignado al Grupo de Trabajo
DESPACHO DEL SECRETARIO de la SECRETARIA DE LA JUVENTUD, en la plaza de
empleo DIRECTOR, Cédigo 50, Grado 4, asignado al Grupo de Trabajo de la DIRECCION
GENERAL del INSTITUTO DE CULTURA Y PATRIMONIO DE ANTIOQUIA, a partir de su
posesion, por el termino de tres (3) meses o hasta tanto se nombre al titular del cargo, si
esto llegase a ocurrir antes de dicho termino.
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ARTICULO SEGUNDO: Informar del presente acto administrativo a la Subdireccion
Administrativa y Financiera del Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia, para los
fines pertinentes, para lo cual se remitira copia del Decreto.

ART[CULO TERCERO: Comunicar el contenido del presente Decreto al sefior ROBERTO
JOSE RAVE RIOS a través de correo electronico, para lo cual se anexara copia del
respectivo acto administrativo.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES JYKIAN RENDON CARDONA
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

Nombre Firma Fecha
Proyecté José Mauricio Bedoya Betancur - Profesional Especializado - Direccién de Personal \\I\ 2710512024
]
g
Revisé Sandra Patricia Vasquez A. —Directora de Personal. [_bw(/ 27/05/2024
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo enwnlramos‘aiyéos a las normas y disposiciones legales y vigentes y. por lo
tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera Administrativa
en vacancia definitiva’

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades legales, en
especial las conferidas por la Ley 909 de 2004, modificada por la Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de
2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, la Resoluciéon Departamental S 2024060003669 del 20 de
febrero de 2024, y

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960 de 2019, dispone
que mientras se surte el proceso de seleccion, los empleados de carrera tendran derecho
preferencial a ser encargados si acreditan los requisitos y poseen las aptitudes y habilidades para el
desempefio de! empleo de carrera administrativa, que se encuentren en vacantes temporales o
definitivas:

“‘Mientras se surte el proceso de seleccion para proveer empleos de carrera administrativa, los
empleados de carrera tendran derecho a ser encargados en estos, si acreditan los requisitos para
su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desempefio, no han sido sancionados
disciplinariamente en el ltimo afio y su tltima evaluacién del desempefio es sobresaliente.

En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluacion sobresaliente, el encargo
debera recaer en quienes tengan las mas altas calificaciones descendiendo del nivel sobresaliente
al satisfactorio, de conformidad con el sistema de evaluacion que estén aplicando las entidades.
Adicionaimente el empleado a cumplir el encargo debera reunir las condiciones y requisitos
previstos en la ley.

El encargo debera recaer en un empleado que se encuentre desempefiando el cargo
inmediatamente inferior de la planta de personal de la entidad.”

El'inciso tercero del articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 648 del-19 de abril de 2017, que modifico el
Decreto 1083 de 2015, establece que "mientras se surte el proceso de seleccién, el empleo de
carrera vacante de manera definitiva podra proveerse transitoriamente a través de las. figuras del
encargo o del nombramiento provisional, en los términos sefialados en la Ley 909 de 2004 y en el
Decreto Ley 760 de 2005 o en las disposiciones que regulen los sistemas especificos de carrera”.

A través de la Resolucion Departamental S 2024060003669 del 20 de febrero de 2024, se
establecié el procedimiento interno para proveer transitoriamente, mediante la figura de encargo, los
empleos de carrera administrativa que se encuentran vacantes en la Gobernacion de Antioquia.

De conformidad con lo anterior, mediante la Convocatoria Interna 2024-04, la Administracion
Departamental convocéd a procedimiento interno de seleccion para proveer la plaza de empleo en
Vacante Definitiva, TECNICO OPERATIVO, Cédigo 314, Grado 02, NUC Planta 4556, ID Planta
5178, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION INFRAESTRUCTURA TECNOLOGlCA
EDUCATIVA — SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA - EDUCACION de la SECRETARIA DE
EDUCACION, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central.

Una vez agotadas todas las etapas de la Convocatoria Interna 2024-04, y publicado el dia 21 de
mayo de 2024 los “Resultados de Prueba de Aptitudes y Habilidades”, el servidor JUAN
FERNANDO TAMAYO GIL, identificado con cédula de ciudadania 1.017.135.426, titular del cargo
de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Codigo 407, Grado 03, NUC Planta 6462, ID Planta 5656,
asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL SECRETARIO de la SECRETARIA DE TALENTO
HUMANO Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL, obtuvo un resultado 72.16%, en la Prueba de
Aptitudes y Habilidades, quedando en el primer lugar para ser encargada en el empleo con NUC
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4556, en virtud del cumplimiento de la totalidad de los requisitos sefialados en la normatividad
vigente.

En concordancia con lo anterior, el dia 21/05/2024 a las 20:26, a través del correo electronico
SGoberna@antioquia.gov.co, el servidor JUAN FERNANDO TAMAYO GIL, manifesté interés en
continuar en la fase de posesion, para el empleo con NUC 4556.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Encargar al servidor JUAN FERNANDO TAMAYO GIL, identificado con
cédula de ciudadania 1.017.135.426, titular del cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Codigo
407, Grado 03, NUC Planta 6462, ID Planta 5656, asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL
SECRETARIO de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y DESARROLLO
ORGANIZACIONAL, en la Vacante Definitiva, correspondiente a la plaza de empleo TECNICO
OPERATIVO, Codigo 314, Grado 02, NUC Planta 4556, ID Planta 6178, asignado al Grupo de
Trabajo DIRECCION INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA EDUCATIVA - SUBSECRETARIA
ADMINISTRATIVA - EDUCACION de la SECRETARIA DE EDUCACION, adscrito a la Planta
Global de la Administracién Departamental, Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO: EI servidor en mencion, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y
2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificd y adiciont el Decreto 1083 de 2015,
tendra diez (10) dias para manifestar si acepta, y diez (10) dias para posesionarse, los cuales se
contaran a partir de la fecha de la aceptacion del presente nombramiento.

ARTICULO TERCERO: Advertir al servidor que para posesionarse debera cumplir con los
requisitos sefalados en la Ley, esto es, no estar incurso en las causales de inhabilidades e
incompatibilidades del orden constitucional o legal para ejercer cargos publicos, las cuales seran
verificadas por la Direccién de Personal de la Secretaria de Talento Humano y Desarrollo
Organizacional, en virtud de lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley 190 de 1995.

ARTICULO CUARTO: Informar del presente acto administrativo a la Direccion Compensacion y
Sistema Pensional -Subsecretaria de Talento Humano- de la Secretaria de Talento Humano y
Desarrollo Organizacional, para los fines pertinentes, para lo cual se remitira copia del Decreto.

ARTICULO QUINTO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de correo electronico,

de conformidad con lo dispuesto en el titulo V de la Ley 1437 de 2011, para lo cual se anexara
copia del respectivo acto administrativo.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES JULIAN RENDON CARDONA
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

Nombre Firma Fecha
Proyecté José Mauricio Bedoya Betancur - Profesional Especializado - Direccion de Personal. 24/05/2024
Reviso Sandra Patricia Vasquez Arboleda —Directora de Personal. yé( 1 - l :*/ 24/05/2024
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado ef documento y lo encontramos ajustados/a las normas y disposiciones legales y vigentes y. por lo
tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO
“Por medio del cual se acepta una renuncia”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO QUE:

La Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 125, establece gue el retiro de los servidores
publicos se hara por las causas previstas en la Constitucién y la Ley.

En efecto, el literal d) del articulo 41 de |a Ley 909 de 2004, establece que el retiro del servicio de
quienes estén desempenando empleos de libre nombramiento y remocién y de carrera
administrativa se produce por “Por renuncia regularmente aceptada”.

Mediante el escrito con radicado 2024010220630 del 17 de mayo de 2024, la sefiora DEICY
MAITE GARCIA MARIN, identificada con cédula de ciudadania 1.128.392.306, presenté
renuncia al empleo en el cual se encuentra nombrada en provisionalidad en vacante definitiva
denominado TECNICQ AREA SALUD, cédigo 323, grado 01, NUC Planta 2654, ID Planta 6472,
asignado a la DIRECCION SALUD AMBIENTAL Y FACTORES DE RIESGO -
SUBSECRETARIA SALUD PUBLICA, perteneciente a la SECRETARIA SECCIONAL DE
SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA, adscrito a la Planta Global de la
Administracién Departamental, Nivel Central, a partir del 05 de junic de 2024.

De conformidad con lo anterior, se considera procedente aceptar la renuncia en los terminos
previstos.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar |a renuncia presentada por la sefiora DEICY MAITE GARCIA
MARIN, identificada con cédula de ciudadania 1.128.392.306, para separarse del empleo en el
cual se encuentra nombrada en provisionalidad en vacante definitiva_denominade TECNICO
AREA SALUD, codigo 323, grado 01, NUC Planta 2664, |ID Planta 6472, asignado a la
DIRECCION SALUD AMBIENTAL Y FACTORES DE RIESGO - SUBSECRETARIA SALUD
PUBLICA, perteneciente a la SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION
SOCIAL DE ANTIOQUIA, adscrito a la Planta Global de la Administraciéon Departamental, Nivel
Central, a partir del 05 de junio de 2024,

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el contenido del presente Decreto de acuerdo a lo
establecido en la Ley 1437 de 2011, informando que contra el mismo no procede recurso alguno.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES JJULIAN RENDON CAEI;ONA
Gegbernador de Antioquia

Elabord: C. Federica Uribe bure Revisé: Sancra Pairicis Visquez Arboleda
Profesional Universitano Dirgtora de Personal
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DECRETO

"Por medio del cual se deroga un acto administrativo de nombramiento encargo en vacante
definitiva”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales,

CONSIDERANDO QUE:

El Decreto numero 648 del 19 de abril de 2017, que modificé mediante el articulo
1°, el titulo 5 de la parte 2 del libro 2 del Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, en
su articulo 2.2.5.1.12, consagré expresamente la Derogatoria del nombramiento,
de la siguiente manera:

“La autoridad nominadora debera derogar el nombramiento, cuando:

1. La persona designada no manifiesta la aceptacion del nombramiento, no
acepta, o no toma posesion del empleo dentro de los plazos sefalados en la
Constitucion, la ley o el presente Titulo.”

Mediante el Decreto 2256 del 30 de abril de 2024, se nombr6 en Encargo en
vacante definitiva al senor HECTOR MAURICIO VELEZ GONZALEZ, identificado
con cédula de ciudadania 98.509.459, en la plaza de empleo AUXILIAR
ADMINISTRATIVO Codigo 407, Grado 05, NUC Planta 0690, ID Planta 4928,
asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL GERENTE de la GERENCIA DE
SEGURIDAD VIAL; adscrito a la planta Global de la Administracién Departamental
Nivel Central.

Mediante correo electronico del 21 de mayo. de 2024, el sefior HECTOR
MAURICIO VELEZ GONZALEZ, identificado con cédula de ciudadania
98.509.459, manifesté la no aceptacion del cargo para el cual fue nombrado en
encargo en vacante definitiva.

Por necesidad del servicio y en aras de evitar la afectacion a la funcion publica, se
hace necesario derogar el mencionado acto administrativo de nombramiento en
encargo en vacante definitiva.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Derogar el Decreto 2256 del 30 de abril de 2024, mediante
el cual se nombré en Encargo en vacante definitiva al sefior HECTOR MAURICIO
VELEZ GONZALEZ, identificado con cédula de ciudadania 98.509.459, en la
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plaza de empleo AUXILIAR ADMINISTRATIVO Coédigo 407, Grado 05, NUC
Planta 0690, ID Planta 4928, asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL
GERENTE de ia GERENCIA DE SEGURIDAD VIAL, adscrito a la planta Global de
la Administracion Departamental Nivel Central, de conformidad con lo expuesto en

la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el contenido del presente Decreto, conforme a
lo dispuesto en la Ley 1437 de 2011, para lo cual se anexara copia del respectivo
acto administrativo, informando que contra la decisién no procede recurso alguno.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES JULIAN RENDON CARDONA
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

Nombre Firma Fecha

Proyecto

José Mauricio Bedoya Betancur. Profesional Especializado - Direccion de Personal 2210512024

Revisd

S
Sandra Patricia Vasquez Arboleda - Directora Personal / é ’,C(/Cj(/ 29 [ 0 5 / 24’

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustmya las normas y disposictones legales y vigentes y por lo
tanto. bajo nuestra responsabifidad lo presentamos para la firma
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DECRETO

“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de carrera administrativa en vacancia
definitiva y se termina otro encargo”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades legales, en especial las
conferidas por la Ley 909 de 2004, modificada por la Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015, modificado por el
Decreto 648 de 2017, y la Resolucion Departamental S 2024060003669 del 20 de febrero de 2024, y

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960 de 2019, dispone que
mientras se surte el proceso de seleccion, los empleados de carrera tendran derecho preferencial a ser
encargados si acreditan los requisitos y poseen las aptitudes y habilidades para el desempefio del empleo de
carrera administrativa, que se encuentren en vacantes temporales o definitivas:

“Mientras se surte el proceso de seleccion para proveer empleos de carrera administrativa, los empleados de
carrera tendran derecho a ser encargados en estos, si acreditan los requisitos para su ejercicio, poseen las
aptitudes y habilidades para su desemperio, no han sido sancionados disciplinariamente en el ultimo afio y su
Ultima evaluacion del desempefio es sobresaliente.

En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluacion sobresaliente, el encargo debera recaer en
quienes tengan las mas altas calificaciones descendiendo del nivel sobresaliente al satisfactorio, de
conformidad con el sistema de evaluacion gue estén aplicando las entidades. Adicionalmente el empleado a
cumplir el encargo debera reunir las condiciones y requisitos previstos en la ley.

El encargo debera recaer en un empleado que se encuentre desempefiando el cargo inmediatamente inferior
de la planta de personal de la entidad.”

El inciso tercero del articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifico el Decreto 1083 de
2015, establece que “mientras se surte el proceso de seleccion, el empleo de carrera vacante de manera
definitiva podra proveerse transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento provisional,
en los términos sefalados en la Ley 909 de 2004 y en el Decreto Ley 760 de 2005 o en las disposiciones que
regulen los sistemas especificos de carrera”.

A través de la Resolucion Departamental S 2024060003669 del 20 de febrero de 2024, se estableci6 el
procedimiento interno para proveer transitoriamente, mediante la figura de encargo, los empleos de carrera
administrativa que se encuentran vacantes en la Gobernacion de Antioquia.

De conformidad con lo anterior, mediante la Convocatoria Interna 2024-04, la Administracion Departamental
convocod a procedimiento interno. de seleccion para proveer la plaza de empleo en Vacante Definitiva,
TECNICO OPERATIVO, Coédigo 314, Grado 02, NUC Planta 0513, ID Planta 5553, asignado al Grupo de
Trabajo SUBSECRETARIA DE TESORERIA de la SECRETARIA DE HACIENDA, adscrito a la Planta Global

de la Administracion Departamental, Nivel Central.

Una vez agotadas todas las etapas de la Convocatoria Interna 2024-04, y publicado el dia 21 de mayo de 2024
los “Resultados de Prueba de Aptitudes y Habilidades”, la servidora MARCELA MORENO AGUDELO,
identificada con cédula de ciudadania 43.605.165, titular del cargo de SECRETARIO, Codigo 440, Grado 04,
NUC Planta 0142, ID Planta 5976, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION BIENES Y SEGUROS -
SUBSECRETARIA SERVICIOS ADMINISTRATIVOS, de la SECRETARIA DE SUMINISTROS Y SERVICIOS,
obtuvo un resultado 76.31%, en la Prueba de Aptitudes y Habilidades, quedando en segundo lugar para ser
encargada en el empleo con NUC 0513, en virtud del cumplimiento de la totalidad de los requisitos sefalados
en la normatividad vigente.

En concordancia con lo anterior, el dia 22/05/2024 a las 7:05 a través del correo electronico
SGoberna@antioguia.gov.co, la servidora MARCELA MORENO AGUDELO, manifesto interés en continuar en
la fase de posesion, para el empleo con NUC 0513.
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Actualmente la servidora se encuentra encargada en empleo en vacancia temporal, en el cargo de
SECRETARIO, Cédigo 440, Grado 06, NUC Planta 0464, ID Planta 4861, asignado al Grupo de Trabajo
DIRECCION SEGURIDAD CIUDADANA, CONVIVENCIA Y ACCESO A LA JUSTICIA de [a SECRETARIA
DE SEGURIDAD Y JUSTICIA, adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental, Nivel Central.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Encargar a la servidora MARCELA MORENO AGUDELO, identificada con cédula de
ciudadania 43.605.165, titular del cargo de SECRETARIO, Codigo 440, Grado 04, NUC Planta 0142, ID Planta
5976, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION BIENES Y SEGUROS — SUBSECRETARIA SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS, de la SECRETARIA DE SUMINISTROS Y SERVICIOS, en la Vacante Definitiva,
correspondiente a la plaza de empleo TECNICO OPERATIVO, Codigo 314, Grado 02, NUC Planta 0513, ID
Planta 5553, asignado al Grupo de Trabajo SUBSECRETARIA DE TESORERIA de la SECRETARIA DE
HACIENDA, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO: Terminar, como consecuencia del nombramiento anterior, el encargo en empleo en
vacante temporal a la servidora MARCELA MORENO AGUDELO, identificada con cédula de ciudadania
43.605.165, en el cargo de SECRETARIO, Codigo 440, Grado 06, NUC Planta 0464, ID Planta 4861, asignado
al Grupo de Trabajo DIRECCION SEGURIDAD CIUDADANA, CONVIVENCIA Y ACCESO A LA JUSTICIA de
la SECRETARIA DE SEGURIDAD Y JUSTICIA, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental, Nivel Central.

ARTICULO TERCERO: La servidora en mencion, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adiciono el Decreto 1083 de 2015, tendra diez (10) dias
para manifestar si acepta, y diez (10) dias para posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la
aceptacién del presente nombramiento.

ARTICULO CUARTO: Advertir a la servidora que para posesionarse deberd cumplir con los requisitos
sefialados en la Ley, esto es, no estar incursa en las causales de inhabilidades e incompatibilidades del orden
constitucional o legal para ejercer cargos publicos, las cuales seran verificadas por la Direccion de Personal de
la Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, en virtud de lo dispuesto en el articulo 5 de la
Ley 190 de 1995.

ARTICULO QUINTO: Informar del presente acto administrativo a la Direccion Compensacion y Sistema
Pensional -Subsecretaria de Talento Humano- de la Secretaria de Talento Humano y Desarrollo
Organizacional, para los fines pertinentes, para lo cual se remitira copia del Decreto.

ARTICULO SEXTO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de correo electronico, de

conformidad con lo dispuesto en la Ley 1437 de 2011, para lo cual se anexa copia del presente acto
administrativo.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES/ JULIAN RENDON CARDONA
GOPBERNADOR DE ANTIOQUIA

Nombre Firma Fecha
Proyectd José Mauricio Bedoya Betancur - Profesional Especializado - Direccion de Personal. \ 24/05/2024
Ny "y , 9) \ S
Revisé Sandra Patricia Vasquez Arboleda —Directora de Personal. 24/0512024
Oteg 4 O
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajusréos a las normas y disposiciones legales y vigentes y. por lo
tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO

“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de carrera
administrativa en vacancia temporal y se termina otro encargo”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
legales, en especial las conferidas por la Ley 909 de 2004, modificada por la Ley 1960 de
2019, el Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017 y la Resolucién
Departamental S 2024060003669 de 2024, y

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960 de 2019,
dispone que mientras se surte el proceso de seleccién, los empleados de carrera tendran
derecho preferencial a ser encargados si acreditan los requisitos y poseen las aptitudes y
habilidades para el desempefio del empleo de carrera administrativa, que se encuentren
en vacantes temporales o definitivas:

“Mientras se surte el proceso de seleccién para proveer empleos de carrera administrativa,
los empleados de carrera tendrén derecho a ser encargados en estos, si acreditan los
requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desemperio, no han
sido sancionados disciplinariamente en el dltimo ‘afio y su dltima evaluacion del
desemperio es sobresaliente.

En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluacion sobresaliente, el
encargo debera recaer en quienes tengan las mas altas calificaciones descendiendo del
nivel sobresaliente al satisfactorio, de conformidad con el sistema de evaluacién que estén
aplicando las entidades. Adicionalmente el empleado a cumplir el encargo deberéd reunir
las condiciones y requisitos previstos en la ley.

El encargo debera recaer en un empleado que se encuentre desempefiando el cargo
inmediatamente inferior de la planta de personal de la entidad.”

Asi mismo, el articulo 25 de la Ley 909 de 2004, establece la provision de empleos de
carrera administrativa en vacancia temporal: “Los empleos de carrera cuyos titulares se
encuentren en situaciones administrativas que impliquen separacién temporal de los
mismos seran provistos en forma provisional solo por el tiempo que duren aquellas
situaciones, cuando no fuere posible proveerlos mediante encargo con servidores publicos
de carrera.”

A través de la Resolucién Departamental S 2024060003669 del 20 de febrero de 2024 se
establecioé el procedimiento interno para proveer transitoriamente, mediante la figura de
encargo, los empleos de carrera administrativa que se encuentran vacantes en la
Gobernacién de Antioquia.

De conformidad con lo anterior, mediante la Convocatoria Interna 2024-04, la
Administracién Departamental convocé a procedimiento interno de seleccidn para proveer
la plaza de empleo en vacante temporal, AUXILIAR ADMINISTRATIVO, cédigo 407,
grado 05, NUC Planta 0348, ID Planta 4925, asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO




DECRETO NUMERO HOJAN° 2

“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de carrera administrativa
en vacancia temporal y se termina otro encargo”

DEL GERENTE de la GERENCIA DE SEGURIDAD VIAL, adscrito a la Planta Global de la
Administracion Departamental, Nivel Central.

Una vez agotadas todas las etapas de la Convocatoria Interna 2024-04, y publicado el dia
21 de mayo de 2024 los “Resultados de Prueba de Aptitudes y Habilidades”, el servidor
CRISTIAN DEL RIO CASTRILLON, identificado con cédula de ciudadania 1.020.437.377,
titular del cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, cédigo 407, grado 03, NUC Planta
1087, ID Planta 5735, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE PERSONAL -
SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO, de la SECRETARIA DE TALENTO
HUMANO Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL, obtuvo un resultado 76.07%, en la
Prueba de Aptitudes y Habilidades, quedando en primer lugar para ser encargado en el
empleo con NUC Planta 0348, en virtud del cumplimiento de la totalidad de los requisitos
sefialados en la normatividad vigente.

En concordancia con lo anterior, el dia 21 de mayo de 2024 a las 18:20, a través del
correo electronico SGoberna@antioquia.gov.co el servidor CRISTIAN DEL RIO
CASTRILLON, manifesto interés en continuar en la fase de posesién, para el empleo con
NUC Planta 0348.

Actualmente el servidor CRISTIAN DEL RIO CASTRILLON, se encuentra nombrado en
encargo en vacante temporal, en el cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, cédigo 407,
Grado 04, NUC Planta 0489, ID Planta 5683, asignado al Grupo de Trabajo
SUBSECRETARIA DESARROLLO ORGANIZACIONAL de la SECRETARIA DE
TALENTO HUMANO Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL, adscritc a la Planta Global
de la Administracion Departamental, Nivel Central.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Encargar al servidor CRISTIAN DEL RIO CASTRILLON,
identificado con cédula de ciudadania 1.020.437.377, titular del cargo de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, codigo 407, grado 03, NUC Planta 1087, ID Planta §735, asignado al
Grupo de Trabajo DIRECCION DE PERSONAL - SUBSECRETARIA DE TALENTO
HUMANO, de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y DESARROLLO
ORGANIZACIONAL, en la vacante temporal, correspondiente a la plaza de empleo
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, cddigo 407, grado 05, NUC Planta 0348, ID Planta 4925,
asignado al Grupo de Trabajo  DESPACHO DEL GERENTE de la GERENCIA DE
SEGURIDAD VIAL, adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamentali, Nivel
Central.

ARTICULO SEGUNDO: Terminar, como consecuencia del nombramiento anterior, el
encargo en vacante temporal al servidor CRISTIAN DEL RIO CASTRILLON, identificado
con cédula de ciudadania 1.020.437.377, en el cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO,
codigo 407, Grado 04, NUC Planta 0489, ID Planta 5683, asignado al Grupo de Trabajo
SUBSECRETARIA DESARROLLO ORGANIZACIONAL de la SECRETARIA DE
TALENTO HUMANO Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL.

ARTICULO TERCERO: El servidor en mencién, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6
y 2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificd y adiciond el Decreto
1083 de 2015, tendra diez (10) dias para manifestar si acepta el nombramiento en
encargo, y diez (10) dias para posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de
la aceptacion del presente nombramiento.
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ARTICULO CUARTO: Advertir al servidor que para posesionarse debera cumplir con los
requisitos sefialados en la Ley, esto es, no estar incurso en las causales de inhabilidades e
incompatibilidades del orden constitucional o legal para ejercer cargos publicos, las cuales
seran verificadas por la DIRECCION DE PERSONAL de la SECRETARIA DE TALENTO
HUMANO Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL, en virtud de lo dispuesto en el articulo 5
de la Ley 190 de 1995.

ARTICULO QUINTO: Informar del presente acto administrativo a la DIRECCION
COMPENSACION Y SISTEMA PENSIONAL - SUBSECRETARIA DE TALENTO
HUMANO de Ila SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y DESARROLLO
ORGANIZACIONAL, para los fines pertinentes, para lo cual se remitira copia del Decreto.

ARTICULO SEXTO: Comunicar el contenido del presente Decreto de conformidad con lo

dispuesto en la Ley 1437 de 2011, informando que contra esta decision no procede
recurso alguno.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES JULIAN RENDON CARDONA
NADOR DE ANTIOQUIA

Elaboré: Federico Uribe Aramburo Revis6: Sandra Patricia Vasquez .bo[eda
Profesional Universitario Directgfa ge Personal ’
24/05/2024 AL

Los arriba firmantes declaramos qug-hemg# revisado el documento y 1o

encontramos ajustado a las normag y diggosiciones legales vigentes y por lo tanto,
bajo nuestra responsabilidad lo pre mos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se concede una comision para desempefiar cargo de libre nombramiento y
remocion, se declara la vacancia temporal de un empleo de carrera administrativa y se termina un
encargo en un empleo de carrera administrativa”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO QUE:

La Ley 909 de 2004, modificada por el articulo 1° de la Ley 1960 de 2019, por medio de la cual se
expiden normas que regulan el empleo publico, la carrera administrativa y la gerencia publica, en el
articulo 26, sefiala expresamente:

“Comision para desempefiar empleos de libre nombramiento y remocién o de perfodo. Los
empleados de carrera con evaluacién del desempeiio sobresaliente, tendran derecho a que se les
otorgue comisién hasta por el término de tres (3) afios, en periodos continuos o discontinuos,
pudiendo ser prorrogado por un término igual, para desempefiar empleos de libre nombramiento y
remocién o por el término correspondiente cuando se trate de empleos de periodo, para los cuales
hubieren sido nombrados o elegidos en la misma entidad a la cual se encuentran vinculados o en
otra. En todo caso, la comisién o la suma de ellas no podréa ser superior a seis (6) afios, so pena de
ser desvinculado del cargo de carrera administrativa en forma automatica.

Finalizado el término por el cual se otorgé la comision, el de su prérroga o cuando el empleado
renuncie al cargo de libre nombramiento y remocién o sea retirado del mismo antes del vencimiento
del término de la comisién, deberd asumir el empleo respecto del cual ostenta derechos de carrera.
De no cumplirse lo anterior, la entidad declarara la vacancia de este y lo proveera en forma
definitiva. De estas novedades se informaré a la Comisién Nacional del Servicio Civil.

En estos mismos términos podré otorgarse comisién para desempefiar empleos de libre
nombramiento y remocién o de periodo a los empleados de carrera que obtengan evaluacion del
desempeifio satisfactoria.”

La sefiora LESLY JOHANA PATINO TAMAYO, identificada con cédula de ciudadania
1.017.125.185, es servidora escalafonada en carrera administrativa, titular del empleo de
PROFESIONAL UNIVERSITARIO; codigo 219, grado 02, NUC Planta-3985, iD. Planta 4975,
asignado al grupo de trabajo GERENCIA INFANCIA 'Y ADOLESCENCIA, de la SECRETARIA DE
INCLUSION SOCIAL Y FAMILIA, pero actuaimente desempefia mediante encargo en vacancia
definitiva el empleo de carrera administrativa denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO,
codigo 219, grado 03, NUC Planta 4549, ID Planta 5184, asignado a la DIRECCION ASUNTOS
LEGALES - EDUCACION, de la SECRETARIA DE EDUCACION, ambos empleos adscritos a la
Planta Global de la Administracién Departamental, Nivel Central.

Consultada la ultima evaluacion de desempefio, periodo 01/02/2023 al 31/01/2024, la sefiora
LESLY JOHANA PATINO TAMAYO, obtuvo evaluacion de desemperio sobresaliente.

El empieo de libre nombramiento y remocién denominado DIRECTOR OPERATIVO, codigo 009,
grado 01, NUC Planta 7271, ID Planta 5382, asignado al grupo de trabajo DESPACHO DEL
SECRETARIO, perteneciente a la SECRETARIA GENERAL, adscrito a la Planta Global de la
Administracion Departamental, Nivel Central, se encuentra en vacante definitiva.

Con el propd¢sito de que el servicio publico se preste eficientemente, es necesario conceder a la
sefiora LESLY JOHANA PATINO TAMAYO, comisién para desempefiar el empleo de libre
nombramiento y remocién denominado DIRECTOR OPERATIVO, cédigo 009, grado 01, NUC
Planta 7271, ID Planta 5382, asignado al grupo de trabajo DESPACHO DEL SECRETARIO,
perteneciente a la SECRETARIA GENERAL.

En mérito de lo expuesto,
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DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Conceder comisién para desempefiar empleo de libre nombramiento y
remocion a la sefiora LESLY JOHANA PATINO TAMAYO, identificada con cédula de ciudadania
1.017.125.185, titular del empleo de carrera administrativa denominado PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, cddigo 219, grado 02, NUC Planta 3985, ID Planta 4975, asignado al grupo de
trabajo GERENCIA INFANCIA Y ADOLESCENCIA, de la SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL
Y FAMILIA, para el empleo de libre nombramiento y remocién denominado DIRECTOR
OPERATIVO, cédigo 009, grado 01, NUC Planta 7271, ID Planta 5382, asignado al grupo de
trabajo DESPACHO DEL SECRETARIO, perteneciente a la SECRETARIA GENERAL, ambos
empleos adscritos a la Planta Global de la Administracién Departamental, Nivel Central, a partir de
la fecha de posesion en éste empleo y hasta por el término de tres (3) afios.

ARTICULO SEGUNDO: Declarar, como consecuencia de lo anterior, que continua la vacancia
temporal del cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO, codigo 219, grado 02, NUC Planta 3985,
ID Planta 4975, asignado al grupo de trabajo GERENCIA INFANCIA Y ADOLESCENCIA, de la
SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL Y FAMILIA, a partir de la fecha de posesion de su titular
en el empleo de libre nombramiento y remocion descrito en el articulo anterior.

ARTICULO TERCERO: Terminar, como consecuencia de lo dispuesto en el articulo primero del
presente Decreto, el nombramiento en encargo en vacancia definitiva de la sefiora LESLY
JOHANA PATINO TAMAYO, en el empleo de carrera administrativa denominado PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, codigo 219, grado 03, NUC Planta 4549, ID Planta 5184, asignado a la
DIRECCION ASUNTOS LEGALES - EDUCACION de la SECRETARIA DE EDUCACION, a partir
de la fecha de posesion en el empleo de libre nombramiento y remocién descrito en el articulo
primero.

ARTICULO CUARTO: Informar a la sefiora LESLY JOHANA PATINO TAMAYO, que finalizado el
término por el cual se otorgd la presente comision de servicios, o cuando el servidor renuncie al
cargo de libre nombramiento y remocion o sea retirado del mismo antes del vencimiento del
término, debera asumir el empleo respecto del cual ostenta derechos de carrera. De no cumplirse
lo anterior, sera declarada la vacancia del cargo, el cual se proveera en forma definitiva.

ARTICULO QUINTO: Enviar a la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, a través de la
plataforma SIMO 4.0, la informacion de la presente comisién de servicios, para lo cual se remitira,
junto con el presente acto administrativo, los demas documentos requeridos.

ARTICULO SEXTO: Remitir copia del presente Decreto a [a DIRECCION DE COMPENSACION Y

SISTEMA PENSIONAL de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y DESARROLLO
ORGANIZACIONAL, para los fines pertinentes.

ARTICULO SEPTIMO: Comunicar el presente Decreto, de conformidad con lo dispuesto por la Ley
1437 de 2011, informando que contra el mismo no procede ningun recurso de Ley.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDREY JULIAN RENDON CARDONA
GOHERNADOR DE ANTIOQUIA

Elaboré: C. Federico Uribe Aramburo Revisé: Sandra Patricia Vasquez Arboleda
Profesional Universitario 5 Dir a de Personal
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Los amba firmantes declaramos que hemos rey$ado el documento y lo encontramos ajustado
a las normas y disposiciones legales vige y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo
presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de carrera administrativa en
vacancia temporal”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades legales, en
especial las conferidas por la Ley 909 de 2004, modificada por la Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de
2015, modificado por el Decreto 648 de 2017 y la Resolucion Departamental S 2024060003669 de 2024,

y
CONSIDERANDO QUE:

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960 de 2019, dispone
que mientras se surte el proceso de seleccién, los empleados de carrera tendran derecho
preferencial a ser encargados si acreditan los requisitos y poseen las aptitudes y habilidades para el
desempefio del empleo de carrera administrativa, que se encuentren en vacantes temporales o
definitivas:

“Mientras se surte el proceso de seleccién para proveer empleos de carrera administrativa, los
empleados de carrera tendran derecho a ser encargados en estos, si acreditan los requisitos para
su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desempefio, no han sido sancionados
disciplinariamente en el ltimo afio y su Gltima evaluacién del desempefio es sobresaliente.

En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluacién sobresaliente, el encargo
deberé recaer en quienes tengan las mas altas calificaciones descendiendo del nivel sobresaliente
al satisfactorio, de conformidad con el sistema de evaluacién que estén aplicando las entidades.
Adicionalmente el empleado a cumplir el encargo deberd reunir las condiciones y requisitos
previstos en la ley.

El encargo deberd recaer en un empleado que se encuentre desempefiando el cargo
inmediatamente inferior de la planta de personal de la entidad."

Asi mismo, el articulo 25 de la Ley 909 de 2004, establece la provision de empleos de carrera
administrativa en vacancia temporal: “Los empleos de carrera cuyos titulares se encuentren en
situaciones administrativas que impliquen separacién temporal de los mismos seréan provistos en
forma provisional solo por el tiempo que duren aquellas situaciones, cuando no fuere posible
proveerlos mediante encargo con servidores publicos de carrera.”

A través de la Resolucion Departamental S 2024060003669 del 20 de febrero de 2024 se
estableci6 el procedimiento interno para proveer transitoriamente, mediante la figura de encargo, los
empleos de carrera administrativa que se encuentran vacantes en la Gobernacién de Antioquia.

De conformidad con lo anterior, mediante la Convocatoria Interna 2024-04, la Administracion
Departamental convocé a procedimiento interno de seleccién para proveer la plaza de empleo en
Vacante Temporal, AUXILIAR ADMINISTRATIVO, cédigo 407, grado 06, NUC Planta 1130, ID
Planta 5772, asignado al Grupo de Trabajo DIRECClON COMPENSACION Y SISTEMA
PENSIONAL - SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO, de la SECRETARIA DE TALENTO
HUMANO Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental, Nivel Central, cuyo titular del cargo es el sefior JESUS HUMBERTO CORAL,
identificado con cédula de ciudadania No. 71.627.454.

Una vez agotadas todas las etapas de la Convocatoria Interna 2024-04, y publicado el dia 21 de
mayo de 2024 los "Resultados de Prueba de Aptitudes y Habilidades”, el servidor CARLOS
ANDRES OROZCO DUQUE, identificado con cédula de ciudadania 71. 785 530, titular del cargo de
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, cédigo 407, grado 05, NUC Planta 4057, ID Planta 5974, asignado
al Grupo de Trabajo DIRECCION BIENES Y SEGUROS - SUBSECRETARIA SERVICIOS




DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de carrera administrativa en vacancia
temporal”

ADMINISTRATIVOS, de la SECRETARIA DE SUMINISTROS Y SERVICIOS, obtuvo un resultado
69.79%, en la Prueba de Aptitudes y Habilidades, quedando en primer lugar para ser encargado en
el empleo con NUC Planta 1130, en virtud del cumplimiento de la totalidad de los requisitos
sefalados en la normatividad vigente.

En concordancia con lo anterior, el dia 22 de mayo de 2024 a las 11 122, a través del correo
electrénico sgoberna@antioquia.gov.co el servidlor CARLOS ANDRES OROZCO DUQUE,
manifestd interés en continuar en la fase de posesion, para el empleo con NUC Planta 1130.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Encargar al servidor CARLOS ANDRES OROZCO DUQUE, identificado
con cédula de ciudadania 71.785.530, titular del cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, cédigo
407, grado 05, NUC Planta 4057, ID Planta 5974, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION
BIENES Y SEGUROS - SUBSECRETARIA SERVICIOS ADMINISTRATIVOS, de la
SECRETARIA DE SUMINISTROS Y SERVICIOS, en la Vacante Temporal, correspondiente a la
plaza de empleo AUXILIAR ADMINISTRATIVO, codigo 407, grado 06, NUC Planta 1130, ID Planta
5772, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION COMPENSACION Y SISTEMA PENSIONAL -
SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO, de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y
DESARROLLO ORGANIZACIONAL, adscritos a la Planta Global de l!a Administracién
Departamental, Nivel Central, hasta que regrese el titular del cargo el sefior JESUS HUMBERTO
CORAL, identificado con cédula de ciudadania No. 71.627.454.

ARTICULO SEGUNDO: El servidor en mencion, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y
2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adicioné el Decreto 1083 de 2015,
tendra diez (10) dias para manifestar si acepta el nombramiento en encargo, y diez (10) dias para
posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion del presente
nombramiento.

ARTICULO TERCERO: Advertir al servidor que para posesionarse debera cumplir con los
requisitos sefialados en la Ley, esto es, no estar incurso en las causales de inhabilidades e
incompatibilidades del orden constitucional o legal para ejercer cargos publicos, las cuales seran
verificadas por la DIRECCION DE PERSONAL de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y
DESARROLLO ORGANIZACIONAL, en virtud de lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley 190 de
1995.

ARTICULO CUARTO: Informar del presente acto administrativo a la DIRECCION
COMPENSACION Y SISTEMA PENSIONAL — SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO de la
SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL, .para los fines
pertinentes, para lo cual se remitira copia del Decreto.

ARTICULO QUINTO: Comunicar el contenido del presente Decreto de conformidad con lo
dispuesto en la Ley 1437 de 2011, informando que contra esta decisién no procede recurso alguno.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES JULIAN RENDON CARDONA
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

Elaboré: Federico Uribe Aramburo, Revisé: Sandra Patricia Vasquez Arboleda
Profesionat Universitario DT}a de Personal /
24/05/2024 /%& o el

Los arriba firmantes declaramos que hemqg rexsado el documento y lo encontramos
ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra
responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se traslada por convenio interadministrativo un (a) docente, pagado (a) con
recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por fa
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

* De conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de Antioquia
fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la
Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar,
ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta
de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los
nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningin caso ef
monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes
entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretaria de Educaciéon del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para o cual podra
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modifict la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

* El (la) sefor (a) HAROL YESID ESTUPINAN TORRES, identificado (a) con cédula de ciudadania
9.869.390, Normalista Superior, quien actualmente presta sus servicios como docente de Basica
Primaria, en la institucion educativa La Paz Sede La Reforma del municipio de el Retorno-
Departamento del Guaviare, adscrito (a) a la Secretaria de Educacion def Departamento del Guaviare,
nombrado mediante el Decreto No. 64 del 28 de febrero de 2022, posesionado mediante acta No. 143,
inscrito (a) en el Grado “1A” del Escalafon Nacional Docente, regido (a) por el estatuto Docente 1278
de 2002, informacién que reposa en la hoja de vida del (la) docente, de quien la Comisién Nacional del
Servicio Civil mediante la Oficio N°CNSC 2024RS009512 del 29 de enero de 2024, informa a la
Secretaria de Educacion del Departamento del Guaviare las vacantes en la Secretaria del
Departamento de Antioquia, para que realice el procedimiento para efecto del traslado del docente por
la condicién de amanaza.

* Al sefior Estupifian Torres se le asign6 la plaza en la Institucion Educativa Rural Nurqui - Sede Centro
Educativo Rural San Carlos, del municipio de Santafé de Antioquia, en el Nivel de Basica Primaria,
Cadigo Plaza Nro. 7625, en reemplazo de la sefiora Adriana Maria Giraldo Quintero, identificada con
cédula de ciudadania 22.118.875, quien fue trasladada.

* El Departamento del Guaviare y el Departamento de Antioquia al encontrar que el (la) docente Puerta
reune los requisitos, suscribieron el Convenio Interadministrativo de Traslado, por el cual se accede a
su traslado para esta entidad Territorial.

* De conformidad con el paragrafo 2° del articulo 2.4.5.1.2 del Decreto 1075 de 2015, los traslados
entre entidades territoriales se tramitan conforme al proceso dispuesto en el citado articulo, y requieren
adicionalmente convenio interadministrativo entre las entidades territoriales remisora y receptora.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Propiedad, sin solucién de continuidad por Convenio
Interadministrativo para el DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, al sefior HAROL YESID ESTUPINAN
TORRES, identificado (a) con cédula de ciudadania 9.869.390, Normalista Superior, inscrito (a) en el
Grado “1A” del Escalafén Nacional Docente, regido (a) por el estatuto Docente 1278 de 2002, para la
Institucién Educativa Rural Nurqui - Sede Centro Educativo Rural San Carlos, del municipio de Santafé
de Antioquia, en el Nivel de Basica Primaria, Codigo Plaza Nro. 7625, en reemplazo de la sefiora
Adriana Maria Giraldo Quintero, identificada con cédula de ciudadania 22.118.875, quien fue
trasladada.

ARTiCU!_O SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al (la) docente HAROL YESID
ESTUPINAN TORRES, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERQO: El (la) docente HAROL YESID ESTUPINAN TORRES, debera tomar posesién
del cargo en el Departamento de Antioquia, y seguira conservando los derechos de carrera, tal como
lo establece el Estatuto Docente que lo (la) rige.

ARTICULO CUARTO: Una vez posesionado en la Secretaria de Educacion de Antioquia, el (la)
docente HAROL YESID ESTUPINAN TORRES, sera incluido en la N6mina del Departamento de
Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente acto
administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de N6mina y Prestaciones Sociales y
Direccién de Talento Humano, para lo de su competencia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacién Humano
y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Adri4n Alexander Castro Alzate

Subsecretario Administrativo ﬁr—. -, 2 ? "5*1?1
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y fo gficontramos ajustado a las normas y disposiciones iegales vigentes
y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firmg
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se traslada por convenio interadministrativo un (a) docente, pagado (a) con
recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septlembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica Y,

CONSIDERANDO QUE:

* De conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de Antioquia
fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de fa
Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar,
ejerciendo las facultades sefaladas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta
de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los
nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el
monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes
entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modificé |a planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

* El (la) seftor (a) EDUARD ALEXIS GONZALEZ ESCOBAR, identificado (a) con cédula de ciudadania
15.963.114, Normalista Superior, quien actuaimente presta sus servicios como docente de Basica
Primaria, en la institucién educativa Antonio Narifio Sede La Reforma del municipio de el Retorno-
Departamento del Guaviare, adscrito (a) a la Secretaria de Educacion del Departamento del Guaviare,
nombrado mediante el Decreto No. 060 del 01 de marzo de 2023, inscrito (a) en el Grado “1A” del
Escalafén Nacional Docente, regido (a) por el estatuto Docente 1278 de 2002, informacién que reposa
en la hoja de vida del (la) docente, de quien la Comision Nacional del Servicio Civil mediante la Oficio
N°CNSC 2024RS006266 del 22 de enero de 2024, informa a la Secretaria de Educacién del
Departamento del Guaviare las vacantes en la Secretaria del Departamento de Antioquia, para que
realice el procedimiento para efecto del traslado del docente por la condicién de amanaza.

* Al sefior Gonzalez Escobar se le asigno la plaza en el Centro Educativo Rural Madreseca - Sede
Centro Educativo Rural la Florida, del municipio de Anori, en el Nivel de Basica Primaria, Cédigo Plaza
Nro. 4165, en reemplazo de la sefiora Gloria Maria Avendafio Ruiz, identificada con cédula de
ciudadania 21.491.913, a quien serd necesario terminarle el nombramiento.

* El Departamento del Guaviare y el Departamento de Antioquia al encontrar que el (la) docente Puerta
retne los requisitos, suscribieron el Convenio Interadministrative de Traslado, por el cual se accede a
su traslado para esta entidad Territorial.

* De conformidad con el paragrafo 2° del articulo 2.4.5.1.2 del Decreto 1075 de 2015, los traslados
entre entidades territoriales se tramitan conforme al proceso dispuesto en el citado articulo, y requieren
adicionalmente convenio interadministrativo entre las entidades territoriales remisora y receptora.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Dar por terminado el nombramiento provisional, en vacante definitiva, al (la)
sefior (a) GLORIA MARIA AVENDANO RUIZ, identificado (a) con cedula de ciudadania 21.491.913,
en el Centro Educativo Rural Madreseca - Sede Centro Educativo Rural la Florida, del municipio de
Anori, en el Nivel de Basica Primaria, Cédigo Plaza Nro. 4165, de acuerdo con lo expuesto en la parte
motiva.

ARTICULO SECUNDO: Nombrar en Propiedad, sin solucion de continuidad por Convenio
Interadministrativo para e DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, a la sefiora EDUARD ALEXIS
GONZALEZ ESCOBAR, identificado (a) con cédula de ciudadania 15.963.114, Normalista Superior,
inscrito (a) en el Grado “1A” del Escalafén Nacional Docente, regido (a) por el estatuto Docente 1278
de 2002, para el Centro Educativo Rural Madreseca - Sede Centro Educativo Rural la Florida, del
municipio de Anori, en el Nivel de Bésica Primaria, Codigo Plaza Nro. 4165, en reemplazo de la docente
en reemplazo de la sefiora Gloria Maria Avendafio Ruiz, identificada con cédula de ciudadania
21.491.913, a quien serad necesario terminarle el nombramiento; el sefior Avendafio Ruiz viene
laborando en el Departamento del Guaviare, de acuerdo con lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Notificar al (la) sefior (a) GLORIA MARIA AVENDANO RUIZ de este acto
administrativo, haciéndole saber que contra éste acto procede el recurso de reposicion de conformidad
con el articulo 76 de la Ley 1437, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion del mismo, el cual
debera interponer por escrito ante el Secretario de Educacion de Antioquia.

ARTiCpLO CUARTO: Notificar el presente acto administrativo al (la) docente EDUARD ALEXIS
GONZALEZ ESCOBAR, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO QUINTO: El (la) docente EDUARD ALEXIS GONZALEZ ESCOBAR, debera tomar
posesion del cargo en el Departamento de Antioquia, y seguird conservando los derechos de carrera,
tal como lo establece el Estatuto Docente que lo (la) rige.

ARTICULO SEXTO: Una vez posesionado en la Secretaria de Educacién de Antioquia, el (la) docente
EDUARD ALEXIS GONZALEZ ESCOBAR, seré incluido en la Némina del Departamento de Antioquia.

ARTICULO SEPTIMO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente acto
administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Nomina y Prestaciones Sociales y
Direccion de Talento Humano, para lo de su competencia.

ARTICULO OCTAVO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacion Humano
y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

-

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
| Adrian Alexander Castro Alzate
Aprobdi | Subsecretario Administrativo ﬁ R3-S- A
Raul Humberto Berrio Posada
Aprobé: Director de Talento Humano ” ?—3" S g—l-[-
L Juan Felipe Rendén Sanchez i 7 /
e Director Asuntos Legales Educacion 7 ZZ - 6 - w @
| Vanessa Avila Palacio >~ e
Proyects: Auxiliar Administrativo % 2‘ ’OS )Ow }\‘
Los amiba fimantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales yrgant: L
y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad ko presentamos para la firma. (W

23053y

2de?




Radlcado D 2024070002571
52024 Contiun ot o

g l\ll}}llllllIINIﬂIﬂllIIVIIWlllll||ll!||111||11|||||\|||

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUI
GOBERNACION

il

DECRETO No.

Por el cual se traslada y se nombra por convenio interadministrativo de permuta a
unos (as) docentes pagados con recursos del Sistema General de Participacion

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de
2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentaric Unico del Sector de la
Funcion Publica y,

CONSIDERANDO QUE-

* De conformidad con la Resolumon 6000 del 20 de dlc:lembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia
de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de
1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles
educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para
ello, realizard concursos, efectuard los nombramientos del personal requerido, administrara les
ascensos, sin superar en ningiin caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General
de Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes,
sin mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.” . -

| 4 ol .
* Mediante el Decreto 2020070002567 del 8 de nowembre de 2020 modificado por la Ordenanza
No. 23 del 6 septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion
Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo. que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modifico la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio reducativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de. Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El (la) sefior (@) CLAUDIA PATRICIA ARANGO BETANCUR, identificado (a) con cédula de
ciudadania 32.256.460, Licenciada en Educacion Infantil con Enfasis en Lenguaje, Magister en
Educacion, se encuentra actualmente adscrito (a) a la planta de Docentes y Directivos Docentes del
Departamento de Antioquia, en calidad de Docente de aula, en el nivel de Basica Primaria, en el
Centro Educativo Rural el Cano — Sede Principal, del Municipio de Caldas, codigo plaza 18042,
inscrito (a) en el Grado "2BM” del Escalafén Nacional Docente, regido (a) por el estatuto Docente
1278 de 2002, nombrado (a) en propiedad mediante el Decreto 01335 del 05 de junio de 2007,
informacién que reposa en la hoja de vida del (la) docente.

El (la) sefior (a) NANCY YANETH MIRANDA RESTREPO, identificado (a) con cédula de ciudadania
22.116.777, Licenciada en Educaciéon Preescolar, Especialista en Informatica y Multimedios, se
encuentra actualmente adscrito (@) a la planta de docentes del Distrito Especial de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion de Medellin , en calidad de Docente de aula, en el nivel de Basica Primaria,
en la Institucion Educativa Madre Laura, inscrito (@) en el Grado “14" del Escalafon Nacional
Docente, regido (a) por el estatuto Docente 2277 de 1979, nombrado (a) en propiedad por Decreto
0359 del 28 de enero de 1994, informacion que reposa en la hoja de vida del (la) docente.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Los (las) citados (a) docentes han presentado solicitud voluntaria de permuta entre el Departamento
de Antioquia y el Distrito Especial de Ciencia, Tecnologia e Innovacién de Medellin mediante oficio
202430075209 del 29 de febrero de 2024.

De conformidad con el paragrafo 2 del articulo 2.4.5.1.2 del Decreto 1075 del 2015, Los traslados
entre departamentos, distritos o municipios certificados, solicitados por docentes o directivos
docentes, se tramitaran por el proceso dispuesto en este articulo y requieren adicionalmente
convenio interadministrativo entre las entidades territoriales remisora y receptora, en el cual se
convendran entre otros aspectos las fechas de efectividad del traslado y de produccion de efectos y
responsabilidades fiscales.

Cuando se trate de permuta, con estricta sujecion a la atenciéon de las necesidades del servicio
educativo, segun lo establecido en el inciso 3 del articulo 22 de la Ley 715 de 2001, no sera
autorizado el traslado por la autoridad nominadora si a uno de los dos solicitantes le faltan cinco (5)
afios o0 menos de servicio para alcanzar la edad de retiro forzoso.

El Departamento de Antioquia y el Distrito Especial de Ciencia, Tecnologia e Innovacién de Medellin
al encontrar que los (las) sefiores (as) CLAUDIA PATRICIA ARANGO BETANCUR y NANCY
YANETH MIRANDA RESTREPO retnen los requisitos, suscribieron el convenio interadministrativo
de permuta, entre la Secretaria de Educacién de Antioquia y la Secretaria de Educacién de Medellin,
respectivamente.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar sin solucién de continuidad por Convenio Interadministrativo de
permuta para el DISTRITO ESPECIAL DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION DE
MEDELLIN, pagado (a) con recursos del Sistema General de Participaciones al (la) sefior (a) )
CLAUDIA PATRICIA ARANGO BETANCUR, identificado (a) con cédula de ciudadania 32.256.460,
Licenciada en Educacién Infantil con Enfasis en Lenguaje, Magister en Educacion, para la Institucion
Educativa-Madre Laura del municipio de Medellin, como-Docente de aula, en el nivel de Basica
Primaria, inscrito (a) en el Grado “2BM” del Escalafén Nacional Docente, en reemplazo de Nancy
Yaneth Miranda Restrepo, identificado (a) con cedula de ciudadania 22.116.777, quien pasa al
Departamento de Antioquia; el (la) sefior (a) Arango Betancur viene laborando como Docente de
aula, en el nivel de Basica Primaria, en el Centro Educativo Rural el Cano — Sede Principal, del
Municipio de Caldas, cédigo plaza 18042.

ARTICULO SEGUNDO: Nombrar en propiedad, sin solucion de continuidad por Convenio
Interadministrativo de permuta, en la planta de cargos del DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones al (la) sefior (a) NANCY YANETH
MIRANDA RESTREPO, identificado (a) con cédula de ciudadania 22.116.777, Licenciada en
Educacién Preescolar, Especialista en Informatica y Multimedios, inscrito (a) en el Grado "14” del
Escalafon Nacional Docente, como Docente de aula, en el nivel de Basica Primaria, en el Centro
Educativo Rural el Cano — Sede Principal, del Municipio de Caldas, codigo plaza 18042, en
reemplazo de Claudia Patricia Arango Betancur, identificado (a) con cédula de ciudadania
32.256.460, quien pasa al Distrito Especial de Ciencia, Tecnologia e Innovacion de Medellin; el (la)
sefior (&) Miranda Restrepo viene del Distrito Especial de Ciencia, Tecnologia e Innovacion de
Medellin.
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ARTICULO TERCERO: El (la) docente NANCY YANETH MIRANDA RESTREPO, debera tomar
posesion del cargo en el Departamento de Antioquia y seguira conservando los derechos de carrera,
tal como lo establece el Estatuto Docente que la rige.

ARTICULO CUARTO: Una vez posesionado el (la) docente NANCY YANETH MIRANDA
RESTREPO en la Secretaria de Educacién, sera incluido en la Némina del Departamento de
Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Ei (la) docente CLAUDIA PATRICIA ARANGO BETANCUR, debera tomar
posesion del cargo, sin solucion de continuidad en la Secretaria de Educacion del Distrito Especial
de Ciencia, Tecnologia e Innovacion de Medellin tal como lo sefiala el Decreto 520 del 17 de febrero
de 2010, paragrafo 2 del articulo 2°, compilado en el Decreto 1075 de 2015, y seguira conservando
los derechos de carrera, tal como lo establece eI Estatuto Docente que lo rige.

P e

;

ARTICULO SEXTO: Una vez posesnonado (a ) ( a) docente CLAUDIA PATRICIA ARANGO
BETANCUR en el Distrito Especnal de Clenma Tecnologja e Innovamon de Medellm sera relevada

ARTICULO SEPTIMO: Regsstraf |a novedad en Ia;.tarjeta de s%w:cuos y en las bases de datos de
Sistema de Informacién Humano y Planta de Cargos de,la Secretaria de Educacion y archivese
copia del presente Decreto en la. hOJa de V|da de Ios (las) Docenter

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA

Adrian Alexander Castro Alzate

Aproboé: X S A -£~-
Subsecretario Administrativo > - 'La 2.)‘(

y Raul Humberto Berrio Posada
Apuakg: Director de Talento Humano i 20_ g— Z‘f
. Juan Felipe Rendon Sanchez . 7

— Director Asuntos Legales Educacion /A ‘ -}—’ S ZQ'
Vanessa Avila Palacio

Proyect: | s iliar Administrativo %_. \ >0 S- 202}{

Los arriba fiumantes declaramos que hemos revisado el documento y lg£ncontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes

y por fo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la figha.
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DECRETO

“Por medio del cual se realiza un nombramiento provisional en empleo en vacante definitiva”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960 de 2019, dispone
que mientras se surte el proceso de seleccion para proveer empleos de carrera administrativa, los
empleados de carrera tendran derecho a ser encargados de tales empleos si acreditan los
requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desemperio, su Gltima
evaluacion del desempefio sea sobresaliente, no hayan sido sancionados disciplinariamente en el
afio anterior y se encuentren desempefiando el empleo inmediatamente inferior al que se va a
proveer.

Por su parte, el articulo 2.2.5.3.3 del Decreto 1083 de 2015 establece, de conformidad con lo
definido en la Ley 909 de 2004, modificada por la Ley 1960 de 2019 que, en caso de vacancias
temporales o definitivas, los empleos de carrera podran ser provistos mediante nombramiento
provisional cuando no fuere posible proveerlos por medio de encargo con servidores publicos de
carrera, y por el término que duren las situaciones administrativas que las originaron.

El nombramiento provisional procede, de manera excepcional, cuando no haya personal de carrera
que cumpla con los requisitos para ser encargado, luego de que se haya agotado el procedimiento
interno para proveer transitoriamente, mediante la figura de encargo, los empleos de carrera
administrativa que se encuentren vacantes, y no haya lista de elegibles vigente que pueda ser
utilizada.

Consecuente con lo anterior, los ‘nombramientos provisionales constituyen un mecanismo de
caracter excepcional y transitorio que permite proveer temporalmente un empleo de carrera
administrativa, con personal que no fue seleccionado mediante el sistema de mérito, con
fundamento en unas causales especificamente sefialadas en la norma.

De conformidad con la Resolucién Departamental S 2024060003669  del 20/02/2024, la
administracion Departamental, mediante Convocatoria Interna 2024-4, convocoé a procedimiento
interno de seleccion para proveer la plaza de empleo en Vacante Definitiva, AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, Codigo 407, Grado 05, NUC Planta 1426, ID Planta §134, asignado al Grupo
de Trabajo DIRECCION TALENTO HUMANO -EDUCACION- SUBSECRETARIA
ADMINISTRATIVA -EDUCACION- de la SECRETARIA DE EDUCACION, adscrito a la Planta
Global de la Administracion Departamental, Nivel Central.

Agotadas todas las etapas del procedimiento interno de seleccién, Convocatoria Interna 2024-24,
para proveer la anterior plaza de empleo en vacante definitiva, la misma se declaré desierta.

Con el propésito de que el servicio publico se preste eficientemente, es necesario realizar un
nombramiento provisional en vacante definitiva.

En mérito de lo expuesto,

| ‘l
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DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se realiza un nombramiento provisional en empleo en vacancia definitiva”

DECRETA:

ARTiCULQ PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en empleo en vacante definitiva, al sefior
SEBASTIAN VELASQUEZ PUERTA, identificado con cédula de ciudadania 1.035.919.060, en la
plaza de empleo AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 05, NUC Planta 1426, ID
Planta 5134, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION TALENTO HUMANO -EDUCACION-
SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA -EDUCACION- de la SECRETARIA DE EDUCACION,
adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental, Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO: El sefior SEBASTIAN VELASQUEZ PUERTA, identificado con cédula de
ciudadania 1.035.919.060, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que modificd y adicion6 el Decreto 1083 de 2015, tendra diez (10) dias para
manifestar si acepta, y diez (10) dias para posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha
de la aceptacion del presente nombramiento.

ARTICULO TERCERO: El presente Decreto se realiza conforme al articulo 2.2.5.1.5 del Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectue el
nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para el
desempefio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los manuales de funciones y
de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, dejando
las constancias respectivas.”

ARTICULO CUARTO: En caso de comprobarse que el nominado no cumple con los requisitos para
el ejercicio del cargo, o que esta incurso en alguna causal de inhabilidad e incompatibilidad, o que
la informacién y documentacién aportada no es veraz, se procedera a la revocatoria del presente
nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5° de la Ley 190 de 1995, sin
perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

ARTICULO QUINTO: Informar del presente acto administrativo a la Direccién Compensacioén y
Sistema Pensional —Subsecretaria de Talento Humano — de la Secretaria de Talento Humano y
Desarrollo Organizacional, para los fines pertinentes, para lo cual se remitira copia del Decreto.

ARTICULO SEXTO: El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Nombre Firma Fecha
Proyecté | Martha Luz Eusse Llanos - Profesional Universitario-Direccién de Personal. M 1 e 28/05/2024
Revis6 Sandra Patricia Vasquez Arboleda ~Directora de Personal. / &I u 28/05/2024
AAAD
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y ILem,{ntramos ajustados a las normas y disposiciones
| legales y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se acepta una renuncia”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO QUE:

La Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 125, establece que el retiro de
los servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucion y la Ley.

La Ley 909 de 2004, en su articulo 41, consagra las causales de retiro de quienes
estén desempefiando funciones publicas, expresando en el literal d): “Por renuncia
regularmente aceptada”.

Mediante oficio con radicado 2024020022361 del 27 de mayo de 2024, el sefior
JAIME EFRAIN FERNANDEZ LONDONO, identificado con cédula de ciudadania
70.069.271, presenté renuncia al cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO
(Carrera administrativa), Cédigo 219, Grado 02, NUC Planta 2987, ID Planta 5333,
asignado al Grupo -de. Trabajo DIRECCION DESARROLLO RURAL -
SECRETARIA DE AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL, adscrito a la Planta
Global de la Administracién Departamental, Nivel Central, a partir del 05 de julio de
2024.

Se considera procedente, de conformidad con lo anterior, aceptar la renuncia en
los términos indicados.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por el sefior JAIME
EFRAIN FERNANDEZ LONDONO, identificado con cédula de ciudadania
70.069.271, de acuerdo con el oficio con radicado 2024020022361 del 27 de mayo
de 2024, para separarse del cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO (Carrera
administrativa), Cédigo 219, Grago 02, NUC Planta 2987, ID Planta 5333, asignado
al Grupo de Trabajo DIRECCION DESARROLLO RURAL - SECRETARIA DE
AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL, adscrito a la Planta Global de la
Administracion Departamental, Nivel Central, a partir del 05 de julio de 2024.




DECRETO NUMERO HOJAN° 2

“Por medio del cual se acepta una renuncia”

ARTICULO SEGUNDO: Informar del presente Acto Administrativo a la Direccion
Compensacién y Sistema Pensional -Subsecretaria de Talento Humano- de la
Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, para los fines
pertinentes, para lo cual se remitira copia del Decreto.

ARTICULO TERCERO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de
correo electronico, para lo cual se anexara copia del respectivo acto administrativo.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES JULIAN RENDON CARDONA
GOB¥ZRNADOR DE ANTIOQUIA

Nombre Firma Fecha

Proyecté | Martha Luz Eusse Llanos - Profesional Universitario-Direccidn de Personal. H‘ _e 28/05/2024

Revis6 y

aprob6 Sandra Patricia Vasquez Arboleda -Directora de Personal. % w 28/05/2024

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo¢enabntramos ajustados a las normas y disposiciones
legales y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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