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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se reubica un cargo docente en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado
por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que
modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién
Pdblica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995,
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no
certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en
el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y
administrativo de los planteles educativos, sujetdndose a la planta de cargos adoptada de
conformidad con la presente ley. Para ello, realizard concursos, efectuard los nombramientos de/
personal requerido, administrard los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los
recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladard docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mds requisito legal que la expedicion de los
respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5/de noviembre de 2020, modificado por la-Ordenanza
23 del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la
Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del
Departamento de /Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda-instancia-de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070005416 del 13/12/2023, se modificé la planta de cargos
de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio.
educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

La Institucion Educativa Rural La Venta, sede Centro Educativo Rural Veinte de Julio del
municipio de Urrao, actualmente cuenta con un (1) cargo docente excedente por disminucion
de matricula en esta sede, identificado en Sistema Humano con el codigo No. 15084, de nivel
Basica Primaria, vacante por renuncia de la sefiora Maria del Socorro Cartagena, identificada
con cédula de ciudadania No. 22.173.636, el cual debe ser reubicado en un Establecimiento
Educativo que presente déficit.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

En la Institucion Educativa Rural La Venta, sede Centro Educativo Rural El Paso del municipio de
Urrao, se encuentran matriculados en el SIMAT cuarenta y cinco (45) alumnos en los niveles
Preescolar y Basica Primaria; esta sede solo cuenta con un (1) cargo docente de nivel Basica
Primaria, presentandose déficit de una plaza de este nivel que permita mejorar el servicio
educativo prestado en esta sede.

De acuerdo a lo anteriormente planteado, se hace necesario reubicar el cargo docente No.
15084, nivel Basica Primaria, adscrito a la Institucion Educativa Rural La Venta, sede Centro
Educativo Rural Veinte de Julio del municipio de Urrao, en el Centro Educativo Rural El Paso,
sede de la misma Institucién Educativa con el fin de subsanar el déficit que se presenta en esta
sede.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Reubicar el siguiente cargo docente oficial en el Municipio de Urrao:

ESTABLECIMIENTO

MUNICIPIO SEDE NIVEL / AREA No. CARGO
EDUCATIVO DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA CENTRO EDUCATIVO RURAL .
URRAQ RURAL LA VENTA VEINTE DE JULIO BASICA PRIMARIA 15084

ARTICULO SEGUNDO: El cargo docente reubicado en el articulo anterior, serd asignado al
siguiente Establecimiento Educativo del' Municipio de Urrao:

MUNICIPIO EST?SBEC‘Z::"/?TO SEDE NIVEL / AREA No. CARGO
DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA | CENTRO EDUCATIVO RURAL )
URRAO I wg Wi Mriso BASICA PRIMARIA 15084

ARTICULO TERCERO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacién
Humano de la Secretaria de Educacién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVYAR RAMI
Secretario de Educacién

NOMBRE FIRMA FECHA
. Adridn Alexadnder Castro Alzate { —
e — Subsecretario Administrativo 2) -3 L“

Raul Humberto Berrio Posada

Revis6: N
Director Talento Humano

j 23 5~ 2y
C2-S-2#

j ﬂ[cﬁ g 22/05/2024 A%'

tos arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y di
tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.

Juan Felipe Rend6n Sénchez
Director de Asuntos Legales

Martha Loriett Lindo Zapata %{
Proyecté: N N L
Profesional Universitario

Revisé:

posiciones legales vig y por lo

2205

2de?2



Radicado: D 2024070002575

GOBKENACON DC ANTIOQUA

e ([T

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera Administrativa en vacancia
temporal y se termina otro encargo”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades constitucionales y legales,
en especial las conferidas por la Ley 909 de 2004, modificada por la Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015,
modificado por el Decreto 648 de 2017 y la Resolucion Departamental S 2024060003669 del 20/02/2024, y

CONSIDERANDO QUE

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960 de 2019, dispone que
mientras se surte el proceso de seleccion, los empleados de carrera tendran derecho preferencial a ser
encargados si acreditan los requisitos y poseen las aptitudes y habilidades para el desempefio de empleos de
carrera administrativa, que se encuentren en vacantes temporales o definitivas:

“Mientras se surte el proceso de seleccion para proveer empleos de carrera administrativa, los empleados de
carrera tendran derecho a ser encargados en estos, si acreditan los requisitos para su ejercicio, poseen las
aptitudes y habilidades para su desempefio, no han sido sancionados disciplinariamente en el ditimo afio y su
ultima evaluacién del desempefio es sobresaliente.

En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluacion sobresaliente, el encargo debera recaer en
quienes tengan las mas altas calificaciones descendiendo del nivel sobresaliente al satisfactorio, de
conformidad con el sistema de evaluacion que estén aplicando las entidades. Adicionalmente el empleado a
cumplir el encargo debera reunir las condiciones y requisitos previstos en la ley.

El encargo debera recaer en un empleado que se encuentre desempefiando el cargo inmediatamente inferior
de la planta de personal de la entidad.”

El inciso tercero del articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifico el Decreto 1083 de
2015, establece que “mientras se surte el proceso de seleccion, el empleo de carrera vacante de manera
definitiva podra proveerse transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento provisional,
en los términos sefialadosen la Ley 909 de 2004 y en el Decreto.Ley 760 de 2005 o en las disposiciones que
regulen los sistemas especificos de carrera’.

A través de la Resolucion Departamental S 2024060003669 del 20/02/2024, se establecié el procedimiento
interno para proveer transitoriamente, mediante la figura de encargo, los empleos de carrera administrativa que
se encuentren vacantes en la Gobernacion de Antioquia.

De conformidad con lo anterior, mediante Convocatoria Interna 2024-04, la Administracién Departamental
convocd a procedimiento interno de seleccion para proveer la plaza de empleo en vacante temporal,
SECRETARIO, Codigo 440, Grado 04, NUC Planta 0225, ID Planta 5844, asignado al Grupo de Trabajo
SUBSECRETARIA CADENA DE SUMINISTROS de la SECRETARIA DE SUMINISTROS Y SERVICIOS,
adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central.

Una vez agotadas todas las etapas de la Convocatoria Interna 2024-04 y publicado el dia 21 de mayo de 2024,
los “Resultados de la Prueba de Aptitudes y Habilidades”, el Servidor MANUEL SALVADOR CARTAGENA
HERRERA, identificado con cédula de ciudadania 1.040.732.481, titular del cargo de AUXILIAR DE
SERVICIOS GENERALES, Cadigo 470, Grado 01, NUC Planta 0185, ID Planta 6027 asignado al Grupo de
Trabajo DIRECCION GESTION DOCUMENTAL - de la SECRETARIA DE SUMINISTROS Y SERVICIOS,
obtuvo un resultado del 72.16% en la Prueba de Aptitudes y Habilidades, quedando en primer lugar, para ser
encargado en el empleo con NUC 0225, en virtud del cumplimiento de la totalidad de los requisitos sefialados
en la normatividad vigente.

En cqpcordancia _con lo anterior, el dia 22/05/2024 a las 14:29, a través del correo electronico
seleclzcmqqpbernamén@antioguia.gov.co, el Servidor MANUEL SALVADOR CARTAGENA HERRERA,
manifesté interés en continuar con la fase de posesion, para ser encargado en el empleo con NUC 0225.




DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera Administrativa
en vacancia temporal y se termina otro encargo”

Actualmente el Servidor se encuentra encargado en vacante temporal, en la piaza de empleo de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 03, NUC Planta 0457, ID Planta 4828, asignado al Grupo de Trabajo
DIRECCION PASAPORTES - SECRETARIA DE ASUNTOS INSTITUCIONALES, PAZ Y NO VIOLENCIA,
adscrita a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Encargar a el Servidor MANUEL SALVADOR CARTAGENA HERRERA, identificado
con cédula de ciudadania 1.040.732.481, titular del cargo de AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES,
Codigo 470, Grado 01, NUC Planta 0185, ID Planta 6027 asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION
GESTION DOCUMENTAL - de la SECRETARIA DE SUMINISTROS Y SERVICIOS, en la vacante temporal
correspondiente a la plaza de empleo, SECRETARIO, Codigo 440, Grado 04, NUC Planta 0225, ID Planta
5844, asignado al Grupo de Trabajo SUBSECRETARIA CADENA DE SUMINISTROS de la SECRETARIA
DE SUMINISTROS Y SERVICIOS, adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental, Nivel
Central, mientras dure la vacancia temporal del sefior ANDERSON HERNAN ECHAVARRIA MARIN,
identificado con cédula de ciudadania 98.765.645.

ARTICULO SEGUNDO: Terminar al Servidor MANUEL SALVADOR CARTAGENA HERRERA, identificado
con cédula de ciudadania 1.040.732.481, como consecuencia de lo anterior, el encargo en vacante temporal,
en la plaza de empleo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cdédigo 407, Grado 03, NUC Planta 0457, ID Planta
4828, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION PASAPORTES - SECRETARIA DE ASUNTOS
INSTITUCIONALES, PAZ Y NO VIOLENCIA, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental,
Nivel Central.

ARTICULO TERCERO: El servidor en mencion, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.51.7 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adicion6 el Decreto 1083 de 2015, tendra diez (10) dias
para manifestar si acepta, y diez (10) dias para posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la
aceptacion del presente nombramiento.

ARTICULO CUARTO: Advertir al servidor que para posesionarse debera cumplir con los requisitos sefialados
en la Ley, esto es, no estar incurso en las causales de inhabilidades e incompatibilidad del orden constitucional
o legal para ejercer cargos publicos, las cuales seran verificadas por la Direccion de Personal de la Secretaria
de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, en virtud de lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley 190 de
1995.

ARTICULO QUINTO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de correo electronico, de
conformidad con lo dispuesto por la Ley 1437 de 2011, para lo cual se anexa copia del presente acto
administrativo.

ARTICULO SEXTO: Informar del presente nombramiento en encargo a la Direccion Compensacion y Sistema
Pensional de la Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, para los fines pertinentes, para lo
cual se remitira copia del Decreto.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Nombre v Firma Fecha
. | Martha Luz Eusse LL. - Profesional Universitario-Direccion
Proyecto de Personal. 27/05/2024
Reviso Sandra Patricia Vasquez A. -Directora de Personal. / 7Lt 27/05/2024

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el docyfento y lo encontramos ajustados a las
normas y disposiciones legales y vigentes y, por anto, bajo nuestra responsabilidad lo
presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera Administrativa en vacancia
definitiva”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades constitucionales y legales,
en especial las conferidas por la Ley 909 de 2004, modificada por la Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015,
modificado por el Decreto 648 de 2017 y la Resolucién Departamental S 2024060003669 del 20/02/2024, y

CONSIDERANDO QUE

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960 de 2019, dispone que
mientras se surte el proceso de seleccion, los empleados de carrera tendran derecho preferencial a ser
encargados si acreditan los requisitos y poseen las aptitudes y habilidades para el desempefio de empleos de
carrera administrativa, que se encuentren en vacantes temporales o definitivas:

“Mientras se surte el proceso de seleccién para proveer empleos de carrera administrativa, los empleados de
carrera tendran derecho a ser encargados en estos, si acreditan los requisitos para su ejercicio, poseen las
aptitudes y habilidades para su desempefio, no han sido sancionados disciplinariamente en el Gltimo afio y su
ultima evaluacion del desempefio es sobresaliente.

En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluacion sobresaliente, el encargo debera recaer en
quienes tengan las mas altas calificaciones descendiendo del nivel sobresaliente al satisfactorio, de
conformidad con el sistema de evaluacién que estén aplicando las entidades. Adicionaimente el empleado a
cumplir el encargo debera reunir las condiciones y requisitos previstos en la ley.

El encargo debera recaer en un empleado que se encuentre desempefiando el cargo inmediatamente inferior
de la planta de personal de la entidad.”

Elinciso tercero del articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifico el Decreto 1083 de
2015, establece que “mientras se surte el proceso de seleccion, el empleo de carrera vacante de manera
definitiva podra proveerse transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento provisional,
en los términos sefalados en la Ley 909 de 2004 y en el Decreto Ley 760 de 2005 o en las disposiciones que
regulen los sistemas especificos de carrera”.

A través de la Resolucién Departamental S 2024060003669 del 20/02/2024, se establecid el procedimiento
interno para proveer transitoriamente, mediante la figura de encargo, los empleos de carrera administrativa que
se encuentren vacantes en la Gobernacion de Antioquia.

De conformidad con lo anterior, mediante Convocatoria Interna 2024-04, la Administracion Departamental
convocd a procedimiento interno de seleccion para proveer la plaza de empleo en vacante definitiva,
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Codigo 407, Grado 05, NUC Planta 1157, ID Planta 5782, asignado al Grupo
de Trabajo DIRECCION COMPENSACION Y SISTEMA PENSIONAL - SUBSECRETARIA DE TALENTO
HUMANO de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL, adscrito a la
Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central.

Una vez agotadas todas las etapas de la Convocatoria Interna 2024-04 y publicado el dia 21 de mayo de 2024,
los “Resultados de la Prueba de Apfitudes y Habilidades”, la Servidora CLAUDIA MILENA TORRES
SALDARRIAGA, identificada con cédula de ciudadania 43.161.209, titular del cargo de SECRETARIO, Cédigo
440, Grado 04, NUC Planta 1076, ID Planta 6053, asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL
SECRETARIO — SECRETARIA DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES, obtuvo
un resultado del 82.10% en la Prueba de Aptitudes y Habilidades, quedando en primer lugar para ser
encargada en el empleo con NUC 1157, en virtud del cumplimiento de la totalidad de los requisitos sefialados
en la normatividad vigente.




DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera Administrativa
en vacancia definitiva”

En concordancia con lo anterior, el dia 23/05/2024 a Iés 14:08, a través del correo electrénico
selecciongobernacién@antioquia.gov.co, la servidora CLAUDIA MILENA TORRES SALDARRIAGA,
manifesté interés en continuar con la fase de posesion, para ser encargado en el empleo con NUC 1157.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Encargar a la Servidora CLAUDIA MILENA TORRES SALDARRIAGA, identificada
con cédula de ciudadania 43.161.209, titular del cargo de SECRETARIO, Cédigo 440, Grado 04, NUC Planta
1076, ID Planta 6053, asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL SECRETARIO - SECRETARIA DE
TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES, en la vacante definitiva correspondiente a
la plaza de empleo, AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 05, NUC Planta 1157, ID Planta 5782,
asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION COMPENSACION Y SISTEMA PENSIONAL - SUBSECRETARIA
DE TALENTO HUMANO de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y DESARROLLO
ORGANIZACIONAL, adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental, Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO: La servidora en mencién, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adicioné el Decreto 1083 de 2015, tendra diez (10) dias
para manifestar si acepta, y diez (10) dias para posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la
aceptacion del presente nombramiento.

ARTICULO TERCERO: Advertir a la servidora que para posesionarse debera cumplir con los requisitos
sefialados en la Ley, esto es, no estar incurso en las causales de inhabilidades e incompatibilidad del orden
constitucional o legal para ejercer cargos publicos, las cuales seran verificadas por la Direccién de Personal de
la Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, en virtud de lo dispuesto en el articulo 5 de la
Ley 190 de 1995.

ARTICULO CUARTO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de correo electronico, de
conformidad con lo dispuesto por la Ley 1437 de 2011, para lo cual se anexa copia del presente acto
administrativo.

ARTICULO QUINTO: Informar del presente nombramiento en encargo a la Direccion Compensacion y Sistema
Pensional - Subsecretaria de Talento Humano de la Secretaria de Talento Humano y Desarrollo
Organizacional y a la Direccion Administrativa y Financiera de la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion
Social de Antioquia, para los fines pertinentes, para lo cual se remitird copia del Decreto.

GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

Nombre Firma Fecha
. | Martha Luz Eusse LI. - Profesional Universitario-Direccién
Proyecto de Personal. M L.e . 24/05/2024
Revisé Sandra Patricia Vasquez A. —Directora de Personal. / MLJ/ 24/05/2024

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el docyfmento y lo encontramos ajustados a las
normas y disposiciones legales y vigentes y, por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo
presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por medio del cual se efectiian unas modificaciones al Presupuesto General del
Departamento en la vigencia 2024

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las
facultades constitucionales y legales en especial de las que le confiere el articulo 305
numeral 1 de la Constitucion Politica de Colombia, la Ley 2200 de 2022, las
Ordenanzas 28 del 31 de agosto de 2017 y 28 del 14 de diciembre de 2023, y

CONSIDERANDO

a. Que el articulo 27 de la Ordenanza 28 del 14 de diciembre de 2023 establece:

“Articulo 27. Traslados Presupuestales Internos. De conformidad con lo
dispuesto en el paragrafo 2 del articulo 90 del Estatuto Orgéanico del
Presupuesto, los movimientos presupuestales consistentes en aumentar una
partida (crédito) disminuyendo ofra (contracrédito), sin alterar el monto total
de los presupuestos de funcionamiento, inversion o servicio de la deuda,
aprobados por la Asamblea Departamental, en cada seccion presupuestal,
esto es, que solo afectan el anexo del decreto de liquidacion del presupuesto,
se denominan ‘traslados presupuestales internos” los cuales competen al
Gobernador, mediante decrefo.

Para la expedicién de estos actos administrativos se requiere de la solicitud
del jefe de cada Organo que hace parte del Presupuesto General del
Departamento a la Secretaria de Hacienda — Direccion de Presupuesto. Si se
trata de gastos de inversion, se requiere el concepto favorable del
Departamento Administrativo de Planeacién Departamental.”

b. Que la Secretaria de Inclusién Social y Familia, Gerencia MANA, mediante el oficio
con radicado No. 2024020022350 del 24 de mayo de 2024, solicit6 a la Direccion
de Presupuesto de la Secretaria Hacienda realizar un traslado presupuestal
interno por valor de $2.000.000.000 dentro del agregado de inversion.

ey




DECRETO Hoja 2

“Por medio del cual se efecttian unas modificaciones al Presupuesto General
del Departamento en la vigencia 2024 ”

c. Quela Secretaria de Inclusion Social y Familia, Gerencia MANA, mediante el oficio
con radicado No. 2024020022350 del 24 de mayo de 2024, solicité al al
Departamento Administrativo de Planeacién concepto favorable para realizar el
traslado presupuestal interno.

d. Que el Departamento Administrativo de Planeacién, emitié concepto favorable en
el oficio con radicado No. 2024020022355 del 24 de mayo de 2024.

e. Que con fundamento en el articulo 95 de la Ordenanza 28 del 31 de agosto de
2017, que aprueba el Estatuto Organico del Presupuesto del Departamento de
Antioquia y sus Entidades Descentralizadas, el Director de Presupuesto certificd
la disponibilidad de las apropiaciones a contracreditar con el Certificado de
Disponibilidad Presupuestal (CDP) No. 7100000204 de mayo 27 de 2024.

Que el objetivo de este decreto es realizar un traslado presupuestal interno dentro
del agregado de inversion en la Secretaria de Inclusién Social y Familia con el fin
de intervenir la mortalidad por desnutricion aguda en menores de 5 afios en el
Departamento de Antioquia, desde la Secretaria Seccional de Salud del
Departamento, se han identificado nifias y nifios notificados con riesgo y
desnutricién aguda moderada y severa, por lo cual se hace necesario realizar una
entrega de paquetes alimentarios de contingencia que aporte los requerimientos
necesarios para contribuir al mejoramiento de la condicion encontrada y realizar
un proceso de rescate de alimentos a la poblacion vulnerable se realizara la
entrega de 451.273 Kilos de alimentos aptos para el consumo humano rescatados
por los Bancos de Alimentos de Antioquia y entregados a través de ABACO.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

Articulo Primero. Contracreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de inversién en
la Secretaria de Inclusién Social y Familia, de conformidad con el siguiente detalle:

FONDO | C.G.| POSPRE | A.FUN | PEP VALOR DESCRIPCION

Suministro de complemento
alimentario al escolar en las|
. ) nstituciones y sedes educativas|
0-1010 [133D 2-3 C41032 |070101 | $2.000.000.000 bublicas, de los 117 municipios
no certificados del
departamento Antioquia

Total [$2.000.000.000




DECRETO Hoja 3

“Por medio del cual se efecttian unas modificaciones al Presupuesto General
del Departamento en la vigencia 2024~

Articulo Segundo. Acreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de inversion en la
Secretaria de Inclusion Social y Familia, de conformidad con el siguiente detalle:

FONDO | C.G.| POSPRE | AFUN | PEP VALOR DESCRIPCION j
Desarrollo de ofertas
nstitucionales para facilitar el
cceso suficiente y de calidad a
0-1010 (133D 2-3 C41022 1|070121 | $2.000.000.000 limentos para una nutricion
responsable al curso de vida en
el departamento de Antioquia.

Total |$2.000.000.000

Articulo Tercero. Este decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES JULIAN RENDON CARDONA
Gpbernador de Antioquia

MARTHA PATRICIA QORREA TABORDA
Secretaria [General

EUGENIO TO
Secretario de ac@a/
NOMBRE / FIRMA FECHA
Proyectd Norem Antonio Pineda Rodriguez, Profesional Universitarioc | \\opa_ fla<da 27-05-2024
Revisé Cristian Mauricio Buritica Garcia, Director de Presupuesto 02sban HorBca 2%-5-24
Revisé Revision Juridica Despacho Hacienda o as e ey 2 t-E-4
Aprobo Jorge Enrique Caras Giraldo, Subsecretario Financiero / )Y 2 ,f--l/“—
Reviso Nestor Fernando Zuluaga Giraldo, Director de Asesoria Legal y de @
Control \ . 9.8fos /2y
Aprobd Carlos Andrés Roldan Alzate: Subsecretario Prevencion del Dafio )
Antijuridico &\MH\Q &\/\ 24 105/7/1 X
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado’a las normas y disposiciones

legales vigentes y por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO N°

“POR EL CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE UN ACTO ADMINISTRATIVO”

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto
1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de Antioquia fue
certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715
de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo
las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal
docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de
conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningtn caso el monto de los recursos disponibles en
el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre
los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos
debidamente motivados

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura administrativa
del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar fas instituciones educativas y el
personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podré realizar nombramientos, trasfadar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados
del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modificd la pianta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

Decreto 648 de 2017 ARTICULO 2.2.5.1.11 Modificacién o aclaracién del nombramiento. La autoridad
nominadora podra modificar, aclarar o corregir un nombramiento cuando: Haya error en la denominacion,
ubicacion o clasificacion del cargo o recaiga en empleos inexistentes.

Mediante el Decreto 2024070002361 del 08 de Mayo de 2024, en la fila 11, se nombré por medio del
aplicativo sistema maestro al sefior YEISON FERNEY GRACIA FLOREZ , identificado (a) con cedula de
ciudadania 1069475459, Licenciado en Tecnologia e Informatica — Magister en Gestion de Tecnologias
de la Informacién, en provisionalidad vacante definitiva, como Docente de aula, en el nivel de Basica
Secundaria, area Tecnologia e Informatica , para la Institucién Educativa Nuestra Sefiora del Rosario Sede,
Institucion Educativa Nuestra Sefiora del Rosario del municipio de Campamento, cédigo plaza 5879, en
reemplazo de Jorgive de Jesus Garcia Girando identificado (a) con cédula de ciudadania 98512024, quien
renuncio al periodo de prueba.

En vista de que se cometio un error en la asignacion de la plaza 5879 se hace necesario la aclaracion del
mismo asignando la plaza vacante definitiva codigo 5254 como Docente de aula, en el nivel de Basica
Secundaria, area Tecnologia e informéatica, para la Institucion Educativa Liborio Bataller Sede Institucion
Educativa Liborio Bataller municipio de Segovia, en reemplazo de Mary Luz Jaimes Santos identificado (a)
con cédula de ciudadania 63529631, quien renuncié al periodo de prueba.

Por lo expuesto anteriormente el Secretario de Educacion de Antioquia
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Modificar parcialmente el Decreto 2024070002361 del 08 de mayo de 2024,
en el articulo 1 fila 11, el cual quedara asi:

NRO. ESTABLECIMIENTO NIVEL, CARGO | EN REEMPLAZO
NRO | NOMBRE | CEDULA plaza | MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE 0 AREA DE
MARY LUZ JAIMES
YEISON L SANTOS CC
FERNEY I.E.LIBORIO . TECNOLOGIAE | 63529631 QUIEN
g GRACIA ELEATEREL T SECOVE BATALLER ;I:f":l.lEJER INFORMATICA RENUNCIO AL
FLOREZ PERIODO DE
PRUEBA

ARTICULO SEGUNDO: Notificar al sefior YEISON FERNEY GRACIA FLOREZ el presente acto
administrativo, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente acto

administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de N6émina y Prestaciones Sociales y
Direccién de Talento Humano, para fo de su competencia.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMit% EZ

Secretario de Educacion

NOMBRE

Director de Talento Humano

FIRMA FECHA
| Adrién Alexander Castro Alzate i
Aprobs: Subsecretario Administrativo / l&—/‘ zq- € - Z—‘\
A Juan Felipe Rendén Sanchez
Revisé: . 5 5
Director Asuntos Legales Educacién A /Z Zq’ - 6 ./Zq
Revis6: Ratl Humberto Berrio Posada (’) /

Lu.o-1¢

Proyecté:

Andrea Vallejo Martinez
Auxiliar Administrativo

Ar\c‘rc\ca —ll‘cp ’~‘-°J .

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes l %

y por o tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO N°

“POR EL CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE UN ACTO ADMINISTRATIVO”

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y et Decreto
1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de Antioquia fue
certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715
de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo
las facultades sefaladas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal
docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de
conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningln caso el monto de los recursos disponibles en
el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre
los limitrofes, sin mas requisito legal que la expediciébn de los respectivos actos administrativos
debidamente motivados

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura administrativa
del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el
personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podré realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados
del Departamento de Antioguia.

Por el Decreto 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modific6 la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

Decreto 648 de 2017 ARTICULO 2.2.5.1.11 Modificacién o aclaracion del nombramiento. La autoridad
nominadora podra modificar, aclarar o corregir un nombramiento cuando: Haya error en la denominacion,
ubicacién o clasificacion del cargo o recaiga en empleos inexistentes.

Mediante el Decreto 2024070002361 del 08 de Mayo de 2024, en la fila 23, se nombré por medio del
aplicativo sistema maestro al sefiora VIVIANA ANDREA PEREZ HURTADO, identificado (a) con cedula
de ciudadania 32564202, Licenciada en Educacién Basica con énfasis en Tecnologia e Informatica-
Magister en Tecnologia Educativa y Competencias Digitales, en provisionalidad vacante definitiva, como
Docente de aula, en el nivel de Béasica Secundaria, area Tecnologia e Informatica, para la Institucion
Educativa Jesus Maria Valle Jaramillo Sede, Institucion Educativa Jesus Maria Valle Jaramilio del
municipio de ltuango, cédigo plaza 6354, en nueva plaza vacante.

En vista de que se cometio un error en la asignacion de la plaza 6354 se hace necesario la aclaracién del
mismo asignando la plaza en vacante definitiva codigo 10147 como Docente de aula, en el nivel de Basica
Secundaria, area Tecnologia e Informética, para la Instituciéon Educativa Presbitero Libardo Aguirre Sede
Institucién Educativa Presbitero Libardo Aguirre, Municipio de Concepcion en reemplazo de Jests Antonio
Soto Calvo identificado (a) con cédula de ciudadania, 1140876141 quien renuncio.

Por lo expuesto anteriormente el Secretario de Educacion de Antioquia
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Modificar parcialmente el Decreto 2024070002361 del 08 de mayo de 2024,
en el articulo 1 en la fila 23, el cual quedara asi:

NRO. ESTABLECIMIENTO NIVEL, CARGO EN REEMPLAZO
NR y
O | NOMBRE CEDULA PLAZA MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE 0 AREA DE
VIVIANA LE. JESUS ANTONIO
ANDREA I. E. PRESBITERO | PRESBITERO | TECNOLOGIAE | SOTO CALVO CC
E PEREZ 32564202 10147 CONCEPCION LIBARDO AGUIRRE | LIBARDO INFORMATICA | 1140876141
HURTADO AGUIRRE QUIEN RENUNCIO

ARTICULO SEGUNDO: Notificar a la sefiora VIVIANA ANDREA PEREZ HURTADO el presente acto
administrativo, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente acto
administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Némina y Prestaciones Sociales y
Direccion de Talento Humano, para lo de su competencia.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
| Adrién Alexander Castro Alzate -
Aprobé: Subsecretario Administrativo A 7’7' -3 L\
¥
Juan Felipe Rendén Sanchez W y/
Revisé: . ; - ~
Director Asuntos Legales Educacion P : s 24' 5

Rauil Humberto Berrio Posada
Revisé:

Director de Talento Humano O,&(M Z ‘—Q ~ 5‘, 2 L f
Projecs: | e e Ao Vaew &¥. lisloslzA, b%’

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y fo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes
y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO

Por el cual se nombra en Provisionalidad Vacante Definitiva unos docentes en la Planta
de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de
Participaciones a través del aplicativo Sistema Maestro

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de
la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de
la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los
planteles educativos, sujetdndose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizard concursos, efectuard los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningin caso €l monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladard docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la
administracion Departamental y. se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento ‘de 'Antioquia, para administrar las instituciones educativas y ‘el personal
docente, directivo docente 'y administrativo, para lo cual podra realizar -nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Mediante el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modifico la
Planta de cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes para la prestacién del Servicio
Educativo en los municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con
recursos del Sistema General de Participaciones.

El literal b del articulo 13 del Decreto Ley 1278 de 2002, sefiala que cuando se trate de
proveer vacantes definitivas se podra efectuar nombramiento en provisionalidad hasta cuando
se provea el cargo en periodo de prueba o en propiedad con personal que reuna los requisitos
del cargo.

El Decreto Nacional 490 del 28 de marzo de 2016, mediante el cual reglamenta el Decreto Ley
1278 de 2002 en materia del tipo de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente y su
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

provision, y otras disposiciones, y se adiciona el Decreto 1075 de 2015 Unico Reglamento del
Sector Educacion.

La Resoluciéon Nacional 016720 del 27 de diciembre de 2019, por la cual se implementa el
Aplicativo de que trata el Articulo 2.4.6.3.11 del Decreto 1075 de 2015, el cual se denomina
“Sistema Maestro”, que forma parte del Sistema de Informacién Nacional de Educacion Basica
y Media, y establece los procedimientos y criterios para que su uso permita la provision de
vacantes definitivas de cargos docentes bajo la modalidad de Nombramiento Provisional en
los establecimientos educativos oficiales de las entidades territoriales certificadas en
educacion, de conformidad con lo establecido en el Capitulo 2, Titulo 6, Parte 4, Libro 2 del
Decreto Nacional 1075 de 2015.

Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45 y 67 de la Constitucién Politica de Colombia y, para
garantizar la debida prestacion del servicio educativo a nifios y jovenes del Departamento de
Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, se hace necesario
realizar nombramientos provisionales, a fin de cubrir las vacantes existentes.

Los Docentes que por este acto administrativo se nombran, reunen las calidades establecidas
en el articulo 3 del Decreto Ley 1278 de junio de 2002, y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994,
y lo establecido en los Articulos 5° y 7° de la Resolucién 06312 del 7 de abril de 2016 para
desempeniar la funcién docente.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion.
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Provisionalidad Vacante Definitiva, en la Planta de cargos
del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones, al Educador que se indica a continuacion:

INSTITUCION
. | DOCENTEA NUMERO
N | NOMBRAR CEDULA tfruLo MUNICIPIO | o0 2o EE;JECATWA - NIVEL- AREA | EN REEMPLAZO DE
JULIO ABINAEL PARRA
;:é?,ﬁoo FISICO - 1.E. NECHI CIENCIAS OTALORA CC
1| CASTELLANOG 1072523069 | MAGISTEREN | NECHI 2615 SEDECOLEGIO NATURALES 1051240519 QUIEN
BARBOZA GEOFISICA DE NECH Fisica RENUNCIO AL PERIODO
DE PRUEBA

ARTICULO SEGUNDO: Notificar en los términos del articulo 66 y siguientes de la ley 1437
de 2011 a los interesados los nombramientos por escrito, quienes deberan en el mismo acto
manifestar su aceptaciéon y el deber de posesionarse dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la Ley.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, Direccidon de Talento humano y Direccidén de
Noémina y Prestaciones Sociales.
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ARTICULO CUARTO: A los Docentes y Directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el estatuto
Docente que les sea aplicable dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan
aportar el certificado de inicio y terminaciéon de labores. Este certificado se debe radicar a
través del Sistema de Atenciéon a la Ciudadania — SAC- o mediante oficio radicado en las

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y

condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente

permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion

Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPL

< -

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ

Secretario de Educacién

NOMBRE

FIRMA

FECHA

o Adrian Alexander Castro Alzate
Revisé: Suh io Administrativo . P%QA___,/ 7% ’S——“l <
v
Revisé: Raul Humberto Berrio Posada
Director de Talento Humano 24 -— S - n2—(‘.
T
S Juan Felipe Rendén Sanchez .
Revisé: Director de A Legales - Educaci6 Z4 —3 -2

Andrea Vallejo Martinez

Proyectd: | auxiliar Administrativa

Aadiea \\J{éﬂelq .

20 1lostaa,

7

A&

Los arriba firmantes declaramos que hemos
tanto, bajo nuestra responsabilidad o presentamos para la firma.

el d y lo er do a las

legales vigentes y por lo
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO N°

Por el cual se deroga un nombramiento en provisionalidad de vacancia definitiva en la planta de
cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la
Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de
la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar,
ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y
el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada
de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administraré los ascensos, sin superar en ningtin caso el monto de los recursos disponibles en el
Sistema General de Participaciones y trasladaré docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin més requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 06
de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracién Departamental y se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados
del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental N° 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modificé la planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio educativo
en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Por el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, articulo 2.2.5.1.12 Derogatoria del nombramiento. La autoridad
nominadora debera derogar el nombramiento, cuando: 1. La persona designada no manifiesta la aceptacion
del nombramiento, no acepta, 0 no toma posesién del empleo dentro de los plazos sefialados en la
Constitucion, la ley o el presente Titulo. 2. No sea viable dar posesién en los términos sefialados en el
presente Titulo. 3. La administracién no haya comunicado el nombramiento. 4. Cuando la designacion se ha
hecho por acto administrativo inadecuado.

Mediante el Decreto N° 2024070001723 del 05 de abril de 2024, en el articulo primero, numeral dos, se
nombré un Docente de aula, 4rea Humanidades y Lengua Castellana - Rural, en provisionalidad vacante
definitiva como se describe a continuacién:

INSTITUCION N°DE
N [ cépula NOMBRE TiTULOS MUNICIPIO SEDE EN REEMPLAZO DE
0 EDUCATIVA PLAZA
LICENCIADA EN EDUCACION MORENO ZAPATA JORGE ELIECER
LOPEZ MESA ASTRID BASICA CON ENFASIS EN LE.R. 98682220 SE L INA
2 | 43844297 : SABANALARGA | I.E. SAN JOSE LGS 8970 UL
JANETH HUMANIDADES Y LENGUA SOCORRO NOMBRAMIENTO POR INICIAR
CASTELLANA PERIODO DE PRUEBA

En atencién a que mediante correo electronico del 18 de abril de 2024, la sefiora LOPEZ MESA, manifestd
no aceptar el nombramiento en provisionalidad vacante definitiva, se hace necesario derogar parcialmente
el Decreto N° 2024070001723 del 05 de abril de 2024, en el articulo primero, numeral dos.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Derogar parcialmente el Decreto N° 2024070001723 det 05 de abril de 2024, en el
articulo primero, numeral dos, el nombramiento de un Docente de aula, area Humanidades y Lengua
Castellana - Rural, en provisionalidad vacante definitiva descrito a continuacién:

INSTITUCION N°DE
N* NOMBRE ITULS EE|
CEDULA o] TiTuLos MUNICIPIO EDUCATIVA SEDE P EN REEMPLAZO DE
LICENCIADA EN EDUCACION MORENO ZAPATA JORGE ELIECER

LOPEZM D BASICA CON ENFASIS EN 1LE.R. INA
o 43844297 ESA ASTRI ENFASIS El SABANALARGA | I.E. SAN JOSE E.R.EL 8970 98682220 SE LE TERMINA EL
JANETH HUMANIDADES Y LENGUA SOCORRO NOMBRAMIENTO POR INICIAR

CASTELLANA PERIODO DE PRUEBA

ARTICULO SEGUNDO: Notificar a la sefiora LOPEZ MESA ASTRID JANETH, el presente acto
administrativo, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto Administrativo a
la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Talento Humano y Direccion de Némina y Prestaciones
Sociales de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable,
dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el certificado de inicio y terminacién de
labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante
oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera en estado inactivo
en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Y

MAURICIO ALVIAR RAMIRE
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO N°

“POR EL CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE UN ACTO ADMINISTRATIVO”

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto
1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de Antioquia fue
certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715
de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo
las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal
docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de
conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en
el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre
los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos
debidamente motivados

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura administrativa
del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el
personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados
del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modificé la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

Decreto 648 de 2017 ARTICULO 2.2.5.1.11 Modificacion o aclaracion del nombramiento. La autoridad
nominadora podra modificar, aclarar o corregir un nombramiento cuando: Haya error en la denominacion,
ubicacién o clasificacion del cargo o recaiga en empleos inexistentes.

Mediante el Decreto 2024070002361 del 08 de Mayo de 2024, en la fila 16, se nombré por medio del
aplicativo sistema maestro al sefior DIEGO MAURICIO HURTADO DUQUE, identificado (a) con cedula
de ciudadania 18497485, Licenciado en Matematicas y Computacién — Magister en recursos digitales
aplicados a la educacion, en provisionalidad vacante definitiva, como Docente de aula, en el nivel de
Basica Secundaria, area Tecnologia e Informéatica , para la Institucion Educativa Liborio Bataller Sede,
Institucién Educativa Liborio Bataller del municipio de Segovia, cédigo plaza 5254, en reemplazo de Mary
Luz Jaimes Santos identificado (a) con cédula de ciudadania 63529631, quien renuncio.

En vista de que se cometio un error en la asignacion de la plaza 5254 se hace necesario la aclaracién del
mismo asignando la plaza vacante definitiva codigo 13385 como Docente de aula, en el nivel de Basica
Secundaria, drea Matematicas, para la Institucién Educativa Peria del Citara municipio de Betania, en
reemplazo de Mateo Andrés Suarez Herrera identificado (a) con cédula de ciudadania 1037323813, quien
fue trasladado.

Por lo expuesto anteriormente el Secretario de Educacién de Antioquia

1de?2




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Modificar parcialmente el Decreto 2024070002361 del 08 de mayo de 2024,
en el articulo 1 fila 16, el cual quedara asi:

NRO. ESTABLECIMIENTO NIVEL, CARGO EN REEMPLAZO
NRo | Nomsre | ceouta | MO | mumcieio | BSTERLECEEY SEDE b o
DIEGO I. E. PERLA glll.ﬁ;r:fg H223252
1 | MAURICIO | 10 07485 | 13385 | BETANIA . E PERLA DEL | ey MATEMATICAS | CC 1037323813
HURTADO CITARA
DUQUE CITARA QUIEN FUE
TRASLADADO

ARTICULO SEGUNDO: Notificar al seflor DIEGO MAURICIO HURTADO DUQUE el presente acto
administrativo, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente acto
administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Némina y Prestaciones Sociales y
Direccién de Talento Humano, para lo de su competencia.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

NOTIFIQUESE Y CUMPL

g A

W

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacién

NOMBRE FIRMA FECHA

Adrian Alexander Castro Alzate —

Aprabé Subsecretario Administrativo fe— ?/c S 21
- Juan Felipe Rendon Sénchez
Refiss: Director Asuntos Legales Educacién /// A '24' - 'ZQ‘
=

RaUl Humberto Berrio Posada / L

Revisé: Director de Talento Humano 24. ~ S 2‘4
| Andrea Vallejo Martinez A ({ ) ) l i

Proyects: Auxiliar Administrativo naieq b T/\ o ‘6 ’ 05 14 .
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontrafnos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes
y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO N°

Por el cual se deroga un nombramiento en provisionalidad de vacancia definitiva en la planta de
cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la
Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de
la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar,
gjerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y
el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetdndose a la planta de cargos adoptada
de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuard los nombramientos del personal
requerido, administraré los ascensos, sin superar en ningtin caso el monto de los recursos disponibles en el
Sistema General de Participaciones y trasladaré docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin més requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 06
de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion Departamental y se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados
del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental N° 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modifico la planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio educativo
en las instituciones educativas y_centros educativos rurales de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Por el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, articulo 2.2.5.1.12 Derogatoria del nombramiento. La autoridad
nominadora debera derogar el nombramiento, cuando: 1. La persona designada no manifiesta la aceptacién
del nombramiento, no acepta, o no toma posesion del empleo dentro de los plazos sefialados en la
Constitucion, la ley o el presente Titulo. 2. No sea viable dar posesion en los términos sefialados en el
presente Titulo. 3. La administracion no haya comunicado el nombramiento. 4. Cuando la designacion se ha
hecho por acto administrativo inadecuado.

Mediante el Decreto N° 2024070001899 del 15 de abril de 2024, en el articulo primero, numeral cinco, se
nombré un Docente de aula, Tecnologia e informéatica - No Rural, en provisionalidad vacante definitiva como
se describe a continuacion:

INSTITUCION N°DE

N* CEDULA NOMBRE TiT INICIPI DE N REEMP! DE
uLos MUNICIPIO EDUCATIVA SEi PLAZA EN REEMPLAZO
1065871232 JORGE
s 1052394711 ULCUE BARRERA ANDREA LICENCIADO EN ZARAGOZA |.E. SANTO CRISTO DE LICEO SANTO CRISTO 3099 ::x::rﬂi:ﬁf:éfo
ESTEFANIA EDUCACION INDUSTRIAL ZARAGOZA DE ZARAGOZA ALPP

En atencién a que mediante correo electrénico del 29 de abril de 2024, Ia sefiora ULCUE BARRERA,
manifesté no aceptar el nombramiento en provisionalidad vacante definitiva, se hace necesario derogar
parcialmente el Decreto N° 2024070001899 del 15 de abril de 2024, en el articulo primero, numeral cinco.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,




GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Derogar parcialmente el Decreto N° 2024070001899 del 15 de abril de 2024, en el
articulo primero, numeral cinco, el nombramiento de un Docente de aula, Tecnologia e Informatica - No
Rural, en provisionalidad vacante definitiva descrito a continuacion:

INSTITUCION N° DE
N CEDULA MBRE TiTuL NICIP!
v NO uLos MUNICIPIO T SEDE pLaza | ENREEMPLAZO DE
1065871232 JORGE
. 1052304711 | UCUE BARRERA ANDREA LICENCIADO EN ZARAGOZA 1E. SANTO CRISTODE | LICEO SANTO CRISTO e :fysﬁ:fio:ﬁméfo
ESTEFANIA EDUCACION INDUSTRIAL ZARAGOZA DE ZARAGOZA ALPP

ARTICULO SEGUNDO: Notificar a la sefiora ULCUE BARRERA ANDREA ESTEFANIA, el presente acto
administrativo, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto Administrativo a
la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Talento Humano y Direccién de Némina y Prestaciones
Sociales de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable,
dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberdn aportar el certificado de inicio y terminacién de
labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante
oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permaneceréa en estado inactivo
en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién.

NOTIFIQUESE Y CUMPL
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MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion
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Tipo: DECRETO
Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO N°

POR EL CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE EL DECRETO N° 2024070002323
DEL 03 DE MAYO DE 2024

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la
Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de
la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar,
ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y
el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetdndose a la planta de cargos adoptada
de conformidad con la presente ley. Para ello, realizaré concursos, efectuara los nombramientos de/ personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningan caso el monto de los recursos disponibles en el
Sistema General de Participaciones y trasladaré docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 06
de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion Departamental y se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados
del Departamento de Antioquia. :

Por el Decreto 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modifico la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos adscritos
a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones. \

Ley 1437 de 2011: ARTICULO 45. Correccién de errores formales. En cualquier tiempo, de oficio o a
peticion de parte, se podran corregir los errores simplemente formales contenidos en los actos
administrativos, ya sean aritméticos, de digitacion, de transcripcion o de omision de palabras. En ningtn
caso la correccion dara lugar a cambios en el sentido material de la decision, ni revivira los términos legales
para demandar el acto. Realizada la correccién, esta debera ser notificada o comunicada a todos los
interesados, segun corresponda.

Mediante el Decreto N° 2024070002323 del 3 de mayo de 2024, se trasladé a la seffora MARTA LILIAN
URIBE RUIZ, identificada con cédula de ciudadania N° 43080004, LICENCIADA EN EDUCACION BASICA
PRIMARIA CON ENFASIS EN CIENCIAS NATURALES Y EDUCACION AMBIENTAL, como Docente de
Aula en el nivel de Basica Primaria para la I. E. JOSE MARIA HERRAN, sede |. E. JOSE MARIA HERRAN
- SEDE PRINCIPAL, del municipio de CIUDAD BOLIVAR, plaza N° 13593, mientras duren las incapacidades
de la sefiora NIRYAM RIOS MOSQUERA, identificada con cédula de ciudadania N° 35890577.

En atencion a que se cometio un error en el area para el cual fue trasladada la sefiora Uribe Ruiz, se hace
necesario modificar parcialmente el Decreto N° 2024070002323 del 3 de mayo de 2024, como se describe
a continuacion:

“ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones a la sefiora MARTA LILIAN URIBE RUIZ, identificada
con cédula de ciudadania N° 43080004, LICENCIADA EN EDUCACION BASICA PRIMARIA CON
ENFASIS EN CIENCIAS NATURALES Y EDUCACION AMBIENTAL, como Docente de Aula en el &rea
de Ciencias Naturales y Educacion Ambiental, para la |. E. JOSE MARIA HERRAN, sede I. E. JOSE




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

MARIA HERRAN - SEDE PRINCIPAL, del municipio de CIUDAD BOLIVAR, plaza N° 13593, mientras
duren las incapacidades de la sefiora NIRYAM RIOS MOSQUERA, identificada con cédula de ciudadania

N° 35890577; segun lo expuesto en la parte motiva.”

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacién,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Modificar parcialmente el Decreto N° 2024070002323 del 3 de mayo de 2024, como
se describe a continuacion:

“ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones a la sefiora MARTA LILIAN URIBE RUIZ, identificada
con cédula de ciudadania N° 43080004, LICENCIADA EN EDUCACION BASICA PRIMARIA CON
ENFASIS EN CIENCIAS NATURALES Y EDUCACION AMBIENTAL, como Docente de Aula en el érea
de Ciencias Naturales y Educacién Ambiental, para la I. E. JOSE MARIA HERRAN, sede I. E. JOSE
MARIA HERRAN - SEDE PRINCIPAL, del municipio de CIUDAD BOLIVAR, plaza N° 13593, mientras
duren las incapacidades de la sefiora NIRYAM RIOS MOSQUERA, identificada con cédula de ciudadania

N° 35890577; segun lo expuesto en la parte motiva.”

ARTICULO SEGUNDO: Notificar a la sefiora MARTA LILIAN URIBE RUIZ el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto Administrativo a
la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Talento Humano y Direccion de Némina y Prestaciones
Sociales de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporelidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable,
dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberén aportar el certificado de inicio y terminacion de
labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante
oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera en estado inactivo
en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de fa Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLA
AURICIO ALVIAR RAMIREZ

Secretario de Educacién

NOMBRE FIRMA FECHA
Adrian Alexander Castro Alzate. 4—6_/
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Bevie: Director de Asuntos Legales N 7 Iﬂ I 22 - 5 - Za'
| Mariana Rivera Lépez. D 7/ U -
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Los arriba firmantes que hemos revi el "1’, lo ajustado a las normas y disposici legales vig y por lo tanto,
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DECRETO No.

Por el cual se deroga un nombramiento en Provisionalidad Vacante Temporal en la
planta de cargos del departamento de Antioquia, pagado por el Sistema General de
Participaciones.

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector
de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funcicnes a la
Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la
planta de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la
prestacién del servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales
de los municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos
del Sistema General de Participaciones.

El articulo 6.6 numeral 2.2 de la ley 715 del 2001, sefiala que es competencia de los
departamentos frente a los municipios no certificados, dirigir, planificar y prestar el servicio
educativo en los niveles de preescolar, basica media en sus distintas modalidades, en
condiciones de equidad, eficiencia y calidad, en términos definidos en la presente ley.

Por el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, articulo 2.2.5.1.12 Derogatoria del
nombramiento: La autoridad nominadora debera derogar el nombramiento, cuando: 1. La
persona designada no manifiesta la aceptaciéon del nombramiento, no acepta, o no toma
posesion del empleo dentro de los plazos sefialados en la Constitucion, la ley o el presente
titulo.

Mediante el Decreto N° 2024070001697 del 05 de abrii de 2024, se nombré en
provisionalidad vacante temporal, a la sefiora PEREZ ALCALDE BIBIANA YANETH,
identificada con cédula de ciudadania N° 30411086, LICENCIADA EN EDUCACION
BASICA, ENFASIS EN EDUCACION FISICA, RECREACION Y DEPORTE, como Docente
de Aula, en el area de Educacioén Fisica, Recreacion y Deporte — NO RURAL, para la l. E.
TECNICO INDUSTRIAL SIMONA DUQUE sede INSTITUTO TECNICO INDUSTRIAL
SIMONA DUQUE - PRINCIPAL, del municipio de MARINILLA, plaza N° 11310, mientras
dure el encargo del sefior PEREZ CADAVID CARLOS MARIO, identificado con cédula de
ciudadania 71536109.
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En razén a que la sefiora PEREZ ALCALDE BIBIANA YANETH, no se presenté en la
Secretaria de Educacion de Antioquia, dentro de los plazos legales para tomar posesion del
cargo, se hace necesario derogar parcialmente el Decreto N° 2024070001697 del 05 de abril
de 2024, en el articulo segundo.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacién,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Derogar parcialmente el Decreto N° 2024070001697 del 05 de abril
de 2024, en el articulo segundo, mediante el cual se hombré en provisionalidad vacante
temporal, a la sefiora PEREZ ALCALDE BIBIANA YANETH, identificada con cédula de
ciudadania N° 98.763.846, Licenciada en Educacion Basica, Enfasis en Educacion Fisica,
Recreacion y Deporte, como Docente de Aula, en el area de Educacién Fisica, Recreacion y
Deporte — NO RURAL, para la |. E. TECNICO INDUSTRIAL SIMONA DUQUE sede
INSTITUTO TECNICO INDUSTRIAL SIMONA DUQUE - PRINCIPAL, del municipio de
MARINILLA, plaza N° 11310; en razén al vencimiento de términos para tomar posesion del
cargo dentro de los plazos legales; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a la sefiora PEREZ ALCALDE BIBIANA YANETH, el
presente acto administrativo, haciéndole saber que contra el presente acto administrativo no
procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente
decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas némina, planta de personal y hoja de vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacion Humano y planta de cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ

Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA

Adrian Alexander Castro Alzate
Revisé A N .
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DECRETO N°

Por el cual se modifica parcialmente el Decreto N°
2024070002139, del 29 de abril de 2024

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza
23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el
Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de Antioquia fue
certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715
de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo
las facultades sefaladas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal
docente y administrativo de los planteles educativos, sujetdndose a la planta de cargos adoptada de
conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en
el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre
los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos
debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones
educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de
los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto N° 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modificé la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los. Municipios no, certificados del Departamento-de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

La Ley 1437 de 2011, en el articulo 45 se expresa: Correccion de errores formales: En cualquier tiempo,
de oficio o a peticiéon de parte, se podran corregir los errores simplemente formales contenidos en los actos
administrativos, ya sean aritméticos, de digitacién, de transcripcion o de omisioén de palabras.

Mediante al Decreto N° 2024070002139, del 29 de abril de 2024, se da continuidad en la Planta de Cargos
del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones al sefior YESID
ALEXANDER ATEHORTUA HERNANDEZ, identificado con cédula de ciudadania N° 71315480, vinculado en
provisionalidad, en el mismo municipio y establecimiento educativo que viene laborando como Docente de Aula
en el Area de Ciencias Naturales Quimica No Rural, en la INSTITUCION EDUCATIVA LIBORIO BATALLER,
sede PRINCIPAL, del municipio de SEGOVIA, plaza N° 5261.

En atencion a que hubo un error en el &rea que fue asignada y no fue notificada, se hace necesario aclarar
el Decreto N° 2024070002139, del 29 de abril de 2024, articulo tercero, en el sentido de: indicar que el
area, es como se describe a continuacion:

Dar continuidad en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema
General de Participaciones al sefior YESID ALEXANDER ATEHORTUA HERNANDEZ, identificado con
cédula de ciudadania N° 71315480, vinculado en provisionalidad, en el mismo municipio y establecimiento
educativo que viene laborando como DOCENTE DE AULA EN EL AREA DE MATEMATICAS - NO RURAL
eln la INSTITUCION EDUCATIVA LIBORIO BATALLER, sede PRINCIPAL, del municipio de SEGOVIA,
plaza N° 5261”.




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacién,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Modificar parcialmente el Decreto N° 2024070002139, de! 29 de abril de 2024, en
el articulo tercero, en el sentido de: indicar que el &rea, la plaza, la institucion y sede, es como se describe
a continuacién:

“ARTICULO 3°: Dar continuidad en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones al sefior YESID ALEXANDER ATEHORTUA
HERNANDEZ, identificado con cédula de ciudadania N° 71315480, vinculado en provisionalidad, en el
mismo municipio y establecimiento educativo que viene laborando como DOCENTE DE AULA EN EL
AREA DE MATEMATICAS - NO RURAL en la INSTITUCION EDUCATIVA LIBORIO BATALLER, sede
PRINCIPAL, del municipio de SEGOVIA, plaza N° 5261".

ARTICULO SEGUNDO: Notificar al sefior YESID ALEXANDER ATEHORTUA HERNANDEZ, el presente
acto administrativo, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto Administrativo
a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Talento Humano y Direcciéon de Némina y Prestaciones
Sociales de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de Sistema
de Informaciéon Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

N

MAURICIO AYVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion
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DECRETO No.

Por la cual se nombra en provisionalidad temporal a unos (a) Docentes, pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la
Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6
de laLey 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar,
ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y
el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetédndose a la planta de cargos adoptada
de conformidad con la presente ley. Para ello, realizard concursos, efectuard los nombramientos de/
personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los municipios,
preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de los respectivos actos
administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 de! 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 06
de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa del Departamento de Antioquia, se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones
educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de
los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modificé la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos adscritos
a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

El Decreto 1278 de 2002, Articulo 13, define sobre los Nombramientos Provisionales. Cuando se trate de
proveer transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad con
personal que retna los requisitos del cargo, en los siguientes casos:

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que impliquen
separacién temporal, el nombramiento provisional sera por el tiempo que dure la respectiva situacion
administrativa. En este caso debera hacerse uso del listado de elegibles vigente y su no aceptacion no
implica la exclusion del mismo.

b. En vacantes definitivas, el nombramiento provisional sera hasta cuando se provea el cargo en periodo
de prueba o en propiedad, de acuerdo con el listado de elegibles producto del concurso.

Paragrafo. Los educadores contratados por 6rdenes de prestacion de servicio que tienen el derecho a
ser vinculados en provisionalidad en virtud del articulo 38 de la Ley 715 de 2001, seran regidos por las
normas de este Estatuto y, por ende, nombrados provisionalmente de conformidad con lo dispuesto en el
presente articulo, en los cargos vacantes de la planta de personal que fije la Nacién en ejercicio de su
competencia especial dada por el articulo 40 de la Ley 715 de 2001.

Para ser vinculados en propiedad y gozar de los derechos de carrera deben superar el concurso de méritos
y obtener evaluacion satisfactoria del periodo de prueba, de acuerdo con lo dispuesto en este decreto.

Segun lo expuesto en la Sentencia T-075/13, que sefiala que “Los derechos de los menores de edad
priman sobre los de los demés, por lo cual se ofrecen mayores garantias y beneficios, para proteger su
formacién y desarrollo. Igualmente, al ser los nifios sujetos de proteccién constitucional reforzada, atraen
de manera prioritaria las actuaciones oficiales y particulares que les concierna. Asi, en todas las
situaciones en que entren en conflicto los derechos e intereses de los nifios y los de las demaés personas,
deberd dérseles prelacién a aquéllos. Las_autoridades administrativas y judiciales encargadas de
determinar el contenido del interés superior de los nifios en casos particulares, cuentan con un
margen de discrecionalidad importante para evaluar, al aplicar la preceptiva atinente y ante las
circunstancias facticas de los menores de edad involucrados, la solucién que mejor satisfaga
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dicho interés. Al tiempo, la definicién de dichas pautas surgi6 de la necesidad de recordar los deberes
constitucionales y legales que tienen las autoridades en relacién con la preservacion del bienestar integral
de nifios, nifias y adolescentes, que requieren su proteccion, lo _cual obliga a jueces y servidores

administrativos a aplicar un grado especial de diligencia y cuidado al momento de decidir, mas

tratandose de ninos de corta edad, cuyo desarrollo puede verse afectado en forma definitiva e
irremediable por cualquier decisién adversa a sus intereses y derechos.”

En concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educacién Nacional, se ha pronunciado ante este
despacho, haciendole saber que “La norma faculta a los entes territoriales para la adopcién de medidas
administrativas necesarias, el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, contempla la administracion de la
educacién como: “Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, trasladar,
sancionar, estimular, dar licencias y permisos a los docentes y directivos docentes y personal
administrativo; orientar, asesorar y en general dirigir la educacion del municipio (...)."

Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45, y 67 de la Constitucién Politica de Colombia y, para garantizar
la debida prestacion del servicio educativo a nifios y jovenes del Departamento de Antioquia, como un
derecho fundamental y servicio publico esencial, y de acuerdo a que, los elegibles de los listados
territoriales, en su orden, tendran el derecho preferente para el nombramiento provisional en vacantes
temporales de docentes y su aceptacion no excluye del respectivo listado. En caso de que los elegibles
no acepten estos nombramientos, la entidad territorial certificada en educacién podra nombrar a una
persona que cumpla con requisitos del cargo, sin necesidad de acudir al aplicativo indicado Sistema
Maestro.

La Secretaria de Educacién de Antioquia, tiene actuaimente lista de elegibles de la Comision Nacional del
Servicio Civil, poblacion mayoritaria del area de Humanidades y Lengua Castellana - Rural Opec N° 183052
como resultado del Proceso de Seleccion No. 2151 de 2021 - Directivos Docentes y Docentes, por lo que
se hace necesario nombrarlos en provisionalidad vacante temporal en el presente acto administrativo
mientras dure la novedad del titular de la plaza o mientras escojan plaza mediante audiencia publica.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacién,

DECRETA:
ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad vacante temporal, en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones a las personas

que a continuacion se relacionan, quienes se desempefiaran en los municipios y establecimientos
educativos que se sefialan mientras dure la novedad del titular:

. INSTITUCION N°DE
N CEDULA NOMBRE TiTULO MUNICIPIO Solcad SEDE NIVEL / AREA LA EN REEMPLAZO DE
COLEGIO DE
YURY LICENCIADA EN DESARROLLO L R R
ALEJANDRA | HUMANIDADES Y LER. RURAL - AL S oD8152287
1 | 1039024191 | p oo Endl A NECOCLI s Recocul Y LENGUA 16903 | VACANCIA TEMPORAL
S s St hod Sec CASTELLANA PARA PERIODO DE
PRINCIPAL AT
LICENCIADO EN
EDINSON EDUCACION CRISTHIAN JAVIER
O BASICA CON COLEGIO HUMANIDADES GONZALEZ CAMPUZANO
2 | 1014225018 | Cp oo ENFASIS EN NECOCUI I E. R.ZAPATA | ZAPATA - SEDE | Y LENGUA 17067 | 1094908298 VACANCIA
RODRIGUEZ HUMANIDADES Y PRINCIPAL . CASTELLANA TEMPORAL PARA
LENGUA PERIODO DE PRUEBA
CASTELLANA
UCENCIADO EN
EDUCACION RO LINA MARIA ZAPATA
EERNANO0 BASICA CON BOAS TG HUMANIDADES GRAJALE 43162462
3 | 1013556599 | s omAn | ENFASISEN NECOCLI EANCA: SeiE Y LENGUA 16877 | VACANCIA TEMPORAL
HUMANIDADES Y T CASTELLANA PARA PERIODO DE
LENGUA PRUEBA
CASTELLANA
LICENCIADA EN
e EDUCACION LEIDY LORENA USECHE
SN BASICA CON A0 ERVILLA HUMANIDADES GASPAR 1075249786
4 | 1039885469 | o\ ENFASIS EN CAUCASIA | oy FATIMA - SEDE | Y LENGUA 1525 | VACANCIA TEMPORAL
MURiOZ HUMANIDADES Y PRINCIPAL CASTELLANA PARA PERIODO DE
LENGUA PRUEBA
CASTELLANA

ARTICULO SEGUNDO: Notifiquese a los interesados el nombramiento por escrito, haciéndoles saber que
contra éste no procede recurso alguno.
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ARTICULO TERCERO: A partir de la notificacion, el docente que se nombra por el presente Decreto
dispone de un término improrrogable diez (10) dias habiles para tomar posesién del cargo.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable,
dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el certificado de inicio y terminacion de
labores. Este certificado se debe radicar a fravés del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante
oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera en estado inactivo
en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacion Humano y

Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto administrativo en la
hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

. g
%M,W W /?
MAURICIO ALVIAR RAMIREZ

Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Adrian Alexander Castro Alzate.
Revisé: - N L N -
A N 20—-S T
. Raul Humberto Berrio Posada. P
D Director de Talento Humano Zg -5 -2’4
S Juan Felipe Rendén Sanchez. ¢ o
LU Director de Asuntos Legales % P @ -5 ~29 E f
) Mariana Rivera Lépez. -
HEoyeEtd; Técnica Administrativa Marl auro ra \% = 28/ 0$IZ4'
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el d antg y fo amos ajustado a '45 normas y disposici ledales vig y por fo
tanto, bajo nuestra resp ilidad 1o pr para la firma.
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DECRETO

POR EL CUAL SE RECHAZA UN RECURSO DE REPOSICION FRENTE AL
DECRETO No. 2024070001468 DEL 20 DE MARZO DE 2024

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso
de sus atribuciones legales y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el
Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 modificado por la Ordenanza
23 del 6 de septiembre de 2021,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre del 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 06 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa
de la administracion departamental y otorga funciones a la Secretaria de Educacion
para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones,
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y
demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por medio del Decreto No..2024070002113 del 26 de abril de 2024 se efectia el
traslado del-docente Luis Nolberto Montoya Escobar identificado con cédula de
ciudadania No. 98.525.437, Ingeniero Quimico, vinculado en propiedad, en el area de
Ciencias Naturales Quimica, de la |.E. Presbitero Gabriel Yepes Yepes, del municipio
de Ebejico — Antioquia, para la |.E. Francisco Abel Gallego del municipio de San José
de la Montana. El acto administrativo fue notificado por medio del correo electronico de
la docente el dia 06 de mayo de 2024.

Por via de comunicado con radicado No. 2024050441540 del 07 de mayo de 2024, el
sefior Luis Nolberto Montoya Escobar solicita se reponga la decision tomada a traves
del Decreto 2024070002113 del 26 de abril de 2024, y a su vez, solicita que la
Secretaria de Educacién de Antioquia lo devuelva a su cargo en la Presbitero Gabriel
Yepes Yepes del municipio de Ebejico.

En los argumentos expuestos, el recurrente sefiala que él no es un sujeto procesal en
términos disciplinarios, que no es indiciado en términos penales, ni siquiera es infractor
de normas convivenciales o de comportamientos contrarios a la convivencia tipificados
en el Codigo Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana. Manifiesta que en
Caracol Radio el 18 de abril de 2024 se publicaron unas noticias que no corresponden
con la realidad y que conllevaron a la situacién actual de su traslado. Razén ante la
cual, ya ejerci6 mecanismos de defensa. Arguye ademas que, el traslado desmejora
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sus condiciones laborales pues no se realizé en términos de horizontalidad ni de
igualdad, y que se le afecta su participacion en el concurso de ascenso y reubicacion
docente del afio 2024. Adicionalmente, se presentan afectaciones asociadas a la
distancia irracional en el desplazamiento desde la vivienda familiar hasta el sitio de
trabajo pasando 63 Km a 120 Km, a través de una via mas transitada por vehiculos
pesados, lo cual hace que tenga un mayor riesgo de accidentalidad. Continua diciendo
que el traslado trunca su derecho material de defensa y que lo estigmatiza en cualquier
Institucion Educativa a la que lo trasladen dada la amplia difusién de la noticia, y que
él cuenta con el respaldo de la comunidad de la Institucién Educativa de la cual fue
trasladado. Finaliza sefialando que conforme con la Sentencia C-1189 de 2005 de la
Corte Constitucional para la expedicién de cualquier acto administrativo de caracter
particular y concreto, se debe permitir al afectado el ejercicio de su derecho de defensa
previa la expedicién del acto administrativo que declare el traslado del mismo.

Respecto a las consideraciones expuestas por el sefior Luis Nolberto Montoya
Escobar, es del caso manifestar que el articulo 22 de la Ley 715 de 2001, dispone que
los traslados constituyen medidas discrecionales por parte de la entidad a fin de
garantizar la debida prestacion del servicio educativo, sefialando como requisito que
este traslado se encuentre debidamente motivado.

A su vez, el articulo 6 numeral 6.2.3 de la Ley 715 de 2001, donde se regulan las
competencias de los departamentos, dentro de las tareas asignadas a estos entes
territoriales-se encuentra la de administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el
articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente
y administrativo de los planteles educativos, sujetdndose a la planta de cargos
adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara
los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en
ningin caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin _ma&s requisito legal que la_expedicion de los respectivos actos
administrativos debidamente motivados. (Resaltado fuera de texto).

De igual manera, debe entenderse que de conformidad con las caracteristicas de la
planta de cargos docente y de directivo docente previstas en los articulo 34 y 38 de la
Ley 715 de 2001, estas se encuentran organizadas como plantas globales, en las
cuales existe una relacion detallada de los empleos requeridos para el cumplimiento
de las funciones de la entidad, pero sin identificar su ubicacién en las unidades o
dependencias de la organizacién, forma de organizacion que permite que en forma
general se determinen los empleos requeridos sin efectuar determinaciones sobre una
dependencia en particular a fin de lograr mejor movilidad de una dependencia a otra
de acuerdo a las necesidades, lo que permite una administracion mas agily dinamica.
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Por su parte, el Decreto 1075 de 2015, reglamenté lo referente a traslados de docentes,
en el cual se dispuso en el articulo 2.4.5.1.5 frente a los traslados no sujetos al proceso
ordinario, que la autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos
docentes mediante acto administrativo debidamente motivado, en cualquier época del
afo lectivo, sin sujecion al proceso ordinario de traslados, cuando estos se originen,
entre otros, por necesidad de resolver un conflicto que afecte seriamente la convivencia
dentro de un establecimiento educativo, por recomendacién sustentada del consejo
directivo.

En el proceso en particular con el sefior Luis Nolberto Montoya Escobar, se
evidencian dos (2) actas del Consejo Directivo de la I.E. Presbitero Gabriel Yepes
Yepes del municipio de Ebejico, una con fecha del 20 de septiembre del afio 2023, en
la que se relata que el 11 de septiembre de 2023, algunos padres de familia y
estudiantes impidieron la entrada a la Institucion Educativa, poniendo un candado en
la puerta, situacion que lievo a realizar una reunion en las afuera de las instalaciones,
en la cual los padres de familia y estudiantes manifestaron inconformidades con el
docente Luis Nolberto Montoya Escobar, entre las que se encuentran la manera de
calificar, intimidacion hacia los estudiantes, discriminacion y abuso de poder.
Adicionalmente, en el acta se deja constancia que en el mencionado evento estuvo
presente el docente y que se llegaron a unos acuerdos, pero que los mismos estaban
incompletos a la fecha de la reunion. La otra acta es del 28 de septiembre de 2023, en
la‘reunion se escucho en descargos al docente Montoya Escobar, quien manifesto que
habia implementado acciones para darle cumplimiento a los acuerdos, posteriormente,
hablaron los padres de familia quienes expresaron que el docente enviaba a los
estudiantes al psicélogo sin el consentimiento de los padres, que ya se habian retirado
6 estudiantes a raiz de los inconvenientes con el docente y que para el préximo afo
serian mas si persistia la situacion, en el acta se dice que la comunidad se apoya entre
si pidiendo un docente de calidad con una educacion incluyente e integral. En ambas
actas se solicita el traslado del docente y se deja constancia que se le pedira a la
Secretaria de Educacion realizar el tramite correspondiente.

A las actas del Consejo Directivo se adjuntan otros documentos, uno de ellos, una
solicitud de traslado del docente Luis Nolberto Montoya Escobar realizada por la
Alcaldia de Ebejico con fecha del 30 de enero de 2024 y, un acta de reunion con padres
de familia de Ia Institucion Educativa Rural La Clara el 20 de febrero de 2024, en la
cual se reitera la situacion que se presenta con el docente.

En cuanto al tramite realizado en la Secretaria de Educacién, el sefior Luis Nolberto
Montoya Escobar fue citado el 15 de marzo de 2024, reunion en la cual particip6 la
rectora que estuvo en la Institucion Educativa hasta noviembre de 2023, el nuevo rector
que entré por el concurso, funcionarios de la Secretaria de Educacion y el docente
Montoya Escobar. En dicha reunion, los rectores reafirmaron las situaciones relatadas
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en los documentos ya mencionados, se escuché al sefior Luis Nolberto Montoya
Escobar, quien manifesté que todo se debia a una mala interpretacion de sus
acciones, y que en temas de evaluacion afirma que tiene un nivel de exigencia y que
eso no le gusta a algunos alumnos, lo cual afecta el tema de convivencia en la
Institucion. No obstante, afirma que se encuentra muy cémodo en la Institucion. Por
altimo, desde la Secretaria de Educacién se deja constancia que se estudiara la
posibilidad de un traslado con la finalidad de salvaguardar la integridad.

Ahora, con referencia al margen de discrecionalidad en el traslado de docentes, ha
establecido la Corte Constitucional en la Sentencia T — 772 de 2013 que “El margen de
discrecionalidad del empleador se aumenta dependiendo de la naturaleza de la
actividad desarrollada por el trabajador. Por ejemplo, tratandose del servicio ptblico de
educacion, la administracién dispone de un margen amplio de discrecionalidad para
variar las condiciones de trabajo de sus funcionarios. Esta facultad se concreta en la
posibilidad que tiene la autoridad nominadora de cambiar la sede en que los docentes
prestan sus servicios, bien sea de forma discrecional para garantizar una continua,
eficiente y oportuna prestacion del servicio publico de educacion o por solicitud de los
interesados. En este sentido, la Corte ha resaltado que la potestad de los empleadores
de variar las condiciones de prestacion del servicio publico de educacién surge no solo
del ejercicio del ius variandi, sino también de la autorizacion legal que se otorga al
nominador, en aras de ‘garantizar la eficiente, oportuna y continua prestacién del
servicio publico de educacion (articulo 365 de la Constitucion), el deber del Estado de
promover las condiciones necesarias para solucionar las necesidades insatisfechas en
materia de educacion (articulo 366 de la Carta) y para hacer eficaz el derecho
preferente de los nifios a la educacion (articulo 44 superior)”

La planta de personal al contar con la caracteristica de planta global, permite mayor
flexibilidad al momento de efectuar los movimientos y ubicaciones de acuerdo a las
necesidades, que para el caso particular obedecié a la necesidad de resolver un
conflicto que afectaba la convivencia del establecimiento educativo.

En los actos administrativos que ordenan traslados de personal docente y directivo
docente no es requisito conceder recursos, toda vez que no se trata de actos
administrativos definitivos, si no de tramite, que establecen un movimiento dentro de la
misma planta docente debidamente motivado.

Frente al recurso de apelacién, en atencion al articulo 74 de la Ley 1437 de 2011 este
solo procede ante el inmediato superior administrativo o funcional, y de acuerdo con el
Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza
23 del 16 de septiembre de 2021, la Secretaria de Educacién tiene asignadas las
competencias de administracion del personal docente y directivo docente y ante tales
actuaciones la entidad no cuenta con superior jerarquico.
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En consecuencia, se torna improcedente el recurso de reposicion y el de apelacion.
En mérito de lo expuesto el Secretario de Educacién de Antioquia,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Rechazar por improcedente el recurso de reposicion y en
subsidio de apelacion formulado por el Docente Luis Nolberto Montoya Escobar
identificado con cédula de ciudadania No. 98.525.437, frente al Decreto No.
2024070002113 del 26 de abril de 2024, que le efectia traslado de la Institucion
Educativa Presbitero Gabriel Yepes Yepes del municipio de Ebejico — Antioquia, para
la Institucion Educativa Francisco Abel Gallego del municipio de San José de la
Montafia —Antioquia, de acuerdo con las consideraciones expuestas en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al senor Luis
Nolberto Montoya Escobar identificado con cédula de ciudadania No. 98.525.437, en
los términos del articulo 56 de la Ley 1437 de 2011 modificado por el articulo 10 de la
Ley 2880 de 2021.

ARTICULO TERCERO: El presente Acto Administrativo surte efectos a partir de la
fecha de la ejecutoria y contra €l no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Enviar copia del presente Decreto a la Subsecretaria
Administrativa en las ‘dependencias correspondientes al registro de las novedades,
némina y archivo.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALXIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion de Antioquia

NOMBRE FIRMA FECHA

. Johana Patifio Tamayo- Profesional Universitaria Direccion de | | NS ‘ 22/05/2024
e Asuntos Legales m \
Reviso Juan Felipe Rendon Sanchez— Director de Asuntos Legales , 27 ,gy?é(—
Reviso: Adrian Atexander Castro Alzate — subsecretario Administrativo //A lrf&—' 2 1 £S5
Revis6 Raul Humberto Berrio Posada - Director de Talento Humano 24 6= 2
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramdg ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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DECRETO N°

Por el cual se Deroga unos nombramientos en vacante temporal en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica
y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el
Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia
de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994,
las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetdndose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizard
concursos, efectuard los nombramientos del personal requerido, administrard los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladard docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin
mds requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza
23 del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion
Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demds novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental N° 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modifico la
planta de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion
del servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los municipios
no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

Por el Decreto 648 del 2017, articulo 2.2.5.1.12 Derogatoria del nombramiento. La autoridad
nominadora deberd derogar el nombramiento, cuando: 1. La persona designada no manifiesta la
aceptaciéon del nombramiento, no acepta, o no toma posesién del empleo dentr> de los plazos
sefialados en la Constitucidn, la ley o el presente Titulo. 2. No sea viable dar posesidn en los
términos sefialados en el presente Titulo. 3. La administracion no haya comunicado el
nombramiento. 4. Cuando la designacion se ha hecho por acto administrativo inadecuado.
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Mediante el Decreto N° 2024070002466, del 17 de mayo del 2024, en su articulo primero, numeral
2, se nombra un (a) Docente de Aula en provisionalidad vacante temporal, como se describe a

continuacion:

INSTITUC - | NOVEDA -
Ne TiTULO | MUNICI | 16N NIVEL/ DA
CEDULA | NOMBRE | T''¢ oo | evenr | SEPE | anea | PLAZ | cubmi | REEMPLAZ
A ODE
VA
LICENC
IADO DOCENT PROVISIO
EN E DE NAL
ety I E. JUAN | coLEgio | EDPE VACKk e | sERNA
2 CION CARAM PABLO DE MATEMA TEMPOR BETANCUR
1596836 | VANEGAS | o, | SAReM | Gomez | Necki- |MATEMA] 13735 | TEMP SERGIO
ASPRILLA | B2SIC OCHOA | PRINCIP ALEJANDR
ANYER | (CON AL occ.
SEN 75101068 A
MATEM QUIEN SE
AEX’QS CONCEDIO
VACANCIA
TEMPORAL

En atencidén que el sefior VANEGAS ASPRILLA, desistié del nombramiento en vacante temporal, de

la plaza al cual fue asignado, ya que se encuentra laborando en otro Departamento.

Mediante el Decreto N° 2024070002084, del 25 de abril del 2024, en su articulo primero, numeral
2, se nombra un (a) Docente de Aula en provisionalidad vacante temporal, como se describe a

continuacion:

[ INS'(I;TUCI NOVEDAD EN
N TiTULO | MUNIC N N° DE A
CEDULA NOMBRE s PI0 | EDUCATIV |~ SEDE PLAZA | cUBRIR REENI|)F;ELAZO
A
LICENCI
ADO EN MARTINEZ
EDUCAC | gy E.U.ILEL.|" - | PROVISION | 'ARCIA DEIVER
2 | 70435824 | VANEGAS ION BAGR | |- E: 20 DE | PORVENI AL cc.
ARANGO | BASICA E JULIO R VACANTE 1038102588
LuIS CON TEMPORAL | A QUIEN SE LE
HUMBERTO | ENFASI CONCEDIO
SEN VACANCIA
EDUCAC TEMPORAL
ION
FiSICA,
RECRES
CION Y
DEPORT
ES

En atencidon que el sefior VANEGAS ARANGO, renuncié del nombramiento en vacante temporal, de
la plaza al cual fue asignado.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,

DECRETA:
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ARTICULO PRIMERO: Derogar parcialmente el Decreto N° 2024070002466, del 17 de mayo del
2024, en su articulo primero, numeral 2, se nombra un (a) Docente de Aula en provisionalidad
vacante temporal, como se describe a continuacién:

INSTITUC | NOVEDA .
N° . TITULO | MUNICIP ION NIVEL/ DA
CEDULA | NOMBRE s o | coveari | SEPE | ‘amea | PLAZ | cusrir | REEMPLAZ
A O DE
VA
LICENC
IADO DOCENT PROVISIO
EN E DE NAL
ELUCA I.E.JUAN | COLEGIO |~ 0% VAGRNTE | SERNA
2 CION | CARAM | PABLO DE = | MATEMA TEMPORA | BETANCUR
1506836 | VANEGAS | (CON, | CARBM | Gomez | nechi- | METERA T 13735 i SERGIO
ASPRILLA OCHOA | PRINCIPA ALEJANDRO
CON
ANYER | gSons, L c.C.
SEN 75101068 A
MATEM QUIEN SE
ATC'XQS CONCEDIO
VACANCIA
TEMPORAL

ARTICULO SEGUNDO: Derogar parcialmente el Decreto N° 2024070002084, del 25 de abril del
2024, en su articulo primero, numeral 2, se nombra un (a) Docente de Aula en provisionalidad
vacante temporal, como se describe a continuacion:

INSgTUCI NOVEDAD A EN
N° - : MUNIC N N° DE CUBRIR
CEDULA NOMBRE | TITULOS PI0 | EDUCATIV SEDE PLAZA REEIVSELAZO
A
LICENCI
ADO EN MARTINEZ
EDUCAC E UTEL 2207 PROVISION | ARCIA DEIVER
2 70435824 VANEGAS ION EL I. E. 20 DE PéRVENIR - AL Cc.C.
ARANGO BASICA | BAGRE JULIO VACANTE 1038102588
LUIS CON TEMPORAL | A QUIEN SE LE
HUMBERTO | ENFASIS CONCEDIO
EN VACANCIA
EDUCAC TEMPORAL
ION
FiSICA,
RECRES
CION Y
DEPORT
ES

“

ARTICULO TERCERO: Notificar a los interesados el presente acto administrativo, haciéndoles saber
que contra éste no proceden recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Talento Humano y Direccién de
Némina y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberdn aportar el certificado de inicio
y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la
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Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion
de Antioquia.

Pardgrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecerd en estado
inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de Sistema

de Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMIRE
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
. Adrian Alexander Castro Alzate j
Reviss: Subsecretario Administrativo = Z@S —(~
0 Rautl Humberto Berrio Posada
e Director de Talento Humano 28 -5~ 2 Y
. Juan Felipe Rendén Sanchez V4
o Director de Asuntos Legales o 2?'-"5 ~2 |
. | Liliana Amariles Yepes V/4
S Lt Tecnologa - Contratista ﬂ.ﬂu@ Gy
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