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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION No.

"POR MEDIO DE LA CUAL SE INSCRIBE REFORMA DE ESTATUTOS A LA
JUNTA DE ACCION COMUNAL VEREDA EL CHURU DEL MUNICIPIO DE
VEGACHI (ANT.)"

La Direccion de Organismos Comunales de la Secretaria de Participacion y Cultura
Ciudadana a solicitud de la parte interesada y en ejercicio de sus atribuciones
constitucionales, legales y en especial las conferidas por la Ley 2166 de 2021, el
Decreto Unico Reglamentario 1066 de 2015 sustituido parcialmente por el Decreto
1501 de 2023, la Ordenanza 50 de 2023, el Decreto 2020070002567 de 2020 y la
Ley 1437 de 2011.

CONSIDERANDO

Que la JUNTA DE ACCION COMUNAL VEREDA EL CHURU, del municipio de
VEGACHI (ANT.), con personeria juridica otorgada mediante Resolucién nimero
248 del 19/12/1964 expedida por GOBERNACION DE ANTIOQUIA, solicit6 a través
de su Representante Legal, se inscriba la REFORMA DE ESTATUTOS, tendientes
a cumplir con lo dispuesto y establecido en la ley 2166 de 2021 y el Decreto Unico
Reglamentario 1066 de 2015 sustituido parcialmente por el Decreto 1501 de 2023.

Que, en reunién de Asamblea General, después de haber sido estudiados y
debatidos estos estatutos, se sometieron a consideracion y fueron aprobadas las
modificaciones en algunos de sus capitulos y articulos, segun consta en el acta
numero 297 del 06/05/2024. Las modificaciones aprobadas propendieron por la
actualizacion de ley.

Que la Direccion de  Organismos Comunales -adscrita, a la Secretaria de
Participacion y Cultura Ciudadana, en cumplimiento de su funcion administrativa,
procedio a la revision, verificacion y aprobacion de la informacion suministrada; en
atencion a los fines del Estado y el principio de la buena fe. Revisados los
documentos presentados por este organismo comunal, se encontré que los mismos,
cumplen con todas las disposiciones legales vigentes que regulan la materia. w

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Inscribir la reforma introducida en los Estatutos de la
JUNTA DE ACCION COMUNAL VEREDA EL CHURU, del municipio de VEGACHI
(ANT.), con Personeria Juridica numero 248 del 19/12/1964 otorgada por
GOBERNACION DE ANTIOQUIA.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el contenido de la presente resolucion a su
Representante Legal (Presidente-a), conforme a lo establecido en el Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

{PIE_CERTICAMARA}
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION No.

ARTICULO TERCERO: Publiquese la presente Resolucion en la Gaceta
Departamental, cumplido este requisito surte sus efectos legales.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

ol

CARLOS HUMBERTO GARCIA VELASQUEZ
Director de Organismos Comunales
Secretaria de Participacion y Cultura Ciudadana

| NOMBRE [ FIRMA, [ FECHA

Proyectd y revisd | Catalina Moreno Cruz. PU oo N Ac )\»{c RN | 28.05.24

Los fimantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma

{PIE_CERTICAMARA}
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Tipo:
RESOLUCION H"””
Destino: JUNTA

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION No.

"POR MEDIO DE LA CUAL SE INSCRIBE REFORMA DE ESTATUTOS A LA
JUNTA DE ACCION COMUNAL PARCELAS LAS GALANDRIA DEL MUNICIPIO
DE CAUCASIA (ANT.)"

La Direccion de Organismos Comunales de la Secretaria de Participacion y Cuitura
Ciudadana a solicitud de la parte interesada y en ejercicio de sus atribuciones
constitucionales, legales y en especial las conferidas por la Ley 2166 de 2021, el
Decreto Unico Reglamentario 1066 de 2015 sustituido parcialmente por el Decreto
1501 de 2023, la Ordenanza 50 de 2023, el Decreto 2020070002567 de 2020 y la
Ley 1437 de 2011.

CONSIDERANDO

Que la JUNTA DE ACCION COMUNAL PARCELAS LAS GALANDRIA, del
municipio de CAUCASIA (ANT.), con personeria juridica otorgada mediante
Resolucién namero 16552 del 06/08/2007 expedida por GOBERNACION DE
ANTIOQUIA, solicité a través de su Representante Legal, se inscriba la REFORMA
DE ESTATUTOS, tendientes a cumplir con lo dispuesto y establecido en la Ley 2166
de 2021 y el Decreto Unico Reglamentario 1066 de 2015 sustituido parcialmente por
el Decreto 1501 de 2023.

Que, en reunion de Asamblea General, después de haber sido estudiados y
debatidos estos estatutos, se sometieron a consideracion y fueron aprobadas las
modificaciones en algunos de sus capitulos y articulos, segin consta en el acta
niamero 6-del 05/05/2024. Las modificaciones aprobadas propendieron por la
ACTUALIZACION DE LEY.

Que la Direccion de Organismos Comunales adscrita, a la Secretaria de Participacion

y Cultura Ciudadana, en cumplimiento de su funcién administrativa, procedio a la
revision, verificacion y aprobacion de la informacion suministrada; en atencion a los
fines del Estado y el principio de la buena fe. Revisados los documentos presentados
por este organismo comunal, se encontré que los mismos, cumplen con todas Iasl,/
disposiciones legales vigentes que regulan la materia.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Inscribir la reforma introducida en los Estatutos de la JUNTA
DE ACCION COMUNAL PARCELAS LAS GALANDRIA, del municipio de
CAUCASIA (ANT.), con Personeria Juridica nimero 16552 del 06/08/2007 otorgada
por GOBERNACION DE ANTIOQUIA.

{PIE_CERTICAMARA}



DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION No.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el contenido de la presente resolucién a su
Representante Legal (Presidente-a), conforme a lo establecido en el Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO TERCERO: Publiquese la presente Resolucion en la Gaceta
Departamental, cumplido este requisito surte sus efectos legales.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

i

CARLOS HUMBERTO GARCIA VELASQUEZ
Director de Organismos Comunales
Secretaria de Participacion y Cultura Ciudadana

| NOMBRE [FIRMA | [ FECHA
Proyectd y revisé | Catalina Moreno Cruz. PU O ea\Nvner Mo o | 28.05.24
Los firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma

{PIE_CERTICAMARA}
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Destino: JUNTA

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION No.

"POR MEDIO DE LA CUAL SE INSCRIBE REFORMA DE ESTATUTOS A LA
JUNTA DE ACCION COMUNAL SECTOR NAZARETH PARTE ALTA DEL
MUNICIPIO DE RETIRO (ANT.)"

La Direccion de Organismos Comunales de la Secretaria de Participacién y Cultura
Ciudadana a solicitud de la parte interesada y en ejercicio de sus atribuciones
constitucionales, legales y en especial las conferidas por la Ley 2166 de 2021, el
Decreto Unico Reglamentario 1066 de 2015 sustituido parcialmente por el Decreto
1501 de 2023, la Ordenanza 50 de 2023, el Decreto 2020070002567 de 2020 y la
Ley 1437 de 2011.

CONSIDERANDO

Que la JUNTA DE ACCION COMUNAL SECTOR NAZARETH PARTE ALTA, del
municipio de RETIRO (ANT.), con personeria juridica otorgada mediante Resolucion
namero 6398 del 15/03/2007 expedida por GOBERNACION DE ANTIOQUIA, solicito
a través de su Representante Legal, se inscriba la REFORMA DE ESTATUTOS,
tendientes a cumplir con lo dispuesto y establecido en la Ley 2166 de 2021 y el
Decreto Unico Reglamentario 1066 de 2015 sustituido parcialmente por el Decreto
1501 de 2023.

Que, en reunion de Asamblea General, después de haber sido estudiados y
debatidos-estos estatutos, se sometieron. a consideracion y fueron aprobadas las
modificaciones en algunos de sus capitulos y articulos, seguin consta en el acta
numero 305 del 08/04/2024. Las modificaciones aprobadas propendieron por la
ACTUALIZACION DE LEY.

Que la Direccién de Organismos Comunales adscrita, a la Secretaria de Participacion

y Cultura Ciudadana, en cumplimiento de su funcion administrativa, procedié a la
revision, verificacion y aprobacion de la informacion suministrada; en atencion a los
fines del Estado y el principio de la buena fe. Revisados los documentos presentados
por este organismo comunal, se encontré6 que los mismos, cumplen con todas Ias‘/
disposiciones legales vigentes que regulan la materia.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Inscribir la reforma introducida en los Estatutos de la JUNTA
DE ACCION COMUNAL SECTOR NAZARETH PARTE ALTA, del municipio de
RETIRO (ANT.), con Personeria Juridica nimero 6398 del 15/03/2007 otorgada por
GOBERNACION DE ANTIOQUIA.

{PIE_CERTICAMARA}



DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION No.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el contenido de la presente resolucién a su
Representante Legal (Presidente-a), conforme a lo establecido en el Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO TERCERO: Publiguese la presente Resolucion en la Gaceta
Departamental, cumplido este requisito surte sus efectos legales.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

ol 7

CARLOS HUMBERTO GARCIA VELASQUEZ
Director de Organismos Comunales
Secretaria de Participacion y Cultura Ciudadana

[ NOMBRE [ FIRMA. ) FECHA

Proyecté y revisé | Catalina Moreno Cruz. PU Dk \iAe. Morean () 28.05.24
Los firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma

{PIE_CERTICAMARA}
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION

“Por la cual se define, con base en los resultados de la prueba piloto de teletrabajo,

la continuidad del teletrabajo en la Gobernacién de Antioquia”.

LA SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL,
en uso de sus atribuciones constitucionales y legales, en especial las conferidas por
el Decreto departamental 2023070003049 de julio 7 de 2023, por el cual se
implementa el teletrabajo y se adopta la politica interna de teletrabajo en la
Gobernacién de Antioquia, y

2

CONSIDERANDO

Que la Ley 1221 del 16 de julio de 2008, establecié normas para promover y
regular el teletrabajo como una forma de organizacién laboral y como un
instrumento de generacién de empleo mediante la utilizacion de tecnologias de la
informacién y las telecomunicaciones.

Que a través del Decreto 884 del 30 de abril de 2012 compilado en el Decreto
Unico Reglamentario del Sector Trabajo 1072 de 2015, el Gobierno nacional
reglamento el teletrabajo y dicté otras disposiciones, a efectos de garantizar la
igualdad laboral de los teletrabajadores frente a los demas trabajadores del sector
publico y privado, y de regular las condiciones laborales especiales que regiran
las relaciones entre empleadores y teletrabajadores.

Que mediante la Resolucién 2021060092234 del 4 de octubre 2021, la
Administracion departamental, conformé el Grupo Interno de Trabajo de caracter
transversal e interdisciplinario, con el objetivo de liderar, coordinar y ejecutar las
actividades de implementacién de la modalidad del teletrabajo como forma de
organizacion laboral.

Que mediante el Decreto 1227 del 18 de julio de 2022, el Gobierno nacional
modificé el Decreto 1072 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Trabajo, en
articulos relacionados con el teletrabajo, en el cual se determina que la Entidad
publica que implemente el teletrabajo debera adoptar una politica interna en la que
regule los términos, caracteristicas, condiciones del teletrabajo, conforme a las
necesidades y particularidades del servicio.

Que con la expedicion del Decreto departamental 2023070003049 de julio 7 de
2023 se implementa el teletrabajo y se adopta la politica interna de teletrabajo en
la Gobernacién de Antioquia.

e IlllllllllllIlllllllllIllllIIHIIWIIWIINIIIUlIII!IlUHIItlIMHIIi
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RESOLUCION HOJA NUMERO 2

6.

10.

“Por la cual se define, con base en los resultados de la prueba piloto de teletrabajo, la continuidad del teletrabgjo en la
Gobemacién de Antioquia”.

Que en el articulo 7° del Decreto departamental 2023070003049 de 2023, se
delega en la Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional la
competencia para conceder, prorrogar o terminar la autorizacion del teletrabajo,
para los servidores de la Gobernacién de Antioquia, asi como para definir la
prueba piloto y establecer etapas de implementacion de acuerdo con la realidad
organizacional.

Que por Resolucién 2023060083811 del 25/07/2023 se definid la realizacion de
una prueba piloto de teletrabajo en la Gobernacién de Antioquia, que conto con la
participacién de 228 teletrabajadores, en la modalidad suplementario, con una
duracién de 8 meses.

Que en diciembre de 2023 y en abril de 2024 se realizaron evaluaciones a la
prueba piloto de teletrabajo que midieron, en directivos y teletrabajadores, los
factores de Percepcion del Trabajo (asociado a la productividad y desempefio
laboral), Conciliacion Laboral (asociado con aportes a los objetivos de la
dependenciay a la comunicacion con el jefe inmediato), Uso del Tiempo (asociado
al uso eficiente del tiempo y al respeto a la desconexion laboral), y Conciliacién
Familiar (asociado a impactos y beneficios en la vida personal y familiar, y a
aumento de la motivacion para el trabajo).

Que los resultados de la evaluacién arrojaron resultados positivos en los cuatro
factores, tanto para la Entidad como para los servidores, lo que lleva a concluir
que el teletrabajo se convierte en un instrumento mas para la adecuada gestion
del talento humang, de gran utilidad, que permite ademas salvar un gran nimero
de situaciones del dia a dia en la gestién de equipos de trabajo, y del talento
humano en general, en el marco de la ley, que no permiten otras situaciones
administrativas, sin asumir riesgos juridicos para la Entidad y sin renunciar a la
capacidad laboral de las personas.

Que con base en los. resultados de la prueba piloto de teletrabajo se hace
necesario definir la siguiente etapa, en la que se dara continuidad al teletrabajo en
la Gobernacién de Antioquia.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE

Articulo 1°. Objeto. La presente resolucién tiene por objeto definir, con base en los
resultados de la prueba piloto de teletrabajo, la siguiente etapa del teletrabajo en la
Gobernacion de Antioguia, como forma de organizacion laboral que se efectia en el
marco de la relacién laboral de empleado publico o de trabajador oficial, que consiste

en

el desarrollo de actividades remuneradas, en el desempefio de las funciones de un

empleo y en la prestacién del servicio, utilizando como soporte las tecnologias de la
informacion y las comunicaciones— TIC.




RESOLUCION HOJA NUMERO 3

“Por la cual se define, con base en los resultados de la prueba piloto de teletrabajo, la continuidad del teletrabajo en la
Gobemacién de Antioquia”.

Articulo 2°. Procedimiento. A partir de la expedicion de la presente resolucion se
dara continuidad al teletrabajo en la Administracién departamental, de acuerdo con los
términos establecidos en el Decreto Departamental 2023070003049 del 07/07/2023,
por el cual se implementa el teletrabajo y se adopta la politica interna de teletrabajo,
siguiendo el procedimiento establecido en el articulo 15° del citado decreto, con los
condicionamientos resultado de la evaluacion de la prueba piloto de teletrabajo, asi:

. Convocatoria e identificacion de cargos teletrabajables y de aspirantes a
teletrabajar.

La Secretaria de Talento Humano y Desarrolio Organizacional o quien haga sus veces,
convocara a los secretarios de Despacho, directores de Departamento Administrativo,
jefes de Oficina y Gerentes de organismo para que identifiquen los cargos
teletrabajables en sus respectivos organismos y determinen una de las formas del
teletrabajo para cada caso.

Por su parte, los servidores interesados en adquirir la condicién de teletrabajador
deberan realizar la solicitud mediante correo electronico a su jefe inmediato y
diligenciar el formato “Solicitud Incorporacién a la Modalidad de Teletrabajo”.

Los directivos a quienes un servidor les solicite el teletrabajo, o ellos, por propia
iniciativa lo estimen pertinente para algin empleo, deben identificar si el cargo es
teletrabajable, para ello deben considerar:

¢ Que las funciones del empleo sean teletrabajables.

¢ Que las responsabilidades se pueden desarrollar fuera del lugar habitual de
trabajo.

e La necesidad del contacto personal y directo de forma permanente con los jefes,
servidores, usuarios, proveedores o entes de control (grupos de interés).

e Que existe la tecnologia de la informacion necesaria para adelantar actividades
relacionadas con las responsabilidades por fuera de su lugar de trabajo, sin
riesgos de seguridad de la informacién.

¢ Que no se tengan responsabilidades de supervision que requieran presencia
permanente.

e Que tanto la Entidad como el servidor posean los elementos de trabajo
necesarios para teletrabajar.

El jefe inmediato analizara la motivacion y habilidades del'funcionario que se postula
a esta modalidad de trabajo.

Los requisitos para la postulacién son la coincidencia de criterios y de las voluntades

entre el servidor y el superior inmediato y entre el servidor y la Entidad a través de la

Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional o quien haga sus veces, 0

de la Secretaria de Educacion. Si cualquiera de las partes toma la decisiéon de noUD
[<3




RESOLUCION HOJA NUMERO 4

“Por la cual se define, con base en los resultados de la prueba piloto de teletrabajo, la continuidad del teletrabajo en la
Gobernacién de Antioquia”.

acceder a la forma de teletrabajo para un empleo en particular, no habra lugar a
conferir la forma de teletrabajo.

El jefe inmediato debera diligenciar el formato “Evaluacién Solicitud Incorporacién a la
Modalidad de Teletrabajo - Jefe Inmediato”, y posteriormente informara del proceso
llevado a cabo a la Secretaria de Talento Humano y Desarrolio Organizacional o quien
haga sus veces, o a la Secretaria de Educacién, anexando los formatos diligenciados,
para que continle el procedimiento. El formato debera llevar firma de aprobacion del
jefe del organismo respectivo (secretario de Despacho, gerente de organismo, jefe de
Oficina, o director de Departamento Administrativo).

La Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional o quien haga sus veces,
podra definir otras formas de convocatoria, o de priorizacion del teletrabajo, de acuerdo
con la realidad organizacional de la Entidad, definira la relacién de cargos que pueden
desempenar sus funciones mediante el teletrabajo y los requisitos de postulacién.

Condicionamientos:
Con base en los resultados de la prueba piloto de teletrabajo se define que:

e Por la naturaleza y caracteristicas del empleo, no se consideraran empleos
teletrabajables, salvo situaciones especiales debidamente justificadas, los
siguientes:

* Los empleos del nivel directivo.

* Los empleos del nivel asesor.

* Los empleos del nivel profesional cuya denominacion sea: Almacenista
General; Director de Carcel; Médico Especialista; Médico General; Piloto de
Aviacion; y Tesorero General.

+ Los empleos del nivel técnico cuya denominacién sea: Técnico Area de la
Salud.

+_Los empleos del nivel asistencial cuya denominacion sea: Auxiliar de Servicios
Generales; Ayudante; Conductor; Guardian, Operario, Secretario, Secretario
Ejecutivo; y Secretario Ejecutivo del Despacho del Gobernador.

e Para el caso de trabajadores oficiales se analizaran las actividades que realizan
cotidianamente, para identificar si se requiere la presencia fisica y si se poseen
las competencias necesarias para teletrabajar.

¢ Tanto el jefe inmediato, al interior de su dependencia; como el jefe de organismo
al interior de la Secretaria, del Departamento Administrativo, de la Oficina o
Gerencia; podran establecer los mecanismos de priorizacion que estimen
pertinentes, tales como:

* Priorizacion de casos de especiales que requieren permanencia del servidor
en el domicilio para estar pendiente del funcionamiento del hogar, mas no




RESOLUCION HOJA NUMERO 5

“Por la cual se define, con base en los resultados de la prueba piloto de teletrabajo, ia continuidad del teletrabajo en la
Gobemacién de Antioquia”.

para desarrollar actividades del hogar o de cuidado de su grupo familiar en
horario laboral.

+ Condiciones de salud que se ven agravadas con el desplazamiento
debidamente certificadas por el médico tratante y validadas por medicina
laboral de la Gobernacién de Antioquia.

+ Servidores que utilizan gran parte de su tiempo en desplazamiento al lugar
de trabajo.

+ Definicién de cupos por dependencia, entre otros.

ll. Seleccién.

La Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, o la Secretaria de
Educacion, analizara la “Solicitud incorporacion a la modalidad de teletrabajo” y la
“Evaluacién solicitud incorporacién a la modalidad de teIeErabajo - Jefe Inmediato”, y
el expediente laboral. Analizara antecedentes de teletrabajo o trabajo en casa. Si lo
estima necesario, podra realizar entrevistas al servidor y al directivo, y aplicar pruebas
de evaluacién de competencias laborales propias del teletrabajador, tales como:
orientacion a resultados, adaptacién al cambio, autonomia, manejo de las TIC, manejo
del tiempo, y recursividad.

Como resultado de esta etapa la Secretaria de Talento Humano y Desarrollo
Organizacional, o la Secretaria de Educacion, rechazara la postulaciéon o liberara y
dara viabilidad para continuar con el procedimiento hasta llegar a la expedicion de un
acto administrativo.

La Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, o la Secretaria de
Educacién, podran definir criterios adicionales de seleccion.

Condicionamientos:

Con base en los resultados de la prueba piloto de teletrabéjo se define que:

o El Secretario(a) de Talento Humano y Desarrollo Organizacional al interior de la
Entidad, o el Secretario(a) de Educacion con respecto a servidores administrativos
SGP de instituciones educativas, podran conformar comités interdisciplinarios de
apoyo a la seleccion, teniendo en cuenta el nimero de solicitudes que se llegaren
a presentar.

lll. Acuerdo de Teletrabajo.

Con base en la informacién recolectada debera suscribirse un “Acuerdo de
Teletrabajo”, entre el jefe inmediato y el servidor, en el cual deben quedar plasmadas
todas las particularidades en las que operara el teletrabajo en cada caso.

En este documento el servidor y su jefe inmediato deberan establecer una
coordinaciéon sobre: a) la asignacion de tareas o actividades, b) los medios y’

Mo,




RESOLUCION HOJA NUMERO 6

“Por la cual se define, con base en los resultados de la prueba piloto de teletrabajo, la continuidad del teletrabajo en la
Gobemacién de Antioquia”.

herramientas para el reporte, seguimiento y evaluacion de las tareas y actividades, c)
los elementos, muebles y equipos suministrados por la Entidad para el desarrollo de
sus actividades y el estado en el que los recibe, e) la frecuencia o periodicidad del
reporte o seguimiento de las tareas y actividades, f) la comunicacion constante y
reciproca entre ambos, g) el horario de trabajo, h) los elementos, muebles y equipos
del servidor sobre los cuales autoriza el uso para el teletrabajo.

El “Acuerdo de Teletrabajo” debe estar autorizado por parte de la Direccién de Bienes
y Seguros y/o de la Direccién de Tecnologia e Informacién, para el respectivo
suministro de los bienes muebles que se requieran para el ejercicio de las funciones.

El “Acuerdo de Teletrabajo” debe ser remitido a la Secretaria de Talento Humano y
Desarrollo Organizacibnal, o a la Secretaria de Educacién, para continuar con el
procedimiento.

Condicionamientos:
Con base en los resultados de la prueba piloto de teletrabajo se define que:

¢ El “Acuerdo de Teletrabajo” no llevara visto bueno por parte de la Direccién de
Bienes y Seguros y/o de la Direccion de Tecnologia e Informacion, para el
respectivo suministro de los bienes muebles que se requieran para el ejercicio
de las funciones, este tramite sera cumplido a través de solicitud en el aplicativo
GESTION BIENES Y SEGUROS GBYS, al cual se accede a través de la intranet
de la Gobernacién de Antioquia.

¢ No se permite el retiro de equipos de escritorio, solo se autoriza el retiro de
equipos portatiles de acuerdo con la disponibilidad.

¢ Al registrar la solicitud en el aplicativo GESTION BIENES Y SEGUROS GBYS
también se activa un caso en la mesa de ayuda informatica MEGANT, para la
adecuacion de equipos informaticos cuando a ello hubiere lugar.

IV. Visita Domiciliaria.

La visita domiciliaria se efectia a los servidores que contaron con viabilidad luego del
analisis realizado por la Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional o
la Secretaria de Educacién.

Con previa programacion comunicada al servidor, y con su consentimiento, se
adelantara visita al lugar desde el cual desarrollara el teletrabajo por parte de un
servidor perteneciente a la Direccidén de Desarrolio del Talento Humano que gestione
temas de seguridad y salud en el trabajo, un servidor que gestione temas sociales o
de bienestar, y un servidor de apoyo informatico, puede ser de todos o de algunos,
con el acompafamierito de la ARL, si es posible. Para el caso de la Secretaria de
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“Por la cual se define, con base en los resuitados de la prueba piloto de teletrabajo, la continuidad del teletrabajo en la
Gobemacién de Antioquia”.

Educacion esta determinara quienes realizan la visita, asegurando siempre que se
validen las condiciones de seguridad y salud en el trabajo.

Durante la visita se verificaran aspectos como:

» Disponibilidad de una silla ergonémica y una mesa ge trabajo con espacio para
computador o portatil.

e Que el lugar del domicilio destinado para teletrabajar cumpla con las
condiciones ambientales adecuadas (iluminacién, ambiente sonoro,
condiciones térmicas, ventilacién).

e Orden y aseo apropiado en el espacio destinado para teletrabajar.

o Conceptos y expectativas de las personas que comparten el domicilio o lugar
de teletrabajo.

e La disponibilidad del aspirante a recibir las inspecciones planeadas y
esporadicas que se desarrollaran en el transcurso del proceso, tanto para iniciar
el teletrabajo como en las visitas que hacen parte del seguimiento posterior.

e \Verificar la existencia o carencia de los medios' de las tecnologias de la
informacién y la comunicaciones -TIC-, tanto en hardware como en software
que serviran de soporte al teletrabajo, tales como: capacidad de conectividad a
través de internet, computador y sus especificaciones, antivirus, software
licenciados legalmente, programas y aplicaciones disponibles, sistema
operativo utilizado, riesgos informaticos, elementos periféricos del PC.

o Verificar los demas recursos, elementos, muebles y equipos que requiere para
su labor y que habria que suministrarle, de cuales dispone, y si el servidor esta
dispuesto a destinar su utilizacion en el teletrabajo.

o Se determinara si el servidor requiere trasladar elementos, muebles y equipos
que tiene a cargo en la oficina, identificandolos.

e _Se determinara la posibilidad de que el servidor esté dispuesto a conseguir
recursos, muebles y equipos que la Entidad no esté en capacidad de
suministrar, identificandolos.

e En todo caso se verificara el cumplimiento de las medidas dispuestas por los
organismos competentes.

Una vez realizada la visita, se generara el informe correspondiente por parte del
servidor perteneciente a la Direccién de Desarrollo del Talento Humano con los
aportes y el acompafamiento técnico del servidor de apoyo informatico, el cual
contendra los aspectos mas relevantes y las recomendaciones y ajustes a que haya
lugar.

La Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, o la Secretaria de
Educacién, analizara el informe y determinara la posibilidad de subsanacion de los
requerimientos determinados en el informe de visita, bien sea porque se le permite al
servidor llevarse los equipos que tiene asignados, o porque se le suministraran
nuevos, o porque el servidor esta dispuesto a utilizar los que tiene o a conseguir los
que requiera.
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“Por la cual se define, con base en los resultados de la prueba piloto de teletrabajo, la continuidad del teletrabajo en la
Gobemacién de Antioquia”.

Como resultado de esta etapa la Secretaria de Talento Humano y Desarrollo
Organizacional, o la Secretaria de Educacién, rechazara la postulacion o la liberara y
dara viabilidad para continuar con el procedimiento hasta llegar a la expedicién de un
acto administrativo.

La visita previa al puesto del trabajo podra ser realizada de manera virtual con asesoria
de la Administradora de Riesgos Laborales y previa coordinacién con el servidor
publico, cuando se determine su necesidad por parte del teletrabajador, la Entidad, o
la Administradora de Riesgos.

Condicionamientos:
Con base en los resultados de la prueba piloto de teletrabajo se define que:

e Con el fin de no obstaculizar la puesta en marcha del teletrabajo en la Entidad,
las visitas al lugar elegido para teletrabajar podran ser realizadas de manera
virtual o presencial, de comin acuerdo con el servidor, antes o durante el
desarrollo del teletrabajo, con el apoyo de la ARL de ser posible. El resultado de
la visita podra dar continuidad o terminacion a la autorizacion de teletrabajo.

V. Revision.

La Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, o la Secretaria de
Educacion, evaluaran la documentacion recolectada y haran una revision con fines de
aprobacion.

VI. Decision.

Una vez revisados y verificados todos los aspectos, la Secretaria de Talento Humano
y Desarrollo Organizacional, o la Secretaria de Educacion, mediante acto
administrativo (resolucién), autorizara el teletrabajo, o lo negara mediante oficio
dirigido al jefe inmediato con copia al servidor. En caso de negarse la solicitud se
termina el procedimiento.

El acto administrativo (resolucién) que confiere el teletrabajo debera ser comunicado
al servidor interesado, y copia del mismo debe ir a su jefe inmediato, copia al
expediente laboral del servidor, copia a la Direccién de Desarrollo del Talento Humano
y copia a la Direccibn de Compensacién y Sistema Pensional para lo de su
competencia.

Condicionamientos:

Con base en los resultados de la prueba piloto de teletrabajo se define que:
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“Por la cual se define, con base en los resultados de la prueba piloto de teletrabajo, la continuidad del teletrabajo en la
Gobemacién de Antioquia’.

e La autorizacién de la modalidad de teletrabajo para prestar el servicio y
desarrollar las funciones del empleo, se realizara por un término de hasta 6
meses prorrogables. La prérroga se realiza en atencion a solicitud presentada,
mediante oficio por el jefe inmediato del teletrabajador, con la debida antelacion.

e En caso de no presentarse prorroga la autorizacién de teletrabajo se entendera
terminada al finalizar el término de la autorizacion.

e Se autorizara el teletrabajo bajo la modalidad suplementario, minimo 2 dias de
la semana presenciales en el lugar habitual de trabajo.

e La modalidad de teletrabajo autbnomo se autorizara en casos especiales,
excepcionales, de interés para la Entidad, debidamepte justificados.

¢ La modalidad de teletrabajo mévil no se autorizara.

VIIl. Capacitacion.

La Direccién de Desarrollo del Talento Humano de la Secretaria de Talento Humano
y Desarrollo Organizacional fomentara, a través de la ejec:ucién del Plan Institucional
de Capacitacion, el desarrollo de competencias digitales para el uso adecuado de las
tecnologias de la informacién y de las comunicaciones — TIC, y gestionara, en lo
posible, las ofertas de capacitacion de manera virtual. Adicionalmente, disefiara cursos
de induccién y reinduccién para el teletrabajo, capacitacién y desarrollo de
competencias para el teletrabajo.

Condicionamientos:
Con base en los resultados de la prueba piloto de teletrabajo se define que:

e Se promoveran capacitaciones para teletrabajadores que propendan por el
desarrollo de competencias para el teletrabajo.

e Se promoveran capacitaciones para directivos que propendan por el desarrollo
de competencias en estilo de liderazgo situacional; gestién de equipos de trabajo
de forma presencial, remota y mixta; competencias para la toma justificada de
decisiones con respecto al talento humano; y, conocimiento de las diferentes
situaciones administrativas de los servidores publicos.

VIIi. Reporte a la ARL.
La Direccién de Desarrollo del Talento Humano de la Secretaria de Talento Humano
y Desarrollo Organizacional, responsable de la gestiéon de la seguridad y de la salud
en el trabajo en la Entidad, comunicara a la ARL cada acto administrativo (resolucion)
que se expida en materia de autorizacion o terminaciéon de teletrabajo.

Condicionamientos:

Con base en los resultados de la prueba piloto de teletrabajo se define que:

e




RESOLUCION HOJA NUMERO 10

“Por la cual se define, con base en los resultados de la prueba piloto de teletrabajo, la continuidad del teletrabajo en la
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¢ Se comunicara ademas a la Direccion de Compensacion y Sistema Pensional
para que realice el registro en el sistema de némina KACTUS y en la planilla de
seguridad social.

¢ Se informara periddicamente al Ministerio del Trabajo, y al Departamento
Administrativo de la Funcién Publica DAFP, sobre el numero de servidores en
teletrabajo.

IX. Evaluacién y seguimiento del teletrabajo.

El jefe directo del teletrabajador, de acuerdo con los compromisos y resultados
pactados con él, acompafara, orientara, realizara el seguimiento, control y supervisién
de las actividades que desemperien los teletrabajadores mediante medios telematicos,
informaticos y electrénicos, e informara oportunamente a la Secretaria de Talento
Humano y Desarrollo Organizacional, o a la Secretaria de Educacién, las novedades
que se presenten.

El seguimiento de entregables, bitacora de actividades y demas métodos utilizados
para el control del teletrabajo seran revisados y verificados por el jefe inmediato
cuando este lo requiera.

Condicionamientos:
Con base en los resultados de la prueba piloto de teletrabajo se define que:

o Considerando que el teletrabajo es fundamentalmente un instrumento de gestion
del talento humano para aumentar la productividad y alcanzar las metas y
objetivos de los procesos de la Entidad y de la dependencia en particular; y, que
el teletrabajo no es un derecho ni una obligacién, se define que es el jefe
inmediato el principal responsable de evaluar la pertinencia de la autorizacién
de teletrabajo, su continuidad, y su terminacion.

e En respeto a la gestién autbnoma de los directivos con personal a cargo, la
Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional no limitara el nimero
de servidores teletrabajadores en las dependencias, ni obliga a la utilizacién de
esta modalidad,; aunque si la promueve en acatamiento de lineamientos del
orden nacional.

X. Instrumentos de medicioén.

Los teletrabajadores fendran los mismos instrumentos de medicién con los que
cuentan los servidores que laboran en las instalaciones de la Gobernacion de
Antioquia, ademas de aquellos propios del teletrabajo y que el jefe inmediato considere
implementar.
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“Por la cual se define, con base en los resultados de la prueba piloto de teletrabajo, la continuidad del teletrabajo en la
Gobemnacién de Antioquia”.

Estos instrumentos son:

¢ Evaluacion del desempefio o acuerdos de gestion.

¢ Sistema Integrado de Gestion.

¢ Indicadores de gestion.

¢ Encuestas, grupos focales, entrevistas.

e Mediciones comparativas entre teletrabajadores y servidores que prestan el
servicio de forma presencial.

e Otros que el jefe inmediato considere necesarios.

Condicionamientos:
Con base en los resultados de la prueba piloto de teletrabajo se define que:

o El teletrabajo se continuara evaluando periédicamente con base en la
metodologia utilizada para evaluar la prueba piloto de teletrabajo, esto es,
evaluando los factores de Percepcion del Trabajo, Conciliacién Laboral, Uso
del Tiempo, y Conciliacién Familiar.

XI. Terminacion.

La decision de dar por terminado la forma de teletrabajo podra ser tomada por el
servidor o por la Entidad a través de la Secretaria de Talento Humano y Desarrollo
Organizacional o de la Secretaria de Educacion. '

La terminacion se realizara mediante acto administrativo (resolucién), evento en el cual
se debera notificar con minimo cinco (5) dias de antelacion a la fecha estimada de
retorno, con copia al expediente laboral del servidor. Debera enviarse copia del acto
administrativo (resolucion) de terminacion al jefe inmediato, a la Direccion de
Desarrollo del Talento Humano, a la Direccién de Bienes y Seguros, y a la Direccion
de Tecnologia e Informacién, quienes haran seguimiento sqbre el retorno de los bienes
propiedad de la Entidad.

El servidor debera informar del retorno al sitio habitual de trabajo de los equipos y
elementos de trabajo propiedad de la Gobernacion de Antioquia, a su superior
inmediato, a la Direccién de Bienes y Seguros y a la Direccion de Tecnologia e
Informacién, quienes haran las respectivas verificaciones y registros. Copia de esta
comunicacién debe ir al expediente laboral del servidor.

Condicionamientos:

Con base en los resultados de la prueba piloto de teletrabajo se define que:

J}w,
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“Por la cual se define, con base en los resultados de la prueba piloto de teletrabajo, la continuidad del teletrabajo en la
Gobernacién de Antioquia”.

o Se dara utilizacion a la suspension de la autorizacién del teletrabajo hasta por
dos (2) meses cuando a ello hubiere lugar, sin que esta situacion extienda el
término de la autorizacion.

Articulo 3°. Reconocimiento econémico por teletrabajo. Durante la continuidad del
teletrabajo, por razones presupuestales y con el objeto de que esto no limite la
implementacién de la modalidad de teletrabajo, no habra lugar al reconocimiento
econdmico por teletrabajo y asi debera quedar registrado en el acuerdo por teletrabajo.
Se propendera por buscar el presupuesto requerido para las préximas vigencias, una
vez se consolide esta modalidad de prestacién del servicio en la Administracion
departamental.

Paragrafo. No habra lugar al reconocimiento de telefonia fija y/o moévil por teletrabajo,
ni a celebrar acuerdo entre las partes en este sentido.

Articulo 4°. Vigencia. La presente resolucion rige a partir de su publicacion y deroga
todas las disposiciones que le sean contrarias.

UBLIQUESE Y QUMPLASE

MARTHA PATRICIA CORREA TABORDA
Secretarja de Talento Humano y Qesarrollo Organizacionil (E) C
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION No.

"POR MEDIO DE LA CUAL SE INSCRIBE REFORMA DE ESTATUTOS A LA
JUNTA DE ACCION COMUNAL VEREDA CRUCES DEL MUNICIPIO DE
ALEJANDRIA (ANT.)"

La Direccion de Organismos Comunales de la Secretaria de Participacion y Cultura
Ciudadana a solicitud de la parte interesada y en ejercicio de sus atribuciones
constitucionales, legales y en especial las conferidas por la Ley 2166 de 2021, el
Decreto Unico Reglamentario 1066 de 2015 sustituido parcialmente por el Decreto
1501 de 2023, la Ordenanza 50 de 2023, el Decreto 2020070002567 de 2020 y la
Ley 1437 de 2011.

CONSIDERANDO

Que la JUNTA DE ACCION COMUNAL VEREDA CRUCES, del municipio de
ALEJANDRIA (ANT.), con personeria juridica otorgada mediante Resolucién niumero
208 del 28/12/1970 expedida por GOBERNACION DE ANTIOQUIA, solicito a través
de su Representante Legal, se inscriba la REFORMA DE ESTATUTOS, tendientes
a cumplir con lo dispuesto y establecido en la Ley 2166 de 2021 y el Decreto Unico
Reglamentario 1066 de 2015 sustituido parcialmente por el Decreto 1501 de 2023.

Que, en reunidn de Asamblea General, después de haber sido estudiados y
debatidos estos estatutos, se sometieron a consideraciéon y fueron aprobadas las
modificaciones en algunos de sus capitulos y articulos, segun consta en el acta
numero 156 del 14/05/2024. Las modificaciones aprobadas propendieron por la
ACTUALIZACION DE LEY.

Que la Direccién de Organismos Comunales adscrita, a la Secretaria de Participacion

y Cultura Ciudadana, en cumplimiento de su funcién administrativa, procedio a la
revision, verificacion y aprobacion de la informacién suministrada; en atencién a los
fines del Estado y el principio de la buena fe. Revisados los documentos presentados
por este organismo comunal, se encontré que los mismos, cumplen con todas Ias/v
disposiciones legales vigentes que regulan la materia.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Inscribir la reforma introducida en los Estatutos de la JUNTA
DE ACCION COMUNAL VEREDA CRUCES, del municipio de ALEJANDRIA (ANT.),
con Personeria Juridica numero 208 del 28/12/1970 otorgada por GOBERNACION
DE ANTIOQUIA.

{PIE_CERTICAMARA}



DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION No.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el contenido de la presente resolucion a su
Representante Legal (Presidente-a), conforme a lo establecido en el Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO TERCERO: Publiqguese la presente Resolucion en la Gaceta
Departamental, cumplido este requisito surte sus efectos legales.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

(il g

CARLOS HUMBERTO GARCIA VELASQUEZ
Director de Organismos Comunales
Secretaria de Participacion y Cultura Ciudadana

[ NOMBRE [ FIRMA [ FECHA

]
Proyecté y revisé | Catalina Moreno Cruz. PU___ [Dadda\iwvn Mot~ 0O | 29.05.24

Los firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma

{PIE_CERTICAMARA}
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION No.

"POR MEDIO DE LA CUAL SE INSCRIBE REFORMA DE ESTATUTOS A LA
JUNTA DE ACCION COMUNAL VEREDA EL AURA DEL MUNICIPIO DE PEQUE
(ANT.)"

La Direccion de Organismos Comunales de la Secretaria de Participacion y Cultura
Ciudadana a solicitud de la parte interesada y en ejercicio de sus atribuciones
constitucionales, legales y en especial las conferidas por la Ley 2166 de 2021, el
Decreto Unico Reglamentario 1066 de 2015 sustituido parcialmente por el Decreto
1501 de 2023, la Ordenanza 50 de 2023, el Decreto 2020070002567 de 2020 y la
Ley 1437 de 2011.

CONSIDERANDO

Que la JUNTA DE ACCION COMUNAL VEREDA EL AURA, del municipio de
PEQUE (ANT.), con personeria juridica otorgada mediante Resolucion numero 123
del 07/12/1981 expedida por MINISTERIO DEL INTERIOR, solicité a través de su
Representante Legal, se inscriba la REFORMA DE ESTATUTOS, tendientes a
cumplir con lo dispuesto y establecido en la Ley 2166 de 2021 y el Decreto Unico
Reglamentario 1066 de 2015 sustituido parcialmente por el Decreto 1501 de 2023.

Que, en reuniéon de Asamblea General, después de haber sido estudiados y
debatidos estos estatutos, se sometieron a consideracion y fueron aprobadas las
modificaciones en algunos de sus capitulos y articulos, segun consta en el acta
nimero 18 del 12/05/2024. Las-modificaciones aprobadas propendieron por la
ACTUALIZACION DELEY.

Que la Direccién de Organismos Comunales adscrita, a la Secretaria de Participacion

y Cultura Ciudadana, en cumplimiento de su funcién administrativa, procedio a la
revision, verificacion y aprobacion de la informacion suministrada; en atencion a los
fines del Estado y el principio de la buena fe. Revisados los documentos presentados
por este organismo comunal, se encontré que los mismos, cumplen con todas Ias/(/
disposiciones legales vigentes que regulan la materia.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Inscribir la reforma introducida en los Estatutos de la JUNTA
DE ACCION COMUNAL VEREDA EL AURA, del municipio de PEQUE (ANT.), con
Personeria Juridica numero 123 del 07/12/1981 otorgada por MINISTERIO DEL
INTERIOR.

{PIE_CERTICAMARA}



DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION No.
ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el contenido de la presente resoluciéon a su
Representante Legal (Presidente-a), conforme a lo establecido en el Codigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO TERCERO: Publiquese la presente Resolucion en la Gaceta
Departamental, cumplido este requisito surte sus efectos legales.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Qe V

3

CARLOS HUMBERTO GARCIA VELASQUEZ
Director de Organismos Comunales
Secretaria de Participacién y Cultura Ciudadana

| NOMBRE [ FIRMA | , [ FECHA
Proyectd y revisé | Catalina Moreno Cruz. PU [Uedaa\ e M oA ., | 29.05.24
Los firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma

{PIE_CERTICAMARA}

2de2




Radicado: S 2024060077840

;
.
%

Fecha: 31/0572024

B COBERNAC) £ ANTIOQUIA
NS /,/" RESOLUCION|
Nz== Degtino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
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RESOLUCION No.

"POR MEDIO DE LA CUAL SE INSCRIBE REFORMA DE ESTATUTOS A LA
JUNTA DE ACCION COMUNAL VEREDA POTRERITO DEL MUNICIPIO DE SAN
VICENTE (ANT.)"

La Direccion de Organismos Comunales de la Secretaria de Participaciéon y Cultura
Ciudadana a solicitud de la parte interesada y en ejercicio de sus atribuciones
constitucionales, legales y en especial las conferidas por la Ley 2166 de 2021, el
Decreto Unico Reglamentario 1066 de 2015 sustituido parcialmente por el Decreto
1501 de 2023, la Ordenanza 50 de 2023, el Decreto 2020070002567 de 2020 y la
Ley 1437 de 2011.

CONSIDERANDO

Que la JUNTA DE ACCION COMUNAL VEREDA POTRERITO, del municipio de
SAN VICENTE (ANT.), con personeria juridica otorgada mediante Resolucion
nimero 710 del 23/04/1985 expedida por MINISTERIO DEL INTERIOR, solicité a
través de su Representante Legal, se inscriba la REFORMA DE ESTATUTOS,
tendientes a cumplir con lo dispuesto y establecido en la Ley 2166 de 2021 y el
Decreto Unico Reglamentario 1066 de 2015 sustituido parcialmente por el Decreto
1501 de 2023.

Que, en reunién de Asamblea General, después de haber sido estudiados y
debatidos estos estatutos, se sometieron a consideracion y fueron aprobadas las
modificaciones en algunos de sus capitulos'y articulos, segin consta en el acta
numero 235 del 02/05/2024. Las modificaciones aprobadas propendieron por la
ACTUALIZACION DE LEY.

Que la Direccién de Organismos Comunales adscrita, a la Secretaria de
Participacion y Cultura Ciudadana, en cumplimiento de su funcién administrativa,
procedi6 a la revision, verificacion y aprobacion de la informacion suministrada; en
atencion a los fines del Estado y el principio de la buena fe. Revisados los
documentos presentados por este organismo comunal, se encontré que los mismos,
cumplen con todas las disposiciones legales vigentes que regulan la materia. /D

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Inscribir la reforma introducida en los Estatutos de la
JUNTA DE ACCION COMUNAL VEREDA POTRERITO, del municipio de SAN
VICENTE (ANT.), con Personeria Juridica nimero 710 del 23/04/1985 otorgada por
MINISTERIO DEL INTERIOR.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el contenido de la presente resoluciéon a su
Representante Legal (Presidente-a), conforme a lo establecido en el Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

{PIE_CERTICAMARA}
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION No.

ARTICULO TERCERO: Publiquese la presente Resolucion en la Gaceta
Departamental, cumplido este requisito surte sus efectos legales.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Qi

CARLOS HUMBERTO GARCIA VELASQUEZ
Director de Organismos Comunales
Secretaria de Participacién y Cultura Ciudadana

| NOMBRE [ FIRMA ] [ FECHA

Proyectd y revisé | Catalina Moreno Cruz. PU [t s o L An0 | 29.05.24

Los firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma

{PIE_CERTICAMARA}
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION No.

"POR MEDIO DE LA CUAL SE INSCRIBE REFORMA DE ESTATUTOS A LA
JUNTA DE ACCION COMUNAL VEREDA NICANOR RESTREPO DEL
MUNICIPIO DE AMAGA (ANT.)"

La Direccion de Organismos Comunales de la Secretaria de Participacion y Cultura
Ciudadana a solicitud de la parte interesada y en ejercicio de sus atribuciones
constitucionales, legales y en especial las conferidas por la Ley 2166 de 2021, el
Decreto Unico Reglamentario 1066 de 2015 sustituido parcialmente por el Decreto
1501 de 2023, la Ordenanza 50 de 2023, el Decreto 2020070002567 de 2020 y la
Ley 1437 de 2011.

CONSIDERANDO

Que la JUNTA DE ACCION COMUNAL VEREDA NICANOR RESTREPO, del
municipio de AMAGA (ANT.), con personeria juridica otorgada mediante Resolucion
numero 6218 del 25/04/1974 expedida por GOBERNACION DE ANTIOQUIA, solicito
a través de su Representante Legal, se inscriba la REFORMA DE ESTATUTOS,
tendientes a cumplir con lo dispuesto y establecido en la Ley 2166 de 2021 y el
Decreto Unico Reglamentario 1066 de 2015 sustituido parcialmente por el Decreto
1501 de 2023.

Que, en reunién de Asamblea General, después de haber sido estudiados y
debatidos estos estatutos, se sometieron a consideracion y fueron aprobadas las
modificaciones en algunos de sus capitulos y articulos, segun consta en el acta
numero 30 del 13/04/2024. Las modificacionesaprobadas propendieron por la
ACTUALIZACION DE LEY.

Que la Direccion de Organismos Comunales adscrita, a la Secretaria de Participacion
y Cultura Ciudadana, en cumplimiento de su funcién administrativa, procedié a la
revision, verificacion y aprobacién de la informacion suministrada; en atencion a los
fines del Estado y el principio de la buena fe. Revisados los documentos presentados
por este organismo comunal, se encontré que los mismos, cumplen con todas las
disposiciones legales vigentes que regulan la materia.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Inscribir la reforma introducida en los Estatutos de la JUNTA
DE ACCION COMUNAL VEREDA NICANOR RESTREPO, del municipio de AMAGA
(ANT.), con Personeria Juridica numero 6218 del 25/04/1974 otorgada por
GOBERNACION DE ANTIOQUIA.

{PIE_CERTICAMARA]



DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION No.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el contenido de la presente resolucién a su
Representante Legal (Presidente-a), conforme a lo establecido en el Codigo de
Procedimiento Administrativo y de lo. Contencioso Administrativo.

ARTICULO TERCERO: Publiquese la presente Resolucidn en la Gaceta
Departamental, cumplido este requisito surte sus efectos legales.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

¥ (e

CARLOS HUMBERTO GARCIA VELASQUEZ
Director de Organismos Comunales
Secretaria de Participacion y Cultura Ciudadana

[ NOMBRE [ FIRMA { | FECHA
Proyectd y revisé | Catalina Moreno Cruz. PU Undohivne. Mo rean_ o | 29.05.24
Los firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma

{PIE_CERTICAMARA}
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION N°

Por la cual se deja sin efectos la Resoluciéon Departamental S2024060023774 de
08/05/2024

ElI SECRETARIO DE EDUCACION DE ANTIOQUIA,

En uso de sus facultades legales, en especial las conferidas por el Articulo 151° de
la Ley 115 de 1994, el Articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el Decreto Nacional 1075
de 2015, el Articulo 135° del Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, “por la cual se
determina la Estructura Administrativa de la Administracion Departamental, se
definen las funciones de sus organismos y dependencias y se dictan otras
disposiciones”, y

CONSIDERANDO QUE:

El numeral 6.2.12 del Articulo 6° de la Ley 715 de 2001 establece que, frente a los
Municipios no certificados, los Departamentos tienen la competencia para organizar
la prestacion y administracion del servicio educativo en su jurisdiccion.

De conformidad con los Paragrafos 1y 2 del Articulo 23° de la Resolucion Nacional
N° 11007 de! 16 de agosto de 1990, corresponde a la Secretaria de Educacion de
Antioquia, mediante acto administrativo, formalizar el cierre o clausura de un
establecimiento educativoy comunicar el hecho a las autoridades locales y a-la
comunidad en general.

De acuerdo con el Paragrafo del Articulo 2.3.2.1.9. del Decreto 1075 del 26 de mayo
de 2015; el particular esta obligado a informar de la decision de cierre del
establecimiento a la comunidad educativa y a la Secretaria de Educacion en cuya
jurisdiccién opere, con no menos de seis (6) meses de anticipacion. En este caso,
el establecimiento entregara a la Secretaria de Educacion de la respectiva entidad
territorial los registros de evaluacién y promocién de los estudiantes, con el fin de
que esta disponga de la expedicion de los certificados pertinentes.

Mediante la Resolucion Departamental N°2024060023774 de 08/05/2024 se
autoriz6 la JORNADA UNICA a la INSTITUCION EDUCATIVA RURAL ROSALIA
HOYOS (DANE205440000305) para todas sus sedes del Municipio de Marinilla,
Departamento de Antioquia, que por error de trascripcion es un acto administrativo
duplicado de la Resolucion N°2024060020638 de 16/04/2024.

Por lo expuesto, el Secretario de Educacion de Antioquia,
RESUELVE:
ARTICULO 1°. Dejar sin efectos legales la Resolucion Departamental

N°2024060023774 de 08/05/2024, de conformidad con la parte motiva del presente
acto administrativo.




RESOLUCION HOJA NUMERO 2

Por la cual se deja sin efectos ia Resolucién Departamental $2024060023774 de 08/05/2024

ARTICULO 2°. La presente Resolucién debera notificarse al Rector de la Institucion
Educativa Rural Rosalia Hoyos del municipio de Marinilla — Antioquia y darse a
conhocer a la comunidad en general. Contra ella procede el recurso de reposicion
ante la Secretaria de Educacion de Antioquia dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes a la fecha de su notificacion, o a la notificacion por Aviso, Articulo 76° de
la Ley 1437 de 2011. La Secretaria de Educacién de Antioquia a través de la
Direccion de Asuntos Legales pone a disposicion el servicio de notificacion
electronica de los actos administrativos que se emitan desde esta Secretaria, de
acuerdo con la Circular Departamental 20160300000907 del 18 de agosto de 2016.

ARTICULO 3°. El presente acto administrativo rige a partir de la fecha de su
ejecutoria.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y.CUMPLASE

«
<
L}

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Cristian Fernando Rosero Herrera < 7
ovEcto Profesional Universitario &” 77 w @b“’“ © 23/05% /20 24
o Juan Felipe Rendén Sanchez
e Director de Asuntos Legales - Educacion / / Z&-S5-24
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo enoontram(ﬁjustado alas normas y disposiciones legales vigentes
y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.

ABo5




Radicado: S 2024060077848 A

Fecha: 31/05/2024 CORRNACON 22 ANTORUIA

—— Tipo:
o) oo [ RMMNWHRM A
. Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION No

Por la cual se incluye la modalidad MEDIA TECNICA — ESPECIALIDAD
AMBIENTAL a la INSTITUCION EDUCATIVA RURAL ADOLFO MORENO
USUGA (DANE205113000407) del Municipio de Buritica- Antioquia.

El SECRETARIO DE EDUCACION DE ANTIOQUIA en uso de sus facultades
legales, en especial de las conferidas por el Articulo 151° de la Ley 115 de 1994, el
Articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el Decreto 1075 del 2015 y el Articulo 135° del
Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la ordenanza
23 del 6 de septiembre de 2021, por el cual se determina la Estructura Administrativa
de la Administracion Departamental, se definen las funciones de sus organismos y
dependencias y se dictan otras disposiciones.

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 de 5 de noviembre de 2020 modificado por la
Ordenanza N°23 del 6 septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa
del departamento y se otorga funciones a la Secretaria de Educacién para aprobar
la creacion y funcionamiento de las Instituciones de Educacion Formal y Educacion
para el Trabajo y el Desarrollo Humano, de acuerdo con las prescripciones legales
y reglamentarias sobre la materia.

El articulo 138 de la Ley 115 de 1994, estipula que un establecimiento educativo
debe reunir los siguientes requisitos: tener Licencia de Funcionamiento o
Reconocimiento de Caracter Oficial, disponer de una estructura administrativa, una
planta fisica y medios educativos adecuados y ofrecer un Proyecto Educativo
Institucional.

Los Articulos 85y 86 de la Ley 115 de 1994, fijan la jornada escolar y la flexibilidad
del Calendario Académico para Establecimientos’ Educativos -estatales de
Educacion Formal administrados por los Departamentos, Distritos y Municipios
certificados y el Decreto Nacional 1075 del 26 de Mayo de 2015 reglamenta la
jornada escolar y laboral en los mismos.

El Articulo 64 de la Ley 115 de 1994, prescribe que con el fin de hacer efectivos los
propositos de los Articulos 64 y 65 de la Constitucion Politica, el Gobierno Nacional
y las entidades territoriales promoveran un servicio de educacién campesina y rural,
formal, no formal, e informal, con sujecion a los planes de desarrollo respectivos.

El Articulo 6 de la Ley 715 de 2001, establece como competencias de los
Departamentos frente a los municipios no certificados de dirigir, planificar y prestar
el servicio educativo en los niveles de Preescolar, Basica y media en sus distintas
modalidades, en condiciones de equidad, eficiencia y calidad, en los términos
definidos en la Ley y organizar la prestacion y administracion del servicio educativo
en su jurisdiccion.

El Articulo 2.3.1.2.4. del Decreto 1075 de 2015, consagra que todos los

I
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Por la cual se incluye la modalidad MEDIA TECNICA - ESPECIALIDAD AMBIENTAL a la INSTITUCION EDUCATIVA RURAL ADOLFO
MORENO USUGA (DANE205113000407) del Municipio de Buritica- Antioquia.

establecimientos educativos estatales deberan estar organizados en instituciones y
centros educativos en los términos establecidos en el Articulo 9 de la Ley 715 de
2001, de tal manera que garanticen la continuidad de los estudiantes en el proceso
educativo y el cumplimiento del calendario académico.

Los Articulos 2.4.6.1.2.1.y 2.4.6.1.2.2. del Decreto 1075 de 2015, establecen que
la autoridad educativa competente de la entidad territorial certificada designara un
rector para la administracién Unica de cada institucién educativa y que para cada
centro educativo rural que cuente al menos con 150 estudiantes, le podra designar
un director sin asignacién académica.

La INSTITUCION EDUCATIVA RURAL ADOLFO MORENO USUGA
(DANE205113000407) del Municipio de Buritica - Antioquia, ha prestado el servicio
educativo mediante Resolucion Departamental S132039 de 12/11/2014, por la cual
se reorganiza, se clausuran unos establecimientos educativos y se le concedi6
reconocimiento de caracter oficial.

La Direccion de Permanencia Escolar, mediante radicado N°2024020020970 de
16/05/2024, emite concepto en la que solicita incluir la modalidad Media Técnica,
especialidad AMBIENTAL a la |.E.R. ADOLFO MORENO USUGA del municipio de
Buritica.

La Secretaria de Educacion a traves de la Direccién Asuntos Legales - Educacion
- Proceso Acreditacién, Legalizacién y Reconocimiento con base en el comunicado
emitido por la Direccién Permanencia Escolar, conceptia de manera positiva la
aprobacién de la Media Técnica — Especialidad Ambiental para la INSTITUCION
EDUCATIVA RURAL ADOLFO MORENO USUGA (DANE205113000407) del
Municipio de Buritica - Antioquia.

Por lo expuesto, el Secretario de Educacion,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Incluir la modalidad de MEDIA TECNICA - ESPECIALIDAD
AMBIENTAL para la INSTITUCION EDUCATIVA RURAL ADOLFO MORENO
USUGA (DANE205113000407) del municipio de Buritica - Antioquia.

ARTICULO SEGUNDO: Compulsar copia-del presente Acto -Administrativo para
continuar el-proceso de Reorganizacion de Establecimientos Educativos a las
diferentes dependencias de la Secretaria de Educacion de Antioquia, especialmente
a los Sistemas de Informacion con el fin de modificar lo correspondiente a las sedes
denominadas Escuelas Unitarias; al DUE para solicitar codigo DANE en caso que
se requiera y demas tramites con el MEN; la Subsecretaria Administrativa para lo
referente a la planta de personal y némina; la Subsecretaria para el mejoramiento
de la Calidad Educativa para el apoyo y acompaiiamiento a los Establecimientos
educativos en la reestructuracion de los Proyectos Educativos Institucionales y la
Subsecretaria de Planeacion educativa como garante de la prestacion del servicio
educativo.

ARTICULO TERCERO: La INSTITUCION EDUCATIVA RURAL ADOLFO
MORENO USUGA (DANE205113000407) debera iniciar un proceso de redisefio y
ajuste del Proyecto Educativo Institucional (PEIl). Los ajustes definitivos del Proyecto
Educativo Institucional tendran que registrarse en el SIGCE en un tiempo no
superior a un ano contado a partir de la entrada en vigencia del presente acto
administrativo.
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Por la cual se incluye la modalidad MEDIA TECNICA ~ ESPECIALIDAD AMBIENTAL a la INSTITUCION EDUCATIVA RURAL ADOLFO
MORENO USUGA (DANE205113000407) del Municipio de Buritica- Antioquia.

PARAGRAFO. Este proceso de ajuste al Proyecto Educativo Institucional debe ser
participativo dandole protagonismo a la comunidad educativa en un ejercicio de
sensibilizacion, concertaciéon y formacién para cada uno de los integrantes de la
misma.

ARTICULO CUARTO: Notificar a través de la Direccién Asuntos Legales -
Educacion - Proceso Acreditacion, Legalizacion y Reconocimiento de esta
Secretaria la presente resolucion al Rector de la INSTITUCION EDUCATIVA
RURAL ADOLFO MORENO USUGA (DANE205113000407) haciéndole saber que
contra ella procede el recurso de reposicion, dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes a la fecha de su notificacion, o a la notificacion por aviso, de acuerdo al
Articulo 76 de la Ley 1437 de 2011. La Secretaria de Educacién de Antioquia
dispone el servicio de notificacion electronica de los actos administrativos emitidos
de acuerdo a la Circular 2016090000907 del 18 de Agosto de 2016.

ARTICULO QUINTO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su

ejecutoria. ] ] .
NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALV%ig

Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
. Cristian Fernando Rosero Herrera ) MZY‘L/ 2 )
Proyects Profesional Universitario 0” . Z Z/O J37 / 2oz2y
G Juan Felipe Rendén Sanchez
L Director de Asuntos Legales - Educacion Zq’ ’S -2
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo eno6y16amos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION No

Por la cual se traslada temporalmente a los estudiantes del nivel preescolar y
basica primaria de la E.R. SANTA INES DEL MONTE (DANE205120001044) que
pertenece al CENTRO EDUCATIVO RURAL SANTA INES DEL MONTE
(DANE205120001044) del municipio de Caceres.

El SECRETARIO DE EDUCACION DE ANTIOQUIA En uso de sus facultades
legales, en especial de las conferidas por el Articulo 151° de la Ley 115 de 1994, el
Articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el Decreto 1075 del 2015 y el Articulo 135° del
Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la ordenanza
23 del 6 de septiembre de 2021, por el cual se determina la Estructura Administrativa
de la Administracion Departamental, se definen las funciones de sus organismos y
dependencias y se dictan otras disposiciones.

CONSIDERANDO

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020 modificado por la
Ordenanza N° 23 del 6 septiembre de 2021, se determina la estructura
administrativa del departamento y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion
para aprobar la creacién y funcionamiento de las Instituciones de Educacion Formal
y Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano, de acuerdo con las
prescripciones legales y reglamentarias sobre la materia.

Que el articulo 64 de la Ley 115 de 1994, prescribe que con el fin de hacer efectivos
los propésitos de los articulos 64 y 65 de la Constitucién Politica, el Gobierno
Nacional y las entidades territoriales promoveran un servicio de educacion
campesina y rural, formal, no formal, e informal, con sujecion a los planes de
desarrollo respectivos.

Que los articulos 85 y 86 de la Ley 115 de 1994, fijan la jornada escolar y la
flexibilidad del calendario académico para establecimientos educativos estatales de
educacion formal administrados por los departamentos, distritos y municipios
certificados y el Decreto Nacional 1075 del 26 de Mayo de 2015 reglamenta la
jornada escolar y laboral en los mismos.

Que el articulo 138 de la Ley 115 de 1994, estipula que un establecimiento educativo
debe reunir los siguientes requisitos: tener licencia de funcionamiento o
reconocimiento de caracter oficial, disponer de una estructura administrativa, una
planta fisica y medios educativos adecuados y ofrecer un Proyecto Educativo
Institucional

Que el articulo 151 de la Ley 115 de 1994, una de las funciones de las Secretarias
Departamentales de Educacion es la de velar por la calidad y cobertura de la
educacién en su respectivo territorio y aprobar la creacion y funcionamiento de las
instituciones educativas de educacion formal y no formal.
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Por la cual se traslada temporalmente a los estudiantes del nivel preescolar y basica primaria de la sede E.R. SANTA INES
DEL MONTE (DANE205120001044) que pertenece al CENTRO EDUCATIVO RURAL SANTA INES DEL MONTE
(DANE205120001044) de! municipio de Caceres

Que el articulo 6 de la Ley 715 de 2001, establece como competencias de los
departamentos frente a los municipios no certificados de dirigir, planificar y prestar
el servicio educativo en los niveles de preescolar, basica y media en sus distintas
modalidades, en condiciones de equidad, eficiencia y calidad, en los términos
definidos en la ley y organizar la prestacién y administracion del servicio educativo
en su jurisdiccién

Que el articulo 2.3.1.2.4. del Decreto 1075 de 2015, consagra que todos los
establecimientos educativos estatales deberan estar organizados en instituciones y
centros educativos en los términos establecidos en el articulo 9 de la Ley 715 de
2001, de tal manera que garanticen la continuidad de los estudiantes en el proceso
educativo y el cumplimiento del calendario académico.

Que los articulos 2.4.6.1.2.1. y 2.4.6.1.2.2. del Decreto 1075 de 2015, establecen
que la autoridad educativa competente de la entidad territorial certificada designara
un rector para la administracion Gnica de cada institucién educativa y que para cada
centro educativo rural que cuente al menos con 150 estudiantes, le podra designar
un director sin asignacion académica.

Mediante Resolucién Departamental N°19450 de 30/12/2002 por la cual se fusionan
los siguientes establecimientos educativos: E.R. SANTA INES DEL MONTE, E.R.
PATIO BONITO y GTSEMANI ubicados en la vereda Isla La Amargura del municipio
de Caceres, se le concedié reconocimiento de caracter oficial a partir del afio 2003
y se le autoriza para ofrecer educacion formal en los niveles de Preescolar y basica
Ciclo Primaria Grados 1° a 5°. En dicha resolucién departamental se menciona que
la E.R. Santa Inés del Monte fue creada mediante Resoluciéon Municipal del mes de
junio de 1995.

La Direccibn de Permanencia Escolar mediante radicado 2024020021071 de
16/05/2024, emite concepto positivo para trasladar temporalmente a los estudiantes
del nivel preescolar y béasica primaria a la E.R. SANTA INES DEL MONTE
(DANE205120001044) que pertenece al CENTRO EDUCATIVO RURAL SANTA
INES DEL MONTE (DANE205120001044) del municipio de Caceres, para el salén
de la iglesia evangélica y un kiosko donado por Corantioquia a través del proyecto
Ecoescuelas, mientras duren las obras de intervencion de infraestructura fisica.

En virtud de lo expuesto, el Secretario de Educacion de Antioquia
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Autorizar el traslado temporal a los estudiantes del nivel
prescolar y béasica primaria de la E.R. SANTA INES DEL MONTE
(DANE205120001044) que pertenece al CENTRO EDUCATIVO RURAL SANTA
INES DEL MONTE (DANE205120001044) del municipio de Caceres, para un salén
de la iglesia evangélica y un kiosko donado por Corantioquia a través del proyecto
Ecoescuelas, mientras duren las obras de intervencioén de infraestructura fisica.

ARTICULO SEGUNDO: Enviar copia del presente acto administrativo para
continuar el proceso de Reorganizacion de Establecimientos Educativos a las
diferentes dependencias de la Secretaria de Educacion de Antioquia,
especialmente a Sistemas de Informaciéon con el fin de modificar lo
correspondiente a las sedes denominadas Escuelas Unitarias; al DUE para
solicitar cédigo DANE en caso que se requiera y demas tramites con el MEN; la
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Por la cual se traslada temporalmente a los estudiantes del nivel preescolar y basica primaria de la sede E.R. SANTA INES
DEL MONTE (DANE205120001044) que pertenece al CENTRO EDUCATIVO RURAL SANTA INES DEL MONTE
(DANE205120001044) del municipio de Caceres

Subsecretaria Administrativa para lo referente a la planta de personal y némina; la
Subsecretaria de Calidad Educativa para el apoyo y acompafamiento a los
establecimientos educativos en la reestructuracion de los Proyectos Educativos
Institucionales y la Subsecretaria de Planeacion Educativa como garante de la
prestacion del servicio educativo.

ARTICULO TERCERO: La presente resolucion debera notificarse al Director (a) del
CENTRO EDUCATIVO RURAL SANTA INES DEL MONTE (DANE205120001044)
del municipio de Céaceres - Antioquia, y darse a conocer a la comunidad en general.
Contra ella procede el recurso de reposicion ante la Secretaria de Educacion dentro
de los diez (10) dias habiles siguientes a la fecha de su notificacion, o a la
notificacion por aviso, articulo 76° de la Ley 1437 de 2011. La Secretaria de
Educacion de Antioquia a través de la Direccion de Asuntos Legales dispone el
servicio de notificacion electrénica de los actos administrativos emitidos de acuerdo
a la Circular 2016090000907 del 18 de Agosto de 2016.

ARTICULO CUARTO: La presente resolucion rige a partir de su ejecutoria.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

M%Mé%ﬁ R RAMiRE‘?

Secretario de Educacion
NOMBRE FIRMA FECHA

. Cristian Fernando Rosero Herrera
Broyecto Profesional Universitario %“V(\%*M 2 Z/ ef, / 2» 2y

Juan Felipe Rendén Sanchez
Director de Asuntos Legales - Educacion 2’3— -5 - m

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo eﬁ’géntramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.

Revisé:

2805 M




GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Republica de Colombia

AVISA

Que el dia 14 de febrero de 2024, falleci6 OCTAVIO DE JESUS MEJIA OSPINA,
identificado en vida con. la cédula de ciudadania nimero 539.282, se ha
presentado a reclamar la pensién de sobrevivientes la sefiora MARIA ROGELIA
ARROYAVE ARENAS, identificada con la cédula de ciudadania No. 22.208.483,
en calidad de esposa.

Otras personas que se consideren con derecho en el negocio que se tramita,

deben presentarse a hacerlo valer a la Direccién de Prestaciones Sociales y
Némina del Departamento de Antioquia, en el término de treinta dias.

OCTAVIO A PATINO
Auxiliar

PUBLIQUE EN DOS OCASIONES EN LA GACETA DEPARTAMENTAL

Pedido. 4000094902 1-2

Centro Administrativo Departamental José Maria Cordova (La Alpujarra)
Calle 42 B No. 52 - 106 - Linea de Atencion a la Ciudadania: 604 409 9000 _
Medellin - Colombia. e




GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Republica de Colombia

AVISA

Que el dia 20 de diciembre de 2023, falleci6 MANUEL TORDECILLA
FERNANDEZ, identificado en vida con la cédula de ciudadania nimero 3.637.158,
se ha presentado a reclamar la pensidén de sobrevivientes la sefiora MILADIS
TORRES BERRIO, identificada con la cédula de ciudadania No. 42.651.659, en
calidad de Compaiiera.

Otras personas que se consideren con derecho en el negocio que se tramita,

deben presentarse a hacerlo valer a la Direccidon de Prestaciones Sociales y
Némina del Departamento de Antioquia, en el término de treinta dias.

OCTAVIO A PATINO
Auxiliar

PUBLIQUE EN DOS OCASIONES EN LA GACETA DEPARTAMENTAL

Pedido. 4000094902 1-2

Centro Administrativo Departamental José Maria Cordova (La Alpujarra)
Calle 42 B No. 52 - 106 - Linea de Atencion a la Ciudadania: 604 409 9000 _
Medellin - Colombia. e




GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Republica de Colombia

AVISA

Que el dia 28 de marzo de 2024, falleci6 JOSE OCTAVIO MARTINEZ SOTO,
identificado en vida con. la cédula de ciudadania numero 3.336.481, se ha
presentado a reclamar la pensién de sobrevivientes la sefiora MARTA CELINA
RESTREPO DE MARTINEZ, identificada con la cédula de ciudadania No.
32.458.294, en calidad de esposa.

Otras personas que se consideren con derecho en el negocio que se tramita,

deben presentarse a hacerlo valer a la Direccion de Prestaciones Sociales y
Némina del Departamento de Antioquia, en el término de treinta dias.

OCTAVIO A PATINO
Auxiliar

PUBLIQUE EN DOS OCASIONES EN LA GACETA DEPARTAMENTAL

Pedido. 4000094902 1-2

Centro Administrativo Departamental José Maria Cordova (La Alpujarra)
Calle 42 B No. 52 - 106 - Linea de Atencion a la Ciudadania: 604 409 9000 y
Medellin - Colombia. S




GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Republica de Colombia

AVISA

Que el dia 18 de abril de 2024, falleci6 HUMBERTO ESCALANTE SIERRA,
identificado en vida con. la cédula de ciudadania nimero 759.718, se ha
presentado a reclamar la pensién de sobrevivientes la sefiora MARIA NORA
JRAMILLO HENADO, identificada con la cédula de ciudadania No. 22.093.617, en
calidad de Esposa.

Otras personas que se consideren con derecho en el negocio que se tramita,

deben presentarse a hacerlo valer a la Direccidon de Prestaciones Sociales y
Némina del Departamento de Antioquia, en el término de treinta dias.

OCTAVIO A PATINO
Auxiliar

PUBLIQUE EN DOS OCASIONES EN LA GACETA DEPARTAMENTAL

Pedido. 4000094902 1-2

Centro Administrativo Departamental José Maria Cordova (La Alpujarra)

Calle 42 B No. 52 - 106 - Linea de Atencion a la Ciudadania: 604 409 9000 =y
Medellin - Colombia. e
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Republica de Colombia

AVISA

Que el dia 22 de abril de 2024, falleci6 DELIO DE JESUS PIEDRAHITA
ARISTIZABAL, identificado en vida con. la cédula de ciudadania numero
3.491.857, se ha presentado a reclamar la pensién de sobrevivientes ELBA INES
GIRALDO DE PIEDRAHITA, identificada con la cédula de ciudadania No.
21.776.469, en calidad de esposa.

Otras personas que se consideren con derecho en el negocio que se tramita,

deben presentarse a hacerlo valer a la Direccion de Prestaciones Sociales y
Noémina del Departamento de Antioquia, en el término de treinta dias.

OCTAVIO A PATINO
Auxiliar

PUBLIQUE EN DOS OCASIONES EN LA GACETA DEPARTAMENTAL

Pedido. 4000094902 1-2

Centro Administrativo Departamental José Maria Cordova (La Alpujarra)
Calle 42 B No. 52 - 106 - Linea de Atencion a la Ciudadania: 604 409 9000 |
Medellin - Colombia. SoTn




GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Republica de Colombia

AVISA

Que el dia 14 de febrero de 2024, falleci6 ROBERTO ANTONIO JIMENEZ
HERNANDEZ, identificado en vida con. la cédula de ciudadania nimero 650.691,
se ha presentado a reclamar la pension de sobrevivientes la sefiora MAGDALENA
HERNANDEZ RESTREPO, identificada con la cédula de ciudadania No.
21.742.095, en calidad de esposa.

Otras personas que se consideren con derecho en el negocio que se tramita,

deben presentarse a hacerlo valer a la Direccidon de Prestaciones Sociales y
Némina del Departamento de Antioquia, en el término de treinta dias.

OCTAVIO A PATINO
Auxiliar

PUBLIQUE EN DOS OCASIONES EN LA GACETA DEPARTAMENTAL

Pedido. 4000094902 1-2

Centro Administrativo Departamental José Maria Cordova (La Alpujarra)
Calle 42 B No. 52 - 106 - Linea de Atencion a la Ciudadania: 604 409 9000 |
Medellin - Colombia. e
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Republica de Colombia

AVISA

Que el dia 2 de enero de 2024, falleci6 ARPIDIO OCAMPO ZULUAGA,
identificado en vida con. la cédula de ciudadania numero 750.323, se ha
presentado a reclamar la pensiéon de sobrevivientes la sefiora CARMEN TULIA
ARISTIZABAL DE OCAMPO, identificada con la cédula de ciudadania No.
22.081.003, en calidad de esposa.

Otras personas que se consideren con derecho en el negocio que se tramita,

deben presentarse a hacerlo valer a la Direccién de Prestaciones Sociales y
Noémina del Departamento de Antioquia, en el término de treinta dias.

OCTAVIO A PATINO
Auxiliar

PUBLIQUE EN DOS OCASIONES EN LA GACETA DEPARTAMENTAL

Pedido. 4000094902 1-2

Centro Administrativo Departamental José Maria Cordova (La Alpujarra)
Calle 42 B No. 52 - 106 - Linea de Atencion a la Ciudadania: 604 409 9000 |
Medellin - Colombia. SoTn




GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Republica de Colombia

AVISA

Que el dia 6 de abril de 2024, falleci6 HECTOR VALENCIA PUERTA, identificado
en vida con. la cédula de ciudadania numero 3.328.384, se ha presentado a
reclamar la pensién de sobrevivientes la sefiora MARIA ROMELIA MORENO DE
VALENCIA, identificada con la cédula de ciudadania No. 21.521.243, en calidad
de esposa.

Otras personas que se consideren con derecho en el negocio que se tramita,

deben presentarse a hacerlo valer a la Direccion de Prestaciones Sociales y
Némina del Departamento de Antioquia, en el término de treinta dias.

OCTAVIO A PATINO
Auxiliar

PUBLIQUE EN DOS OCASIONES EN LA GACETA DEPARTAMENTAL

Pedido. 4000094902 1-2

Centro Administrativo Departamental José Maria Cordova (La Alpujarra)
Calle 42 B No. 52 - 106 - Linea de Atencion a la Ciudadania: 604 409 9000 _
Medellin - Colombia. e




GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Republica de Colombia

AVISA

Que el dia 21 de mayo de 2024, falleci6 SERGIO ANTONIO VILLEGAS
QUINTERO, identificado en vida con. la cédula de ciudadania nimero 625.600, se
ha presentado a reclamar la pensidn de sobrevivientes la sefiora MARIA
GUILLERMINA ARISTIZABAL DE VILLEGAS, identificada con la cédula de
ciudadania No. 21.657.149, en calidad de esposa.

Otras personas que se consideren con derecho en el negocio que se tramita,

deben presentarse a hacerlo valer a la Direccién de Prestaciones Sociales y
Némina del Departamento de Antioquia, en el término de treinta dias.

OCTAVIO A PATINO
Auxiliar

PUBLIQUE EN DOS OCASIONES EN LA GACETA DEPARTAMENTAL

Pedido. 4000094902 1-2

Centro Administrativo Departamental José Maria Cordova (La Alpujarra)

Calle 42 B No. 52 - 106 - Linea de Atencion a la Ciudadania: 604 409 9000
Medellin - Colombia.
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Republica de Colombia

La presente edicion de la Gaceta Departamental
fue digitalizada e impresa en la Direccién de Gestion Documental,
en el mes de junio del afio 2024.
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Elaborada por:
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Auxiliar Administrativa

“Antes de imprimir este documento
considere si es estrictamente necesario.
El medio ambiente es responsabilidad de todos”





