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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

PP

DECRETO

“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de carrera administrativa en
vacancia temporal®

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facuitades legales, en
especial las conferidas por |a Ley 909 de 2004, modificada por la Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de
2015, modificado por el Decreto 648 de 2017 y la Resolucion Departamental S 2024060003669 de 2024,

Y
CONSIDERANDO QUE:

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960 de 2019, dispone
que mientras se surte el proceso de seleccién, los empleados de carrera tendran derechc
preferencial a ser encargados si acreditan los requisitos y poseen las aptitudes y habilidades para el
desempefio del empleo de carrera administrativa, que se encuentren en vacantes temporales o
definitivas:

“Mientras se surte el proceso de seleccién para proveer empleos de carrera administrativa, los
empleados de carrera tendran derecho a ser encargados en estos, si acreditan los requisitos para
su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desempefio, no han sido sancionados
disciplinariamente en el ditimo afio y su ultima evaluacién de! desempefio es sobresalients.

En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluacién sobresaliente, el encargo
debera recaer en quienes tengan las mas altas calificaciones descendiendo del nivel sobresaliente
al satisfactorio, de conformidad con el sistema de evaluacién que estén aplicando las entidades.
Adicionalmente el empleado a cumplir el encargo deberd reunir las condiciones y requisitos
previstos en la ley.

El encargo deberd recaer en un empleado que se encuenire desempefiando el cargo
inmediatamente inferior de la plania de personal de ia entidad.”

Asi mismo, el articulo 25 de la Ley 909 de 2004, establece la provision de empleos de carrera
administrativa en vacancia temporal: “Los empleos de carrera cuyos litulares se encuentren en
situaciones administrativas que impliquen separacion temporal de los mismos seran provistos en
forma provisional solo por el tiempo que duren aquellas. situaciones, cuando no fuere posible
proveerfos mediante encargo con servidores publicos de carrera.”

A través de la Resolucién Departamental S 2024060003669 del 20 de febrero de 2024 se
establecio el procedimiento interno para proveer transitoriamente, mediante la figura de encargo, los
empleos de carrera administrativa que se encuentran vacantes en la Gobernacion de Antioquia.

De conformidad con lo anterior, mediante la Convocatoria Interna 2024-05, la Administracion
Departamental convocéd a procedimiento interno de seleccion para proveer la plaza de empleo en
vacante temporal PROFESIONAL UNIVERSITARIO, codigo 219, grade 03, NUC Planta 3057, ID
Planta 5747, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION COMPENSACION Y SISTEMA
PENSIONAL ~ SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO, de la SECRETARIA DE TALENTO
HUMANO Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental, Nivel Central, cuyo titular del cargo es la sefiora XIOMARA NEIRA SANCHEZ,
identificada con cédula de ciudadania No. 43.540.959.

Una vez agotadas todas las etapas de la Convocatoria Interna 2024-05, y publicado el dia 30 de
mayo de 2024 los “Resultados de Prueba de Aptitudes y Habilidades®, el servidor DANIEL
ALBERTO GOMEZ FORONDA, identificado con cédula de ciudadania 8.127.028, titular del cargo
de PROFESIONAL UNIVERSITARIO, cédigo 219, grado 02, NUC Planta 3221, ID Planta 5580,
asignado al Grupo de Trabajo SUBSECRETARIA DE INGRESOS, de la SECRETARIA DE
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HACIENDA, obtuvo un resultadc 66.93%, en la Prueba de Aptitudes y Habilidades, quedando en
primer lugar para ser encargadoe en el empleo con NUC Planta 3057, en virtud del cumplimiento de
|a totalidad de los requisitos sefialados en |la normatividad vigente.

En concordancia con lo anterior, el dia 31 de mayo de 2024 a las 08:16, a través del correo
electrénico sgoberna@antioquia.gov.co el servidor DANIEL ALBERTO GOMEZ FORONDA,
manifestd interés en continuar en la fase de posesidn, para el empleo con NUC Planta 3057.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Encargar al servidor DANIEL ALBERTO GOMEZ FORONDA, identificado
con cédula de ciudadania 8.127.028, titular del cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO, cddigo
219, grado 02, NUC Planta 3221, ID Planta 5580, asignado al Grupo de Trabajo
SUBSECRETARIA DE INGRESOS, de la SECRETARIA DE HACIENDA, en la vacante temporal,
correspondiente a la plaza de empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO, codigo 219, grado 03,
NUC Planta 3057, ID Planta 5747, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION COMPENSACION Y
SISTEMA PENSIONAL - SUBSECRETARiA DE TALENTO HUMANO, de la SECRETARIA DE
TALENTO HUMANO Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL, adscritos a la Planta Global de la
Administracion Departamental, Nivel Central, hasta que regrese la titular del cargo la sefiora
XIOMARA NEIRA SANCHEZ, identificada con cédula de ciudadania No. 43.540.959.

ARTICULO SEGUNDO: El servidor en mencion, de conformidad con los articulos 2.2.5.16 y
2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adiciond el Decreto 1083 de 2015,
tendra diez (10) dias para manifestar si acepta el nombramiento en encargo, y diez (10) dias para
posesionarse, los cuales se contardn a partir de la fecha de la aceptacion del presente
nombramiento.

ARTICULO TERCERO: Advertir al servidor que para posesionarse deberd cumplir con los
requisitos sefialados en la Ley, esto es, no estar incurso en las causales de inhabilidades e
incompatibilidades del orden constitucional o legal para ejercer cargos publicos, las cuales seran
verificadas por la DIRECCION DE PERSONAL de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y
DESARROLLO ORGANIZACIONAL, en virtud de lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley 190 de
1995.

ARTICULO  CUARTQ: Informar del  presente acto administrativo . a la DIRECCION
COMPENSA'CION Y SISTEMA PENSIONAL - SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANQ de la
SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL, para los fines
pertinentes, para lo cual se remitira copia del Decreto.

ARTICULO QUINTO: Comunicar el contenido del presente Decreto de conformidad con lo
dispuesto en la Ley 1437 de 2011, informando que contra esta decisién no procede recurso alguno.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES :qulAN RENDON-GARDONA
GOBEFNADOR DE ANTIOQUIA

|EMmelkbnk-m Revisé Sandra Patricia Vasquez Arboleda

de Personal
as/e6/ 2024 % ja: fil.)(/
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera Administrativa en vacancia
definitiva”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades constitucionales y legales,
en especial las conferidas por la Ley 909 de 2004, modificada por la Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015,
modificado por el Decreto 648 de 2017 y la Resolucién Departamental S 2024060003669 del 20/02/2024, y

CONSIDERANDO QUE

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960 de 2019, dispone que
mientras se surte €l procesc de seleccion, los empleados de carrera tendran derecho preferencial a ser
encargados si acreditan los requisitos y poseen las aptitudes y habilidades para el desempeifio de empleos de
carrera administrativa, que se encuentren en vacantes temporales o definitivas:

“Mientras se surte el proceso de seleccion para proveer empleos de carrera administrativa, los empleados de
carrera tendran derecho a ser encargados en estos, si acreditan los requisitos para su ejercicio, poseen las
aptitudes y habilidades para su desempefio, no han sido sancionados disciplinariamente en el ultimo afio y su
ultima evaluacion del desempefio es sobresaliente.

En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluacion sobresaliente, el encargo debera recaer en
quienes tengan las mas altas calificaciones descendiendo del nivel sobresaliente al satisfactorio, de
conformidad con el sistema de evaluacion que estén aplicando las entidades. Adicionalmente el empleado a
cumplir el encargo debera reunir las condiciones y requisitos previstos en la ley.

El encargo debera recaer en un empleado que se encuentre desempefiando el cargo inmediatamente inferior
de la planta de personal de la entidad.”

El inciso tercero del articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifico el Decreto 1083 de
2015, establece que “mientras se surte el proceso de seleccién, el empleo de carrera vacante de manera
definitiva podré proveerse transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento provisional,
en los términos sefialados en la Ley 909 de 2004 y en el Decreto Ley 760 de 2005 o en las disposiciones que
regulen los sistemas especificos de carrera”.

A través de la Resolucion Departamental S 2024060003669 del 20/02/2024, se establecié el procedimiento
interno para proveer transitoriamente, mediante la figura de encargo, los empleos de carrera administrativa que
se encuentren vacantes en la Gobernacién de Antioquia.

De conformidad con lo anterior, mediante Convocatoria Interna 2024-05, la Administracion Departamental
convocd a procedimiento intemo de seleccion para proveer la plaza de empleo en vacante definitiva,
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Codigo 219, Grado 02, NUC Planta 2352, ID Planta 6345, asignado al
Grupo de Trabajo SUBSECRETARIA PLANEACION PARA LA ATENCION EN SALUD de la SECRETARIA
SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA, adscrito a la Planta Global de la
Administracién Departamental, Nivel Central.

Una vez agotadas todas las etapas de la Convocatoria Interna 2024-05 y publicado el dia 30 de mayo de 2024,
los “Resultados de la Prueba de Aptitudes y Habilidades", el Servidor JORGE SAULO OLIVEROS, identificado
con cédula de ciudadania 71.190.932, titular del cargo de TECNICO OPERATIVO, Cédigo 314, Grado 02,
NUC Planta 1065, ID Planta 5981, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION ATENCION A LA CIUDADANIA
- SECRETARIA DE SUMINISTROS Y SERVICIOS, obtuvo un resultado del 70.85% en la Prueba de Aptitudes
y Habilidades, quedando en primer lugar para ser encargadoc en el emplec con NUC 2352, en virtud del
cumplimiento de la totalidad de los requisitos sefialados en la normatividad vigente.
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En concordancia con lo anterior, el dia 30/05/2024 a las 15:05, a fravés del correo electronico
seleccidbngobemacidn@antioquia.gov.co, el servidor JORGE SAULO OLIVEROS, manifesté interés en
continuar con la fase de posesion, para ser encargado en el empleo con NUC 2352

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Encargar al Servidor JORGE SAULO OLIVEROS, identificado con cédula de
ciudadania 74.190.932, titular del carge de TECNICO OPERATIVO, Cédigo 314, Grado 02, NUC Planta 1065,
ID Plania 5981, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION ATENCION A LA CIUDADANIA - SECRETARIA
DE SUMINISTROS Y SERVICIOS, en la vacante definitiva comrespondiente a la plaza de empleo,
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 02, NUC Planta 2352, ID Planta 6345, asignado al
Grupo de Trabajo SUBSECRETARIA PLANEACION PARA LA ATENCION EN SALUD de la SECRETARIA
SECCIOCNAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA, adscrito a la Planta Global de la
Administracidn Departamental, Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO: El servidor en mencion, de conformidad con los articulos 2.25.1.6 y 2.2.5.1.7 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificd y adiciond el Decreto 1083 de 2015, tendra diez (10) dias
para manifestar si acepta, y diez (10) dias para posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la
aceptacion del presente nombramiento.

ARTICULO TERCERO: Advertir al servidor que para posesionarse debera cumplit con los requisitos
sefialados en la Ley, esto es, no estar incurso en las causales de inhabilidades e incompatibilidad del orden
constitucional o legal para ejercer cargos publicos, las cuales seran verificadas por la Direccién de Personal de
la Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, en virtud de lo dispuesto en el articulo 5 de la
Ley 190 de 1995.

ARTICULO CUARTO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de comeo electrénico, de
conformidad con lo dispuesto por la Ley 1437 de 2011, para lo cual se anexa copia del presente acto
administrativo.

ARTICULO QUINTO: Informar del presente nombramiente en encargo a la Direccién Compensacion y Sistema
Pensional - Subsecretaria de Talento Humano de la Secretarfa de Talento Humano y Desarrollo
Crganizacional y a la Direccién Administrativa y Financiera de |a Secretaria Seccional de Salud y Proteccion
Social de Antioquia, para los fines pertinentes, para l¢ cual se remitira copia del Decreto.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

Nombre Firma Fecha

Martha Luz Eusse LI - Profesional Universitario-Direccion de
Proyects | parioe N =Y 05/06/2024

Revisé Sandra Patricia Vasquez A -Directora de Personal. yé){ M_Aig(/ 05/06/2024

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el docum(p'(y lo encontrames ajustados a las normas y
disposiciones legales y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para ia fima.
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DEPARTAMENTO DE AN:I'IOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera
Administrativa en vacancia definitiva y se termina otro encargo”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
constitucionales y legales, en especial las conferidas por la Ley 909 de 2004, modificada por la
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, la
Resolucién Departamental S 2024060003669 del 20/02/2024, y

CONSIDERANDO QUE

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960 de 2019,
dispone que mientras se surte el proceso de seleccion, los empleados de carrera tendran
derecho preferencial a ser encargados si acreditan los requisitos y poseen las aptitudes y
habilidades para el desempefio de empleos de carrera administrativa, que se encuentren
en vacantes temporales o definitivas:

“Mientras se surte el proceso de seleccion para proveer empleos de carrera administrativa,
los empleados de carrera tendran derecho a ser encargados en estos, si acreditan los
requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desempefio, no han
sido sancionados disciplinariamente en el Gitimo afo y su dltima evaluacion del
desempenfio es sobresaliente.

En el evento en-que no haya empleados de carrera con evaluacién sobresaliente, el
encargo debera recaer en quienes tengan las mas altas calificaciones descendiendo del
nivel sobresaliente al satisfactorio, de conformidad con el sistema de evaluacién que estén
aplicando las entidades. Adicionalmente el empleado a cumplir el encargo debera reunir
las condiciones y requisitos previstos en la ley.

El encargo debera recaer en un empleado que se encuentre desempenando el cargo
inmediatamente inferior de la planta de personal de la entidad.”

El inciso tercero del articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que
modificé el Decreto 1083 de 2015, establece que “mientras se surte el proceso de
seleccion, el empleo de carrera vacante de manera definitiva podra proveerse
transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento provisional, en los
términos sefalados en la Ley 909 de 2004 y en el Decreto Ley 760 de 2005 o en las
disposiciones que regulen los sistemas especificos de carrera”.

A través de la Resolucién Departamental S 2024060003669 del 20/02/2024, se establecio
el procedimiento interno para proveer transitoriamente, mediante la figura de encargo, los
empleos de carrera administrativa que se encuentren vacantes en la Gobernacién de
Antioquia.
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De conformidad con lo anterior, mediante Convocatoria Interna 2024-05, la Administracién
Departamental convocé a procedimiento interno de seleccién para proveer la plaza de
empleo en vacante definitiva, PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cdédigo 219, Grado 02,
NUC Planta 6299, ID Planta 5170, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION
INFRAESTRUCTURA FISICA EDUCATIVA - SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA -
EDUCACION de la SECRETARIA DE EDUCACION, adscrito a la Planta Global de la
Administracion Departamental, Nivel Central.

Una vez agotadas todas las etapas de la Convocatoria Interna 2024-05 y publicado el dia
30 de mayo de 2024, los “Resultados de la Prueba de Aptitudes y Habilidades”, la
Servidora YADIRA ANDREA MOSQUERA CANO, identificada con cédula de ciudadania
43.201.134, titular del cargo de TECNICO AREA SALUD, Cédigo 323, Grado 02, NUC
Planta 2722, ID Planta 6564, asignado al Grupo de Trabajo DIRECQI()N SALUD
AMBIENTAL Y FACTORES DE RIESGO - SUBSECRETARIA SALUD PUBLICA de la
SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA,
obtuvo un resultado del 69.46% en la Prueba de Aptitudes y Habilidades, quedando en
primer lugar, para ser encargada en el empleo con NUC 6299, en virtud del cumplimiento
de la totalidad de los requisitos sefialados en la normatividad vigente.

En concordancia con lo anterior, el dia 30/05/2024 a las 17:19, a través del correo
electronico seleccidngobernacién@antioquia.gov.co, la servidora YADIRA ANDREA
MOSQUERA CANO, manifesto interés en continuar con la fase de posesion, para ser
encargado en el empleo con NUC 6299.

Actualmente la Servidora se encuentra encargada en vacante definitiva, en la plaza de
empleo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Codigo 219, Grado 01, NUC Planta 4032,
ID Planta 5590, asignado al Grupo de Trabajo SUBSECRETARIA DE INGRESOS de la
SECRETARIA DE HACIENDA, adscrito a la Planta Global de la Administracién
Departamental, Nivel Central.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Encargar a la Servidora YADIRA ANDREA MOSQUERA CANO,
identificada con cédula de ciudadania 43.201.134, titular del cargo de TECNICO AREA
SALUD, Cédigo 323, Grado 02, NUC Planta 2722, ID Planta 6564, asignado al Grupo de
Trabajo DIRECCION SALUD AMBIENTAL Y FACTORES DE RIESGO -
SUBSECRETARIA SALUD PUBLICA de la SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y
PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA, en la vacante definitiva correspondiente a la
plaza de empleo, PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Codigo 219, Grado 02, NUC Planta
6299, ID Planta 5170, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION INFRAESTRUCTURA
FiSICA EDUCATIVA - SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA - EDUCACION de la
SECRETARIA DE EDUCACION, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental, Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO: Terminar a la Servidora YADIRA ANDREA MOSQUERA CANO,
identificada con cédula de ciudadania 43.201.134, como consecuencia de lo anterior, el
encargo en vacante definitiva, en la plaza de empleo de PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 01, NUC Planta 4032, ID Planta 5590, asignado al
Grupo de Trabajo SUBSECRETARIA DE INGRESOS de la SECRETARIA DE
HACIENDA, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central.
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ARTICULO TERCERO: La servidora en mencion, de conformidad con los articulos
2.2.51.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifico y adiciond el
Decreto 1083 de 2015, tendra diez (10) dias para manifestar si acepta, y diez (10) dias
para posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion del
presente nombramiento.

ARTICULO CUARTO: Advertir a la servidora que para posesionarse debera cumplir con
los requisitos sefialados en la Ley, esto es, no estar incursa en las causales de
inhabilidades e incompatibilidad del orden constitucional o legal para ejercer cargos
publicos, las cuales seran verificadas por la Direccion de Personal de la Secretaria de
Talento Humano y Desarrollo Organizacional, en virtud de lo dispuesto en el articulo 5 de
la Ley 190 de 1995.

ARTICULO QUINTO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de correo
electronico, de conformidad con lo dispuesto por la Ley 1437 de 2011, para lo cual se
anexa copia del presente acto administrativo.

ARTICULO SEXTO: Informar del presente nombramiento en encargo a la Direccion
Compensacion y Sistema Pensional - Subsecretaria de Talento Humano de la Secretaria
de Talento Humano y Desarrollo Organizacional y a la Direccion Administrativa y
Financiera de la Secretaria Seccional de Salud y Proteccién Social de Antioquia, para los
fines pertinentes, para lo cual se remitira copia del Decreto.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES JULIAN RENDON CARDONA
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

Nombre Firma Fecha

Proyectd | Ana Mercedes Villa G. - Profesional Universitario-Direccion de Personal. 05/06/2024

2N I
Revisé Sandra Patricia Vasquez A. —Directora de Personal. / z( m 05/06/2024

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y I¢ encopframos ajustados a las normas y disposiciones
legales y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presenta ra la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se acepta una renuncia”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales vy,

CONSIDERANDO QUE

La Constitucién Politica de Colombia, en su articulo 125, establece que el retiro de fos servidores
publicos se hara por las causas previstas en la Constitucién y la Ley.

La Ley 909 de 2004, en su articulo 41, consagra las causales de retiro de quienes estén
desempenando funciones publicas, expresando en el literal d): “Por renuncia regularmente
aceptada”.

Mediante oficio con radicado 2024010252588 del 06/06/2024, el sefior BERTULFO ANTONIO
CASTRO HERNANDEZ, identificadc con cédula de ciudadania No. 15.501.824 (Carrera
administrativa), presentd renuncia para separarse del empleo AUXILIAR ADMINISTRATIVO,
Codigo 407, Grado 04, NUC Planta 0318, ID Planta 6005, asignado al grupo de trabajo
DIRECCION GESTION DOCUMENTAL de la SECRETARIA DE SUMINISTROS Y SERVICIOS,
adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central, a partir del 4 de julio
de 2024.

Se considera procedente, de conformidad con lo anterior, aceptar la renuncia en los términos
indicados.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por el sefior BERTULFO ANTONIO
CASTRO HERNANDEZ, identificado con cédula de ciudadania No. 15.501.824 (Carrera
administrativa), para separarse del empleo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Codigo 407, Grado
04, NUC Planta 0318, ID Planta 6005, asignado al grupo de trabajo DIRECCION GESTION
DOCUMENTAL de la SECRETARIA DE SUMINISTROS Y SERVICIOS, adscrito a la Planta Global
de la Administracion Departamentai, Nivel Central, a partir del 4 de julic de 2024.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar al sefior BERTULFO ANTONIO CASTRO HERNANDEZ el
centenido del presente Decreto a través de correo electrénico, de conformidad con lo dispuesto por
la Ley 1437 de 2011, para lo cual se anexa copia del acto administrativo.

ARTICULO TERCERO: Informar de la presente aceptacion de renuncia a la Direccion
Compensacion y Sistema Pensional -Subsecretaria de Talento Humano de la Secretaria de Talento
Humano y Desarrollo Organizacional, para los fines pertinentes, para lo cual se remitira copia del
Decreto.

COMURJQUESE Y CUMPLASE

Nombre Fiema Fecha
Proyecid Ana Mercedes Vila G - Prolesional Unwversdaro-Oweccion de Personst N2 ) 112082024
Revso Bandes Peintia Vasquez A —Oweciora de Personal M 117082024
Lt e y [Fpe—— ¥ 79104 5o ko Larse. Depe sk rosponastuinied 1o pressriamos pers 4 Frma
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se acepta una renuncia irrevocable”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales v,

CONSIDERANDO QUE

La Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 125, establece que el retiro de
los servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucion y la Ley.

La Ley 909 de 2004, en su articulo 41, consagra las causales de retiro de quienes
estén desempenando funciones publicas, expresando en el literal d): “Por renuncia
regularmente aceptada”.

Mediante oficio con radicado 2024 del 31/05/2024, el sefior CARLOS ALBERTO
OROZCO SANDOVAL, identificado con cédula de ciudadania No. 10.541.343
(Carrera administrativa), presenté renuncia irrevocable para separarse del empleo
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grade 02, NUC Planta 3007, ID
Planta 4772, asignado al grupo de trabajo GERENCIA PROTECCION Y
BIENESTAR ANIMAL de la SECRETARIA DE AMBIENTE Y SOSTENIBILIDAD,
adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental, Nivel Central, a
partir del 4 de julio de 2024.

Se considera procedente, de conformidad con lo anterior, aceptar la renuncia en
los términos indicados.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia irrevocable presentada por el sefior
CARLOS ALBERTO OR0OZCO SANDOVAL, identificado con cédula de ciudadania No.
10.541.343 (Carrera administrativa), para separarse del empleo de PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 02, NUC Planta 3007, ID Planta 4772,
asignado al grupo de trabajo GERENCIA PROTECCION Y BIENESTAR ANIMAL
de la SECRETARIA DE AMBIENTE Y SOSTENIBILIDAD, adscrito a la Planta
Global de la Administracién Departamental, Nivel Central, a partir de! 4 de julio de
2024,
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ARTICULO SEGUNDO: Comunicar al sefior CARLOS ALBERTO OROZCO
SANDOVAL el contenido del presente Decreto a través de correo electrénico, de
conformidad con lo dispuesto por la Ley 1437 de 2011, para lo cual se anexa copia
del acto administrativo.

ARTICULO TERCERO: Informar de la presente aceptacion de renuncia a la
Direccién Compensacidn y Sistema Pensional -Subsecretaria de Talento Humano
de [a Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, para los fines

pertinentes, para lo cual se remitird copia del Decreto.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES JULIAN RENDON CARDONA
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

Nombre

Flrma

Fecha

Ana Mercedes Villa G. - Profesional Universitario-Direccion de Personal

L

08/08/2024

Rewsd

Sandra Paincia Vasquez A -Directora de Personal.

S e/

08/06/2024

Los arriba firmantes declaramos qué hemos révisado e documento v o e%vamos ajustados a las normas y disposiciones
legales y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra respensabilidad 4o presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO
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“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera Administrativa
en vacancia temporal”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades constitucionales
y legales, en especial las conferidas por la Ley 909 de 2004, modificada por la Ley 1960 de 2019, el
Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, la Resolucion Departamental S

2024060003669 del 20/02/2024, y

CONSIDERANDO QUE

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960 de 2019, dispone
que mientras se surte el proceso de seleccion, los empleados de carrera tendran derecho
preferencial a ser encargados si acreditan los requisitos y poseen las aptitudes y habilidades para el
desempefio de empleos de carrera administrativa, que se encuentren en vacantes temporales o
definitivas:

“Mientras se surte el proceso de seleccion para proveer empleos de carrera administrativa, los
empleados de carrera tendran derecho a ser encargados en estos, si acreditan los requisitos para
su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desempefio, no han sido sancionados
disciplinariamente en el ultimo afio y su tltima evaluacion del desemperio es sobresaliente.

En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluacién sobresaliente, el encargo
debera recaer en quienes tengan las mas altas calificaciones descendiendo del nivel sobresaliente
al satisfactorio, de conformidad con el sistema de evaluacion que estén aplicando las entidades.
Adicionalmente el empleado a cumplir el encargo debera reunir las condiciones y requisitos
previstos en la ley.

El encargo debera recaer en un empleado que se encuentre desempefando el cargo
inmediatamente inferior de la planta de personal de la entidad.”

El inciso tercero del articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifico el
Decreto 1083 de 2015, establece que “mientras se surte el proceso de seleccion, el empleo de
carrera vacante de manera definitiva podra proveerse transitoriamente a través de las figuras de!
encargo o del nombramiento provisional, en los términos sefialados en la Ley 909 de 2004 y en el
Decreto Ley 760 de 2005 o en las disposiciones que regulen los sistemas especificos de carrera”.

A través de la Resolucion Departamental S 2024060003669 del 20/02/2024, se establecio el
procedimiento interno para proveer transitoriamente, mediante la figura de encargo, los empleos de
carrera administrativa que se encuentren vacantes en la Gobernacién de Antioquia.

De conformidad con lo anterior, mediante Convocatoria Interna 2024-05, la Administracién
Departamental convoco a procedimiento interno de seleccién para proveer la plaza de empleo en
vacante temporal, PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cadigo 219, Grado 03, NUC Planta 3210, ID
Planta 6129, asignado al Grupo de Trabajo DIRE(_:CION PLANEACION TERRITORIAL Y DEL
DESARROLLO - SUBDIRECCION PLANEACION TERRITORIAL del DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE PLANEACION, adscrito a la Planta Global de la Administracién
Departamental, Nivel Central.
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Una vez agotadas todas las etapas de la Convocatoria Interna 2024-05 y publicado el dia 30 de
mayo de 2024, los “Resultados de la Prueba de Aptitudes y Habilidades”, la Servidora MARCELA
ORREGO VALENCIA, identificada con cédula de ciudadania 21.668.138, titular del cargo de
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Coédigo 219, Grado 02, NUC Planta 2978, ID Planta 5328,
asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DESARROLLO RURAL de la SECRETARIA DE
AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL, obtuvo un resultado del 72.05% en la Prueba de
Aptitudes y Habilidades, quedando en primer lugar, para ser encargada en el empleo con NUC
3210, en virtud del cumplimiento de la totalidad de los requisitos sefialados en la normatividad
vigente.

En concordancia con lo anterior, el dia 31/05/2024 a las 12:11, a través del correo electrénico
seleccidngobernacién@antioguia.gov.co, la servidora MARCELA ORREGO VALENCIA, manifestd
interés en continuar con la fase de posesion, para ser encargada en el empleo con NUC 3210.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Encargar a la Servidora MARCELA ORREGO VALENCIA, identificada con
cédula de ciudadania 21.668.138, titular del cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Codigo
219, Grado 02, NUC Planta 2978, ID Planta 5328, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION
DESARROLLO RURAL de la SECRETARIA DE AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL, en la
vacante temporal correspondiente a la plaza de empleo, PROFESIONAL UNIVERSITARIO,
Codigo 219, Grado 03, NUC Planta 3210, ID Planta 6129, asignado al Grupo de Trabajo
DIRECCION PLANEACION TERRITORIAL Y DEL DESARROLLO - SUBDIRECCION
PLANEACION TERRITORIAL del DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION,
adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central, mientras dure la
vacancia temporal de la sefiora NANCY DEL SOCORRO RUIZ MUNO?Z, identificada con cédula de
ciudadania 43.061.711.

ARTICULO SEGUNDO: La servidora en mencién, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y
2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adicion6 el Decreto 1083 de 2015,
tendra diez (10) dias para manifestar si acepta, y diez (10) dias para posesionarse, los cuales se
contaran a partir de ta fecha de la aceptacién del presente nombramiento.

ARTICULO TERCERO: Advertir a la servidora que para posesionarse debera cumplir con los
requisitos sefialados en la Ley, esto es, no estar incursa en las causales de inhabilidades e
incompatibilidad del orden constitucional o legal para ejercer cargos publicos, las cuales seran
verificadas por la Direccion de Personal de la Secretaria de Talento Humano y Desarrollo
Organizacional, en virtud de lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley 190 de 1995.

ARTICULO CUARTO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de correo electrénico,
de conformidad con lo dispuesto por la Ley 1437 de 2011, para lo cual se anexa copia del presente
acto administrativo.

ARTICULO QUINTO: Informar del presente nombramiento en encargo a la Direccion
Compensacion y Sistema Pensional - Subsecretaria de Talento Humano de la Secretaria de
Talento Humano y Desarrollo Organizacional, para los fines pertinentes, para lo cual se remitira
copia del Decreto.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

GOBERKADOR DE ANTIOQUIA

Nombre Firma Fecha
Proyects Ana villa G. - ional Uni io-Direccion de Personal Py 6. 47 05/06/2024
Reviso Sandra Patricia Vasquez A. -Directora de Personal. 05/08/2024
Los ariba finnantes declaramos que hemos revisado el y lo a las mmy ¥ legales y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra
responsabitidad lo presentamos para la firma, L/
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera
Administrativa en vacancia temporal”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades legales, en

especial las conferidas por la Ley 909 de 2004, modificada por la Ley 1960 de 2019, el Decreto
1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, la Resolucion Departamental S
2024060003669 del 20 de febrero de 2024, y

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960 de 2019,
dispone que mientras se surte el proceso de seleccién, los empleados de carrera tendran
derecho preferencial a ser encargados si acreditan los requisitos y poseen las aptitudes y
habilidades para el desempefio del empleo de carrera administrativa, que se encuentren en
vacantes temporales o definitivas:

“Mientras se surte el proceso de seleccion para proveer empleos de carrera administrativa, los
empleados de carrera tendran derecho a ser encargados en estos, si acreditan los requisitos
para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desempefio, no han sido
sancionados disciplinariamente en el uitimo afo y su dltima evaluacion del desempeiio es
sobresaliente.

En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluacién sobresaliente, el encargo
debera recaer en quienes tengan las mas altas calificaciones descendiendo del nivel
sobresaliente al satisfactorio, de conformidad con el sistema de evaluacién que estén
aplicando las entidades. Adicionalmente el empleado a cumplir el encargo debera reunir las
condiciones y requisitos previstos en la ley.

El encargo deberd recaer en un empleado que se encuentre desempefiando el cargo
inmediatamente inferior de la planta de personal de la entidad.”

El inciso tercero del articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifico el
Decreto 1083 de 2015, establece que “mientras se surte el proceso de seleccion, el empleo de
carrera vacante de manera definitiva podra proveerse transitoriamente a través de las figuras
del encargo o del nombramiento provisional, en los términos sefalados en la Ley 909 de 2004
y en el Decreto Ley 760 de 2005 o en las disposiciones que regulen los sistemas especificos
de carrera”.

A través de la Resolucion Departamental S 2024060003669 del 20 de febrero de 2024, se
establecié el procedimiento interno para proveer transitoriamente, mediante la figura de
encargo, los empleos de carrera administrativa que se encuentran vacantes en la Gobernacién
de Antioquia.

De conformidad con lo anterior, mediante la Convocatoria Interna 2024-05, la Administracién
Departamental convocé a procedimiento interno de seleccion para proveer la plaza de empleo
en Vacante Temporal, PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 04, NUC Planta
0039, ID Planta 5414, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION ASESORIA JURIDICA -
SUBSECRETARIA DE PREVENCION DEL DANO ANTIJURIDICO de la SECRETARIA
GENERAL, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central.

Una vez agotadas todas las etapas de la Convocatoria Interna 2024-05, y publicado el dia 30
de mayo de 2024 los “Resultados de Prueba de Aptitudes y Habilidades”, la servidora
SANDRA LILIANA RAMIREZ GALLEGO, identificada con cédula de ciudadania 21.481.662,
titular del cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Coédigo 219, Grado 03, NUC Planta
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“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera Administrativa en
vacancia Temporal”

0565, ID Planta 4996, asignado al Grupo de Trabajo GERENCIA AFRODESCENDIENTES de
la SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL Y FAMILIA, obtuvo un resultado 73. 34%, en la
Prueba de Aptitudes y Habilidades, quedando en primer lugar para ser encargada en el empleo
con NUC 0039, en virtud del cumplimiento de la totalidad de los requisitos sefialados en la
normatividad vigente.

En concordancia con lo anterior, el dia 30/03/2024 a las 14:44, a través del correo electrénico
SGoberna@antioquia.gov.co, ta servidora SANDRA LILIANA RAMIREZ GALLEGO, manifesto
interés en continuar en la fase de posesion, para el empleo con NUC 0039.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Encargar a la servidora SANDRA LILIANA RAMIREZ GALLEGO,
identificada con cédula de ciudadania 21.481.662, titular del cargo de PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 03, NUC Planta 0565, ID Planta 4996, asignado al
Grupo de Trabajo GERENCIA AFRODESCENDIENTES de la SECRETARIA DE INCLUSION
SOCIAL Y FAMILIA, en la Vacante Temporal correspondiente a la plaza de empleo,
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Codigo 219, Grado 04, NUC Planta 0039, ID Planta 5414,
asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION ASESORIA JURIDICA SUBSECRETARIA DE
PREVENCION DEL DANO ANTIJURIDICO de la SECRETARIA GENERAL, adscrito a la
Planta Global de la Administraciéon Departamental, Nivel Central, hasta que regrese el titular
del cargo, el sefior Mauricio Andrés Machado Alvarado, identificado con cédula de ciudadania
No. 71.378.527.

ARTICULO SEGUNDO: La servidora en mencién, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y
2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adicioné el Decreto 1083 de
2015, tendra diez (10) dias para manifestar si acepta, y diez (10) dias para posesionarse, los
cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion del presente nombramiento.

ARTICULO TERCERO: Advertir a la servidora que para posesionarse debera cumplir con los
requisitos sefialados en la Ley, esto es, no estar incursa en las causales de inhabilidades e
incompatibilidades del orden constitucional o legal para ejercer cargos publicos, las cuales
seran verificadas por la Direccion de Personal de la Secretaria de Talento Humano y
Desarrollo Organizacional, en virtud de lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley 190 de 1995.

ARTICULO CUARTO: Informar del presente acto administrativo a la Direccion Compensacion
y Sistema Pensional -Subsecretaria de Talento Humano- de la Secretaria de Talento Humano
y Desarrollo Organizacional, para los fines pertinentes, para lo cual se remitira copia del
Decreto.

ARTICULO QUINTO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de correo
electrénico, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 1437 de 2011, para lo cual se anexa
copia del presente acto administrativo.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES)JULIAN RENDON CARDONA
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

Nombre Firma Fecha
Proyecté José Mauricio Bedoya Betancur - Profesional Especializado - Direccion de Personal. A \V\ / 06/06/2024
Revisd Sandra Patricia Vasquez Arboleda —Directora de Personal. I ‘A U w%y 06/06/2024
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos a ya 1as normas y disposiciones legales y vigentes y, por lo
tanto, bajo nuestra respor i lo presentamos para la firma. {s
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera Administrativa
en vacancia definitiva”

R

9%

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades constitucionales
y legales, en especial las conferidas por la Ley 909 de 2004, modificada por la Ley 1960 de 2019, el

Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, la Resolucidon Departamental
2024060003669 del 20/02/2024, y

CONSIDERANDO QUE

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960 de 2019, dispone
que mientras se surte el proceso de seleccion, los empleados de carrera tendran derecho
preferencial a ser encargados si acreditan los requisitos y poseen las aptitudes y habilidades para el
desempefio de empleos de carrera administrativa, que se encuentren en vacantes temporales o
definitivas:

“Mientras se surte el proceso de selecciéon para proveer empleos de carrera administrativa, los
empleados de carrera tendran derecho a ser encargados en estos, si acreditan los requisitos para
su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desempefio, no han sido sancionados
disciplinariamente en el uitimo afio y su ultima evaluacion del desempefio es sobresaliente.

En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluacién sobresaliente, el encargo
debera recaer en quienes tengan las mas altas calificaciones descendiendo del nivel sobresaliente
al satisfactorio, de conformidad con el sistema de evaluacion que estén aplicando las entidades.
Adicionalmente el empleado a cumplir el encargo debera reunir las condiciones y requisitos
previstos en la ley.

El encargo debera recaer en un empleado que se encuentre desempefiando el cargo
inmediatamente inferior de la planta de personal de la entidad.”

El inciso tercero del articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificod el
Decreto 1083 de 2015, establece que "mientras se surte el proceso de seleccién, el empleo de
carrera vacante de manera definitiva podra proveerse transitoriamente a través de las figuras del
encargo o del nombramiento provisional, en los términos sefialados en la Ley 909 de 2004 y en el
Decreto Ley 760 de 2005 o en las disposiciones que regulen los sistemas especificos de carrera”.

A través de la Resolucion Departamental Resolucion Departamental S 2024060003669 del
20/02/2024, se establecio el procedimiento interno para proveer transitoriamente, mediante la figura
de encargo, los empleos de carrera administrativa que se encuentren vacantes en la Gobernacion
de Antioquia.

De conformidad con lo anterior, mediante Convocatoria Interna 2024-05, la Administracion
Departamental convoco a procedimiento interno de seleccion para proveer la plaza de empleo en
vacante definitiva, PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 03, NUC Planta 4552, ID
Planta 5058, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION GESTION DE LA CALIDAD DEL
SERVICIO EDUCATIVO - SUBSECRETARIA CALIDAD EDUCATIVA de la SECRETARIA DE
EDUCACION, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central.

Una vez agotadas todas las etapas de la Convocatoria Interna 2024-05 y publicado el dia 30 de
mayo de 2024, los "Resultados de la Prueba de Aptitudes y Habilidades”, la Servidora TERESITA

S
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MARIA MESA VALENCIA, identificada con cédula de ciudadania 43861957, titular del cargo de
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Coédigo 219, Grado 02, NUC Planta 3356, |D Planta 4984,
asignado al Grupo de Trabajo GERENCIA SEGURIDAD ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL - MANA
de la SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL Y FAMILIA, obtuvo un resultado del 73.45% en la
Prueba de Aptitudes y Habilidades, quedando en primer lugar para ser encargada en el empleo con
NUC 4552, en virtud del cumplimiento de la totalidad de los requisitos sefialados en la normatividad
vigente.

En concordancia con lo anterior, el dia 30/05/2024 a las 20:16, a través del correo electronico
selecciéngobernacién@antioquia.gov.co, la servidora TERESITA MARIA MESA VALENCIA,
manifestd interés en continuar con la fase de posesion, para ser encargado en el empleo con NUC
4552.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Encargar a la Servidora TERESITA MARIA MESA VALENCIA, identificada
con cédula de ciudadania 43861957, titular del cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo
219, Grado 02, NUC Planta 3356, ID Planta 4984, asignado al Grupo de Trabajo GERENCIA
SEGURIDAD ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL - MANA de la SECRETARIA DE INCLUSION
SOCIAL Y FAMILIA, en la vacante definitiva correspondiente a la plaza de empleo,
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 03, NUC Planta 4552, ID Planta 5058,
asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION GESTION DE LA CALIDAD DEL SERVICIO
EDUCATIVO - SUBSECRETARIA CALIDAD EDUCATIVA de la SECRETARIA DE EDUCACION,
adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO: La servidora en mencion, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y
2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifico y adiciond el Decreto 1083 de 2015,
tendra diez (10) dias para manifestar si acepta, y diez (10) dias para posesionarse, los cuales se
contaran a partir de la fecha de la aceptacion del presente nombramiento.

ARTICULO TERCERO: Advertir a la servidora que para posesionarse debera cumplir con los
requisitos sefialados en la Ley, esto es, no estar incursa en las causales de inhabilidades e
incompatibilidad del orden constitucional o legal para ejercer cargos publicos, las cyales seran
verificadas por la Direccion de Personal de la Secretaria de Talento Humano y Desarrolio
Organizacional, en virtud de lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley 190 de 1995.

ARTICULO CUARTO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de correo electrénico,
de conformidad con lo dispuesto por la Ley 1437 de 2011, para lo cual se anexa copia del presente
acto administrativo.

ARTICULO QUINTO: Informar del presente nombramiento en encargo a la Direccion
Compensacion y Sistema Pensional - Subsecretaria de Talento Humano de la Secretaria de
Talento Humano y Desarrollo Organizacional, para los fines pertinentes, para lo cual se remitira
copia del Decreto.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES JULIAN RENDON-CARDONA
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

Nombre Firma Fecha
Proyectd Ana Mercedes Villa G. - Profesional Universitario-Direccién de Personal n 7&9{6 J 0510612024
¥ 3
Revisé Sandra Patricia Vasquez A. —Directora de Personal 05/06/2024
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisade el documento y lo encontramos ajus(ad?/a las normas y disposiciones legales y vigentes y. por lo
tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma
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DECRETO No.

Por el cual se trasladan un Docente en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de
la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995,
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no
certificados tiene la competencia de; “6.2.3. Administrar, gjerciendo las facultades sefialadas en
el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y
administrativo de los planteles educativos, sujetdndose a la planta de cargos adoptada de
conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuaré los nombramientos
del personal requerido, administrarg los ascensos, sin superar en ningtn caso el monto de los
recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasiadara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los
respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza
23 del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracién
Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de
Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones,
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que
laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

A través del Decreto Departamental 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificd la
planta de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la
prestacién del servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de
los municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

La Ley 1098 de 2006, consagra que los establecimientos educativos tienen la obligacidn
fundamental de garantizar a los nifios, nifas y adolescentes el pleno respeto a su dignidad,
vida, integridad fisica y moral dentro de la convivencia escolar y para ello, entre otros aspectos,
deben “proteger eficazmente a los nifios, nifias y adolescentes contra toda forma de maitrato,
agresion fisica o sicolégica, humillacién, discriminacién o burla de parte de los demas
comparneros y de los profesores”; ademas, debe garantizar el pleno respeto a su dignidad, vida,
integridad fisica y moral dentro de la convivencia escolar.

La Directiva Ministerial 001 de 2022, expedida por el Ministerio de Educacién Nacional, sefiala
que: “Las Entidades Territoriales Certificadas en educacion deben adelantar las investigaciones
de orden disciplinario que correspondan, y mientras se surte el debido proceso, tener en cuenta
que el articulo 44 de la Constitucion Politica, el articulo 3 de la Ley 12 de 1991, la Ley 1098 de
2006 y la sentencia de la Corte Constitucional T-075 de 2013, dan el soporte juridico para que
en toda decisibn o medidas administrativas que deban adoplarse en relacién con los nifios,
nifias y adolescentes, prevalezcan sus derechos, aun cuando exista un conflicto entre sus
derechos fundamentales con los de cualquier otra persona.
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Atendiendo a la necesidad administrativa presentada, se dara aplicacion a lo consagrado en el
en el Decreto 1075 de 2015, que en su articulo 2.4.5.1.5, consagra que los traslados no
sujetos al proceso ordinario, podran efectuarse, entre otras causales, por: “1. Necesidades del
servicio de caracter académico o administrativo, que deban ser resueltas
discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacién del servicio educativo”
(Negrita, cursiva y subrayado fuera del texto original), para disponer de manera discrecional el
traslado del docente JORGE ELICIER CARMONA RUA, identificado con cédula de ciudadania
N° 98487317, de acuerdo a los siguientes argumentos:

La aplicaciéon de la Ley 1620 de 2013, en concordancia con la Ley 1098 de 2006, busca
garantizar la proteccién integral de los nifios, nifias y adolescentes en los espacios educativos,
a través de la activacion de Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar,
identificando, documentando, y analizando, a través del Comité Escolar de Convivencia, los
conflictos que se presenten al interior del establecimiento educativo, de acuerdo con los
protocolos establecidos para cada tipo de conducta, ya seatipo 1,2 0 3.

En ese orden de ideas, una vez activada la Ruta de Atencion Integral para la Convivencia
Escolar, le comesponde al ente territorial certificado, de acuerdo al articulo 16 de la Ley 1620
de 2013, hacer seguimiento y tomar decisiones que permitan mitigar y prevenir los casos de
acoso escolar, violencia escolar y vulneracién de derechos sexuales y reproductivos de los
nifos, ninas y adolescentes que hayan sido denunciados por los establecimientos educativos.

La Secretaria de Educacion, con el Unico fin de garantizar la proteccién de los derechos
fundamentales sexuales y reproductivos, asi como la prevencién y mitigacion de los casos de
acoso escolar y violencia escolar, toma de manera discrecional, segun las facultades que le
otorga el numeral primero, del articulo 5° del Decreto 520 de 2010, compilado en el Decreto
1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, numeral primero la decisién de trasladar a un docente por
necesidades del servicio de caracter administrativo.

De acuerdo a la documentacién presentada, es oportuno el conocimiento de los hechos existe
coherencia y proporcionalidad en las acciones administrativas, pues se esta pretendiendo
garantizar ef goce plenc de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes, en atencién a la
supremacia de sus derechos fundamentales consagrados en el articulo 44 de la Constitucién
Nacional, en concordancia con el articulo 9 de la Ley 1098 de 2008, que consagra la
prevalencia de los derechos de los niflos, en todo acto, decision o medida administrativa.

Por todo lo anterior, las directivas de la Secretaria de Educacién de Antioquia, teniendo en
cuenta la potestad enmarcada en el Decreto 520 de 2010, pues se trata de una necesidad
administrativa que debe resolverse de manera discrecional en consonancia con los principios
establecidos en la Ley 1098 de 2006 y Ley 1620 de 2013, y el Decreto 1075 de 2015 tomé la
decision de trasladar al seiior JORGE ELICIER CARMONA RUA, identificado con cédula de
ciudadania N° 98487317, vinculado en provisionalidad vacante definitiva, grado de escalafén
2A, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, del area Tecnologia
de informatica, en la 1. E. ANCRI/LICEO JESUS MARIA URREA - SEDE PRINCIPAL, del
Municipio de Anori, plaza docente 4177, para la plaza creada en la Institucion Educativa Jesus
Maria Valle Jaramillo, sede principal, en el municipio de ltuango, en la plaza docente 6354 del
area Tecnologia de Informatica.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones al JORGE ELICIER CARMONA
RUA, identificado con cédula de ciudadania N° 98487317, vinculado en en provisionalidad
vacante definitiva, grado de escalafén 2A, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como
Docente de Aula, del area Tecnologia de Informatica, en la |. E. ANORI/LICEOQ JESUS MARIA
URREA - SEDE PRINCIPAL, del Municipio de Anori, plaza docente 4177, para la plaza creada
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en la Institucién Educativa Jesus Maria Valle Jaramillp, sede principal, en el municipio de
ltuango, en la plaza docente 6354 del area Tecnologia de Informatica.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a los interesados, haciéndoles
saber que contra éste no proceden los recurses de reposicion ni de apelacion en sede
administrativa.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Talento Humano y Direccién de
Némina y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan
aportar el certificado de inicio y terminacidn de labores. Este certificado se debe radicar a través
del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y
18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia

En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directiva Docente permanecerd en estado
inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema de Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién.

NOTIFIQUESE Y CUMPLAS

MAURICIO ALVI%EZ
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA

Reviso: Adeian Alexander Castro Muh. ___

) p ’LQ— // { o\
Reins: | Bk Hamberc oo posee (S ity % 6-2q
Revisd: JmF.Il::R.ndM:::::x W ) 2 —6"@
Propects: Jumbw.l:\fllmdl Majia - Abogado ___?",QM b?f/OCﬁ(.{
Los amibs que hamos o ) s las oMy e Tegales vig ¥ por 1o tanto,
bajo ilidad o pi pars Ia firma.
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DECRETO

Por el cual se deja parcialmente sin efectos un acto administrativo y se nombra en
provisionalidad en vacante temporal a un (una) docente en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resoluciéon 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefaladas en el articulo 153
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de
los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizard concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningin caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para
administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestaciéon del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Ley 1437 de 2011: ARTICULO 45. Correccion de errores formales. En cualquier tiempo,
de oficio o a peticion de parte, se podran corregir los errores simpiemente formales
contenidos en los actos administrativos, ya sean aritméticos, de digitacion, de
transcripcion o de omision de palabras. En ningun caso la correccién dara lugar a cambios
en el sentido material de la decision, ni revivira los términos legales para demandar el acto.
Realizada la correccidn, esta debera ser notificada o comunicada a todos los interesados,
segun corresponda.

" aa o

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, reguld los traslados no sujetos a
proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos
docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio
lectivo, sin sujecién al proceso administrativo de que trata este Decreto, Numeral 1. “Cuando
se originen necesidades del servicio de caracter académico o administrativo, que deban ser
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resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestaciéon del servicio
educativo

El Decreto 1075 de 2015 en su Articulo 2.4.4.2.3.4.1, preceptia que: La secretaria de
educacién dispondra el nombramiento provisional de docentes o proveera el servicio por
horas extras con docentes de su planta, segun el caso, para cubrir el cargo vacante
temporalmente o definitivo o la funcién del docente incapacitado, en aras de garantizar la
continuidad en la prestacion del servicio publico educativo.

Conforme al articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, “(...) Cuando se trate de proveer
transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad
con personal que reuna los requisitos del cargo, en los siguientes casos:

a. Envacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas
que impliquen separacion temporal, el nombramiento provisional sera por el tiempo
que dure la respectiva situacion administrativa. En este caso deberé hacerse uso del
listado de elegibles vigente y su no aceptacion no implica la exclusion del mismo; (...)

Que para los empleos que se buscan proveer en vacante temporal no existe actualmente
listado de elegibles vigente, por lo cual el nombramiento se realizara de manera directa.

Mediante el Decreto 2023070005972 del 28 de diciembre de 2023, en el Articulo 2°, fila nro.
64, se le termind el nombramiento provisional en vacante definitiva, en la planta de cargos
del Departamento de Antioquia, pagada con recursos del Sistema General de Particiones al
educador que a continuacién se relaciona, en el establecimiento educativo y municipio que
se detalla, en atencidon a que venia ocupando un cargo que fue elegido en la Audiencia
Publica realizada el 04 de diciembre de 2023, producto del concurso denominado “Proceso
de Seleccién No. 2150 a 2237 de 2021, 2316 y 2406 de 2022

X INSTITUCION NIVEL - NRO.
N CEDULA NOMBRE MUNICIPIO | ‘cH i~ aTivA SEDE AREA PLAZA
ROMANA SANCHEZ | PUERTO ERLA | CERILA
64 | 4.794.992 | \ANUEL ALBERTO NARE UNION MIRANDA | PRIMARIA | 3659

El retiro del docente anteriormente descrito se hizo efectivo el a partir del 15 de enero de
2024, fecha en la cual se encontraba en incapacidad médica, y verificado el aplicativo de
incapacidades de la entidad prestadora de servicios de salud, se evidenci6 el que el sefior
ROMANA SANCHEZ MANUEL ALBERTO, presenta pérdida de capacidad laboral del 87%
a partir del 14 de marzo de 2024, es decir, que el docente debera permanecer en vinculado
hasta que sea incluido a la Némina de Pensionados por invalidez.

De acuerdo a lo anterior, sera necesario dejar sin efectos la terminacién del nombramiento
provisional en vacante definitiva del sefior ROMANA SANCHEZ, y trasladarlo en otro cargo
idéneo a su titulo.

De igual manera, sera necesario realizar un nombramiento provisional en vacante temporal,
segun lo dispuesto por los articulo 44, 45, y 67 de la Constitucion Politica de Colombia y,
para garantizar la debida prestacion del servicio educativo a nifios y jovenes del
Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, por
lo anterior, se realizara el nombramiento provisional al docente EMERSON MONTOYA
MOLINA, identificado con cédula de ciudadania nidmero 71.735.148, quien reune las
cualidades establecidas en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002 y el articulo 119
de la Ley 115 de 1994, para cubrir la incapacidad del sefior ROMANA SANCHEZ MANUEL
ALBERTO.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,
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DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Dejar parcialmente sin efectos el Decreto 2023070005972 del 28 de
diciembre de 2023, en el Articulo 2°, fila nro. 64, en el cual se le termin el nombramiento
provisional en vacante definitiva, en la planta de cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Particiones al educador que a continuacion se
relaciona, en el establecimiento educativo y municipio que se detalla, en atencién a que venia
ocupando un cargo que fue elegido en la Audiencia Publica realizada el 04 de diciembre de
2023, producto del concurso denominado “Proceso de Seleccion No. 2150 a 2237 de 2021,
2316 y 2406 de 2022":

, INSTITUCION NIVEL - NRO.
N° | CEDULA NOMBRE municipio | 'NSTTUCION SEDE e A
ROMANA SANCHEZ | PUERTO LERLA | CERLA
64 | 4794992 | \ANUEL ALBERTO NARE UNION MIRANDA | PRIMARIA | 3659

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones al sefior ROMANA SANCHEZ
MANUEL ALBERTO, identificado con cédula de ciudadania 4.794.992, Licenciado en
Educacién Basica con énfasis en Matematicas, Humanidades y Lengua Castellana, en
provisionalidad en vacante definitiva, como docente de aula, en el nivel de basica secundaria,
area de Humanidades y Lengua Castellana, para la Institucién Educativa Pio XlI — sede Liceo
Pio XliI, del municipio de San Pedro de los Milagros, plaza N° 6559, en reemplazo de la
sefiora TAMAYO CIFUENTES DIANA PATRICIA, identificada con cédula de ciudadania
43.360.746, quien renuncié al cargo; el sefior Romafa Sanchez, viene vinculado como
docente de aula, en el nivel de basica primaria, en la Institucién Educativa Rural La Unién —
sede Centro Educativo Rural La Miranda, del municipio de Puerto Nare, plaza nro. 3659, de
acuerdo a lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Nombrar en provisionalidad en vacante temporal, en la planta de
cargos del Departamento de Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de
Participaciones al (la) docente EMERSON MONTOYA MOLINA, identificado con cédula de
ciudadania numero 71.735.148, Licenciado en Educacion Basica Humanidades y Lengua
Castellana, Magister en Literatura, como docente de aula, en el nivel de basica secundaria,
area de Humanidades y Lengua Castellana, para la Institucion Educativa Pio Xl — sede
Liceo Pio Xil, del municipio de San Pedro de los Milagros, plaza N° 6559, en reemplazo del
(la) sefior (a) ROMANA SANCHEZ MANUEL ALBERTO, identificado con cédula de
ciudadania 4.794.992, quien se encuentra enincapacidad médica, de acuerdo a lo expuesto
en la parte motiva.

ARTICULO CUARTO: Notificar el presente acto administrativo al sefior ROMANA
SANCHEZ MANUEL ALBERTO haciéndole saber que contra éste no procede los recursos
de reposicién ni de apelacién en sede administrativa.

ARTICULO QUINTO: Los demas articulos del Decreto 2023070005972 del 28 de diciembre
de 2023, continian con su vigencia, extension y efectos dispuestos.

ARTICULO SEXTO: El presente nombramiento provisional en vacante temporal surte
efectos a partir de la fecha de la posesion y culmina hasta que finalice las incapacidades
médicas u hospitalizacion, si fuese el caso, con sus prérrogas sin interrupcion.

Paragrafo: Una vez la novedad finalice o haya interrupcion en la misma, debera remitir
terminacion de labores, para efectos de Nomina.

ARTICULO SEPTIMO: Notificar al (la) sefior (a) EMERSON MONTOYA MOLINA el
nombramiento por escrito, quien debera en el mismo acto manifestar su aceptacion y el deber
de posesionarse dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, previo el lleno de los
requisitos exigidos en la Ley.
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ARTICULO OCTAVO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan
aportar el certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar
a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentaciéon requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO NOVENO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia de la presente

Resolucion a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Némina y Prestaciones Sociales
y Direccion de Talento Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

<

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Adridn Alexander Castro Alzate
Aprobs: Subsecretario Administrativo o . /I "-( - L
ek, Juan Felipe Rendén Sanchez
Revisé: Director Asuntos Legales Educacién o 7 -’G —~ —249
Ratl Humberto Berrio Posada
Revisé: Director de Talento Humano W :?*‘ ( - ZCL
Vanessa Fuentes Welsh RV W\ R Y y
Proyectd: | auxiliar Administrativo \)ﬂﬂ(’w 3\ db\" o 1Y) /
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigant
y por io tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma
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DECRETO

Por el cual se deja parcialmente sin efectos un acto administrativo y se nombra en
provisionalidad en vacante temporal a un (una) docente en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas porla Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resoluciéon 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de
los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizard concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para
administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente vy
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Ley 1437 de 2011: ARTICULO 45. Correccion de errores formales. En cualquier tiempo,
de oficio o a peticion de parte, se podran corregir los errores simplemente formales
contenidos en los actos administrativos, ya sean aritméticos, de digitacién, de
transcripcién o de omision de palabras. En ningun caso la correccién dara lugar a cambios
en el sentido material de la decisién, ni revivira los términos legales para demandar el acto.
Realizada la correccién, esta debera ser notificada o comunicada a todos los interesados,
segun corresponda.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no sujetos a
proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos
docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio
lectivo, sin sujecion al proceso administrativo de que trata este Decreto, Numeral 1. “Cuando
se originen necesidades del servicio de caracter académico o administrativo, que deban ser
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resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacion del servicio
educativo

El Decreto 1075 de 2015 en su Articulo 2.4.4.2.3.4.1, preceptia que: La secretaria de
educacion dispondra el nombramiento provisional de docentes o proveera el servicio por
horas extras con docentes de su planta, segun el caso, para cubrir el cargo vacante
temporalmente o definitivo o la funcién del docente incapacitado, en aras de garantizar la
continuidad en la prestacién del servicio publico educativo.

Conforme al articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, “(...) Cuando se trate de proveer
transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad
con personal que reuina los requisitos del cargo, en los siguientes casos:

a. Envacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas
que impliquen separacién temporal, el nombramiento provisional sera por el tiempo
que dure la respectiva situacion administrativa. En este caso debera hacerse uso del
listado de elegibles vigente y su no aceptacién no implica la exclusién del mismo; (...)

Que para los empleos que se buscan proveer en vacante temporal no existe actualmente
listado de elegibles vigente, por lo cual el nombramiento se realizara de manera directa.

Mediante el Decreto 2024070000359 del 18 de enero de 2024, en el Articulo 2°, fila nro. 13,
se le termind el nombramiento provisional en vacante definitiva, en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagada con recursos del Sistema General de Particiones al
educador que a continuacion se relaciona, en el establecimiento educativo y municipio que
se detalla, en atencién a que venia ocupando un cargo que fue elegido en la Audiencia
Publica realizada el 26 de diciembre de 2023, producto del concurso denominado “Proceso
de Seleccién No. 2150 a 2237 de 2021, 2316 y 2406 de 2022":

NRO
' INSTITUCION :
CEDULA NOMBRE municipio | 'RSTTUCON | sepe AREA Plfz
E[DUCACION
RESTREPO  LONDONO ILE.R. LE.R | FISICA,
71361910 | EREYDELL EDUARDO BELMIRA | | ABORES | LABORES | RECREACION | 676
Y DEPORTE

El retiro de la docente anteriormente descrito se hizo efectivo el a partir del 25 de enero de
2024, fecha en la cual se encontraba en incapacidad médica, y verificado el aplicativo de
incapacidades de la entidad prestadora de servicios de salud, se evidencié el que el sefior
RESTREPO LONDONO FREYDELL EDUARDO, presenta pérdida de capacidad laboral
del 71.2 % a partir del 17 de abril de 2024, es decir, que el docente debera permanecer en
vinculado hasta que sea incluido a la Nomina de Pensionados por invalidez.

De acuerdo a lo anterior, sera necesario dejar sin efectos la terminacion del nombramiento
provisional en vacante definitiva del sefior RESTREPO LONDONO, y trasladarlo en otro
cargo idoneo a su titulo.

De igual manera, sera necesario realizar un nombramiento provisional en vacante temporal,
segun lo dispuesto por los articulo 44, 45, y 67 de la Constitucion Politica de Colombia vy,
para garantizar la debida prestacion del servicio educativo a nifios y jovenes del
Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial; por
lo anterior, se realizard el nombramiento provisional a la docente MARY LUZ JURADO
OROZCO, identificado con cédula de ciudadania numero 43.458.661, quien reune las
cualidades establecidas en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002 y el articulo 119
de la Ley 115 de 1994, para cubrir la incapacidad del sefior RESTREPO LONDONO
FREYDELL EDUARDO.
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Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacién,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Dejar parcialmente sin efectos el Decreto 2024070000359 del 18 de
enero de 2024, en el Articulo 2°, fila nro. 13, en el cual se le terminé el nombramiento
provisional en vacante definitiva, en la planta de cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Particiones a la educadora que a continuacién
se relaciona, en el establecimiento educativo y municipio que se detalla, en atencién a que
venia ocupando un cargo que fue elegido en la Audiencia Publica realizada el 26 de diciembre
de 2023, producto del concurso denominado “Proceso de Seleccion No. 2150 a 2237 de
2021, 2316 y 2406 de 2022

NRO
- INSTITUCION
CEDULA NOMBRE municipio | 'NSTITUCION | sepe AREA PLAZ
) EPUCACION
RESTREPO LONDONO LE.R. LE.R. | FISICA,
71361910 | FREYDELL EDUARDO BELMIRA | | \BORES | LABORES | RECREACION | 9676
Y DEPORTE

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones al sefior RESTREPO
LONDONO FREYDELL EDUARDO, identificado con cédula de ciudadania 71.361.910,
Licenciado en Educacién Fisica, Recreacion y Deportes, Magister en Educacion, en
provisionalidad en vacante definitiva, como docente de aula, en el nivel de basica primaria,
para la Institucién Educativa Fray Julio Toboon B. — Sede Principal, del municipio de El
Carmen de Viboral, plaza N° 9774, en reemplazo de la sefiora VARGAS DE RIOS MARIELA
DE JESUS, identificado con cédula de ciudadania 39.430.364, quien se retird del servicio
educativo; el sefior Restrepo Londofio, viene vinculado como docente de aula, en el nivel de
basica secundaria, area de Educacién Fisica, Recreacién y Deporte, en la Institucion
Educativa Rural Labores — Sede Principal, del municipio de Belmira, plaza nro. 5676, de
acuerdo a lo expuesto en la parte motiva.*

ARTICULO TERCERO: Nombrar en provisionalidad en vacante temporal, en la planta de
cargos del Departamento de Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de
Participaciones al (la) docente MARY LUZ JURADO OROZCO, identificado con cédula de
ciudadania numero 43.458.661, Licenciada en Educaciéon Rural, Magister en Educacién,
como docente de aula, en el nivel de basica primaria, para la Institucion Educativa Fray Julio
Toboén B. — Sede Principal, del municipio de Ei Carmen de Viboral, plaza N° 9774, en
reemplazo del (la) sefior (a) RESTREPO LONDONO FREYDELL EDUARDO, identificado
con cédula de ciudadania 71.361.910, quien se encuentra en incapacidad médica, de
acuerdo a lo expuesto en la parte motiva.

ARTiCUI__O CUARTO: Notificar el presente acto administrativo al sefior RESTREPO
LONDONO FREYDELL EDUARDO haciéndole saber que contra éste no procede los
recursos de reposicién ni de apelacién en sede administrativa.

ARTICULO QUINTO: Los demas articulos del Decreto 2024070000359 del 18 de enero de
2024, continuan con su vigencia, extension y efectos dispuestos.

ARTICULO SEXTO: E| presente nombramiento provisional en vacante temporal surte
efectos a partir de la fecha de la posesion y culmina hasta que finalice las incapacidades
médicas u hospitalizacion, si fuese el caso, con sus prérrogas sin interrupcion.

Paragrafo: Una vez la novedad finalice o haya interrupcion en la misma, debera remitir
terminacion de labores, para efectos de Nomina.
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ARTICULO SEPTIMO: Notificar al (la) sefior (a) MARY LUZ JURADO OROZCO el
nombramiento por escrito, quien debera en el mismo acto manifestar su aceptacion y el deber
de posesionarse dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, previo el lleno de los
requisitos exigidos en la Ley.

ARTICULO OCTAVO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan
aportar el certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar
a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO NOVENO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia de la presente

Resolucién a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Némina y Prestaciones Sociales
y Direccién de Talento Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLA

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
. Adrién Alexander Castro Alzate
Aprobé: Subsecretario Administrativo 4 /k (’ ~ C e
L Juan Felipe Rend6n Sanchez M
Reviss: Director Asuntos Legales Educacién ) -~ 6 - ?a’
Raul Humberto Berrio Posada
L Director de Talento Humano Q- G = "
| Vanessa Fuentes Welsh M 7
Proysctd: | auxiliar Administrativo ‘\'O(\()b d ) 8\ 06‘107,({ A
Los ariba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legalegajgentes
y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO N°

Por el cual se modifica parcialmente el Decreto N* 2024070002445, del 17 de mayo de 2024

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por
laLey 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza
23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el
Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Piblica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDOQO QUE:

De conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de Antioquia fue
certificado en materia educativa. Por ello, €jerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715
de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: *6.2.3. Administrar, ejerciendo
las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, |as instituciones educativas y el personal
docente y administrativo de los planteles educativos, sujetdndose a la planta de cargos adoptada de
conformidad con |la presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ninguin caso el monto de los recursos disponibles en
el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre
los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos
debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones
educativas y el personal docente, directivo docente y administrative, para lo cual podrad realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de
los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto N* 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modificé la planta de carges docente,
directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

El Decreto 648 del 2017 en su articulo 2.2.5.1.11 dispone que la autoridad nominadora podra modificar,
aclarar o corregir un nombramiento cuando; 7.Se ha cometido emor en la persona. 2. Aun no se ha
comunicado la designacién. 3._Haya error en la denominacién, ubicacién o clasificacion del cargo o recaiga
en empleos inexistentes. 4. Se requiera corregir errores formales, de digitacién o anitméticos.

Mediante el Decreto N* 2024070002445, del 17 de mayo de 2024, se traslad¢ al sefior DAYER JANIRO
SOTO MARTINEZ, identificado con cédula de ciudadania N° 925663717, LICENCIADO EN ESPANOL Y
COMUNICACION, como Docente de Aula, en el rea de Humanidades y Lengua Castellana, para la . E.
SAN FRANCISCO, sede |. E. R. EL MORRO, del municipio de LIBORINA, plaza N° 8753; el sefior Soto
Martinez viene laborande como docente de aula en el area de humanidades y lengua castellana, en fa I
E LA ESMERALDA, sede . E LA ESMERALDA — SEDE PRINCIPAL, del municipio de EL BAGRE.

En atenci6n a que se cometié un error en el municipio y el establecimiento educativo donde el sefior Soto
Martinez venia prestando el servicio, se hace necesario modificar parcialmente el Decreto N°
2024070002545, del 17 de mayo de 2024, en el articulo primero como se describe a continuacion:

“ARTICULO PRIMERO: Trasladar en ia Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones al sefior DAYER JANIRQO SOTO MARTINEZ,
identificado con cédula de ciudadania N° 92553717, licenciado en espafiol y comunicacion, vinculado en
vacancia definitiva, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como docente de aula en el drea de
humanidades y lengua castellana, para la plaza vacante en la 1.E SAN FRANCISCO sede I.E.R EL
MORRO, del municipio de LIBORINA, plaza N° 8753; el seflor SOTO MARTINEZ, viene laborando como
docente de aula en el drea de humanidades y lengua castellana, en la I. E. SANTO DOMINGO, en la
sede I. E. SANTO DOMINGO SEDE PRINCIPAL, del municipio de CAUCASIA, plaza N°2065 *

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacién,

n
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DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Modificar parcialmente el Decreto N° 2024070002445, del 17 de mayo de 2024,
en el articulo primero como se describe a continuacion:

“ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones al sefior DAYER JANIRO SOTO MARTINEZ,
identificado con cédula de ciudadanfa N° 92553717, licenciado en espafiol y comunicacion, vinculado en
vacancia definitiva, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como docente de aula en el 4rea de
humanidades y lengua castellana, para la plaza vacante en la |.E SAN FRANCISCO sede |.E.R EL
MORRO, del municipio de LIBORINA, plaza N° 8753; el sefior SOTO MARTINEZ, viene laborando como
docente de aula en el area de humanidades y lengua castellana, en la I. E. SANTO DOMINGO, en ia
sede |. E. SANTO DOMINGO SEDE PRINCIPAL, del municipio de CAUCASIA, plaza N° 2065 “

ARTICULO SEGUNDO: Notificar al sefior SOTO MARTINEZ DAYER JANIRO, el presente acto
administrativo, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto Administrativo
a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Talento Humano y Direccion de Némina y Prestaciones
Sociales de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

ST -

MAURICIO ALVIAR RAMIR
Secretario de Educacion

NOMBRE

pu
x|
>

FECHA

Revisd:

Adridn Alexander Castro Alzate.
A

- € - oy

Rau) Humberto Barrio Posada,

Reviso: Director de Talento Humano l 6 - 5 - l 4

J Felipe Rendén Sénchez. L |
Reviss: ;:ﬂor : Asuntos Legales 6 - _2 ¢

Daniel Qusa Sénchez
Proyectd: | sbogado Contratista m%fd—/ 04 [o6 (2024
Los arriba que hemos ol yh j alas P lagales vig ¥ por lo tanto,
bajo bililad 1o p para la firma.
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DECRETO

“Por el cual se acepta la renuncia a una Docente en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones”

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abil
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector
de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de
la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los
planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuarad los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningin caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladaré docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa de la
Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modifico la planta
de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para la prestacion del
servicio educativo en los municipios no certificados del departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, articulo 68 y 1278 de 2002, articulo 63,
que regulan las causales del retiro del servicio, se encuentra como causal de cesacion
definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacién radicada a través del Sistema Mercurio nimero 2024010244040 del
30 de mayo de 2024, la sefiora RENDON MADRID NORA ELENA, identificada con cédula
de ciudadania 22.115.276, vinculada en Propiedad, Grado de Escalafén 14, regida por el
estatuto docente 2277 de 1979, presenté renuncia al cargo como Docente de Aula, en el
Nivel de Basica Secundaria, Area Educacién Etica y en Valores, en la I. E. ESCUELA
NORMAL SUPERIOR SANTA TERESITA, Sede, C. E. R. LOS ALMENDROS, del municipio
de Sopetran, No. de Plaza 9227, Poblacion Mayoritaria, a partir del 02 de julio de 2024.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacién,




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora RENDON MADRID
NORA ELENA, identificada con cédula de ciudadania 22.115.276, vinculada en Propiedad,
Grado de Escalafén 14, regida por el estatuto docente 2277 de 1979, presenté renuncia al
cargo como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Secundaria, Area Educacién Etica y en
Valores, enlal. E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR SANTA TERESITA, Sede, C.E.R.LOS
ALMENDROS, del municipio de Sopetran, No. de Plaza 9227, Poblacién Mayoritaria, a partir
del 02 de julio de 2024, segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la sefiora RENDON
MADRID NORA ELENA, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno de
reposicion ni de apelacion en sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: Los docentes y directivos docentes que renuncien, dentro de los 10
dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de terminacién de labores.
Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia,
igualmente deberan hacer llegar el certificado médico de egreso de lo contrario asumira la
responsabilidad de patologias posteriores a la fecha de retiro

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera

en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Némina y Prestaciones
Sociales y Direccion de Talento Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAEZ

Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
. Adrian Alexander Castro Alzate
Revis6 Subsecretario Administrativo §- € -l

2 A
. Raul Humberto Berrio Posada "
Revis Director de Talento Humano MMJ ) 6 -0 6- Z—-‘f-
Juan Felipe Rendén Sanchez =/ /

Revis6 Director de Asuntos Legales , J 6 - A —"ZCV
.| Luzmila Arango Restrepo D/ /4
ProyectS: | auxiliar Administrativa Verti/e Arirgs P 05/06/2024

v

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO

“Por el cual se acepta la renuncia a un Directivo Docente Coordinador en la planta de
cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones”

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector
de la Funcién Publica vy,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de
la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los
planteles educativos, sujetdndose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizaré concursos, efectuard los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningin caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa de la
Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demdas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo-que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modificé la
planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para la
prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, articulo 68 y 1278 de 2002, articulo 63,
que regulan las causales del retiro del servicio, se encuentra como causal de cesacion
definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacion radicada a través del Sistema de Atencion al Ciudadano (SAC)
nimero ANT2024ER034559 del 30 de mayo de 2024, el sefior MARIN RAMIREZ ANTONIO
ISAAC, identificado con cédula de ciudadania 70.087.357, vinculado en Propiedad, Grado de
Escalafon 14, regido por el estatuto docente 2277 de 1979, presentd renuncia al cargo como
Directivo Docente Coordinador, en la I. E. R. MORELIA, Sede, I. E. R. MORELIA - SEDE
PRINCIPAL, del municipio de Concordia, No. de Plaza 821, Poblacién Mayoritaria, a partir
del 01 de julio de 2024, como el 01 de julio es festivo, se tomara la renuncia desde el dia
siguiente habil, o sea a patir del 02 de julio de 2024.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por el sefor MARIN RAMIREZ
ANTONIO ISAAC, identificado con cédula de ciudadania 70.087.357, vinculado en Propiedad,
Grado de Escalafén 14, regido por el estatuto docente 2277 de 1979, como Directivo Docente
Coordinador, en la I. E. R. MORELIA, Sede, I. E. R. MORELIA - SEDE PRINCIPAL, del
municipio de Concordia, No. de Plaza 821, Poblacion Mayoritaria, a partir del 02 de julio de
2024, segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al sefior MARIN RAMIREZ
ANTONIO ISAAC, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno de
reposicion ni de apelacion en sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: Los docentes y directivos docentes que renuncien, dentro de los 10
dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de terminacion de labores.
Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia,
igualmente deberan hacer llegar el certificado médico de egreso de lo contrario asumira la
responsabilidad de patologias posteriores a la fecha de retiro

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera
en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Acto

Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Némina y Prestaciones
Sociales y Direccion de Talento Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAM/;Zz

Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA

. Adrian Alexander Castro Alzate
Revisd Subsecretario Administrativo ( -G - ’2,._{‘

. Raul Humberto Berrio Posada
Revisé Director de Talento Humano 6 06—~ 2y

Juan Felipe Rendén Sanchez -
Revis6 Director de Asuntos Legales S -G - 2 q
| Luzmila Arango Restrepo J /7 ,gi{

Proyectd: | auxiliar Administrativa Ve n" forungo ED 31/05/2024
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para Ia firma.
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DECRETO N°
Por el cual se modifica parciaimente el Decreto N° 2024070002269, del 02 de mayo de 2024

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley
715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6
de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que medifica y adiciona el Decreto 1083 de
2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamentc de Antioquia fue
certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de
2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las
facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente
y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizarad concursos, efectuard los nombramientos del personal requerido, administrara
los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito
legal que la expedicibn de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura administrativa del
Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de
Educacién del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal docente,
directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto N° 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modificé la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en los Establecimientos adscritos a
los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

Mediante el Decreto N° 648 de 2017, en el articulo 2.2.5.1.11 se expresa: Modificacién o aclaracién del
nombramiento. La autondad nominadora podrd modificar, aclarar o corregir un nombramiento cuando: 1. Se ha
cometido error en la persona. 2. Aun no se ha comunicado la designacién._3_Haya eiror en ia denominacion,
ubicacion o clasificacion del cargo o recaiga en empleos inexistentes. 4. Se requiera corregir errores formales,
de digitacién o aritméticos.

Mediante el Decreto N° 2024070002269, del 02 de mayo de 2024, se trasladar al docente JULIAN ALEXIS
CATANO DUQUE, identificado con cédula de ciudadania 1037501848, LICENCIADO EN FILOSOFIA Y
EDUCACION RELIGIOSA, vinculado en Propiedad, grado de escalafén 3BM, Poblacidén Mayoritaria, como
docente de aula, en el nivel basica primaria de la L.LE.R. SAN JUAN sede E.R. POLICARPA SALAVARRIETA
para la LE.R. SAN JUAN, sede E. R. LA TRINIDAD, plaza N° 4449, nivel basico secundaria, del municipio de
SAN ROQUE.

En atencién a que no se relacione el &rea se hace necesario modificar parcialmente el Decreto N°
2024070002269, del 02 de mayo de 2024, en el articulo segundo, anliculo cuarto y articulo quinto como se
describe a continuacién:

“ARTICULO 2°: El cargo reubicado en ef articulo anterior quedara asignado de ia siguiente manera:

ESTABLECIMIENT . PLAZA MAYORITARIA
MUNICIPIO 0 EDUCATIVO SEDE N°PLAZA NIVEL-AREA
SAN ROQUE LER SAN JUAN E.R. LA TRINIDAD 4449 BASICA SECUNDARIA
SAN ROQUE L.E.R. SAN JUAN E.R. PILICARPA SALAVARRIETA 4437 BASICA PRIMARIA

ARTICULO 4°; El cargo convertido en el articulo anterior quedard asignado de la siguiente manera:




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GOBERNACION
ESTABLECIMIENTO . PLAZA MAYORITARIA
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE N° PLAZA NIVEL-AREA
SAN ROQUE L.E.R. SAN JUAN ER LA TRINIDAD 4449 BASICA SECUNDARIA

ARTICULQ 5°: Trasladar en la Planta de Cargos de! Departamento de Antioquia, pagada con Recursos del
Sistemna General de Participaciones, al sefior JULIAN ALEXIS CATANO DUQUE identificado con cédula de
ciudadania N* 1037501846, plaza N* 4449, LICENCIADO EN FILOSOFIA Y EDUCACION RELIGIOSA,
vinculado en propiedad, con grado de escalafon 3BM, como Docente de Aula, en el nivel bésico secundania,
poblacion mayorilaria, para la |.E.R. SAN JUAN sede E.R. LA TRINIDAD del municipio de SAN ROQUE, segiin
lo expuesto en la parte motiva.”

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacién,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Madificar parcialmente el Decreto N° 2024070002269, del 02 de mayo de 2024, en el

articulo segundo, articulo cuarto y articulo quinto como se describe a continuacion:

“ARTICULO 2°: El cargo reubicado en el articulo anterior quedara asignado de la siguiente manera:

SALAVARRIETA

ESTABLECIMIENTO o PLAZA MAYORITARIA
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE N°® PLAZA NIVEL-AREA
SAN ROQUE 1LE.R SAN JUAN E.R LA TRINIDAD 4449 BASICA SECUNDARIA
CIENCIAS SOCIALES
SAN ROQUE 1LE.R SANJUAN E.R PILICARPA 4437 BASICA PRIMARIA

ARTICULO 4°: Ei ca

rgo convertido en el articulo anterior quedard asignado de la siguiente manera:

ESTABLECIMIENTO o PLAZA MAYORITARIA

MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE N° PLAZA NIVEL-AREA
SAN ROQUE LE.R. SAN JUAN E.R. LA TRINIDAD 4449 BASICA SECUNDARIA
CIENCIAS SOCIALES

ARTICULO 5°; Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioguia, pagada con Recursos del Sistema
General de Participaciones, al sefior JULIAN ALEXIS CATANO DUQUE identificado con cédula de ciudadania N°
1037501846, plaza N* 4449, LICENCIADO EN FILOSOFIA Y EDUCACION RELIGIOSA, vinculado en propiedad,
con grado de escalafén 38M, como Docente de Aula, en el nivel basico secundaria drea de ciencias sociales,
poblacidn mayonitana, para la I.E.R. SAN JUAN sede E.R. LA TRINIDAD de! municipio de SAN ROQUE, segun fo
expuesto en la parte moliva.”

ARTICULO SEGUNDO: Notificar al sefior JULIAN ALEXIS CATANO DUQUE, el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto Administrativo a la
Subsecretaria Administrativa, Direccion de Talento Humano y Direccion de Nodmina y Prestaciones Sociales de
la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sisterna Humano en Linea.

A

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
[ -
MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion _
NOMBRE P TRMA FECHA
29986 | et gn et umane. B~ 6- 2o
XA Al . +
Revied: Adribn Alexandsr Castro Aizate 14 P ‘ //' ;é— L2 —T_
e F ety 7 S-¢,_-2a
e ke B W Y R 510g/2014
Los aiba que hemos »l d t ¥ 10 ¢ do a las ¥ o Iegales wig ¥ por lo tanto,
bajo 1o p para la firma.
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DECRETO

“Por el cual se acepta la renuncia a una Docente en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones”

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector
de la Funcion Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de
la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los
planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningin caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa de la
Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificd la planta
de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para la prestacién del
servicio educativo en los municipios no certificados del departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, articulo 68 y 1278 de 2002, articulo 63,
que regulan las causales del retiro del servicio, se encuentra como causal de cesacion
definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacién radicada a través del Sistema Mercurio nimero 2024010246967 del
04 de junio de 2024, la sefiora RUEDA GALLO YAMILE AMPARO, identificada con cédula
de ciudadania 43.340.353, vinculada en Propiedad, Grado de Escalafén 14, regida por el
estatuto docente 2277 de 1979, present6 renuncia al cargo como Docente de Aula, en el
Nivel de Basica Secundaria, Area Ciencias Sociales, en la I. E. R. JAIPERA, Sede, I. E. R.
JAIPERA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de Urrao, No. de Plaza 15290, Poblacion
Mayoritaria, a partir del 30 de junio de 2024.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora RUEDA GALLO
YAMILE AMPARO, identificada con cédula de ciudadania 43.340.353, vinculada en
Propiedad, Grado de Escalafén 14, regida por el estatuto docente 2277 de 1979, como
Docente de Aula, en el Nivel de Basica Secundaria, Area Ciencias Sociales, en la I. E. R.
JAIPERA, Sede, I. E. R. JAIPERA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de Urrao, No. de Plaza
15290, Poblacién Mayoritaria, a partir del 30 de junio de 2024, segun lo expuesto en la
parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la sefiora RUEDA GALLO
YAMILE AMPARO, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno de
reposicién ni de apelaciéon en sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: Los docentes y directivos docentes que renuncien, dentro de los 10
dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el certificado de terminacién de labores.
Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia,
igualmente deberan hacer llegar el certificado médico de egreso de lo contrario asumira la
responsabilidad de patologias posteriores a la fecha de retiro

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permaneceréa
en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Acto

Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Némina y Prestaciones
Sociales y Direccion de Talento Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRI FECHA

) Adrian Alexander Castro Alzate / —
Reviso Subsecretario Administrativo _ re / 6 2 “

. Ratl Humberto Berrio Posada M@
Reviso Director de Talento Humano &(4 N~ ér i ‘(

Juan Felipe Rendén Sanchez ! /
Reviséd Director de Asuntos Legales , é - é -2 G
.| Luzmita Arango Restrepo v/ y L

Proyecté: Auxiliar Administrativa VLJ//'- M 2 K70 05/06/2024 w
Los arriba firantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO No.

Por el cual se nombra en provisionalidad vacante temporal un (a) Docente, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de
2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la
Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con fa Resolucion Nacicnal 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a fos municipios no certificados tiene la competencia
de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articuio 153 de la Ley 115 de
1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles
educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para
ello, realizaraé concursos, efectuard los nombramientos del personal requerido, administrara los
ascensos, sin superar en ningtin caso el monto de los recursos disponibles en el Sisterna General
de Participaciones y trasladaré docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes,
sin mas requisito legal que la expedicion de los respectivos aclos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificade por la Ordenanza
23 del 06 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa del Departamento de
Antioguia, se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para
administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo,
para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones,
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que
labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Anticquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificé la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con
recursos del Sistema General de Participaciones.

El Decreto 1278 del 19 de junio de 2002, articulo 14, “Establece que se puede designar
temporalmente a una perscna vinculada en propiedad, para asumir otro empleo vacante por falta
temporal o definitiva de su titular, desvinculandose o no de las propias de su cargo y los cargos
directivos docentes vacantes de manera temporal, podran ser provistos por encargo con personal
inscrito en carrera, mientras dure la situacién administrativa del titular. Y en caso de vacante
definitiva, podra suplirse por encargo mientras se surte el proceso de seleccioén y se provee de
manera definitiva”.

Ei Decreto 490 del 28 de marzo de 2016, reglamentd el Decreto Ley 1278 de 2002, en materia
tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente y su provisién, en el Articulo 2.4.6.3.10
establece: “Nombramiente provisional. El nombramiento provisional es para la provisién transitoria
de cargos que se hallen en vacancia temporal o definitiva y se hara mediante acto debidamente
motivado expedido por la autoridad nominadora con personal que redna los requisitos del cargo”.

Segun lo expuesto en la Sentencia T-075/13, que sefala que “Los derechos de los menores de
edad priman sobre los de los demés, por lo cual se ofrecen mayores garantias y beneficios, para
proteger su formacién y desarrollo. Igualmente, al ser los nifios sujetos de proteccion
constitucional reforzada, atraen de manera prioritaria las actuaciones oficiales y particulares que
les concierna. Asl, en todas las situaciones en que entren en conflicto los derechos e intereses
de los nifios y los de las demés personas, deberé darseles prelacién a aquélios. Las autoridades
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administrativas y judiciales encargadas de determinar el contenido del interés superior de
los nifios en casos particulares, cuentan con un margen de discrecionalidad importante
ara evaluar, al aplicar la preceptiva atinente y ante las circunstancias ficticas de los
menores de edad involucrados, la solucién que mejor satisfaga dicho interés. Al tiempo, la
definicion de dichas pautas surgio de la necesidad de recordar fos deberes constitucionales y
legales que tienen las autoridades en relacién con la preservacion del bienestar integral de nifios,
nifias y adolescentes, que requieren su proteccién, lo_cual obliga a jueces y servidores
administrativos a aplicar un grado especial de diligencia y cuidado al momento de decidir,

mas tratidndose de ninos de corta edad, cuyo desarrolio puede verse afectado en forma
definitiva e irremediable por cualquier decision adversa a sus intereses y derechos.”

En concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educacién Nacional, se ha pronunciado ante este
despacho, haciéndole saber que “La norma faculta a los entes territoriales para la adopcion de
medidas administrativas necesarias, el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, contempla la
administracién de la educacion como: “Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el servicio
educative, nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos a
los docentes y directivos docentes y personal administrativo; orientar, asesorar y en
general dirigir la educacién del municipio (...)."

Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45, y 67 de |la Constitucion Politica de Colombia y, para
garantizar la debida prestacién del servicio educativo a nifios y jévenes del Departamento de
Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, en concordancia con el
interés superior que representan los derechos de los nifios, se hace necesario realizar los
nombramientos de docentes en municipios donde no ha side posible contar con fa cobertura
educativa, siendo una prerrogativa constitucional que, desde esta entidad termritorial se permita
garantizar el goce pleno de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes, en atencién del
articulo 9 de la Ley 1098 de 2006, que consagra la prevalencia de los derechos de los nifios, en
todo acto, decision o medida administrativa.

Mediante fallo de tutela con radicado N° 05 001 33 33 001 2024 060119 00, del 23 de abril de 2024,
el Juzgado Primerc Administrativo Cral del Circuito de Medellin, ordené:

SEGUNDO: ORDENAR a LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE
ANTIOQUIA, que dentro del mes siguiente a la notificacién de esta providencia, vincule a ELDA
LUZ LOPEZ PACHECO en forma provisional, en un cargo de igual rango y remuneracion, al que
ocupaba, solamente en el evento de que haya un cargo de esta naturaleza que se encuentre
vacante. Dejandola pendiente para que una vez existan cargos vacantes se realice ese reintegro,
aplicando el retén social.

Ahora en caso de que no se logre el reintegro dentro del término otorgado, debera la entidad
vincularia a seguridad social mientras se vuelve a reintegrar o esta consigue otro trabajo.

En razén a la orden del Juzgado Primero Administrativo Oral del Circuito de Medellin, se hace
necesario realizar el nombramiento en provisionalidad vacante temporal de la sefiora LOPEZ
PACHECO ELDA LUZ, identificada con cédula de ciudadania N° 39155779, LICENCIADA EN
ESPANOL Y COMUNICACION, quien reune las calidades establecidas en el articulo 3 del
Decreto 1278 de junio de 2002 y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994, para desempeifiar la
funcién docente.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacién,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad vacante temporal, en la planta de cargos del
Departamento de Antioguia, pagadc con Recursos del Sistema General de Participaciones, ala
sefiora LOPEZ PACHECO ELDA LUZ, identificada con cédula de ciudadania N° 39155779,
LICENCIADA EN ESPANOL Y COMUNICACION, como Docente de Aula, en el nivel de
Humanidades y Lengua Castellana, para la |l. E. R. LA TRINIDAD, sede COLEGIO LA TRINIDAD
- PRINCIPAL, del municipio de ARBOLETES, plaza N° 15689, en reemplazo del sefior MONTIEL
NARVAEZ PEDRO ANTONIQ, identificado con cédula de ciudadania N° 78751271, quien paso6
a encargo Coordinador.
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ARTICULO SEGUNDO: Notifiquese a la sefiora LOPEZ PACHECO ELDA LUZ el nombramiento
por escrito, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: A partir de la notificacién, el docente que se nombra por el presente
Decreto dispone de un término improrrogable diez (10) dias habiles para tomar posesion.

ARTICULO CUARTO: A Jos docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados
en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberéan aportar el certificado de inicio
y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través dei Sistera de Atencion a la
Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién
de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permaneceréa en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente acto
administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMI'g

Secretario de Educacion

NOMBRE "~ FIRMA FECHA
i Radl Humberto Berrio Posada.
probo: Director de Talento Humano M 7-- 6- ;L q—
R Adrian Alexander Castro Alzate. T %
Regs Subsecretario Administrativo *-L— l - —
] Juan Felipe Renddn Sanchez.
Reviso: o de Asuntos Legal D % . 6 ..,6 —'Z’q
i Liliana Amariles Yepes 4
Proyecté: Tecndloga - Contratista %«) / %‘M’k 05/06/2024 KU
Los amba firmantes declaramos que hemos ] $to ¥ lo aj alas isp legales vig: ¥ por lo tanto,
bajo nusstra responsabilid. d lo p paca la firma.
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POR MEDIO DEL CUAL SE INSCRIBEN LOS DIGNATARIOS DE UNA ENTIDAD SIN
ANIMO DE LUCRO

(21/05/2024)

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 6° del Decreto Nacional namero 1529 del 12
de julio de 1990 y el Decreto 1396 del 26 de mayo de 1997, inscribase los siguientes nombres
y designaciones de los miembros que conforman la Junta Directiva de la entidad sin &nimo de
lucro denominada CORPORACION DE PROFESIONALES EN LA EDUCACION PROFED,
con domicilio en el Municipio de Don Matias - Antioquia, quienes ejerceran sus funciones
contado a partir de su designacion , de conformidad con el Acta de N°081 del 2 de mayo de
2024,

NOMBRE CARGO IDENTIFICACION
Alexandra Fidérez Lujan Presidente y Representante | 43.414.751

Legal
Andrés Fernando Ruiz Loaiza Tesorero 1.037.545.923
Jhenifer Garcia Secretario 1.037.547.498
Alba Luz Alvarez Vicepresidente 42.901.210
Dora Maria Alvarez Restrepo Vocal 42.902.928

Asi mismo inscribase el nombramiento de Ia senora Alexandra Flérez Lujan identificada con
cédula de ciudadania N°43.414.751 como Presidenta y Representante Legal, de la entidad
denominada CORPORACION DE PROFESIONALES EN LA EDUCACICN PROFED,
nombramiento efectuado en el Acta de Asamblea N°081 del 4 de mayo de 2024.

Lo anterior, de acuerdo a la solicitud presentada por fa sefnora Alexandra Florez Lujan
mediante oficio con radicado numero 2024010207771 del 9 de mayo de 2024

Publiguese en la Gaceta Departamental a costa de los interesados, surtido el tramite produce
efectos legales.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

\

NESTOR FERENANDO ZULUAGA GIRALDO
Director de Asesoria Legal y de Control

Proyecto: Patrida ¢ F L

Secretaria General - Direccidn de Asesoria Legal y de Control
Calle 42 B 52 - 106 Piso 10, oficina 1013- Tels: (4) 3839036
Centro Administrativo Dptal José Maria Cordova (La Alpujarra)
Medellin - Colombia - Suramérica

Cédigo Postaf 050015

Este documento esta firmado digitaimente, a nombre del Servidor Piblico de la Gobemacion de Antioquia, de conformidad con las
exigencias establecidas en la ley 527 de 1999.

No. 164714 - 1 vez
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(16/05/2024)

POR MEDIO DEL CUAL SE INSCRIBE EL REPRESENTANTE LEGAL DE UNA ENTIDAD
SIN ANIMO DE LUCRO

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 6° del Decreto Nacional nimero 1528 del 12
de julio de 1990 v el Decreto 1396 del 26 de mayo de 1997, inscribase en el expediente de la
entidad religiosa denominada TALLERES DE ORACION Y VIDA, el nombre del senor
REINALDO CADAVID RESTREPO identificado con cedula de ciudadania N° 70.073.532,
como Representante Legal en calidad de Coordinador Nacional de “Talleres de Oracion y Vida
(Colombia Noroccidente) (Antioquia y Choco) , nombrado por el coordinador de la zona andina
para un periodo del 3 de junio del 2022 al 3 de junio de 2025, de conformidad con la
certificaciéon PROT. N°30085/Ca/2024. expedida por la Arquididécesis de Medellin, suscrita por
el Pbro. German Duque Ochoa Canciller Arquidiocesano.

Lo anterior de conformidad con la solicitud presentada por el sefior Reinaldo Cadavid
Restrepo.

Publiquese en la Gaceta Departamental a costa de los interesados, surtido el tramite produce
efectos legales.
NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

kst

!
NESTOR FERNANDO ZULUAGA GIRALDO
Director de Asesoria Legal y de Control

Preyecte: MARCELA PATRICIA HERNANDEZ ALVAREZ
Profesional Universitaria.

Secretaria General - Direccién de Asesoria Legal y de Control
Calle 42 B 52 - 106 Piso 10, oficina 1013- Tels: {4) 3839036
Centro Administrativo Dplal José Maria Cérdova (La Alpujarra)
Medellin - Colombia - Suramérica

Cédigo Postal 050015

Este documento esta firmado digitaimente, a nombre del Servidor Publico de la Gebemacidn de Antioquia, de conformidad con fas
exigencias establecidas en la ley 527 de 1999,

No. 164715 -1 vez
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La presente edicion de la Gaceta Departamental
fue digitalizada e impresa en la Direccién de Gestion Documental,
en el mes de junio del afio 2024.

Calle 42 B N° 52 - 106 Sé6tano Interno Oficina 005
(60+4) 383 55 00 - Extension 4614 - 4602
Medellin - Antioquia - Colombia

www.antioquia.gov.co
gacetad@antioquia.gov.co

Elaborada por:
Paulo César Gutierrez Triana
Auxiliar Administrativo

“Antes de imprimir este documento
considere si es estrictamente necesario.
El medio ambiente es responsabilidad de todos”





