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G 

Radicado: D 2024070002735 
Fecha: 12/06/2024 

~:~~~CRETO 11111111111111111111111111~1 111111111111~ 11111111m11!1111111 

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACION 

DECRETO 

"Por el cual se acepta la renuncia a una Docente en la planta de cargos del 
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de 

Participaciones" 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las 
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, 
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril 
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Único del Sector 
de la Función Pública y, 

CONSIDERANDO QUE: 

De conformidad con la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de 
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en 
el artículo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la 
competencia de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades señaladas en el artículo 153 de 
la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los 
planteles educativos, sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la 
presente ley. Para ello, realizará concursos, efectuará los nombramientos del personal 
requerido, administrará los ascensos, sin superar en ningún caso el monto de los recursos 
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladará docentes entre los 
municipios, preferiblemente entre los limítrofes, sin más requisito legal que la expedición de 
los respectivos actos administrativos debidamente motivados." 

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la 
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa de la 
Administración Departamental y se otorga funciones a la Secretaría de Educación del 
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, 
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos 
disciplinarios y demás novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y 
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los 
municipios no certificados del Departamento de Antioquia. 

Por el Decreto Departamental 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modificó la 
planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para la 
prestación del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento de 
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones. 

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, artículo 68 y 1278 de 2002, artículo 63, 
que regulan las causales del retiro del servicio, se encuentra como causal de cesación 
definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la renuncia regularmente aceptada. 

Mediante comunicación radicada a través del Sistema de Atención al Ciudadano (SAC) 
número ANT2024ER033167 del 22 de mayo de 2024, la señora ZUÑIGA MORA LINEY 
SIXMAR, identificada con cédula de ciudadanía 1.102.384.546, vinculada en Periodo de 
Prueba, presentó renuncia al cargo como Docente de Aula, en el Nivel de Preescolar, en la l. 
E. LUIS EDUARDO DÍAZ, Sede, LA PATRIA, del municipio de Yondo, No. de Plaza 3928, 
Población Mayoritaria, a partir del 01 de julio de 2024, como el 01 de julio es festivo, se 
tomará la renuncia desde el día siguiente hábil, o sea a patir del 02 de julio de 2024. 

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educación, 

IA 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACION 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la señora ZUÑIGA MORA LINEY 
SIXMAR, identificada con cédula de ciudadanía 1.102.384.546, vinculada en Periodo de 
Prueba, como Docente de Aula, en el Nivel de Preescolar, en la l. E. LUIS EDUARDO DÍAZ, 
Sede, LA PATRIA, del municipio de Yondo, No. de Plaza 3928, Población Mayoritaria, a partir 
del 02 de julio de 2024, según lo expuesto en la parte motiva. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la señora ZUÑIGA MORA 
LINEY SIXMAR, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno de reposición 
ni de apelación en sede administrativa. 

ARTÍCULO TERCERO: Los docentes y directivos docentes que renuncien, dentro de los 1 O 
días siguientes a la notificación, deberán aportar el certificado de terminación de labores. 
Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atención a la Ciudadanía -SAC- o 
mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación de Antioquia, 
igualmente deberán hacer llegar el certificado médico de egreso de lo contrario asumirá la 
responsabilidad de patologías posteriores a la fecha de retiro 

Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos y 
condiciones establecidas en el presente artículo, el Docente y Directivo Docente permanecerá 
en estado inactivo en el Sistema Humano. 

ARTÍCULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes, envíese copia del presente Acto 
Administrativo a la Subsecretaría Administrativa, Dirección de Nómina y Prestaciones 
Sociales y Dirección de Talento Humano, para lo de su competencia. 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

BERN ~/&2 
Revisó 

Revisó 

Revisó 

Secretario de Educación 
NOMBRE 

Adrián Alexander Castro Álzate 
Subsecretario Administrativo 
Raúl Humberto Berrio Posada 
Director de Talento Humano 
Juan Felipe Rendón Sánchez 
Director de Asuntos Legales 

FIRMA 

Luzmila Arango Restrepo 
Proyectó: Auxiliar Administrativa 

NTIOQ 
FECHA 

o~ 
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones 
le ales vi entes , orlo tanto, ba"o nuestra res onsabilidad lo resentamos ara la firma. 

IA 
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12/6/24, 11 :46 

G 

DECRETO No. 

Por el cual se nombra en provisionalidad vacante temporal un Docente, pagado con recursos 
del Sistema General de Participaciones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas 
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la 
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y 
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Único del Sector de la Función Pública y, 

CONSIDERANDO QUE: 

De conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de 
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 
6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: "6.2.3. 
Administrar, ejerciendo las facultades seilaladas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las 
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, 
sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizará 
concursos, efectuará los nombramientos del personal requerido, administrará los ascensos, sin 
superar en ningún caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones 
y trasladará docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limítrofes, sin más requisito legal 
que la expedición de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.~ 

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 
del 06 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa del Departamento de 
Antioquia, se otorga funciones a la Secretaria de Educación del Departamento de Antioquia, para 
administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para 
lo cual podrá realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, 
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demás novedades 
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los 
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de 
Antioquia. 

Por el Decreto 2023070005416 del 13 i:te diciembre de 2023, se modificó la planta de cargos docente, 
directivo docente y administrativo para la prestación del servicio educativo en los Establecimientos 
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del 
Sistema General de Participaciones. 

El Decreto 1278 de 2002, Articulo 13, define sobre los Nombramientos Provisionales. Cuando se 
trate de proveer transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en 
provisionalidad con personal que reúna los requisitos del cargo, en los siguientes casos: 

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que 
impliquen separación temporal, el nombramiento provisional será por el tiempo que dure la respectiva 
situación administrativa. En este caso deberá hacerse uso del listado de elegibles vigente y su no 
aceptación no implica la exclusión del mismo. 

b. En vacantes definitivas, el nombramiento provisional será hasta cuando se provea el cargo en 
periodo de prueba o en propiedad, de acuerdo con el listado de elegibles producto del concurso. 

Parágrafo. Los educadores contratados por órdenes de prestación de servicio que tienen el derecho 
a ser vinculados en provisionalidad en virtud del artículo 38 de la Ley 715 de 2001, serán regidos por 
las normas de este Estatuto y, por ende, nombrados provisionalmente de conformidad con lo 
dispuesto en el presente articulo, en los cargos vacantes de la planta de personal que fije la Nación 
en ejercicio de su competencia especial dada por el articulo 40 de la Ley 715 de 2001. 

Para ser vinculados en propiedad y gozar de los derechos de carrera deben superar el concurso de 
méritos Y obtener evaluación satisfactoria del periodo de prueba, de acuerdo con lo dispuesto en este 
decreto. 

Según_ lo dispuesto por los artlculos 44, 45 y 67 de la Constitución Política de Colombia y, para 
gar~nt1~ar la debida prestación del servicio educativo a nir'los y jóvenes del Departamento de 
Ant1oqu1a, como un derecho fundamental y servicio público esencial, se hace necesario realizar el 

IA 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACION 

nombramiento en provisionalidad vacante temporal del sel'lor BALBINO CUESTA MOSQUERA, 
identificado con cédula de ciudadanla Nª11830987, LICENCIADO EN ESPAÑOL Y LITERATURA, 
quien no va al aplicativo Sistema Maestro, por ser una vacante de la Media Técnica, o por ser Plaza 
Indígena, o afrodescendiente según trata el Parágrafo segundo, Articulo cuarto, de la Resolución 
Nª 016720 de 2019. 

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educación, 
DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad vacante temporal, en la planta de cargos del 
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones, al 
seí'lor, BALBINO CUESTA MOSQUERA identificado con cédula de ciudadanía Nº 11830987, 
LICENCIADO EN ESPAÑOL Y LITERATURA, como Docente de Aula, en el nivel de Afro -
Humanidades y lengua Castellana, población afrodescendiente, para la I.E.R ESTACIÓN 
COCORNA , sede I.E.R ESTACIÓN COCORNA PRINCIPAL, del municipio de PUERTO 
TRIUNFO, plaza Nº3791, en reemplazo de la sel'lora, FRANCIA ELENA ORTIZ POTES 
identificada con cédula de ciudadanía Nº 1003931203, quien se encuentra en periodo de prueba. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Notiflquese al sei'ior BALBINO CUESTA MOSQUERA el nombramiento por 
escrito, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno. 

ARTÍCULO TERCERO: A partir de la notificación, el docente que se nombra por el presente Decreto 
dispone de un término improrrogable diez (10) días hábiles para tomar posesión del cargo. 

ARTÍCULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en 
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea 
aplicable. dentro de los 10 días siguientes a la notificación, deberán aportar el certificado de inicio y 
terminación de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atención a la 
Ciudadanfa -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación de 
Antioquia. 

Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos y 
condiciones establecidas en el presente artículo, el Docente y Directivo Docente permanecerá 
en estado inactivo en el Sistema Humano. 

ARTÍCULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Información Humano 
y Planta de Cargos de la Secretarla de Educación y archlvese copia del presente acto administrativo 
en la hoja de vida del Docente. 

_;:::;20 
MAURICIO ALV~¡;­

Secretario de Educación 

RovlMI: 

RavlMI: 

Adrlan Ah•end9r Cnln> llat9. 
SubNcm..,lo Adr'nllnl•tn1h,o 

Ra~I Humbefto Bemo Poada. 
Olrwctw de Talento Humano 

Pnry.et6: Jennhr Ca1a11a ldpez 
Zonal ............... 

FECHA 

la. llrriba ftnnmtt .. C1Kl11..,_ - ....,_ -- el documento y 1o --- llju•tmo • i.o nonnn y~ legeln .,._ ... y por lo 
lanto, bojo nuestra rnp,nubllldad lo -- para I• ftnna. 

2de2 
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Radicado: D 2024070002737 
Fecha: 12/06/2024 

~::~~CRETO 111m 111111~ 11 m 11~1m 11~ m 111~ 1111m 11111111 

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACION 

DECRETO 

"Por el cual se acepta la renuncia a una Docente en la planta de cargos del 
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de 

Participaciones" 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las 
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, 
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril 
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Único del Sector 
de la Función Pública y, 

CONSIDERANDO QUE: 

De conformidad con la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de 
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en 
el artículo 6 de la Ley 715 de 2001 . Y frente a los municipios no certificados tiene la 
competencia de: "6. 2. 3. Administrar, ejerciendo las facultades señaladas en el artículo 153 de 
la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los 
planteles educativos, sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la 
presente ley. Para ello, realizará concursos, efectuará los nombramientos del personal 
requerido, administrará los ascensos, sin superar en ningún caso el monto de los recursos 
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladará docentes entre los 
municipios, preferiblemente entre los limítrofes, sin más requisito legal que la expedición de 
los respectivos actos administrativos debidamente motivados." 

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la 
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa de la 
Administración Departamental y se otorga funciones a la Secretaría de Educación del 
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, 
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos 
disciplinarios y demás novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y 
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los 
municipios no certificados del Departamento de Antioquia. 

Por el Decreto Departamental 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificó la planta 
de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para la prestación del 
servicio educativo en los municipios no certificados del departamento de Antioquia, 
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones. 

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, artículo 68 y 1278 de 2002, artículo 63, 
que regulan las causales del retiro del servicio, se encuentra como causal de cesación 
definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la renuncia regularmente aceptada. 

Mediante comunicación radicada a través del Sistema Mercurio número 2024010244999 del 
31 de mayo de 2024, la señora QUINTERO ARBOLEDA MARÍA ELENA, identificada con 
cédula de ciudadanía 43.466.418, vinculada en Propiedad, Grado de Escalafón 13, regida 
por el estatuto docente 2277 de 1979, presentó renuncia al cargo como Docente de Aula, en 
el Nivel de Preescolar, en la l. E. TÉCNICO INDUSTRIAL JORGE ELIECER GAITÁN, Sede, 
E U MARCO TULIO DUQUE, del municipio de El Carmen de Viboral, No. de Plaza 9694, 
Población Mayoritaria, a partir del 02 de julio de 2024. 

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educación, 

IA 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACION 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la señora QUINTERO 
ARBOLEDA MARÍA ELENA, identificada con cédula de ciudadanía 43.466.418, vinculada 
en Propiedad, Grado de Escalafón 13, regida por el estatuto docente 2277 de 1979, como 
Docente de Aula, en el Nivel de Preescolar, en la l. E. TÉCNICO INDUSTRIAL JORGE 
ELIECER GAITÁN, Sede, E U MARCO TULIO DUQUE, del municipio de El Carmen de 
Viboral, No. de Plaza 9694, Población Mayoritaria, a partir del 02 de julio de 2024, según lo 
expuesto en la parte motiva. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la señora QUINTERO 
ARBOLEDA MARÍA ELENA, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno 
de reposición ni de apelación en sede administrativa. 

ARTÍCULO TERCERO: Los docentes y directivos docentes que renuncien, dentro de los 1 O 
días siguientes a la notificación, deberán aportar el certificado de terminación de labores. 
Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atención a la Ciudadanía -SAC- o 
mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación de Antioquia, 
igualmente deberán hacer llegar el certificado médico de egreso de lo contrario asumirá la 
responsabilidad de patologías posteriores a la fecha de retiro 

Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos y 
condiciones establecidas en el presente artículo, el Docente y Directivo Docente permanecerá 
en estado inactivo en el Sistema Humano. 

ARTÍCULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes, envíese copia del presente Acto 
Administrativo a la Subsecretaría Administrativa, Dirección de Nómina y Prestaciones 
Sociales y Dirección de Talento Humano, para lo de su competencia. 

BERNA NOTIFIQUES E y CÚMPLASE 

Rep ~Arz 
Secretario de Educación 

Revisó 

Revisó 

NOMBRE 

Adrián Alexander Castro lzate 
Subsecretario Administrativo 
Raúl Humberto Berrio Posada 
Director de Talento Humano 
Juan Felipe Rendón Sánchez 

Revisó Director de Asuntos Legales 

FIRMA 

NTIOQ 
mbia 

FECHA 

Los arriba finnantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramo ajustado a las normas y disposiciones 
le ales vi entes , orlo tanto, ba·o nuestra res onsabilidad lo resentamos ara la firma. 

IA 
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..-------------------,g Radicado: D 2024070002738 -~1 

~ Fecha: 12/06/2024 - D 1 

DEPARTAMENTO ~E AN~a=TºIIIIIW~~1m1111imm1í1 
GOBERNACION 

DECRETO No. 

Por el cual se nombra en provisionalidad vacante temporal un (a) Docente, pagado con 
recursos del Sistema General de Participaciones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las 
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, 
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 
2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Único del Sector de la 
Función Pública y, 

CONSIDERANDO QUE: 

De conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento 
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en 
el artículo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia 
de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades señaladas en el articulo 153 de la Ley 115 de 
1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles 
educativos, sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para 
ello, realizará concursos, efectuará los nombramientos del personal requerido, administrará /os 
ascensos, sin superar en ningún caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General 
de Participaciones y trasladará docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limítrofes, 
sin más requisito legal que la expedición de los respectivos actos administrativos debidamente 
motivados." 

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 
23 del 06 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa del Departamento de 
Antioquia, se otorga funciones a la Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia, para 
administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, 
para lo cual podrá realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, 
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demás 
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que 
labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del 
Departamento de Antioquia. 

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificó la planta de cargos docente, 
directivo docente y administrativo para la prestación del servicio educativo en los Establecimientos 
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con 
recursos del Sistema General de Participaciones. 

El Decreto 1278 del 19 de junio de 2002, artículo 14, "Establece que se puede designar 
temporalmente a una persona vinculada en propiedad, para asumir otro empleo vacante por falta 
temporal o definitiva de su titular, desvinculándose o no de las propias de su cargo y los cargos 
directivos docentes vacantes de manera temporal, podrán ser provistos por encargo con personal 
inscrito en carrera, mientras dure la situación administrativa del titular. Y en caso de vacante 
definitiva, podrá suplirse por encargo mientras se surte el proceso de selección y se provee de 
manera definitiva". 

El Decreto 490 del 28 de marzo de 2016, reglamentó el Decreto Ley 1278 de 2002, en materia 
tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente y su provisión, en el Artículo 2.4.6.3.10 
establece: "Nombramiento provisional. El nombramiento provisional es para la provisión transitoria 
de cargos que se hallen en vacancia temporal o definitiva y se hará mediante acto debidamente 
motivado expedido por la autoridad nominadora con personal que reúna los requisitos del cargo". 

Según lo expuesto en la Sentencia T-075/13, que señala que "Los derechos de los menores de 
edad priman sobre los de los demás, por lo cual se ofrecen mayores garantías y beneficios, para 
prote~er . su formación y desarrollo. Igualmente, al ser los niños sujetos de protección 
constttu~Ional reforzada, atraen de manera prioritaria las actuaciones oficiales y particulares que 
/es concierna. Asi, en todas las situaciones en que entren en conflicto los derechos e intereses 
de los niños Y los de las demás personas, deberá dárseles prelación a aquéllos. Las autoridades 
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administrativas y judiciales encargadas de determinar el contenido del interés superior de 
los niños en casos particulares, cuentan con un margen de discrecionalidad importante 
para evaluar, al aplicar la preceptiva atinente y ante las circunstancias fácticas de los 
menores de edad involucrados, la solución que meior satisfaga dicho interés. Al tiempo, la 
definición de dichas pautas surgió de la necesidad de recordar los deberes constitucionales y 
legales que tienen las autoridades en relación con la preservación del bienestar integral de niños, 
niñas y adolescentes, que requieren su protección, lo cual obliga a jueces y servidores 
administrativos a aplicar un grado especial de diligencia y cuidado al momento de decidir, 
más tratándose de niños de corta edad, cuyo desarrollo puede verse afectado en forma 
definitiva e irremediable por cualquier decisión adversa a sus intereses y derechos." 

En concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educación Nacional, se ha pronunciado ante este 
despacho, haciéndole saber que "La norma faculta a los entes territoriales para la adopción de 
medidas administrativas necesarias, el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, contempla la 
administración de la educación como: "Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el servicio 
educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos a 
los docentes y directivos docentes y personal administrativo; orientar, asesorar y en 
general dirigir la educación del municipio( ... )." 

Según lo dispuesto por los artículos 44, 45, y 67 de la Constitución Política de Colombia y, para 
garantizar la debida prestación del servicio educativo a nir'\os y jóvenes del Departamento de 
Antioquia, como un derecho fundamental y servicio público esencial, en concordancia con el 
interés superior que representan los derechos de los nil\os, se hace necesario realizar los 
nombramientos de docentes en municipios donde no ha sido posible contar con la cobertura 
educativa, siendo una prerrogativa constitucional que, desde esta entidad territorial se permita 
garantizar el goce pleno de los derechos de los niños, niñas y adolescentes, en atención del 
artículo 9 de la Ley 1098 de 2006, que consagra la prevalencia de los derechos de los niños, en 
todo acto, decisión o medida administrativa. 

Mediante fallo de tutela con radicado Nº 05 001 40 03 033 2024 00857 00, del 28 de mayo de 
2024, el Juzgado Treinta y Tres Civil Municipal de Oralidad de Medellín, ordenó: 

SEGUNDO: ORDENAR a LA SECRETARÍA DE EDUCACIÓN DEL DEPARTAMENTO DE 
ANTIOQUIA, a través de representante legal, que en el término de cuarenta y ocho (48) horas 
hábiles siguientes a la notificación de la presente providencia, el evento en el que existan vacantes 
disponibles o en el caso de que existan vacantes futuras, vincule al accionante LUIS HERNANDO 
VALENCIA GÓMEZ a un cargo igual o equivalente al que ocupaba antes de ser retirado mediante 
el Decreto con Radicado Nº 2024070000571 del 29 de enero del 2024. 
En todo caso el afectado deberá ejercer el medio de defensa judicial ordinaria ante la jurisdicción 
de lo Contencioso Administrativo para solicitar el reintegro, en un término máximo de cuatro (4) 
meses a partir del fallo de tutela. Si no la instaura, cesarán los efectos de éste, de conformidad 
con lo establecido en el art. 8º del Decreto 2591 de 1991. 

En razón a la orden del Juzgado Treinta y Tres Civil Municipal de Oralidad de Medellín, se hace 
necesario realizar el nombramiento en provisionalidad vacante temporal del señor VALENCIA 
GOMEZ LUIS HERNANDO, identificado con cédula de ciudadanía Nº 70300678, INGENIERO 
INFORMÁTICO, quien reúne las calidades establecidas en el artículo 3 del Decreto 1278 de junio 
de 2002 y el artículo 119 de la Ley 115 de 1994, para desempeñar la función docente. 

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educación, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad vacante temporal, en la planta de cargos del 
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones, al 
señor VALENCIA GOMEZ LUIS HERNANDO, identificado con cédula de ciudadanía Nº 
70300678, INGENIERO INFORMÁTICO, como Docente de Aula, en el nivel de Tecnología de 
Informática, para la 1. E. FRANCISCO ABEL GALLEGO, sed~ l. E. FRANCISCO ABEL GALLEGO 
- PRINCIPAL, del municipio de SAN JOSE DE LA MONTANA, plaza N° 6491, en ~eempla~o de~ 
señor ROLDAN GOMEZ DIEGO FERNANDO, identificado con cédula de c1udadania N 
71190911, quien pasó a periodo de prueba. 
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ARTÍCULO SEGUNDO: Notifiquese al señor VALENCIA GOMEZ LUIS HERNANDO el 
nombramiento por escrito, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno. 

ARTÍCULO TERCERO: A partir de la notificación, el docente que se nombra por el presente 
Decreto dispone de un término improrrogable diez (1 O) días hábiles para tomar posesión. 

ARTÍCULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados 
en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea 
aplicable, dentro de los 10 dfas siguientes a la notificación, deberán aportare/ certificado de inicio 
y terminación de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atención a /a 
Ciudadanía-SAC- o mediante oficio radicado en fas taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación 
de Antioquia. 

Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos y 
condiciones establecidas en el presente artículo, el Docente y Directivo Docente 
permanecerá en estado inactivo en el Sistema Humano. 

ARTÍCULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Información 
Humano y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación y archívese copia del presente acto 
administrativo en la hoja de vida del Docente. 

Aprobó: 

Rev~: 

Proy«tó: 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

~/JfJ.r:> 
MAURICIO ALVl~ef 

Secretario de Educación 

NOMBRE 

Raúl Humberto Berrlo Posada. 
Director de Talento Humano 
Juan Felipe Rendón Sinchez. 
Director de Asuntos LegalH 
Llllana AmarllH Yepes 
Tecnóloga - Contratista 

loa arriba ftrmantN dacl■r■ffl09 que hMno& NYINdo el clocu 
bajo nunll■ ..._NIN._ 10 _,,._ -• I■ nrm■. 
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~~~¡~~CRETO l 111111111111111 11111~ m 1m mi 11111111111~1 IIIII !~ 1111 IH 

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACION 

DECRETO 

"Por el cual se acepta la renuncia a un Docente en la planta de cargos del 
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de 

Participaciones" 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las 
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, 
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril 
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Único del Sector 
de la Función Pública y, 

CONSIDERANDO QUE: 

De conformidad con la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de 
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en 
el artículo 6 de la Ley 715 de 2001 . Y frente a los municipios no certificados tiene la 
competencia de: "6. 2. 3. Administrar, ejerciendo las facultades señaladas en el artículo 153 de 
la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los 
planteles educativos, sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la 
presente ley. Para ello, realizará concursos, efectuará los nombramientos del personal 
requerido, administrará los ascensos, sin superar en ningún caso el monto de los recursos 
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladará docentes entre los 
municipios, preferiblemente entre los limítrofes, sin más requisito legal que la expedición de 
los respectivos actos administrativos debidamente motivados." 

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la 
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa de la 
Administración Departamental y se otorga funciones a la Secretaría de Educación del 
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, 
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos 
disciplinarios y demás novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y 
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los 
municipios no certificados del Departamento de ntioquia. 

Por el Decreto Departamental 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificó la planta 
de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para la prestación del 
servicio educativo en los municipios no certificados del departamento de Antioquia, 
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones. 

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, artículo 68 y 1278 de 2002, artículo 63, 
que regulan las causales del retiro del servicio, se encuentra como causal de cesación 
definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la renuncia regularmente aceptada. 

Mediante comunicación radicada a través del Sistema Mercurio número 2024010255032 del 
07 de junio de 2024, el señor GÓMEZ GIRALDO LUIS CARLOS, identificado con cédula de 
ciudadanía 3.552.951, vinculado en Propiedad, Grado de Escalafón 2CE, regido por el 
estatuto docente 1278 de 2002, presentó renuncia al cargo como Docente de Aula, en el 
Nivel de Básica Secundaria, Área Educación Ética y en Valores, en la l. E. R. VILLANUEVA, 
Sede, l. E. R. VILLANUEVA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de Yolombo, No. de Plaza 
4866, Población Mayoritaria, a partir del 15 de julio de 2024. 

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educación, 

IA 
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DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por el señor GÓMEZ GIRALDO 
LUIS CARLOS, identificado con cédula de ciudadanía 3.552.951 , vinculado en Propiedad, 
Grado de Escalafón 2CE, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de 
Aula, en el Nivel de Básica Secundaria, Área Educación Ética y en Valores, en la l. E. R. 
VILLANUEVA, Sede, l. E. R. VILLANUEVA- SEDE PRINCIPAL, del municipio de Yolombo, 
No. de Plaza 4866, Población Mayoritaria, a partir del 15 de julio de 2024, según lo expuesto 
en la parte motiva. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al señor GÓMEZ GIRALDO 
LUIS CARLOS, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno de reposición 
ni de apelación en sede administrativa. 

ARTÍCULO TERCERO: Los docentes y directivos docentes que renuncien, dentro de los 1 O 
días siguientes a la notificación, deberán aportar el certificado de terminación de labores. 
Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atención a la Ciudadanía -SAC- o 
mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación de Antioquia, 
igualmente deberán hacer llegar el certificado médico de egreso de lo contrario asumirá la 
responsabilidad de patologías posteriores a la fecha de retiro 

Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos y 
condiciones establecidas en el presente artículo, el Docente y Directivo Docente permanecerá 
en estado inactivo en el Sistema Humano. 

ARTÍCULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes, envíese copia del presente Acto 
Administrativo a la Subsecretaría Administrativa, Dirección de Nómina y Prestaciones 
Sociales y Dirección de Talento Humano, para lo de su competencia. 

BERNA 
Repú 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

~¡iíJ 
MAURICIO ALVIAR RAMÍREr 

Secretario de Educación 

Revisó y 
A robó 

Juan Felipe Rendón Sánchez 
Director de Asuntos Legales 

TIOQ 
bia 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones 
le ales vi entes , orlo tanto, ba·o nuestra res onsabilidad lo resentamos ara la firma. 

IA 
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DECRETO 

"Por el cual se declara vacante definitiva un cargo de Docente en la planta de cargos 
del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de 

Participaciones" 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las 
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, 
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril 
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Único del Sector 
de la Función Pública y, 

CONSIDERANDO QUE: 

de diciembre de 1995, el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. 
Por ello, ejerce las competencias descritas en el artículo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a 
los municipios no certificados tiene la competencia de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las 
facultades señaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y 
el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetándose a la planta de 
cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizará concursos, efectuará 
los nombramientos del personal requerido, administrará los ascensos, sin superar en ningún 
caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y 
trasladará docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limítrofes, sin más requisito 
legal que la expedición de los respectivos actos administrativos debidamente motivados." 

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la 
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se de.termina la estructura administrativa del 
Departamento se otorga funciones a la Secretaria de Educación del Departamento de 
Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo 
docente y administrativo, para lo cual podrá realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar 
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los 
procesos disciplinarios y demás novedades administrativas a los docentes, directivos 
docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos 
de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia. 

Por el Decreto Departamental 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificó la planta 
de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestación del 
servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los 
municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos del 
Sistema General de Participaciones. 

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, 1278 de 2002, en los artículos 68 y 63, 
regula las causales del retiro del servicio docente; encontrándose como causal de cesación 
definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la muerte del educador. 

La señora GONZÁLEZ NAVARRO MARÍA SOLEDAD, identificada con cédula de 
ciudadanía número 21.939.342, se encontraba vinculada en Periodo de Prueba, como 
Docente de Aula, en el Nivel de Básica Secundaria, Área Humanidades y Lengua Castellana, 
en la INSTITUCIÓN EDUCATIVA RURAL JORGE ENRIQUE VILLEGAS, Sede, l. E. R 
JORGE ENRIQUE VILLEGAS - SEDE PRINCIPAL, del municipio de Puerto Nare, No. de 
Plaza 3675, Población Mayoritaria, adscrito a la Planta de Cargos del Departamento de 
Antioquia. 

Mediante Registro civil de defunción, fue certificada con el número 24061020583159 el 
fallecimiento de la señora GONZÁLEZ NAVARRO MARÍA SOLEDAD, identificada con 
cédula de ciudadanía número 21.939.342, ocurrido el 02 de junio de 2024. 
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Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educación, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Declarar vacante definitiva, a partir del 02 de junio de 2024, el cargo 
de Docente, que ocupaba la señora GONZÁLEZ NAVARRO MARÍA SOLEDAD, identificada 
con cédula de ciudadanía número 21.939.342, se encontraba vinculada en Periodo de 
Prueba, como Docente de Aula, en el Nivel de Básica Secundaria, Area Humanidades y 
Lengua Castellana, en la INSTITUCIÓN EDUCATIVA RURAL JORGE ENRIQUE 
VILLEGAS, Sede, l. E. R JORGE ENRIQUE VILLEGAS - SEDE PRINCIPAL, del municipio 
de Puerto Nare, No. de Plaza 3675, Población Mayoritaria, adscrito a la Planta de Cargos del 
Departamento de Antioquia; según lo expuesto en la parte motiva. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Comunicar a los interesados este acto administrativo, haciéndoles 
saber que contra este no procede recurso alguno. 

ARTÍCULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes, envíese copia del presente acto 
administrativo a la Subsecretaría Administrativa, Dirección de Nómina y Prestaciones 
Sociales y Dirección de Talento Humano, para lo de su competencia. 

ARTÍCULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Información 
Humano y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación. 

Revisó y 
A robó 

Proyectó: 

COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

~ ¡/) f¡) 
MAURICIO AL~Í~ 

Secretario de Educación 

Juan Felipe Rendón Sánchez 
Director de Asuntos Legales 

Luzmila Arango Restrepo 
Auxiliar Administrativa 

11106/2024 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones 
le ales vi entes , orlo tanto, ba·o nuestra res onsabilidad lo resentamos ara la firma. 
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DECRETO No. 

Por el cual se traslada un Docente en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, 
pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las 
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, 
modificado por ta Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril 
de 2017, que modifica y adiciona et Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Único del Sector de 
ta Función Pública y el Decreto 1075 de 2015, 

CONSIDERANDO QUE: 

De conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, 
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las 
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no 
certificados tiene la competencia de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades señaladas en 
el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y 
administrativo de los planteles educativos, sujetándose a la planta de cargos adoptada de 
conformidad con la presente ley. Para ello, realizará concursos, efectuará los nombramientos 
del personal requerido, administrará los ascensos, sin superar en ningún caso el monto de los 
recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladará docentes entre los 
municipios, preferiblemente entre los limítrofes, sin más requisito legal que la expedición de los 
respectivos actos administrativos debidamente motivados.• 

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por ta Ordenanza 
23 del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administración 
Departamental y se otorga funciones a la Secretaría de Educación del Departamento de 
Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar. dar licencias. otorgar comisiones, 
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demás I A 
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que 

' laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del 
Departamento de Antioquia. 

A través del Decreto Departamental 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificó la 
planta de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la 
prestación del servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de 
los municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del 
Sistema General de Participaciones. 

La Ley 1098 de 2006, consagra que los establecimientos educativos tienen la obligación 
fundamental de garantizar a los niños, niñas y adolescentes el pleno respeto a su dignidad, 
vida, integridad física y moral dentro de la convivencia escolar y para ello, entre otros aspectos, 
deben "proteger eficazmente a los niños, niñas y adolescentes contra toda forma de maltrato, 
agresión física o sicológica, humillación, discriminación o burla de parte de los demás 
compañeros y de los profesores"; además, debe garantizar el pleno respeto a su dignidad, vida, 
integridad física y moral dentro de la convivencia escolar. 

La Directiva Ministerial 001 de 2022, expedida por el Ministerio de Educación Nacional, señala 
que: "Las Entidades Territoriales Certificadas en educación deben adelantar fas investigaciones 
de orden disciplinario que correspondan, y mientras se surte el debido proceso, tener en cuenta 
que el artículo 44 de la Constitución Política, el articulo 3 de la Ley 12 de 1991, la Ley 1098 de 
2006 y la sentencia de la Corte Constitucional T-075 de 2013, dan el soporte jurídico para que 
en toda decisión o medidas administrativas que deban adoptarse en relación con los niños, 
niñas y adolescentes, prevalezcan sus derechos, aun cuando exista un conflicto entre sus 
derechos fundamenta/es con los de cualquier otra persona. 
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Atendiendo a la necesidad administrativa presentada, se dará aplicación a lo consagrado en el 
en el Decreto 1075 de 2015, que en su artículo 2.4.5.1.5, consagra que los traslados no 
sujetos al proceso ordinario, podrán efectuarse, entre otras causales, por: "1. Necesidades del 
servicio de carácter académico o administrativo, que deban ser resueltas 
discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestación del servicio educativo" 
(Negrita, cursiva y subrayado fuera del texto original), para disponer de manera discrecional el 
traslado del docente OSORIO JARAMILLO CARLOS MARIO, identificado con cédula de 
ciudadanía Nº 15347579, de acuerdo a los siguientes argumentos: 

La aplicación de la Ley 1620 de 2013, en concordancia con la Ley 1098 de 2006, busca 
garantizar la protección integral de los niños, niñas y adolescentes en los espacios educativos, 
a través de la activación de Ruta de Atención Integral para la Convivencia Escolar, 
identificando, documentando, y analizando, a través del Comité Escolar de Convivencia, los 
conflictos que se presenten al interior del establecimiento educativo, de acuerdo con los 
protocolos establecidos para cada tipo de conducta, ya sea tipo 1, 2 o 3. 

En ese orden de ideas, una vez activada la Ruta de Atención Integral para la Convivencia 
Escolar, le corresponde al ente territorial certificado, de acuerdo al artículo 16 de la Ley 1620 
de 2013, hacer seguimiento y tomar decisiones que permitan mitigar y prevenir los casos de 
acoso escolar, violencia escolar y vulneración de derechos sexuales y reproductivos de los 
niños, niñas y adolescentes que hayan sido denunciados por los establecimientos educativos. 

La Secretaría de Educación, con el único fin de garantizar la protección de los derechos 
fundamentales sexuales y reproductivos, así como la prevención y mitigación de los casos de 
acoso escolar y violencia escolar, toma de manera discrecional, según tas facultades que le 
otorga el numeral primero, del articulo 5° del Decreto 520 de 2010, compilado en el Decreto 
1075 de 2015, artículo 2.4.5.1.5, numeral primero la decisión de trasladar a un docente por 
necesidades del servicio de carácter administrativo. 

De acuerdo a la documentación presentada, es oportuno el conocimiento de los hechos existe 
coherencia y proporcionalidad en las acciones administrativas, pues se está pretendiendo 
garantizar el goce pleno de los derechos de los niños, niñas y adolescentes, en atención a la 
supremacía de sus derechos fundamentales consagrados en el artículo 44 de la Constitución 
Nacional, en concordancia con el artículo 9 de la Ley 1098 de 2006, que consagra la 
prevalencia de los derechos de los niños, en todo acto, decisión o medida administrativa. 

Por todo lo anterior, las directivas de la Secretaría de Educación de Antioquia, teniendo en 
cuenta la potestad enmarcada en el Decreto 520 de 2010, pues se trata de una necesidad 
administrativa que debe resolverse de manera discrecional en consonancia con los principios 
establecidos en la Ley 1098 de 2006 y Ley 1620 de 2013, y el Decreto 1075 de 2015 tomó la 
decisión de trasladar al señor OSORIO JARAMILLO CARLOS MARIO, identificado con cédula 
de ciudadanía Nº 15347579, vinculado en propiedad, grado de escalafón 2A, regido por el 
estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, del área Matemáticas, para la l. E. 
TECNICO INDUSTRIAL TOMAS CARRASQUILLA, sede I.E. TECNICO INDUSTRIAL TOMAS 
CARRASQUILLA - PRINCIPAL, del Municipio de SANTO DOMINGO, plaza docente 5028, en 
reemplazo de VARGAS PEÑA JUAN CARLOS identificado con cédula de ciudadanía Nº 
98490390, quien pasó a otro establecimiento, el señor OSORIO JARAMILLO viene laborando 
como Docente de Aula, del área Matemáticas, en la l. E. INMACULADA CONCEPCION, sede l. 
E. INMACULADA CONCEPCION - PRINCIPAL en el municipio de GUARNE, plaza docente 
10305. 

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educación, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, 
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones al señor OSORIO JARAMILLO 
CARLOS MARIO, identificado con cédula de ciudadanía Nº 15347579, vinculado en propiedad, 
grado de escalafón 2A, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula. del 
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área Matemáticas, para la l. E. TECNICO INDUSTRIAL TOMAS CARRASQUILLA, sede I.E. 
TECNICO INDUSTRIAL TOMAS CARRASQUILLA - PRINCIPAL, del Municipio de SANTO 
DOMINGO, plaza docente 5028, en reemplazo de VARGAS PEÑA JUAN CARLOS identificado 
con cédula de ciudadanía Nº 98490390, quien pasó a otro establecimiento, el señor OSORIO 
JARAMILLO viene laborando como Docente de Aula, del área Matemáticas, en la l. E. 
INMACULADA CONCEPCION, sede l. E. INMACULADA CONCEPCION - PRINCIPAL en el 
municipio de GUARNE, plaza docente 10305. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al señor OSORIO 
JARAMILLO CARLOS MARIO, haciéndole saber que contra éste no proceden los recursos de 
reposición ni de apelación en sede administrativa. 

ARTÍCULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto 
Administrativo a la Subsecretaría Administrativa, Dirección de Talento Humano y Dirección de 
Nómina y Prestaciones Sociales de la Secretaría de Educación de Antioquia. 

ARTÍCULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean 
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto 
Docente que les sea aplicable, dentro de los 1 O días siguientes a la notificación, deberán 
aportar el certificado de inicio y terminación de labores. Este certificado se debe radicar a través 
del Sistema de Atención a la Ciudadanía -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 
18 del piso 1 de la Gobernación de Antioquia 

En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos y condiciones 
establecidas en el presente artículo, el Docente y Directivo Docente permanecerá en estado 
inactivo en el Sistema Humano. 

ARTÍCULO QUINTO: Registrar la novedad en la ta~eta de servicios y en las bases de datos de 
Sistema de Información Humano y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación. 

BERN 
Rep' 

~YCLtQ 
MAURICIO AL~~fu 

Secretario de Educación 

Revio<I: 

R .. 1"6: 

ProyKtO: 

NOIIBRE 
Raúl Humbeno llerrlo Posada. 
Director de Talento Humano 

Adriin Aleunder C.stro Álzate. 
Subsecretario Administrativo 

Juan Felipe Rendón 5.lnchez. 

Director de Asuntos Leaales 

Ullana Amantes Yepes 
Tecnóloga • Contratista 

to. antba ftrmanlN cloc- que h-rwYludo el docume to 
bajo nuntra rnponNbllldad lo..,....,......,. i-• la llrma. 

NTIOQ 
mbia 

FECHA 
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DECRETO 

"Por medio del cual se retira del servicio público educativo a una docente pagada con 
recursos del sistema general de participaciones, por haber llegado a la edad de retiro 

forzoso" 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las 
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, 
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril 
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Único del Sector 
de la Función Pública y, 

CONSIDERANDO QUE: 

De conformidad con la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de 
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el 
artículo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia 
de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades señaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 
1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles 
educativos, sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. 
Para ello, realizará concursos, efectuará los nombramientos del personal requerido, 
administrará los ascensos, sin superar en ningún caso el monto de los recursos disponibles en 
el Sistema General de Participaciones y trasladará docentes entre los municipios, 
preferiblemente entre los limítrofes, sin más requisito legal que la expedición de los respectivos 
actos administrativos debidamente motivados." 

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificada por la Ordenanza 
23 de 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa de la Administración 
Departamental y se otorga funciones a la Secretaría de Educación del Departamento de 
Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, 
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demás 
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que J I A 
laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del 
Departamento de Antioquia. ' 

Por el Decreto Departamental 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modificó la 
planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para la prestación 
del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento de Antioquia, 
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones. 

La Constitución Política en el artículo 125 señala que el retiro de los cargos públicos de carrera 
se hará i) por calificación no satisfactoria en el desempeño del empleo, ii) por violación del 
régimen disciplinario y iii) por las demás causales previstas en la Constitución o la ley. 

La edad de retiro forzoso es una de aquellas causales previstas en la ley a las que se refiere la 
Constitución y su consagración en nuestro ordenamiento jurídico, en líneas generales, ha 
respondido a la siguiente regulación legal 

La Ley 909 de 2004 por la cual se expiden disposiciones para regular el empleo público, la carrera 
administrativa y la gerencia pública, en el literal g) del artículo 41 estableció la edad de retiro 
forzoso como causal de retiro de los empleados públicos de libre nombramiento y remoción y de 
carrera administrativa. 

El artículo 1 º del Decreto 321 de 2017 corrigió el artículo 1º de la Ley 1821 de 2016, en el sentido 
de extender la edad de retito forzoso hasta los 70 años de edad para los servidores públicos, por 
ende, es procedente tener 70 años, como edad de retiro forzoso para los docentes y directivos 
docentes regidos por el Decreto Ley 2277 de 1979 y el Decreto Ley 1278 de 2002. Una vez 
cumplidos, se causará el retiro inmediato del cargo que desempeñen sin que puedan ser 
reintegradas bajo ninguna circunstancia. 
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El artículo 2° del Decreto 648 de 2017 modificó el Capítulo 1 del Título 11 de la Parte 2 del Libro 
2 del Decreto 1083 de 2015, relativo a las causales de retiro, consagrando que el retiro del 
servicio implica la cesación en el ejercicio de funciones públicas y se produce por la edad de 
retiro forzoso. 

La señora ECHAVARRIA ECHAVARRIA MARÍA MAGDALENA, identificada con cédula de 
ciudadanía número 22.227.339, Nombrada mediante Decreto 565 del 25 de abril de 1979, en la 
1 E. URIBE GAVIRIA, del municipio de Venecia, No. de Plaza 325, población mayoritaria, y 
nacida el 17 de junio de 1954, se encuentra inmersa en la causal de retiro forzoso, sin 
posibilidad de reintegro bajo ninguna circunstancia, toda vez que, el 17 de junio de 2024, cumple 
setenta (70) años de edad. 

En mérito de lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educación, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Retirar del servicio público educativo a partir del 18 de junio de 2024, 
por haber cumplido la edad de retiro forzoso, a la señora ECHAVARRIA ECHAVARRIA MARÍA 
MAGDALENA, identificada con cédula de ciudadanía número 22.227.339, quien actualmente se 
encuentra vinculada en Propiedad, en el Grado 14 del Escalafón Docente, regida por el estatuto 
docente 2277 de 1979, como Directiva Docente Rectora, en la l. E. URIBE GAVIRIA, del 
municipio de Venecia, No. de Plaza 325, población ·mayoritaria, según lo expuesto en la parte 
motiva. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Notificar a la señora ECHAVARRIA ECHAVARRIA MARÍA 
MAGDALENA, el presente acto administrativo, haciéndole saber que contra éste no procede 
recurso alguno en la vía gubernativa, según lo establece en el artículo 74 y 75 de la Ley 1437 de 
2011. 

ARTÍCULO TERCERO: En firme esta decisión enviar copia del presente Decreto a la 
Subsecretaria Administrativa, Dirección Talento Humano, Dirección de Nómina y Prestaciones 
Sociales, para lo de su competencia. 

Revisó 

Revisó 

Revisó 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

Repú~~7) 
MAURICIO ALVIAR RAMIREZ 

Secretario de Educación 

NOMBRE 

Adrián Alexander Castro Álzate 
Subsecretario Administrativo 
Juan Felipe Rendón Sánchez 
Director de Asuntos Legales 
Raúl Humberto Berrio Posada 
Director de Talento Humano 

FIRMA 

Yosinler López Monsalve 
Proyectó: Practicante de Excelencia 

mbia 

FECHA 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones 
le ales vi entes , orlo tanto, ba·o nuestra res onsabilidad lo resentamos ara la firma. 
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DECRETO No. 

Por el cual se traslada un Docente en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, 
pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las 
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, 
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril 
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario único del Sector de 
la Función Pública y el Decreto 1075 de 2015, • 

CONSIDERANDO QUE: 

De conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, 
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las 
competencias descritas en el artículo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no 
certificados tiene la competencia de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades señaladas en 
el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y 
administrativo de los planteles educativos, sujetándose a la planta de cargos adoptada de 
conformidad con la presente ley. Para ello, realizará concursos, efectuará los nombramientos 
del personal requerido, administrará los ascensos, sin superar en ningún caso el monto de los 
recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladará docentes entre los 
municipios, preferiblemente entre los limítrofes, sin más requisito legal que la expedición de los 
respectivos actos administrativos debidamente motivados.· 

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 
23 del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administración 
Departamental y se otorga funciones a la Secretaría de Educación del Departamento de 
Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, 
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demás 
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que 
laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del 
Departamento de Antioquia. 

A través del Decreto Departamental 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificó la 
planta de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la 
prestación del servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de 
los municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del 
Sistema General de Participaciones. 

La Lev 1098 de 2006, consagra que los establecimientos educativos tienen la obligación 
fundamental de garantizar a los niños, niñas y adolescentes el pleno respeto a su dignidad, 
vida, integridad física y moral dentro de la convivencia escolar y para ello, entre otros aspectos. 
deben "proteger eficazmente a los niños, niñas y adolescentes contra toda forma de maltrato, 
agresión física o sicológica, humillación, discriminación o burla de parte de los demás 
compañeros y de los profesores•; además, debe garantizar el pleno respeto a su dignidad, vida, 
integridad física y moral dentro de la convivencia escolar. 

La Directiva Ministerial 001 de 2022, expedida por el Ministerio de Educación Nacional, señala 
que: "Las Entidades Territoriales Certificadas en educación deben adelantar las investigaciones 
de orden disciplinario que correspondan, y mientras se surte el debido proceso, tener en cuenta 
que el artículo 44 de la Constitución Política, el artículo 3 de la Ley 12 de 1991, la Ley 1098 de 
2006 y la sentencia de la Corte Constitucional T-075 de 2013, dan el soporte jurídico para que 
en toda decisión o medidas administrativas que deban adoptarse en relación con los niños, 
niñas y adolescentes, prevalezcan sus derechos, aun cuando exista un conflicto entre sus 
derechos fundamenta/es con los de cualquier otra persona. 
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Atendiendo a la necesidad administrativa presentada, se dará aplicación a lo consagrado en el 
en el Decreto 1075 de 2015, que en su artículo 2.4.5.1.5, consagra que los traslados no 
sujetos al proceso ordinario, podrán efectuarse, entre otras causales, por: "1. Necesidades del 
servicio de carácter académico o administrativo, que deban ser resueltas 
discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestación del servicio educativo" 
(Negrita, cursiva y subrayado fuera del texto original), para disponer de manera discrecional el 
traslado del docente SALGADO ROJAS WILLIAM MANUEL, identificado con cédula de 
ciudadanía Nº 78299719, de acuerdo a los siguientes argumentos: 

La aplicación de la Ley 1620 de 2013, en concordancia con la Ley 1098 de 2006, busca 
garantizar la protección integral de los niños, niñas y adolescentes en los espacios educativos, 
a través de la activación de Ruta de Atención Integral para la Convivencia Escolar, 
identificando, documentando, y analizando, a través del Comité Escolar de Convivencia, los 
conflictos que se presenten al interior del establecimiento educativo, de acuerdo con los 
protocolos establecidos para cada tipo de conducta, ya sea tipo 1, 2 o 3. 

En ese orden de ideas, una vez activada la Ruta de Atención Integral para la Convivencia 
Escolar, le corresponde al ente territorial certificado, de acuerdo al artículo 16 de la Ley 1620 
de 2013, hacer seguimiento y tomar decisiones que permitan mitigar y prevenir los casos de 
acoso escolar, violencia escolar y vulneración de derechos sexuales y reproductivos de los 
niños, niñas y adolescentes que hayan sido denunciados por los establecimientos educativos. 

La Secretaria de Educación, con el único fin de garantizar la protección de los derechos 
fundamentales sexuales y reproductivos, así como la prevención y mitigación de los casos de 
acoso escolar y violencia escolar, toma de manera discrecional, según las facultades que le 
otorga el numeral primero, del articulo 5° del Decreto 520 de 2010, compilado en el Decreto 
1075 de 2015, artículo 2.4.5.1.5, numeral primero la decisión de trasladar a un docente por 
necesidades del servicio de carácter administrativo. 

De acuerdo a la documentación presentada, es oportuno el conocimiento de los hechos existe 
coherencia y proporcionalidad en las acciones administrativas, pues se está pretendiendo 
garantizar el goce pleno de los derechos de los niños, niñas y adolescentes, en atención a la 
supremacía de sus derechos fundamentales consagrados en el artículo 44 de la Constitución 
Nacional, en concordancia con el articulo 9 de la Ley 1098 de 2006, que consagra la 
prevalencia de los derechos de los niños, en todo acto, decisión o medida administrativa. 

Por todo lo anterior, las directivas de la Secretaría de Educación de Antioquia, teniendo en 
cuenta la potestad enmarcada en el Decreto 520 de 2010, pues se trata de una necesidad 
administrativa que debe resolverse de manera discrecional en consonancia con los principios 
establecidos en la Ley 1098 de 2006 y Ley 1620 de 2013, y el Decreto 1075 de 2015 tomó la 
decisión de trasladar al señor SALGADO ROJAS WILLIAM MANUEL, identificado con cédula 
de ciudadanía Nº 78299719, vinculado en propiedad, grado de escalafón 2A, regido por el 
estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, del área CIENCIAS NATURALES Y 
EDUCACIÓN AMBIENTAL, para la l. E. MONSEI\JOR GERARDO PATII\JO, sede LICEO 
CACERES - PRINCIPAL, del Municipio de CACERES, plaza docente 1464, en reemplazo de 
CONTRERAS TOUS EDUIN LUIS identificado con cédula de ciudadanía Nº 92153389, quien 
sale por convenio, el señor SALGADO ROJAS viene laborando como Docente de Aula, del 
área CIENCIAS NATURALES Y EDUCACIÓN AMBIENTAL, en la I.E.R TRINIDAD ARRIBA, 
sede C. E. R. LAS FLORES en el municipio de NECHI, plaza docente 2685. 

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educación, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, 
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones al señor SALGADO ROJAS 
WILLIAM MANUEL, identificado con cédula de ciudadanía N° 78299719, vinculado en 
propiedad, grado de escalafón 2A, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente 
de Aula, del área CIENCIAS NATURALES Y EDUCACIÓN AMBIENTAL, para la l. E. 
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MONSEÑOR GERARDO PATIÑO, sede LICEO CACERES - PRINCIPAL, del Municipio de 
CACERES, plaza docente 1464, en reemplazo de CONTRERAS TOUS EDUIN LUIS 
identificado con cédula de ciudadanía Nº 92153389, quien sale por convenio, el señor 
SALGADO ROJAS viene laborando como Docente de Aula, del área CIENCIAS NATURALES 
Y EDUCACIÓN AMBIENTAL, en la 1.E.R TRINIDAD ARRIBA, sede C. E. R. LAS FLORES en el 
municipio de NECHI, plaza docente 2685. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al señor SALGADO ROJAS 
WILLIAM MANUEL, haciéndole saber que contra éste no proceden los recursos de reposición 
ni de apelación en sede administrativa. 

ARTÍCULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto 
Administrativo a la Subsecretaría Administrativa, Dirección de Talento Humano y Dirección de 
Nómina y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educación de Antioquia. 

ARTÍCULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean 
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto 
Docente que les sea aplicable, dentro de los 1 O días siguientes a la notificación, deberán 
aportar el certificado de inicio y terminación de labores. Este certificado se debe radicar a través 
del Sistema de Atención a la Ciudadanía -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 
18 del piso 1 de la Gobernación de Antioquia 

En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos y condiciones 
establecidas en el presente artículo, el Docente y Directivo Docente permanecerá en estado 
inactivo en el Sistema Humano. 

ARTÍCULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de 
Sistema de Información Humano y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación. 

BERN 
Re , 

NOTIFÍQUESE y CÚMPLZE 

//,f~j/J_ 
MAURICIO AL/i.{~ REZ 

Secretario de Educación 

ReviN: 

Rovlw; 

NOMBRE 

Raúl Humberto Benio Posada. 
Director de Talento Humano 

Adri.ln Alexander Castro Áltate. 
Sllbsecll!tario Administrativo 

Juan Felipe Rendón Silnchez. 
Dlll!ctor de Asuntos le1•les 

NTIOQ 
mbia 

FECHA 

1-<:.--Z.....4-
~-~ ra 

1-"""~oc:;;l6¡¡::;;;¡:~Te~cn~ólo~g~•~-C~on~t•~•t~ist~•====:f;~~~~f-!r:~~~6~~~J;;06;/;06:/2:;,0:;:2;4.,........,..,....,.,-:--:~,::J' 
Loa arriba flnnantn declaramoe que ~ revfMdo e4 docun. to 
bajo n .... tr. rnponNbllldad lo_ .. _ ........ firma. 
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Radicado: D 1024070002744 

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACION 

DECRETO Nº 

"Por el cual se modifica parcialmente el Decreto Nº 2024070002230 del 30 de abril del 2024" 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la 
Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 
23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el 
Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Único del Sector de la Función Pública y, 

CONSIDERANDO QUE: 

De conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de 
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el artículo 
6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: "6.2.3. 
Administrar, ejerciendo los facultades señalados en el artículo 153 de lo Ley 115 de 1994, los 
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetándose 
a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Paro ello, realizará concursos, 
efectuará los nombramientos del personal requerido, administrará los ascensos, sin superar en ningún 
coso el monto de los recursos disponibles en el Sistema Genero/ de Participaciones y trasladará docentes 
entre los municipios, preferiblemente entre los limítrofes, sin más requisito legal que lo expedición de 
los respectivos actos administrativos debidamente motivados." 

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 
06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administración 
Departamental y se otorga funciones a la Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia, para 
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y 
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demás novedades administrativas a los 
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos 
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia. 

Por el Decreto Departamental 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificó la planta de cargos 
de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestación del servicio educativo 
en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los municipios no certificados del 
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones. 

Ley 1437 de 2011, ARTÍCULO 45. CORRECCIÓN DE ERRORES FORMALES. En cualquier tiempo, de oficio 
o a petición de parte, se podrán corregir los errores simplemente formales contenidos en los actos 
administrativos, ya sean aritméticos, de digitación, de transcripción o de omisión de palabras. En 
ningún caso la corrección dará lugar a cambios en el sentido material de la decisión, ni revivirá los 
términos legales para demandar el acto. Realizada la corrección, esta deberá ser notificada o 
comunicada a todos los interesados, según corresponda. 

Mediante et Decreto Nº 2024070002230 del 30 de abril de 2024, en su Artículo primero, se trasladó 
por necesidad, a un (a) Docente de Aula, en el nivel de Media Técnica Agropecuaria, y número de plaza 
como se describe a continuación: 

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente los traslados de: 

1 de3 
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"ROMAÑA PALACIOS JOSE HERME, identificado con cédula de ciudadanía N° 8115308, INGENIERIO 
FORESTAL, como Docente de Aula, en el nivel de Media Técnica Agropecuaria, en Provisionalidad 
definitiva, para la l. E. LUIS EDUARDO DIAZ Sede l. E. LUIS EDUARDO DIAZ - PRINCIPAL, del municipio 
de YONDÓ, plaza N" 3923, en reemplazo de GOMEZ PAVA OSVALDO, identificado con cédula de 
ciudadanía N° 91433618, Quien renunció; El señor ROMANA PALACIOS, viene laborando como 
Docente de Aula, en el Nivel de Técnica Agropecuaria, en fa l. E. VIGIA DEL FUERTE Sede LICEO VIGIA 
DEL FUERTE, del municipio de VIGIA DEL FUERTE, plaza N° 17733". 

En atención, en que hubo un error en el Área que fue asignada, Número de plaza y Municipio, descrita 
anteriormente, y fue notificado, se hace necesario Aclarar el Decreto N° 2024070002230 del 30 de abril 
de 2024, en su Artículo primero, en el sentido de: indicar que el Área, Plaza y Municipio, es como se 
describe a continuación: 

Se hace necesario el traslado por necesidad del señor ROMAÑA PALACIOS JOSE HERME, identificado 
con cédula de ciudadanía N° 8115308, INGENIERIO FORESTAL, como Docente de Aula, en el nivel de 
Ciencias Naturales y Educación Ambiental, para la l. E. COLOMBIA Sede COLEGIO COLOMBIA -
PRINCIPAL, del municipio de CAREPA, plaza N° 15796, en reemplazo de ECHAVARRIA PALACIOS 
JARINSON, identificado con cédula de ciudadanía Nº 8438376, Quien pasa a periodo de prueba en otra 
institución; El señor ROMAÑA PALACIOS, viene laborando como Docente de Aula, en el Nivel de 
Técnica Agropecuaria, en la l. E. VIGIA DEL FUERTE Sede LICEO VIGIA DEL FUERTE, del municipio de 
VIGIA DEL FUERTE, plaza N° 17733. 

Por lo expuesto anteriormente, el Seer tario de Educación ) 
DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Modificar el Decreto Nª 2024070002230 del 30 de abril de 2024, en su Artículo 
primero, en el sentido de: indicar que el Área, la Plaza y el Municipio es como se describe a 111 A 
continuación: 11 

"Trasladar al señor ROMAÑA PALACIOS JOSE HERME, identificado con cédula de ciudadanía N° 
8115308, INGENIERIO FORESTAL, como Docente de Aula, en el nivel de Ciencias Naturales y Educación 
Ambiental, para la l. E. COLOMBIA Sede COLEGIO COLOMBIA - PRINCIPAL, del municipio de CAREPA, 
plaza Nº 15796, en reemplazo de ECHAVARRIA PALACIOS JARINSON, identificado con cédula de 
ciudadanía Nº 8438376, Quien pasa a periodo de prueba en otra institución; El señor ROMAÑA 
PALACIOS, viene laborando como Docente de Aula, en el Nivel de Técnica Agropecuaria, en la l. E. VIGIA 
DEL FUERTE Sede LICEO VIGIA DEL FUERTE, del municipio de VIGIA DEL FUERTE, plaza Nº 17733." 

ARTÍCULO SEGUNDO: Notificar al señor ROMAÑA PALACIOS JOSE HERME el presente acto 
administrativo, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno. 

ARTÍCULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto Administrativo 
a la Subsecretaría Administrativa, Dirección de Talento Humano y Dirección de Nómina y Prestaciones 
Sociales de la Secretaría de Educación de Antioquia. 

ARTÍCULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en 
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, 
dentro de los 10 días siguientes a la notificación, deberán aportar el certificado de inicio y terminación 
de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atención a la Ciudadanía -SAC- o 
mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación de Antioquia. 
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Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos y condiciones 
establecidas en el presente artículo, el Docente y Directivo Docente permanecerá en estado inactivo 
en el Sistema Humano. 

ARTÍCULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de Sistema 
de Información Humano y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación. 

Aprobó: 

Revlaó: 

Revlaó: 

Proyectó: 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

4.~&J 
Secretario de Educación 

NOMBRE 

R■ ill Humberto llerrto Posada. 
Director d■ Talento Humano 
Adrl6n Alex■nder CHtro Izote. 
Sul>Mcr■l.lrlO Admlnl■trellvo 

Juan Felli,. Rendón Mn,hez. 
Director de Aluntos L■g■IH 

Llll■n■ Am■rllH Yei,.a 
TecnóloQ■• Contr■IIII.I 

Lol Mriba llrmar,1-■ dec:l111mo■ - hemos r■v1.- el -umen 
bajO nuntr■ nsponubllld■d lo prnent■mo■ par■ la firma. 

República de Colombia 
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GOBERNACION 

DECRETO 

POR EL CUAL SE MODIFICA EL DECRETO 2024070002002" 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las 
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, 
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 
2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Único del Sector de la 
Función Pública y el Decreto 1075 de 2015, 

CONSIDERANDO QUE: 

De conformidad con la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de 
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el 
artículo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: 
"6. 2. 3. Administrar, ejerciendo las facultades señaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, 
las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, 
sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizará 
concursos, efectuará los nombramientos del personal requerido, administrará los ascensos, sin 
superar en ningún caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de 
Participaciones y trasladará docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limítrofes, sin 
más requisito legal que la expedición de los respectivos actos administrativos debidamente 
motivados." 

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura 
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga 
funciones a la Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia, para administrar las 
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual 
podrá realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, 
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demás novedades 
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los 
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de 
Antioquia. 

Por el Decreto Nº 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificó la planta de cargos docente, 
directivo docente y administrativo para la prestación del servicio educativo en los Establecimientos 
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos 
del Sistema General de Participaciones. 

El artículo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar 
la planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no 
certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, 
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del 
servicio; orientar, asesorar y en 2024070002652; todo ello de acuerdo con la ley 115 de 1994, el 
Estatuto Docente. 

Mediante Resolución número 20230600054193 del 16 de mayo de 2023, se nombró en 
provisionalidad en vacante temporal a la señora MAZO LONDOÑO MARIA ZENAIDA, 
identificado con cédula de ciudadanía 43.668.681, en reemplazo del señor BUILES HOLGUÍN 
LUIS HERNANDO, identificado con cédula de ciudadanía 70.435.204, quien tiene incapacidad 
médica. 

IA 
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Mediante el Decreto N° 2024070002002, del 23 de abril de 2024, en el artículo segundo, se dio 
continuidad, en provisionalidad en vacante definitiva a la señora MAZO LONDOÑO MARIA 
ZENAIDA, identificado con cédula de ciudadanía 43668681, como Docente de Aula, en el Nivel de 
Básica Secundaria, Área Ciencias Sociales, en la l. E. SAN RAFAEL, Sede, COLEGIO SAN 
RAFAEL - SEDE PRINCIPAL, del municipio de San Rafael, No. de Plaza 12086, Población 
Mayoritaria, a partir del 24 de abril 2024, por renuncia del señor BUILES HOLGUÍN LUIS 
HERNANDO, identificado con cédula de ciudadanía. 

A través del radicado 2024010180521 del 24 de abril 2024, el señor BUILES HOLGUÍN LUIS 
HERNANDO, solicitó la revocatoria del acto administrativo de aceptación de renuncia teniendo en 
cuenta que de manera errónea por una indebida asesoría presentó renuncia a su cargo, sin ser 
este el mecanismo que debía aplicarse a su caso. 

Por lo anterior se hace necesario modificar el nombramiento en provisionalidad en vacante 
temporal de la señora MAZO LONDOÑO MARIA ZENAIDA, identificado con cédula de ciudadanía 
43668681, como Docente de Aula, en el Nivel de Básica Secundaria, Area Ciencias Sociales, en 
la l. E. SAN RAFAEL, Sede, COLEGIO SAN RAFAEL - SEDE PRINCIPAL, del municipio de San 
Rafael, No. de Plaza 12086, Población Mayoritaria. 

Lo anterior, encuentra fundamento en lo establecido dentro del Articulo 45 de la Ley 1738 de 2011 
que establece lo siguiente: 

"ARTICULO 45. CORRECCIÓN DE ERRORES FORMALES. En cualquier tiempo, de oficio o a 
petición de parte, se podrán corregir los errores simplemente formales contenidos en los actos 
administrativos, ya sean aritméticos, de digitación, de transcripción o de omisión de palabras. En 
ningún caso la corrección dará lugar a cambios en el sentido material de la decisión, ni revivirá los 
términos legales para demandar el acto. Realizada la corrección, esta deberá ser notificada o 
comunicada a todos los interesados, según corresponda." 

Así mismo, el Decreto 684 de 2017, establece en el Artículo 2.2.5.1.11 lo siguiente: 

"ARTICULO 2.2.5.1.11 Modificación o aclaración del nombramiento. La autoridad nominadora 
podrá modificar, aclarar o corregir un nombramiento cuando: 

1. Se ha cometido error en la persona. 
2. Aún no se ha comunicado la designación. 
3. Haya error en la denominación, ubicación o clasificación del cargo o recaiga en empleos 
inexistentes. 
4. Se requiera corregir errores formales, de digitación o aritméticos." 

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educación, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Modificar el Decreto Nº 20240700002002, del 22 de abril de 2024, en el 
sentido de indicar que: 

ARTÍCULO SEGUNDO: Dar continuidad en provisionalidad en vacante temporal a la señora 
MAZO LONDOÑO MARIA ZENAIDA, identificado con cédula de ciudadanía 43668681, como 
Docente de Aula, en el Nivel de Básica Secundaria, Area Ciencias Sociales, en la l. E. SAN 
RAFAEL, Sede, COLEGIO SAN RAFAEL - SEDE PRINCIPAL, del municipio de San Rafael, 
No. de Plaza 12086, Población Mayoritaria, por desistimiento de la renuncia del señor BUILES 
HOLGUÍN LUIS HERNANOO, identificado con cédula de ciudadanía 70.435.204 de según lo 
expuesto en la parte motiva. 
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ARTÍCULO TERCERO: Notificar a la señora MAZO LONDOÑO MARIA ZENAIDA, el presente 
acto administrativo, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno. 

ARTÍCULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto 
Administrativo a la Subsecretaría Administrativa, Dirección de Talento Humano y Dirección de 
Nómina y Prestaciones Sociales de la Secretaría de Educación de Antioquia. 

ARTÍCULO QUINTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Línea. 

Aprobó: 

Revisó 

Revisó: 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

~//¡)() 
- MAURICIO AL¡~J¡ 

Secretario de Educación 

NOMBRE 

Adrián Alexander Castro Álzate 
Subsecretario Administrativo 

Raúl Humberto Berrio Posada 
Director de Talento Humano 

FECHA 

Juan Felipe Rendón Sánchez 
Director Asuntos Legales 
Educación 

Proyectó: Luzmila Arango Restrepo 
Auxiliar Administrativo 

06/06/2024 S\J 
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones 
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 

NTIO 
República de Colombia 
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DECRETO Nº 

Por el cual se modifica parcialmente el Decreto Nº 
2024070001587, del 02 de abril de 2024 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por 
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 
23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el 
Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Único del Sector de la Función Pública y el Decreto 1075 de 2015, 

CONSIDERANDO QUE: 

De conformidad con la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de Antioquia fue 
certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el artículo 6 de la Ley 715 
de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo 
las facultades señaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal 
docente y administrativo de los planteles educativos, sujetándose a la planta de cargos adoptada de 
conformidad con la presente ley. Para ello, realizará concursos, efectuará los nombramientos del personal 
requerido, administrará los ascensos, sin superar en ningún caso el monto de los recursos disponibles en 
el Sistema General de Participaciones y trasladará docentes entre los municipios, preferiblemente entre 
los limítrofes, sin más requisito legal que la expedición de los respectivos actos administrativos 
debidamente motivados." 

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura 
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga 
funciones a la Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones 
educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podrá realizar 
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en 
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demás novedades administrativas a los docentes, 
directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de 
los municipios no certificados del Departamento de Antioquia. 

Por el Decreto Nº 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modificó la planta de cargos docente, 
directivo docente y administrativo para la prestación del servicio educativo en los Establecimientos 
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del 
Sistema General de Participaciones. 

La Ley 1437 de 2011, en el artículo 45 se expresa: Corrección de errores formales: En cualquier tiempo, 
de oficio o a petición de parte, se podrán corregir los errores simplemente formales contenidos en los actos 
administrativos, ya sean aritméticos, de digitación, de transcripción o de omisión de palabras. 

Mediante Decreto N° 2024070001587, del 02 de abril de 2024, en el artículo primero y segundo, se 
retira del servicio público educativo, a partir de la notificación del acto administrativo, por 
reconocimiento de pensión de invalidez a la señora GARCIA FAJARDO CLAUDIA INÉS, identificada 
con cédula de ciudadanía 43.651.973, se encuentra vinculada en Propiedad, como Docente de Aula, 
en el nivel de Básica Primaria, en la l. E. ANTONIO NARIÑO sede E U ARNULFO CASTRO, No. de 
Plaza 3477, Población Mayoritaria, del municipio de Puerto Berrio Antioquia; y se da Continuidad en 
Vacante Definitiva a la señora LEINY LEOVAINY ARANGO RENGIFO, identificada con cédula de 
ciudadanía 1.076.383.002 como Docente de Aula, en el Nivel de Básica Primaria, en la l. E. ANTONIO 
NARIÑO sede E U ARNULFO CASTRO, No. de Plaza 3477, Población Mayoritaria, del municipio de 
Puerto Berrio Antioquia, por retiro del servicio de la señora GARCIA FAJARDO CLAUDIA INÉS, 
identificada con cédula de ciudadanía 43.651.973. 

En atención a que hubo un error en el apellido de la docente a la cual se le da Continuidad en Vacante 
Definitiva, la señora LEINY LEOVAINY ARANGO RENGIFO, identificada con cédula de ciudadanía 
1.076.383.002, debido a que el apellido es ARAGÓN RENGIFO, se hace necesario aclarar el Decreto 
Nº 2024070001587, del 02 de abril de 2024, artículo segundo, en el sentido de: indicar que el apellido, 
es como se describe a continuación: 
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Dar Continuidad en Vacante Definitiva a la señora LEINY LEOVAINY ARAGON RENGIFO, 
identificada con cédula de ciudadanía 1.076.383.002 como Docente de Aula, en el Nivel de Básica 

Primaria, en la l. E. ANTONIO NARIÑO sede E U ARNULFO CASTRO, No. de Plaza 3477, Población 

Mayoritaria, del municipio de Puerto Berrio Antioquia, por retiro del servicio de la señora GARCIA 
FAJARDO CLAUDIA INÉS, identificada con cédula de ciudadanía 43.651.973. 

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educación, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Modificar parcialmente el Decreto Nº 2024070001587, del 02 de abril de 2024, 

en el artículo segundo, en el sentido de: indicar que el apellido, es como se describe a continuación: 

"ARTÍCULO 2º: Dar Continuidad en Vacante Definitiva a la señora LEINY LEOVAINY ARAGON 
RENGIFO, identificada con cédula de ciudadanía 1.076.383.002 como Docente de Aula, en el Nivel 

de Básica Primaria, en la l. E. ANTONIO NARIÑO sede E U ARNULFO CASTRO, No. de Plaza 3477, 

Población Mayoritaria, del municipio de Puerto Berrio Antioquia, por retiro del servicio de la señora 

GARCIA FAJARDO CLAUDIA INÉS, identificada con cédula de ciudadanía 43.651.973; según lo 
expuesto en la parte motiva. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Notificar a la señora LEINY LEOVAINY ARAGON RENGIFO, el presente acto 
administrativo, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno. 

ARTÍCULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto Administrativo 
a la Subsecretaría Administrativa, Dirección de Talento Humano y Dirección de Nómina y Prestaciones 
Sociales de la Secretaría de Educación de Antioquia. 

ARTÍCULO CUARTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de Sistema 
de Información Humano y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación. 

Revisó: 

Revis6: 

Proyectó: 

Repú 
NOMBRE 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

~ ~ r¡) 
r ~URICIOALVi:MÍREZ 

Secretario de Educación 

Adrién Alexander Castro lzate. 
Subsecretario Administrativo 

Raúl Humberto Berrio Po.ada. 
Director de Talento Humano 
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DECRETO No. 

Por el cual se traslada una Docente en la Planta de Cargos del Departamento de 
Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial 
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de 
noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el 
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, 
Reglamentario Único del Sector de la Función Pública y el Decreto 1075 de 2015, 

CONSIDERANDO QUE: 

De conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, 
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce 
las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los 
municipios no certificados tiene la competencia de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las 

facultades señaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones 

educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, 
sujetándose a la planta de cargos adaptada de conformidad con la presente ley. Para 

ella, realizará concursos, efectuará los nombramientos del personal requerido, 

administrará los ascensos, sin superar en ningún caso el monto de los recursos 

disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladará docentes entre los 

municipios, preferiblemente entre los limítrofes, sin más requisito legal que la 

expedición de los respectivos actos administrativos debidamente motivados. n '· 1 A 
Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la 
Ordenanza 23 del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura 
administrativa de la Administración Departamental y se otorga funciones a la 
Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia, para realizar 
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, 
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demás 
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal 
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los 
municipios no certificados del Departamento de Antioquia. 

Por el Decreto Departamental 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se 
modificó la planta de cargos de personal docentes y directivos docentes y 

administrativos para la prestación del servicio educativo en las instituciones 
educativas y centros educativos rurales de los 116 municipios no certificados del 
departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de 
Participaciones. 

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, artículo 2.4.5.1.5, reguló los traslados no sujetos 

a proceso ordinario indicando que: "La autoridad nominadora efectuará el traslado de 
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docentes o directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado 
en cualquier época del año lectivo, sin sujeción al proceso administrativo de que trata 
este Decreto; Cuando se originen en: 1. necesidades del servicio de carácter 
académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para 
garantizar la continuidad de la prestación del servicio educativo. 2. Razones de 
salud del docente o directivo docente. previo dictamen médico del comité de 
medicina laboral del prestador del servicio salud. 3. Necesidad de resolver un 
conflicto que afecte seriamente la convivencia dentro de un establecimiento 
educativo, por recomendación sustentada del consejo directivo." 

Según lo expuesto en la Sentencia T-075/13, que señala que "Los derechos de los 
menores de edad priman sobre los de los demás, por lo cual se ofrecen mayores 
garantfas y beneficios, para proteger su fonnación y desarrollo. Igualmente, al ser los 
niños sujetos de protección constitucional reforzada, atraen de manera prioritaria las 
actuaciones oficiales y particulares que les concierna. Asf. en todas las situaciones en 
que entren en conflicto los derechos e intereses de los niños y los de las demás 
personas, deberá dárseles prelación a aquéllos. Las autoridades administrativas y 
judiciales encargadas de determinar el contenido del interés superior de los niños 
en casos particulares, cuentan con un margen de discrecionalidad importante 
para evaluar, al aplicar la preceptiva atinente y ante las circunstancias fácticas de 
los menores de edad involucrados, la solución que mejor satisfaga dicho 
interés. Al tiempo, la definición de dichas pautas surgió de la necesidad de recordar los 
deberes constitucionales y legales que tienen las autoridades en relación con la 
preservación del bienestar integral de niños, niñas y adolescentes, que requieren su 
protección, lo cual obliga a jueces y servidores administrativos a aplicar un grado 
especial de diligencia y cuidado al momento de decidir, más tratándose de niños 
de corta edad, cuyo desarrollo puede verse afectado en forma definitiva e 
irremediable por cualquier decisión adversa a sus intereses y derechos." 

En concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educación Nacional, se ha 
pronunciado ante este despacho, haciéndole saber que "La norma faculta a los entes 
territoriales para la adopción de medidas administrativas necesarias, el artículo 153 de 
la Ley 115 de 1994, contempla la administración de la educación como: "Organizar, 
ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, trasladar. 
sancionar, estimular, dar licencias y permisos a los docentes y directivos docentes y 
personal administrativo; orientar, asesorar y en general dirigir la educación del 
municipio( ... )." 

Según lo dispuesto por los artículos 44, 45, y 67 de la Constitución Política de 
Colombia y, para garantizar la debida prestación del servicio educativo a niños y 
jóvenes del Departamento de Antioquia. como un derecho fundamental y servicio 
público esencial, en concordancia con el interés superior que representan los derechos 
de los niños, se hace necesario realizar los nombramientos de docentes en municipios 
donde no ha sido posible contar con la cobertura educativa, siendo una prerrogativa 
constitucional que, desde esta entidad territorial se permita garantizar el goce pleno de 
los derechos de los niños, niñas y adolescentes, en atención del artículo 9 de la Ley 
1098 de 2006, que consagra la prevalencia de los derechos de los niños, en todo acto, 
decisión o medida administrativa. 
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Por todo lo anterior, las directivas de la Secretaria de Educación de Antioquia, 
teniendo en cuenta la potestad enmarcada en el Decreto 520 de 201 O, pues se trata de 
una necesidad administrativa que debe resolverse de manera discrecional en 
consonancia con una situación de convivencia que está afectando el establecimiento 
educativo, puesto que se recibe oficio con radicado número 2024010206695 del 08 de 
mayo de 2024, en el cual se sugiere buscar un posible traslado con el fin de mejorar el 
ambiente laboral en la institución educativa; por lo descrito anteriormente, La Secretaria 
de Educación tomó la decisión de realizar el traslado ante la necesidad de garantizar el 
buen servicio educativo, a la señora UNA MARÍA GONZÁLEZ FRANCO, identificada 
con cédula de ciudadanía Nº 43.154.387, Psicólogo, Magister en Psicopedagogia, 
vinculada en propiedad, grado de escalafón 3AM, regida por el estatuto docente 1278 
de 2002, como Docente Orientador, en el nível de Básica Secundaria, para la l. E. 
MARIA AUXILIADORA, Sede, l. E. MARIA AUXILIADORA - SEDE PRINCIPAL del 
municipio de Ciudad Bolívar Antioquia, plaza Nº 1191, en reemplazo del señor JESÚS 
AICARDO ARANGO URIBE, identificado con cédula de ciudadania Nº 98.602.565, 
quien renunció al cargo; la senora GONZÁLEZ FRANCO, viene laborando como 
Docente Orientador, en el nivel de Básica Secundaria, en la l. E. JOSE MIGUEL DE 
RESTREPO Y PUERTA, Sede COLEGIO JOSE MIGUEL DE RESTREPO Y PUERTA -
SEDE PRINCIPAL del municipio de Copacabana Antioquia, plaza Nº 1250. 

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educación, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de 
Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, a la senara 
UNA MARÍA GONZÁLEZ FRANCO, identificada con cédula de ciudadanía Nº IA 
43.154.387, Psicólogo, Magister en Psicopedagogia, vinculada en propiedad, grado ' 
de escalafón 3AM, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente 
Orientador, en el nivel de Básica Secundaria, para la l. E. MARIA AUXILIADORA, 
Sede, l. E. MARIA AUXILIADORA - SEDE PRINCIPAL del municipio de Ciudad 
Bolívar Antioquia, plaza Nº 1191, en reemplazo del señor JESÚS AICARDO 
ARANGO URIBE, identificado con cédula de ciudadanía Nº 98.602.565, quien 
renunció al cargo; Según lo expuesto en la parte motiva. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al sei'lor UNA 
MARÍA GONZÁLEZ FRANCO, haciéndole saber que contra éste no procede recurso 
alguno. 

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente 
Acto Administrativo a la Subsecretaría Administrativa, Dirección de Talento Humano y 
Dirección de Nómina y Prestaciones Sociales de la Secretaría de Educación de 
Antioquia. 

ARTÍCULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean 
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el 
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Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la 
notificación, deberán aportar el certificado de inicio y terminación de labores. Este 
certificado se debe radicar a través del Sistema de Atención a la Ciudadanfa -SAC- o 
mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación de 
Antioquia. 

Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los 
términos y condiciones establecidas en el presente artículo, el Docente y 
Directivo Docente permanecerá en estado inactivo en el Sistema Humano. 

ARTÍCULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de 
datos de Sistema de Información Humano y Planta de Cargos de la Secretaría de 
Educación. 

Revisó: 

RevlllO: 

Revlaó: 

Proyectó: 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

~ ¡/) ¡) 
MAURICIO ALVl~,EZ 

Secretario de Educación 
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GOBERNACIÓN 

DECRETO No. 

Por el cual se Traslada un Directivo (a) Docente (s) Rector (a) en la Planta de Cargos del 
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de 

Participaciones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las 
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, 
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril 
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Único del Sector de 
la Función Pública y el Decreto 1075 de 2015, 

CONSIDERANDO QUE: 

De conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, 
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las 
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no 
certificados tiene la competencia de: •6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades señaladas 
en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y 
administrativo de los planteles educativos, sujetándose a la planta de cargos adoptada de 
conformidad con la presente ley. Para ello, realizará concursos, efectuará los nombramientos 
del personal requerido, administrará los ascensos, sin superar en ningún caso el monto de los 
recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladará docentes entre los 
municipios, preferiblemente entre los limltrofes, sin más requisito legal que la expedición de 
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.• 

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la 
Ordenanza 23 del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la 
Administración Departamental y se otorga funciones a la Secretaría de Educación del 
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, 
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos 
disciplinarios y demás novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y 
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los 
municipios no certificados del Departamento de Antioquia. 

Por el Decreto Departamental 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificó la planta 
de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestación del 
servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los 116 
municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos del 
Sistema General de Participaciones. 

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, artículo 2.4.5.1.5, reguló los traslados no sujetos a 
proceso ordinario indicando que: "La autoridad nominadora efectuará el traslado de docentes 
o directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época 
del año lectivo, sin sujeción al proceso administrativo de que trata este Decreto; Cuando se 
originen en: 1. necesidades del servicio de carácter académico o administrativo, que deban 
ser resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestación del servicio 
educativo. 2. Razones de salud del docente o directivo docente, previo dictamen médico 
del comité de medicina laboral del prestador del servicio salud. 3. Necesidad de resolver un 
conflicto que afecte seriamente la convivencia dentro de un establecimiento educativo, por 
recomendación sustentada del consejo directivo." 
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Según lo expuesto en la Sentencia T -075/13, que señala que "Los derechos de /os menores de 
edad priman sobre los de los demás, por lo cual se ofrecen mayores garantías y beneficios, 
para proteger su formación y desarrollo. Igualmente, al ser los niños sujetos de protección 
constitucional reforzada, atraen de manera prioritaria las actuaciones oficiales y particulares 
que les concierna. Asf, en todas las situaciones en que entren en conflicto los derechos e 
intereses de los niños y los de las demás personas, deberá dárseles prelación a aquéllos. Las 
autoridades administrativas y judiciales encargadas de determinar el contenido del 
interés superior de los niños en casos particulares, cuentan con un margen de 
discrecionalidad importante para evaluar, al aplicar la preceptiva atinente y ante las 
circunstancias fácticas de los menores de edad involucrados, la solución que meior 
satisfaga dicho interés. Al tiempo, la definición de dichas pautas surgió de la necesidad de 
recordar los deberes constitucionales y legales que tienen las autoridades en relación con la 
preservación del bienestar integral de niños, niñas y adolescentes, que requieren su 
protección, lo cual obliga a jueces y servidores administrativos a aplicar un grado especial 
de diligencia y cuidado al momento de decidir, más tratándose de niños de corta edad, 
cuyo desarrollo puede verse afectado en forma definitiva e irremediable por cualquier 
decisión adversa a sus intereses y derechos." 

En concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educación Nacional, se ha pronunciado ante 
este despacho, haciéndole saber que "La norma faculta a los entes territoriales para la 
adopción de medidas administrativas necesarias, el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, 
contempla la administración de la educación como: "Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el 
servicio educativo; nombrar, remover, trasladar. sancionar, estimular, dar licencias y permisos 
a los docentes y directivos docentes y personal administrativo; orientar, asesorar y en 
general dirigir la educación del municipio( ... )." 

Según lo dispuesto por los artículos 44, 45, y 67 de la Constitución Política de Colombia y, para 
garantizar la debida prestación del servicio educativo a niños y jóvenes del Departamento de 
Antioquia, como un derecho fundamental y servicio público esencial, en concordancia con el 
interés superior que representan los derechos de los niños, se hace necesario realizar los 
nombramientos de docentes en municipios donde no ha sido posible contar con la cobertura 
educativa, siendo una prerrogativa constitucional que, desde esta entidad territorial se permita 
garantizar el goce pleno de los derechos de los niños, niñas y adolescentes, en atención del 
articulo 9 de la Ley 1098 de 2006, que consagra la prevalencia de los derechos de los nir'los, 
en todo acto, decisión o medida administrativa. 

Por todo lo anterior, las directivas de la Secretaría de Educación de Antioquia, teniendo en 
cuenta la potestad enmarcada en el Decreto 520 de 2010, pues se trata de una necesidad 
administrativa que debe resolverse de manera discrecional en consonancia con una situación 
de convivencia que está afectando el establecimiento educativo, puesto que se conoce oficio de 
docentes con fecha del 22 de enero de 2024, manifestando una serie de inconformidades hacia 
la señora rectora, así mismo el 18 de marzo de 2024, un número significativo de padres de 
familia solicitan traslado de la ser'\ora rectora, el día 15 de abril de 2024, se recibe de parte del 
señor alcalde municipal de Copacabana, oficio manifestando una serie de inconformidades 
presentadas con la ser'lora rectora Martha Luz Cadavid Bustamante, además el día 22 de abril 
de 2024 el señor director de núcleo. aporta documentos donde se han realizado acciones con el 
fin de mejorar la situación presentada con la rectora y la comunidad educativa sin que se haya 
mejorado la situación por lo tanto la Secretaria de Educación de Antioquia tomó la decisión de 
trasladar a la señora MARTHA LUZ CAOAVID BUSTAMANTE, identificada con cédula de 
ciudadanía Nº 42.675.217, Especialista en Gerencia Educativa, vinculada en propiedad, grado 
de escalafón 14, regida por el estatuto docente 2277 de 1979, para la INSTITUCION 
EDUCATIVA RURAL LUIS EDUARDO POSADA RESTREPO, del municipio de El Retiro 
Antioquia, plaza Nº 233, en reemplazo de la señora GENNY VARELA GAVIRIA, identificada 
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con cédula de ciudadanía N° 42.685.481, quien pasará a otro municipio; la señora CADAVID 
BUST AMANTE, viene laborando como Rectora Institución Educativa Completa, en la l. E. LA 
TRINIDAD del municipio de Copacabana Antioquia, plaza Nº 391. 

De acuerdo a lo anterior, se hace necesario trasladar a la señora GENNY VARELA GAVIRIA, 
identificada con cédula de ciudadanía Nº 42.685.481, Licenciada en educación Básica Primaria, 
Especialista en Gerencia Educativa, vinculada en propiedad, grado de escalafón 2DE, regida 
por el estatuto docente 1278 de 2002, como Rectora Institución Educativa Completa, para la l. 
E. LA TRINIDAD del municipio de Copacabana Antioquia, plaza Nº 391, en reemplazo de la 
señora MARTHA LUZ CADAVID BUSTAMANTE, identificada con cédula de ciudadanía Nº 
42.675.217, quien pasará a otro municipio. 

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educación, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, 
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, la señora MARTHA LUZ 
CADAVID BUSTAMANTE, identificada con cédula de ciudadanía N° 42.675.217, Especialista 
en Gerencia Educativa, vinculada en propiedad, grado de escalafón 14, regida por el estatuto 
docente 2277 de 1979, como Rectora Institución Educativa Completa, para la INSTITUCION 
EDUCATIVA RURAL LUIS EDUARDO POSADA RESTREPO, del municipio de El Retiro 
Antioquia, plaza Nº 233, en reemplazo de la ser'\ora GENNY VARELA GAVIRIA, identificada 
con cédula de ciudadanía Nº 42.685.481, quien pasará a otro municipio; Según lo expuesto en 
la parte motiva. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, 
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, a GENNY VARELA GAVIRIA, 
identificada con cédula de ciudadanía Nº 42.685.481, Licenciada en educación Básica 
Primaria, Especialista en Gerencia Educativa, vinculada en propiedad, grado de escalafón 
2DE, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como Rectora Institución Educativa 
Completa, para la l. E. LA TRINIDAD del municipio de Copacabana Antioquia, plaza Nº 391, 
en reemplazo de la señora MARTHA LUZ CADAVID BUSTAMANTE, identificada con cédula 
de ciudadanía Nº 42.675.217, quien pasará a otro municipio; Según lo expuesto en la parte 
motiva. 

ARTICULO TERCERO: Notificar el presente acto administrativo a los interesados, 
haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno. 

ARTÍCULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto 
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Dirección de Talento Humano y Dirección de 
Nómina y Prestaciones Sociales de la Secretaría de Educación de Antioquia. 

ARTÍCULO QUINTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean 
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto 
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dlas siguientes a fa notificación, deberán 
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aportar el certificado de inicio y terminación de labores. Este certificado se debe radicar a 
través del Sistema de Atención a la Ciudadanía -SAC- o mediante oficio radicado en las 
taquillas 17 y 1 B del piso 1 de la Gobernación de Antioquia. 

Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos y 
condiciones establecidas en el presente artículo, el Docente y Directivo Docente 
permanecerá en estado inactivo en el Sistema Humano. 

ARTÍCULO SEXTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de 
Sistema de Información Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educación. 

Revl■ó: 

Revl■ó: 

Revl16: 

Proyectó: 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

~&'1 
NOMBRE 

R.Mll Hurrál1o- l'oeMa 
Dlrwctor de Talonlo Humano 

.,.,..,,......Roncl6nsan­
Dl19Ctor de Aaun- L91N 

c.r1oe llltto ltojM GaYlrla. 
Tlcnlco ai---o 

Secretario de Educación 

FECHA 

05/06/2024 

Loe arrlba flrm■nlff IIKl■ramos que hemoe revisado et documento y I contra ■Jultado • 1■• norma y dl1posk:lonn leg■IH 
vlg■ntH y por lo tanto, bajo nuestra rHponnbllld■d lo p,Hent■moa • 1.1 nnna. 

República de Colombia 
A 
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