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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION No.

"POR MEDIO DE LA CUAL SE INSCRIBE REFORMA DE ESTATUTOS A LA
JUNTA DE ACCION COMUNAL VEREDA PESQUINAL DEL MUNICIPIO DE SAN
JERONIMO (ANT.)"

La Direccion de Organismos Comunales de la Secretaria de Participacion y Cultura
Ciudadana a solicitud de la parte interesada y en ejercicio de sus atribuciones
constitucionales, legales y en especial las conferidas por la Ley 2166 de 2021, el
Decreto Unico Reglamentario 1066 de 2015 sustituido parcialmente por el Decreto
1501 de 2023, la Ordenanza 50 de 2023, el Decreto 2020070002567 de 2020 y la
Ley 1437 de 2011.

CONSIDERANDO

Que la JUNTA DE ACCION COMUNAL VEREDA PESQUINAL, del municipio de
SAN JERONIMO (ANT.), con personeria juridica otorgada mediante Resolucion
numero 398 del 06/02/1984 expedida por MINISTERIO DEL INTERIOR, solicité a
través de su Representante Legal, se inscriba la REFORMA DE ESTATUTOS,
tendientes a cumplir con lo dispuesto y establecido en la Ley 2166 de 2021 y el
Decreto Unico Reglamentario 1066 de 2015 sustituido parcialmente por el Decreto
1501 de 2023.

Que, en reunién de Asamblea General, después de haber sido estudiados y
debatidos estos estatutos, se sometieron a consideracién y fueron aprobadas las
modificaciones en algunos de sus capitulos y articulos, segun consta en el acta
numero 4 del 16/05/2024. Las modificaciones aprobadas propendieron por la
ACTUALIZACION DE LEY.

Que la Direccion de Organismos Comunales adscrita, a la Secretaria de Participacion
y Cultura Ciudadana, en cumplimiento de su funcién administrativa, procedi6 a la
revision, verificacion y aprobacién de la informacién suministrada; en atencién a los
fines del Estado y el principio de la buena fe. Revisados los documentos presentados
por este organismo comunal, se encontré que los mismos, cumplen con todas las V
disposiciones legales vigentes que regulan la materia.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE
ARTICULO PRIMERO: Inscribir la reforma introducida en los Estatutos de la JUNTA
DE ACCION COMUNAL VEREDA PESQUINAL, del municipio de SAN JERONIMO

(ANT.), con Personeria Juridica numero 398 del 06/02/1984 otorgada por
MINISTERIO DEL INTERIOR.

{PIE_CERTICAMARA}
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION No.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el contenido de la presente resolucién a su
Representante Legal (Presidente-a), conforme a lo establecido en el Codigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO TERCERO: Publiqguese la presente Resolucién en la Gaceta
Departamental, cumplido este requisito surte sus efectos legales.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Ok

CARLOS HUMBERTO GARCIA VELASQUEZ
Director de Organismos Comunales
Secretaria de Participacion y Cultura Ciudadana

| NOMBRE | FIRMA , | FECHA
Proyectd y revisé | Catalina Moreno Cruz. PU O atuline Mo oA~ [ 07.06.24
Los firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION No.

"POR MEDIO DE LA CUAL SE INSCRIBE REFORMA DE ESTATUTOS A LA
JUNTA DE ACCION COMUNAL VEREDA LA PALMA CGTO SN JUAN DEL
MUNICIPIO DE SAN JERONIMO (ANT.)"

La Direccion de Organismos Comunales de la Secretaria de Participacion y Cultura
Ciudadana a solicitud de la parte interesada y en ejercicio de sus atribuciones
constitucionales, legales y en especial las conferidas por la Ley 2166 de 2021, el
Decreto Unico Reglamentario 1066 de 2015 sustituido parcialmente por el Decreto
1501 de 2023, la Ordenanza 50 de 2023, el Decreto 2020070002567 de 2020 y la
Ley 1437 de 2011.

CONSIDERANDO

Que la JUNTA DE ACCION COMUNAL VEREDA LA PALMA CGTO SN JUAN, del
municipio de SAN JERONIMO (ANT.), con personeria juridica otorgada mediante
Resolucion niumero 974 del 02/05/1978 expedida por MINISTERIO DEL INTERIOR,
solicité a través de su Representante Legal, se inscriba la REFORMA DE
ESTATUTOS, tendientes a cumplir con lo dispuesto y establecido en la Ley 2166 de
2021 y el Decreto Unico Reglamentario 1066 de 2015 sustituido parcialmente por el
Decreto 1501 de 2023.

Que, en reunion de Asamblea General, después de haber sido estudiados y
debatidos estos estatutos, se sometieron a consideraciéon y fueron aprobadas las
modificaciones en algunos de sus capitulos y articulos, segun consta en el acta
numero. 4 del 18/04/2024. Las modificaciones aprobadas propendieron por la
ACTUALIZACION DE LEY.

Que la Direccion de Organismos Comunales adscrita, a la Secretaria de Participacion

y Cultura Ciudadana, en cumplimiento de su funcién administrativa, procedié a la
revision, verificacion y aprobacion de la informacion suministrada; en atencién a los
fines del Estado y el principio de la buena fe. Revisados los documentos presentados
por este organismo comunal, se encontré que los mismos, cumplen con todas las 1%
disposiciones legales vigentes que regulan la materia.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Inscribir la reforma introducida en los Estatutos de la JUNTA
DE ACCION COMUNAL VEREDA LA PALMA CGTO SN JUAN, del municipio de
SAN JERONIMO (ANT.), con Personeria Juridica numero 974 del 02/05/1978
otorgada por MINISTERIO DEL INTERIOR.

{PIE_CERTICAMARA}
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION No.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el contenido de la presente resolucion a su
Representante Legal (Presidente-a), conforme a lo establecido en el Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO TERCERO: Publiqguese la presente Resolucion en la Gaceta
Departamental, cumplido este requisito surte sus efectos legales.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

gV

CARLOS HUMBERTO GARCIA VELASQUEZ
Director de Organismos Comunales
Secretaria de Participacion y Cultura Ciudadana

| NOMBRE | FIRMA N [ FECHA
Proyectd y revisé | Catalina Moreno Cruz. PU (oodadAne Mo A~ [ 07.06.24
Los firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION No.

"POR MEDIO DE LA CUAL SE INSCRIBE REFORMA DE ESTATUTOS A LA
JUNTA DE ACCION COMUNAL VEREDA EL CALVARIO DEL MUNICIPIO DE
SAN JERONIMO (ANT.)"

La Direccién de Organismos Comunales de la Secretaria de Participacién y Cultura
Ciudadana a solicitud de la parte interesada y en ejercicio de sus atribuciones
constitucionales, legales y en especial las conferidas por la Ley 2166 de 2021, el
Decreto Unico Reglamentario 1066 de 2015 sustituido parcialmente por el Decreto
1501 de 2023, la Ordenanza 50 de 2023, el Decreto 2020070002567 de 2020 y la
Ley 1437 de 2011.

CONSIDERANDO

Que la JUNTA DE ACCION COMUNAL VEREDA EL CALVARIO, del municipio de
SAN JERONIMO (ANT.), con personeria juridica otorgada mediante Resolucidn
numero 196 del 15/12/1970 expedida por GOBERNACION DE ANTIOQUIA, solicité
a través de su Representante Legal, se inscriba la REFORMA DE ESTATUTOS,
tendientes a cumplir con lo dispuesto y establecido en la Ley 2166 de 2021 y el
Decreto Unico Reglamentario 1066 de 2015 sustituido parcialmente por el Decreto
1501 de 2023.

Que, en reunién de Asamblea General, después de haber sido estudiados y
debatidos-estos estatutos, se sometieron a consideracién y fueron aprobadas las
modificaciones en algunos de sus-capitulos y articulos, segin consta en el acta
numero 3 del 30/04/2024. Las modificaciones aprobadas propendieron por la
ACTUALIZACION DE LEY.

Que la Direccion de Organismos Comunales adscrita, a la Secretaria de Participacion

y Cultura Ciudadana, en cumplimiento de su funcién administrativa, procedié a la
revision, verificacioén y aprobacion de la informacion suministrada; en atencion a los
fines del Estado y el principio de la buena fe. Revisados los documentos presentados
por este organismo comunal, se encontré que los mismos, cumplen con todas las‘u
disposiciones legales vigentes que regulan la materia.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Inscribir la reforma introducida en los Estatutos de la JUNTA
DE ACCION COMUNAL VEREDA EL CALVARIO, del municipio de SAN
JERONIMO (ANT.), con Personeria Juridica nimero 196 del 15/12/1970 otorgada
por GOBERNACION DE ANTIOQUIA.

{PIE_CERTICAMARA}
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION No.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el contenido de la presente resolucién a su

Representante Legal (Presidente-a), conforme a lo establecido en el Codigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO TERCERO: Publiquese la presente Resolucion en la Gaceta
Departamental, cumplido este requisito surte sus efectos legales.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

(i 4o v

CARLOS HUMBERTO GARCIA VELASQUEZ
Director de Organismos Comunales
Secretaria de Participacion y Cultura Ciudadana

| NOMBRE | FIRMA ' [ FECHA
Proyectd y revisé | Catalina Moreno Cruz. PU 1O do\in, Ao A~ | 07.06.24
Los firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION No.

"POR MEDIO DE LA CUAL SE INSCRIBE REFORMA DE ESTATUTOS A LA
JUNTA DE ACCION COMUNAL VEREDA LOS GUAYABOS DEL MUNICIPIO DE
SAN JERONIMO (ANT.)"

La Direccion de Organismos Comunales de la Secretaria de Participacion y Cultura
Ciudadana a solicitud de la parte interesada y en ejercicio de sus atribuciones
constitucionales, legales y en especial las conferidas por la Ley 2166 de 2021, el
Decreto Unico Reglamentario 1066 de 2015 sustituido parciaimente por el Decreto
1501 de 2023, la Ordenanza 50 de 2023, el Decreto 2020070002567 de 2020 y la
Ley 1437 de 2011.

CONSIDERANDO

Que la JUNTA DE ACCION COMUNAL VEREDA LOS GUAYABOS, del municipio
de SAN JERONIMO (ANT.), con personeria juridica otorgada mediante Resolucién
numero 940 del 17/09/1986 expedida por MINISTERIO DEL INTERIOR, solicité a
través de su Representante Legal, se inscriba la REFORMA DE ESTATUTOS,
tendientes a cumplir con lo dispuesto y establecido en la Ley 2166 de 2021 y el
Decreto Unico Reglamentario 1066 de 2015 sustituido parcialmente por el Decreto
1501 de 2023.

Que, en reunidon de Asamblea General, después de haber sido estudiados y
debatidos estos estatutos, se sometieron a consideracion y fueron aprobadas las
modificaciones en algunos de sus capitulos y articulos, segun consta en el acta
numero 3 del 27/04/2024. Las modificaciones -aprobadas propendieron por la
ACTUALIZACION DE LEY.

Que la Direccion de Organismos Comunales adscrita, a la Secretaria de Participacion

y Cultura Ciudadana, en cumplimiento de su funciéon administrativa, procedié a la
revision, verificacién y aprobacion de la informacion suministrada; en atencion a los
fines del Estado y el principio de la buena fe. Revisados los documentos presentados
por este organismo comunal, se encontré que los mismos, cumplen con todas lasu
disposiciones legales vigentes que regulan la materia.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Inscribir la reforma introducida en los Estatutos de la JUNTA
DE ACCION COMUNAL VEREDA LOS GUAYABOS, del municipio de SAN
JERONIMO (ANT.), con Personeria Juridica nimero 940 del 17/09/1986 otorgada
por MINISTERIO DEL INTERIOR.

{PIE_CERTICAMARA}
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION No.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el contenido de la presente resolucion a su
Representante Legal (Presidente-a), conforme a lo establecido en el Coédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO TERCERO: Publiquese la presente Resolucion en la Gaceta
Departamental, cumplido este requisito surte sus efectos legales.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

¥

CARLOS HUMBERTO GARCIA VELASQUEZ
Director de Organismos Comunales
Secretaria de Participacion y Cultura Ciudadana

[ NOMBRE [ FIRMA, FECHA

i
Proyecto y revisé | Catalina Moreno Cruz. PU [Uodolon 0 Mo~ an o 07.06.24
Los firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para Ia firma
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RESOLUCION No.

"POR MEDIO DE LA CUAL SE INSCRIBE REFORMA DE ESTATUTOS A LA
JUNTA DE ACCION COMUNAL VEREDA POLEAL DEL MUNICIPIO DE SAN
JERONIMO (ANT.)"

La Direccion de Organismos Comunales de la Secretaria de Participacion y Cultura
Ciudadana a solicitud de la parte interesada y en ejercicio de sus atribuciones
constitucionales, legales y en especial las conferidas por la Ley 2166 de 2021, el
Decreto Unico Reglamentario 1066 de 2015 sustituido parcialmente por el Decreto
1501 de 2023, la Ordenanza 50 de 2023, el Decreto 2020070002567 de 2020 y la
Ley 1437 de 2011.

CONSIDERANDO

Que la JUNTA DE ACCION COMUNAL VEREDA POLEAL, del municipio de SAN
JERONIMO (ANT.), con personeria juridica otorgada mediante Resolucién nimero
375 del 08/09/1965 expedida por GOBERNACION DE ANTIOQUIA, solicité a través
de su Representante Legal, se inscriba la REFORMA DE ESTATUTOS, tendientes
a cumplir con lo dispuesto y establecido en la Ley 2166 de 2021 y el Decreto Unico
Reglamentario 1066 de 2015 sustituido parcialmente por el Decreto 1501 de 2023.

Que, en reunidn de Asamblea General, después de haber sido estudiados y
debatidos estos estatutos, se sometieron a consideracién y fueron aprobadas las
modificaciones en algunos de sus capitulos y articulos, segin consta en el acta
nimero 4 del 06/05/2024. Las modificaciones aprobadas propendieron por la
ACTUALIZACION DE LEY.

Que la Direccion de: Organismos Comunales adscrita, a la: Secretaria de
Participacion y Cultura Ciudadana, en cumplimiento de su funcién administrativa,
procedi6 a la revisién, verificacion y aprobacion de la informacion suministrada; en
atencion a los fines del Estado y el principio de la buena fe. Revisados los
documentos presentados por este organismo comunal, se encontré que los mismos,
cumplen con todas las disposiciones legales vigentes que regulan la materia.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Inscribir la reforma introducida en los Estatutos de la
JUNTA DE ACCION COMUNAL VEREDA POLEAL, del municipio de SAN
JERONIMO (ANT.), con Personeria Juridica nimero 375 del 08/09/1965 otorgada [/
por GOBERNACION DE ANTIOQUIA.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el contenido de la presente resolucion a su
Representante Legal (Presidente-a), conforme a lo establecido en el Coédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

{PIE_CERTICAMARA}
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION No.

ARTICULO TERCERO: Publiquese
Departamental, cumplido este requisito surte sus efectos legales

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Ol M/W/

CARLOS HUMBERTO GA‘?CIA VELASQUEZ
Director de Organismos Comunales
Secretaria de Participacidn y Cultura Ciudadana

NOMBRE

la presente Resolucién en

la Gaceta

FIRMA

Proyecto y revisé

Catalina Moreno Cruz. PU Gddline Mowan o

FECHA

07.06.24
Los firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales

vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION No.

"POR MEDIO DE LA CUAL SE INSCRIBE REFORMA DE ESTATUTOS A LA
JUNTA DE ACCION COMUNAL VEREDA BUENOS AIRES PARTE ALTA DEL
MUNICIPIO DE SAN JERONIMO (ANT.)"

La Direccion de Organismos Comunales de la Secretaria de Participacion y Cultura
Ciudadana a solicitud de la parte interesada y en ejercicio de sus atribuciones
constitucionales, legales y en especial las conferidas por la Ley 2166 de 2021, el
Decreto Unico Reglamentario 1066 de 2015 sustituido parcialmente por el Decreto
1501 de 2023, la Ordenanza 50 de 2023, el Decreto 2020070002567 de 2020 y la
Ley 1437 de 2011.

CONSIDERANDO

Que la JUNTA DE ACCION COMUNAL VEREDA BUENOS AIRES PARTE ALTA,
del municipio de SAN JERONIMO (ANT.), con personeria juridica otorgada mediante
Resolucion nuimero 12195 del 14/08/2002 expedida por GOBERNACION DE
ANTIOQUIA, solicit6 a través de su Representante Legal, se inscriba la REFORMA
DE ESTATUTOS, tendientes a cumplir con lo dispuesto y establecido en la Ley 2166
de 2021 y el Decreto Unico Reglamentario 1066 de 2015 sustituido parcialmente por
el Decreto 1501 de 2023.

Que, en reunién de Asamblea General, después de haber sido estudiados y
debatidos estos estatutos, se sometieron a consideracion.y fueron aprobadas las
modificaciones en algunos de sus capitulos y articulos, segun consta en el acta
numero 5 del 16/04/2024. Las modificaciones aprobadas propendieron por la
ACTUALIZACION DE LEY.

Que la Direccion de Organismos Comunales adscrita, a la Secretaria de Participacion

y Cultura Ciudadana, en cumplimiento de su funcién administrativa, procedié a la
revisién, verificacion y aprobacién de la informaciéon suministrada; en atencion a los
fines del Estado y el principio de la buena fe. Revisados los documentos presentados
por este organismo comunal, se encontré que los mismos, cumplen con todas las b
disposiciones legales vigentes que regulan la materia.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Inscribir la reforma introducida en los Estatutos de la JUNTA
DE ACCION COMUNAL VEREDA BUENOS AIRES PARTE ALTA, del municipio de
SAN JERONIMO (ANT.), con Personeria Juridica nimero 12195 del 14/08/2002
otorgada por GOBERNACION DE ANTIOQUIA.

{PIE_CERTICAMARA}
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION No.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el contenido de la presente resoluciéon a su
Representante Legal (Presidente-a), conforme a lo establecido en el Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO TERCERO: Publiquese la presente Resolucion en la Gaceta
Departamental, cumplido este requisito surte sus efectos legales.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Ol 3

CARLOS HUMBERTO GARCIA VELASQUEZ
Director de Organismos Comunales
Secretaria de Participacion y Cultura Ciudadana

NOMBRE [ FIRMA X [ FECHA

Proyectd y revisé | Catalina Moreno Cruz. PU [( )ado\ine Moy O [ 07.06.24

Los firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamas para la firma

{PIE_CERTICAMARA}
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DEPARTAMENTQ DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION

"Par medio de la cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y de Compelencias
Laborales de algunos empleas de la Planta Global de Cargos de la Administracién Departamental”

LA SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL (E),
en uso de las facultades que le confiere el articulo 3° del Decreto Departamental 0489 del 28 de
enero de 2021, y

CONSIDERANDO:

A. Que el manual especifico de funciones y de compelencias laborales es el soporte técnico que
justifica y da sentido a la existencia de los cargos en la entidad, constituyéndose en instrumento de
administracion del talento humano, a través del cual se establecen las funciones y las competencias
laborales de los empleos que conforman (& planta de personal, con el fin de lograr una eficiente
prestacién del servicio y fortalecer la gestién administrativa.

B. Que el articulo 2.2.2.6.1 del Decreto Nacional 1083 de 2015, modificado por el articulo 4 del
Decreto 498 de 2020, establece que las entidades expediran el manual especifico de funciones y de
competencias laborales describiendo las funciones que correspondan a los empleos de la planta de
personal y determinando los requisitos exigidos para su ejercicio. La adopcidn, adicién, modificacion
o actualizacidn del manual especifico se efecluara mediante resolucidn interna del jefe del organismo
o entidad.

C. Que la Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional (e) solicita el dia 23 de mayo
de 2024 la actualizacion de los manuales de funciones de los empleos con NUC 2000000058
Profesional Especializado, Cédigo 222, grado 05 y NUC 2000004148 Profesional Universitario,
codigo 219, grado 02, ambuos adscritos a la Secretaria de Talento Humano y Desarrollo
Organizacional - Subsecretaria de Talento Humano - Direccion de Personal, con el fin de ajustarlos a
las necesidades del servicio de la dependencia y acorde a las funciones asignadas para su
desempenio.

D. Que de acuerdo con la justificacion presentada por el organismo solicitante y el estudio técnico
realizado, es pertinente realizar modificaciones a los manuales especificos de funciones y de
competencias laborales de los empleos solicitados, en correspondencia a la necesidad del servicio y
mejoramiento del mismo, sin que con ello se desnaturalicen los empleos, pues las funciones
corresponden a aquellas propias del nivel jerarquico al cual pertenecen, en aras de contribuir en |2
ejecucion de los procesos y procedimientos

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

Pigna1de 9



RESQOLUCION N° HOJA NUMERO 2

"Por media de la cuat se modifica el Manual Espacifice de Funciones y de Compelencias Lahorales de algunos empleos de la Planta
Global de Cargos de la Administracion Degartamental™

ARTICULO 1° - Modificar el Manual Especifico de Funciones y de Compatencias Laborales del empleo
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, cédige 219, grado 02, NUC 2000004148, ID de planta 1980005701, en el
cual se encuentra nombrada en provisionalidad en vacante temporal la sefiora Ingrid Yaniris Rodriguez Cuellar,
identificada con cédula 27361838, y cuyo titular es el sefior Juan Carlos Lépez, identificado con cédula
75066034, adscrito a la planta global de la Administracién Departamental, asi:

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES v -
I. IDENTIFICACION

Denominacién del Empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO
Codigo 219

Grado 02

Nivel Profesional

Nro. de Plazas Seiscientos Veintinueve (629)
Dependencia Donde se ubigue el cargo

Jefe Inmediato Quien ejerza 1a supervision Directa

Il. AREA: SECRETARIA DE TALENTO HUMANOQ Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL -
SUBSECRETARIA DE TALENTC HUMANO - DIRECCION DE PERSONAL

Nl. PROPOSITO PRINCIPAL

Contribuir desde los conocimientos propios del area y nivel de desempefio en la formulacion y
ejecucién de acciones relacionadas con el ingreso, permanencia y retiro de los servidores publicos,
con el fin de coadyuvar en la gestién y desarrollo del talente humano, de acuerdo con los
procedimientos establecidos y la normatividad vigente.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Realizar acciones que contribuyan a la provisién de emplecs, la administracién de
persanal, tramite de situaciones administrativas y retiro de los servidores publicos,
segun los procedimientos establecidas y la normatividad vigente.

2. \Verificar las acciones para la inscripcion, actualizacion y cancelacién del registro
publico de Carrera Administrativa de los servidores publicos del nivel central, de
conformidad con los procedimientos y las normas aplicables,

3. Participar en las actividades para la gestidn de la documentacion y la operacion de
los diferentes sistemas de infermacién y aplicativos destinados para la administracion
del personal, garantizando el registro y actualizacion de los datos conforme a los
mecanismos definidos.

4. Revisar, aprobar y firmar los certificados laborales que se expiden en la
dependencia, de acuerdo con la informaciéon que reposa en la entidad y los
parametros establecidos.

5. Participar en la planeacion, gjecucidn y seguimiento de los programas y proyectos de
la dependencia, segun los procedimientos y normas vigentes.

6. Participar en la gestion de los procesos contractuales y efectuar la supervision de los
contratos asignados, aplicando el marco legal vigente y los procedimientos
institucionales establecidos para tales fines.

7. Ejecutar las acciones requeridas para la atencién y servicio al ciudadano, aportando
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al fortalecimiento de la relacion entre los grupos de valor y la entidad, de conformidad
con las politicas, planes y procedimientos establecidos.

8. Realizar acciones que contribuyan al mantenimiento y fortalecimiento del Sistema
Integrado de Gestién -SIG-, propendiendo por el mejoramiento continua de la entidad
y el cumplimiento de los objetivos organizacionales, de conformidad con los
lineamientos establecidos y la normativa vigente.

9. Desempedar las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de
acuerdo con el nivel, 1a naturaleza y el area de desempeiio dei empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

F025-CONTRATACION PUBLICA

- Causales de terminacion de contratos
Ambitos de responsabilidad del servidor publico, supervisor y/o interventor derivada de
procesos contractuales

- Medios de Control Contractual

= Principios de la contratacién estatal

- Etapas contractuales

- Sistema de compras y contratacién puablica

- Tipologias contractuales

- Riesgos de la contratacion

- Estimacidn, tipificacién y asignacién de riesgos previsibles en procesos

- Liquidacién del contrato estatal

- Modalidades de seleccion

- Potestades excepcionales y poderes de la administracion

- Supervision e interventoria de contratos estatales

- Perfeccionamiento y ejecucién del contrato estatal

- Plan Anual de Adquisiciones

F113-SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
Control Operacional (Salida No conforme, Disefic y Desarrollo, Calibracion, Disefio de
Indicadores de Gestion etc.)

- Estructura y armonizacion del MECI

- Caracterizacion de procesos

- Evaluacién y control de gestién en la organizacién

- Objetivos, caracteristicas y elementos del Sistema de Control Interno

- Gestion por procesos

= Norma ISO 9001 -2015

- Dimension y Politica de Control Interno del Modelo Integrado de Planeacién y Gestién

- 1S0 9001 Estructura, componentes, implementacién y evaluacion

- Planes de mejoramiento Institucional

- Ciclo PHVA

F112-ANALISIS DE INFORMACION

- Construccién de tablas, filtros, dindmicas y disefo de graficos.
- Andlisis de indicadores

- Generacién de informes

- Compilacién y consolidacion de datos
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FO070-FUNCION PUBLICA

- Principios generales de la funcion publica y emplec pablico
Provisién de empleo: Provision transitoria y definitiva. (Encargo, Provisionalidad),
clases y pracedimiento para nombramientos

Modelo de gestién humana por competencias: comunes, comportamentales,
funcionales
Manuales de funciones y competencias laborales: nomenclatura, requisitos minimos,
equivalencias y alternativas

- Empleo Publico, nocién y clasificacién de los empleos

- Plantas de personal: temporal, global, estructuradas, semiestructuradas

- Sistemas de carrera: Ingreso y permanencia

F065-FORMULACION DE PROYECTOS

- ldentificacién y planificacion de actividades
- Ciclo de vida de proyectos

« Elaboracidén de presupuesto

- Seguimiento y control de proyectos

« Evaluacidn de proyectos

- Formulacién y Marco Légico

- Identificacién del problema

- Metodologia General Ajustada MGA

F277-ANALISIS DE INFORMACION Y USO DE RECURSOS TECNOLOGICOS
- Herramientas ofimaticas

- Compilacién y consolidacién de datos

- Conservacidn, respaldo y seguridad de la informacion

- Herramientas de trabajo colaborativo

- Analisis y procesamienta de datos

- Generacidn de informes

- Uso y apropiacion de Tecnologias de la Informacién y de la Comunicacién TIC

F083-SERVICIO AL CIUDADANO

- Politicas de Servicio al Ciudadano

-  Racionalizacién de trdmites y otros procedimientos administrativos

= Acciones incluyentes para atencién de grupos poblacionales

= Caracterizacion de grupos de valor

- Modelo Integral de Atencidn y Servicio a la Ciudadania

= Normatividad de atencidn y servicio al ciudadano

- Concepto de servicio y principios basicos
Atencion, clasificacién, analisis e informes de las Peticiones, Quejas, Reclamos,
Sugerencias y Denuncias PQRSD

= Transparencia y acceso de informacién publica

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES COMPORTAMENTALES

- Aprendizaje continuo

) ) - Aporte técnico-profesional
- Orientacion a resultados

- Comunicacion efectiva

Paginad4de 9




RESOLUCION N* HOJA NUMERO §

“Por medio de a cual se modifica ¢! Manual Especifico de Funcianes y de Compatencias Laborales de algunos empleos de [a Planta
Global de Cargos de la Administracion Dapartamental”

- Orientacidn al usuario y al ciudadano - Gestién de pracedimientos

- Compromisa con |a organizacion - Instrumentacién de decisiones

- Trabajo en equipo

- Adaptacién al cambio
VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesianal en disciplina académica o o
del Nucleo Basico del Conocimiento (NBC) | Veinticuatro (24) meses de Experiencia

en: NBC Administracion, NBC Psicologia, | Profesional Relacionada
NBC Ingenieria Administrativa y Afines,
NBC Ingenieria Industrial y Afines

Vill. EQUIVALENCIAS -

Aplican equivalencias segun los estatutos de Ley para el nivel jerarquico.

ARTICULO 2° - Modificar el Manual Especifico de Funciones y de Compatencias Laborales del empleo
PROFESIONAL ESPECIALIZADO, cadigo 222, grado 05, NUC 2000000058, |D 1980005692, en el cual se
encuentra nombrada como titular en Carrera Administrativa 1a sefiora Liliana Maria del Carmen Soto
Velasquez, identificada con cédula 42890361, adscrito a la planta global de la Administracién Departamental,
asi:

_ MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES
I. IDENTIFICACION

Denominacién del Empleo PROFESIONAL ESPECIALIZADO
Cddigo 222

Grado a5

Nivel Profesional

Nro. de Plazas Noventa (90}

Dependencia Donde se ubique el cargo

Jefe [nmediato Quien ejerza la supervision Directa

ll. AREA: SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL -
SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO - DIRECCION DE PERSONAL

fll. PROPOSITO PRINCIPAL

Contribuir desde los conocimientos propios del area y nivel de desempefio en la formulacion y
ejecucion de acciones relacionadas con el proceso de evaluacién del desempefio, provisién
temporal mediante la figura de encargo y nombramientos en empleos de plantas temporales, con
el fin de coadyuvar en la gestién y desarrollo del talento humano, de acuerdo con los
procedimientos establecidos y la normatividad vigente.,

iV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Orientar e implementar acciones que permitan la ejecucién de los procedimientos de
evaluacion del desempeiio laboral, los planes de mejoramiento individual y los
acuerdos de gestién de los servidores publicos, de conformidad con la normatividad
vigente y los procedimientos adoptados.

2. Formular, implementar y evaluar los planes de capacitacién asociados al
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10.

1.

12.

13.

14.

procedimiento de evaluacion del desempefio laboral de los servidores publicos, en
concordancia con los lineamientos institucionales establecidos y la normatividad
vigente,

Establecer y ejecutar acciones encaminadas a la definicién e implementacion de
instrumentos y mecanismos para la seleccion y provision transitoria de los empleos
adscritos a la planta de personal de la Administracién Departamental nivel central, de
acuerdo con la normatividad aplicable y los lineamientos institucionales.

Planear y ejecutar acciones relacionadas con el cumplimiento de requisitos y
provisién de empleos que se generen en la administracion departamental del nivel
central, de acuerdo a la normatividad vigente y procedimientos establecidos.

Planear el disefio e implementacién de politicas, planes y estrategias relacionadas
con la administracion y gestién del talento humando, acorde con los lineamientos
institucionales y disposiciones normativas.

Contribuir a ta mejora de las actividades, documentacion y sistematizacion realizada
por la dependencia, con el fin de propiciar el cumplimiento de los objetivos y metas
establecidas.

Revisar, aprobar y firmar los certificados laborales que se expiden en la
dependencia, de acuerdo con la informacién que reposa en la entidad y los
parametros establecidos.

Participar en la planeacidn, ejecucién y seguimiento de los programas y proyectos de
la dependencia, segun los procedimientos y normas vigentes.

Participar en la gestién de los procesos contractuales y efectuar la supervision de los
contratos asignados, aplicando el marco legal vigente y los procedimientos
institucionales establecidos para tales fines.

Ejecutar las acciones requeridas para la atencién y servicio al ciudadano, aportando
al fortalecimiento de la relacién entre los grupas de valor y la entidad, de conformidad
con las politicas, planes y procedimientos establecidos.

Gestionar la elaboracion y el reporte de indicadores e informes requeridos por las
diferentes entidades, los entes de control y la comunidad, cumpliendo los criterios y
parametros definidos.

Realizar acciones que contribuyan al mantenimiento y fortalecimiento del Sistema
Integrado de Gestion -SIG-, propendiendo por el mejoramiento continuo de la entidad
y el cumplimiento de los objetivos organizacionales, de conformidad con los
lineamientos establecidos y 1a normativa vigente.

Coordinar el equipo de trabajo, cuando le sea asignado, gestionando acciones de
fortalecimiento que contribuyan al cumplimiento de los objetivos de la dependencia.

Desempefiar las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de
acuerdo con el nivel, la naturaleza y el area de desempefio del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
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F002-DERECHO ADMINISTRATIVO LABORAL

Retiro del Servicio (insubsistencias, retiros, Renuncias, Destitucién, Declaratoria de
Vacancias, Pension de Invalidez, Muerte)

Derecho colective (Sindicatos, fueros, permisos sindicales)

Situaciones Administrativas (Licencias, Comisiones, Permisos, Vacaciones, Encargo)
Acciones contenciosas -Recursos: Reposiciéon, Apelacion y Queja, Actos
administrativos

F025-CONTRATACION PUBLICA

Etapas contractuales

Ambitos de responsabilidad del servidor publico, supervisor y/o interventor derivada de
procesos contractuales

Riesgos de la contratacion

Potestades excepcionales y poderes de la administracién

Principios de la contratacion estatal

Modalidades de seleccién

Estimacidn, tipificacién y asignacion de riesgos previsibles en procesos
Tipologias contractuales

Perfeccionamiento y ejecucion del contrato estatal

Medios de Control Contractual

Causales de terminacién de contratos

Plan Anual de Adquisiciones

Sistema de compras y contratacién publica

Supervision e interventoria de contratos estatales

Liquidacién del contrato estatal

F113-SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

Caracterizacion de procesos

Dimension y Politica de Control Interno del Modelo Integrado de Planeacion y Gestién
Norma ISO 9001 -2015

Gestién por procesos

Control Operacional (Salida No conforme, Disefio y Desarrollo, Calibracién, Disefio de
Indicadores de Gestién etc.}

Ciclo PHVA

Objetivas, caracteristicas y elementos del Sistema de Control Interno

Estructura y armonizacién del MECI

Evaluacidn y contral de gestidn en la organizacién

Planes de mejoramiento Institucional

ISO 9001 Estructura, componentes, implementacion y evaluacién

FO70-FUNCION PUBLICA

Sistemas de carrera: Ingreso y permanencia

Modelo de gestién humana por competencias: comunes, comportamentales,
funcionales

Provision de empleo: Provisién transitoria y definitiva. (Encargo, Provisicnalidad),
clases y procedimiento para nombramientos

Principios generales de la funcién publica y empleo publico

Manuales de funcicnes y competencias laborales: nomenclatura, requisitos minimos,
equivalencias y alternativas

Pigna7de 9




RESOLUCION N* HOJA NUMERO 8

"Par medio de la cual se modifica el Manual Especifico de Funcianas y de Competencias Laborales de algunos empleos de 1a Planta

Global de Cargos de ts Administracién Departamental”

Plantas de personal: temporal, global, estructuradas, semiestructuradas
Empleo Publico, nocién y clasificacion de los empleos

F065-FORMULACION DE PROYECTOS

Elaboracién de presupuesto

Evaluacion de proyectos

Ciclo de vida de proyectos

Identificacion y planificacion de actividades
Formulacién y Marco Légico

Metodologia General Ajustada MGA
Seguimiento y control de proyectos
Identificacién del problema

F083-SERVICIO AL CIUDADANO

Concepto de servicio y principios basicos

Politicas de Servicio al Ciudadano

Transparencia y acceso de informacion publica

Normatividad de atencién y servicio al ciudadano

Atencion, clasificacidn, analisis e informes de las Peticiones, Quejas, Reclamos,
Sugerencias y Denuncias PQRSD

Raciaonalizacion de tramites y otros procedimientos administrativos

Modelo Integral de Atencién y Servicio a la Ciudadania

Acciones incluyentes para atencién de grupos poblacionales

Caracterizacion de grupos de valor

F277-ANALISIS DE INFORMACION Y USO DE RECURSOS TECNOLOGICOS

Conservacion, respaldo y seguridad de la informacién

Generacion de informes

Compilacidn y consolidacion de datos

Herramientas ofiméticas

Uso y apropiacion de Tecnologias de la Informacién y de la Comunicacién TIC
Analisis y procesamiento de datos

Herramientas de trabajo colaberativo

F009-GESTION DE PROYECTOS

Conceptos basicos en ciclo de vida de proyectos
Cadena de Valor

Metodologias para la formutacion de proyectos
Farmulacién y evaluacion de proyectos

F275-PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL

Andlisis de puesto y evaluacién de desempefic

Teorias de psicologia organizacional

Reclutamiento y seleccién de personal

Disefo y aplicacidn de pruebas psicolégicas, psicométricas y/o psicotécnicas
Gestién del talento humano

F276-COORDINACION DE EQUIPOS

Caracteristicas de los equipos de trabajo
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- Comunicacion en los equipos de trabajo

- Manejo de conflicto y mediacion

- Planificacién, seguimiento y evaluacién de los equipos de trabajo
- ldentificacién y desarrollo del potencial del equipo

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES COMPORTAMENTALES
- Aprendizaje continuo - Aporte técnico-profesional
- Orientacién a resultados - Comunicacidn efectiva
- Orientacién al usuario y al ciudadano - Gestion de procedimientos
- Compromiso con la organizacion - Instrumentacion de decisiones
- Trabajo en equipo - Direccién y desarrollo de personal
- Adaptacién al cambio - Toma de decisiones

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Titulo de posgrado en la modalidad de ; . o
especializacién: Especializacion Treinta y Seis (36) meses de Experiencia
relacionada con las funciones del cargo Profesional Relacionada

Titulo profesional en disciplina academica
del Niclea Basico del Conocimiento (NBC)
en: NBC Ingenieria Industrial y Afines, NBC
Psicologia, NBC Administraciéon, NBC
Ingenieria Administrativa y Afines

VIil. EQUIVALENCIAS

Aplican equivalencias segun los estatutos de Ley para el nivel jerarquico.

ARTICULO 3° - El contenido de la presente resolucién se comunicara a los servidores publicos
correspondientes.

ARTICULO 4° - Contra la presente resolucién no procede recursg alguno.

ARTICULOQ 5° - La presente resolucién rige a partir de |a fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

- __._L——

Qe

MARTHA PATRICIA CQRREA TABORDA
SECRETARIA DE TALENTQ HUMANOQ Y DESARROLLO ORGANIZACIONA;(‘%
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DEPARTAMENTO DE ARTIOQUI
GOBERNACION

RESOLUCION
“Por medio de la cual se realiza una permuta’

LA SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y DESARROLLO
ORGANIZACIONAL (E), en uso de sus facultades Constitucionales y Legales, en
especial las conferidas por delegacion mediante el articulo 4° del Decreto 0488 del
28/01/2021y,

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 2.2.5.4.2 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, define el traslado: “Se
produce traslado cuando se provee, con un empleado en servicio activo, un cargo
vacante definitivamente, con funciones afines a la que desemperia, de la misma
categoria y para el cual se exijan requisitos minimos similares”.

También hay traslado cuando la administracion hace permutas entre empleados
que desempefian cargos de funciones afines o complementarias, que tengan la
misma categoria y para los cuales se exijan requisitos minimos similares para su
desempefio”

Segun el articulo 2.2.5.4.3 ibidem, “Reglas generales del traslado”, se consagra
expresamente que: “El traslado se podra hacer por necesidades del servicio...”

Por necesidades del servicio, la SECRETARiA DE LAS MUJERES, y la OFICINA
DE COMUNICACIONES, requieren’ realizar una permuta entre los servidores
EFRAIM ANTONIO BUITRAGO ECHEVERRI y SCARLET STEFANIA SANCHEZ
PINEDO, quienes desemperian los empleos de PROFESIONAL UNIVERSITARIO
Codigo 219, Grado 02, en la DIRECCION DESARROLLO HUMANO Y SOCIO-
ECONOMICO DE LAS MUJERES de la SECRETARIA DE LAS MUJERES y en Ia
OFICINA DE COMUNICACIONES del DESPACHO DEL GOBERNADOR,
respectivamente.

Con el propésito de que el servicio publico se preste eficientemente, es necesario
realizar la permuta entre ambos grupos de trabajo, asignados diferentes
organismos que conforman la Planta Global de la Administracién Departamental,
Nivel Central.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar de la planta global de cargos de Ila
Administracion Departamental, Nivel Central, al sefior EFRAIM ANTONIO
BUITRAGO ECHEVERR.I, identificado con cédula de ciudadania 70.139.055, quien
desempena en provisionalidad en vacante definitiva el cargo de PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, Cddigo 219, Grado 02, NUC Planta 6473, ID Planta 4956,
asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DESARROLLO HUMANO Y SOCIO-
ECONOMICO DE LAS MUJERES de la SECRETARIA DE LAS MUJERES, para
el cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO (vacante definitiva), Codigo 219,
Grado 02, NUC Planta 3118, ID Planta 4562, asignado al Grupo de Trabajo
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OFICINA DE COMUNICACIONES del DESPACHO DEL GOBERNADOR, a partir
de la comunicacion de la presente Resolucién.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar de la planta global de cargos de la
Administracion Departamental, Nivel Central, a la sefiora SCARLET STEFANIA
SANCHEZ PINEDO, identificada con cédula de ciudadania 1.036.652.594, quien
desempena en provisionalidad en vacante definitiva el cargo de PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 02, NUC Pianta 3118, ID Planta 4562,
asignado al Grupo de Trabajo OFICINA DE COMUNICACIONES del DESPACHO
DEL GOBERNADOR, para el cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO
(vacante definitiva), Codigo 219, Grado 02, NUC Planta 6473, ID Planta 4956,
asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DESARROLLO HUMANO Y SOCIO-
ECONOMICO DE LAS MUJERES de la SECRETARIA DE LAS MUJERES, a
partir de la comunicacién de la presente Resolucion.

ARTICULO TERCERO: Comunicar personalmente el contenido de la presente
Resolucion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 67 y siguientes de la
Ley 1437 de 2011, informando que contra esta decision no procede recurso
alguno.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

MARTHA PATRICIA CORREA TABORDA
Secretaria del Talento Humano y Desarrollo Organizacional (E)

Elaboré: Revisé:

Federico Uribe Aramburo Sandra Patricia Vasquez Arboledd _,
Profesional Universitario % Wja Personal
O4/06/2p24 04 4t LD
locu

Los arriba firmantes declaramos que he revis: mento y lo

encontramos ajustado a las nonn:%iciones legales vigentes y por lo tanto,
bajo nuestra responsabilidad io pi lamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION No.

“POR MEDIO DE LA CUAL SE INSCRIBE REFORMA DE ESTATUTOS A LA
JUNTA DE ACCION COMUNAL VEREDA QUIMBAYO DEL MUNICIPIO DE SAN
JERONIMO {ANT.)"

La Direccion de Organismos Comunales de la Secretaria de Participacion y Cultura
Ciudadana a solicitud de la parte interesada y en ejercicio de sus atribuciones
constitucionales, legales y en especial las conferidas por la Ley 2166 de 2021, el
Decreto Unico Reglamentario 1066 de 2015 sustituido parcialmente por el Decreto
1501 de 2023, la Ordenanza 50 de 2023, el Decreto 2020070002567 de 2020 y la
Ley 1437 de 2011.

CONSIDERANDO

Que la JUNTA DE ACCION COMUNAL VEREDA QUIMBAYO, del municipio de
SAN JERONIMO (ANT.), con personeria juridica otorgada mediante Resolucion
nimero 3378 del 22/11/1979 expedida por MINISTERIC DEL INTERIOR, solicité a
través de su Representante Legal, se inscriba la REFORMA DE ESTATUTOS,
tendientes a cumplir con lo dispuesto y establecido en la Ley 2166 de 2021 y el
Decreto Unico Reglamentario 1066 de 2015 sustituido parcialmente por el Decreto
1501 de 2023.

Que, en reunién de Asamblea General, después de haber sido estudiados y
debatidos estos estatutos, se sometieron a consideracién y fueron aprobadas las
modificaciones en algunos de sus capitulos y articulos, seglin consta en el acta
numero 4 del 22/05/2024. Las modificaciones aprobadas propendieron por la
ACTUALIZACION DE LEY.

Que la Direccién de Organismos Comunales adscrita, a la Secretaria de Participacion
y Cultura Ciudadana, en cumplimiento de su funcién administrativa, procedi¢ a la
revision, verificacion y aprobacién de la informacion suministrada; en atencién a los
fines del Estado y el principio de la buena fe. Revisados los documentos presentados

por este organismo comunal, se encontrd que los mismos, cumplen con todas las L

disposiciones legales vigentes que regulan la materia.
En mérito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Inscribir la reforma introducida en los Estatutos de la JUNTA
DE ACCION COMUNAL VEREDA QUIMBAYO, del municipio de SAN JERONIMO
(ANT.), con Personeria Juridica numero 3378 del 22/11/1979 otorgada por
MINISTERIO DEL INTERIOR.

{PIE_CERTICAMARA}
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION No.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el contenido de la presente resolucién a su
Representante Legal (Presidente-a), conforme a lo establecido en el Cddigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO TERCERO: Publiquese la presente Resolucién en la Gaceta
Departamental, cumplido este requisito surte sus efectos legales.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

&LU\(, g/w y

CARLOS HUMBERTO GARCIA VELASQUEZ
Director de Organismos Comunales
Secretaria de Participacion y Cultura Ciudadana

[ NOMERE TFIRNA o [ FECHA

\ ]

Proyecté y revisé | Catalina Moreno Cruz. Cruz. PU_ L A \vAro MO e AU | 12.06.24

Los firnantes declaramos que hemos revisado el documento y o encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por io tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para |a firma
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION
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RESOLUCION No.

"POR MEDIO DE LA CUAL SE INSCRIBE REFORMA DE ESTATUTOS A LA
JUNTA DE ACCION COMUNAL VEREDA PALMIRA DEL MUNICIPIO DE
CISNEROS (ANT.)"

La Direccion de Organismos Comunales de la Secretaria de Participacién y Cultura
Ciudadana a solicitud de la parte interesada y en ejercicio de sus atribuciones
constitucionales, legales y en especial las conferidas por la Ley 2166 de 2021, el
Decreto Unico Reglamentario 1066 de 2015 sustituido parcialmente por el Decreto
1501 de 2023, la Ordenanza 50 de 2023, el Decreto 2020070002567 de 2020 y ia
Ley 1437 de 2011.

CONSIDERANDO

Que la JUNTA DE ACCION COMUNAL VEREDA PALMIRA, del municipio de
CISNEROS (ANT.), con personeria juridica otorgada mediante Resolucion nimero
1152 del 21/07/1972 expedida por GOBERNACION DE ANTIOQUIA, solicitd a
través de su Representante Legal, se inscriba la REFORMA DE ESTATUTOS,
tendientes a cumplir con lo dispuesto y establecido en la Ley 2166 de 2021 y el
Decreto Unico Reglamentario 1066 de 2015 sustituido parcialmente por el Decreto
1501 de 2023.

Que, en reunién de Asamblea General, después de haber sido estudiades y
debatidos estos estatutos, se sometieron a consideracién y fueron aprobadas las
modificaciones en algunos de sus capitulos y articulos, segin consta en el acta
numero 347 del 29/04/2024. Las modificaciones aprobadas propendieron por la
actualizacion de Ley y algunas modificaciones en el radio de accion de la
organizacion.

Que la Direccion de Organismos Comunales adscrita, a la Secretaria de
Participacion y Cultura Ciudadana, en cumplimiento de su funcién administrativa,
procedié a la revision, verificacién y aprobacion de la informacidén suministrada; en
atencion a los fines del Estado y el principioc de la buena fe. Revisados los
documentos presentados por este organismo comunal, se encontrd que los mismos,
cumplen con todas las disposiciones legales vigentes que regulan la materia.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Inscribir la reforma introducida en los Estatutos de la
JUNTA DE ACCION COMUNAL VEREDA PALMIRA, del municipio de CISNEROS
{ANT.), con Personeria Juridica numero 1152 del 21/07/1972 otorgada por
GOBERNACION DE ANTIOQUIA.

{PIE_CERTICAMARA}
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION No.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el contenido de la presente resolucién a su
Representante Legal {Presidente-a), conforme a lo establecido en el Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo,

ARTICULO TERCERO: Publiquese la presente Resolucion en la Gaceta
Departamental, cumplido este requisito surte sus efectos legales.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Gy

CARLOS HUMBERTO GARCIA VELASQUEZ
Director de Organismos Comunales
Secretaria de Participacion y Cultura Ciudadana

NOMBRE T FIRMA. [ FECHA

|
Proyecté y revisé_| Catalina Moreno Cruz. PU YR WRWNT MG A D | 11.06.24

Los fimantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabifidad lo presentamos para la fima

{PIE_CERTICAMARA}
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION No.

“POR MEDIO DE LA CUAL SE INSCRIBE REFORMA DE ESTATUTOS A LA
JUNTA DE ACCION COMUNAL VEREDA SAN JULIANCITO DEL MUNICIPIO DE
PEQUE (ANT.)"

La Direccion de Organismos Comunales de la Secretaria de Participacion y Cultura
Ciudadana a solicitud de la parte interesada y en ejercicio de sus atribuciones
constitucionales, legales y en especial las conferidas por la Ley 2166 de 2021, el
Decreto Unico Reglamentario 1066 de 2015 sustituido parcialmente por el Decreto
1501 de 2023, la Ordenanza 50 de 2023, el Decreto 2020070002567 de 2020 y la
Ley 1437 de 2011.

CONSIDERANDO

Que la JUNTA DE ACCION COMUNAL VEREDA SAN JULIANCITO, del municipio
de PEQUE (ANT.}, con personeria juridica otorgada mediante Resolucion numero
15740 del 10/11/2005 expedida por GOBERNACION DE ANTIOQUIA, solicitd a
través de su Representante Legal, se inscriba la REFORMA DE ESTATUTOS,
tendientes a cumplir con lo dispuesto y establecido en la ley 2166 de 2021 y el
Decreto Unico Reglamentario 1066 de 2015 sustituido parcialmente por el Decreto
1501 de 2023.

Que, en reunién de Asamblea General, después de haber sido estudiados y
debatidos estos estatutos, se sometieron a consideracién y fueron aprobadas las
modificaciones en algunos de sus capitulos y articulos, seglin consta en el acta
namero 90 del 30/05/2024. Las modificaciones aprobadas propendiercn por la
ACTUALIZACION DE LEY.

Que la Direccién de Organismos Comunales adscrita, a la Secretaria de Participacion

y Cultura Ciudadana, en cumplimiento de su funcién administrativa, procedié a la
revision, verificacion y aprobacion de la informacién suministrada; en atencion a los
fines del Estado y el principio de la buena fe. Revisados los documentos presentados
por este organismo comunal, se encontré que los mismos, cumplen con todas las [
disposiciones legales vigentes que regulan la materia.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Inscribir la reforma introducida en los Estatutos de la JUNTA
DE ACCION COMUNAL VEREDA SAN JULIANCITO, del municipio de PEQUE
(ANT.), con Personeria Juridica numero 15740 del 10/11/2005 otorgada por
GOBERNACION DE ANTIOQUIA.

{PIE_CERTICAMARA}
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION No.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el contenido de la presente resolucién a su
Representante Legal (Presidente-a), conforme a lo establecido en el Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO TERCERO: Publiquese la presente Resolucién en la Gaceta
Departamental, cumplido este requisito surte sus efectos legales.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

0l e

CARLOS HUMBERTO GARCIA VELASQUEZ
Director de Organismos Comunales
Secretaria de Participacién y Cultura Ciudadana

__| NOMBRE | FIRMA L1 | FECHA
Proyectd y reviso | Catalina Moreno Cruz. PU [ {xrndea\s Aer MG i A~y | 11.06.24

Los firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a tas normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la fima

{PIE_CERTICAMARA}
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION No.

"POR MEDIO DE LA CUAL SE INSCRIBE REFORMA DE ESTATUTOS A LA
JUNTA DE ACCION COMUNAL BARRIO PUEBLO NUEVO DEL MUNICIPIO DE
PUERTO BERRIO (ANT.)"

La Direccion de Organismos Comunales de la Secretaria de Participacion y Cultura
Ciudadana a solicitud de la parte interesada y en ejercicio de sus atribuciones
constitucionales, legales y en especial las conferidas por la Ley 2166 de 2021, el
Decreto Unico Reglamentario 1066 de 2015 sustituido parcialmente por el Decreto
1501 de 2023, la Ordenanza 50 de 2023, el Decreto 2020070002567 de 2020 y ia
Ley 1437 de 2011.

CONSIDERANDO

Que la JUNTA DE ACCION COMUNAL BARRIO PUEBLO NUEVO, del municipio
de PUERTO BERRIO (ANT.), con personeria juridica otorgada mediante Resolucion
numero 56 del 20/04/1964 expedida por GOBERNACION DE ANTIOQUIA, solicit6 a
través de su Representante Legal, se inscriba la REFORMA DE ESTATUTOS,
tendientes a cumplir con lo dispuesto y establecido en la Ley 2166 de 2021 y el
Decreto Unico Reglamentario 1066 de 2015 sustituido parcialmente por el Decreto
1501 de 2023.

Que, en reunién de Asamblea General, después de haber sido estudiados y
debatidos estos estatutos, se sometieron a consideracién y fueron aprobadas las
modificaciones en algunos de sus capitulos y articulos, segln consta en el acta
numero 6 del 19/05/2024. Las modificaciones aprobadas propendieron por la
ACTUALIZACION DE LEY.

Que la Direccion de Organismos Comunales adscrita, a la Secretaria de Participacién
y Cultura Ciudadana, en cumplimiento de su funcién administrativa, procedio a la
revision, verificacion y aprobacién de la informacion suministrada; en atencion a los
fines del Estado y el principio de la buena fe. Revisados los documentos presentados
por este organismo comunal, se encontré que los mismos, cumplen con todas las
disposiciones legales vigentes que regulan la materia.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Inscribir la reforma introducida en los Estatutos de la JUNTA
DE ACCION COMUNAL BARRIO PUEBLO NUEVQ, del municipio de PUERTO
BERRIO (ANT.), con Personeria Juridica nimero 56 del 20/04/1964 otorgada por
GOBERNACION DE ANTIOQUIA.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION No.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el contenido de la presente resolucién a su
Representante Legal (Presidente-a), conforme a lo establecido en el Cddigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO TERCERO: Publiquese la presente Resolucion en la Gaceta
Departamental, cumplido este requisito surte sus efectos legales.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Oyl

CARLOS HUMBERTO GARCIA VELASQUEZ
Director de Organismos Comunales
Secretaria de Participacion y Cultura Ciudadana

NOMBRE FIRNA | FECHA

1
Proyecté y revisd | Catalina Moreno Cruz. PU Uetodiaee Ao A O 11.06.24
Los firnantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposicicnes legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la fima
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION No.

"POR MEDIO DE LA CUAL SE INSCRIBE REFORMA DE ESTATUTOS A LA
JUNTA DE ACCION COMUNAL VEREDA LOS MANGOS CALENTURAS DEL
MUNICIPIO DE AMALFI (ANT.)"

La Direccién de Organismos Comunales de la Secretaria de Participacion y Cultura
Ciudadana a solicitud de la parte interesada y en ejercicio de sus atribuciones
constitucionales, legales y en especial las conferidas por la Ley 2166 de 2021, el
Decreto Unico Reglamentario 1066 de 2015 sustituido parcialmente por el Decreto
1501 de 2023, la Ordenanza 50 de 2023, el Decreto 2020070002567 de 2020 y la
Ley 1437 de 2011.

CONSIDERANDO

Que la JUNTA DE ACCION COMUNAL VEREDA LLOS MANGOS CALENTURAS,
del municipio de AMALFI (ANT.), con personeria juridica otorgada mediante
Resolucién namero 64 del 04/07/1991 expedida por GOBERNACION DE
ANTIOQUIA, solicité a través de su Representante Legal, se inscriba la REFORMA
DE ESTATUTOS, tendientes a cumplir con lo dispuesto y establecido en la Ley 2166
de 2021 y el Decreto Unico Reglamentario 1066 de 2015 sustituido parcialmente por
el Decreto 1501 de 2023.

Que, en reunién de Asamblea General, después de haber sido estudiados y
debatidos estos estatutos, se sometieron a consideracidn y fueron aprobadas las
modificaciones en algunos de sus capitulos y articulos, segin consta en el acta
namero 169 del 22/05/2024. Las modificaciones aprobadas propendieron por la
ACTUALIZACION DE LEY.

Que la Direccion de Organismos Comunales adscrita, a la Secretaria de Participacion
y Cuitura Ciudadana, en cumplimiento de su funcién administrativa, procedié a la
revision, verificacién y aprobacién de la informacién suministrada; en atencién a los
fines del Estado y el principio de la buena fe. Revisados los documentos presentados
por este organismo comunal, se encontré que los mismos, cumplen con todas las
disposiciones legales vigentes que regulan la materia.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Inscribir la reforma introducida en los Estatutos de la JUNTA
DE ACCION COMUNAL VEREDA LOS MANGOS CALENTURAS, del municipio de
AMALFi (ANT.), con Personeria Juridica niumero 64 del 04/07/1991 otorgada por
GOBERNACION DE ANTIOQUIA.

{PIE_CERTICAMARA}
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION No.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el contenido de la presente resoluciéon a su
Representante Legal (Presidente-a), conforme a lo establecido en el Codigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO TERCERO: Publiquese la presente Resolucién en la Gaceta
Departamental, cumplido este requisito surte sus efectos legales.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

oyl !

CARLOS HUMBERTO GARCIA VELASQUEZ
Director de Organismos Comunales
Secretaria de Participacion y Cultura Ciudadana

NOMBRE | FIRMA L FECHA
Proyecté y revisé | Catatina Moreno Cruz. PU Doline Mo SAAD 11.06.24
Los firantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firna

{PIE_CERTICAMARA}
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION No.

“POR MEDIO DE LA CUAL SE INSCRIBE REFORMA DE ESTATUTOS A LA
JUNTA DE ACCION COMUNAL VEREDA EL SILENCIO DEL MUNICIPIO DE
HISPANIA (ANT.)"

La Direccién de Organismos Comunales de la Secretaria de Participacién y Cultura
Ciudadana a solicitud de la parte interesada y en ejercicio de sus atribuciones
constitucionales, legales y en especial las conferidas por la Ley 2166 de 2021, el
Decreto Unico Reglamentario 1066 de 2015 sustituido parcialmente por el Decreto
1501 de 2023, la Ordenanza 50 de 2023, el Decreto 2020070002567 de 2020 y la
Ley 1437 de 2011.

CONSIDERANDO

Que la JUNTA DE ACCION COMUNAL VEREDA EL SILENCIOQ, del municipio de
HISPANIA (ANT.), con personeria juridica otorgada mediante Resolucidon numero
11105 del 26/11/1975 expedida por GOBERNACION DE ANTIOQUIA, solicitd a
través de su Representante Legal, se inscriba la REFORMA DE ESTATUTOS,
tendientes a cumplir con lo dispuesto y establecido en la Ley 2166 de 2021 y el
Decreto Unico Reglamentario 1066 de 2015 sustituido parcialmente por el Decreto
1501 de 2023.

Que, en reunién de Asamblea General, después de haber sido estudiados y
debatidos estos estatutos, se sometieron a consideracién.y fueron aprobadas las
maodificaciones en algunos de sus capitulos y articulos, segln consta en el acta
numero 148 del 26/04/2024. Las medificaciones aprobadas propendieron por la
ACTUALIZACION DE LEY.

Que la Direccion de Organismos Comunales adscrita, a la Secretaria de Participacion

y Cultura Ciudadana, en cumplimiento de su funcién administrativa, procedié a la
revision, verificaciéon y aprobacion de la informacién suministrada; en atencion a los
fines del Estado y el principio de la buena fe. Revisados los documentos presentados

por este organismo comunal, se encontré que los mismos, cumplen con todas las /o
disposiciones legales vigentes que regulan la materia.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Inscribir la reforma introducida en los Estatutos de la JUNTA
DE ACCION COMUNAL VEREDA EL SILENCIO, del municipic de HISPANIA
(ANT.), con Personeria Juridica nimero 11105 del 26/11/1975 otorgada por
GOBERNACION DE ANTIOQUIA.

?&* Radicado: § 2024060080035 ~F3
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION No.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el contenido de la presente resolucion a su
Representante Legal (Presidente-a), conforme a lo establecido en el Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO TERCERO: Publiquese la presente Resolucidon en la Gaceta
Departamental, cumplido este requisito surte sus efectos legales.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Qe

CARLOS HUMBERTO GARCIA VELASQUEZ
Director de Organismos Comunales
Secretaria de Participacion y Cultura Ciudadana

NOMBRE | FIRMA I FECHA

Proyectd y reviso | Catalina Moareno Cruz. PU | Uit Mo ceans 11.06.24

Los firmantes declaramaos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma

{PIE_CERTICAMARA}
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DEPARTAMENTO DE ANTI
GOBERNACION

RESOLUCION No.

"POR MEDIO DE LA CUAL SE INSCRIBE REFORMA DE ESTATUTOS A LA
JUNTA DE ACCION COMUNAL VEREDA PANTANILLO DEL MUNICIPIO DE
RETIRO (ANT.)"

La Direccion de Organismos Comunales de la Secretaria de Participacion y Cultura
Ciudadana a solicitud de la parte interesada y en ejercicio de sus atribuciones
constitucionales, legales y en especial las conferidas por la Ley 2166 de 2021, el
Decreto Unico Reglamentario 1066 de 2015 sustituido parcialmente por el Decreto
1501 de 2023, la Ordenanza 50 de 2023, el Decreto 2020070002567 de 2020 y la
Ley 1437 de 2011.

CONSIDERANDO

Que la JUNTA DE ACCION COMUNAL VEREDA PANTANILLO, del municipio de
RETIRO (ANT.), con personeria juridica otorgada mediante Resolucién nimero 504
del 21/06/1984 expedida por GOBERNACION DE ANTIOQUIA, solicitd a través de
su Representante Legal, se inscriba la REFORMA DE ESTATUTOS, tendientes a
cumplir con lo dispuesto y establecido en la Ley 2166 de 2021 y el Decreto Unico
Reglamentario 1066 de 2015 sustituido parcialmente por el Decreto 1501 de 2023.

Que, en reunion de Asamblea General, después de haber sido estudiados y
debatidos estos estatutos, se sometieron a consideracion y fueron aprobadas las
modificaciones en algunos de sus capitulos y articulos, segun consta en el acta
namero 268 del 23/04/2024. Las modificaciones aprobadas propendieron por la
ACTUALIZACION DE LEY.

Que la Direccion de Organismos Comunalesadscrita, a la Secretaria de
Participacion-y Cultura Ciudadana, en cumplimiento de su funcién administrativa,
procedio a la revision, verificacion y aprobacion de la informacion suministrada; en
atencion a los fines del Estado y el principio de la buena fe. Revisados los
documentos presentados por este organismo comunal, se encontré que los mismos,
cumplen con todas las disposiciones legales vigentes que regulan la materia.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Inscribir la reforma introducida en los Estatutos de la
JUNTA DE ACCION COMUNAL VEREDA PANTANILLO, del municipio de
RETIRO (ANT.), con Personeria Juridica niimero 504 del 21/06/1984 otorgada por
GOBERNACION DE ANTIOQUIA. ‘

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el contenido de la presente resolucién a su
Representante Legal (Presidente-a), conforme a lo establecido en el Codigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

{PIE_CERTICAMARA}




.,

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION No.

ARTICULO TERCERO: Publiquese la presente Resolucion en la Gaceta
Departamental, cumplido este requisito surte sus efectos legales.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Qg O

CARLOS HUMBERTO GARCIA VELASQUEZ
Director de Organismos Comunales
Secretaria de Participacion y Cultura Ciudadana

[ NOMBRE [ FIRMA | FECHA

Proyecto y revisd__| Catalina Moreno Cruz. PU (X AN S IV [ 11.06.24

Los firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

AUTO No.

(13/06/2024)

POR MEDIO DEL CUAL SE INSCRIBEN LOS DIGNATARIOS DE UNA ENTIDAD SIN
ANIMO DE LUCRO

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 6° del Decreto Nacional numero 1529 del 12
de julio de 1990 y el Decreto 1396 del 26 de mayo de 1997, inscribase los siguientes nombres
y designaciones de los miembros que conforman la Junta Directiva de la entidad sin animo de
lucro denominada CORPORACION PARA LA INVESTIGACION Y EL ECODESARROLLO
REGIONAL CIER con domicilio en el Municipio de Medellin - Antioquia, quienes ejerceran
sus funciones contado a partir de su designacion, de conformidad con el Acta del 13 de abril

de 2024.

NOMBRE CARGO IDENTIFICACION
Sara Elena Amaya Sierra Directora Ejecutiva vy | 1.152.693.394
Representante Legal

Beatriz Elena Lopez de Mesa de Polaco | Integrante Junta Directiva | 32.417.794
Adrian Felipe Saldarriaga Villa Integrante Junta Directiva | 8.129.544
José Miguel Restrepo Moreno Integrante Junta Directiva | 71.722.388
Francisco Javier Higuita Correa Integrante Junta Directiva | 1.039.287.759
Joaquin Esteban Ospina Calle Integrante Junta Directiva | 71.271.239
Cristian David Vargas Agudelo Integrante Junta Directiva | 8.032.054
Juan Guillermo Yepes Jaramillo Integrante Junta Directiva | 8.309.104
Mariana Moreno Villa Integrante Junta Directiva | 21.359.606
Miguel Angel Restrepo Munera Integrante Junta Directiva | 8.235.689

Asi mismo inscribase el nombramiento de la sefiora Sara Elena Amaya Sierra identificada con
cédula de ciudadania N°1.152.693.394 como Directora Ejecutiva y Representante Legal, de
la entidad denominada CORPORACION PARA LA INVESTIGACION Y EL
ECODESARROLLO REGIONAL CIER, nombramiento efectuado en el Acta de del 13 de abril
de 2024, emanada de la Asamblea General de Socios.

Lo anterior, de acuerdo a la solicitud presentada por la sefiora Sara Elena Amaya Sierra,
Mediante oficio con radicado numero 2024010252480 del 6 de junio de 2024

Publiquese en la Gaceta Departamental a costa de los interesados, surtido el tramite produce
efectos legales.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

\

—_—

4
NESTOR FERENANDO ZULUAGA GIRALDO
Director de Asesoria Legal y de Control

Proyecto: Marcela Patricia Hernandez Profesional Universitaria.

Secretaria General - Direccion de Asesoria Legal y de Control
Calle 42 B 52 - 106 Piso 10, oficina 1013- Tels: (4) 3839036
Centro Administrativo Dptal José Maria Cérdova (La Alpujarra)
Medellin - Colombia - Suramérica

Codigo Postal 050015

Este documento esta firmado digitalmente, a nombre del Servidor Pablico de la Gobernacion de Antioquia, de conformidad con las
exigencias establecidas en la ley 527 de 1999.

No. 164717 -1 vez
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Republica de Colombia

La presente edicion de la Gaceta Departamental
fue digitalizada e impresa en la Direccién de Gestion Documental,
en el mes de junio del afio 2024.

Calle 42 B N° 52 - 106 Sé6tano Interno Oficina 005
(60+4) 383 55 00 - Extension 4614 - 4602
Medellin - Antioquia - Colombia

www.antioquia.gov.co
gacetad@antioquia.gov.co

Elaborada por:
Paulo César Gutiérrez Triana
Auxiliar Administrativo

“Antes de imprimir este documento
considere si es estrictamente necesario.
El medio ambiente es responsabilidad de todos”





