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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 

GOBERNACION 

DECRETO 

"POR EL CUAL SE ACLARA PARCIALMENTE UN ACTO ADMINISTRATIVO" 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas 
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la 
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y 
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Único del Sector de la Función Pública y el Decreto 
1075 de 2015, 

CONSIDERANDO QUE: 

De conformidad con la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de Antioquia 
fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el artículo 6 de la 
Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: "6.2.3. Administrar, 
ejerciendo las facultades señaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones 
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetándose a la planta 
de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizará concursos, efectuará los 
nombramientos del personal requerido, administrará los ascensos, sin superar en ningún caso el 
monto de lo.s recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladará docentes 
entre los municipios, preferiblemente entre los limítrofes, sin más requisito legal que la expedición de 
los respectivos actos administrativos debidamente motivados." 

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura 
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga 
funciones a la Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia, para administrar las 
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podrá 
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y 
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demás novedades administrativas a los 
docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos 
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia. 

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificó la planta de cargos docente, 
directivo docente y administrativo para la prestación del servicio educativo en los Establecimientos 
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del 
Sistema General de Participaciones. 

Ley 1437 de 2011: ARTÍCULO 45. Corrección de errores formales. En cualquier tiempo, de oficio 
o a petición de parte, se podrán corregir los errores simplemente formales contenidos en los actos 
administrativos, ya sean aritméticos, de digitación, de transcripción o de omisión de palabras. En 
ningún caso la corrección dará lugar a cambios en el sentido material de la decisión, ni revivirá los 
términos legales para demandar el acto. Realizada la corrección, esta deberá ser notificada o 
comunicada a todos los interesados, según corresponda. 

Mediante el Decreto 2024070000712 del 06 de febrero de 2024, reubicó en la planta de cargos del 
Departamento de Antioquia pagado con recursos del Sistema General de Participaciones en vacante 
temporal a la educadora que a continuación se relaciona, en el establecimiento educativo y municipio 
que se detalla, mientras dure la novedad del titular: 

NRO NOMBRE CÉDULA NRO. PLAZA MUNICIPIO 
ESTABLECIMIENTO 

SEDE ÁREA EN REEMPLAZO DE 
EDUCATIVO 

YEISON DE JESUS 
AGUDELO ARENAS 

CUESTA 
l. E. SAN FRANCISCO R. 

CIENCIAS C.C. 1152189891, A 
7 MENAYINA 26345753 8755 LIBORINA 

l. E. 
NATURALES Y QUIEN SE LE 

MILENA 
DE ASIS CURITÍ 

EDUCACIÓN CONCEDIÓ 
AMBIENTAL VACANCIA 

TEMPORAL 

{PIE_CERTICAMARA} 
1 ciP.2 

A 



4

1 
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 

GOBERNACION 

Verificado el acto administrativo, en la persona la cual está reemplazando la señora CUESTA MENA, 

en atención a que la correcta es MARIA CAROLINA GOMEZ SALAZAR, identificada con cédula de 

ciudadanía 1.067.920.810, y no como allí se indicó. 

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educación, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Aclarar el Decreto 2024070000712 del 06 de febrero de 2024, en el cual se 
reubicó en la planta de cargos del Departamento de Antioquia pagado con recursos del Sistema 
General de Participaciones en vacante temporal a la educadora que a continuación se relaciona, el 

cual quedará así: 

NRO NOMBRE CtDULA NRO. PLAZA MUNICIPIO 
ESTABLECIMIENTO 

SEDE ÁREA EN REEMPLAZO DE 
EDUCATIVO 

MARIA CAROLINA 
GOMEZ SALAZAR 

CUESTA 
l. E. SAN FRANCISCO l. E. R. 

CIENCIAS C.C. 1067920810, A 
7 MENAYINA 26345753 8755 LIBORINA 

DE ASIS CURITÍ 
NATURALES Y QUIEN SE 

MILENA EDUCACIÓN CONCEDIÓ 
AMBIENTAL VACANCIA 

TEMPORAL 

ARTÍCULO SEGUNDO: Notificar a la señora CUESTA MENA YINA MILENA el presente acto 
administrativo, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno. 

ARTÍCULO TERCERO: Los demás artículos del Decreto 2024070000712 del 06 de febrero de 2024 

de 2024, continúan con su vigencia, extensión y efectos dispuestos. 

ARTÍCULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes, envíese copia del presente acto 

administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Dirección de Nómina y Prestaciones Sociales y 
Dirección de Talento Humano, para lo de su competencia. 

ARTÍCULO QUINTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Línea. 

ep ombia 

NOMBRE FIRMA..-,- FECHA 

Revisó y aprobó: Juan Felipe Rendón Sánchez § 13-e,.-zq Director Asuntos Legales Educación 

Proyectó: 
Vanessa Fuentes Welsh \bi\(i>O' /''(!.()8 1-nfo{.Qo\.~ Auxiliar Administrativo 

Los aniba finnantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes 
y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 

{PIE_ CERTICAMARA} 
2 de 2 

LE 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACION 

DECRETO No. 

Por el cual se nombra en vacante definitiva un (a) Docente, pagado con recursos del 
Sistema General de Participaciones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las 
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, 
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 
2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Único del Sector de la 
Función Pública y, 

CONSIDERANDO QUE: 

De conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento 
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en 
el artículo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia 
de: "6. 2. 3. Administrar, ejerciendo las facultades señaladas en el arlículo 153 de la Ley 115 de 
1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles 
educativos, sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para 
ello, realizará concursos, efectuará los nombramientos del personal requerido, administrará los 
ascensos, sin superar en ningún caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General 
de Parlicipaciones y trasladará docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limítrofes, 
sin más requisito legal que la expedición de los respectivos actos administrativos debidamente 
motivados." 

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 
23 del 06 de septiembre de 2021 , se determina la estructura administrativa del Departamento de 
Antioquia, se otorga funciones a la Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia, para 
administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, 
para lo cual podrá realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, 
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demás 
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que 
labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del 
Departamento de Antioquia. 

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificó la planta de cargos docente, 
directivo docente y administrativo para la prestación del servicio educativo en los Establecimientos 
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con 
recursos del Sistema General de Participaciones. 

El Decreto 1278 del 19 de junio de 2002, artículo 14, "Establece que se puede designar 
temporalmente a una persona vinculada en propiedad, para asumir otro empleo vacante por falta 
temporal o definitiva de su titular, desvinculándose o no de las propias de su cargo y los cargos 
directivos docentes vacantes de manera temporal , podrán ser provistos por encargo con personal 
inscrito en carrera, mientras dure la situación administrativa del titular. Y en caso de vacante 
definitiva, podrá suplirse por encargo mientras se surte el proceso de selección y se provee de 
manera definitiva". 

El Decreto 490 del 28 de marzo de 2016, reglamentó el Decreto Ley 1278 de 2002, en materia 
tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente y su provisión, en el Artículo 2.4.6.3.1 O 
establece: "Nombramiento provisional. El nombramiento provisional es para la provisión transitoria 
de cargos que se hallen en vacancia temporal o definitiva y se hará mediante acto debidamente 
motivado expedido por la autoridad nominadora con personal que reúna los requisitos del cargo". 

Según lo expuesto en la Sentencia T-075/13, que señala que "Los derechos de los menores de 
edad priman sobre los de los demás, por lo cual se ofrecen mayores garantías y beneficios, para 
proteger su formación y desarrollo. Igualmente, al ser los niños sujetos de protección 
constitucional reforzada, atraen de manera prioritaria las actuaciones oficiales y parliculares que 
les concierna. Así, en todas las situaciones en que entren en conflicto los derechos e intereses 
de los niños y los de las demás personas, deberá dárseles prelación a aquéllos. Las autoridades 

IA 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACION 

administrativas y judiciales encargadas de determinar el contenido del interés superior de 
los niños en casos particulares, cuentan con un margen de discrecionalidad importante 
para evaluar, al aplicar la preceptiva atinente y ante las circunstancias fácticas de los 
menores de edad involucrados, la solución que meior satisfaga dicho interés. Al tiempo, la 
definición de dichas pautas surgió de la necesidad de recordar /os deberes constitucionales y 
legales que tienen las autoridades en relación con la preservación del bienestar integral de niños, 
niñas y adolescentes, que requieren su protección, lo cual obliga a jueces y servidores 
administrativos a aplicar un grado especial de diligencia y cuidado al momento de decidir, 
más tratándose de niños de corta edad, cuyo desarrollo puede verse afectado en forma 
definitiva e irremediable por cualquier decisión adversa a sus intereses y derechos." 

En concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educación Nacional, se ha pronunciado ante este 
despacho, haciéndole saber que "La norma faculta a los entes territoriales para la adopción de 
medidas administrativas necesarias, el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, contempla la 
administración de la educación como: "Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el servicio 
educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos a 
los docentes y directivos docentes y personal administrativo; orientar, asesorar y en 
general dirigir la educación del municipio( ... )." 

Según lo dispuesto por los artículos 44, 45, y 67 de la Constitución Política de Colombia y, para 
garantizar la debida prestación del servicio educativo a niños y jóvenes del Departamento de 
Antioquia, como un derecho fundamental y servicio público esencial, en concordancia con el 
interés superior que representan los derechos de los niños, se hace necesario realizar los 
nombramientos de docentes en municipios donde no ha sido posible contar con la cobertura 
educativa, siendo una prerrogativa constitucional que, desde esta entidad territorial se permita 
garantizar el goce pleno de los derechos de los niños, niñas y adolescentes, en atención del 
artículo 9 de la Ley 1098 de 2006, que consagra la prevalencia de los derectios de los niños, en 
todo acto, decisión o medida administrativa. 

Mediante fallo de tutela con radicado Nº 05 001 40 88 027 2024 00113 01, del 06 de mayo de 
2024, el Juzgado veintiuno penal del circuito con función de conocimiento: 

SEGUNDO: ORDENAR a LA SECRETARÍA DE EDUCACIÓN DEL DEPARTAMENTO DE 
ANTIOQUIA, que en el término de las cuarenta y ocho ( 48) horas siguientes, contados a partir 
de la notificación de esta sentencia, proceda a incluir a la señora Luz Marina Adarve Mazo en la 
lista de espera de alguna vacante temporal, en la que se pueda ubicar según su área de 
desempeño, teniendo en cuenta /os órdenes de prioridad para cubrirlas después de hacer uso de 
lista de elegibles. 

En razón a la orden del Juzgado veintiuno penal del circuito con función de conocimiento, se hace 
necesario realizar el nombramiento en provisionalidad vacante definitiva de la señora ADARVE 
MAZO LUZ MARINA, identificada con cédula de ciudadanía Nº 32563083, NORMALISTA 
SUPERIOR quien reúne las calidades establecidas en el artículo 3 del Decreto 1278 de junio de 
2002 y el artículo 119 de la Ley 115 de 1994, para desempeñar la función docente. 

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educación, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad vacante definitiva, en la planta de cargos del 
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones, a la 
señora ADARVE MAZO LUZ MARINA, identificada con cédula de ciudadanía Nº 32563083, 
NORMALISTA SUPERIOR, como Docente de Aula, en el nivel de Básica primaria, para la l. E. 
LUIS ANDRADE VALDERRAMA, sede E U GIRALDO, del municipio de GIRALDO, plaza Nº 8659, 
en reemplazo del señor MANCO BEDOYA RAMON ANTONIO, identificado con cédula de 
ciudadanía Nº 3486116, quien renunció al cargo. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Notifíquese a la señora ADARVE MAZO LUZ MARINA el nombramiento 
por escrito, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno. 

2 de3 
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ARTÍCULO TERCERO: A partir de la notificación, el docente que se nombra por el presente 
Decreto dispone de un término improrrogable diez (1 O) días hábiles para tomar posesión. 

ARTÍCULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados 
en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea 
aplicable, dentro de los 10 días siguientes a la notificación, deberán aportare/ certificado de inicio 
y terminación de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atención a la 
Ciudadanía -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación 
de Antioquia. 

Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos y 
condiciones establecidas en el presente artículo, el Docente y Directivo Docente 
permanecerá en estado inactivo en el Sistema Humano. 

ARTÍCULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Información 
Humano y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación y archívese copia del presente acto 
administrativo en la hoja de vida del Docente. 

Aprobó y 
Reviso: 

Proyectó: 

NOTIFÍQUE-S~ Y CÚMPL_Ar;-) 

~g~ 
NOMBRE 

Juan Felipe Rendón Sánchez. 
Director de Asuntos Legales 

Secretario de Educación 

FECHA 

Cindy Johana Serna Herrera 
Auxiliar administrativa - Contratista 1310612024 S\\ 

as y disposiciones legales vigentes y por I nt , 

N DE ANTIO 
República de Colombia 

1 rlo 1 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACION 

DECRETO 

Por el cual se concede vacancia temporal al empleo a una Docente con derechos de carrera, 
en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema 
General de Participaciones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las 
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, 
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 
2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Único del Sector de la 
Función Pública y el Decreto 1075 de 2015, 

CONSIDERANDO QUE: 

De conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento 
de Antioquia fue certificado en matetia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el 
artículo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia 
de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades señaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 
1994, las instituciones educativas • y el personal docente y administrativo de los planteles 
educativos, sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para 
ello, realizará concursos, efectuará los nombramientos del personal requerido, administrará los 
ascensos, sin superar en ningún caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General 
de Participaciones y trasladará docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limítrofes, 
sin más requisito legal que la expedición de los respectivos actos administrativos debidamente 
motivados." 

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 
23 del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administración 
Departamental y se otorga funciones a la Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia, 
para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, 
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demás novedades 
administrativas a los aocentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los 
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de 
Antioquia. 

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificó la planta de cargos docente, 
directivo docente y administrativo para la prestación del servicio educativo en los Establecimientos 
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos 
del Sistema General de Participaciones. 

El Decreto 915 de 2016 establece en el "Artículo 2.4.1.1.22. Garantías para educadores con 
derechos de carrera durante un nuevo período de prueba. Los educadores con derechos de carrera 
de conformidad con los decretos Ley 2277 de 1979 o 1278 de 2002, que hayan superado el 
concurso y sean nombrados en período de prueba, tienen los siguientes derechos: 

1. Que la entidad territorial certificada en la cual han venido ejerciendo su cargo de carrera declare 
la vacancia temporal de su empleo mientras cumplen el período de prueba. En todo caso, dichos 
educadores conservarán, sin solución de continuidad, sus condiciones laborales" 

Mediante el Decreto 2023070005939 del 27 de diciembre de 2023, se nombró en Periodo de 
Prueba como DOCENTE ORIENTADOR - ZONA NO RURAL, en la planta de cargos del 
Departamento de Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de Participaciones a la 
señora ENITH JOHANA SOLIS RODRIGUEZ, identificada con cédula de ciudadanía 
1.040.497.614, Psicóloga, como Docente Orientador, en la Institución Educativa Bijao - Sede 
Principal, del municipio de El Bagre, plaza nro. 1095, plaza vacante . . 

1 de 2 
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En atención a que la señora SOLIS RODRIGUEZ, viene vinculada en propiedad, como Docente 
Orientador, en la Institución Educativa 20 de Julio - Sede Principal, del municipio de El Bagre, 
plaza nro. 1094, se hace necesario formalizar la vacancia temporal del empleo, generada por pasar 
a periodo de prueba a otro establecimiento educativo de la misma entidad territorial. 

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educación, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Formalizar la vacancia temporal del empleo de la señora ENITH JOHANA 
SOLIS RODRIGUEZ, identificada con cédula de ciudadanía 1.040.497.614, vinculada en 
propiedad, inscrita en el grado de escalafón 2A, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como 
Docente Orientador, en la Institución Educativa 20 de Julio - Sede Principal, del municipio de El 
Bagre, plaza nro. 1094, hasta que la hasta que sea evaluado el periodo de prueba que viene 
cumpliendo como Docente Orientador, en la Institución Educativa Bijao - Sede Principal, del 
municipio de El Bagre, plaza nro. 1095; según lo expuesto en la parte motiva. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la señora ENITH JOHANA 
SOLIS RODRIGUEZ haciéndole saber que contra éste no proceden los recursos de reposición ni 
de apelación en sede administrativa. 

ARTÍCULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto 
Administrativo a la Subsecretaría Administrativa, Dirección de Talento Humano y Dirección de 
Nómina y Prestaciones Sociales de la Secretaría de Educación de Antioquia. 

ARTÍCULO CUARTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de 
Sistema Humano y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación. 

BERN 
NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

NTIOQ 
~"2EZ Re 

, 
mbia 

Secretario de Educación 

NOMBRE FECHA 

Revisó y aprobó: 
Juan Felipe Rendón Sánchez t z ~0- 2-4 Director Asuntos Legales Educación 

Proyectó: 
Vanessa Fuentes Welsh \cll1m~ Auxiliar Administrativo 

l os arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes 
y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 

~ 

2de2 
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DECRETO No. 

Por el cual se traslada un (a) docente en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, 
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas 
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la 
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021 , y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y 
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Único del Sector de la Función Pública y, 

CONSIDERANDO QUE: 

De conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de 
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el artículo 
6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: "6.2.3. 
Administrar, ejerciendo las facultades señaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, las 
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, 
sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizará 
concursos, efectuará los nombramientos del personal requerido, administrará los ascensos, sin 
superar en ningún caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones 
y trasladará docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limítrofes, sin más requisito legal 
que la expedición de los respectivos actos administrativos debidamente motivados. " 

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 
del 06 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa del Departamento de 
Antioquia, se otorga funciones a la Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia, para 
administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para 
lo cual podrá realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, 
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demás novedades 
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los 
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de 
Antioquia. 

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificó la planta de cargos docente, 
directivo docente y administrativo para la prestación del servicio educativo en los Establecimientos 
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del 
Sistema General de Participaciones. 

El título 5 del Decreto 1075 de 2015, artículo 2.4.5.1.5, reguló los traslados no sujetos a proceso 
ordinario. La autoridad nominadora efectuará el traslado de docentes o directivos docentes mediante 
acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del año lectivo, sin sujeción al proceso 
administrativo de que trata este Decreto; "Cuando se originen necesidades del servicio de carácter 
académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad 
de la prestación del servicio educativo." "Razones de salud del docente o directivo docente, previo 
dictamen médico del comité de medicina laboral del prestador del servicio salud.", "Necesidad de 
resolver un conflicto que afecte seriamente la convivencia dentro de un establecimiento educativo, 
por recomendación sustentada del consejo directivo.", "Traslados por razones de seguridad." 

Según lo expuesto en la Sentencia T -075113, que señala que "Los derechos de los menores de edad 
priman sobre los de los demás, por lo cual se ofrecen mayores garantías y beneficios, para proteger 
su formación y desarrollo. Igualmente, al ser los niños sujetos de protección constitucional reforzada, 
atraen de manera prioritaria las actuaciones oficiales y particulares que les concierna. Así, en todas 
las situaciones en que entren en conflicto los derechos e intereses de los niños y los de las demás 
personas, deberá dárseles prelación a aquéllos. Las autoridades administrativas y 
judiciales encargadas de determinar el contenido del interés superior de los niños en casos 
particulares, cuentan con un margen de discreciona/idad importante para evaluar, al aplicar la 
preceptiva atinente y ante las circunstancias fácticas de los menores de edad involucrados, 
la solución que meior satisfaga dicho interés. Al tiempo, la definición de dichas pautas surgió de 
la necesidad de recordarlos deberes constitucionales y legales que tienen las autoridades en relación 
con la preservación del bienestar integral de niños, niñas y adolescentes, que requieren su 
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protección, lo cual obliga a jueces y servidores administrativos a aplicar un grado especial de 
diligencia v cuidado al momento de decidir, más tratándose de niños de corta edad, cuyo 
desarrollo puede verse afectado en forma definitiva e irremediable por cualquier decisión 
adversa a sus intereses v derechos." 

En concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educación Nacional, se ha pronunciado ante este 
despacho, haciéndole saber que "La norma faculta a los entes territoriales para la adopción de 
medidas administrativas necesarias, el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, contempla la 
administración de la educación como: "Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el servicio 
educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos a los docentes 
y directivos docentes y personal administrativo; orientar, asesorar y en general dirigir la 
educación del municipio( ... )." 

Según lo dispuesto por los artículos 44, 45, y 67 de la Constitución Política de Colombia y, para 
garantizar la debida prestación del servicio educativo a niños y jóvenes del Departamento de 
Antioquia, como un derecho fundamental y servicio público esencial, en concordancia con el interés 
superior que representan los derechos de los niños, se hace necesario realizar los nombramientos 
de docentes en municipios donde no ha sido posible contar con la cobertura educativa, siendo una 
prerrogativa constitucional que, desde esta entidad territorial se permita garantizar el goce pleno de 
los derechos de los niños, niñas y adolescentes, en atención del artículo 9 de la Ley 1098 de 2006, 
que consagra la prevalencia de los derechos de los niños, en todo acto, decisión o medida 
administrativa. 

Mediante fallo de tutela con Radicado Nº 0504040 89 001 2024 0031 03, del 16 de mayo de 2024, el 
Juzgado Promiscuo Circuito de Amalfi , ordenó: 

SEGUNDO: ORDENAR a la SECRETARÍA DE EDUCACIÓN DEPARTAMENTAL DE ANTIOQUIA, 
que en el término de un mes, realice y finiquite los trámites administrativos pertinentes a fin de 
materializar el TRASLADO de la señora Mercedes Adriana Vasco Cañaveral a una institución de 
educación con Sede en el Área Metropolitana del Valle de Aburra, o municipios que queden en la 
periferia o más cerca de la ciudad de Medellín que en el municipio de Anorí, en aras de garantizar el 
derecho a la salud, dignidad y unidad de familia de la actora y su padre Julio cesar Vasco Ramírez, lo 
anterior siempre y cuando exista vacante en el nivel docente que le corresponde a la señora Mercedes 
Adriana Vasco Cañaveral. 

En razón a la orden de la providencia judicial antes citada se traslada a la señora VASCO 
CAÑAVERAL MERCEDES ADRIANA, identificada con cédula de ciudadanía Nº 39385730 
LICENCADA EN EDUCACIÓN BÁSICA PRIMARIA CON ENFASIS EN HUMANIDADES, LENGUA 
CASTELLANA E IDIOMA EXTRANJERO - INGLES, vinculada en propiedad, grado de escalafón 2A, 
regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula en el nivel de Básica Primaria 
para la l. E. RAFAEL URIBE URIBE, sede l. E. RAFAEL URIBE URIBE - PRINCIPAL, del municipio 
de LA PINTADA, plaza Nº 13621, Nueva Plaza; la señora VASCO CAÑAVERAL viene laborando 
como Docente de Aula, en el nivel de Básica Primaria, en la C. E. R. EL CARMIN, sede C. E. R. LA 
PRIMAVERA, del municipio de ANORI, plaza Nº 4131. 

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educación, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con 
Recursos del Sistema General de Participaciones, a la señora VASCO CAÑAVERAL MERCEDES 
ADRIANA, identificada con cédula de ciudadanía Nº 39385730 LICENCADA EN EDUCACIÓN 
BÁSICA PRIMARIA CON ENFASIS EN HUMANIDADES, LENGUA CASTELLANA E IDIOMA 
EXTRANJERO - INGLES, vinculada en propiedad, grado de escalafón 2A, regida por el estatuto 
docente 1278 de 2002, como Docente de Aula en el nivel de Básica Primaria para la l. E. RAFAEL 
URIBE URIBE, sede l. E. RAFAEL URIBE URIBE - PRINCIPAL, del municipio de LA PINTADA, plaza 
N° 13621 , Nueva Plaza; la señora VASCO CAÑAVERAL viene laborando como Docente de Aula, en 
el nivel de Básica Primaria, en la C. E. R. EL CARMIN, sede C. E. R. LA PRIMAVERA, del municipio de 
ANORI , plaza Nº 4131; Según lo expuesto en la parte motiva. 
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ARTÍCULO TERCERO: A partir de la notificación, el docente que se nombra por el presente 

Decreto dispone de un término improrrogable diez (1 O) días hábiles para tomar posesión. 

ARTÍCULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados 
en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea 
aplicable, dentro de los 1 O días siguientes a la notificación, deberán aportar el certificado de inicio 
y terminación de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atención a la 
Ciudadanía -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación 
de Antioquia. 

Parágrafo: En caso de no suministrar ta documentación requerida en tos términos y 
condiciones establecidas en el presente artículo, el Docente y Directivo Docente 
permanecerá en estado inactivo en el Sistema Humano. 

ARTÍCULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Información 

Humano y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación y archívese copia del presente acto 
administrativo en la hoja de vida del Docente. 

Aprobó y 
Reviso: 

NOMBRE 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

~gr; 
Secretario de Educación 

FECHA 

Cindy Johana Serna Herrera S\\ 
kPr;oy:ec:tó:: J.j,A~u¿xil~ia~r a~d~m~in~is~tra~li~va~-~Cion~tr~ali~·s~taJ.~~~~~~~~J~~==J::13~/0~6~/2~0~2~4:::-::-::::::.:=~ 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el docu 

bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 

DE ANTI 
R pública de Colombia 

IA 
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DECRETO No. 

Por el cual se traslada un (a) docente en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, 
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas 
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la 
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y 
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Único del Sector de la Función Pública y, 

CONSIDERANDO QUE: 

De conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de 
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el artículo 
6 de la Ley 715 de 2001 . Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: "6.2.3. 
Administrar, ejerciendo las facultades señaladas en el artículo 153 de la Ley 115 ,de 1994, las 
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, 
sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizará 
concursos, efectuará los nombramientos del personal requerido, administrará los ascensos, sin 
superar en ningún caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones 
y trasladará docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limítrofes, sin más requisito legal 
que la expedición de los respectivos actos administrativos debidamente motivados." 

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 
del 06 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa del Departamento de 
Antioquia, se otorga funciones a la Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia, para 
administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para 
lo cual podrá realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, 
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demás novedades 
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los 
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de 
Antioquia. 

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificó la planta de cargos docente, 
directivo docente y administrativo para la prestación del servicio educativo en los Establecimientos 
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del 
Sistema General de Participaciones. 

El título 5 del Decreto 1075 de 2015, artículo 2.4.5.1.5, reguló los traslados no sujetos a proceso 
ordinario. La autoridad nominadora efectuará el traslado de docentes o directivos docentes mediante 
acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del año lectivo, sin sujeción al proceso 
administrativo de que trata este Decreto; "Cuando se originen necesidades del servicio de carácter 
académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad 
de la prestación del servicio educativo." "Razones de salud del docente o directivo docente, previo 
dictamen médico del comité de medicina laboral del prestador del servicio salud .", "Necesidad de 
resolver un conflicto que afecte seriamente la convivencia dentro de un establecimiento educativo, 
por recomendación sustentada del consejo directivo.", "Traslados por razones de seguridad." 

Según lo expuesto en la Sentencia T-075/13, que señala que "Los derechos de los menores de edad 
priman sobre los de los demás, por lo cual se ofrecen mayores garantías y beneficios, para proteger 
su formación y desarrollo. Igualmente, al ser los niños sujetos de protección constitucional reforzada, 
atraen de manera prioritaria las actuaciones oficiales y particulares que les concierna. Así, en todas 
las situaciones en que entren en conflicto los derechos e intereses de los niños y los de las demás 
personas, deberá dárseles prelación a aquéllos. Las autoridades administrativas y 
judiciales encargadas de determinar el contenido del interés superior de los niños en casos 
particulares. cuentan con un margen de discrecionalidad importante para evaluar, al aplicar la 
preceptiva atinente y ante las circunstancias fácticas de los menores de edad involucrados. 
la solución que meior satisfaga dicho interés. Al tiempo, la definición de dichas pautas surgió de 
la necesidad de recordar los deberes constitucionales y legales que tienen las autoridades en relación 
con la preservación del bienestar integral de niños, niñas y adolescentes, que requieren su 
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protección, lo cual obliga a jueces y servidores administrativos a aplicar un grado especial de 
diligencia v cuidado al momento de decidir, más tratándose de niños de corta edad, cuvo 
desarrollo puede verse afectado en forma definitiva e irremediable por cualquier decisión 
adversa a sus intereses v derechos." 

En concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educación Nacional, se ha pronunciado ante este 
despacho, haciéndole saber que "La norma faculta a los entes territoriales para la adopción de 
medidas administrativas necesarias, el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, contempla la 
administración de la educación como: "Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el servicio 
educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos a los docentes 
y directivos docentes y personal administrativo; orientar, asesorar y en general dirigir la 
educación del municipio( ... )." 

Según lo dispuesto por los artículos 44, 45, y 67 de la Constitución Política de Colombia y, para 
garantizar la debida prestación del servicio educativo a niños y jóvenes del Departamento de 
Antioquia, como un derecho fundamental y servicio público esencial, en concordancia con el interés 
superior que representan los derechos de los niños, se hace necesario realizar los nombramientos 
de docentes en municipios donde no ha sido posible contar con la cobertura educativa, siendo una 
prerrogativa constitucional que, desde esta entidad territorial se permita garantizar el goce pleno de 
los derechos de los niños, niñas y adolescentes, en atención del artículo 9 de la Ley 1098 de 2006, 
que consagra la prevalencia de los derechos de los niños, en todo acto, decisión o medida 
administrativa. 

Mediante fallo de tutela con Radicado Nº 05 686 40 89 001 2023 00546 01, del 29 de abril de 2024, el 
Juzgado Promiscuo Circuito de Santa Rosa de Osos, ordenó: 

SEGUNDO: ORDENAR a la SECRETARÍA DE EDUCACIÓN DEPARTAMENTAL DE ANTIOQU/A, 
que en el término de treinta (30) días, proceda a TRASLADAR a la accionante LINA MARCELA 
YEPES PINEDA a la plaza docente del concurso post-conflicto correspondiente a un 
Establecimiento Educativo que pertenezca a planta exclusiva de municipios priorizados para 
implementar Programas de Desarrollo con Enfoque Territorial - PDET, que sea la más cercana al 
Municipio de Santa Rosa de Osos, donde se encuentra la red de apoyo de la docente, y cuente 
con una IPS y lugar de atención de tercer nivel, con el fin de garantizarle la continuidad en el 
tratamiento con especialista en Psiquiatría, y sea diferente a las instituciones Educativas ubicadas 
en el Municipio de Valdivia Antioquia. 

En razón a la orden de la providencia judicial antes citada se traslada a la señora YEPES PINEDA 
UNA MARCELA, identificada con cédula de ciudadanía Nº 32228757 NORMALISTA SUPERIOR, 
vinculada en propiedad, grado de escalafón 1A, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como 

· Docente de Aula en el nivel de Básica Primaria para la l. E. J. EMILIO VALDERRAMA AGUDELO, 
sede l. E. R. PALO BLANCO, del municipio de TOLEDO, plaza Nº 7007, en reemplazo de la señora 
ZABALA VASQUEZ NATAUA, identificada con cédula de ciudadanía Nº 1042768362, quien pasa a 
otro municipio; la señora YEPES PINEDA viene laborando como Docente de Aula, en el nivel de Básica 
Primaria, en la C. E. R. LA PAULINA, sede BUENOS AIRES, del municipio de VALDIVIA, plaza N° 
7023. 

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educación, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con 
Recursos del Sistema General de Participaciones, a la señora YEPES PINEDA UNA MARCELA, 
identificada con cédula de ciudadanía Nº 32228757 NORMALISTA SUPERIOR, vinculada en 
propiedad, grado de escalafón 1A, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de 
Aula en el nivel de Básica Primaria para la l. E. J. EMILIO VALDERRAMA AGUDELO, sede l. E. R. 
PALO BLANCO, del municipio de TOLEDO, plaza Nº 7007, en reemplazo de la señora ZABALA 
VASQUEZ NATALIA, identificada con cédula de ciudadanía Nº 1042768362, quien pasa a otro 
municipio; la señora YEPES PINEDA viene laborando como Docente de Aula, en el nivel de Básica 
Primaria, en la C. E. R. LA PAULINA, sede BUENOS AIRES, del municipio de VALDIVIA, plaza Nº 
7023; Según lo expuesto en la parte motiva. 
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ARTÍCULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la señora YEPES PINEDA UNA 

MARCELA el presente acto administrativo, haciéndoles saber que contra éste no procede recurso 

alguno. 

ARTÍCULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto 

Administrativo a la Subsecretaría Administrativa, Dirección de Talento Humano y Dirección de Nómina 

y Prestaciones Sociales de la Secretaría de Educación de Antioquia. 

ARTÍCULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en 
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea 
aplicable, dentro de los 10 días siguientes a la notificación, deberán aportar el certificado de inicio y 
terminación de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atención a la 
Ciudadanía -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación de 
Antioquia. 

Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos y 
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecerá 
en estado inactivo en el Sistema Humano. 

ARTÍCULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Información Humano 

y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación y archívese copia del presente acto administrativo 

en la hoja de vida del Docente. 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

~ .1úíJJ 
MAURICIOAL~F 

Secretario de Educación 
NOMBRE 

Aprobó y Juan Felipe Rendón SAnchez. 
Revisó: Director de Asuntos Legales 

FECHA 

Proyectó: Liliana Amariles Yepes. 1210612024 \ \ 
1-,.......:...--,,--=-1..!.T~ec:_!!nó~log~a.:_-C~o~n~tra~t!!ista~ ___ .J.:X:~~~_J:__J:i:.~~~_:]:::j:_~~~===-:_----,-~•"I' 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las nonnas y disposiciones legales vigentes y r o 

tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 

IA 
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DECRETO No. 

Por el cual se nombra en provisionalidad en vacante temporal a unos Docentes, pagado 
con recursos del Sistema General de Participaciones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las 
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, 
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021 , y el Decreto 648 del 19 de abril de 
2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Único del Sector de la 
Función Pública y, 

CONSIDERANDO QUE: 

De conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento 
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en 
el artículo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia 
de: "6. 2. 3. Administrar, ejerciendo las facultades señaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 
1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles 
educativos, sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para 
elfo, realizará concursos, efectuará los nombramientos del personal requerido, administrará los 
ascensos, sin superar en ningún caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General 
de Participaciones y trasladará docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limítrofes, 
sin más requisito legal que la expedición de los respectivos actos administrativos debidamente 
motivados." 

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 
23 del 06 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa del Departamento de 
Antioquia, se otorga funciones a la Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia, para 
administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, 
para lo cual podrá realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, 
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demás 
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que 
labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del 
Departamento de Antioquia. 

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificó la planta de cargos docente, 
directivo docente y administrativo para la prestación del servicio educativo en los Establecimientos 
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos 
del Sistema General de Participaciones. 

De conformidad con el Decreto 1278 de 2002, en su Artículo 13 establece que: 
"NOMBRAMIENTOS PROVISIONALES. Cuando se trate de proveer transitoriamente empleos 
docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad con personal que reúna los 
requisitos del cargo, en los siguientes casos: 
a) En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que 
impliquen separación temporal, el nombramiento provisional será por el tiempo que dure la 
respectiva situación administrativa. En este caso deberá hacerse uso del listado de elegibles 
vigente y su no aceptación no implica la exclusión del mismo; 
b) En vacantes definitivas, el nombramiento provisional será hasta cuando se provea el cargo en 
período de prueba o en propiedad, de acuerdo con el listado de elegibles producto del concurso. 
PARAGRAFO. Los educadores contratados por órdenes de prestación de servicio que tienen el 
derecho a ser vinculados en provisionalidad en virtud del artículo 38 de la Ley 715 de 2001, serán 
regidos por las normas de este Estatuto y, por ende, nombrados provisionalmente de conformidad 
con lo dispuesto en el presente artículo, en los cargos vacantes de la planta de personal que fije 
la Nación en ejercicio de su competencia especial dada por el artículo 40 de la Ley 715 de 2001. 
Para ser vinculados en propiedad. Y gozar de los derechos de carrera debe superar el concurso 
de méritos y obtener evaluación satisfactoria del período de prueba, de acuerdo con lo dispuesto 
en este decreto. " 

IA 
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Según lo expuesto en la Sentencia T-075/13, que señala que "Los derechos de los menores de 
edad priman sobre los de los demás, por lo cual se ofrecen mayores garantías y beneficios, para 
proteger su formación y desarrollo. Igualmente, al ser los niños sujetos de protección constitucional 
reforzada, atraen de manera prioritaria las actuaciones oficiales y particulares que les concierna. 
Así, en todas las situaciones en que entren en conflicto los derechos e intereses de los niños y los 
de las demás personas, deberá dárseles prelación a aquéllos. Las autoridades 
administrativas y judiciales encargadas de determinar el contenido del interés superior de 
los niños en casos particulares, cuentan con un margen de discrecionalidad importante 
para evaluar, al aplicar la preceptiva atinente y ante las circunstancias fácticas de los 
menores de edad involucrados, la solución que meior satisfaga dicho interés. Al tiempo, la 
definición de dichas pautas surgió de la necesidad de recordar los deberes constitucionales y 
legales que tienen las autoridades en relación con la preservación del bienestar integral de niños, 
niñas y adolescentes, que requieren su protección, lo cual obliga a jueces y servidores 
administrativos a aplicar un grado especial de diligencia y cuidado al momento de decidir, 
más tratándose de niños de corta edad, cuyo desarrollo puede verse afectado en forma 
definitiva e irremediable por cualquier decisión adversa a sus intereses y derechos." 
En concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educación Nacional, se ha pronunciado ante este 
despacho, haciéndole saber que "La norma faculta a los entes territoriales para la adopción de 
medidas administrativas necesarias, el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, contempla la 
administración de la educación como: "Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el servicio 
educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos a 
los docentes y directivos docentes y personal administrativo; orientar, asesorar y en 
general dirigir la educación del municipio( ... )." 

Según lo dispuesto por los artículos 44, 45, y 67 de la Constitución Política de Colombia y, para 
garantizar la debida prestación del servicio educativo a niños y jóvenes del Departamento de 
Antioquia, como un derecho fundamental y servicio público esencial, en concordancia con el 
interés superior que representan los derechos de los niños, se hace necesario realizar los 
nombramientos de docentes en municipios donde no ha sido posible contar con la cobertura 
educativa, siendo una prerrogativa constitucional que, desde esta entidad territorial se permita 
garantizar el goce pleno de los derechos de los niños, niñas y adolescentes, en atención del 
artículo 9 de la Ley 1098 de 2006, que consagra la prevalencia de los derechos de los niños, en 
todo acto, decisión o medida administrativa. 
Para el empleo que se busca proveer en vacancia temporal no existe actualmente listado de 
elegibles vigente, por lo cual el nombramiento se realizará de manera directa. 
En atención a lo descrito anteriormente y a fin de garantizar la debida prestación del servicio, se 
hace necesario realizar los nombramientos, en provisionalidad vacante temporal , en la planta de 
cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de 
Participaciones a las personas que a continuación se relacionan, quienes se desempeñarán en 
los municipios y establecimientos educativos que se señalan: 

INSITTUCIÓN NIVEL/ N' DE 
EN 

NOVEDAD A N ctDUIA NOMBRE TfTuLO MUNICIPIO 
EDUCATIVA 

SEDE 
AREA PLAZA 

REEMPLAZO 
CUBRIR 

DE 

DOCENT ACOSTA PROVISIONA 
E DE SANCHEZ L VACANTE 

1 71268449 
AULA 5652 ROGER TEMPORAL 

GALLEGO 
BELMIRA l. E. R. COLEGIO CIENCIAS ALEXANDER 

SALAS 
FILÓSOFO CARLOS CARLOS SOCIALE e.e. 

HERNAN GONZALEZ GONZALEZ - s 71778058 
DARIO PRINCIPAL QUIEN SE 

ENCUENTRA 
EN 

ENCARGO 
COORDINAD 

OR 

2 de 5 
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INSTITUCIÓN NIVEL/ N' DE 
EN 

NOVEDAD A 
N crDulA NOMBRE TITULO MUNICIPIO SEDE 

ÁREA PIAZA 
REEMPIAZO 

CUBRIR EDUCATIVA DE 

LICENCIADA 
2002 

FONTALVO 
l. E. R. 

NORWOOD PROVISIONA 2 EN IDIOMAS CAUCASIA l. E. R. 
54259343 

CACERI 
CACERI -

DOCENT MARIA DEL LVACANTE CHAVERRA PRINCIPAL 
E DE ROSARIO TEMPORAL RODRIGUE 

ZMARIA AULA e.e. 
STELLA IDIOMA 32796806 

EXTRANJ QUIEN SE 

ERO ENCUENTRA 
INGLES EN PERIODO 

DE PRUEBA 

LICENCIADA 
EN 

EDUCACIÓN SERNA 
PROVISIONA 

BÁSICA CON DOCENT 13735 
BETANCUR 

LVACANTE 

ÉNFASIS EN CARAMANT l. E. JUAN 
LICEO JUAN 

E DE TEMPORAL 
HERRERA 

MATEMÁTIC 
PABLO 

AULA 
SERGIO 

3 43405583 A PABLO 
GOMEZ ALEJANDRO BEDOYA 

MATEM AS- GOMEZ 
OCHOA- e.e. MARIA 

MAGISTER OCHOA ÁTICAS 
PATRICIA 

EN GESTIÓN 
PRINCIPAL 75101068 

MIENTRAS 
DE LA DURE LA 

TECNOLOGÍ SITUACIÓN 
A ADMINIDTR 

EDUCATIVA 
ATIVA 

) 
MACHUCA PROVISIONA 

DOCENT 
18552 

RUEDA LVACANTE 

LICENCIADO 
COPACABA l. E. l. E. ESCUELA 

E DE ALBA ROCIO TEMPORAL 
98584778 GOMEZ 

EN 
NA ESCUELA NORMAL 

AULA e.e. 
ZAPATA 

FILOSOFÍA Y 
NORMAL SUPERIOR 

EDUCACI 21424155 
JUAN 

CIENCIAS 
SUPERIOR MARIA 

ÓN MIENTRAS 
GUILLERM 

RELIGIOSAS 
MARIA AUXILIADOR 

RELIGIOS DURE LA o AUXILIADOR A -
A LICENCIA DE 

A PRINCIPAL 
ESTUDIO 

DOCENT MORENO PROVISIONA 

E DE ZUÑIGA LVACANTE 

AULA GUSTAVO TEMPORAL 

LA UNIÓN l. E. PIO XI -
IDIOMA 

10992 
ADOLFO 

l. E. PIOXI 
EXTRAJE e.e. CABARCAS 

PRINCIPAL 
PALOMEQ LICENCIADO RO 1077428119 

5 11807854 UE EN INGLÉS Y INGLÉS MIENTRAS 

ADOLFRED FRANCÉS DURE LA 

o LICENCIA DE 
ESTUDIO 

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educación, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad vacante temporal, en la planta de cargos del 
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones a las 
personas que a continuación se relacionan, quienes se desempeñarán en los municipios y 
establecimientos educativos que se señalan: 

IA 
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N CtDULA NOMBRE 

1 71268449 GALLEGO 
SALAS 

HERNAN 
DARIO 

2 
54259343 

CHAVERRA 
RODRIGUE 
ZMARIA 
STELLA 

HERRERA 
3 43405583 

BEDOYA 
MARIA 

G [ ~= 

1E 

PATRICIA 

¡i-.. 
1::::: 

R le 

98584778 GOMEZ 
4 

ZAPATA 
JUAN 

GUILLERM 
o 

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACION 

INSTITUCIÓN NIVEL/ TITULO MUNICIPIO 5EDE EDUCATIVA ÁREA 

DOCENT 
E DE 

AULA 
BELMIRA l. E. R. COLEGIO CIENCIAS 

FILÓSOFO CARLOS CARLOS SOCIALE 
GONZALEZ GONZALEZ- s 

PRINCIPAL 

LICENCIADA 
l. E. R. 

EN IDIOMAS CAUCASIA l. E. R. 
CACERI -

CACERI DOCENT 
PRINCIPAL 

E DE 
AULA 

IDIOMA 
EXTRANJ 

ERO 
INGLES 

LICENCIADA 
EN / 

EDUCACIÓN 
BÁSICA CON DOCENT 
~NFASIS EN CARAMANT l. E. JUAN 

LICEO JUAN 
E DE 

PABLO 
MATEMÁTIC A PABLO 

GOMEZ 
AULA 

AS- GOMEZ MATEM 
OCHOA 

OCHOA-
ÁTICAS MAGISTER 

PRINCIPAL 
EN GESTIÓN 

N°DE 
PLAZA 

5652 

2002 

13735 

o DE LA 
y--\\ j TECNOLOG[ ~~ 

A 
EDUCATIVA 

de Ce )10 n u a :a:<J 11 

(OPACABA l. E. l. E. ESCUELA 
DOCENT 

18552 
LICENCIADO 

NA ESCUELA NORMAL 
E DE 

EN 
NORMAL SUPERIOR 

AULA 
FILOSOFÍA Y EDUCACI 

CIENCIAS 
SUPERIOR MARIA 

ÓN 
RELIGIOSAS 

MARIA AUXILIADOR 
RELIGIOS 

AUXILIADOR A -
A 

A PRINCIPAL 

EN 
NOVEDAD A 

REEMPLAZO 
DE 

CUBRIR 

ACOSTA PROVISIONA 
SANCHEZ LVACANTE 

ROGER TEMPORAL 
ALEXANDER 

e.e. 
71778058 
QUIEN SE 

ENCUENTRA 
EN 

ENCARGO 
COORDINAD 

OR 

FONTALVO 
NORWOOD PROVISIONA 
MARIA DEL L VACANTE 
ROSARIO TEMPORAL 

e.e. 
32796806 
QUIEN SE 

ENCUENTRA 
EN PERIODO 
DE PRUEBA 

SERNA 
PROVISIONA 
L VACANTE 

BETANCUR 
TEMPORAL 

SERGIO 
ALEJANDRO 

e.e. 
75101068 Q MIENTRAS 
DURE LA 

SITUACIÓN 

,_ 

A 
ADMINIDTR 

ATIVA 

MACHUCA PROVISIONA 
RUEDA L VACANTE 

ALBA ROCIO TEMPORAL 
e.e. 

21424155 
MIENTRAS 
DURE LA 

LICENCIA DE 
ESTUDIO 
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N ctDULA NOMBRE 

CABARCAS 
PALOMEO 

5 11807854 UE 
ADOLFRED 

o 

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACION 

INSTITUCIÓN NIVEL/ 
TITULO MUNICIPIO SEDE 

EDUCATIVA ÁREA 

DOCENT 
E DE 

AULA 

LA UNIÓN l. E. PIOXI l. E. PIOXI-
IDIOMA 
EXTRAJE 

LICENCIADO 
PRINCIPAL 

RO 
EN INGLÉS Y INGLÉS 

FRANCÉS 

N°DE 
EN 

NDVEDADA 
REEMPLAZO 

PLAZA 
DE 

CUBRIR 

MORENO PROVISIONA 
ZUÑIGA L VACANTE 

GUSTAVO TEMPORAL 

10992 
ADOLFO 

e.e. 
1077428119 
MIENTRAS 
DURE LA 

LICENCIA DE 
ESTUDIO 

ARTÍCULO SEGUNDO: Notifíquese a los interesados el nombramiento por escrito, haciéndole 
saber que contra éste no procede recurso alguno. 

ARTÍCULO TERCERO: A partir de la notificación, el docente que se nombra por el presente 
Decreto dispone de un término improrrogable diez (10) días hábiles para tomar posesión del 
cargo. 

ARTÍCULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados 
en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea 
aplicable, dentro de los 1 O días siguientes a la notificación, deberán aportar el certificado de inicio 
y terminación de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atención a la 
Ciudadanía -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación 
de Antioquia. 

Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos y 
condiciones establecidas en el presente artículo, el Docente y Directivo Docente 
permanecerá en estado inactivo en el Sistema Humano. 

ARTÍCULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Información 
Humano y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación y archívese copia del presente acto 
administrativo en la hoja de vida del Docente. 

Aprobó y 
Revisó 

Proyectó: 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

~'42 
NOMBRE 

Juan Felipe Rendón Sánchez. 
Director de Asuntos Legales 
Liliana Ama riles Yepes 
Tecnóloga - Contratista 

Secretario de Educación 

m 

FECHA 

13106/2024 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado e d cumento y lo encontramos ajusta o a las normas y disposiciones legales 
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 

IA 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 

GOBERNACION 

DECRETO Nº 

"Por el cual se modifica parcialmente el Decreto Nº 2024070002462 del 17 de mayo de 2024" 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas 
por la Ley 715 de 2001 , el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la 
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y 
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Único del Sector de la Función Pública y el Decreto 
1075 de 2015, 

CONSIDERANDO 

De conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de 
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el artículo 
6 de la Ley 715 de 2001 . Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: "6.2.3. 
Administrar, ejerciendo las facultades señaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, las 
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetándose 
a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizará concursos, 
efectuará los nombramientos del personal requerido, administrará los ascensos, sin superar en ningún 
caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladará 
docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limítrofes, sin más requisito legal que la 
expedición de los respectivos actos administrativos debidamente motivados." 

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 
06 de septiembre del 2021 , se determina la estructura administrativa de la Administración 
Departamental y se otorga funciones a la Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia, para 
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y 
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demás novedades administrativas a los 
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos 
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia. 

Por el Decreto Departamental 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificó la planta de cargos 
de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestación del servicio educativo 
en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los municipios no certificados del 
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones. 

Por el Decreto 648 de 2017, artículo 2.2.5.1.11, establece que: "Modificación o aclaración del 
nombramiento. La autoridad nominadora podrá modificar, aclarar o corregir un nombramiento cuando: 
1. Se ha cometido error en la persona. 2. Aún no se ha comunicado la designación. 3. Haya error en la 
denominación, ubicación o clasificación del cargo o recaída en empleos inexistentes. 4. Se requiera 
corregir errores formales, de digitación o aritméticos. 

Mediante el Decreto Nº 2024070002462 del 17 de mayo de 2024, en su Artículo Primero, Numeral 1, 
se nombró en provisionalidad en vacante temporal, a un (a) Docente de Aula, Normalista Superior, en 
el nivel Básica Primaria, para la l. E. R. CARLOS GONZALEZ, sede LICEO CAUCASIA 1A. 
AGRUPACIÓN - PRINCIPAL, como se describe a continuación: 

1 de 3 
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N 
CÉDULA NOMBRE TTTULO MUNICIPIO 

INSTITUCIÓN 
SEDE 

NIVEL/ N' DE NOVEDAD A 
EDUCATIVA AREA PLAZA CUBRIR 

EN REEMPLAZO DE 

NORMALIS LICEO 5665 
1020404543 GARRO TA BELMIRA l. E. R. CAUCASIA DOCENT PROVISIONA 

!BARRA SUPERIOR CARLOS lA. E DE L VACANTE 1 GONZALEZ AGRUPACIÓ AULA TEMPORAL ESCOBAR GUERRA MARIA 
SULDEY N- BÁSICA LILIANA MARIA 

NÚMERO DE PRINCIPAL PRIMAR! 
CÉDULA 22118892 A 
QUIEN ESTA EN 
ENCARGO DE 
DIRECTIVO 
DOCENTE 

En atención, en que se cometió un error en el título y la sede descrita anteriormente, y fue notificada, 
se hace necesario modificar el Decreto Nº 2024070002462 del 17 de mayo de 2024, en su Artículo 
Primero, Numeral 1, en el sentido de indicar que el Titulo y la sede, es como se describe a continuación: 

N 
CÉDULA NOMBRE TTTULO MUNICIPIO 

INSTITUCIÓN 
SEDE 

NIVEL/ N' DE NOVEDAD A 
EN REEMPLAZO DE EDUCATIVA AREA PLAZA CUBRIR 

LICENCIADA 
EN DOCENT PROVISIONA 
PEDAGOGÍA E DE 5665 L VACANTE 

1020404543 GARRO INFANTIL- BELMIRA l. E. R. AULA TEMPORAL 
MAGISTER CARLOS C. E. R. LAS BÁSICA 

ESCOBAR IBARRA 
1 

EN GONZALEZ PLAYAS PRIMARI 
GUERRA MARIA 

SULDEY EDUCACIÓN A LILIANA MARIA 
NÚMERO DE 
CÉDULA 
22118892 
QUIEN ESTA EN 
ENCARGO DE 
DIRECTIVO 
DOCENTE 

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educación, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Modificar el Decreto Nº 2024070002462 del 17 de mayo de 2024, en su 
Artículo Primero, Numeral 1, en el sentido de indicar que el Título y la sede, es como se describe 
a continuación: 

2 de 3 
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N 
CÉDUIA NOMBRE 

1020404543 GARRO 
IBARRA 
MARIA 

1 SULDEY 

\ 
~- • ....,/ 

~=:1/ 
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 

GOBERNACION 

TÍTULO MUNICIPIO 
INSTITUCIÓN NIVEL/ 
EDUCATIVA 

SEDE 
AREA 

LICENCIADA 
EN l. E. R. C. E. R. LAS 

DOCENT 
PEDAGOGÍA BELMIRA E DE 

CARLOS PLAYAS 
INFANTIL-

GONZALEZ 
AULA 

MAGISTER BÁSICA 
EN PRIMARI 
EDUCACIÓN A 

--- -

NºDE NOVEDAD A 
EN REEMPLAZO DE 

PLAZA CUBRIR 

ESCOBAR 
5665 PROVISIONA 

GUERRA 
L VACANTE 

LILIANA MARIA 
TEMPORAL 

NÚMERO DE 
CÉDULA 
22118892 
QUIEN ESTA EN 
ENCARGO DE 
DIRECTIVO 
DOCENTE 

ARTÍCULO SEGUNDO: Notificar a la señora GARRO IBARRA MARIA SULDEY, el presente acto 
administrativo, haciéndole saber que contra éste no proceden recursos de reposición ni de apelación 
en sede administrativa. Quien deberá manifestar su aceptación en el mismo acto y tomar posesión 
dent~o de los (10) días siguientes de su notificación. / 

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto 
Administrativo a la Subsecretaría Administrativa, Dirección de Talento Humano y Dirección de Nómina 
y Prestaciones Sociales de la Secretaría de Educación de Antioquia. 

ARTÍCULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en 
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, 
dentro de los 10 días siguientes a la notificación, deberán aportar el certificado de inicio y terminación 
de labores. Este certificado se debe radicar a· través del Sistema de Atención a la Ciudadanía -SAC- o 
mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación de Antioquia. 

Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos y condiciones 
establecidas en el presente artículo, el Docente y Directivo Docente permanecerá en estado 
inactivo en el Sistema Humano. 

ARTÍCULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de Sistema 
de Información Humano y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación. 

Aprobó Y 
Revisó 

Proyectó: 

NOMBRE 

Juan Felipe Rendón Sánchez. 

Director de Asuntos Legales 

Liliana Amariles Yepes 

Tecnóloga - Contratista 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

~.Úí;) 
MAURICIO AL~~ 

Secretario de Educación 
FECHA 

12/06/2024 ' 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las nonnas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, 
bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 
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DECRETO Nº 

Por medio del cual se causan novedades en Planta de Cargos del Departamento 
de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las 
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 
2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 
19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario 
Único del Sector de la Función Pública y el Decreto 1075 de 2015, 

CONSIDERANDO QUE: 

De conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, 
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las 
competencias descritas en el artículo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios 
no certificados tiene la competencia de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades 
señaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el 
personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetándose a la planta de 
cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizará concursos, 
efectuará los nombramientos del personal requerido, administrará los ascensos, sin 
superar en ningún caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de 
Participaciones y trasladará docentes entre los municipios, preferiblemente entre los 
limítrofes, sin más requisito legal que la expedición de los respectivos actos 
administrativos debidamente motivados. " 

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la 
Ordenanza 23 del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa 
de la Administración Departamental y se otorga funciones a la Secretaría de Educación 
del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar 
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los 
procesos disciplinarios y demás novedades administrativas a los docentes, directivos 
docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos 
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia. 

Por el Decreto 2024070002652 del 4 de junio de 2024, se modificó la planta de cargos 
docente, directivo docente y administrativo para la prestación del servicio educativo en 
los Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de 
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones. 

El artículo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete 
administrar la planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en 
los municipios no certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio 
educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de 
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acuerdo con las necesidades del servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la 

educación; todo ello de acuerdo con la ley 115 de 1994, el Estatuto Docente. 

El artículo 2.4.6.1.3.4., del Decreto 1075 de 2015, en su capítulo 1, establece que la 
organización de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los 
establecimientos educativos estatales, será responsabilidad directa de las secretarías de 
educación o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el 
presente Capítulo. 
Cada departamento distribuirá entre sus municipios no certificados la planta de personal 
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parámetros 
establecidos en el presente Capítulo. 

El título 5 del Decreto 1075 de 2015, artículo 2.4.5.1.5, reguló los traslados no sujetos a 
proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuará el traslado de docentes o directivos 
docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del año 
lectivo, sin sujeción al proceso administrativo de que trata este Decreto; "Cuando se 
originen necesidades del servicio de carácter académico o administrativo, que deban ser 
resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestación del servicio 
educativo." "Razones de salud del docente o directivo docente, previo dictamen médico 
del comité de medicina laboral del prestador del servicio salud. ", "Necesidad de resolver 
un conflicto que afecte seriamente la convivencia dentro de un establecimiento educativo, 
por recomendación sustentada del consejo directivo.", "Traslados por razones de 
seguridad". 

Que el Decreto Ley 1278 de 2002 regula en sus artículos 52 y 53 los traslados y sus 
modalidades; estos proceden además discrecionalmente por la autoridad competente, 
así: 

Artículo 52. Traslados. Se produce traslado cuando se provee un cargo docente o 
directivo docente vacante definitivamente, con un educador en servicio activo que ocupa 
en propiedad otro con funciones afines y para el cual se exijan los mismos requisitos, 
aunque sean de distintas entidades territoriales. 

Artículo 53. Modalidades de traslado. Los traslados proceden: a) Discrecionalmente 
por la autoridad competente, cuando para la debida prestación del servicio se requiera el 
traslado de un docente o directivo docente dentro del mismo distrito o municipio, o dentro 
del mismo departamento cuando se trate de municipios no certificados, con el fin de 
garantizar un servicio continuo, eficaz y eficiente; b) Por razones de seguridad 
debidamente comprobadas; c) Por solicitud propia. 

En tanto, por el déficit de matrícula generado en la l. E. CUTURÚ, sede l. E. CUTURU -
SEDE PRINCIPAL, del municipio de Caucasia, una vez verificado la matricula en El 
Sistema Integrado de Matrícula "SIMAT" "herramienta que permite organizar y controlar 
el proceso de matrícula en todas sus etapas, así como tener una fuente de información 
confiable y disponible para la toma de decisiones"; el comité de cupos, en compañía de 
permeancia escolar, envían solicitud a la Secretaria de Educación Departamental de 

JIA 
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Antioquia de Reubicar el cargo y trasladar la docente GONZALEZ CARMONA ANGELA 
PATRICIA, identificada con cédula de ciudadanía 43815918, Licenciada en Educación 
Preescolar, vinculado en Propiedad PDET, grado de escalafón 2A, regido por el Estatuto 
Decreto Ley 1278 de 2002, como Docente de aula, en el nivel de Preescolar, para l. E. 
R. CACERÍ, sede l. E. R. CACERÍ - SEDE PRINCIPAL, cargo Nº 1595 del municipio 
Caucasia. 

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educación, 

DECRETA: 

ARTÍCULO 1º: Reubicar en el Municipio de Caucasia, el cargo Docente Oficial, que se 
describe a continuación: 

MUNICIPIO 

CAUCASIA 

ESTABLECIMIENTO 
EDUCATIVO 

l. E. CUTURÚ 

SEDE 

l. E. CUTURU - SEDE 
PRINCIPAL 

NIVEL VAREA 

PREESCOLAR 
CARGO 1595 

ARTÍCULO 2º: El Cargo Docente Oficial Reubicado, descrito en el artículo anterior, 
quedará asignado al siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de Caucasia. 

MUNICIPIO 

CAUCASIA 

ESTABLECIMIENTO 
EDUCATIVO 

l. E. R. CACERi 

/ 
SEDE 

l. E. R. CACERI - SEDE 
PRINCIPAL 

NIVEL VAREA 

PREESCOLAR 
CARGO 1595 

ARTÍCULO 3º: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado 
con recursos del Sistema General de Participaciones a la Docente GONZALEZ 
CARMONA ANGELA PATRICIA, identificada con cédula de ciudadanía Nº43815918, 
Licenciada en Educación Preescolar, vinculado en Propiedad PDET, grado de escalafón 
2A, regido por el Estatuto Decreto Ley 1278 de 2002, como Docente de aula, en el nivel 
de Preescolar, para l. E. R. CACERÍ, sede l. E. R. CACERÍ - SEDE PRINCIPAL, cargo 
Nº 1595 del municipio Caucasia. 

ARTÍCULO 4º: Notificar el presente acto administrativo al docente, haciéndole saber que 
contra este no procede recurso alguno. 

ARTÍCULO 5º: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto 
Administrativo a la Subsecretaría Administrativa, Dirección de Talento Humano y 
Dirección de Nómina y Prestaciones Sociales de la Secretaría de Educación de 
Antioquia. 

ARTÍCULO 6º: A los docentes y directivos docentes que se Trasladen o sean nombrados 
en Temporalidad, Vacancia Definitiva o Propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente 
que les sea aplicable, dentro de los 1 O días siguientes a la notificación, deberán aportar 
el certificado de inicio y terminación de labores. Este certificado se debe radicar a través 
del Sistema de Atención a la Ciudadanía -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 
17 y 18 del piso 1 de la Gobernación de Antioquia. 
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Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos 
y condiciones establecidas en el presente artículo, el Docente y Directivo Docente 
permanecerá en estado inactivo en el Sistema Humano. 

ARTÍCULO 7°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Información 
Humano y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación y archívese copia del 
presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente. 

Proyectó: 

Revisó: 

NOTIFIQUESE Y CÚMPLASE 

~I)() 
MAURICIO~ RtÍREZ 

Secretario de Educación 

NOMBRE 

Maria Alejandra Romero Alvarez 
Profesional Universitario 

Juan Felipe Rendón Sinchez. 
Director de Asuntos Legales 

YY\.IU'O . 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encon 
tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la flnna. 

J 
, 

BERNACION DE ANTIOQ 
República de Colombia 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 

GOBERNACIÓN 

DECRETO Nº 

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, 
Directivos Docentes y Administrativos financiados con recursos del Sistema 

General de Participaciones. 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial 
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre 
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083, Reglamentario Único 
del Sector de la Función Pública y, El Decreto 1075 de 2015 

CONSIDERANDO QUE: 

De conformidad con la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento 
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias 
descritas en el artículo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados 
tiene la competencia de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades señaladas en el 
artículo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y 
administrativo de los planteles educativos, sujetándose a la planta de cargos adoptada 
de conformidad con la presente ley. Para ello, realizará concursos, efectuará los 
nombramientos del personal requerido, administrará los ascensos, sin superar en ningún 
caso el monto de los recursos disponibles en él Sistema General de Participaciones y 
trasladará docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limítrofes, sin más 
requisito legal que la expedición de los respectivos actos administrativos debidamente 
motivados." 

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la 
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de 
septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaría de Educación del Departamento 
de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo 
docente y administrativo, para lo cual podrá realizar nombramientos, trasladar, encargar, 
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conceder y resolver en segunda instancia de 
los procesos disciplinarios y demás novedades administrativas a los docentes, directivos 
docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos 
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia. 

El Decreto Departamental 2024070002652 del 04/06/2024, modificó la planta de cargos 
docente, directivo docente y administrativo para la prestación del servicio educativo en 
los Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de 
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones. 

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organización de las 
plantas docentes y directivos docentes (Título 6, Capítulo 1, Sección 1). 
El anterior Decreto permite la asignación de nuevas plazas docentes y directivos 

docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico 
presentado por la Dirección de Permanencia Escolar para la viabilización de la nueva 
planta de cargos docentes y directivos docentes. 

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Artículo 2.4.6.1.1.6, "Conversión de 
cargos: La conversión consiste en el cambio de un cargo por otro o la unión de dos o más 
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cargos vacantes, para dar origen a uno nuevo de igual, menor o superior categoría, en 
razón de la naturaleza y complejidad de sus funciones, necesario para ampliar o mejorar 
la prestación educativo estatal" 

El artículo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete 
administrar la planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en 
los municipios no certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio 
educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de 
acuerdo con las necesidades del servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la 
educación; todo ello de acuerdo con la ley 115 de 1994, el Estatuto Docente. 

El artículo 22, Ley 715 del 2001, indica: Traslados para Cuando la debida prestación del 
servicio educativo se requiera el traslado de un docente o directivo docente, este se 
ejecutará discrecionalmente y por acto debidamente motivado por la autoridad 
nominadora departamental, distrital o del municipio certificado cuando se efectúe dentro 
de la misma entidad territorial. 

Por las variables que se presentan en la matrícula soportada en el SIMAT (herramienta 
que permite organizar y controlar el proceso de matrícula en todas sus etapas, así como 
tener una fuente de información confiable y disponible para la toma de decisiones) y el 
estudio técnico con el área de Permanencia Educativa, se identifica la necesidad de 
convertir la plaza 9320, en BÁSICA PRIMARIA, del C.E.R. AURELIANO HURTADO, 
sede C.E.R. EL MADERO, para el área de CIENCIAS SOCIALES BÁSICA 
SECUNDARIA (postprimaria) en la misma sede. 

Teniendo en cuenta lo anteriormente expuesto, se genera la necesidad de realizar 
traslados entre el CENTRO EDUCATIVO RURAL AURELIANO HURTADO, sede EL 
MADERO y la INSTITUCION EDUCATIVA SAN JOSÉ, sedes C.E.R. OROBAJO y IA 
C.E.R. ENCAUCHADA, de la siguiente manera: ' 

Trasladar la docente GLORIA MARIA DAVID CANO, identificada con cédula de 
ciudadanía 43.509.072, Licenciado en Administración Educativa, vinculada en 
propiedad, grado de escalafón 14, regida por el estatuto docente 2277 de 1979, quien 
viene laborando como docente de aula, en el nivel de básica primaria, en el C.E.R. 
AURELIANO HURTADO, sede C.E.R. EL MADERO, plaza Nº 9320, para la 1.E. SAN 
JOSÉ sede C.E.R. OROBAJO, plaza Nº 9292, en básica primaria del municipio de 
Uramita. 

Trasladar la docente LEYDY YUFANY BEDOYA GUZMAN, identificada con cédula de 
ciudadanía 1.046.953.552, Licenciado en Humanidades y Lengua Castellana, vinculada 
en provisionalidad, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, quien viene laborando 
como docente de aula, en el nivel de básica primaria, en el I.E. SAN JOSÉ, sede C.E.R. 
OROBAJO, plaza N° 9292, para la I.E. SAN JOSÉ sede C.E.R. ENCAUCHADA, plaza 
Nº 9301, en básica primaria del municipio de Uramita. 

Trasladar el docente JEFERSON CARDONA RESTREPO, identificado con cédula de 
ciudadanía 1.038.333.848, Licenciado en Etnoeducación con Énfasis en Ciencias 
Sociales, vinculado en provisionalidad, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, 
quien viene laborando como docente de aula, en el nivel de básica primaria, en el I.E. 
SAN JOSÉ, sede C.E.R. ENCAUCHADA, plaza Nº 9301, para el C.E.R. AUREUANO 
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HURTADO sede C.E.R. EL MADERO, plaza Nº 9320, en Ciencias Sociales, básica 
secundaria y media (postprimaria) del municipio de Uramita. 

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educación, 

DECRETA: 

ARTÍCULO 1 º: convertir el cargo docente oficial que se describe a continuación: 

MUNICIPIO 

URAMITA 

ESTABLECIMIENTO 
EDUCATIVO 

C.E.R. AURELIANO 
HURTADO 

SEDE 

C.E.R. EL MADERO 

' 

Nº PLAZA 

9320 

PLAZA MAYORITARIA 
NIVEL-AREA 

BÁSICA PRIMARIA 

ARTÍCULO 2º: El cargo convertido en el artículo anterior quedará asignado de la 
siguiente manera: 

MUNICIPIO 

URAMITA 

ESTABLECIMIENTO 
EDUCATIVO 

C.E.R AURELIANO 
HURTADO 

1 

SEDE 

C.E.R. EL MADERO 

NºPLAZA 

9320 

PLAZA MAYORITARIA 
NIVEL-AREA 

CIENCIAS SOCIALES 
BÁSICA SECUNDARIA 

(POSTPRIMARIA) 

ARTÍCULO 3º: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagado con recursos I IA 
del Sistema General de Participaciones la docente GLORIA MARIA DAVID CANO, 
identificada con cédula de ciudadanía 43.509.072, Licenciado en Administración 
Educativa, vinculada en propiedad, grado de escalafón 14, regida por el estatuto docente 
2277 de 1979, quien viene laborando como docente de aula, en el nivel de básica 
primaria, en el C.E.R. AUREUANO HURTADO, sede C.E.R. EL MADERO, plaza N° 
9320, para la I.E. SAN JOSÉ sede C.E.R. OROBAJO, plaza Nº 9292, en básica primaria 
del municipio de Uramita. 

ARTICULO 4º: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagado con recursos 
del Sistema General de Participaciones la docente LEYDY YUFANY BEDOYA 
GUZMAN, identificada con cédula de ciudadanía 1.046.953.552, Licenciado en 
Humanidades y Lengua Castellana, vinculada en provisionalidad, regido por el estatuto 
docente 1278 de 2002, quien viene laborando como docente de aula, en el nivel de básica 
primaria, en el I.E. SAN JOSÉ, sede C.E.R. OROBAJO, plaza Nº 9292, para la 1.E. SAN 
JOSÉ sede C.E.R. ENCAUCHADA, plaza Nº 9301, en básica primaria del municipio de 
Uramita. 

ARTICULO 5º: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagado con recursos 
del Sistema General de Participaciones el docente JEFERSON CARDONA RES TREPO, 
identificado con cédula de ciudadanía 1.038.333.848, Licenciado en Etnoeducación con 
Énfasis en Ciencias Sociales, vinculado en provisionalidad, regido por el estatuto docente 
1278 de 2002, quien viene laborando como docente de aula, en el nivel de básica 
primaria, en el I.E. SAN JOSÉ, sede C.E.R. ENCAUCHADA, plaza Nº 9301, para el 
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C.E.R. AURELIANO HURTADO sede C.E.R. EL MADERO, plaza Nº 9320, en Ciencias 
Sociales, básica secundaria y media (postprimaria) del municipio de Uramita. 

ARTICULO 6º: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en 
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que 
les sea aplicable, dentro de los 10 días siguientes a la notificación, deberán aportar el 
certificado de inicio y terminación de labores. Este certificado se debe radicar a través 
del Sistema de Atención Al Ciudadano - SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 
7 y 8 del 4 piso de la Secretaría de Educación de Antioquia. 
Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos 
y condiciones establecidas en el presente artículo, el Docente y Directivo Docente 
permanecerá en estado inactivo en el Sistema Humano. 

ARTICULO 7º: Notificar a los interesados el presente acto administrativo, haciéndoles 
saber que contra éste no procede recurso alguno. 

ARTICULO 8º: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Información 
Humano y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación y archívese copia del 
presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente. 

BERNA 
NOMBRE 

NOTIFIQUESE Y CÚMPLASE 

/ 

~¡j)? 
MAURICIO ALZ-~ÍREZ 

Secretario de Educación TIOQ 
FECHA 

Revisó: Juan Felipe Rendón Sánchez. -:-. \ 
~----4--=D.c..:.ire.:..;cc:.;to:..:..ra=-d=-=ec..:.Ac..::s-=.uncc..:t.:..;os:....;Lc..:e.,,_a_le __ s_-1------+-.,,___ _______ ¡.....,.....;....:. .......... __,,'----'--l Y 

Proyectó: 
Luisa Fernanda Molina 
Profesional contratista 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y 
disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 
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DECRETO 

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos Docentes 
y Administrativos financiados con recursos del Sistema General de Participaciones. 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas 
por la Ley 715 de 2001 , el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la 
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y 
adiciona el Decreto 1083 y El Decreto 1075 de 2015, Reglamentario Único del Sector de la Función 
Pública y, 

CONSIDERANDO QUE: 

De conformidad con la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de 
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el 
artículo 6 de la Ley 71,5 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia 
de: "6. 2. 3. Administrar, ejerciendo las facultades señaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 
1994, /as instituciones educativas y el personal docente y administrativo de /os planteles 
educativos, sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con /a presente ley. Para 
ello, realizará concursos, efectuará los nombramientos del personal requerido, administrará los 
ascensos, sin superar en ningún caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General 
de Participaciones y trasladará docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limítrofes, 
sin más requisito legal que /a expedición de los respectivos actos administrativos debidamente 
motivados." 

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 
23 del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administración 
Departamental y se otorga funciones a la Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia, 
para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, 
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demás novedades 
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los 
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de 
Antioquia. 

Por el Decreto Departamental 2024070002652 del 04/06/2024, se modificó la planta de cargos de 
personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestación del servicio educativo 
en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los 116 municipios no certificados 
del departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones. 

El Artículo 22, Ley 715 del 2001 Traslados. Cuando para la debida prestación del servicio educativo 
se requ iera el traslado de un docente o directivo docente, este se ejecutará discrecionalmente y 
por acto debidamente motivado por la autoridad nominadora departamental, distrital o del 
municipio certificado cuando se efectúe dentro de la misma entidad territorial. 

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Artículo 2.4.6.1.1.6, "Conversión de cargos: 
La conversión consiste en el cambio de un cargo por otro o la unión de dos o más cargos vacantes, 
para dar origen a uno nuevo de igual, menor o superior categoría, en razón de la naturaleza y 
complejidad de sus funciones, necesario para ampliar o mejorar la prestación educativo estatal" 

Teniendo en cuenta la verificación del SIMAT (herramienta que permite organizar y controlar el 
proceso de matricula en todas sus etapas, así como tener una fuente de información confiable y 
disponible para la toma de decisiones) y el estudio técnico con el área de Permanencia Educativa, 
se evidencia la necesidad de reubicar y convertir la plaza 8258, IDIOMA EXTRANJERO - RURAL, 
de la I.E.R. SAN RAFAEL, sede PRINCIPAL, debido al déficit de matrícula y llevarla para la 1.E.R. 
URAMA, sede CHAMBUSCADO, en HUMANIDADES LENGUA CASTELLANA (postprimaria), 
donde se genera la necesidad de atender esta población; las dos instituciones pertenecientes al 
municipio de DABEIBA 

IA 
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"Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y 
administrativo financiada con el Sistema General de Partici aciones" 

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educación, 

DECRETA: 

ARTÍCULO 1º: Convertir y reubicar el cargo docente oficial que se describe a continuación: 

MUNICIPIO 
ESTABLECIMIENT 

SEDE Nº PLAZA PLAZA MAYORITARIA 
O EDUCATIVO NIVEL-AR EA 

DABEIBA I.E.R. SAN RAFAEL PRINCIPAL 8258 IDIOMA EXTRANJERO 

ARTICULO 2º: El cargo convertido en el artículo anterior quedará asignado de la siguiente manera: 

MUNICIPIO 
ESTABLECIMIENTO SEDE NºPLAZA PLAZA MAYORITARIA 

EDUCATIVO NIVEL-AREA 

DABEIBA I.E.R. URAMA I.E.R. CHAMBUSCADO 8258 HUMANIDADES LENGUA 
CASTELLANA 

ARTÍCULO 3º: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto administrativo a la 
Subsecretaria Administrativa, áreas Nómina. Planta de Personal y Hoja de vida. 

ARTÍCULO 4º: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Información Humano y 
Planta de Cargos de la Secretaría de Educación y archívese copia del presente Decreto. 

J 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

BERN ~L/42 ANTI OQ 
Secretario de Educación 

NOMBRE FECHA 

Revisó: 
Juan Felipe Rendón Sánchez 

3- -z.q. Director de Asuntos Legales 

Proyectó: 
Luisa Fernanda Molina \3-06-2 Profesional Universitario 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones 
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 

~ 

IA 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACION 

DECRETO 

"POR EL CUAL SE ACLARA PARCIALMENTE UN ACTO ADMINISTRATIVO" 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas 
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la 
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y 
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Único del Sector de la Función Pública y el Decreto 
1075 de 2015, 

CONSIDERANDO QUE: 

De conformidad con la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de Antioquia 
fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el artículo 6 de la 
Ley 715 de 2001 . Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: "6.2.3. Administrar, 
ejerciendo las facultades ser'laladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones 
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetándose a la planta 
de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizará concursos, efectuará los 
nombramientos del personal requerido, administrará los ascensos, sin superar en ningún caso el 
monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladará docentes 
entre los municipios, preferiblemente entre los limítrofes, sin más requisito legal que la expedición de 
los respectivos actos administrativos debidamente motivados." 

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre dJ 2020, se determina la estructura 
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga 
funciones a la Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia, para administrar las 
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podrá 
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y 
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demás novedades administrativas a los 
docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos 
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia. 

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificó la planta de cargos docente, 
directivo docente y administrativo para la prestación del servici0 educativo en los Establecimientos 
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del 
Sistema General de Participaciones. 

El Decreto 648 del 19 de abril de 2017, artículo 2.2.5.1.11 , expresa: Modificación o aclaración del 
nombramiento. La autoridad nominadora podrá modificar, aclarar o corregir un nombramiento cuando: 
Se ha cometido error en la persona. Aún no se ha comunicado la designación. Haya error en la 
denominación, ubicación o clasificación del cargo o recaiga en empleos inexistentes. 

Mediante el Decreto 2024070002264 del 02 de mayo de 2024, en el artículo primero, fila nro. 01, se 
nombró en provisionalidad vacante temporal, en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, 
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones a la persona que se describe a 
continuación: 

Nº NOMBRE CÉDULA TÍTULOS MUNIOPIO 
INSTITUCIÓN 

SEDE NIVEL-ÁREA 
NºDE 

EN REEMPLAZO DE 
EDUCATIVA PLAZA 

LUIS LICENCIADO EN COLEGIO MARTINEZ GONZALEZ 

1 
ALFREDO 

79043532 
EDUCACIÓN BÁSICA 

DONMATÍAS 
I.E. DONMATÍAS -

MATEMÁTICAS 5300 
JAIVER C.C. 1102837116 A 

GUERRERO CON ÉNFASIS EN DONMATÍAS SEDE QUIEN SE LE CONCEDIÓ 
DÍAZ MATEMÁTICAS PRINCIPAL VACANCIA TEMPORAL 

{PIE_CERTICAMARA} 
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Verificado el acto administrativo, se evidencia error en el nro. de plaza, debido a que el correcto es 
5956, y no como allí se indicó. 

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educación, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Aclarar el Decreto 2024070002264 del 02 de mayo de 2024, en el artículo 
primero, fila nro. 01, se nombró en provisionalidad vacante temporal, en la planta de cargos del 
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones a la 
persona que se describe a continuación, el cual quedará así: 

N' NOMBRE CÉDULA TÍTULOS MUNICIPIO 
INSTITUCIÓN 

SEDE NIVEL-ÁREA 
N'DE 

EN REEMPLAZO DE 
EDUCATIVA 

1 

PLAZA 

LUIS LICENCIADO EN COLEGIO MARTINEZ GONZALEZ 
ALFREDO 

79043532 
EDUCACIÓN BÁSICA 

DONMATÍAS 
I.E. DONMATÍAS -

MATEMÁTICAS 5956 
JAIVER C.C. 1102837116 A 

GUERRERO CON ÉNFASIS EN DONMATÍAS SEDE QUIEN SE LE CONCEDIÓ 
DÍAZ MATEMÁTICAS PRINCIPAL VACANCIA TEMPORAL 

ARTÍCULO SEGUNDO: Notificar al señor LUIS ALFREDO GUERRERO DÍAZ el presente acto 
administrativo, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno. 

ARTÍCULO TERCERO: Los demás artículos del Decreto 2024070002264 del 02 de mayo de 2024 
de 2024, continúan con su vigencía, extensíón y efectos dispuestos. 

ARTÍCULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes, envíese copia del presente acto 
administrativo a la Subsecretaría Administrativa, Dirección de Nómina y Prestaciones Sociales y 
Dirección de Talento Humano, para lo de su competencia. 

ARTÍCULO QUINTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Línea. 

BERNA NOTIFÍQUESEYCÚMPLASE NTIOQ 

R ~,,¡J.0 b" ep MAURICIOALVl~r m 1a 
Revisó y aprobó: 

Proyectó: 

Secretario de Educación 

NOMBRE 

Juan Felipe Rendón Sánchez 
Director Asuntos Legales Educación 

Vanessa Fuentes Welsh 
Auxiliar Administrativo 

FECHA 

tJ 
los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes 
y por lo tanto, bajo nuestra responsabilldad lo presentamos para la firma. 

{PIE_CERTICAMARA} 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACION 

DECRETO 

"POR EL CUAL SE ACLARA PARCIALMENTE UN ACTO ADMINISTRATIVO" 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las 
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, 
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de 
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Único del 
Sector de la Función Pública y el Decreto 1075 de 2015, 

CONSIDERANDO QUE: 

De conformidad con la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de 
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en 
el artículo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la 
competencia de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades señaladas en el artículo 153 
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de 
los planteles educativos, sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la 
presente ley. Para ello, realizará concursos, efectuará los nombramientos del personal 
requerido, administrará los ascensos, sin superar en ningún caso el monto de los recursos 
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladará docentes entre los 
municipios, preferiblemente entre los limítrofes, sin más requisito legal que la expedición de 
los respectivos actos administrativos debidamente motivados." 

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura 
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se 
otorga funciones a la Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia, para 
administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y 
administrativo, para lo cual podrá realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, 
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos 
disciplinarios y demás novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y 
personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los 
municipios no certificados del Departamento de Antioquia. 

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificó la planta de cargos 
docente, directivo docente y administrativo para la prestación del servicio educativo en los 
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, 
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones. 

El Decreto 648 del 19 de abril de 2017, artículo 2.2.5.1.11, expresa: Modificación o aclaración 
del nombramiento. La autoridad nominadora podrá modificar, aclarar o corregir un 
nombramiento cuando: Se ha cometido error en la persona. Aún no se ha comunicado la 
designación. Haya error en la denominación, ubicación o clasificación del cargo o recaiga en 
empleos inexistentes. 

Mediante el Decreto 2023070004772 del 26 de octubre de 2023, en el artículo segundo, se 
nombró en Periodo de Prueba como DOCENTE DE ÁREA EDUCACIÓN ARTÍSTICA -
DANZAS - ZONA RURAL, en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagados 
con recursos del Sistema General de Participaciones a las personas que a continuación se 
relacionan, quienes se desempeñarán en los municipios y establecimientos educativos que 

{PIE_CERTICAMARA) 
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se señalan, de acuerdo a la elección de las plazas en la Audiencia Pública celebrada el día 
12 de octubre de 2023: 

Nro. DE INSTITUCIÓN 
EN 

CÉDULA DEL 
NOMBRE CÉDULA TIT\JLOS 

PLAZA 
MUNICIPIO 

EDUCATIVA 
SEDE REEMPLAZO 

REEMPLAZO 
DE 

LICENCIADO EN 

OSCAR 
EDUCACIÓN COLEGIO ORTIZSOSA 
BÁSICA CON l. E. SANTO TOMAS SANTO ELIANA 

ANDRES RIOS 1015456378 
ÉNFASIS EN 

14978 TITIRIBÍ 
DE AQUINO TOMAS DE DELSOCORR 

32104697 
ROJAS 

EDUCACIÓN AQUINO o 
ARTÍSTICA 

ELIANA LICENCIADA EN 
INSTITUCIÓN 

I.E. 
MILENA MÚSICA 

EDUCATIVA 
PRESBITERO 

LOAIZA 

DELGADO 
1085253229 

MAGÍSTER EN 
4034 AMALFI PRESBITERO 

GERARDO 
JARABAANA 43974690 

URREGO MÚSICA 
GERARDO 

MONTOYA 
KATERINE 

MONTOYA 

Verificado el acto administrativo, se evidencia error debido a que los docentes se nombran 
en ZONA NO RURAL, y no como allí se indicó, por lo cual se hace necesario aclarar 
parcialmente el acto administrativo. 

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educación, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Aclarar el Decreto 2023070004772 del 26 de octubre de 2023, en 
el artículo segundo, el cual quedará así: 

ARTÍCULO SEGUNDO: Nombrar en Periodo de Prueba como DOCENTE DE ÁREA 
EDUCACIÓN ARTÍSTICA - DANZAS - ZONA NO RURAL, en la planta de cargos del 
Departamento de Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de Participaciones 
a las personas que a continuación se relacionan, quienes se desempeñarán en los municipios L J 
y establecimientos educativos que se señalan, de acuerdo a la elección de las plazas en la I A 
Audiencia Pública celebrada el día 12 de octubre de 2023: ~ 

NOMBRE CÉDULA 

OSCAR 
ANDRES RIOS 1015456378 
ROJAS 

ELIANA 
MILENA 

1085253229 
DELGADO 
URREGO 

TITULOS 

LICENCIADO EN 
EDUCACIÓN 
BÁ5ICACON 
ÉNFASIS EN 
EDUCACIÓN 
ARTÍSTICA 

LICENCIADA EN 
MÚSICA 
MAGÍSTER EN 
MÚSICA 

Nro.DE 
PLAZA 

14978 

4034 

MUNICIPIO 

TITIRIBÍ 

AMALFI 

INSTITUCIÓN 
EDUCATIVA 

l. E.SANTO 
TOMAS DE 
AQUINO 

INSTITUCIÓN 
EDUCATIVA 
PRESBITERO 
GERARDO 
MONTOYA 

SEDE 

COLEGIO 
SANTO 
TOMAS DE 
AQUINO 

l. E. 
PRESBITERO 
GERARDO 
MONTOYA 

EN REEMPLAZO CÉDULA DEL 
DE REEMPLAZO 

ORTIZSOSA 
ELIANA 32104697 
DELSOCORRO 

LOAIZA JARABA 
43974690 

ANA KATERINE 

ARTÍCULO SEGUNDO: Notificar a la señora ELIANA MILENA DELGADO URREGO y al 
señor OSCAR ANDRES RIOS ROJAS el presente acto administrativo, haciéndoles saber 
que contra este no procede recurso alguno. 

ARTÍCULO TERCERO: Los demás artículos del Decreto 2023070004772 del 26 de octubre 
de 2023, continúan con su vigencia, extensión y efectos dispuestos. 

{PIE_CERTICAMARA) 
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ARTÍCULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes, envíese copia del presente acto 

administrativo a la Subsecretaría Administrativa, Dirección de Nómina y Prestaciones 

Sociales y Dirección de Talento Humano, para lo de su competencia. 

Revisó y aprobó: 

Proyectó: 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

~ .// Ó- íJ 
MAURICIO ALVl~l 

Secretario de Educación 

NOMBRE 

Juan Felipe Rendón Sánchez 
Director Asuntos legales Educación 

Vanessa Fuentes Welsh 
Auxiliar Administrativo 

FECHA 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y Jo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes 

y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para Ja firma. 

) 

, 

BERNACION DE ANTIOQ 
República de Colombia 

{PIE_CERTICAMARA} 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACION 

DECRETO 

"POR EL CUAL SE ACLARA PARCIALMENTE UN ACTO ADMINISTRATIVO" 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las 

conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, 

modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de 

abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Único del 

Sector de la Función Pública y el Decreto 1075 de 2015, 

CONSIDERANDO QUE: 

De conformidad con la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de 

Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en 

el artículo 6 de la Ley 715 de 2001 . Y frente a los municipios no certificados tiene la 

competencia de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades señaladas en el artículo 153 

de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de 

los planteles educativos, sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la 

presente ley. Para ello, realizará concursos, efectuará los nombramientos del personal 

requerido, administrará los ascensos, sin superar en ningún caso el monto de los recursos 

disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladará docentes entre los 

municipios, preferiblemente entre los limítrofes, sin más requisito legal que la expedición de 

los respectivos actos administrativos debidamente motivados." 

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura 

administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se 

otorga funciones a la Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia, para 

administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y 

administrativo, para lo cual podrá realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, 

otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos 

disciplinarios y demás novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y 

personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los 

municipios no certificados del Departamento de Antioquia. 

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificó la planta de cargos 

docente, directivo docente y administrativo para la prestación del servicio educativo en los 

Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, 

financiados con recursos del Sistema General de Participaciones. 

El Decreto 648 del 19 de abril de 2017, artículo 2.2.5.1.11, expresa: Modificación o aclaración 

del nombramiento. La autoridad nominadora podrá modificar, aclarar o corregir un 

nombramiento cuando: Se ha cometido error en la persona. Aún no se ha comunicado la 

designación. Haya error en la denominación, ubicación o clasificación del cargo o recaiga en 

empleos inexistentes. 

Mediante el Decreto 2024070001193 del 08 de marzo de 2023, en el artículo tercero, se 

nombró en Periodo de Prueba como DIRECTIVO DOCENTE- RECTOR- OPEC -183080 

- NO RURAL, en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagados con recursos 

del Sistema General de Participaciones a las personas que a continuación se relacionan, 

quienes se desempeñarán en los municipios y establecimientos educativos que se señalan, 

{PIE_CERTICAMARA} 
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de acuerdo a la elección de las plazas en la Audiencia Pública celebrada el día 15 de febrero 
de 2024: 

NRO 

2 

NOMBRE 

RUBEN 
DARIO 
CARDONA 
RIOS 

HADDY 
GERLANNY 
TAMAYO 
DURANGO 

JONATAN 

CÉDULA 

18616062 

42827924 

TITULOS 

LICENCIADO EN 
FILOSOFÍAY CIENCIAS 
RELIGIOSAS 
DOCTOR EN FILOSOFÍA 
LICENCIADA EN 
EDUCACIÓN BÁSICA CON 
ÉNFASIS EN CIENCIAS 
NATURLAES Y 
EDUCACIÓN AMBIENTAL 
MAGÍSTER EN 
ENSEÑANZA DE LAS 
CIENCIAS EXACTAS Y 
NATURALES 

MUNICIPIO 

LA CEJA 

ARMENIA 

I.E. 

1.E. LA PAZ 

INSTITUCION 
EDUCATIVA 
ROSA MESA 
DE MEJIA 

PSICÓLOGO l. E. SANTO 
3 CARDONA 8058385 

SINITAVE 
MAGÍSTER EN ZARAGOZA CRISTO DE 
PSICOPEDAGOGIA ZARAGOZA 

INGENIERO DE SISTEMA 
JULIO CÉSAR MAGÍSTER EN l. E. SANTO 

4 MEJIA 71744930 TECNOLOGÍAS DE LA SEGOVIA DOMINGO 
CASTRO INFORMACIÓN Y LA SAVIO 

COMUNICACIÓN 

NROPLAZA 

213 

143 

37 

84 

NOMBRE 

HENAO 
ARROYAVE 
JORGE MARIO 

PATIÑO 
JIMENEZ 
OSCAR DARIO 

GARCIA 
QUIÑONES 
HUGO 
ALBEIRO 

CÉDULA NOVEDAD 

15428372 QUIEN RENUNCIÓ 

QUIEN SE 
8402204 TRASLADÓ A 

OTRO MUNICIPIO 

A QUIEN SE LE 
15309067 TERMINÓ EL 

ENCARGO 

QUIEN DESISTIÓ 
JORGE DANIEL DEL 
ÁVILA 1067893469 NOMBRAMIENTO 
CORONADO EN PERIODO DE 

PRUEBA 

Verificado el acto administrativo, se evidencia error debido a que nro. de OPEC correcto es 
184714, y no como allí se indicó, por lo cual se hace necesario aclarar parcialmente el acto 
administrativo. 

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educación, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Aclarar el Decreto 2024070001193 del 08 de marzo de 2023, en el 
artículo tercero, el cual quedará así: 

ARTÍCULO SEGUNDO: Nombrar en Periodo de Prueba como DIRECTIVO DOCENTE -
RECTOR - OPEC - 184714 - NO RURAL, en la planta de cargos del Departamento de 
Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de Participaciones a las personas que 
a continuación se relacionan, quienes se desempeñarán en los municipios y establecimientos 
educativos que se señalan, de acuerdo a la elección de las plazas en la Audiencia Pública 
celebrada el día 15 de febrero de 2024: 

NRO 

2 

NOMBRE 

RUBEN 
DARIO 
CARDONA 
RIOS 

HADDY 
GERLANNY 
TAMAYO 
DURANGO 

JONATAN 

CÉDULA 

18616062 

42827924 

TITULOS 

LICENCIADO EN 
FILOSOFÍAY CIENCIAS 
RELIGIOSAS 
DOCTOR EN 
FILOSOFÍA 

LICENCIADA EN 
EDUCACIÓN BÁSICA 
CON ÉNFASIS EN 
CIENCIAS NATURLAES 
Y EDUCACIÓN 
AMBIENTAL 
MAGÍSTER EN 
ENSEÑANZA DE LAS 
CIENCIAS EXACTAS Y 
NATURALES 

MUNICIPIO 

LA CEJA 

ARMENIA 

I.E. 

I.E. LA PAZ 

INSTITUCION 
EDUCATIVA 
ROSA MESA 
DE MEJIA 

PSICÓLOGO l. E. SANTO 
3 CARDONA 8058385 MAGJSTER EN ZARAGOZA CRISTO DE 

SINITAVE PSICOPEDAGOGÍA ZARAGOZA 

{PIE_CERTICAMARA} 

NRO 
PLAZA 

213 

143 

37 

NOMBRE 

HENAO 
ARROYAVE 
JORGE 
MARIO 

PATIÑO 
JIMENEZ 
OSCAR 
DARIO 

GARCIA 
QUIÑONES 
HUGO 
ALBEIRO 

CÉDULA 

15428372 

8402204 

NOVEDAD 

QUIEN 
RENUNCIÓ 

QUIEN SE 
TRASLADÓ A 
OTRO MUNICIPIO 

A QUIEN SE LE 
15309067 TERMINÓ EL 

ENCARGO 
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4 
JULIO CÉSAR 
MEJIA 71744930 
CASTRO 

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACION 

INGENIERO DE 
SISTEMA 

l. E. SANTO 
JORGE 

MAGÍSTER EN 
SEGOVIA DOMINGO 84 

DANIEL 
TECNOLOGÍAS DE LA ÁVILA 
INFORMACIÓN Y LA 

SAVIO 
CORONADO 

COMUNICACIÓN 

QUIEN DESISTIÓ 
DEL 

1067893469 NOMBRAMIENTO 
EN PERIODO DE 
PRUEBA 

ARTÍCULO SEGUNDO: Notificar a los (las) señores (as) relacionado en el artículo anterior 
el presente acto administrativo, haciéndoles saber que contra este no procede recurso 
alguno. 

ARTÍCULO TERCERO: Los demás artículos del Decreto 2024070001193 del 08 de marzo 
de 2023, continúan con su vigencia, extensión y efectos dispuestos. 

ARTÍCULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes, envíese copia del presente acto 
administrativo a la Subsecretaría Administrativa, Dirección de Nómina y Prestaciones 
Sociales y Dirección de Talento Humano, para lo de su competencia. 

Revisó y aprobó: 

Proyectó: 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

~.,1/)~ 
MAURICIO ALVI~✓ 

Secretario de Educación 

NOMBRE 

Juan Felipe Rendón Sánchez 
Director Asuntos Legales Educación 

Vanessa Fuentes Welsh 
Auxiliar Administrativo 

Los arriba firmantes declaramos que hemos re\lisado e! documen o y o anean ramos a ustado a la 
y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para Ja firma 

FECHA 

República de Colombia 

{PIE_CERTICAMARA) 
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