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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION

Por la cual se Registran unos Programas de Formacion Laboral y se autorizan los
Costos Educativos a CORUM - Corporacion Estudiantes Universitarios y
Profesionales Marinilla del Municipio de Marinilla - Antioquia

EL SECRETARIO DE EDUCACION

DEPARTAMENTAL DE ANTIOQUIA, en uso de las facultades legales atribuidas a las
entidades territoriales, en especial las conferidas por el Articulo 151° de la Ley 115 de
1994, el Articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el Decreto 1075 del 2015y el Articulo 135° del
Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la ordenanza 23 del
6 de septiembre de 2021y,

CONSIDERANDO

Que mediante el Decreto 2020070002567 de 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa del departamento y mediante Ordenanza N° 23 del 6 septiembre
de 2021, se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de
conformidad con el literal L, Articulo 151 de la Ley 115 de 1994, modificado por el Articulo
1° de la Ley 1064 del 26 de julio de 2006, es funcion de las Secretarias Departamentales
de Educacién aprobar la creacion y funcionamiento de las Instituciones de Educacion
Formal y Educaciéon para el Trabajo y el Desarrollo Humano, de acuerdo con las
prescripciones legales y reglamentarias sobre la materia.

Que, el Decreto 1075 del 26 de mayo de 2015, Parte 6, determina la reglamentacién de la
educacion para el trabajo y el desarrollo humano. Titulo 3, Articulo 2.6.3.1., establece: “Se
entiende por institucion de educacion para el trabajo y el desarrollo humano, toda
institucion de caracter estatal o privada organizada para ofrecer y desarrollar programas
de formacién laboral o de formacién académica de acuerdo con lo establecido en la Ley
115 de 1994".

Que el Articulo 2.6.3.2, Parte 6, Titulo 3 del Decreto 1075 de 2015, hace referencia a la
Licencia de Funcionamiento como el “acto administrativo mediante el cual, en el ambito de
su jurisdiccion la Secretaria de Educacion de la entidad territorial certificada en educacion
autoriza la creacién, organizacion y funcionamiento de las instituciones de educacién para
el trabajo y el desarrollo humano de naturaleza privada”.

Que el Articulo 2.6.3.4 del citado decreto, establece que el interesado en crear una
institucién de educacién para el trabajo y desarrollo humano de caracter privado, debe
solicitar licencia de funcionamiento a la secretaria de educacién de la entidad territorial
certificada de la jurisdiccion que corresponda al lugar de prestacion del servicio,
adjuntando la informacién establecida en dicho numeral.

Que el articulo 2.6.4.1, Titulo 4 del Decreto Nacional 1075 del 26 de mayo de 2015,
establece que las instituciones de educacion para el trabajo y el desarrollo humano podran
ofrecer programas de formacién académica o laboral acorde a lo estipulado en el articulo
2.6.3.1, para lo cual deberan contar con licencia de funcionamiento o reconocimiento de
caracter oficial y obtener el registro de los programas que proyecta ofrecer.

Que el articulo 2.6.4.6 Ibid., dispone que para ofrecer y desarrollar programas de
educacion para el trabajo y el desarrollo humano, el establecimiento prestador del servicio

Tipo:
RESOLUCION ||| “ "l lﬂ” "" |I I" | |” | ”l m II]

7



RESOLUCION HOJA NUMERO 2

" Por la cual se Registran unos Programas de Formacién Laboral y se autorizan los Costos
Educativos a CORUM - Corporacién Estudiantes Universitarios y Profesionales Marinilla de!
Municipio de Marinilla - Antioquia”

educativo debera contar con el respectivo registro, entendido como “el reconocimiento que
mediante acto administrativo hace la Secretaria de Educacion de la entidad territorial
certificada al cumplimiento de los requisitos basicos para el funcionamiento adecuado de
un programa de educacién para el trabajo y el desarrollo humano”.

Que el articulo 2.6.4.8 Ibid., dispone los requisitos que deben cumplir los establecimientos
de educacién para el trabajo y el desarrollo humano para registrar los programas.

Que CORUM - Corporacion Estudiantes Universitarios y Profesionales Marinilla del
Municipio de Marinilla - Antioquia, cuenta con Licencia de Funcionamiento en la modalidad
de Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano, mediante Resolucién
2023060352959 de 11/12/2023, otorgada por la Secretaria de Educacion para ofertar el
servicio educativo en un municipio no certificado del departamento de Antioquia - Marinilla

Que la representante legal de CORUM - Corporacion Estudiantes Universitarios y
Profesionales Marinilla del Municipio de Marinilla - Antioquia, presenté mediante radicado
2022010357272 de 23/08/2022 ante la Direccion de Asuntos Legales - Proceso de
Acreditacion, Legalizacion y Reconocimiento de la Secretaria de Educacion de Antioquia,
para la obtencion de Registro de Programas de Formacion Laboral, para ser ofertados en
el municipio de Marinilla - Antiogquia

Que una vez revisada la informacién que fundamenta la solicitud por parte de la Direccién
de Asuntos Legales - Proceso de Acreditacién, Legalizacion y Reconocimiento de la
Secretaria de Educacién de Antioquia, establece que CORUM - Corporacion Estudiantes
Universitarios y Profesionales Marinilla, cumplié con los requisitos estipulados en la
normatividad legal vigente, teniendo en cuenta que las planta fisica, cumplen con los
espacios suficientes para ofrecer las técnicas solicitadas, ademas de los buenos espacios
de practica en los cuales el aprendiz desarrollara las competencias obtenidas, por lo que
se procede a otorgar el Registro de Programas de Formacién Laboral en la modalidad de
Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano.

Que CORUM - Corporacion Estudiantes Universitarios y Profesionales Marinilla del
Municipio de Marinilla - _Antioquia, garantizard conforme a la Ley 1505 de 2012, los
beneficios en las matriculas y créditos a los voluntarios activos de la Defensa Civil
Colombiana, Cuerpo de Bomberos y la Cruz Roja Colombiana de acuerdo con lo
establecido en sus reglamentos internos.

Que CORUM - Corporacion Estudiantes Universitarios y Profesionales Marinilla del
Municipio de Marinilla - Antioquia, verificara la afiliacion de los estudiantes de los
Programas de Educacién para el Trabajo y el desarrollo humano al Sistema General de
Riesgos Laborales durante el tiempo que dure su practica laboral acorde a lo establecido
en el articulo 2.2.4.2.3.7 de! Decreto 1072 del 26 de mayo de 2015.

En virtud de lo expuesto, el Secretario de Educacion de Antioquia.

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Otorgar Registro de un programa por el término de cinco (5) afios
contados a partir de la vigencia de este acto administrativo en la Secretaria de Educacién
de Antioquia e incluir en el Sistema de Informacién de Educacion para el Trabajo y el
Desarrollo Humano - SIET, el programa de formacion laboral que a continuacion se detalla
para ser ofrecido por CORUM — Corporacién Estudiantes Universitarios y Profesionales
Marinilla en el municipio de Marinilla - Antioquia.




RESOLUCION

HOJA NUMERO 3

" Por la cual se Registran unos Programas de Formacion Laboral y se autorizan los Costos
Educativos a CORUM - Corporacién Estudiantes Universitarios y Profesionales Marinilla del
Municipio de Marinilla - Antioquia”

Municipio: Marinilla
Calle 20 # 30 - 20
Teléfono: 3225606869

educacion@corum.org.co

Denominacién de | Total, Horas Duracién Costo por Jornada Metodologia Certificado de
Programas programa Por nivel Nivel Aptitud
Ocupacional
por Otorgar
Total, de Total 2 niveles Valor por Lunes a viernes
Horas: nivel 3 horas diarias
Técnico Laboral 600 1nivelde $800.000 Técnico Laboral
en N formacién tedrica Presencial por
Tedricas (5 meses) )
Interprete 300 Competencias
Turistico Local Valor total en
Précticas 1 nivel de $1.600.000 Lunes a viernes Interprete
300 formacion 3 horas diarias Turistico Local
practica (5 meses)

ARTICULO SEGUNDO: Para efectos de Renovacion del Registro del programa en cada
una de las sedes identificado en el articulo primero, CORUM — Corporacién Estudiantes
Universitarios y Profesionales Marinilla, debera solicitarlos con una antelacién de seis (6)
meses a la fecha de su vencimiento. Si el establecimiento no solicita la renovacion, expirara
la vigencia del registro de los programas en cada una de las sedes identificadas en el
articulo primero y no podra admitir nuevos estudiantes para el mismo.

ARTICULO TERCERO: CORUM - Corporacién Estudiantes Universitarios y Profesionales
Marinilla en el municipio de Marinilla - Antioquia, acorde al articulo 2.6.6.2 del Decreto 1075
de 26 de mayo de 2015, debera presentar anualmente ante la Secretaria de Educacioén de
Antioquia, el informe de costos educativos a cobrar por cada semestre para fines de
inspeccion y vigilancia.

ARTICULO CUARTO: El programa de Formacién Laboral relacionado en el articulo primero
de esta Resolucion, sera objeto de procedimientos de inspeccién y vigilancia y en caso de
encontrarse que no cumple con los requisitos basicos del Proyecto Educativo Institucional
- PEIl aprobado, se ordenara la apertura de investigacion en los términos establecidos en la
normatividad legal vigente.

ARTICULO QUINTO.- Toda tenencia y manejo de los libros reglamentarios es
responsabilidad de CORUM - Corporacion Estudiantes Universitarios y Profesionales
Marinilla, la cual debera garantizar su debido registro, preservacién, administracion y
expedicidn de los certificados y constancias que demanden los usuarios.

ARTICULO SEXTO: Toda la publicidad institucional debera estar ajustada a lo establecido
en el Titulo 6, Articulo 2.6.6.1del Decreto Nacional 1075 de 2015.

ARTICULO SEPTIMO: Copia de la presente Resolucion debera fijarse en un lugar visible
a toda la comunidad educativa.

ARTICULO OCTAVO: Notificar a través de la Direccion de Asuntos Legales - Proceso
Acreditacién, Legalizacién y Reconocimiento de esta Secretaria, la presente Resolucion a
la representante legal de CORUM - Corporacién Estudiantes Universitarios y Profesionales
Marinilla, haciéndole saber que contra ella procede el recurso de reposicién, dentro de los




RESOLUCION HOJA NUMERO 4

" Por la cual se Registran unos Programas de Formacién Laboral y se autorizan los Costos
Educativos a CORUM - Corporacién Estudiantes Universitarios y Profesionales Marinilla del
Municipio de Marinilla - Antioquia”

diez (10) dias habiles siguientes a la fecha de su notificacién personal o a la notificacién por
aviso, de acuerdo al Articulo 76 de la Ley 1437 de 2011.

La Secretaria de Educaciéon de Antioquia a través de la Direccion de Asuntos Legales,
dispone el servicio de notificacion electronica de los actos administrativos que se emitan

de acuerdo a la Circular 2016090000907 del 18 de Agosto de 2016.

ARTICULO NOVENO: La presente resolucion rige a partir de su ejecutoria.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y C?ASE
% /%«,

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacién

NOMBRE FIRMA FECHA

GEORGINA PALACIO BERRIO
Proyecté Profesional Universitaria % 716/2024
Direccién Asunto Legales {
. Juan Felipe Rendén Sanchez ,
Revisé: | Director de Asuntos Legales W D—'—@ “’Z\)

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos dﬂ.nﬂio a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION

Por la cual se Registran unos Programas de Formacion Laboral y se autorizan los
Costos Educativos al Instituto Técnico Leon Angel Gémez del Municipio de San
Pedro de los Milagros - Antioquia

EL SECRETARIO DE EDUCACION

DEPARTAMENTAL DE ANTIOQUIA, en uso de las facultades legales atribuidas a las
entidades territoriales, en especial las conferidas por el Articulo 151° de la Ley 115 de
1994, el Articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el Decreto 1075 del 2015 y el Articulo 135° del
Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la ordenanza 23 del
6 de septiembre de 2021y,

CONSIDERANDO

Que mediante el Decreto 2020070002567 de 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa del departamento y mediante Ordenanza N° 23 del 6 septiembre
de 2021, se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de
conformidad con el literal L, Articulo 151 de la Ley 115 de 1994, modificado por el Articulo
1° de la Ley 1064 del 26 de julio de 2006, es funcion de las Secretarias Departamentales
de Educacién aprobar la creacién y funcionamiento de las Instituciones de Educacion
Formal y Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano, de acuerdo con las
prescripciones legales y reglamentarias sobre la materia.

Que, el Decreto 1075 del 26 de mayo de 2015, Parte 6, determina la reglamentacién de la
educacion para el trabajo y el desarrollo humano. Titulo 3, Articulo 2.6.3.1., establece: “Se
entiende por institucion de educacién para el trabajo y el desarrollo humano, toda
institucién de caracter estatal o privada organizada para ofrecer y desarrollar programas
de formacién laboral o de formacion académica de acuerdo con lo establecido en la Ley
115 de 1994".

Que el Articulo 2.6.3.2, Parte 6, Titulo 3 del Decreto 1075 de 2015, hace referencia a la
Licencia de Funcionamiento como el “acto administrativo mediante el cual, en el ambito de
su jurisdiccion la Secretaria de Educacion de la entidad territorial certificada en educacion
autoriza la creacién, organizacién y funcionamiento de las instituciones de educacion para
el trabajo y el desarrollo humano de naturaleza privada”.

Que el Articulo 2.6.3.4 del citado decreto, establece que el interesado en crear una
institucion de educacion para el trabajo y desarrollo humano de caracter privado, debe
solicitar licencia de funcionamiento a la secretaria de educacion de la entidad territorial
certificada de la jurisdiccion que corresponda al lugar de prestacion del servicio,
adjuntando la informacién establecida en dicho numeral.

Que el articulo 2.6.4.1, Titulo 4 del Decreto Nacional 1075 del 26 de mayo de 2015,
establece que las instituciones de educacion para el trabajo y el desarrollo humano podran
ofrecer programas de formacién académica o laboral acorde a lo estipulado en el articulo
2.6.3.1, para lo cual deberan contar con licencia de funcionamiento o reconocimiento de
caracter oficial y obtener el registro de los programas que proyecta ofrecer.

Que el articulo 2.6.4.6 Ibid., dispone que para ofrecer y desarrollar programas de
educacion para el trabajo y el desarrollo humano, el establecimiento prestador del servicio




RESOLUCION HOJA NUMERO 2

" Por la cual se Registran unos Programas de Formacién Laboral y se autorizan los Costos
Educativos al Instituto Técnico Leén Angel Gémez del Municipio de San Pedro de los Milagros -
Antioquia”

educativo debera contar con el respectivo registro, entendido como “el reconocimiento que
mediante acto administrativo hace la Secretaria de Educacién de la entidad territorial
certificada al cumplimiento de los requisitos basicos para el funcionamiento adecuado de
un programa de educacioén para el trabajo y el desarrollo humano”.

Que el articulo 2.6.4.8 Ibid., dispone los requisitos que deben cumplir los establecimientos
de educacion para el trabajo y el desarrollo humano para registrar los programas.

Que el Instituto Técnico Leén Angel Gomez, cuenta con Licencia de Funcionamiento en
la modalidad de Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano, mediante Resolucién
2023060355630 de 21/12/2023 otorgada por la Secretaria de Educacién para ofertar el
servicio educativo en un municipio no certificado del departamento de Antioquia - San
Pedro de los Milagros.

Que la representante legal del Instituto Técnico Leén Angel Gémez, presento solicitud
mediante radicado 2023010234920 de 30/5/2023 y correccién al PEI mediante radicado
2023010360665 de 17/08/2023, ante la Direcciéon de Asuntos Legales - Proceso de
Acreditacion, Legalizacién y Reconocimiento de la Secretaria de Educacion de Antioquia,
para la obtencién de Registro de Programas de Formacién Laboral, para ser ofertados en
el municipio de San Pedro de los Milagros - Antioquia

Que una vez revisada la informacién que fundamenta la solicitud por parte de la Direccion
de Asuntos Legales - Proceso de Acreditacion, Legalizacion y Reconocimiento de la
Secretaria de Educacién de Antioquia, establece que Instituto Técnico Leén Angel
Gomez, cumplié con los requisitos estipulados en la normatividad legal vigente, teniendo
en cuenta que las planta fisica, cumplen con los espacios suficientes para ofrecer las
técnicas solicitadas, ademas de los buenos espacios de practica en los cuales el aprendiz
desarrollara las competencias obtenidas, por lo que se procede a otorgar el Registro a
varios Programas de Formacion Laboral en la modalidad de Educacion para el Trabajo y
el Desarrollo Humano.

Que el Instituto Técnico Leén Angel Gémez, garantizara conforme a la Ley 1505 de
2012, los beneficios en las matriculas y créditos a los voluntarios activos de la Defensa
Civil Colombiana, Cuerpo de Bomberos y la Cruz Roja Colombiana de acuerdo con lo
establecido en sus reglamentos internos.

Que el Instituto Técnico Leén Angel Gémez, verificara la afiliacion de los estudiantes de
los Programas de Educacién para el Trabajo y el desarrollo humano al Sistema General
de Riesgos Laborales durante el tiempo que dure su practica laboral acorde a lo
establecido en el articulo 2.2.4.2.3.7 del Decreto 1072 del 26 de mayo de 2015.

En virtud de lo expuesto, el Secretario de Educacion de Antioquia.

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Otorgar Registro de programas por el término de cinco (5) afios
contados a partir de la vigencia de este acto administrativo en la Secretaria de Educacion
de Antioquia e incluir en el Sistema de Informacién de Educacién para el Trabajo y el
Desarrolio Humano — SIET, los programas de formacion laboral que a continuacion se
detallan para ser ofrecido por el Instituto Técnico Leon Angel Gémez, en el municipio de
San Pedro de los Milagros - Antioquia.
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HOJA NUMERO 3

" Por la cual se Registran unos Programas de Formacién Laboral y se autorizan los Costos
Educativos al Instituto Técnico Leén Angel Gémez del Municipio de San Pedro de los Milagros -
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Municipio: San Pedro de los Milagros
Parcelacién Suiza, parcela 1, paraje la asomadera Km 1
Teléfono: 3232890089
directora@lekgs.edu.co

Denominacién de | Total, Horas Duracién Costo por Jornada Metodologia Certificado de
Programas programa Por nivel Nivel Aptitud
Ocupacional
por Otorgar
Total, de Total 2 niveles Valor por Fin de Semana
Horas: nivel Viernes 3 horas
Técnico Laboral 800 1 nivel de $ 2.300.000 Sabado 8 horas Técnico Laboral
en B formacioén tedrica Y domingo 5 horas presencial por
) Tedricas (6 meses) )
Seguridad 400 Competencias
Ocupacional y en
Laboral Précticas 1 nivel de Valortotal | 5 diasalasemana Seguridad
400 formacién $4.600.000 4 horas diarias Ocupacional y
préctica (5 meses) Laboral
Denominacién de | Total, Horas Duracién Costo por Jornada Metodologia Certificado de
Programas programa Por nivel Nivel Aptitud
Ocupacional
por Otorgar
Total, de Total 2 niveles Valor por
Horas: nivel Fin de Semana
800 1 nivel de $ 2.300.000 Viernes 3 horas Técnico Laboral
Técnico Laboral » formacion tedrica Sébafio 8 horas Presencial por
Tedricas (6 meses) Y domingo 5 horas .
en 400 Competencias
Auxiliar en Clinica en
Veterinaria p— . Valor total . Auxiliar en
Practicas 1 mvel.clle $4.600.000 S5diasala s.errlana Clinica
400 formacion 4 horas diarias Veterinaria
préctica (5 meses)
Denominacién de | Total, Horas Duracién Costo por Jornada Metodologia Certificado de
Programas programa Por nivel Nivel Aptitud
Ocupacional
por Otorgar
Total, de Total 2 niveles Valor por Fin de Semana
Horas: nivel Viernes 3 horas
800 1 nivel de $ 2.300.000 Sabado 8 horas Técnico Laboral
Técnico Laboral N formacién tedrica Y domingo 5 horas Presencial por
Tedricas (6 meses) X
en 400 Competencias
Auxiliar en
Administrativo y - - Valor total - Auxiliar
Contable Practicas 1 nivel de $4.600.000 5 dias a la semana Administrativo y
400 formacién 4 horas diarias Contable

préactica (5 meses)

ARTICULO SEGUNDO: Para efectos de Renovacién del Registro de los programas en
cada una de las sedes identificado en el articulo primero, el Instituto Técnico Leén Angel
Gomez, debera solicitarlos con una antelacién de seis (6) meses a la fecha de su
vencimiento. Si el establecimiento no solicita la renovacion, expirara la vigencia del registro
de los programas en cada una de las sedes identificadas en el articulo primero y no podra
admitir nuevos estudiantes para el mismo.
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" Por la cual se Registran unos Programas de Formacién Laboral y se autorizan los Costos
Educativos al Instituto Técnico Leén Angel Gémez del Municipio de San Pedro de los Milagros -
Antioquia”

ARTICULO TERCERO: El Instituto Técnico Leén Angel Gémez, acorde al articulo
2.6.6.2 del Decreto 1075 de 26 de mayo de 2015, deberd presentar anualmente ante la
Secretaria de Educacion de Antioquia, el informe de costos educativos a cobrar por cada
semestre para fines de inspeccidn y vigilancia.

ARTICULO CUARTO: los programas de Formacién Laboral relacionado en el articulo
primero de esta Resoluciéon para cada sede, sera objeto de procedimientos de inspeccién
y vigilancia y en caso de encontrarse que no cumple con los requisitos basicos del Proyecto
Educativo Institucional - PEI aprobado, se ordenara la apertura de investigaciéon en los
términos establecidos en la normatividad legal vigente.

ARTICULO QUINTO.- Toda tenencia y manejo de los libros reglamentarios es
responsabilidad del Instituto Técnico Leén Angel Gémez, la cual debera garantizar su
debido registro, preservacién, administracidén y expedicion de los certificados y constancias
que demanden los usuarios.

ARTICULO SEXTO: Toda la publicidad institucional debera estar ajustada a lo establecido
en el Titulo 6, Articulo 2.6.6.1del Decreto Nacional 1075 de 2015.

ARTICULO SEPTIMO: Copia de la presente Resolucion debera fijarse en un lugar visible
a toda la comunidad educativa.

ARTICULO OCTAVO: Notificar a través de la Direccion de Asuntos Legales - Proceso
Acreditacion, Legalizaciéon y Reconocimiento de esta Secretaria, la presente Resolucion a
la representante legal del Instituto Técnico Le6n Angel Gémez, haciéndole saber que
contra ella procede el recurso de reposicién, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes
a la fecha de su notificaciéon personal o a la notificacion por aviso, de acuerdo al Articulo 76
de la Ley 1437 de 2011.

La Secretaria de Educacién de Antioquia a través de la Direcciéon de Asuntos Legales,
dispone el servicio de notificacion electrénica de los actos administrativos que se emitan
de acuerdo a la Circular 2016090000907 del 18 de Agosto de 2016.

ARTICULO NOVENO: La presente resolucion rige a partir de su ejecutoria.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA

GEORGINA PALACIO BERRIO L.
Proyectd Profesional Universitaria ggp{\/’/\) 5/6/2024 ‘>\]
Direccién Asunto Legales

Reviss: | Juan Felipe Rendén Sanchez % é Vé._/zﬁq

Director de Asuntos Legales iy

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos 4Atado alas normas y disposiciones legales
vigentes y por Io tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
07 06102
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION

POR MEDIO DE LA CUAL SE ESTABLECE EL REGLAMENTO DE OPERACION
PARA EL TRAMITE DE APORTES VOLUNTARIOS.

EL SECRETARIO DE HACIENDA DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso
de sus facultades Constitucionales y Legales, en especial los articulos 3 y 5 del
Decreto 2024070001536 de 2024, y

CONSIDERANDO

1. Que en el Decreto 2024070001536 de marzo 22 de 2024, el Gobernador definié
las reglas relacionadas con el mecanismo de aportes voluntarios y dispuso en los
articulos 3 y 5 que le corresponde al Secretario de Hacienda establecer la forma
de verificar el origen licito de los aportes y determinar el procedimiento de
recaudo, administracion y ejecucion, teniendo como marco las pautas generales
dispuestas en dicho acto administrativo y las normas presupuestales y contables.

2. Que el proceso de recoleccién de los aportes voluntarios es un mecanismo de
participacion ciudadana, que nace de la mera liberalidad de cada individuo en su
calidad de ciudadano que quiere apoyar la iniciativa de velar por el interés general
amparados por el principio de buena fe y solidaridad.

3. Que la Corte Constitucional ha resaltado que el Constituyente de 1991 erigi6 el
principio de solidaridad como elemento esencial del Estado Social de Derecho,
tal como se expresa en el articulo 1 de la Carta. En este sentido, la Corte ha
definido el principio de solidaridad como: “un deber, impuesto a toda persona por el
solo hecho de su pertenencia al conglomerado social, consistente en la vinculacion del
propio esfuerzo y actividad en beneficio o apoyo de otros asociados o en interés
colectivo”.

4. Que en la sentencia C-529 de 2010, la Corte sobre el principio de solidaridad
considerd: “La solidaridad, que segun el Diccionario de la Real Academia Espariola de
la Lengua significa "adhesion circunstancial a la causa o a la empresa de otros”, tiene
aplicacion en el campo juridico dentro de la teoria de las obligaciones, en la cual asume
las conocidas formas activa y pasiva, y también en materia de responsabilidad. Desde
el punto de vista constitucional, tiene el sentido de un deber -impuesto a toda persona
por el sélo hecho de su pertenencia al conglomerado social- consistente en la vinculacion
del propio esfuerzo y actividad en beneficio 0 apoyo de otros asociados o en interés
colectivo. La vigencia de este principio elimina la concepcion paternalista, que crea una
dependencia absoluta de la persona y de la comunidad respecto del Estado y que ve en
éste al unico responsable de alcanzar los fines sociales. Mediante el concepto de la
solidaridad, en cambio, se incorpora a los particulares al cumplimiento de una tarea
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colectiva con cuyas metas estan comprometidos, sin perjuicio del papel atribuido a las
autoridades y entidades publicas”.

5. Que el Consejo de Estado', sefald: “El articulo 1 de la Constitucion Politica, define la
Republica de Colombia como un estado social de derecho ‘fundada en el respeto a la
dignidad humana, en el trabajo y la solidaridad de las personas que la integran” indicando
que una de las bases de las sociedad que en la Constituciéon se organiza, es la
solidaridad entre todos los asociados. La Corte Constitucional ha indicado que en su
condicion de principio estructurador de la organizacion estatal, la solidaridad como
principio, inspira y define muchos de los elementos constitutivos de nuestro estatuto
superior. La solidaridad es el eje del principio de igualdad material consagrado en su
articulo 13, y el fundamento de todo el régimen de derechos sociales y econémicos,
incluyendo los derechos de la familia, los nifios, las personas de la tercera edad, y los
disminuidos fisicos, sensoriales y siquicos. Es también principio organizador del servicio
de salud, del saneamiento ambiental, de las contribuciones especiales en el régimen de
los servicios publicos domiciliarios, y en fin, da sustento constitucional”.

6. Que el sentimiento de la solidaridad como valor humano puede darse a nivel
individual, por razones altruistas, politicas, gremiales, de convivencia, regionales,
de comunidad de oficio o creencias, o aparecer también ante situaciones de
emergencia o de infortunio individual o colectivo, de necesidad individual, de la
busqueda de ayuda o colaboracion o también derivarse del impacto que causan
situaciones de infortunio en las personas, los grupos, las sociedades, las
regiones, los paises, las comunidades o los continentes, que provocan ese
sentimiento de ayuda mutua, como ocurre en los terremotos, las inundaciones,
las sequias, los accidentes o cualquier otro tipo de acontecimientos.

7. Que el principio de buena fe, como lo ha expuesto la Corte Constitucional', se

entiende “...como una exigencia de honestidad, confianza, rectitud, decoro y
credibilidad que oforga la palabra dada, a la cual deben someterse las diversas
actuaciones de las autoridades publicas y de los particulares entre si y ante éstas, la
cual se presume, y constituye un soporte esencial del sistema juridico; de igual manera,
cada una de las normas que componen el ordenamiento juridico debe ser interpretada a
luz del principio de la buena fe, de tal suerte que las disposiciones normativas que
regulen el gjercicio de derechos y el cumplimiento de deberes legales, siempre deben
ser entendidas en el sentido mas congruente con el comportamiento leal, fiel y honesto
que se deben los sujetos intervinientes en la misma.
La buena fe incorpora el valor ético de la confianza y significa que el hombre cree y
confia que una declaracion de voluntad surtird, en un caso concreto, sus efectos usuales,
es decir, los mismos que ordinaria y normalmente ha producido en casos analogos. De
igual manera, la buena fe orienta el ejercicio de las facultades discrecionales de la
administracion pablica y ayuda a colmar las lagunas del sistema juridico”.

8. Que la Ley 489 de 1998 "Por la cual se dictan normas sobre la organizacion y
funcionamiento de las entidades del orden nacional, se expiden las disposiciones,
principios y reglas generales para el ejercicio de las atribuciones previstas en los
numerales 15 y 16 del articulo 189 de la Constitucion Politica y se dictan otras
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disposiciones”, consagra como finalidad de la funcién administrativa la satisfaccion
de las necesidades generales de todos los habitantes, de conformidad con los
principios, finalidades y consagrados en la Constitucion Politica.

Que la recoleccién de aportes voluntarios se fundamenta en un ejercicio de la
autonomia de la voluntad, como expresion del libre desarrollo de la personalidad,
inspirados como es esencial en los actos de donacién, en la gratuidad, nunca en
la retribucién individual, sino colectiva y de beneficio general, aunque se busque
cumplir con una finalidad misional del departamento, se realiza bajo criterios de
beneficencia, solidaridad y responsabilidad.

Que la donacién al Estado para una causa comin y de goce colectivo se
caracteriza por ser igual y estandarizada para el publico en general, sin que
pueda realizarse una escogencia por parte de la entidad estatal de los donantes,
pues dicha relacién nace de una voluntad libre y ajena.

Que mediante el Decreto Departamental 2024070001536 del 22 de marzo de
2024, se definieron las reglas relacionadas con el mecanismo de aportes
voluntarios, el cual consiste en la donacién de los particulares favor del
departamento de Antioquia, con el fin de avanzar hacia un esquema de
contribucion econdémica basado en fa confianza del adecuado uso de los
ingresos, la prevalencia del interés; a la vez apunta a promover la solidaridad de
la ciudadania.

Que la donacién esta encaminada a la financiacion de los proyectos estratégicos,
mas especificamente, la financiacion de obras publicas que beneficiaran a la
comunidad en general y que estan directamente relacionadas con derechos
sociales.

Que la “Vaca por las vias de Antioquia” como socialmente se ha conocido por la
poblacion, resulta acorde a los principios constitucionales, fundantes del Estado
y de la sociedad contenidos en la constitucion politica, en especial los
consagrados en el preambulo y el articulo 1.

Que el articulo segundo del Decreto 2024070001536 del 22 de marzo de 2024
dispone: “La Secretaria de Hacienda podré recaudar aportes voluntarios de los
particulares en calidad de donacion, que se entiende aceptada de manera general en
virtud del presente acto administrativo, los cuales corresponden presupuestalmente a
recursos de capital — donaciones”.

Que a su vez, el articulo tercero del Decreto ibidem establece: “La Secretaria de
Hacienda establecera la forma de verificar el origen licito de los aportes, en forma directa
o por intermedio de la entidad financiera donde se aperture la cuenta para la recoleccion
de los aportes”.
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16. Que el Departamento de Antioquia acepta de manera general, la recaudacion de
aportes voluntarios, configurandose la oferta de donacién de las personas
naturales o juridicas que, en desarrollo de los principios de solidaridad y buena
fe, han decido realizar su aporte voluntario.

17. Que conforme lo dispuesto el articulo 1468 y 1469 del codigo civil, para que la
donacion pueda perfeccionarse se requiere de la aceptacion y notificacion del
donatario o su representante.

18. Que en virtud de lo anterior, se hace necesario establecer el mecanismo de
operacién para el tramite de aportes voluntarios del Decreto 2024070001536 del
22 de marzo de 2024.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE

TiTULO I
INSTANCIAS DE CONTROL Y VERIFICACION

CAPITULO |
Comité de verificacion del origen de los recursos

Articulo 1°. Objetivo del Comité de Verificacion. E| Comité de verificacion brindara
apoyo a la Secretaria de Hacienda en la verificacion del origen licito de los aportes
voluntarios recaudados, y en la toma de decisiones relacionados con el recibo de
éstos y su origen.

Articulo 2°. Principios rectores. Los miembros permanentes del Comité y los
servidores publicos que intervengan en sus sesiones, en calidad de invitados, obraran
inspirados en los principios de legalidad, transparencia, igualdad, moralidad, eficacia,
economia, celeridad e imparcialidad, y tendran como proposito fundamental proteger
los intereses de la entidad y evitar el ingreso de dineros ilicitos al patrimonio publico.

Articulo 3°. Integracion del Comité. El Comité estara conformado por los siguientes
servidores publicos:

1. Por la Secretaria de Hacienda:

- El Subsecretario de Tesoreria, quien lo coordina
- El Subsecretario Financiero

- El(la) Director(a) de Presupuesto.

2. Por la Secretaria General
- El(la) Secretario(a) de Despacho o un designado
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3. Por la Secretaria de Seguridad y Justicia

El Secretario de Despacho o un designado

Paragrafo 1°. Podra ser invitado a las reuniones del Comité, el Secretario de
Hacienda, quién tendra voz, pero no voto, al igual que el Gerente de Auditoria Interna
o el (la) profesional que el mismo designe.

Paragrafo 2°. Los miembros permanentes del Comité en representacion de la
Secretaria de Hacienda no podran delegar su participacion.

Paragrafo 3°. Cuando alguno de los miembros principales no pueda asistir a la
reunién porque se encuentra en cumplimiento de un deber legal o por fuerza mayor o
caso fortuito, debera comunicarlo por escrito o por correo electrénico enviado al
coordinador del Comité.

Articulo 4°. Funciones del Comité. El Comité tendra las siguientes funciones:

o

Analizar la informacion que presenta la entidad bancaria

Hacer seguimiento a los recaudos realizados por la entidad bancaria a traves
de auditoria.

Recomendar al Secretario de Hacienda la aceptacion o repudio de los dineros
aportados.

Recomendar al Secretario la respuesta a la solicitud de revocaria de la
intencion de aportar los recursos y su devolucion.

Designar la persona que ejercera la funcién de secretaria técnica.

Expedir su propio reglamento.

Las demas que surjan durante la administracion del mecanismo de aportes
voluntarios.

Articulo 5°. Coordinador del Comité. Sera coordinador del Comité de Verificacion
el Subsecretario de Tesoreria o quien haga sus veces.

Articulo 6°. Funciones del Coordinador. Seran funciones del Coordinador del
Comité de Verificacién, las siguientes:

Realizar la convocatoria a las sesiones

Presentar la informacion que entrega la entidad bancaria relacionada con el
primer filtro sobre el origen de los recursos.

Presidir las reuniones del Comité

Suscribir las actas que se levanten de las sesiones y las recomendaciones
que se dirijan al Secretario de Hacienda

Las demas que le sean asignadas por el Comité

Articulo 7°. Reuniones del Comité. El Comité se reunira ordinariamente una vez por
semana y sera convocado por el Coordinador. De igual manera, podra sesionar de
forma extraordinaria cuando asi sea convocado.




RESOLUCION NUMERO HOJA 6

“POR MEDIO DE LA CUAL SE ESTABLECE EL REGLAMENTO DE OPERACION PARA EL TRAMITE DE APORTES
VOLUNTARIOS.”

Articulo 8°. Quérum. Habra quérum con la asistencia de la mitad mas uno de sus
integrantes, quienes podran decidir por mayoria simple. En caso de empate, quien
coordine tendra voto decisivo.

Articulo 9°. Reserva de la informacion. Los estudios y andlisis que se realicen en
relacién con la informacién proporcionada por la entidad bancaria seran reservadas y
confidenciales.

CAPITULOII
Veedurias

Articulo 10°. Veeduria. Mecanismo democratico de representacion que le permite a
los ciudadanos o a las diferentes organizaciones comunitarias, ejercer vigilancia sobre
la gestion publica, respecto a las autoridades, administrativas, asi como de las
entidades publicas encargadas de la ejecuciéon de un programa, proyecto, o de la
prestacion de un servicio publico.

Articulo 11°. Control social. La ciudadania, de manera individual o por intermedio
de organizaciones constituidas para tal fin, podra desarrollar el control social a la
ejecucion de los proyectos a realizar con los recursos que ingresaran al presupuesto
para la culminacion de las obras de las autopistas de la 4G u otras que permitan la
conectividad de Antioquia con el pais.

Articulo 12°. Alcance. Las organizaciones civiles que desarrollen el control social a
la inversion de los recursos aportados por la comunidad, dentro del esfuerzo solidario
y de mera liberalidad, podran:

Solicitar la informacion publica que se requiera para el desarrollo de su labor.

. Presentar observaciones de la labor desarrollada a la entidad correspondiente.

3. Participar en Audiencias Publicas de Rendicién de Cuentas de la entidad
correspondiente, ya sea en forma presencial o virtuatl.

4. Propender por el cumplimiento de los principios constitucionales que rigen la
funcién publica.

5. Promover el liderazgo y la participacion, con miras a democratizar la gestion
publica.

6. Poner en evidencia las fallas en la gestién por parte de agentes estatales y no

estatales, y formular propuestas para mejorarla.

N -

Articulo 13°. Principios. Los principios que rigen el ejercicio de las veedurias
ciudadanas deben ser concordantes con los principios consagrados en {a Constitucion
Politica en materia de participacién, deberes y derechos ciudadanos.

Para el control a la inversion de los recursos aportados por la comunidad, deberan
observar, ademas de los principios constituciones, los siguientes:
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Principio de transparencia. A fin de garantizar el ejercicio de los derechos, deberes,
instrumentos y procedimientos consagrados en la ley, la gestion del Estado y de las
veedurias deben asegurar el libre acceso de todas las personas a la informacion y
documentacion relativa a las actividades de interés colectivo.

Principio de responsabilidad. La participacion de las veedurias en la gestion plblica
se fundamenta en la colaboracion de los particulares, sus organizaciones y las
autoridades publicas en el cumplimiento de los fines del Estado. Por ello, el ejercicio
de los derechos y deberes que a cada uno le son propios conlleva la obligacion de
responder en cada caso frente a sus miembros, la sociedad y el Estado.

Principio de objetividad. La actividad de las veedurias debe guiarse por criterios
objetivos que impriman certeza a sus conclusiones y recomendaciones Yy las alejen
de toda posible actitud parcializada o discriminatoria.

Principio de legalidad. Ya sea en acciones emprendidas en forma directa o acciones
adelantadas con el concurso de érganos publicos de control, las acciones de las
veedurias ciudadanas se deben realizar de conformidad con los medios, recursos y
procedimientos que ofrecen las leyes y los estatutos de la entidad, en el caso de las
organizaciones de la sociedad civil.

Articulo 14°. Impedimentos para ser veedor. No podran actuar como veedores,
quienes:

1. Sean contratistas, interventores y proveedores.

Hayan laborado dentro del afio anterior en la obra, contrato o programa objeto
de veeduria.

3. Tengan algun interés patrimonial directo o indirecto en la ejecucion de las
mismas.

4. Estén vinculados por matrimonio, unién permanente o parentesco dentro del
cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o tnico civil con el
contratista, interventor, proveedor o trabajadores adscritos a la obra, contrato
o programa, asi como a los servidores publicos que tengan la participacion
directa o indirecta en la ejecucion de los mismos.

5. Sean trabajadores o funcionarios publicos, municipales, departamentales o
nacionales, cuyas funciones estén relacionadas con la obra, contrato o
programa sobre el cual se ejercen veeduria.

6. Tengan vinculos contractuales, o extracontractuales o participen en
organismos de gestion de la ONG, gremio o asociaciéon comprometidos en el
proceso objeto de la veeduria.

7. En el caso de organizaciones, a quienes se les haya sido cancelada o
suspendida su inscripcién en el registro publico, hayan sido condenado penal
o disciplinariamente, salvo por los delitos politicos o culposos o sancionados
con destitucion, en el caso de los servidores publicos.




RESOLUCION NUMERO HOJA 8

“POR MEDIO DE LA CUAL SE ESTABLECE EL REGLAMENTO DE OPERACION PARA EL TRAMITE DE APORTES
VOLUNTARIOS.”

CAPITULO IlI
Rendicion de Cuentas

Articulo 15°. Rendicion de cuentas. Es el proceso que debe adelantar las entidades
publicas y los servidores del Estado, para informar, a la comunidad en general las
acciones realizadas por la Administracién Departamental relacionadas con el proceso
participativo de recoleccion de aportes voluntarios para apoyar la terminacion de la
mega obra denominada autopistas 4G y otros proyectos de conectividad de Antioquia
con el pais, para mostrar la gestion realizada y los resultados de los planes de accion
que se desarrollara en el marco de este proceso.

Articulo 16°. Finalidad. La rendicién de cuentas tendra las siguientes finalidades:

o Fortalecer el sentido de lo publico.

« Facilitar el ejercicio del control social a la gestién publica.

« Contribuir al desarrollo de los principios constitucionales de transparencia,
responsabilidad, eficacia, eficiencia e imparcialidad y participacion ciudadana
en el manejo de los recursos publicos.

o Constituir la estrategia en un espacio de interlocucion directa entre los
servidores publicos y la ciudadania, trascendiendo el esquema de que ésta es
solo una receptora pasiva de informes de gestion.

« Servir como insumo para ajustar proyectos y planes de acciéon de manera que
responda a las necesidades y demandas de la comunidad.

Articulo 17°. Mecanismos. Para la rendicién de cuentas se podra utilizar cualquiera
de los siguientes mecanismos:

1. Audiencia publica participativa.

2. Dialogo con la ciudadania.

3. Informes de gestion y mensajes difundidos a través de los medios oficiales de
comunicacion.

TiTuLo Il
INSTANCIA DE COLABORACION ESTADO-PARTICULARES

Articulo 18°. Instancia de colaboracion. El departamento de Antioquia, en
desarrollo del derecho de participacion ciudadana conforme lo dispuesto en la
Constitucion y la Ley, reconocera e interactuard como instancias de colaboracion
Estado-Ciudadano, a los grupos que sean conformados o que se conformen para
promocionar, articular e incentivar la solidaridad y el aporte voluntario, asi como
ejercer el control de la ejecucién de las donaciones como férmula para comprometer
el concurso del sector privado con miras a garantizar la transparencia del proceso de
recoleccion de aportes y la vigilancia en la ejecucién de los recursos, una vez hayan
ingresado al presupuesto.
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Paragrafo 1°. El grupo de representantes de la sociedad civil o de los distintos
sectores sociales que ha prestado su colaboracion en la promocién, articulacion y
vigilancia de los aportes voluntarios, se organizara y determinara sus actividades y
tareas a realizar, la forma de reunirse y demas aspectos necesarios que le permitan
interactuar entre si en forma coordinada, con una clara vision de vigilancia y control y
lograr una relacién arménica con la administracion departamental.

Paragrafo 2°. Las tareas que desarrollen dentro del proceso participativo, no
corresponden al ejercicio de funciones publicas, ni generaran vinculacion legal o
reglamentaria ni contractual con el departamento.

TITULO 1l
Plazo de recepcion.

Articulo 19°. Plazo de recepcion de aportes voluntarios. La cuenta recaudadora
aperturada, estara habilitada hasta el 31 de agosto de 2024 o hasta que se cumpla la
meta de recaudo que corresponde a un billon de pesos ($1°000.000.000.000) M.C, lo
que primero ocurra.

TiTULO IV
ACEPTACION, REPUDIACION O REVOCACION DE DONACION DE APORTES
VOLUNTARIOS

Articulo 20°. Aceptacién de la donacion de los aportes voluntarios: El
departamento de Antioquia a través de la Secretaria de Hacienda, determinara la
viabilidad juridica y econémica de aceptar mediante acto motivado la donacion de los
aportes voluntarios efectuados en el marco del Decreto 2024070001536 del 2024;
sélo se aceptaran aquellos ofrecidos por las personas que tengan plena capacidad
legal y sean habiles para donar, esto es, acorde con lo previsto en el articulo 1444 del
Cadigo Civil Colombiano.

Paragrafo. La transferencia o consignacion de los aportes voluntarios constituye una
oferta, mientras no haya sido aceptada y notificada. Una vez aceptada y notificada se
entendera perfeccionada la donacion y sera irrevocable conforme a lo dispuesto en el
articulo 1443 del Cadigo Civil.

Articulo 21°. Repudiacién de la donacion de los aportes voluntarios: La
Secretaria de Hacienda repudiara o rechazaréa los aportes voluntarios en cualquiera
de los siguientes eventos:

El acto pueda conllevar a la vulneracién de una norma legal.
El aportante sea inhabil de conformidad con la ley.

No pueda individualizarse el aportante.

No se logre verificar el origen licito de los recursos.

Howpp =
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5. Y los demas no especificados en este acto, que sean acordes a la Constitucion
y la Ley.

Articulo 22°. Término para la aceptacion o repudiacién. La aceptacién o
repudiacion de los aportes voluntarios, se manifestara mediante acto administrativo
motivado, el cual debe ser expedido y debidamente notificado dentro del término de
los tres (3) meses siguientes contados a partir de la fecha en la que expire el plazo de
recepcion de aportes voluntarios, dispuesto en el articulo 19° del presente decreto y
en todo caso, antes de ser incorporados al presupuesto.

Articulo 23°. Revocacion de los aportes voluntarios: De conformidad con lo
dispuesto en el articulo 1469 del Coédigo Civil Colombiano, mientras la donacién no
ha sido aceptada y notificada la aceptacion a los aportantes, éstos podran proceder a
revocarla a su arbitrio; caso en el cual se debera llevar a cabo la devolucion del valor
de los aportes.

La decisién de revocar la donacién la puede tomar el donante antes de la aceptacion,
se debera manifestar por escrito al departamento de Antioquia. La Secretaria de
Hacienda dara tramite a las solicitudes de revocacion.

TiTULOV
INCORPORACION DE LOS RECURSOS AL PRESUPUESTO Y EJECUCION DE
LAS OBRAS

Articulo 24°. Constancia del saldo disponible. Concluida la etapa de aceptacion o
repudio de los aportes voluntarios, la Subsecretaria de Tesoreria de la Secretaria de
Hacienda o quien haga sus veces, informara el saldo disponible en la cuenta bancaria,
dentro de las dos (2) semanas siguientes a concluir este proceso.

Paragrafo. La Direccién de Contabilidad o quien haga sus veces con la informacién
proporcionada por la Subsecretaria de Tesoreria, determinara la disponibilidad de
recursos.

Articulo 25°. Proyectos que recibiran los aportes. Los aportes se invertiran en
cualquiera de los proyectos denominados 4G, como: “Proyecto Tunel del Toyo y
Conexiones Viales en Antioquia”. Conexién Bolombolo, conexién Primavera,
Conexion a Puerto Antioquia, y conexion Subregion Occidente- Embalses- norte), o
en proyectos infraestructura vial, orientados a mejorar la conectividad entre Antioquia
y el resto del pais.

La Secretaria de Infraestructura Fisica, definira el o los proyecto(s) de inversion
acorde a la priorizacion del gasto definida donde se van a ejecutar los recursos.
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“POR MEDIO DE LA CUAL SE ESTABLECE EL REGLAMENTO DE OPERACION PARA EL TRAMITE DE APORTES
VOLUNTARIOS.”

Paragrafo 1°. Una vez priorizados los proyectos, la Secretaria de Infraestructura
Fisica debera solicitar la adicién y/o incorporacién de los recursos a la Secretaria de
Hacienda.

Paragrafo 2°. La Secretaria de Hacienda debera solicitar al Departamento
Administrativo de Planeacion concepto favorable, quien debera otorgarlo en el termino
gue establecen las normas internas.

Articulo 26°. Incorporacion de los recursos al presupuesto. La Secretaria de
Hacienda preparara el proyecto de ordenanza para incorporar los recursos al
presupuesto del departamento, la cual deberd radicarse ante la Asamblea
Departamental.

Paragrafo. Conforme lo establece la Ordenanza No. 28 de 2017, los dineros
ingresaran al presupuesto como recursos de capital.

Articulo 27°. Incorporacion al presupuesto del Departamento. Una vez aprobada
la ordenanza, sancionada y publicada, la Secretaria de Hacienda realizara el tramite
pertinente para incluir los recursos de capital y distribuirlos en los proyectos
priorizados.

Articulo 28°. Certificado de disponibilidad presupuestal. La Secretaria de
Infraestructura Fisica solicitara a la de Hacienda el correspondiente certificado de
disponibilidad presupuestal, para realizar las actividades contractuales a que haya
lugar.

TiTULO VI
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 29°. Vigencia. Esta resolucién rige a partir de su publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Y
Secretario de Hagfenda
. NOMBRE A FECHA
Proyectaron: | Diana Marcela Raigoza Duque. Directora Operativa . [} % - ')_Q
Patricia Uribe Roldan. Profesional Especializada — -+ =~~~ ) o mn l” l&
Maria Elena Vélez Zapata. Profesional Especializada __ - U y
Ana Cristina Uribe Palacio. Profesional Universitana_ ‘{ ‘A ” - 0‘ ~ 2L/
Erika Hernandez Bolivar. Profesional Universitaria . LN N
Aprobo: Jorge Enrique Canas Giraldo. Subsecretario Financiero /. Yadpde W& 2=z
A3 T
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“POR MEDIO DE LA CUAL SE ESTABLECE EL REGLAMENTO DE OPERACION PARA EL TRAMITE DE APORTES
VOLUNTARIOS.”

Aprobé: ] Oscar de Jesus Marin. Subsecretario de Tesoreria ! l

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones TegalegfVigehtes y por fo tanto, bajo
nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.

i SALA DE CONSULTA Y SERVICIO CIVIL Consejero ponente: LUIS FERNANDO ALYAREZ JARAMILLO
Bogotd, D.C., veinticuatro (24) de abril de dos mil doce (2012) Radicacion numero: 11001-03-06-
000-2011-00087-00(2082)

ii Sentencia C-131 de 2004
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION No.

"POR MEDIO DE LA CUAL SE RECONOCE PERSONERIA JURIDICA AL
ORGANISMO COMUNAL DENOMINADO JUNTA DE ACCION COMUNAL
VEREDA AGUA BONITA DEL MUNICIPIO DE SAN RAFAEL (ANT.)"

La Direccion de Organismos Comunales de la Secretaria de Participacion y Cultura
Ciudadana a solicitud de la parte interesada y en ejercicio de sus atribuciones
constitucionales, legales y en especial las conferidas por la Ley 2166 de 2021, el
Decreto Unico Reglamentario 1066 de 2015 sustituido parcialmente por el Decreto
1501 de 2023, la Ordenanza 33 de 2011, el Decreto 2020070002567 de 2020 y la
Ley 1437 de 2011.

CONSIDERANDO

Que el sefior PEDRO LUIS CANO PAMPLONA identificado con cédula de
ciudadania numero 71715531, en calidad de REPRESENTANTE de la JUNTA DE
ACCION COMUNAL VEREDA AGUA BONITA del municipio de SAN RAFAEL
(ANT.), constituida el 03/03/2024, presento la documentacién requerida con el fin de
obtener su PERSONERIA JURIDICA.

Que la Direccion de Organismos Comunales adscrita a la Secretaria de
Participacion y Cultura Ciudadana, en cumplimiento de su funcién administrativa,
procedié a la revision, verificacion y aprobaciéon de la informacion suministrada, en
atencién a los fines del Estado y el principio de la buena fe.

Que, revisados los documentos presentados por el organismo comunal, se encontrd
que éstos cumplen con todas las disposiciones legales vigentes que regulan la
materia. Por lo tanto, es procedente el reconocimiento de la personeria juridica.

En merito de lo expuesto,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Reconocer PERSONERIA JURIDICA a la entidad
denominada JUNTA DE ACCION COMUNAL VEREDA AGUA BONITA con
domicilio en el Municipio de SAN RAFAEL (ANT.).

ARTICULO SEGUNDO: Aprobar los estatutos adoptados por este organismo
comunal. :

ARTICULO TERCERO: Autorizar a los afiliados(as) de la JUNTA DE ACCION
COMUNAL VEREDA AGUA BONITA con domicilio en el Municipio de SAN
RAFAEL (ANT.) para que, a partir de la expedicion del presente Acto
Administrativo, realice proceso de eleccion de dignatarios(as) y solicite Auto de
Reconocimiento.

N e LT
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{PIE_CERTICAMARA}
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION No.

ARTICULO CUARTO: Comunicar el contenido de la presente resolucién a través
de su Representante, PEDRO LUIS CANO PAMPLONA identificado con cédula de
ciudadania numero 71715531, conforme a lo establecido en el Codigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO QUINTO: Publiquese la presente Resolucion en la Gaceta
Departamental; cumplido este requisito surte sus efectos legales.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE
i 4

CARLOS HUMBERTO GARCIA VELASQUEZ
Director de Organismos Comunales
Secretaria de Participacion y Cultura Ciudadana

4
NOMBRE FIRMA 0 A (. FECHA
Revisé: Gustavo Ledn Cardona Toro - PU N — 13/06/2024
Aprobg: Catalina Moreno Cruz - PU FRMAR A A0 13/06/2024

Los firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos Bjustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma

{PIE_CERTICAMARA}
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION No.

"POR MEDIO DE LA CUAL SE RECONOCE PERSONERIA JURIDICA AL
ORGANISMO COMUNAL DENOMINADO JUNTA DE ACCION COMUNAL
VEREDA LAS CONCHAS DEL MUNICIPIO DE EL BAGRE (ANT.)"

La Direccion de Organismos Comunales de la Secretaria de Participacion y Cultura
Ciudadana a solicitud de la parte interesada y en ejercicio de sus atribuciones
constitucionales, legales y en especial las conferidas por la Ley 2166 de 2021, el
Decreto Unico Reglamentario 1066 de 2015 sustituido parcialmente por el Decreto
1501 de 2023, la Ordenanza 33 de 2011, el Decreto 2020070002567 de 2020 y la
Ley 1437 de 2011.

CONSIDERANDO

Que el sefior JORGE ELIECER PEREZ BERTEL identificado con cédula de
ciudadania numero 84047044, en calidad de REPRESENTANTE de la JUNTA DE
ACCION COMUNAL VEREDA LAS CONCHAS del municipio de EL BAGRE
(ANT.), constituida el 30/08/2023, presentd la documentacion requerida con el fin de
obtener su PERSONERIA JURIDICA.

Que la Direccion de Organismos Comunales adscrita a la Secretaria de
Participacion y Cultura Ciudadana, en cumplimiento de su funcién administrativa,
procedié a la revision, verificacion y aprobacion de la informacién suministrada, en
atencion a los fines del Estado y el principio de la buena fe.

Que, revisados los documentos presentados por el organismo comunal, se encontrd
que éstos cumplen con todas las disposiciones legales vigentes que regulan la
materia. Por lo tanto, es procedente el reconocimiento de la personeria juridica.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Reconocer PERSONERIA JURIDICA a la entidad
denominada JUNTA DE ACCION COMUNAL VEREDA LAS CONCHAS con
domicilio en el Municipio de EL BAGRE (ANT.).

ARTICULO SEGUNDO: Aprobar los estatutos adoptados por este organismo F
comunal.

ARTICULO TERCERO: Autorizar a los afiliados(as) de la JUNTA DE ACCION
COMUNAL VEREDA LAS CONCHAS con domicilio en el Municipio de EL BAGRE
(ANT.) para que, a partir de la expedicion del presente Acto Administrativo, realice
proceso de eleccion de dignatarios(as) y solicite Auto de Reconocimiento.

{PIE_CERTICAMARA}
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION No.

ARTICULO CUARTO: Comunicar el contenido de la presente resolucion a través
de su Representante, JORGE ELIECER PEREZ BERTEL identificado con cédula
de ciudadania numero 84047044, conforme a lo establecido en el Codigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO QUINTO: Publiqguese la presente Resolucion en la Gaceta
Departamental; cumplido este requisito surte sus efectos legales.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

GOV'\\\ \&\ C\]\,\ \/

CARLOS HUMBERTO GARCIA VELASQUEZ
Director de Organismos Comunales
Secretaria de Participacion y Cultura Ciudadana

NOMBRE FIRMA FECHA
Reviso: Héctor Albeiro Correo Ange! - PU P s 13/06/2024
Aprobd: Catalina Moreno Cruz - PU Ul e Mo O~ ] 1370612024

Los firmantes declaramos que hemos revisado ef documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma

{PIE_CERTICAMARA}
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION No.

"POR MEDIO DE LA CUAL SE RECONOCE PERSONERIA JURIDICA AL
ORGANISMO COMUNAL DENOMINADO JUNTA DE ACCION COMUNAL
VEREDA PLAYONA DEL MUNICIPIO DE TURBO (ANT.)"

La Direccién de Organismos Comunales de la Secretaria de Participacion y Cultura
Ciudadana a solicitud de la parte interesada y en ejercicio de sus atribuciones
constitucionales, legales y en especial las conferidas por la Ley 2166 de 2021, el
Decreto Unico Reglamentario 1066 de 2015 sustituido parcialmente por el Decreto
1501 de 2023, la Ordenanza 33 de 2011, el Decreto 2020070002567 de 2020 y la
Ley 1437 de 2011.

CONSIDERANDO

Que el sefior LUIS FELIPE GOMEZ GUARNES identificado con cédula de
ciudadania numero 71983139, en calidad de REPRESENTANTE de la JUNTA DE
ACCION COMUNAL VEREDA PLAYONA del municipio de TURBO (ANT.),
constituida el 09/07/2023, presento la documentacuon requerida con el fin de
obtener su PERSONERIA JURIDICA.

Que la Direccién de Organismos Comunales adscrita a la Secretaria de
Participacion y Cultura Ciudadana, en cumplimiento de su funcion administrativa,
procedio a la revision, verificacion y aprobacion de la informaciéon suministrada, en
atencion a los fines del Estado y el principio de la buena fe.

Que, revisados los documentos presentados por el organismo comunal, se encontro
que éstos cumplen con todas las disposiciones legales vigentes que regulan la
materia. Por lo tanto, es procedente el reconocimiento de la personeria juridica.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Reconocer PERSONERIA JURIDICA a la entidad
denominada JUNTA DE ACCION COMUNAL VEREDA PLAYONA con domicilio f—
en el Municipio de TURBO (ANT.).

ARTICULO SEGUNDO: Aprobar los estatutos adoptados por este organismo
comunal.

ARTICULO TERCERO: Autorizar a los afiliados(as) de la JUNTA DE ACCION
COMUNAL VEREDA PLAYONA con domicilio en el Municipio de TURBO (ANT.)
para que, a partir de la expedicion del presente Acto Administrativo, realice proceso
de eleccion de dignatarios(as) y solicite Auto de Reconocimiento.

{PIE_CERTICAMARA}
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION No.

ARTICULO CUARTO: Comunicar el contenido de la presente resolucion a través
de su Representante, LUIS FELIPE GOMEZ GUARNES identificado con cédula de
ciudadania nuamero 71983139, conforme a lo establecido en el Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO QUINTO: Publiquese la presente Resolucion en la Gaceta
Departamental; cumplido este requisito surte sus efectos legales.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Uyt \ C{{ o

\
CARLOS HUMBERTO GARCIA VELASQUEZ
Director de Organismos Comunales
Secretaria de Participacion y Cultura Ciudadana

NOMBRE FIRMA [ FECHA
Reviso: Carlos Augusto Mufioz Paniagua - PU il N B £ 13/06/2024
Aprobo: Catalina Moreno Cruz - PU Ut Mcngoain 13/06/2024

Los firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma

{PIE_CERTICAMARA}
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION N°

“POR LA CUAL SE CREA EL COMITE TERRITORIAL DE PLANEACION Y

SEGUIMIENTO (CTPS) DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- DEL

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA”

El Secretario de Inclusiéon Social y Familia de la Gobernaciéon de Antioquia, en uso de sus
facultades legales y reglamentarias, en especial las conferidas en el mediante Decreto
N°2021070000528 del 01/02/2021.

~

®

CONSIDERANDO

. Que el articulo 44 de la Constitucion Politica de 1991 consagra entre otros derechos

fundamentales de los nifios, nifias y adolescentes, la educacion y la alimentacion
equilibrada, correspondiéndole a la familia, la sociedad y al Estado, asistirlos y
protegerlos para garantizar su desarrollo armonico e integral y el ejercicio pleno de sus
derechos.

Que el articulo 66 de la Constitucion Politica de 1991, preceptia que la educacién es
un derecho de la persona y un servicio pubico que tiene una funcion social;
correspondiendo al Estado regular y ejercer la suprema inspeccién y vigilancia de la
educacion con el fin de velar por su calidad, por el cumplimiento de sus fines;
garantizando el adecuado cubrimiento del servicio, asegurando a los menores las
condiciones necesarias para su acceso y permanencia en el Sistema Educativo.

Que el articulo 209 de la Constitucion Politica sefala que “la funcion administrativa esta
al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios
de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad,
mediante la descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion de funciones”

Que el articulo 6 de la Ley 7 de 1979, dispone que todo nifio tiene derecho a la
educacion, la asistencia y bienestar sociales. Corresponde al Estado asegurar el
suministro de la Escuela, la nutricion escolar, la proteccién infantil.

Que el numeral 23 del articulo 41 de la Ley 1098 de 2006, establece como obligacion
del Estado el disefio y aplicacion de estrategias para la prevencién del control de la
desercién escolar y para evitar la expulsion de los nifios nifias y adolescentes del
Sistema Educativo. En concordancia, el articulo 24 del mismo texto legal sefiala que
los nifios, las nifas y los adolescentes tienen derecho a los alimentos y demas medios
para su desarrollo fisico y psicolégico.

El Programa de Alimentacion Escolar -PAE-, busca: suministrar un complemento
alimentario que contribuya al acceso, la permanencia, la reduccién del ausentismo, y al
bienestar en los establecimientos educativos durante el calendario escolar y en la
jornada académica de los nifios, nifias, adolescentes y jovenes registrados en la
matricula oficial desde preescolar hasta basica y media, fomentando habitos alimentarios
saludables y aportando al logro de las trayectorias educativas completas con resultados
de calidad. Resolucién 0335/2021.

Que segln los articulos 16, 17,18 y 19 de la Ley 1176 de 2007, en lo referente al
Programa de Alimentacion Escolar -PAE, las responsabilidades y funciones en relacion




RESOLUCION HOJA NUMERO 2

POR LA CUAL SE CREA EL COMITE TERRITORIAL DE PLANEACION Y SEGUIMIENTO (CTPS) DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION
ESCOLAR -PAE- DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

con la ejecucién del Programa de Alimentacion Escolar en condiciones de eficiencia y
calidad se encuentran a cargo de todos los actores del sistema y la ejecucién de
recursos, de conformidad con las normas que regulan el Sistema General de
Participaciones -SGP y demas normas que regulan su financiacion. En este sentido, los
actores del Programa deben actuar en procura del cumplimiento de los objetivos del
PAE, las normas, los lineamientos técnicos-administrativos, las condiciones de
operacién y los estandares que lo regulan, la defensa del interés general, el presupuesto
publico y los derechos de los nifios, nifias, adolescentes y jovenes (art. 2.3.10.5.1 y
2.3.10.4.5 Decreto 1075 de 2015).

9. Que con fundamento en lo establecido en la Ley 1450 de 2011, Decretos 1075 de 2015
y 1852 de 2015, el Ministerio de Educacién Nacional expidié Resolucién No. 00335 del
23 de diciembre de 2021 «Por la cual se expiden los Lineamientos Técnicos —
Administrativos, los Estandares y las Condiciones Minimas del Programa de
Alimentacion Escolar — PAE. En dicho acto administrativo se establece la
responsabilidad a cargo de las Entidades Territoriales de conformar el Comité
Territorial de Planeacién y Seguimiento PAE- CTPS, entendido éste como el espacio
que tiene como fin establecer los criterios y procedimientos para la planeacién y el
seguimiento de la cobertura, que incluye: la garantia de la continuidad del servicio, la
ampliacién del mismo, de manera planeada y cumpliendo los criterios de priorizacion
asegurando su estabilidad y la realizacién de los ajustes de la planeacién ante el cambio
de condiciones en el servicio educativo o en el entorno socioeconémico y variaciones
de operacion del programa. Escenario encargado de la planeacion y seguimiento del
programa de alimentacion escolar.

De conformidad con lo expuesto,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Créase el Comité Territorial de Planeacion y seguimiento PAE-
CTPS del Departamento de Antioquia, sustentado en el Titulo IV - De los Ejes
Estructurales y del Control y Seguimiento del PAE (Articulo 11 Eje de Cobertura y Eje de
Fortalecimiento Territorial), y el Articulo 13 - Sistemas de informacién, reportes y acceso a
la informacion del PAE de la Resolucién 00335/202.

ARTICULO SEGUNDO: Aspectos sobre los que decide el comité Territorial de Planeacion
y Seguimiento PAE- CTPS del departamento de ANTIOQUIA:

Priorizacién de sedes educativas y grados.

Definicion responsable de la configuracion de la estrategia en el SIMAT.

Definicién de las modalidades de atencion y los tipos de complementos.
Proyeccion de recursos para implementacién del PAE y definicion de las fuentes de
financiacion.

Plan de trabajo y cronograma para la contratacion de la operacién del PAE.

Plan de trabajo para la contratacién del equipo PAE.

Las demas que consideren pertinentes o necesarias (Calidad e inocuidad,
Compras publicas, entre otras)

pPON=

Noo

PARAGRAFO PRIMERO: En todo caso, el Comité Territorial de Planeacién y
Seguimiento PAE- CTPS, no suplira la accion de [a interventoria o supervision designada,
en la verificacion del cumplimiento de las obligaciones contractuales de los contratos o
convenios celebrado entre el Departamento de Antioquia y los Municipios no Certificados
en Educacién para la operacion del PAE.

ARTICULO TERCERO: Integrantes. El Comité Territorial de Planeacién y seguimiento
PAE- CTPS, estara conformado por:

1. El Secretario de Inclusién Social y Familia, o su delegado quien lo presidira
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POR LA CUAL SE CREA EL COMITE TERRITORIAL DE PLANEACION Y SEGUIMIENTO (CTPS) DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION
ESCOLAR -PAE- DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

Directivo de la Gerencia de Seguridad Alimentaria y Nutricional MANA

Directivo o lider PAE Antioquia quien ejercera la Secretaria técnica

Secretario(a) de Educacioén o su delegado(a)

Directivo o lider de calidad educativa

Directivo o lider cobertura o permanencia educativa

Directivo o lider de planeacion educativa

Delegado de la Secretaria de Agricultura para el tema de Compras publicas de
alimentos.

9. Delegado de la Secretaria de Salud — Direccién.

10. Otros actores que se consideren pertinentes.

PN ODN

PARAGRAFO PRIMERO: se propone que la secretaria técnica sea ejercida por el directivo
o lider PAE Antioquia.

PARAGRAFO SEGUNDO: Podran ser invitados al Comité:

1. Representantes de la Unidad Administrativa Especial, Alimentacién Escolar,
Alimentos para Aprender - UApA.

Representantes de Gerencia de Infancia

Representantes de la Gerencia Indigena

Entes de control: contraloria y/o procuraduria.

Demas interesados que se estimen convenientes para el seguimiento.

aRhobd

ARTICULO CUARTO: Reuniones. El Comité Territorial de Planeacion y seguimiento PAE-
CTPS del Departamento de Antioquia, se reunird minimo una vez por trimestre y de manera
extraordinaria cuando las circunstancias lo requieran, el comité debera ser citado por la
Secretaria de Inclusion Social y Familia o su delegado; y de cada reunién, se suscribira un
acta que contenga el desarrollo tematico y los compromisos adquiridos por los miembros.

PARAGRAFO PRIMERO: El quérum decisorio del Comité Territorial de Planeacion y
Seguimiento PAE, sera la mayoria simple de los asistentes al Comité. Los invitados tendran
voz, pero sin voto.

ARTICULO QUINTO: Comunicar el contenido del presente acto administrativo a los
integrantes del Comité, para su conocimiento y fines pertinentes.

ARTICULO SEXTO: la presente resolucion rige a partir de la fecha de su publicacion y
deroga toda disposicién que le sea contraria.

Dado en Medellin, a los Diecisiete (17) dias de junio de 2024

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

LUIS GIOVANY ARIAS TOBON
Secretario de Inclusién Social y Familia de Antioquia

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecté | Leidy Johana Martinez Garzén — Coordinacion PAE pl = less[24.
Reviso Juan David Zuluaga Zuluaga - Gerente MANA Em F\\ \ 8 /%‘/70)/4
Aprobo Duber Andrés Ampudia Perea — Juridico SISFA m% v m\\q 17-06-2024

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y
disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION N°

Por medio de la cual se renuevan los programas de formacion académica en
cursos de conduccion categoria A2, B1y C1 al CENTRO DE ENSENANZA
AUTOMOVILISTICA AUTOVIAL del municipio de Puerto Berrio — Departamento
de Antioquia.

EL SECRETARIO DE EDUCACION DE ANTIOQUIA

En uso de sus facultades legales, en especial de las conferidas por el Articulo 151°
de la Ley 115 de 1994, el Articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el Decreto 1075 del
2015 y el Articulo 135° del Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, por el cual se
determina la Estructura Administrativa de la Administracion Departamental, se
definen las funciones de sus organismos y dependencias y se dictan otras
disposiciones,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020 modificado por la
Ordenanza N° 23 del 6 septiembre de 2021, se determina la estructura
administrativa del departamento y se otorga funciones a la Secretaria de Educacién
para aprobar la creacion y funcionamiento de las Instituciones de Educaciéon Formal
y Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano, de acuerdo con las
prescripciones legales y reglamentarias sobre la materia.

Que el articulo 64 de la Ley 115 de 1994, prescribe que con el fin de hacer efectivos
los propésitos de los articulos 64 y 65 de la Constitucién Politica, el Gobierno
Nacional y las entidades territoriales promoveran un servicio de educacién
campesina y rural, formal, no formal, e informal, con sujecién a los planes de
desarrollo respectivos.

La Ley 1064 de 2006 reemplazé la denominada educacién no formal contenida en
la Ley General de Educacién, por Educacion para el Trabajo y el Desarrollo
Humano.

El Decreto 1075 del 26 de Mayo de 2015, Parte 6, establece la reglamentacion de
la educacién para el trabajo y el desarrollo humano.

El articulo 2.6.4.1, Titulo 4 del Decreto Nacional 1075 del 26 de Mayo de 2015,
establece que las instituciones de educacién para el trabajo y el desarrollo humano
podran ofrecer programas de formacién académica o laboral acorde a lo estipulado
en el articulo 2.6.3.1, para lo cual deberan contar con licencia de funcionamiento o
reconocimiento de caracter oficial y obtener el registro de los programas que
proyecta ofrecer.

El Articulo 2.6.4.6 del Decreto 1075 del 26 de mayo de 2015, dispone que para
ofrecer y desarrollar programas de educacion para el trabajo y el desarrollo humano,
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la institucion prestadora del servicio educativo deberd contar con el respectivo
registro, entendido como "el reconocimiento que mediante acto administrativo hace
la secretaria de educacion de la entidad territorial certificada del cumplimiento de
los requisitos basicos para el funcionamiento adecuado de un programa de
educacion para el trabajo y el desarrollo humano”.

El Articulo 2.6.4.7 del mencionado decreto establece:

"El registro tiene una vigencia de cinco (6) afios, contados a partir de la ejecutoria
del acto administrativo que lo otforga. Su renovacion se debe solicitar ante la
respectiva secretaria de educacion con una antelacién de seis (6) meses antes
de su vencimiento.

Cuando para la renovacion del registro, la institucién acredite certificacion de
calidad otorgada por un organismo de tercera parte, la vigencia del registro sera
de siete (7) afios

Una vez expirada la vigencia del registro, la institucion no podra admitir nuevos
estudiantes en el correspondiente programa y garantizara a los estudiantes de
las cohortes ya iniciadas, el desarrollo del programa hasta la terminacién del
mismo”.

EI CENTRO DE ENSENANZA AUTOMOVILISTICA AUTOVIAL cuenta con licencia
de funcionamiento mediante Resolucién Departamental N°122848 del 26 de Agosto
de 2014 para ofertar el servicio en el municipio de Puerto Berrio.

Con Resoluciéon S°2019060153254, la Secretaria de Educacion de Antioquia renové
los siguientes programas de formacién académica en cursos de conduccion:

Programa
Curso de Formacion a Conductores Categoria A2
Curso de Formacion a Conductores Categoria B1
Curso de Formacioén a Conductores Categoria C1

El' nuevo representante legal CRISTIAN MAURICIO MARIN ZULUAGA del
CENTRO DE ENSENANZA AUTOMOVILISTICA AUTOVIAL present6é mediante
radicado 2024010118876 de 15/03/2024, solicitud ante la Direccion Asuntos
Legales - Proceso Acreditacion, Legalizacién y Reconocimiento de la Secretaria de
Educacién de Antioquia para que se le otorgue la renovacion del registro de
programas en cursos de conduccién con el fin de continuar la oferta en el municipio
de Puerto Berrio - Departamento de Antioquia.

Revisada la informacién de solicitud de renovacién y registro de programas por parte
de la Direccion Asuntos Legales - Proceso Acreditacion, Legalizacion y
Reconocimiento de la Secretaria de Educacion de Antioquia mas la visita de
verificacion de condiciones de infraestructura y recursos disponibles, fundamentan
que el CENTRO DE ENSENANZA AUTOMOVILISTICA AUTOVIAL cumplié con
los requisitos establecidos en la normatividad legal vigente, por lo que procede a
proyectar acto administrativo de renovacion de programas académicos en cursos
de conduccion.

El CENTRO DE ENSENANZA AUTOMOVILISTICA AUTOVIAL garantizara
conforme a la Ley 1505 de 2012, los beneficios en las matriculas y créditos a los




voluntarios activos de la Defensa Civil Colombiana, Cuerpo de Bomberos y la Cruz
Roja Colombiana de acuerdo con lo establecido en sus reglamentos internos.

En mérito de lo expuesto, el Secretario de Educacion,

ARTICULO PRIMERO. Renovar el registro de programas academicos en cursos de
conduccion al CENTRO DE ENSENANZA AUTOMOVILISTICA AUTOVIAL los

RESUELVE:

cuales se detallan a continuacion:

Municipio: PUERTO BERRIO
Sede: CALLE 52 N° 4 - 38

Tel: 8330936
Email: autovialcea@gmail.com
Denominacion del Horas Duracién g::)sgt?a?:al ;g:";:: Metodologia gzrzgfl:::
Programa 2024 {iil::iraa: Ocupacional
por Otorgar
Total: 43 Diurna y/o Conocimientos
CURSO DE Horas 5 octuma Académicos
(?Aqr'é%%%(l:lel'\qz 25:Teobricas Semanas $ 812541 la Presencial en cdurso.ge
15: Practica de semana 3 Ccotn ucicn :2
Manejo horas ategoria
3: Taller diarias
Denominacién del I('-':::)sgt:,aﬁfal ;g:nt:i:: Certificado
Horas Duracién Metodologia de Aptitud
Programa 2024 ):’_h?_ras Ocupacional
angs por Otorgar
Total: 50 Diurna y/o Conocimientos
CURSO DE Horas 3 Rocturna Académicos
gﬂ_"é%%%?ko; 25:Tedricas Semanas $ 1:062.541 la Presencial ig::rzgigre\
20: Practica de semana 3 Cat U B1
Manejo horas ategoria
5: Taller diarias
Denominacién del g,‘:,s;:’aﬁf; ‘,’,?,:";:Z Certificado de
Programa Horas Duracién 2024 y _ho_ras Metodologia Ocﬁ::(t:lilgnal
diarias por Otorgar
Total: 65 Diurna y/o Conocimientos
CURSO DE Horas 4 "é°:,t:sm: Académicos en
gﬂ:%%(;?}\é& 30:Teoricas | Semanas | $1:312.541 la Presencial cu(riso dg
30: Practica de semana 3 Catoqoria O1
Manejo horas ategoria
5: Taller diarias
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PARAGRAFO: EI CENTRO DE ENSENANZA AUTOMOVILISTICA AUTOVIAL es
de naturaleza privada, propiedad de AUTOVIAL S.A.S. registrado en camara de
Comercio con Nit:900610352-1 y su representacion legal esta a cargo del sefior
Cristian Mauricio Marin Zuluaga con cc 71.293.406.

ARTICULO TERCERO.- EI CENTRO DE ENSENANZA AUTOMOVILISTICA
AUTOVIAL acorde al articulo 2.6.6.2 del decreto 1075 de 26 de mayo de 2015,
debera presentar anualmente ante la Secretaria de Educacién de Antioquia, el
informe de costos educativos a cobrar por cada nivel para fines de inspeccion y
vigilancia.

ARTICULO CUARTO.- Los programas de formacion académica relacionados en el
articulo primero de esta resolucion, seran objeto de procedimientos de inspeccion y
vigilancia y en caso de encontrarse que no cumplen con los requisitos basicos del
Proyecto Educativo Institucional - PEl aprobado, se ordenara la apertura de
investigacién en los términos establecidos en la normatividad legal vigente.

ARTICULO QUINTO.- Toda tenencia y manejo de los libros reglamentarios es
responsabilidad del CENTRO DE ENSENANZA AUTOMOVILISTICA AUTOVIAL
el cual debera garantizar su debido registro, preservacion, administracion y
expedicion de los certificados y constancias que demanden los usuarios.

ARTICULO SEXTO.- Toda la publicidad institucional debera estar ajustada a lo
establecido en el Titulo 6, Articulo 2.6.6.1del Decreto Nacional 1075 de 2015.

ARTICULO SEPTIMO.- Copia de la presente resolucion debera fijarse en un lugar
visible a toda la comunidad educativa.

ARTICULO OCTAVO.- Notificar a través de la Direccion Asuntos Legales -
Educaciéon - Proceso Acreditacion, Legalizacion y Reconocimiento de esta
Secretaria la presente resolucion al Representante Legal del CENTRO DE
ENSENANZA AUTOMOVILISTICA AUTOVIAL haciéndole saber que contra ella
procede el recurso de reposicion, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a
la fecha de su notificacién personal o a la notificacién por aviso, de acuerdo al
Articulo 76 de la Ley 1437 de 2011. La Secretaria de Educacién de Antioquia a
través de esta dependencia tiene el servicio de notificacion electronica de los actos
administrativos que se emitan de acuerdo a la Circular 2016090000907 del 18 de
Agosto de 2016.

ARTICULO NOVENO.- La presente resolucion rige a partir de su ejecutoria.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE ?ZUMPLASE
MAURICIO AL i

IAR RAMIREZ
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Cristian Fernando Rosero Herrera -
Proyecté Profesional Universitario 0745/””\ W 3166/ 02«
L. Juan Felipe Rendén Sanchez 7/ A
Revis¢: Director de Asuntos Legales - Educacién ] 4’ - 2 C(’
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo enp{:p{ramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.

N




Radicado: S 2024060080934
Fecha 19/06/2024

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION N°

Por medio de la cual se renuevan los programas de formacién académica en
cursos de conduccion A2, B1y C1, se aprueba los cursos de conduccion categoria
B2y C2 y se actualiza la representacion legal del CENTRO DE ENSENANZA
AUTOMOVILISTICA BANACAR del municipio de Chigorodé — Departamento de
Antioquia.

EL SECRETARIO DE EDUCACION DE ANTIOQUIA

En uso de sus facultades legales, en especial de las conferidas por el Articulo 151°
de la Ley 115 de 1994, el Articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el Decreto 1075 del
2015 y el Articulo 135° del Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, por el cual se
determina la Estructura Administrativa de la Administracion Departamental, se
definen las funciones de sus organismos y dependencias y se dictan otras
disposiciones,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020 modificado por la
Ordenanza N° 23 del 6 septiembre de 2021, se determina la estructura
administrativa del departamento y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion
para aprobar la creacion y funcionamiento de las Instituciones de Educacién Formal
y Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano, de acuerdo con las
prescripciones legales y reglamentarias sobre la materia.

Que el articulo 64 de la Ley 115 de 1994, prescribe que con el fin de hacer efectivos
los propésitos de los articulos 64 y 65 de la Constitucion Politica, el Gobierno
Nacional y las entidades territoriales promoveran un servicio de educacion
campesina y rural, formal, no formal, e informal, con sujecién a los planes de
desarrollo respectivos.

La Ley 1064 de 2006 reemplazo la denominada educacién no formal contenida en
la Ley General de Educacion, por Educacion para el Trabajo y el Desarrollo
Humano.

El Decreto 1075 del 26 de Mayo de 2015, Parte 6, establece la reglamentacion de
la educacion para el trabajo y el desarrollo humano.

El articulo 2.6.4.1, Titulo 4 del Decreto Nacional 1075 del 26 de Mayo de 2015,
establece que las instituciones de educacion para el trabajo y el desarrollo humano
podran ofrecer programas de formacién académica o laboral acorde a lo estipulado
en el articulo 2.6.3.1, para lo cual deberan contar con licencia de funcionamiento o
reconocimiento de caracter oficial y obtener el registro de los programas que
proyecta ofrecer.
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El Articulo 2.6.4.6 del Decreto 1075 del 26 de mayo de 2015, dispone que para
ofrecer y desarrollar programas de educacion para el trabajo y el desarrollo humano,
la institucion prestadora del servicio educativo debera contar con el respectivo
registro, entendido como "el reconocimiento que mediante acto administrativo hace
la secretaria de educacién de la entidad territorial certificada del cumplimiento de
los requisitos basicos para el funcionamiento adecuado de un programa de
educacion para el trabajo y el desarrollo humano”.

El Articulo 2.6.4.7 del mencionado decreto establece:

"El registro tiene una vigencia de cinco (8) afios, contados a partir de la ejecutoria
del acto administrativo que lo otorga. Su renovacién se debe solicitar ante la
respectiva secretaria de educacién con una antelaciéon de seis (6) meses antes
de su vencimiento.

Cuando para la renovacién del registro, la institucién acredite certificacion de
calidad otorgada por un organismo de tercera parte, la vigencia del registro sera
de siete (7) afios

Una vez expirada la vigencia del registro, la institucién no podra admitir nuevos
estudiantes en el correspondiente programa y garantizaréa a los estudiantes de
las cohortes ya iniciadas, el desarrollo del programa hasta la terminacion del
mismo”.

EI CENTRO DE ENSENANZA AUTOMOVILiISTICA BANACAR cuenta con licencia
de funcionamiento mediante Resolucién Departamental S2019060147273 de
02/08/2019 para ofertar el servicio en el municipio de Chigorodé.

Con Resoluciéon S°2019060150604 de 26/08/2019, la Secretaria de Educacion de
Antioquia registré los siguientes programas de formacién académica en cursos de
conduccién:

Programa
Curso de Formacion a Conductores Categoria A2
Curso de Formacion a Conductores Categoria B1
Curso de Formacion a Conductores Categoria C1

El nuevo representante legal GABRIEL JAIME VERA PEREZ del CENTRO DE
ENSENANZA AUTOMOVILISTICA BANACAR presentd mediante radicado
SAC2023ER05427 de 16/12/2023, solicitud ante la Direccién Asuntos Legales -
Proceso Acreditacion, Legalizacion y Reconocimiento de la Secretaria de
Educacion de Antioquia para que se le otorgue la renovacion del registro de
programas en cursos de conduccion y registro de programas en las Categorias B2
y C2 con el fin de continuar la oferta en el municipio de Chigorod6 - Departamento
de Antioquia.

Revisada la informacion de solicitud de renovacion y registro de programas por parte
de la Direccion Asuntos Legales - Proceso Acreditacion, Legalizacion vy
Reconocimiento de la Secretaria de Educaciéon de Antioquia mas la visita de
verificaciéon de condiciones de infraestructura y recursos disponibles, fundamentan




que el CENTRO DE ENSENANZA AUTOMOVILISTICA BANACAR cumplié con
los requisitos establecidos en la normatividad legal vigente, por lo que procede a
proyectar acto administrativo de renovacion y registro de programas académicos en
cursos de conduccion.

El CENTRO DE ENSENANZA AUTOMOVILISTICA BANACAR garantizara
conforme a la Ley 1505 de 2012, los beneficios en las matriculas y créditos a los
voluntarios activos de la Defensa Civil Colombiana, Cuerpo de Bomberos y la Cruz
Roja Colombiana de acuerdo con lo establecido en sus reglamentos internos.

En mérito de lo expuesto, el Secretario de Educacién,
RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO. Renovar el registro de programas académicos en cursos de

conduccion al CENTRO DE ENSENANZA AUTOMOVILISTICA BANACAR
otorgados mediante Resolucién Departamental S°2019060150604 de 26/08/2019

los cuales se detallan a continuacion:

Municipio: CHIGORODO
Sede: CALLE 96 N° 99 A — 36 LOCAL 302

Tel: 3183611539

Email: ceabanacarchigo19@hotmail.com

Denominacién del I(’:rc:;:)a:z ;grrndai:: Certificado
Horas Duracion Metodologia de Aptitud
Programa 2024 ):!ir:r,ir:: Ocupacional
por Otorgar
Total: 43 Diurna y/o Conocimientos
CURSO DE Hyas 5 becb’’ Académicos
cCAOT':E%L(,)%?/l\oxz 25:Tedricas Semanas $792.000 la Presencial igﬁ;&i;gﬁ
15: Practica de semana 3 Cateqoria A2
Manejo horas g
3: Taller diarias
Denominacién del gosto o Jgrrn:i:: Certificado
Programa Horas Duracién rg%;a‘l‘ma p horas Metodologia de Aptitud
9 {, . Ocupacional
larias por Otorgar
Total: 50 Diurna y/o Conocimientos
CURSO DE Horas R Roduuma Académicos
CCA(?I"‘::'IC);%%?A'\O; 25:Tebricas Semanas $1.036.000 la Presencial en c(;:rso.ge
20: Practica de semana 3 é:otn uc[m [21
Manejo horas ategoria
5: Taller diarias
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Costo del Jornada .
.. . Certificado de
Denominacion del Horas Duracién Programa | por dias Metodologia Aptitud
Programa 2024 y horas .
diari Ocupacional
iarias
por Otorgar
Total: 65 Diurna y/o Conocimientos
CURSO DE Horas 4 l;o(;:igjsrn: Académicos
CCAC%P:E%%%?‘I\O& 30:Tedricas Semanas $1.270.000 la Presencial en c(;:rso.ge
30: Practica de semana 3 CCO" gecon
Manejo horas ategoria C1
5: Taller diarias

ARTICULO SEGUNDO.- Registrar los siguientes programas de formacion
académica en cursos de conduccion que se detallan a continuaciéon para ser
ofrecidos por el CENTRO DE ENSENANZA AUTOMOVILISTICA BANACAR en el
municipio de Chigorod6.

Costo del

Jornada

. L. . Certificado
Denominacién del Horas Duracion | Pregrama | por dias Metodologia de Aptitud
Programa 2024 y horas .
diari Ocupacional
iarias
por Otorgar
Total: 45 Diurna y/o Conocimientos
CURSO DE Horas 5 "é°;t:sr": Académicos
gﬂ_’;%%%?:\o;z 20:Tedricas | Semanas | © 1:620.000 la Presencial en c;rso‘ge
15: Practica de semana 3 C°°tn UCiC| !;2
Manejo horas ategoria
10: Taller diarias
Costo del | Jornada .
L . Certificado
Denominacioén del Y Programa | por dias : .
Programa Horas Duracién 2024 y horas Metodologia de Apt!tud
diari Ocupacional
iarias
por Otorgar
Total: 45 Diurna y/o Conocimientos
CURSO DE HOrS 3 "éﬁt’sr": Académicos
gz'hé?;%%?;\ogz 25:Tebricas Semanas $1.620.000 la Presencial en curso.de
15: Practica de semana 3 Cconducpnénz
Manejo horas ategoria C
5: Taller diarias

PARAGRAFO: EI CENTRO DE ENSENANZA AUTOMOVILISTICA BANACAR es

de

naturaleza

privada,

propiedad del

CENTRO DE ENSENANZA

AUTOMOVILISTICO BANACAR S.A.S. registrado en camara de Comercio con
Nit:901246499-6 y su representacion legal esta a cargo del sefior Gabriel Jaime
Vera Pérez cc 71.684.568.

ARTICULO TERCERO.- EI CENTRO DE ENSENANZA AUTOMOVILISTICA
BANACAR acorde al articulo 2.6.6.2 del decreto 1075 de 26 de mayo de 2015,
debera presentar anualmente ante la Secretaria de Educacion de Antioquia, el
informe de costos educativos a cobrar por cada nivel para fines de inspeccion y

vigilancia.




ARTICULO CUARTO.- Los programas de formacién académica relacionados en el
articulo primero y segundo de esta resolucién, seran objeto de procedimientos de
inspeccién y vigilancia y en caso de encontrarse que no cumplen con los requisitos
basicos del Proyecto Educativo Institucional - PEl aprobado, se ordenara la apertura
de investigacion en los términos establecidos en la normatividad legal vigente.

ARTICULO QUINTO.- Toda tenencia y manejo de los libros reglamentarios es
responsabilidad del CENTRO DE ENSENANZA AUTOMOVILISTICA BANACAR
el cual debera garantizar su debido registro, preservacion, administraciéon y
expedicion de los certificados y constancias que demanden los usuarios.

ARTICULO SEXTO.- Toda la publicidad institucional debera estar ajustada a lo
establecido en el Titulo 6, Articulo 2.6.6.1del Decreto Nacional 1075 de 2015.

ARTICULO SEPTIMO.- Copia de la presente resoluciéon debera fijarse en un lugar
visible a toda la comunidad educativa.

ARTICULO OCTAVO.- Notificar a través de la Direccién Asuntos Legales -
Educaciéon - Proceso Acreditacion, Legalizacion y Reconocimiento de esta
Secretaria la presente resolucion al Representante Legal del CENTRO DE
ENSENANZA AUTOMOVILISTICA BANACAR haciéndole saber que contra ella
procede el recurso de reposicion, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a
la fecha de su notificacién personal o a la notificacion por aviso, de acuerdo al
Articulo 76 de la Ley 1437 de 2011. La Secretaria de Educacion de Antioquia a
través de esta dependencia tiene el servicio de notificacion electronica de los actos
administrativos que se emitan de acuerdo a la Circular 2016090000907 del 18 de
Agosto de 2016.

ARTICULO NOVENO.- La presente resolucion rige a partir de su ejecutoria.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

-
~

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Cristian Fernando Rosero Herrera )
Proyects Profesional Universitario &)7"/0/4% /3 / 06 / 2029
e Juan Felipe Rendén Sanchez -
Reviso: Director de Asuntos Legales - Educacién M '4 -6 —Z 4‘ 5)

Los arriba fimantes declaramos que hemos revisado el documento y lo engritramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentambs para firma.
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INDEPORTES
5 RESOLUCION F-GD-30
ANTIOQUIA Aprobacién:

25/02{2020

Radicado: S 2024000510
Fecha: 12/06/2024 ;!'%i—-
Mt ‘i ‘WY u ‘
[ANTHERmis

Tipo RESOLUCIONES
Destno: GERENCIA

POR MEDIO DE LA CUAL SE INSCRIBE A UN DIGNATARIO PARA EL ORGANO DE
ADMINISTRACION

EL GERENTE DEL INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE DEPORTES DE ANTIOQUIA -
INDEPORTES ANTIOQUIA-, en uso de atribuciones legales y en especial las conferidas
por el Decreto 1529 de 1990 y el Decreto 1682 del 10 de julio de 2008 emanado por el
DEPARTAMENTO DE ANTICQUIA v,

CONSIDERANDO

1. Que, el Decreto 1529 de 1990 determina que el reconocimiento y cancelacion de las
personerias juridicas es competencia legal de los gobernadores y establece los
requisitos para inscripcion de dignatarios.

2. Que, el Gobernador de Antioguia, mediante Decreto 1682 de 2008 delego al Gerente
del Instituto Departamental de Deportes de Antioquia, INDEPORTES ANTIOQUIA, la
funcidn de reconocer y cancelar personerias juridicas a las entidades sin animo de
lucro deportivas del departamento de Antioquia.

3. Que, el "CLUB DEPORTIVO FURIOUS BALONCESTC EN SILLA DE RUEDAS” con
domicilio en el municipio de Medellin-Antioguia, se le reconocié personeria juridica por
parte de INDEPORTES ANTIOQUIA mediante la resolucion N° 20220034 del
14/06/2022, publicada en la Gaceta Departamental.

4. Que, en reunion del érgano de administracion del “CLUB DEPORTIVO FURIOUS
BALONCESTO EN SILLA DE RUEDAS”, conforme consta en el Acta numero-006 de
2023, y en la resolucién No 007, se recibio y acepto la renuncia del sefior Juan Esteban
Zapata, Presidente del club, surtiéndose el framite correspondiente dentro de la
reunion.

5. Que, en-el desarrollo de la reunién, los miembros aceptan la renuncia y eligen un
miembro para el érgano de administracién y asi mismo asignan el cargo. Resultando
la sefora Yarisel Narvaez Barrios elegida como Presidente.

6. Que, la Presidente del CLUB DEPORTIVO FURIQUS BALONCESTO EN SILLA DE
RUEDAS, a través de radicado 202402003424 del 21 de mayo del 2024, solicita
inscripcion del representante legal electo para culminar el periodo que va hasta 08 de
febrero del 2026.

7. Que la documentacién presentada se encuentra acorde con lo dispuesto en la Ley 181
de 1995 y Decretos 1227 y 1228 de 1995 y que reunen todos los requisitos exigidos en
tales disposiciones.

Que, en mérito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Inscribir en el libro respectivo el nombre de |a sefiora, YARISEL
NARVAEZ BARRIOS, identificada con la Cédula de Ciudadania No.1.067.947.239, como
Representante Legal, en su calidad de presidente del CLUB DEPORTIVO FURIOUS
~ BALONCESTO EN SILLA DE RUEDAS, con domicilio en el municipio de Medellin:
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Para completar el pericdo estatutario que va hasta el 08 de febrero de 2026, de acuerdo
con las actas y los estatutos del Club.

ARTICULO SEGUNDQO: El presente acto administrativo se notificara de manera personal
en los terminos del articulo 67 de la Ley 1437 de 2011. En caso de no poderse surtir la
notificacidn personal, se notificara por aviso como lo dispone el articulo 69 de 1a Ley 1437

de 2011.

ARTICULO TERCERO: Contra el presente acto administrativo procede el recurso de
reposicion, el cual podra interponerse por escrito ante el Gerente de INDEPORTES dentro
de los 10 dias siguientes a la notificacion, en los términos del articulo 74 y siguientes de la

Ley 1437 de 2011.

ARTICULO CUARTO: Publiquese la presente resolucion en la Gaceta Departamental.

Cumplido este requisito

surte sus efectos legales.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

|4 BT

LUIS FERNANDO BEGUE TRUJILLO

Gerente
NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecto Juan Pablo Zapata Montoya— Oficina Asesora Juridica 9«4«/'4-&29 7 05/06/2024
Raviso Gloria Inés Bonita - PU - Oficina Asesora Juridica " T 1100612024
Aprobd Santiago Toro Siena —Jefe Oficing Asesona Juridica /@ 1170672024
Lo antba fi qus hemos ] ylo & las normas y dispasicionss
legales vigeniss y. por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo p para fima.
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“Antes de imprimir este documento
considere si es estrictamente necesario.
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