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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se acepta una renuncia”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO QUE

La Constitucién Politica de Colombia, en su articulo 125, establece que el retiro de
los servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucion y la Ley.

La Ley 909 de 2004, en su articulo 41, consagra las causales de retiro de quienes
estén desempenando funciones publicas, expresando en el literal d): “Por renuncia
regularmente aceptada”.

Mediante oficio con Radicado No. 2024020028273 del 24 de junio de 2024, el
sefior ERNESTO ALBERTO MORENO GOMEZ, identificado con cédula de
ciudadania 71.596.179, presentd renuncia al cargo de PROFESIONAL
UNIVERSITARIO (Carrera Administrativa), Cédigo 219, Grado 03, NUC Planta
1287, ID Planta 4730, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION ASUNTOS
LEGALES INFRAESTRUCTURA FISICA de la SECRETARIA DE
INFRAESTRUCTURA FISICA, adscrito a 1a Planta Global de /la- Administracion
Departamental, Nive!l Central, a partir del dia 1° de agosto de 2024.

Se considera procedente, de conformidad con lo anterior, aceptar la renuncia en
los términos indicados.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada mediante oficio con
Radicado No. 2024020028273 de! 24 de junio de 2024, al sefior ERNESTO
ALBERTO MORENO GOMEZ, identificado con cédula de ciudadania 71.596.179,
presenté renuncia al cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO(Carrera
Administrativa), Codigo 219, Grado 03, NUC Planta 1287, ID Planta 4730,
asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION ASUNTOS LEGALES
INFRAESTRUCTURA FiSICA de la SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA
FiSICA, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel
Central, a partir del dia 1° de agosto de 2024.
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ARTICULO SEGUNDO: Informar del presente acto administrativo a la Direccién
Compensacion y Sistema Pensional — Subsecretaria de Talento Humano - de la
Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, para los fines

pertinentes, para lo cual se remitird copia del presente Decreto.

ARTICULO TERCERO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de
correo electronico, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 1437 de 2011, para
lo cual se anexa copia del presente acto administrativo.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES/JULIAN RENDON CARDONA
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

Nombre

Firma
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Proyectd
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se acepta una renuncia”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO QUE:

La Constitucidon Politica de Colombia, en su articulo 125, estabiece que el retiro de
los servidores publicos se hard por las causas previstas en la Constitucion y la Ley.

La Ley 909 de 2004, en su articulo 41, consagra las causales de retiro de quienes
estén desempenando funciones publicas, expresando en el literal d): “Por renuncia
regularmente aceptada”.

Mediante oficio con radicado 2024020028520 del 24 de junio de 2024, el sefior
HERNAN DARIO RESTREPO RESTREPO, identificado con cédula de ciudadania
98.487.360, presentd renuncia para separarse del empleo que viene ocupando en
encargo en vacante definitiva de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Coédigo 407,
Grado 05, NUC Planta 0651, ID Planta 4930, asignado al Grupo de Trabajo
DESPACHO DEL GERENTE de la GERENCIA DE SEGURIDAD VIAL, y al cargo
del cual es titular de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 04, NUC
Planta 0646, ID Planta 4938, asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL
GERENTE, de la GERENCIA DE SEGURIDAD VIAL, adscritos a ta Pianta Global
de la Administracion Departamental, Nivel Central, a partir del dia 04 de julio de
2024.

Se considera procedente, de conformidad con lo anterior, aceptar la renuncia en
los términos solicitados.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por el sefior HERNAN
DARIO RESTREPO RESTREPO, identificado con cédula de ciudadania
98.487.360, para separarse del empleo que viene ocupando en encargo en
vacante definitiva de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cddigo 407, Grado 05, NUC
Planta 0651, ID Planta 4930, asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL
GERENTE de !a GERENCIA DE SEGURIDAD VIAL, y al cargo del cual es titular
de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Codigo 407, Grado 04, NUC Planta 0646, ID
Planta 4938, asignado al Grupo de Trabajc DESPACHO DEL GERENTE, de la
GERENCIA DE SEGURIDAD VIAL, adscritos a la Planta Global de la
Administracion Departamental, Nivel Central, a partir del dia 04 de julio de 2024.
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“Por medio del cual se acepta una renuncia”

ARTICULO SEGUNDO: Como consecuencia del articulo anterior, el cargo de
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 04, NUC Planta 0648, ID Planta
4938, asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL GERENTE, de la
GERENCIA DE SEGURIDAD VIAL, que estaba en vacante temporal, sin proveer,
queda en vacante definitiva.

ARTICULO TERCERO: Informar de la presente aceptacién de renuncia a fa
Direccion Compensacion y Sistema Pensional - Subsecretaria de Talento Humano
- Secretaria de Talentc Humano y Desarrollo Organizacional, para lo cual se
remitird copia del presente Decreto.

ARTICULO CUARTO: Comunicar el contenido del presente Decreto de
conformidad con lo dispuesto por la Ley 1437 de 2011, para lo cual se anexara
copia del respectivo acto administrativo, informando que contra el mismo no
procede recurso alguno.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES JIJLIAN RENDON CARDONA
GOBEKNADOR DE ANTIOQUIA

Nombre Flrma Fecha
Proyecté | José Maunco Badoya B Profesicnal E \\n‘ 2510612024
]
Ravisd Sendra Patncia Vidsquez Arboleda, Drnectora de Personal W 2500612024
Los amba frmantes. qua hemos o 110 ¥ ko enconiramos qustado@(s normas y disposiciones legalas y vigentes y por lo
tanto, bayn nuestra fesponsatuidad io prasentamos para la frma
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medic del cual se realiza un encargo en funciones”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en usc de sus facultades
Constitucionales y Legales,

CONSIDERANDO QUE:

La Ley 909 de 2004, en el inciso 4 del articulo 24, modificada por el articulo 1° de la Ley
1960 de 2019, expresa:

“Los cargos de libre nombramiento y remocién, en caso de vacancia temporal o definitiva,
podran ser provistos a través del encargo de empleados de carrera o de libre
nombramiento y rerocién, que cumplan los requisitos y el perfil para su desempefio”.

Por medio del Decreto 2024070000001 del 01 de enero de 2024, se nombré a la sefiora
LUISA FERNANDA FLOREZ JARAMILLO, identificada con cédula de ciudadania
1.061.697.885, en la plaza de empleo GERENTE GENERAL, cédigo 020, grado 04,
perteneciente a la EMPRESA DE PARQUES Y EVENTOS DE ANTIOQUIA -ACTIVA-
E.Il.C.E.

Mediante los radicados 2024010280476 del 24 de junio de 2024 y 2024010282606 del 25
de junio de 024, la EMPRESA DE PARQUES Y EVENTOS DE ANTIOQUIA -ACTIVA-
E.l.C.E,, solicita encargar en funciones en el empleo de GERENTE GENERAL, codigo
020, grado 04, de ACTIVA E.L.C.E., a la sefiora YESSICA MUNERA ALZATE, quien se
desempeiia como SUBGERENTE COMERCIAL, cédigo 090, grado 03, en ésta entidad
descentralizada, durante el tiempo que dure la incapacidad médico laboral iniciada el 24
de junio de 2024 y la licencia de maternidad de la titular del cargo, la sefiora LUISA
FERNANDA FLOREZ JARAMILLO.

Con el propédsito de que el servicio publico se preste eficientemente, es necesario
conceder encargo en funciones, sin separarse de las propias del cargo que viene
desempenando, a la sefiora YESSICA MUNERA ALZATE, identificada con cédula de
ciudadania No. 1.152.444.151, titular del cargo de SUBGERENTE COMERCIAL, cédigo
090, grado 03, en la plaza de empleo de GERENTE GENERAL, cédigo 020, grado 04,
ambos empleos adscritos a la planta de cargos de la EMPRESA DE PARQUES Y
EVENTOS DE ANTIOQUIA -ACTIVA- E.L.C.E.,, a partir de la fecha de posesién en este
empleo durante el tiempo que dure la incapacidad médico laboral iniciada el 24 de junio de
2024 y la licencia de maternidad de la titular del cargo, la sefiora LUISA FERNANDA
FLOREZ JARAMILLO, identificada con cédula de ciudadania 1.061.697.885.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Encargar en funciones, sin separarse de las propias del cargo que
viene desempefiando, a la sefiora YESSICA MUNERA ALZATE, identificada con cédula
de ciudadania No. 1.152.444.151, titular del cargo de SUBGERENTE COMERCIAL,
codigo 090, grado 03, en la plaza de empleo de GERENTE GENERAL, cédigo 020, grado
04, ambos empleos adscritos a la planta de cargos de la EMPRESA DE PARQUES Y
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“Por medio del cual se realiza un encargo en funciones”

EVENTOS DE ANTIOQUIA -ACTIVA- E.L.C.E.,, a partir de la fecha de posesién en este
empleo durante el tiempo que dure la incapacidad médico laboral iniciada el 24 de junio de
2024 y la licencia de maternidad de la titular del cargo, la sefiora LUISA FERNANDA
FLOREZ JARAMILLO, identificada con cédula de ciudadania 1.061.697.885.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el contenido del presente Decreto, conforme a lo

dispuesto en la Ley 1437 de 2011, informando que contra la decisién no procede recurso
alguno.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRESY JULIAN RENDON'CARDONA
bernador de Antioquia




Radicado: D 2024070002974 .
Fecha: 26/06/2024 ey

NV i

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO
“POR EL CUAL SE REALIZA UNA DELEGACION"

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de sus
atribuciones constitucionales y legales, y en especial las conferidas por el articulo 9
y siguientes de la Ley 489 de 1998, y

CONSIDERANDO

Que el Fondo de la Vivienda del Departamento de Antioquia, fue creado mediante
la Ordenanza 20 de 1947 y reglamentado en su funcionamiento mediante la
Ordenanza 67 de 2016 y la Ordenanza 27 de 2017.

Que el articulo 9 Ibidem, se establece que la direccion del fondo estara a cargo de
una Junta Directiva integrada entre otros, por el Gobernador o su delegado que la
presidira.

Que, mediante comunicado con radicado 2024020028606 del 24 de junio de 2024
enviado por el Director de Desarrollc del Talento Humano, se solicita el
nombramiento del delegado de! Gobernador ante la Junta Directiva del Fondo de la
Vivienda del Departamento de Antioquia.

Con fundamento en lo descrito, y de conformidad con lo dispuesto en la Ley 489 de
1998 articulo 9 y siguientes, se hace necesario delegar la representacién en el
Doctor RODRIGO HERNANDEZ ALZATE, Gerente de la Empresa de Vivienda de
Antioquia-VIVA, como delegado del Gobernador del Departamento de Antioquia.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

ARTICULO 1°. Delegar en el doctor RODRIGO HERNANDEZ ALZATE, identificado
con la cédula de ciudadania numero 15.440.383, Gerente de la Empresa de
Vivienda de Antioquia-VIVA, la representacién de! Gobernador en la Junta Directiva
del FONDO DE LA VIVIENDA DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA.
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PARAGRAFO. EI delegado fungird como presidente de la Junta.

ARTICULO 2°. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su publicacién

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

MARTHA PATRICIA CORREA TABORDA
Secretaria General

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyectd: Jukana Rendon Herrera. Profesional Universitaria-Oficina Privada
Revis6: Néstor Fernando Zuluaga Giraldo. Director de Asesoria Legal y de Control 6 loa /2
Los amiba firmantes declaramos que hemos revisado e documento y lo encontramos aj aladr y disp legal

vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad ko présentamos para firma_
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se prorroga la vigencia de unos empleos de caracter temporal adscritos a la
planta global de cargos de la Administracion Departamental del Nivel Central”

El GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA,
en uso de sus atribuciones legales y constitucionales, en especial las conferidas por el articulo
305, numeral 7 de la Constitucion Politica de Colombia, la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1083 de
2015,y

CONSIDERANDO QUE:

. El articulo 21 de la Ley 909 de 2004 establece que los organismos y entidades pueden
contemplar excepcionalmente en sus plantas de personal, empieos de caracter temporal o
transitorio, respondiendo a las condiciones alli establecidas y contando con la apropiacién y
disponibilidad presupuestal para cubrir el pago de salarios y prestaciones sociales.

. De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.4 del Decreto Nacional 1083 del 26 de mayo de 2015, el
nombramiento de los empleos de caracter temporal deberda efectuarse mediante acto
administrativo en el que se indicara el tiempo de duracién, al vencimiento del cual quien lo ocupe
quedara retirado del servicio automaticamente. Asi mismo. el término de duracion del
nombramiento en el empleo de caracter temporal debera sujetarse ‘a la disponibilidad
presupuestal.

. Mediante Concepto 287571 de 2020 el Departamento Administrativo de la Funcién Publica
establece: “Finalmente, es preciso sefialar que la planta de empleos temporales procede de
manera excepcional y tiene su razén de ser en las necesidades del servicio, entre olras, para
cumplir funciones que no realiza el personal de planta por no formar parte de las actividades
permanentes de la administracion; desarrollar programas o proyectos de duracion determinada;
suplir necesidades de personal por sobrecarga de trabajo, determinada por hechos
excepcionales, lo que indica en criterio de esta Direccién Juridica, que se podra prorrogar la
planta de personal temporal, cuando subsista la necesidad institucional o cuando los programas
o proyectos no se puedan culminar en el tiempo inicialmente proyectado y se mantenga la
necesidad de realizarlos en su totalidad; no obstante, las plantas temporales creadas para
desarroiiar labores de consuitoria y asesaria institucional no podran tener una duracion total
superior a doce (12) meses. En este orden de ideas, se considera pertinente indicar que
solamente en el caso que se prorrogue la planta temporal de Ia entidad, podré prorrogarse el
nombramiento temporal de sus empleados”.

. Por medio del Decreto 2024070001521 de! 21 de marzo de 2024, se prorrogaron hasta et 30
de junio de 2024 los empleos de caracter temporal adscritos a la Secretaria General de la
Administracién Departamental.

. El organismo expreso la necesidad de continuar con los empleos temporales a través del
comunicado que a continuacién se relaciona:

913
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“Por medic del cual se prorroga la vigencia de unos empleos de carécter temporal adscritos a la planta
global de cargos de la Administracion Departamental del Nivel Central”

ORGANISMO OFICIO PROYECTO ol
plazas
SECRETARIA GENERAL 2024020026746 mﬁﬁimiento de la gestién juridica de la Gobemacién de Antioquia 3
6. El proyecto al cual estan adscritos los cargos a prorrogar se encuentra inscrito en el banco de
proyectos del Departamento Administrative de Planeacién y en el POAI para la vigencia 2024.
7. La Secretaria de Hacienda, mediante oficio con radicado No. 2024020028085 del 21 de junio
de 2024 expidié |a viabilidad presupuestal para la prérroga de los cargos, asi:
ORGANISMO PROYECTO VALOR
SECRETARIA GENERAL Fortale_cimignto de Iq gestion juridica de 1a Gobernacion $131.385.583
de Anticquia Medellin.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA:

ARTICULO 1°. Prorrogar la vigencia de los siguientes cargos de caracter temporal hasta la fecha

indicada, asi:

E V‘(;)A;I(ISMVO EDEC- ‘- l & chzc:gv ne 'rs::mgedn
1 éﬁ‘g :‘lR(A DIRECCION DEFENSA JURIDICA Z:?:::;m‘; - 219-04 2000006798 | 309€ ‘ez";*;'“h” de
2 [ S, :‘LR‘A DIRECCION DEFENSA JURIDICA | PAOEESIONES 21504 2000006804 | 30 de septiembre de
3 :;ZCNR:;:LR(A DIRECCION DEFENSA JURIDICA ;:?;::IS?TNAA; = 21904 2000006802 | 30 9¢ “;;iz:"“’"’ de

ARTICULO 2°. Prorrogar el nombramiento de los siguientes servidores publicos, en las plazas de
empleo de caracter temporal que a continuacién se detallan, a partir del 1 de juiio de 2024 y hasta
la fecha indicada:

NO. | ORGANISMO | DEPENDENCIA | ID |- CARGO 4 IDENTIFICACION | NOMBRE | APELLIDOS | TERMINACION
e | ~damipervriet o - [ GRADO {5 43 - ks b (inclusive
DIRECCION 30de
SECRETARIA PROFESIONAL ADRIANA | YEPES :
1 DEFENSA 2000006798 | 5450 219-04 43012915 septiembre de
GENERAL JURIDICA UNIVERSITARIO MARIA | OSPINA 2024
DIRECCION 30de
SECRETARIA PROFESIONAL SOR RESTREPO ;
2 GENERAL DEFENSA 2000006804 | 5454 UNIVERSITARIO 219-04 43758261 MILDREY | JARAMILLO septiembre de
JURIDICA 2024
DIRECCION 30de
SECRETAR(A PROFESIONAL GIRALDO ;
3 GENERAL Jt)j:ﬁ)t:é: 2000006802 | 5453 UNIVERSITARIO 219-04 15428397 LEONEL | /0 7 sepn;glzl:rede
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“Por medio del cual se prorroga la vigencia de unos empleos de caracter temporal adscritos a la planta
global de cargos de la Administracién Departamental del Nivel Central®

ARTICULO 3°. Del presente acto administrativo, se enviara copia a la Subsecretaria de
Desarrollo Organizacional y a la Direccion de Personal de la Secretaria de Talento Humano y

Desarrollo Organizacional.
ARTICULO 4°. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES, JHLIAN RENDON CARDONA

Nombre Cargairol Famae Fecha
Proyects |Huber Amado Garcis Zapals o i e Meby 6ede 2. [29-bC-202y
Revso  |Lina Maria Powto Muners! Prduw&hw-rmr&mmdn g g 0 r 2."“"[1‘1
Revso/  [lsabel Crstria Meria Fiorez A € 1 Despacho el ;.h\\\ 24./ 06] zce4
Apob6  [Sancra Paincia Viisquez Arboleds | Deciora de Personal Y Y o 2. A
Aprobt|Carios Andres Rokain Auate s P el Dano Antyr AN 406/ 2 m
Lot arnbs frmantes que hemos o d nto y o a lss ndrmas y disposiciones legales vigentds y por lanto. bhjo
[puestra responsabikdad o praseniamos para la fima
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

POR MEDIO DEL CUAL SE REALIZA UNA DELEGACI(')N’ PARA EL COMITE
TERRITORIAL DEL SISTEMA NACIONAL DE RENDICION DE CUENTAS

El GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de sus
facultades constitucionales y legales, en especial las descritas en el Decreto 230 de
2021, y;

€ONSIDERANDO

1. Que por via del Decreto 230 de 2021 se cred el Sistema Nacional de Rendicion
de Cuentas con el fin de coordinar las actividades estatales y de los particulares
relacionadas con la rendicién de cuentas.

2. Que el Articulo 6 del Decreto 230 de 2021 dispone que los Comités Territoriales
son instancias de coordinacién y operacion del Sistema en cada uno de los
departamentos y para la puesta en marcha de los nodos del sistema.

3. Que el Articulo 10 del Decreto 230 de 2021 dispone que los Comités Territoriales
del Sistema estaran conformados, entre otros miembros, por: “3. El gobernador y
el secretario técnico del Comité Departamental de Gestion y Desempeiio, o su
delegado”.

4. Que se hace necesario delegar a un funcionario de la Gobernacion de-Antioquia
para la participacién en las reuniones del comité y la atencion en calidad de
miembro a las funciones y responsabilidades que puedan desprenderse del
mismo y de la lectura del Articulo 11 del Decreto 230 de 2021.

En mérito de lo expuesto;

DECRETA

ARTICULO 1°-. Delegar la calidad de Miembro del Comité Territorial del Sistema
Nacional de Rendicién de Cuentas en el funcionario DANIEL ALBERTO ARBELAEZ
ECHEVERRI, identificado con CC 1.036.931.437 y quien actualmente se desempena
como Subdirector de Planeacion Institucional y Seguimiento a la Gestion del
Departamento Administrativo de Planeacién.

A\ G



DECRETO NUMERO HOJA 2

POR MEDIO DEL CUAL SE REALIZA UNA DELEGACION PARA EL COMITE TERRITORIAL DEL SISTEMA
NACIONAL DE RENDICION DE CUENTAS

ARTICULO 2°-, El presente Decreto rige a partir de la fecha de su publicacién.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE, Y CUMPLASE

ANDRES JULIAN RENDON/CARDONA
Gobernador

MARTHA PATRICIA CORREA TABORDA
Secretaria Gene

NOMBRE FIRMA=> FECHA
Proyectd Sebastian Rios Hernandez — Practicante de Excelencia adscrito al Despacho
A 24108 1903/

- DAP
Revisé Santiago Pérez Herrera - Profesional universitario - Despacho del %5~ °
Departamento Administrativo de Planeacién & ’Qﬁl\k 7}! /06 /Z02 A

Aprobd Manuel Alejandro Naranjo Giraldo - Director del Departamentt ]
Administrativo de Planeacion - < ;2‘//06/’02

"
Revisé Néstor Fernando Zuluaga Giraldo — Director de Asesoria Legal y de Control /
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Fecha: 27/06/2024

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por medio del cual se efectian unas modificaciones al Decreto de Liquidacién
2023070005515 del 15 de diciembre de 2023, "Sobre liquidacién previa del
presupuesto general del Departamento para la vigencia fiscal del afio 2024”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las
facultades constitucionales y legales, en especial de las que le confiere el articulo
305, numeral 1 de la Constitucion Politica de Colombia, la Ley 2200 de 2022, las

Ordenanzas 28 del 31 de agosto de 2017, 28 del 14 de diciembre de 2023 y 07 del
17 de mayo de 2024, y

Tipo: DECRETO
Destino: |

CONSIDERANDO

. Que la Ley 2200 del 08 de febrero de 2022 dicta normas tendientes a modernizar
la organizacion y el funcionamiento de los departamentos.

. Que la Asamblea Departamental de Antioquia mediante la Ordenanza 28 del 14
de diciembre de 2023, estableci6 el Presupuesto General del Departamento para
la vigencia fiscal 2024.

. Que la Ordenanza 28 de 2017 en su articulo 93 establece: "Proyecto de ordenanza
de adiciones y traslados. EI Gobierno Departamental presentara a la Asamblea
proyectos de ordenanza sobre traslados y créditos adicionales al presupuesto,
cuando sea indispensable aumentar la cuantia de las apropiaciones autorizadas
inicialmente o no comprendidas en el presupuesto por concepto de gastos de
funcionamiento, servicio de la deuda publica e inversion”.

. Que para dar cumplimiento al articulo 75° de la Ordenanza 28 de 2017, el
Gobernador del Departamento de Antioquia expidié el Decreto 2023070005515 del
15 de diciembre de 2023, "Sobre liquidacién previa del presupuesto general del
Departamento para la vigencia fiscal del afio 2024”, que contiene el detalle del
ingreso y del gasto para la vigencia fiscal.

. Que la Asamblea Departamental de Antioquia mediante la Ordenanza 12 del 20
de Junio de 2024, modifica el Presupuesto General del Departamento de la
vigencia 2024, en varias dependencias de la Gobernacion de Antioquia.

Que las modificaciones presupuestales contenidas en la Ordenanza 12 del 20 de
Junio de 2024, cuentan con todos los soportes correspondientes los cuales
hicieron parte del proyecto de ordenanza, y fueron suministrados por las diferentes

dependencias que requerian la modificacion.
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En mérito de lo expuesto,

DECRETA

CAPITULO |

ADICION SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE
ANTIOQUIA

ARTICULO 1°. Adiciénese el presupuesto y PAC de ingresos en la Secretaria
Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia por valor de MIL CIENTO SEIS
MILLONES ONCE MIL NOVECIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS
($1.106.011.945), de acuerdo con el siguiente detalle:

Centro Area s
Fondo Gestor Pospre Funcional Proyecto Valor Descripcion
Superavit fiscal- Excedentes
4-012601 | 131D 1-1-2-10-02 C 999999 | 1.106.011.945 Bienestar Social
TOTAL $1.106.011.945

ARTICULO 2°. Adiciénese el presupuesto y PAC de gastos de inversion de la
Secretaria Seccional de Salud y Protecciéon Social de Antioquia por valor de MIL
CIENTO SEIS MILLONES ONCE MIL NOVECIENTOS CUARENTA Y CINCO
PESOS ML ($1.106.011.945), de acuerdo con el siguiente detalle:

Fondo g:::::: Pospre Fuﬁéfc?nal Proyecto Valor Descripcion
Fortalecimiento institucional de
4-012601 131D 2-3 C45992 220308 | 1.106.011.945 | recursos administrativos y
financieros 2020 2023,
Departamento de Antioquia.
TOTAL $1.106.011.945

ARTICULO 3°. Adiciénese el presupuesto y PAC de ingresos de la Secretaria
Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia por valor de TREINTA MIL
DOSCIENTOS SETENTA MILLONES CIENTO SESENTA Y NUEVE MIL
SETECIENTOS OCHENTA Y CUATRO PESOS ML ($30.270.169.784), de acuerdo
con el siguiente detalle:

Centro Area

Fondo Gestor Pospre Funcional Proyecto Valor Descripcion
1-1-2-10- Superavit fiscal- Excedentes
5-OA2616 | 131D 02 C 999999 860.740.875 Recuperacién Nivel Central
Municipal-Premios No Reclamados
Superavit fiscal- Excedentes Ley
1-1-2-10- 1816 Impoconsumo Cigarrillos y
5-0OA2618 | 131D 02 C 999999 249.220 Tabaco-Ad valorem del impuesto a
cigarrillos-Ley 1819 de 2016
nacional.
Superavit fiscal- Excedentes Ley
1-1-2-10- 1816 Impoconsumo Cigarrillos y
5-0A2618 { 131D 02 C 999999 | 4.942.311.818 | Tabaco-Ad valorem del impuesto a
cigarrillos- Ley 1819 de 2016
extranjero.
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Fondo gz::::_ Pospre Fuﬁéf:nal Proyecto Valor Descripcién
11210 Superavit fiscal- Excedentes Ley
_ -1-2-10- 1816 Impoconsumo Cigarrillos
5-OA2618 | 131D 02 ¢ 999999 |13.163.949.442 Tabaco-Componente Egspeciﬁcc})l
Ley 1819 de 2016 extranjero.
Superavit fiscal- Excedentes
1-1-2-10- Rendimientos Financieros
5-0A2625 | 131D 02 C 999999 1.144.914 Participacion Iva Licores Vinos y
Aperitivos -Transf Nivel Nac -5%
IVA Ley 1816
1-1-2-10- Superavit fiscal- Excedentes
5-0A2640| 131D 02 C 999999 | 332.834.773 |Rentas Cedidas Diferentes Ley 643
- Impuesto Ganadores.
[-1-2-10- Superavit fiscal- Excedentes
5-0A2641 | 131D 02 C 999999 375.822.661 | Rentas Cedidas Diferentes Ley 643
- Loterias Foraneas
1-1-2-10- Superavit fiscal- Excedentes
5-0A2642 | 131D 02 C 999999 | 2.789.604.891 | Rentas Cedidas Diferentes Ley 643
-Cerveza Nacional
1-1-2-10- Superavit fiscal- Excedentes
5-0A2642 131D 02 C 999999 64.441.957 | Rentas Cedidas Diferentes Ley 643
-Cerveza Extranjera
Superavit fiscal- Excedentes
5.0A2643 | 131D I-1-§é1 0- c 999999 | 4.216.161.572 Rentas Cedidas Diferentes Ley 643
-Derechos Juegos-Apuestas
Permanentes.
Superavit fiscal- Excedentes
1-1-2-10- Rentas Cedidas Diferentes Ley 643
5-0A2643 131D 02 c BES990, LAN039533.654 -Loterias Tradicionales -Opergdas
Directamente.
11-2-10- Superévit ﬁsca_l- Excedentes
5-0A2643 | 131D 02 C 999999 125.160.998 | Rentas Cedidas Diferentes Ley 643
-Juegos Promocionales Locales
[-1-2-10- Superavit fiscal- Excedentes
5-OA3142 131D 02 (o} 999999 | 1.628.538.251 Impoconsumo Vinos y Aperitivos
Extranjero.
1-1-2-10- Superavit fiscal- Excedentes
5-OA3142 | 131D 02 Cc 999999 | 729.774.558 Impoconsumo Vinos y Aperitivos
Nacional.
TOTAL 30.270.169.784

ARTICULO 4°. Adicionese el presupuesto y PAC de gastos de inversion de la
Secretaria Seccional de Salud y Proteccién Social de Antioquia por valor de TREINTA
MIL DOSCIENTOS SETENTA MILLONES CIENTO SESENTA Y NUEVE MIL
SETECIENTOS OCHENTA 'Y CUATRO PESOS ML ($ 30.270.169.784), de acuerdo
con el siguiente detalle:

Area
Funcional

Centro

Gestor Proyecto Valor Descripcion

Fondo Pospre

Fortalecimiento del Aseguramiento de
5-0A2616 (131D 2-3 C19062 | 010065 | 860.740.875 la poblacién al sistema general de
seguridad social en salud Antioquia
Fortalecimiento del Aseguramiento de
5-0A2618 (131D 2-3 C19062 | 010065 |18.106.510.480| la poblacion al sistema general de
seguridad social en salud Antioquia
Fortalecimiento del Aseguramiento de
5-0A2625 [ 131D 2-3 C19062 | 010065 1.144.914 la poblacién al sistema general de
seguridad social en salud Antioquia
Fortalecimiento del Aseguramiento de

5-0A2640 | 131D 2-3 C19062 | 010065 332.834.773 la poblacién al sistema general de
seguridad social en salud Antioquia

X
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Fondo gig:g‘: Pospre Fu‘:::nal Proyecto Valor Descripcion
Fortalecimiento del Aseguramiento de
5-OA2641 | 131D 2-3 C19062 | 010065 375.822.661 la poblacién al sistema general de
seguridad social en salud Antioquia
Fortalecimiento del Aseguramiento de
5-0OA2642 | 131D 2-3 C19062 | 010065 | 2.854.046.848 la poblacién al sistema general de
seguridad social en salud Antioquia
Fortalecimiento del Aseguramiento de
5-0OA2643 | 131D 2-3 C19062 | 010065 | 5.380.756.424 la poblaci6n al sistema general de
seguridad social en salud Antioquia
Fortalecimiento del Aseguramiento de
5-0A3142 [ 131D 2-3 C19062 | 010065 | 2.358.312.809 | la poblacién al sistema general de
seguridad social en salud Antioquia
TOTAL 30.270.169.784

ARTICULO 5°.

Adiciénese el presupuesto y PAC de ingresos de la Secretaria
Seccional de Salud y Proteccién Social de Antioquia por valor de DOSCIENTOS
CUARENTAY SIETE MILLONES QUINIENTOS UN MIL CUATROCIENTOS PESOS
($ 247.501.400), de acuerdo con el siguiente detalle:

Centro Area s
Fondo Gestor Pospre Funcional Proyecto Valor Descripcion
]-1-2-10- Superavit fiscal-Excedentes
4-SP2611 131D 02 C 999999 | 247.501.400 | Rantas Cedidas Diferentes a
Ley 643 Salud Publica.
TOTAL 247.501.400

ARTICULO 6°., Adicionese el presupuesto y PAC de gastos de inversién de la
Secretaria Seccional de Salud y Protecciébn Social de Antioquia por valor de
DOSCIENTOS CUARENTA Y SIETE MILLONES QUINIENTOS UN MIL
CUATROCIENTOS PESOS ($ 247.501.400), de acuerdo con el siguiente detalle:

Centro Area s

Fondo Gestor Pospre Funcional Proyecto Valor Descripcion
Fortalecimiento de la Vigilancia de los
efectos en salud y riesgos asociados

4-SP2611 | 131D | 23 C19053 | 010068 | 247.501.400 a causa de la crisis climatica y

calidad del aire en el Departamento

de Antioquia

TOTAL 247.501.400
CAPITULO Il

ADICION INDEPORTES ANTIOQUIA

ARTICULO 7°. Adicidnese el presupuesto y PAC de ingresos en el Instituto
Departamental de Deportes de Antioquia -INDEPORTES ANTIOQUIA- por valor de
CINCO MIL MILLONES DE PESOS ($5.000.000.000), de acuerdo con el siguiente

detalle:
Fondo Centro Pospre Area Proyecto Valor Descripcion
Gestor P Funcional
Ofras Unidades de Gobierno
0-1010{ 252F |1.1.1.02.06.006.06 C 999999 | 5.000.000.000 (Transferencia 0-1010)

TOTAL | $5.000.000.000
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ARTICULO 8°. Adicidnese el presupuesto y PAC de gastos en el Instituto
Departamental de Deportes de Antioquia -INDEPORTES ANTIOQUIA- por valor de
CINCO MIL MILLONES DE PESOS ($5.000.000.000), de acuerdo con el siguiente
detalle:

Centro Area

Fondo Gestor Pospre Funcional

Proyecto |  Valor Descripcion

Servicios financieros y

0-1010 | 252F |2.1.2.02.02.007 c 999999 | 850.620.431 servicios conexos,
servicios inmobiliarios y

servicios de leasing

0-1010 | 252F |2.1.1.01.01.001 (o] 999999 | 2.941.258.669 Sueldo Basico

0-1010 252F |2.1.2.02.02.009 Cc 999999 110.000.000 | Capacitaciones por oferta
Reconocimientos plan de

bienestar -
0-1010 252F |2.1.1.01.03.113 C 999999 92.000.000 aprovechamiento tiempo
libre

Reconocimientos plan de

0-1010 252F 12.1.1.01.03.110 C 999999 158.000.000 bienestar - Apoyo salud y

lentes
0-1010 | 252F |2.1.1.01.02.001 c 999999 | 86.466.600 | APortesalaseguridad
social en pensiones
0-1010 | 252F |2.1.1.01.02002| ¢ 999999 | 321.309.800 | Aportesalaseguridad

social en salud
Aportes a cajas de

0-1010 252F |2.1.1.01.02.004 /o] 999999 118.302.300 compensacién familiar
0-1010 252F |[2.1.1.01.02.006 o] 999999 88.724.400 Aportes al ICBF
0-1010 252F |2.1.1.01.02.007 o] 999999 79.147.800 Aportes al SENA
Otrosbienestransportables(
0-1010 252F |2.1.2.02.01.003 C 999999 80.000.000 exceptoproductosmetalico
s,maquinariayequipo)
01010 | 252F |2.1.20201.004| C 999999 | 40.000.000 Productos Metalicos,

Magquinaria Y Equipo
Reconocimientos plan de
0-1010 252F |2.1.2.02.02.009 C 999999 34.080.000 bienestar - incentivos
mejores funcionarios

TOTAL | 5.000.000.000

CAPITULO HI

TRASLADO DE LA SECRETARIA DE HACIENDA A VARIAS DEPENDENCIAS
DE LA GOBERNACION DE ANTIOQUIA.

ARTICULO 9°. Contracreditese el presupuesto y PAC de Gastos del Servicio de la
Deuda de la Secretaria de Hacienda, por vaior de TREINTA MIL MILLONES DE
PESOS ($30.000.000.000), de conformidad con el siguiente detalle:

Fondo (C.;i::::' Pospre Fuﬁ::'?:nal Proyecto Valor Descripcion
18;0 1720 | ZZLO102 | cas | 999999 | 1.000.000.000 DEU;’:‘N%’;TSE’\F'Q;EL’;‘%PAL
DEUDA EXTERNA PRINCIPAL
0- | 47on | 22101-02- | >4 | 999999 | 1.000.000.000 ORGANISMOS
1010 004 MULTILATERALES
DEUDA EXTERNA
0- | y7pn | 22102:02- | 54 | 999999 | 1.000.000.000 INTERESES BANCA DE
1010 002 FOMENTO

)
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Fondo 822::)?' Pospre Fuﬁé?:nal Proyecto Valor Descripcién
0- 2.2-1-02-02- DEUDA EXTERNA
1010 172H 004 C24 999999 | 1.000.000.000 INTERESES ORGANISMOS
MULTILATERALES
0- 2-2-2-02-02- DEUDA INTERNA INTERESES
1010 172H 002-02-03 C24 999999 | 16.300.000.000 BANCA COMERCIAL
0- 2-2-2-02-02- DEUDA INTERNA INTERESES

1010 172H 002-02-03 C40 999999 | 3.000.000.000 BANCA COMERCIAL

0- 2-2-2.02-02- DEUDA INTERNA INTERESES
1010 | 172H 00203 C24 | 999999 | 5.000.000.000 it vy

0 2-2-2.02-02- DEUDA INTERNA INTERESES
1010 | 1724 002-03 C40 | 999999 | 800.000.000 BANCA DE FOMENTO

0 2-2-2-02:02- DEUDA INTERNA INTERESES
1010 | 172H 002-03 C43 | 999999 | 400.000.000 BANCA DE FOMENTO

o 2.2.2.02.02. DEUDA INTERNA INTERESES
1010 | 172H 00204 C24 | 999999 | 500.000.000 | INSTITUTO DE DESARROLLO

DEPARTAMENTAL
TOTAL CONTRACREDITO 30.000.000.000

ARTICULO 10°. Acreditese el presupuesto y PAC de gastos de inversién en la
Secretaria de Infraestructura Fisica y en la Secretaria de Suministros y Servicios, por
valor de TREINTA MIL MILLONES DE PESOS ($30.000.000.000), de conformidad
con el siguiente detalle:

Centro | Pos Area
Gestor | Pre | Funcional

0-1010| 111B 2-3 C24042 170079 | 3.634.800.000

Fondo Proyecto Valor Descripcion

Capitalizacion Promotora Ferrocarril
de Antioquia
Mejoramiento, rehabilitacion y

0-1010| 111B 2-3 C24021 170103 | 18.365.200.000 restauracion en la red vial del
departamento de Antioquia
Fortalecimiento de los componentes
0-1010 | 174H 2-3 C45993 220264 | 8.000.000.000 de infraestructura fisica de la
Gobernacién de Antioquia — Medellin.

TOTAL CREDITO 30.000.000.000

CAPITULO IV

ADICION DE RECURSOS EN LA SECRETARIA DE EDUCACION

ARTICULO 11°. Adiciénese el presupuesto y PAC de ingresos en la SECRETARIA
DE HACIENDA por valor de OCHO MIL DOSCIENTOS DIEZ MILLONES DE PESOS
($8.210.000.000) de acuerdo con el siguiente detalle:

Centro Area L
Fondo | Gestor | Pos-pre Funcional | Proyecto Valor Descripcién
Excedentes financieros -
Empresas industriales y
0-1011 172H 1-1-2-02.02 o 999999 | $8.210.000.000 comerciales del Estado no
societarias
TOTAL $8.210.000.000

ARTICULO 12°. Adiciénese el presupuesto y PAC de gastos de inversion en la
SECRETARIA DE EDUCACION por valor de OCHO MIL DOSCIENTOS DIEZ
MILLONES DE PESOS ($8.210.000.000) de acuerdo con el siguiente detalle:
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Centro | pos. Area

Fondo | Gestor pre [Funcional Proyecto Valor Descripcion
Construccion Intervencion de la
0-1011 | 151F | 2.3 | C22015 | 020276 [$8.210.000.000 | Mfr@estructura fisica de los ambientes
I de aprendizaje en el Departamento de
Antioquia.
TOTAL $8.210.000.000

ADICION DE RECURSOS DEL BALANCE EN LA SECRETARIA DE EDUCACION

ARTICULO 13°. Adicionese el presupuesto y PAC de ingresos en la SECRETARIA
DE HACIENDA por valor de CUARENTA Y OCHO MILLONES SEISCIENTOS
VEINTITRES MIL TRESCIENTOS SESENTA Y UN PESOS ($48.623.361) de
acuerdo con el siguiente detalle:

Centro Area
Fondo | Gestor | Pos-pre Funcional | Proyecto Valor Descripcion
4-2483 | 172H | |-1-2-10-02 c 999999 $ 48.623.361 Superavit fiscal
TOTAL $ 48.623.361

ARTICULO 14°. Adicidnese el presupuesto y PAC de gastos de inversion en la
SECRETARIA DE EDUCACION por valor de CUARENTA Y OCHO MILLONES
SEISCIENTOS VEINTITRES MIL TRESCIENTOS SESENTA Y UN PESOS

($48.623.361) de acuerdo con el siguiente detalle:

Centro |Pos-| Area

Fondo Gestor | pre | Funcional Proyecto Valor ) Descripcion
Apoyo a la financiacion mediante becas para
_ _ el acceso y la permanencia en la educacion
4-2483| 151F 23 | C22021 020276 "1 EIEESSE superior a estudiantes del departamento de
Antioguia
TOTAL $48.623.361
CAPITULO V

ADICION DEL 80% DE LOS EXCEDENTES FINANCIEROS DE LA FABRICA DE

LICORES Y ALCOHOLES DE ANTIOQUIA - FLA E.I.C.E EN LA VIGENCIA 2023.

ARTICULO 15°. Adicionese el presupuesto y PAC de ingresos de la Secretaria
Hacienda, por valor de CINCO MIL DOSCIENTOS SESENTA Y CUATRO MILLONES
SEISCIENTOS TREINTA Y SEIS MIL SETECIENTOS TREINTA Y NUEVE PESOS
($5.264.636.739), de acuerdo con el siguiente detalle

Centro Area L
Fondo Gestor Pos-pre Funcional Proyecto Valor Descripcion
Excedentes financieros - Empresas|
0-1011| 172H |1-1-2-10-02 C 999999 | $5.264.636.739 findustriales y comerciales del Estado no
societarias
TOTAL $5.264.636.739

s
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ARTICULO 16°. Adicionese el presupuesto y PAC de gastos de inversion, de la
Secretaria de Educaciéon por valor de CINCO MIL DOSCIENTOS SESENTA Y
CUATRO MILLONES SEISCIENTOS TREINTA Y SEIS MIL SETECIENTOS
TREINTA'Y NUEVE PESOS ($5.264.636.739), de acuerdo con el siguiente detalle:

Centro Area

Fondo | e stor Pos-pre Funcional

Proyecto Valor Descripcion

Desarrollo de estrategias para el acceso y

permanencia escolar de los estudiantes
0-1011| 151F 2-3 C22013 | 020272 | $5.264.636.739 oficiales en los 117 municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.
TOTAL $5.264.636.739

ARTICULO 17°. Este decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES/[JULIAN RENDON CARDONA
bernador de Antioquia

/
MARTHA PATRICIA GORREA TABORDA EUGENI T
Secretaria General Secretario de Hagténda

NOMBRE FIRMA [_EECHA ,
Proyecto Maribel Sanchez Sanchez, Profesional Universitario DHNre] 1cellly]
Revisd Cristian Mauricio Buriticad Garcia, Director de Presupuesto B s dian B0 ,gﬁ&, %-£-2Y4
Revisd Revision Juridica Despacho Hacienda TACHIRN 26 ,.6..2}-\
Aprobd Jorge Enrique Cafias Giraldo, Subsecretario Financiero X =~ L6 -G-LXT
Revisé Néstor Fernando Zuluaga Giraldo, Director de Asesoria Legal y de Control ¢ L /1926 IbG ( a
Aprobé Carlos Andrés Roldan Alzate: Subsecretario Prevencién del Daflo \ \] 6 /2
Antijuridico 2% ( 0 \f
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y
disposiciones legales vigentes y por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por medio del cual se efectian unas modificaciones al Presupuesto General del
Departamento

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las facultades
constitucionales y legales en especial de las que le confiere el art. 305 de la Constitucion
Nacional de Colombia, la Ley 2200 de 2022, las Ordenanzas 28 del 31 de agosto de 2017 y
28 del 14 de diciembre de 2023y,

CONSIDERANDO

a. Que el articulo 27 de la Ordenanza 28 del 14 de diciembre de 2023 establece:“Articulo
30. Traslados Presupuestales Internos. De conformidad con lo dispuesto en el paragrafo
2 del articulo 90 del Estatuto Organico del Presupuesto, los movimientos presupuestales
consistentes en aumentar una partida (crédito) disminuyendo otra (contracrédito), sin
alterar el monto total de los presupuestos de funcionamiento, inversion o servicio de la
deuda, aprobados por la Asamblea Departamental, en cada seccion presupuestal, esto
es, que solo afectan el anexo del decreto de liquidacion del presupuesto, se denominan
“traslados presupuestales internos” los cuales competen al Gobernador, mediante
decreto.

Para la expedicion de estos actos administrativos se requiere de la solicitud del jefe de
cada Organo que hace parte del Presupuesto General del Departamento a la Secretaria
de Hacienda - Direccion de Presupuesto. Si se trata de gastos de inversion, se requiere
el concepto favorable del Departamento Administrativo de Planeacién Departamental.”

b. Que la Contraloria General de Antioquia, mediante oficio con radicado No.
2024300002839 del 25 de junio de 2024, solicitd realizar traslado presupuestal interno
del rubro de Prima de Vacaciones, porvalor de $275.000.000, Vacaciones, por valor de
$275.000.000, Servicios Prestados, Servicios de Fotocopias por valor de
$50.000.000, para el rubro de Prima de Servicio por valor de $400.000.000,
Bonificacion por Servicios Prestados, por valor de $150.000.000 y Maquinaria de
Informatica y sus Partes, Piezas y por valor de $50.000.000.

¢. Que con fundamento en el articulo 95 de la Ordenanza 28 del 31 de agosto de 2017, que
aprueba el Estatuto Organico del Presupuesto del Departamento de Antioquia y sus
Entidades Descentralizadas, la Contralora mediante oficio con radicado No.
2024300002840 del 25 de junio de 2024, certifica la disponibilidad de las apropiaciones
a contracreditar.

d. Que el objetivo de este decreto es realizar traslado presupuestal entre rubros de
funcionamiento, con el propdsito de cubrir el funcionamiento de la Contraloria General de
Antioquia en los rubros presupuestales, Prima de Servicio, Bonificacion por Servicios
Prestados y Maquinaria de Informatica y sus Partes, piezas y.

En mérito de lo expuesto,
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DECRETO

Hoja 2

“Por medio del cual se efectian unas modificaciones al Presupuesto General
del Departamento”

DECRETA

Articulo Primero. Contracreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de Funcionamiento en
la Contraloria General ded Antioquia, de conformidad con el siguiente detalle:

Centro Area -
Fondo | Gestor PosPre Funcionall PEP Valor Descripe
0-1010 | 1020 | 2-1-1-01-01-001-08-02] C 999999 | 275.000.000 \F;gcmaigﬁes
0-1010 | 1020 2-1-1-01-03-001-011 C 999999 | 275.000.000  |Vacaciones

Servicios
0-1010 | 1020 2-1-2-02-02-008  C 999999 | 50.000.000  Rrestados,
Fotocopias

TOTAL/$ 600.000.000

Articulo Segundo. Acreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de funcionamiento en la
Contraloria General de Antioquia, de conformidad con el siguiente detalle:

Centro Area

Fondo| Gestor PosPre Funcional PEP Valor Z;?g

0-1010| 1020 2-1-1-01-01-001-08,  C 999999 | 400.000.000  [oima de
Bonificacion

0-1010| 1020 2-1-1-01-01-001-07| C 999999 150.000.000 por Servicios
Prestados
Maquinaria de
informatica y

0-1010| 1020 2-1-2-01-01-003-03-02] C 999999 50.000.000 sus partes,
piezas y.

TOTAL $ 600.000.000

Articulo Tercero. Este decreto rige a partir de la fecha de su publicacién.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

(\
MARTHA PATRICIA CORREA TABORDA
Secretaria General
NOMBRE FECHA
Proyectd Hilda Gonzélez Cuadros , Profesional Universitario 235-6 -'Lﬁ
Revisé Cristian Mauricio Buritica Garcia, Director de Presupuesto 4l 15-6 “1o
Revis6 Revision Juridica Despacho Hacienda A7 66 vL‘l{
Aprobd Jorge Enrique Cafias Giraldo, Subsecretario Financiero —~ RG £.1%
Revis6 Néstor Fernando Zuluaga Giraldo, Director de Asesoria Legal y de Control | oM 1194 [o612Y
Aprob6 Carlos Andrés Roldan Alzate, Subsecretario Prevencion del Dafio Antijuridico | Wul06129
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado ef documento y fo encontramos ajutado a las normas y
disposiciones legales vigentes y por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO N°

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos Docentes y
Administrativos financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley
715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 y El Decreto 1075 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de Antioquia fue
certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715
de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo
las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal
docente y administrativo de los planteles educativos, sujetdndose a la planta de cargos adoptada de
conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrard los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en
él Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre
los limitrofes, sin mds requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos
debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones
educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podré realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conceder y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos
de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modifico la planta de cargos docente, directivo
docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos adscritos a los
Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General
de Participaciones. "

El articulo 62 de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar la planta
del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no certificados, con
el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar,
estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del servicio; orientar, asesorar y en
general dirigir la educacion; todo ello de acuerdo con la ley 115 de 1994, el Estatuto Docente.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacidn de las plantas docentes y
directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccién 1).

El anterior Decreto permite la asignacién de nuevas plazas docentes y directivos docentes en algunos
establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado por la Direccién de Permanencia
Escolar para la viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

ARTICULO 22, Ley 715 del 2001 Traslados. Cuando para la debida prestacion del servicio educativo se
requiera el traslado de un docente o directivo docente, este se ejecutara discrecionalmente y por acto
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debidamente motivado por la autoridad nominadora departamental, distrital o del municipio certificado
cuando se efectie dentro de ia misma entidad territorial.

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversién de cargos: La
conversion de cargos consiste en el cambio de un cargo por otro o la unién de dos o mds cargos vacantes,
para dar origen a uno nuevo de igual o menor o superior de categoria, en razén de la naturaleza y
complejidad de sus funciones”.

Mediante verificacién con la Dependencia de Permanencia Escolar y segun el aplicativo SIMAT se
evidencid el aumento de matricula en el grado primero de la I.E. GABRIEL ECHAVARRIA sede PRINCIPAL
del municipio de CALDAS; mientras que en el grado sexto de la misma instituciéon se evidencia la
disminucién de matricula en secundaria, motivo por el cual se hace necesario convertir la plaza cargo N°
18137 del drea de Matemadticas para Bésica Primaria. Es por esto, que de manera oficial el rector solicita
la conversién de esta plaza y el docente acepta mediante oficio la aprobacién para su cambio de érea y
nivel.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO 1°: Convertir los cargos Docentes Oficiales que se describen a continuacién:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO SEDE NIVEL-AREA
EDUCATIVO MAYORITARIA
Basica Secundaria
Matematicas

Cargo N° 18137
Basica Primaria
Cargo N° 18137

|.E Gabriel Echavarria, sede

Caldas |.E Gabriel Echavarria -
Principal

ARTICULO 2°: Ei cargo convertido en el articulo anterior quedara asignado al Municipio de Caldas

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA
MAYORITARIA

|.E Gabriel Echavarria, sede | Basica Primaria

Caldas |.E Gabriel Echavarria Principal Cargo N° 18137

ARTICULO 3°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagado con recursos del Sistema
General de Participaciones a BEATRIZ CELENE ACEVEDO YEPES identificada con cédula de ciudadania
43436893 Licenciado en Educacidn Bésica con énfasis en Matematicas, vinculada en propiedad, regida por
el estatuto 1278 de 2002, Escalafén 2A como Docente de Aula, en el nivel de Basica Secundaria, en el drea
de Matematicas cargo N°18137 de la L.LE GABRIEL ECHAVARRIA SEDE PRINCIPAL para I.E GABRIEL
ECHAVARRIA, SEDE PRINCIPAL en el nivel de Basica Primaria cargo N°18137, del municipio de Caldas, por
necesidad del servicio.

ARTICULO 4°: Notificar a los interesados el presente acto administrativo, haciéndoles saber que contra
éste no procede recurso alguno.
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ARTICULO 5°: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en temporalidad, vacancia
definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias
siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de inicio y terminacion de labores. Este
certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio
radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y condiciones

establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera en estado inactivo en el
Sistema Humano.

ARTICULO 6°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y Planta de

Cargos de la Secretaria de Educacidn y archivese copia del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor
Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMIR

Secretario de Educaciéon

NOMBRE FIRMA FECHA
_ | Jennifer Cataiio Lépez . — -
Proyecté: | b tesional Universitario Z})n Iéf (6/ 'L AdNL L |? / O 6 / =-L4
: 7

Revisé: l:d?an Alaxa;‘r:d.er C.n.tro A'Izale. a "f _ (’ z =

ek Juan Felipe Rend6n Sanchez. _ P
Revisé: Director de Asuntos Legales yo) Q ‘ 6 - 2 q— .ﬁ

_ . Raul Humberto Berrio Posada. J
Ry Director de Talento Humano ’2-4 N | (’ A
Los amriba firmantes declaramos que hemos revi: eld lo encof ji alas y disposici legales vig y por 1t
bajo bilidad lo p para la firma.
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DECRETO No.

Por el cual se acepta la renuncia a un funcionario administrativo, en la Planta de
Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de
2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19
de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico
del Sector de la Funcidén Publica y

CONSIDERANDO QUE:

La Constitucion Politica de Colombia en su Articulo 125, sefiala que el retiro de los
servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucién y la Ley.

Los articulos 2.2.11.1.1y 2.2.11.1.3 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo 2
del Decreto 648 de 2017, establecen que la renuncia se produce cuando el empleado
manifiesta por escrito, de forma espontanea e inequivoca, su decision de separarse del
servicio. La renuncia regularmente aceptada la hace irrevocable y es causal de retiro del
servicio y de cesacién de las funciones publicas.

Mediante la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se ajusta la estructura Organica y
otorga funciones a la Secretaria de Educaciéon del Departamento de Antioquia, para
administrar las instituciones educativas y el personal docentes, directivos docentes y
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios
no certificados del Departamento de Antioquia.

Mediante oficio radicado 2024010264865 el 14 de junio de 2024, el sefior NICOLAS
FERNANDO VALENCIA CARO, identificado con cédula de ciudadania 70850401, presento
renuncia para separarse del empleo al cargo del cual es titular de SECRETARIO, Cédigo
440, Grado 04, NUC Planta 2000001854, ID Planta 2020007232, asignado a la Institucion
Educativa San Antonio De Padua del municipio de Tamesis, Grupo de Trabajo DIRECCION
TALENTO HUMANO - EDUCACION - SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES - SGP
de la SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA — EDUCACION de la SECRETARIA DE
EDUCACION, adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental, Nivel
Central, a partir del 1 de julio de 2024.

Por ser el 1 de julio de 2024 un dia festivo, la renuncia se aceptara a partir del dia habil
siguiente, el 2 de julio de 2024.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por el sefior NICOLAS
FERNANDO VALENCIA CARO, identificado con cédula de ciudadania 70850401, para
separarse del empleo al cargo del cual es titular de SECRETARIO, Codigo 440, Grado 04,
NUC Planta 2000001854, ID Planta 2020007232, asignado a la Institucién Educativa San
Antonio De Padua del municipio de Tamesis, Grupo de Trabajo DIRECCION TALENTO
HUMANO - EDUCACION - SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES - SGP de la
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DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por el cual se acepta la renuncia a un funcionario administrativo, en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones”

SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA - EDUCACION de la SECRETARIA DE
EDUCACION, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel
Central, Nivel Central, a partir del 2 de julio de 2024.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de correo
electronico, de conformidad con lo dispuesto por la Ley 1437 de 2011, para lo cual se
anexa copia del presente acto administrativo.

ARTICULO TERCERO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacion y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del
presente Decreto en la hoja de vida del funcionario, e informar a la Direccion de Personal
de la Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, para los fines pertinentes.

ARTICULO CUARTO: Recursos: Contra el presente acto administrativo no procede
recurso alguno.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyectd: | Omar Céardenas Tobén &‘m ' —_— 17/06/2024
Profesional Universitario * v Cavde o Voucy
Reviso: Juan Felipe Rendon
Sénchez N
Director Asuntos Legales - L‘ & __zﬁ,ﬁ
Educacién 5
Revis6: Raul Humberto Berrio /,
Posada
Director de Talento
Humano i 6. —24;,
Aprobb: ﬁdrién Alexander Castro / U
Izate Subsecretario e
Administrativo = (8-t
Los arriba firmantes declaramos que hemos revishdo el documento y lo encontramos ajustado a las normas
y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO No.

Por el cual se traslada y se nombra por convenio interadministrativo de permuta a
unos (as) docentes pagados con recursos del Sistema General de Participacion

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5§ de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de
2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la
Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

* De conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia
de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de
1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles
educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para
ello, realizara concursos, efectuard los nombramientos del personal requerido, administrara los
ascensos, sin superar en ningtin caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General
de Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes,
sin més requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por ia Ordenanza
No. 23 del 6 septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion
Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia,
para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El (la) sefor (a) DILBER MENA MOSQUERA, identificado (a) con cédula de ciudadania
1.077.421.156, Licenciado en Espaiiol y Literatura, Magister en Recursos Digitales a la Educacion,
se encuentra actualmente adscrito (a) a la planta de Docentes y Directivos Docentes del
Departamento de Antioquia, en calidad de Docente de aula, en el nivel de Basica Primaria, en la
Institucién Educativa Nuestra Sefiora del Pilar — Sede Principal, del Municipio de Guatape, cédigo
plaza 10533, inscrito (a) en el Grado “2AM” del Escalafén Nacional Docente, regido (a) por el
estatuto Docente 1278 de 2002, nombrado (a) en propiedad mediante el Decreto 2019070000530
del 31 de enero de 2019, informacion que reposa en la hoja de vida dei (la) docente.

El (la) sefior (a) LEONARDO FAVIO MONTOYA MOLINA, identificado (a) con cédula de ciudadania
15.538.321, Licenciado en Educacion Basica, se encuentra actualmente adscrito (a) a la planta de
docentes del Distrito Especial de Ciencia, Tecnologia e Innovacién de Medellin , en calidad de
Docente de aula, en el nivel de Basica Primaria, en la Institucién Educativa Alfonso Lépez Pumarejo,
inscrito (a) en el Grado “2B" del Escalafén Nacional Docente, regido (a) por el estatuto Docente 1278
de 2002, nombrado (a) en propiedad por Resolucién 00152 del 15 de enero de 2007, informacion
que reposa en la hoja de vida del (la) docente.
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Los (las) citados (a) docentes han presentado solicitud voluntaria de permuta entre el Departamento
de Antioquia y el Distrito Especial de Ciencia, Tecnologia e Innovacion de Medellin mediante oficio
202430075209 del 29 de febrero de 2024.

De conformidad con el paragrafo 2 del articulo 2.4.5.1.2 del Decreto 1075 del 2015, Los traslados
entre departamentos, distritos 0 municipios certificados, solicitados por docentes o directivos
docentes, se tramitaran por el proceso dispuesto en este articulo y requieren adicionalmente
convenio interadministrativo entre las entidades territoriales remisora y receptora, en el cual se
convendran entre otros aspectos las fechas de efectividad del traslado y de produccion de efectos y
responsabilidades fiscales.

Cuando se trate de permuta, con estricta sujeciéon a la atencion de las necesidades del servicio
educativo, segun lo establecido en el inciso 3 del articulo 22 de la Ley 715 de 2001, no sera
autorizado el traslado por la autoridad nominadora si a uno de los dos salicitantes le faltan cinco (5)
afilos 0 menos de servicio para alcanzar la edad de retiro forzoso.

El Departamento de Antioquia y el Distrito Especial de Ciencia, Tecnologia e Innovacion de Medellin
al encontrar que los (las) sefiores (as) DILBER MENA MOSQUERA y LEONARDO FAVIO
MONTOYA MOLINA rednen los requisitos, suscribieron el convenio interadministrativo de permuta,
entre la Secretaria de Educacion de Antioquia y la Secretaria de Educacion de Medellin,
respectivamente.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacién,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar sin solucién de continuidad por Convenio Interadministrativo de
permuta para el DISTRITO ESPECIAL DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION DE
MEDELLIN, pagado (a) con recursos del Sistema General de Participaciones al (la) sefior (a) )
DILBER MENA MOSQUERA, identificado (a) con cédula de ciudadania 1.077.421.156, Licenciado
en Espariol y Literatura, Magister en Recursos Digitales a la Educacion, para la Institucion Educativa
Alfonso Lépez Pumarejo del municipio de Medellin, como Docente de aula, en el nivel de Basica
Primaria, inscrito (a) en el Grado “2AM” del Escalafén Nacional Docente, en reemplazo de Leonardo
Favio Montoya Molina, identificado (a) con cedula de ciudadania 15.538.321, quien pasa al
Departamento-de Antioquia; el (la) sefior (a) Mena Mosquera viene laborando como_Docente de
aula, en el nivel de Basica Primaria, en la Institucién Educativa Nuestra Sefiora del Pilar — Sede
Principal, del Municipio de Guatape, cédigo plaza 10533.

ARTICULO SEGUNDO: Nombrar en propiedad, sin solucién de continuidad por Convenio
Interadministrativo de permuta, en la planta de cargos del DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones al (la) sefior (a) LEONARDO FAVIO
MONTOYA MOLINA, identificado (a) con cédula de ciudadania 15.538.321, Licenciado en
Educacion Basica, inscrito (a) en el Grado “2B” del Escalafon Nacional Docente, como Docente de
aula, en el nivel de Basica Primaria, en la Institucion Educativa Nuestra Sefiora del Pilar — Sede
Principal, del Municipio de Guatape, cédigo plaza 10533, en reemplazo de Dilber Mena Mosquera,
identificado (a) con cedula de ciudadania 1.077.421.156, quien pasa al Distrito Especial de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion de Medellin; el (la) sefior (a) Montoya Molina viene del Distrito Especial de
Ciencia, Tecnologia e Innovacién de Medellin.

ARTICULO TERCERO: El (la) docente LEONARDO FAVIO MONTOYA MOLINA, debera tomar
posesion del cargo en el Departamento de Antioquia y seguira conservando los derechos de carrera,
tal como lo establece el Estatuto Docente que la rige.
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ARTICULO CUARTO: Una vez posesionado el (la) docente LEONARDO FAVIO MONTOYA
MOLINA en la Secretaria de Educacién, sera incluido en la Némina del Departamento de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: El (la) docente DILBER MENA MOSQUERA, debera tomar posesion del
cargo, sin solucién de continuidad en la Secretaria de Educacion del Distrito Especial de Ciencia,
Tecnologia e Innovacién de Medellin tal como lo sefiala el Decreto 520 del 17 de febrero de 2010,
paragrafo 2 del articulo 2°, compilado en el Decreto 1075 de 2015, y seguira conservando los
derechos de carrera, tal como lo establece el Estatuto Docente que lo rige.

ARTICULO SEXTO: Una vez posesionado (a) el (la) docente DILBER MENA MOSQUERA, en el
Distrito Especial de Ciencia, Tecnologia e Innovacién de Medellin, sera relevada de Némina del
Departamento de Antioquia y se enviara la hoja de vida del mismo, con todos los anexos, el
expediente de clasificacion y ascenso en el escalafén docente y antecedentes disciplinarios, al
Distrito Especial de Ciencia, Tecnologia e Innovacién de Medellin.

ARTICULO SEPTIMO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de

Sistema de Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese
copia del presente Decreto en la hoja de vida de los (las) Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educaciéon

NOMBRE FIRMA FECHA
Adrian Alexander Castro Alzate
Aprobé: Subsecretario Administrativo — d . L} -3 /"\
- Raul Humberto Berrio Posada
Aprob6: Director de Talento Humano :)_3 - 5= 7—q
| S Juan Felipe Rendén Sénchez L]
Revige: Director Asuntos Legales Educacién M 22 -’6 /'Za
| Vanessa Avila Palacio 7/,
Proyecto: Auxiliar Administrativo ‘A_/ 2’&“ 03 QOZ \‘ %‘
Los arriba firmantes declaramos que hemos revit ol o y fo g ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes
y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firfa.
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DECRETO No.

Por el cual se traslada por convenio interadministrativo un (a) docente, pagado (a) con
recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funci6n Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

*De conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de Antioquia
fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la
Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar,
ejerciendo las facultades seflaladas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta
de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizaré concursos, efectuara los
nombramientos del personal requerido, administraré los ascensos, sin superar en ningun caso el
monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladarg docentes
entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

*Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza No.
23 del 6 septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion
Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo,
para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones,
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

*Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificé la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestaciéon del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

“ORLANDO MIGUEL ORTIZ DEL TORO, identificado (a) con cédula de ciudadania 11.078.692,
Licenciado en Etnoeducacién, Especialista en Pedagogia para el Desarrollo del Aprendizaje Autdnomo,
quien actualmente presta sus servicios como docente de Basica Primaria, en la Institucion Educativa
Rural el Carmelo — Sede Centro Educativo Rural Pueblo Chino, del municipio de Arboletes, plaza afro,
codigo plaza 15608, adscrito (a) a la Secretaria de Educaciéon de Antioquia, mediante Decreto
2017070000726 del 22 de febrero de 2017, inscrito (a) en el Grado “2BE” del Escalaféon Nacional
Docente, regido (a) por el estatuto Docente 1278 del 2002, informacion que reposa en la hoja de vida
del (la) docente, de quien la Comisién Nacional del Servicio Civil mediante la Resolucion N°CNSC
11540 del 16 de mayo de 2024, ordena a la Secretaria de Educacién del municipio de Santa Cruz de
Lorica, realizar los procedimientos legales y vigentes aplicables para la reubicacién del (la) docente en
esa entidad territorial.

*El Departamento de Antioquia y el Municipio de Santa Cruz de Lorica al encontrar que retne los
requisitos, suscribieron el Convenio Interadministrativo de Traslado; por el cual se accede al traslado
del docente ORLANDO MIGUEL ORTIZ DEL TORO, a esa entidad territorial.

*De conformidad con el paragrafo 2° del articulo 2.4.5.1.2 del Decreto 1075 de 2015, los trasiados entre
entidades territoriales se tramitan conforme al proceso dispuesto en el citado articulo, y requieren
adicionalmente convenio interadministrativo entre las entidades territoriales remisora y receptora.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
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DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en Propiedad, sin solucién de continuidad por Convenio
Interadministrativo para el MUNICIPIO DE SANTA CRUZ DE LORICA , al sefior ORLANDO MIGUEL
ORTIZ DEL TORO, identificado (a) con cédula de ciudadania 11.078.692, Licenciado en
Etnoeducacion, Especialista en Pedagogia para el Desarrollo del Aprendizaje Autonomo, quien
actualmente presta sus servicios como docente de Basica Primaria, en la Institucion Educativa Rural el
Carmelo — Sede Centro Educativo Rural Pueblo Chino, del municipio de Arboletes, plaza afro, coédigo
plaza 15608, inscrito (a) en el Grado “2BE" del Escalafén Nacional Docente, regido (a) por el estatuto
Docente 1278 del 2002, de acuerdo con lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: El docente Orlando Miguel Ortiz Del Toro, debera tomar posesion del cargo
en el Municipio de Santa Cruz de Lorica tal como lo sefiala el Decreto 1075 de 2015 y seguira
conservando los derechos carrera, tal como lo establece el Estatuto Docente que la rige, y debera
enviar copia del acto administrativo de aceptacién de traslado, acta de posesion finalizacién e inicio de
labores a la Secretaria Departamental de Antioquia, a mas tardar al dia siguiente de la posesion.

ARTICULO TERCERO: Una vez posesionado el docente Ortiz Del Toro, en el Municipio de Santa Cruz
de Lorica, sera relevado(a) de Némina del Departamento de Antioquia y se enviara la hoja de vida de
la misma, con todos los anexos, el expediente de clasificacion y ascenso en el escalafén docente y
antecedentes disciplinarios, a la Secretaria de Educacion del Municipio de Santa Cruz de Lorica.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente acto
administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de N6émina y Prestaciones Sociales y
Direccion de Talento Humano, para lo de su competencia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacién Humano
y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

< ~ <

MAURICIO ALVIAR RAMIR
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
=t

3 Rauil Humberto Berrio Posada
Aprobé: Director de Talento Humano ? - é /2(/

R Adrian Alexander Castro Alzate 4
Revisé: | Subsecretario Administrativo ‘ P AC__ {I—6—

L Juan Felipe Rendén Sénchez 6 N

Reviso: Director Asuntos Legales Educacién // ?‘ - - 2 %

. Vanessa Avila Palacio V4 e b
Proyectd: | auxiliar Administrativo = O ~S5-20C
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo en: ramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes
y por lo tanto, bajo nuestra i lo presentamos para la firma.
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DECRETO No.

Por el cual se traslada por convenio interadministrativo un (a) docente, pagado (a) con
recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Puablica y,

CONSIDERANDO QUE:

* De conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de Antioquia
fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la
Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar,
ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujeténdose a la planta
de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizaré concursos, efectuara los
nombramientos del personal requerido, administrarg los ascensos, sin superar en ningun caso el
monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladaré docentes
entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin més requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza No.
23 del 6 septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion
Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo,
para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones,
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificd la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

*ABRIL ANTONIO DORIA BUITRAGO, identificado (a) con cédula de ciudadania 13.470.218,
Licenciado en Ciencias Naturales y Educacion Ambiental, Especialista en Educacién Ambiental, quien
actualmente presta sus servicios como docente de Secundaria — Area Ciencias Naturales y Educacion
Ambiental, en el Centro Educativo Rural Montecristo — Sede Principal, del municipio de San Juan de
Uraba, plaza mayoritaria, cédigo plaza 17361, adscrito (a) a la Secretaria de Educacion de Antioquia,
mediante Decreto 4262 del 22 de agosto de 1996, inscrito (a) en el Grado “14" del Escalafon Nacional
Docente, regido (a) por el estatuto Docente 2277 del 1979, informacién que reposa en la hoja de vida
del (la) docente, de quien la Comision Nacional del Servicio Civil mediante la Resolucién N°CNSC
11538 del 16 de mayo de 2024, ordena a la Secretaria de Educacién del municipio de Monteria, realizar
los procedimientos legales y vigentes aplicables para la reubicacién del (la) docente en esa entidad
territorial.

* El Departamento de Antioquia y el Municipio de Monteria al encontrar que reune los requisitos,
suscribieron el Convenio Interadministrativo de Traslado; por el cual se accede al traslado del docente
ABRIL ANTONIO DORIA BUITRAGO, a esa entidad territorial.

* De conformidad con el paragrafo 2° del articulo 2.4.5.1.2 del Decreto 1075 de 2015, los traslados
entre entidades territoriales se tramitan conforme al proceso dispuesto en el citado articulo, y requieren
adicionalmente convenio interadministrativo entre las entidades territoriales remisora y receptora.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
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DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en Propiedad, sin solucion de continuidad por Convenio
Interadministrativo para el MUNICIPIO DE MONTERIA , al sefior ABRIL ANTONIO DORIA
BUITRAGO, identificado (a) con cédula de ciudadania 13.470.218, Licenciado en Ciencias Naturales y
Educacién Ambiental, Especialista en Educacion Ambiental, quien actualmente presta sus servicios
como docente de Secundaria — Area Ciencias Naturales y Educacién Ambiental, en el Centro Educativo
Rural Montecristo — Sede Principal, del municipio de San Juan de Urab4, plaza mayoritaria, cédigo
plaza 17361, inscrito (a) en el Grado “14” del Escalafén Nacional Docente, regido (a) por el estatuto
Docente 2277 del 1979, de acuerdo con lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: El docente Abril Antonio Doria Buitrago, debera tomar posesién del cargo en
el Municipio de Monteria tal como lo sefiala el Decreto 1075 de 2015 y seguird conservando los
derechos carrera, tal como lo establece el Estatuto Docente que la rige, y debera enviar copia del acto
administrativo de aceptacion de traslado, acta de posesion finalizacién e inicio de labores a la Secretaria
Departamental de Antioquia, a mas tardar al dia siguiente de la posesién.

ARTICULO TERCERO: Una vez posesionado el docente Doria Buitrago, en el Municipio de Monteria,
sera relevado(a) de Némina del Departamento de Antioquia y se enviara la hoja de vida de la misma,
con todos los anexos, el expediente de clasificacion y ascenso en el escalafon docente y antecedentes
disciplinarios, a la Secretaria de Educacion del Municipio de Monteria.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente acto
administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Némina y Prestaciones Sociales y
Direccioén de Talento Humano, para lo de su competencia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacién Humano
y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR AMIg

Secretario de Educacion

NOMBRE o) FIRI%A FECHA
Raul Humberto Berrio Posada
Aprobo: Director de Talento Humano j q—— 6 -~ a/‘f
| Adrién Alexander Castro Alzate /
Revisé: | Subsecretario Administrativo - k= N-C-ra
. Juan Felipe Rendén Sanchez
Revis6: Director Asuntos Legales Educacién // P ; - 6 ——ZC[,
| Vanessa Avila Palacio Vo -
Proyects: | ) ixiliar Administrativo 4 o 06 ZOZq
Los arriba firmantes declaramos que hemos revi: el toylo o justado a las normas y disposiciones legales vigentes
y por lo tanto, bajo nuestra ilidad lo p para la firma. /
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DECRETO No.

Por el cual se traslada por convenio interadministrativo un (a) docente, pagado (a) con
recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

* De conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de Antioquia
fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la
Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar,
ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta
de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizaré concursos, efectuard los
nombramientos del personal requerido, administraré los ascensos, sin superar en ningtn caso el
monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladaré docentes
entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin més requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza No.
23 del 6 septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion
Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia,
para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo,
para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones,
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificd la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

*JAVIER ADOLFO ARGEL SIERRA, identificado (a) con cédula de ciudadania 1.068.658.207,
Licenciado en informatica y Medios Audiovisuales, quien actualmente presta sus servicios como
docente de Secundaria — Area Tecnologia de Informatica, en el Institucion Educativa Santa Teresita —
Sede Escuela Urbana Santa Teresita, del municipio de Caucasia, plaza mayoritaria, cédigo plaza 2029,
adscrito (a) a la Secretaria de Educacién de Antioquia, mediante Decreto 2019070001677 del 29 de
marzo de 2019, inscrito (a) en el Grado “2A” del Escalafén Nacional Docente, regido (a) por el estatuto
Docente 1278 del 2002, informacién que reposa en la hoja de vida del (la) docente, de quien la Comisién
Nacional del Servicio Civil mediante la Resolucién N°CNSC 11596 del 31 de mayo de 2024, ordena a
la Secretaria de Educacién del municipio de Monteria, realizar los procedimientos legales y vigentes
aplicables para la reubicacion del (la) docente en esa entidad territorial.

* El Departamento de Antioquia y el Municipio de Monteria al encontrar que retne los requisitos,
suscribieron el Convenio Interadministrativo de Traslado; por el cual se accede al traslado del docente
JAVIER ADOLFO ARGEL SIERRA, a esa entidad territorial.

* De conformidad con el paragrafo 2° del articulo 2.4.5.1.2 del Decreto 1075 de 2015, los traslados
entre entidades territoriales se tramitan conforme al proceso dispuesto en el citado articulo, y requieren
adicionalmente convenio interadministrativo entre las entidades territoriales remisora y receptora.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacién,
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en Propiedad, sin solucion de continuidad por Convenio
Interadministrativo para el MUNICIPIO DE MONTERIA , al sefior JAVIER ADOLFO ARGEL SIERRA,
identificado (a) con cédula de ciudadania 1.068.658.207, Licenciado en informatica y Medios
Audiovisuales, quien actualmente presta sus servicios como docente de Secundaria — Area Tecnologia
de Informatica, en el Institucién Educativa Santa Teresita — Sede Escuela Urbana Santa Teresita, del
municipio de Caucasia, plaza mayoritaria, cédigo plaza 2029, inscrito (a) en el Grado “2A” del Escalafon
Nacional Docente, regido (a) por el estatuto Docente 1278 del 2002, de acuerdo con lo expuesto en la
parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: El docente Javier Adolfo Argel Sierra, debera tomar posesion del cargo en el
Municipio de Monterfa tal como lo sefiala el Decreto 1075 de 2015 y seguira conservando los derechos
carrera, tal como lo establece el Estatuto Docente que la rige, y debera enviar copia del acto
administrativo de aceptacién de traslado, acta de posesion finalizacidn e inicio de labores a la Secretaria
Departamental de Antioquia, a méas tardar al dia siguiente de la posesion.

ARTICULO TERCERO: Una vez posesionado el docente Argel Sierra, en el Municipio de Monteria,
sera relevado(a) de Némina del Departamento de Antioquia y se enviara la hoja de vida de la misma,
con todos los anexos, el expediente de clasificacion y ascenso en el escalafén docente y antecedentes
disciplinarios, a la Secretaria de Educacién del Municipio de Monteria.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente acto
administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Némina y Prestaciones Sociales y
Direccion de Talento Humano, para lo de su competencia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informaciéon Humano
y Planta de Cargos de ia Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVI RAMiZ

Secretario de Educacion

NOMBRE P FIRMA FECHA
4
Raul Humberto Berrio Posada
Aprobs: Director de Talento Humano q% Q" 6 ".24
K Adrian Alexander Castro Alzate
Revisé: Subsecretario Administrativo _ A/( / ’ -‘d(- - Lf'()
. Juan Felipe Rendén Sanchez —~
Revisé: Director Asuntos L egales Educacién 3 - G ’m
R Vanessa Avila Palacio /77 -
Proyecto: Auxiliar Administrativo 97 % zozq
Los amiba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo ntramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes
y por lo tanto, bajo nuestra resp ili lo p parala ﬁrmaj
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DECRETO No.

Por el cual se traslada por convenio interadministrativo un (a) docente, pagado (a) con
recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica vy,

CONSIDERANDO QUE:

* De conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de Antioquia
fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la
Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar,
ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetdndose a la planta
de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizaré concursos, efectuara los
nombramientos del personal requerido, administrard los ascensos, sin superar en ningtn caso el
monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes
entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin més requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza No.
23 del 6 septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion
Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educaciéon del Departamento de Antioquia,
para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo,
para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones,
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y deméas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modific6 la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

*MARYURIS ROSA YEPES REYES, identificado (a) con cédula de ciudadania 1.067.855.202,
Licenciada en Educacién Basica con Enfasis en Ciencias Sociales, Magister en Educacion, quien
actualmente presta sus servicios como docente de Basica Primaria, en la Institucién Educativo Rural
Guadual Arriba — Sede Centro Educativo Rural Esperanza, del municipio de Arboletes, plaza
mayoritaria, cédigo plaza 15640, adscrito (a) a la Secretaria de Educacién de Antioquia, mediante
Decreto 2016070006169 del 30 de noviembre de 2016, inscrito (a) en el Grado “2BM" del Escalafon
Nacional Docente, regido (a) por el estatuto Docente 1278 del 2002, informacién que reposa en la hoja
de vida del (la) docente, de quien la Comision Nacional del Servicio Civil mediante la Resolucion
N°CNSC 11588 del 20 de mayo de 2024, ordena a la Secretaria de Educacién del municipio de
Monteria, realizar los procedimientos legales y vigentes aplicables para la reubicacion del (la) docente
en esa entidad territorial.

* El Departamento de Antioquia y el Municipio de Monteria al encontrar que reune los requisitos,
suscribieron el Convenio Interadministrativo de Traslado; por el cual se accede al traslado de la docente
MARYURIS ROSA YEPES REYES, a esa entidad territorial.

* De conformidad con el paragrafo 2° del articulo 2.4.5.1.2 del Decreto 1075 de 2015, los traslados
entre entidades territoriales se tramitan conforme al proceso dispuesto en el citado articulo, y requieren
adicionalmente convenio interadministrativo entre las entidades territoriales remisora y receptora.

Por o anteriormente expuesto, el Secretario de Educacién,

on
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en Propiedad, sin solucion de continuidad por Convenio
Interadministrativo para el MUNICIPIO DE MONTERIA , a la sefiora MARYURIS ROSA YEPES
REYES, identificado (a) con cédula de ciudadania 1.067.855.202, Licenciada en Educacion Béasica con
Enfasis en Ciencias Sociales, Magister en Educacién, quien actualmente presta sus servicios como
docente de Basica Primaria, en la Institucion Educativo Rural Guadual Arriba — Sede Centro Educativo
Rural Esperanza, del municipio de Arboletes, plaza mayoritaria, c6digo plaza 15640, inscrito (a) en el
Grado “2BM” del Escalafén Nacional Docente, regido (a) por el estatuto Docente 1278 del 2002, de
acuerdo con lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: La docente Maryuris Rosa Yepes Reyes, debera tomar posesion del cargo en
el Municipio de Monteria tal como lo sefiala el Decreto 1075 de 2015 y seguira conservando los
derechos carrera, tal como lo establece el Estatuto Docente que la rige, y debera enviar copia del acto
administrativo de aceptacion de traslado, acta de posesion finalizacion e inicio de labores a la Secretaria
Departamental de Antioquia, a mas tardar al dia siguiente de la posesion.

ARTICULO TERCERO: Una vez posesionada la docente Yepes Reyes, en el Municipio de Monteria,
sera relevado(a) de Nomina del Departamento de Antioquia y se enviara la hoja de vida de la misma,
con todos los anexos, el expediente de clasificacion y ascenso en el escalafon docente y antecedentes
disciplinarios, a la Secretaria de Educacién del Municipio de Monteria.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente acto
administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Némina y Prestaciones Sociales y
Direccién de Talento Humano, para lo de su competencia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacién Humano
y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

~

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion

NOMBRE i FIRMA FECHA
4
Raul Humberto Berrio Posada T
Aprobe: Director de Talento Humano d 2.— 6 - M
- Adrian Alexander Castro Alzate AR T 1
Reviss: Subsecretario Administrativo *‘C_ ' " ‘ -~ 1
o Juan Felipe Rendén Sanchez / D M
Revisé: Director Asuntos Legales Educacion ., ’6 - -thf
i Vanessa Avila Palacio v _ -
Proyecté: Auxiliar Administrativo ’—# O% 06 ZO&LI
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo ghcontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes
y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firpa.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION .
DECRETO

“POR EL CUAL SE ACLARA PARCIALMENTE UN ACTO ADMINISTRATIVO”

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y el Decreto
1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de Antioquia
fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la
Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar,
ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta
de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los
nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el
monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes
entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y deméas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificé la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para. la prestacion del servicio educativo en-los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

El Decreto 648 del 19 de abril de 2017, articulo 2.2.5.1.11, expresa: Modificacién o aclaracién del
nombramiento. La autoridad nominadora podra modificar, aclarar o corregir un nombramiento cuando:
Se ha cometido error en la persona. Alun no se ha comunicado la designacién. Haya error en la
denominacion, ubicacion o clasificacion del cargo o recaiga en empleos inexistentes.

Mediante el Decreto 2024070000392 del 19 de enero de 2024, en el articulo sexto, en la fila nro. 3, se
reubico en la planta de cargos del Departamento de Antioquia pagado con recursos del Sistema
General de Participaciones en vacante temporal a la educadora que a continuacion se relaciona:

NRO.

ESTABLECIMIENTO

NRO NOMBRE CEDULA PLAZA MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE AREA, NIVEL EN REEMPLAZO DE
MILEIDY RAMIREZ
i E. LUIS MARIA CIENCIAS PALACIOS cC
3 SSR‘:SNI STEE:;’::;\EZ 1077455273 6264 ITUANGO PRECIADO IS’:?:CIPAL NATURALES 1078116302 A QUIEN SE
ECHAVARRIA QUIMICA LE CONCECIO VACANCIA
TEMPORAL

Mediante el oficio radiado ANT2024ER022776 del 22 de marzo de 2024, se sefiora RIVAS BENITEZ,
solicita se le aclare el nombre, debido a que el correcto es YURANI STEFANI RIVAS BENITEZ, y no
como alli se indic6.

{PIE_CERTICAMARA}
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacién,

DECRETA:
ARTICULO PRIMERO: Aclarar parcialmente el Decreto 2024070000392 del 19 de enero de 2024,
en el articulo sexto, en ia fila nro. 3, en el cual se reubicé en la planta de cargos del Departamento

de Antioquia pagada con recursos del Sistema General de Participaciones en vacante temporal a la
educadora que a continuacion se relaciona, el cual quedara asi:

NRO. ESTABLECIMIENTO
NRO NOMBRE CEDULA PLAZA MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE AREA, NIVEL EN REEMPLAZO DE
MILEIDY RAMIREZ
I. E. LUIS MARIA CIENCIAS PALACIOS cC
3 ’Y‘B’RAASNI STE?:i,:lIlTEZ 1077455273 6264 ITUANGO PRECIADO i:?:CIPAL NATURALES 1078116302 A QUIEN SE
ECHAVARRIA QUIMICA LE CONCECIO VACANCIA
TEMPORAL

ARTICULO SEGUNDO: Notificar a la sefiora RIVAS BENITEZ YURANI STEFANI el presente acto
administrativo, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Los demas articulos del Decreto 2024070000392 del 19 de enero de 2024,
contintan con su vigencia, extension y efectos dispuestos.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente acto
administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Némina y Prestaciones Sociales y
Direccion de Talento Humano, para lo de su competencia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

~

MAURICIO ALVIAR RAMIR
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyects: | o e e \lneda Ak a6 6oy

. Juan Felipe Rendén Sanchez /
Revisc: Director Asuntos Legales Educacién A 26 -G - ZCC' (9
Raul Humberto Berrio Posada V/
Director de Talento Humano 2_;__ 6 _ :Z ¢
Adrian Alexander Castro Alzate 7/ "\J % 6 N

Revisé:

Aprobe: Subsecretario Administrativo

Los arviba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciores legales vigentes
y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GOBERNACION
DECRETO

“POR EL CUAL DELEGA UNA REPRESENTACION”

El GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las
facultades constitucionales y legales, en especial los articulos 9 y 10 de la Ley 489
de 1998, y

CONSIDERANDO

Que mediante la Ordenanza No. 19 de 2020 se cre6 la Empresa Industrial y
Comercial del Estado “Fabrica de Licores y Alcoholes de Antioquia” y se dispuso
que tendria como érgano de administracion una Junta Directiva.

Que en cumplimiento de las funciones asignadas en el articulo 9° de la Ordenanza
No. 19 de 2020, la Junta Directiva mediante el Acuerdo No. 002 de diciembre 21 de
2020, adopt6 el reglamento interno de la Junta Directiva.

Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 11 del Acuerdo No. 002 de
diciembre 21 de 2020, la convocatoria a reuniones ordinarias o extraordinarias de
la Junta Directiva, la puede realizar el Secretario General, via correo certificado,
correo electrénico, fax o por cualquier medio tecnolégico valido y eficaz.

Que mediante correo electronio remitido por el Secretario General de la Empresa
Industrial y Comercial del Estado “Fabrica de Licores y Alcoholes de Antioquia”, se
informa-al Gobernador como miembro principal, sobre la convocatoria a Sesion
Ordinaria No. 57 de la Junta Directiva, la cual se realizara el 27 de junio de 2024, a
las 4:00 pm.

Que ante la imposibilidad de asistir a la reunién y de conformidad con lo dispuesto
en la Ley 489 de 1998, articulo 9 y siguientes, se hace necesario delegar la
representacion del Gobernador, en la doctora MARTHA PATRICIA CORREA
TABORDA, Secretaria General de la Gobernacion de Antioquia.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA
Articulo 1°. Delegar en la doctora MARTHA PATRICIA CORREA TABORDA,

identificada con la cédula de ciudadania No. 42.783.104, Secretaria General, la
representacion del Gobernador en la Sesion Ordinaria No. 057 de la Junta Directiva,




DECRETO

HOJA NUMERO 2

“POR EL CUAL DELEGA UNA REPRESENTACION”

de la Empresa Industrial y Comercial del Estado Fabrica de Licores y Alcoholes de
Antioquia, la cual se llevara a cabo el 27 de junio de 2024, a las 4:00 pm.

Paragrafo. La delegada fungira como presidente de la Junta Directiva.

Articulo 2°. El presente Decreto rige a partir de su publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

obernador de Antioquia

NOMBRE

FIRMA FECHA

OB

Proyecto:

Juliana Rendon Herrera. Profesional Universitaria

Revision:

Néstor Fernando Zuluaga Giraldo. Director de Asesoria Legal y de Control

Aprobd:

Néstor Fernando Zuluaga Giraldo. Director de Asesoria Legal y de Control

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y io encontramos ajustado a las normas y disposiciones |
responsabilidad lo presentamos para firma

B -Co-20?Y
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legales vigentes, por lo tanto, bajo nuestra
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por el cual se revoca el Decreto 2024070002451”

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector
de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resoluciéon 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de
la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los
planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrarg los ascensos, sin superar en ningtin caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladard docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa de la
Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que laboran' en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modifico la planta
de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para la prestacién del
servicio educativo en los municipios no certificados del departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, articulo 45 y 1278 de 2002, articulo 43,
que regulan las causales del abandono del cargo, se enmarca como causales el apartarse de
las funciones docente o directivo docente sin previa autorizacion o incapacidad médica.

Mediante correo electrénico del 20 de junio de 2024, el sefior OSORIO GRISALES JUAN
CARLOS, identificado con cédula de ciudadania 8.462.129, vinculado en Propiedad, Grado
de Escalafén 14, regido por el estatuto docente 2277 de 1979, presenté renuncia al cargo
como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Secundaria, Area Idioma Extranjero Ingles, en
lal. E. EFE GOMEZ, Sede, I. E. EFE GOMEZ SEDE PRINCIPAL, de! municipio de Fredonia,
No. de Plaza 13940, Poblacién Mayoritaria, a partir del 09 de julio de 2024, la cual ha sido
aceptada y se ratificara con el respectivo acto administrativo.




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Que la Constitucién Politica, expresamente en el articulo 29, consagra el debido proceso no
solo en materia judicial, sino en toda actuacion administrativa.

Que la revocatoria es la prerrogativa que tiene la administracion para enmendar, en forma
directa o a peticién de parte, sus actuaciones contrarias a la Ley o a la Constitucién, que
atenten contra el interés publico o social o que generen agravio injustificado a alguna persona,
en tanto que la administracion puede extinguir sus propios actos por las causales previstas en
la Ley y esta facultada para hacerlo en cualquier momento, incluso cuando el acto
administrativo ya ha sido demandado ante lo contencioso administrativo; adicionalmente es
una obligacién que forzosamente debe asumir en los eventos en que, de oficio, constate la
ocurrencia de una de las causales sefaladas.

Si asi fuere, la administracion tiene el deber de revocar el acto lesivo de la constitucionalidad
o legalidad o atentatorio del interés publico o social 0 que causa agravio injustificado a una
persona.

Como fundamento de lo anterior, la Ley 1437 de 2011, con relacion a la revocatoria de actos
administrativos contempla:

“ARTICULO 93. CAUSALES DE REVOCACION. Los actos administrativos deberan ser
revocados por las mismas autoridades que los hayan expedido o por sus inmediatos
superiores jerarquicos o funcionales, de oficio o a solicitud de parte, en cualquiera de los
siguientes casos:

1. Cuando sea manifiesta su oposicién a la Constitucion Politica o a Ia ley.
2. Cuando no estén conformes con el interés publico o social, o atenten contra él.
3. Cuando con ellos se cause agravio injustificado a una persona”.

El Honorable Consejo de Estado en Sentencia con radicacion numero 25000-23-000-1998-
3963-01 (5618-02), Consejero Ponente Alberto Arango Mantilla, considerd lo siguiente en
cuanto a la revocatoria de los actos administrativos:

“Como se sabe, la revocacion directa del acto administrativo es una potestad legal otorgada
a una autoridad para hacer desaparecer de la vida juridica las decisiones que ella misma ha
expedido, bien sea por razones de legalidad o por motivos de mérito (causales). Son razones
de legalidad cuando constituye un juicio estrictamente l6gico juridico, esto es, cuando se hace
una confrontacién normativa, porque infringe el orden preestablecido que constituye el
principio de legalidad (num. 1° del art. 69 del C.C.A.). Y de mérito, cuando el acto es extinguido
por razones de oportunidad, conveniencia publica, o cuando una persona determinada recibe
un agravio injustificado (num. 2°y 3° ibidem)”

En este mismo sentido, de conformidad con lo establecido en el Articulo 97 de la Ley 1437 de
2011, se establece lo siguiente: “Revocacion de actos de caracter particular y concreto. Salvo
las excepciones establecidas en la ley, cuando un acto administrativo, bien sea expreso o
ficto, haya creado o modificado una situacion juridica de carécter particular y concreto o
reconocido un derecho de igual categoria, no podra ser revocado sin el consentimiento previo,
expreso y escrito del respectivo titular.” De conformidad con lo anterior, es clara la voluntad
del sefior OSORIO GRISALES JUAN CARLOS, de dejar sin efectos el acto administrativo
donde se le declara la vacancia definitiva del cargo.




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Que en el presente caso se procedera con la revocatoria del Decreto 2024070002451 del 17
de mayo 2024, teniendo en cuenta la solicitud de renuncia realizada por el sefior OSORIO
GRISALES JUAN CARLOS.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Revocar de manera directa el Decreto 2024070002451 del 17 de
mayo de 2024 a través del cual se declara la vacancia definitiva de un cargo por abandono,
en contra del sefior OSORIO GRISALES JUAN CARLOS, identificado con cédula de
ciudadania 8.462.129, vinculado en propiedad, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica
Secundaria, Area Idioma Extranjero Ingles, en la |. E. EFE GOMEZ, Sede, |. E. EFE GOMEZ
SEDE PRINCIPAL, del municipio de Fredonia, No. de Plaza 13940, Poblacion Mayoritaria,
segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al sefior OSORIO
GRISALES JUAN CARLOS, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno
de reposicidn ni de apelacién en sede administrativa de conformidad con lo establecido en el
articulo 75 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente

Acto Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Némina y Prestaciones
Sociales y Direccién de Talento Humano, para lo de su competencia. .

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR MIREZ
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
. Daniel Ossa Sanchez ,,/C Z ¢ L 27/06/202
Proyecto: Abogado Contratista ﬁ “ P A (os/2024
. Rau! Humberto Berrio Posada
Reviso Director de Talento Humano Q Q ~ 4 2 q
Juan Felipe Rendén Sanchez 7 N

Revis6 Director de Asuntos Legales 27 -G 25 <9‘)

. Adrian Alexander Castro Alzate 7 A ([
Aprobs: Subsecretario Administrativo 1'7 '_6'\ ?’\'\
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO N°

Por el cual se deja sin efectos parcialmente un acto administrativo y se da continuidad a la
situacion laboral de un Docente en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por Ia
Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 de! 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de
la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar,
ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y
el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada
de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningin caso el monto de los recursos disponibles en el
Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin mds requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 06
de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracién Departamental y se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados
del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modifico la planta de cargos docente, directivo
docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos adscritos a los
Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

Mediante el Decreto N° 2024070000571 del 29 de enero de 2024, en su articulo segundo, numeral cincuenta
y siete, se termind un nombramiento provisional descrito a continuacion en razén al nombramiento en periodo
de prueba del sefior JOHN ALEXANDER CHIVATA CAMARGO, identificado con cédula de ciudadania N°
1010177262:

N° DE

NRO CEDULA NOMBRE MUNICIPIO INSTITUCION EDUCATIVA SEDE PLAZA

57 54255719 RENTERIA CUESTA GERMANIA SABANALARGA INSTITUCION EDUCATIVA SAN JOSE 1. E. SAN JOSE 8949

En atencion a que el sefior CHIVATA CAMARGO no se present6 a tomar posesion del cargo dentro de los
plazos establecidos y mediante el Decreto N° 2024070002608 del 30 de mayo de 2024, se deroga un
nombramiento en periodo de prueba; adicional a que ya se agoto la lista de elegibles del 4rea de Tecnologia
e Informatica - No Rural y que la sefiora RENTERIA CUESTA ha venido laborando sin interrupcion alguna,
se hace necesario dejar sin efectos parcialmente el Decreto N° 2024070000571 del 29 de enero de 2024,
en su articulo segundo, numeral cincuenta y siete, dandole continuidad a la sefiora RENTERIA CUESTA
GERMANIA, identificada con cédula de ciudadania N° 54255719, en el mismo municipio y establecimiento
educativo que viene laborando como DOCENTE DE AULA, AREA DE TECNOLOGIA E INFORMATICA en

la INSTITUCION EDUCATIVA SAN JOSE, sede I. E. SAN JOSE, del municipio de SABANALARGA, plaza
N° 8949.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,
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DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Dejar sin efectos parcialmente el Decreto N° 2024070000571 del 29 de enero de
2024, en su articulo segundo, numeral cincuenta y siete:

NRO CEDULA NOMBRE MUNICIPIO INSTITUCION EDUCATIVA SEDE ;‘I:Agi

57 54255719 RENTERIA CUESTA GERMANIA SABANALARGA INSTITUCION EDUCATIVA SAN JOSE ). E. SAN JOSE 8949

ARTICULO SEGUNDO: Dar continuidad en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado
con recursos del Sistema General de Participaciones a la sefiora RENTERIA CUESTA GERMANIA,
identificado con cédula de ciudadania N° 54255719, en el mismo municipio y establecimiento educativo que
viene laborando como DOCENTE DE AULA, AREA DE TECNOLOGIA E INFORMATICA en la
INSTITUCION EDUCATIVA SAN JOSE sede |. E. SAN JOSE, del municipio de SABANALARGA, plaza N°
8949; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Notificar a la sefiora RENTERIA CUESTA GERMANIA el presente acto
administrativo, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto Administrativo a
la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Talento Humano y Direccién de Nomina y Prestaciones
Sociales de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable,
dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberén aportar el certificado de inicio y terminacion de
labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante
oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera en estado inactivo
en el Sistema Humano.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

~~ <

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacién

NOMBRE FIRMA FECHA
X Cateryn Yesenia Calderén Agudelo (j’" @’
Proyectd: | practicante de Excelencia Q e‘w B 21 -06- 2.4
N

o Adrian Alexander Castro Alzate
Revisé: Subsecretario Administrativo A‘L’ Zq— 6‘ \_y\

ok, Juan Felipe Rend6n Sanchez QG
Revisé: Director de Asuntos Legales P / Z@; -_— G b '2 [og jl
Aprobé: Raul Humberto Berrio Posada ///

Director de Talento Humano Z?‘ —_— é’ Zq—
V6w N . .

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustady’a las normas y disp legales vig y por lo tanto,
bajo nuestra r bilidad lo pr para la firma. W
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DECRETO N°

Por el cual se deroga parcialmente un acto administrativo mediante el cual se le da continuidad a
un Docente en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del
Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la
Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de
la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar,
ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y
el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada
de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administraré los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el
Sistema General de Participaciones y trasladard docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 06
de septiembre det 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracién Departamental y se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados
del Departamento de Antioquia.

Por-el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modifico la planta de cargos docente, directivo
docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos adscritos a los
Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

El Decreto 648 del 19 de abril de 2017, articulo 2.2.5.1.12 Derogatoria del nombramiento. La autoridad
nominadora debera derogar el nombramiento, cuando: 1. La persona designada no manifiesta la aceptacion
del nombramiento, no acepta, o no toma posesién del empleo dentro de los plazos sefialados en la
Constitucion, la ley o el presente Titulo. 2. No sea viable dar posesién en los términos sefialados en el
presente Titulo. 3. La administracion no haya comunicado el nombramiento. 4. Cuando la designacion se ha
hecho por acto administrativo inadecuado.

Mediante el Decreto N° 2024070000571 del 29 de enero de 2024, en el articulo quinto, numeral tres, la
sefiora MARTINEZ ALVARADO, fue nombrada como Docente de Aula, en el Area de Tecnologia e
Informatica, Zona No Rural, en periodo de prueba como se describe a continuacién:

INSTITUCION N°DE

N | cépula NOMBRE TfruLos MUNICIPI EDE IVEL - EN REEMP|
o} EDUCATIVA s NIVEL - AREA PLAZA EMPLAZO DE
LEIDY INGENIERO ELECTRONICO - \.E. COLEGIO URZOLA GAVIRIA YEIMY LORENA
3 | 1008723680 | VANESSA MAGISTER EN TECNOLOGIAS | o -\ | FRANCISCO | FRANCISCO DE TECNOLOGIA E 3028 1069494268 A QUIEN SE LE
MARTINEZ DIGITALES APLICADAS A LA DE PAULA PAULA INFORMATICA TERMINA EL NOMBRAMIENTO
ALVARADO EDUCACION SANTANDER SANTANDER PROVISIONAL

En atencion a que mediante oficio del 01 de febrero de 2024, la sefiora LEIDY VANESSA MARTINEZ
ALVARADO, manifestd no aceptar del nombramiento, se hizo necesario derogar parcialmente el Decreto
N° 2024070000571 del 29 de enero de 2024, en el articulo quinto, numeral tres, en el nombramiento que se
le habia otorgado.

En razpn a lo anterior, mediante el Decreto N° 2024070002050 del 23 de abril de 2024, en el articulo cuarto,
se deja sin efectos parcialmente el Decreto N° 2024070000571 del 29 de enero de 2024, en el articulo
segundo, numeral sesenta y cuatro, la terminacién descrita a continuacion:
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N* CEDULA NOMBRE MUNICIPIO INSTITUCION EDUCATIVA SEDE NIVEL - AREA :lAI;i
RZOLA GAVIRIA YEI . E. FRANCISCH PAUI
64 1069494268 URZOLA GAVIRIA YEIMY ZARAGOZA I.E.F 1SCO DE PAULA COLEGIO FRANCISCO DE TECNOLOGIA € 3028
LORENA SANTANDER PAULA SANTANDER INFORMATICA

De acuerdo a lo anterior, en razén a que ya fue agotada la lista de elegibles para el cargo de Docente de
Aula, en el Area de Tecnologia e Informatica - Zona No Rural, y en aras de garantizar la debida prestacién
del servicio educativo, en el Decreto N° 2024070000571 del 29 de enero de 2024, en el articulo quinto, se
le da continuidad a la Docente, asi:

“ARTICULO 5°: Dar continuidad en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones a la sefiora URZOLA GAVIRIA YEIMY LORENA,
identificada con cédula de ciudadania N° 1069494268, vinculada en provisionalidad, vacante
definitiva, en el mismo municipio y establecimiento educativo que viene laborando como Docente de
Aula, en el Area de Tecnologia e Informética, Zona No Rural, en la I. E. FRANCISCO DE PAULA
SANTANDER, sede COLEGIO FRANCISCO DE PAULA SANTANDER, del municipio de
ZARAGOZA, plaza N° 3028”.

En atencion a que, en el Decreto N° 2024070002050 del 23 de abril de 2024, se cometié un error en los
articulos cuarto y quinto al dejar sin efectos la terminacién y darle continuidad a la sefiora URZOLA GAVIRIA
YEIMY LORENA identificada con cedula de ciudadania N° 1069494268, ya que ella estaba desvinculada
desde 31 de enero de 2024 y no se encontraba prestando el servicio en la I. E. FRANCISCO DE PAULA
SANTANDER, sede COLEGIO FRANCISCO DE PAULA SANTANDER, del municipio de ZARAGOZA, plaza
N° 3028; por lo cual lo que correspondia en tal caso, si la sefiora URZOLA GAVIRIA cumpliera con los
requisitos de ley, seria un nombramiento, en los términos del Decreto 1278 de Junio 19 de 2002:

“ARTICULO 13. Nombramientos provisionales. Cuando se trate de proveer transitoriamente empleos
docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad con personal que retna los requisitos
del cargo, en los siguientes casos:

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que impliquen
separacion temporal, el nombramiento provisional seré por el tiempo que dure la respectiva situacion
administrativa. En este caso debera hacerse uso del listado de elegibles vigente y su no aceptacion no
implica la exclusién del mismo.

b. En vacantes definitivas, el nombramiento provisional serd hasta cuando se provea el cargo en periodo
de prueba o en propiedad, de acuerdo con el listado de elegibles producto del concurso.

Parégrafo. Los educadores contratados por 6rdenes de prestacion de servicio que tienen el derecho a ser
vinculados en provisionalidad en virtud del articulo 38 de la Ley 715 de 2001, seran regidos por las normas
de este Estatuto y, por ende, nombrados provisionalmente de conformidad con lo dispuesto en el presente
articulo, en los cargos vacantes de la planta de personal que fije la Nacion en ejercicio de su competencia
especial dada por el articulo 40 de la Ley 715 de 2001.

Para ser vinculados en propiedad y gozar de los derechos de carrera deben superar el concurso de
méritos y obtener evaluacién satisfactoria del periodo de prueba, de acuerdo con lo dispuesto en este
decreto”.

En concordancia con el Decreto 490 de 2016 articulo 2.4.6.3.10:

“Articulo 2.4.6.3.10: Nombramiento provisional. El nombramiento provisional se aplica para la provision
transitoria de cargos docentes que se hallen en vacancia temporal o definitiva y se hara mediante acto
debidamente motivado expedido por la autoridad nominadora con personal que retina los requisitos del
cargo.

Los elegibles de los listados territoriales, en su orden, tendréan el derecho preferente para el nombramiento
provisional en vacantes temporales de docentes y su aceptacion no los excluye del respectivo listado. En
caso de que los elegibles no acepten estos nombramientos, la entidad territorial certificada en educacion
podra nombrar a una persona que cumpla con los requisitos del cargo, sin necesidad de acudir al aplicativo
indicado en el inciso siguiente.

Tratandose de vacancias definitivas, el cargo docente sera ocupado por una de las personas inscritas en
el aplicativo dispuesto por el Ministerio de Educacién Nacional, que hace parte del sistema de informacién
del sector educativo previsto en el articulo 5° numeral 5.4, de la Ley 715 de 2001.

Paragrafo. En caso de que no haya ningun aspirante inscrito para un determinado cargo en el aplicativo
referido anteriormente, y con el fin de garantizar la prestacién del servicio educativo, la autoridad
nominadora podra, mediante acto administrativo debidamente motivado, nombrar provisionalmente a un
docente que cumpla con los requisitos del cargo”.
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Por lo tanto, se hace necesario derogar parcialmente el 2024070002050 del 23 de abril de 2024, en el articulo
cuarto y quinto.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,

DECRETA:
ARTICULO PRIMERO: Derogar parcialmente el Decreto N° 2024070002050 del 23 de abril de 2024, en el
articulo cuarto:

“ARTICULO 4°: Dejar sin efectos parcialmente el Decreto N° 2024070000571 del 29 de enero de 2024,
en el articulo segundo, numeral sesenta y cuatro, la terminacién de la provisionalidad vacante definitiva
que se describe a continuacion:

N*DE
N* CEDULA NOMBRE MUNICIPIO INSTITUCION EDUCATIVA SEDE NIVEL - AREA P
URZOLA GAVIRIA YEIMY 1. €. FRANCISCO DE PAULA COLEGIO FRANCISCO DE TECNOLOGIA E
3028
64 1069494268 LORENA ZARAGOZA SANTANDER PAULA SANTANDER INFORMATICA

ARTICULO SEGUNDO: Derogar parcialmente el Decreto N° 2024070002050 de! 23 de abril de 2024, en el
articulo quinto:

“ARTICULO 5°: Dar continuidad en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones a la sefiora URZOLA GAVIRIA YEIMY LORENA,
identificada con cédula de ciudadania N° 1069494268, vinculada en provisionalidad, vacante definitiva,
en el mismo municipio y establecimiento educativo que viene laborando como Docente de Aula, en el Area
de Tecnologia e Informética, Zona No Rural, en la |. E. FRANCISCO DE PAULA SANTANDER, sede
COLEGIO FRANCISCO DE PAULA SANTANDER, del municipio de ZARAGOZA, plaza N° 3028”.

ARTICULO TERCERO: Notificar a la sefiora URZOLA GAVIRIA YEIMY LORENA el presente acto
administrativo, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto Administrativo a
la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Talento Humano y Direccién de Nomina y Prestaciones
Sociales de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: A fos docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable,
dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el certificado de inicio y terminacion de
labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante
oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera en estado inactivo
en el Sistema Humano.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

//4 sz . y

MAURICIO ALVIAR RAMIRE
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
] Cateryn Yesenia Calderén Agudelo ( E ‘I-

Proyectd: Practicante de Excelencia CI\W\ Q" 21-06 - 24
Reviso: Adrian Alexander Castro Alzate. Y

) Subsecretario Administrativo . M -t Ar— 1= a_\—\

. Juan Felipe Rendén Sanchez.
R : i
eviso, Director de Asuntos Legales /% Zé - 6(\&

j Raul Humberto Berrio Posada. ra/4
Aproba: Director de Talento Humano 0 2; — 6 - 2. q.
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos aj ““’/és normas y disposici legales vigentes y por lo tapte,
bajo nuestra resg i lo p! para la firma. {\‘
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DECRETO N°

Por el cual se deroga un nombramiento en periodo de prueba y se da continuidad a
la situacién laboral de un docente en la planta de cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de
2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del
19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario
Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995,
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios
no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades
sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el
personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de
cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizard concursos,
efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos
debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de
la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental N° 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modifico la
planta de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la
prestacion del servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos
rurales de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con
recursos del Sistema General de Participaciones.

Por el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, articulo 2.2.5.1.12 Derogatoria del
nombramiento. La autoridad nominadora debera derogar el nombramiento, cuando: 1. La
persona designada no manifiesta la aceptaciéon del nombramiento, no acepta, o no toma
posesion del empleo dentro de los plazos sefialados en la Constitucién, la ley o el presente
Titulo. 2. No sea viable dar posesion en los términos sefialados en el presente Titulo. 3.
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La administracion no haya comunicado el nombramiento. 4. Cuando la designacion se ha
hecho por acto administrativo inadecuado.

Mediante el Decreto N° 2024070000571 del 29 de enero de 2024, en su articulo cuarto,
numeral ciento dos, se nombroé en periodo de prueba como DOCENTE DE AREA
TECNOLOGIA E INFORMATICA - NO RURAL descrito a continuacién:

N
NRO CEDULA NOMBRE TiTULOS MUNICIPIO |  INSTITUCION EDUCATIVA SEDE Pml;: EN REEMPLAZO DE

ESPINAL GIRALDO DAVID
INGENIERO DE INSTITUCION EDUCATIVA LA
1035868909 | YEISON ANDRES LOPEZ LOPEZ ABRIA 3
102 o] SISTEMAS Qul MILAGROSA LE. LA MILAGROSA 7509 STIVEN 1:;:318;;9 QUIEN

En atencién a que el sefior LOPEZ LOPEZ habia solicitado prorroga el 31 de enero y no
se presentd a tomar posesion del cargo dentro de los plazos establecidos, se hace
necesario, derogar parcialmente el Decreto N° 2024070000571 del 29 de enero de 2024,
en su articulo cuarto, numeral ciento dos, en el nombramiento que se le habia otorgado.

Asi mismo, mediante el Decreto N° 2024070002321 del 05 de mayo de 2024, en su
articulo primero, Se trasladd en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, a la sefiora OLGA ESNEDA
HENAO PULGARIN, identificada con cédula de ciudadania N° 21852905, Ingeniera
Informatica, vinculada en provisionalidad, regido por el estatuto docente 1278 de 2002,
como Docente de Aula, en el Nivel de Basica secundaria, plaza N° 8728 del municipio de
Liborina, para la |. E. LA MILAGROSA, sede PRINCIPAL, plaza N° 7509, del municipio
Abriaqui, en reemplazo del docente DAVID STIVEN ESPIRAL GIRALDO, identificado con
cédula de ciudadania N° 1036338489, quien renuncié a su cargo como docente.

En razén a que ya fue agotada la lista de elegibles para el cargo de Docente de Aula, en
el Area de Tecnologia e Informética — Zona No Rural, y en aras de garantizar la debida
prestacion del servicio educativo, teniendo en cuenta que la sefiora HENAO PULGARIN
ha venido laborando sin interrupcién alguna desde que se trasladd, se hace necesario, dar
continuidad a la provisionalidad vacante definitiva, de la manera que se describe a
continuacion:

N° DE

CEDULA NOMBRE MUNICIPIO INSTITUCION EDUCATIVA SEDE PLAZA

INSTITH TIVALA
21852905 OLGA ESNEDA HENAO PULGARIN Abriaqul S U:IIHOL:(ES:lOJ:: LE. LA MILAGROSA 7509

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO 1°: Derogar parcialmente del Decreto N° 2024070000571 del 29 de enero de
2024, en su articulo cuarto, nymeral ciento dos, el nombramiento en periodo de prueba,
como Docente de Aula, en el Area Tecnologia e Informatica - No Rural, que se describe a
continuacion:

N DE
10N EN REEMPLAZO DE
NRO CEDULA NOMBRE TiTULOS MUNICIPIO |  INSTITUCION EDUCATIVA SEDE P

INGENIERO DE INSTITUCION EDUCATIVA LA ESPINAL GIRALDO DAVID
1035868909 | YEISON ANORES LOPEZ LOPEZ ABRIAQUI LE. LA MILAGROSA 7509 STIVEN 1036338489 QUIEN
102 SISTEMAS MILAGROSA RENUNCIO
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ARTICULO 2°: Dar continuidad en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones a la sefiora OLGA ESNEDA
HENAO PULGARIN, identificada con cédula de ciudadania N° 21852905, vinculada en
provisionalidad, en el mismo municipio y establecimiento educativo que viene laborando
como Docente de Aula en el Area Tecnologia e Informatica - No Rural, en la LE. LA
MILAGROSA, sede LE. LA MILAGROSA, del municipio de ABRIAQUI, plaza N° 7509.

ARTICULO 3°: Notificar a los interesados el presente acto administrativo, haciéndoles
saber que contra este no procede recurso de reposicidon ni de apelacion en sede
administrativa.

ARTICULO 4°: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Talento Humano y Direccion
de Noémina y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO 5°: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados
en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que
les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el
certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17
y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO 6°: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema de Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

AURICIO ALVIAR RAMIREZ

Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
. Cateryn Yesenia Calderon Agudelo y \’—
Proyecto: Practicante de Excelencia W -GrvYn » 21- 06 - 2‘t
N A v
e Adrian Alexander Castro Alzate -
Reviso: Subsecretario Administrativo “L —'77 - K 7/‘4

P
ekl Juan Felipe Rendon Sanchez

Reviso: Director de Asuntos Legales pe. ﬁ // 2 ‘7. ~ 6 - 2‘1‘
Raul Humberto Berrio Posada wr

Aprobe: Director de Talento Humano M 2 J:?._ g - Q.‘F
T

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y Ioan\t/ﬂramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tagto,
bajo nuestra bilidad lo pi 10s para la firma. &
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DECRETO N°

Por el cual se deroga un nombramiento en periodo de prueba, se deja sin efectos
una terminacioén y se da continuidad a la situacion laboral de un docente en la
planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema
General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de
2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del
19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario
Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resoluciéon Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995,
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios
no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades
sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el
personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de
cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizard concursos,
efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin
superar en ningtn caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos
debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de
la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental N° 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificé la
planta de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la
prestacion del servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos
rurales de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con
recursos del Sistema General de Participaciones.

Por el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, articulo 2.2.5.1.12 Derogatoria del
nombramiento. La autoridad nominadora debera derogar el nombramiento, cuando: 1. La
persona designada no manifiesta la aceptacion del nombramiento, no acepta, o no toma
posesién del empleo dentro de los plazos sefialados en la Constitucion, Ia ley o el presente
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Titulo. 2. No sea viable dar posesion en los términos sefialados en el presente Titulo. 3.
La administracién no haya comunicado el nombramiento. 4. Cuando la designacion se ha
hecho por acto administrativo inadecuado.

Mediante el Decreto N° 2023070005300 del 05 de diciembre de 2023, en su articulo
primero, numeral ciento doce, se terminé el nombramiento provisional descrito a
continuacion:

NRO CEDULA NOMBRE MUNICIPIO INSTITUCION EDUCATIVA SEDE v

I. E. PERLA DEL 13384

112 35589861 PONCE PEREA LINIS YANETH BETANIA INSTITUCION EDUCATIVA PERLA DEL CITARA CITARA

Asi mismo, mediante el Decreto N° 2023070005300 del 05 de diciembre de 2023, en su
articulo segundo, numeral cien, se nombro en periodo de prueba como Docente de Area
Matematicas — Zona No Rural descrito a continuacion:

INSTITUCION N*DE
EbuLA MBRE TiTULOS MUNICIPY SEDE EN REEMPLAZO DE
NRO ceou Noms 2 EDUCATIVA PLAZA R
LUIS GUILLERMO LICENCIADO EN INSTITUCION PONCE PEREA LINIS YANETH CC 35589861
MATEMATICAS Y 1. E. PERLA 13384
1004751661 LIASCOS NARANJO BETANIA | EDUCATIVA PERLA DEL A QUIEN SE LE TERMINA EL
100 Flsica DEL CITARA
CITARA NOMBRAMIENTO PROVISIONAL

En atencion a que el sefior LIASCOS NARANJO habia solicitado prorroga el 07 de febrero
y no se presentd a tomar posesion del cargo dentro de los plazos establecidos, se hace
necesario, derogar parcialmente el Decreto N° 2023070005300 del 05 de diciembre de
2023, en su articulo segundo, numeral cien, en el nombramiento que se le habia otorgado.

En razén a que ya fue agotada la lista de elegibles para el cargo de Docente de Aula, en
el Area de Matematicas — Zona No Rural, y en aras de garantizar la debida prestacion del
servicio educativo, teniendo en cuenta que la sefiora PONCE PEREA ha venido laborando
sin interrupcién alguna, se hace necesario dejar sin efectos parcialmente el Decreto N°
2023070005300 del 05 de diciembre de 2023, en su articulo primero, numeral ciento doce,
y dar continuidad a la provisionalidad vacante definitiva, de la manera que se describe a
continuacion:

NRO CEDULA NOMBRE MUNICIPIO INSTITUCION EDUCATIVA SEDE ;‘L DE
. E. PERLA DEL
12 35589861 PONCE PEREA LINIS YANETH BETANIA INSTITUCION EDUCATIVA PERLA DEL CITARA ! p 13384

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO 1°: Derogar parcialmente del Decreto N° 2023070005300 del 05 de diciembre
de 2023, en su articulo segundo, numeral cien, el nombramiento en periodo de prueba,
como Docente de Aula, en el Area de Matematicas - Zona No Rural, que se describe a
continuacion:

EDULA NOMBRE TiTULOS MUNICIPIO INSTITUCION SEDE N°DE EN REEMPLAZO DE
NRO | € EDUCATIVA PLAZA
LICENCIADO EN
LUIS GUILLERMO M:m: mo v INSTITUCION L E. PERLA 13384 | PONCE PEREA LINIS YANETH CC 35589861
1004751661 LIASCOS NARANIO BETANIA | EDUCATIVA PERLA DEL - A QUIEN SE LE TERMINA EL
100 Fisica DEL CITARA
CITARA NOMBRAMIENTO PROVISIONAL
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ARTICULO 2°: Dejar sin efectos parcialmente el Decreto N° 2023070005300 del 05 de
diciembre de 2023, en su articulo primero, numeral ciento doce, la terminacion descrita a
continuacion:

N*DE

NRO CEDULA NOMBRE MUNICIPIO INSTITUCION EDUCATIVA SEDE PLAZA

1. €. PERLA DEL 13384

112 35589861 PONCE PEREA LINIS YANETH BETANIA INSTITUCION EDUCATIVA PERLA DEL CITARA CTARA

ARTICULO 3°: Dar continuidad en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones a la sefiora PONCE PEREA
LINIS YANETH, identificada con cédula de ciudadania N° 35589861, vinculada en
provisionalidad, en el mismo municipio y establecimiento educativo que viene laborando
como Docente de Aula en el Area Mateméticas, en la |. E. PERLA DEL CITARA, sede .
E. PERLA DEL CITARA, del municipio de BETANIA, plaza N° 13384.

ARTICULO 4°: Notificar a los interesados el presente acto administrativo, haciéndoles
saber que contra este no procede recurso de reposicion ni de apelacién en sede
administrativa.

ARTICULO 5°: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Talento Humano y Direccion
de Némina y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educaciéon de Antioquia.

ARTICULO 6°: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados
en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que
les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el
certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17
y 18 del piso 1 de la Gobernacion de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO 7°: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema de Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURlCIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
. Cateryn Yesenia Calderén Agudelo ui'

Proyecto: Practicante de Excelencia ( ‘(r\‘m @ N 20~ oG - Z4‘

ea. Adrian Alexander Castro Alzate l
Reviss: Subsecretario Administrativo A ﬁ./ ? ? - é b_k

e Juan Felipe Rendén Sanchez / [
Reviso: Director de Asuntos Legales / % Zé? - & —2 X "A

. Raul Humberto Berrio Posada

Aprobo: Director de Talento Humano W’ g.#._ é'-- ,Z. Y
Lo_s arriba firmantes declaramos que hemos revisado el d oy lo T4 ¥/ ,M a las normas y disposici legales vig y por lo tanto,
bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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