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Radu:ado D 2024070002994

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por medio del cual se efecttan unas modificaciones al Presupuesto General del
Departamento en la vigencia 2024

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las
facultades constitucionales y legales, en especial de las que le confiere el articulo 305,
numeral 1 de la Constitucion Politica, la Ley 2200 de 2022, las Ordenanzas 28 de
agosto 31 de 2017 y 28 de diciembre 14 de 2023, y

CONSIDERANDO

. Que de conformidad con lo establecido en los numerales 49 y 51 del articulo 119, de la
Ley 2200 de 2022, el Gobernador cuenta con facultades para incorporar recursos
provenientes del Tesoro Nacional o de Cooperacién nacional o Internacional que
tengan por objeto cofinanciar proyectos, una vez el ejecutivo los adicione debera
informar a la Asamblea Departamental dentro de los diez (10) dias siguientes a la
expedicion del acto administrativo”.

. Que la Directora Administrativa y Financiera de la Secretaria Seccional de Salud y
Proteccion Social de Antioquia, certificoé mediante oficio con radicado 2024020024418
del 6 de junio de 2024, disponibilidad para adicionar en el Presupuesto de la Secretaria
Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia en la vigencia 2024, la suma de
$17.317.277.833.

. Que la Secretaria Seccional de Salud y Proteccién Social de Antioquia, mediante oficio
con radicado No0.2024020023690 del 4 de junio del 2024, solicitd6 a la Contadora
General del Departamento de Antioquia, expedir certificacion de ingresos, para
adicionar al presupuesto de la vigencia 2024 en la suma de $ 17.317.277.833.

. Que con fundamento en el articulo 95 de la Ordenanza 28 del 31 de agosto de 2017,
que aprueba el Estatuto Organico del Presupuesto del Departamento de Antioquia y
sus Entidades Descentralizadas, la Contadora General del Departamento de Antioquia

certifico la disponibilidad de los recursos transferidos por la Nacion, mediante oficio con
radicado 2024020024202 del 5 de junio de 2024.

. Que la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia, solicito
concepto favorable al Departamento Administrativo de Planeacion, mediante oficio con
radicado No. 2024020026778 del 17 de junio del 2024.

. Que el Departamento Administrativo de Planeacion emiti6 concepto favorable al

Director de Presupuesto, mediante oficio con radicado No. 2024020027240 del 18 de
junio del 2024.

. Que el objetivo de este decreto es adicionar recursos en la vigencia 2024, por mayores
valores recaudados transferidos por la Nacion, provenienteQde las Once Doceavas del
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DECRETO Hoja )

Por medio del cual se efectuan unas modificaciones al Presupuesto General del Departamento
en la vigencia 2024

Sistema General de Participaciones SGP- Salud Publica, de acuerdo al Documento de
Distribucion CONPES DD SGP-91 de mayo 07 de 2024, de los cuales se asigna
recursos para SGP Salud Publica, por un valor de $74.783.889.926, no obstante, dado
a que el Departamento de Antioquia asigné para la vigencia 2024 un presupuesto inicial
para dicha fuente de recursos, por la suma de $ 67.103.203.246, mediante el Decreto
de Liquidacion previa con radicado 2023070005515 del 15 diciembre 2023, generando
un mayor valor recaudado de $ 7.680.686.680, teniendo en cuenta recursos
transferidos por la Nacién correspondiente al Documento de Distribucion CONPES DD
SGP-83 de diciembre 28 de 2023, por medio del cual asignan la Ultima Doceava para
el Sistema General de Participaciones SGP- Salud Publica, por la suma de
$9.636.591.153, por lo tanto, se hace necesario adicionar al presupuesto de gastos un
valor total de $17.317.277.833, de destinacion especifica, con los cuales se busca
impactar las siguientes acciones de competencia establecidas en la Ley 715 de 2001
como se enuncian a continuacion:

o Fortalecer la gobernanza y vigilancia en salud publica en el territorio de acuerdo con
el Decreto 3518 de 2006, articulacién de actores, vigilancia basada en comunidad,
oportunidad y calidad de informacién para determinar acciones que minimicen los
riesgos.

¢ Dirigir acciones para fortalecer los ecosistemas de salud mental, las estrategias para
reducir el consumo nocivo de alcohol y sustancias psicoactivas y las consecuencias
relacionadas en salud.

o Fortalecer las actividades en el Laboratorio de Salud Publica para el diagnéstico
oportuno y temprano de las enfermedades interés de salud publica.

¢ Incrementar las actividades en el entorno comunitario para evitar muerte temprana en
adultos de 30 o mas afios por enfermedades crénicas, fortalecimiento de la estrategia
de salud oral en nifios y adultos mayores.

o Fortalecer las actividades de competencia en discapacidad para la rehabilitacion
basada en comunidad — RBC, capacitaciéon en salud y riesgos ocupacionales a
cuidadores.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

Articulo Primero. Adiciénese el Presupuesto y PAC de Ingresos en la Secretaria
Seccional de Salud'y Proteccién Social de Antioquia, de conformidad con el siguiente
detalle:

FONDO | CG. POSPRE AFUN | PROYECTO VALOR DESCRIPCION
Sistema General de
0-sP3033 |131D |}1:1-02-06-001- | 999999 17.317.277.833 Participaciones-SGP-
02-02 Participace
alud Publica
Total  |$17.317.277.833

Articulo Segundo. Adicidnese el Presupuesto y PAC de Gastos de Inversién, en la
Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia, de conformidad con el
siguiente detalle:

FONDO C.G. | POSPRE | A.FUN PROYECTO VALOR DESCRIPCION
Fortalecimiento Unidos por la
inclusién y la capacidad de
0-SP3033 | 131D 2-3 C19052 010073 | 2.000.000.000 Antioquia

Fortalecimiento trabajando por

la Salud Publica Laboratorio
0-SP3033 | 131D | 2-3 C19031 010077 | 2:000.000.000 |5, - tamental Antioguia




DECRETO Hoja 3

Por medio del cual se efectiian unas modificaciones al Presupuesto General del Departamento
en la vigencia 2024

FONDO C.G. | POSPRE | A.FUN PROYECTO VALOR DESCRIPCION
Fortalecimiento Salud para
el alma salud
0-SP3033 | 131D 2-3 C19053 010081 5.500.000.000 jmental y convivencia
ISocial Antioguia
Fortalecimiento Auto
lcuidarnos, un camino para
la vida Enfermedades no
0-SP3033 | 131D 2-3 C19053 010082 3.717.277.833 iransmisibles Antioquia
Fortalecimiento de la
\Vigilancia Epidemioldgica
0-SP3033 | 131D 2-3 C19031 010091 4.100.000.000 [pasada en gestion del
riesgo - Antioquia

Total | $ 17.317.277.833

Articulo Tercero. Una vez el ejecutivo adicione estos recursos al presupuesto general,
debera informar a la Asamblea Departamental a través de la Comisiéon de Hacienda y

Asuntos Econdmicos, dentro de los diez (10) dias siguientes a la expedicion del presente
decreto.

Articulo Cuarto. Este decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES JULIAN RENDON CARDONA
Gobernador de Antioquia

MARTHA PATRICIA CORREA TABORDA EUGENIO PRIETO SOT
Secretaria General Secretario ge Hacienda
NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecté | Aida Tobén Franco, Contratista-Profesional Universitario v/ /906202
Revisé Cristian Mauricio Buritica Garcia, Director de Presupuesto Th ko f2led 1OQ~§~ 200
Reviso Revisién Juridica Despacho Hacienda \ ecoix < [20-6-24
Aprobé Jorge Enrique Cadas Giraldo, Subsecretario Financiero wpt, ™ 110-G 04
Reviso Néstor Fernando Zuluaga Giraldo, Director de Asesoria Legal y de Control ol Teg]og2M
Aprobé Carlos Andrés Roldan Alzate: Subsecretario Prevencion del Dafio /
Antijuridico (L\J 76/ aé/ ?/)
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y !
disposiciones legales vigentes y por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQ
GOBERNACION
DECRETO

Por medio del cual se efectian unas modificaciones al Presupuesto General del
Departamento en la vigencia 2024

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las
facultades constitucionales y legales, en especial de las que le confiere el articulo 305,
numeral 1 de la Constitucidn Politica, la Ley 2200 de 2022, las Ordenanzas 28 del 31 de
agosto de 2017 y 28 del 14 de diciembre de 2023, y

CONSIDERANDO

. Que de conformidad con lo establecido en los numerales 49 y 51 del articulo 119 de
la Ley 2200 de 2022, el Gobernador cuenta con facultades para incorporar por decreto
los recursos provenientes de convenios con entidades del estado y/o de cooperacion
internacional y los recursos provenientes del tesoro nacional o de cooperacién
nacional o internacional que tengan por objeto cofinanciar proyectos.

Que con fundamento en el articulo 95 de la Ordenanza 28 del 31 de agosto de 2017
que aprueba el Estatuto Organico del Presupuesto del Departamento de Antioquia y
sus Entidades Descentralizadas, la Contadora General del Departamento de Antioquia
certifico la disponibilidad de los recursos mediante el oficio con el radicado No.
2024020025776 del 12 de junio de 2024.

Que la Gerencia de Seguridad Vial informé los rubros presupuestales donde se
incorporaran los recursos en el oficio con el radicado No. 2024020026054 del 13 de
junio de 2024.

Que la Direccion de Presupuesto solicitd concepto favorable al Departamento
Administrativo de Planeacion mediante el oficio con el radicado No. 2024020027144
del 18 de junio de 2024.

Que el Departamento Administrativo de Planeacion emitid concepto favorable al
Director de Presupuesto mediante el oficio con el radicado No. 2024020027299 del 18
de junio de 2024,

Que el objetivo de este decreto es incorporar los recursos aportados por los municipios
de Caracoli, Betania y San Andrés de Cuerquia en el marco de los convenios suscritos
con el departamento de Antioquia-Gerencia de Seguridad Vial para adelantar acciones
que buscan proteger la vida de los actores viales en sus jurisdicciones y contribuir a la
aplicacién de la politica publica para la movilidad saludable, segura y sostenible
(Ordenanza 9 del 2019). ?

En mérito de lo expuesto,
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DECRETO NUMERO

HOJA?2

“Por medio del cual se efectian unas modificaciones al Presupuesto General del
Departamento en la vigencia 2024

DECRETA

Articulo Primero. Adiciénese el Presupuesto y PAC de Ingresos en la Secretaria de
Hacienda, de conformidad con el siguiente detalle:

FONDO | C.G. POSPRE A.FUN | PROYECTO VALOR DESCRIPCION

0-4906 | 172H | 1-1-1-02-06-006-06 C 999999 10.850.000 Otras unidades de gobierno

0-4907 | 172H] |-1-1-02-06-006-06 Cc 999999 15.190.000 Otras unidades de gobierno

0-4908 | 172H | 1-1-1-02-06-006-06 C 999999 10.000.000 Otras unidades de gobierno
Total $36.040.000

Articulo Segundo. Adicionese el Presupuesto y PAC de Gastos de Inversion en la Gerencia
de Seguridad Vial, de conformidad con el siguiente detalle:

FONDOJ| C.G. [POSPRE | A.FUN [PROYECTO|  VALOR DESCRIPCION

0-4906|125C| 2-3 |C24094| 170054 | 10.850.000 Eg;]";ifjés';gzro%;s}f:vig:'deci\mnzg:ji':_‘e“m

0-4907|125C| 2-3 |C24004| 170054 | 15.190.000 Eﬁ;‘;ﬂi’;gzmgeﬁfs"vi:g' de“i(’;ﬁﬁ;'&’;‘f""”

0-4908|125C| 2-3 |C24004| 170054 | 10.000.000 ES;’:;?%Z’;Qgroge?’lfsnvi::'decﬂgg:;’:_ie"‘°
Total | $36.040.000

Articulo Tercero. Una vez el ejecutivo adicione estos recursos al presupuesto general,
debera informar a la Asamblea Departamental a través de la Comisiéon de Hacienda y
Asuntos Econémicos dentro de los diez (10) dias siguientes a la expedicién del presente

decreto.

Articulo Cuarto. Este decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES

LIAN RENDON CARDONA

Gobernador de Antioquia

MARTHA PATRICIA CORREA TABORDA
Secretaria General

EUGENIO O SOTO
Secretario de Hacienda

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecté Alexander Arrieta Jiménez , Profesional Universitario /m /q O -2A]
Revisé Cristian Mauricio Buritica Garcia, Director de Presupuesto CAsban Rotlgl G-vs-27
Revis6 Revisién Juridica Despacho Hacienda N\ WS\ [ro-6
Aprob6 Jorge Enrique Cafas Giraldo, Subsecretario Financiero Y (20 06 U
Revis6 Néstor Fernando Zuluaga Giraldo, Director de Asesoria Legal y de Control { /|8 o6f )
Aprobd Carlos Andrés Roldan Alzate, Subsecretario Prevencién del Dafo Antijuridico o6l 2y
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposicionds
legales vigentes y por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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GOBERNACION
DECRETO

Por medio del cual se efectuan unas modificaciones al Presupuesto General del
Departamento en la vigencia 2024

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las facultades
constitucionales y legales en especial de las que le confiere la Ley 2200 de 2022, la
Ordenanza 28 del 14 de diciembre de 2023 y la Ordenanza 28 del 31 de agosto de 2017, y

CONSIDERANDO

Que el articulo 27 de la Ordenanza 28 del 14 de diciembre de 2023 establece: “Articulo
27. Traslados Presupuestales Internos. De conformidad con lo dispuesto en el paragrafo
2 del articulo 90 del Estatuto Orgéanico del Presupuesto, los movimientos presupuestales
consistentes en aumentar una partida (crédito) disminuyendo otra (contracrédito), sin
alterar el monto total de los presupuestos de funcionamiento, inversioén o servicio de la
deuda, en cada seccion presupuestal, esto es, que sélo afectan el anexo del decreto de
liquidacién del presupuesto, se denominan ‘traslados presupuestales internos” los
cuales competen al Gobernador, mediante decreto.

Para la expedicién de estos actos administrativos se requiere de la solicitud del jefe de
cada Organo que hace parte del Presupuesto General del Departamento a la Secretaria
de Hacienda — Direccion de Presupuesto. Si se trata de gastos de inversion, se requiere
el concepto favorable del Departamento Administrativo de Planeacién Departamental.”

Que la Secretaria de Asuntos Institucionales Paz Y No Violencia, mediante radicado No.
2024020026313 del 13 de junio de 2024, solicité realizar traslado presupuestal-por valor
de $ 150.000.000 entre rubros de funcionamiento.

c. Que con fundamento en el articulo 95 de la Ordenanza 28 del 31 de agosto de 2017, que

aprueba el Estatuto Organico del Presupuesto del Departamento de Antioquia y sus
Entidades Descentralizadas, el Director de Presupuesto certific la disponibilidad de las
apropiaciones a contracreditar con el CDP No.7100000213.

Que el objetivo de este decreto es trasladar recursos, para el cumplimiento de
obligaciones propias de la dependencia. En este caso la Direcciéon de pasaportes
necesita adquirir herramientas tecnoldgicas para su ampliacién y funcionamiento con el
fin de optimizar el servicio, acortando tiempos en tramites y entrega y de esta forma
brindar una mejor atencién a la ciudadania. y

En mérito de lo expuesto,
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DECR

ETO

Hoja

Por medio del cual se efectian unas modificaciones al Presupuesto General del Departamento
en la vigencia 2024

DECRETA

Articulo Primero. Contracreditese el presupuesto y PAC de gastos de funcionamiento en la

en la Secretaria de Asuntos Institucionales Paz Y No Violencia, de conformidad con el
siguiente detalle:

FONDO| C.G | POSPRE | “R~A | PROYECTO |  VALOR DESCRIPCION
0-1010 | 121 C | 2-1-2-02-02-009 C 999999 150.000.000{ Servicios para la comunidad,
sociales y personales.
TOTAL $150.000.000

Articulo segundo. Acreditese el presupuesto y PAC de gastos de funcionamiento en la
Secretaria de Asuntos Institucionales Paz Y No Violencia, de conformidad con el siguiente

detalle:

FONDO

C.G

POSPRE

AREA
FUN.

PROYECTO

VALOR

Descripcion

0-1010

121C

2-1-2-02-02-003

C

999999

150.000.000

Aparatos transmisores de television
y radio; camaras digitales y
teléfonos, aparatos receptores de
radio y television;dispositivos de
almacenamientos como cintas y
medios magnéticos; grabacionesde
audio o video y tarjetas con bandas
magnéticas.

TOTAL

$ 150.000.000

Articulo Tercero. Este decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES

LIAN RENDON CARDON
Gogpernador de Antioquia

MARTHA PATRICIA CORREA TABORDA
Secretaria General

EUGENIO PRIETO SOTO
Secretario de Hacienda

NOMBRE ,FIRMA FECHA

Proyectd Aida Tobon Franco, Contratista-Profesional Universitario 7 92l
Revis6 Cristian Mauricio Buritica Garcia, Director de Presupuesto sl 6 16-6+1 (j
Revis6 Revisién Juridica Despacho Hacienda TR P {c, X
Aprob6 Jorge Enrique Canas Giraldo, Subsecretario Financiero v “170.0.0%
Revis6 Néstor Fernando Zuluaga Giraldo, Director de Asesoria Legal y de Control 1 1 196 (o6 [ a4
Aprobé Carlos Andrés Roldan Alzate: Subsecretario Prevencion del Dafio \

Antijuridico Jd'f 2(/05/ 2y

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por
tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por medio del cual se efecttian unas modificaciones al Presupuesto General del
Departamento en la vigencia 2024

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las
facultades constitucionales y legales, en especial de las que le confiere el articulo 305,
numeral 1 de la Constitucién Politica, la Ley 2200 de 2022, las Ordenanzas 28 de
agosto 31 de 2017 y 28 de diciembre 14 de 2023, y

CONSIDERANDO

. Que de conformidad con lo establecido en los numerales 49 y 51 del articulo 119, de la
Ley 2200 de 2022, el Gobernador cuenta con facultades para incorporar recursos
provenientes del Tesoro Nacional o de Cooperacion nacional o Internacional que
tengan por objeto cofinanciar proyectos, una vez el ejecutivo los adicione debera
informar a la Asamblea Departamental dentro de los diez (10) dias siguientes a la
expedicion del acto administrativo”.

. Que la Directora Administrativa y Financiera de la Secretaria Seccional de Salud y
Proteccion Social de Antioquia, certificé mediante oficio con radicado 2024020025511
del 11 de junio de 2024, disponibilidad para adicionar en el Presupuesto de la Secretaria
Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioguia en la vigencia 2024, la suma de
$5.938.262.570.

. Que la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia, mediante oficio
con radicado No0.2024020024839 del 7 de junio del 2024, solicité a la Contadora
General del Departamento de Antioquia, expedir certificacion de ingresos, para
adicionar al presupuesto de la vigencia 2024 en la suma de $ 5.938.262.570.

. Que con fundamento en el articulo 95 de la Ordenanza 28 del 31 de agosto de 2017,
que aprueba el Estatuto Organico del Presupuesto del Departamento de Antioquia y
sus Entidades Descentralizadas, la Contadora General del Departamento de Antioquia
certificé la disponibilidad de los recursos transferidos por la Nacién, mediante oficio con
radicado 2024020025237 del 11 de junio de 2024.

. Que la Secretaria Seccional de Salud y Protecciéon Social de Antioquia, solicito
concepto favorable al Departamento Administrativo de Planeacion, mediante oficio con
radicado No. 2024020026779 del 17 de junio del 2024.

Que el Departamento Administrativo de Planeacion emitié6 concepto favorable al
Director de Presupuesto, mediante oficio con radicado No. 2024020027241 del 18 de
junio del 2024.

. Que el objetivo de este decreto es adicionar recursos en la vigencia 2024, por recursos
por mayores valores recaudados del Desahorro del FONPET, por concepto de Reserva

: ; Tipo: DECRETO
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DECRETO Hoja 2

Por medio del cual se efectian unas modificaciones al Presupuesto General del Departamento
en la vigencia 2024

Pensional de Jubilados, efectuados mediante Contrato de Concurrencia No 001 de 2023, entre
la Nacion - Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, el Departamento de Antioquia y los
Municipios que a continuacién se mencionan, , los cuales tienen el propésito de garantizar el
pago del pasivo prestacional por concepto de cesantias, y pensiones de jubilacion (Activos y
jubilados), causadas hasta el fin de la vigencia presupuestal de 1993, de los servidores
pertenecientes a las entidades o dependencias beneficiarias.

La Subdireccion de Pensiones del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, notifico al
Departamento de Antioquia, la resolucion por medio de la cual reconocié la calidad de
institucion beneficiaria del pasivo prestacional del sector salud y determiné los porcentajes de
concurrencia a cargo de la Nacion — Ministerio de Hacienda y Crédito Publico y el
Departamento de Antioquia, con el siguiente detalle:

Convenio de Concurrencia a cargo de la Nacién, para el pago del pasivo prestacional por
concepto de Cesantias y Pensiones (Reserva Pensional de Jubilados), consignados en la
cuenta de ahorros No 482800034571 del Banco de Davivienda, a nombre de PATRIMONIOS
AUTONOMOS ADMINISTRADOS POR LA SOC FIDUCIARIA DAVIVIENDA FID P.A. SSSA,
constituido por el Departamento de Antioquia, para la administraciéon de los recursos de la
concurrencia a la subcuenta correspondiente de cada uno de los hospitales, pasivo pensional
asi:

e E.S.E. Hospital San Vicente de Paul del Municipio de Pueblorrico, la suma de

$ 353.812.296.

o E.S.E. Hospital San José del Municipio de Salgar $ 2.157.050.496.

e E.S.E. Hospital San Juan de Dios del Municipio de Santa Fe de Antioquia, la suma de
$ 2.879.390.288.

e E.S.E. Hospital San Vicente de Paul del Municipio de San Carlos, la suma de
$ 132.448.814.

e E.S.E. Hospital San Sebastidn de Uraba del Municipio de Necocli, la suma de
$ 415.560.686.

Estos valores fueron registrados en la Cuenta Maestra Otros Gastos en Salud Inversion — SIN
SITUACION DE FONDOS, por un valor total de $5.938.262.570.
En mérito de lo expuesto,

DECRETA

Articulo Primero. Adiciénese el Presupuesto y PAC de Ingresos en la Secretaria
Seccional de Salud y Proteccién Social de Antioquia, de conformidad con el siguiente
detalle:

FONDO C.G. POSPRE A.FUN | PROYECTO VALOR DESCRIPCION
[Transferencia
Condicionadas a la
1-012649 |131D |lI-1-2-08-06-003 C 999999 5.938.262.570 Disminuciéon de un
Pasivo-Desahorro
FONPET - Salud.

Total | $ 5.938.262.570

Articulo Segundo. Adiciénese el Presupuesto y PAC de Gastos de Inversién, en la
Secretaria Seccional de Salud y Proteccién Social de Antioquia, de conformidad con el
siguiente detalle:
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Por medio del cual se efectGan unas modificaciones al Presupuesto General del Departamento
en la vigencia 2024

PROYECTO

FONDO C.G. | POSPRE | A.FUN VALOR DESCRIPCION

Fortalecimiento
institucional de recursos
administrativos y
financieros 2020 2023,
Departamento de
Antioquia.

1-012649 | 131D 2-3 C45992 220308 5.938.262.570

Total | $ 5.938.262.570

Articulo Tercero. Una vez el ejecutivo adicione estos recursos al presupuesto general,
debera informar a la Asamblea Departamental a través de la Comision de Hacienda y

Asuntos Econdmicos, dentro de los diez (10) dias siguientes a la expedicion del presente
decreto.

Articulo Cuarto. Este decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES/JULIAN RENDON CARDONA
bernador de Antioquia

. (O

MARTHA PATRICIA CORREA TABORDA
Secretaria General

EUGENIO PRI T
Secretario de Hacien

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecté Aida Tobén Franco, Contratista-Profesional Universitario ATF 2\ 06:24
Revisé Cristian Mauricio Buritica Garcia, Director de Presupuesto s fan Aoslid 21-C-TF
Revis6 Revision Juridica Despacho Hacienda \ QR[S
Aprobo Jorge Enrique Caas Giraldo, Subsecretario Financiero X o~ ’24»:(9—2%
Revisé Néstor Fernando Zuluaga Giraldo, Director de Asesoria Legal y de Control / 26 {06 .
Aprobd Carlos Andrés Roldan Alzate: Subsecretario Prevencion del Dafio 4
Antijuridico JW %/ Z&/ Z Y
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajistado alas normasy ~ /
disposiciones legales vigentes y por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.

VMURILLOM
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“POR EL CUAL SE RETIRA DEL SERVICIO A UN NOTARIO POR HABER
ALCANZADO LA EDAD DE RETIRO FORZOSO"

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de sus
facultades constitucionales y legales, en especial de las que le confiere el inciso 2
del articulo 182 del Decreto Ley 960 de 1970, el articulo 2.2.6.1.5.3.12 del Decreto
1069 de 2015 y el articulo 1 de la Ley 1821 de 2016, corregido por el articulo 1 del
Decreto 321 de 2017,y

CONSIDERANDO

Que el articulo 1 de la Ley 1821 de 2016, corregido por el articulo 1 del Decreto 321
de 2017, establece como "...Ia edad maxima para el retiro del cargo de las personas
que desempefrien funciones publicas sera de setenta (70) anos. Una vez cumplidos,
se causara el retiro inmediato del cargo que desemperien sin que puedan ser
reintegradas bajo ninguna circunstancia”.

Que el inciso segundo del articulo 182 del Decreto Ley 960 de 1970 dispone que el
retiro del Notario “se produciré a solicitud del interésado, del Ministerio Publico, de
la Vigilancia Notarial, o de oficio, dentro del mes siguiente a la ocurrencia de la
causal”, y que el articulo 2.2.6.1.5.3.12 del Decreto 1069 de 2015 seriala que, "[s]on
causales de retiro forzoso la edad o la iAcapacidad fisica 0 mental permanente”.

Que el Gobierno departamental mediante el Decreto 0685 del 8 de marzo de 2012,
designd al sefior Oscar Ivan de Fatima Mejia Mejia, identificado con la cédula de
ciudadania No. 70.063.413, en el cargo de Notario unico de Circulo de Remedios,
Antioquia, en propiedad; quien el 13 de mayo de 2024, cumplié 70 afios, de acuerdo
con la informacion consignada en el registro civil de nacimiento N° 540513 de la
notaria primera de Yarumal, Antioguia, que reposa en el archivo de la Gobernacién
de Antioquia.

Que mediante Oficio SNR 2024EE045191 de! 20 de mayo de 2024, el director de
Administracion Notarial de la Superintendencia de Notariado y Registro, solicita se
retire al sefior Oscar Ivan de Fatima Mejia Mejia — quien se desempefia como
Notario Unico del Circulo de Remedios - Antioquia, por haber alcanzado la edad de
retiro forzoso, si se tiene en cuenta su fecha de nacimiento, el 13 de mayo de 1954.

Que en este orden se procede retirar del servicio al sefior Oscar Ivan de Fatima
Mejia Mejia, Notario Unico del Circulo de Remedios, Antioquia, en propiedad, por
cumplimiento de la edad de retiro forzoso.

Que el articulo 150 del Decreto 960 de 1970 establece que “El notario no podra
separarse del desempefio de sus funciones mientras no se haya hecho cargo de
ellas quien deba reemplazario.”

909
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Continuacién del Decreto “Por el cual se retira del servicio a un Notario por haber alcanzado la edad de retiro forzoso”

Que de conformidad con la norma anterior, el sefior Oscar Ivan de Fatima Mejia
Mejia, debera permanecer en el cargo, hasta que se realice el respectivo
nombramiento de notario.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO 1°. Retirese del servicio a partir de la fecha, al sefior OSCAR IVAN DE
FATIMA MEJIA MEJIA, identificado con la cédula de ciudadania N° 70.063.413,
quien se encuentra desempefiando el cargo de Notario Unico del Circulo de
Remedios, Antioquia, en propiedad, por cumplimiento de edad de retiro forzoso.

Paragrafo: El sefior Oscar lvan de Fatima Mejia Mejia, no podra separarse del
desempefio de sus funciones, mientras no se haya hecho cargo de ellas quien deba
remplazarlo.

ARTICULO 2°. El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicacién.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

LINA MARCELA CUARTAS OSPINA
Secretaria de Asuntos Institucionales, Paz y Noviolencia

NOMBRE FIRMA FECHA

. Idalia Gonzalez Giraldo — Profasional Universitaria- Secretaria de Asuntos .
Proyecté Institucionales, Paz y Noviolencia % Of 1y ~vé “?%

. Diana Marcela Raigoza Duque- Directora Operativa (E) - Secretaria de ’i P
Revisé Asuntos Institucionales, Paz y Noviolencia 5 2 bb
Néstor Femando Zuluaga Giraldo- Director — Direccidn de Asesoria Legal y de
Revisd Control
_¢|s0loslay
Carlos Andrés Rolddn Alzate- Subsecretario — Subsecretaria de Prevencién \ \w I o
Aprabd del Dario Antijuridico 70’ 06 l ‘
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisada el documento y lo encontramos ajustado a las normas y dispesiciones legales vigentes

y, por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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DECRETO

Por el cual se Inscribe en el Escalafon a un Docente, pagado con Recursos del
Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001 el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario
Unico del Sector de la Funcién Pablica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el
Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios
no certificados tiene la competencia de:“6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades
sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el
personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta
de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizarg concursos,
efectuard los nombramientos del personal requerido, administraré los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladaré docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos
administrativos debidamente motivados.”

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza N° 23 del 6 de septiembre del 2021 se determina la estructura de la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2024070002652 del 4 de junio de 2024, se modificé la
Planta de cargos de Personal Docentes, Directivos Docentes y Administrativos para la
prestacion del Servicio Educativo en los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* La Comision Nacional del Servicio Civil de conformidad con lo consagrado en el articulo
130 de la Constitucion Politica de Colombia, es responsable de la administracion y
vigilancia de los sistemas de carrera de los servidores publicos y es un érgano de
garantia y proteccion del sistema de mérito en el empleo publico. La Carrera Docente
es considerada como un Sistema Especial de origen legislativo y en la Sentencia C-175
de 2006 la Corte Constitucional determindé que su administracién y vigilancia
corresponde a la Comisién Nacional del Servicio Civil.

* Por la Circular 01 del 11 de enero de 2011 la comision Nacional del Servicio Civil fijé
los criterios para Inscripcion en el Registro Pablico de Carrera Docente, en aplicacion de
la Resolucién 0249 del 19 de mayo de 2008 por la cual se delegé en los Secretarios de
Educacion la administracion del Registro Publico del Sistema Especial de Carrera
Docente.

* Mediante el Acuerdo No. CNSC - 20181000002586 del 19 de julio de 2018, por el cual
se establecen las reglas del concurso abierto de méritos para proveer definitivamente
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los empleos vacantes de Directivos Docentes y Docentes, en establecimientos
educativos oficiales que prestan su servicio a poblacidén mayoritaria en zonas rurales
afectadas por el conflicto, priorizadas y reglamentadas por el Ministerio de Educacion
Nacional, ubicadas en la entidad territorial certificada en educacion DEPARTAMENTO
DE ANTIOQUIA, proceso de Seleccion N° 602 de 2018, (Corregido por el acuerdo
20181000006146 del 05 de octubre de 2018) la Comisién Nacional del Servicio Civil
convoco a concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los empleos plazas
vacantes de directivos docentes, docentes de aula y lideres de apoyo orientador, en
establecimientos educativos oficiales que prestan su servicio a poblacién mayoritaria, en
zonas rurales afectadas por el conflicto armado, priorizadas y reglamentadas por el
Ministerio de Educacion Nacional, ubicadas en la entidad territoria! certificada en
educacién Departamento de Antioquia.

* La Comision Nacional del Servicio Civil, convocé a concurso abierto de méritos
mediante Convocatoria 602 de 2018, para proveer los cargos vacantes de Directivos
Docentes y Docentes de los 117 Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, como ente territorial certificado en Educacion.

* Cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del Servicio
Civil expidié las diferentes Resoluciones, por medio de las cuales se conformaron las
listas de elegibles para proveer empleos de Docente y Directivo Docente, en las
diferentes areas del conocimiento en el Departamento de Antioquia.

* Los articulos 12 y 31 del Decreto 1278 de 2002, sefialan que las personas que superen
las etapas del concurso abierto de méritos para un cargo de docente o directivo docente
seran nombradas en periodo de prueba, la cual comprende evaluaciéon de desempefio y
competencias especificas, el cual debera evaluarse siempre y cuando el docente o
directivo docente labore minimo cuatro (4) meses, sin interrupciéon alguna en el
correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a la terminacién del siguiente afio
escolar; dicho término se contara a partir del momento de la posesién en el cargo para
el cual concursé.

* El Articulo 2.4.1.1.23 del Decreto 1075 de 2015, establece que el Normalista Superior,
Tecnélogo en Educacion, Profesional Licenciado en Educacion o Profesional con titulo
diferente al de Licenciado en Educacién, que haya sido vinculado mediante concurso,
superado satisfactoriamente el periodo de prueba y cumplidos los requisitos previstos
en la ley para este fin, tiene derecho a ser nombrado en Propiedad e inscrito en el
escalafén docente, teniendo en cuenta los Profesionales no Licenciados de conformidad
con lo dispuesto en el Articulo 2.4.1.4.1.3.idem.

Los articulos 21 del Decreto 1278 de 2002 y 2.4.1.1.23 del Decreto Nacional 1075 de
2015, disponen que los Docentes y Directivos Docentes que superen el periodo de
prueba en los términos del articulo 31 del Decreto 1278 de 2002, seran nombrados en
propiedad e inscritos en el Escalafén Docente en el Nivel y Grado que les corresponde
de acuerdo con el titulo que acrediten.

En la Circular radicado 2023090000130 del 16 de junio del 2023 en las recomendaciones
generales parrafo 3 "Se aclara que el periodo académico se parametriza en la plataforma
del Sistema Humano en Linea con fundamento en el calendario Académico, Resolucién
2022060367542 del 26 de octubre del 2022, o el que lo modifique”. Y por tal motivo los
dias que estan en vacaciones los docentes en los meses diciembre y enero estos no se
tendran en cuenta para efectos fiscales en la inscripcién del Escalafén Docente.

* El (la) Educador (a) PATRICIA MARIA OVIEDO ROMERO, identificado (a) con cédula
39.455.620, fue Nombrado (a) en Periodo de Prueba, se posesioné y labord por un periodo no
menor a los cuatro (4) meses durante el respectivo afio académico y, al ser evaluado (a) en el
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GOBERNACION

Nivel y Grado para el cual concursd, obtuvo una Valoracién Satisfactoria de 74.17, en
Competencias y Desempefio.

* La Secretaria de Educacion de Antioquia, verificé el cumplimiento de los requisitos por parte
del (la) Educador (a) para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el articulo 18 del
Decreto 1278 de 2002 y el cumplimiento de los criterios para la inscripcién en el Registro Publico
de Carrera Docente de la Comision Nacional del Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Inscribir en el Escalafén Nacional Docente al educador (a) PATRICIA
MARIA OVIEDO ROMERO, identificado (a) con cédula 39.455.620, LICENCIADA EN
EDUCACION BASICA ENFASIS EN HUMANIDADES - LENGUA CASTELLANA como
docente de HUMANIDADES LENGUA CASTELLANA enla (el) I.LE. LA CAUCANA Sede C.E.R
LA PALMERA del Municipio de TARAZA por haber superado el Periodo de Prueba, con una
Calificacion Satisfactoria de 74.17, en Competencias y Desempefio.

ARTICULO SEGUNDO: La actualizacion en el Escalafén Nacional Docente del citado Docente
es sin solucién de continuidad y a partir del 24 de enero del 2024, de conformidad con el
paragrafo 2 del articulo 2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO TERCERO: Inscribir a PATRICIA MARIA OVIEDO ROMERO, identificado (a) con
cédula 39.455.620, en el Grado 2, Nivel Salarial A del Escalafén Docente, a partir del 24 de
enero del 2024; decision frente a la cual procede recurso de reposicion y en subsidio de
apelacion dentro de los diez dias siguientes a la notificacion, el de reposicion frente al Secretario
de Educacion de Antioquia y el de Apelacion ante la Comision Nacional del servicio Civil de
conformidad con el paragrafo 2 del articulo 2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO CUARTO: Inscribir a PATRICIA MARIA OVIEDO ROMERO, en el Registro Publico
del Sistema Especial de Carrera Docente creado por la Comision Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Decreto
a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de ndmina y Prestaciones Sociales y Direccién de
Talento Humano, para lo de su competencia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y planta de cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMIRE
Secretario de Educacion

NOMBRE

FIRMA FECHA
’ pd
Proyecté: Héctor Augusto Giraldo Palacio, Auxiliar Adm. / / 18/jun/2024
2 N
Revisé Ménica Maria Beltrén Montova, Lider de Escalafén Docente 9 7 W W\ . 18/jun/2024
Revisé: Juan Felipe Rendén Sanchez, Director de Asuntos [
Legales Educacién L Ze '-6"24‘)\)
£

Revisé Radil Humberto Barrio Posada, Director Talento Humano 7 / M Qq__ 6 2
Aprobé Adrisn Alexander Castro Alzate, Subsecretario Administrativo /4 Nﬁ, ZJ‘

-
Los arriba fimantes declaramos que hemos revisado ol documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto. Bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para fimas.




ma . Radicado: D 2024070003000

Y Essieﬁc’fﬁ’*’g’ﬁnufni‘nnu|mnmunmmunmnmnmwnmnntummn

DEPARTAMENTO DE ANTI
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se Inscribe en el Escalafén a un Docente, pagado con Recursos del
Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001 el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario
Unico del Sector de la Funcién Pablica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el
Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios
no certificados tiene la competencia de:“6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades
sefaladas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el
personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta
de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizaré concursos,
efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin
superar en ningin caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos
administrativos debidamente motivados.”

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza N° 23 del 6 de septiembre del 2021 se determina la estructura de la
Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos: de los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2024070002652 del 4 de junio de 2024, se modifico la
Planta de cargos de Personal Docentes, Directivos Docentes y Administrativos para la
prestacion del Servicio Educativo en los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* La Comisién Nacional del Servicio Civil de conformidad con lo consagrado en el articulo
130 de la Constitucién Politica de Colombia, es responsable de la administracion y
vigilancia de los sistemas de carrera de los servidores publicos y es un érgano de
garantia y proteccion del sistema de mérito en el empleo publico. La Carrera Docente
es considerada como un Sistema Especial de origen legislativo y en la Sentencia C-175
de 2006 la Corte Constitucional determiné que su administracion y vigilancia
corresponde a la Comisién Nacional del Servicio Civil.

* Por la Circular 01 del 11 de enero de 2011 la comisién Nacional del Servicio Civil fijo
los criterios para Inscripcion en el Registro Publico de Carrera Docente, en aplicacién de
la Resolucién 0249 del 19 de mayo de 2008 por la cual se delegd en los Secretarios de
Educacién la administracion del Registro Publico del Sistema Especial de Carrera
Docente.

* Mediante el Acuerdo No. CNSC —20181000002586 del 19 de julio de 2018, por el cual
se establecen las reglas del concurso abierto de méritos para proveer definitivamente
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los empleos vacantes de Directivos Docentes y Docentes, en establecimientos
educativos oficiales que prestan su servicio a poblacién mayoritaria en zonas rurales
afectadas por el conflicto, priorizadas y reglamentadas por el Ministerio de Educacién
Nacional, ubicadas en la entidad territorial certificada en educacion DEPARTAMENTO
DE ANTIOQUIA, proceso de Seleccion N° 602 de 2018, (Corregido por el acuerdo
20181000006146 del 05 de octubre de 2018) la Comision Nacional del Servicio Civil
convoco a concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los empleos plazas
vacantes de directivos docentes, docentes de aula y lideres de apoyo orientador, en
establecimientos educativos oficiales que prestan su servicio a poblacién mayoritaria, en
zonas rurales afectadas por el conflicto armado, priorizadas y reglamentadas por el
Ministerio de Educacion Nacional, ubicadas en la entidad territorial certificada en
educacion Departamento de Antioquia.

* La Comision Nacional del Servicio Civil, convocé a concurso abierto de méritos
mediante Convocatoria 602 de 2018, para proveer los cargos vacantes de Directivos
Docentes y Docentes de los 117 Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, como ente territorial certificado en Educacion.

* Cumplidas todas las etapas del proceso de seleccién, la Comisién Nacional del Servicio
Civil expidi6 las diferentes Resoluciones, por medio de las cuales se conformaron las
listas de elegibles para proveer empleos de Docente y Directivo Docente, en las
diferentes areas del conocimiento en el Departamento de Antioquia.

* Los articulos 12 y 31 del Decreto 1278 de 2002, sefialan que las personas que superen
las etapas del concurso abierto de méritos para un cargo de docente o directivo docente
seran nombradas en periodo de prueba, la cual comprende evaluacién de desempefio y
competencias especificas, el cual debera evaluarse siempre y cuando el docente o
directivo docente labore minimo cuatro (4) meses, sin interrupcién alguna en el
correspondiente afo escolar, y de no ser posible, a la terminacién del siguiente afio
escolar; dicho término se contara a partir del momento de la posesion en el cargo para
el cual concursé.

* El Articulo 2.4.1.1.23 del Decreto 1075 de 2015, establece que el Normalista Superior,
Tecndlogo en Educacién, Profesional Licenciado en Educacién o Profesional con titulo
diferente al de Licenciado en Educacién, que haya sido vinculado mediante concurso,
superado satisfactoriamente el periodo de prueba y cumplidos los requisitos previstos
en la ley para este fin, tiene derecho a ser nombrado en Propiedad e inscrito en el
escalafén docente, teniendo en cuenta los Profesionales no Licenciados de conformidad
con lo dispuesto en el Articulo 2.4.1.4.1.3.idem.

Los articulos 21 del Decreto 1278 de 2002 y 2.4.1.1.23 del Decreto Nacional 1075 de
2015, disponen que los Docentes y Directivos Docentes que superen el periodo de
prueba en los términos del articulo 31 del Decreto 1278 de 2002, seran nombrados en
propiedad e inscritos en el Escalafén Docente en el Nivel y Grado que les corresponde
de acuerdo con el titulo que acrediten.

En la Circutar radicado 2023090000130 del 16 de junio del 2023 en las recomendaciones
generales parrafo 3 "Se aclara que el periodo académico se parametriza en la plataforma
del Sistema Humano en Linea con fundamento en el calendario Académico, Resolucion
2022060367542 del 26 de octubre del 2022, o el que lo modifique”. Y por tal motivo los
dias que estan en vacaciones los docentes en los meses diciembre y enero estos no se
tendran en cuenta para efectos fiscales en la inscripcion del Escalafon Docente.

* El (la) Educador (a) JUAN CARLOS PETRO CERVANTES, identificado (a) con cédula
11.172.583, fue Nombrado (a) en Periodo de Prueba, se posesiond y labord por un periodo no
menor a los cuatro (4) meses durante el respectivo afio académico y, al ser evaluado (a) en el
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Nivel y Grado para el cual concursé, obtuvo una Valoracion Sobresaliente de 90.83, en
Competencias y Desempefio.

* La Secretaria de Educacion de Antioquia, verificd el cumplimiento de los requisitos por parte
del (la) Educador (a) para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el articulo 18 del
Decreto 1278 de 2002 y el cumplimiento de los criterios para la inscripcién en el Registro Publico
de Carrera Docente de la Comision Nacional del Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Inscribir en el Escalafon Nacional Docente al educador (a) JUAN
CARLOS PETRO CERVANTES, identificado (a) con cédula 11.172.583, LICENCIADO EN
EDUCACION BASICA ENFASIS EN EDUCACION ARTISTICA - MUSICA como docente de
PRIMARIA en la (el) .LE.R. MELLO VILLAVICENCIO Sede C.E.R NUEVA ESPERANZA del
Municipio de NECOCLI por haber superado el Periodo de Prueba, con una Calificaciéon
Sobresaliente de 90.83, en Competencias y Desempefio.

ARTICULO SEGUNDO: La actualizacion en el Escalafon Nacional Docente del citado Docente
es sin solucién de continuidad y a partir del 1 de diciembre del 2023, de conformidad con el
paragrafo 2 del articulo 2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO TERCERO: Inscribir a JUAN CARLOS PETRO CERVANTES, identificado (a)
con cédula 11.172.583, en el Grado 2, Nivel Salarial A del Escalafén Docente, a partir del 1 de
diciembre del 2023; decision frente a la cual procede recurso de reposicion y en subsidio de
apelacién dentro de los diez dias siguientes a la notificacion, el de reposicion frente al Secretario
de Educacion de Antioquia y el de Apelacion ante la Comision Nacional del servicio Civil de
conformidad con el paragrafo 2 del articulo 2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO CUARTO: Inscribir a JUAN CARLOS PETRO CERVANTES, en el Registro Publico
del Sistema Especial de Carrera Docente creado por la Comisioén Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Decreto
a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de némina y Prestaciones Sociales y Direccién de
Talento Humano, para lo de su competencia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y planta de cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

<

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion

NOMBRE
FIRMA FECHA
Vi yd
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DECRETO

Por el cual se Inscribe en el Escalaféon a un Docente, pagado con Recursos del
Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001 el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario
Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el
Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios
no certificados tiene la competencia de:“6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades
sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el
personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta
de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos,
efectuara los nombramientos del personal requerido, administraré los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos
administrativos debidamente motivados.”

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza N° 23 del 6 de septiembre del 2021 se determina la estructura de la
Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2024070002652 del 4 de junio de 2024, se modifico la
Planta de cargos de Personal Docentes, Directivos Docentes y Administrativos para la
prestacion del Servicio Educativo en los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* La Comisién Nacional del Servicio Civil de conformidad con lo consagrado en el articulo
130 de la Constitucién Politica de Colombia, es responsable de la administracion y
vigilancia de los sistemas de carrera de los servidores publicos y es un érgano de
garantia y proteccion del sistema de mérito en el empleo publico. La Carrera Docente
es considerada como un Sistema Especial de origen legislativo y en la Sentencia C-175
de 2006 la Corte Constitucional determiné que su administracion y vigilancia
corresponde a la Comision Nacional del Servicio Civil.

* Por la Circular 01 del 11 de enero de 2011 la comision Nacional del Servicio Civil fijé
los criterios para Inscripcion en el Registro Publico de Carrera Docente, en aplicacion de
la Resolucion 0249 del 19 de mayo de 2008 por la cual se delegd en los Secretarios de

Educacién la administracion del Registro Publico del Sistema Especial de Carrera
Docente.

* Mediante el Acuerdo No. CNSC - 20181000002586 del 19 de julio de 2018, por el cual
se establecen las reglas del concurso abierto de méritos para proveer definitivamente
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los empleos vacantes de Directivos Docentes y Docentes, en establecimientos
educativos oficiales que prestan su servicio a poblacién mayoritaria en zonas rurales
afectadas por el conflicto, priorizadas y reglamentadas por el Ministerio de Educacién
Nacional, ubicadas en la entidad territorial certificada en educacion DEPARTAMENTO
DE ANTIOQUIA, proceso de Seleccion N° 602 de 2018, (Corregido por el acuerdo
20181000006146 del 05 de octubre de 2018) la Comision Nacional del Servicio Civil
convoco a concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los empleos plazas
vacantes de directivos docentes, docentes de aula y lideres de apoyo orientador, en
establecimientos educativos oficiales que prestan su servicio a poblacién mayoritaria, en
zonas rurales afectadas por el conflicto armado, priorizadas y reglamentadas por el
Ministerio de Educacién Nacional, ubicadas en la entidad territorial certificada en
educacién Departamento de Antioquia.

* La Comision Nacional del Servicio Civil, convocd a concurso abierto de méritos
mediante Convocatoria 602 de 2018, para proveer los cargos vacantes de Directivos
Docentes y Docentes de los 117 Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, como ente territorial certificado en Educacion.

* Cumplidas todas las etapas del proceso de seleccién, la Comision Nacional del Servicio
Civil expidié las diferentes Resoluciones, por medio de las cuales se conformaron las
listas de elegibles para proveer empleos de Docente y Directivo Docente, en las
diferentes areas del conocimiento en el Departamento de Antioquia.

* Los articulos 12 y 31 del Decreto 1278 de 2002, sefialan que las personas que superen
las etapas del concurso abierto de méritos para un cargo de docente o directivo docente
seran nombradas en periodo de prueba, la cual comprende evaluacién de desemperio y
competencias especificas, el cual debera evaluarse siempre y cuando el docente o
directivo docente labore minimo cuatro (4) meses, sin interrupciéon alguna en el
correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a la terminacion del siguiente afo
escolar; dicho término se contara a partir del momento de la posesion en el cargo para
el cual concursé.

* El Articulo 2.4.1.1.23 del Decreto 1075 de 2015, establece que el Normalista Superior,
Tecndlogo en Educacion, Profesional Licenciado en Educacién o Profesional con titulo
diferente al de Licenciado en Educacion, que haya sido vinculado mediante concurso,
superado satisfactoriamente el periodo de prueba y cumplidos los requisitos previstos
en la ley para este fin, tiene derecho a ser nombrado en Propiedad e inscrito en el
escalafén docente, teniendo en cuenta los Profesionales no Licenciados de conformidad
con lo dispuesto en el Articulo 2.4.1.4.1.3.idem.

Los articulos 21 del Decreto 1278 de 2002 y 2.4.1.1.23 del Decreto Nacional 1075 de
2015, disponen que los Docentes y Directivos Docentes que superen el periodo de
prueba en los términos del articulo 31 del Decreto 1278 de 2002, seran nombrados en
propiedad e inscritos en el Escalafén Docente en el Nivel y Grado que les corresponde
de acuerdo con el titulo que acrediten.

En la Circular radicado 2023090000130 del 16 de junio del 2023 en las recomendaciones
generales parrafo 3 "Se aclara que el periodo académico se parametriza en la plataforma
del Sistema Humano en Linea con fundamento en el calendario Académico, Resolucion
2022060367542 del 26 de octubre del 2022, o el que lo modifique”. Y por tal motivo los
dias que estan en vacaciones los docentes en los meses diciembre y enero estos no se
tendran en cuenta para efectos fiscales en la inscripcion del Escalafén Docente.

* El (la) Educador (a) NUBIA LUZ CHAVEZ DAZA , identificado (a) con cédula 43.894.376, fue
Nombrado (a) en Periodo de Prueba, se posesiond y laboré por un periodo no menor a los cuatro
(4) meses durante el respectivo afio académico y, al ser evaluado (a) en el Nivel y Grado para
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* La Secretaria de Educacion de Antioquia, verificé el cumplimiento de los requisitos por parte
del (la) Educador (a) para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el articulo 18 del
Decreto 1278 de 2002 y el cumplimiento de los criterios para la inscripcion en el Registro Publico
de Carrera Docente de la Comision Nacional del Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Inscribir en el Escalafén Nacional Docente al educador (a) NUBIA LUZ
CHAVEZ DAZA , identificado (a) con cédula 43.894.376, LICENCIADA EN
ETNOEDUCACION ENFASIS EN CIENCIAS SOCIALES como docente de CIENCIAS
SOCIALES en la (el) .LE.R PUERTO LOPEZ Sede PRINCIPAL del Municipio de EL BAGRE por
haber superado el Periodo de Prueba, con una Calificacion Satisfactoria de 80, en
Competencias y Desempefio.

ARTICULO SEGUNDO: La actualizacion en el Escalafén Nacional Docente del citado Docente
es sin solucién de continuidad y a partir del 23 de enero del 2024, de conformidad con el
paragrafo 2 del articulo 2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO TERCERO: Inscribir a NUBIA LUZ CHAVEZ DAZA , identificado (a) con cédula
43.894.376, en el Grado 2, Nivel Salarial A del Escalafon Docente, a partir del 23 de enero del
2024; decision frente a la cual procede recurso de reposicion y en subsidio de apelacién dentro
de los diez dias siguientes a la notificacién, el de reposicion frente al Secretario de Educacién
de Antioquia y el de Apelacion ante la Comision Nacional del servicio Civil de conformidad con
el paragrafo 2 del articulo 2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO CUARTO: Inscribir a NUBIA LUZ CHAVEZ DAZA , en el Registro Publico del
Sistema Especial de Carrera Docente creado por la Comisién Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Decreto
a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de némina y Prestaciones Sociales y Direcciéon de
Talento Humano, para lo de su competencia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y planta de cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

VAURICIO ALVIAR RAMIRE
Secretario de Educacion

NOMBRE
FIRMA FECHA
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DECRETO

“Por medio del cual se prorroga un encargo en funciones”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en usc de sus
facultades Constitucionales y Legales,

CONSIDERANDO QUE

La Ley 909 de 2004, en sus incisos 4 y 5 del articulo 24, modificada por el articulo
1° de la Ley 1960 de 2019, expresa:

(..)

“Los cargos de libre nombramiento y remocién, en caso de vacancia temporal o
definitiva, podran ser provistos a través del encargo de empleados de carrera o de
libre nombramiento y remocion, que cumplan los requisitos y el perfil para su
desempefio.

En caso de vacancia definitiva el encargo sera hasta por el término de tres (3)
meses, prorrogable por tres (3) meses mas, vencidos los cuales el empleo debera
ser provisto en forma definitiva”.

Mediante Decreto No. 2024070001774 del 09/04/2024, se encargé en funciones,
sin separarse de las propias del cargo que viene desempefiando, a partir de la
posesién y por el termino de tres (3) meses o hasta tanto se nombre y posesione el
titular del cargo, al sefior OSCAR DE JESUS MARIN, identificado con cédula de ciudadania
8.406.181, quien desempefia el empleo de libre nombramiento y remocién denominado
SUBSECRETARIO DE DESPACHO, cédigo 045, grado 03, NUC Pianta 7267, ID Planta 5528,
asignado al Grupo de Trabajo SUBSECRETARIA TESORERIA, en la plaza de empleo de
DIRECTOR OPERATIVO, cdédigo 009, grado 01, NUC Planta 7597, asignado a la
SUBSECRETARIA TESORERIA, ambos empleos pertenecientes a la SECRETARIA DE
HACIENDA, adscritos a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel
central.

Por necesidad del servicio y en virtud que no se ha nombrado al titular del cargo,
se hace necesario prorrogar el encargo en funciones.

En mérito de lo expuesto,




DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se prorroga un encargo en funciones”

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Prorrogar el encargo en funciones, sin separarse de las
propias del cargo que viene desempefando, por el termino de tres (3) meses o
hasta tanto se nombre al titular del cargo, si esto ocurre antes de cumplirse este
lapso, al sefior OSCAR DE JESUS MARIN, identificado con cédula de ciudadania 8.406.181,
quien desempefia el empleo de libre nombramiento y remocién denominado SUBSECRETARIO DE
DESPACHO, codigo 045, grado 03, NUC Planta 7267, ID Planta 5528, asignado al Grupo de
Trabajo SUBSECRETARIA TESORERIA, en la plaza de empleo de DIRECTOR OPERATIVO,
codigo 009, grado 01, NUC Planta 7597, asignado a la SUBSECRETARIA TESORERIA,
ambos empleos pertenecientes a la SECRETARIA DE HACIENDA, adscritos a la Planta
Global de la Administracion Departamental, Nivel central

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el contenido del presente Decreto, de
conformidad con lo dispuesto en la Ley 1437 de 2011, para lo cual se anexara
copia del respectivo acto administrativo.

ARTICULO TERCERO: Informar del presente acto administrativo a la Direccion de
Compensacién y Sistema Pensional - Subsecretaria de Talento Humano, de la
Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, para los fines
pertinentes, para lo cual se remitira copia del presente Decreto.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

Nombre Firma Fecha
Proyecté José Mauricio Bedoya Betancur. Profesional Especializado-Direccion de Personal \\}\ 2610612024
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