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DEPARTAMENTb DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO N°

“Por el cual se modifica parcialmente el Decreto N° 2024070002889 del 19 de Junio
del 2024”

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de
2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del
19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario
Unico del Sector de la Funcién Publica y

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resoluciéon Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995,
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios
no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades
sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el
personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de
cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos,
efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladaré docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos
debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de
la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificé la
planta de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la
prestacion del servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos
rurales de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con
recursos del Sistema General de Participaciones.

Por el Decreto 648 de 2017, articulo 2.2.5.1.11, establece que: “Modificacién o aclaracion
del nombramiento. La autoridad nominadora podrd modificar, aclarar o corregir un
nombramiento cuando: 1. Se ha cometido error en la persona. 2. Atn no se ha comunicado
la designacion. 3. Haya error en la denominacién, ubicacion o clasificacion del cargo o

recaida en empleos inexistentes. 4. Se requiera corregir errores formales, de digitacion o
aritmeéticos.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GOBERNACION

Mediante el Decreto N° 2024070002889 del 19 de Junio del 2024, en su Articulo primero,
Numeral 1, se nombré en provisionalidad vacante temporal, y novedad a cubrir como se

describe a continuacién:

Nombrar en provisionalidad vacante temporal, en la planta de cargos del Departamento
de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones a las personas
que a continuacion se relacionan, quienes se desempefiaran en los municipios y
establecimientos educativos que se sefialan mientras dure la novedad del titular.

WSTITUC) . N
’ MUNIC NIVELA | N°DE NOVEDAD A
N CEDULA NOMBRE TiTULOS P10 | EDUCATIV SEDE REA PLAZA REE!\:JPELAZO CUBRIR
A
ERTSAN PEREZ
1 HURTADO | NORMALIS | cxcgr | LE R EL | JUANDE | BAsicA PACHECO QUIEN
1002105947 | SOTO JUAN TA e | TiGRE 10S | PRIMARI| 1265 YEIMIN RENUNCIO
CARLOS | SUPERIOR CUATRO A YULIETH C.C
MORROS 1067952631
TINCENCIA
20 DA EN
EDUCACIO
N BASICA
CON ESCOBAR
MENA LER.
oaerh s | enrasis | SRR RS T I e | BASCA GUERRA | QUIEN ESTA
1077421790 | SASTRS EN | aa | moavas |PRMARI | sees LILIANA EN
SNDYY | CIENCIAS - A MARIACC | ENCARGO
NATURALE 22118892
sy
EDUCACIO
N
AMBIENTA
LICENCIAD
30 MESA AEN LER. BASICA a“['jlﬁgi QUIEN ESTA
30396077 | SEPULVEDA | EDUCACIO | GIRAL | SANTA ER | PRIMARI | o0 Pkl EN
GLORIA |NFISICAY | DO | ROSADE | TINAJTAS | A crevac | encarco
CARMENZA | RECREACI LIMA -
. 1017131285
TICENCIAD
4 0 EN i BASICA SEGURIDAD
LOZANO | LENGUA | peoved b0 | CER | PRIMARI PEREA INCEL | REINTEGRO
1102231575 | TIRADO | casTELLA | FRONT | FEORE. | vEnaDos | A 8483 JULIANA FAMILIAR
TONY NA Y ENTONO | “ARRiBA C.C 43344102
LITERATU
RA
LICENCIAD
5° 0 EN
EDlB}ACACIO
N BASICA RODRIGUEZ
PARRA CON - |nstil it | TANGARIFE | QUIEN PASA
1066746790 | PADILLA | EnrAsis |AGER| LEREL | SN o | Basica | 1268 STIVEN | APERIODO
ERNO LUIS EN N PRIMARI ARNEYC.C | DE PRUEBA
TECNOLO A 1035432226
GIAE
INFORMAT
ICA
TEJADA
& CANO | NORMAUIS | cacer | 1 & R £r | ESCUELA | BASICA OVIEDO | QUIEN PASA
1030705212 | GUITIERREZ | TA DR LERS LA | PRIMARI | 8948 | ESTEFANY | APERIODO
SEBASTIAN | SUPERIOR FLORESTA| A ce DE PRUEBA
1038114628

Indicar que hubo un error en la novedad a cubrir descrita anteriormente, en la fila N°1 del
articulo primero y fue notificado, se hace necesario Modificar el Decreto N°
2024070002889 del 19 de Junio de 2024, en su Articulo primero, en el numeral 1, en el

sentido de indicar que la novedad a cubrir es como se describe a continuacion:
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GOBERNACION
“w
o A EN NOVEDAD A
. MUNIC N NIVEUA | N°DE v
N | céouta | Nomere | Tiruros | Mo coucky SEDE REA | piaza | REEMPLAZO | NCLUD
ERTSAN PEREZ | QUIEN PASO
1° HURTADOQ NORMALIS CACER I.LE.R.EL JUAN DE BASICA PACHECO A PERIODO
1002105947 | SOTO JUAN TA 2R | " TiGRe LOS | PRIMARI | 1285 YEMIN DE PRUEBA
CARLOS | SUPERIOR CUATRO A YULIETH C.C
MORROS 1067952631
LINCENCIA
2 DA EN
EDUCACIO
N BASICA
CON ESCOBAR
MENA LER.
1077421700 | SASTRO ENEQSIS il [ S PBAFili&[Ac:l 5665 e e
SANDRA | ciencias C A MARIAC.C | ENCARGO
NATURALE 22118892
sY
EDUCACIO
N
AMBIENTA
LICENCIAD
3 MESA AEN LER BASICA g‘gﬂ%ﬁ QUIEN ESTA
20306077 | SEPULVEDA | EDUCACIO | GIRAL | SANTA ER_ | PRMARI | oo Rion EN
GLORIA |NFISICAY | DO | ROSADE | TnauTas | A cravae | Encarco
CARMENZA | RECREACI LIMA bl
ON
LICENCIAD
4 0 EN e BASICA SEGURIDAD
LOZANO | LENGUA - E. C.E.R. |PRIMARI PEREA INCEL | REINTEGRO
1102231575 | TIRADO | cAsTELLA | FRONT| FEDRO | venapos | A 8483 JULIANA FAMILIAR
TONY ay ETONO | ARRiBA C.C 43344102
RA
LICENCIAD
5° O EN
EDgAcgczo
N BASICA RODRIGUEZ
ESCUELA
ST Pahip Aagasis C‘“ECSE" P ohe | elancssdl| BASICAS =t 2ia TAsN'ﬁ\?;IuFE o rond
ERNO LUIS EN i PRIMARI ARNEYC.C | DE PRUEBA
TECNOLO A 1035432226
GIAE
INFORMAT
ICA
TEJADA
6 CANO | NORMAUIS | cacer | 1 & r gL | ESCUELA | BAsICA OVIEDO | QUIEN PASA
1039705212 | GUITIERREZ | TA o LA PRIMARI | 8948 | ESTEFANY | APERIODO
SEBASTIAN | SUPERIOR FLORESTA| A cc DE PRUEBA
1038114628

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacién

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Modificar el Decreto N° 2024070002889 del 19 de Junio de 2024

en su Articulo primero, Numeral 1, en el sentido de indicar que la novedad a cubrir es como
se describe a continuacién:

3des




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

IRSTITUC) " -
s MUNIC N NIVEUA | N°DE NOVEDAD A
N | ceéouta | nomere | Tiruios | MaWC | o Mny | seoE REA | pLaza | REEMPLAZO | NTETED
A
ERTSAN PEREZ | QUIEN PASO
1o HURTADO | NORMALIS | s4cgr | + E.R EL | JUANDE | BASICA PACHECO | APERIODO
1002105947 | SOTO JUAN TA = TIGRE LOS | PRIMARI | 1265 YEIMIN DE PRUEBA
CARLOS | SUPERIOR CUATRO A YULIETH C.C
MORROS 1067952631
LINCENCIA
2 DA EN
EDUCACIO
N BASICA
CON ESCOBAR
MENA LE.R.
1077421700 | CASTRO ENE;S#S BELMI | CARLOS | CER | SoRCA | e
SANDRA RA | GONZALE | PLAYAS
e | CIENCIAS v A MARIACC | ENCARGO
NATURALE 22118892
sY
EDUCACIO
N
AMBIENTA
LICENCIAD 2
3 MESA AEN LER BASICA MUNOZ | auiEN EsTA
s0306077 | SEPULVEDA | EDUCACIO | GIRAL | SANTA ER | PRMARI| o000 o EN
GLORIA |NFISICAY | DO | ROSADE | TiNAJITAS | A ERNEY oG | ENCARGO
CARMENZA | RECREACI LIMA it
ON
LICENCIAD
pe 0 EN e BASICA SEGURIDAD
LOZANO LENGUA FRONT PE‘DFiO C.E.R. PRIMARI PEREA INCEL | REINTEGRO
1102231575 | TIRADO | cAsTELLA | FRONT | FEDRO | venapos | A 8483 JULIANA FAMILIAR
TONY NAY ENTONO | ARRiBA C.C 43344102
LITERATU
RA
TICENCIAD
5° 0 EN
EDI;E:ACLO
N BASICA RODRIGUEZ
PARRA o P e — R TANGARIFE | QUIEN PASA
1066746790 | PADILLA | ENFasis |CACER|VEREL | SN o | BAsIcA | 1268 STIVEN | APERIODO
ERNO LUIS EN ok PRIMARI ARNEYCC | DEPRUEBA
TECNOLO A 1035432226
GIAE
INFORMAT
ICA
TEJADA
6 CANO | NORMALIS | cacer | | & g g | ESCUELA | BASICA OVIEDO | QUIEN PASA
1039705212 | GUITIERREZ | = TA e e T LA | PRIMARI | 8948 | ESTEFANY | APERIODO
SEBASTIAN | SUPERIOR FLORESTA| A cc DE PRUEBA
1038114628

ARTICULO SEGUNDO: Notificar al sefior HURTADO SOTO JUAN CARLOS el presente
acto administrativo, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente
Acto Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Talento Humano y
Direccion de Nomina y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberén
aportar el certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a
través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de
datos de Sistema de Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de
Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
MAURICIO ALVIAR RAMIR
Secretario de Educacion
NOMBRE =y, —__FIRMA FECHA
Proyectt: i::?::n:::nxm;:;::mﬁm b\m &Q‘Tﬂ _%) Oj.’O}“Q—CDA
Revint: | vt etegten. Al 416 S— F -2
Reviss: | o or o Asuntos Lopalen P i 3 -1—%9
Aprobe: | Girsior e Taianto Humano & 4 s Y-7- L¢
Los arriba decl que hemos revi eld ylo db a las normas y di ich legales ¥ por
tanto, bajo P ilidad lo p para la firma. G
o’
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

( )

“Por el cual se efectia un nombramiento provisional en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones”

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, el Decreto 1075
de 2015 y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y

CONSIDERANDO QUE

Mediante la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se ajusta la estructura
Organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de
Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal docentes,
directivos docentes y administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015 establece que mientras se surte el
proceso de seleccion para proveer empleos de carrera administrativa, el empleo de
carrera vacante de manera definitiva puede proveerse transitoriamente a través de las
figuras del encargo o del nombramiento provisional, en los términos sefialados en la Ley
909 de 2004, previo cumplimiento de los requisitos exigidos para el desemperio del
cargo.

La Direccién de Talento Humano certificé que existe una vacante en forma definitiva del
cargo de AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Cédigo 470, Grado 01, el cual fue
reportado a la Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC para ser convocado a
concurso de mérito y certificé que no existe servidor publico en la planta de personal
que cumpla con los requisitos para ser encargado y por lo tanto es procedente nombrar
con caracter provisional, quien cumple con los requisitos y las competencias exigidas
para el empleo, exigidos en el Manual Especifico de Funciones y de Competencias
Laborales de la Entidad y demas normas y disposiciones concordantes.

Con el fin de garantizar la continuidad del servicio, el empleo en vacancia definitiva debe
ser provisto transitoriamente, previa verificacién del cumplimiento de los requisitos
exigidos para el desempefio del empleo.

En consecuencia, es procedente realizar el nombramiento provisional en la vacante
definitiva de la Institucion Educativa pagado con recursos del SGP, para garantizar la
efectiva prestacion del servicio educativo, ya que se verificd y certificd que no existe
servidor publico en la planta de personal que cumpla con los requisitos para ser
encargado y por lo tanto es procedente nombrar con caracter provisional

En mérito de lo anteriormente expuesto,
DECRETA
ARTICULO PRIMERO: Nombrar con caracter provisional a la sefiora MARCELA

BARRIENTO RIOS, identificada con cédula de ciudadania 1001249517, en el cargo de
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Cédigo 470, Grado 01, NUC Planta

Fecha: 08/07/2024 .,,..gm;.d.;
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

2000002029 , ID Planta 2020007368 , adscrito a la Institucion Educativa I. E. Pbro Julio
Tamayo del municipio de Carolina - Antioquia - Colombia , adscrito a la Direccion de
Talento Humano - pagado con recursos Sistema General de Participaciones de la
Secretaria de Educacién.

ARTICULO SEGUNDO: La persona nombrada tendra las funciones, responsabilidades,
asignacion salarial y horario propio del cargo que entra a desempenar.

ARTICULO TERCERO: Para posesionarse el funcionario debera cumplir con los
requisitos sefialados en la ley y no estar incurso en las causales de inhabilidades e
incompatibilidad del orden constitucional o legal para ejercer cargos publicos para
asumir las funciones del cargo que seran verificadas por la Direccidon de Talento
Humano, en virtud de lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley 190 de 1995.

ARTICULO CUARTO. El presente decreto se hace conforme al articulo 2.2.5.1.5 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se
efectué el nombramiento:

- Veerificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos
para el desempefio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los
manuales de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO QUINTO. En caso de comprobarse que el nominado no cumple los
requisitos para el ejercicio del cargo o que esta incurso en alguna causal de inhabilidad
e incompatibilidad o que la informacién y documentacién aportada no es veraz, se
procedera a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en
concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de
las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

ARTICULO SEXTO: Comunicar el contenido del presente decreto a la persona
nominada.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ﬂﬁmmo ALVIAR RAMIR

Secretario de Educacion

L4

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecté: | Omar Cardenas Tobén ( —— 17/06/2024
Profesional Universitario -Qu-u‘ﬁ Covduos Voo
Revisé: Juan Felipe Renddn
Sanchez - Director Q
Asuntos Legales - S .85
Educacitn . .
Revisé: | Raul Humberto Berrio 2
Posada - Director de
Talento Humano b 7. ?-2-'1
Aprobé: Adridn Alexander Castro 1/
Aizate - Subsecretario %L/ 2-7 —41t
Administrativo
Los amiba firmantes declaramos que hemos revisado el documelfto y lo encontramos ajustado a las normmas y
disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo tra responsabilidad o p para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se realiza un nombramiento provisional en empleo en vacante definitiva”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960 de 2019,
dispone que mientras se surte el proceso de seleccion para proveer empleos de carrera
administrativa, los empleados de carrera tendran derecho a ser encargados de tales empleos
si acreditan los requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su
desempefio, su Uitima evaluacién del desempefio sea sobresaliente, no hayan sido
sancionados disciplinariamente en el afio anterior y se encuentren desempefiando el empleo
inmediatamente inferior al que se va a proveer.

Por su parte, el articulo 2.2.5.3.3 del Decreto 1083 de 2015 establece, de conformidad con lo
definido en la Ley 909 de 2004, modificada por la Ley 1960 de 2019 que, en caso de vacancias
temporales o definitivas, los empleos de carrera podran ser provistos mediante nombramiento
provisional cuando no fuere posible proveerlos por medio de encargo con servidores publicos
de carrera, y por el término que duren las situaciones administrativas que las originaron.

El nombramiento provisional procede, de manera excepcional, cuando no haya personal de
carrera que cumpla con los requisitos para ser encargado, luego de que se haya agotado el
procedimiento interno para proveer transitoriamente, mediante la figura de encargo, los
empleos de carrera administrativa que se encuentren vacantes, y no haya lista de elegibles
vigente que pueda ser utilizada.

Consecuente con lo anterior, los nombramientos provisionales constituyen un mecanismo de
caracter excepcional y transitorio que permite proveer temporalmente un empleo de carrera
administrativa, con personal que no fue seleccionado mediante el sistema de mérito, con
fundamento en unas causales especificamente sefaladas en la norma.

De conformidad con la Resoluciéon Departamental S 2024060003669 del 20 de febrero de
2024, la administracion Departamental, mediante Convocatoria Interna 2023-9, convocd a
procedimiento interno de seleccién para proveer la plaza de empleo en Vacante definitiva,
TECNICO AREA SALUD, Cédigo 323, Grado 01, NUC Planta 2660, ID Pianta 6489, amgnado
al Grupo de Trabajo DIRECCION SALUD AMBIENTAL Y FACTORES DE RIESGO -
SUBSECRETARIA SALUD PUBLICA de la SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y
PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA — SEDE MUNICIPIO DE REMEDIOS, ANTIOQUIA,
adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central.

Agotadas todas las etapas del procedimiento interno de seleccion, Convocatoria Interna 2023-
1, para proveer la anterior plaza de empleo en vacante temporal, la misma se declaré desierta.

Con el propésito de que el servicio publico se preste eficientemente, es necesario realizar un
nombramiento provisional en vacante definitiva.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA:

ARTICULO  PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en empleo en vacante definitiva, al
sefior MAURICIO MURIEL CABALLERO, identificado con cédula de ciudadania 8.033.696.,
en la plaza de empleo TECNICO AREA SALUD, Cdédigo 323, Grado 01, NUC Planta 2660, ID




DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se realiza un nombramiento provisional en empleo en vacancia
definitiva”

Planta 6489, asignado al Grupo de Trabajo DIBECCION SALUD AMBIENTAL Y FACTORES
DE RIESGO - SUBSEQRETARiA SALUD PUBLICA de la SECRETARIA SECCIONAL DE
SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA — SEDE MUNICIPIO DE REMEDIOS,
ANTIOQUIA, adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental, Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO: E! sefior MAURICIO MURIEL CABALLERO, identificado con cédula
de ciudadania 8.033.696, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adicioné el Decreto 1083 de 2015, tendra diez (10)
dias para manifestar si acepta, y diez (10) dias para posesionarse, los cuales se contaran a
partir de la fecha de la aceptacion del presente nombramiento.

ARTICULO TERCERO: El presente Decreto se realiza conforme al articulo 2.2.5.1.5 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué el
nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para
el desemperio del empleo por la Constitucién, la Ley, los reglamentos y los manuales de
funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO CUARTO: En caso de comprobarse que el nominado no cumple con los requisitos
para el ejercicio del cargo, o que estd incursa en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad, o que la informacién y documentacion aportada no es veraz, se procedera a
la revocatoria del presente nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo
2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el
articulo 5° de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que
haya lugar.

ARTICULO QUINTO: Informar del presente acto administrativo a la Direccién Administrativa y
Financiera —Salud- de la Secretaria Seccional de Salud y Proteccién Social de Antioquia para
los fines pertinentes, para lo cual se remitira copia del presente Decreto.

ARTICULO SEXTO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de correo
electrénico, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 1437 de 2011, para lo cual se anexa
copia del presente acto administrativo.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES JJULIAN RENDON CARDONA
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

Nombre Firma Fecha

Proyectt Martha & Taborda Hamindea, Profesional Unkversitaria /eﬁ o4 fo ?‘/‘2}{-

= a {
Revisé Sandra Patricia Viésquez Arboleds, Directora de Persons! /W 0?108[
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Tipo: DECRETO
Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se aclara un Nombramiento Provisional en Vacancia Temporal’

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales, y

CONSIDERANDO QUE:

La Constitucion Politica de Colombia en su Articulo 209, sefala que la funcidn
administrativa esta al servicio de los intereses generales. Las autoridades administrativas
deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del estado.

La Ley 1437 de 2011 en el articulo 45, sefala expresamente:” Correcciones de errores
formales. En cualquier tiempo, de oficio o a peticién de parte, se podrén corregir los
errores simplemente formales contenidos en los actos administrativos, ya sean aritméticos,
de digitacion, de transcripcion o de omisién de palabras. En ningtin caso la correccién dara
lugar a cambios en el sentido material de la decision, ni revivira los términos legales para
demandar el acto. Realizada la correccion, esta debera ser notificada o comunicada a
todos los interesados, segun corresponda.”

Mediante Decreto No 2024070002933 del 25/06/2024, se nombro en provisionalidad a la
sefiora ANA CATALINA SANCHEZ LONDONO, identificada con cédula de ciudadania
1.128.390.067, en la plaza de empleo AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cadigo 407, Grado
03, NUC Planta 4379, ID Planta 6659, asignado al Grupo de Trabajo SUBSECRETARIA
PRESTACION Y DESARROLLO DE SERVICIOS DE SALUD de la SECRETARIA
SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA, adscrito a fa Planta
Global de la Administracion Departamental, Nivel Central.

Se hace necesario aclarar el Decreto de nombramiento en provisionalidad de la sefiora
ANA CATALINA SANCHEZ LONDONO, identificada con cédula de ciudadania
1.128.390.067, en el sentido que el nombramiento en provisionalidad en vacante temporal
se realiza para el empleo AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cdédigo 407, Grado 04, NUC
Planta 3290, ID Planta 6224, asignado al Grupo de Trabajo GERENCIA DE CATASTRO
del DEPARTAMENTO ADINISTRATIVO DE PLANEACION, cuya titular del cargo es la
sefiora LINA MARIA VALENCIA DIAZ con cédula 43.729.103 y no como alli se dijo.

En mérito de lo expuesto se,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Aclarar el Articulo Primero del Decreto No 2024070002933 del
25/06/2024, el cual quedara asi:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en empleo en vacante temporal, a la
sefiora ANA CATALINA SANCHEZ LONDONO, identificada con cédula de ciudadania
1.128.390.067, en la plaza de empleo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407,
Grado 04, NUC Planta 3290, ID Planta 6224, asignado al Grupo de Trabajo GERENCIA




DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se aclara un Nombramiento Provisional en vacancia Temporal”

DE CATASTRO del DEPARTAMENTO ADINISTRATIVO DE PLANEACION, adscrito a la
Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central, mientras dura la vacancia
temporal del cargo, cuya titular es la sefiora LINA MARIA VALENCIA DIAZ con cédula
43.729.103.

ARTICULO SEGUNDO: La sefiora ANA CATALINA SANCHEZ LONDONO, identificada
con cédula de ciudadania 1.128.390.067, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y
2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifico y adiciono el Decreto 1083
de 2015, tendra diez (10) dias para manifestar si acepta, y diez (10) dias para
posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion del presente
nombramiento.

ARTICULO TERCERO: Los demas articulos del Decreto No 2024070002933 del
25/06/2024, continGian vigentes.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES JULIAN RENDON CARDONA
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

Nombre Firma Fecha
Proyectt Martha Alicia Taborda Hemindez, Prolesional Universitaria /‘\_"{f ]. 201082024
. 4
Ruvisd Sandra Palricis Visquez Arboleda, Directora de Personal a. o ‘1’ loe! 2¢|
mmmﬂummmwmmdemm!hmim%:hsmn%mmhwlﬁrwur.whmn.bﬂomlm |
responsabilidad ko prasentamaos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se realiza un nombramiento provisional en empleo en vacante definitiva”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960 de 2019,
dispone que mientras se surte el proceso de seleccion para proveer empleos de carrera
administrativa, los empleados de carrera tendran derecho a ser encargados de tales empleos
si acreditan los requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su
desempefo, su Ultima evaluacién del desempefio sea sobresaliente, no hayan sido
sancionados disciplinariamente en el afio anterior y se encuentren desempefiando el empleo
inmediatamente inferior al que se va a proveer.

Por su parte, el articulo 2.2.5.3.3 del Decreto 1083 de 2015 establece, de conformidad con lo
definido en la Ley 909 de 2004, madificada por la Ley 1960 de 2019 que, en caso de vacancias
temporales o definitivas, los empleos de carrera podran ser provistos mediante nombramiento
provisional cuando no fuere posible proveerlos por medio de encargo con servidores publicos
de carrera, y por el término que duren las situaciones administrativas que las originaron.

El nombramiento provisional procede, de manera excepcional, cuando no haya personal de
carrera que cumpla con los requisitos para ser encargado, luego de que se haya agotado el
procedimiento interno para proveer transitoriamente, mediante la figura de encargo, los
empleos de carrera administrativa que se encuentren vacantes, y no haya lista de elegibles
vigente que pueda ser utilizada.

Consecuente con lo anterior, los nombramientos provisionales se constituyen en un
mecanismo de caracter excepcional y transitorio que permite proveer temporalmente un
empleo de carrera administrativa, con personal que no fue seleccionado mediante el sistema
de mérito, con fundamento en unas causales especificamente sefialadas en la norma.

De conformidad con la Resolucién Departamental S 202406003669 del 20/02/2024, la
administracion Departamental, mediante Convocatoria Interna 2024-05, convocd a
procedimiento interno de seleccién para proveer la plaza de empleo en Vacante Definitiva,
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 218, Grado 02, NUC Planta 6443, ID Planta 5584,
asignado al Grupo de Trabajo SUBSECRETARIA DE INGRESOS de la SECRETARIA DE
HACIENDA, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central.

Agotadas todas las etapas del procedimiento interno de seleccion, Convocatoria Interna 2024-
05, para proveer la anterior plaza de empleo en vacante definitiva, la misma se declard
desierta.

Con el proposito de que el servicio publico se preste eficientemente, es necesario realizar un
nombramiento provisional en vacante definitiva.

En mérito de lo expuesto,
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“Por medio del cual se realiza un nombramiento provisional en empleo en vacante definitiva”

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en empleo en vacante definitiva, a la
sefiora CAROLINA HOYOS GONZALEZ, identificada con cédula de ciudadania No.
1.017.240.760, en la plaza de PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 02, NUC
Planta 6443, ID Planta 5584, asignado al Grupo de Trabajo SUBSECRETARIA DE
INGRESOS de la SECRETARIA DE HACIENDA, adscrito a la Planta Global de la
Administracion Departamental, Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO: La sefiora CAROLINA HOYOS GONZALEZ, identificada con cédula
de ciudadania No. 1.017.240.760, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificd y adicioné el Decreto 1083 de 2015, tendra
diez (10) dias para manifestar si acepta, y diez (10) dias para posesionarse, los cuales se
contaran a partir de la fecha de la aceptacion del presente nombramiento.

ARTICULO TERCERO: El presente Decreto se realiza conforme al articulo 2.2.5.1.5 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué el
nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para
el desempeiio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los manuales de
funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO CUARTO: En caso de comprobarse que la nominada no cumple con los requisitos
para el ejercicio del cargo, o que estd incursa en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad, o que la informacién y documentacién aportada no es veraz, se procedera a
la revocatoria del presente nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo
2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el
articulo 5° de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que
haya lugar.

ARTICULO QUINTO: Informar del presente acto administrativo a la Direccion de
Compensaciéon y Sistema Pensional de la Secretaria de Talento Humano y Desarrolio
Organizacional para los fines pertinentes, para lo cual se remitira copia del presente Decreto.

ARTICULO SEXTO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de correo
electronico, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 1437 de 2011, para lo cual se anexa
copia del presente acto administrativo.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES JULIAN RENDON TARDONA
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

Nombre Firma Facha
Proysctd José Mauricio Bedoya Betancur, Profesianal Especiaitado \\,.\ / 2600672024
Rewisd Sandra Paincia Vasquez Arboleda, Direclora de Persanal fé( :0{.(_4&\’(/ 26/06/2024
Los amiba firmantes declaramos que hemos revisado ef documento y lo enconlramos ajusiados & tas mrn@/'dispoamus togales y wigentes y, por Io tanto, bajo nuestra
responsabilidad ko preseniamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se realiza un nombramiento provisional en empleo en vacante
definitiva”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales vy,

CONSIDERANDO QUE:

El tercer inciso del articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015 establece, de conformidad
con lo definido en la Ley 909 de 2004, modificada por la Ley 1960 de 2019, mientras se
surte el proceso de seleccidn para su provision, las vacantes definitivas podran proveerse
transitoriamente mediante nombramiento provisional, cuando no fuere posible su provision
mediante encargo: “Mientras se surte el proceso de seleccion, el empleo de carrera
vacante de manera definitiva podré proveerse transitoriamente a través de las figuras del
encargo o del nombramiento provisional, en los términos sefialados en la Ley 909 de 2004
y en el Decreto Ley 760 de 2005 o en las disposiciones que regulen los sistemas
especificos de carrera.”

El nombramiento provisional procede, de manera excepcional, cuando no haya personal
de carrera que cumpla con los requisitos para ser encargado, luego de que se haya
agotado el procedimiento interno para proveer transitoriamente, mediante la figura de
encargo, los empleos de carrera administrativa que se encuentren vacantes, y no haya
lista de elegibles vigente que pueda ser utilizada.

Consecuente con lo anterior, los nombramientos provisionales constituyen un mecanismo
de caracter excepcional y transitorio que permite proveer temporalmente un empleo de
carrera administrativa, con personal que no fue seleccionado mediante el sistema de
meérito, con fundamento en unas causales especificamente sefialadas en la norma.

De conformidad con la Resolucién Departamental S 2024060003669 del 20 de febrero de
2024, la administracién Departamental, mediante Convocatoria Interna 2024-04, convocé a
procedimiento interno de seleccion para proveer la plaza de empleo en vacante definitiva,
TECNICO AREA SALUD, cddigo 323, grado 01, NUC Planta 2596, ID Planta 6444,
asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION SALUD AMBIENTAL Y FACTORES DE
RIESGO - SUBSECRETARIA SALUD PUBLICA, de la SECRETARIA SECCIONAL DE
SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA, adscrito a la Planta Global de la
Administracion Departamental, Nivel Central.

Agotadas todas las etapas del procedimiento interno de seleccién, Convocatoria Interna
2024-04, para proveer la anterior plaza de empleo en vacante temporal, la misma se
declard desierta.

Con el propdsito de que el servicio publico se preste eficientemente, es necesario realizar
un nombramiento provisional en vacante temporal.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en empleo en vacante definitiva, al
sefior HECTOR ANTONIO RESTREPO OCAMPO, identificado con cédula de ciudadania
15.453.777, en la plaza de empleo TECNICO AREA SALUD, cédigo 323, grado 01, NUC
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“Por medio del cual se realiza un nombramiento provisional en empleo en vacancia
definitiva”

Planta 2596, ID Planta 6444, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION SALUD
AMBIENTAL Y FACTORES DE RIESGO - SUBSECRETARIA SALUD PUBLICA, de la
SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA,
adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO: E! sefior HECTOR ANTONIO RESTREPO OCAMPO, de
conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017,
que modifico y adicionoé el Decreto 1083 de 2015, tendra diez (10) dias para manifestar si
acepta el nombramiento, y diez (10) dias para posesionarse, los cuales se contaran a
partir de la fecha de la aceptacion del presente nombramiento.

ARTICULO TERCERO: El presente Decreto se realiza conforme al articulo 2.2.5.1.5 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se
efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos
para el desempenfio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los manuales
de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO CUARTO: En caso de comprobarse que el nominado no cumple con los
requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incurso en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad, o que la informacion y documentacién aportada no es veraz, se
procedera a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad con lo establecido
en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo
dispuesto por el articulo 5° de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones
disciplinarias y penales a que haya lugar.

ARTICULO QUINTO: Informar del presente Acto Administrativo a la DIRECCION
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA -~ SALUD, de la SECRETARIA SECCIONAL DE
SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA, para los fines pertinentes, para lo cual
se remitira copia del Decreto.

ARTICULO SEXTO: El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES JULIAN RENDON CA
Gobgrnador de Antioquia

. . » Rewisd: Sandra Patncia Vésquez Arboleda
Elabord: Federica Uribe Aramburo :
Profesignal Unjversitario Directora de P‘ﬁ
2 P
Los arriba firmantes declaramos s povisad el documento y lo encontramos
ajustado a las normas y disposiciones | vigentes y por lo tanto, bajo nuestra
responsabilidad lo presentamos para lafima.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se realiza un nombramiento provisional en empleo en vacancia temporal”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960 de 2019, dispone
que mientras se surte el proceso de seleccion para proveer empleos de carrera administrativa, los
empleados de carrera tendran derecho a ser encargados de tales empleos si acreditan los
requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desempefio, su ultima
evaluacion del desempefio sea sobresaliente, no hayan sido sancionados disciplinariamente en el
ano anterior y se encuentren desempefando el empleo inmediatamente inferior al que se va a
proveer.

Por su parte, el articulo 2.2.5.3.3 del Decreto 1083 de 2015 establece, de conformidad con lo
definido en la Ley 909 de 2004, modificada por la Ley 1960 de 2019 que, en caso de vacancias
temporales o definitivas, los empleos de carrera podran ser provistos mediante nombramiento
provisional cuando no fuere posible proveerlos por medio de encargo con servidores publicos de
carrera, y por el término que duren las situaciones administrativas que las originaron.

El nombramiento provisional procede, de manera excepcional, cuando no haya personal de carrera
que cumpla con los requisitos para ser encargado, luego de que se haya agotado el procedimiento
interno para proveer transitoriamente, mediante la figura de encargo, los empleos de carrera
administrativa que se encuentren_vacantes, y no haya lista de elegibles vigente que pueda ser
utilizada.

Consecuente con lo anterior, los nombramientos provisionales se constituyen en un mecanismo de
caracter excepcional y transitorio que permite proveer temporalmente un empleo de carrera
administrativa, con personal que no fue seleccionado mediante el sistema de mérito, con
fundamento en unas causales especificamente sefialadas en la norma.

De conformidad con la Resolucién Departamental S 2024060003669 del 20/02/2024, la
administracion Departamental, mediante Convocatoria Interna 2024-04, convoc6 a procedimiento
interno de seleccién para proveer la plaza de empleo en Vacante Temporal, TECNICO AREA
SALUD, Cadigo 323, Grado 01, NUC Planta 2651, ID Planta 6457, asignado al Grupo de Trabajo
DIRECCION SALUD AMBIENTAL Y FACTORES DE RIESGO- SUBSECRETARIA SALUD
PUBLICA de la SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE
ANTIOQUIA (Sede municipio Santa Barbara), adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental, Nivel Central, hasta que regrese el titular del cargo, el sefior JADILSON URIEL
RENDON ALVAREZ, identificado con cédula de ciudadania 71.142.654.

Agotadas todas las etapas del procedimiento interno de seleccién, Convocatoria Interna 2024-04,
para proveer la anterior plaza de empleo en vacante temporal, la misma se declar6 desierta,
mediante comunicado del 10/05/2024.

Con el proposito que el servicio publico se preste eficientemente, es necesario realizar un
nombramiento provisional en vacante temporal.

En merito de lo expuesto,
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“Por medio del cual se realiza un nombramiento provisional en empleo en vacancia
temporal”

DECRETA:

ARTiCULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en empleo en vacancia temporal, al sefior
JAIME ANDRES VILLADA BOTERQO, identificado con cedula de ciudadania 3.693.723, en la plaza
de empleo TECNICO AREA SALUD, Codigo 323, Grado 01, NUC Planta 2651, ID Planta 6457,
asignado al Grupo de Trabajo pIRECClON SALUD AMBIENTAL Y FACTORES DE RIESGO-
SUBSECRETARIA SALUD PUBLICA de la SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y
PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA (Sede municipio Santa Barbara), adscrito a la Planta
Global de la Administracién Departamental, Nivel Central, hasta que regrese el titular del cargo, el
sefior JADILSON URIEL RENDON ALVAREZ, identificado con cédula de ciudadania 71.142.654.

ARTICULO SEGUNDO: El sefior JAIME ANDRES VILLADA BOTERO, identificado con cédula de
ciudadania 3.593.723, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19
de abril de 2017, que modificd y adiciond el Decreto 1083 de 2015, tendra diez (10) dias para
manifestar si acepta, y diez (10) dias para posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha
de la aceptacion del presente nombramiento.

ARTICULO TERCERO: El presente Decreto se realiza conforme al articulo 2.2.5.1.5 del Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué el
nombramiento.

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para el
desempefio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los manuales de funciones y
de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, dejando
las constancias respectivas.”

ARTICULO CUARTO: En caso de comprobarse que el nominado no cumple con los requisitos para
el ejercicio del cargo, o que esta incurso en alguna causal de inhabilidad e incompatibilidad, o que
la informacion y documentacion aportada no es veraz, se procedera a la revocatoria del presente
nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5° de la Ley 190 de 1995, sin
perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

ARTICULO QUINTO: Informar del presente acto administrativo a la Direccion Compensacion y
Sistema Pensional, para los fines pertinentes, para lo cual se remitira copia del Decreto.

ARTICULO SEXTO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES JULIAN RENDON CARDONA
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

Nombre Firma Fecha

Proyectdé | Ana Mercedes Villa G. - Profesional Universitano-Direccion de Personal. ‘%?/ 6\ 03/07/2024

Revisd | Sandra Patricia Vasquez A. Directora de Personal. W 03/07/2024

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo Mtramos ajustados a las normas y disposiciones
legales y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se realiza un nombramiento provisional en empleo en vacante temporal”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960 de 2019,
dispone que mientras se surte el proceso de seleccién para proveer empleos de carrera
administrativa, los empleados de carrera tendran derecho a ser encargados de tales empleos
si acreditan los requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su
desempefio, su Ultima evaluacion del desempefio sea sobresaliente, no hayan sido
sancionados disciplinariamente en el afio anterior y se encuentren desempefiando el empleo
inmediatamente inferior al que se va a proveer.

Por su parte, el articulo 2.2.5.3.3 del Decreto 1083 de 2015 establece, de conformidad con lo
definido en la Ley 909 de 2004, modificada por la Ley 1960 de 2019 que, en caso de vacancias
temporales o definitivas, los empleos de carrera podran ser provistos mediante nombramiento
provisional cuando no fuere posible proveerlos por medio de encargo con servidores publicos
de carrera, y por el término que duren las situaciones administrativas que las originaron.

El nombramiento provisional procede, de manera excepcional, cuando no haya personal de
carrera que cumpla con los requisitos para ser encargado, luego de que se haya agotado el
procedimiento interno para proveer transitoriamente, mediante la figura de encargo, los
empleos de carrera administrativa que se encuentren vacantes, y no haya lista de elegibles
vigente que pueda ser utilizada.

Consecuente con lo anterior, los nombramientos provisionales se constituyen en un
mecanismo de caracter excepcional y transitorio que permite proveer temporalmente un
empleo de carrera administrativa, con personal que no fue seleccionado mediante el sistema
de mérito, con fundamento en unas causales especificamente sefialadas en la norma.

De conformidad con la Resolucién Departamental S 202406003669 del 20/02/2024, la

administracion Departamental, mediante Convocatoria Interna 2024-05, convocd a

procedimiento interno de seleccion para proveer la plaza de empleo en Vacante Temporal,

PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cadigo 219, Grado 02, NUC Planta 3383, ID Planta 4791,

asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION ELECTRIFICACION de la GERENCIA DE

(E‘;ERVICIOS PUBLICOS, adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental, Nivel
entral.

Agotadas todas las etapas del procedimiento interno de seleccién, Convocatoria Interna 2024-
05, para proveer la anterior plaza de empleo en vacante temporal, la misma se declaré
desierta.

Con el propésito de que el servicio publico se preste eficientemente, es necesario realizar un
nombramiento provisional en vacante temporal.

En mérito de lo expuesto,




DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se realiza un nombramiento provisional en empleo en vacante temporal’

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en empleo en vacante temporal, al
sefior JAVIER EUGENIO ARISMENDY PEREZ, identificado con cédula de ciudadania No.
1.041.325.071, en la plaza de PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 02, NUC
Planta 3383, ID Planta 4791, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION ELECTRIFICACION
de la GERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental, Nivel Central, hasta que regrese la servidora, Elsa Victoria Bedoya Gallego,
identificada con la cedula de ciudadania No. 43.549.901, titular del cargo.

ARTICULO SEGUNDO: El sefior JAVIER EUGENIO ARISMENDY PEREZ, identificado con
cédula de ciudadania No. 1.041.325.071, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6y 22517
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifico y adicioné el Decreto 1083 de 2015,
tendra diez (10) dias para manifestar si acepta, y diez (10) dias para posesionarse, los cuales
se contaran a partir de la fecha de la aceptacion del presente nombramiento.

ARTICULO TERCERO: El presente Decreto se realiza conforme al articulo 2.2.5.1.5 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué el
nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para
el desempefio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los manuales de
funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO CUARTO: En caso de comprobarse que el nominado no cumple con los requisitos
para el ejercicio del cargo, o que estd incurso en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad, o que la informacién y documentacion aportada no es veraz, se procedera a
la revocatoria del presente nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo
2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el
articulo 5° de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que
haya lugar.

ARTICULO QUINTO: Informar del presente acto administrativo a la Direccion de
Compensacion y Sistema Pensional de la Secretaria de Talento Humano y Desarrollo
Organizacional para los fines pertinentes, para lo cual se remitira copia del presente Decreto.

ARTICULO SEXTO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de correo
electronico, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 1437 de 2011, para lo cual se anexa
copia del presente acto administrativo.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRESY JULIAN RENDON CARDONA
GOHERNADOR DE ANTIOQUIA

Nombre Firma Fecha
Proyectd José Mauricic Bedoya Belancur, Prafesional Especializado P\ o20T2024
Revisd Sandra Patricia Vasquez Arboleda, Directora de Personal 02072024
Los arriba firmanies declaramos que hemos revisado ef documento y lo enconframos ajusiados a las normas posiciones legales y wigentes y por lo tanio, bajo nuestra
responsabilidad lo presentamas para 1 fima




Radicado: D 2024070003072

Tipo: DECRETO
Destino:

\IIHIWIHIIHININI|H\IIIIHINIINII\II.M‘IINII\INHII\

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se aclara el articulo 1° del Decreto 2024070002840 del 14/06/2024"

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales vy,

CONSIDERANDO QUE

La Constitucion Politica de Colombia en su Articulo 209, sefiala que la funcion
administrativa esta al servicio de los intereses generales. Las autoridades administrativas
deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del estado.

La Ley 1437 de 2011 en el articulo 45, sefiala expresamente:” Correcciones de errores
formales. En cualquier tiempo, de oficio o a peticién de parte, se podran corregir los
errores simplemente formales contenidos en los actos administrativos (...). En ningin caso
la correccion dara lugar a cambios en el sentido material de la decision, ni revivira los
términos legales para demandar el acto. Realizada la correccién, esta debera ser
notificada o comunicada a todos los interesados, segtin corresponda.”

Mediante el articulo 1° del Decreto 2024070002840 del 14/06/2024, se decidio: “Nombrar a
la Seriora DORIS CONSTANZA GOMEZ ARCINIEGAS, identificada con cédula de
ciudadania 51.900.407, en la plaza de empleo AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cddigo 407,
Grado 02, NUC Planta 0374, ID Planta 5826, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION
SEGURIDAD INTERNA de la SUBSECRETARIA SERVICIOS ADMINISTRATIVOS de la
SECRETARIA DE SUMINISTROS Y SERVICIOS, adscrito a la Planta Global de la
Administracién Departamental, Nivel Central; nombramiento ordinario en empleo de libre
nombramiento y remocion.”

Es necesario aclarar el articulo 1° del Decreto 2024070002840 del 14/06/2024, en el
sentido que, el cargo para el cual se nombra a la sefiora DORIS CONSTANZA GOMEZ
ARCINIEGAS, identificada con cédula de ciudadania 51.900.407, no es de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO (Libre nombramiento y remocion), Codigo 407, Grado 02, NUC Planta
0374, ID Planta 5826, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION SEGURIDAD INTERNA
de la SUBSECRETARIA SERVICIOS ADMINISTRATIVOS de la de la SECRETARIA DE
SUMINISTROS Y SERVICIOS, sino de AUXILIAR ADMINISTRATIVO (Provisional en
vacante temporal), Codigo 407, Grado 03, NUC Planta 6463, |D Planta 5983, asignado al
Grupo de Trabajo de la DIRECCION ATENCION A LA CIUDADANIA, adscrito a la
SECRETARIA DE SUMINISTROS Y SERVICIOS, hasta que dure el encargo de la sefiora
CLAUDIA PATRICIA MACIAS AGUIRRE, identificada con cédula de ciudadania
1.020.405.803.

En meérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Aclarar el articulo 1° del Decreto 2024070002840 del 14/06/2024,
mediante el cual se decidi6 nombrar a la sefiora DORIS CONSTANZA GOMEZ
ARCINIEGAS, identificada con cédula de ciudadania 51.900.407, en la plaza de empleo
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 02, NUC Planta 0374, ID Planta 5826,
asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION SEGURIDAD INTERNA de la




DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se aclara el articulo 1° del Decreto 2024070002840 del 14/06/2024”

SUBSECRETARIA SERVICIOS ADMINISTRATIVOS de la SECRETARIA DE
SUMINISTROS Y SERVICIOS; en el sentido que, el empleo para el cual se nombra es:
AUXILIAR ADMINISTRATIVO (Provisional en vacante temporal), Cédigo 407, Grado 03,
NUC Planta 6463, ID Planta 5983, asignado al Grupo de Trabajo de la DIRECCION
ATENCION A LA CIUDADANIA, adscrito a la SECRETARIA DE SUMINISTROS Y
SERVICIOS, hasta que dure el encargo de la sefiora CLAUDIA PATRICIA MACIAS
AGUIRRE, identificada con cédula de ciudadania 1.020.405.803.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el contenido del presente Decreto a la sefiora DORIS
CONSTANZA GOMEZ ARCINIEGAS, de conformidad con lo dispuesto por la Ley 1437 de
2011, para lo cual se anexa copia del presente acto administrativo.

ARTICULO TERCERO: Remitir copia del presente Decreto a la Direcciéon Compensacién y

Sistema Pensional -Subsecretaria de Talento Humano- de la Secretaria de Talento
Humano y Desarrollo Organizacional, para los fines pertinentes.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES JULIAN RENDON CARDONA
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

Nombre Firma Fecha
Proyectd | Martha Luz Eusse Llanos. - Profesional Universitario-Direccion de Personal. E 02/07/2024
M LI 1
Revisd Sandra Patricia Vasquez A. —Directora de Personal. s 02/07/2024

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lgpe?aéﬂtramos ajustados a las normas y. disposiciones
legales y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presenta para la firma,
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se prorroga un encargo en funciones”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales,

CONSIDERANDO QUE

La Ley 909 de 2004, en sus incisos 4 y 5 del articulo 24, modificada por el articulo
1° de la Ley 1960 de 2019, expresa:

(--)

“Los cargos de libre nombramiento y remocién, en caso de vacancia temporal o
definitiva, podran ser provistos a través del encargo de empleados de carrera o de
libre nombramiento y remocion, que cumplan los requisitos y el perfil para su
desempefio.

En caso de vacancia definitiva el encargo sera hasta por el término de tres (3)
meses, prorrogable por tres (3) meses mas, vencidos los cuales el empleo debera
ser provisto en forma definitiva”.

Mediante Decreto No. 2024070001888 del 15/04/2024, se encargd en funciones,
sin separarse de las propias del cargo que viene desempefando, a partir de la
posesion y por el termino de tres (3) meses o hasta tanto se nombre y posesione el
titular del cargo, al sefior RODRIGO ALBERTO MENDOZA VEGA, identificado
con cedula de ciudadania 71.631.197, titular del cargo SUBSECRETARIO DE
DESPACHO, Caodigo 045, Grado 03, NUC Planta 7326, ID Planta 5688, asignado
al Grupo de Trabajo SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO, de la
SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL,
en la plaza de empleo DIRECTOR OPERATIVO, Cddigo 009, Grado 01, NUC
Planta 7388, ID Planta 6316, asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL
GOBERNADOR, adscritos a la Planta Global de la Administracion Departamental,
Nivel Central.

Por necesidad del servicio y en virtud que no se ha nombrado al titular del cargo,
se hace necesario prorrogar el encargo en funciones.

En mérito de lo expuesto,




DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se prorroga un encargo en funciones”

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Prorrogar el encargo en funciones, sin separarse de las
propias del cargo que viene desempefando, por el termino de tres (3) meses o
hasta tanto se nombre al titular del cargo, si esto ocurre antes de cumplirse este
lapso, al sefior RODRIGO ALBERTO MENDOZA VEGA, identificado con cédula
de ciudadania 71.631.197, titular del cargo SUBSECRETARIO DE DESPACHO,
Caodigo 045, Grado 03, NUC Planta 7326, ID Planta 5688, asignado al Grupo de
Trabajo SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO, de la SECRETARIA DE
TALENTO HUMANO Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL, en la plaza de
empleo DIRECTOR OPERATIVO, Codigo 009, Grado 01, NUC Planta 7388, ID
Planta 6316, asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL GOBERNADOR,
adscritos a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el contenido del presente Decreto, de
conformidad con lo dispuesto en la Ley 1437 de 2011, para lo cual se anexara
copia del respectivo acto administrativo.

ARTICULO TERCERO: Informar del presente acto administrativo a la Direccién de
Compensacién y Sistema Pensional - Subsecretaria de Talento Humano, de la
Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, para los fines
pertinentes, para lo cual se remitira copia del presente Decreto.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Nombre Firma Fecha
Proyectd José Maurico Bedoya B Profesional E lizado-Di de Personal \'l-\ 4 04/0712024
\
Revisd Sandra Patricia Vasquez Arboleda - Directora Personal. W 0410712024
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el d o y lo i £ a las normas y di ici legales y vig y. por lo
tanto, baje nuestra resp lo pi para la firma [4
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

N!INIMI[

DECRETO

“Por medio del cual se prorroga un encargo en funciones”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales,

CONSIDERANDO QUE

La Ley 909 de 2004, en sus incisos 4 y 5 del articulo 24, modificada por el articulo
1° de la Ley 1960 de 2019, expresa:

(--)

“Los cargos de libre nombramiento y remocion, en caso de vacancia temporal o
definitiva, podran ser provistos a través del encargo de empleados de carrera o de
libre nombramiento y remocién, que cumplan los requisitos y el perfil para su
desempenio.

En caso de vacancia definitiva el encargo sera hasta por el término de tres (3)
meses, prorrogable por tres (3) meses mas, vencidos los cuales el empleo debera
ser provisto en forma definitiva”.

Mediante Decreto No. 2024070001772 del 09/04/2024, se encarg6 en funciones,
sin separarse de las propias del cargo que viene desempefiando, a partir de la
posesion y por el termino de fres (3) meses o hasta tanto se nombre y posesione el
titular del cargo, a la sefiora KATHERINE ZAPATA ORREGO, identificada con
cédula de ciudadania 1.152.203.289, titular del cargo DIRECTOR TECNICO,
Cadigo 009, Grado 02, NUC Planta 7491, ID Planta 7784, asignado al Grupo de
Trabajo DIRECCION DE TRANSVERSALIZACION de la SECRETARIA DE LA
JUVENTUD, en la plaza de empleo DIRECTOR TECNICO Caodigo 009, Grado 02,
NUC Planta 3036, ID Planta 5215, asignado al Grupo de Trabajo de la
DIRECCION DESARROLLO E INNOVACION PARA LA PRODUCTIVIDAD, de la
SECRETARIA DE PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD, adscritos a la Planta
Global de la Administracion Departamental, Nivel Central.

Por necesidad del servicio y en virtud que no se ha nombrado al titular del cargo,
se hace necesario prorrogar el encargo en funciones.

En mérito de lo expuesto,
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“Por medio del cual se prorroga un encargo en funciones”

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Prorrogar el encargo en funciones, sin separarse de las
propias del cargo que viene desempenando, por el termino de tres (3) meses o
hasta tanto se nombre al titular del cargo, si esto ocurre antes de cumplirse este
lapso, a la sefiora KATHERINE ZAPATA ORREGO, identificada con cedula de
ciudadania 1.152.203.289, titular del cargo DIRECTOR TECNICO, Cédigo 009,
Grado 02, NUC Planta 7491, ID Planta 7784, asignado al Grupo de Trabajo
DIRECCION DE TRANSVERSALIZACION, de la SECRETARIA DE LA
JUVENTUD, en la plaza de empleo DIRECTOR TECNICO, Cadigo 009, Grado 02,
NUC Planta 3036, ID Planta 5215, asignado al Grupo de Trabajo de la
DIRECCION DESARROLLO E INNOVACION PARA LA PRODUCTIVIDAD, de la
SECRETARIA DE PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el contenido del presente Decreto, de
conformidad con lo dispuesto en la Ley 1437 de 2011, para lo cual se anexara
copia del respectivo acto administrativo.

ARTICULO TERCERO: Informar del presente acto administrativo a la Direccién de
Compensacién y Sistema Pensional - Subsecretaria de Talento Humano, de la
Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, para los fines
pertinentes, para lo cual se remitira copia del presente Decreto.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES JULIAN RENDON CARDONA
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

Nombre Firma Fecha

Proyectd José Mauricio Bedoya Bet, Profesional Especializado-Direccién de Personal. 04/07/2024

L 3
Revist Sandra Patricia Vasquez Arboleda - Dwectora Personal ﬁ) % (/ 04/07/2024
I L

Los arnba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos aWa las normas y disposiciones legales y wigentes y, por lo
tanto, bajo nuestra responsabilidad lo p para |a firma,




Radicado: D 2024070003075 S,
Fecha: 08/07/2024 —oipprenr

”’::m‘i“““’\IIHIIIHIHII\IHIIHII\HIIHIHIIR

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se prorroga un encargo en funciones”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales,

CONSIDERANDO QUE

La Ley 909 de 2004, en sus incisos 4 y 5 del articulo 24, modificada por el articulo
1° de la Ley 1960 de 2019, expresa:

fely

“Los cargos de libre nombramiento y remocion, en caso de vacancia temporal o
definitiva, podran ser provistos a través del encargo de empleados de carrera o de
libre nombramiento y remocion, que cumplan los requisitos y el perfil para su
desempefio.

En caso de vacancia definitiva el encargo sera hasta por el término de tres (3)
meses, prorrogable por tres (3) meses mas, vencidos los cuales el empleo debera
ser provisto en forma definitiva”.

Mediante Decreto No. 2024070001773 del 09/04/2024, se encarg6 en funciones,
sin separarse de las propias del cargo que viene desempenando, a partir de la
posesion y por el termino de tres (3) meses o hasta tanto se nombre y posesione el
titular del cargo, al sefior CAMILO TAMAYO CALLE, identificado con cédula de
ciudadania 71.373.438, titular del cargo DIRECTOR TECNICO, Codigo 009, Grado
02, NUC Planta 3040, ID Planta 5221, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION
1NTERNACIONALIZACION Y NUEVOS MERCADOS, de la SECRETARIA DE
PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD, en la plaza de empleo DIRECTOR
TECNICO, Cédigo 009, Grado 02, NUC Planta 7294, ID Planta 5213, asignado al
Grupo de Trabajo de la DIRECCION DE PLANEACION Y PROYECTOS
ESTRATEGICOS PARA EL DESARROLLO ECONOMICO, de la SECRETARIA
DE PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD, adscritos a la Planta Global de la
Administracion Departamental, Nivel Central.

Por necesidad del servicio y en virtud que no se ha nombrado al titular del cargo,
se hace necesario prorrogar el encargo en funciones.

En mérito de lo expuesto,

%f A
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“Por medio del cual se prorroga un encargo en funciones”

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Prorrogar el encargo en funciones, sin separarse de las
propias del cargo que viene desempefando, por el termino de tres (3) meses o
hasta tanto se nombre al titular del cargo, si esto ocurre antes de cumplirse este
lapso, al sefior CAMILO TAMAYO CALLE, identificado con cédula de ciudadania
71.373.438, titular del cargo DIRECTOR TECNICO, Codigo 009, Grado 02, NUC
Planta 3040, ID Planta 5221, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION
INTERNACIONALIZACION Y NUEVOS MERCADOS, de la SECRETARIA DE
PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD, en la plaza de empleo DIRECTOR
TECNICO, Cédigo 009, Grado 02, NUC Planta 7294, ID Planta 5213, asignado al
Grupo de Trabajo de la DIRECCION DE PLANEACION Y PROYECTOS
ESTRATEGICOS PARA EL DESARROLLO ECONOMICO, de la SECRETARIA
DE PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD, adscritos a la Planta Global de la
Administracion Departamental, Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el contenido del presente Decreto, de
conformidad con lo dispuesto en la Ley 1437 de 2011, para lo cual se anexara
copia del respectivo acto administrativo.

ARTICULO TERCERO: Informar del presente acto administrativo a la Direccion de
Compensacion y Sistema Pensional - Subsecretaria de Talento Humano, de la
Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, para los fines
pertinentes, para lo cual se remitira copia del presente Decreto.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES JULIAN RENDON CARDONA
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

Nombre Firma Fecha
Proyectd José Mauricio Bedoya Betancur  Prof | Especializado-Di ion de Personal ‘U\ 04/07 72024
I
Revist Sandra Patricia Vasquez Arboleda - Dweclora Personal / ) wmij 04/07/2024
Q
Los armba dex que hemos el de o y lo er ah@pﬂﬁs a las normas y disposich legales y vig y, por lo

tanto, baw nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma
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DECRETO

“Por medio del cual se deroga el Decreto 2024070002934 del 25 de junio de 2024"

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales,

CONSIDERANDO QUE

El Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificd el articulo 1°, titulo 5 de la
parte 2 del libro 2 del Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, en su articulo
2.2.5.1.12, consagra expresamente la derogatoria del nombramiento, de la
siguiente manera:

“La autoridad nominadora debera derogar el nombramiento, cuando:

1. La persona designada no manifiesta la aceptacion del nombramiento, no
acepta, o no toma posesion del empleo dentro de los plazos senalados en la
Constitucion, la ley o el presente Titulo”.

Mediante Decreto N° Decreto 2024070002934 del 25 de junio de 2024, se nombro
en provisionalidad en empleo en vacante definitiva, a la sefiora MARIA
ALEJANDRA BEDOYA ARIAS, identificada con cédula de ciudadania
1.036.943.962, en la plaza de empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Codigo
219, Grado 02, NUC Planta 1203, ID Planta 4626, asignado al Grupo de Trabajo
D'IRECCION ESTRUCTURACION PROYECTOS DE  INFRAESTRUCTURA
FISICA- SUBSECRETARiA PLANEACION DE INFRAESTRUCTURA FISICA de
la SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA FISICA, adscrito a la Planta Global de
la Administracion Departamental, Nivel Central, de conformidad con lo expuesto en
la parte motiva.

A través de correo electronico del dia 2 de julio de 2024, la sefiora MARIA
ALEJANDRA BEDOYA ARIAS, identificada con cédula de ciudadania
1.036.943.962, manifesto expresa e inequivocamente su no aceptacion al cargo.

Consecuente con la voluntad expresada por la sefiora MARIA ALEJANDRA
BEDOYA ARIAS, de su no aceptacion, se procedera a derogar el nombramiento
del cargo referido con anterioridad.

En mérito de lo expuesto,




DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se deroga el Decreto 2024070002934 del 25 de junio de 2024”

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Derogar el Decreto 2024070002934 del 25 de junio de
2024, mediante el cual se_nombré en provisionalidad en empleo en vacante
definitiva, a la sefiora MARIA ALEJANDRA BEDOYA ARIAS, identificada con
cédula de ciudadania 1.036.943.962, en la plaza de empleo PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, Codigo 219, Grado 02, NUC Planta 1203, ID Planta 4626,
asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION ESTRUCTURACION PROYECTOS DE
INFRAESTRUCTURA  FISICA- SUBSECRETARIA PLANEACION DE
INFRAESTRUCTURA FISICA de la SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA
FISICA, adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental, Nivel
Central, de conformidad con lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de
correo electrénico, de conformidad con lo dispuesto por la Ley 1437 de 2011, para
lo cual se anexara copia del respectivo acto administrativo, informando que contra
el mismo no procede recurso alguno.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES JULIAN RENDON CTARDONA
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

Nombre Firma Fecha

Proyectd | Ana Mercedes Villa G. - Profesional Universitario-Direccion de Personal, % 02/07/2024

P |
Revisd Sandra Patricia Vasquez A. -Directora de Personal. ‘Vw 02/07/2024

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y mMuam;. ajustados a las normas y disposiciones
legales y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO

“Por medio del cual se deroga el Decreto 2024070002723 del 12 de junio de 2024"

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales,

CONSIDERANDO QUE

El Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificéd el articulo 1°, titulo 5 de la
parte 2 del libro 2 del Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, en su articulo
2.2.5.1.12, consagra expresamente la derogatoria del nombramiento, de la
siguiente manera:

“La autoridad nominadora debera derogar el nombramiento, cuando:

1. La persona designada no manifiesta la aceptacion del nombramiento, no acepta,
o no toma posesion del empleo dentro de los plazos sefialados en la Constitucion,
la ley o el presente Titulo”.

Mediante Decreto N° 2024070002723 del 12 de junio de 2024, se nombré en
Encargo en empleo de Carrera Administrativa, a la sefiora MARCELA ORREGO
VALENCIA, identificada con cédula de ciudadania 21.668.138, titular del cargo de
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Codigo 219, Grado 02, NUC Planta 2978, ID
Planta 5328, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DESARROLLO RURAL
de la SECRETARIA DE AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL, en la vacante
temporal  correspondiente a la plaza de empleo, PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, Codigo 219, Grado 03, NUC Planta 3210, ID Planta 6129,
asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION PLANEAC[ON TERRITORIAL Y DEL
DESARROLLO - SUBDIRECCION PLANEACION TERRITORIAL del
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION, adscrito a la Planta
Global de la Administracion Departamental, Nivel Central, mientras dure la
vacancia temporal de la sefiora NANCY DEL SOCORRO RUIZ MUNOZ,
identificada con cédula de ciudadania 43.061.711.

A traves de correo electronico del dia 27 de junio de 2024, radicado en el sistema
Mercurio con el numero 2024010288877 el 28/06/204, la sefiora MARCELA
ORREGO VALENCIA, identificada con cédula de ciudadania 21.668.138,
manifesté expresa e inequivocamente su no aceptacion al Encargo.

Consecuente con la voluntad expresada por la sefiora MARCELA ORREGO
VALENCIA, de su no aceptacion, se procedera a derogar el nombramiento en
Encargo referido con anterioridad.

En meérito de lo expuesto,




DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se deroga el Decreto 2024070002723 del 12 de junio de 2024"

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Derogar el Decreto 2024070002723 del 12 de junio de
2024, mediante el cual se nombré en Encargo en empleo de Carrera
Administrativa, a la sefiora MARCELA ORREGO VALENCIA, identificada con
cédula de ciudadania 21.668.138, titular del cargo de PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, Codigo 219, Grado 02, NUC Planta 2978, ID Planta 5328,
asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DESARROLLO RURAL de la
SECRETARIA DE AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL, en la vacante
temporal correspondiente a la plaza de empleo, PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, Cdédigo 219, Grado 03, NUC Planta 3210, ID Planta 6129,
asignado al Grupo de Trabajo DIREQCION PLANEACI_ON TERRITORIAL Y DEL
DESARROLLO - SUBDIRECCION PLANEACION TERRITORIAL del
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION, adscrito a la Planta
Global de la Administracién Departamental, Nivel Central, mientras dure la
vacancia temporal de la sefiora NANCY DEL SOCORRO RUIZ MUNOZ,
identificada con cédula de ciudadania 43.061.711.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de
correo electrénico, de conformidad con lo dispuesto por la Ley 1437 de 2011, para
lo cual se anexara copia del respectivo acto administrativo, informando que contra
el mismo no procede recurso alguno.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES [UULIAN RENDON CARDONA
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

Nombre Firma Fecha
Proyectd | Ana Mercedes Villa G. - Profesional Universitario-Direccion de Personal. % / 02/07/2024
Revis® Sandra Patricia Vasquez A. -Directora de Personal. p ‘3(/ 02/07/2024
Ve g F U
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y I’:wtramas ajustados a las normas y disposiciones
legales y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presenta para la firma.
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DECRETO

“POR EL CUAL SE REALIZA UNA DELEGACION"

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de sus
atribuciones constitucionales y legales, y en especial de los articulos 9 y siguientes
de la Ley 489 de 1998, y

CONSIDERANDO

Que de conformidad con lo estipulado en el articulo 98 de la Ley 30 de 1986, en
todos los Departamentos y en el Distrito Capital de Bogota, funcionara un Consejo
Seccional de Estupefacientes.

Que mediante el Decreto 2021070002595 de 2021 modificado por el Decreto
2023070005285 de 2023 se crea el Consejo Seccional de Estupefacientes del
Departamento de Antioquia.

Que el articulo 1 Ibidem, establece que el Consejo Seccional de Estupefacientes
del Departamento de Antioquia estara integrado, entre otros, por el Gobernador o
su delegado que la presidira.

Que mediante comunicado con radicado 2024020028600 enviado por la Directora
de Salud Colectiva de la Secretaria Seccional de Salud y Proteccién Social de
Antioquia, se informa al Gobernador de la sesion a realizarse el 26 de julio de 2024.

Que ante la imposibilidad de asistir a las reuniones del Consejo y de conformidad
con lo dispuesto en la Ley 489 de 1998 articulo 9 y siguientes, se hace necesario
delegar la representacion del Gobernador, en el Doctora ELIZABETH GOMEZ
GOMEZ, Directora de Salud Colectiva de la Secretaria Seccional de Salud y
Proteccion Social de Antioquia, como delegada del Gobernador del Departamento
de Antioquia.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

ARTICULO 1°. Delegar en la doctora ELIZABETH GOMEZ GOMEZ, identificada
con la cédula de ciudadania numero 1.038.411.282, Directora de Salud Colectiva
de la Secretaria Seccional de Salud y Proteccién Social de Antioquia, la

.,
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DECRETO HOJA 2

‘POR MEDIO DEL CUAL SE REALIZA UNA DELEGACION"

representacion del Gobernador en el Consejo Seccional de Estupefacientes del
Departamento de Antioquia.

PARAGRAFO. El delegado fungira como presidente de la Junta.

ARTICULO 2°. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su publicacion

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES/ JULIAN RENDON CARDONA
Gobernador de Antioquia

MARTHA PATRICIA CORREA TABORDA
Secretaria Gengral

NOMBRE p FIRMA FECHA
Proyectt: Juliana Rendon Herrera Profesional Universiana-Oficina Privada 4 - n3/0d /7 724
Revisd Néstor Ferando Zuluaga Giraldo Director de Asesoria Legal y de Control I {I I o3 ’04 ,";1\{ ]
Aprobd: Carlos Andrés Roldan Alzate. Subsecretario Prevencion del Dafo Antijuridico \ ldA A ﬁq{ 0 -,} ’[ Zuf
Los ariba firmantes declaramos que hemos revisado ef documento y lo encontramos ajustado & a5 normas y disposicdies legaies wgerles y for'lo tanio, bajo nuestra responsabilkiad lo
resentamos para fima
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L

DECRETO No.

Por el cual se nombra en provisionalidad vacante temporal un (a) Docente, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo
6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: "6.2.3.
Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instifuciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones
y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal
que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 06 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa del Departamento de
Antioguia, se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para
administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para
lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioguia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificd la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

El Decreto 1278 de 2002, Articulo 13, define sobre los Nombramientos Provisionales. Cuando se
trate de proveer transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en
provisionalidad con personal que reuna los requisitos del cargo, en los siguientes casos:

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que
impliquen separacion temporal, el nombramiento provisional sera por el tiempo que dure la respectiva
situacién administrativa. En este caso debera hacerse uso del listado de elegibles vigente y su no
aceptacion no implica la exclusion del mismo.

b. En vacantes definitivas, el nombramiento provisional sera hasta cuando se provea el cargo en
periodo de prueba o en propiedad, de acuerdo con el listado de elegibles producto del concurso.

Paragrafo. Los educadores contratados por érdenes de prestacion de servicio que tienen el derecho
a ser vinculados en provisionalidad en virtud del articulo 38 de la Ley 715 de 2001, seran regidos por
las normas de este Estatuto y, por ende, nombrados provisionalmente de conformidad con lo
dispuesto en el presente articulo, en los cargos vacantes de la planta de personal que fije la Nacion
en ejercicio de su competencia especial dada por el articulo 40 de la Ley 715 de 2001.

Para ser vinculados en propiedad y gozar de los derechos de carrera deben superar el concurso de

méritos y obtener evaluacion satisfactoria del periodo de prueba, de acuerdo con lo dispuesto en este
decreto.

Segan_ lo dispues;o por los articulos 44, 45 y 67 de la Constitucion Politica de Colombia y, para
garantizar la debida prestacion del servicio educativo a nifios y jovenes del Departamento de
Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, se hace necesario realizar el
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

nombramiento en vacante temporal del sefior MEJIA MAYA OMAR LORENZO, identificado con
cédula de ciudadania N° 71765281, INGENIERO EN MECATRONICA, quien no va al aplicativo
Sistema Maestro, por ser una vacante de la Media Técnica, o por ser Plaza Indigena, o
afrodescendiente segln trata el Paragrafo segundo, Articulo cuarto, de la Resolucion N° 016720 de
2019.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad vacante temporal, en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones, al sefior
MEJIA MAYA OMAR LORENZO, identificado con cédula de ciudadania N° 71765281, INGENIERO
EN MECATRONICA, como Docente de Aula, en el nivel de Media - técnica, para la I. E. TECNICO
INDUSTRIAL SIMONA DUQUE sede I. E. TECNICO INDUSTRIAL SIMONA DUQUE- SEDE
PRINCIPAL, del Municipio de MARINILLA, plaza N° 11341, en reemplazo del sefior QUINTERO
ARISTIZABAL MARTIN EMILIO, identificado con cédula de ciudadania N° 15441367, quien se
encuentra en periodo de prueba..

ARTICULO SEGUNDO: Notifiquese al sefior MEJIA MAYA OMAR LORENZO el nombramiento por
escrito, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: A partir de la notificacion, el docente que se nombra por el presente Decreto
dispone de un término improrrogable diez (10) dias habiles para tomar posesion del cargo.

ARTICULO CUARTO: A Jos docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente gue les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el certificado de inicio y
terminaciéon de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la
Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobemacion de
Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera
en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacién Humano
y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente acto administrativo
en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUM
Wfawm A

MAURICIO ALVIAR RAMIR
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA

Gloria Pulgarin Cuartas 0 -
P H
TO¥ECtS: | profesional Universitario t' >lQD2— Q)LQQN‘\;\. O : 18/06/2024

T Adridn Alexander Castro Alzate. ;

Revisd: Subsecretario Administrativo ﬁ{L g""’} z L\.
o Juan Felipe Renddn Sinchez. i

Reviso: Director de Asuntos Legales /l 1 26 —‘6 m 2 CD

1

Radl Humberto Berrio Posada. /
Pprobio; Director de Talento Humano 2,:2 - 6_. 2 ‘f—
Los arriba firmantes declaramos que hemos el doc ylo enchr a las normas y disposiciones legales vig or lo
tanto, bajo resp hilidad lo p para la firma. Q
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO N°

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes,
Directivos Docentes y Administrativos financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083, Reglamentario Unico
del Sector de la Funcion Publica y, El Decreto 1075 de 2015

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias
descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados
tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el
articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y
administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada
de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los
nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun
caso el monto de los recursos disponibles en él Sistema General de Participaciones y
trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas
requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de
septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento
de Antioguia, para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo
docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conceder y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental 2024070002652 del 04/06/2024, modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en
los Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacion de las
plantas docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccion 1).

El anterior Decreto permite la asignacién de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico
presentado por la Direccion de Permanencia Escolar para la viabilizacion de la nueva
planta de cargos docentes y directivos docentes.

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversion de
cargos: La conversién consiste en el cambio de un cargo por otro o la uniéon de dos o mas
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
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cargos vacantes, para dar origen a uno nuevo de igual, menor o superior categoria, en
razoén de la naturaleza y complejidad de sus funciones, necesario para ampliar o mejorar
la prestacion educativo estatal”

El articulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete
administrar la planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en
los municipios no certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio
educativo, nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de
acuerdo con las necesidades del servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la
educacion; todo ello de acuerdo con la ley 115 de 1994, el Estatuto Docente.

El articulo 22, Ley 715 del 2001, indica: Traslados para Cuando la debida prestacién del
servicio educativo se requiera el traslado de un docente o directivo docente, este se
ejecutara discrecionalmente y por acto debidamente motivado por la autoridad
nominadora departamental, distrital o del municipio certificado cuando se efectie dentro
de la misma entidad territorial.

Por las variables que se presentan en la matricula evidenciada en la verificacion del
SIMAT (herramienta que permite organizar y controlar el proceso de matricula en todas
sus etapas, asi como tener una fuente de informacion confiable y disponible para la toma
de decisiones) y el estudio técnico con el area de Permanencia Educativa, se genera la
necesidad de asignarle una nueva plaza en basica primaria a la INSTITUCION
EDUCATIVA RURAL EL HATO, sede C.E.R. LA GARCIA, del municipio de CAICEDO.
En la |. E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR MIGUEL ANGEL ALVAREZ- sede
PRINCIPAL, del municipio de FRONTINO, renuncid la docente ALICIA DORA
JARAMILLO URREGO, nuevamente se tiene en cuenta el estudio técnico realizado por
Permanencia Educativa, el cual permite identificar que la institucién no requiere que esta
vacante sea cubierta, ya que la matricula ha tenido disminucion.

Teniendo en cuenta lo inicialmente expuesto, para dar solucién a la necesidad, de la
INSTITUCION EDUCATIVA RURAL EL HATO, sede C.E.R. LA GARCIA, se procede a
convertir y reubicar la plaza 8495 de CIENCIAS SOCIALES, de laI. E. ESCUELA
NORMAL SUPERIOR MIGUEL ANGEL ALVAREZ- sede PRINCIPAL, para la
INSTITUCION EDUCATIVA RURAL EL HATO, sede C.E.R. LA GARCIA, en BASICA
PRIMARIA.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO 1° Reubicar y convertir el cargo docente oficial que se describe a
continuacion:

ESTABLECIMIENTO ; PLAZA MAYORITARIA
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE N* PLAZA NIVEL-AREA
FRONTINO I. E. ESCUELA PRINCIPAL 8495 CIENCIAS SOCIALES
NORMAL SUPERIOR
MIGUEL ANGEL
ALVAREZ
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ARTICULO 2°: El cargo reubicado y convertido en el articulo anterior quedara asignado
de la siguiente manera:

ESTABLECIMIENTO = PLAZA MAYORITARIA
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE N° PLAZA NIVEL-AREA
CAICEDO INSTITUCION C.E.R.LA GARCIA 8495 BASICA PRIMARIA
EDUCATIVA RURAL
EL HATO

ARTICULO 3°: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Actg

administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Néomina. Planta de Personal y Hoja
de vida.

ARTICULO 4°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion

Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente
Decreto.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

M fﬁ P
MAURICIO AKVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
rotesnatomvertanocomas_| LUISA MOLINA——— "[28-06 -24-
o g 3329

el o
. Raiil Humberto Berrio Posada V4 /
Rl Director de Talento Humano w = 1- () L
X Adrian Alexander Castro Alzate i SR £

Aproba: Subsecretario de despacho AQ 3-F -

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y
por lo tanto, bajo nuestra resp bilidad lo presentamos para la firma. { f
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