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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO N°

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos
Docentes y Administrativos financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de
2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion
Publica y, El Decreto 1075 de 2015

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia
de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefaladas en el articulo 153 de la Ley 115 de
1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles
educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para
ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los
ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en él Sistema General
de Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes,
sin mas requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para administrar
las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual
podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conceder y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

El Decreto Departamental 2024070002652 del 04/06/2024, modificé la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacion de las plantas
docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccion 1).

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado por la Direccién
de Permanencia Escolar para la viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversién de cargos:
La conversion consiste en el cambio de un cargo por otro o la union de dos o mas cargos
vacantes, para dar origen a uno nuevo de igual, menor o superior categoria, en razén de la
naturaleza y complejidad de sus funciones, necesario para ampliar o mejorar la prestacion
educativo estatal”
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
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El articulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar
la planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no
certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del
servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la educacion; todo ello de acuerdo con la ley 115
de 1994, el Estatuto Docente.

El articulo 22, Ley 715 del 2001, indica: Traslados para Cuando la debida prestacion del servicio
educativo se requiera el traslado de un docente o directivo docente, este se ejecutara
discrecionalmente y por acto debidamente motivado por la autoridad nominadora departamental,
distrital o del municipio certificado cuando se efectie dentro de la misma entidad territorial.

Por las variables que se presentan en la matricula evidenciada en la verificaciéon del SIMAT
(herramienta que permite organizar y controlar el proceso de matricula en todas sus etapas, asi
como tener una fuente de informacién confiable y disponible para la toma de decisiones) y el
estudio técnico con el area de Permanencia Educativa, se genera la necesidad de reubicar y
convertir la plaza 8910, de basica primaria.

En la |I. E. PRESBITERO RODRIGO LOPERA GIL - sede C. E. R. SAN MATEO, se ve la
necesidad de disponer de la plaza 8910, en Basica primaria, del municipio de Peque, reubicarla
y convertirla parala sede C. E. R. SANTA AGUEDA, de la misma institucion, en basica secundaria
(postprimaria), donde aumentoé la matricula y teniendo en cuenta el estudio técnico realizado por
el area de Permanencia Educativa, se viabilizo la creacion de esta nueva plaza.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO 1°: Reubicary convertir el cargo docente oficial que se describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO o PLAZA MAYORITARIA
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE N° PLAZA NIVEL-AREA
PEQUE I.LE.PRESBITERO C.E.R. SAN MATEO 8910 BASICA PRIMARIA
RODRIGO LOPERA
GIL

ARTICULO 2°: El cargo reubicado y convertido en el articulo anterior quedara asignado de la
siguiente manera:

ESTABLECIMIENTO . PLAZA MAYORITARIA
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE N*PLAZA NIVEL-AREA
PEQUE 1.E.PRESBITERO C.ER. SANTA 8910 BASICA SECUNDARIA —
RODRIGO LOPERA AGUEDA C.SOCIALES
GiL (POSTPRIMARIA)

ARTICULO 3°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones a DEICY LILIANA CARVAJAL DAVID, identificado con
cédula de ciudadania 1001398045, Licenciado en Educacion Artistica, vinculada en
provisionalidad, regida por el estatuto 1278 del 2002, como Docente de Aula, en el nivel de Basica
primaria, de la |.E.PRESBITERO RODRIGO LOPERA GIL, sede C.E.R. SAN MATEO, plaza N°
8910, para la INSTITUCION EDUCATIVA RURAL FLORENCIO SALAS TUBERQUIA sede I. E.
R. LOMA DEL SAUCE, plaza N° 8846, del municipio de Peque.
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ARTICULO 4°: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en temporalidad,
vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro
de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de inicio y terminacion
de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion Al Ciudadano —
SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion
de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO 5°: Notificar a los interesados el presente acto administrativo, haciéndoles saber que
contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO 6°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informaciéon Humano

y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente Decreto en la
hoja de vida del Servidor Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMi
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA

Provecto: Luisa Fernanda Molina Murillo (

o'y Profesional universitario-Contratita LU Sﬂ MOL {N A’ 2,6 "06 "24‘

_— juan Felipe Rendén Sanchez
Revisé: Director de Asuntos Legales . . 3 = '? = 24‘

.. Raul Humberto Berrio Posada
Revisg Director de Talento Humano 0 2 K s 6 -‘2 3

) Adrian Alexander Castro Alzate A fy .

Aprobo: Subsecretario de despacho 8’ - 7‘ -1 v\
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigente.
y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. j\
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DECRETO
“Por medio del cual se acepta una renuncia’

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO QUE:

La Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 125, establece que el retiro de los servidores
publicos se hara por las causas previstas en la Constitucién y la Ley.

En efecto, el literal d) del articulo 41 de la Ley 909 de 2004, establece que el retiro del servicio de
quienes estén desempefiando empleos de libre nombramiento y remocién y de carrera
administrativa se produce por “Por renuncia regularmente aceptada”.

Mediante el escrito con radicado 2024010297881 del 04 de julio de 2024, ¢l sefior JOSE DIEGO
VILLAMIZAR RESTREPO, identificado con cédula de ciudadania 71.620.917, presenté renuncia
al empleo del cual es titular de carrera administrativa denominado PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, cédigo 219, grado 02, NUC Planta 3062, ID Planta 62568, asignado a la
DIRECCION FOMENTO Y DESARROLLO MINERO, perteneciente a la SECRETARIA DE
MINAS, adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental, Nivel Central, a partir del
15 de julio de 2024.

De conformidad con lo anterior, se considera procedente aceptar la renuncia en los términos
solicitados.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por el sefior JOSE DIEGO VILLAMIZAR
RESTREPO, identificado con cédula de ciudadania 71.620.917, para separarse del empleo del
cual es titular de carrera administrativa denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, cddigo
219, grado 02, NUC Planta 3062, ID Planta 5258, asignado a la DIRECCION FOMENTO Y
DESARROLLO MINERO, perteneciente a la SECRETARIA DE MINAS, adscrito a la Planta
Global de la Administracion Departamental, Nivel Central, a partir del 15 de julio de 2024.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el contenido del presente Decreto de acuerdo a lo
establecido en la Ley 1437 de 2011, informando que contra el mismo no procede recurso alguno.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES JULIAN RENDON CARDONA
Gabernador de Antioquia

Elabord: Federico Uribe Aramburo Revisd: Sandra Patnicial\Vésquez Arboleda
Profesional Universitario % ora de Personal

©>/op/ 2024 i
anmmna-d-mqunmmmd ylo ‘sjusiado ¢ les normas y
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
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DECRETO N°

Por el cual se da por terminado un Encargo de Directivo Docente Coordinador en
la planta de cargos del departamento de Antioquia, pagados con Recursos del
Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de
2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del
19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario
Unico del Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995,
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios
no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades
sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el
personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de
cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos,
efectuard los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin ma&s requisito legal que la expedicion de los respectivos actos
administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6
septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento
de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo
docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modifico la
planta de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la
prestacion del servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos
rurales de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con
recursos del Sistema General de Participaciones.

Mediante el Decreto N° 2023070001495, del 17 de marzo de 2023, se aclard el decreto
N° 2023070001208 del 01 de Marzo de 2023, acto administrativo mediante el cual se
encarga como Directivo Docente Coordinador, en vacante definitiva al sefior ROGER
REBOLLEDO HEREIDA, identificado con cédula N° 70526861, Licenciado en Ciencias
Religiosas- Especialista en Etica y Pedagogia, en la I. E. R. GUADUAL ARRIBA, sede .
E. R. GUADUAL ARRIBA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de ARBOLETES, plaza N°
848, nueva plaza vacante; En el sentido de indicar que el encargo es para la |. E. R.
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GUADUAL ARRIBA, sede I. E. R. GUADUAL ARRIBA - SEDE PRINCIPAL, del municipio
de ARBOLETES, plaza N° 417.

Mediante el Decreto N° 2024070001629, del 04 de abril de 2024, se encargd en vacante
definitivo como Directivo Docente Coordinador, al sefior AVILA CADAVID CARLOS
ANTONIO, identificado con cédula de ciudadania N° 78712402, LICENCIADO EN
EDUCACION BASICA ENFASIS EN LENGUA CASTELLANA, vinculado en propiedad,
grado de escalafén 14, regido por el estatuto docente 2277 de 1979, para la I. E. R.
GUADUAL ARRIBA, sede |I. E. R. GUADUAL ARRIBA del municipio de ARBOLETES,
plaza N° 417, Nueva Plaza Vacante, el sefior AVILA CADAVID CARLOS ANTONIO,
viene laborando como Docente de aula en el Area Basica Primaria, en la I. E. R. LA
TRINIDAD, sede C. E. R. LAS PALMAS, del municipio de ARBOLETES, plaza N° 15699.

En razén a que se nombraron dos personas a dicho Encargo Coordinador, y en la misma
plaza, se hace necesario terminar el Encargo Del sefior AVILA CADAVID CARLOS
ANTONIO, identificado con cédula de ciudadania N° 78712402 LICENCIADO EN
EDUCACION BASICA ENFASIS EN LENGUA CASTELLANA, vinculado en propiedad,
grado de escalafén 14, regido por el estatuto docente 2277 de 1979, en la |. E. R.
GUADUAL ARRIBA, sede |. E. R. GUADUAL ARRIBA del municipio de ARBOLETES,
plaza N° 417, Nueva Plaza Vacante,

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Terminar el Encargo Coordinador en vacante definitivo del sefior
AVILA CADAVID CARLOS ANTONIO, identificado con cédula de ciudadania N°
78712402, LICENCIADO EN EDUCACION BASICA ENFASIS EN LENGUA
CASTELLANA, vinculado en propiedad, grado de escalafébn 14, regido por el estatuto
docente 2277 de 1979, como Coordinador, enlal. E. R. GUADUAL ARRIBA, sede |. E. R.
GUADUAL ARRIBA del municipio de ARBOLETES, plaza N° 417, Nueva Plaza Vacante,
a partir de la notificacion del presente acto administrativo; en consecuencia, el sefior
AVILA CADAVID, debera regresar a su plaza en Propiedad como Docente de Aula, en el
Area Basica Primaria, en la |. E. R. LA TRINIDAD, sede C. E. R. LAS PALMAS, del
municipio de ARBOLETES, plaza N° 15699; Segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: ARTICULO TERCERO: Notificar al sefior AVILA CADAVID
CARLOS ANTONIO, el presente acto administrativo, haciéndole saber que contra éste no
proceden los recursos de reposicién ni de apelaciéon en sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan
aportar el certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a
través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos
y condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.
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ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de
Informaciéon Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia
del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALV| R RAMIREZ

Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Liliana Amantes Yepes
Proyects: P 03/07/2024
Tecndloga - Contratista
Adrian Alexander Castro Alzate.
Reviso6: - -
evis Subsecretario Administrativo 6 4’ - L‘
Reviss: than Felipe Rendén Sanchez. 5 __ .9 _ 2 q
Director de Asuntos Legales L
Aprobs: Raul Humberto Berrio Posada.
’ Director de Talento Humano ? - z— Zq
Los arriba firmantes declaramos que hemos el 1o ed A /;FISMO alas y di i legales vig: y por,
tanto, bajo ilidad lo pi para la firma. @
4
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DECRETO

“Por medio del cual se prorroga un encargo en funciones con salario”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales,

CONSIDERANDO QUE

La Ley 909 de 2004, en sus incisos 4 y 5 del articulo 24, modificada por el articulo
1° de la Ley 1960 de 2019, expresa:

(...)

“Los cargos de libre nombramiento y remocién, en caso de vacancia temporal o
definitiva, podran ser provistos a través del encargo de empleados de carrera o de
libre nombramiento y remocién, que cumplan los requisitos y el perfil para su
desempefio.

En caso de vacancia definitiva el encargo sera hasta por el término de tres (3)
meses, prorrogable por tres (3) meses mas, vencidos los cuales el empleo debera
ser provisto en forma definitiva”.

Mediante Decreto No. 2024070001776 del 09/04/2024, se encargd en funciones,
separandose de las funciones propias del cargo del cual es titular, al sefior RAMIRO DE
JESUS VELEZ TOBON, identificado con cédula de ciudadania 70.413.046, titular del
empleo DIRECTOR ADMINISTRATIVO (LNR), Codigo 009, Grado 02, adscrito al grupo de
trabajo DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA, en la plaza de empleo
GERENTE (LNR) Cédigo 050, Grado 04, ambos empleos pertenecientes a la Planta de
Personal de PENSIONES DE ANTIOQUIA, a partir de la posesion y hasta por el término
de tres (3) meses, prorrogable por tres (3) meses mas, o hasta que se nombre y posesione
el titular del cargo.

Por necesidad del servicio y en virtud que no se ha nombrado al titular del cargo,
se hace necesario prorrogar el encargo en funciones.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Prorrogar el encargo en funciones, separandose de las
funciones propias del cargo del cual es titular, por el termino de tres (3) meses o hasta
tanto se nombre al titular del cargo, si esto ocurre antes de cumplirse este lapso, al
sefior RAMIRO DE JESUS VELEZ TOBON, identificado con cédula de ciudadania
70.413.046, titular del empleo DIRECTOR ADMINISTRATIVO (LNR), Cédigo 009, Grado
02, adscrito al grupo de trabajo DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA, en la
plaza de empleo GERENTE (LNR) Cddigo 050, Grado 04, ambos empleos pertenecientes
a la Planta de Personal de PENSIONES DE ANTIOQUIA.




DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se prorroga un encargo en funciones”

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el contenido del presente Decreto, de
conformidad con lo dispuesto en la Ley 1437 de 2011, para lo cual se anexara
copia del respectivo acto administrativo.

ARTICULO TERCERO: Informar del presente acto administrativo a la Direccion
Administrativa y Financiera — Oficina de Talento Humano de Pensiones de
Antioquia, para los fines pertinentes, para lo cual se remitira copia del presente
Decreto.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

Nombre Firma Fecha
Proyectd José Mauricio Bedoya Betancur. Profesional Especializado-Direccion de Personal. \ 08/07/2024
Revisd Sandra Patricia Vasquez Arboleda - Directora Personal. P G 08/07/2024
0\ 0W
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado et documento y lo encontramos ajuc_t?( a las normas y disposiciones legales y vigentes y, por lo
tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma
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DECRETO
“Por medio def cual se acepta una renuncia”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales v,

CONSIDERANDO QUE:

La Constitucién Politica de Colombia, en su articulo 125, establece gue el retiro de los servidores
publicos se hara por las causas previstas en la Constitucién y la Ley.

En efecto, el literal d) del articulo 41 de 1a Ley 909 de 2004, establece que el retiro del servicio de
quienes estén desempefiando empleos de libre nombramiento y remocion y de carrera
administrativa se produce por “Por renuncia regulammente aceptads’.

Mediante el escrito con radicade 2024020030524 del 04 de julio de 2024, la sefiora MARTHA
CECILIA LONDONQO BAEZ, identificada con cédula de ciudadania 32.526.632, presenté
renuncia al empleo de carrera administrativa que desempefia en provisionalidad en vacante
definitiva denominado PROFESIONAL ESPECIALIZADO AREA SALUD, codigo 242, grado 05,
NUC Planta 7349, ID Planta 6280, asignado a la DIRECCION SALUD COLECTIVA -
SUBSECRETARIA SALUD PUBLICA, perteneciente a la SECRETARIA SECCIONAL DE
SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA, adscrito a la Planta Global de la
Administracién Departamental, Nivel Central, a partir del 15 de agosto de 2024.

De conformidad con lo anterior, se considera procedente aceptar la renuncia en los témminos
solicitados.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERQ: Aceptar la renuncia presentada por la sefiora MARTHA CECILIA
LONDONO BAEZ, identificada con cédula de ciudadania 32.526.632, para separarse del empleo
de carrera administrativa que desempeiia en provisionalidad en vacante definitiva denominado
PROFESIONAL ESPECIALIZADO AREA SALUD, cédigo 242, grado 05, NUC Planta 7349, 1D
Planta 6280, asignado a la DIRECCION SALUD COLECTIVA - SUBSECRETARIA SALUD
PUBLICA, perteneciente a la SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION
SOCIAL DE ANTIOQUIA, adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental, Nivel
Central, a partir del 15 de agosto de 2024,

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el contenido del presente Decreto de acuerdo a lo
establecido en la Ley 1437 de 2011, informando que contra el mismo no procede recurso alguno.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES JULIAN RENDON CARDONA

Gobgfnador de Antioquia
Elabord: Faderico Uribe Aramburs Revisd: Sandrs Patricia Vasquez Artoleda
Profesional Universitario D de P;__rlmll
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DECRETO

“Por medio del cual se acepta una repuncia”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO QUE

La Constitucién Politica de Colombia, en su articulo 125, establece que el retiro de los servidores
publicos se hara por las causas previstas en la Constitucién y la Ley.

La Ley 909 de 2004, en su articulo 41, consagra las causales de retiro de quienes estén
desempefiando funciones publicas, expresando en el literal d). “Por renuncia regularmente
aceptada”.

Mediante oficio con radicado 2024020027027 det 17/06/2024, el sefior ALVARO MONSALVE RUA,
identificado con cédula de ciudadania No. 70.,082.981 (Carrera administrativa), presenté renuncia
para separarse del emplec AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cddigo 407, Grado 06, identificado con
el NUC 0547, ID 5464, asignado al grupo de trabajo DESPACHO DEL SECRETARIO de la
SECRETARIA DE HACIENDA, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental,
Nivel Central, a partir del dia diecinueve (19) de junio del afio 2024

Se considera procedente, de conformidad con lo anterior, aceptar la renuncia en los términos
indicados, sin embargo, debido al procedimiento interno que amerita el tramite de la dimisidn, la
renuncia se aceptara a partir del dia siguiente a la comunicacion del presente Decreto.

En meérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULQO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por el sefior ALVARO MONSALVE RUA.
identificade con cédula de ciudadania No. 70.082.981 {Carrera administrativa), para separarse del
empleo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cddigo 407, Grado 08, identificado con el NUC 0547 1D
5464, asignado al grupo de trabajo DESPACHO DEL SECRETARIO de la SECRETARIA DE
HACIENDA, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central, a partir
del dia siguiente a la comunicacion del presente Decreto.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar al sefior ALVARO MONSALVE RUA el contenido del presente
Decreto a través de correo electronico, de conformidad con lo dispuesto por ia Ley 1437 de 2011,
para lo cual se anexa copia del acto administrativo.

ARTICULO TERCEROQ: Informar de la presente aceptacion de renuncia a la Direccion
Compensacion y Sistema Pensional -Subsecretaria de Talento Humano de la Secretaria de Talento
Humano y Desarrollo Organizacional, para los fines pertinentes, para lo cual se remitird copia del
Decreto.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES
GOB
Nombre|” Firma ¢ Fecha
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DECRETO No.

Por medio del cual se traslada un Docente y se causan novedades en la planta de
cargos del departamento de Antioquia, pagada con recursos del sistema General
de Participaciones.

El SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de
2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del
19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario
Unico del Sector de la Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias
descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados
tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefaladas en el
articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y
administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada
de conformidad con la presente ley. Para ello, realizard concursos, efectuara los
nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun

caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y .

trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas
requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa
de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion
del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en
los 116 Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con
recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete
administrar la planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en
los municipios no certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio
educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de
acuerdo con las necesidades del servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la
educacion; todo ello de acuerdo con la ley 115 de 1994, el Estatuto Docente.
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El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacion de las
plantas docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccion 1).

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico
presentado por la Direccién de Permanencia Escolar para la viabilizacion de la nueva
planta de cargos docentes y directivos docentes.

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.5.1.5, “Traslados no
sujetos al proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes
o directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado, en cualquier
época del ano lectivo, sin sujecién al proceso ordinario de traslados de que trata este
Capitulo, cuando se originen en:

1. Necesidades del servicio de caracter académico o administrativo, que deban ser
resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacién del
servicio educativo.

En tal caso, el nominador de la entidad territorial debe adoptar la decision
correspondiente considerando, en su orden, las solicitudes que habiendo aplicado al
ultimo proceso ordinario de traslado no lo hayan alcanzado. (...)

Que en la sede C. E. R. RIO ARRIBA de la Institucion C.E.R. SANTA ANA del
municipio de ANGOSTURA, plaza 5587, se vienen atendiendo a ocho (8) nifios,
quienes estan oficialmente matriculados en la sede C. E. R. LOS PANTANOS de la
misma institucion.

Que de acuerdo a la aprobacién del Area de Permanencia, es viable y necesario realizar
el traslado de la plaza 5587 del area de Humanidades (Lengua Castellana) a la sede C.
E. R. LOS PANTANOS, con el fin de optimizar los recursos educativos y atender
adecuadamente las necesidades de la comunidad estudiantil.

Que la docente MARIA LOPERA ALVAREZ, con cédula de ciudadania nimero
1.032.328.157, actualmente se encuentra asignada a la sede C. E. R. RIO ARRIBA v,
debido al traslado de la plaza 5587, es necesario su traslado a la sede C. E. R. LOS
PANTANOS, contando con su aceptacion voluntaria y en funcion de las necesidades del
servicio educativo.

Es importante mencionar que, segun el paragrafo 2.4.1.1.21 del Decreto 1075, aunque
los docentes en periodo de prueba no pueden ser trasladados, en este caso especifico y
debido a la necesidad del servicio, asi como a la aceptacion previa de la docente, se
procede a realizar el traslado.
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Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Reubicar el cargo Docente Oficial que se describe a
continuacion:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO SEDE NIVEL-AREA
EDUCATIVO MAYORITARIA
Basica secundaria
C. E. R. SANTA ANA C.E.R. RIO ARRIBA | Humanidadesy
Lengua Castellana
Cargo N° 5587

Angostura

ARTICULO SEGUNDO: El cargo reubicado en el articulo anterior quedara asignado al
Municipio de Angostura:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO SEDE NIVEL-AREA
EDUCATIVO MAYORITARIA
Basica secundaria
C.E.R. LOS
.E.R. H idad

Angostura C. E. R.SANTA ANA PANTANOS umanidadesy
Lengua Castellana
Cargo N° 5587

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagado
con recursos del Sistema General de Participaciones a la sefiora MARIA LOPERA
ALVAREZ, identificada con cédula de ciudadania N° 1.032.328.157, licenciada en
lengua castellana, docente en periodo de prueba, con grado de escalafén 1278, como
Docente de Aula, en el nivel de Basica Secundaria, Poblacion Mayoritaria, para C.E.R
SANTA ANA sede C. E. R. LOS PANTANOS del municipio de ANGOSTURA, cargo N°
5587, segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO CUARTO: Notificar a la sefiora MARIA LOPERA ALVAREZ el presente
acto administrativo, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO QUINTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan
aportar el certificado de inicio y terminaciéon de labores. Este certificado se debe radicar
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a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en
las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos
y condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese
copia del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
MAURICIO ALVIAR/RAMIREZ
Secretario de Educacion
Secretario de Educacion
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DECRETO

“Por medio del cual se modifican los Decretos D 2018070000514 y D 2018070001058 de
2018”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y legales, en especial las conferidas en el numeral 2°. del articulo 305 de la
Constitucién Politica de Colombia, el Decreto 111 de 1996, el articulo 9°. de la Ley 489 de
1998, el numeral 15 del articulo 119, de la Ley 2200 de 2022, las Ordenanzas 21 de 2017 y
01 de 2018, y

CONSIDERANDO

1. Que el articulo 298 de la Constitucion Politica de Colombia, dispone que los
Departamentos tienen autonomia para la administracion de los asuntos seccionales y la
planificacién y promocién del desarrollo econémico y social dentro de su territorio en los

términos establecidos por la Constitucion.

2. Que el articulo 120, de la Ley 2200 de 2022 establece que el gobernador podra delegar
en los secretarios del departamento y en los jefes de los departamentos administrativos
las diferentes funciones a su cargo, excepto aquellas respecto de las cuales exista

expresa prohibicion legal.

3. Que el articulo 9°. de la Ley 489 de 1998, indica que las autoridades administrativas, en
virtud de lo dispuesto en la Constitucion Politica y en la referida ley, podran mediante
acto de delegacion, transferir el ejercicio de funciones a sus colaboradores o a otras
autoridades, con funciones afines o complementarias, con la finalidad de desarrollar los
principios de la funcién administrativa enunciados desde el articulo 209 superior.
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DECRETO NUMERO HOJA?2

Por medio del cual se modifican los Decretos D 2018070000514 y D 2018070001058 de 2018

4. Que las Ordenanzas 01 de 2018 y 21 de 2017 facultaron al Gobernador del
Departamento de Antioquia, para reglamentar las autorizaciones, puesta en marcha,
funcionamiento y operacion del Banco de la Gente.

5. Que los Decretos Departamentales D 2018070000514 y D 2018070001058 de 2018,
reglamentan las Ordenanzas 01 de 2018 y 21 de 2017, donde se adopta el Programa
Banco de la Gente y se crea el Fondo Departamental del Banco de la Gente,

respectivamente.

6. Que el articulo 10° del Decreto D 2018070000514 de 2018 establece que la Secretaria
Técnica, del Comité Directivo del Banco de la Gente, estara en cabeza del Director

Operativo del Banco de la Gente, con unas funciones alli definidas.

7. Que el articulo 10° del Decreto D 2018070001058 de 2018, establece que el Director
Operativo del Banco de la Gente, ostentara la Secretaria Técnica del Fondo

Departamental del Banco de la Gente.

8. Que el Decreto Departamental D 2024070001522 de 2024 suprime en la planta global
de la Administracion Departamental, entre otras, la plaza con el NUC N°. 2000005423,
perteneciente a la Direccién Operativa del Banco de la Gente, adscrita al Despacho del
Secretario de Productividad y Competitividad, cargo que tenia radicada la Secretaria
Técnica del Comité Directivo y del Fondo Departamental del Banco de la Gente.

9. Que con fundamento en lo anterior, se hace necesario modificar el articulo 10° de los
Decretos Departamentales D 2018070000514 y D 2018070001058 de 2018,
reglamentarios de las Ordenanzas 01 de 2018 y 21 de 2017, para que la Secretaria
Técnica del Comité Directivo y del Fondo Departamental del Banco de la Gente, se
asigne al Director de Emprendimiento y Fortalecimiento Empresarial, de la Secretaria de
Productividad y Competitividad.

En mérito de lo anteriormente expuesto;
DECRETA:

ARTICULO 1°. Modificar el articulo 10 de los Decretos Departamentales D 2018070000514
y D 2018070001058 de 2018, el cual quedara asi:

“La Secretaria Técnica del Comité Directivo y del Fondo Departamental del Banco
de la Gente, se encuentre radicada para todos los efectos, en cabeza del Director




DECRETO NUMERO HOJA3

Por medio del cual se modifican los Decretos D 2018070000514 y D 2018070001058 de 2018

de Emprendimiento y Fortalecimiento Empresarial, de la Secretaria de Productividad

y Competitividad o quien haga sus veces”.

ARTICULO 2°. VIGENCIA. Este decreto rige a partir de la fecha de su publicacién y deroga
todas las disposiciones administrativas que le sean contrarias.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

LIAN RENDON CARDONA
Gt/bernador de Antioquia

Secretaria Geheral

SANTIAGO VALENCIA GONZALEZ
Secretario de Productividad y Competitividad

Nombre Cargo Fj) Fecha
Proyecté Oscar S: Munel Profesional Universitario / \ '4 2024-06-05
AV
Revisé Daniel Riaga Gallén Director de Emp imiento y Fortalecimi P 0 I 2024-06-27
J

Revisé Néstor Femando Zuluaga Giraldo Director de Asesorfa Legal y de Control l 2024-06-26
Revis6 Carlos Andrés Roldén Alzate Subsecretario de Prevencién del Daflo Anti-Juridico 2024-06-26
Los armiba d que hemos revisado el d ylo j jo a las normas y disposiciones legales vigentes y por tanto, bajo nuestra
responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
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DECRETO N°

Por el cual se traslada un (a) Docente en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de
la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995,
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no
certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades serialadas en
el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y
administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de
conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuard los nombramientos
del personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los
recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los
respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza
23 del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion
Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento- de
Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones,
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que
laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 4 de junio de 2024, se modificd la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los trastados no sujetos a proceso
ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos docentes
mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio lectivo, sin
sujecién al proceso administrativo de que trata este Decreto; “Cuando se originen necesidades
del servicio de caracter académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente
para garantizar la continuidad de la prestacion del servicio educativo.” “Razones de salud del
docente o directivo docente, previo dictamen médico del comité de medicina laboral del
prestador del servicio salud.”, “Necesidad de resolver un conflicto que afecte seriamente la

convivencia dentro de un establecimiento educativo, por recomendacion sustentada del consejo
directivo.”, “Traslados por razones de seguridad.”

Que el Decreto Ley 1278 de 2002 regula en sus articulos 52 y 53 los trasiados y sus
modalidades; estos proceden ademas discrecionalmente por la autoridad competente, asi:




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Articulo 52. Traslados. Se produce traslado cuando se provee un cargo docente o directivo
docente vacante definitivamente, con un educador en servicio activo que ocupa en propiedad
otro con funciones afines y para el cual se exijan los mismos requisitos, aunque sean de
distintas entidades territoriales.

Articulo 53. Modalidades de traslado. Los traslados proceden: a) Discrecionalmente por la
autoridad competente, cuando para la debida prestacién del servicio se requiera el traslado de
un docente o directivo docente dentro del mismo distrito o municipio, o dentro del mismo
departamento cuando se trate de municipios no certificados, con el fin de garantizar un servicio
continuo, eficaz y eficiente; b) Por razones de seguridad debidamente comprobadas; ¢) Por
solicitud propia.

Mediante radicado N° ANT2024ER038008, del 21 de junio de 2024, allegado a través del
Sistema de Atencion al Ciudadano SAC, el sefior SILVA CASTELLANO LUIS ALFREDO,
identificado con cédula de ciudadania N° 8058279, Licenciada en Matematicas, vinculado en
Propiedad, grado de escalafon 3AD, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, solicitd
traslado extraordinario para la |.E Santo Domingo del municipio de Caucasia, argumentando...
situaciones familiares, al ser padre cabeza de familia al. cuidado de una menor de edad y de
adulto mayor en condicién de salud desfavorable.

Revisada la solicitud anteriormente mencionada, es procedente trasladar al sefior SILVA
CASTELLANO LUIS ALFREDO, identificado con cédula de ciudadania N° 8058279, Licenciado
en Matematicas, grado de escalafén 3AD, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como
Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, para la 1. E. SANTO DOMINGO, sede I. E.
SANTO DOMINGO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de Caucasia, plaza N° 2070, en
reemplazo de la sefiora CARO VASQUEZ ANA PAOLA, identificada con cédula de ciudadania
N° 33273801, quien pasa a otro establecimiento educativo, el sefior SILVA CASTELLANO,
viene laborando como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, en la . E.R. SIMON
BOLIVAR, sede E R LA DIEZY OCHO, del municipio de ZARAGOZA, plaza N° 3181.

En consecuencia, se hace necesario trasladar a la sefiora CARO VASQUEZ ANA PAOLA,
identificada con cédula de ciudadania N° 8058279, Licenciado en Educacién con Enfasis en
Educacion Fisica, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el
nivel de Basica Primaria, para la I.LE.R. SIMON BOLIVAR, sede ER| LA DIEZ Y OCHO, del
municipio de Zaragoza, plaza N° 3181, en reemplazo del sefior SILVA CASTELLANO LUIS
ALFREDO, identificado con cédula de ciudadania N° 8058279, quien pasa a otro
establecimiento educativo, la sefiora CARO VASQUEZ, viene laborando como Docente de Aula,
en el nivel de Basica Primaria, en la |. E. SANTO DOMINGO, sede |. E. SANTO DOMINGO -
SEDE PRINCIPAL, del municipio de Caucasia, plaza N° 2070

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones al sefior SILVA CASTELLANO
LUIS ALFREDO, identificado con cédula de ciudadania N° 8058279, Licenciado en
Matematicas, grado de escalafén 3AD, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como
Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, para la I. E. SANTO DOMINGO, sede I. E.
SANTO DOMINGO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de Caucasia, plaza N° 2070, en
reemplazo de la sefiora CARO VASQUEZ ANA PAOLA, identificada con cédula de ciudadania
N° 33273801, quien pasa a otro establecimiento educativo, segin lo expuesto en la parte
motiva.
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ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones a la sefiora CARO VASQUEZ
ANA PAOLA, identificada con cédula de ciudadania N° 33273801, Licenciada en Educacién
con Enfasis en Educacion Fisica, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente
de Aula, en el nivel de Basica Primaria, para la I.E.R. SIMON BOLIVAR, sede ERI| LADIEZY
OCHO, del municipio de Zaragoza, plaza N° 3181, en reemplazo del sefior SILVA
CASTELLANO LUIS ALFREDO, identificado con cédula de ciudadania N° 8058279, quien pasa
a otro establecimiento educativo, segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Notificar el presente acto administrativo a los docentes, haciéndoles
saber que contra éste no proceden los recursos de reposicion ni de apelacion en sede
administrativa.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Talento Humano y Direccién de
Noémina y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados
en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el certificado de
inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de
Atenci6n a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de
la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMP

m AR RAMIREZ
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
. Maria Alejandra Romero Alvarez P
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DECRETO N°

Por el cual se nombra en provisionalidad vacante definitiva unos Docentes, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del § de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de
2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la
Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia
de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de
1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles
educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para
ello, realizara concursos, efectuaréa los nombramientos del personal requerido, administrara los
ascensos, sin superar en ningtin caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General
de Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes,
sin mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza
23 del 06 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa del Departamento de
Antioquia, se otorga funciones a la Secretaria de Educacion dei Departamento de Antioquia, para
administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo,
para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones,
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que
labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificé la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con
recursos del Sistema General de Participaciones.

Segun lo expuesto en la Sentencia T-075/13, que sefiala que “Los derechos de los menores de
edad priman sobre los de los demas, por lo cual se ofrecen mayores garantias y beneficios, para
proteger su formacién y desarrollo. Igualmente, al ser los nifios sujetos de proteccion
constitucional reforzada, atraen de manera prioritaria las actuaciones oficiales y particulares que
les concierna. Asi, en todas las situaciones en que entren en conflicto los derechos e intereses
de los nifios y los de las demas personas, debera dérseles prelacion a aquéllos. Las autoridades
administrativas y judiciales encargadas de determinar el contenido del interés superior de
los nifios en casos particulares, cuentan con un margen de discrecionalidad importante
para_evaluar, al aplicar la preceptiva atinente y ante las circunstancias facticas de los
menores de edad involucrados, la solucion que mejor satisfaga dicho interés. Al tiempo, la
definicién de dichas pautas surgié de la necesidad de recordar los deberes constitucionales y
legales que tienen las autoridades en relacion con la preservacién del bienestar integral de nifios,
nifias y adolescentes, que requieren su proteccion, lo_cual obliga a jueces y servidores
administrativos a aplicar un grado especial de diligencia y cuidado al momento de decidir,
mas tratandose de nifios de corta edad, cuyo desarrollo puede verse afectado en forma
definitiva e irremediable por cualquier decisién adversa a sus intereses y derechos.”

En concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educacion Nacional, se ha pronunciado ante este
despacho, haciéndole saber que “La norma faculta a los entes territoriales para la adopcion de
medidas administrativas necesarias, el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, contempla la
administracion de la educacién como: “Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el servicio
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educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos a
los docentes y directivos docentes y personal administrativo; orientar, asesorar y en general dirigir
la educacién del municipio (...).”

Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45, y 67 de la Constitucion Politica de Colombia y, para
garantizar la debida prestacion del servicio educativo a nifios y jovenes del Departamento de
Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, en concordancia con el
interés superior que representan los derechos de los nifios, se hace necesario realizar los
nombramientos de docentes en municipios donde no ha sido posible contar con la cobertura
educativa, siendo una prerrogativa constitucional que, desde esta entidad territorial se permita
garantizar el goce pleno de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes, en atencién del
articulo 9 de la Ley 1098 de 2006, que consagra la prevalencia de los derechos de los nifios, en
todo acto, decision o medida administrativa.

El Decreto 1278 de 2002, Articulo 13, define sobre los Nombramientos Provisionales. Cuando se
trate de proveer transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en
provisionalidad con personal que retna los requisitos del cargo, en los siguientes casos:

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que
impliqguen separacién temporal, el nombramiento provisional sera por el tiempo que dure la
respectiva situacion administrativa. En este caso debera hacerse uso del listado de elegibles
vigente y su no aceptacién no implica la exclusién del mismo.

b. En vacantes definitivas, el nombramiento provisional sera hasta cuando se provea el cargo en
periodo de prueba o en propiedad, de acuerdo con el listado de elegibles producto del concurso.

Paragrafo. Los educadores contratados por dérdenes de prestacion de servicio que tienen el
derecho a ser vinculados en provisionalidad en virtud del articulo 38 de la Ley 715 de 2001, seran
regidos por las normas de este Estatuto y, por ende, nombrados provisionalmente de conformidad
con lo dispuesto en el presente articulo, en los cargos vacantes de la planta de personal que fije
la Nacion en ejercicio de su competencia especial dada por el articulo 40 de la Ley 715 de 2001.

Para ser vinculados en propiedad y gozar de los derechos de carrera deben superar el concurso
de méritos y obtener evaluacion satisfactoria del periodo de prueba, de acuerdo con lo dispuesto
en este decreto.

En razén a lo anterior, para los empleos que se busca proveer en vacancia definitiva existen
actualmente listado de elegibles vigente, los cuales en las respectivas audiencias publicas de
escogencia como resultado de la Convocatoria denominada Proceso de Seleccion No. 2151 de
2021 — Directivos Docentes y Docentes no han aceptado el nombramiento para las respectivas
plazas o no han sido elegidas por las personas de la lista, razén por la cual, en atencion a que se
afectado la prestacion del servicio académico debido a la desescolarizacién por no llegar docente
a los establecimientos educativos, se hace necesario nombrar unos docentes en provisionalidad
vacante definitiva de manera directa, hasta que la plaza sea escogida y aceptada mediante
audiencia publica de empleo.

Asi mismo, el Decreto 490 del 28 de marzo de 2016, reglamenté el Decreto Ley 1278 de 2002,
en materia tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente y su provision, en el
ARTICULO 2.4.6.3.10. Nombramiento provisional. El nombramiento provisional se aplica para
la provision transitoria de cargos docentes que se hallen en vacancia temporal o definitiva y se
hara mediante acto debidamente motivado expedido por la autoridad nominadora con personal
que retina los requisitos del cargo. Los elegibles de los listados territoriales, en su orden, tendrén
el derecho preferente para el nombramiento provisional en vacantes temporales de docentes y su
aceptacioén no los excluye del respectivo listado. En caso de que los elegibles no acepten estos
nombramientos, la entidad territorial certificada en educacién podré nombrar a una persona que
cumpla con los requisitos del cargo, sin necesidad de acudir al aplicativo indicado en el inciso
siguiente. Tratandose de vacancias definitivas, el cargo docente sera ocupado por una de las
personas inscritas en el aplicativo dispuesto por el Ministerio de Educacién Nacional, que hace
parte del sistema de informacién del sector educativo previsto en el articulo 5, numeral 5.4, de la
Ley 715 de 2001.

PARAGRAFO. En caso de que no haya ninguin aspirante inscrito para un determinado cargo en
el aplicativo referido anteriormente, y con el fin de garantizar la prestacion del servicio educativo,
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la autoridad nominadora podrd, mediante acto administrativo debidamente motivado, nombrar
provisionalmente a un docente que cumpla con los requisitos del cargo.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad vacante definitiva, en la planta de cargos
del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones a
las personas que a continuacién se relacionan, quienes se desempefiaran en los municipios y
establecimientos educativos que se sefala:

o INSTITUCION N° DE
N CEDULA NOMBRE TiTuLos MUNICIPIO EDUCATIVA SEDE NIVEL - AREA pLaza | EN REEMPLAZO DE
LICENCIADA EN JHOAN SEBASTIAN
LOPEZ EDUCACION BASICA CIENCIAS MARIN AGUDELO €C
CON ENFASIS EN C.E.R. SANTA NATURALES Y 1112779735 QUIEN
! 21527542 ;S\L:: ;ﬁ LeiDy | CIENCIAS NATURALES Y ANDES ILE-R.SANTAINES | £\ ena EDUCACION 12991 | GENUNCIS AL
EDUCACION AMBIENTAL PERIODO DE
AMBIENTAL PRUEBA
LICENCIADA EN
VANEGA gﬁmﬁ& e COLEGIO EFE IDIOMA Jousg:(gg:?:ms
2 54258973 | LLOREDA LUZ FREDONIA | I.E. EFEGOMEZ | GOMEZ - SEDE EXTRANJERO 9001
MILENA ADMINISTRACION DE B NGIbAL INGLES CC 8462129 QUIEN
LA INFORMATICA RENUNCIO
EDUCATIVA

ARTICULO SEGUNDO: Notifiquese a los interesados €l nombramiento por escrito, haciéndoles
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: A partir de la notificacién, el docente que se nombra por el presente
Decreto dispone de un término improrrogable diez (10) dias habiles para tomar posesién del
cargo.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados
en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de inicio
y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la
Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién
de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto
administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y

cuwmp
MAURICIO ALVIAR RAMIREZ

Secretario de Educacién

NOMBRE ~ FIRMA { FECHA
. Mariana Rivera Lépez. . -

Proyects: | 14cnica Administrativa A aLCo UWQ(Q, Lqp@ . 091 a ?/ 4

o Juan Felipe Rendén Sanchez. v A ¢
Revisé: Director de Asuntos Legales //' I OL “3 -~ Zcb \)

e Adri&n Alexander Castro Alzate. //
Revisé: Subsecretario Administrativo N \A’e/ O) - q ~ w

| Raul Humberto Berrio Posada.

Aprobs: Director de Talento Humano _WL 7 - i - 2"F’
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontrafos aji alas y disposici legales vigent o
tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. o4
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DECRETO

“Por medio del cual se acepta una renuncia”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO QUE:

La Constituciéon Politica de Colombia, en su articulo 125, establece que el retiro de
los servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucion y la Ley.

La Ley 909 de 2004, en su articulo 41, consagra las causales de retiro de quienes
estén desempefiando funciones publicas, expresando en el literal d): “Por renuncia
regularmente aceptada”.

Mediante oficio con radicado 2024020031099 del 08 de julio de 2024, el sefior
JORGE ANIBAL DIAZ RESTREPO, identificado con cédula de ciudadania
71.589.131, presentd renuncia al cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO (carrera
administrativa), Cédigo 407, Grado 05, NUC Planta 1097, ID Planta 5780, asignado
al Grupo de Trabajo DIRECCION COMPENSACION Y SISTEMA PENSIONAL -
SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO - SECRETARIA DE TALENTO
HUMANO Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL - adscrito a la Planta Global de
la Administracion Departamental, Nivel Central, a partir del 16 de julio de 2024.

Se considera procedente, de conformidad con lo anterior, aceptar la renuncia en
los términos indicados.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por el sefior JORGE
ANIBAL DIAZ RESTREPO, identificado con cédula de ciudadania 71.589.131, de
acuerdo con el oficio radicado 2024020031099 del 08 de julio de 2024, para
separarse del cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO (carrera administrativa),
Cadigo 407, Grado 05, NUC Planta 1097, ID Planta 5780, asignado al Grupo de
Trabajo DIRECCION COMPENSACION Y SISTEMA _ PENSIONAL -
SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO - SECRETARIA DE TALENTO
HUMANO Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL, adscrito a la Planta Global de la
Administracion Departamental, Nivel Central, a partir del 16 de julio de 2024.
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ARTICULO SEGUNDO: Informar del presente Acto Administrativo a la Direccién
Compensacion y Sistema Pensional -Subsecretaria de Talento Humano- de la
Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, para los fines
pertinentes, para lo cual se remitira copia del Decreto.

ARTICULO TERCERO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de
correo electrénico, para lo cual se anexara copia del respectivo acto administrativo.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES JPLIAN RENDON CARDONA
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

Nombre Firma Fecha

Proyecté | Martha Luz Eusse Llanos - Profesional Universitario-Direccién de Personal. ‘ * L_, 6 09/07/2024

Revis6 y

aprobé Sandra Patricia Vasquez Arboleda -Directora de Personal. % W 09/07/2024

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y Ig_epebntramos ajustados a las normas y disposiciones
legales y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO

“Por medio del cual se realiza un nombramiento provisional en empleo en vacancia temporal”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960 de 2019, dispone
que mientras se surte el proceso de seleccién para proveer empleos de carrera administrativa, los
empleados de carrera tendrén derecho a ser encargados de tales empleos si acreditan los
requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desempefio, su ultima
evaluacion del desempefio sea sobresaliente, no hayan sido sancionados disciplinariamente en el
afo anterior y se encuentren desemperfiando el empleo inmediatamente inferior al que se va a
proveer.

Por su parte, el articulo 2.2.5.3.3 del Decreto 1083 de 2015 establece, de conformidad con lo
definido en la Ley 909 de 2004, modificada por la Ley 1960 de 2019 que, en caso de vacancias
temporales o definitivas, los empleos de carrera podran ser provistos mediante nombramiento
provisional cuando no fuere posible proveerlos por medio de encargo con servidores publicos de
carrera, y por el término que duren las situaciones administrativas que las originaron.

El nombramiento provisional procede, de manera excepcional, cuando no haya personal de carrera
que cumpla con los requisitos para ser encargado, luego de que se haya agotado el procedimiento
interno para proveer transitoriamente, mediante la figura de encargo, los empleos de carrera
administrativa que se encuentren vacantes, y no haya lista de elegibles vigente que pueda ser
utilizada.

Consecuente con lo anterior, los nombramientos provisionales se constituyen en un mecanismo de
caracter excepcional y transitorio que permite proveer temporalmente un empleo de carrera
administrativa, con personal que no fue seleccionado mediante el sistema de mérito, con
fundamento en unas causales especificamente sefialadas en la norma.

De conformidad con la Resoluciéon Departamental S 2021060073478 del 26 de mayo de 2021,
modificada parcialmente por la Resolucion S 2022060004672 del 22 de febrero de 2022, la
Administracién Departamental, mediante Convocatoria Interna 2023-23, convocd a procedimiento
interno de seleccion para proveer la plaza de empleo en Vacante Temporal, AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, Cadigo 407, Grado 04, NUC Planta 2849, ID Planta 6794, asignado al Grupo
de Trabajo DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA - SALUD de la SECRETARIA
SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA, adscrito a la Planta Global de
la Administracion Departamental, Nivel Central, hasta que regrese el titular del cargo, el sefior
OSCAR ALBERTO CARDONA LOPEZ, identificado con cédula de ciudadania 15.431.970.

Agotadas todas las etapas del procedimiento interno de seleccién, Convocatoria interna 2023-23,
para proveer la anterior plaza de empleo en vacante temporal, la misma se declar6 desierta,
mediante comunicado del 18/04/2024.

Con el proposito que el servicio publico se preste eficientemente, es necesario realizar un
nombramiento provisional en vacante temporal.

En mérito de lo expuesto,
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temporal”

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en empleo en vacancia temporal, a la
sefiora  SANDRA PAOLA MOSQUERA MENA, identificada con cédula de ciudadania
1.017.189.379, en la plaza de empleo AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 04, NUC
Planta 2849, ID Planta 6794, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA - SALUD de la SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL
DE ANTIOQUIA, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central,
hasta que regrese el titular del cargo, el sefior OSCAR ALBERTO CARDONA LOPEZ, identificado
con cédula de ciudadania 15.431.970.

ARTICULO SEGUNDO: La sefiora SANDRA PAOLA MOSQUERA MENA, identificada con cédula
de ciudadania 1.017.189.379, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que modificé y adicioné el Decreto 1083 de 2015, tendra diez (10) dias para
manifestar si acepta, y diez (10) dias para posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha
de la aceptaciéon del presente nombramiento.

ARTICULO TERCERO: El presente Decreto se realiza conforme al articulo 2.2.5.1.5 del Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué el
nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para el
desempefio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los manuales de funciones y
de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, dejando
las constancias respectivas.”

ARTICULO CUARTO: En caso de comprobarse que la nominada no cumple con los requisitos para
el ejercicio del cargo, o que esta incurso en alguna causal de inhabilidad e incompatibilidad, o que
la informacion y documentacion aportada no es veraz, se procedera a la revocatoria del presente
nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5° de la Ley 190 de 1995, sin
perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

ARTICULO QUINTO: Informar del presente acto administrativo a la Direccion Compensacién y
Sistema Pensional, para los fines pertinentes, para lo cual se remitira copia del Decreto.

ARTICULO SEXTO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Nombre Firma Fecha
Proyecté | Martha Luz Eusse LI. - Profesional Universitario-Direccion de Personal. H 08/07/2024
Le )
Revis6 Sandra Patricia Vasquez A. —Directora de Personal. g( M (/ 08/07/2024
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo Mtramos ajustados a las normas y disposiciones
legales y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se acepta una renuncia”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO QUE:

La Constituciéon Politica de Colombia, en su articulo 125, establece que el retiro de
los servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucion y la Ley.

La Ley 909 de 2004, en su articulo 41, consagra las causales de retiro de quienes
estén desempefando funciones publicas, expresando en el literal d): “Por renuncia
regularmente aceptada”.
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