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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

DECRETO

“Por medio del cual se hace una distincion “Antiguedad en el Servicio” por diez (10)
afos de servicio”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades constitucionales y legales, en especial las que le confiere el numeral 1°
del articulo 305 de la Constitucion Politica, la Ley 2200 de 2022, el Decreto 1567 de
1998, la Ley 909 de 2004 y Decreto 1083 de 2015, el articulo 17 del Decreto
2023070004796 de 2023, y

CONSIDERANDO

Que de conformidad con lo establecido en el Decreto 1567 de 1998 y el Decreto 1083
del 2015, las entidades publicas estan en la obligacidén de disefiar un sistema de
estimulos para sus empleados con el fin de motivar el desempefio eficaz y el
compromiso de sus empleados, el cual se pondra en funcionamiento a través de
programas anuales de incentivos y de bienestar social

Que en el Titulo 10 del Decreto 1083 de 2015, se establece el sistema de estimulos y
planes de incentivos, enmarcados dentro de los planes de bienestar social, que tienen
por objeto otorgar reconocimientos por el buen desemperio, propiciando asi una
cultura de trabajo orientada a la calidad y productividad bajo un esquema de mayor
compromiso con los objetivos de las entidades

Que es deber de la Administracion Departamental reconocer los resultados del
desemperfio de los servidores pulblicos departamentales y de los equipos de trabajo
de ésta, mediante incentivos, los cuales se Implementaran a través de programas de
bienestar social

Que de conformidad con el Acuerdo Colectivo resultado del proceso de negociacion
de la vigencia 2023 llevado a cabo entre el DEPARTAMENTO DE ANTICQUIA y las
Organizaciones Sindicales ADEA, SINTRAENTEDDIMCCOL,
SINSERANT,SINSERPUCOL y SUNET, se acordé ampliar los reconocimientos y la
exaltacion a los empleados publicos del Departamento de Antioquia que han prestado
sus servicios a la Entidad, los cuales seran reconocidos por un numero determinado
de dias segun el quinquenio y un incentivo de turismo para disfrutar con el grupo
familiar

Que mediante Decreto 2023070004796 del 27 de octubre de 2023, se establecio el
Plan Institucional de Incentivos y Bienestar Social para los empleados publicos del
Departamento de Antioquia, en el cual se indica que se otorgara un reconocimiento a
los empleados publicos que cumplan 5, 10, 15, 20, 25,30, 35 y 40 afios de servicio,
continuos o discontinuos en el departamento de Antioquia y que no hayan sido
sancionados disciplinariamente, haciéndose acreedores a una distincion denominada
‘Antiguedad en el Servicio” consiste en el otorgamiento de dias de permm@
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DECRETO HOJA 2

"Por medio del cual se hace una distincion "Antiguedad en el Servicio” por diez (10) afios de servicio”

remunerado en razén del cumplimiento de los quinquenios de servicio, continuos o
discontinuos en el Departamento de Antioquia

Que para todos los efectos se entendera por tiempo de servicio, el contado a partir
de la(s) vinculacidn(es) a la entidad Se tendra en cuenta aquellos tiempos en los que
el empleado ha desarrollado sus funciones durante todo el vinculo legal y
reglamentario, salvo las suspensiones o interrupciones en la labor, de conformidad
con la ley

Que los empleados publicos que cumplen en la presente vigencia 5, 10, 15, 20, 25,
30, 35y 40 afios de servicio continuos o discontinuos en el departamento de Antioquia,
ademas recibiran una mencién escrita en letra estilo en la que consta el quinquenio
cumplido correspondiente y un escudo de “oro” e igualmente se hara entrega de unos
incentivos de turismo a través de la Caja de Compensacidon Familiar para los
siguientes empleados publicos, asi

¢ Los empleados publicos que cumplen 25 afios de servicio al Departamento de
Antioquia se les otorgara un beneficio del 50% de un salario minimo mensual
legal vigente

¢ Los empleados publicos que cumplen 30 afios de servicio al Departamento de
Antioquia se les otorgara un beneficio del 75% de un salarno minimo mensual
legal vigente

e Los empleados publicos que cumplan 35 y 40 afios de servicio al
Departamento de Antioquia, se les otorgara un beneficio del 100% de un
salario minimo mensual legal vigente '

Que previo a la expedicién del presente acto administrativo se surtié el procedimiento
reglado en el articulo 18 del Decreto 2023070004796 del 27/10/2023

En virtud de lo anterior,

DECRETA

Articulo Primero: Conferir la distincion de “Antiguedad en el servicio” por diez (10)
afios de servicio, continuos o discontinuos a los siguientes empleados publicos

Alino Mojica Garcia 98505659
Alvaro Antonio Vélez Cardona 70811256
Ana Lucia Martinez Santana 21509555
Andrea Milena Olaya Caro 43491980
Andrés Felipe Ochoa Plaza 1039457264
Astrid Arroyo Genes 39423214
Benjamin Canoles Julio 73142526
Carlos Alberto Betancur Saldarnaga 98554050
Carlos Alberto Ortiz Ospina 71490525
Carlos Andrés Correa Martinez 1032246992
Catalina Jiménez Henao 43279241
Idalia Amparo Gonzalez Giraldo 21911302
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DECRETO

HOJA

3

“Por medio del cual se hace una distincion “Antiguedad en el Servicio” por diez (10) arios de servicio”

Catherine de Le6n Marin
Claudia Milena Torres Saldarriaga
Eison Casas Mosquera

Ellana Maria Gaviria Bolivar
Elizabeth Hernandez Guzman
Elvia del Socorro Estrada

Erkka Hernandez Bolivar

Ivan Dario Higuita Sucerquia
Jaime Alexander Gallego Grisales
Jaiver Antonio Gonzalez Muriel
Javier Eduardo Reyes German
Jenifer Marin Calderén

Jesus Horacio Cardona Garcia
Jhon Alberto Valdés Suarez
Jhonatan Estiven Restrepo Gil
José Dario Velazquez Agudelo
José Gustavo Idarraga Vergara
Leidy Alejandra Lopez

Leydi Manan Ramirez Soto
Lihana Maria Agudelo Pabén
Luis Alberto Garavito Alvarado
Luz Amanda Ramirez Otalvaro
Maria del Rosario Arteaga Urango
Maria Elena Restrepo Molina
Maria Veroénica Tob6n Ramirez
Maryor Sanchez Henao

Ménica Maria Ospina Gémez
Nancy Amparo Navarro Cortés
Nicolas Mauricio Caro Restrepo
Nidian Yancelly Aristizabal Giraldo
Nora Maria Castafieda Oquendo
Paola Andrea Goémez Llano
Patnicia Elena Cano Salazar
Paula Andrea Hincapié Arias
Pedro Manuel Noriega Noriega
Rosa Mery Garcia Gaviria
Veroénica Vilonia Patifio

Victor Osvaldo Mora Quirama
Weimar Jaen Ramirez Henker
Wilfer Fabian Castro Rodriguez
Yudy Amparo Gémez Tobén
Yudy Amparo Jaramillo Betancur

1152200704
43161209
71222054
43166554
32256021
43713124
32298444

1027963721

1040732250
71647966
15647223

1036221351
08574262

8031824

1039451226

70811152
3602893

1017155675

1045137967

1047995939
98652000
21526580
39155854

1128418732

1017141186
43464438
43581844
43556516
98520896
32105456
32275417
43207905
43506780
39453879
71375485
43433736

1000659838
71370025
15385659

1036779366
42790797
43610838
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DECRETO HOJA 4

*Por medio del cual se hace una distincién “Antiguedad en el Servicio” por diez (10) afios de servicio”

Articulo Segundo: En reconocimiento a su meritoria labor, entrega, responsabilidad
y compromiso al Departamento de Antioquia y la comunidad antioquefia, durante diez
(10) afios de servicio, se les hace entrega de una distincién denominada “Antiguedad
en el Servicio” la cual consiste en el otorgamiento de tres (3) dias habiles de permiso
remunerado, continuos o discontinuos, los cuales podra disfrutar a partir de la fecha y
hasta el 11 de diciembre del 2025

Paragrafo: El disfrute del permiso remunerado debera ser coordinado con el
respectivo jefe inmediato, en la forma y términos establecidos en el articulo 19 del

Decreto 2023070004796 del 27/10/2023

Articulo Tercero: El presente decreto rige a partir de su publicacion

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES|UULIAN RENDON CARDONA

MARTHA PATRICIA CORREA TABORDA

ROSA MARIATACEVEDO JARAMILLO
Secretana de Talento Himano y Désarrollo Organizacional

NOMBRE ., ARVA o FECHA
Elaboro | Isabei Cristina Mejia Florez Profesional Especializada W \CD‘Pt R 11-Diciembre-2024
Likbeth Guzman Zufiga — Profesional Especializado (e 2R
Maribel Barrientos Unbe Directora de Desarrolio Talento Humano P 11 Diciembre-2024
Revisoy | Rodngo Alberto Mendoza Vega - Subsecretario de Talento Humano 11-Diciembre-2024
aprobo N N
Nestor Fernando Zuluaga Giraldo - Director de Asesonia Legal y de Control 11-Dictembre-2024
Aprobo Cesar Augusto Perez Rodnguez - Subsecretario Prevencion del Dafio Antyurtdico (\-) 11-Diciembre-2024
Los arnba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las norma\y dlsposxcxone?le@es vigentes y por lo tanto bajo
nuestra responsabilidad lo presentamos para firma
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

DECRETO

“Por medio del cual se hace una distincion “Antiguedad en el Servicio” por quince
(15) afos de servicio”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades constitucionales y legales, en especial las que le confiere el numeral 1°
del articulo 305 de la Constitucion Politica, la Ley 2200 de 2022, el Decreto 1567 de
1998, la Ley 909 de 2004 y Decreto 1083 de 2015, el articulo 17 del Decreto
2023070004796 de 2023, y

CONSIDERANDO

Que de conformidad con lo establecido en el Decreto 1567 de 1998 y el Decreto 1083
del 2015, las entidades publicas estan en la obligaciéon de disefiar un sistema de
estimulos para sus empleados con el fin de motivar el desempefio eficaz y el
compromiso de sus empleados, el cual se pondra en funcionamiento a través de
programas anuales de incentivos y de bienestar social

Que en el Titulo 10 del Decreto 1083 de 2015, se establece el sistema de estimulos y
planes de incentivos, enmarcados dentro de los planes de bienestar social, que tienen
por objeto otorgar reconocimientos por el buen desempefio, propiciando asi una
cultura de trabajo orientada a la calidad y productividad bajo un esquema de mayor
compromiso con los objetivos de las entidades

Que es deber de la Administracion Departamental reconocer los resultados del
desempefio de los servidores publicos departamentales y de los equipos de trabajo
de ésta, mediante incentivos, los cuales se implementaran a través de programas de
bienestar social

Que de conformidad con el Acuerdo Colectivo resultado del proceso de negociacion
de la vigencia 2023 llevado a cabo entre el DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA y las
Organizaciones Sindicales ADEA, SINTRAENTEDDIMCCOL,
SINSERANT,SINSERPUCOL y SUNET, se acordé ampliar los reconocimientos y la
exaltacion a los empleados publicos del Departamento de Antioquia que han prestado
sus servicios a la Entidad, los cuales seran reconocidos por un numero determinado
de dias segun el quinquenio y un incentivo de turismo para disfrutar con el grupo
famihiar

Que mediante Decreto 2023070004796 del 27 de octubre de 2023, se establecio el
Plan Institucional de Incentivos y Bienestar Soclal para los empleados publicos del
Departamento de Antioquia, en el cual se indica que se otorgara un reconocimiento a
los empleados publicos que cumplan 5, 10, 15, 20, 25,30, 35 y 40 arfos de servicio,
continuos o discontinuos en el departamento de Antioquta y que no hayan sido
sancionados disciplinariamente, haciéndose acreedores a una distincion denominada
“Antiguedad en el Servicio” consiste en el otorgamiento de dias de permlso@
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DECRETO HOJA 2

*Por medio del cual se hace una distincion "Antiguedad en el Servicio” por quince (15) afios de servicio”

remunerado en razén del cumplimiento de los quinquenios de servicio, continuos o
discontinuos en el Departamento de Antioquia

Que para todos los efectos se entendera por tiempo de servicio, el contado a partir
de la(s) vinculacion(es) a la entidad Se tendra en cuenta aquellos tiempos en los que
el empleado ha desarrollado sus funciones durante todo el vinculo legal y
reglamentario, salvo las suspensiones o interrupciones en la labor, de conformidad
con la ley

Que los empleados publicos que cumplen en la presente vigencia 5, 10, 15, 20, 25,
30, 35 y 40 afios de servicio continuos o discontinuos en el departamento de Antioquia,
ademas recibirdn una mencién escrita en letra estilo en la que consta el quinquenio
cumplido correspondiente y un escudo de “oro” e igualmente se hara entrega de unos
incentivos de turismo a través de la Caja de Compensacidbn Familiar para los
siguientes empleados publicos, asi

e Los empleados publicos que cumplen 25 afios de servicio al Departamento de
Antiogquia se les otorgara un beneficio del 50% de un salario minimo mensual
legal vigente

¢ Los empleados publicos que cumplen 30 afios de servicio al Departamento de
Antioquia se les otorgara un beneficio del 75% de un salario minimo mensual
legal vigente

e los empleados publicos que cumplan 35 y 40 afios de servicio al
Departamento de Antioquia, se les otorgara un beneficio del 100% de un
salario minimo mensual legal vigente

Que previo a la expedicién del presente acto administrativo se surtté el procedimiento
reglado en el articulo 18 del Decreto 2023070004796 del 27/10/2023

En virtud de lo antenor,

DECRETA

Articulo Primero: Conferir la distincién de “Antiguedad en el servicio” por quince (15)
afios de servicio, continuos o discontinuos a los siguientes empleados publicos

Adrniana Maria Gonzalez Arboleda 42785683
Aida Marlen Espinosa Granada 1045046070
Andrés Mauricio Arroyave Baena 71142234
Balbanera Guerra Acevedo 21468034
Carlos Andrés Cuervo Escorcia 71312000
Carlos Mario Vargas Pérez 70065626
Claudia Liana Cuartas Borja 43600655
Claudia Maria Escobar Tamayo 43067612
Claudia Patnicia Mejia Bulles 42683293
Crnistian Osvaldo Gonzalez Gallego 1036629425
Diana Carolina Gémez Gémez 43158352
Drana Patricia Molina Alvarez 43488373
Diego Le6n Castarieda Quiceno 15333555
Donaldy Giraldo Garcia 70827861{@
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DECRETO HOJA 3

"Por medio del cual se hace una distincion "Antiguedad en el Servicio” por quince (15) arios de servicio”

Eunice Villanueva Callejas 21938509
Francisco Adrian Rivera Orozco 98622440
Gloria Patricla Gomez Grisales 43566615
Gustavo Adolfo Guzman Upegui 71536090
Gustavo Alfonso Araque 98481065
Héctor Miguel Vallejo Delgado 70908104
Héctor Rodrigo Rua Arias 3462200
Jaime Arturo Ospina Giraldo 15338883
Jaime Paniagua Serna 71758325
Janeth Higuita Hurtado 32243699
Jazmin Elena Espinosa Espinosa 43611643
John de Jesus Salazar Villadiego 1038102499
Jorge Humberto Vargas Penagos 71575266
Juan Camilo Valencia Tob6n 98765917
Juan David Sierra Gutiérrez 70330282
Juan Fernando Rodriguez Molina 15489527
Leidy Arredondo Ceballos 39177925
Lesha Stella Lépez Ibarguen 39308089
Lina Magaly Rios Barrientos 1128264853
Magnolia del Socorro Uribe Velazquez 43707640
Maria Adelaida Botero Bahamon 43157168
Maria Elena Vélez Zapata 43153038
Maribel Barrientos Uribe 43971236
Marta Isabel Betancur Pulgarin 32111052
Martha Lorena Rubio Sanchez 32206395
Mayra Alejandra Cuadrado Montiel 1033367476
Miguel Angel Tejada Gonzélez 70953383
Natalia Andrea Ramirez Carmona 39454617
Ney Enrique Arrieta Jiménez 8047594
Norys Alexia Lépez Valencia 39445608
Olga Ceclilia Cadavid Valencia 21428534
Olga Cecllia Gomez Giraldo 22029182
Oscar Juhian Bulles Moreno 71991047
Ricardo Alexander Usuga Gémez 70582343
Rodrigo Alberto Martinez Cano 98603586
Sergio de Jesus Gonzalez 98460959
Yugreidi Torres 71751239

Articulo Segundo: En reconocimiento a su meritoria labor, entrega, responsabilidad
y compromiso al Departamento de Antioquia y la comunidad antioquefia, durante
quince (15) afos de servicio, se les hace entrega de una distincidn denominada
“Antiguedad en el Servicio” la cual consiste en el otorgamiento de cuatro (4) dias
habiles de permiso remunerado, continuos o discontinuos, los cuales podra disfrutar
a partir de la fecha y hasta el 11 de diciembre del 2025




DECRETO HOJA 4

Por medio del cual se hace una distincion “Anfiguedad en el Servicio” por quince (15) afios de servicio”

Paragrafo: El disfrute del permiso remunerado deberd ser coordinado con el
respectivo jefe inmediato, en la forma y términos establecidos en el articulo 19 del
Decreto 2023070004796 del 27/10/2023

Articulo Tercero: El presente decreto rige a partir de su publicacion

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

LIAN RENDON CARDONA

ANDRES

MARTHA PATRICIA CORREA TABORDA

ROSA MARIA ACEVED® JARAMILLO
Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional

NOMBRE . FIRMA —n FECHA
Elaboro | Isabel Cristina Meyia Florez Profesional Especializada Lo 2 11-Diciembre-2024
Lilibeth Guzman Zufiga - Profi 1
Maribel Barrientos Uribe - Directora de Desarrolio Talento Humano %‘510) 11-Diciembre 2024

Revisoy | Rodrigo Alberto Mendoza Vega - Subsecretario de Talento Humano 11-Diciembre-2024

aprobo

Nestor Fernando Zuluaga Giraldo ~ Director de Asesoria Legal y de Controf V4 11-Biciembre-2024

e
& mv T1-Diciembre 2024
AAAA |

]
Los arnba fumantes declaramos que hemos revisado el documento y 1o encontramos ajustadg aesNOTMAL L AiepesicINES egales vigentes y por o tanto bajo
nuestra respor lo presentamos para firma

Aprobo Cesar Augusto Perez Rodriguez - Subsecretario Prevencion def Dafio Antjuridico
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

DECRETO

“Por medio del cual se hace una distincién “Antiguedad en el Servicio” por veinte (20)
afos de servicio”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
constitucionales y legales, en especial las que le confiere el numeral 1° del articulo 305
de la Constitucion Politica, la Ley 2200 de 2022, el Decreto 1567 de 1998, la Ley 909 de
2004 y Decreto 1083 de 2015, el articulo 17 del Decreto 2023070004796 de 2023, y

CONSIDERANDO

Que de conformidad con lo establecido en el Decreto 1567 de 1998 y el Decreto 1083 del
2015, las entidades publicas estan en la obligacion de disefiar un sistema de estimulos
para sus empleados con el fin de motivar el desempefio eficaz y el compromiso de sus
empleados, el cual se pondra en funcionamiento a través de programas anuales de
incentivos y de bienestar social

Que en el Titulo 10 del Decreto 1083 de 2015, se establece el sistema de estimulos y
planes de incentivos, enmarcados dentro de los planes de bienestar social, que tienen por
objeto otorgar reconocimientos por el buen desempefio, propiciando asi una cultura de
trabajo orientada a la calidad y productividad bajo un esquema de mayor compromiso con
los objetivos de las entidades

Que es deber de la Administracién Departamental reconocer los resultados del
desemperfio de los servidores publicos departamentales y de los equipos de trabajo de
ésta, mediante incentivos, los cuales se implementaran a través de programas de
bienestar social

Que de conformidad con el Acuerdo Colectivo resultado del proceso de negociacion de la
vigencia 2023 llevado a cabo entre el DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA vy las
Organizaciones Sindicales ADEA, SINTRAENTEDDIMCCOL,
SINSERANT,SINSERPUCOL y SUNET, se acordé ampliar los reconocimientos y la
exaltacion a los empleados publicos del Departamento de Antioquia que han prestado sus
servicios a la Entidad, los cuales seran reconocidos por un numero determinado de dias
segun el quinquenio y un incentivo de turismo para disfrutar con el grupo famihar

Que mediante Decreto 2023070004796 del 27 de octubre de 2023, se establecié el Plan
institucional de Incentivos y Bienestar Social para los empleados publicos del
Departamento de Antioquia, en el cual se indica que se otorgara un reconocimiento a los
empleados publicos que cumplan 5, 10, 15, 20, 25,30, 35 y 40 afios de servicio, continuos
o discontinuos en el departamento de Antioquia y que no hayan sido sancionados
disciplinariamente, haciéndose acreedores a una distincion denominada “Antiguedad en
el Servicio” consiste en el otorgamiento de dias de permiso remunerado en razon del
cumplimiento de los quinquenios de servicio, continuos o discontinuos en el Departamento
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DECRETO HOJA 2

"Por medio del cual se hace una distincion “Antiguedad en el Servicio” por veinte (20) afios de servicio”

Que para todos los efectos se entendera por tiempo de servicio, el contado a partir de
la(s) vinculacién(es) a la entidad Se tendra en cuenta aquellos tiempos en los que el
empleado ha desarrollado sus funciones durante todo el vinculo legal y reglamentario,
salvo las suspensiones o interrupciones en la labor, de conformidad con la ley

Que los empleados publicos que cumplen en la presente vigencia 5, 10, 15, 20, 25, 30,
35 y 40 afios de serviclo continuos o discontinuos en el departamento de Antioquia,
ademas recibiran una mencién escrita en letra estilo en la que consta el quinquenio
cumpldo correspondiente y un escudo de “oro” e igualmente se hara entrega de unos
Incentivos de turnismo a través de la Caja de Compensacién Familiar para los siguientes
empleados publicos, asi '

¢ Los empleados publicos que cumplen 25 afios de servicio al Departamento de
Antioquia se les otorgara un beneficio del 50% de un salario minimo mensual legal
vigente

¢ Los empleados publicos que cumplen 30 afios de servicio al Departamento de
Antioquia se les otorgara un beneficio del 75% de un salario minimo mensual legal
vigente

* Los empleados publicos que cumplan 35 y 40 afios de servicio al Departamento
de Antioquia, se les otorgara un beneficio del 100% de un salario minimo mensual
legal vigente

Que previo a la expedicién del presente acto administrativo se surtié el procedimiento
reglado en el articulo 18 del Decreto 2023070004796 del 27/10/2023

En virtud de lo anterior,

DECRETA

Articulo Primero: Conferir la distincion de “Antiguedad en el servicio” por veinte (20) afios
de servicio, continuos o discontinuos a los siguientes empleados publicos

Carlos Alberto Vasquez Silva 71633259
Edgar de Jesus Mufioz Lopera 70431967
Emiro Salinas Ibarra 3532037
Héctor Alonso Quiceno Valderrama 70431586
Ivan Dario Gallego Sepulveda 71738858
Ivan Dario Rendén Bedoya 15339468
Jaime Arturo Gonzalez Garcia 98495570
Juan Ramiro Bedoya Ruiz 98453801
Julieta Elena Mejia Becerra 43515838
Leonel de Jesus Gomez Londofio 98483859
Luis Alberto Zapata Berrio 70660734
Maria Nelly Montoya Ortiz 21407233
Olga Lucia Cadavid Rendoén 43633111
Raul Dario Patifio Arboleda 8463364
Rodrigo Hernan Orrego Jaramillo 3525100
Ruth Marina Jiménez Acosta 43467867
Victor Manuel Marin Carvajal 3527462
Wiliam de Jesus Arroyave Ocampo 70721999 o)
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DECRETO HOJA 3

“Por medio del cual se hace una distincién "Antiguedad en el Servicio” por veinte (20) afios de servicio”

Wilson Alberto Berrio Monsalve 71801257
Wilson Ennque Parra Perea 11812401

Articulo Segundo: En reconocimiento a su meritoria labor, entrega, responsabilidad y
compromiso al Departamento de Antioquia y la comunidad antioquefia, durante veinte (20)
afos de serviclo, se les hace entrega de una distinciéon denominada “Antiguedad en el
Servicio” la cual consiste en el otorgamiento de cinco (5) dias habiles de permiso
remunerado, continuos o discontinuos, los cuales podra disfrutar a partir de la fecha y
hasta el 11 de diciembre del 2025

Paragrafo’ El disfrute del permiso remunerado debera ser coordinado con el respectivo
jefe inmediato, en la forma y términos establecidos en el articulo 19 del Decreto
2023070004796 del 27/10/2023

Articulo Tercero: El presente decreto rige a partir de su publicacién

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES JULIAN RENDON CARDONA
Gabernador de Aftioquia

MARTHA PATRICIA CORREA TABORDA

Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional
NOMBRE ’ N FIRMA X FECHA

Elaboro | lsabel Cristina Mejia Florez Profesional Especializada HSIESI @ Rl 11-Diciembre 2024

Lihbeth Guzman Zufiga - Profesional Especializado _A&e lf

Maribel Barrientos Uribe - Directora de Desarrollo Talento Humano % 11-Diciembre-2024
Revisoy | Rodngo Alberto Mendoza Vega - Subsecretario de Talento Humano /ﬂA 11-Diciembre 2024
aprobo L] A

Nestor Fernando Zuluaga Giraldo — Director de Asesoria Legal y de Control 11-Diciembre-2024
Aprobo Cesar Augusto Perez Rodriguez - Subsecretario Prevencion del Dafio Antyunidico 11 Diciembre-2024

Los arriba firmantes dec que hemos el documento y lo encontramos aftrstede-a-es-romTNa
nuestra responsabilidad lo presentamos para firma
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

DECRETO

“Por medio del cual se hace una distincién “Antiguedad en el Servicio” por veinticinco
(25) arios de servicio”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades constitucionales y legales, en especial las que le confiere el numeral 1°
del articulo 305 de la Constitucion Politica, la Ley 2200 de 2022, el Decreto 1567 de
1998, la Ley 909 de 2004 y Decreto 1083 de 2015, el articulo 17 del Decreto
2023070004796 de 2023, y

CONSIDERANDO

Que de conformidad con lo establecido en el Decreto 1567 de 1998 y el Decreto 1083
del 2015, las entidades publicas estan en la obligacion de disefiar un sistema de
estimulos para sus empleados con el fin de motivar el desempefio eficaz y el
compromiso de sus empleados, el cual se pondra en funcionamiento a través de
programas anuales de incentivos y de bienestar social

Que en el Titulo 10 del Decreto 1083 de 2015, se establece el sistema de estimulos y
planes de incentivos, enmarcados dentro de los planes de bienestar social, que tienen
por objeto otorgar reconocimientos por el buen desempefio, propiciando asi una
cultura de trabajo orientada a la calidad y productividad bajo un esquema de mayor
compromiso con los objetivos de las entidades

Que es deber de la Administracion Departamental reconocer los resultados del
desempefio de los servidores publicos departamentales y de los equipos de trabajo
de ésta, mediante incentivos, los cuales se implementaran a través de programas de
bienestar social

Que de conformidad con el Acuerdo Colectivo resultado del proceso de negociacion
de la vigencia 2023 llevado a cabo entre el DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA y las
Organizaciones Sindicales ADEA, SINTRAENTEDDIMCCOL,
SINSERANT,SINSERPUCOL y SUNET, se acordé ampliar los reconocimientos y la
exaltacién a los empleados publicos del Departamento de Antioquia que han prestado
sus servictos a la Entidad, los cuales seran reconocidos por un nimero determinado
de dias segun el quinquenio y un incentivo de turismo para disfrutar con el grupo
familiar

Que mediante Decreto 2023070004796 del 27 de octubre de 2023, se estableci6 el
Plan Institucional de Incentivos y Bienestar Social para los empleados publicos del
Departamento de Antioquia, en el cual se Indica que se otorgara un reconocimiento a
los empleados publicos que cumplan 5, 10, 15, 20, 25,30, 35 y 40 afios de servicio,
continuos o discontinuos en el departamento de Antioquia y que no hayan sido
sancionados disciplinariamente, haciéndose acreedores a una distincion denommada@
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DECRETO HOJA 2

“Por medio del cual se hace una distincion "Anfiguedad en el Servicio” por veinticinco (25) efios de servicio”

“‘Antiguedad en el Servicio” consiste en el otorgamiento de dias de permiso
remunerado en razén del cumplmiento de los quinquenios de servicio, continuos o
discontinuos en el Departamento de Antioquia

Que para todos los efectos se entendera por tiempo de servicio, el contado a partir
de la(s) vinculacién(es) a la entidad Se tendra en cuenta aquellos tiempos en los que
el empleado ha desarrollado sus funciones durante todo el vinculo legal y
reglamentario, salvo las suspensiones o interrupciones en la labor, de conformidad
con la ley

Que los empleados publicos que cumplen en la presente vigencia 5, 10, 15, 20, 25,
30, 35y 40 afios de servicio continuos o discontinuos en el departamento de Antioquia,
ademas recibiran una mencion escrita en letra estilo en la que consta el quinquenio
cumplido correspondiente y un escudo de “oro” e Igualmente se hara entrega de unos
incentivos de turismo a través de la Caja de Compensacién Familiar para los
siguientes empleados publicos, asi

¢ Los empleados publicos que cumplen 25 afios de servicio al Departamento de
Antioquia se les otorgara un beneficio del 50% de un salario minimo mensual
legal vigente

o Los empleados publicos que cumplen 30 afios de servicio al Departamento de
Antioquia se les otorgara un beneficio del 75% de un salario minimo mensual
legal vigente

e Los empleados publicos que cumplan 35 y 40 afos de servicio al
Departamento de Antioquia, se les otorgara un beneficio del 100% de un
salario minimo mensual legal vigente

Que previo a la expedicidn del presente acto administrativo se surtié el procedimiento
reglado en el articulo 18 del Decreto 2023070004796 del 27/10/2023

En virtud de lo anterior,

DECRETA

Articulo Primero: Conferrr la distincion de “Antiguedad en el servicio” por veinticinco
(25) afios de servicio, continuos o discontinuos a los siguientes empleados publicos

Adela Ester Cardona Correa 43457212
Alba Nedy Bustamante Gonzalez 43805978
Ana Cristina Unbe Palacio 42893692
Ana Maria Garcés Gémez 39442812
Diva Nelly Rodriguez Ciro 22012095
Glorna Estella Parra Ortiz 43529243
Irene del Socorro Vasquez Zapata 22086641
John Jarro Velasquez 71679544
José Angel Sepilveda Sepulveda 70975719
Leyda Rosa Salazar Atehortla 43449679
Margarita Elena Arroyave Cano 21945625
Maria Adelaida Sierra Pico 43362914 Q




DECRETO HOJA 3

‘Por medio del cual se hace una distincion "Antiguedad en el Servicio” por veinticinco (25) afios de servicio”

Maria del Socorro Palacio Giraldo 30078784
Maria Elizabeth Chavarria Vasquez 43760531
Maria Victoria Garcia Zuluaga 43468810
Maria Victoria Hincapié Ochoa 21939458
Miriam del Socorro Zapata 21447905
Monica Maria Echeverri Jiménez 42690273
Omaira Mena Palacios 43893688
Rubén Emilio Vargas Roldan 3483917
Sandra Maria Pajaro Martinez 22011307
Walther Dario Higuita Restrepo 70432630

Articulo Segundo: En reconocimiento a su meritoria labor, entrega, responsabilidad y
compromiso al Departamento de Antioquia y la comunidad antioquefia, durante veinticinco
(25) afios de servicio, se les hace entrega de una distincién denominada “Antiguedad en el
Servicio” la cual consiste en el otorgamiento de seis (6) dias habiles de permiso remunerado,
continuos o discontinuos, los cuales podra disfrutar a partir de la fecha y hasta el 11 de
diciembre del 2025

Paragrafo: El disfrute del permiso remunerado debera ser coordinado con el respectivo jefe
Inmediato, en la forma y términos establecidos en el articulo 19 del Decreto 2023070004796
del 27/10/2023

Articulo Tercero: El presente decreto rige a partir de su publicacion

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

MARTHA PATRICIA CORREA TABORDA

NOMBRE 7 FIRMA N FECHA

Elaboro | Isabel Cristina Mejia Florez Profesional Especializada [CY =N 11-Diciembre-2024
Lilibeth Guzman Zufiga — Profesional Especializado < 4

Maribsl Barrientos Uribe - Directora de Desarrollo Talento Humano 0 11-Diciembre-2024

Reviso y Rodrigo Alberto Mendoza Vega Subsecretario de Talento Humano 11-Diciembre-2024
aprobo [}

Néstor Fernando Zuluaga Giraldo - Director de Asesoria Legal y de Control ey \ 11-Diciembre-2024

Aprobo Cesar Augusto Perez Rodriguez - Subsecretario Prevencion del Dafio Antyurtdico 11-Diciembre-2024

ALY

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y fo encontramos ajustadoF-as-re

Ay y disposictones le§ales vigentes y por lo tanto bajo
nuestra responsabilidad Io presentamos para firma
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

DECRETO

“Por medio del cual se hace una distincion “Antiguedad en el Servicio” por treinta (30) afios de
servicio”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
constitucionales y legales, en especial las que le confiere el numeral 1° del articulo 305 de la
Constitucién Politica, la Ley 2200 de 2022, el Decreto 1567 de 1998, la Ley 909 de 2004 y
Decreto 1083 de 2015, el articulo 17 del Decreto 2023070004796 de 2023, y

CONSIDERANDO

Que de conformidad con lo establecido en el Decreto 1567 de 1998 y el Decreto 1083 del 2015,
las entidades publicas estan en la obligacion de disefiar un sistema de estimulos para sus
empleados con el fin de motivar el desempefio eficaz y el compromiso de sus empleados, el cual
se pondra en funcionamiento a través de programas anuales de incentivos y de bienestar social

Que en el Trtulo 10 del Decreto 1083 de 2015, se establece el sistema de estimulos y planes de
incentivos, enmarcados dentro de los planes de bienestar social, que tienen por objeto otorgar
reconocimientos por el buen desempefio, propiciando asi una cultura de trabajo orientada a la
calidad y productividad bajo un esquema de mayor compromiso con los objetivos de las entidades

Que es deber de la Administracion Departamental reconocer los resultados del desempefio de los
servidores publicos departamentales y de los equipos de trabajo de ésta, mediante incentivos, los
cuales se implementaran a traves de programas de bienestar social

Que de conformidad con el Acuerdo Colectivo resultado del proceso de negociacion de la vigencia
2023 llevado a cabo entre el DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA y las Organizaciones Sindicales
ADEA, SINTRAENTEDDIMCCOL, SINSERANT,SINSERPUCOL y SUNET, se acordd ampliar los
reconocimientos y la exaltacién a los empleados pUblicos del Departamento de Antioquia que han
prestado sus servicios a la Entidad, los cuales seran reconocidos por un ndmero determinado de
dias segun el quinquento y un incentivo de turismo para disfrutar con el grupo familiar

Que mediante Decreto 2023070004796 del 27 de octubre de 2023, se establecié el Plan
Institucional de Incentivos y Bienestar Social para los empleados publicos del Departamento de
Antioquia, en el cual se indica que se otorgara un reconocimiento a los empleados publicos que
cumplan 5, 10, 15, 20, 25,30, 35 y 40 afios de servicio, continuos o discontinuos en el
departamento de Antioquia y que no hayan sido sancionados disciplinariamente, haciendose
acreedores a una distincion denominada “Antiguedad en el Servicio” consiste en el otorgamiento
de dias de permiso remunerado en razén del cumplimiento de los quinquenios de servicio,
continuos o discontinuos en el Departamento de Antioquia

Que para todos los efectos se entendera por tempo de servicio, el contado a partir de la(s)
vinculacién(es) a la entidad Se tendra en cuenta aquellos tiempos en los que el empleado ha
desarrollado sus funciones durante todo el vinculo legal y reglamentario, salvo las suspensiones
o Interrupciones en la labor, de conformidad con la ley

Que los empleados publicos que cumplen en la presente vigencia 5, 10, 15, 20, 25, 30, 35y 40
anos de servicio continuos o discontinuos en el departamento de Antioquia, ademas recibiran una
mencién escrita en letra estilo en la que consta el quinquenio cumplido correspondiente y un
escudo de “oro” e igualmente se hara entrega de unos incentivos de turismo a través de la Ca
de Compensacion Familiar para los siguientes empleados publicos, asi ?

Tipo .
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DECRETO HOJA 2

"Por medio del cual se hace una distincion “Antiguedad en el Servicio” por treinta (30) afios de servicio”

* Los empleados publicos que cumplen 25 afios de servicio al Departamento de Antioquia
se les otorgard un beneficio del 50% de un salario minimo mensual legal vigente

e Los empleados publicos que cumplen 30 afios de servicio al Departamento de Antioquia
se les otorgara un beneficio del 75% de un salario minimo mensual legal vigente

¢ Los empleados publicos que cumplan 35 y 40 afios de servicio al Departamento de
Antioquia, se les otorgara un beneficio del 100% de un salario minimo mensual legal
vigente

Que previo a la expedicion del presente acto administrativo se surtié el procedimiento reglado en
el articulo 18 del Decreto 2023070004796 del 27/10/2023

En virtud de lo anteror,

DECRETA

Articulo Primero: Conferir la distincion de “Antiguedad en el servicio” por treinta (30) afios de
servicio, continuos o discontinuos a los siguientes empleados publicos

Adnana del Rosario Galindo Rosero 31905533
Ana Lucia Otélvaro Otalvaro 39183615
Angela Maria Londofio Gavina 43730740
Carlos Mario Tamayo Gavina 71587365
Carmen Lucia Escobar Valencia 43066587
Claudia Patricia Mena Lépez 21640937
Claudio Ennque Bolivar Beltran 71608075
Edelmira Castrillon Zapata 21425807
Eduardo Mufioz Luna 12553595
Elkin Uriel Agudelo Bustamante 71711282
Fabio Giraldo Mejia 3497089
German Antonio Salazar Aguirre 98517250
Gladis Elizabeth Bedoya Diaz 3228<ns1:XMLFault xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat"><ns1:faultstring xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat">java.lang.OutOfMemoryError: Java heap space</ns1:faultstring></ns1:XMLFault>