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Radicado: D 2025070000341 
Fecha: 03/02/2025 

Tipo: DECRETO 111111111111111111111 m 111111111111111~111111111111~111111111111~ 

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACIÓN 

DECRETO Nº 

Por la cual se termina una vacancia temporal, se declara una vacante definitiva y se da 
continuidad a la situación laboral de un Docente en la Planta de Cargos del Departamento de 

Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de Participaciones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por 
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el Decreto 648 del 19 de 
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Único del Sector de la 
Función Pública y el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO QUE: 

De conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de 
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 
de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: "6.2.3. 
Administrar, ejerciendo las facultades sellaladas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las 
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetándose a 
la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizará concursos, 
efectuará los nombramientos del personal requerido, administrará los ascensos, sin superar en ningún 
caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladará docentes 
entre los municipios, preferiblemente entre los limftrofes, sin más requisito legal que la expedición de los 
respectivos actos administrativos debidamente motivados." 

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura 
administrativa de la Administración Departamental y se otorga funciones a la Secretaría de Educación del 
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar 
comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demás 
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en 
los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de 
Antioquia. 

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificó la planta de cargos docente, directivo 
docente y administrativo para la prestación del servicio educativo en los Establecimientos adscritos a los 
Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General 
de Participaciones. 

El título 1 del Decreto 1075 de 2015, artículo 2.4.1.1.22., establece las garantías para los educadores con 
derechos de carrera durante un nuevo periodo de prueba, "6. En caso de continuar en ef nuevo cargo, la 
secretarfa de educación de la respectiva entidad territorial certificada, dentro de los tres (3) dfas 
siguientes a la comunicación de que trata el inciso anterior, deberá oficiar a fa secretarfa de educación de 
la entidad territorial de origen del educador para que decrete la vacancia definitiva del cargo que se 
encontraba en vacancia temporal, con el fin de que pueda ser provisto de acuerdo con fo estabfecido en 
el artfculo 2.4.6.3.9 del presente decreto. En caso de que se trate de la misma entidad territorial, la 
vacancia definitiva def cargo será decretada de oficio." 

Mediante Decreto Nº 2024070000018 del 05 de enero de 2024, se concedió vacancia temporal al cargo 
que venía ocupado el señor FREDY ALEJANDRO VELASQUEZ PANIAGUA, identificado con Cédula 
Nº 1041610229, hasta que la Secretarla de Educación del Municipio de Bello le evaluara el período de 
prueba como Directivo Docente Coordinador, en la I.E. CONCEJO DE BELLO, del municipio de Bello; 
tiempo durante el cual quedaría en vacancia temporal la plaza que ocupaba en Propiedad como Docente 
de Aula en el área de Educación Religiosa, en la l. E. SANTO TOMAS DE AQUINO, sede l. E. SANTO 
TOMAS DE AQUINO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de GUARNE, plaza Nº 10445. 

Debido a que el señor FREDY ALEJANDRO VELASQUEZ PANIAGUA, ha superado el Período de 
Prueba, y fue actualizada en el Escalafón Docente según consta por medio de Resolución N° 
202500000305 del 1 O de enero de 2025, emitida por La Secretaría de Educación del Municipio de Bello, 
como Directivo Docente Coordinador, en la I.E. CONCEJO DE BELLO, del municipio de Bello, por lo que 
se hace necesario dar por terminada la vacancia temporal concedida al señor VELASQUEZ PANIAGUA, 
y en consecuencia declarar en vacante definitiva la plaza en propiedad que venía ocupando en la Planta 
de Cargos del Departamento de Antioquia. 
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0EPART AMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACIÓN 

Como consecuencia a lo anterior y en aras de garantizar la debida prestación del servicio educativo, se 
hace necesario modificar y dar continuidad el nombramiento de provisionalidad vacante temporal a 
provisionalidad en vacante definitiva del señor NELSON DE JESUS TORO LÓPEZ, identificado con 
cédula de ciudadanía Nº 71111723, LICENCIADO EN TEOLOG[A, como Docente de Aula en el área de 
Educación Religiosa, en la l. E. SANTO TOMAS DE AQUINO, sede l. E. SANTO TOMAS DE AQUINO -
SEDE PRINCIPAL, del municipio de GUARNE, plaza N° 10445. 

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educación, 

DECRETA: 

ARTICULO PRIMERO: Dar por terminada la vacancia temporal, concedida mediante Decreto 
2024070000018 del 05 de enero de 2024, al señor FREDY ALEJANDRO VELASQUEZ PANIAGUA, 
identificado con Cédula N° 1041610229, quien por Resolución N° 202500000305 del 10 de enero de 
2025, ha sido actualizado en el Escalafón Docente, como Directivo Docente Coordinador, en la I.E. 
CONCEJO DE BELLO, del municipio de Bello; y en consecuencia declarar en vacante definitiva la plaza 
en Propiedad que venia ocupando en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, como Docente 
de Aula en el área de Educación Religiosa, en la l. E. SANTO TOMAS DE AQUINO, sede l. E. SANTO 
TOMAS DE AQUINO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de GUARNE, plaza Nº 10445; según lo expuesto 
en la parte motiva. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Modificar y dar continuidad el nombramiento de provisionalidad vacante 
temporal a provisionalidad en vacante definitiva del señor NELSON DE JESÚS TORO LÓPEZ, 
identificado con cédula de ciudadanía Nº 71111723, LICENCIADO EN TEOLOGIA, como Docente de 
Aula en el área de Educación Religiosa, en la l. E. SANTO TOMAS DE AQUINO, sede l. E. SANTO 
TOMAS DE AQUINO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de GUARNE, plaza N° 10445; según lo expuesto 
en la parte motiva. 

ARTÍCULO TERCERO: Notificar a los interesados, el presente acto administrativo, haciéndoles saber 
que contra éste no procede recurso alguno. 

ARTÍCULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en 
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, 
dentro de los 10 días siguientes a la notificación, deberán aportar el certificado de inicio y terminación de 
labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atención a la Ciudadanfa -SAC- o 
mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación de Antioquia. 

Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos y condiciones 
establecidas en el presente artfculo, el Docente y Directivo Docente permanecerá en estado inactivo en el 
Sistema Humano. 

ARTÍCULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Información Humano y 
Planta de Cargos de la Secretaría de Educación y archlvese copia del presente acto administrativo en la 
hoja de vida del Docente. 

Proyectó: 

Revisó: 

Revisó: 

Revisó: 

Aprobó: 

NOTIFÍQUESE y CÚMPLASYE 

~-dd 
MAURICIO ALVl/t~E 

Secretario de Educación 

NOMBRE 
Oaniela Velbquez Usme. 
Auxiliar Administrativa Contratista 

Osear Felipe Velbquez Munoz / 
Daniel Felipe Ossa S.linchez 
Abogadas Asuntos Legales 

Maria Liliana Mendieta. 
Directora de Asuntos Legales 
Adrián Aler:ander Castro lzate. 
Subsecretario Administrativo 

Harrison Andr,s Franco Montoya. 
Director de Talento Humano 

FECHA 

27.01 .2025 

zq/c,1 f l02>· 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos aju ado a las as y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra 

responsabilidad lo presentamos para la firma. 
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Tipo: DECRETO 1111111 rn 1111111111 ~~ 1111 1111111111111 11~ 11111111111111 ~ 1111 

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACIÓN 

DECRETO Nº 

Por la cual se termina una vacancia temporal, se declara una vacante definitiva y 
se da por terminada una provisionalidad vacante temporal en la Planta de Cargos 

del Departamento de Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de 
Participaciones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial 
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre 
de 2024 y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 
1083 de 2015, Reglamentario Único del Sector de la Función Pública y el Decreto 1075 
de 2015 y, 

CONSIDERANDO QUE: 

De conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el 
Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las 
competencias descritas en el artículo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios 
no certificados tiene la competencia de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades 
señaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el 
personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetándose a la planta 
de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizará concursos, 
efectuará los nombramientos del personal requerido, administrará los ascensos, sin 
superar en ningún caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de 
Participaciones y trasladará docentes entre los municipios, preferiblemente entre los 
limítrofes, sin más requisito legal que la expedición de los respectivos actos 
administrativos debidamente motivados." 

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la 
estructura administrativa de la Administración Departamental y se otorga funciones a la 
Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, 
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en 
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demás novedades administrativas a 
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los 
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del 
Departamento de Antioquia . 

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificó la planta de cargos 
docente, directivo docente y administrativo para la prestación del servicio educativo en 
los Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de 
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones. 

El título 1 del Decreto 1075 de 2015, artículo 2.4.1.1 .22., establece las garantías para 
los educadores con derechos de carrera durante un nuevo periodo de prueba, "6. En 
caso de continuar en el nuevo cargo, la secretaría de educación de la respectiva 
entidad territorial certificada, dentro de los tres (3) días siguientes a la comunicación de 
que trata el inciso anterior, deberá oficiar a la secretaría de educación de la entidad 
territorial de origen del educador para que decrete la vacancia definitiva del cargo que 
se encontraba en vacancia temporal, con el fin de que pueda ser provisto de acuerdo 
con lo establecido en el artículo 2.4.6.3.9 del presente decreto. En caso de que se trate 
de la misma entidad territorial, la vacancia definitiva del cargo será decretada de oficio." 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACIÓN 

Mediante Decreto Nº 2024070000104 del 09 de enero de 2024, se concedió vacancia 
temporal al cargo que venía ocupado el señor EDINSON RICARDO RICARDO, 
identificado con Cédula Nº 11052215, hasta que la Secretaría de Educación del 
Municipio de Leticia le evaluara el período de prueba como Directivo Docente 
Coordinador, en la I.E. SAGRADO CORAZÓN DE JESÚS, del municipio de Leticia; 
tiempo durante el cual quedaría en vacante temporal la plaza que ocupaba en 
Propiedad como Docente de Aula en el Nivel de Básica Primaria, en la l. E. RURAL 
PUERTO GARZA, sede C.E.R. MIRANDITA, del municipio de SAN CARLOS, plaza N° 
11719 .• 

Debido a que el señor EDINSON RICARDO RICARDO, ha superado el Período de 
Prueba, y fue nombrado en Propiedad según consta por medio de Decreto Nº 0014 del 
09 de enero de 2025, emitida por la Gobernación de Amazonas, como Directivo 
Docente Coordinador, en la I.E. SAGRADO CORAZÓN DE JESÚS, del municipio de 
Leticia, por lo que se hace necesario dar por terminada la vacancia temporal concedida 
al señor RICARDO RICARDO, y en consecuencia declarar en vacante definitiva la 
plaza en propiedad que venía ocupando en la Planta de Cargos del Departamento de 
Antioquia. 

Como consecuencia a lo anterior y en razón a que la plaza Nº 11719 deberá ser 
ofertada para el Proceso de Selección 2150 a 2237 de 2021, 2316 y 2406 de 2022, para 
población Mayoritaria en zona Rural y No Rural, de la Comisión Nacional del Servicio 
Civil para Docentes y Directivos Docentes, y se procederá conforme a la Resolución 
10591 del 22 de agosto de 2023, emitida por la Comisión Nacional del Servicio Civil, dar 
por terminada la provisionalidad en vacante temporal de la señora BIBIANA PATRICIA 
LEUDO RODRIGUEZ, identificada con cédula de ciudadanía Nº 43589464, como 
Docente de Aula Nivel de Básica Primaria, en la l. E. RURAL PUERTO GARZA sede 
C.E.R. MIRANDITA, del municipio de SAN CARLOS, plaza Nº 11719, quien venía 
cubriendo la novedad administrativa del señor EDINSON RICARDO RICARDO. 

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educación, 

DECRETA: 

ARTICULO PRIMERO: Dar por terminada la vacancia temporal, concedida mediante 
Decreto 2024070000104 del 09 de enero de 2024, al señor EDINSON RICARDO 
RICARDO, identificado con Cédula N° 11052215, quien por Decreto Nº 0014 del 09 de 
enero de 2025, ha sido nombrado en Propiedad como Directivo Docente Coordinador, 
en la I.E SAGRADO CORAZÓN DE JESÚS, del municipio de Leticia; y en consecuencia 
declarar en vacante definitiva la plaza en Propiedad que venía ocupando en la planta de 
cargos del Departamento de Antioquia, como Docente de Aula en el Nivel de Básica 
Primaria, en la l. E. RURAL PUERTO GARZA sede C.E.R. MIRANDITA, del municipio 
de SAN CARLOS, plaza Nº 11719; según lo expuesto en la parte motiva. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Dar por terminada la provisionalidad en vacante temporal de la 
señora BIBIANA PATRICIA LEUDO RODRIGUEZ, identificada con cédula de 
ciudadanía Nº 43589464, como Docente de Aula en el Nivel de Básica Primaria, en la l. 
E. RURAL PUERTO GARZA sede C.E.R. MIRANDITA, del municipio de SAN 
CARLOS, plaza Nº 11719; según lo expuesto en la parte motiva. 

ARTÍCULO TERCERO: Notificar al señor EDINSON RICARDO RICARDO, el presente 
acto administrativo, haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno. 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACIÓN 

ARTÍCULO CUARTO: Notificar el presente acto administrativo a la señora BIBIANA 
PATRICIA LEUDO RODRIGUEZ, haciéndole saber que contra le presente acto 
procede el Recurso de Reposición, el cual podrá interponer dentro de los 10 días 
siguientes a la notificación, debiendo presentarlo por escrito debidamente sustentado, 
ante la Secretaria de Educación, de conformidad con el artículo 76 del Código de 
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo Ley 1437 de 2011. 

ARTÍCULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente 
Acto Administrativo a la Subsecretaría Administrativa, Dirección de Talento Humano y 
Dirección de Nómina y Prestaciones Sociales de la Secretaría de Educación de 
Antioquia. 

ARTÍCULO SEXTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean 
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto 
Docente que les sea aplicable, dentro de los 1 O días siguientes a la notificación, 
deberán aportar el certificado de inicio y terminación de labores. Este certificado se 
debe radicar a través del Sistema de Atención a la Ciudadanía -SAC- o mediante oficio 
radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación de Antioquia. 

Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos y 
condiciones establecidas en el presente artículo, el Docente y Directivo Docente 
permanecerá en estado inactivo en el Sistema Humano. 

ARTÍCULO SÉPTIMO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de 
Información Humano y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación y archívese 
copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente. 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

BERN 
Rep 

~ ·_¡f[)r;) 
MAURICIO AL~~ 

Secretario de Educación 

Proyectó: 

Revisó: 

Revisó: 

Revisó: 

Aprobó: 

NOMBRE 

Danlela Veléequez Usme. 
Auxiliar Administrativa Contratista 
Osear Felipe Velbquez Munoz / 
Daniel Felipe O11a SAnchez 
Abogados Asuntos legales 
Maria Llllana Mendleta. 
Directora de Asuntos Legales 
Adriin Alexander Castro lzate. 
Subsecretario Administrativo 
Harrtson Andrés Franco Montoya. 
Dírector de Talento Humano 

NTIOQ 
mbia 

FECHA 

27.01 .2025 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustad a las norm s y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra 
responsabilidad lo presentamos para la firma. 
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DEPART AM~~;~ DE :~:;l:::A lllllll 111111111111111 l~ llilllllllllilllillilllllli~ 111111111¡ 
GOBERNACIÓN 

DECRETO Nº 

Por el cual se modifica un nombramiento de provisionalidad vacante temporal a 
vacante definitiva y se trasladan unos Docentes en la planta de cargos del 
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de 

Participaciones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial 
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre 
de 2024 y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 
1083 de 2015, Reglamentario Único del Sector de la Función Pública y el Decreto 1075 
de 2015 y, 

CONSIDERANDO QUE: 

De conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, 
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las 
competencias descritas en el artículo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios 
no certificados tiene la competencia de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades 
señaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el 
personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetándose a la planta 
de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizará concursos, 
efectuará los nombramientos del personal requerido, administrará los ascensos, sin 
superar en ningún caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de 
Participaciones y trasladará docentes entre los municipios, preferiblemente entre los 
limítrofes, sin más requisito legal que la expedición de los respectivos actos 
administrativos debidamente motivados." 

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la 
estructura administrativa de la Administración Departamental y se otorga funciones a la 
Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, 
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en 
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demás novedades administrativas a 
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes 
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de 
Antioquia. 

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificó la planta de cargos 
docente, directivo docente y administrativo para la prestación del servicio educativo en 
los Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de 
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones. 

El título 5 del Decreto 1075 de 2015, artículo 2.4.5.1.5, reguló los traslados no sujetos a 
proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuará el traslado de docentes o 
directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier 
época del año lectivo, sin sujeción al proceso administrativo de que trata este Decreto; 
"Cuando se originen necesidades del servicio de carácter académico o administrativo, 
que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de la 
prestación del servicio educativo." "Razones de salud del docente o directivo docente, 
previo dictamen médico del comité de medicina laboral del prestador del servicio 
salud.", "Necesidad de resolver un conflicto que afecte seriamente la convivencia dentro 
de un establecimiento educativo, por recomendación sustentada del consejo directivo.", 
"Traslados por razones de seguridad." 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACIÓN 

Mediante el Decreto Nº 2024070000803 del 13 de febrero de 2024, se nombró en 
provisionalidad vacante temporal a la señora NORIDA LÓPEZ ALCARAZ, identificada 
con cédula de ciudadanía Nº 1036337706, NORMALISTA SUPERIOR, como Docente 
de Aula en el Nivel de Básica Primaria, para la l. E. JOSÉ MARIA VILLA, sede E U 
MARCO FIDEL SUAREZ, del municipio de SOPETRÁN, plaza Nº 9143, en reemplazo 
de la señora SARA JULIETA BUILES URIBE, identificada con cédula de ciudadanía Nº 
1152190945, a quien se le declaró vacancia temporal para periodo de prueba. 

En atención a que mediante el Decreto Nº 2025070000170 del 20 de enero de 2025 
superó el periodo de prueba la señora SARA JULIETA BUILES URIBE, identificada con 
cédula de ciudadanía Nº 1152190945, se hace necesario modificar el nombramiento de 
la señora NORIDA LÓPEZ ALCARAZ, identificada con cédula de ciudadanía Nº 
1036337706, en el sentido de indicar que pasa a vacante definitiva en el mismo cargo 
en el cual viene laborando. 

En razón a que Las directivas de la Secretaría de Educación de Antioquia, tomaron la 
decisión de trasladar por necesidad del servicio a la señora ANA MILENA GIRALDO 
MÉNDEZ, identificada con cédula de ciudadanía Nº 22118433, LICENCIADA EN 
EDUCACIÓN BÁSICA ÉNFASIS MATEMÁTICAS, vinculada en Propiedad, grado de 
Escalafón 3CM, regida por el Estatuto Docente 1278 de 2002, como Docente de Aula en 
el Nivel de Básica Primaria, para la l. E. JOSÉ MARIA VILLA, sede E U MARCO FIDEL 
SUAREZ, del municipio de SOPETRÁN, plaza Nº 9143, en reemplazo de la señora 
NORIDA LÓPEZ ALCARAZ, identificada con cédula de ciudadanía Nº 1036337706, 
quien pasa a otro establecimiento educativo; la señora GIRALDO MÉNDEZ, viene 
laborando como Docente de Aula en el Nivel Básica Primaria, en el C. E. R. SANTA 
RITA, sede C.E.R. LOMA DEL MEDIO, del municipio de SOPETRÁN, plaza Nº 9245. 

En consecuencia, se hace necesario trasladar a la señora NORIDA LÓPEZ ALCARAZ, 
identificada con cédula de ciudadanía Nº 1036337706, NORMALISTA SUPERIOR, 
como Docente de Aula en el Nivel de Básica Primaria, para el C. E. R. SANTA RITA, J IA 
sede C.E.R. LOMA DEL MEDIO, del municipio de SOPETRÁN, plaza N° 9245, en 
reemplazo de la señora ANA MILENA GIRALDO MÉNDEZ, identificada con cédula de ~ 
ciudadanía Nº 22118433, quien pasa a otro establecimiento educativo; la señora LÓPEZ 
ALCARAZ viene laborando como Docente de Aula en el Nivel de Básica Primaria, en la 
l. E. JOSÉ MARIA VILLA, sede E U MARCO FIDEL SUAREZ, del municipio de 
SOPETRÁN, plaza Nº 9143. 

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educación, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Modificar y dar continuidad de vacante temporal a vacante 
definitiva en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos 
del Sistema General de Participaciones, la provisionalidad de la señora NORIDA LÓPEZ 
ALCARAZ, identificada con cédula de ciudadanía Nº 1036337706, como Docente de 
Aula en el Nivel de Básica Primaria, en la l. E. JOSÉ MARIA VILLA, sede E U MARCO 
FIDEL SUAREZ, del municipio de SOPETRÁN, plaza N° 9143; según lo expuesto en la 
parte motiva. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de 
Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones, a la señora 
ANA MILENA GIRALDO MÉNDEZ, identificada con cédula de ciudadanía Nº 22118433, 
LICENCIADA EN EDUCACIÓN BÁSICA ÉNFASIS MATEMÁTICAS, , vinculada en 
Propiedad, grado de Escalafón 3CM, regida por el Estatuto Docente 1278 de 2002, como 

2 de 3 
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Docente de Aula en el Nivel de Básica Primaria, para la l. E. JOSÉ MARIA VILLA, sede 
E U MARCO FIDEL SUAREZ, del municipio de SOPETRÁN, plaza Nº 9143, en 
reemplazo de la señora NORIDA LÓPEZ ALCARAZ, identificada con cédula de 
ciudadanía Nº 1036337706, quien pasa a otro establecimiento educativo; según lo 
expuesto en la parte motiva. 

ARTÍCULO TERCERO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de 
Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones, a la señora 
NORIDA LÓPEZ ALCARAZ, identificada con cédula de ciudadanía Nº 1036337706, 
NORMALISTA SUPERIOR, como Docente de Aula en el Nivel de Básica Primaria, para 
el C. E. R. SANTA RITA, sede C.E.R. LOMA DEL MEDIO, del municipio de SOPETRÁN, 
plaza N° 9245, en reemplazo de la señora ANA MILENA GIRALDO MÉNDEZ, 
identificada con cédula de ciudadanía Nº 22118433, quien pasa a otro establecimiento 
educativo; según lo expuesto en la parte motiva. 

ARTÍCULO CUARTO: Notificar el presente acto administrativo a los interesados, 
haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno. 

ARTÍCULO QUINTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean 
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto 
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 días siguientes a la notificación, deberán 
aportar el certificado de inicio y terminación de labores. Este certificado se debe radicar 
a través del Sistema de Atención a la Ciudadanía -SAC- o mediante oficio radicado en 
las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación de Antioquia. 

Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos 
y condiciones establecidas en el presente artículo, el Docente y Directivo Docente 
permanecerá en estado inactivo en el Sistema Humano. 

ARTÍCULO SEXTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de 
Información Humano y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación y archívese 
copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente. 

Proyectó: 

Revisó: 

Revisó: 

Revisó: 

Aprobó: 

Re p ú NOTIFÍQUESE v CÚMPLASE 

~/1/)r;J 

NOMBRE 
Daniel• Veliaquez U•me. 
Auxiliar Administrativa Contratista 
Osear Fellpe Veliaquez Munoz / 
Daniel Felipe Ossa Sinchaz 
Abogados Asuntos Legales 
Maria Lillana Mendleta. 
Directora da Asuntos Legales 
AdrU1n Alexander Castro lzate. 
Subsecretario Administrativo 

MAURICIO A~A~EZ 
Secretario de Educación 

Harrtson Andrés Franco Montoya. 
Oiredor de Talento Humano 

mbia 

FECHA 

2,-f • 27.01 .2025 

Los arriba f,rmantes declaramos que hemos revisado et documento y lo encontramo ajustado las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto. bajo 
nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma 

3 de 3 

IA 



11

G 

D a1cao: •• 

~ Fecha: 03/02/2025 -="•=""' 

DEPARTAMEN: O:::I::u1IIIIDHIIIIIIIIIIIIHHIIIII 
GOBERNACION 

DECRETO Nº 

Por el cual se modifica parcialmente la Decreto Nº 
2024070005048 del 16 de diciembre de 2024 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas 
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el Decreto 648 
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Único del 
Sector de la Función Pública y el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO QUE: 

De conformidad con la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de Antioquia 
fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el artículo 6 de 
la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: "6.2.3. 
Administrar, ejerciendo las facultades señaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, las 
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, 
sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizará 
concursos, efectuará los nombramientos del personal requerido, administrará los ascensos, sin 
superar en ningún caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de 
Participaciones y trasladará docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limítrofes, sin 
más requisito legal que la expedición de los respectivos actos administrativos debidamente 
motivados." 

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura 
administrativa de la Administración Departamental y se otorga funciones a la Secretaría de 
Educación del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar 
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos 
disciplinarios y demás novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal 
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no 
certificados del Departamento de Antioquia. 

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificó la planta de cargos docente, 
directivo docente y administrativo para la prestación del servicio educativo en los Establecimientos 
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos 
del Sistema General de Participaciones. 

Decreto 648 de 2017, ARTÍCULO 2.2.5.1.11 Modificación o aclaración del nombramiento. La 
autoridad nominadora podrá modificar, aclarar o corregir un nombramiento cuando: 1. Se ha 
cometido error en la persona. 2. Aún no se ha comunicado la designación. 3. Haya error en la 
denominación, ubicación o clasificación del cargo o recaiga en empleos inexistentes. 4. Se requiera 
corregir errores formales, de digitación o aritméticos. 

Mediante Decreto Nº 2024070005048 del 16 de diciembre de 2024, en su artículo siete, numeral 
ochenta y tres, se nombró en periodo de prueba al señor ALBERTO DE JESÚS GRAJALES 
LÓPEZ, identificado con cédula de ciudadanía N° 9860324, INGENIERO DE SISTEMAS, como 
Docente de Aula en el área de Tecnología e Informática, para la l. E. R. GRANIZADA sede l. E. R. 
GRANIZADA, del municipio de COPACABANA, plaza Nº 18697, en reemplazo de CHAVERRA 
MARIN LUZ DARY, identificada con cédula de ciudadanía N° 21863855, quien pasa a otro 
establecimiento educativo. 

En atención a que, se cometió un error en la digitación en el número de plaza para la cual fue 
nombrado el señor GRAJALES LOPEZ, se hace necesario modificar en su numeral ochenta y tres, 
del artículo siete del Decreto Nº 2024070005048 del 16 de diciembre de 2024, como se describe a 
continuación: 

"ARTÍCULO 7º: Nombrar en Periodo de Prueba - ZONA RURAL, en la planta de cargos del 
Departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones a las 
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personas que a continuación se relacionan, quienes se desempeñarán en los mumc1p1os, 
establecimientos educativos y áreas que se señalan, de acuerdo con la elección de las plazas en 
la Audiencia Pública celebrada el día 27 de noviembre de 2024:: 

CÉDULA NOMBRE TfTULO MUNICIPIO 
INSTITUCIÓN 
EDUCATIVA 

ALBERTO DE 
INGENIERO DE l. E. R. 

9860324 JESÚS GRAJALES 
SISTEMAS 

COPACABANA 
GRANIZADA 

LÓPEZ 

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educación, 

DECRETA: 

SEDE NIVEL-AREA 
NºDE 

EN REEMPLAZO DE 
PLAZA 

CHAVERRA MAR(N LUZ 

l. E. R. TECNOLOGfA E 
DARY 21863855 QUIEN 

GRANIZADA INFORMÁTICA 
18679 PASA A OTRO 

ESTABLECIMIENTO 
EDUCATIVO 

ARTÍCULO PRIMERO: Modificar en su numeral ochenta y tres, del artículo siete del Decreto N° 
2024070005048 del 16 de diciembre de 2024, como se describe a continuación: 

"ARTÍCULO 7º: Nombrar en Periodo de Prueba - ZONA RURAL, en la planta de cargos del 
Departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones a las 
personas que a continuación se relacionan, quienes se desempeñarán en los municipios, 
establecimientos educativos y áreas que se señalan, de acuerdo con la elección de las plazas en 
la Audiencia Pública celebrada el día 27 de noviembre de 2024:: 

CÉDULA NOMBRE TfTULO MUNICIPIO 
INSTITUCIÓN 

SEDE NIVEL-AREA 
NºDE 

EN REEMPLAZO DE 
EDUCATIVA PLAZA 

CHAVERRA MARfN LUZ 
ALBERTO DE 

INGENIERO DE 1.E.R. l. E. R. TECNOLOG(A E 
DARY 21863855 QUIEN 

9860324 JESÚS GRAJALES 
SISTEMAS 

COPACABANA 
GRANIZADA GRANIZADA INFORMATICA 

18679 PASA A OTRO 
LÓPEZ ESTABLECIMIENTO 

EDUCATIVO 

ARTÍCULO SEGUNDO: Notificar al señor ALBERTO DE JESÚS GRAJALES LÓPEZ, el presente 
acto administrativo, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno. 

ARTÍCULO TERCERO: Las disposiciones del Decreto Nº 2024070005048 del 16 de diciembre de 
2024, que no fueron objeto de modificaciones conservan su vigencia. 

ARTÍCULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto 
Administrativo a la Subsecretaría dministrativa, Dirección de Talento Humano y Dirección de 
Nómina y Prestaciones Sociales de la Secretaría de Educación de Antioquia. 

ARTÍCULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de 
Sistema de Información Humano y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación. 

Proyectó: 

Revisó: 

Revisó: 

Revisó: 

Aprobó: 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPL~ 

~ .Jj} ';✓ 
MAURICIO ~~M{REZ 

Secretario de Educación 

NOMBRE 
0anlela Velisquez Usme. 
Auxiliar Administrativa Contratista 
Osear Felipe Valllsquez Muftoz I 
Daniel Felipe Ossa Sinchez 
Abogados Asuntos Legales 
Maria Liliana Mendieta. 
Directora de Asuntos Legales 

Adrián Alexander Castro lzate. 
Subsecretario Administrativo 
Harrison Andrés Franco Montoya. 
Director de Talento Humano 

FECHA 

l/S,ru¿ . 21.01.2025 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajust do a tas normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo 
nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma 
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DECRETO Nº 

Por medio del cual se deroga un nombramiento en periodo de prueba de un docente 
en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, financiada con recursos del 

Sistema General de Participaciones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las 
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 
y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, 
Reglamentario Único del Sector de la Función Pública y el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO QUE: 

De conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, 
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las 
competencias descritas en el artículo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no 
certificados tiene la competencia de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades señaladas 
en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y 
administrativo de los planteles educativos, sujetándose a la planta de cargos adoptada de 
conformidad con la presente ley. Para ello, realizará concursos, efectuará los nombramientos 
del personal requerido, administrará los ascensos, sin superar en ningún caso el monto de 
los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladará docentes entre 
los municipios, preferiblemente entre los limítrofes, sin mák requisito legal que la expedición 
de los respectivos actos administrativos debidamente motivados. " 

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la 
estructura administrativa de la Administración Departamental y se otorga funciones a la 
Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, 
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en 
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demás novedades administrativas a los 
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes 
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de 
Antioquia. 

Por el Decreto Departamental Nº 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificó la 
planta de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la 
prestación del servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales 
de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos 
del Sistema General de Participaciones. 

En virtud del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, artículo 2.2.5.1.12 referido a la derogatoria 
del nombramiento, la autoridad nominadora deberá proceder a derogar el nombramiento, 
cuando: 

1. La persona designada no manifiesta la aceptación del nombramiento, no acepta, o no 
toma posesión del empleo dentro de los plazos señalados en la Constitución, la ley o el 
presente Título. 

2. No sea viable dar posesión en los términos señalados en el presente Título. 
3. La administración no haya comunicado el nombramiento. 
4. Cuando la designación se ha hecho por acto administrativo inadecuado. 

Mediante el Decreto Nº 2024070004052 del 17 de septiembre de 2024, en su artículo cinco, 
numeral treinta y ocho, se nombró en periodo de prueba a la señora KARINA DEL PILAR 
PALACIOS VALENCIA, identificada con cédula de ciudadanía Nº 1036640740, 
LICENCIADA EN INGLÉS Y FRANCÉS, como Docente de Aula en el área de IDIOMA 

1 de 2 
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EXTRANJERO INGLÉS , para la l. E. OCHALI sede C. E. R. EL LLANO DE OCHALI, del 
municipio de YARUMAL, plaza N° 7351, en reemplazo de PALACIOS ARROYO ANA 
MIRLENIS, identificada con cédula de ciudadanía Nº 35894335, quien pasó a otro 
establecimiento educativo. 

En razón a que la señora KARINA DEL PILAR PALACIOS VALENCIA, no se presentó en 
la Secretaría de Educación de Antioquia, dentro de los plazos legales para tomar posesión 
del cargo, se hace necesario derogar el nombramiento efectuado a la señora PALACIOS 
VALENCIA, estipulado en el numeral treinta y ocho del artículo cinco del Decreto N° 
2024070004052 del 17 de septiembre de 2024. 

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educación, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Derogar en su numeral treinta y ocho del artículo cinco del Decreto 
Nº 2024070004052 del 17 de septiembre de 2024, el nombramiento en periodo de prueba al 
docente descrito a continuación: 

N' cfouLA NOMBRE TÍTULO MUNICIPIO 
INSTITUCIÓN 

SEDE NIVEL-ÁREA 
N'DE 

EN REEMPLAZO DE 
EDUCATIVA PLAZA 

KARINA DEL IDIOMA 
PALACIOS ARROYO ANA 

PILAR LICENCIADA EN 
C. E. R. EL 

EXTRANJERO 
MIRLENIS 35894335 QUIEN 

38 1036640740 
PALACIOS INGLÉS Y FRANCÉS 

YARUMAL l. E. OCHALI LLANO DE 
INGLÉS· 

7351 PASA A OTRO 

VALENCIA 
OCHALI 

RURAL 
ESTABLECIMIENTO 
EDUCATIVO 

ARTÍCULO SEGUNDO: Notificar a la señora KARINA DEL PILAR PALACIOS VALENCIA, 
el presente acto administrativo, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno. 

ARTÍCULO TERCERO: Las disposiciones del Decreto Nº 2024070004052 del 17 de 
septiembre de 2024, que no fueron objeto de modificaciones conservan su vigencia. 

ARTÍCULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto 
Administrativo a la Subsecretaría Administrativa, Dirección de Talento Humano y Dirección 
de Nómina y Prestaciones Sociales de la Secretaría de Educación de Antioquia 

ARTÍCULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos 
de Sistema de Información Humano y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación. 

Proyectó: 

Revisó: 

Revisó: 

Revisó; 

Aprobó: 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

~J/?-0 
MAURICIO AL~ft~~z 

Secretario de Educación 

NOMBRE FIRMA 
Oaniela Velásquez Usme. 

(JCUtJJt/a ~~3 u~ Auxiliar Administrativa Contratista 
Osear Felipe Vetaaquez Muftoz / 

?~~ ~ Daniel Felipe Ossa Sánchez 
Abogados Asuntos Legales 
Maria Lltlana Mendieta. "7:_ . lb-Directora de Asuntos Legales ~ 

Adrlin Alexander Castro Alzate. 1 ~ Subsecretario Administrativo 
Hanison Andrés Franco Montoya. 

7CJ.;J /J, ~ Director de Talento Humano 

FECHA 

27.01.2025 

3ó(o, (Wl..y 

.SO/\.) f /21 
31- ' -, {" 

1 •• 01· LJ 
Los arriba ~rmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos éfystado a las hormas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra 
responsabilidad lo presentamos para la firma. 
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DECRETO Nº 

Por el cual se deja sin efectos un acto administrativo y se da continuidad a la 
situación laboral de unos Docentes en la Planta de Cargos del Departamento de 

Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las 
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 
2024 y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 
de 2015, Reglamentario Único del Sector de la Función Pública y el Decreto 1075 de 
2015 y, 

CONSIDERANDO QUE: 

De conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, 
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las 
competencias descritas en el artículo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios 
no certificados tiene la competencia de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades 
señaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el 
personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetándose a la planta de 
cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizará concursos, 
efectuará los nombramientos del personal requerido, administrará los ascensos, sin 
superar en ningún caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de 
Participaciones y trasladará docentes entre los municipios, preferiblemente entre los 
limítrofes, sin más requisito legal que la expedición de los respectivos actos 
administrativos debidamente motivados." 

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la 
estructura administrativa de la Administración Departamental y se otorga funciones a la líl IA 
Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, 1~ 
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en 
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demás novedades administrativas a 
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes 
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de 
Antioquia. 

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificó la planta de cargos 
docente, directivo docente y administrativo para la prestación del servicio educativo en 
los Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de 
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones. 

Mediante el Decreto Nº 2025070000260, del 23 de enero de 2025, se trasladó en 
cumplimiento de acción de tutela - Incidente de Desacato con radicado Nº 05001 40 03 
012 2024 00411 00, del 17 de enero de 2025, el ~uzgado Doce Civil Municipal de 
Medellín, al señor GILDARDO HERMINSUL GARCES RESTREPO, identificado con 
cédula de ciudadanía Nº 1028120752, LICENCIADO EN EDUCACIÓN BÁSICA CON 
ÉNFASIS EN MATEMÁTICAS, vinculado en propiedad, con grado de escalafón 3AM, 
regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula en el área de 
Matemáticas, para la l. E. SAN RAFAEL sede C. E. R. LA PAVA, del municipio de 
HELICONIA, plaza Nº 8713, en reemplazo de NIDIA ELENA GIRALDO GIRALDO, 
identificada con cédula de ciudadanía Nº 1042707208. 
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En el mismo acto administrativo, se trasladó a la señora NIDIA ELENA GIRALDO 
GIRALDO, identificada con cédula de ciudadanía Nº 1042707208, LICENCIADA EN 
EDUCACIÓN BÁSICA CON ÉNFASIS EN MATEMÁTICAS, vinculada en Provisionalidad 
Vacante Definitiva, como Docente de Aula en el área de Matemáticas, para la l. E. 
INMACULADA CONCEPCION sede l. E. INMACULADA CONCEPCION - SEDE 
PRINCIPAL, del municipio de GUARNE, plaza Nº 10305, en reemplazo de GILDARDO 
HERMINSUL GARCÉS RESTREPO, identificado con cédula de ciudadanía Nº 
1028120752, quien pasa a otro municipio. 

En atención a que, mediante correo electrónico enviado allegado a la Secretaría de 
Educación de Antioquia, el señor Cristhian David Fajardo Sarmiento, abogado del señor 
GILDARDO HERMINSUL GARCÉS RESTREPO, solicita el cierre de incidente desacato, 
como se describe a continuación: 

"El presente correo electrónico es para relacionar el mal entendido, que se ha 
presentado frente a la acción de tutela bajo el radicado 2024 - 00411, pues ni el suscrito 
abogado (cristhian fajardo) ni su poderdante (gildardo herminsul) han radicado petición 
de INCIDENTE DE DESACATO, pues véase en archivos adjuntos la sentencia de 2 
instancia y el cumplimiento de la misma el pasado 13 de junio de 2024, donde mi cliente 
acepto dicho traslado y ya presenta un arraigo en dicho municipio pues recordemos 
que el mismo se trasladó con todo su núcleo familiar (3 personas más) es por ello que 
el mismo se encuentra conforme en donde está laborando y no desea ni necesita una 
nueva reubicación laboral. 

Por lo anteriormente descrito s01icito se brinde el CIERRE DEL INCIDENTE DE 
DESACATO, pues esto afecta gravemente a la secretaria de educación de Antioquia 
la cual no está incumplimiento la orden del Juez de la Republica sino que por el 
contrario la misma ya brindo cumplimiento a la misma en el año 2024." 

Por lo descrito anteriormente, se hace necesario dejar sin efectos el Decreto N° 
2025070000260, del 23 de enero de 2025, dándole continuidad al señor GILDARDO 
HERMINSUL GARCÉS RESTREPO, identificada con cédula de ciudadanía Nº 
1028120752, y a la señora NIDIA ELENA GIRALDO GIRALDO, identificada con cédula 
de ciudadanía Nº 1042707208 en el mismo municipio y establecimiento educativo que 
vienen laborando. 

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educación, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Dejar sin efectos el Decreto Nº 2025070000260, del 23 de enero 
de 2025. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Dar continuidad en la Planta de Cargos del Departamento de 
Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones al señor 
GILDARDO HERMINSUL GARCÉS RESTREPO, identificado con cédula de ciudadanía 
Nº 1028120752, LICENCIADO EN EDUCACIÓN BÁSICA CON ÉNFASIS EN 
MATEMÁTICAS, vinculado en propiedad, con grado de escalafón 3AM, regido por el 
estatuto docente 1278 de 2002, en el mismo municipio y establecimiento educativo que 
viene laborando como Docente de Aula en el área de Matemáticas, en la l. E. 
INMACULADA CONCEPCION sede l. E. INMACULADA CONCEPCION - SEDE 
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PRINCIPAL, del municipio de GUARNE, plaza Nº 10305; según lo expuesto en la parte 
motiva.· 

ARTÍCULO TERCERO: Dar continuidad en la Planta de Cargos del Departamento de 
Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones a la señora 
NIDIA ELENA GIRALDO GIRALDO, identificada con cédula de ciudadanía Nº 
1042707208, LICENCIADA EN EDUCACIÓN BÁSICA CON ÉNFASIS EN 
MATEMÁTICAS, vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva, en el mismo municipio 
y establecimiento educativo que viene laborando como Docente de Aula en el área de 
Matemáticas, en la l. E. SAN RAFAEL sede C. E. R. LA PAVA, del municipio de 
HELICONIA, plaza Nº 8713; según lo expuesto en la parte motiva. 

ARTÍCULO CUARTO: Notificar a las interesadas el presente acto administrativo, 
haciéndoles saber que contra este no procede recurso alguno. 

ARTÍCULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto 
Administrativo a la Subsecretaría Administrativa, Dirección de Talento Humano y 
Dirección de Nómina y Prestaciones Sociales de la Secretaría de Educación de Antioquia. 

ARTÍCULO SEXTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean 
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto 
Docente que les sea aplicable, dentro de los 1 O días siguientes a la notificación, deberán 
aportar el certificado de inicio y terminación de labores. Este certificado se debe radicar 
a través del Sistema de Atención a la Ciudadanía -SAC- o mediante oficio radicado en 
las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación de Antioquia. 

Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos 
y condiciones establecidas en el presente artículo, el Docente y Directivo Docente 
permanecerá en estado inactivo en el Sistema Humano. 

ARTÍCULO SÉPTIMO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de 
datos de Sistema de Información Humano y Planta de Cargos de la Secretaría de 
Educación. 

Proyectó: 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

.~,/)2 
MAURICIO A~MÍREZ 

Secretario de Educación 

NOMBRE FIRMA FECHA 

Danlela Velásquez Usme. O,.,,,,, L2 ,,..~ ti!--... '2/S'FT< 27 01 2025 
Auxiliar Administrativa Contratista ----ra-. "✓.J -u 

1----+-o=-,-ca--=, F"""•ll-pe"'""Ve7.'IA-•q-ue-cz M-c-un=c-o-cz ,---+------~~-
Revisó: Daniel Felipe OHa Sánchn 

Abogados Asuntos Legales 

Revisó: 
Maria Lillana Mendleta. 
Direciora de Asuntos Legales 2 lo~ 1 2...-s-

Revisó: 

Aprobó: 

Adrián Alexander Castro lzate. 
Subsecretario Administrativo 
Hanison Andrés Franco Montoya. 
Director de Talento Humano 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos aju ado a las no mas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto ba¡o nuestra 
responsabilidad lo presentamos para la firma 
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DECRETO 

Por la cual se conceden unas vacaciones interrumpidas a un (a) docente y nombra en 
provisionalidad en vacancia temporal a un (a) docente pagado (a) con Recursos del Sistema 
General de Participaciones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de sus facultades legales, y en especial las conferidas 
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, y el Decreto 648 
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario único del 
sector de la Función Pública y, 

CONSIDERANDO QUE: 

• De conformidad con la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de Antioquia 
fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el artículo 6 de la 
Ley 715 de 2001 . Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: "6.2.3. Administrar, 
ejerciendo las facultades señaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones 
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetándose a la planta 
de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizará concursos, efectuará los 
nombramientos del personal requerido, administrará los ascensos, sin superar en ningún caso el 
monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladará docentes 
entre los municipios, preferiblemente entre los limítrofes, sin más requisito legal que la expedición de 
los respectivos actos administrativos debidamente motivados. 

• Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura 
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga 
funciones a la Secretaria de Educación del Departamento de Antioquia, para administrar las 
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podrá 
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y 
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demás novedades administrativas a los 
docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos 
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia. 

• El Decreto 1075 de 2015 en su Articulo 2.4.4.2.3.4.1, preceptúa que: La secretaria de educación 
dispondrá el nombramiento provisional de docentes o proveerá el servicio por horas extras con 
docentes de su planta, según el caso, para cubrir el cargo vacante temporalmente o definitivo o la 
función del docente incapacitado, en aras de garantizar la continuidad en la prestación del servicio 
público educativo. 

• Conforme al articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, "( ... ) Cuando se trate de proveer transitoriamente 
empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad con personal que reúna 
los requisitos del cargo, en los siguientes casos: 

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que impliquen 
separación temporal, el nombramiento provisional será por el tiempo que dure la respectiva situación 
administrativa. En este caso deberá hacerse uso del listado de elegibles vigente y su no aceptación 
no implica la exclusión del mismo; ( .. . ) 

• Para los empleos que se buscan proveer en vacante temporal no existe actualmente listado de 
elegibles vigente, por lo cual el nombramiento se realizará de manera directa. 

• El Articulo 15 del Decreto 1045 de 1978, establece las causales para que opere o se configure la 
interrupción de las vacaciones por la incapacidad ocasionada por enfermedad, accidente de trabajo y 
licencia de maternidad. 

{PIE_CERTICAMARA} 
1 de3 

IA 



19

G 

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACION 

* Por la Resolución 2023060347606 del 24 de octubre de 2023 se estableció el Calendario Académico 
A, año 2024, y se concede vacaciones a los docentes y directivos docentes del 25 de diciembre de 
2023 hasta el 07 de enero de 2024, del 17 de junio de 2024 hasta el 30 de junio de 2024, del 02 de 
diciembre de 2024 hasta el 22 de diciembre de 2024. 

* Por la Resolución 2024060423970 del 29 de octubre de 2024 se estableció el Calendario Académico 
A, ano 2025, y se concede vacaciones a los docentes y directivos docentes del 23 de diciembre de 
2024 hasta el 12 de enero de 2025, del 16 de junio de 2025 hasta el 29 de junio de 2025, del 08 de 
diciembre de 2025 hasta el 21 de diciembre de 2025. 

• Según lo dispuesto por los artículo 44, 45, y 67 de la Constitución Política de Colombia y, para 
garantizar la debida prestación del servicio educativo a nir'los y jóvenes del Departamento de Antioquia, 
como un derecho fundamental y servicio público esencial, se hace necesario realizar el nombramiento 
en reemplazo del (la) ser'lor (a) POLO CHAMORRO CARMEN ISABEL, identificado (a) con cédula 
de ciudadanía número 1.102.856.138, docente de nivel de Básica Secundaria, área de Matemáticas, 
en la Institución Educativa San Pedro de Urabá - Sede Principal, del municipio de San Pedro de Urabá 
- Antioquia, código de plaza Nro.17609, se encuentra en licencia de maternidad desde el 30/11/2024 
hasta el 04/04/2025, por lo anterior se realizará el nombramiento provisional al (la) docente ZULIA 
PALACIOS PALACIOS, identificado (a) con cédula de ciudadanía número 35.602.526, quien reúne 
las calidades establecidas en el artículo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002 y el artículo 119 de la 
Ley 115 de 1994. 

En atención a que la licencia de maternidad transcurre en las vacaciones del mes de diciembre de 
2024 y enero de 2025, se hace necesario reconocer el disfrute de las vacaciones interrumpidas, 
reconocimiento que equivale a 42 días, y se deberán conceder desde el 05/04/2025 hasta el 
16/05/2025. 

I 
Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educación, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Conceder el disfrute de las vacaciones interrumpidas al (la) ser'lor (a) POLO 
CHAMORRO CARMEN ISABEL, identificado (a) con cédula de ciudadanía número 1.102.856.138, 
docente de nivel de Básica Secundaria, área de Matemáticas, en la Institución Educativa San Pedro 
de Urabá - Sede Principal, del municipio de San Pedro de Urabá - Antioquia, código de plaza 
Nro.17609, desde el 05/04/2025 hasta el 16/05/2025, ambas fechas inclusive, según lo expuesto en 
la parte motiva. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Nombrar en provisionalidad en vacante temporal, en la planta de cargos del 
Departamento de Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de Participaciones al (la) 
docente ZULIA PALACIOS PALACIOS, identificado (a) con cédula de ciudadanía número 
35.602.526, licenciada en Matemáticas y Computación, Especialista en Educación e Intervención 
para la Primera Infancia, como docente de nivel de Básica Secundaria, área de Matemáticas, en la 
Institución Educativa San Pedro de Urabá - Sede Principal, del municipio de San Pedro de Urabá -
Antioquia, código de plaza Nro.17609, en reemplazo del (la) señor (a) POLO CHAMORRO CARMEN 
ISABEL, identificado (a) con cédula de ciudadanía número 1.102.856.138, quien tiene licencia de 
maternidad desde el 30/11/2024 hasta el 04/04/2025 y vacaciones interrumpidas desde el 05/04/2025 
hasta el 16/05/2025. 

ARTÍCULO TERCERO: El presente nombramiento surte efectos a partir de la fecha de la posesión y 
culmina hasta que finalice la licencia de maternidad, incapacidades médicas u hospitalización, si fuese 
el caso, con sus prórrogas sin interrupción. 

{PIE_CERTICAMARA} 
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Parágrafo: Una vez la novedad finalice o haya interrupción en la misma, el nombramiento 
automáticamente finalizará, y el docente deberá remitir terminación de labores, para efectuar el 
retiro (del) la docente. 

ARTÍCULO CUARTO: Notificar a los (las) señores (as) POLO CHAMORRO CARMEN ISABEL el 
presente acto administrativo, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno. 

ARTÍCULO QUINTO: Notificar al (la) señor (a) ZULIA PALACIOS PALACIOS el nombramiento por 
escrito, haciéndole saber que contra éste acto no procede recurso alguno, y quienes deberán en el 
mismo acto manifestar su aceptación y el deber de posesionarse dentro de los diez (10) días hábiles 
siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la Ley. 

ARTÍCULO SEXTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en 
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea 
aplicable, dentro de los 10 días siguientes a la notificación, deberán aportar el certificado de 
inicio y terminación de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atención a 
la Ciudadanía -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación 
de Antioquia. 

Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos y 
condiciones establecidas en el presente artículo, el Docente y Directivo Docente permanecerá 
en estado inactivo en el Sistema Humano. 

ARTÍCULO SÉPTIMO: Para los efectos legales pertinentes, envíese copia de la presente Resolución 
a la Subsecretaría Administrativa, Dirección de Nómina y Prestaciones Sociales y Dirección de Talento 
Humano, para lo de su competencia. 

BERN TIOQ 
NOMBRE .,___, f_ ARMA 11~ FECHA 

Proyectó: Vanessa Fuentes Welsh ~ere m ft:rn\-J 78/01110).j Auxiliar Administrativo 

Osear Felipe Velásquez Munoz / 

~tl ,J;.,h, Revisó: Daniel Felipe Ossa Sánchez 
°'5d fo l / 2.d2 S-Abogados - Asuntos Legales 

Revisó: 
Maria Liliana Mendieta ~ ./b &o lo q 16"· Directora Asuntos Legales 

Revisó: 
Harrison Andtés Franco Montoya l~~t Director de Talento Humano ~\- 01·'1> 

Aprobó: 
Adrián Alexander Castro Alzate ( l 

~ 1L-t Subsecretario Administrativo -·u-
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el doaJmento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vtgentes 
y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 
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DECRETO 

Por la cual se conceden unas vacaciones interrumpidas a un (a) docente y nombra en 
provisionalidad en vacancia temporal a un (a) docente pagado (a) con Recursos del 
Sistema General de Participaciones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de sus facultades legales, y en especial las 
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, 
y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, 
Reglamentario Único del sector de la Función Pública y, 

CONSIDERANDO QUE: 

* De conformidad con la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de 
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en 
el artículo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la 
competencia de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades señaladas en el artículo 153 
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de 
los planteles educativos, sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la 
presente ley. Para ello, realizará concursos, efectuará los nombramientos del personal 
requerido, administrará los ascensos, sin superar en ningún caso el monto de los recursos 
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladará docentes entre los 
municipios, preferiblemente entre los limítrofes, sin más requisito legal que la expedición de 
los respectivos actos administrativos debidamente motivados. 

* Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la 
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre 
de 2021 se otorga funciones a la Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia, 
para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y 
administrativo, para lo cual podrá realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, 
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos 
disciplinarios y demás novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y 
personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los 
municipios no certificados del Departamento de Antioquia. 

* El Decreto 1075 de 2015 en su Artículo 2.4.4.2.3.4.1, preceptúa que: La secretaría de 
educación dispondrá el nombramiento provisional de docentes o proveerá el servicio por 
horas extras con docentes de su planta, según el caso, para cubrir el cargo vacante 
temporalmente o definitivo o la función del docente incapacitado, en aras de garantizar la 
continuidad en la prestación del servicio público educativo. 

* Conforme al artículo 13 del Decreto 1278 de 2002, "( .. . ) Cuando se trate de proveer 
transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad 
con personal que reúna los requisitos del cargo, en los siguientes casos: 

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que 
impliquen separación temporal, el nombramiento provisional será por el tiempo que dure la 
respectiva situación administrativa. En este caso deberá hacerse uso del listado de elegibles 
vigente y su no aceptación no implica la exclusión del mismo;( .. . ) 
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* Según lo expuesto en la Sentencia T-075/13, que señala que "Los derechos de los menores 
de edad priman sobre los de los demás, por lo cual se ofrecen mayores garantías y 
beneficios, para proteger su formación y desarrollo. Igualmente, al ser los niños sujetos de 
protección constitucional reforzada, atraen de manera prioritaria las actuaciones oficiales y 
particulares que les concierna. Así, en todas las situaciones en que entren en conflicto los 
derechos e intereses de los niños y los de las demás personas, deberá dárseles prelación a 
aquéllos. Las autoridades administrativas y judiciales encargadas de determinar el contenido 
del interés superior de los niños en casos particulares, cuentan con un margen de 
discrecionalidad importante para evaluar, al aplicar la preceptiva atinente y ante las 
circunstancias fácticas de los menores de edad involucrados, la solución que mejor satisfaga 
dicho interés. Al tiempo, la definición de dichas pautas surgió de la necesidad de recordar los 
deberes constitucionales y legales que tienen las autoridades en relación con la preservación 
del bienestar integral de niños, niñas y adolescentes, que requieren su protección, lo cual 
obliga a jueces y servidores administrativos a aplicar un grado especial de diligencia y 
cuidado al momento de decidir, más tratándose de niños de corta edad, cuyo desarrollo 
puede verse afectado en forma definitiva e irremediable por cualquier decisión adversa a sus 
intereses y derechos." 

* En concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educación Nacional, se ha pronunciado 
ante este despacho, haciéndole saber que "La norma faculta a los entes territoriales para la 
adopción de medidas administrativas necesarias, el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, 
contempla la administración de la educación como: "Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el 
servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y 
permisos a los docentes y directivos docentes y personal administrativo; orientar, asesorar y 
en general dirigir la educación del municipio ( .. . )." 

* Que para el empleo que se busca proveer en vacancia temporal existe actualmente listados 
de elegibles vigente, sin embargo, los nombramientos se realizarán de manera directa debido 
a que los cargos fueron ofertados a los elegibles, y nadie aplicó. 

* El Artículo 15 del Decreto 1045 de 1978, establece las causales para que opere o se 
configure la interrupción de las vacaciones por la incapacidad ocasionada por enfermedad, 
accidente de trabajo y licencia de maternidad. 

* Por la Resolución 2023060347606 del 24 de octubre de 2023 se estableció el Calendario 
Académico A, año 2024, y se concede vacaciones a los docentes y directivos docentes del 
25 de diciembre de 2023 hasta el 07 de enero de 2024, del 17 de junio de 2024 hasta el 30 
de junio de 2024, del 02 de diciembre de 2024 hasta el 22 de diciembre de 2024. 

* Por la Resolución 2024060423970 del 29 de octubre de 2024 se estableció el Calendario 
Académico A, año 2025, y se concede vacaciones a los docentes y directivos docentes del 
23 de diciembre de 2024 hasta el 12 de enero de 2025, del 16 de junio de 2025 hasta el 29 
de junio de 2025, del 08 de diciembre de 2025 hasta el 21 de diciembre de 2025. 

* Según lo dispuesto por los artículo 44, 45, y 67 de la Constitución Política de Colombia y, 
para garantizar la debida prestación del servicio educativo a niños y jóvenes del 
Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio público esencial, se 
hace necesario realizar el nombramiento en reemplazo del (la) señor (a) ZAPATA ZAPATA 
LEIDY MARCELA, identificado (a) con cédula de ciudadanía número 43.366.387, docente 
de nivel de Básica Secundaria, área de Idioma Extranjero Ingles, en la Institución Educativa 
Rural Carlos González - Sede Principal, del municipio de Belmira - Antioquia, código de plaza 
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Nro. 5659, se encuentra en licencia de maternidad desde el 27/12/2024 hasta el 01/05/2025, 
por lo anterior se realizará el nombramiento provisional al (la) docente LEIDY YESENIA 
MURILLO COPETE, identificado (a) con cédula de ciudadanía número 1.076.386.237, quien 
reúne las calidades establecidas en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002 y el 
artículo 119 de la Ley 115 de 1994. 

En atención a que la licencia de maternidad transcurre en las vacaciones del mes de 
diciembre de 2024 y enero de 2025, se hace necesario reconocer el disfrute de las 
vacaciones interrumpidas, reconocimiento que equivale a 17 días, y se deberán conceder 
desde el 02/05/2025 hasta el 18/05/2025. 

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educación, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Conceder el disfrute de las vacaciones interrumpidas al (la) señor (a) 
ZAPATA ZAPATA LEIDY MARCELA, identificado (a) con cédula de ciudadanía número 
43.366.387, docente de nivel de Básica Secundaria, área de Idioma Extranjero Ingles, en la 
Institución Educativa Rural Carlos González - Sede Principal, del municipio de Belmira -
Antioquia, código de plaza Nro. 5659, desde el 02/05/2025 hasta el 18/05/2025, ambas 
fechas inclusive, según lo expuesto en la parte motiva. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Nombrar en provisionalidad en vacante temporal, en la planta de 
cargos del Departamento de Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de 
Participaciones al (la) docente LEIDY YESENIA MURILLO COPETE, identificado (a) con 
cédula de ciudadanía número 1.076.386.237, Licenciada en Lenguas Modernas con énfasis 
en Ingles, como docente de nivel de Básica Secundaria, área de Idioma Extranjero Ingles, en 
la Institución Educativa Rural Carlos González - Sede Principal, del municipio de Belmira -
Antioquia, código de plaza Nro. 5659, en reemplazo del (la) señor (a) ZAPATA ZAPATA 
LEIDY MARCELA, identificado (a) con cédula de ciudadanía número 43.366.387, quien tiene 
licencia de maternidad desde el 27/12/2024 hasta el 01/05/2025 y vacaciones interrmpidas 
desde el 02/05/2025 hasta el 18/05/2025. 

ARTÍCULO TERCERO: El presente nombramiento surte efectos a partir de la fecha de la 
posesión y culmina hasta que finalice la licencia de maternidad, incapacidades médicas u 
hospitalización, si fuese el caso, con sus prórrogas sin interrupción. 

Parágrafo: Una vez la novedad finalice o haya interrupción en la misma, el 
nombramiento automáticamente finalizará, y el docente deberá remitir terminación de 
labores, para efectuar el retiro (del) la docente. 

ARTÍCULO CUARTO: Notificar a los (las) señores (as) ZAPATA ZAPATA LEIDY 
MARCELA el presente acto administrativo, haciéndole saber que contra éste no procede 
recurso alguno. 

ARTÍCULO QUINTO: Notificar al (la) señor (a) LEIDY YESENIA MURILLO COPETE el 
nombramiento por escrito, haciéndole saber que contra éste acto no procede recurso alguno, 
y quienes deberán en el mismo acto manifestar su aceptación y el deber de posesionarse 
dentro de los diez (10) días hábiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la 
Ley. 
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ARTÍCULO SEXTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean 
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto 
Docente que les sea aplicable, dentro de los 1 O días siguientes a la notificación, deberán 
aportar el certificado de inicio y terminación de labores. Este certificado se debe radicar 
a través del Sistema de Atención a la Ciudadanía -SAC- o mediante oficio radicado en las 
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación de Antioquia. 

Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos y 
condiciones establecidas en el presente artículo, el Docente y Directivo Docente 
permanecerá en estado inactivo en el Sistema Humano. 

ARTÍCULO SÉPTIMO: Para los efectos legales pertinentes, envíese copia de la presente 
Resolución a la Subsecretaría Administrativa, Dirección de Nómina y Prestaciones Sociales 
y Dirección de Talento Humano, para lo de su competencia. 

Proyectó: 

Revisó: 

Revisó: 

Revisó: 

Aprobó: 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

~¡!)') 
MAURICIO ALV(/;fl!;;JRt 

Secretario de Educación 

NOMBRE \ FIRMA 

Vanessa Fuentes Welsh 
~O~))Cl ·1L1flh Auxiliar Administrativo 

Osear Felipe Velásquez Muooz / ' 
t'Ja-d~ Daniel Felipe Ossa Sénchez 

Abogados - Asuntos Legales 

María Liliana Mendieta 

~ Directora Asuntos Legales 
-

Harrison Andrés Franco M~ noya 1JJú,,t Director de Talento Humano 

Adrién Atexander Castro Alzate l Á'L. Subsecretario Admin;strativo 
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DECRETO 

Por la cual se conceden unas vacaciones interrumpidas a un (a) docente y nombra en 
provisionalidad en vacancia temporal a un (a) docente pagado (a) con Recursos del Sistema 
General de Participaciones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de sus facultades legales, y en especial las conferidas 
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, y el Decreto 648 
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Único del 
sector de la Función Pública y, 

CONSIDERANDO QUE: 

* De conformidad con la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de Antioquia 
fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el artículo 6 de la 
Ley 715 de 2001 . Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: "6.2.3. Administrar, 
ejerciendo las facultades señaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones 
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetándose a la planta 
de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizará concursos, efectuará los 
nombramientos del personal requerido, administrará los ascensos, sin superar en ningún caso el 
monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladará docentes 
entre los municipios, preferiblemente entre los limítrofes, sin más requisito legal que la expedición de 
los respectivos actos administrativos debidamente motivados. 

* Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura 
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga 
funciones a la Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia, para administrar las 
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podrá 
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y 
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demás novedades administrativas a los 
docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos 
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia. 

* El Decreto 1075 de 2015 en su Artículo 2.4.4.2.3.4.1, preceptúa que: La secretaría de educación 
dispondrá el nombramiento provisional de docentes o proveerá el servicio por horas extras con 
docentes de su planta, según el caso, para cubrir el cargo vacante temporalmente o definitivo o la 
función del docente incapacitado, en aras de garantizar la continuidad en la prestación del servicio 
público educativo. 

* Conforme al artículo 13 del Decreto 1278 de 2002, "( ... ) Cuando se trate de proveer transitoriamente 
empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad con personal que reúna 
los requisitos del cargo, en los siguientes casos: 

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que impliquen 
separación temporal, el nombramiento provisional será por el tiempo que dure la respectiva situación 
administrativa. En este caso deberá hacerse uso del listado de elegibles vigente y su no aceptación 
no implica la exclusión del mismo;( ... ) 

* Para los empleos que se buscan proveer en vacante temporal no existe actualmente listado de 
elegibles vigente, por lo cual el nombramiento se realizará de manera directa. 

* El Artículo 15 del Decreto 1045 de 1978, establece las causales para que opere o se configure la 
interrupción de las vacaciones por la incapacidad ocasionada por enfermedad, accidente de trabajo y 
licencia de maternidad. 
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* Por la Resolución 2023060347606 del 24 de octubre de 2023 se estableció el Calendario Académico 
A, año 2024, y se concede vacaciones a los docentes y directivos docentes del 25 de diciembre de 
2023 hasta el 07 de enero de 2024, del 17 de junio de 2024 hasta el 30 de junio de 2024, del 02 de 
diciembre de 2024 hasta el 22 de diciembre de 2024. 

* Por la Resolución 2024060423970 del 29 de octubre de 2024 se estableció el Calendario Académico 
A, afio 2025, y se concede vacaciones a los docentes y directivos docentes del 23 de diciembre de 
2024 hasta el 12 de enero de 2025, del 16 de junio de 2025 hasta el 29 de junio de 2025, del 08 de 
diciembre de 2025 hasta el 21 de diciembre de 2025. 

* Según lo dispuesto por los artículo 44, 45, y 67 de la Constitución Política de Colombia y, para 
garantizar fa debida prestación del servicio educativo a niños y jóvenes del Departamento de Antioquia, 
como un derecho fundamental y servicio público esencial, se hace necesario realizar el nombramiento 
en reemplazo del (la) señor (a) PALACIOS POLO INELDA REGINA, identificado (a) con cédula de 
ciudadanía número 1.077.459.985, docente de nivel de Básica Secundaria, área de Matemáticas, en 
la Institución Educativa Rafael Uribe Uribe - sede Centro Educativo Rural Indigenista La María, del 
municipio de Valparafso - Antioquia, código de plaza Nro.15336, se encuentra en licencia de 
maternidad desde el 28/11/2024 hasta el 02/04/2025, por lo anterior se realizará el nombramiento 
provisional al (la) docente JAVER ALBEIRO AREIZA QUINTO, identificado (a) con cédula de 
ciudadanía número 1.193.420.490, quien reúne las calidades establecidas en el artículo 3 del Decreto 
1278 de junio de 2002 y el artículo 119 de la Ley 115 de 1994. 

En atención a que la licencia de maternidad transcurre en las vacaciones del mes de diciembre de 
2024 y enero de 2025, se hace necesario reconocer el disfrute de las vacaciones interrumpidas, 
reconocimiento que equivale a 42 días, y se deberán conceder desde el 03/04/2025 hasta el 
14/05/2025. 

I 
Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educación, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Conceder el disfrute de las vacaciones interrumpidas al (la) señor (a) 
PALACIOS POLO INELDA REGINA, identificado (a) con cédula de ciudadanía número 
1.077.459.985, docente de nivel de Básica Secundaria, área de Matemáticas, en la Institución 
Educativa Rafael Uribe Uribe - sede Centro Educativo Rural Indigenista La María, del municipio de 
Valparafso -Antioquia, código de plaza Nro.15336, desde el 03/04/2025 hasta el 14/05/2025, ambas 
fechas inclusive, según lo expuesto en la parte motiva. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Nombrar en provisionalidad en vacante temporal, en la planta de cargos del 
Departamento de Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de Participaciones al (la) 
docente JAVER ALBEIRO AREIZA QUINTO, identificado (a) con cédula de ciudadanía número 
1.193.420.490, Licenciado en Matemáticas, Magíster en Educación, como docente de nivel de Básica 
Secundaria, área de Matemáticas, en la Institución Educativa Rafael Uribe Uribe - sede Centro 
Educativo Rural Indigenista La María, del municipio de Valparaíso - Antioquia, código de plaza 
Nro.15336, en reemplazo del (la) señor (a) PALACIOS POLO INELDA REGINA, identificado (a) con 
cédula de ciudadanía número 1.077.459.985, quien tiene licencia de maternidad desde el 28/11/2024 
hasta el 02/04/2025 y vacaciones interrumpidas desde el 03/04/2025 hasta el 14/05/2025. 

ARTÍCULO TERCERO: El presente nombramiento surte efectos a partir de la fecha de la posesión y 
culmina hasta que finalice la licencia de maternidad, incapacidades médicas u hospitalización, si fuese 
el caso, con sus prórrogas sin interrupción. 

Parágrafo: Una vez la novedad finalice o haya interrupción en la misma, el nombramiento 
automáticamente finalizará, y el docente deberá remitir terminación de labores, para efectuar el 
retiro (del) la docente. 
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ARTÍCULO CUARTO: Notificar a los (las) señores (as) PALACIOS POLO INELDA REGINA el 
presente acto administrativo, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno. 

ARTÍCULO QUINTO: Notificar al (la) señor (a) JAVER ALBEIRO AREIZA QUINTO el nombramiento 
por escrito, haciéndole saber que contra éste acto no procede recurso alguno, y quienes deberán en 
el mismo acto manifestar su aceptación y el deber de posesionarse dentro de los diez (1 O) días hábiles 
siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la Ley. 

ARTÍCULO SEXTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en 
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea 
aplicable, dentro de los 10 días siguientes a la notificación, deberán aportar el certificado de 
inicio y terminación de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atención a 
la Ciudadanía -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación 
de Antioquia. 

Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos y 
condiciones establecidas en el presente artículo, el Docente y Directivo Docente permanecerá 
en estado inactivo en el Sistema Humano. 

ARTÍCULO SÉPTIMO: Para los efectos legales pertinentes, envlese copia de la presente Resolución 
a la Subsecretaria Administrativa, Dirección de Nómina y Prestaciones Sociales y Dirección de Talento 
Humano, para lo de su competencia. 

Proyectó: 

Revisó: 

Revisó: 

Revisó: 

Aprobó: 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

~111)? 
MAURICIO ALVl~J

Secretario de Educación 
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Vanessa Fuentes Welsh IJa ()e ))o 'füWI ~ Auxiliar Administrativo 

Osear Felipe Velásquez Mulloz / p-lfl/4L,,,, Daniel Felipe Ossa Sánchez 
Abogados - Asuntos Legales 

Maria Liliana Mendieta 
Directora Asuntos Legales 

Harrison Andrés Franco Montoya 
Director de Talento Humano 

Adrián Alexaf1der Castro Alzate 
Subsecretario Administrativo 
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DECRETO 

Por la cual se nombra en provisionalidad en vacante temporal a un (a) docente pagado (a) con 
recursos del Sistema General de Participaciones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de sus facultades legales, y en especial las conferidas 
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, y el Decreto 648 
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Único del 
sector de la Función Pública y, 

CONSIDERANDO QUE: 

* De conformidad con la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de Antioquia 
fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el artículo 6 de la 
Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: "6.2.3. Administrar, 
ejerciendo las facultades señaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones 
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetándose a la planta 
de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizará concursos, efectuará los 
nombramientos del personal requerido, administrará los ascensos, sin superar en ningún caso el 
monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladará docentes 
entre los municipios, preferiblemente entre los limítrofes, sin más requisito legal que la expedición de 
los respectivos actos administrativos debidamente motivados. 

* Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura 
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga 
funciones a la Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia, para administrar las 
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podrá 
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y 
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demás novedades administrativas a los 
docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos 
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia. 

* El Decreto 1075 de 2015 en su Artículo 2.4.4.2.3.4.1, preceptúa que: La secretaría de educación 
dispondrá el nombramiento provisional de docentes o proveerá el servicio por horas extras con 
docentes de su planta, según el caso, para cubrir el cargo vacante temporalmente o definitivo o la 
función del docente incapacitado, en aras de garantizar la continuidad en la prestación del servicio 
público educativo. 

* Conforme al artículo 13 del Decreto 1278 de 2002, "( ... ) Cuando se trate de proveer transitoriamente 
empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad con personal que reúna 
los requisitos del cargo, en los siguientes casos: 

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que impliquen 
separación temporal, el nombramiento provisional será por el tiempo que dure la respectiva situación 
administrativa. En este caso deberá hacerse uso del listado de elegibles vigente y su no aceptación 
no implica la exclusión del mismo;( ... ) 

* Según lo expuesto en la Sentencia T-075/13, que señala que "Los derechos de los menores de edad 
priman sobre los de los demás, por lo cual se ofrecen mayores garantías y beneficios, para proteger 
su formación y desarrollo. Igualmente, al ser los niños sujetos de protección constitucional reforzada, 
atraen de manera prioritaria las actuaciones oficiales y particulares que les concierna. Así, en todas 
las situaciones en que entren en conflicto los derechos e intereses de los niños y los de las demás 
personas, deberá dárseles prelación a aquéllos. Las autoridades administrativas y judiciales 
encargadas de determinar el contenido del interés superior de los niños en casos particulares, cuentan 
con un margen de discrecionalidad importante para evaluar, al aplicar la preceptiva atinente y ante las 
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circunstancias fácticas de los menores de edad involucrados, la solución que mejor satisfaga dicho 
interés. Al tiempo, la definición de dichas pautas surgió de la necesidad de recordar los deberes 
constitucionales y legales que tienen las autoridades en relación con la preservación del bienestar 
integral de niños, niñas y adolescentes, que requieren su protección, lo cual obliga a jueces y 
servidores administrativos a aplicar un grado especial de diligencia y cuidado al momento de decidir, 
más tratándose de niños de corta edad, cuyo desarrollo puede verse afectado en forma definitiva e 
irremediable por cualquier decisión adversa a sus intereses y derechos." 

* En concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educación Nacional, se ha pronunciado ante este 
despacho, haciéndole saber que "La norma faculta a los entes territoriales para la adopción de 
medidas administrativas necesarias, el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, contempla la administración 
de la educación como: "Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, 
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos a los docentes y directivos docentes y personal 
administrativo; orientar, asesorar y en general dirigir la educación del municipio( ... )." 

* Que para el empleo que se busca proveer en vacancia temporal existe actualmente listados de 
elegibles vigente, sin embargo, los nombramientos se realizarán de manera directa debido a que los 
cargos fueron ofertados a los elegibles, y nadie aplicó.Según lo dispuesto por los articulo 44, 45, y 67 
de la Constitución Política de Colombia y, para garantizar la debida prestación del servicio educativo 
a niños y jóvenes del Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio público 
esencial, se hace necesario realizar el nombramiento en reemplazo del (la) señor (a) MOSQUERA 
GARCÍA YARISA MARCELA, identificado (a) con cédula de ciudadanía número 1.076.384.317, 
docente de nivel de básica primaria, en la Institución Educativa Rural Montenegro - Sede Principal, del 
municipio de Tarazá - Antioquia, código de plaza Nro. 2935, quien se encuentra con licencia de 
maternidad desde el 16/01/2025 hasta el 21/05/2025, por lo anterior se realizará el nombramiento 
provisional al (la) docente ZAIDITH DEL CARMEN TORREGROZA VERGARA, identificado (a) con 
cédula de ciudadanía número 34.944.830, quien reúne las calidades establecidas en el articulo 3 del 
Decreto 1278 de junio de 2002 y el artículo 119 de la Ley 115 de 1994. 

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educación, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en vacante temporal, en la planta de cargos del 
Departamento de Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de Participaciones al (la) 
docente ZAIDITH DEL CARMEN TORREGROZA VERGARA, identificado (a) con cédula de 
ciudadanía número 34.944.830, Licenciada en Eduación Básica con énfasis en Humanidades, Lengua 
Castellana e Inglés, docente de nivel de básica primaria, en la Institución Educativa Rural Montenegro 
- Sede Principal, del municipio de Tarazá -Antioquia, código de plaza Nro. 2935, en reemplazo del (la) 
señor (a) MOSQUERA GARCÍA YARISA MARCELA, identificado (a) con cédula de ciudadania 
número 1.076.384.317 quien tiene licencia de maternidad desde el 16/01/2025 hasta el 21/05/2025. 

ARTÍCULO SEGUNDO: El presente nombramiento surte efectos a partir de la fecha de la posesión y 
culmina hasta que finalice la incapacidad médica, licencia de maternidad u hospitalización, si fuese el 
caso, con sus prórrogas sin interrupción. 

Parágrafo: Una vez la novedad finalice o haya interrupción en la misma, el nombramiento 
automáticamente finalizará, y el docente deberá remitir terminación de labores, para efectuar el 
retiro (del) la docente. 

ARTICULO TERCERO Notificar al (la) señor (a) ZAIDITH DEL CARMEN TORREGROZA VERGARA 
el nombramiento por escrito, haciéndole saber que, contra este acto, no procede recurso alguno, y 
quien deberá en el mismo acto manifestar su aceptación y el deber de posesionarse dentro de los diez 
(1 O) días hábiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la Ley. 
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ARTÍCULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en 
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea 
aplicable, dentro de los 10 días siguientes a la notificación, deberán aportar el certificado de 
inicio y terminación de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atención a 
la Ciudadanía -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación 
de Antioquia. 

Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos y 
condiciones establecidas en el presente artículo, el Docente y Directivo Docente permanecerá 
en estado inactivo en el Sistema Humano. 

ARTÍCULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, envíese copia de la presente Resolución a 
la Subsecretaría Administrativa, Dirección de Nómina y Prestaciones Sociales y Dirección de Talento 
Humano, para lo de su competencia. 

Proyectó: 

Reviaó: 

Revisó: 

Revisó: 

Aprobó: 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

~ JÓ? 
MAURICIO ALVI~ / 

Secretario de Educación 

NOMBRE FIRMA 

Vanessa Fuentes Welsh 
Auxiliar Administrativo 

Osear Felipe Velásquez Mu~oz / 
Daniel Felipe Ossa Sánchez 
Abogados - Asuntos Legales 

Maria Liliana Mendieta 
Directora Asuntos Legales 

Harrison Andrés Franco Montoya 
Director de Talento Humano 

Adrián Alexander Castro Alzate 
Subsecretario Administrativo 

Los aniba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajust 
y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la fma. 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACION 

DECRETO 

Por la cual se nombra en provisionalidad en vacante temporal a un (a) docente pagado (a) con 
recursos del Sistema General de Participaciones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de sus facultades legales, y en especial las conferidas 
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, y el Decreto 648 
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Único del 
sector de la Función Pública y, 

CONSIDERANDO QUE: 

* De conformidad con la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de Antioquia 
fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el artículo 6 de la 
Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: "6.2.3. Administrar, 
ejerciendo las facultades señaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones 
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetándose a la planta 
de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizará concursos, efectuará los 
nombramientos del personal requerido, administrará los ascensos, sin superar en ningún caso el 
monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladará docentes 
entre los municipios, preferiblemente entre los limítrofes, sin más requisito legal que la expedición de 
los respectivos actos administrativos debidamente motivados. 

* Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura 
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga 
funciones a la Secretaria de Educación del Departamento de Antioquia, para administrar las 
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podrá 
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y 
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demás novedades administrativas a los 
docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos 
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia . 

* El Decreto 1075 de 2015 en su Artículo 2.4.4.2.3.4.1, preceptúa que: La secretaria de educación 
dispondrá el nombramiento provisional de docentes o proveerá el servicio por horas extras con 
docentes de su planta, según el caso, para cubrir el cargo vacante temporalmente o definitivo o la 
función del docente incapacitado, en aras de garantizar la continuidad en la prestación del servicio 
público educativo. 

* Conforme al articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, "( .. . ) Cuando se trate de proveer transitoriamente 
empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad con personal que reúna 
los requisitos del cargo, en los siguientes casos: 

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que impliquen 
separación temporal, el nombramiento provisional será por el tiempo que dure la respectiva situación 
administrativa. En este caso deberá hacerse uso del listado de elegibles vigente y su no aceptación 
no implica la exclusión del mismo; ( ... ) 

* Según lo expuesto en la Sentencia T-075/13, que señala que "Los derechos de los menores de edad 
priman sobre los de los demás, por lo cual se ofrecen mayores garantías y beneficios, para proteger 
su formación y desarrollo. Igualmente, al ser los niños sujetos de protección constitucional reforzada, 
atraen de manera prioritaria las actuaciones oficiales y particulares que les concierna. Así, en todas 
las situaciones en que entren en conflicto los derechos e intereses de los niños y los de las demás 
personas, deberá dárseles prelación a aquéllos. Las autoridades administrativas y judiciales 
encargadas de determinar el contenido del interés superior de los nilios en casos particulares, cuentan 
con un margen de discrecionalidad importante para evaluar, al aplicar la preceptiva atinente y ante las 

{PIE_CERTICAMARA} 
1 de 3 

IA 



32

r----------llr---------

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACION 

circunstancias fácticas de los menores de edad involucrados, la solución que mejor satisfaga dicho 
interés. Al tiempo, la definición de dichas pautas surgió de la necesidad de recordar los deberes 
constitucionales y legales que tienen las autoridades en relación con la preservación del bienestar 
integral de niños, nillas y adolescentes, que requieren su protección, lo cual obliga a jueces y 
servidores administrativos a aplicar un grado especial de diligencia y cuidado al momento de decidir, 
más tratándose de nillos de corta edad, cuyo desarrollo puede verse afectado en forma definitiva e 
irremediable por cualquier decisión adversa a sus intereses y derechos." 

* En concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educación Nacional, se ha pronunciado ante este 
despacho, haciéndole saber que "La norma faculta a los entes territoriales para la adopción de 
medidas administrativas necesarias, el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, contempla la administración 
de la educación como: "Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, 
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos a los docentes y directivos docentes y personal 
administrativo; orientar, asesorar y en general dirigir la educación del municipio( ... )." 

* Que para el empleo que se busca proveer en vacancia temporal existe actualmente listados de 
elegibles vigente, sin embargo, los nombramientos se realizarán de manera directa debido a que los 
cargos fueron ofertados a los elegibles, y nadie aplicó.Según lo dispuesto por los articulo 44, 45, y 67 
de la Constitución Política de Colombia y, para garantizar la debida prestación del servicio educativo 
a nillos y jóvenes del Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio público 
esencial, se hace necesario realizar el nombramiento en reemplazo del (la) señor (a) OTÁLVARO 
LÓPEZ JOHN JAIRO, identificado (a) con cédula de ciudadanía número 98.454.630, docente de nivel 
de básica secundaria, área de Ciencias Naturales y Educación Ambiental, en el Centro Educativo 
Rural El Carmelo - sede Centro Educativo Rural San Andrés, del municipio de Nariño - Antioquia, 
código de plaza Nro. 11456, quien se encuentra con incapacidad médica, por lo anterior se realizará 
el nombramiento provisional al (la) docente LUCÍA JACQUELINE GALLEGO SÁNCHEZ, identificado 
(a) con cédula de ciudadanía número 43.459.999, quien reúne las calidades establecidas en el artículo 
3 del Decreto 1278 de junio de 2002 y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994. 

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educación, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en vacante temporal, en la planta de cargos del 
Departamento de Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de Participaciones al (la) 
docente LUCÍA JACQUELINE GALLEGO SÁNCHEZ, identificado (a) con cédula de ciudadanía 
número 43.459.999, Licenciada en Educación Básica con énfasis en Ciencias Naturales y Educación 
Ambiental, docente de nivel de básica secundaria, área de Ciencias Naturales y Educación Ambiental, 
en el Centro Educativo Rural El Carmelo - sede Centro Educativo Rural San Andrés, del municipio de 
Narillo - Antioquia, código de plaza Nro. 11456, en reemplazo del (la) sellar (a) OTÁLVARO LÓPEZ 
JOHN JAIRO, identificado (a) con cédula de ciudadanía número 98.454.630 quien tiene incapacidad 
médica. 

ARTÍCULO SEGUNDO: El presente nombramiento surte efectos a partir de la fecha de la posesión y 
culmina hasta que finalice la incapacidad médica, licencia de maternidad u hospitalización, si fuese el 
caso, con sus prórrogas sin interrupción. 

Parágrafo: Una vez la novedad finalice o haya interrupción en la misma, el nombramiento 
automáticamente finalizará, y el docente deberá remitir terminación de labores, para efectuar el 
retiro (del) la docente. 

ARTÍCULO TERCERO Notificar al (la) señor (a) LUCÍA JACQUELINE GALLEGO SÁNCHEZ el 
nombramiento por escrito, haciéndole saber que, contra este acto, no procede recurso alguno, y quien 
deberá en el mismo acto manifestar su aceptación y el deber de posesionarse dentro de los diez (10) 
días hábiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la Ley. 
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ARTÍCULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en 
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea 
aplicable, dentro de los 10 días siguientes a la notificación, deberán aportar el certificado de 
inicio y terminación de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atención a 
la Ciudadanía -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación 
de Antioquia. 

Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos y 
condiciones establecidas en el presente artículo, el Docente y Directivo Docente permanecerá 
en estado inactivo en el Sistema Humano. 

ARTÍCULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, envfese copia de la presente Resolución a 
la Subsecretaria Administrativa, Dirección de Nómina y Prestaciones Sociales y Dirección de Talento 
Humano, para lo de su competencia. 

Proyectó: 

Revisó: 

Revisó: 

Revisó; 

Aprobó: 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

~ j /)_ 0) 
MAURICIO ALVIA~ / 

Secretario de Educación 

NOMBRE FIRMA 

Vanessa Fuentes Welsh ~Ja füV\1i) Auxiliar Administrativo 

Osear Felipe Velésquez Mu<'loz / 
Daniel Felipe Ossa Sánchez ,... 
Abogados - Asuntos Legales 

Maria Liliana Mendieta 
Directora Asuntos Legales 

Harrison Andrés Franco Montoya 
Director da Talento Humano 

Adrién Alaxander Castro Alzate 
Subsecretano Administrativo 

FECHA 

18\ct ho1) 

~C) 1 o 1 '2.oz.s. 

.JO o ( 1.0 L $ 

!)\•0\•1...J 

1t -t 
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo enalntramos ajustado a lais normas y disposiciones legales vigentes 
y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 
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DECRETO 

Por la cual se nombra en provisionalidad en vacante temporal a un (a) docente pagado 
(a) con recursos del Sistema General de Participaciones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de sus facultades legales, y en especial las 
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, 
y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, 
Reglamentario Único del sector de la Función Pública y, 

CONSIDERANDO QUE: 

* De conformidad con la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de 
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en 
el artículo 6 de la Ley 715 de 2001 . Y frente a los municipios no certificados tiene la 
competencia de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades señaladas en el artículo 153 
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de 
los planteles educativos, sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la 
presente ley. Para ello, realizará concursos, efectuará los nombramientos del personal 
requerido, administrará los ascensos, sin superar en ningún caso el monto de los recursos 
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladará docentes entre los 
municipios, preferiblemente entre los limítrofes, sin más requisito legal que la expedición de 
los respectivos actos administrativos debidamente motivados. 

* Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la 
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre 
de 2021 se otorga funciones a la Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia, 
para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y 
administrativo, para lo cual podrá realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, 
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos 
disciplinarios y demás novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y 
personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los 
municipios no certificados del Departamento de Antioquia. 

* El Decreto 1075 de 2015 en su Artículo 2.4.4.2.3.4.1, preceptúa que: La secretaría de 
educación dispondrá el nombramiento provisional de docentes o proveerá el servicio por 
horas extras con docentes de su planta, según el caso, para cubrir el cargo vacante 
temporalmente o definitivo o la función del docente incapacitado, en aras de garantizar la 
continuidad en la prestación del servicio público educativo. 

"' Conforme al artículo 13 del Decreto 1278 de 2002, "( ... ) Cuando se trate de proveer 
transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad 
con personal que reúna los requisitos del cargo, en los siguientes casos: 

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que 
impliquen separación temporal, el nombramiento provisional será por el tiempo que dure la 
respectiva situación administrativa. En este caso deberá hacerse uso del listado de elegibles 
vigente y su no aceptación no implica la exclusión del mismo; ( ... ) 

* Para los empleos que se buscan proveer en vacante temporal no existe actualmente listado 
de elegibles vigente, por lo cual el nombramiento se realizará de manera directa. 
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* El Artículo 15 del Decreto 1045 de 1978, establece las causales para que opere o se 
configure la interrupción de las vacaciones por la incapacidad ocasionada por enfermedad, 
accidente de trabajo y licencia de maternidad. 

Según lo dispuesto por los artículo 44, 45, y 67 de la Constitución Política de Colombia y, 
para garantizar la debida prestación del servicio educativo a niños y jóvenes del 
Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio público esencial, se 
hace necesario realizar el nombramiento en reemplazo del (la) señor (a) SÁNCHEZ OSORIO 
DORA ELENA, identificado (a) con cédula de ciudadanía número 22.024.256, docente de 
nivel de básica primaria, en la Institución Educativa Rural San Juan - sede Centro Educativo 
Rural La Jota, del municipio de San Roque - Antioquia, código de plaza Nro. 4423, quien se 
encuentra con incapacidad médica, por lo anterior se realizará el nombramiento provisional 
al (la) docente OSCAR FERNANDO OROZCO JURADO, identificado (a) con cédula de 
ciudadanía número 10.274.643, quien reúne las calidades establecidas en el artículo 3 del 
Decreto 1278 de junio de 2002 y el artículo 119 de la Ley 115 de 1994. 

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educación, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en vacante temporal, en la planta de 
cargos del Departamento de Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de 
Participaciones al (la) docente OSCAR FERNANDO OROZCO JURADO, identificado (a) 
con cédula de ciudadanía número 10.274.643, Licenciado en Orientación y Consejería, como 
docente de nivel de básica primaria, en la Institución Educativa Rural San Juan - sede Centro 
Educativo Rural La Jota, del municipio de San Roque -Antioquia, código de plaza Nro. 4423, 
código de plaza Nro. 4423, en reemplazo del (la) señor (a) SÁNCHEZ OSORIO DORA 
ELENA, identificado (a) con cédula de ciudadanía número 22.024.256 quien tiene 
incapacidad médica. 

ARTÍCULO SEGUNDO: El presente nombramiento surte efectos a partir de la fecha de la 
posesión y culmina hasta que finalice la incapacidad médica, licencia de maternidad u 
hospitalización, si fuese el caso, con sus prórrogas sin interrupción. 

Parágrafo: Una vez la novedad finalice o haya interrupción en la misma, el 
nombramiento automáticamente finalizará, y el docente deberá remitir terminación de 
labores, para efectuar el retiro (del) la docente. 

ARTÍCULO TERCERO Notificar al (la) señor (a) OSCAR FERNANDO OROZCO JURADO 
el nombramiento por escrito, haciéndole saber que, contra este acto, no procede recurso 
alguno, y quien deberá en el mismo acto manifestar su aceptación y el deber de posesionarse 
dentro de los diez (10) días hábiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la 
Ley. 

ARTÍCULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean 
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto 
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 días siguientes a la notificación, deberán 
aportar el certificado de inicio y terminación de labores. Este certificado se debe radicar 
a través del Sistema de Atención a la Ciudadanía -SAC- o mediante oficio radicado en las 
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación de Antioquia. 
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Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos y 
condiciones establecidas en el presente artículo, el Docente y Directivo Docente 
permanecerá en estado inactivo en el Sistema Humano. 

ARTÍCULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, envíese copia de la presente 
Resolución a la Subsecretaría Administrativa, Dirección de Nómina y Prestaciones Sociales 
y Dirección de Talento Humano, para lo de su competencia. 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

~l'r 
Secretario de Educación 

NOMBRE FIRMA FECHA 

Proyectó: 
Vanessa Fuentes Welsh 

b 1.~ctbol S Auxiliar Administrativo 

Osear Felipe Velésquez Mut\oz 1 

r!l .J.:-lv Revisó: Daniel Felipe Ossa Sánchez ~/01 lz0-u. 
Abogados - Asuntos Legales 

Revisó: 
Maria Uiana Mendieta 
Directora Asuntos Legales 3ól101/ 2"5" 

Revisó: 
Harrison Andrés Franco Montoya 

:1,\-0(~'2..S Director de Talento Humano 

Aprobó: 
Adrián Alexander Castro Alzate 

8'-/-1) Subsecretario Administrativo 

Los arriba firmantes declaremos que hemos revisado el documento y lo enamtremos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes 
y por lo tanto, ba¡o nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 

República de Colombia 
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DECRETO 

Por la cual se nombra en provisionalidad en vacante temporal a un (a) docente pagado 
(a) con recursos del Sistema General de Participaciones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de sus facultades legales, y en especial las 
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, 
y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, 
Reglamentario Único del sector de la Función Pública y, 

CONSIDERANDO QUE: 

* De conformidad con la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de 
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en 
el artículo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la 
competencia de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades señaladas en el artículo 153 
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de 
los planteles educativos, sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la 
presente ley. Para ello, realizará concursos, efectuará los nombramientos del personal 
requerido, administrará los ascensos, sin superar en ningún caso el monto de los recursos 
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladará docentes entre los 
municipios, preferiblemente entre los limítrofes, sin más requisito legal que la expedición de 
los respectivos actos administrativos debidamente motivados. 

* Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la 
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre 
de 2021 se otorga funciones a la Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia, 
para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y L il I A 
administrativo, para lo cual podrá realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, = !) 
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos 
disciplinarios y demás novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y 
personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los 
municipios no certificados del Departamento de Antioquia. 

* El Decreto 1075 de 2015 en su Artículo 2.4.4.2.3.4.1, preceptúa que: La secretaría de 
educación dispondrá el nombramiento provisional de docentes o proveerá el servicio por 
horas extras con docentes de su planta, según el caso, para cubrir el cargo vacante 
temporalmente o definitivo o la función del docente incapacitado, en aras de garantizar la 
continuidad en la prestación del servicio público educativo. 

* Conforme al artículo 13 del Decreto 1278 de 2002, "( ... ) Cuando se trate de proveer 
transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad 
con personal que reúna los requisitos del cargo, en los siguientes casos: 

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que 
impliquen separación temporal, el nombramiento provisional será por el tiempo que dure la 
respectiva situación administrativa. En este caso deberá hacerse uso del listado de elegibles 
vigente y su no aceptación no implica la exclusión del mismo; ( ... ) 

* Para los empleos que se buscan proveer en vacante temporal no existe actualmente listado 
de elegibles vigente, por lo cual el nombramiento se realizará de manera directa. 
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* El Artículo 15 del Decreto 1045 de 1978, establece las causales para que opere o se 
configure la interrupción de las vacaciones por la incapacidad ocasionada por enfermedad, 
accidente de trabajo y licencia de maternidad. 

Según lo dispuesto por los artículo 44, 45, y 67 de la Constitución Política de Colombia y, 
para garantizar la debida prestación del servicio educativo a niños y jóvenes del 
Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio público esencial, se 
hace necesario realizar el nombramiento en reemplazo del (la) señor (a) JARABA 
ESPINOSA YENNY LUZ, identificado (a) con cédula de ciudadanía número 39.273.181, 
docente de nivel de Básica Secundaria, área de Educación Religiosa, en la Institución 
Educativa Presbítero Abrahán Jaramillo - Sede Principal, del municipio de San Roque -
Antioquia, código de plaza Nro. 4355, quien se encuentra con incapacidad médica, por lo 
anterior se realizará el nombramiento provisional al (la) docente JAROL RODRÍGUEZ 
RIVAS, identificado (a) con cédula de ciudadanía número 11.795.072, quien reúne las 
calidades establecidas en el artículo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002 y el artículo 119 de 
la Ley 115 de 1994. 

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educación, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en vacante temporal, en la planta de 
cargos del Departamento de Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de 
Participaciones al (la) docente JAROL RODRÍGUEZ RIVAS, identificado (a) con cédula de 
ciudadanía número 11.795.072, Licenciado en Teología, como docente de nivel de Básica 
Secundaria, área de Educación Religiosa, en la Institución Educativa Presbítero Abrahán 
Jaramillo - Sede Principal, del municipio de San Roque - Antioquia, código de plaza Nro. 
4355, en reemplazo del (la) señor (a) JARABA ESPINOSA YENNY LUZ, identificado (a) con 
cédula de ciudadanía número 39.273.181 quien tiene incapacidad médica. 

ARTÍCULO SEGUNDO: El presente nombramiento surte efectos a partir de la fecha de la 
posesión y culmina hasta que finalice la incapacidad médica, licencia de maternidad u 
hospitalización, si fuese el caso, con sus prórrogas sin interrupción. 

Parágrafo: Una vez la novedad finalice o haya interrupción en la misma, el 
nombramiento automáticamente finalizará, y el docente deberá remitir terminación de 
labores, para efectuar el retiro (del) la docente. 

ARTÍCULO TERCERO Notificar al (la) señor (a) JAROL RODRÍGUEZ RIVAS el 
nombramiento por escrito, haciéndole saber que, contra este acto, no procede recurso 
alguno, y quien deberá en el mismo acto manifestar su aceptación y el deber de posesionarse 
dentro de los diez (10) días hábiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la 
Ley. 

ARTÍCULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean 
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto 
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 días siguientes a la notificación, deberán 
aportar el certificado de inicio y terminación de labores. Este certificado se debe radicar 
a través del Sistema de Atención a la Ciudadanía -SAC- o mediante oficio radicado en las 
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación de Antioquia. 
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Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos y 
condiciones establecidas en el presente artículo, el Docente y Directivo Docente 
permanecerá en estado inactivo en el Sistema Humano. 

ARTÍCULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, envíese copia de la presente 
Resolución a la Subsecretaría Administrativa, Dirección de Nómina y Prestaciones Sociales 
y Dirección de Talento Humano, para lo de su competencia. 

Proyectó: 

Revisó: 

Revisó: 

Revisó: 

Aprob6: 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

~ ¡¡J. Q 
MAURICIO ALJ~R~Z 

Secretario de Educación 

NOMBRE 

Vanessa Fuentes Welsh 
Auxiliar Administrativo 

Osear Felipe Velásquez Mu~z / 
Daniel Felipe Ossa Sánchez 
Abogados - Ast.wltos Legales 

Maria Uliana Mendteta 
Directora Asuntos legales 

Harrison Andrés Franco Mootoya 
Director de Talento Humano 

Adrián Alexander Castro Alzate 
Subsecretario Administrativo 

FIRMA FECHA 

3Cl / O 1 /21JJ-z& 

Los arriba firmantes dedaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes 
y por lo tanto, ba¡o nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 

República de Colombia 
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DECRETO 

Por la cual se nombra en provisionalidad en vacante temporal a un (a) docente pagado 
(a) con recursos del Sistema General de Participaciones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de sus facultades legales, y en especial las 
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, 
y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, 
Reglamentario Único del sector de la Función Pública y, 

CONSIDERANDO QUE: 

* De conformidad con la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de 
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en 
el artículo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la 
competencia de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades señaladas en el artículo 153 
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de 
los planteles educativos, sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la 
presente ley. Para ello, realizará concursos, efectuará los nombramientos del personal 
requerido, administrará los ascensos, sin superar en ningún caso el monto de los recursos 
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladará docentes entre los 
municipios, preferiblemente entre los limítrofes, sin más requisito legal que la expedición de 
los respectivos actos administrativos debidamente motivados. 

* Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la 
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre 
de 2021 se otorga funciones a la Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia, 
para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente Y L J I A 
administrativo, para lo cual podrá realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, = 
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos 
disciplinarios y demás novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y 
personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los 
municipios no certificados del Departamento de Antioquia. 

* El Decreto 1075 de 2015 en su Artículo 2.4.4.2.3.4.1, preceptúa que: La secretaría de 
educación dispondrá el nombramiento provisional de docentes o proveerá el servicio por 
horas extras con docentes de su planta, según el caso, para cubrir el cargo vacante 
temporalmente o definitivo o la función del docente incapacitado, en aras de garantizar la 
continuidad en la prestación del servicio público educativo. 

* Conforme al artículo 13 del Decreto 1278 de 2002, "( ... ) Cuando se trate de proveer 
transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad 
con personal que reúna los requisitos del cargo, en los siguientes casos: 

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que 
impliquen separación temporal, el nombramiento provisional será por el tiempo que dure la 
respectiva situación administrativa. En este caso deberá hacerse uso del listado de elegibles 
vigente y su no aceptación no implica la exclusión del mismo;( ... ) 

* Para los empleos que se buscan proveer en vacante temporal no existe actualmente listado 
de elegibles vigente, por lo cual el nombramiento se realizará de manera directa. 
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* El Artículo 15 del Decreto 1045 de 1978, establece las causales para que opere o se 
configure la interrupción de las vacaciones por la incapacidad ocasionada por enfermedad, 
accidente de trabajo y licencia de maternidad. 

Según lo dispuesto por los artículo 44, 45, y 67 de la Constitución Política de Colombia y, 
para garantizar la debida prestación del servicio educativo a niños y jóvenes del 
Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio público esencial, se 
hace necesario realizar el nombramiento en reemplazo del (la) señor (a) VÉLEZ ESCOBAR 
LINA YORLENY, identificado {a) con cédula de ciudadanía número 1.042.062.624, docente 
de nivel de básica secundaria, área de humanidades y lengua castellana, en la Institución 
Educativa Instituto Técnico Agropecuario - ITA - Sede Principal, del municipio de Támesis -
Antioquia, código de plaza Nro. 14802, quien se encuentra con incapacidad médica, por lo 
anterior se realizará el nombramiento provisional al (la) docente MARCHY DANIELA RÍOS 
ESPINOSA, identificado (a) con cédula de ciudadanía número 1.045.048.703, quien reúne 
las calidades establecidas en el artículo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002 y el artículo 119 
de la Ley 115 de 1994. 

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educación, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en vacante temporal, en la planta de 
cargos del Departamento de Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de 
Participaciones al (la) docente MARCHY DANIELA RÍOS ESPINOSA, identificado (a) con 
cédula de ciudadanía número 1.045.048.703, Licenciada en Educación Básica con énfasis 
en Humanidades, como docente de nivel de básica secundaria, área de humanidades y 
lengua castellana, en la Institución Educativa Instituto Técnico Agropecuario - ITA - Sede 
Principal, del municipio de Támesis - Antioquia, código de plaza Nro. 14802, en reemplazo 
del {la) señor {a) VÉLEZ ESCOBAR LINA YORLENY, identificado (a) con cédula de 
ciudadanía número 1.042.062.624 quien tíene incapacidad médica. 

ARTÍCULO SEGUNDO: El presente nombramiento surte efectos a partir de la fecha de la 
posesión y culmina hasta que finalice la incapacidad médica, licencia de maternidad u 
hospitalización, si fuese el caso, con sus prórrogas sin interrupción. 

Parágrafo: Una vez la novedad finalice o haya interrupción en la misma, el 
nombramiento automáticamente finalizará, y el docente deberá remitir terminación de 
labores, para efectuar el retiro (del) la docente. 

ARTÍCULO TERCERO Notificar al (la) señor (a) MARCHY DANIELA RÍOS ESPINOSA el 
nombramiento por escrito, haciéndole saber que, contra este acto, no procede recurso 
alguno, y quien deberá en el mismo acto manifestar su aceptación y el deber de posesionarse 
dentro de los diez (10) días hábiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la 
Ley. 

ARTÍCULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean 
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto 
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 días siguientes a la notificación, deberán 
aportar el certificado de inicio y terminación de labores. Este certificado se debe radicar 
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a través del Sistema de Atención a la Ciudadanía -SAC- o mediante oficio radicado en las 
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación de Antioquia. 

Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos y 
condiciones establecidas en el presente artículo, el Docente y Directivo Docente 
permanecerá en estado inactivo en el Sistema Humano. 

ARTÍCULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, envíese copia de la presente 
Resolución a la Subsecretaría Administrativa, Dirección de Nómina y Prestaciones Sociales 
y Dirección de Talento Humano, para lo de su competencia. 

Proyectó: 

Revisó: 

Revisó: 

Revisó: 

Aprobó; 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

~ ,1¡}r:) 
MAURICIO ALV~Rf.f 

Secretario de Educación 

NOMBRE FIRMA 

Vanessa Fuentes Welsh ( 
l~lf\{)"X,l_ ~ Auxiliar Administrativo 

Osear Felipe Velésquez Mut'loz / 

ka# Daniel Felipe Ossa Sénchez 
Abogados - Asuntos Legales -
Maria Uliana Men<ieta ' ~ .. lh--Dnctora Asuntos Legales 

Harrison Andrés Franco Montoya !_¡fp~i Director de Talento Humano 

Adrián AleKander Castro Alzste l 4C Subsecretario Administrativo 

FECHA 

·1~LoI fta.).r 

'30 I él 1 ( 101-, 

3o/üf 2,-5 

'3\- ot •t.S 

si-, -'l-5 
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos a¡ustado a las normas y disposiciones legales vigentes 
v por lo tanto, bajo nuestra responoabilidad lo presentamos paca la forma. 

República de Colombia 
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