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DECRETO N°

Por el cual se nombra en periodo de prueba un Docente y se termina una provisionalidad en
vacante temporal en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de Antioquia
fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la
Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar,
gjerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta
de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los
nombramientos del personal requerido, administrard los ascensos, sin superar en ningin caso el
monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes
entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura
administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion
del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios
y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que
laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificé la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos
del Sistema General de Participaciones.

Mediante el Acuerdo Nro. CNSC:— 20212000021086 del 29 de octubre de 2021, modificado por el
Acuerdo Nro. 146 del 28 de marzo de 2022 y el Acuerdo Nro. 224 del 05 de mayo de 2022, la Comisién
Nacional del Servicio Civil convocé el proceso de seleccién para proveer de manera definitiva las
vacantes de los empleos de Directivos Docentes y Docentes oficiales pertenecientes al Sistema
Especial de Carrera Docente, que prestan su servicio en instituciones educativas oficiales que
atienden poblacién mayoritaria en Zonas No Rurales y Zona Rurales de la entidad territorial certificada
en educacion del DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, que se identificara como “Proceso de Seleccion
No. 2151 de 2021 — Directivos Docentes y Docentes”.

Por su parte, el Decreto Ley 1278 de 2002, es la norma que regula el Sistema Especial de Carrera
Docente y, por ende, se aplica para la provisién de empleos Directivos Docentes y Docentes de
Instituciones educativas oficiales de entidades territoriales certificadas que prestan su servicio a
poblacién mayoritaria, ubicados en la entidad territorial certificada en educacion Departamento de
Antioquia, a través de la Convocatoria denominada Proceso de Seleccién No. 2151 de 2021 -
Directivos Docentes y Docentes”.

Superadas las etapas del concurso de méritos, la Comisién Nacional del Servicio Civil expidio la lista
de elegibles mediante Resolucién N° 13771, 2023RES-400.300.24-076768, del 25 de septiembre de
2023; por ser el siguiente en la lista de elegibles en el Nivel de PREESCOLAR, se hace necesario
realizar el nombramiento en periodo de prueba de la sefiora MARIBEL MENDOZA VALOIS,
identificada con cédula de ciudadania N° 43145587.
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De acuerdo a lo anterior, se hace necesario terminar el nombramiento en provisionalidad vacante
temporal de la sefiora MARIBEL MENDOZA VALOIS, identificada con cédula de ciudadania N°
43145587, quien viene laborando como Docente de Aula en el Nivel de Preescolar, en la [ E.R
PAVARANDO GRANDE sede I.E.R PAVARANDO GRANDE - SEDE PRINCIPAL, del municipio de
MUTATA, plaza N° 16595.

|
El Decreto Ley 1278 de 2002, en su articulo 12 sefala:

“...La persona seleccionada por concurso abierto para un cargo docente o directivo docente sera
nombrada en periodo de prueba hasta culminar el correspondiente afio escolar en el cual fue
nombrado, siempre y cuando haya desempefiado el cargo por lo menos durante cuatro (4) meses. Al
terminar el afio académico respectivo, la persona nombrada en periodo de prueba seré sujeto de una
evaluacion de desempenio laboral y de competencias. Aprobado el periodo de prueba por obtener
calificacion satisfactoria en las evaluaciones, el docente o directivo docente adquiere los derechos de
carrera y debera ser inscrito en el Escalafén Docente, de acuerdo con lo dispuesto en el presente
decreto. Paragrafo 1. Los profesionales con titulo diferente al de licenciado en educacién, deben
acreditar, al término del periodo de prueba, que cursan o han terminado un postgrado en educacion,
0 que han realizado un programa de pedagogia bajo la responsabilidad de una institucién de
educacion superior, de acuerdo con la reglamentacién que al respecto expida el Gobierno Nacional.
Paragrafo 2. Quienes no superen el periodo de prueba serén separados del servicio, pudiéndose
presentar de nuevo a concurso cuando haya otra convocatoria.”

El Decreto 915 de 2016, en su articulo 2.4.1.1.21. Sefiala:

“Nombramiento en periodo de prueba y evaluacion. Dentro de los cinco (5) dias siguientes a la
realizacion de la audiencia publica de escogencia de vacante definitiva en establecimiento educativo,
la entidad territorial certificada debe expedir el acto administrativo de nombramiento en periodo de
prueba del educador y comunicario al interesado, siempre respetando la vacante seleccionada por el
elegible.

Comunicado el nombramiento, el designado dispone de un término improrrogable de cinco (5) dias
habiles para comunicar a la entidad territorial su aceptacién al cargo y diez (10) dias hébiles
adicionales para tomar posesion del mismo. En caso de no aceptar o de no tomar posesion del cargo
en el término establecido, la entidad territorial certificada procedera a nombrar a quien siga en la lista
de elegibles, salvo que el designado haya solicitado una prorroga justificada para su posesion y la
misma sea aceptada por la entidad territonial certificada, la cual no puede ser superior a cuarenta y
cinco (45) dias calendario.

Al final del periodo de prueba, el educador sera evaluado por el rector o director rural o, tratandose de
los referidos directivos, por el nominador de la respectiva entidad territorial certificada en educacién o
su delegado, siguiendo el protocolo que adopte la Comisién Nacional del Servicio Civil, de conformidad
con la propuesta que someta a su consideracién el Ministerio de Educacién Nacional.”

PARAGRAFO. Durante el periodo de prueba, el docente o directivo docente no puede ser trasladado,
salvo que sea por razones de seguridad, de acuerdo con lo dispuesto en la Seccién 2, Capitulo 2,
Titulo 5, Parte 4, Libro 2 del presente decreto.

Los docentes deben cumplir obligatoriamente con la induccién de acuerdo con lo estipulado en el
protocolo de la Comision Nacional del Servicio Civil y los demas requisitos de Ley para la posesion
del cargo.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO 1°: Terminar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
Recursos del Sistema General de Participaciones la provisionalidad en vacante temporal de la sefiora
MARIBEL MENDOZA VALOIS, identificada con cédula de ciudadania N° 43145587, como Docente
de Aula en el Nivel de Preescolar, en la LER PAVARANDO GRANDE sede |.E.R PAVARANDO
GRANDE - SEDE PRINCIPAL, del municipio de MUTATA, plaza N° 16595, en atencién a que pasa a
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ser nombrado en periodo de prueba en la misma entidad territorial; segun lo expuesto en la parte
motiva.

ARTICULO 2°: Nombrar en Periodo de Prueba, en la planta de cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, a la sefiora MARIBEL MENDOZA
VALOIS, identificada con cédula de ciudadania N° 43145587, LICENCIADA EN PEDAGOGIA
INFANTIL, como Docente de Aula en el Nivel de Preescolar, para la |l. E. R. MULATOS sede |. E. R.
MULATOS - SEDE PRINCIPAL, del municipio de NECOCLI, plaza vacante N° 16925, en reemplazo
de ANGELICA MARIA GARCIA DIAZ, identificada con cédula de ciudadania N° 1035866346, quien
pasé a otro municipio; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO 3°: El docente o directivo docente que supere satisfactoriamente el Periodo de Prueba,
adquiere los derechos de carrera y debera ser inscrito en el Escalafén Nacional Docente, de acuerdo
con lo dispuesto en el Decreto 1278 de 2002.

ARTICULO 4°: Los profesionales con titulo diferente al de Licenciado, deberan acreditar al término
del periodo de prueba que cursan o han terminado un posgrado en educacién o que ha realizado un
programa de pedagogia bajo la responsabilidad de una institucién de Educacion Superior, de acuerdo
con la reglamentacién que al respecto expida el Gobierno Nacional (paragrafo 1°, articulo 12, Decreto
1278 de 2002, Decreto 1075 de 2015, capitulo 3).

ARTICULO 5°: Los docentes y directivos docentes que se nombran en periodo de prueba por primera
vez, y que no superen el Periodo de Prueba, seran separados del servicio, pudiéndose presentar de
nuevo a concurso cuando haya otra convocatoria (paragrafo 2°, articulo 12°, Decreto 1278 de 2002).

ARTICULO 6°: Comunicar el presente acto administrativo a la sefiora MARIBEL MENDOZA VALOIS.
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO 7°: El directivo docente que se nombra en periodo de prueba dispone de un término
improrrogable de cinco (5) dias habiles para comunicar a la entidad territorial su aceptacion al cargo
y diez (10) dias habiles adicionales para tomar posesién del mismo. En caso de no aceptar o de no
tomar posesidén del cargo en el término establecido, la entidad territorial certificada procedera a
nombrar a quien siga en la lista de elegibles, salvo que el designado haya solicitado una proérroga
justificada para su posesion y la misma sea aceptada por la entidad territorial certificada, la cual no
puede ser superior a cuarenta y cinco (45) dias calendario, de conformidad con lo dispuesto en el
Decreto 915 de 2016.

ARTICULO 8°: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, Direccion de Némina y Prestaciones Sociales y Direccion de Talento
Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE-Y ?LASE

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
. Daniela Velasquez Usme. / .
Proyects: Auxiliar Administrativa Contratista DM@IQ Wg—(’@ ugn"e . O S ) O’L 2—5 ‘
Oscar Felipe Velasquez Muiioz / w‘/ M
Revisé: Danie! Felipe Ossa Sanchez. o
Abogados Asuntos Legales / a6 [ oz ( 2023,
ek, Maria Liliana Mendieta. i <)/‘/
Revisé: Directora de Asuntos Legales % , m, 2{
. Adrian Alexander Castro Alzate. ; ——
Reviso: Subsecretario Administrativo A e C L -~ ?,,_"“
| Harrison Andrés Franco Montoya. 5‘)
Aprobe: Director de Talento Humano 4 ajt o 6 - Z - y
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y io encontramos ajust{do a las normbs y disposiciones legales vigentes y por lo tanto. bajo nuestra
respor idad fo presentamos para la firma.
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DECRETO No.

Por el cual se trasladan unos (a) Docentes en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre
de 2024 y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y el Decreto 1075
de 2015y,

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el
Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios
no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades
sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el
personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta
de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos,
efectuard los nombramientos del personal requerido, administraré los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladaré docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos
administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacidon del servicio educativa en
los Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no sujetos a
proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o
directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier
época del afio lectivo, sin sujecion al proceso administrativo de que trata este Decreto;
“Cuando se originen necesidades del servicio de caracter académico o administrativo,
que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de la
prestacion del servicio educativo.” “Razones de salud del docente o directivo
docente, previo dictamen médico del comité de medicina laboral del prestador del
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servicio  salud.”, “Necesidad de resolver un conflicto que afecte seriamente la
convivencia dentro de un establecimiento educativo, por recomendacién sustentada del
consejo directivo.”, “Traslados por razones de seguridad.”

Las directivas de la Secretaria de Educacion de Antioquia, tomaron la decision de
trasladar por necesidad del servicio a la sefiora JESSICA MARCELA CASTANO
JARAMILLO, identificada con cédula de ciudadania N° 1.036.952.005, LICENCIADA
EN LENGUA CASTELLANA - MAGISTER EN NEUROPSICOLOGIA Y EDUCACION,
vinculada en Propiedad, con grado de escalafén 3AM, regido por el estatuto docente
1278 de 2002, para la I. E. BERNARDO URIBE LONDONO, sede PRINCIPAL, en el
nivel de PRIMARIA, plaza N° 10650, del municipio de LA CEJA, en reemplazo de sefior
HENRY DE JESUS MUNERA GARCIA, identificada con cédula de ciudadania N°
98480917, quien pasa a otro municipio. La sefiora CASTANO JARAMILLO viene
laborando como Docente de Aula, en el nivel de SECUNDARIA, area de
HUMANIDADES Y LENGUA CASTELLANA, en el I. E-TECNICO INDUSTRIAL
ANTONIO ALVAREZ RESTREPO, sede C. E. R. NARANJAL ARRIBA, plaza N°
12785, en el municipio de SONSON.

La sefiora JESSICA MARCELA CASTANO JARAMILLO, radica oficio con fecha del 31
de enero del afio en curso, mediante el cual acepta el cambio de nivel de ensefianza de

SECUNDARIA, area HUMANIDADES Y LENGUA CASTELLANA para el nivel de
Primaria.

En consecuencia a lo anterior, se hace necesario trasladar al sefior HENRY DE JESUS
MUNERA GARCIA, identificado con cédula de ciudadania N° 98.480.917,
LICENCIADO EN EDUCACION RURAL, nombrada en Provisionalidad, Vacante
definitiva, como Docente de Aula, en el nivel PRIMARIA, para la |. E. R. SAN MIGUEL,
sede C. E. R. PIEDRAS BLANCAS, plaza N° 12664, en el municipio de SONSON, en
reemplazo de CLARA INES CASTRILLON CUERVO, identificada con cédula de
ciudadania N° 21.482.774, quien pasa a otro municipio; el sefior MUNERA GARCIA,
viene laborando como Docente de Aula, en el nivel PRIMARIA, en |. E. BERNARDO
URIBE LONDONO, sede PRINCIPAL plaza N° 10650, del municipio de LA CEJA.

Asi mismo, se hace necesario trasladar a la sefiora ALEJANDRA GALVIS OSORIO,
identificada con cédula de ciudadania N° 1.047.966.376, LICENCIADO EN
EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN LENGUA CASTELLANALENGUA
CASTELLANA, nombrada en Provisionalidad, Vacante definitiva, como Docente de
Aula, en el nivel Secundaria, Area de HUMANIDADES Y LENGUA CASTELLANA
para |. E.;TECNICO INDUSTRIAL ANTONIO ALVAREZ RESTREPO - C. E. R.
NARANJAL ARRIBA, plaza N° 12785, en el municipio de SONSON, en reemplazo de
JESSICA MARCELA CASTANO JARAMILLO, identificada con cédula de ciudadania
N° 1.036.952.005, quien pasa a otro municipio; la sefiora GALVIS OSORIO, viene
laborando como Docente de Aula, en el nivel PRIMARIA, en |. E. R. PRESBITERO
MARIO ANGEL, sede C. E. R. CONCEPCION CARDONA, plaza N° 9580, del
municipio de ARGELIA.

2de4



DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones la sefiora
JESSICA MARCELA CASTANO JARAMILLO, identificada con cédula de ciudadania
N° 1.036.952.005, LICENCIADA EN LENGUA CASTELLANA - MAGISTER EN
NEUROPSICOLOGIA Y EDUCACION, vinculada en Propiedad, con grado de escalafén
3AM, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, para la I. E. BERNARDO URIBE
LONDONO, sede PRINCIPAL, en el nivel de PRIMARIA, plaza N° 10650, del municipio
de LA CEJA, en reemplazo de sefior HENRY DE JESUS MUNERA GARCIA,
identificada con cédula de ciudadania N° 98480917, quien pasa a otro municipio; segun
la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones al sefior
HENRY DE JESUS MUNERA GARCIA, identificado con cédula de ciudadania N°
98.480.917, LICENCIADO EN EDUCACION RURAL, nombrado en Provisionalidad,
Vacante definitiva, como Docente de Aula, en el nivel PRIMARIA, para la I. E. R. SAN
MIGUEL, sede C. E. R. PIEDRAS BLANCAS, plaza N° 12664, en el municipio de
SONSON, en reemplazo de CLARA INES CASTRILLON CUERVO, identificada con
cédula de ciudadania N° 21.482.774, quien pasa a otro municipio; segun lo expuesto en
la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones a la sefiora
ALEJANDRA GALVIS OSORIO, identificada con cédula de ciudadania N°
1.047.966.376, LICENCIADO EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN LENGUA
CASTELLANALENGUA CASTELLANA, nombrada en Provisionalidad, Vacante
definitiva, como Docente de Aula, en el nivel de SECUNDARIA, Area de
HUMANIDADES Y LENGUA CASTELLANA para |. E.TECNICO INDUSTRIAL
ANTONIO ALVAREZ RESTREPO - C. E. R. NARANJAL ARRIBA, plaza N° 12785, en
el municipio de SONSON, en reemplazo de JESSICA MARCELA CASTANO
JARAMILLO, identificada con cédula de ciudadania N° 1.036.952.005, quien pasa a
otro municipio; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO CUARTO: Notifiquese a los interesados el presente acto administrativo,
haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO QUINTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion,
deberan aportar el certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se
debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio
radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.
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Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos
y condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en ia base de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese
copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ

Secretario de Educacién

NOMBRE FIRMA FECHA
Biblana Yaneth Valencia Cifuentes. ’% /
Proyecto: Profesional Unlversitario. Le/(78 MC/M 03/@ @5
Oscar Felipe Velasquez Mufioz/Daniel Felipe Ossa Sanchez. ’ A
Revisé: Profesional Universitario — Asuntos Legales. N 6 0 / W s
Marfa Liliana Mendieta. S ) _
Reviss: Directora de Asuntos Legales. ﬁ 06 / 02 | 25 -
Harrison Andrés Franco Montoya. ¢
Revisd: Director de Talento Humano. % w GJ o6-o0t-U
Adrign Alexander Castro Alzate. [
Aprabé: Subsecretario Administrativo. k('/ 5 -1 -\ls
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo
nuestra bilidad lo p para la firma.
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DECRETO N°

Por el cual se nombra en provisionalidad vacante temporal a un Docente en la Planta de
Cargos del Departamento de Antioquia, financiada con recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y
el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995,
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no
certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en
el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y
administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de
conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos
del personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningiin caso el monto de los
recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin méas requisito legal que la expedicién de los
respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura
administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificé la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Segun lo expuesto en la Sentencia T-075/13, que sefiala que “Los derechos de los menores de
edad priman sobre los de los demas, por lo cual se ofrecen mayores garantias y beneficios, para
proteger su formacién y desarrollo. Igualmente, al ser los nifios sujetos de proteccion
constitucional reforzada, atraen de manera prioritaria las actuaciones oficiales y particulares que
les concierna. Asi, en todas las situaciones en que entren en conflicto los derechos e intereses
de los nifios y los de las demas personas, deberd darseles prelacién a aquélios. Las
autoridades administrativas y judiciales encargadas de determinar el contenido del interés
superior de los nifios en casos particulares, cuentan con un margen de discrecionalidad
importante para evaluar, al aplicar la preceptiva atinente y ante las circunstancias facticas
de los menores de edad involucrados, la solucién que mejor satisfaga dicho interés. Al
tiempo, la definicion de dichas pautas surgié de la necesidad de recordar los deberes
constitucionales y legales que tienen las autoridades en relacién con la preservacion del
bienestar integral de nifios, nifias y adolescentes, que requieren su proteccion, lo cual obliga a
jueces y servidores administrativos a aplicar un grado especial de diligencia y cuidado al
momento de decidir_ mas tratdndose de nifios de corta edad, cuyo desarrollo puede verse
afectado en forma definitiva e irremediable por cualquier decisién adversa a sus intereses

y derechos.”

En concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educacién Nacional, se ha pronunciado ante
este despacho, haciéndole saber que “La norma faculta a los entes territoriales para la adopcion
de medidas administrativas necesarias, el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, contempla la
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administracion de la educacion como: “Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el servicio
educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos a
los docentes y directivos docentes y personal administrativo; orientar, asesorar y en general
dirigir la educacioén del municipio (...).”

Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45, y 67 de la Constitucién Politica de Colombia y, para
garantizar la debida prestacion del servicio educativo a nifios y jovenes del Departamento de
Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, en concordancia con el
interés superior que representan los derechos de los nifios, se hace necesario realizar los
nombramientos de docentes en municipios donde no ha sido posible contar con la cobertura
educativa, siendo una prerrogativa constitucional que, desde esta entidad territorial se permita
garantizar el goce pleno de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes, en atencion del
articulo 9 de la Ley 1098 de 2006, que consagra la prevalencia de los derechos de los nifios, en
todo acto, decision o medida administrativa.

El Decreto 1278 de 2002, Articulo 13, define sobre los Nombramientos Provisionales. Cuando
se trate de proveer transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en
provisionalidad con personal que reuna los requisitos del cargo, en los siguientes casos:

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que
impliqguen separacién temporal, el nombramiento provisional sera por el tiempo que dure la
respectiva situacién administrativa. En este caso debera hacerse uso del listado de elegibles
vigente y su no aceptacion no implica la exclusion del mismo.

b. En vacantes definitivas, el nombramiento provisional sera hasta cuando se provea el cargo en
periodo de prueba o en propiedad, de acuerdo con el listado de elegibles producto del concurso.
Paragrafo. Los educadores contratados por érdenes de prestacion de servicio que tienen el
derecho a ser vinculados en provisionalidad en virtud del articulo 38 de la Ley 715 de 2001,
seran regidos por las normas de este Estatuto y, por ende, nombrados provisionalmente de
conformidad con lo dispuesto en el presente articulo, en los cargos vacantes de la planta de
personal que fije la Nacion en ejercicio de su competencia especial dada por el articulo 40 de la
Ley 715 de 2001.

Para ser vinculados en propiedad y gozar de los derechos de carrera deben superar el concurso
de méritos y obtener evaluacién satisfactoria del periodo de prueba, de acuerdo con lo dispuesto
en este decreto.

Para los empleos que se busca proveer en vacancia temporal existe actualmente listado de
elegibles vigente correspondientes a la OPEC N° 183049, debido a esto, el cargo fue ofertado a
los elegibles de la lista y ninguno de ellos aplicé para ser nombrado en provisionalidad vacante
temporal en dicho cargo, quedando este desierto, por lo cual a fin de suplir la necesidad del
servicio académico, el nombramientds se realizard de manera directa al sefior ALEJANDRO
PEREZ POSADA, identificado con cédula de ciudadania N° 3380408, quien cumple con la
idoneidad para cubrir la vacante mientras dure la novedad del titular.

Asi mismo, el Decreto 490 del 28 de marzo de 2016, reglamenté el Decreto Ley 1278 de 2002,
en materia tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente y su provision, en el
ARTICULO 2.4.6.3.10. Nombramiento provisional. El nombramiento provisional se aplica para
la provision transitoria de cargos docentes que se hallen en vacancia temporal o definitiva y se
hara mediante acto debidamente motivado expedido por la autoridad nominadora con personal
que retdna los requisitos del cargo. Los elegibles de los listados territoriales, en su orden, tendran
el derecho preferente para el nombramiento provisional en vacantes temporales de docentes y
su aceptacion no los excluye del respectivo listado. En caso de que los elegibles no acepten
estos nombramientos, la entidad territorial certificada en educacion podré nombrar a una persona
que cumpla con los requisitos del cargo, sin necesidad de acudir al aplicativo indicado en el
inciso siguiente. Tratandose de vacancias definitivas, el cargo docente sera ocupado por una de
las personas inscritas en el aplicativo dispuesto por el Ministerio de Educacién Nacional, que
hace parte del sistema de informacion del sector educativo previsto en el articulo 5, numeral 5.4,
de la Ley 715 de 2001.
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PARAGRAFO. En caso de que no haya ninguin aspirante inscrito para un determinado cargo en
el aplicativo referido anteriormente, y con el fin de garantizar la prestacion del servicio educativo,
la autoridad nominadora podrd, mediante acto administrativo debidamente motivado, nombrar
provisionalmente a un docente que cumpla con los requisitos del cargo.

Por o expuesto anteriormente, el Secretario de Educacién,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad vacante temporal, en la planta de cargos
del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones
al sefior ALEJANDRO PEREZ POSADA, identificado con cédula de ciudadania N° 3380406,
INGENIERO EN DISENO INDUSTRIAL, como Docente de Aula en el area de Matematicas —
Postprimaria, para la |l. E. R. JUAN DE DIOS CARVAJAL sede C. E. R. DAVID L CROZZIER,
del municipio de JARDIN, plaza N° 14200, en reemplazo de MATEO ANDRES SUAREZ
HERRERA, identificado con cédula de ciudadania N° 1037323813, a quien se le concedid
vacancia temporal para periodo de prueba; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notifiquese al sefior ALEJANDRO PEREZ POSADA, el nombramiento
por escrito, haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: A partir de la notificacion, el docente que se nombra por el presente
Decreto dispone de un término improrrogable diez (10) dias habiles para tomar posesién del
cargo.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados
en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el certificado de
inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion
a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la
Gobernacioén de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la-base de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto
administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO AU%%EZ

Secretario de Educacién

NOMBRE FIRMA FECHA
. Daniela Veldsquez Usme. by T
Proyectd: | xiliar Administrativa Contratista Dowdfela f/e/% bsme. oY 0228
Oscar Felipe Velasquez Muiioz /
Revisé: Daniel Felipe Ossa Sénchez. /, a“/ &‘ w [ 6 /0 F4 /1025
Abogados Asuntos Legales *
A Maria Liliana Mendieta, [/ .
Revisé: Directora de Asuntos Legales 9 05’02 ’ 2"5‘
i Adrian Alexander Castro Alzate. ~
Revisd: Subsecretario Administrativo L A_t' ¢ 1 ﬁ-r
., Harrison Andrés Franco Montoya. ( ) - -
Aprobg: Director de Talento Humano féu/ ,1\ o 6 02' U
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajuéado alas norvyas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto. bajo nuestra
respor ili lo presentamos para la firma.
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DECRETO No.

Por el cual se trasladan unos (a) Docentes en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre
de 2024 y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075
de 2015y,

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el
Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios
no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades
sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el
personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta
de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos,
efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladaré docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos
administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educaciéon del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en
los Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, reguld los traslados no sujetos a
proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o
directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier
época del afio lectivo, sin sujecion al proceso administrativo de que trata este Decreto;
“Cuando se originen necesidades del servicio de caracter académico o administrativo,
que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de la
prestacion del servicio educativo.” “Razones de salud del docente o directivo
docente, previo dictamen médico del comité de medicina laboral del prestador del
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servicio salud.”, “Necesidad de resolver un conflicto que afecte seriamente la
convivencia dentro de un establecimiento educativo, por recomendacion sustentada del
consejo directivo.”, “Traslados por razones de seguridad.”

Las directivas de la Secretaria de Educacién de Antioquia, tomaron la decision de
trasladar por necesidad del servicio a la sefiora ELCIRA DEL SOCORRO BARRERA
LONDONO, identificada con cédula de ciudadania N° 22.234.134, LICENCIADA EN
EDUCACION AGROAMBIENTAL Y CIENCIAS NATURALES, vinculada en Propiedad,
con grado de escalafén 2D, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, para la I. E.
LORENZO YALI, sede C.E. R. SAN JORGE, en el nivel de PRIMARIA, plaza N° 4743,
del municipio de YALI, en reemplazo de la sefiora CLAUDIA PATRICIA ALZATE
ORLAS, identificada con cédula de ciudadania N° 39.327.419, quien pasa a otra sede.
La sefiora BARRERA LONDONO viene laborando como Docente de Aula, en el nivel
de SECUNDARIA, area de CIENCIAS NATURALES Y EDUCACION AMBIENTAL, en
el I. E. ROMAN GOMEZ, sede PRINCIPAL, plaza N° 11195, en el municipio de
MARINILLA.

La sefiora ELCIRA DEL SOCORRO BARRERA LONDONO, radica oficio con fecha del
31 de enero del afio en curso, mediante el cual acepta el cambio de nivel de ensefianza
de SECUNDARIA, area CIENCIAS NATURALES Y EDUCACION AMBIENTAL para el
nivel de Primaria.

En consecuencia a lo anterior, se hace necesario trasladar a la sefrora CLAUDIA
PATRICIA ALZATE ORLAS, identificada con cédula de ciudadania N° 39.327.419,
LICENCIADA EN EDUCACION FISICA RECREACION Y DEPORTE - ESPECIALISTA
EN INFORMATICA Y MULTIMEDIOS, nombrada en Provisionalidad, Vacante definitiva,
como Docente de Aula, en el nivel PRIMARIA, para la . E. LORENZO YALI, sede C.
E. R. EL CINISMO, plaza N° 4722, en el municipio de YALI, en reemplazo de
ADRIANA MARIA LONDONO MEJIA, identificada con cédula de ciudadania N°
43.649.590, quien pasa/a otro municipio; La sefiora ALZATE ORLAS, viene laborando
como Docente de Aula, en el nivel PRIMARIA, en I. E. LORENZO YALI, sede C. E. R.
SAN JORGE, plaza N° 4743, del municipio de YALI.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones la sefiora
ELCIRA DEL SOCORRO BARRERA LONDONO, identificada con cédula de
ciudadania N° 22.234.134, LICENCIADA EN EDUCACION AGROAMBIENTAL Y
CIENCIAS NATURALES, vinculada en Propiedad, con grado de escalafon 2D, regido
por el estatuto docente 1278 de 2002, para la |. E. LORENZO YALI, sede C.E.R. SAN
JORGE, en el nivel de PRIMARIA, plaza N° 4743, del municipio de YALI, en reemplazo
de la sefiora CLAUDIA PATRICIA ALZATE ORLAS, identificada con cédula de
ciudadania N° 39.327.419, quien pasa a otra sede; segun la parte motiva.

2de3



DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones a la sefiora
CLAUDIA PATRICIA ALZATE ORLAS, identificada con cédula de ciudadania N°
39.327.419, LICENCIADA EN EDUCACION FISICA RECREACION Y DEPORTE -
ESPECIALISTA EN INFORMATICA Y MULTIMEDIOS, nombrada en Provisionalidad,
Vacante definitiva, como Docente de Aula, en el nivel PRIMARIA, para la I. E.
LORENZO YALI, sede C. E. R. EL CINISMO, plaza N° 4722, en el municipio de YALI,
en reemplazo de ADRIANA MARIA LONDONO MEJIA, identificada con cédula de

ciudadania N° 43.649.590, quien pasa a otro municipio; seguin lo expuesto en la parte
motiva.

ARTICULO TERCERO: Notifiquese a los interesados el presente acto administrativo,
haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion,
deberan aportar el certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se
debe radicar a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio
radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos
y condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese
copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

-

<

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyects: Bibiana Yaneth Valencia Cifuentes. X
yecto: Profesional Universitario. W ML{ O~ / 02 A@J—S .
| Oscar Felipe Veldsquez Mufioz/Daniel Felipe Ossa Sénchez.
i Profesional Universitario - Asuntos Legales. ob / a2 /J" 25"
Maria Uliana Mendieta.
Revisé: A
Directora de Asuntos Legales. d’/ \.'], ! 1 T
Harrison Andrés Franco Montoya. -j/
Revisé:
Director de Talento Humano. 13‘) 6” oC- 81-1>
Adrign Alexander Castro Alzate. ({
Aprobé: -— -—
P Subsecretario Administrativo. % 6 z N
Los arriba firmantes declaramos que hemos do el doc ylo do a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo
nuestra bilidad lo pr: para la firma.
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DECRETO N°

Por la cual se terminan unas vacancias temporales, se declaran unos cargos en vacante
definitiva y se terminan unas provisionalidades en la planta de cargos del departamento
de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y
el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por elio, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia
de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de
1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles
educativos, sujetdndose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley.
Para ello, realizard concursos, efectuard los nombramientos del personal requerido,
administraré los ascensos, sin superar en ningin caso el monto de los recursos disponibles en
el Sistema General de Participaciones y trasladard docentes entre los municipios,
preferiblemente entre los limitrofes, sin més requisito legal que la expedicién de los respectivos
actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura
administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes
y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificé la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestaciéon del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Revisada la planta de cargos de la Secretaria de Educacién de Antioquia para la vigencia 2025
se evidencia que a algunos docentes y directivos docentes nombrados en propiedad se les
habia concedié previamente vacancia temporal para desempefiar periodo de prueba en la
misma entidad territorial y/o en otras entidades territoriales certificadas en educacién, el cual fue
superado pasando a ser inscritos en el escalafon nacional docente en el nuevo cargo.

En consecuencia a lo anterior, se hace necesario en el presente acto administrativo terminar
dichas vacancias temporales, y, a su vez, declarar en vacante definitiva el cargo que venian
ocupando en propiedad los docentes y directivos docentes que superaron el periodo de prueba.

Finalmente, en atencién a la baja matricula estudiantil registrada en el SIMAT para el periodo
académico 2025 de los establecimientos educativos, se hace necesario terminar las
provisionalidades en vacante temporal de los docentes que venian ocupando dichos cargos
mientras finaliza la novedad administrativa de los titulares del cargo.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,
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DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Terminar en la planta de cargos del departamento de Antioquia, pagado
con Recursos del Sistema General de Participaciones las vacancias temporales de los docentes
que se describen a continuacion, segun lo expuesto en la parte motiva:

ACTO
. ESTABLECIMIENTO N° DE ADMINISTRATIVO DE
N CEDULA NOMBRE MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE NIVEL/AREA PLAZA | ACTUALIZACION EN EL
ESCALAFON
1. E. ESCUELA
I. E. ESCUELA
. ) NORMAL SUPERIOR | Educ. Fisica
1 3399925 | RAMIREZ ARBELAEZ 1 o)\ NORMALSUPERIOR | 5 pecpiter0 J0SE | Recreacién y 12544 2025070000106
JUAN DAVID PRESBITERO JOSE 4
GOMEZ ISAZA GOMEZ ISAZA - Deporte
SEDE PRINCIPAL
COLEGIO LA
NINO ARANDA Educ. Artistica -
2 4514689 | | oo eanTiAG | REMEDIOS LERUACRUZADA | CRUZADA-SEDE | o - f 0 4261 2025070000106
PRINCIPAL
1. E. ESCUELA
GOMEZ :;I(E)‘RiiillfitJAPERIOR NORMAL SUPERIOR | Humanidades y
3| 1047967711 | cASTANEDA SONSON T PRESBITEROJOSE | Lengua 12547 2025070000106
SANDRA BIBIANA e GOMEZ ISAZA - Castellana
SEDE PRINCIPAL
Ciencias
ARCE MOSQUERA I. €. R. DOLORES E
4| 1077440772 | Ccoyottinio e ELRETIRO e 4 L.E.R NAZARETH | Naturales 11678 2025070000170
Quimica
MERCHAN PEREZ yEQR.
S| 1038093400 | o olE TARAZA I.E.R. MONTENEGRO | MONTENEGRO - Preescolar 2931 2025070000195
SEDE PRINCIPAL
HINESTROZA 1. E.R. EL HATILLO - )
6 12023909 | PALACIOS MARBIN | BARBOSA I. E. R. EL HATILLO Mateméticas 17983 2025070000290
sAD ‘ SEDE PRINCIPAL
COLEGIO
GUARIN OCAMPO s MUNICIPAL Idioma
7 43826008 | MARIA GIRARDOTA e ATANASIO Extranjero 18865 2025070000290
BERNARDITA | GIRARDOT- SEDE | Ingles
PRINCIPAL
SERNA VILLEGAS CERIA -
8 70382714 | oo vio COCORNA WILAGROSA C.E.R.ELTESORO | Primaria 9996 2025070000290
1. E. ESCUELA
OROZCO OROZCO NORMAL SUPERIOR | C. E. R. LLANADAS o
9| 1047969307 | oot SONSON PRESBITERD JOSE ABAID Primaria 12566 2025070000290
GOMEZISAZA
ARTICULO SEGUNDO: Declarar en vacante definitiva los cargos docentes adscritos a la
Secretaria de Educacion de Antioquia que se detallan a continuacion:
N°® MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO SEDE NIVEL/AREA :‘LAgi
I. £ ESCUELA NORMAL SUPERIOR - )
1 L sonson |G é‘&?gﬁﬁﬁ NORMAL SUPERIOR PRESBITEROJOSE | on e % e SAZa g:ui. r:uesnca Recreacion y 12544
SEDE PRINCIPAL P
COLEGIO LA CRUZADA - SEDE Educ. Artistica - Artes
2 | REMEDIOS 1. E. R. LA CRUZADA PRINCIPAL Plasticas 4261
I. €. ESCUELA NORMAL SUPERIOR 4
3 1 sonson ggﬁggﬁﬁwownsupsmoa PRESBITEROIOSE | oo e o GOMEZ ISAZA - gur:\alll'ndadesyLengua 12547
SEDE PRINCIPAL astellana
4 | ELRETIRO 1. E. R. DOLORES E ISMAEL RESTREPO 1. €. R. NAZARETH Ciencias Naturales Quimica 11678
I.E.R. MONTENEGRO - SEDE
5 [ TARAZA 1.E.R. MONTENEGRO PRINCIPAL Preescolar 2931
6 | BARBOSA I.E. R. EL HATILLO I. €. R. EL HATILLO - SEDE PRINCIPAL | Matemsticas 17983
COLEGIO MUNICIPAL ATANASIO ) ;
7 | GIRARDOTA 1. E. ATANASIO GIRARDOT GIRARDOT - SEDE PRINCIPAL Idioma Extranjero Ingles 18865
8 | COCORNA C. E. R. LA MILAGROSA C. E. R. EL TESORO Primaria 9996
1. E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR PRESBITERQ JOSE Iy
9 | SONSON COMEZ 1SAZA C. E. R. LLANADAS ABAIO Primaria 12566

ARTICULO TERCERO: Terminar en la planta de cargos del departamento de Antioquia, pagado
con Recursos del Sistema General de Participaciones a las provisionalidades de las personas
que se detallan a continuacién, segun lo expuesto en la parte motiva:
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GOBERNACION
R ESTABLECIMIENTO N° DE
N cépuLa NOMBRE MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE NlVEL/AREA PLAZA EN REEMPLAZO DE
1. E. ESCUELA I.E. ESCUELA NORMAL | -~~~
OSPINA ZAPATA NORMAL SUPERIOR | SUPERIOR PRESBITERO e RAMIREZ ARBELAEZ
! 43782275 | | creip marcEta | SONSON PRESBITERO JOSE | JOSE GOMEZ ISAZA - gec'e;c"’" v 125341 ) AN DAVID 3399925
GOMEZ ISAZA SEDE PRINCIPAL eporte
CERON ROSADA COLEGIO LA CRUZADA | Educ. Artistica - NINO ARANDA MILTON
2| 1085661562 | o\ ina cristiva | REMEDIOS L E-RLACRUZADA | cere principaL Artes Plasticas 4261 | ¢ ANTIAGO 4514689
I.E. ESCUELA 1. E. ESCUELA NORMAL -
GUTIERREZ . GOMEZ CASTAREDA
3 70581044 | CARDONA SONSON NORMAL SUPERIOR | SUPERIOR PRESBITERO Humanidades y 12547 | SANDRA BIBIANA
JOAQUIN EMILIO PRESBITERO JOSE JOSE GOMEZ ISAZA - | Lengua Castellana 1047967711
GOMEZ ISAZA SEDE PRINCIPAL
SALAZAR — ARCE MOSQUERA
4 11938119 | MORENO CESAR | EL RETIRO :;SEI\)I:;EI?SELSI’:{EESPE) I. E. R. NAZARETH gjl’r‘:::: Naturales 11678 | CESAR ENRIQUE
ANTONIO 1077440772
RIVERA LER 1LE.R. MONTENEGRO - MERCHAN PEREZ KATY
5 39389638 ?;JQL’ANA YEISY | TARAZA MONTENEGRO SEDE PRINCIPAL Preescolar 29311 oneiDA 1038093400
MARTINEZ e R EL HATILD. HINESTROZA PALACIOS
6| 1067903935 | GUERRAMARIA | BARBOSA LERELHATILO | cm i RO Matematicas 17983 | MARBIN SAID
ALEJANDRA 12023909
LOZANO COLEGIO MUNICIPAL | - GUARIN OCAMPO
7 35589201 | MOSQUERA GIRARDOTA 'G‘Ii' gsg:sm ATANASIO GIRARDOT - ::"::;a Extranjero 18865 | MARIA BERNARDITA
SANDRA MILENA SEDE PRINCIPAL 8 43826008
VERGARA -
C.ER LA . SERNA VILLEGAS IVAN
8 73220044 EGAR;:[A SAMUEL | COCORNA ) C.E. R. EL TESORO Primaria 9996 | i T0352710
1. E. ESCUELA
HENAO CHICA NORMAL SUPERIOR | C. E. R. LLANADAS o OROZCO OROZCO
9| 1047971023 | | ol EianpRo | SONSON PRESBITERO JOSE | ABAIO Primaria 12566 | \ReLis 1047969307
GOMEZ ISAZA

ARTICULO CUARTO: Notificar el presente acto administrativo a los docentes que se les termina
la vacancia temporal a sus empleos.

ARTICULO QUINTO: Notificar el presente acto administrativo a los docentes que se les termina

el nombramiento provisional.

ARTICULO SEXTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Decreto a
la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Némina y Prestaciones Sociales y Direccion de
Talento Humano, para lo de su competencia.

ARTICULO SEPTIMO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente acto
administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPL

Secretario de Educacion
NOMBRE FIRMA FECHA
) Daniela Veldsquez Usme. - .
Proyecté: Auxiliar Administrativa Contratista p“‘"’l 6/0 W@%B ?// 04022025
Oscar Felipe Velasquez Mufioz /
Revis6: Daniel Felipe Ossa Sinchez 7, W/ Mé 06{02 / 2028
Abogados Asuntos Legales ~ N )
s, Maria Liliana Mendieta. »/—T
Revisé: Directora de Asuntos Legales W"*’w ok '01' lg—
ol Adrian Alexander Castro Alzate. 1 - (4/(\
Revisd: Subsecretario Administrativo k(_, 6, 11—
. Harrison Andrés Franco Montoya. .
Aprobeé: Director de Talento Humano ﬁ‘”t 06-0t ~ U
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las'normas y disposiciones legales vigentes y por fo tanto, bajo nuestra
responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

(I

DECRETO

“Por medio del cual se realiza un encargo en funciones”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales,

CONSIDERANDO QUE:

La Ley 909 de 2004, en sus incisos 4 y 5 del articulo 24, modificada por el articulo
1°de la Ley 1960 de 2019, expresa:

()

“Los cargos de libre nombramiento y remocion, en caso de vacancia temporal o
definitiva, podran ser provistos a través del encargo de empleados de carrera o de
libre nombramiento y remocion, que cumplan los requisitos y el perfil para su
desemperio.

En caso de vacancia definitiva el encargo sera hasta por el término de tres (3)
meses, prorrogable por tres (3) meses mas, vencidos los cuales el empleo debera
ser provisto en forma definitiva”.

Con el propésito que el servicio publico se preste eficientemente, es necesario
encargar en funciones, sin separarse de las propias del cargo que viene
desempenando, a la Sefiora JULIANA ARISMENDY GONZALEZ, jdentificada con
cédula de ciudadania 43.207.364, titular del cargo DIRECTOR TECNICO (LNR),
Cadigo 009, Grado 02, NUC Planta 7675, ID Planta 7813, asignado al Grupo de
Trabajo DIRECCION DE COMUNICACIONES, GERENCIA DE
RELACIONAMIENTO, OFICINA PRIVADA, DEL DESPACHO DEL
GOBERNADOR, en la plaza de empleo GERENTE, Codigo 039, Grado 03, NUC
Planta 7672, ID Planta 7810, asignado al Grupo de Trabajo GERENCIA DE
RELACIONAMIENTO, OFICINA PRIVADA, del DESPACHO DEL
GOBERNADOR, adscritos a la Planta Global de la Administracién Departamental,
Nivel Central, a partir del 10 de febrero de 2025 hasta el 28 de febrero de 2025,
ambas fechas inclusive, o hasta que se reintegre al cargo su titular, tiempo durante
el cual, la Sefiora PAULA ANDREA POLO ZULUAGA, identificada con cédula de
ciudadania 32.240.591, estara en disfrute de sus vacaciones, autorizadas
mediante Resolucion No. 2025060002329 del 30/01/2025.




DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se realiza un encargo en funciones”

Se considera procedente, de conformidad con lo anterior, efectuar el encargo en
los términos indicados.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Encargar en funciones, sin separarse de las propias del
cargo que viene desempefiando, a la Sefiora JULIANA ARISMENDY GONZALEZ,
identificada con cédula de ciudadania 43.207.364, titular del cargo DIRECTOR
TECNICO (LNR), Cédigo 009, Grado 02, NUC Planta 7675, ID Planta 7813,
asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE COMUNICACIONES, GERENCIA
DE RELACIONAMIENTO, OFICINA PRIVADA, DEL DESPACHO DEL
GOBERNADOR, en la plaza de empleo GERENTE, Cddigo 039, Grado 03, NUC
Planta 7672, ID Planta 7810, asignado al Grupo de Trabajo GERENCIA DE
RELACIONAMIENTO, OFICINA PRIVADA, del DESPACHO DEL
GOBERNADOR, adscritos a la Planta Global de la Administracién Departamental,
Nivel Central, a partir del 10 de febrero de 2025 hasta el 28 de febrero de 2025,
ambas fechas inclusive, o hasta que se reintegre al cargo su titular, tiempo durante
el cual, la Sefiora PAULA ANDREA POLO ZULUAGA, identificada con cédula de
ciudadania 32.240.591, estara en disfrute de sus vacaciones, autorizadas
mediante Resolucién No. 2025060002329 del 30/01/2025.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el contenido del presente Decreto, a través de
correo electronico, de conformidad con lo dispuesto por la Ley 1437 de 2011, para
lo cual se anexara copia del respectivo acto administrativo, informando que contra
la decisiébn no procede recurso alguno.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

e d)

ANDRES IAN RENDON CARDONA
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

Nombre Firma Fecha
Proyecto Martha Luz Eusse Lianos, Profesional Universitario H L_E f 06/02/2025
Revisé Sandra Patricia Vésquez Arboleda, Directora de Personal ﬂr)n 1 L u / " | oer2r2025

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustagdos & las normas y disposiciones legales y vigentes y, por lo
tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
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DECRETO

“Por medio del cual se acepta una renuncia”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO QUE:

La Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 125, establece que el retiro de
los servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucion y la Ley.

En efecto, el numeral 4., de!l articulo 2.2.30.6.11 del Decreto 1083 de 2015, dispone
que el contrato de trabajo termina: “Por mutuo consentimiento”.

Mediante el escrito con radicado 2025010043334 del 30 de enero de 2025, el sefior
FRANCISCO JAVIER AGUDELO HINCAPIE, identificado con cédula de ciudadania
15.431.317, presenta renuncia al cargo denominado OPERARIO DE LABORES
AGRICOLAS (Trabajador Oficial), codigo 960, grado 13, NUC Planta 2900, ID Planta
5357, asignado a la DIRECCION DE DESARROLLO RURAL, perteneciente a la
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, adscrito a la Planta Global de la
Administracion Departamental, Nivel Central, a partir del 01 de abril de 2025.

De conformidad con lo anterior, se considera procedente aceptar la renuncia en los
términos solicitados.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por el sefior FRANCISCO
JAVIER AGUDELO HINCAPIE, identificado con cédula de ciudadania 15.431.317,
al cargo denominado OPERARIO DE LABORES AGRICOLAS (Trabajador Oficial),
cédigo 960, grado 13, NUC Planta 2900, ID Pianta 5357, asignado a la DIRECCION
DE DESARROLLO RURAL, perteneciente a la SECRETARIA DE DESARROLLO
ECONOMICO, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel
Central, a partir del 01 de abril de 2025.




DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se acepta una renuncia”

ARTICULO SEGUNDO: informar de la presente aceptacion de renuncia a la
Direccion Compensacioén y Sistema Pensional -Subsecretaria de Talento Humano-
de la Secretaria de Talento Humano y Servicios Administrativos, para los fines
pertinentes, para lo cual se remitira copia del Decreto.

ARTICULO TERCERO: Comunicar el contenido del presente Decreto de acuerdo a

lo establecido en la Ley 1437 de 2011, informando que contra el mismo no procede
recurso alguno.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ador de Antioquia

Nombre Firma Fecha

Proyectd Ana Mercedes Villa Garcia, Profesional Universitano Wé’ 06/02/2025

£\
Reviso Sandra Patricta Vasquez Arboleda Directora de Personal / W 06/02/2025

Los arrnba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajus|aggs,a'€s normas y disposiciones legales y vigentes y por lo
tanto bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO N°

Por el cual se realiza el encargo de un Directivo (a) Docente Rector (a) en la Planta
de cargos del Departamento de Antioquia, financiado con recursos del Sistema
General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre
de 2024 y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y el Decreto 1075
de 2015y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995,
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios
no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades
sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el
personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta
de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos,
efectuaré los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin més requisito legal que la expedicién de los respectivos actos
administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo- que laboran en los
diferentes ' Establecimientos = Educativos de los - municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental N° 2024070002652 del 04 de junio de 2024, modifico la
planta de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la
prestacion del servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos
rurales de los 116 municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados
con recursos del Sistema General de Participaciones.

El Decreto 1278 del 19 de junio de 2002, articulo 14, “Establece que se puede designar
temporalmente a una persona vinculada en propiedad, para asumir otro empleo vacante
por falta temporal o definitiva de su titular, desvinculdndose o no de las propias de su
cargo y los cargos directivos docentes vacantes de manera temporal, podran ser
provistos por encargo con personal inscrito en carrera, mientras dure la situacion
administrativa del titular. Y en caso de vacante definitiva, podra suplirse por encargo
mientras se surte el proceso de seleccién y se provee de manera definitiva”.

E! Decreto 490 del 28 de marzo del 2016, reglamenta el Decreto Ley 1278 del 19 de
junio del 2002, en materia tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente

1ded




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

establece en el Articulo 2.4.6.3.13. Encargo: “El encargo se aplica para la provisioén de
vacantes definitivas o temporales de cargos de directivos docentes y consiste en la
designacion transitoria de un educador con derechos de carrera, previa convocatoria y
publicacion de las vacantes a ser proveidas mediante encargo.” Para la calificacién de
los educadores que se postulen, la entidad territorial certificada debera observar los
requisitos en el mismo.

En el articulo 2.4.6.3.10, del mismo decreto, establece que, el nombramiento provisional
es para la provisién transitoria de cargos que se hallen en vacancia temporal o definitiva
y se hara mediante acto debidamente motivado expedido por la autoridad nominadora
con personal que retna los requisitos del cargo.

Mediante Circular N° 2024090000101 del 05 de abril del 2024, la Secretaria de
Educacién de Antioquia, convocé a conformar el listado de elegibles para la provision
de plazas vacantes, tanto definitivas como temporales, de Directivos Docentes (Rector,
Director Rural y Coordinador) de los 116 Municipios no certificados del Departamento
de Antioquia.

Mediante la Resolucion No. 2024060024783 del 14 de mayo de 2024, se publica el
listado de elegibles para proveer encargos de Directivos Docentes en los cargos de
Rector, Director Rural y Coordinador en los establecimientos educativos oficiales de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Aunado a lo anterior, pese haber convocatoria para la provisién del empleo de directivo
docente, no se conté con educadores postulados, por lo que haciendo uso de las
facultades concedidas a la Secretaria de Educacién de Antioquia y de conformidad con
las necesidades del servicio, se procedera a realizar un encargo de manera directa.

El sefior EDUARDO JOSE COGOLLO NASSIF, identificado con cédula de ciudadania
N° 15672918, LICENCIADO EN MATEMATICAS Y FiSICA - ESPECIALISTA EN
LUDICA EDUCATIVA, vinculado en propiedad con grado de escalafén 2DE y regido por
el estatuto docente 1278 de 2002, se desempefia actualmente como Docente de Aula
en el area de Matematicas, en la |. E. R. UVEROS sede COLEGIO UVEROS - SEDE
PRINCIPAL, del municipio de SAN JUAN DE URABA, plaza N° 17264; el sefior
COGOLLO NASSIF, cumple con los requisitos para asumir, por Encargo, el cargo de
Directivo Docente Rector en vacante definitiva en la |. E. R. SIETE VUELTAS, del
municipio de SAN JUAN DE URABA, plaza N° 1071, en reemplazo de AQUILEO MENA
CORDOBA, identificado con cédula de ciudadania N° 8166961, quien pas6é a otro
municipio.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Encargar, como Directivo Docente Rector en vacante definitiva,
al sefior EDUARDO JOSE COGOLLO NASSIF, identificado con cédula de ciudadania
N° 15672918, LICENCIADO EN MATEMATICAS Y FISICA - ESPECIALISTA EN
LUDICA EDUCATIVA, vinculado en Propiedad con grado de escalafén 2DE y regido por
el estatuto docente 1278 de 2002, en la |. E. R. SIETE VUELTAS, del municipio de SAN
JUAN DE URABA, plaza N° 1071, en reemplazo de AQUILEO MENA CORDOBA,
identificado con cédula de ciudadania N° 8166961, quien pasé a otro municipio; segun
lo expuesto en la parte motiva.
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ARTICULO SEGUNDO: Notificar al sefior EDUARDO JOSE COGOLLO NASSIF, el
presente acto administrativo, haciéndole saber que contra éste no proceden recursos de
reposicion ni de apelacion en sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente
Acto Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direcciéon de Talento Humano y
Direccion de Nomina y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacién de
Antioquia.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion,
deberan aportar el certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se
debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio
radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de
datos de Sistema de Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de
Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

<
Y

MAURICIO ALV/AR RAMIREZ
Secretario de Educacién

NOMBRE FIRMA FECHA

) Daniela Velasquez Usme. - 7 N < .
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO N°

Por el cual se realiza el encargo de un Directivo (a) Docente Coordinador (a) en la
Planta de cargos del Departamento de Antioquia, financiado con recursos del
Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre
de 2024 y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y el Decreto 1075
de 2015y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995,
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios
no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades
sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el
personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta
de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos,
efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos
administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de  los. municipios' no ' certificados del
Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental N° 2024070002652 del 04 de junio de 2024, modificd la
planta de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la
prestacion del servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos
rurales de los 116 municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados
con recursos del Sistema General de Participaciones.

El Decreto 1278 del 19 de junio de 2002, articulo 14, “Establece que se puede designar
temporalmente a una persona vinculada en propiedad, para asumir otro empleo vacante
por falta temporal o definitiva de su titular, desvinculandose o no de las propias de su
cargo y los cargos directivos docentes vacantes de manera temporal, podran ser
provistos por encargo con personal inscrito en carrera, mientras dure la situacion
administrativa del titular. Y en caso de vacante definitiva, podra suplirse por encargo
mientras se surte el proceso de seleccioén y se provee de manera definitiva”.

El Decreto 490 del 28 de marzo del 2016, reglamenta el Decreto Ley 1278 del 19 de
junio del 2002, en materia tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente
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establece en el Articulo 2.4.6.3.13. Encargo: “El encargo se aplica para la provision de
vacantes definitivas o temporales de cargos de directivos docentes y consiste en la
designacion transitoria de un educador con derechos de carrera, previa convocatoria y
publicacion de las vacantes a ser proveidas mediante encargo.” Para la calificacién de
los educadores que se postulen, la entidad territorial certificada debera observar los
requisitos en el mismo.

En el articulo 2.4.6.3.10, del mismo decreto, establece que, el nombramiento provisional
es para la provisién transitoria de cargos que se hallen en vacancia temporal o definitiva
y se hara mediante acto debidamente motivado expedido por la autoridad nominadora
con personal que reuna los requisitos del cargo.

Mediante Circular N° 2024090000101 del 05 de abril del 2024, la Secretaria de
Educacion de Antioquia, convocod a conformar el listado de elegibles para la provisién
de plazas vacantes, tanto definitivas como temporales, de Directivos Docentes (Rector,
Director Rural y Coordinador) de los 116 Municipios no certificados del Departamento
de Antioquia.

Mediante la Resolucién No. 2024060024783 del 14 de mayo de 2024, se publica el
listado de elegibles para proveer encargos de Directivos Docentes en los cargos de
Rector, Director Rural y Coordinador en los establecimientos educativos oficiales de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Aunado a lo anterior, pese haber convocatoria para la provisién del empleo de directivo
docente, no se cont6 con educadores postulados, por lo que haciendo uso de las
facultades concedidas a la Secretaria de Educacion de Antioquia y de conformidad con
las necesidades del servicio, se procedera a realizar un encargo de manera directa.

La sefiora ASTRID YANNET AMAYA CORREA, identificada con cédula de ciudadania
N° 32559412, LICENCIADO EN EDUCACION INFANTIL - ESPECIALISTA EN
ADMINISTRACION DE LA INFORMATICA EDUCATIVA, vinculada en propiedad con
grado de escalafon 14 y regida por el estatuto docente 2277 de 1979, se desempefa
actualmente como Docente de Aula en el area de Idioma Extranjero Ingles, en la I. E.
DE MARIA sede COLEGIO DE MARIA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de
YARUMAL, plaza N° 7218; la sefiora AMAYA CORREA, cumple con los requisitos para
asumir, por Encargo, el cargo de Directiva Docente Coordinadora en vacante definitiva
en la |. E. DE MARIA sede COLEGIO DE MARIA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de
YARUMAL, plaza N° 593, en reemplazo de ELVIA INES MUNERA PENA, identificada
con cédula de ciudadania N° 43361400, quien renuncio al encargo.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Encargar, como Directiva Docente Coordinadora en vacante
definitiva, a la sefiora ASTRID YANNET AMAYA CORREA, identificada con cédula de
ciudadania N° 32559412, LICENCIADO EN EDUCACION INFANTIL - ESPECIALISTA
EN ADMINISTRACION DE LA INFORMATICA EDUCATIVA, vinculada en Propiedad
con grado de escalafén 14 y regida por el estatuto docente 2277 de 1979, en la |. E. DE
MARIA sede COLEGIO DE MARIA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de YARUMAL,
plaza N° 593, en reemplazo de ELVIA INES MUNERA PENA, identificada con cédula
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de ciudadania N° 43361400, quien renuncid al encargo; segun lo expuesto en la parte
motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar a la sefiora ASTRID YANNET AMAYA CORREA, el
presente acto administrativo, haciéndole saber que contra éste no proceden recursos de
reposicidén ni de apelacién en sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente
Acto Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direcciéon de Talento Humano y
Direccion de Noémina y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacion de
Antioquia.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion,
deberan aportar el certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se
debe radicar a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio
radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de
datos de Sistema de Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de
Educacién.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
. Daniela Velasquez Usme. -
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: Directora de Asuntos Legales Y, &l 2{25
Y Adrian Alexander Castro Alzate. 7
Revisé: Subsecretario Administrativo '/ (i%Y CU/ t —_— 0"( -Q7 - rLS
. Harrison Andrés Franco Montoya. ' "
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y o encontramos ajustacb a las nofmas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto. bajo nuestra
responsabilidad lo presentamos para la firma
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DECRETO N°

Por el cual se realiza el encargo de un Directivo (a) Docente Coordinador (a) en la
Planta de cargos del Departamento de Antioquia, financiado con recursos del
Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre
de 2024 y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075
de 2015y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995,
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios
no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades
sefaladas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el
personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta
de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizard concursos,
efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin
superar en ningtn caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin mdés requisito legal que la expedicion de los respectivos actos
administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones.a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos- de  los- municipios no ' certificados del
Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental N° 2024070002652 del 04 de junio de 2024, modificd la
planta de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la
prestaciéon del servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos
rurales de los 116 municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados
con recursos del Sistema General de Participaciones.

El Decreto 1278 del 19 de junio de 2002, articulo 14, “Establece que se puede designar
temporalmente a una persona vinculada en propiedad, para asumir otro empleo vacante
por falta temporal o definitiva de su titular, desvinculéndose o no de las propias de su
cargo y los cargos directivos docentes vacantes de manera temporal, podran ser
provistos por encargo con personal inscrito en carrera, mientras dure la situacion
administrativa del titular. Y en caso de vacante definitiva, podra suplirse por encargo
mientras se surte el proceso de seleccién y se provee de manera definitiva”.

El Decreto 490 del 28 de marzo del 2016, reglamenta el Decreto Ley 1278 del 19 de
junio del 2002, en materia tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente
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establece en el Articulo 2.4.6.3.13. Encargo: “El encargo se aplica para la provisién de
vacantes definitivas o temporales de cargos de directivos docentes y consiste en la
designacion transitoria de un educador con derechos de carrera, previa convocatoria y
publicacion de las vacantes a ser proveidas mediante encargo.” Para la calificaciéon de
los educadores que se postulen, la entidad territorial certificada debera observar los
requisitos en el mismo.

En el articulo 2.4.6.3.10, del mismo decreto, establece que, el nombramiento provisional
es para la provision transitoria de cargos que se hallen en vacancia temporal o definitiva
y se hard mediante acto debidamente motivado expedido por la autoridad nominadora
con personal que relna los requisitos del cargo.

Mediante Circular N° 2024090000101 del 05 de abril del 2024, la Secretaria de
Educacién de Antioquia, convocd a conformar el listado de elegibles para la provision
de plazas vacantes, tanto definitivas como temporales, de Directivos Docentes (Rector,
Director Rural y Coordinador) de los 116 Municipios no certificados del Departamento
de Antioquia.

Mediante la Resolucion No. 2024060024783 del 14 de mayo de 2024, se publica el
listado de elegibles para proveer encargos de Directivos Docentes en los cargos de
Rector, Director Rural y Coordinador en los establecimientos educativos oficiales de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Aunado a lo anterior, pese haber convocatoria para la provisién del empleo de directivo
docente, no se contd con educadores postulados, por lo que haciendo uso de las
facultades concedidas a la Secretaria de Educacion de Antioquia y de conformidad con
las necesidades del servicio, se procedera a realizar un encargo de manera directa.

La sefora LILLIANA YANETH TORRES HOYOS, identificada con cédula de
ciudadania N° 43288108, LICENCIADA EN EDUCACION BASICA ENFASIS EN
MATEMATICAS - MAGISTER EN GESTION DE LA TECNOLOGIA EDUCATIVA,
vinculada en propiedad con grado de escalafén 3DM y regida por el estatuto docente
1278 de 2002, se desempefia actualmente como Docente de Aula en el Nivel de Basica
Primaria, en la |- E. SAN PERUCHITO sede I. E. SAN PERUCHITO - SEDE
PRINCIPAL, del municipio de ANDES, plaza N° 13199; la sefiora TORRES HOYOS,
cumple con los requisitos para asumir, por Encargo, el cargo de Directiva Docente
Coordinadora en vacante temporal en la I. E. MARIA AUXILIADORA sede |. E. MARIA
AUXILIADORA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de ANDES, plaza N° 764, en
reemplazo de CAROLINA ARANGO SALAZAR, identificada con cédula de ciudadania
N° 43877275, quien se encuentra en comisién servicios no remunerada para ocupar un
cargo de libre nombramiento y remocioén.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Encargar, como Directiva Docente Coordinadora en vacante
temporal, a la sefiora LILLIANA YANETH TORRES HOYOS, identificada con cédula de
ciudadania N° 43288108, LICENCIADA EN EDUCACION BASICA ENFASIS EN
MATEMATICAS - MAGISTER EN GESTION DE LA TECNOLOGIA EDUCATIVA,
vinculada en Propiedad con grado de escalafén 3DM y regida por el estatuto docente
1278 de 2002, en la I. E. MARIA AUXILIADORA sede |. E. MARIA AUXILIADORA -
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SEDE PRINCIPAL, del municipio de ANDES, plaza N° 764, en reemplazo de
CAROLINA ARANGO SALAZAR, identificada con cédula de ciudadania N° 43877275,
quien se encuentra en comision servicios no remunerada para ocupar un cargo de libre
nombramiento y remocion; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar a la sefiora LILLIANA YANETH TORRES HOYOS, el
presente acto administrativo, haciéndole saber que contra éste no proceden recursos de
reposicion ni de apelaciéon en sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente
Acto Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Talento Humano y
Direccion de Némina y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacion de
Antioquia.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion,
deberan aportar el certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se
debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio
radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de
datos de Sistema de Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de
Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

~ MAURICIO ALVIAR RAM'I;%

Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Daniela Velasquez Usme. 2.2
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DECRETO N°

Por el cual se realiza el encargo de un Directivo (a) Docente Coordinador {a) en la Planta de cargos
del Departamento de Antioquia, financiado con recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la
Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6
de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3.
Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a
la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizard concursos,
efectuard los nombramientos del personal requerido, administrard los ascensos, sin superar en ningun
caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladaréd docentes
entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin méas requisito legal que la expedicion de los
respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura
administrativa de 1a Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar
comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en
los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

El Decreto Departamental N° 2024070002652 del 04 de junio de 2024, modificé la planta de cargos de
personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion de! servicio educativo en las
instituciones educativas y centros educativos rurales de los 116 municipios no certificados del
departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El Decreto 1278 del 19 de junio de 2002, articulo 14, “Establece que se puede designar temporalmente a
una persona vinculada en propiedad, para asumir otro empleo vacante por falta temporal o definitiva de
su titular, desvinculédndose 0 no de las propias de su cargo y los cargos directivos docentes vacantes de
manera temporal, podrén ser provistos por encargo con personal inscrito en carrera, mientras dure la
situacion administrativa del titular. Y en caso de vacante definitiva, podré suplirse por encargo mientras se
surte el proceso de seleccién y se provee de manera definitiva”.

El Decreto 490 del 28 de marzo del 2016, reglamenta el Decreto Ley 1278 del 19 de junio del 2002, en
materia tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente establece en el Articulo
2.4.6.3.13. Encargo: “El encargo se aplica para la provisién de vacantes definitivas o temporales de
cargos de directivos docentes y consiste en la designacién transitoria de un educador con derechos de
carrera, previa convocatoria y publicacién de las vacantes a ser proveidas mediante encargo.” Para la
calificacién de los educadores que se postulen, la entidad territorial certificada deberd observar los
requisitos en el mismo.

En el articulo 2.4.6.3.10, del mismo decreto, establece que, el nombramiento provisional es para la
provision transitoria de cargos que se hallen en vacancia temporal o definitiva y se hara mediante acto
debidamente motivado expedido por la autoridad nominadora con personal que reuna los requisitos del

cargo.

Mediante Circular N° 2024090000101 del 05 de abril del 2024, |a Secretaria de Educacién de Antioquia,
convoco a conformar el listado de elegibles para la provision de plazas vacantes, tanto definitivas como
temporales, de Directivos Docentes (Rector, Director Rural y Coordinador) de los 116 Municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

Mediante la Resolucién No. 2024060024783 del 14 de mayo de 2024, se publica el listado de elegibles
para proveer encargos de Directivos Docentes en los cargos de Rector, Director Rural y Coordinador en
los establecimientos educativos oficiales de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.
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El sefior WILLIAM FERNANDO RESTREPO CASTANO, identificado con cédula de ciudadania N°
98506191, LICENCIADO EN EDUCACION FISICA, RECREACION Y DEPORTES-NIVEL BASICA -
ESPECIALISTA EN GERENCIA INFORMATICA, vinculado en propiedad con grado de escalafon 14 y
regido por el estatuto docente 2277 de 1979, se desempefia actualmente como Docente de Aula en el
area de Educacién Fisica Recreacion y Deporte, en la |. E. PRESBITERO ABRAHAN JARAMILLO sede |.
E. PRESBITERO ABRAHAN JARAMILLO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de SAN ROQUE, plaza N°
4354; el sefior RESTREPO CASTANO, se encuentra en el listado de elegibles y cumple con los
requisitos para asumir, por Encargo, el cargo de Directivo Docente Coordinador en vacante definitiva en
la l. E. PRESBITERO ABRAHAN JARAMILLO sede |. E. PRESBITERO ABRAHAN JARAMILLO - SEDE
PRINCIPAL, del municipio de SAN ROQUE, plaza N° 529, en reemplazo de JUAN CARLOS
GUTIERREZ RODRIGUEZ, identificado con cédula de ciudadania N° 98470933, quien fallecio.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Encargar, como Directivo Docente Coordinador en vacante definitiva, al sefor
WILLIAM FERNANDO RESTREPO CASTANO, identificado con cédula de ciudadania N° 98506191,
LICENCIADO EN EDUCACION FISICA, RECREACION Y DEPORTES-NIVEL BASICA - ESPECIALISTA
EN GERENCIA INFORMATICA, vinculado en Propiedad con grado de escalafén 14 y regido por el
estatuto docente 2277 de 1979, en la |. E. PRESBITERO ABRAHAN JARAMILLO sede I. E.
PRESBITERO ABRAHAN JARAMILLO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de SAN ROQUE, plaza N°
529, en reemplazo de JUAN CARLOS GUTIERREZ RODRIGUEZ, identificado con cédula de ciudadania
N° 98470933, quien fallecid; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar al sefior WILLIAM FERNANDO RESTREPO CASTANO, el presente
acto administrativo, haciéndole saber que contra éste no proceden recursos de reposicion ni de apelacién
en sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Talento Humano y Direccién de Nomina y
Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable,
dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberén aportar el certificado de inicio y terminacién de
labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permaneceré en estado inactivo en el
Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en |a tarjeta de servicios y en las bases de datos de Sistema
de Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

%W/

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ

Secretario de Educacion
NOMBRE FIRMA FECHA

R Daniela Velasquez Usme. . ]
Proyectc: Auxiliar Administrativa Contratista b”“% ¢¢Ww3 Z[ . 28.01.2025
Oscar Felipe Veldsquez Munoz /
Revisé: Daniel Felipe Ossa Sanchez 70'«1/ @u - 4 0_}/()& /Zolf

Abogados Asuntos Legales
L Maria Liliana Mendieta. )
Revisé: Directora de Asuntos Legales W/pu_/b* OA‘ 02 ‘ ’L{
‘Adrian Alexander Castro Alzate. N
A 71 s

Subsecretano Administrativo

Aprobe: Harrison Andrés Franco Montoya. 4&0604‘1 0Y -017- U

Revisé:

Director de Talento Humano
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y o encontramos ajustadp a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra
responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO N°

Por el cual se realiza el encargo de un Directivo (a) Docente Rector (a) en la Planta
de cargos del Departamento de Antioquia, financiado con recursos del Sistema
General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre
de 2024 y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y el Decreto 1075
de 2015y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995,
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios
no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades
sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el
personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta
de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos,
efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de los respectivos actos
administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa de la Administraciéon Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo -que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos. de  los. . municipios' no ' certificados del
Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental N° 2024070002652 del 04 de junio de 2024, modificéd la
planta de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la
prestacion del servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos
rurales de los 116 municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados
con recursos del Sistema General de Participaciones.

El Decreto 1278 del 19 de junio de 2002, articulo 14, “Establece que se puede designar
temporalmente a una persona vinculada en propiedad, para asumir otro empleo vacante
por falta temporal o definitiva de su titular, desvinculandose o no de las propias de su
cargo y los cargos directivos docentes vacantes de manera temporal, podran ser
provistos por encargo con personal inscrito en carrera, mientras dure la situacion
administrativa del titular. Y en caso de vacante definitiva, podra suplirse por encargo
mientras se surte el proceso de seleccién y se provee de manera definitiva”.

El Decreto 490 del 28 de marzo del 2016, reglamenta el Decreto Ley 1278 del 19 de
junio del 2002, en materia tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente
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establece en el Articulo 2.4.6.3.13. Encargo: “El encargo se aplica para la provisién de
vacantes definitivas o temporales de cargos de directivos docentes y consiste en la
designacién transitoria de un educador con derechos de carrera, previa convocatoria y
publicacion de las vacantes a ser proveidas mediante encargo.” Para la calificacién de
los educadores que se postulen, la entidad territorial certificada debera observar los
requisitos en et mismo.

En el articulo 2.4.6.3.10, de!l mismo decreto, establece que, el nombramiento provisional
es para la provision transitoria de cargos que se hallen en vacancia temporal o definitiva
y se hard mediante acto debidamente motivado expedido por la autoridad nominadora
con personal que reuna los requisitos del cargo.

Mediante Circular N° 2024090000101 del 05 de abril del 2024, la Secretaria de
Educacion de Antioquia, convocéd a conformar el listado de elegibles para la provision
de plazas vacantes, tanto definitivas como temporales, de Directivos Docentes (Rector,
Director Rural y Coordinador) de los 116 Municipios no certificados del Departamento
de Antioquia.

Mediante la Resolucion No. 2024060024783 del 14 de mayo de 2024, se publica el
listado de elegibles para proveer encargos de Directivos Docentes en los cargos de
Rector, Director Rural y Coordinador en los establecimientos educativos oficiales de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Aunado a lo anterior, pese haber convocatoria para la provisién del empleo de directivo
docente, no se contd con educadores postulados, por lo que haciendo uso de las
facultades concedidas a la Secretaria de Educacion de Antioquia y de conformidad con
las necesidades del servicio, se procedera a realizar un encargo de manera directa.

La sefiora ADRIANA LUCIA MUNOZ DUQUE, identificada con cédula de ciudadania N°
32190757, INGENIERO DE SISTEMAS - MAGISTER EN EDUCACION, vinculada en
propiedad con grado de escalafon 3CM y regida por el estatuto docente 1278 de 2002,
se desempefia actualmente como Docente de Aula en el area de Tecnologia e
Informatica, en la |. E. FILIBERTO RESTREPO SIERRA sede LICEO MANUELA
BELTRAN - SEDE PRINCIPAL, del municipio de MACEO, plaza N° 3261; la sefiora
MUNOZ DUQUE, cumple con los requisitos para asumir, por Encargo, el cargo de
Directiva Docente Rectora en vacante definitiva en la |. E. GABRIEL CORREA VELEZ,
del municipio de CARACOLI, plaza N° 41, en reemplazo de NOELIA DE LAS
MISERICORDIAS MEDINA GIRALDO, identificada con cédula de ciudadania N°
43760674, quien fue trasladada.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Encargar, como Directiva Docente Rectora en vacante
definitiva, a la sefiora ADRIANA LUCIA MUNOZ DUQUE, identificada con cédula de
ciudadania N° 32190757, INGENIERO DE SISTEMAS - MAGISTER EN EDUCACION,
vinculada en Propiedad con grado de escalafén 3CM vy regida por el estatuto docente
1278 de 2002, en la |I. E. GABRIEL CORREA VELEZ, del municipio de CARACOLI,
plaza N° 41, en reemplazo de NOELIA DE LAS MISERICORDIAS MEDINA GIRALDO,
identificada con cédula de ciudadania N° 43760674, quien fue trasladada; segun lo
expuesto en la parte motiva.
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ARTICULO SEGUNDO: Notificar a la sefiora ADRIANA LUCIA MUNOZ DUQUE, el
presente acto administrativo, haciéndole saber que contra éste no proceden recursos de
reposicion ni de apelacién en sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente
Acto Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direcciéon de Talento Humano y
Direccion de Némina y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacion de
Antioquia.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion,
deberan aportar el certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se
debe radicar a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio
radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de
datos de Sistema de Informacidon Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de
Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

-~ -

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
. Daniela Velasquez Usme. he L I (74 e
Proyecté: Auxiliar Administrativa Contratista p “"q% W C/ 3 Z»( ! 31012025
Oscar Felipe Velasquez Muioz /
Revis6: Danie! Felipe Ossa Sanchez %“#_/@ ¢ 4 2 [202S.
Abogados Asuntos Legales " oy o? ,O /
Revis6: Maria Liliana Mendieta.
) Directora de Asuntos Legales pr ‘0‘2 , 15
. Adrian Alexander Castro Alzate. i
Reviso: Subsecretario Administrativo A~ ? -2, TS
: Harrison Andrés Franco Montoya.
Aprobs: Director de Talento Humano 16" a t or\‘o Z- 2-7
Los arriba firmantes que hemos revi: ol documento y lo encontramos ajustado a las nbrmas y disposiciones legales vigentes y por 1o tanto, bajo nuestra
responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO N°

Por el cual se realiza el encargo de un Directivo (a) Docente Coordinador (a) en la
Planta de cargos del Departamento de Antioquia, financiado con recursos del
Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre
de 2024 y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075
de 2015y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995,
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios
no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades
sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el
personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta
de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizaré concursos,
efectuaré los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladard docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de los respectivos actos
administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo -que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de  los municipios’ no certificados del
Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental N° 2024070002652 del 04 de junio de 2024, modificd la
planta de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la
prestacion del servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos
rurales de los 116 municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados
con recursos del Sistema General de Participaciones.

El Decreto 1278 del 19 de junio de 2002, articulo 14, “Establece que se puede designar
temporalmente a una persona vinculada en propiedad, para asumir otro empleo vacante
por falta temporal o definitiva de su titular, desvinculdndose o no de las propias de su
cargo y los cargos directivos docentes vacantes de manera temporal, podran ser
provistos por encargo con personal inscrito en carrera, mientras dure la situacion
administrativa del titular. Y en caso de vacante definitiva, podra suplirse por encargo
mientras se surte el proceso de seleccion y se provee de manera definitiva”.

El Decreto 490 del 28 de marzo del 2016, reglamenta el Decreto Ley 1278 del 19 de
junio del 2002, en materia tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente
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establece en el Articulo 2.4.6.3.13. Encargo: “El encargo se aplica para la provision de
vacantes definitivas o temporales de cargos de directivos docentes y consiste en la
designacion transitoria de un educador con derechos de carrera, previa convocatoria y
publicacion de las vacantes a ser proveidas mediante encargo.” Para la calificacion de
los educadores que se postulen, la entidad territorial certificada debera observar los
requisitos en el mismo.

En el articulo 2.4.6.3.10, del mismo decreto, establece que, el nombramiento provisional
es para la provision transitoria de cargos que se hallen en vacancia temporal o definitiva
y se harad mediante acto debidamente motivado expedido por la autoridad nominadora
con personal que reuna los requisitos del cargo.

Mediante Circular N° 2024090000101 del 05 de abril del 2024, la Secretaria de
Educacién de Antioquia, convocd a conformar el listado de elegibles para la provision
de plazas vacantes, tanto definitivas como temporales, de Directivos Docentes (Rector,
Director Rural y Coordinador) de los 116 Municipios no certificados del Departamento
de Antioquia.

Mediante la Resolucidon No. 2024060024783 del 14 de mayo de 2024, se publica el
listado de elegibles para proveer encargos de Directivos Docentes en los cargos de
Rector, Director Rural y Coordinador en los establecimientos educativos oficiales de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Aunado a lo anterior, pese haber convocatoria para la provision del empleo de directivo
docente, no se contd con educadores postulados, por lo que haciendo uso de las
facultades concedidas a la Secretaria de Educacién de Antioquia y de conformidad con
las necesidades del servicio, se procedera a realizar un encargo de manera directa.

La sefiora DIANA CECILIA MESA VASQUEZ, identificada con cédula de ciudadania N°
32160930, LICENCIADO EN EDUCACION BASICA ENFASIS HUMANIDADES Y
LENGUA CASTELLANA - MAGISTER EN GESTION DE LA TECNOLOGIA
EDUCATIVA, vinculada en propiedad con grado de escalafon 3BM y regida por el
estatuto docente 1278 de 2002, se desempefia actualmente como Docente de Aula en
el Nivel de Basica Primaria, en la |. E. R. PALOMOS sede |. E. R. PALOMOS - SEDE
PRINCIPAL, del municipio de FREDONIA, plaza N° 14047; la sefiora MESA VASQUEZ,
cumple con los requisitos para asumir, por Encargo, el cargo de Directiva Docente
Coordinadora en vacante definitiva en la |. E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR
MARIANO OSPINA RODRIGUEZ sede |I. E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR
MARIANO OSPINA RODRIGUEZ - SEDE PRINCIPAL, del municipio de FREDONIA,
plaza N° 793, en reemplazo de JUAN CARLOS CORREAL HERNANDE?Z, identificado
con cédula de ciudadania N° 71879194, quien renuncié.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Encargar, como Directiva Docente Coordinadora en vacante
definitiva, a la sefiora DIANA CECILIA MESA VASQUEZ, identificada con cédula de
ciudadania N° 32160930, LICENCIADO EN EDUCACION BASICA ENFASIS
HUMANIDADES Y LENGUA CASTELLANA - MAGISTER EN GESTION DE LA
TECNOLOGIA EDUCATIVA, vinculada en Propiedad con grado de escalafon 3BM y
regida por el estatuto docente 1278 de 2002, en la I. E. ESCUELA NORMAL
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SUPERIOR MARIANO OSPINA RODRIGUEZ sede |. E. ESCUELA NORMAL
SUPERIOR MARIANO OSPINA RODRIGUEZ - SEDE PRINCIPAL, del municipio de
FREDONIA, plaza N° 793, en reemplazo de JUAN CARLOS CORREAL HERNANDEZ,
identificado con cédula de ciudadania N° 71879194, quien renuncid; segun lo expuesto
en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar a la sefiora DIANA CECILIA MESA VASQUEZ, el
presente acto administrativo, haciéndole saber que contra éste no proceden recursos de
reposicion ni de apelacion en sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente
Acto Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Talento Humano y
Direccion de Nomina y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacion de
Antioquia.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion,
deberan aportar el certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se
debe radicar a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio
radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permaneceré en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de
datos de Sistema de Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de
Educacién.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALYIAR RAMIREZ
Secretario de Educacién

NOMBRE FIRMA FECHA

Daniela Usme. b iel
H L ) " “4(,' u 1-01-;
Proyectd Auxiliar Administrativa Contratista aq V&/‘ﬂ fB M ' 31-01-2025
Oscar Felipe Velasquez Mufoz /

Reviso: Daniiel Felipe Ossa Sanchez ﬂu«/ @r‘{ 4 - 4 07 (022075

Abogados Asuntos Legales

Maria Liliana Mendieta.

Revisé: Directora de Asuntos Legales (L M (ﬂ {O’L / 2 '5—

Adrian Alexander Castro Alzate.

. — e
Reviss: Subsecretario Administrativo & 9’ LS

| Harrison Andrés Franco Montoya. \7( 6 !:
Aprobé: Director de Talento Humano L 0)7 -otL - LS
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado et documento y lo encontramos ajustado a las norfas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto bajo nuestra
responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO N°

Por el cual se realiza el encargo de un Directivo (a) Docente Coordinador (a) en la
Planta de cargos del Departamento de Antioquia, financiado con recursos del
Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre
de 2024 y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y el Decreto 1075
de 2015y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995,
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios
no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades
sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el
personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta
de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos,
efectuara los nombramientos del personal requerido, administraré los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos
administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de  los municipios' no certificados del
Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental N° 2024070002652 del 04 de junio de 2024, maodifico la
planta de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la
prestacion del servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos
rurales de los 116 municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados
con recursos del Sistema General de Participaciones.

El Decreto 1278 del 19 de junio de 2002, articulo 14, “Establece que se puede designar
temporalmente a una persona vinculada en propiedad, para asumir otro empleo vacante
por falta temporal o definitiva de su titular, desvinculandose o no de las propias de su
cargo y los cargos directivos docentes vacantes de manera temporal, podran ser
provistos por encargo con personal inscrito en carrera, mientras dure la situacion
administrativa del titular. Y en caso de vacante definitiva, podra suplirse por encargo
mientras se surte el proceso de seleccion y se provee de manera definitiva”.

El Decreto 490 del 28 de marzo del 2016, reglamenta el Decreto Ley 1278 del 19 de
junio del 2002, en materia tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente
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establece en el Articulo 2.4.6.3.13. Encargo: “El encargo se aplica para la provisién de
vacantes definitivas o temporales de cargos de directivos docentes y consiste en la
designacion transitoria de un educador con derechos de carrera, previa convocatoria y
publicacion de las vacantes a ser proveidas mediante encargo.” Para la calificacion de
los educadores que se postulen, la entidad territorial certificada debera observar los
requisitos en el mismo.

En el articulo 2.4.6.3.10, del mismo decreto, establece que, el nombramiento provisional
es para la provision transitoria de cargos que se hallen en vacancia temporal o definitiva
y se hara mediante acto debidamente motivado expedido por la autoridad nominadora
con personal que redna los requisitos del cargo. .

Mediante Circular N° 2024090000101 del 05 de abril del 2024, la Secretaria de
Educacion de Antioquia, convocé a conformar el listado de elegibles para la provision
de plazas vacantes, tanto definitivas como temporales, de Directivos Docentes (Rector,
Director Rural y Coordinador) de los 116 Municipios no certificados del Departamento
de Antioquia.

Mediante la Resolucién No. 2024060024783 del 14 de mayo de 2024, se publica el
listado de elegibles para proveer encargos de Directivos Docentes en los cargos de
Rector, Director Rural y Coordinador en los establecimientos educativos oficiales de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Aunado a lo anterior, pese haber convocatoria para la provision del empleo de directivo
docente, no se cont6 con educadores postulados, por lo que haciendo uso de las
facultades concedidas a la Secretaria de Educacién de Antioquia y de conformidad con
las necesidades del servicio, se procedera a realizar un encargo de manera directa.

El sefor LUIS FERNANDO ZAPATA VERGARA, identificado con cédula de ciudadania
N° 71187386, LICENCIADO EN EDUCACION FISICA, RECREACION Y DEPORTE -
NIVEL BASICO - ESPECIALISTA EN GERENCIA EDUCATIVA, vinculado en propiedad
con grado de escalafon 14 y regido por el estatuto docente 2277 de 1979, se
desempefa actuaimente como Docente de Aula en el area de Tecnologia e Informatica,
en la ILE. IGNACIO YEPES YEPES sede LICEO IGNACIO YEPES YEPES - SEDE
PRINCIPAL, del municipio de REMEDIOS, plaza N° 4315; el sefior ZAPATA
VERGARA, cumple con los requisitos para asumir, por Encargo, el cargo de Directivo
Docente Coordinador en vacante definitiva en la |.LE. IGNACIO YEPES YEPES sede
LICEO IGNACIO YEPES YEPES - SEDE PRINCIPAL, del municipio de REMEDIOS,
plaza N° 526, en reemplazo de JESUS ALONSO COMBARIZA DIAZ, identificado con
cedula de ciudadania N° 13365851, quien renuncié.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacién,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Encargar, como Directivo Docente Coordinador en vacante
definitiva, al sefior LUIS FERNANDO ZAPATA VERGARA, identificado con cédula de
ciudadania N° 71187386, LICENCIADO EN EDUCACION FISICA, RECREACION Y
DEPORTE - NIVEL BASICO - ESPECIALISTA EN GERENCIA EDUCATIVA, vinculado
en Propiedad con grado de escalafén 14 y regido por el estatuto docente 2277 de 1979,
en la L.LE. IGNACIO YEPES YEPES sede LICEO IGNACIO YEPES YEPES - SEDE
PRINCIPAL, del municipio de REMEDIOS, plaza N° 526, en reemplazo de JESUS
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ALONSO COMBARIZA DiAZ, identificado con cédula de ciudadania N° 13365851,
quien renuncid; segln lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar al sefior LUIS FERNANDO ZAPATA VERGARA, el
presente acto administrativo, haciéndole saber que contra éste no proceden recursos de
reposicion ni de apelacion en sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente
Acto Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Talento Humano y
Direccion de Noémina y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educaciéon de
Antioquia.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion.
deberan aportar el certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se
debe radicar a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio
radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de Antioquia.

Paréagrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de
datos de Sistema de Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de
Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

~ -~
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DECRETO

“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera
Administrativa en vacancia temporal’

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
constitucionales y legales, en especial las conferidas por la Ley 909 de 2004, modificada por la
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, la
Resolucién Departamental S2024060003669 del 20 de febrero de 2024, y

CONSIDERANDO QUE

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960 de 2019,
dispone que mientras se surte el proceso de seleccion, los empleados de carrera tendran
derecho preferencial a ser encargados si acreditan los requisitos y poseen las aptitudes y
habilidades para el desempefio del empleo de carrera administrativa, que se encuentren en
vacantes temporales o definitivas:

“Mientras se surte el proceso de seleccion para proveer empleos de carrera administrativa,
los empleados de carrera tendran derecho a ser encargados en estos, si acreditan los
requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desempefio, no han
sido sancionados disciplinariamente en el Gltimo afio y su Ultima evaluacién del desemperio
es sobresaliente.

En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluacion sobresaliente, el encargo
deberd recaer en quienes tengan las mas altas calificaciones descendiendo del nivel
sobresaliente al satisfactorio, de conformidad con el sistema de evaluacidon que estén
aplicando las entidades. Adicionalmente el empleado a cumplir el encargo debera reunir las
condiciones y requisitos previstos en la ley.

El encargo debera recaer en un empleado que se encuentre desemperando el cargo
inmediatamente inferior de la planta de personal de la entidad.”

El inciso tercero del articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificd el
Decreto 1083 de 2015, establece que “mientras se surte el proceso de seleccidn, el empleo
de carrera vacante de manera definitiva podra proveerse transitoriamente a través de las
figuras del encargo o del nombramiento provisional, en los términos sefialados en la Ley 909
de 2004 y en el Decreto Ley 760 de 2005 o en las disposiciones que regulen los sistemas
especificos de carrera”.

A través de la Resolucion Departamental $2024060003669 del 20 de febrero de 2024, se
estableci6 el procedimiento interno para proveer transitoriamente, mediante la figura de
encargo, los empleos de carrera administrativa que se encuentran vacantes en la
Gobernacion de Antioquia.

De conformidad con lo anterior, mediante Convocatoria Interna 2024-6, la Administracién
Departamental convocé a procedimiento interno de seleccion para proveer la plaza de
empleo en vacante temporal, PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 01,
NUC Planta 4311, ID Planta 4860, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE
PLANEACION Y ADMINISTRACION DE LA SEGURIDAD - SUBSECRETARIA DE PAZ Y
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DERECHOS HUMANOS de la SECRETARIA DE SEGURIDAD, JUSTICIA Y PAZ, adscrito a
la Planta Global de la Administracién Departamental, Nivel Central, cuyo titular del cargo es
el sefior JAIME ALEXANDER GALLEGO GRISALES, con cédula de ciudadania
1.040.732.250.

Una vez agotadas todas las etapas de la Convocatoria Interna 2024-62 y publicado el dia 21
de agosto de 2024, los “Resultados de la Prueba de Aptitudes y Habilidades”, el Servidor
JUAN FERNANDO TAMAYO GIL, identificado con cédula de ciudadania 1.017.135.426,
titular del cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Codigo 407, Grado 03, NUC Planta 6462,
ID Planta 5656, asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL SECRETARIO de Ia
SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS, obtuvo un
resultado del 69.61% en la Prueba de Aptitudes y Habilidades, quedando en primer lugar
para ser encargado en el empleo con NUC 4311, en virtud del cumplimiento de la totalidad de
los requisitos sefialados en la normatividad vigente y ante el encargo en un nivel superior de
la servidora Nury Marcela Pérez Vanegas con C.C. 43603527, quien en su momento ocupd
la primera posicion.

En concordancia con lo anterior y luego de haber manifestado de manera oportuna durante
los términos legales de la publicacién de resultados de la sexta convocatoria de 2024, a
través del correo electronico selecciongobernacion@antioquia.gov.co, el dia 03/02/2025, se
le solicitd al servidor TAMAYO GIL, por estar en lista de elegible aun vigente, si estaba
interesado en posesionarse en encargo para el empleo con NUC 4311, respondiendo el
mismo dia 03/02/2025, a las 10:18, su interés en continuar con la fase de posesion para
dicho empleo.

Actualmente el Servidor se encuentra encargado en vacante definitiva, correspondiente a la
plaza de empleo TECNICO OPERATIVO Cédigo 314, Grado 02, NUC Planta 4556, ID Planta
5178, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE INFRAESTRUCTURA FiSICA Y
TECNOLOGiA — SUBSECRETARIA DE CALIDAD EDUCATIVA de la SECRETARIA DE
EDUCACION, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Encargar al Servidor JUARN FERNANDO TAMAYO GIL, identificado
con cédula de ciudadania 1.017.135.426, titular del cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO,
Cédigo 407, Grado 03, NUC Planta 6462, ID Planta 5656, asignado al Grupo de Trabajo
DESPACHO DEL SECRETARIO de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y
SERVICIOS ADMINISTRATIVOS, en la vacante temporal PROFESIONAL UNIVERSITARIO,
Cédigo 219, Grado 01, NUC Planta 4311, ID Planta 4860, asignado al Grupo de Trabajo
DIRECCION DE PLANEACION Y ADMINISTRACION DE LA SEGURIDAD -
SUBSECRETARIA DE PAZ Y DERECHOS HUMANOS de la SECRETARIA DE
SEGURIDAD, JUSTICIA Y PAZ, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental, Nivel Central, mientras dura la vacancia temporal del cargo, cuyo titular del
cargo es el sefior JAIME ALEXANDER GALLEGO GRISALES, con cédula de ciudadania
1.040.732.250.

ARTICULO SEGUNDO: Terminar al Servidor JUAN FERNANDO TAMAYO GIL, identificado
con cédula de ciudadania 1.017.135.426, como consecuencia de lo anterior, el encargo en
vacante definitiva, en la plaza de empleo de TECNICO OPERATIVO Cadigo 314, Grado 02,
NUC Planta 4556, ID Planta 5178, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE
INFRAESTRUCTURA FISICA Y TECNOLOGIA - SUBSECRETARIA DE CALIDAD
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EDUCATIVA de la SECRETARIA DE EDUCACION, adscrito a la Planta Global de la
Administraciéon Departamental, Nivel Central.

ARTICULO TERCERO: El Servidor en mencion, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y
2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificd y adiciond el Decreto 1083 de
2015, tendra diez (10) dias para manifestar si acepta, y diez (10) dias para posesionarse, los
cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion del presente nombramiento.

ARTICULO CUARTO: Advertir al Servidor que para posesionarse debera cumplir con los
requisitos sefialados en la Ley, esto es, no estar incurso en las causales de inhabilidades e
incompatibilidades del orden constitucional o legal para ejercer cargos publicos, las cuales
seran verificadas por la Direccién de Personal de la Secretaria de Talento Humano y
Desarrollo Organizacional, en virtud de lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley 190 de 1995.

ARTICULO QUINTO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de correo
electronico, de conformidad con lo dispuesto en el Titulo V de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO SEXTO: Informar del presente nombramiento en encargo a la Direccion
Compensacion y Sistema Pensional - Subsecretaria de Talento Humano de la Secretaria de
Talento Humano y Servicios Administrativos para los fines pertinentes, para lo cual se
remitira copia del Decreto.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES JUDIAN RENDON CARDONA
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA
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