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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No

Por el cual se confiere Comision de Servicios a unos docentes para desempenasen
como Docentes Tutores al servicio de Establecimientos Educativos de la Secretaria
de Educacion de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 202470003913 del 5 de séptiembre
de 2024 y el Decreto 648 del 19 de abrl de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015 Reglamentarnio Unico del Sector de la Funcion Publica el Decreto 1075
de 2015y

CONSIDERANDO QUE

De conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el
Departamento de Antioquia fue certificado en matena educativa Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la ey 715 de 2001 Y frente a los
municipios no certificados tiene la competencia de, “6 2 3 Admurustrar, ejerciendo las
facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las Instituciones
educativas y el personal docente y adrmnistrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de carqos adoptada de confonmidad con la presente ley Para
ello, realizara concursos, efectuara los nombrarmentos del personal requendo,
adrministrara los ascensos, sin superar en ningtn caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, prefenblemente entre los hmitrofes, sin mas requisito legal que la
expedicion de los respectivos acfos administrativos debidamente motivados "

Mediante el Decreto 202470003912 del 5 de septiembre de 2024, se otorga funciones
a la Secretana de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para
lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar
comisiones, permisos, conocer y resolver ensegunda Iinstancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes
y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos
de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia

Por el Decreto Departamental 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modifico
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicic educative en los municipios no certificades del
departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones

El Ministenio de Educacion Nacional ha desarrollado el Programa Todos a Aprender,
dentro del proyecto Mejoramiento de la calidad educativa preescolar, basica y media,
ahora Programa de Tutorias para el Aprendizaje y la Formacion Integral PTAFI 3 0
a traves del cual el Gobierno nacional, fortalecera las estrategias de amphacion y
uso significativo del tiempo escolar y la proteccion de las trayectonias de vida y
educativas para aumentar las oportunidades de aprendizaje de los estudiantes, por
medio de una oferta educativa mas diversa con formacion integrai que integre ia
cultura, el deporte, la recreacion, la actividad fisica, las artes, la ciencia, la
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No

Por el cual se confiere Comision de Servicios a unos docentes para desempefiasen
como Docentes Tutores al servicio de Establecimientos Educativos de la Secretaria
de Educacton de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de
Participaciones

programacion, la ciudadamia y la educacion para la paz, ademas enfocarse en la
necesidad de transformar eficazmente la calidad de la educacion en el pais por medio
de una accion de largo alcance, buscando mejorar los aprendizajes de los
estudiantes en las [nstituciones educativas focalizadas, a traves de la transformacion
de las practicas de aula de los docentes

Los objetivos del Programa "Programa de Tutorias para el Aprendizaje y la Formacion
Integral PTAF| 30" se encuentran directamente vinculados con el ejercicio de la
funcion docente y en consecuencia persiguen mejorarlos aprendizajes y desempefios
de los estudiantes

Los docentes que se relacionan a continuacion cumplen con los lineamientos del
programa para desempefiarse como tutores, fueron seleccionados a traves del
proceso de convocatona realizado por la Secretaria de Educacion de Antioquia
mediante la circular K 2024090000169 del 05 de julic de 2024 y manifestaron el
interes de ser comisionados por la Secretaria de Educacion de Antioquia, ejerciendo
actividades oficiales relacionadas con su participacion en la puesta en marcha del
Programa de Tutorias para el Aprendizaje y la Formacion Integral PTAFI 3 0

El sefor Gobernador del Departamento de Antioqwa, mediante Decreto
2024070005150 del 27 de dictembre de 2024, prorroga, ampha y modifica la planta
de cargos docentes de caracter temporal o transitorio de 241 cargos temporales, de
ellos 179 para el Desarrollo del Programa de Tutorias para el Aprendizaje y la
Formacion Integral PTAFI3 0, financiados con Recursos del Sistema General de
Participaciones (SGP), hasta el 31 de diciembre de 2025

Con el proposito de que los educadores puedan desarrollar las actividades previstas
en este Programa, se hace necesario otorgar Comusion de Servicios a partir de la
notificacidn del presente acto administrativo y hasta el 31 de diciembre de 2025,
teniendo en cuenta que en dicho plazo se efectuaran las actividades del Programa
de Tutorias para el Aprendizaje y la Formacion Integral PTAFI 3 0, evidenciandose
en los objetivos del refendo programa su relacion con las funciones y el
perfeccionamiento pedagogico y academico del docente

Con el proposito de garantizar los derechos establecidos en los articulos 44, 45y 67
de la Constitucion Nacionat de Colombia, y en virtud de la Comision que se otorga en
el presente Decreto, se hace necesaro proveer las vacantes temporales a traves del
Nombramiento Provisional en Vacante Temporal, a quienes reunen las calidades
establecidas en el articulo 4 y 5 del Decreto1278 de jumo de 2002, para desemperiar
la funcion docente, en aras de garantizar la continuidad en la prestacion del servicio
publico educativo

Tales cargos deben ser utilizados por la administracion territorial, para reemplazar en
el aula a los docentes que mediante comision de servicios se desempefiaran como
tutores, mientras ejerzan esta funcion, o para vincular mediante planta temporal
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No

Por el cual se confiere Comision de Servicios a unos docentes para desempefiasen
como Docentes Tutores al servicio de Establecimientos Educativos de la Secretaria
de Educacion de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de
Participaciones

docentes que no cuentan con derechos de carrera y que tambien seran comisionados
para desempefiar sus funciones como docente tutor del programa de Tutorias para
el Aprendizaje y fa formacion Integral PTAFI 3 0

En virtud del Decreto 490 del 28 de marzo de 2016, el cual reglamenta el Decreto Ley
1278 de 2002, en matena tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente
y su provision, en el Articulo 2 4 6 3 10, El nombramiento provisional se aplica para la
provision transitona de cargos docentes que se hallen en vacancia temporal o
definitiva y se hara mediante acto debidamente motivado expedido por la autoridad
nominadora con personal que reuna los requisitos del cargo

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO Conceder Comision de Servicios remunerada a partir de la
notificacion del presente acto administrativo y hasta el 31 de diciembre de 2025,
a los docentes que se descnben a continuacion, para que desarrolle las labores de
Tutoria Pedagogica y Docente correspondientes al Programa de Tutorias para el
Aprendizaje y la Formacion Integral PTAFI 3 0, funciones que seran desarrolladas
bajo la orientacion de la Secretaria de Educacion de Antioquia en los
establecimientos educativos

No | CEDULA NOMBRE TUTOR MUNICIPIO COD DANE [E INSTITUCION PLAZA
EDUCATIVA TUTOR

1 43709453 TABORDA MOLINA | AMAGA 105030000028 | E SAN FERNANDO 19382
DORIS JANETH

2 38283637 SENA PANTQJA | CACERES 205120000081 | E EL GUARUMO 18282
ERIKA NATALIA

3 71331230 MANCO DIAZ | CANASGCORDAS 105138000121 | E NICOLAS GAVIRIA 19358
CARLOS HEILER

4 71257743 MURILLO CAREPA 105147000045 I E WUIS CARLOS | 19389
PALACIOS GALAN SARMIENTO
YARISON

H 38272809 SERPA PATERNINA | CAUCASIA 105154000288 I E SANTA TERESITA 18201
NANCY MARIA

8 35284650 MESA GARCIA | CAUCASIA 105154000301 | E LICEO CAUCASIA 10625
SANDRA PATRICIA

7 43347795 CUESTA PEREA | CHIGORODO 205172000101 | € R BARRANQUILLITA | 19504
BELMA JUDITH

[] 54259282 GUBBAY ENRIQUEZ | COCORNA 105187000160 | E COCORNA 18404
LUZ MARINA

9 1048018018 | SANMARTIN DABEIBA 105234000086 | E MADRE LAURA | 18359
VARGAS LUISA MONTOYA
FERNANDA

10 | 22801444 PIEDRAHITA EL BAGRE 105250000975 | E 20 DEJULIO 18302
MUNOZ LUZ MERY

Lh} 32277888 ESCUDERO FRONTINO 105284000768 I E AGROPECUARIA | 19383
VILLEGAS SANDRA PEDRO ANTONIC
MILENA ELEJALDE

12 | 71377003 ORTEGA ACOSTA | HELICONIA 105347000015 | E SAN RAFAEL 18366
EDWIN ALBERTO

13 1039686281 | OSORIC GONZALEZ | PUERTO BERRIO 105579000160 ! E BOMBONA 18328
LEIDY DAMARIS
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No

Por el cual se confiere Comision de Servicios a unos docentes para desempefiasen
como Docentes Tutores al servicio de Establecimientos Educativos de |a Secretarta
de Educacion de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de

Participaciones
No | CEDULA NOMBRE TUTOR MUNICIPIO COD DANE I[E INSTITUCION PLAZA
EDUCATIVA TUTOR
14 | 43857770 MOLINA  YOHANA | PUERTO BERRIQ 105678000186 ! E ALFONSO LOPEZ | 18328
ANDREA PUMAREJO
15 | 43477385 JIMENEZ CAMPQ | PUERTO NARE 105387000077 | E CARLOS ARTURO | 19837
GLADIS DUQUE RAMIREZ
MARGARITA
16 | 43803851 VARILLA SAN PEDRO DE | 105685000041 t E SAN PEDRO DE | 18423
TORREGLOSA URABA URABA
SANDIEGO
PATRICIA
17 10768743 VARILLA BENITEZ | SAN PEDRO DE | 205665000215 | E R BUCHADO MEDIO | 18427
EDGAR ENOC URABA
18 1042708299 | HERRERA SANTA FE DE | 205042000281 i E R NURQUI 19357
CARDONA ANTIOQUIA
MARGARITA MARIA
19 1048015025 | SALINA MOLINA | URRAC 205847001098 I E R JAIPERA
YENNY ELIZABETH

ARTICULO SEGUNDO Se informa a los docentes designados en el presente
decreto de comision de servicios para desempefiarse como Docente Tutor, que la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioguia, podra dar por terminada
dicha comision, en cualquier momento teniendo en cuenta las necesidades del
servicio, el no cumplimiento de las directrices emanadas por el “Programa de Tutorias
para el Aprendizaje y la Formacion Integral PTAFI3 0, las cuales se encuentran
consignadas en el informe del directive docente y/o del formador asignado para la
onentacion de las actividades a realizar por el Docente Tutor y la Directiva Ministerial
003 de diciembre 07 de 2023 del Viceministerio de Educacion, Preescolar, Basica ¥
Media

PARAGRAFO La Secretarta de Educacion, garantiza la vinculacion del reemplazo
del docente que se encuentre en comision de servicios como Tutor, de lo contrario el
Tutor no podra dar inicio a sus actividades en las Instituciones Educativas asignadas
por el Programa PTAFI3 0 hasta tanto no se le de inicio de labores a su reemplazo
por el respectivo directivo docente

ARTICULO TERCERO Durante el termino de la comision el (la) educador (a) tendra
derecho a recibir la remuneracion de conformidad con el Decreto de Salarios que le
corresponda segun su regimen estatutario

ARTICULO CUARTO Si con ocasion de la presente comision se generan gastos de

transporte y otros relacionados con el desempefio como Tutora en las sedes de
apoyo, el Ministerio de Educacion, a traves del Programa Todos a Aprender podra
reembolsar estos gastos al docente, de conformidad con el mecanismo y condiciones
que el Programa adopte para el efecto

ARTICULO QUINTO Dentro de los tres (3) dias siguientes a la terminacion de la
comision, el (la) educador (a) comisionado debera presentar ante el funcionario que
la entidad terntonal certiicada ha designado como Coordinador del programa, un
informe sobre las actividades desarrolladas, de conformidad con lo sefalado en el
articulo 2 2 5 5 29 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo 1 del Decreto
648 de 2017
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GOBERNACION
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Por el cuai se confiere Comision de Servicios a unos docentes para desempefasen
como Docentes Tutores al servicio de Establecimientos Educativos de la Secretana
de Educacion de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de
Participaciones

ARTICULO SEXTO Una vez finalizado el termino dispuesto en [a presente comision,
el {la) educador (a) debera incorporarse al establecimiento educativo en el cual se
encuentra adscnto, ante el (la) Rector (a) o Director (a) Rural y asumira las funciones
que desarrollaba en el mismo nivel y area antes de iniciar su fabor como docente
Tutor (a)

ARTICULO SEPTIMO EI (la) Rector (a) o Director (a) del establecimiento garantizara
la asignacion de la carga academica al educador (a) que se reintegra al
establecimiento de que trata este articulo

PARAGRAFO PRIMERO La presente comision de servicios no interrumpe el tiempo
de servicio de docente ¢ directivo Docente Tutor, ni cesa su proceso de evaluacion
del desempeiio, la cual se efectuara por el Rector (a) o Director Rural (a) de la
Institucion Educativa indicada como Base, en la cual hace referencia el presente acto
administrativo

PARAGRAFO SEGUNDO La asignacion de la carga academica y de horas extras
se nge por la normatvidad y procedimientos vigentes en el departamento de
Antioquia EI seguimiento y control sobre el cumplimiento de horas extras sera
coordinado de acuerdo con las actividades asignadas al Docente Tutor

ARTICULO OCTAVO EI (a) docente comisionado (a) que disfrute de bonificacion
por encontrarse en un establecimiento educativo ubicado en zona rural de dfficil
acceso, mantendra esta bonificacion siempre y cuando, le sea asignado
establecimiento educativo ubicados en zonas clasificadas como rurales de dificil
acceso, de [o contrario perdera dicha bonificacion

ARTICULO NOVENO Como consecuencia de la Comision concedida a los docentes
citados en el ARTICULO PRIMERO de este acto Administrativo, se hace necesario
nombrar en Provisionalidad, en Vacante Temporal, a los docentes de aula que se
describen a continuacion, mientras dure la Comision de Servicios de los docentes
comisionados (a partir de la notificacién del presente acto administrativo y hasta
el 31 de diciembre de 2025)
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No

Por el cual se confiere Comision de Servicios a unos docentes para desempefiasen
como Docentes Tutores al servicio de Establecimeentos Educativos de la Secretaria
de Educacion de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de

Participaciones

N | DOCENTE | CEDUL TITULO MUNICIPIO | INSTITUC NIVEL PLA | CEDUL NOMBRE

o | PROVISIO | A 10N SEDE AREA ZA A TUTOR
NAL EDUCATI TUTOR

VA

1 PATRICIA | 4371031 | Leencsad | AMAGA I E SAN | E U | Pamana 1294 | 4370945 | TABORDA
ELENA 5 a en FERNAN ALEJANDR ] 3 MOLINA
RUIZ Educacd DO QO TORO DORIS
MONSALV n Fisica JANETH
E Recreacio

n y
Deportes

2 YOHAN 1202191 | Leenciad CACERES } E COLEGIO Pnmaria 1388 39208263 | SENA
YERIT 7T -] en GUARUM | GUARUMO 7 PANTCJA
HINESTR fnglés v 0 SEDE ERIKA
OZA Francés PRINCIPAL NATALIA

3 LINIS 3558988 | Liconciad | CANASGO | E | COLEGIO Matemnati § 7958 | 7133123 | MANCO
YANETH 1 a en | RDAS NICOLAS NICOLAS cas 0 DIAZ
PONCE Matemétic GAVIRIA GAVIRIA CARLCS
PEREA as y SEDE HEILER

Fisica PRINCIPAL
Magister

en

Tacnologi

as

Digtales

Aplicadas

a la

Educaco

n

4 YUDID 3554547 | Licencad | CAREPA I'E LIS |I E LUS { Prmana 1587 | 7125774 | MURILLO
SULAY 3 a en CARLOS | CARLOS 8 3 PALACIOS
MENA. Educacio GALAN GALAN YARISON
CAICEDOQ n SARMIEN | SARMIENT

Preescola TO O SEDE }I
r

5 | BIBIANA 4376718 | Lcenciad | CAUCASIA ] E |1 E SANTO | Humanit | 2083 | 3927280 | SERPA
ANDREA 2 0 en SANTO DOMINGO ades vy 8 PATERNIN
RIOS Lengua DOMING SEDE Lengua A NANCY
QUINTER Castelian [¢] PRINCIPAL | Castellan MARIA
0 a a

8 AURA 3927338 | Licenciad CAUCASIA } E LICEO Prmana 1787 3628465 | MESA
ROSA 4 a en LICEQ CAUCASIA o GARCIA
GARCIA Educacio CAUCAS! | 1A SANDRA
QUINCEZ n  Infantl A AGRUPACH PATRICIA

con ON SEDE
Enfasis en PRINCIPAL
Matemate

as !

7 CUESTA 3931247 | Lkenciad CHIGOROD [} E LOS | GOLEGIO Primana 1823 | 4334779 | CUESTA
NAGLES -] a en | O ANDES LOANDES 3 5 PEREA
SHIRLEY Pedagop! SEDE BELMA

a infantl PRINCIPAL JUDITH

[] RAUL 9871275 | Politélogo | COCORNA 1 E LICEO Cwncias 1002 | 65425023 | GUBBAY
ALEXAND 8 y Magister COCORN COCORNA Sociales 2 2 ENRIQUE
ER VELEZ en A SEDE F4 LuZ
TAMAYO Educacio PRINCIPAL MARINA

n y
Derechos
Humanos
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DECRETO No

Por €l cual se confiere Comision de Servicios a unos docentes para desempefiasen
como Docentes Tutores al servicio de Establecimientos Educativos de la Secretana
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N | DOCENTE | CEDUL TITULO MUNICIPIO | INSTITUC NIVEL PLA | CEDUL NOMBRE
o | PROVISIO | A 16N SEDE AREA ZA A TUTOR
NAL EDUCATI TUTOR
VA
9 | VANEGAS | 7043582 | Licenciad | DABEIBA | E | | E MADRE | Pnmarna 8182 | 1048018 | SANMART
ARANGO 4 a en MADRE LAURA 018 IN
LUIS Educacio LAURA MONTOYA VARGAS
HUMBERT n basica MONTOY SEDE LUISA
o} con A PRINCIPAL FERNAND
enfasis en A
Educacio
n Fisica
Recreacio
n
Deportes
10 | NAYIBE 4369256 | Lwenciad EL BAGRE [ E 20DE | COLEGIO Pnmana 2132 | 2200144 | PIEDRAH!
DEL 8 a en JULIO VEINTE DE 4 TA
ROSARIO Educacia JULIO MUNOZ
URIBE n Basica SEDE LUZ MERY
ZABALA con PRINCIPAL
enfasis en
Tecnolog:
a e
enformatie
8
11 | NATALY 1025647 | Normalist FRONTINOQ [l E | ESCUELA Pnmana B482 | 3227788 | ESCUDER
QUIRDZ 464 a supencr ESCUELA | NORMAL 8 o
SEPULVE NORMAL SUPERIQR VILLEGAS
DA SUPERID | MIGUEL SANDRA
R ANGE MILENA
MIGUE ALVAREZ
ANGEL SEDE
ALVAREZ | PRINCIPAL
12 | MARIN 1037750 | Lecenciad HELICONIA I E SAN | E U { Pnmana 8678 | 7137700 | ORTEGA
CANO 300 [} en RAFAEL CRISTO 3 ACOSTA
NATALI Pedagog REY EDWIN
YOHANA a infanti ALBERTO
13 | ERIKA 1039698 | Noarmalist PUERTO ] E | COLEGIO Pnmarna 3505 103¢686 | OSORIO
ANDREA 107 a Supenecr | BERRIO BOMBON | BOMBONA 261 GONZALE
MONTOYA A SEDE 2 LEDDY
ZAPATA PRINCIPAL DAMARIS
14 | MARCELA | 2184959 | Licenciad | PUERTO | EJE U LA | Pomana 3394 | 4365777 | MOLINA
DELGADO | 3 a en | BERRIC ALFONS MILLA 0 YOHANA
MAECHA educacion O LOPEZ ANDREA
basica PUMARE
con Jo
enfasis en
Matematic
as e
mformatic
a
15 | MARIA 4345085 | Lreencad | PUERTO ] E | E U SAN | Pnmana 3597 | 4347739 | JIMENEZ
MINTA o a en | NARE CARLOS | LUIS 5 CAMPO
BERRIO Lengua ARTURO BELTR.N GLADIS
FRANCO Castellan DUQUE MARGARI
a y RAMIREZ TA
Comunica
con
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DECRETO No

Por el cual se confiere Comision de Servicios a unos docentes para desempefiasen
como Docentes Tutores al servicio de Establecimientos Educativos de la Secretana
de Educacion de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de

Participaciones
N DOCENTE | CEDUL TIruLe MUNICIPID INSTITUC NIVEL PLA CEDUL NOMBRE
o | PROVISIO | A 16N SEDE AREA ZA A TUTOR
NAL EDUCATI TUTOR
VA
16 | CARMEN 5090569 | Licenciad SAN | E SAN | E U | Pnmana 17682 | 4380385 | VARILLA
ELVIRA 3 a en | PEDRO DE | PEDRO POLICARP 8 1 TORREGL
MEJIA Educacio URABA DE A OSA
n basica URABA SALAVARR SANDIEG
primana IETA Qo
PATRICIA
17 | LUZ NEY | 3227141 | Licenciad SAN | E SAN | LICEO SAN | Humand 175 | 1078874 | VARILLA
DUARTE g a en | PEDRO DE | PEDRC PEDRO DE | ades vy | 4 3 BENITEZ
PERALTA Educacio URABA DE URABA Lengua EDGAR
n Basica URABA SEDE Castellan ENOC
con PRINCIPAL | a
Enfasis en
Lengua
Castellan
a
18 | SERNA 1048017 | Licenciad SANTAFE | ESAN|C € R | Prmana 7677 | 1042708 | HERRERA
GONZALE | 085 & en | DE LUIS SANTA 299 CARDONA
z filosofia y | ANTIOQUIA | GONZAG INES MARGARI
SORLEDY Educacwo A TA MARIA
n
Religiosa
19 | FRANCY 4334678 | Leenciad URRAO I E R ]I E R Pamana 1528 1048015 | SALINA
MILENA 7 a en JAIPERA JAIPERA 7 025 MOLINA
LORA Educacio SEDE YENNY
QUICENOD n Basica PRINCIPAL ELIZABET
en H
Humanida
des y
Lengua
Castellan
a

ARTICULO DECIMO Notificar a los docentes comisionados el presente acto
administrativo, haciendole saber que contra el no proceden recurso alguno

ARTICULO DECIMO PRIMERO  Notficar a los docentes prowvisionales el
nombramiento por escrnto, quienes deberan en el mismo acto manifestar su
aceptacion y el deber de posesionarse dentro de los diez (10) dias habiles siguientes,
previo el lleno de los requisitos exigidos en la Ley

ARTICULO DECIMO SEGUNDO Dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion,
debera radicar el certificado de inicio de {abores a traves del Sistema de Atencion Al
Crudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la
Secretana de Educacion de Antioguia

ARTICULO DECIMO TERCERO Regstrar la novedad en la base de datos del
Sistema de Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretana de Educacion
y archivese copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente

ARTICULO DECIMO CUARTO En firme esta decision, se debera enviar copia del
presente Decreto a la Subsecretana Administrativa, Direccion de Nomina y
Prestaciones Soclales, Direccion de Talento Humano, Planta de Personal y Archivo
de Hojas de Vida, para las actuaciones administrativas pertinente,
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No

Por el cual se confiere Comision de Servicios a unos docentes para desempehasen
cormo Docentes Tutores al servicio de Establecimientos Educativos de la Secretaria
de Educacion de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de
Participaciones

COMUNIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

-
~ L3

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretano de Educacion

NOMBRE " FIRMA :ECHA
Proyecto L eonarda Antorsa Carvagal Profesional Universilane direcoon del
i la Cabdad y Trayectonas Educatvos (' x ’L/bb[ﬁaa S
Reviso Felipe Valasquez Munoz  Profesicnal Universdano Asuntos L/ 4
 egaies 1Rt/ 20
R Hamson Andres Franco Mantoya = e\
ovme Corector_Tatento Humano %anoj \3,-01 1S
Revisd JAdrian Alexander Castro Alzate { L L
I Bubsacratero Admrustrativo m’g l} [ ’7—(
Revisd Mar a Lillana Mardieta
o D rectora Asunios Legales Educacion ~ N 151021 25
Aprobd Camilo Andras Morales 1
pre [Subsacretanc da Caldad Educatva / S&/\ L‘f—/L)'Q—
x
Los amba #nmantes nt-:hr:nmqu-inmusmmdm,hmm:.mtelhnomywhﬂummy por lofanto Bao nuesira responsabidad lo
poasentamas para furmnas
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DECRETO

Por la cual se conceden unas vacaciones interrumpidas a un (a) docente y nombra en
provisionalidad en vacancia temporal a un (a) docente pagado (a) con Recursos del
Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024,
y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

* De conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de
los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizard concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.

* Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre
de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacioén del Departamento de Antioquia,
para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se maodificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* El Decreto 1075 de 2015 en su Articulo 2.4.4.2.3.4.1, preceptia que: La secretaria de
educacién dispondra el nombramiento provisional de docentes o proveera el servicio por
horas extras con docentes de su planta, segin el caso, para cubrir el cargo vacante
temporalmente o definitivo o la funcién del docente incapacitado, en aras de garantizar la
continuidad en la prestacion del servicio publico educativo.

* Conforme al articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, “(...) Cuando se trate de proveer
transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad
con personal que reuna los requisitos del cargo, en los siguientes casos:
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a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que
impliquen separacion temporal, el nombramiento provisional sera por el tiempo que dure la
respectiva situacién administrativa. En este caso debera hacerse uso del listado de elegibles
vigente y su no aceptacién no implica la exclusién del mismo; (...)

* Segun lo expuesto en la Sentencia T-075/13, que sefala que “Los derechos de los menores
de edad priman sobre los de los demas, por lo cual se ofrecen mayores garantias y
beneficios, para proteger su formacion y desarrollo. Igualmente, al ser los nifios sujetos de
proteccién constitucional reforzada, atraen de manera prioritaria las actuaciones oficiales y
particulares que les concierna. Asi, en todas las situaciones en que entren en conflicto los
derechos ¢ intereses de los nifios y los de las demas personas, debera darseles prelacién a
aquéllos. l_as autoridades administrativas y judiciales encargadas de determinar el contenido
del interés superior de los nifios en casos particulares, cuentan con un margen de
discrecionalidad importante para evaluar, al aplicar la preceptiva atinente y ante las
circunstancias facticas de los menores de edad involucrados, la solucién que mejor satisfaga
dicho interés. Al tiempo, la definicién de dichas pautas surgié de la necesidad de recordar los
deberes constitucionales y legales que tienen las autoridades en relacién con la preservacion
del bienestar integral de nifios, nifias y adolescentes, que requieren su proteccion, lo cual
obliga a jueces y servidores administrativos a aplicar un grado especial de diligencia y
cuidado al momento de decidir, mas tratandose de nifios de corta edad, cuyo desarrollo
puede verse afectado en forma definitiva e irremediable por cualquier decisién adversa a sus
intereses y derechos.”

* En concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educacion Nacional, se ha pronunciado
ante este despacho, haciéndole saber que “La norma faculta a los entes territoriales para la
adopcion de medidas administrativas necesarias, el articulo 153 de la Ley 115 de 1994,
contempla la administracion de la educacién como: “Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el
servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y
permisos a los docentes y directivos docentes y personal administrativo; orientar, asesorar y
en general dirigir la educacién del municipio (...)."

* Que para el empleo que se busca proveer en vacancia temporal existe actualmente listados
de elegibles vigente, sin embargo, los nombramientos se realizaran de manera directa debido
a que los cargos fueron ofertados a los elegibles, y nadie aplicé.

* El Articulo 15 del Decreto 1045 de 1978, establece las causales para que opere o se
configure la interrupcién de las vacaciones por la incapacidad ocasionada por enfermedad,
accidente de trabajo y licencia de maternidad.

* Por la Rasolucion 2023060347606 del 24 de octubre de 2023 se estableci6 el Calendario
Académico A, afto 2024, y se concede vacaciones a los docentes y directivos docentes del
25 de diciembre de 2023 hasta el 07 de enero de 2024, del 17 de junio de 2024 hasta el 30
de junio de 2024, del 02 de diciembre de 2024 hasta el 22 de diciembre de 2024.

* Por la Rasolucion 2024060423970 del 29 de octubre de 2024 se estableci6 el Calendario
Académico A, afio 2025, y se concede vacaciones a los docentes y directivos docentes del
23 de diciembre de 2024 hasta el 12 de enero de 2025, del 16 de junio de 2025 hasta el 29
de junio de 2025, de! 08 de diciembre de 2025 hasta el 21 de diciembre de 2025.

* Segun lo dispuesto por los articulo 44, 45, y 67 de la Constitucién Politica de Colombia y,
para garantizar la debida prestacion del servicio educativo a nifios y jovenes del
Departamanto de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, se
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hace necesario realizar el nombramiento en reemplazo del (Ia) sefior (@) BRAVO MORENO
MICHEL DANIELA, identificado (a) con cédula de ciudadania nimero 1.086.499.849,
docente de nivel de primaria, en la Institucion Educativa Rural El Concilio - sede Centro
Educativo Rural Morritos, del municipio de Salgar - Antioquia, cédigo de plaza Nro.14605, se
encuentra en licencia de maternidad desde el 19/12/2024, por lo anterior se realizara el
nombramiento provisional al (la) docente ROCIO BENITEZ MAYA, identificado (a) con
cédula de ciudadania numero 21.981.395, quien reune las calidades establecidas en el
articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002 y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994.

En atencién a que la licencia de maternidad transcurre en las vacaciones del mes de
diciembre de 2024 y enero de 2025, ademas que estuvo en incapacidad médica entre el
11/11/2024 hasta el 10/12/2024, se hace necesario reconocer el disfrute de las vacaciones
interrumpidas, reconocimiento que equivale a 34 dias, y se deberan conceder desde el
24/04/2025 hasta el 27/05/2025.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Conceder el disfrute de las vacaciones interrumpidas al (1a) sefior (a)
BRAVO MORENO MICHEL DANIELA, identificado (a) con cédula de ciudadania namero
1.086.499.849, docente de nivel de primaria, en la Institucién Educativa Rural El Concilio -
sede Centro Educativo Rural Morritos, del municipio de Salgar - Antioquia, codigo de plaza
Nro.14605, desde el 24/04/2025 hasta el 27/05/2025, ambas fechas inclusive, segun lo
expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Nombrar en provisionalidad en vacante temporal, en la planta de
cargos del Departamento de Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de
Participaciones al (la) docente ROCIO BENITEZ MAYA, identificado (a) con cédula de
ciudadania numero 21.981.395, Licenciada en Educacion Infantii con énfasis en
Matematicas, como docente de nivel de primaria, en la Institucion Educativa Rural El Concilio
- sede Centro Educativo Rural Morritos, del municipio de Salgar - Antioquia, cédigo de plaza
Nro.14605, en reemplazo del (la) sefior (a) BRAVO MORENO MICHEL DANIELA,
identificado (a) con cédula de ciudadania numero 1.086.499.849, quien tiene licencia de
maternidad desde el 19/12/2024 hasta el 23/04/2025 y vacaciones interrumpidas desde el
24/04/2025 hasta el 27/05/2025.

ARTICULO TERCERO: El presente nombramiento surte efectos a partir de la fecha de la
posesion y culmina hasta que finalice la licencia de maternidad, incapacidades médicas u
hospitalizacion, si fuese el caso, con sus prérrogas sin interrupcion.

Paragrafo: Una vez la novedad finalice o haya interrupcién en la misma, el
nombramiento automaticamente finalizara, y el docente debera remitir terminacion de
labores, para efectuar el retiro (del) la docente.

ARTICULO CUARTO: Notificar a los (las) sefiores (as) BRAVO MORENO MICHEL
DANIELA el presente acto administrativo, haciéndole saber que contra éste no procede
recurso alguno.

ARTICULO QUINTO: Notificar al (la) sefior (a) ROCIO BENITEZ MAYA el nombramiento
por escrito, haciéndole saber que contra éste acto no procede recurso alguno, y quienes
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deberan en el mismo acto manifestar su aceptacién y el deber de posesionarse dentro de los
diez (10) dias habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la Ley.

ARTICULO SEXTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan
aportar el certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar
a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO SEPTIMO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia de la presente
Resolucién a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Némina y Prestaciones Sociales
y Direccién de Talento Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educaciéon

NOMBRE FIRMA FECHA
| Vanessa Fuentes Welsh . ! B
Proyacts: | e et Uenedda Tstnly MloLhony
Oscar Felipe Veladsquez Mufioz /
Reviso: Daniel Felipe Ossa Sénchez dw?/% P
Abogados - Asuntos Legales / '4/0 Z/Z—aU‘
7
. Marfa Liliana Mendieta
Reviué: Directora Asuntos Legales \/"’:69 {q loz) s ..
> Harrison Andrés Franco Montoya
Revisdh Director de Talento Humano ‘75;} 6/# (& ~°1-15
" Adrién Alexander Castro Alzate l ~
AProdS: | s bsecretario Administrativo ! A /4-2 &
Los emiba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes
y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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Por la cual se nombra en provisionalidad en vacante temporal a un (a) docente pagado
{a) con recurscs del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 de! 05 de septiembre de 2024,
y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que medifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del sector de la Funcién Pablica y,

CONSIDERANDO QUE:

* De conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de; “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefaladas en el articulo 153
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal decente y administrativo de
los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizard concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningin caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.

* Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre
de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia,
para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* El Decreto 1075 de 2015 en su Articulo 2.4.4.2,3.4.1, preceptia que; La secretaria de
educacién dispondra el nombramiento provisional de docentes o proveerd el servicio por
horas extras con docentes de su planta, segin el caso, para cubrir el cargo vacante
temporalmente o definitivo o la funcién del docente incapacitado, en aras de garantizar la
continuidad en la prestacion del servicio publico educativo.

* Conforme al articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, *(...) Cuando se trate de proveer
transitoriamente emplecs docentes, los nombramientos deben realizarse en provis:onalidad
con personal que redna los requisitos del cargo, en los siguientes casos:

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que
impliquen separacion temporal, el nombramiento provisional sera por el tiempo que dure ja
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respectiva situacién administrativa. En este caso debera hacerse uso del listado de elegibles
vigente y su no aceptacion no implica la exclusién del mismo; (...)

* Para ios empieos que se buscan proveer en vacante temporal no existe actualmente listado
de elegibles vigente, por lo cual el nombramiento se realizara de manera directa.

* El Articulo 15 del Decreto 1045 de 1978, establece las causales para que opere o se
configure la interrupcién de las vacaciones por la incapacidad ocasionada por enfermedad,
accidente de trabajo y licencia de maternidad.

Segun lo dispuesto por los articulo 44, 45, y 67 de la Constitucién Politica de Colombia y,
para garantizar la debida prestacion del servicio educative a niffos y jovenes del
Departamzanto de Antioguia, como un derecho fundamental y servicio piblico esencial, se
hace necsasario realizar el nombramiento en reemplazo del (la) sefior {(a) AGUIRRE
CASTANEDA CLAUDIA ELENA, identificado (a) con cédula de ciudadania nimero
39.443.433, docente de nivel de basica primaria, en la Institucién Educativa Romeral - sede
Escuela Rural El Zango, del municipio de Guarne - Antioquia, cédigo de plaza Nro. 10401,
quien se encuentra con incapacidad médica, por lo anterior se realizara el nombramiento
provisional al (la) docente NATHALIA URAN HOYOS, identificado (a) con cédula de
ciudadania nimero 43.616.801, quien relne las calidades establecidas en el articulo 3 de!
Decreto 1278 de junio de 2002 y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994,

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacién,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en vacante temporal, en la planta de
cargos del Departamento de Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema Genera! de
Participac ones al (la) docente NATHALIA URAN HOYOS, identificado (a) con cédula de
ciudadania nimero 43.616.801, Licenciada en Pedagogia Infantil, como docente de nivel de
basica primaria, en la Institucién Educativa Romeral - sede Escuela Rural El Zango, del
municipio de Guame - Antioquia, cédigo de plaza Nro. 10401, en reemplazo del (la) sefior (a)
AGUIRRE CASTANEDA CLAUDIA ELENA, identificado (a) con cédula de ciudadania
nimero 39.443.433 quien tiene incapacidad médica,

ARTICULD SEGUNDO: El presente nombramiento surte efectos a partir de la fecha de la
posesién y culmina hasta que finalice la incapacidad médica, licencia de maternidad u
hospitalizacién, si fuese ei caso, con sus prérrogas sin interrupcién.

Paragrafo: Una vez la novedad finalice o haya interrupcién en [a misma, el
nombramiento automaticamente finalizara, y el docente debera remitir terminacion de
labores, para efectuar el retiro (del) la docente.

ARTICULO TERCERO Notificar al (la) sefior (a) NATHALIA URAN HOYOS el nombramiento
por escrito, haciéndole saber que, contra este acto, no procede recurso alguno, y quien
deberé en el misme acto manifestar su aceptacion y el deber de posesionarse dentro de los
diez (10) dias habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la Ley.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
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Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan
aportar el certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar
a través del Sistema de Atenci6n a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia de la presente
Resolucién a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Némina y Prestaciones Sociales
y Direccién de Talento Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

{
%W 70 2
MAURICIO ALVIA

RAMIREZ
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA

Vanessa Fusntes Weish

Qucar Felipe Velbequez Muoz /
Revisd: Darvel Felipe Qssa Sinchez

ADOGEG0s — Asuios Legales. /‘ﬂ"q/ﬂ M i4lo2{20Ls.

Marls Liisna Mendista i
Reviss Directora Asunios Legaies "‘",_‘_,Ju_ja & lou 2

- }

Reviad Diactorde Taento Hiamano ‘f&_,[,.i \L-01-72%
Aprobe: mwmmm { ,4_{— /‘1_.‘ .Lc
Los amba firmantes declaramos que hemos o ylo g 488 nomMmas y disposiciones legales vigentes
¥ Por 1o tanto, bajo nusstra msponssbidad io p para is fima.
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DECRETO No.

“Por el cual se efectta un nombramiento provisional en empleo en vacante temporal en la
Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General
de Participaciones”

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05/09/2024, el Decreto 648 del 19 de abril de
2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la
Funcién Publica y

CONSIDERANDO QUE

Mediante Decreto 2024070003913 del 05/09/2024, se determina la estructura administrativa de la
Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento
de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones,
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas al personal docentes, directivos docentes y administrativo que laboran en
los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

El articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015 establece que mientras se surte el proceso de
seleccién para proveer empleos de carrera administrativa, el empleo de carrera vacante de manera
definitiva puede proveerse transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento
provisional, en los términos sefialados en la Ley 909 de 2004, previo cumplimiento de los requisitos
exigidos para el desempefio del cargo.

La Direccién de Talento Humano certificé que existe una vacante en forma definitiva del cargo de
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Cédigo 470, Grado 01, el cual fue reportado a la
Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC para ser convocado a concurso de mérito y certificé
que no existe servidor publico en la planta de personal que cumpla con los requisitos para ser
encargado y por lo tanto es procedente nombrar con caracter provisional, quien cumple con los
requisitos y las competencias exigidas para el empleo, exigidos en el Manual Especifico de
Funciones y de Competencias Laborales de la Entidad y deméas normas y disposiciones
concordantes.

Con el fin de garantizar la continuidad del servicio, el empleo en vacancia definitiva debe ser
provisto transitoriamente, previa verificacién del cumplimiento de los requisitos exigidos para el
desemperio del empleo.

En consecuencia, es procedente realizar el nombramiento provisional en la vacante definitiva de la
Institucién Educativa pagado con recursos del SGP, para garantizar la efectiva prestacion del
servicio educativo, ya que se verificé y certificd que no existe servidor publico en la planta de
personal que cumpla con los requisitos para ser encargado y por lo tanto es procedente nombrar
con caracter provisional

En mérito de lo expuesto,




DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por el cual se efect(ia un nombramiento provisional en empleo en vacante definitiva en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones”

DECRETA

ARTICULLO PRIMERO: Nombrar con caracter provisional en un empleo en vacante definitiva al
sefior JOSE LEONARDO CALLE ZAPATA, identificado con cédula de ciudadania 71535898, en el
cargo de AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Cédigo 470, Grado 01, NUC Planta
2000001951, ID Planta 2020007409, adscrito a la Institucién Educativa Pbro. Julio Tamayo del
municipio de Carolina del Principe, asignado al grupo de trabajo Direccién de Talento Humano —
pagado con recursos Sistema General de Participaciones de la Secretaria de Educacién, adscrito a
la Planta Global de la Administracién Departamental, Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO: La persona nombrada tendra las funciones, responsabilidades, asignacién
salarial y horario propio del cargo que entra a desempefiar.

ARTICULLO TERCERO: Para posesionarse el funcionario debera cumplir con los requisitos
seflaladcs en la ley y no estar incurso en las causales de inhabilidades e incompatibilidad del orden
constitucional o legal para ejercer cargos ptblicos para asumir las funciones del cargo que seran
verificadas por la Direccién de Talento Humano, en virtud de lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley
190 de 1995.

ARTICULO CUARTO. El presente decreto se hace conforme al articulo 2.2.5.1.5 del Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué el
nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para el
desempefio del empleo por la Constitucién, la Ley, los reglamentos y los manuales de funciones y
de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, dejando
las constancias respectivas.”

ARTICUILO QUINTO. En caso de comprobarse que el nominado no cumple los requisitos para el
ejercicio del cargo o que esté incurso en alguna causal de inhabilidad e incompatibilidad o que la
informacion y documentacion aportada no es veraz, se procedera a la revocatoria del presente
nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio
de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

ARTICULO SEXTO: Comunicar el contenido del presente decreto a la persona nominada.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CL ASE

- -

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion

N

NOMBRE N FIRMA FECHA
Proyectd: Omar Cardenas Tobdn, & 11/02/2025
Profesional Universitario, Dir. Talento Humano. OV QQM‘TMN‘
Revisd: Oscar Felipe Velasquez Mufioz, Profesional Universitario, .
Dir. Asuntos legales, Daniel Felipe Ossa Sdnchez, 2=
Profesional Universitario, Asuntos legales, A | F“? 'mﬁ—}'
Revisd: Marla Liliana Mendieta, Directora de Asuntos Legales "
i 121 {lesn]
Revisé: Harrison Andrés Franco Montoya, Director de Talento "
Humano ud(lvt‘ 14-01-13
Aprobd: Adridn Alexander Castro Alzate, Subsecretario Yo
. Administrativo [ ) -2 =78
Los arriba fimantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por
lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.




Radicado: D 2025070000594 @'
Fecha: 18/02/2025 conEUCtNDE MO0

R T[T

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se efectua suspension en la planta de cargos del Departamento de
Antioquia Pagados por el Sistema General de Participaciones.

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, En uso de
sus atribuciones conferidas en el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, el
Decreto 1075 de 2015 y demas normas que regulan la materia, y

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2024070003913 del 5 de septiembre del 2024, se determina la
estructura administrativa de la administracion departamental y otorga funciones a la
Secretaria de Educacion para Administrar el personal docente, directivo docente y
administrativo de las instituciones educativas, orientando y ejecutando las politicas de
formacién y actualizacion del personal docente y directivo docente, asi como evaluar el
desempeno de directivos docentes y tramitar y resolver la segunda instancia de los procesos
disciplinarios del personal docente, directivo y administrativo adscrito a la planta de personal
de la Secretaria de Educacion.

Que mediante el Decreto Departamental 2024070002652 del 4 de junio de 2024, se modificé
la Planta de cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes para la prestaciéon del
Servicio -Educativo en los municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones

Que el articulo 63 del Decreto 1278 de 2002, establece las causales de retiro del servicio, y
concretamente en el literal m establece la causal, (...) por orden o decision judicial (...).

Que el articulo 41 de la Ley 909 de 2004, establece que el retiro del servicio de quienes estén
desempefiando empleos de libre nombramiento y remocion y de carrera administrativa se
produce entre otras causales de acuerdo con el literal k) Por orden o decisién judicial.

El Decreto Nacional 1083 de 2015 modificado y adicionado por el Decreto Nacional 648 de
2017 en el numeral 6 del articulo 2.2.5.2.2 establece dentro de las causales de vacancia
temporal de un empleo publico, cuando el servidor es Suspendido en el gjercicio del cargo
por decision disciplinaria, fiscal o judicial.

Que el sefior YONY ANDRES MONTES MENCO, identificado con cédula de ciudadania
98.654.145, se encuentra adscrito a la planta de personal docente y directivo docente del
Departamento de Antioquia, con nombramiento en propiedad con recursos del Sistema
General de Participaciones, como Docente de Aula — Educacion Basica Secundaria —
Humanides y Lengua Castellana en la Institucién Educativa La Misericordia del Municipio de
Caucasia, regido por el Decreto 1278 de 2002.
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GOBERNACION

Que el Juzgado Promiscuo Municipal de Caucasia con Funciones de Control de Garantias
el 21 de enero de 2025, emitié boleta de encarcelamiento nimero 5 y orden de captura
numero 00060 dentro del proceso de investigacion CUI 0515460003272202 en contra de
YONY ANDRES MONTES MENCO, identificado con cédula de ciudadania 98.654.145.

En virtud de lo anterior se hace necesario suspender el nombramiento del sefior YONY
ANDRES MONTES MENCO, identificado con cédula de ciudadania 98.654.145, hasta tanto
le sea resuelta su situacién juridica, en aras de garantizar la efectiva prestacion del servicio
en la plaza por este ocupada.

En mérito de lo expuesto, el Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Suspender en el cargo que desempefia al sefior YONY ANDRES
MONTES MENCO, identificado con cédula de ciudadania 98.654.145, quien se encuentra
adscrito a la planta de personal docente y directivo docente del Departamento de Antioquia,
con nombramiento en propiedad con recursos del Sistema General de Participaciones, como
Docente de Aula — Educacién Basica Secundaria, Humanides y Lengua Castellana en la
Institucion Educativa La Misericordia del Municipio de Caucasia regido por el Decreto 1278
de 2002, el cual se encuentra imposibilitado para prestar el servicio, suspension que se hace
efectiva hasta cuando el educador resuelva su situacion Juridica.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al sefior Humanides y
Lengua Castellana en la Institucién Educativa La Misericordia del Municipio de Caucasia,
en los términos del articulo 10 de la Ley 2080 de 2021.

ARTICULO TERCERO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del
presente Decreto en la hoja de vida de los Docentes

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

_/
—

MAURICIO ALVIAR RAMI
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA

Aprobo: Adrién Alexander castro Alzate -

Subsecretario Administrativo ?‘ 1L -1
Revisé: Hamison Andrés Franco Montoya g4 -

Director de Talento Humano G R [mn-o01-7s
Reviso: Maria Liliana Mendieta ~ 37 ‘

Directora de Asuntos Legales 5 . ‘q (D—J 26
Revist: Oscar Felipe Vasquez Mufioz i

Profesional Universitario ﬁ&d l?iF & ll-l 26
Proyect6: Maida _Badoyn Leal 17/02/2026

Profesional Universitara L « ok P n e \

) T

Los ariba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra
responsabilidad lo presentamos para firma.
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DECRETO N°

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes,
Directivos Docentes y Administrativos financiados con recursos del Sistema General
de Participaciones.

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de
2024 y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de
2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefaladas en el articulo 153 de
la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los
planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningtn caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura
administrativa y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de
Antioquia para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente
y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
oforgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones. El de conformidad con la
Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de Antioquia fue certificado
en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715
de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar,
ejerciendo las facultades sefaladas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a
la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos,
sin superar en ningln caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes,
sin méz requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”
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El articulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete
administrar la planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los
municipios no certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo;
nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con
las necesidades del servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la educacion; todo ello de
acuerdo con 1a ley 115 de 1994, el Estatuto Docente.

Ei articulo 2.4.6.1.3.4,, del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacion de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacién o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal por
municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversion de
cargos: L.a conversion de cargos consiste en el cambio de un cargo por otro o la unién de
dos ¢ mas cargos vacantes, para dar origen a uno nuevo de igual o menor o superior de
categoria, en razén de la naturaleza y complejidad de sus funciones”.

mediante correo electronico del 29 de enero el rector Héctor Alonso Alvarez Vélez, de la
Institucién Educativa Federico Angel sede Institucion Educativa Federico Angel del municipio
de Caldas, comunica a la Secretaria de Educacién que tiene una plaza vacante del nive! de
Preescolar N° 18300, y se hace necesario realizar conversion a la plaza vacante al nivel de
Basica Primaria por aumento en la matricula, la plaza estaba ocupada por la sefiora SANDRA
MILENA ALVAREZ DEOSSA, con cedula de ciudadania N° 21.526.176, quien pas6 a otro
establecimiento en el proceso ordinario de traslados.

Una vez verificado la matricula en El Sistema Integrado de Matricula “SIMAT” “herramienta
que permite organizar y controfar el proceso de matricula en todas sus etapas, asi como
tener una fuente de informacion confiable y disponible para la toma de decisiones”; Mediante
correo electrénico la funcionaria de la Direccién de Permanencia, Diana Milena Ruiz Arango,
encargada de la subregidn del Valle de Urab4, Informa que revisada la Matricula de dicha
Institucion se hace necesario tener una plaza de Bdsica Primaria, por el aumento en la
poblacién escolar.

Por lo anterior, se hace necesario trasladar a la sefiora LUZMILA VARGAS CORREA,
identificada con cédula de ciudadania N° 43346167, Licenciado en Educacién Basica con
Enfasis Humanidades y Lengua Castellana - Magister en Neuropsicologia y Educacién,
regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el nivel de Basica
Primaria, la Institucion Educativa Federico Angel sede Institucién Educativa Federico Angel
del municipio de Caldas, cargo N° 18300, en nueva plaza vacante, la sefiora Luzmila Vargas
Correa, viene laborando como docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria en la |.E. San
José, sede £ U Blanca Correa, del municipio de Betulia, plaza N° 13506.
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Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO 1°: Convertir la plaza Docente Oficial que se describe a continuacién:

ESTABLECIMIENTO NIVEL-AREA
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE MAYORITARIA
INSTITUCION
INSTITUCION EDUCATIVA NIVEL PREESCOLAR
CALDAS FEDERICO ANGEL EDUCATIVA EEDERICO CARGO N° 18300

ARTICULO 2°: La plaza convertida en el articulo anterior quedara de la siguiente manera:

ESTABLECIMIENTO NIVEL-AREA
MUNICIPIO EDUCATIVO SERE MAYORITARIA
INSTITUCION
INSTITUCION EDUCATIVA BASICA PRIMARIA
CALDAS FEDERICO ANGEL ER VAT Ve I=DERICO CARGO N° 18300

ARTICULO 3°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado
con recursos del Sistema General de Participaciones a la sefiora LUZMILA VARGAS
CORREA, identificada con cédula de ciudadania N° 43.346.167, Licenciado en Educacién
Basica con Enfasis Humanidades y Lengua Castellana - Magister en Neuropsicologia y
Educacion, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el nivel
de Basica Primaria, la Institucién Educativa Federico Angel sede Institucion Educativa
Federico Ange! del municipio de Caldas, cargo N° 18300, en nueva plaza vacante, la sefiora
Luzmila Vargas Correa, viene laborando como Docente de Aula, en el nivel de Basica
Primaria en la |.E. San José, sede E U Blanca Correa, del municipio de Betulia, plaza N°
135086.

ARTICULO 4°: Notificar el presente acto administrativo a la docente Luzmila Vargas Correa,
haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO 5° Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Talento Humano y Direccion
de Nomina y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacion de Antioguia.

ARTICULO 6°: A los docentes y directivos docentes que se Trasladen o sean nombrados en
Temporalidad, Vacancia Definitiva o Propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el certificado
de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de
Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso
1 de la Gobernacion de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecerd en estado inactivo en el Sistema Humano.
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ARTICULO 7°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente
Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

AURICIO ALVIXR RAMiR?

Secretario de Educacién

NOMBRE FIRMA FECHA
. | Magdalena Cuesrvo 0
Proyectd: | protesionsl Universitario \ { QS:(\,GQ/‘ 0410212028
Daniel Felipe Ossa Sinchez U
Revisé: Profesional Universitario - Asunto ..._,/ d - w0lo? / J0LS
Legales, /44/ .
Maria Lillana Mendieta. i
. o
Revisd: | Directors de Asuntos Legates. t._,_f{g ALIPIRES
, Harrison Andrés Franco Montoya. L
Reviso: b de Talento H -/UAJ(J'JI {7-07- W)
| Adridn Alexander Castro Alzate
Aprobs: | guhsecretario de Despacho ( ,/C_.- -~
Los arriba que hemos o ylo & las normas y P gales vige ¥ por o
tanto, bajo idad lo p para la firma.
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Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes,
Directivos Docentes y Administrativos financiados con recursos del Sistema General
de Participaciones.

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial fas
conferidas por la Ley 715 de 2001, el el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de
2024 y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de
2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDOQ QUE:

De conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefaladas en el articulo 153 de
la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los
planteles educativos, sujetdndose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizard concursos, efectuard los nombramientos del personat
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningtn caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura
administrativa y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de
Antioquia para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente
y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a fos docentes, directivos docentes y
personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones. El de conformidad con la
Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, e Departamento de Antioquia fue certificado
en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715
de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar,
ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de ios planteles educativos, sujetandose a
la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para elo, realizara
concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos,
sin superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes,
sin mas requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente
motivadoes.”
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El articulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete
administrar la planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los
municipios no certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo;
nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con las
necesidades del servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la educacioén; todo ello de
acuerdo con la ley 115 de 1994, el Estatuto Docente.

El articulo 2.4.6.1.3.4., del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacion de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educaciéon o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal por
municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversién de
cargos: La conversién de cargos consiste en el cambio de un cargo por otro o la unién de
dos 0 mas cargos vacantes, para dar origen a uno nuevo de igua! o menor o superior de
categoria, en razén de la naturaleza y complejidad de sus funciones”.

El articulo 22, Ley 715 del 2001 Traslados. Cuando para la debida prestacion del servicio
educativo se requiera el traslado de un docente o directivo docente, este se ejecutara
discrecionalmente y por acto debidamente motivado por la autoridad nominadora
departamental, distrital 0 del municipio certificado cuando se efectie dentro de la misma
entidad territorial

De conformidad con el Decretc 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores plblicos y trabajadores oficiales, ordenar el
descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Que, mediante reunion con la rectora Nydia del Carmen Londofio Munera, de la Institucion
Educativa José Miguel de Restrepo y Puerta del municipio de Copacabana, solicita que le
asigne una plaza de preescolar por incremento en la matricula. Teniendo en cuenta que
mediante correo electrénico del 22 de enero el rector de la Institucidn Educativa Santa Teresa
sede C. E. R. Buenos Aires del municipio de Argelia, comunica a la Secretaria de Educacién
que sobra la plaza N° 9627 de Basica Primaria por disminucién en la matricula, plaza
ocupada por el seitor Quintero Arcila Belisario de acuerdo a esto se hace necesario trasladar
al sefior Quintero Arcila Belisario para otra Institucion del municipio de Argelia. y la plaza
ocupada por el sefior Quintero Arcila, se traslada y convierte para la Institucién Educativa
José Miguel de Restrepo y Puerta para el municipio Copacabana.

En consecuencia, se hace necesario trasladar a la sefiora ANGELA MARIA GOMEZ
GRANDA, identificada con cédula de ciudadania N° 43.908.253, Licenciada en Pedagogia
infantil- Magister en Educacion, vinculada en Propiedad, grado de escalafén 3CM, regida por
el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el nivel de Preescolar, para la
Institucion Educativa José Miguei de Restrepo y Puerta sede Institucién Educativa José
Miguel de Restrepo y Puerta, del municipio de Copacahana, cargo N° 9627, en plaza nueva.
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La sefiora Angela Maria Gémez Granda, viene laborando como Docente de Aula, en el nivel
de Preescoiar, en la Institucion Educativa Gémez Plata sede, Escuela Urbana Isabel | del
municipio de Gémez Plata, plaza N° 6131.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacién,
DECRETA:

ARTICULO 1°: Trasladar y convertir el cargo Docente Oficial que se describe a continuacién:

ESTABLECIMIENTO NIVEL-AREA

MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE MAYORITARIA
Institucion Educativa Santa Bésica Primaria
ARGELIA Teresa C. E. R. BUENOS AIRES Cargo N° 9627

ARTICULO 2°: El cargo trasladado y convertido en el articulo anterior quedara asignado al:
Municipio de Copacabana:

ESTABLECIMIENTO NIVEL-AREA
MUNICIPIO EDUCATIVO e MAYORITARIA
I. E. José Miguel de I. E. José Miguel de Preescolar
COPACABANA Restrepo y Puerta Restrepo y Puerta Cargo N° 9627

ARTICULO 3°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado
con recursos del Sistema General de Participaciones a la sefiora ANGELA MARIA GOMEZ
GRANDA, identificado con cédula de ciudadania N° 43.908.253, Licenciada en Pedagogia
Infantil- Magister en Educacion, vinculada en Propiedad, grado de escalafon 3CM, regida por
el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el nivel de Preescolar, para la
Institucién Educativa José Miguel de Restrepo y Puerta sede !nstitucién Educativa José
Miguel de Restrepo y Puerta, del municipio de Copacabana, cargo N° 9627, en plaza nueva.

La sefiora Angela Maria Gémez Granda, viene laborando como Docente de Aula, en el nivel
de Preescolar, en la Institucién Educativa Gémez Plata sede, Escuela Urbana {sabel | del
municipio de Gémez Plata, plaza N° 6131.

ARTICULO 4°: Notificar el presente acto administrativo a la sefiora Angela Maria Gémez
Granda, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO 5°: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a 1a Subsecretaria Administrativa, Direccién de Talento Humano y Direccién
de N6émina y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacion de Antioguia.

ARTICULO 6°: A los docentes y directivos docentes que se Trasladen o sean nombrados en
Temporalidad, Vacancia Definitiva o Propiedad de acuerdo con el Estatutc Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar et certificado
de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de
Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso
1 de la Gobernacién de Antioquia.
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Paragrafo. En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articuio, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en ef Sistema Humano.

ARTICULO 7°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente
Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVFAR RAMIREZ
Secretario de Educacidn

NOMBRE FIRMA FECHA

. | Magdalena Cuervo
Proyectd: | protesionat Universitario R 10/02/2025
Daniel Felipe Ossa Sanchez =
Revisé: Profesional Universitario - Asunto ﬂ ““/ & / - ‘ 1?lozti02 In

Legales.
Maria Lillana Mendieta.
Reviss: Directora de Asuntos Legales. R F\fuﬂ 25 .
i Harrison Andrés Franco Montoya. |
Revis®: | Director de Talento Humano. ‘1&06‘-] t (77-01- W
, | Adridn Alexander Castro Alzate I -
Aprobd: Subsecretario de Despacho / AL. { 7‘ T Lf_
Los arriba firnantes que hemos L] ylo I alas Y disp ¥ legales vig y por lo
1anto, bajo nuestra 1o para la firma.
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DECRETO N°

Por sl cual se nombra en provisionalidad vacante temporal a unos docentes, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por ia Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia
de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el artfculo 153 de la Ley 115 de
1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles
educatlivos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con fa presente ley. Para
ello, realizara concursos, efectuard los nombramientos def personal requerido, administraréa los
ascensos, sin superar en ningin caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General
de Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes,
sin mas requisito legal que la expedicion de los respeclivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura
administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de ios procesos
disciplinarios y deméas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificé ia planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioguia, financiados con
recursos del Sistema Genera! de Participaciones.

El articulo 29 de la Ley 1098 de 2006, establece el derecho al desarrollo integral en la primera
infancia. La primera infancta es la etapa del ciclo vital en la que se establecen fas bases para el
desarrollo cognitivo, emocional y social del ser humano. Comprende la franfa poblacional que va
de los cero (0) a los seis (6) afios de edad.

La educacién inicial se define como “un estructurante de la atencién integral cuyo objetivo es
potenciar de manera intencionada el desarrollo integral de las niflas y los nifios desde su
nacimiento hasta cumplirlos seis afios, partiendo del reconocimiento de sus caracteristicas y de
las particularidades de los contextos en que viven y favoreciendo interacciones que se generan
en ambientes enriquecidos a través de experiencias pedagédgicas y practicas de cuidado™. La
educacion inicial no busca como fin Gitimo su preparacién para la escuela primaria, sino que les
ofrece experiencias retadoras que impulsan su desarrollo; alli juegan, exploran su medio, se
expresan a través del arte y disfrutan de Ia literatura.

Segun lo expuesto en la Sentencia T-075/13, que sefiala que “Los derechos de los menores de
edad priman sobre los de los demds, por lo cual se ofrecen mayores garantias y beneficios, para
proteger su formacion y desarrollo. Igualmente, al ser los nifios sujetos de proteccion
constitucional reforzada, atraen de manera prioritaria las actuaciones oficiales y particulares que
les concierna. As, en todas las situaciones en que entren en conflicto los derechos e intereses
de los nifios y los de las demés personas, debera dérseles prelacién a aquélios. Las autoridades
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administrativas y judiciales encargadas de determinar el contenido del interés superior de
los nifios en casos particulares, cuentan con un margen de discrecionalidad importante
ara evaluar, al aplicar la preceptiva atinente y ante las circunstancias ficticas de los
menores de edad involucrados, la solucién gue mejor satisfaga dicho interés. Al tiempo, ia
definicion de dichas pautas surgié de la necesidad de recordar los deberes constitucionaies y
legales que tienen las autoridades en relacién con la preservacion del bienestar integral de nifios,
nifias y adolescentes, que requieren su proteccion, lo_cual obliga a jueces y servidores
administrativos a aplicar un grado especial de diligencia y cuidado al momento de decidir,
mads tratindose de nifios de corta edad, cuyo desarrolio puede verse afectado en forma
definitiva e irremediable por cualquier decisién adversa a sus intereses y derechos.”

En concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educacién Nacional, se ha pronunciado ante este
despacho, haciéndole saber que “La norma faculta a los entes territoriales para la adopcion de
medidas administrativas necesarias, el articulo 153 de la Ley 1t5 de 1994, contempla la
administracion de la educacién como: “Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el servicio
educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos a
los docentes y directivos docentes y personal administrativo; orientar, asesorar y en general dirigir
la educacién del municipio (...)."

Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45, y 67 de la Constitucién Politica de Colombia y, para
garantizar la debida prestacién del servicio educativo a nifios y jovenes del Departamento de
Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, en concordancia con el
interés superior que representan los derechos de los nifios, se hace necesario realizar los
nombramientos de docentes en municipios donde no ha sido posible contar con la cobertura
educativa, siendo una prerrogativa constitucional que, desde esta entidad territoria! se permita
garantizar el goce pleno de los derechos de los nifios, nifas y adolescentes, en atencion del
articule 9 de la Ley 1098 de 2006, que consagra la prevalencia de los derechos de los nifios, en
todo acto, decisién 0 medida administrativa.

Asi mismo, el Decreto 490 del 28 de marzo de 2016, reglamentd el Decreto Ley 1278 de 2002,
en materia tipos de empleos del Sistema Especial de Camrera Docente y su provision, en el
ARTICULO 2.4.6.3.10. Nombramiento provisional. El nombramiento provisional se aplica para
la provisién transitoria de cargos docentes que se hallen en vacancia temporal o definitiva y se
hara mediante acto debidamente motivado expedido por la autoridad nominadora con personal
que redna los requisitos del cargo. Los elegibles de los listados territoriales, en su orden, tendrén
el derecho preferente para el nombramiento provisional en vacantes temporales de docentes y su
aceptacion no los excluye del respectivo listade. En caso de que los elegibles no acepten estos
nombramientos, la entidad territorial certificada en educacién podrd nombrar a una persona que
cumpla con los requisitos del cargo, sin necesidad de acudir al aplicativo indicado en el inciso
siguiente. Tratdndose de vacancias definitivas, el carga docente serd ocupado por una de las
personas inscritas en el aplicativo dispuesto por el Ministerio de Educacion Nacional, que hace
parte del sistema de informacién del sector educativo previsto en el articulo 5, numeral 5.4, de la
Ley 715 de 2001.

PARAGRAFOQ. En caso de que no haya ningdn aspiranfe inscrito para un determinado cargo en
el aplicativo referido anteriormente, y con el fin de garantizar la prestacion del servicio educativo,
la autoridad nominadora podra, mediante acto administrativo debidamente motivado, nombrar
provisionalmente a un docente que cumpla con los requisitos del cargo.

La Cficina Asesora de Planeacidn y Finanzas del Ministerio de Educacién Nacional, mediante
radicado No. 2024-EE-345740 del 06 de diciembre de 2024, otorgd viabilidad financiera, para la
prérroga y ampliacién de una planta temporal de cargos de docentes de aula para la atencién de
nifios de primera infancia, de tal forma que la vigencia 2025 cuente con los siguientes cargos
temporales, los cuales seran financiados con recursos del Sistema General de Participaciones:

Ampliaciones Docentes de Aula
docentes 6
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CANTIDAD DE DOCENTES

TEMPORALES MUNICIPIO

CARGO

San Jerénimo
San Roque
Santa Rosa de Osos

Carolina del Principe
San Pedro de Uraba
Marinilla

Docente de Aula

D =] =] =] 2] =] =

Total

Mediante radicado 2024-EE-345740 del 06 de diciembre de 2024 dirigido al Gobemnador del
Departamento de Antioquia, suscrito por la Direccién de Calidad Técnica de Fortalecimiento
Gestion Territorial de! Ministerio de Educacién Nacional, solicitd expedir acto administrativo de
adopcién y ampliacién de la planta temporal de cargos de docentes de aula del nivel de preescolar
para la atencién de nifias y nifios de 3 a 5 afios, de tal forma que para la vigencia de 2025 cuente
con los cargos temporales, los cuales seran financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones, articulo 2.3.3.5.2.2.1. del Decreto 1075 de 2015, para el periodo que comprende
desde el 01 de enero hasta el 31 de dicembre de 2025. Para el cumplimiento de lo referenciado,
se deberd tener en cuenta la definicién del cargo de docente de aula, establecida en el Decreto
2105 de 2017, y que la vinculacién debe efectuarse mediante nombramiento en planta temporal
docente, que no genera derechos de carrera.

Para el empleo que se busca proveer en vacancia temporal no existe actuaimente listado de
elegibles vigente, por lo cual el nombramiento se realizara de manera directa con un docente que
cumple con la idoneidad para cubrir la vacante mientras dure la novedad del titular.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacidn,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en la planta temporal para la implementacién
de la estrategia “Primera Infancia Feliz y Protegida® del Departamento de Antioquia, pagada con
Recursos del Sistema General de Participaciones a las personas que a continuacidén se
relacionan, quienes se desempefiaran en el municipio y establecimiento educativo que se sefiala,
hasta el 31 de diciembre de 2025, asi:

w | cetoula NOMBRE Lo MUNICIPIO |  INSTITUCION SEDE NIVEL / AREA | PLAZA
JULITA
IER ROSALIA
ANDREA NORMALISTA 1ER ROSALIA
1 [4a710482 | SNDREA NORMALISTA [ mariNiLA | IER RO HOYOS PREESCOLAR | 20818
ARCILA
[ LICENGIATUR
CISDY NAYDU CARGLINA
AEN IE PRESBITERO IE PRESBITERD
2 (1152708302 | URRECO. EDUCACION [DFh . |JULIOTAMAYO  |JULIOTAMAYQ | PREESCOLAR | 054
PREESCOLAR
YAMEIRA [ICENCIATUR
3 |wa7a0s  [saRaMLLO  [AEN A | O TN | eonaEsA | PREESCOLAR | 20513
RUA PREESCOLAR
MARIANA NORMALISTA ESCUELA NORMAL Egﬁﬂ‘
4 |1.007.528285 | GoNzZALEZ SAN ROQUE | SUPERIOR SAN PREESCOLAR | 20812
Y SUPERIOR ROt SUPERIOR SAN
ROQUE
TICENCIADA ESCURLA
YUD} CATALINA Eguc;\cm SAN ESCUELA NORMAL | NORMAL
5 10041704 |CIFUENTES | EQUCAC NsNMo | SUPERIOR SUPERIOR PREESCOLAR | 20811
GOMEZ PARALA GENOVEVA DIAZ | GENOVEVA
DiAz
INFANCIA
YAJAIRA NORMALISTA | SANPEGRC | IE SAN PEORODE | IE SAN PEDRO
& |10a1205274 |MaRmONT | SORMALISTA | SANPEDRG | iE SAN I PREESCOLAR | 20518
FUENTES
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Paragrafo: La Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, podra dar por terminado
el nombramiento provisional en vacante temporal, en cualquier momento y de forma discrecional,
teniendo en cuenta las necesidades en la prestacion del servicio educativo y el ne cumplimiento
de las funciones como Docente y directrices de esta Secretaria.

ARTICULO TERCERO: El presente acto administrativo rige a partir de su expedicidn y surte
efectos fiscales a partir de la fecha que indique el acta posesién del(a) Docente nombrado(a) de
caracter temporal y dura hasta el 31 de diciembre de 2025.

ARTICULO CUARTO: E! Docente nombrado devengara la asignacion basica correspondiente al
titulo que acredite.

ARTICULO QUINTO: Comunicar al interesado(a) e! presente acto administrativo, informando
que contra este no proceden los recursos ordinarios contemplados en el articulo 74 de la Ley
1437 de 2011, por tratarse de un acto de ejecucién de conformidad con el articulo 75 Ibidem y
que cuenta con el termino de diez (10) dias habiles siguientes, para informar si acepta o no, el
nombramiento.

ARTICULO SEXTO: A los docentes y directivos docentes que se les conceda una comisién de
estudios no remunerada, una comisién de servicios no remunerada, un permiso sindical, una
licencia no remunerada, se trasladen, sean nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o en
propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias
siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de inicio y terminacién de labores. Este
certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante
oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera en estado
inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO SEPTIMO: Para fines legales pertinentes, registrar la novedad en la base de datos
del Sistema de Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién de
Antioquia y archivese copia del presente acto administrativo en la hoja de vida de los Docentes.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO AL RAMIR
Secretario de Educacién

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyectd: | Sara Lucia Cuartas Yepes
Y Profesional Universitaria ;Uqu!w \r £ 2S
Oscar Felipe Veldsquez Mufioz
Revisd: | paniela Ossa Sanchez ( ( 3 _‘F. b' 3991
Profesionales Universitarios-Asuntos Legal Y
Revisé: Maria Lillana Mendieta ub
Directora Asuntos Legales 1 (™ Eso 125
Reviss: | Harrison Andrés Franco Montoya y * R
Director de Talento Humano v/ 'ﬁ)Ou [ m-e1.
Aprobs: | Adridn Alexander Castro Alzate -
P Subsacretaric Administrative [ ﬁ(——- / -} Z 15
Los arriba firmantes dcclanmu que hemos revisado et documento y lc encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
g y por lo tanto, bejo nuestra resp bilidad lo presentamos para is firma.
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Por la cual se nombra en provisionalidad en vacante temporal a un (a) docente pagado
(a) con recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024,
y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

* De conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de
los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningtin caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.

* Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre
de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* El Decreto 1075 de 2015 en su Articulo 2.4.4.2.3.4.1, preceptiia que: La secretaria de
educacién dispondra el nombramiento provisional de docentes o proveera el servicio por
horas extras con docentes de su planta, segin el caso, para cubrir el cargo vacante
temporalmente o definitivo o la funcién del docente incapacitado, en aras de garantizar la
continuidad en la prestacion del servicio publico educativo.

* Conforme al articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, “(...) Cuando se trate de proveer
transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad
con personal que reuna los requisitos del cargo, en los siguientes casos:

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que
impliquen separacion temporal, el nombramiento provisional sera por el tiempo que dure la
respectiva situacion administrativa. En este caso debera hacerse uso del listado de elegibles
vigente y su no aceptacion no implica la exclusién del mismo; (...)

* Para los empleos que se buscan proveer en vacante temporal no existe actuaimente listado
de elegibles vigente, por lo cual el nombramiento se realizara de manera directa.

{PIE_CERTICAMARA}
1de3




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

* El Articulo 15 del Decreto 1045 de 1978, establece las causales para que opere o se
configure la interrupcién de las vacaciones por la incapacidad ocasionada por enfermedad,
accidente de trabajo y licencia de maternidad.

Segun lo dispuesto por los articulo 44, 45, y 67 de la Constitucién Politica de Colombia y,
para garantizar la debida prestacién del servicio educativo a nifios y jovenes del
Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, se
hace necesario realizar el nombramiento en reemplazo del (la) sefior (a) MENDOZA
HERNANDEZ KELY JOHANA, identificado (a) con cédula de ciudadania numero
1.041.269.145, docente de nivel de Basica Primaria, Plaza Etno, en el Centro Educativo Rural
Indigena Tacanal - sede Centro Educativo Rural Indigena Paraiso, del municipio de San
Pedro de Uraba - Antioquia, cédigo de plaza Nro. 17648, quien se encuentra con licencia de
maternidad desde el 08/12/2024 hasta el 12/04/2025 y vacaciones interrumpidas desde el
13/04/2025 hasta el 18/05/2025, por lo anterior se realizara el nombramiento provisional al
(la) docente RUS MELIS URBANES MORA, identificado (a) con cédula de ciudadania
numero 1.067.937.015, quien relne las calidades establecidas en el articulo 3 del Decreto
1278 de junio de 2002 y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en vacante temporal, en la planta de
cargos del Departamento de Antioquia, pagado (a) con Recursos de! Sistema General de
Participaciones al (la) docente RUS MELIS URBANES MORA, identificado (a) con cédula
de ciudadania nimero 1.067.937.015, Bachiller Acacémico, como docente de nivel de
Basica Primaria, Plaza Etno, en el Centro Educativo Rural Indigena Tacanal - sede Centro
Educativo Rural Indigena Paraiso, del municipio de San Pedro de Uraba - Antioquia, cédigo
de plaza Nro. 17648, en reemplazo del (la) sefor (a) MENDOZA HERNANDEZ KELY
JOHANA, identificado (a) con cédula de ciudadania nimero 1.041.269.145 quien tiene
licencia de maternidad desde el 08/12/2024 hasta el 12/04/2025 y vacaciones interrumpidas
desde el 13/04/2025 hasta el 18/05/2025.

ARTICULO SEGUNDO: El presente nombramiento surte efectos a partir de la fecha de la
posesion y culmina hasta que finalice la incapacidad médica, licencia de maternidad u
hospitalizacién, si fuese el caso,; con sus prérrogas sin interrupcion.

Paragrafo: Una vez la novedad finalice o haya interrupcion en la misma, el
nombramiento automaticamente finalizara, y el docente debera remitir terminacion de
labores, para efectuar el retiro (del) la docente.

ARTICULO TERCERO Notificar al (la) sefior (a) RUS MELIS URBANES MORA el
nombramiento por escrito, haciéndole saber que, contra este acto, no procede recurso
alguno, y quien debera en el mismo acto manifestar su aceptacion y el deber de posesionarse
dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la
Ley.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan
aportar el certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar
a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.
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Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacioén requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia de la presente
Resolucion a la Subsecretaria Administrativa, Direccidon de Némina y Prestaciones Sociales
y Direcciéon de Talento Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

 Mowico : //?
MAURICIO ALVI

R RAMIREZ
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
. Vanessa Fuentes Welsh %
Proyectd: | auxiliar Administrativo \lane N iia\'\b 40(07_ oL s.

Oscar Felipe Velasquez Muiioz / c\“W/
Revisé: Daniel Felipe Ossa Sanchez ﬂ / -
/ - A 10(9t 2005,

Abogados — Asuntos Legales

Revisé: Maria Liliana Mendieta S
: Directora Asuntos Legales i (0—2_‘ 23‘ .

Reviso: Harrison Andrés Franco Montoya &/

: Director de Talento Humano w l ( ~01 "LS
) Adrian Alexander Castro Alzate { |

Aprobé: Subsecretario Administrativo ' I—' 1 15

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes
y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.

{PIE_CERTICAMARA}
3ded




Radicado: D 2025070000599 &I’

¢ Fecha: 18/02/2025 comemucte oo
Tipo: DECRETO
oepartamento oe antioaura |ITTIITHIRENELAN
GOBERNACION

DECRETO

Por la cual se nombra en provisionalidad en vacante temporal a un (a) docente pagado (a) con
recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, y el Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
sector de la Funcién Pablica y,

CONSIDERANDO QUE:

* De conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de Antioquia
fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la
Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar,
ejerciendo las facultades seflaladas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta
de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los
nombramientos del personal requerido, administrard los ascensos, sin superar en ningun caso el
monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes
entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.

* Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y deméas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificé la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

* El Decreto 1075 de 2015 en su Articulo 2.4.4.2.3.4.1, preceptia que: La secretaria de educacion
dispondra el nombramiento provisional de docentes o proveera el servicio por horas extras con
docentes de su planta, segun el caso, para cubrir el cargo vacante temporalmente o definitivo o la
funcion del docente incapacitado, en aras de garantizar la continuidad en la prestacién del servicio
publico educativo.

* Conforme al articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, “(...) Cuando se trate de proveer transitoriamente
empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad con personal que retna
los requisitos del cargo, en los siguientes casos:

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que impliquen
separacion temporal, el nombramiento provisional sera por el tiempo que dure la respectiva situacion
administrativa. En este caso debera hacerse uso del listado de elegibles vigente y su no aceptacion
no implica la exclusién del mismo; (...)

* Segun lo expuesto en la Sentencia T-075/13, que sefiala que “Los derechos de los menores de edad
priman sobre los de los demas, por lo cual se ofrecen mayores garantias y beneficios, para proteger
su formacion y desarrollo. Igualmente, al ser los nifios sujetos de proteccién constitucional reforzada,
atraen de manera prioritaria las actuaciones oficiales y particulares que les concierna. Asi, en todas
las situaciones en que entren en conflicto los derechos e intereses de los niflos y los de las deméas
personas, debera darseles prelacion a aquéllos. Las autoridades administrativas y judiciales
encargadas de determinar el contenido del interés superior de los nifios en casos particulares, cuentan
con un margen de discrecionalidad importante para evaluar, al aplicar la preceptiva atinente y ante las
circunstancias facticas de los menores de edad involucrados, la solucién que mejor satisfaga dicho
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interés. Al tiempo, la definicién de dichas pautas surgié de la necesidad de recordar los deberes
constitucionales y legales que tienen las autoridades en relacion con la preservacion del bienestar
integral de nifios, niftas y adolescentes, que requieren su proteccion, lo cual obliga a jueces y
servidores administrativos a aplicar un grado especial de diligencia y cuidado al momento de decidir,
mas tratandose de nifios de corta edad, cuyo desarrollo puede verse afectado en forma definitiva e
irremediable por cualquier decision adversa a sus intereses y derechos.”

* En concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educacién Nacional, se ha pronunciado ante este
despacho, haciéndole saber que “La norma faculta a los entes territoriales para la adopcién de
medidas administrativas necesarias, el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, contempla la administracién
de la educacién como: “Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos a los docentes y directivos docentes y personal
administrativo; orientar, asesorar y en general dirigir la educacién del municipio (...)."

* Que para el empleo que se busca proveer en vacancia temporal existe actualmente listados de
elegibles vigente, sin embargo, los nombramientos se realizaran de manera directa debido a que los
cargos fueron ofertados a los elegibles, y nadie aplic6.Segun lo dispuesto por los articulo 44, 45, y 67
de la Constitucién Politica de Colombia y, para garantizar la debida prestacién del servicio educativo
a nifios y jovenes del Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico
esencial, se hace necesario realizar el nombramiento en reemplazo del (la) sefior (a) ECHEVERRI
GRAJALES LUZ ELAINE, identificado (a) con cédula de ciudadania nimero 1.036.924.931, docente
de nivel de Basica Primaria, en el Centro Eduativo Rural José Ignacio Botero Palacio - sede Centro
Eduativo Rural Palmarcito, de! municipio de El Santuario - Antioquia, codigo de plaza Nro. 12300,
quien se encuentra con licencia de maternidad desde el 08/02/2025 hasta el 13/06/2025, por lo anterior
se realizar el nombramiento provisional al (la) docente MANUELA PINEDA RESTREPO, identificado
(a) con cédula de ciudadania numero 1.001.376.196, quien reune las calidades establecidas en el
articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002 y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en vacante temporal, en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de Participaciones al (la)
docente MANUELA PINEDA RESTREPO, identificado (a) con cédula de ciudadania numero
1.001.376.196, Normalista Superior, docente de nivel de Basica Primaria, en el Centro Eduativo Rural
José Ignacio Botero Palacio - sede Centro Eduativo Rural Palmarcito, del municipio de El Santuario -
Antioquia, cédigo de plaza Nro. 12300, en reemplazo del (la) sefior (a) ECHEVERRI GRAJALES LUZ
ELAINE, identificado (a) con cédula de ciudadanfa numero 1.036.924.931 quien tiene licencia de
maternidad desde el 08/02/2025 hasta el 13/06/2025.

ARTICULO SEGUNDO: El presente nombramiento surte efectos a partir de la fecha de la posesion y
culmina hasta que finalice la incapacidad médica, licencia de maternidad u hospitalizacion, si fuese el
caso, con sus prérrogas sin interrupcion.

Paragrafo: Una vez la novedad finalice o haya interrupcién en la misma, el nombramiento
autométicamente finalizar4, y el docente debera remitir terminacién de labores, para efectuar el
retiro (del) la docente.

ARTICULO TERCERO Notificar al (la) sefior (a) MANUELA PINEDA RESTREPO el nombramiento
por escrito, haciéndole saber que, contra este acto, no procede recurso alguno, y quien debera en el
mismo acto manifestar su aceptacion y el deber de posesionarse dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes, previo el lieno de los requisitos exigidos en la Ley.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el certificado de
inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a
la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién
de Antioquia.
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Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia de la presente
Resolucion a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Némina y Prestaciones Sociales

y Direccion de Talento Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion

NOMEBRE FIRMA FECHA
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