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DECRETO Nº 

Por el cual se nombra en provisionalidad vacante temporal unos (a) Docentes en la Planta 
de Cargos del Departamento de Antioquia, pagados con Recursos del Sistema General de 

Participaciones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las 
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el 
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015. 
Reglamentario Único del Sector de la Función Pública y el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO QUE: 

De conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento 
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en 
el artículo 6 de la Ley 715 de 2001 . Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia 
de: "6. 2. 3. Administrar, ejerciendo las facultades señaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 
1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles 
educativos, sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para 
ello, realizará concursos, efectuará los nombramientos del personal requerido. administrará los 
ascensos, sin superar en ningún caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General 
de Participaciones y trasladará docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limítrofes, 
sin más requisito legal que la expedición de los respectivos actos administrativos debidamente 
motivados." 

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura 
administrativa de la Administración Departamental y se otorga funciones a la Secretaría de 
Educación del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar 
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos 
disciplinarios y demás novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal 
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no 
certificados del Departamento de Antioquia. 

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificó la planta de cargos docente, 
directivo docente y administrativo para la prestación del servicio educativo en los Establecimientos 
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con 
recursos del Sistema General de Participaciones. 

El Decreto 1278 de 2002, Artículo 13, define sobre los Nombramientos Provisionales. Cuando 
se trate de proveer transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en 
provisionalidad con personal que reúna los requisitos del cargo, en los siguientes casos : 

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que 
impliquen separación temporal, el nombramiento provisional será por el tiempo que dure la 
respectiva situación administrativa. En este caso deberá hacerse uso del listado de elegibles 
vigente y su no aceptación no implica la exclusión del mismo. 

b. En vacantes definitivas, el nombramiento provisional será hasta cuando se provea el cargo en 
período de prueba o en propiedad, de acuerdo con el listado de elegibles producto del concurso. 

Parágrafo. Los educadores contratados por órdenes de prestación de servicio que tienen el 
derecho a ser vinculados en provisionalidad en virtud del artículo 38 de la Ley 715 de 2001, 
serán regidos por las normas de este Estatuto y, por ende, nombrados provisionalmente de 
conformidad con lo dispuesto en el presente artículo, en los cargos vacantes de la planta de 
personal que fije la Nación en ejercicio de su competencia especial dada por el artículo 40 de la 
Ley 715 de 2001. 

Para ser vinculados en propiedad y gozar de los derechos de carrera deben superar el concurso 
de méritos y obtener evaluación satisfactoria del período de prueba, de acuerdo con lo dispuesto 
en este decreto. 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 

GOBERNACIÓN 

Según lo expuesto en la Sentencia T-075113, que señala que "Los derechos de los menores de 
edad priman sobre los de los demás, por lo cual se ofrecen mayores garantías y beneficios, para 
proteger su formación y desarrollo. Igualmente, al ser /os niños sujetos de protección 
constitucional reforzada, atraen de manera prioritaria las actuaciones oficiales y particulares que 
les concierna. Así, en todas las situaciones en que entren en conflicto /os derechos e intereses 
de los niños y /os de las demás personas, deberá dárse/es prelación a aquéllos. Las 
autoridades administrativas y judiciales encargadas de determinar el contenido del interés 
superior de los niños en casos particulares. cuentan con un margen de discrecionalidad 
importante para evaluar. al aplicar la preceptiva atinente y ante las circunstancias fácticas 
de los menores de edad involucrados. la solución gue meior satisfaga dicho interés. Al 
tiempo, la definición de dichas pautas surgió de la necesidad de recordar /os deberes 
constitucionales y legales que tienen las autoridades en relación con la preservación del 
bienestar integral de niños, niñas y adolescentes, que requieren su protección, lo cual obliga a 
jueces y servidores administrativos a aplicar un grado especial de diligencia y cuidado al 
momento de decidir, más tratándose de niños de corta edad, cuyo desarrollo puede verse 
afectado en forma definitiva e irremediable por cualquier decisión adversa a sus intereses 
y derechos." 

En concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educación Nacional, se ha pronunciado ante 
este despacho, haciéndole saber que "La norma faculta a los entes territoriales para la adopción 
de medidas administrativas necesarias, el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, contempla la 
administración de la educación como: "Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el servicio 
educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos a 
los docentes y directivos docentes y personal administrativo; orientar, asesorar y en general 
dirigir la educación del municipio (. . .). " 

Según lo dispuesto por los artículos 44, 45, y 67 de la Constitución Política de Colombia y, para 
garantizar la debida prestación del servicio educativo a niñp s y jóvenes del Departamento de 
Antioquia, como un derecho fundamental y servicio público esencial, y de acuerdo a que, los 
elegibles de los listados territoriales, en su orden, tendrán el derecho preferente para el 
nombramiento provisional en vacantes temporales de docentes y su aceptación no excluye del 
respectivo listado. En caso de que los elegibles no acepten estos nombramientos, la entidad 
territorial certificada en educación podrá nombrar a una persona que cumpla con requisitos del 
cargo, sin necesidad de acudir al aplicativo indicado Sistema Maestro. 

Así mismo, el Decreto 490 del 28 de marzo de 2016, reglamentó el Decreto Ley 1278 de 2002, 
en materia tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente y su provisión, en el 
ARTÍCULO 2.4.6.3.10. Nombramiento provisional. El nombramiento provisional se aplica para 
la provisión transitoria de cargos docentes que se hallen en vacancia temporal o definitiva y se 
hará mediante acto debidamente motivado expedido por la autoridad nominadora con personal 
que reúna los requisitos del cargo. Los elegibles de los listados territoriales, en su orden, tendrán 
el derecho preferente para el nombramiento provisional en vacantes temporales de docentes y 
su aceptación no los excluye del respectivo listado. En caso de que los elegibles no acepten 
estos nombramientos, la entidad territorial certificada en educación podrá nombrar a una persona 
que cumpla con /os requisitos del cargo, sin necesidad de acudir al aplicativo indicado en el 
inciso siguiente. Tratándose de vacancias definitivas, el cargo docente será ocupado por una de 
las personas inscritas en el aplicativo dispuesto por el Ministerio de Educación Nacional, que 
hace parte del sistema de información del sector educativo previsto en el artículo 5, numeral 5. 4, 
de la Ley 715 de 2001. 

PARÁGRAFO. En caso de que no haya ningún aspirante inscrito para un determinado cargo en 
el aplicativo referido anteriormente, y con el fin de garantizar la prestación del servicio educativo, 
la autoridad nominadora podrá, mediante acto administrativo debidamente motivado, nombrar 
provisionalmente a un docente que cumpla con /os requisitos del cargo. 

La Secretaría de Educación de Antioquia, tiene actualmente lista de elegibles de la Comisión 
Nacional del Servicio Civil, población mayoritaria, de las áreas descritas a continuación como 
resultado del Proceso de Selección No. 2151 de 2021 - Directivos Docentes y Docentes, por lo 
que se hace necesario nombrar unos docentes que se encuentran en las listas, en provisionalidad 
vacante temporal mientras dure la novedad de los titulares de la plaza o mientras escojan plaza 
mediante audiencia pública. 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 

GOBERNACIÓN 

ÁREA OPEC ZONA 

PRIMARIA 181848 RURAL 

CIENCIAS NATURALES QUÍMICA 183030 RURAL 

HUMANIDADES Y LENGUA CASTELLANA 183052 RURAL 

EDUCACIÓN ÉTICA Y VALORES HUMANOS 183036 RURAL 

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educación, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad vacante temporal, en la planta de cargos 
del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones a 
los docentes descritos a continuación, mientras duren las novedades de los titulares de la plaza: 

-·----- -
N' CÉDULA NOMBRE TÍTULO MUNICIPIO INSTITUCIÓN SEDE NIVEL/ ÁREA PLAZA REEMPLAZO 

l. E. R. 
SCHEIDER ANDREA 

TANIA SHIRLEY GAVIRIA PÉREZ 

1 1039679656 GARCÍA 
NORMALISTA PUERTO 

l. E. R. DORADAL 
DORADAL-

Primaria 3719 43107985 VACANCIA 
SUPERIOR TRIUNFO SEDE 

PALOMINO 
PRINCIPAL 

TEMPORAL PARA 
PERIODO DE PRUEBA 

LICENCIADO 
YESNERY MORENO 

EN 
SERGIO ANDRÉS EDUCACIÓN SANTO l. E. R. C. E. R. EL 

MOSQUERA 
2 1039685284 

ZAPATA RUIZ FÍSICA, DOMINGO PORCESITO ROSARIO 
Primaria 4508 1128419588 VACANCIA 

RECREACIÓN Y 
TEMPORAL PARA 

DEPORTES 
PERIODO DE PRUEBA 

JUDY EUGENIA VÁSQUEZ 
CESAR ANDRÉS 

NORMALISTA 
SANTA 

l. E. R. PORFIRIO C. E. R. SAN 
SEPÚLVEDA 1044501940 

3 1103115284 VERGARA ROSA DE Primaria 6828 VACANCIA TEMPORAL 

ORTEGA 
SUPERIOR osos BARBAJACOB RAMON 

PARA PERIODO DE 
PRUEBA 

LICENCIADA 
l. E. R. HIGUITA SEPÚLVEDA 

YENY ALEJANDRA 
EN DON l. E. R. BENILDA 

BENILDA YAQUELIN 43266885 

4 103S2320S4 MONTOYA 
EDUCACIÓN MATÍAS VALENCIA 

VALENCIA- Primaria 6009 VACANCIA TEMPORAL 

GÓMEZ 
FÍSICA 

SEDE PARA PERIODO DE 
PRINCIPAL PRUEBA 

LICENCIADA ANDREA PINO ZAPATA 
MARIA CAMILA EN SAN PEDRO I.E.R.EL 

G( 
1~ 5 1001866374 BOLÍVAR EDUCACIÓN DE LOS I.E.R. EL TAMBO TAMBO-SEDE Primaria 6655 

1040321751 VACANCIA 

BÁSICA MILAGROS PRINCIPAL 
TEMPORAL PARA 

j A (AMARGO PERIODO DE PRUEBA 
PRIMARIA 

1:1 OSCAR OSWALDO TORO 

LUIS FERNANDO 
NORMALISTA C. E. R. JOSEFA C. E. R. LA 

RENDÓN 1039048978 

6 1038337195 LONDOÑ\) 
SUPERIOR 

DABEIBA 
ROMERO CHEPA 

Primaria 8103 VACANCIA TEMPORAL 

MANCO PARA PERIODO DE 
PRUEBA 
YANERYS IBETH 

JULIÁN ALBERTO 
NORMALISTA SANTAFÉ DE l. E. R. JESÚS 

NAVARRO MORALES 

7 1000658834 GARas l. E. R. NURQUI Primaria 7627 55248827 VACANCIA 

HERNÁNDEZ 
SUPERIOR ANTIOQUIA FERRER 

TEMPORAL PARA 
PERIODO DE PRUEBA 

l. E. R. ZOILA 
JULY MARCELA 

JESICA DANIELA LONDOÑO OSPI NA 

8 1007460029 CASTRILLÓN 
NORMALISTA 

ABEJORRAL 
l. E. R. ZOILA DUQUE 

Primaria 9484 1022033811 VACANCIA 

GARCÍA 
SUPERIOR DUQUE BAENA BAENA -SEDE TEMPORAL PARA 

PRINCIPAL PERIODO DE PRUEBA 
MARTI N AMADO 

LICENCIADO C. E. R. REALPE GONZÁLEZ 

9 15381399 
NEVIO BOTERO 

EN EL RETIRO 
C. E. R. LEJOS DEL 

GABRIEL Primaria 11608 98323578 VACANCIA 
MARULANDA 

MATEMÁTICAS 
NIDO 

VALLEJO TEMPORAL PARA 

' PERIODO DE PRUEBA 
CLAUDIA PATRICIA 

CARLOS ANDRÉS 
. . C. E. R . CEBALLOS ARANGO 

NORMALISTA 
SALGAR 

l. E. R. EL 
CHAQUIRO Primaria 14602 21981266 VACANCIA 10 1036656165 

ARAQUE VARGAS SUPERIOR CONCILIO 
ABAJO TEMPORAL PARA 

PERIODO DE PRUEBA 

COLEGIO OSCAR DAVID BULA 
SANTA VANEZ 1067857154 

CARIDAD LUCIA NORMALISTA SAN PEDRO l. E. R. SANTA 
CATALINA- Primaria 17540 VACANCIA TEMPORAL 11 23181558 DE URABÁ HOYOS SALCEDO SUPERIOR CATALINA 
SEDE PARA PERIODO DE 

PRINCIPAL PRUEBA 

I.E .R LAS 
DORA CRISTINA ZAPATA 

CARMEN I.E.R. LAS MALVINAS-
BAENA 39273158 QUIEN 

NORMALISTA Primaria 1544 PASÓ COMO 12 1038130487 MELISSA TAPIA CAUCASIA 
SUPERIOR MALVINAS SEDE COORDINADORA EN LARGO PRINCIPAL ENCARGO 
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N' aDuLA NOMBRE 

13 1001376457 
KATHERINE 
ZAPATA ZAPATA 

14 1077434404 
VELIS ELISEA 
BORJA CASTRO 

MABEL ANDR EA 
15 43483347 BETANCUR 

PULGARIN 

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACIÓN 

TITULO MUNICIPIO INSTITUCIÓN SEDE NIVEL/ ÁREA 

LICENCIADA l. E. R. 
l. E. R. 

EN 
SALGAR ABELARDO 

ABELARDO 
Primaria 

EDUCACIÓN OCHOA • SEDE 
INFANTIL 

OCHOA 
PRINCIPAL 

LICENCIADA E RILA 
Humanidades 

EN 
NECOCLÍ 

l. E. R. LA COMARCA· v Lengua 
LINGüfSTICAY COMARCA SEDE 
LITERATURA PRINCIPAL 

Castellana 

l. E. ESCUELA 
l. E. ESCUELA 

LICENCIADA NORMAL 
NORMAL 

EN FILOSOFÍA SUPERIOR 
SUPERIOR 

Educ. Ética y 
SONSÓN PRESBÍTERO 

V EDUCACIÓN PRESBÍTERO 
JOSÉ GÓMEZ 

en Valores 
RELIGIOSA JOSÉ GÓMEZ 

ISAZA 
ISAZA-SEDE 
PRINCIPAL 

PLAZA REEMPLAZO 

MARIO DE JESÚS 
GONZÁLEZ CANO 

14552 1S260834 QUIEN PASÓ 
COMO RECTOR EN 
ENCARGO 
LIRIS ESTELA ROMAÑA 
BLANDÓN 1010009346 

16851 VACANCIA TEMPORAL 
PARA PERIODO DE 
PRUEBA 

HILTON ALBERTO 
ACOSTA SARMIENTO 

12545 72436825 VACANCIA 
TEMPORAL PARA 
PERIODO DE PRUEBA 

ARTÍCULO SEGUNDO: Notifíquese a los interesados el nombramiento por escrito, haciéndoles 
saber que contra éste no procede recurso alguno. 

ARTÍCULO TERCERO: A partir de la notificación, los docentes que se nombran por el presente 
Decreto disponen de un término improrrogable diez (10) días hábiles para tomar posesión del 
cargo. 

ARTÍCULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados 
en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea 
aplicable, dentro de los 1 O días siguientes a la notificación, deberán aportar el certificado de inicio 
y terminación de labores. Este cettificado se debe radicar a través del Sistema de Atención a la 
Ciudadanía -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación 
de Antioquia. 

Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos y 
condiciones establecidas en el presente artículo, el Docente y Directivo Docente 
permanecerá en estado inactivo en el Sistema Humano. 

ARTÍCULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Información 
Humano y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación y archívese copia del presente acto 
administrativo en la hoja de vida de los Docentes. 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

~ ;J/), .0) 
MAURICIO ALVf~í.fez 

Secretario de Educación 

Proyectó: 

Revisó: 

Revisó: 

Revisó: 

Aprobó: 

NOMBRE 
Daniela Velilsquez Usme. 
Au.111har Admm1stra11va Contratista 
Osear Felipe Velbquez Munoz / 
Daniel Felipe Ossa Sánchez 
Abogados Asuntos Legales 
Maria Liliana Mendieta. 
Directora de Asun1os Legales 
Adriin Alexander Castro lzate. 
Subsecre1ar10 Adm1n1s1rat1vo 

Harrison Andrés Franco Montoya. 
01rec10f de Talento Humano 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustad 
responsab1l1dao lo presen1amos para 1a firma 

m 

FECHA 

t,,¡ • 06-02-2025 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 

GOBERNACIÓN 

DECRETO 

POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTÚA UNA DELEGACIÓN 

El GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las facultades 

constitucionales y legales, y en especial las conferidas por los artículos 209 y 211 de la Constitución 

Política de Colombia, el artículo 120 de las Ley 2200 de 2022 y los artículos 1 O, 11 y 12, de la Ley 

489 de 1998 y, 

CONSIDERANDO 

Que el artículo 209 de la Constitución Política de Colombia señala que, "La función administrativa 

está al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de 

igualdad, moralidad, eficacia, economía, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la 

descentralización, la delegación y la desconcentración de funciones." 

Que el artículo 211 de la Carta Política dispone: "La ley señalará las funciones que el presidente de 

la República podrá delegar en los ministros, directores de departamentos administrativos, 

representantes legales de entidades descentralizadas, superintendentes, gobernadores, alcaldes y 

agencias del Estado que la misma ley determine. Igualmente, fijará las condiciones para que las 

autoridades administrativas puedan delegar en sus subalternos o en otras autoridades". 

Que en lo referente con la delegación de funciones, el artículo 120 de la Ley 2200 de 2022 establece: 

1~ "El gobernador podrá delegar en los secretarios del departamento y en los jefes de los 1 ~ 

departamentos administrativos las diferentes funciones a su cargo, excepto aquellas respecto de las 

cuales exista expresa prohibición legal. " 

Que así mismo, los artículos 1 O, 11 y 12 de la Ley 489 de 1998 establece los requisitos de la 

delegación, las funciones que no se pueden delegar y el régimen de los actos del delegatario. 

Que por medio de escritura pública No. 4163 del 29 de septiembre de 2004 de la Notaría Segunda 

de Medellín, el Departamento de Antioquia transfirió a título de venta al municipio de Cáceres, 

Antioquia el bien inmueble identificado con matrícula inmobiliaria No. 015-0017187 de la ORI P de 

Caucasia , ubicado en el municipio de Caucasia. 

Que el valor de la venta fue de once millones seiscientos veinte mil pesos M.L. ($11 .620.000) y el 

pago de este valor se garantizó mediante la constitución de hipoteca de primer grado en favor del 

Departamento. 

Que el Departamento de Antioquia no realizó la entrega real y material del inmueble y el municipio 

de Cáceres no efectuó el pago del valor de la venta de debido a que, el inmueble vendido no 

corresponde al identificado con la matrícula inmobiliaria No. 015-18731 ubicado en el municipio de 
Cáceres. 

2so2. 
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DECRETO HOJA 2 

"Por medio del cual se efectúa una delegación" 

Que el artículo 46 del Decreto 960 de 1970, consagra: "El otorgante o los otorgantes de una escritura 

pueden declarar/a cancelada o sin efecto por decisión individual o por mutuo acuerdo según el caso, 

en una nueva escritura, con todos los requisitos legales, siempre que la retractación o revocación 
no esté prohibida." 

Que el Departamento de Antioquia y el municipio de Cáceres, Antioquia, convienen en resciliar, 

mediante nueva escritura, el contrato de compraventa e hipoteca constituidos según escritura 
pública No. 4163 del 29 de septiembre de 2004 de la Notaría Segunda de Medellín, para lo cual es 

necesario delegar en la Secretaria de Talento Humano y Servicios Administrativos la firma de dicho 
instrumento público. 

En mérito de lo expuesto, el Gobernador del Departamento de Antioquia, 

DECRETA 

ARTÍCULO PRIMERO. DELEGAR en la Doctora ROSA MARÍA ACEVEDO JARAMILLO 
identificada con cédula de ciudadanía No. 42788384, Secretaria de Talento Humano y Servicios 

Administrativos del Departamento de Antioquia, la función de suscribir la escritura pública de 
resciliación del contrato de compraventa e hipoteca constituidos según escritura pública No. 4163 

del 29 de septiembre de 2004 de la Notaría Segunda de Medellín, por medio de la cual el 
Departamento de Antioquia transfirió a título de venta al municipio de Cáceres el bien inmueble 
identificado con matrícula inmobiliaria No. 015-0017187 de la ORIP de Caucasia. 

ARTÍCULO SEGUNDO. El presente Decreto rige a partir de su publicación. 

PUBLÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

BERN 
Repúblij~-

TIOQUI 
.ombia 

Elaboró 

Revisó 

Revisó 

Aprobó 

MARTHA PATRICIA COR EA.ftBORDA 

era\ 

NOMBRE 

Ana Patricia Patiño A. - P. E. Dirección de Bienes y Seguros 

Pedro Pablo Agudelo Echeverri Subsecretario Servicios Administrativo (E) 

Néstor Fernando Zuluaga Giralda - Director Asesoría Legal y de Control 

César Augusto Pérez Rodríguez - Subsecretario Jurídico 

FECHA 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposicio es legales vigentes 

y por lo tanto bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma (Circular K2016090001053 de 2016 y 201809000452 de 2018). 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACIÓN 

1~m1111~m1m1m111111111111111~~1111~11 

DECRETO 

"Por medio del cual se declara la insubsistencia de un nombramiento" 

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades 
Constitucionales y Legales, 

CONSIDERANDO QUE: 

La Ley 909 de 2004 en su artículo 41, consagra las causales de retiro del servicio de quienes 
estén desempeñando empleos de libre nombramiento y remoción y de carrera administrativa, 
expresando, en el literal a) "Por declaratoria de insubsistencia del nombramiento en los 
empleos de libre nombramiento y remoción". 

El señor JOHN WAL THER MARTÍNEZ ARIZA, identificado con cédula de ciudadanía No. 
79.474.284, se desempeña en el empleo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO (Libre 
Nombramiento y Remoción), Código 407, Grado 02, NUC Planta 0399, ID Planta 4541, 
asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL GOBERNADOR - OFICINA PRIVADA, 
adscrito a la Planta Global de la Administración Departamental, Nivel Central. 

En mérito de lo expuesto, 
DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Declarí,lr insubsistente el nombramiento del señor JOHN WALTHER 
MARTÍNEZ ARIZA, identificado con cédula de ciudadanía No. 79.474.284, en el empleo de 
AUXILIAR ADMINISTRATIVO (Libre Nombramiento y Remoción), Código 407, Grado 02, 
NUC Planta 0399, ID Planta 4541, asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL 
GOBERNADOR - OFICINA PRIVADA, adscrito a la Planta Global de la Administración 
Departamental, Nivel Central, a partir del día siguiente a la comunicación del presente 
Decreto. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Comunicar el contenido del presente Decreto, de acuerdo a lo 
establecido en la Ley 1437 de 2011, informando que contra la decisión no procede recurso 
alguno. 

ARTÍCULO TERCERO: Informar del presente acto administrativo a la Dirección de 
Compensación y Sistema Pensiona! - Subsecretaría de Talento Humano de la Secretaría de 
Talento Humano y Servicios Administrativos, para los fines pertinentes, para lo cual se 
remitirá copia del Decreto. 

Rovitó 

PUBLÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

RDONA 
G b mador de Antioquia 

Alejandra f9J'l(oa Escudero - Directora de Peroonal. Secretaria de Talento H<.mano y 
s.vicios Admintttrativot. , 

20/0212025 

20/02/2025 
los arriba firmantH deciaramo1 que hemos revisado el docunento y lo encontr11T10s ajustados a la1 normas y disposiciones legales y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra 
re sabtlidad lo esentamos a ta f,ma. 

IA 
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DECRETO No. 

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, 
Directivos Docentes y Administrativos financiados con recursos del Sistema General 

de Participaciones. 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las 
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 
y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, 
Reglamentario Único del Sector de la Función Pública y el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO QUE: 

De conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el 
Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las 
competencias descritas en el artículo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no 
certificados tiene la competencia de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades señaladas 
en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y 
administrativo de los planteles educativos, sujetándose a la planta de cargos adoptada de 
conformidad con la presente ley. Para ello, realizará concursos, efectuará los nombramientos 
del personal requerido, administrará los ascensos, sin superar en ningún caso el monto de 
/os recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladará docentes 
entre los municipios, preferiblemente entre los limítrofes, sin más requisito legal que la 
expedición de los respectivos actos administrativos debidamente motivados." 

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la 
estructura administrativa de la Administración Departamental y se otorga funciones a la 
Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, 
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en 
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demás novedades administrativas a los 
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes 
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de 
Antioquia. 

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificó la planta de cargos 
docente, directivo docente y administrativo para la prestación del servicio educativo en los 
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, 
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones. 

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, artículo 2.4.5.1.5, reguló los traslados no sujetos a 
proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuará el traslado de docentes o directivos 
docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del año 
lectivo, sin sujeción al proceso administrativo de que trata este Decreto; "Cuando se originen 
necesidades del servicio de carácter académico o administrativo, que deban ser resueltas 
discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestación del servicio educativo." 
"Razones de salud del docente o directivo docente, previo dictamen médico del 
comité de medicina laboral del prestador del servicio salud.", "Necesidad de resolver un 
conflicto que afecte seriamente la convivencia dentro de un establecimiento educativo, por 
recomendación sustentada del consejo directivo.", "Traslados por razones de seguridad." 

1 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACION 

Mediante verificación con la Dependencia de Permanencia Escolar y que según el aplicativo 
SIMAT, la l. E. R. EL TAMBO sede l. E. R PANTANILLO del municipio de SAN PEDRO DE 
LOS MILAGROS cargo Nº 6680. Cuenta con un déficit de matrícula para el área de Básica 
Primaria, pues cuenta con dos docentes para un total de 30 estudiantes matriculados. 
Encontrando un excedente de personal en la Institución. Por tal motivo las directivas de la 
Secretaría de Educación de Antioquia, tomaron la decisión de trasladar por necesidad del 
servicio la señora MARTA CECILIA RODRIGUEZ MUNERA identificada con cédula de 
ciudadanía Nº 43363701 y el cargo Nº 6680 para la I.E ESCUELA NORMAL SUPERIOR 
SEÑOR DE LOS MILAGROS sede I.E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR SEÑOR DE LOS 
MILAGROS - SEDE PRINCIPAL del municipio de SAN PEDRO DE LOS MILAGROS por 
aumento de matrícula. 
En consecuencia a lo anterior, se procede a trasladar a la señora MARTA CECILIA 
RODRIGUEZ MUNERA, identificado con cédula de ciudadanía Nº43363701, LICENCIADO 
EN EDUCACION BÁSICA ENFASIS INGLES - MAGISTER EN TECNOLOGIAS DE LA 
INFORMACION Y LA COMUNICACION, vinculado en propiedad, con grado de escalafón 
3DM, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el nivel de 
BÁSICA PRIMARIA, área PRIMARIA para la I.E ESCUELA NORMAL SUPERIOR SEÑOR 
DE LOS MILAGROS, sede I.E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR SEÑOR DE LOS 
MILAGROS - SEDE PRINCIPAL, plaza Nº6680, en el municipio de SAN PEDRO DE LOS 
MILAGROS, Nueva plaza por aumento de matrícula. 

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaría de Educación, 

DECRETA: 
ARTÍCULO PRIMERO: Reubicar el cargo Docente Oficial que se describe a continuación: 

MUNICIPIO 

SAN PEDRO DE 
LOS MILAGROS 

ESTABLECIMIENTO 
EDUCATIVO 

l. E. R. EL TAMBO 

SEDE 

l. E. R PANTANILLO 

NIVEL-AR EA 
MAYORITARIA 

BASICA 
PRIMARIA 

CARGO Nº 6680. 

ARTÍCULO SEGUNDO: El cargo reubicado en el artículo anterior quedará asignado al 
Municipio de San Pedro de los Milagros: 

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO SEDE NIVEL-AR EA 
EDUCATIVO MAYORITARIA 

I.E ESCUELA 
I.E. ESCUELA 

SAN PEDRO 
NORMAL SUPERIOR 

NORMAL 
BÁSICA PRIMARIA 

DE LOS 
SEÑOR DE LOS 

SUPERIOR SEÑOR 
CARGO Nº 6680. 

MILAGROS DE LOS MILAGROS 
MILAGROS 

- SEDE PRINCIPAL, 

ARTÍCULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, 
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones a la señora MARTA CECILIA 
RODRIGUEZ MUNERA, identificada con cédula de ciudadanía Nº43363701, LICENCIADO 
EN EDUCACION BASICA ENFASIS INGLES - MAGISTER EN TECNOLOGIAS DE LA 
INFORMACION Y LA COMUNICACION, vinculado en propiedad, con grado de escalafón 
3DM, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el nivel de 
BÁSICA PRIMARIA, área PRIMARIA para la I.E ESCUELA NORMAL SUPERIOR SEÑOR 
DE LOS MILAGROS, sede PRINCIPAL, plaza Nº6680, en el municipio de SAN PEDRO DE 
LOS MILAGROS, Nueva plaza por aumento de matrícula; la señora RODRIGUEZ MUNERA, 
viene laborando como Docente de Aula, en el nivel de BASICA PRIMARIA, en l. E. R. EL 

IA 
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TAMBO sede l. E. R PANTANILLO plaza Nº 6680 del municipio de SAN PEDRO DE LOS 
MILAGROS. 

ARTÍCULO CUARTO: Notificar a la señora MARTA CECILIA RODRIGUEZ MUNERA el 
presente acto administrativo, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno. 

ARTÍCULO QUINTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean 
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto 
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 días siguientes a la notificación, deberán 
aportar el certificado de inicio y terminación de labores. Este certificado se debe radicar a 
través del Sistema de Atención a la Ciudadanía -SAC- o mediante oficio radicado en las 
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación de Antioquia. 

Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos y 
condiciones establecidas en el presente artículo, el Docente y Directivo Docente 
permanecerá en estado inactivo en el Sistema Humano. 

ARTÍCULO SEXTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Información 
Humano y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación y archívese copia del presente 
acto administrativo en la hoja de vida del Docente. 

Proye<.tó: 

Revisó: 

Revisó; 

Aprobó: 

Aprobó: 

Jennifer Cataño López 

Profesional Univenltarlo. 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

~t€J 
Secretario de Educación. 

Or.<.ar Felipe Veli1squez Muilioz .• Daniel Felipe Ossa 

Sánchez 

Profesionales Universitarios - Asuntos legales. 

Maria liliana Mendieta. 

Directora de Asuntos legales, 

Adrián Alexander Castro Alzate. 
Subsecretario Administrativo 

Harrison Andrés Franco Montoya. 

Director de Talento Humano. 

FECHA 

,g o?../ 25. 

18 - t...-1.-S 

las normas y disposiciones le1ales vigentes y por lo tanto, bajo 
nuestra responsabilidad lo p,esentamos para la firma. 



13

G 

Radicado: D 2025070000699 
Fecha: 24/02/2025 ClOIIEflfWlON OE ANT()QUA 

Alp:t,b .. ~ 

OEPART~~:~~~~1~~¡;000'A1111111111111111111111111111111111 1~1111m1111111111~111~11111 

DECRETO No. 

Por el cual se traslada y se nombra por convenio interadministrativo de 
permuta a unos (as) docentes pagados con recursos del Sistema General de 

Participación 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en 
especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 5 
de septiembre de 2024, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y 
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Único del Sector de la Función 
Pública y, 

CONSIDERANDO QUE: 

* De conformidad con la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995, 
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, 
ejerce las competencias descritas en el artículo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente 
a los municipios no certificados tiene la competencia de: "6.2.3. Administrar, 
ejerciendo las facultades señaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, las 
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles 
educativos, sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la 
presente ley. Para ello, realizará concursos, efectuará los nombramientos del 
personal requerido, administrará los ascensos, sin superar en ningún caso el 
monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y 
trasladará docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limítrofes, sin 
más requisito legal que la expedición de los respectivos actos administrativos 
debidamente motivados." 

* Mediante el Decreto 2024070003913 del 5 de septiembre de 2024, se determina 
la estructura administrativa de la Administración Departamental y se otorga 
funciones a la Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia, para 
administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y 
administrativo, para lo cual podrá realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar 
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia 
de los procesos disciplinarios y demás novedades administrativas a los docentes, 
directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes 
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento 
de Antioquia. 

* Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificó la planta de 
cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestación del servicio 
educativo en los Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del 
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de 
Participaciones. 

El (la) señor (a) LINA JACINTA VILLA VILLA, identificado (a) con cédula de 
ciudadanía 43.363.089, Licenciada en Educación Básica Énfasis en Educación 

1 de4 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACION 

Física, Recreación Y Deporte, Especialista En Gerencia Informática, se encuentra 
actualmente adscrito (a) a la planta de Docentes y Directivos Docentes del 
Departamento de Antioquia, en calidad de Docente de aula, en el nivel de Básica 
Primaria, en la Institución Educativa José María Berna! - Sede Escuela Urbana 
Joaquín Aristizábal, del Municipio de Caldas - Antioquia, código plaza 18253, 
inscrito (a) en el Grado "14" del Escalafón Nacional Docente, regido (a) por el 
estatuto Docente 2277 de 1979, nombrado (a) en propiedad mediante el Decreto 
2228 del 02 de junio de 1994, información que reposa en la hoja de vida del (la) 
docente; y el (la) docente. 

El (la) señor (a) MARGARITA YAMILE VILLA VILLA, identificado (a) con cédula de 
ciudadanía 43.360.822, Licenciada en Educación Básica Primaria, Especialista en 
Lúdica y Recreación para el Desarrollo Cultural y Social, se encuentra actualmente 
adscrito (a) a la planta de docentes del Distrito Especial de Ciencia, Tecnología e 
Innovación de Medellín , en calidad de Docente de aula, en el nivel de Básica 
Primaria, en la Institución Educativa Santa Juana de Lestonac - Sede Principal, 
inscrito (a) en el Grado "14" del Escalafón Nacional Docente, regido (a) por el 
estatuto Docente 2277 de 1979, nombrado (a) en propiedad por Decreto 1435 del 
25 de julio de 1983, información que reposa en la hoja de vida del (la) docente. 

Los (las) citados (a) docentes han presentado solicitud voluntaria de permuta entre 
el Departamento de Antioq ia y el Distrito Especial de Ciencia, Tecnología e 
Innovación de Medellín en el Proceso Ordinario de Traslados 2024 - 2025, en 
cumplimiento a la Resolución Nº 017172 del 18 de octubre de 2024, en la cual el 
Ministerio de Educación Nacional adoptó el cronograma de actividades para el 
proceso ordinario de traslados de Docentes y Directivos Docentes al servicio del 
Estado. 

De conformidad con el parágrafo 2 del artículo 2.4.5.1.2 del Decreto 1075 del 2015, 
Los traslados entre departamentos, distritos o municipios certificados, solicitados 
por docentes o directivos docentes, se tramitarán por el proceso dispuesto en este 
artículo y requieren adicionalmente convenio interadministrativo entre las entidades 
territoriales remisora y receptora, en el cual se convendrán entre otros aspectos las 
fechas de efectividad del traslado y de producción de efectos y responsabilidades 
fiscales. 

Cuando se trate de permuta, con estricta sujeción a la atención de las necesidades 
del servicio educativo, según lo establecido en el inciso 3 del artículo 22 de la Ley 
715 de 2001, no será autorizado el traslado por la autoridad nominadora si a uno de 
los dos solicitantes le faltan cinco (5) años o menos de servicio para alcanzar la 
edad de retiro forzoso. 

El Departamento de Antioquia y el Distrito Especial de Ciencia, Tecnología e 
Innovación de Medellín al encontrar que los (las) señores (as) LINA JACINTA 

2de4 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACION 

VILLA VILLA y MARGARITA YAMILE VILLA VILLA reúnen los requisitos, 
suscribieron el convenio interadministrativo de permuta, entre la Secretaría de 
Educación de Antioquia y la Secretaría de Educación de Medellín, respectivamente. 

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educación, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Trasladar sin solución de continuidad por Convenio 
lnteradministrativo de permuta para el DISTRITO ESPECIAL DE CIENCIA, 
TECNOLOGÍA E INNOVACIÓN DE MEDELLÍN, pagado (a) con recursos del 
Sistema General de Participaciones al (la) señor (a) ) LINA JACINTA VILLA 
VILLA, identificado (a) con cédula de ciudadanía 43.363.089, Licenciada en 
Educación Básica Énfasis en Educación Física, Recreación Y Deporte, Especialista 
En Gerencia Informática, para la Institución Educativa Santa Juana de Lestonac -
Sede Principal, como Docente de aula, en el nivel de Básica Primaria, inscrito (a) 
en el Grado "14" del Escalafón Nacional Docente, regido (a) por el estatuto Docente 
2277 de 1979, en reemplazo de MARGARITA YAMILE VILLA VILLA, identificado 
(a) con cédula de ciudadanía 43.360.822, quien pasa al Departamento de 
Antioquia; el (la) señor (a) Lina Jacinta Villa Villa viene laborando como Docente de 
aula, en el nivel de Básica Primaria, en la Institución Educativa José María Bernal -
Sede Escuela Urbana Joaquín Aristizábal, del Municipio de Caldas - Antioquia, 
código plaza 18253. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Nombrar en propiedad, sin solución de continuidad por 
Convenio lnteradministrativo de permuta, en la planta de cargos del 
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA pagada con recursos del Sistema General de 
Participaciones al (la) señor (a) MARGARITA YAMILE VILLA VILLA, identificado 
(a) con cédula de ciudadanía 43.360.822, Licenciada en Educación Básica 
Primaria, Especialista en Lúdica y Recreación para el Desarrollo Cultural y Social, 
inscrito (a) en el Grado "14" del Escalafón Nacional Docente, como Docente de 
aula, en el nivel de Básica Primaria, para la Institución Educativa José María Bernal 
- Sede Escuela Urbana Joaquín Aristizábal, del Municipio de Caldas - Antioquia, 
código plaza 18253, en reemplazo de LINA JACINTA VILLA VILLA, identificado 
(a) con cédula de ciudadanía 43.363.089, quien pasa al Distrito Especial de 
Ciencia, Tecnología e Innovación de Medellín; el (la) señor (a) Margarita Yamile 
Villa Villa viene del Distrito Especial de Ciencia, Tecnología e Innovación de 
Medellín. 

ARTÍCULO TERCERO: Notificar el presente acto administrativo a las docentes 
LINA JACINTA VILLA VILLA y MARGARITA YAMILE VILLA VILLA, haciéndoles 
saber que contra éste no procede recurso alguno. 

3de4 
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ARTÍCULO CUARTO: El (la) docente MARGARITA YAMILE VILLA VILLA, deberá 
tomar posesión del cargo en el Departamento de Antioquia y seguirá conservando 
los derechos de carrera, tal como lo establece el Estatuto Docente que la rige. 

ARTÍCULO QUINTO: Una vez posesionado el (la) docente MARGARITA YAMILE 
VILLA VILLA en la Secretaría de Educación, será incluido en la Nómina del 
Departamento de Antioquia. 

ARTÍCULO SEXTO: El (la) docente UNA JACINTA VILLA VILLA, deberá tomar 
posesión del cargo, sin solución de continuidad en la Secretaría de Educación del 
Distrito Especial de Ciencia, Tecnología e Innovación de Medellín tal como lo 
señala el Decreto 520 del 17 de febrero de 201 O, parágrafo 2 del artículo 2º, 
compilado en el Decreto 1075 de 2015, y seguirá conservando los derechos de 
carrera, tal como lo establece el Estatuto Docente que la rige. 

ARTÍCULO SÉPTIMO: Una vez posesionado (a) el (la) docente LINA JACINTA 
VILLA VILLA, en el Distrito Especial de Ciencia, Tecnología e Innovación de 
Medellín, será relevada de Nómina del Departamento de Antioquia y se enviará la 
hoja de vida del mismo, con todos los anexos, el expediente de clasificación y 
ascenso en el escalafón docente y antecedentes disciplinarios, al Distrito Especial 
de Ciencia, Tecnología e Innovación de Medellín. 

ARTÍCULO OCTAVO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases 
de datos de Sistema de Información Humano y Planta de Cargos de la Secretaría 
de Educación y archívese copia del presente Decreto en la hoja de vida de los (las) 
Docente. 

NA NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE NTIOQ 
Rep , /J~Jf.7E2 ombia 

Proyectó: 

Revisó: 

Revisó: 

Revisó: 

Vanessa vila Palacio 
Auxiliar Administrativo 

NOMBRE 

Secretario de Educación 

Osear Felipe Velásquez Mu~oz / Daniel Felipe Ossa Sénchez 
Abogados - Asuntos legales 
Maria Uliane Mendieta 
Directora Asuntos Legales 
Harrison Andrés Franco Montoya 
Director de Talento Humano 

Adrián Alexander Cestro zato 
Aprobó: Subsecretario Administrativo 

Los arriba firmantes deciaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo 
tanto, baje nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 
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GOBERNACION 

DECRETO No. 

Por el cual se traslada y se nombra por convenio interadministrativo de 
permuta a unos (as) docentes pagados con recursos del Sistema General de 

Participación 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en 
especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 5 
de septiembre de 2024, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y 
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Único del Sector de la Función 
Pública y, 

CONSIDERANDO QUE: 

* De conformidad con la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995, 
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, 
ejerce las competencias descritas en el artículo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente 
a los municipios no certificados tiene la competencia de: "6.2.3. Administrar, 
ejerciendo las facultades señaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, las 
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles 
educativos, sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la 
presente ley. Para ello, realizará concursos, efectuará los nombramientos del 
personal requerido, administrará los ascensos, sin superar en ningún caso el 
monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y 
trasladará docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limítrofes, sin 
más requisito legal que la expedición de los respectivos actos administrativos 
debidamente motivados." 

* Mediante el Decreto 2024070003913 del 5 de septiembre de 2024, se determina 
la estructura administrativa de la Administración Departamental y se otorga 
funciones a la Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia, para 
administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y 
administrativo, para lo cual podrá realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar 
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia 
de los procesos disciplinarios y demás novedades administrativas a los docentes, 
directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes 
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento 
de Antioquia. 

* Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificó la planta de 
cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestación del servicio 
educativo en los Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del 
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de 
Participaciones. 

El (la) señor (a) JESLINE OSORIO GIRALDO, identificado (a) con cédula de 
ciudadanía 43.251.276, Licenciada en Educación Básica Énfasis Ciencias Sociales, 
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Magíster en Educación y Desarrollo Humano, se encuentra actualmente adscrito (a) 
a la planta de Docentes y Directivos Docentes del Departamento de Antioquia, en 
calidad de Docente de aula, en el nivel de Básica Primaria, en la Institución 
Educativa Manuel José Caicedo - Sede Principal, del Municipio de Barbosa -
Antioquia, plaza mayoritaria, código plaza 17876, inscrito (a) en el Grado "3AM" del 
Escalafón Nacional Docente, regido (a) por el estatuto Docente 1278 de 2002, 
nombrado (a) en propiedad mediante el Decreto 2016070001980 del 26 de abril de 
2016, información que reposa en la hoja de vida del (la) docente. 

El (la) señor (a) DONAIDO DAVID GRACIANO, identificado (a) con cédula de 
ciudadanía 1.035.282.381, Licenciado en Lengua Castellana, Magíster en 
Enseñanza de las Ciencias Exactas y Naturales, se encuentra actualmente adscrito 
(a) a la planta de docentes del Distrito Especial de Ciencia, Tecnología e 
Innovación de Medellín , en calidad de Docente de aula, en el nivel de Básica 
Primaria, en la Institución Educativa Gilberto Álzate Avendaño - Sede Principal, 
inscrito (a) en el Grado "3AM" del Escalafón Nacional Docente, regido (a) por el 
estatuto Docente 1278 de 2002, nombrado (a) en propiedad por la Resolución 
004171 del 06 de abril de 2017, información que reposa en la hoja de vida del (la) 
docente. 

Los (las) citados (a) docentes han presentado solicitud voluntaria de permuta entre 
el Departamento de Antioquia y el Distrito Especial de Ciencia, Tecnología e 
Innovación de Medellín en el Proceso Ordinario de Traslados 2024 - 2025, en 
cumplimiento a la Resolución N° 017172 del 18 de octubre de 2024, en la cual el 
Ministerio de Educación Nacional adoptó el cronograma de actividades para el 
proceso ordinario de traslados de Docentes y Directivos Docentes al servicio del 
Estado. 

De conformidad con el parágrafo 2 del artículo 2.4.5.1.2 del Decreto 1075 del 2015, 
Los traslados entre departamentos, distritos o municipios certificados, solicitados 
por docentes o directivos docentes, se tramitarán por el proceso dispuesto en este 
artículo y requieren adicionalmente convenio interadministrativo entre las entidades 
territoriales remisora y receptora, en el cual se convendrán entre otros aspectos las 
fechas de efectividad del traslado y de producción de efectos y responsabilidades 
fiscales. 

Cuando se trate de permuta, con estricta sujeción a la atención de las necesidades 
del servicio educativo, según lo establecido en el inciso 3 del artículo 22 de la Ley 
715 de 2001, no será autorizado el traslado por la autoridad nominadora si a uno de 
los dos solicitantes le faltan cinco (5) años o menos de servicio para alcanzar la 
edad de retiro forzoso. 

El Departamento de Antioquia y el Distrito Especial de Ciencia, Tecnología e 
Innovación de Medellín al encontrar que los (las) señores (as) JESLINE OSORIO 
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GIRALDO y DONAIDO DAVID GRACIANO reúnen los requisitos, suscribieron el 
convenio interadministrativo de permuta, entre la Secretaría de Educación de 
Antioquia y la Secretaría de Educación de Medellín, respectivamente. 

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educación, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Trasladar sin solución de continuidad por Convenio 
lnteradministrativo de permuta para el DISTRITO ESPECIAL DE CIENCIA, 
TECNOLOGÍA E INNOVACIÓN DE MEDELLÍN, pagado (a) con recursos del 
Sistema General de Participaciones al (la) señor (a) ) JESLINE OSORIO 
GIRALDO, identificado (a) con cédula de ciudadanía 43.251.276, Licenciada en 
Educación Básica Énfasis Ciencias Sociales, Magíster en Educación y Desarrollo 
Humano, para la Institución Educativa Gilberto Álzate Avendaño - Sede Principal, 
como Docente de aula, en el nivel de Básica Primaria, inscrito (a) en el Grado 
"3AM" del Escalafón Nacional Docente, regido (a) por el estatuto Docente 1278 de 
2002, en reemplazo de DONAIDO DAVID GRACIANO, identificado (a) con cédula 
de ciudadanía 1.035.282.381, quien pasa al Departamento de Antioquia; el (la) 
señor (a) JESLINE OSORIO GIRALDO viene laborando como Docente de aula, en 
el nivel de Básica Primaria, en la Institución Educativa Manuel José Caicedo - Sede 
Principal, del Municipio de Barbosa - Antioquia, plaza mayoritaria, código plaza 
17876. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Nombrar en propiedad, sin solución de continuidad por 
Convenio lnteradministrativo de permuta, en la planta de cargos del 
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA pagada con recursos del Sistema General de 
Participaciones al (la) señor (a) DONAIDO DAVID GRACIANO, identificado (a) con 
cédula de ciudadanía 1.035.282.381, Licenciado en Lengua Castellana, Magíster 
en Enseñanza de las Ciencias Exactas y Naturales, inscrito (a) en el Grado "3AM" 
del Escalafón Nacional Docente, como Docente de aula, en el nivel de Básica 
Primaria, en la Institución Educativa Manuel José Caicedo - Sede Principal, del 
Municipio de Barbosa - Antioquia, plaza mayoritaria, código plaza 17876, en 
reemplazo de JESLINE OSORIO GIRALDO, identificado (a) con cédula de 
ciudadanía 43.251.276, quien pasa al Distrito Especial de Ciencia, Tecnología e 
Innovación de Medellín; el (la) señor (a) DONAIDO DAVID GRACIANO viene del 
Distrito Especial de Ciencia, Tecnología e Innovación de Medellín. 

ARTÍCULO TERCERO: Notificar el presente acto administrativo a los docentes 
JESLINE OSORIO GIRALDO y DONAIDO DAVID GRACIANO, haciéndoles saber 
que contra éste no procede recurso alguno. 
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ARTÍCULO CUARTO: El (la) docente DONAIDO DAVID GRACIANO, deberá 
tomar posesión del cargo en el Departamento de Antioquia y seguirá conservando 
los derechos de carrera, tal como lo establece el Estatuto Docente que lo rige. 

ARTÍCULO QUINTO: Una vez posesionado el (la) DONAIDO DAVID GRACIANO 
en la Secretaría de Educación, será incluido en la Nómina del Departamento de 
Antioquia. 

ARTÍCULO SEXTO: El (la) docente JESLINE OSORIO GIRALDO, deberá tomar 
posesión del cargo, sin solución de continuidad en la Secretaría de Educación del 
Distrito Especial de Ciencia, Tecnología e Innovación de Medellín tal como lo 
señala el Decreto 520 del 17 de febrero de 2010, parágrafo 2 del artículo 2º, 
compilado en el Decreto 1075 de 2015, y seguirá conservando los derechos de 
carrera, tal como lo establece el Estatuto Docente que la rige. 

ARTÍCULO SÉPTIMO: Una vez posesionado (a) el (la) docente JESLINE OSORIO 
GIRALDO, en el Distrito Especial de Ciencia, Tecnología e Innovación de Medellín, 
será relevada de Nómina del Departamento de Antioquia y se enviará la hoja de 
vida del mismo, con todos los anexos, el expediente de clasificación y ascenso en 
el escalafón docente y antecedentes disciplinarios, al Distrito Especial de Ciencia, 
Tecnología e Innovación de Medellín. 

ARTÍCULO OCTAVO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases 
de datos de Sistema de Información Humano y Planta de Cargos de la Secretaría 
de Educación y archívese copia del presente Decreto en la hoja de vida de los (las) 
Docente. 

NA NOTIFÍQUESE y CÚMPLASE 

Rep, , . 
MAURICIO AL 

Secretario de Educación 

NOMBRE FIRMA 

Proyectó: 
Vanessa Avila Palacio L._ 
Auxiliar Administrativo 

Revisó: 
Osear Felipe Velásquez Mul\oz / Daniel Felipe Ossa Sánchez ,HJl Á Abogados - Asuntos Legales 

Revisó: 
Maria Liliana Mendíeta ~h Directora Asuntos legales '--L. 

Revisó: 
Harríson Andrés Franco Montoya ~c,..,tJ. Director de Talento Humano 

Aprobó: 
Adrián Alexander Castro Alzate l~I 
Subsecretario Administrativo 

NTIOQ 
mbia 

FECHA 

31-01~w7..o 
11-0\ ( lo¿.,Í 

3410411~ 
05 ~i..-1$ 

S-t..-'7,.:$' 
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo 
tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACION 

DECRETO 

lllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll!Hlll~illllll 

Por la cual se modifica el Decreto 2025070000044 del 02 de enero de 2025 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las 
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 
2024 y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 
2015, Reglamentario Único del Sector de la Función Pública y el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO QUE 

De conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, 
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las 
competencias descritas en el artículo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no 
certificados tiene la competencia de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades 
señaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el 
personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetándose a la planta de 
cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizará concursos, 
efectuará los nombramientos del personal requerido, administrará los ascensos, sin superar 
en ningún caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de 
Participaciones y trasladará docentes entre los municipios, preferiblemente entre los 
limítrofes, sin más requisito legal que la expedición de los respectivos actos administrativos 
debidamente motivados." 

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la 
estructura administrativa de la Administración Departamental y se otorga funcic-nes a la 
Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, 
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y re$olver en 
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demás novedades administrativas a los 
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes 
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de 
Antioquia. 

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificó la planta de cargos 
Docente, Directivo Docente y Administrativo para la prestación del servicio educativo en 
los Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de 
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones. 

Mediante Decreto Nacional 0284 del 5 de marzo de 2024, el Departamento Administrativo 
de la Función Pública, modificó parcialmente la remuneración de los servidores públicos 
docentes y directivos docentes al servicio del Estado en los niveles de preescolaí, básica 
y media que se rigen por el Decreto Ley 1278 de 2002. 

Mediante la Resolución Departamental 2025070000044 del 2 de enero del 2025, fue 
reconocida una asignación salarial por título de magíster, al educador TOLEDO GÓMEZ 
RAFAEL DELFÍN, identificado (a) con cédula de ciudadanía 12.637.511, docente vinculado 
(a) en Propiedad. 

A 
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Revisada la información consignada en el Articulo Tercero del Decreto 2025070000044 
del 2 de enero del 2025, se identificó un error en dicho acto administrativo, debido a que la 
fecha de los efectos fiscales 17 de noviembre de 2025 no es correcta, toda vez que el 
educador radico su solicitud el 15 de octubre de 2024. 

Por lo anterior, se hace necesario modificar el artículo tercero del Decreto 2025070000044 
del 2 de enero del 2025, lo anterior de conformidad con lo establecido en el artículo 45 de 
la Ley 1437 de 2011: 

"ARTÍCULO 45. Corrección de errores formales. En cualquier tiempo, de oficio o a petición 
de parte, se podrán corregir los errores simplemente formales contenidos en los actos 
administrativos, ya sean aritméticos, de digitación, de transcripción o de omisión de 
palabras. En ningún caso la corrección dará lugar a cambios en el sentido material de la 
decisión, ni revivirá los términos legales para demandar el acto. Realizada la corrección, 
esta deberá ser notificada o comunicada a todos los interesados, según corresponda." 

Por lo antes expuesto, el Secretario de Educación, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Modificar el Articulo Tercero del Decreto 2025070000044 del 2 
de enero del 2025, el cual quedara así: 

"ARTÍCULO TERCERO: El presente Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir del 
15 de octubre de 2024, y su pago queda sujeto a la existencia de disponibilidad 
presupuesta!." 

ARTÍCULO SEGUNDO: Los demás artículos del Decreto 2025070000044 del 2 de enero 
del 2025, continúan con su vigencia, extensión y efectos dispuestos. 

ARTÍCULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes, envíese copia del presente 
acto administrativo a la Subsecretaría Administrativa, Dirección de Nómina y Prestaciones 
Sociales y Dirección de Talento Humano, para lo de su competencia. 

BERN 
Repú 

;;;:: y:2J:0 
MAURICIO AL~~Í~ 

Secretario de Educación 

NOMBRE 

Proyectó: Hemán Dario Qulceno Mollna, Auxiliar Administrativo 

Revisó: Mónica Maria Beltrán Monloya, Llder Escalafón Docente 

Revisó: Osear Fellpe Velhquez Muftoz / Daniel Felipe 0Ha Sánchez 
Abogados Asuntos Legales 

Revisó: Maria Llliana Mendiela, Din1ctora de Asuntos Legales 

Revisó: Harrison Andrél Franco Montoya, Director Talento Humano 

Aprobó: Adrián Alerander Castro ate, Subsecretario 
administrativo 

Los ffllb,1 ltnnMIW'I dtdatlfflOI que hemos rwtudo el documento ylo encontnmM 1ju1tado .1 In nonnn ydl-,oaidon• i.a- vi 
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Por el cual se aclara el Decreto 2025070000042 del 02 de enero de 2025 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las 
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 
2024 y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 
2015, Reglamentario Único del Sector de la Función Pública y el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO QUE 

De conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, 
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las 
competencias descritas en el artículo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no 
certificados tiene la competencia de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades 
señaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el 
personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetándose a la planta de 
cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizará concursos, 
efectuará los nombramientos del personal requerido, administrará los ascensos, sin superar 
en ningún caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de 
Participaciones y trasladará docentes entre los municipios, preferiblemente entre los 
limítrofes, sin más requisito legal que la expedición de los respectivos actos administrativos 
debidamente motivados." 

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la 
estructura administrativa de la Administración Departamental y se otorga funciones a la 
Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, 
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en 
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demás novedades administrativas a los 
docentes. directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes 
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de 
Antioquia. 

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificó la planta de cargos 
Docente, Directivo Docente y Administrativo para la prestación del servicio educativo en 
los Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de 
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones. 

J 

Mediante Decreto Nacional 0284 del 5 de marzo de 2024, el Departamento Administrativo 
de la Función Pública, modificó parcialmente la remuneración de los servidores públicos 
docentes y directivos docentes al servicio del Estado en los niveles de preescola1·, básica 
y media que se rigen por el Decreto Ley 1278 de 2002. 

Mediante el Decreto Departamental 2025070000042 del 2 de enero del 2025, fue 
reconocida una asignación salarial por título de magíster, al educador LUNA AVENDAÑO 
EDINSON ANDRÉS, identificado (a) con cédula de ciudadanía 1.037.581.944, docente 
vinculado (a) en Propiedad. 

IA 
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Revisada la información consignada en el Articulo Primero del Decreto 2025070000042 
del 2 de enero del 2025, se identificó un error en dicho acto administrativo, debido a que la 
educadora no fue ubicada en su nivel actual, toda vez que la educadora en mención se 
encuentra vinculada en el grado 2 nivel salarial DE, y con el reconocimiento de la maestría 
su nivel es D con título de magíster y no como se expresó en dicho acto administrativo. 

Por lo anterior, se hace necesario modificar el artículo primero del Decreto 2025070000042 
del 2 de enero del 2025, lo anterior de conformidad con lo establecido en el artículo 45 de 
la Ley 1437 de 2011: 

"ARTÍCULO 45. Corrección de errores formales. En cualquier tiempo, de oficio o a petición 

de parte, se podrán corregir los errores simplemente formales contenidos en los actos 

administrativos, ya sean aritméticos, de digitación, de transcripción o de omisión de 

palabras. En ningún caso la corrección dará lugar a cambios en el sentido material de la 

decisión, ni revivirá los términos legales para demandar el acto. Realizada la corrección, 

esta deberá ser notificada o comunicada a todos los interesados, según corresponda." 

Por lo antes expuesto, el Secretario de Educación, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Aclarar el Articulo Primer del Decreto 2025070000042 del 2 de 
enero del 2025, el cual quedara así: 

"ARTÍCULO PRIMERO: Reconocer la asignación salarial por título de MAGÍSTER EN 

TECNOLOGÍAS DIGITALES APLICADAS A LA EDUCACIÓN, al educador (a) LUNA 
AVENDAÑO EDINSON ANDRÉS, identificado (a) con cédula de ciudadanía 1.037.581.944, 

vinculado (a) en Propiedad, bajo el Decreto Ley 1278 de 2002, asignación en el Grado 2 
Nivel D, con título de Magíster." 

ARTÍCULO SEGUNDO: Los demás artículos del Decreto 2025070000030 del 2 de enero 
del 2025, continúan con su vigencia, extensión y efectos dispuestos. 

ARTÍCULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes, envíese copia del presente 
acto administrativo a la Subsecretaría Administrativa, Dirección de Nómina y Prestaciones 
Sociales y Dirección de Talento Humano, para lo de su competencia. 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

Repú ~j/J,~ 
MAURICIO A~&ez 

Secretario de Educación 

NOMBRE 

Proyectó: Hemin Dario Qulceno Mollna, Auxlllar AdmlnistraUvo 

Revisó: Mónica Maria Beltrin Montoya, Llder Escalafón Docente 

Revisó: Osear Felipe Velhquez Mu~oz / Daniel Felipe 0111 Sinchez 
Abogados Asuntos Legales 

Revisó: Maria Llllana Mendleta, Olractora de Asuntos Legales 

Revisó: Hanison Andrés Franco Montoya, OlractorTalento Humano 

Aprobó: Adriin Alexander Castro zate, Subsecretario 
admlnlstraUvo 

TIOQ 
mbia 

FECHA 

11-Febrero-2025 

11-Febrero-2025 

lo tanto. Bito nuntrl mpon11bllldad Jo prnentamo, par.a firmH. 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACION 

DECRETO 

11111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111 1111111 i11 

Por el cual se modifica el Decreto 2025070000030 del 02 de enero de 2025 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las 
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 
2024 y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 
2015, Reglamentario Único del Sector de la Función Pública y el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO QUE 

De conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, 
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las 
competencias descritas en el artículo 6 de la Ley 715 de 2001 . Y frente a los municipios no 
certificados tiene la competencia de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades 
señaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el 
personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetándose a la planta de 
cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizará concursos, 
efectuará los nombramientos del personal requerido, administrará los ascensos, sin superar 
en ningún caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de 
Participaciones y trasladará docentes entre los muf,icipios, preferiblemente entre los 
limítrofes, sin más requisito legal que la expedición de los respectivos actos administrativos 
debidamente motivados." 

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se dete-rmina la 
estructura administrativa de la Administración Departamental y se otorga funciones a la 
Secretaria de Educación del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, 
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en 
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demás novedades administrativas a los 
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes 
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de 
Antioquia . 

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificó la planta de cargos 
Docente, Directivo Docente y Administrativo para la prestación del servicio educativo en 
los Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de 
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones. 

Mediante Decreto Nacional 0284 del 5 de marzo de 2024, el Departamento Administrativo 
de la Función Pública, modificó parcialmente la remuneración de los servidores públicos 
docentes y directivos docentes al servicio del Estado en los niveles de preescolar, básica 
y media que se rigen por el Decreto Ley 1278 de 2002. 

Mediante el Decreto Departamental 2025070000030 del 2 de enero del 2025, fue 
reconocida una asignación salarial por título de magíster, al educador PINEDA RO.JAS LUIS 
ENRIQUE, identificado (a) con cédula de ciudadanía 71.274.014, docente vinculado (a) en 
Propiedad. 

A 
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Revisada la información consignada en el Articulo Tercero del Decreto 2025070000030 
del 2 de enero del 2025, se identificó un error en dicho acto administrativo, debido a que la 
fecha de los efectos fiscales 25 de septiembre de 2025 no es correcta, toda vez que el 
educador radico su solicitud el 25 de octubre de 2024. 

Por lo anterior, se hace necesario modificar el artículo tercero del Decreto 2025070000030 
del 2 de enero del 2025, lo anterior de conformidad con lo establecido en el artículo 45 de 
la Ley 1437 de 2011: 

"ARTÍCULO 45. Corrección de errores formales. En cualquier tiempo, de oficio o a petición 

de parte, se podrán corregir los errores simplemente formales contenidos en los actos 
administrativos, ya sean aritméticos, de digitación, de transcripción o de omisión de 
palabras. En ningún caso la corrección dará lugar a cambios en el sentido material de la 
decisión, ni revivirá los términos legales para demandar el acto. Realizada la corrección, 

esta deberá ser notificada o comunicada a todos los interesados, según corresponda." 

Por lo antes expuesto, el Secretario de Educación, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Modificar el Articulo Tercero del Decreto 2025070000030 del 2 
de enero del 2025, el cual quedara así: 

"ARTÍCULO TERCERO: El presente Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir del 
25 de octubre de 2024, y su pago queda sujeto a la existencia de disponibilidad 

presupuesta l." 

ARTÍCULO SEGUNDO: Los demás artículos del Decreto 2025070000030 del 2 de enero 
del 2025, continúan con su vigencia, extensión y efectos dispuestos. 

ARTÍCULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes, envíese copia del presente 
acto administrativo a la Subsecretaría Administrativa, Dirección de Nómina y Prestaciones 
Sociales y Dirección de Talento Humano, para lo de su competencia. 

BERN 
Repú 

;;::Yd7LA? 

MAURICIO Ai~ík 
Secretario de Educación 

NOMBRE 

Proyectó: Hemán Darlo Qulceno Molln1, Auxiliar Administrativo 

Revisó: Mónica Maria Beltrin Montoya, Lider Escalafón Docente 

Revisó: Osear Felipe Velhquez Muftoz I Daniel Felipe Osu Sánchez 
Abogados Asuntos Legales 

Revisó: Maria Llllana Mendleta, Directora de Asuntos Legales 

Revl,ó: Hanison Andñs Franco Montoya, Director Talento Humano 

Aprobó: Adrián Aleunder Castro zate, Subsecretario 
administrativo 

NTIO 
mbia 

FECHA 

11-Febroro-2025 

11-Febrero-2025 

A 



27

G 

.-----------------~ .. • ... l Radie,do, D 2025070000704 ~ 
I· • '4 ··p Fecha: 24/02/2025 """'=-~ 

~, ~:hao IIIIIIIHIIIIIIHIIIIIIIIIIIIIHI 
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 

GOBERNACIÓN 

DECRETO 

POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTÚAN UNAS MODIFICACIONES AL 
PRESUPUESTO GENERAL DEL DEPARTAMENTO EN LA VIGENCIA 2025 

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las 
facultades constitucionales y legales en especial las que le confiere el artículo 305, 
numeral 1 de la Constitución Política de Colombia, el artículo 119 numeral 1 de la 
Ley 2200 de 2022, las Ordenanzas 28 del 31 de agosto de 2017 y 51 del 16 de 
diciembre de 2024, y 

CONSIDERANDO 

a. Que el artículo 27 de la Ordenanza 51 del 16 de diciembre de 2024 "Por medio de 
la cual se establece el Presupuesto General del Departamento de Antioquia para 
la vigencia fiscal 2025", dice: 

"Artículo 27. Traslados Presupuesta/es Internos. De conformidad con lo 
dispuesto en el parágrafo 2 del artículo 90 del Estatuto Orgánico del 
Presupuesto del Departamento de Antioquia y demás que lo modifiquen, 
adicionen o sustituyan, los movimientos presupuesta/es consistentes en 
aumentar una partida (crédito) disminuyendo otra (contracrédito), sin alterar el 
monto total de los presupuestos de funcionamiento, inversión o servicio de la 
deuda, aprobados por la Asamblea Departamental, en cada sección 
presupuesta/, esto es, que sólo afectan el anexo del decreto de liquidación del 
presupuesto, esto es, que solo afectan el anexo del decreto de liquidación del 
presupuesto, se denominan 'traslados presupuesta/es internos' los cuales 
competen al Gobernador, mediante decreto. 

Para la expedición de estos actos administrativos se requiere de la solicitud 
del jefe de cada Órgano que hace parte del Presupuesto General del 
Departamento dirigida a la Secretaría de Hacienda - Dirección de 
Presupuesto, informando los rubros presupuesta/es a modificar. Adicional a lo 

:2Zf 
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DECRETO Hoja 2 

"POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTÚAN UNAS MODIFICACIONES AL PRESUPUESTO GENERAL 
DEL DEPARTAMENTO EN LA VIGENCIA 2025" 

anterior, si se trata de gastos de inversión, se requiere el concepto favorable 
del Departamento Administrativo de Planeación Departamental." 

b. Que la Secretaría de Infraestructura Física, mediante el oficio con radicado No. 
2025020006577 del 18 de febrero de 2025, solicitó a la Dirección de Presupuesto 
de la Secretaría Hacienda realizar un traslado presupuesta! interno por valor de 
$23.737.845.269 dentro del agregado de inversión. 

c. Que la Secretaría de Infraestructura Física, mediante el oficio con radicado No. 
2025020006577 del 18 de febrero de 2025, solicitó al Departamento 
Administrativo de Planeación concepto favorable para realizar el traslado 
presupuesta! interno. 

d. Que el Departamento Administrativo de Planeación, emitió concepto favorable en 
el oficio con radicado No. 2025020006667 del 18 de febrero de 2025. 

e. Que con fundamento en el artículo 95 de la Ordenanza 28 del 31 de agosto de 
2017, que aprueba el Estatuto Orgánico del Presupuesto del Departamento de 
Antioquia y sus Entidades Descentralizadas, la Directora de Presupuesto certificó 
la disponibilidad de las apropiaciones a contracreditar con el Certificado de 
Disponibilidad Presupuesta! (CDP) No. 7100000388 de febrero 19 de 2025. 

f. Que el objetivo de este decreto es realizar un traslado presupuesta! interno dentro 
del agregado de inversión en la Secretaría de Infraestructura Física con el fin de 
garantizar una eficiente movilidad entre los tramos MAR 1 y MAR 2 de la Autopista 
al mar, construyendo el TRAMO 1 del corredor vial Santa Fe de Antioquia -
Cañasgordas, el cual fue cedido por la Nación (INVIAS) al Departamento de 
Antioquia . 

En mérito de lo expuesto, olombia 
DECRETA 

Artículo Primero. Contracredítese el presupuesto y PAC de gastos de inversión en 
la Secretaría de Infraestructura Física, de conformidad con el siguiente detalle: 

FONDO C.G. POSPRE A.FUN PEP VALOR DESCRIPCION 
Mantenimiento y operación del 

0-8115 111 B 2-3 IC24011 170161 23.737.845.269 
Túnel del Toyo, sus vías de 
acceso y conexiones en el 
departamento de Antioquia. 

Total $23. 737 .845.269 

Artículo Segundo. Acredítese el presupuesto y PAC de gastos de inversión en la 
Secretaría de Infraestructura Física, de conformidad con el siguiente detalle: 

IA 
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DECRETO Hoja 3 

"POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTÚAN UNAS MODIFICACIONES AL PRESUPUESTO GENERAL 
DEL DEPARTAMENTO EN LA VIGENCIA 2025" 

FONDO C.G. POSPRE A.FUN PEP VALOR DESCRIPCION 
Construcción del Túnel del 
Toyo, sus vías de acceso y 

0-8115 111 B 2-3 C24011 170163 23. 737.845.269 terminación del tramo del 
INVÍAS en el departamento de 
Antioquia. 

Total $23. 737 .845.269 

Artículo Tercero. El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicación. 

PUBLÍQUESE Y CÚMPLASE 

MARTHA PATRICIA COR EAJABORDA 
Secretaria Ge era\ 

~\~ ~ 0~ 1 
OFE~A ELCY V~ÁSQUEZ HE ÁN EZ 

Secret;r~ de Hacienda f-
NOMBRE 

Proyectó Norem Antonio Pineda Rodríguez, Profesional Universitario, Dirección de 
Presupuesto, Subsecretaria Financiera, Secretaria de Hacienda 

Revisó 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramo 
legales vigentes y por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos par 

FECHA 

19-02-2025 

IA 
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Radicado: D 2025070000705 r 
Fecha: 24/02/2025 -OE-
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~• Tipo: 

DEPARTAMENTO DE A:;~~u1Jll[[l[I[[ ll[[l [[ll[ l[[[[ll[[l[lll![!ll[l ll[l[ ll[l[lllll[l[ l[![I~ 
GOBERNACIÓN 

DECRETO 

POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA EL ARTÍCULO 1º DEL DECRETO 
2024070004921 DEL 27 DE NOVIEMBRE DE 2024 

El GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus 
facultades constitucionales y legales, y 

CONSIDERANDO 

A. Que mediante Decreto 2024070004921 del 27 de noviembre del 2024, se creó 
" ... la orden al mérito antioqueño, HÉROE DE AYACUCHO, GENERAL JOSÉ 
MARÍA CÓRDOVA, como máxima distinción que otorga el Departamento de 
Antioquia a los ciudadanos colombianos más destacados, en reconocimiento a 
sus méritos y coí)tribuciones sobresalientes a la sociedad". 

B. Que las personas jurídicas pueden desempeñar un papel histórico fundamental 
en la construcción de la identidad y los valores de la sociedad Antioqueña, razón 
por la cual también pueden ser destinatarias de esta distinción. 

C. Que en los considerandos C y D del mencionado Decreto, se indica que se 
otorgará únicamente a ciudadanos Antioqueños, estimándose conveniente 
ampliar el alcance de la orden al mérito antioqueño, HÉROE DE AYACUCHO, 
GENERAL JOSÉ MARÍA CÓRDOVA para que también pueda ser concedida a 
personas jurídicas. 

D. Que resulta pertinente extender dicho reconocimiento a personas jurídicas cuyas 
acciones hayan generado un impacto excepcional en la sociedad Antioqueña, 
especialmente en ámbitos como la memoria histórica, la identidad cultural y el 
desarrollo social, económico, científico o cultural. Esto, en virtud de los valores 
de liderazgo, valentía y compromiso con el progreso del Departamento, y en 
reconocimiento a sus méritos y contribuciones sobresalientes para la sociedad. 

En mérito de lo expuesto, el Gobernador del Departamento de Antioquia 

DECRETA 

Artículo 1°. Modificar el artículo primero del Decreto 2024070004921 del 27 de 
noviembre de 2024, el cual quedará así: 

ARTÍCULO PRIMERO. Creación de la Orden. Créase la ORDEN AL MÉRITO 
ANTIOQUEÑO, HÉROE DE AYACUCHO, GENERAL JOSÉ MARÍA CÓRDOVA, 
como máxima distinción que otorgará el Departamento de Antioquia a las personas 

IA 
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DECRETO PÁGINA 2 

"POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA EL ARTÍCULO 1º DEL DECRETO 2024070004921 DEL 27 DE 
NOVIEMBRE DE 2024" 

naturales y jurídicas más destacadas, en reconocimiento a sus méritos y 
contribuciones sobresalientes para la sociedad. 

Artículo 2°. El presente Decreto rige a partir de su publicación. 

PUBLÍQUESE Y CÚMPLASE 

IÁN RENDÓN CARDONA 

Jer~ador de A ioquia 

MARTHA PATRICIA CO EA TABORDA 

NOMBRE FIRMA 

Revisó strid Arroyo Genes - Directora del Conglomerado 

Revisó Néstor Fernando Zuluaga Giralda - Director de Asesoría Legal y de Control 

Aprobó César Augusto Pérez Rodríguez - Subsecretario Jurídico 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajus 

legales vigentes, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma 

, 

FECHA 

l.!J-o z -25 

BERNACION DE ANTIOQ 
República de Colombia 

IA 
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GOBERNACION 

DECRETO 

Por la cual se nombra en provisionalidad en vacante temporal a un (a) docente pagado 
(a) con recursos del Sistema General de Participaciones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de sus facultades legales, y en especial las 
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, 
y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, 
Reglamentario Único del sector de la Función Pública y, 

CONSIDERANDO QUE: 

* De conformidad con la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de 
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en 
el artículo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la 
competencia de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades señaladas en el articulo 153 
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de 
los planteles educativos, sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidi:ld con la 
presente ley. Para ello, realizará concursos, efectuará los nombramientos del personal 
requerido, administrará los ascensos, sin superar en ningún caso el monto de los recursos 
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladará docentes entre los 
municipios, preferiblemente entre los limítrofes, sin más requisito legal que la expedición de 
los respectivos actos administrativos debidamente motivados. 

* Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se detHmina la 
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre 
de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educación del Departamento de .A.ntioquia, 
para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y 
administrativo, para lo cual podrá realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, 
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos 
disciplinarios y demás novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y 
personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los 
municipios no certificados del Departamento de Antioquia. 

* Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificó la planta de cargos 
docente, directivo docente y administrativo para la prestación del servicio educativo en los 
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, 
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones. 

* El Decreto 1075 de 2015 en su Artículo 2.4.4.2.3.4.1, preceptúa que: La secretaría de 
educación dispondrá el nombramiento provisional de docentes o proveerá el servicio por 
horas extras con docentes de su planta, según el caso, para cubrir el cargo vacante 
temporalmente o definitivo o la función del docente incapacitado, en aras de garantizar la 
continuidad en la prestación del servicio público educativo. 

* Conforme al artículo 13 del Decreto 1278 de 2002, "( ... ) Cuando se trate de proveer 
transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad 
con personal que reúna los requisitos del cargo, en los siguientes casos: 

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que 
impliquen separación temporal, el nombramiento provisional será por el tiempo qu: dure la 

{PIE_CERTICAMARA} 
1 de3 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACION 

respectiva situación administrativa. En este caso deberá hacerse uso del listado de elegibles 
vigente y su no aceptación no implica la exclusión del mismo;( ... ) 

* Para los empleos que se buscan proveer en vacante temporal no existe actualmente listado 
de elegibles vigente, por lo cual el nombramiento se realizará de manera directa. 

* El Artículo 15 del Decreto 1045 de 1978, establece las causales para que opere o se 
configure la interrupción de las vacaciones por la incapacidad ocasionada por enfermedad, 
accidente de trabajo y licencia de maternidad. 

Según lo dispuesto por los artículo 44, 45, y 67 de la Constitución Política de Colombia y, 
para garantizar la debida prestación del servicio educativo a niños y jóvenes del 
Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio público esencial, se 
hace necesario realizar el nombramiento en reemplazo del (la) señor (a) MORENO PINO 
JANNY MILENA, identificado (a) con cédula de ciudadanía número 1.077.173.745, docente 
de nivel de Básica Primaria, en la Institución Educativa San Josá - sede Institución Educativa 
Rural Julio Giralda, del municipio de Betulia - Antioquia, código de plaza Nro. 13494, quien 
se encuentra con incapacidad médica, por lo anterior se realizará el nombramiento 
provisional al (la) docente DOLLY EMILSE VARGAS CARTAGENA, identificado (a) con 
cédula de ciudadanía número 43.718.239, quien reúne las calidades establecidas en el 
artículo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002 y el artículo 119 de la Ley 115 de 1994. 

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educación, 

DECRETA: / 

ARTÍCULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en vacante temporal, en la planta de 
cargos del Departamento de Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de 
Participaciones al (la) docente DOLLY EMILSE VARGAS CARTAGENA, identificado (a) 
con cédula de ciudadanía número 43.718.239, Licenciada en Educación Básica con énfasis 
en Humanidades y Lengua Castellana, como docente de nivel de Básica Primaria, en la 
Institución Educativa San Josá - sede Institución Educativa Rural Julio Giralda, del municipio 
de Betulia -Antioquia, código de plaza Nro. 13494, en reemplazo del (la) señor (a) MORENO 
PINO JANNY MILENA, identificado (a) con cédula de ciudadanía número 1.077.173.745 
quien tiene incapacidad médica. 

ARTÍCULO SEGUNDO: El presente nombramiento surte efectos a partir de la fecha de la 
posesión y culmina hasta que finalice la incapacidad médica, licencia de maternidad u 
hospitalización, si fuese el caso, con sus prórrogas sin interrupción. 

Parágrafo: Una vez la novedad finalice o haya interrupción en la misma, el 
nombramiento automáticamente finalizará, y el docente deberá remitir terminación de 
labores, para efectuar el retiro (del) la docente. 

ARTÍCULO TERCERO Notificar al (la) señor (a) DOLLY EMILSE VARGAS CARTAGENA 
el nombramiento por escrito, haciéndole saber que, contra este acto, no procede recurso 
alguno, y quien deberá en el mismo acto manifestar su aceptación y el deber de posesionarse 
dentro de los diez (10) días hábiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la 
Ley. 

{PIE_CERTICAMARA} 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACION 

ARTÍCULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean 
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto 
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 días siguientes a la notificación, deberán 
aportar el certificado de inicio y terminación de labores. Este certificado se debe radicar 
a través del Sistema de Atención a la Ciudadanía -SAC- o mediante oficio radicado en las 
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación de Antioquia. 

Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos y 
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente 
permanecerá en estado inactivo en el Sistema Humano. 

ARTÍCULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, envíese copia de la presente 
Resolución a la Subsecretaría Administrativa, Dirección de Nómina y Prestaciones Sociales 
y Dirección de Talento Humano, para lo de su competencia. 

Proyectó: 

Revlaó: 

Revisó: 

Revisó: 

Aprobó: 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

~¿/}') 
MAURICIO ALV~Rif" 

Secretario de Educación 

NOMBRE FIRMÁ 

Vanessa Fuentes Welah 
Auxiliar Administrativo 

Osear Felipe Velásquez Mul\oz 
Abogados - Asuntos Legales 

Marta Liliana Mandieta 
Directora Asuntos Legales 

Harriaon Andrés Franco Montoya 
Director de Talento Humano 

Adrién Alexander Castro Alzate 
Subsecretario Administrativo 

FECHA 

Loa arriba firmantes deciaramoa que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes 
y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad Jo presentamos para la firma. 

{PIE_CERTICAMARA} 
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DEPARTAMENTO DE A~i~OQUl~Hllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll lllllllllllllllllllllll 
GOBERNACION 

DECRETO 

Por la cual se nombra en provisionalidad en vacante temporal a un (a) docente pagado 
(a) con recursos del Sistema General de Participaciones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de sus facultades legales, y en especial las 
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, 
y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, 
Reglamentario Único del sector de la Función Pública y, 

CONSIDERANDO QUE: 

* De conformidad con la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de 
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en 
el artículo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la 
competencia de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades señaladas en el artículo 153 
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de 
los planteles educativos, sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la 
presente ley. Para ello, realizará concursos, efectuará los nombramientos del personal 
requerido, administrará los ascensos, sin superar en ningún caso el monto de los recursos 
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladará docentes entre los 
municipios, preferiblemente entre los limítrofes, sin más requisito legal que la expedición de 
los respectivos actos administrativos debidamente motivados. 

* Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se dete,rmina la 
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre 
de 2021 se otorga funciones a la Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia, 
para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y 
administrativo, para lo cual podrá realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, 
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos 
disciplinarios y demás novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y 
personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los 
municipios no certificados del Departamento de Antioquia. 

* Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificó la planta de cargos 
docente, directivo docente y administrativo para la prestación del servicio educativo en los 
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, 
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones. 

* El Decreto 1075 de 2015 en su Artículo 2.4.4.2.3.4.1, preceptúa que: La secretaría de 
educación dispondrá el nombramiento provisional de docentes o proveerá el servicio por 
horas extras con docentes de su planta, según el caso, para cubrir el cargo vacante 
temporalmente o definitivo o la función del docente incapacitado, en aras de garantizar la 
continuidad en la prestación del servicio público educativo. 

* Conforme al articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, "( ... } Cuando se trate de proveer 
transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad 
con personal que reúna los requisitos del cargo, en los siguientes casos: 

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que 
impliquen separación temporal, el nombramiento provisional será por el tiempo que dure la 
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respectiva situación administrativa. En este caso deberá hacerse uso del listado de elegibles 
vigente y su no aceptación no implica la exclusión del mismo;( ... ) 

* Para los empleos que se buscan proveer en vacante temporal no existe actualmente listado 

de elegibles vigente, por lo cual el nombramiento se realizará de manera directa. 

* El Artículo 15 del Decreto 1045 de 1978, establece las causales para que opere o se 
configure la interrupción de las vacaciones por la incapacidad ocasionada por enfermedad, 
accidente de trabajo y licencia de maternidad. 

Según lo dispuesto por los artículo 44, 45, y 67 de la Constitución Política de Colombia y, 

para garantizar la debida prestación del servicio educativo a niños y jóvenes del 

Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio público esencial, se 
hace necesario realizar el nombramiento en reemplazo del (la) señor (a) BEDOYA BURITICA 

GLADYS CECILIA, identificado (a) con cédula de ciudadanía número 39.383.624, docente 

de nivel de Básica Primaria, en la Institución Educativa Jesús María Rojas - Sede Principal, 
del municipio de Santa Bárbara -Antioquia, código de plaza Nro. 14660, quien se encuentra 
con incapacidad médica, por lo anterior se realizará el nombramiento provisional al (la) 
docente SANDRA MARÍA ECHEVERRI PALACIO, identificado (a) con cédula de ciudadanía 
número 1.027.883.390, quien reúne las calidades establecidas en el artículo 3 del Decreto 

1278 de junio de 2002 y el artículo 119 de la Ley 115 de 1994. 

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educación, 

DECRETA: / 

ARTÍCULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en vacante temporal, en la planta de 
cargos del Departamento de Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de 
Participaciones al (la) docente SANDRA MARÍA ECHEVERRI PALACIO, identificado (a) 
con cédula de ciudadanía número 1.027.883.390, Licenciada en Educación Especial, 
Magíster en Psicopedagogía, como docente de nivel de Básica Primaria, en la Institución 

Educativa Jesús María Rojas - Sede Principal, del municipio de Santa Bárbara - Antioquia, 
código de plaza Nro. 14660, en reemplazo del (la) señor (a) BEDOYA BURITICA GLADYS 

CECILIA, identificado (a) con cédula de ciudadanía número 39.383.624 quien tiene 

incapacidad médica. 

ARTÍCULO SEGUNDO: El presente nombramiento surte efectos a partir de la fecha de la 
posesión y culmina hasta que finalice la incapacidad médica, licencia de maternidad u 
hospitalización, si fuese el caso, con sus prórrogas sin interrupción. 

Parágrafo: Una vez la novedad finalice o haya interrupción en la misma, el 
nombramiento automáticamente finalizará, y el docente deberá remitir terminación de 
labores, para efectuar el retiro (del) la docente. 

ARTÍCULO TERCERO Notificar al (la) señor (a) SANDRA MARÍA ECHEVERRI PALACIO 

el nombramiento por escrito, haciéndole saber que, contra este acto, no procede recurso 
alguno, y quien deberá en el mismo acto manifestar su aceptación y el deber de posesionarse 
dentro de los diez (10) días hábiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la 
Ley. 
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ARTÍCULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean 
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto 
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 días siguientes a la notificación, deberán 
aportar el certificado de inicio y terminación de labores. Este certificado se debe radicar 
a través del Sistema de Atención a la Ciudadanía -SAC- o mediante oficio radicado en las 
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación de Antioquia. 

Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos y 
condiciones establecidas en el presente artículo, el Docente y Directivo Docente 
permanecerá en estado inactivo en el Sistema Humano. 

ARTÍCULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, envíese copia de la presente 
Resolución a la Subsecretaría Administrativa, Dirección de Nómina y Prestaciones Sociales 
y Dirección de Talento Humano, para lo de su competencia. 

Proyocló: 

Revlaó: 

Revtaó: 

Revisó: 

Aprobó: 

NOTIFIQUESE Y CÚMPLASE 

~.Ji!í) 
MAURICIO AL~~z 

Secretario de Educacibn 

NOMBRE FIRMA 

Vanessa Fuentes Welsh 
Auxiliar Administrativo 

Osear Felipe Velásquez Mutloz 
Abogadoo - Asuntos Legales 

Marra LHiana Mendieta 
Directora Asuntos Legales 

Hanilon Andrés Franco Montoya 
Director de Talento Humano 

Adrién -CastroAlzate 
Sub8ecratario Adminillrativo 

FECHA 

Los arriba fi antes declaramos qua hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y dispolk.iones legales vigentes 
y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 
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DECRETO 

Por la cual se nombra en provisionalidad en vacante temporal a un (a) docente pagado (a) con 

recursos del Sistema General de Participaciones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de sus facultades legales, y en especial las conferidas 

por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, y el Decreto 648 
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Único del 

sector de la Función Pública y, 

CONSIDERANDO QUE: 

* De conformidad con la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de Antioquia 
fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la 

Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: "6.2.3. Administrar, 
ejerciendo las facultades set'laladas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones 
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetándose a la planta 
de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizará concursos, efectuará los 
nombramientos del personal requerido, administrará los ascensos, sin superar en ningún caso el 

monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladará docentes 
entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin más requisito legal que la expedición de 

los respectivos actos administrativos debidamente motivados. 

* Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura 

administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga 
funciones a la Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia, para administrar las 
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podrá 
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y 

resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demás novedades administrativas a los 
docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos 

Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia. 

* Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificó la planta de cargos docente, 

directivo docente y administrativo para la prestación del servicio educativo en los Establecimientos 

adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del 
Sistema General de Participaciones. 

* El Decreto 1075 de 2015 en su Articulo 2.4.4.2.3.4.1, preceptúa que: La secretaria de educación 
dispondrá el nombramiento provisional de docentes o proveerá el servicio por horas extras con 

docentes de su planta, según el caso, para cubrir el cargo vacante temporalmente o definitivo o la 

función del docente incapacitado, en aras de garantizar la continuidad en la prestación del servicio 
público educativo. 

* Conforme al articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, "( ... ) Cuando se trate de proveer transitoriamente 
empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad con personal que reúna 
los requisitos del cargo, en los siguientes casos: 

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que impliquen 
separación temporal, el nombramiento provisional será por el tiempo que dure la respectiva situación 
administrativa. En este caso deberá hacerse uso del listado de elegibles vigente y su no aceptación 
no implica la exclusión del mismo;( ... ) 

* Según lo expuesto en la Sentencia T-075/13, que sef'iala que "Los derechos de los menores de edad 

priman sobre los de los demás, por lo cual se ofrecen mayores garantías y beneficios, para proteger 

su formación y desarrollo. Igualmente, al ser los nit'los sujetos de protección constitucional reforzada, 
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atraen de manera prioritaria las actuaciones oficiales y particulares que les concierna. Asi, en todas 
las situaciones en que entren en conflicto los derechos e intereses de los nir'los y los de las demás 
personas, deberá dárseles prelación a aquéllos. Las autoridades administrativas y judiciales 
encargadas de determinar el contenido del interés superior de los nir'los en casos particulares, cuentan 
con un margen de discrecionalidad importante para evaluar, al aplicar la preceptiva atinente y ante las 
circunstancias fácticas de los menores de edad involucrados, la solución que mejor satisfaga dicho 
interés. Al tiempo, la definición de dichas pautas surgió de la necesidad de recordar los deberes 
constitucionales y legales que tienen las autoridades en relación con la preservación del bienestar 
integral de nir'los, nir'las y adolescentes, que requieren su protección, lo cual obliga a jueces y 
servidores administrativos a aplicar un grado especial de diligencia y cuidado al momento de decidir, 
más tratándose de nir'los de corta edad, cuyo desarrollo puede verse afectado en forma definitiva e 
irremediable por cualquier decisión adversa a sus intereses y derechos." 

* En concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educación Nacional, se ha pronunciado ante este 
despacho, haciéndole saber que "La norma faculta a los entes territoriales para la adopción de 
medidas administrativas necesarias, el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, contempla la administración 
de la educación como: "Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, 
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos a los docentes y directivos docentes y personal 
administrativo; orientar, asesorar y en general dirigir la educación del municipio( ... )." 

* Que para el empleo que se busca proveer en vacancia temporal existe actualmente listados de 
elegibles vigente, sin embargo, los nombramientos se realizarán de manera directa debido a que los 
cargos fueron ofertados a los elegibles, y nadie aplicó.Según lo dispuesto por los artículo 44, 45, y 67 
de la Constitución Polltica de Colombia y, para garantizar la debida prestación del servicio educativo 
a ninos y jóvenes del Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio público 
esencial, se hace necesario realizar el nombramiento en reemplazo del (la) ser'lor (a) BLANDÓN 
BLANDÓN YAMILE, identificado (a) con cédula de ciudadania número 1.007.352.061, docente de 
nivel de Básica Primaria, en el Centro Educativo Rural Claudina Múnera - Sede Principal, del municipio 
de Caldas - Antioquia, código de plaza Nro. 18418, quien se encuentra con licencia de maternidad 
desde el 01/02/2025 hasta el 06/06/2025, por lo anterior se realizará el nombramiento provisional al 
(la) docente MARIA MÓNICA TORRES MARIÑO, identificado (a) con cédula de ciudadania número 
1.093.141.145, quien reúne las calidades establecidas en el artículo 3 del Decreto 1278 de junio de 
2002 y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994. 

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educación, olombia 
DECRETA: 

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en vacante temporal, en la planta de cargos del 
Departamento de Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de Participaciones al (la) 
docente MARIA MÓNICA TORRES MARIÑO, identificado (a) con cédula de ciudadania número 
1.093.141.145, Licenciada en Educación Preescolar, Magíster en Educación Especial, docente de 
nivel de Básica Primaria, en el Centro Educativo Rural Claudina Múnera - Sede Principal, del municipio 
de Caldas - Antioquia, código de plaza Nro. 18418, en reemplazo del (la) ser'lor (a) BLANDÓN 
BLANDÓN YAMILE, identificado (a) con cédula de ciudadanía número 1.007.352.061 quien tiene 
licencia de maternidad desde el 01/02/2025 hasta el 06/06/2025. 

ARTÍCULO SEGUNDO: El presente nombramiento surte efectos a partir de la fecha de la posesión y 
culmina hasta que finalice la incapacidad médica, licencia de maternidad u hospitalización, si fuese el 
caso, con sus prórrogas sin interrupción. 

Parágrafo: Una vez la novedad finalice o haya interrupción en la misma, el nombramiento 
automáticamente finalizará, y el docente deberá remitir terminación de labores, para efectuar el 
retiro (del) la docente. 
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ARTÍCULO TERCERO Notificar al (la) ser'lor (a) MARIA MÓNICA TORRES MARIÑO el nombramiento 

por escrito, haciéndole saber que, contra este acto, no procede recurso alguno, y quien deberá en el 

mismo acto manifestar su aceptación y el deber de posesionarse dentro de los diez (10) días hábiles 

siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la Ley. 

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en 
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea 
aplicable, dentro de los 10 días siguientes a la notificación, deberán aportar el certificado de 

inicio y terminación de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atención a 

la Ciudadanía -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación 
de Antioquia. 

Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos y 
condiciones establecidas en el presente artículo, el Docente y Directivo Docente permanecerá 
en estado inactivo en el Sistema Humano. 

ARTÍCULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, envíese copia de la presente Resolución a 

la Subsecretaría Administrativa, Dirección de Nómina y Prestaciones Sociales y Dirección de Talento 
Humano, para lo de su competencia. 

Proyectó: 

Revisó: 

Revlaó: 

Rovloó: 

Aprobó: 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

~ti¡¿ 
NOMBRE 

Vanessa Fuentes Welsh 
Auxiliar Administrativo 

o.car Felipe Velasquez Mul\oz 
Abogados - Asuntos Legales 

Maria Liliana Mendieta 
Directora Asuntos Legales 

Harrison Andrés Franco Montoys 
Director de Talento Humano 

Adrién Alexander Castro Alzate 
Subsecretario Adminiatrativo 

Secretario de Educación 

Loa arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legalff vigentes 
y por lo tanto. bajo nuestra n,sponsabilidad lo presantamos para la finna. 
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DECRETO 

Por la cual se nombra en provisionalidad en vacante temporal a un (a) docente pagado 
(a) con recursos del Sistema General de Participaciones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de sus facultades legales, y en especial las 

conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, 

y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, 
Reglamentario Único del sector de la Función Pública y, 

CONSIDERANDO QUE: 

* De conformidad con la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de 

Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en 

el artículo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la 
competencia de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades señaladas en el artículo 153 

de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de 

los planteles educativos, sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la 
presente ley. Para ello, realizará concursos, efectuará los nombramientos del personal 

requerido, administrará los ascensos, sin superar en ningún caso el monto de los recursos 
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladará docentes entre los 
municipios, preferiblemente entre los limítrofes, sin más requisito legal que la expedición de 

los respectivos actos administrativos debidamente motivados. 

* Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se dettrmina la 

estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre 

de 2021 se otorga funciones a la Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia, 

para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo d::>cente y 
administrativo, para lo cual podrá realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, 
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos 
disciplinarios y demás novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y 
personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los 

municipios no certificados del Departamento de Antioquia. 

* Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificó la planta de cargos 

docente, directivo docente y administrativo para la prestación del servicio educativo en los 

Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, 
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones. 

* El Decreto 1075 de 2015 en su Artículo 2.4.4.2.3.4.1, preceptúa que: La secretaría de 
educación dispondrá el nombramiento provisional de docentes o proveerá el servicio por 
horas extras con docentes de su planta, según el caso, para cubrir el cargo vacante 
temporalmente o definitivo o la función del docente incapacitado, en aras de garantizar la 

continuidad en la prestación del servicio público educativo. 

* Conforme al artículo 13 del Decreto 1278 de 2002, "( ... ) Cuando se trate de proveer 

transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provis:onalidad 
con personal que reúna los requisitos del cargo, en los siguientes casos: 

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que 
impliquen separación temporal, el nombramiento provisional será por el tiempo que dure la 

{PIE_CERTICAMARA) 
1 de3 

IA 



42

G 

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACION 

respectiva situación administrativa. En este caso deberá hacerse uso del listado de elegibles 
vigente y su no aceptación no implica la exclusión del mismo;( ... ) 

* Para los empleos que se buscan proveer en vacante temporal no existe actualmente listado 
de elegibles vigente, por lo cual el nombramiento se realizará de manera directa. 

* El Artículo 15 del Decreto 1045 de 1978, establece las causales para que opere o se 
configure la interrupción de las vacaciones por la incapacidad ocasionada por enfermedad, 
accidente de trabajo y licencia de maternidad. 

Según lo dispuesto por los artículo 44, 45, y 67 de la Constitución Política de Colombia y, 
para garantizar la debida prestación del servicio educativo a niños y jóvenes del 
Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio público esencial, se 
hace necesario realizar el nombramiento en reemplazo del (la) señor (a) GAMEZ LARA 
SONIA, identificado (a) con cédula de ciudadanía número 35.893.846, docente de nivel de 
Básica Secundaria, área de Matemáticas, en la Institución Educativa San Josá - sede Centro 
Educativo Rural Guillermo Lema Díaz, del municipio de Betulia - Antioquia, código de plaza 
Nro. 13512, quien se encuentra con incapacidad médica, por lo anterior se realizará el 
nombramiento provisional al (la) docente DORA BIVIANA ARBOLEDA HERRERA, 
identificado (a) con cédula de ciudadanía número 43.718.494, quien reúne las calidades 
establecidas en el artículo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002 y el artículo 119 de la Ley 
115 de 1994. 

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educación, 

DECRETA: 

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en vacante temporal, en la planta de 
cargos del Departamento de Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de 
Participaciones al (la) docente DORA BIVIANA ARBOLEDA HERRERA, identificado (a) con 
cédula de ciudadanía número 43.718.494, Licenciada en Educación Básica con énfasis en 
Matemáticas, como docente de nivel de Básica Secundaria, área de Matemáticas, en la 
Institución Educativa San Josá - sede Centro Educativo Rural Guillermo Lema Díaz, del 
municipio de Betulia - Antioquia, código de plaza Nro. 13512, en reemplazo del (la) señor (a) 
GAMEZ LARA SONIA, identificado (a) con cédula de ciudadanía número 35.893.846 quien 
tiene incapacidad médica. 

ARTÍCULO SEGUNDO: El presente nombramiento surte efectos a partir de la fecha de la 
posesión y culmina hasta que finalice la incapacidad médica, licencia de maternidad u 
hospitalización, si fuese el caso, con sus prórrogas sin interrupción. 

Parágrafo: Una vez la novedad finalice o haya interrupción en la misma, el 
nombramiento automáticamente finalizará, y el docente deberá remitir terminación de 
labores, para efectuar el retiro (del) la docente. 

ARTÍCULO TERCERO Notificar al (la) señor (a) DORA BIVIANA ARBOLEDA HERRERA el 
nombramiento por escrito, haciéndole saber que, contra este acto, no procede recurso 
alguno, y quien deberá en el mismo acto manifestar su aceptación y el deber de posesionarse 
dentro de los diez (10) d!as hábiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la 
Ley. 
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ARTÍCULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean 
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto 
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 días siguientes a la notificación, deberán 
aportar el certificado de inicio y terminación de labores. Este certificado se debe radicar 
a través del Sistema de Atención a la Ciudadanía -SAC- o mediante oficio radicado en las 
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación de Antioquia. 

Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos y 
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente 
permanecerá en estado inactivo en el Sistema Humano. 

ARTÍCULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, envíese copia de la presente 
Resolución a la Subsecretaría Administrativa, Dirección de Nómina y Prestaciones Sociales 
y Dirección de Talento Humano, para lo de su competencia. 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

~i42 
Secretario de Educación 

NOMBRE FIRMA FECHA 

Proyectó: 
Vanessa Fuentaa Welsh 
Auxiliar Administrativo 

Revisó: 
Osear Felipe Velásquez Mul\oz 
Abogados - Asuntos Legales 

Revisó: 
Maria Liliana Mandeta 
Directo,a Asuntos Legak>s 

RevilÓ: 
Harrison Andrés Franco Montoya 
Director de Talento Humano 1,1 -o 1.. • V-

Aprobó: 
Adrián Alexandk>r Castro Alzate 
SUb&eaetario Administrativo 

Les arriba frmantea declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajust a las normas y disposiciones lega'81 vigentes 
y por lo tanto, bajo rwJestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 
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DECRETO 

Por la cual se nombra en provisionalidad en vacante temporal a un (a) docente pagado 
(a) con recursos del Sistema General de Participaciones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de sus facultades legales, y en especial las 
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, 
y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, 
Reglamentario Único del sector de la Función Pública y, 

CONSIDERANDO QUE: 

* De conformidad con la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de 
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en 
el artículo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la 
competencia de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades señaladas en el artículo 153 
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de 
los planteles educativos, sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la 
presente ley. Para ello, realizará concursos, efectuará los nombramientos del personal 
requerido, administrará los ascensos, sin superar en ningún caso el monto de los recursos 
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladará docentes entre los 
municipios, preferiblemente entre los limítrofes, sin más requisito legal que la expedición de 
los respectivos actos administrativos debidamente motivados. 

* Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la 
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre 
de 2021 se otorga funciones a la Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia, 
para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y 
administrativo, para lo cual podrá realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, 
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos 
disciplinarios y demás novedades dministrativas a los docentes, directivos docentes y 
personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los 
municipios no certificados del Departamento de Antioquia. 

* Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificó la planta de cargos 
docente, directivo docente y administrativo para la prestación del servicio educativo en los 
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, 
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones. 

* El Decreto 1075 de 2015 en su Artículo 2.4.4.2.3.4.1, preceptúa que: La secretaría de 
educación dispondrá el nombramiento provisional de docentes o proveerá el servicio por 
horas extras con docentes de su planta, según el caso, para cubrir el cargo vacante 
temporalmente o definitivo o la función del docente incapacitado, en aras de garantizar la 
continuidad en la prestación del servicio público educativo. 

* Conforme al artículo 13 del Decreto 1278 de 2002, "( ... ) Cuando se trate de proveer 
transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad 
con personal que reúna los requisitos del cargo, en los siguientes casos: 

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que 
impliquen separación temporal, el nombramiento provisional será por el tiempo que dure la 
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respectiva situación administrativa. En este caso deberá hacerse uso del listado de elegibles 
vigente y su no aceptación no implica la exclusión del mismo;( ... ) 

* Para los empleos que se buscan proveer en vacante temporal no existe actualmente listado 
de elegibles vigente, por lo cual el nombramiento se realizará de manera directa. 

* El Articulo 15 del Decreto 1045 de 1978, establece las causales para que opere o se 
configure la interrupción de las vacaciones por la incapacidad ocasionada por enfermedad, 
accidente de trabajo y licencia de maternidad. 

Según lo dispuesto por los artículo 44, 45, y 67 de la Constitución Política de Colombia y, 
para garantizar la debida prestación del servicio educativo a niños y jóvenes del 
Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio público esencial, se 
hace necesario realizar el nombramiento en reemplazo del (la) señor (a) ARROYAVE 
BEDOYA MÓNICA PATRICIA, identificado (a) con cédula de ciudadanía número 
43.108.686, docente de nivel de Básica Secundaria, área de Ciencias Sociales, en la 
Institución Educativa Santo Domingo Savio - Sede Principal, del municipio de Segovia -
Antioquia, código de plaza Nro. 18798, quien se encuentra con incapacidad médica, por lo 
anterior se realizará el nombramiento provisional al (la) docente JONNY ALEJANDRO 
MUÑOZ QUIROZ, identificado (a) con cédula de ciudadanía número 1.039.022.928, quien 
reúne las calidades establecidas en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002 y el 
articulo 119 de la Ley 115 de 1994. 

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educación, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en vacante temporal, en la planta de 
cargos del Departamento de Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de ] I A 
Participaciones al (la) docente JONNY ALEJANDRO MUÑOZ QUIROZ, identificado (a) con 6 
cédula de ciudadanía número 1.039.022.928, Licenciado en Ciencias Sociales, como 
docente de nivel de Básica Secundaria, área de Ciencias Sociales, en la Institución 
Educativa Santo Domingo Savio - Sede Principal, del municipio de Segovia - Antioquia, 
código de plaza Nro. 18798, en reemplazo del (la) señor (a) ARROYAVE BEDOYA MONICA 
PATRICIA, identificado (a) con cédula de ciudadanía número 43.108.686 quien tiene 
incapacidad médica. 

ARTÍCULO SEGUNDO: El presente nombramiento surte efectos a partir de la fecha de la 
posesión y culmina hasta que finalice la incapacidad médica, licencia de maternidad u 
hospitalización, si fuese el caso, con sus prórrogas sin interrupción. 

Parágrafo: Una vez la novedad finalice o haya interrupción en la misma, el 
nombramiento automáticamente finalizará, y el docente deberá remitir terminación de 
labores, para efectuar el retiro (del) la docente. 

ARTÍCULO TERCERO Notificar al (la) señor (a) JONNY ALEJANDRO MUÑOZ QUIROZ el 
nombramiento por escrito, haciéndole saber que, contra este acto, no procede recurso 
alguno, y quien deberá en el mismo acto manifestar su aceptación y el deber de posesionarse 
dentro de los diez (10) días hábiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la 
Ley. 
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ARTÍCULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean 
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto 
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 días siguientes a la notificación, deberán 
aportar el certificado de inicio y terminación de labores. Este certificado se debe radicar 
a través del Sistema de Atención a la Ciudadanía -SAC- o mediante oficio radicado en las 
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación de Antioquia. 

Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos y 
condiciones establecidas en el presente artículo, el Docente y Directivo Docente 
permanecerá en estado inactivo en el Sistema Humano. 

ARTÍCULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, envíese copia de la presente 
Resolución a la Subsecretaría Administrativa, Dirección de Nómina y Prestaciones Sociales 
y Dirección de Talento Humano, para lo de su competencia. 

Proyectó: 

Revlaó: 

Rovlaó: 

Revisó: 

Aprobó: 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

~ ·.JJ?~ 
MAURICIO ALVl~f

Secretario de Educación 

NOMBRE FIRMA 

Vanessa Fuentes Welsh 
Auxiliar Administrativo 

Osear Felipe Velásquez Mulloz 
Abogados - Asuntos Legales 

Maria Uliana Mendieta 
Directora Asuntos Legales 

Harríaon Andrés Franco Montoya 
Director da Talenlo Humano 

Adrián Alexander Castro Alzato 
Subseaetsrio Administrativo 

FECHA 

.-!" 

Z 1- L -""Lr 
los arriba firmantH declaramos que hemos revisado ~ documento y lo encontramos ajustado a tas normas y disposk:lones legales vigentes 
y por ID tanto, bajo nuestra responsabilidad lo preaentamoe para la firma. 
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DECRETO 

Por la cual se nombra en prov1s1onahdad en vacante temporal a un (a) docente pagado 
(a) con recursos del Sistema General de Part1c1pac1ones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de sus facultades legales, y en especial las 
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, 
y el Decreto 648 del 19 de abnl de 2017, que modifica y ad1c1ona el Decreto 1083 de 2015, 
Reglamentano Umco del sector de la Función Publica y, 

CONSIDERANDO QUE 

* De conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de d1c1embre de 1995, el Departamento de 
Ant1oqu1a fue certificado en materia educativa Por ello, eJerce las competencias descritas en 
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 Y frente a los murnc1p10s no certificados tiene la 
competencia de "6 2 3 Administrar, eJerciendo las facultades sefíaladas en el articulo 153 
de la Ley 115 de 1994, las mstituc1ones educativas y el personal docente y admm1strat1vo de 
los planteles educativos, suJetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la 
presente ley Para ello, reahzará concursos, efectuara los nombramientos del personal 
requendo, admm1strara los ascensos, sin superar en mngun caso el monto de los recursos 
d1spombles en el Sistema General de Part1c1pac1ones y trasladara docentes entre los 
mumc1p1os, prefenblemente entre los l1m1trofes, sin mas requisito legal que la exped1c1on de 
los respectivos actos admm1strativos debidamente motivados 

* Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se detemuna la 
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No 23 del 6 septiembre 
de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educac1on del Departamento de Ant1oqu1a, 
para admm1strar las mstrtucrones educativas y el personal docente, directivo docente y 
administrativo, para lo cual podrá reahzar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, 
otorgar com1s1ones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos 
d1sc1pllnanos y demás novedades adm1nIstrat1vas a los docentes, d1rect1vos docentes y 
personal adm1mstrat1vo que labora en tos diferentes Establecimientos Educativos de los 
mume1p1os no certificados del Departamento de Ant1oqu1a 

• Por el Decreto 2024070002652 del 04 de Jumo de 2024, se modifico la planta de cargos 
docente, directivo docente y admm1strativo para la prestac1on del servicio educativo en los 
Establec1m1entos adscritos a los MunIc1p1os no certificados del Departamento de Ant1oqu1a, 
financiados con recursos del Sistema General de Part1c1pac1ones 

• El Decreto 1075 de 2015 en su Articulo 2 4 4 2 3 4 1, preceptua que La secretaria de 
educacion d1spondra el nombramiento prov1sIonal de docentes o proveera el serv1c10 por 
horas extras con docentes de su planta, según el caso, para cubnr el cargo vacante 
temporalmente o definitivo o la funcion del docente incapacitado, en aras de garantizar ta 
cont1nu1dad en la prestac1on del seMcio publico educativo 

* Conforme al artículo 13 del Decreto 1278 de 2002, "( ) Cuando se trate de proveer 
transItonamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en prov1s1onahdad 
con personal que reuna tos requ1s1tos del cargo, en los s1gu1entes casos 

a En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en s1tuac1ones admm1strat1vas que 
1mphquen separacion temporal, el nombramiento prov1s1onal sera por el tiempo que dure la 
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respectiva s1tuac1on admm1strat1va En este caso debera hacerse uso del listado de elegibles 
vigente y su no aceptacrón no rmphca la exclus1on del mismo, { ) 

* Para los empleos que se buscan proveer en vacante temporal no existe actualmente listado 
de elegibles vigente, por lo cual el nombramiento se realizara de manera directa 

1 
* El Articulo 15 del Decreto 1045 de 1978, establece las causales para que opere o se 
configure la mterrupc1on de las vacaciones por la mcapac1dad ocasionada por enfermedad, 
accidente de trabaJo y licencia de maternidad 

Según lo dispuesto por los articulo 44, 45, y 67 de la Constitución Política de Colombia y, 
para garantizar la debida prestación del servicio educativo a mnos y Jovenes del 
Departamento de Ant1oqu1a, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, se 
hace necesano realizar el nombramiento en reemplazo del (la) señor (a) FLOREZ 
MANRIQUE ELVIA, 1dentIficado {a) con cédula de ciudadanra número 63 463 874, docente 
de mvel de Bas1ca Pnmana, en la lnsbtuc1on Educativa Luis Eduardo D1az - sede La Patria, 
del mumc1p10 de Yendo - Ant1oqu1a, códrgo de plaza Nro 3944, quien se encuentra con 
mcapac1dad medica, por lo antenor se reahzara el nombramiento prov1s1onal al (la) docente 
YOLEIDA JEREZ LEÓN, identificado {a) con cedula de ciudadanía numero 1 042 212 033, 
quien reune las calidades establecidas en el articulo 3 del Decreto 1278 de Jumo de 2002 y 
el artrculo 119 de la Ley 115 de 1994 

Por lo antenormente expuesto, el Secretario de Educacion, 

DECRETA / 

ARTICULO PRIMERO Nombrar en prov1s1onahdad en vacante temporal, en la planta de 
cargos del Departamento de Anboqu1a, pagado (a) con Recursos del Sistema General de 
Part1c1pacIones al {la) docente YOLEIDA JEREZ LEÓN, 1dent1ficado (a) con cedula de L I A 
ciudadanía numero 1 042 212 033, L1cenc1ada en Pedagog1a Infantil, docente de nivel de 

= Bas1ca Pnmana, en la lnstrtucIon Educativa Luis Eduardo Dfaz - sede La Patria, del mumc1p10 
de Yondo - AntIoqu1a, codI90 de plaza Nro 3944, en reemplazo del (la) señor (a) FLOREZ 
MANRIQUE ELVIA, identificado (a) con cedula de ciudadania numero 63 463 874 quien tiene 
mcapacrdad medica 

ARTÍCULO SEGUNDO El presente nombramiento surte efectos a partir de la fecha de la 
poses1on y culmina hasta que finalice la mcapac1dad medica, hcenc1a de maternidad u 
hosprtahzacion, s1 fuese el caso, con sus prórrogas sm mterrupc1on 

Parágrafo Una vez la novedad finalice o haya interrupción en la misma, el 
nombramiento automáticamente finalizará, y el docente deberá remitir terrnmac1ón de 
labores, para efectuar el retiro (del) la docente 

ARTÍCULO TERCERO Notificar al (la) señor (a) YOLEIDA JEREZ LEÓN el nombramiento 
por escrito, haciendole saber que, contra este acto, no procede recurso alguno, y quien 
debera en el mismo acto manifestar su aceptac1on y el deber de posesionarse dentro de los 
diez (10) d1as hab1les siguientes, previo el lleno de los requ1sItos ex1g1dos en la Ley 

ARTÍCULO CUARTO A los docentes y d1rect1vos docentes que se trasladen o sean 
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto 
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Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias sIguIentes a la notificación, deberan 
aportar el certificado de inIcIO y termmacIón de labores Este certificado se debe radicar 
a traves del Sistema de Atenc1on a la C1udadama -SAC- o mechante oficio radicado en las 
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de Antioqu1a 

Parágrafo En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos y 
cond1c1ones establecidas en el presente artículo, el Docente y D1rect1vo Docente 
permanecerá en estado inactivo en el Sistema Humano 

ARTICULO QUINTO Para los efectos legales pertinentes, envIese copia de la presente 
Resoluc1on a la Subsecretaria Admm1strat1va, D1recc1on de Nomina y Prestaciones SOC1ales 
y D1recc1on de Talento Humano, para lo de su competencia 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

~~? 
Secretano de Educac1on 

NOMIIRE FIRMA 1'1:CHA 

l'nlyect6 
V111_F_'Nlllh 

10 hoti AloolllrAdmNlrlllolO 

Rwllltl a-F.-V.iáqwz """1oz ~l 't-02.ir ADogaCloo-Aaunloo~ 

Rovllltl Mll'IIU!ana-
Dnl:tllr-.As.111oolagoleo 'l:Jú).l'l.. 

IIIYIIIII 
Hamoon_ F,_,.., Mor-mya 

'tl •O 1. • 1...S ~del-Humana 

Apn)b6 
Adnar!AloxlndlrCam,Nzá 

Z,l,,f~-u'" ~AdmnonlND 
LDI antia ftrmlnloo dllclaramao qua homm .-da al ~ y lo....-.. a¡-a laa norma y cllspoolclones Jagllel _,ie, 

y por lo - bija - ----lo P'9HIUfflDO para la firma 
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