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DECRETO 

Por la cual se conceden unas vacaciones interrumpidas a un (a) docente y nombra en 

provisionalidad en vacancia temporal a un (a) docente pagado (a) con Recursos del 
Sistema General de Participaciones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de sus facultades legales, y en especial las 
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, 
y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, 
Reglamentario Único del sector de la Función Pública y, 

CONSIDERANDO QUE: 

* De conformidad con la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de 
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en 
el artículo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la 
competencia de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades señaladas en el artículo 153 
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de 
los planteles educativos, sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la 
presente ley. Para ello, realizará concursos, efectuará los nombramientos del personal 
requerido, administrará los ascensos, sin superar en ningún caso el monto de los recursos 
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladará docentes entre los 
municipios, preferiblemente entre los limítrofes, sin más requisito legal que la expedición de 
los respectivos actos administrativos debidamente motivados. 

* Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la 
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre 
de 2021 se otorga funciones a la Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia, 
para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y 
administrativo, para lo cual podrá realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, 
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos 
disciplinarios y demás novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y 
personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los 
municipios no certificados del Departamento de Antioquia. 

* Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificó la planta de cargos 
docente, directivo docente y administrativo para la prestación del servicio educativo en los 
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, 
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones. 

* El Decreto 1075 de 2015 en su Artículo 2.4.4.2.3.4.1, preceptúa que: La secretaría de 
educación dispondrá el nombramiento provisional de docentes o proveerá el servicio por 
horas extras con docentes de su planta, según el caso, para cubrir el cargo vacante 
temporalmente o definitivo o la función del docente incapacitado, en aras de garantizar la 
continuidad en la prestación del servicio público educativo. 

* Conforme al artículo 13 del Decreto 1278 de 2002, "( ... ) Cuando se trate de proveer 
transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad 
con personal que reúna los requisitos del cargo, en los siguientes casos: 

1 de4 

A 



4

G 

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACION 

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que 
impliquen separación temporal, el nombramiento provisional será por el tiempo que dure la 

respectiva situación administrativa. En este caso deberá hacerse uso del listado de elegibles 
vigente y su no aceptación no implica la exclusión del mismo;( .. . ) 

* Según lo expuesto en la Sentencia T-075/13, que señala que "Los derechos de los menores 
de edad priman sobre los de los demás, por lo cual se ofrecen mayores garantías y 
beneficios, para proteger su formación y desarrollo. Igualmente, al ser los niños sujetos de 
protección constitucional reforzada, atraen de manera prioritaria las actuaciones oficiales y 

particulares que les concierna. Así, en todas las situaciones en que entren en conflicto los 
derechos e intereses de los niños y los de las demás personas, deberá dárseles prelación a 

aquéllos. Las autoridades administrativas y judiciales encargadas de determinar el contenido 
del interés superior de los niños en casos particulares, cuentan con un margen de 

discrecionalidad importante para evaluar, al aplicar la preceptiva atinente y ante las 
circunstancias fácticas de los menores de edad involucrados, la solución que mejor satisfaga 
dicho interés. Al tiempo, la definición de dichas pautas surgió de la necesidad de recordar los 

deberes constitucionales y legales que tienen las autoridades en relación con la preservación 
del bienestar integral de niños, niñas y adolescentes, que requieren su protección, lo cual 

obliga a jueces y servidores administrativos a aplicar un grado especial de diligencia y 

cuidado al momento de decidir, más tratándose de niños de corta edad, cuyo desarrollo 
puede verse afectado en forma definitiva e irremediable por cualquier decisión adversa a sus 

intereses y derechos." 

* En concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educación Nacional, se ha pronunciado 
ante este despacho, haciéndole saber que "La norma faculta a los entes territoriales para la 
adopción de medidas administrativas necesarias, el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, 
contempla la administración de la educación como: "Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el 
servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y 

permisos a los docentes y directivos docentes y personal administrativo; orientar, asesorar y 
en general dirigir la educación del municipio( ... )." 

* Que para el empleo que se busca proveer en vacancia temporal existe actualmente listados 
de elegibles vigente, sin embargo, los nombramientos se realizarán de manera directa debido 
a que los cargos fueron ofertados a los elegibles, y nadie aplicó. 

* El Artículo 15 del Decreto 1045 de 1978, establece las causales para que opere o se 
configure la interrupción de las vacaciones por la incapacidad ocasionada por enfermedad, 
accidente de trabajo y licencia de maternidad. 

* Por la Resolución 2023060347606 del 24 de octubre de 2023 se estableció el Calendario 

Académico A, año 2024, y se concede vacaciones a los docentes y directivos docentes del 

25 de diciembre de 2023 hasta el 07 de enero de 2024, del 17 de junio de 2024 hasta el 30 
de junio de 2024, del 02 de diciembre de 2024 hasta el 22 de diciembre de 2024. 

* Por la Resolución 2024060423970 del 29 de octubre de 2024 se estableció el Calendario 
Académico A, año 2025, y se concede vacaciones a los docentes y directivos docentes del 
23 de diciembre de 2024 hasta el 12 de enero de 2025, del 16 de junio de 2025 hasta el 29 

de junio de 2025, del 08 de diciembre de 2025 hasta el 21 de diciembre de 2025. 

* Según lo dispuesto por los artículo 44, 45, y 67 de la Constitución Política de Colombia y, 

para garantizar la debida prestación del servicio educativo a niños y jóvenes del 

Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio público esencial, se 
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hace necesario realizar el nombramiento en reemplazo del (la) señor (a) MOSQUERA COY 

JONADIS LOURDES, identificado (a) con cédula de ciudadanía número 32.358.256, docente 

de nivel de básica primaria, en el Centro Educativo Rural El Bijao - Sede Principal, del 

municipio de Chigorodó -Antioquia, código de plaza Nro.16057, se encuentra en licencia de 
maternidad desde el 16/02/2025 hasta el 21/06/2025, por lo anterior se realizará el 
nombramiento provisional al (la) docente ELEANA CÓRDOBA RENTERÍA, identificado (a) 

con cédula de ciudadanía número 35.600.319, quien reúne las calidades establecidas en el 
artículo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002 y el artículo 119 de la Ley 115 de 1994. 

En atención a que la licencia de maternidad transcurre en las vacaciones del mes de 

diciembre de 2024 y enero de 2025, se hace necesario reconocer el disfrute de las 
vacaciones interrumpidas, reconocimiento que equivale a 42 días, y se deberán conceder 
desde el 30/06/2025 hasta el 05/07/2025. 

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educación, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Conceder el disfrute de las vacaciones interrumpidas al (la) señor (a) 
MOSQUERA COY JONADIS LOURDES, identificado (a) con cédula de ciudadanía número 

32.358.256, docente de nivel de básica primaria, en el Centro Educativo Rural El Bijao - Sede 

Principal, del municipio de Chigorodó - Antioquia, código de plaza Nro.16057 desde el 
30/06/2025 hasta el 05/07/2025, ambas fechas inclusive, según lo expuesto en la parte 
motiva. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Nombrar en provisionalidad en vacante temporal, en la planta de 
cargos del Departamento de Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de 
Participaciones al (la) docente ELEANA CÓRDOBA RENTERÍA, identificado (a) con cédula 

de ciudadanía número 35.600.319, Normalista Superior, como docente de nivel de básica 

primaria, en el Centro Educativo Rural El Bijao - Sede Principal, del municipio de Chigorodó 
- Antioquia, código de plaza Nro.16057, en reemplazo del (la) señor (a) MOSQUERA COY 
JONADIS LOURDES, identificado (a) con cédula de ciudadanía número 32.358.256, quien 

tiene licencia de maternidad desde el 16/02/2025 hasta el 21/06/2025 y vacaciones 

interrumpidas desde el 30/06/2025 hasta el 05/07/2025. 

ARTÍCULO TERCERO: El presente nombramiento surte efectos a partir de la fecha de la 

posesión y culmina hasta que finalice la licencia de maternidad, incapacidades médicas u 

hospitalización, si fuese el caso, con sus prórrogas sin interrupción. 

Parágrafo: Una vez la novedad finalice o haya interrupción en la misma, el 
nombramiento automáticamente finalizará, y el docente deberá remitir terminación de 
labores, para efectuar el retiro (del) la docente. 

ARTÍCULO CUARTO: Notificar a los (las) señores (as) MOSQUERA COY JONADIS 
LOURDES el presente acto administrativo, haciéndole saber que contra éste no procede 

recurso alguno. 

ARTÍCULO QUINTO: Notificar al (la) señor (a) ELEANA CÓRDOBA RENTERÍA el 

nombramiento por escrito, haciéndole saber que contra éste acto no procede recurso alguno, 

y quienes deberán en el mismo acto manifestar su aceptación y el deber de posesionarse 
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dentro de los diez (1 O) días hábiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la 
Ley. 

ARTÍCULO SEXTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean 
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto 
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 días siguientes a la notificación, deberán 
aportar el certificado de inicio y terminación de labores. Este certificado se debe radicar 
a través del Sistema de Atención a la Ciudadanía -SAC- o mediante oficio radicado en las 
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación de Antioquia. 

Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos y 
condiciones establecidas en el presente artículo, el Docente y Directivo Docente 
permanecerá en estado inactivo en el Sistema Humano. 

ARTÍCULO SÉPTIMO: Para los efectos legales pertinentes, envíese copia de la presente 
Resolución a la Subsecretaría Administrativa, Dirección de Nómina y Prestaciones Sociales 
y Dirección de Talento Humano, para lo de su competencia. 

Proyectó: 

Revl&ó: 

Revisó: 

Revisó: 

Aprobó: 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

~.1[)() 
MAURICIO A~¡REZ 

Secretario de Educacióh 

NOMBRE FIRMA 

Vanossa Fuentes Wolsh 
Auxiliar Administrativo 

Osear Felipe Vellloquez Mul'loz 1 
Daniel Felipe Ossa Slinchez 
Abogados - Asuntos legales 

Maria liliana Mendiela 
Directora Asuntos Legales 

Harrison Andrés Franco Montoya 
Director de Talento Humano 

Adrián Alexander Castro Alzato 
Subsecretario Administrativo 

FECHA 

C0 lloZS 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo enoontramos ajustado a las normas y dispOSicionea legales vigentes 
y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos pera la firma 
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DECRETO 

Por la cual se nombra en provisionalidad en vacante temporal a un (a) docente pagado (a) con 
recursos del Sistema General de Participaciones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de sus facultades legales, y en especial las conferidas 
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, y el Decreto 648 
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Único del 
sector de la Función Pública y, 

CONSIDERANDO QUE: 

* De conformidad con la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de Antioquia 
fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la 
Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: "6.2.3. Administrar, 
ejerciendo las facultades set'laladas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones 
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetándose a la planta 
de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizará concursos, efectuará los 
nombramientos del personal requerido, administrará los ascensos, sin superar en ningún caso el 
monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladará docentes 
entre los municipios, preferiblemente entre los limítrofes, sin más requisito legal que la expedición de 
los respectivos actos administrativos debidamente motivados. 

* Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura 
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga 
funciones a la Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia, para administrar las 
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo c:ual podrá 
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y 
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demás novedades administrativas a los 
docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos 
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia. 

* Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificó la planta de cargos docente, 
directivo docente y administrativo para la prestación del servicio educativo en los Establecimientos 
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del 
Sistema General de Participaciones. 

* El Decreto 1075 de 2015 en su Artículo 2.4.4.2.3.4.1, preceptúa que: La secretaría de educación 
dispondrá el nombramiento provisional de docentes o proveerá el servicio por horas extras con 
docentes de su planta, según el caso, para cubrir el cargo vacante temporalmente o definitivo o la 
función del docente incapacitado, en aras de garantizar la continuidad en la prestación del servicio 
público educativo. 

* Conforme al artículo 13 del Decreto 1278 de 2002, "( ... ) Cuando se trate de proveer transitoriamente 
empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad con personal que reúna 
los requisitos del cargo, en los siguientes casos: 

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que impliquen 
separación temporal, el nombramiento provisional será por el tiempo que dure la respectiva situación 
administrativa. En este caso deberá hacerse uso del listado de elegibles vigente y su no aceptación 
no implica la exclusión del mismo;( ... ) 

* Según lo expuesto en la Sentencia T-075/13, que set'lala que "Los derechos de los menores de edad 
priman sobre los de los demás, por lo cual se ofrecen mayores garantías y beneficios, para proteger 
su formación y desarrollo. Igualmente, al ser los nit'los sujetos de protección constitucional reforzada, 

{PIE_CERTICAMARA} 
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atraen de manera prioritaria las actuaciones oficiales y particulares que les concierna. Así, en todas 
las situaciones en que entren en conflicto los derechos e intereses de los nir'los y los de las demás 
personas, deberá dárseles prelación a aquéllos. Las autoridades administrativas y judiciales 
encargadas de determinar el contenido del interés superior de los nir'los en casos particulares, cuentan 
con un margen de discrecionalidad importante para evaluar, al aplicar la preceptiva atinente y ante las 
circunstancias fácticas de los menores de edad involucrados, la solución que mejor satisfaga dicho 
interés. Al tiempo, la definición de dichas pautas surgió de la necesidad de recordar los deberes 
constitucionales y legales que tienen las autoridades en relación con la preservación del bienestar 
integral de nir'los, nir'las y adolescentes, que requieren su protección, lo cual obliga a jueces y 
servidores administrativos a aplicar un grado especial de diligencia y cuidado al momento de decidir, 
más tratándose de nir'los de corta edad, cuyo desarrollo puede verse afectado en forma definitiva e 
irremediable por cualquier decisión adversa a sus intereses y derechos." 

* En concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educación Nacional, se ha pronunciado ante este 
despacho, haciéndole saber que "La norma faculta a los entes territoriales para la adopción de 
medidas administrativas necesarias, el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, contempla la administración 
de la educación como: "Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, 
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos a los docentes y directivos docentes y personal 
administrativo; orientar, asesorar y en general dirigir la educación del municipio( ... )." 

• Que para el empleo que se busca proveer en vacancia temporal existe actualmente listados de 
elegibles vigente, sin embargo, los nombramientos se realizarán de manera directa debido a que los 
cargos fueron ofertados a los elegibles, y nadie aplicó.Según lo dispuesto por los artículo 44, 45, y 67 
de la Constitución Polltica de Colombia y, para garantizar la debida prestación del servicio educativo 
a nir'los y jóvenes del Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio público 
esencial, se hace necesario realizar el nombramiento en reemplazo del (la) ser'lor (a) SAENA ALZA TE 
SANDRA MARCELA, identificado (a) con cédula de ciudadanía número 1.036.393.766, docente de 
nivel de Básica Secundaria, área de Humanidades y Lengua Castellana, en el Centro Educativo Rural 
Cachumba! - Sede Principal, del municipio de Yolombó - Antioquia, código de plaza Nro. 4752, quien 
se encuentra con incapacidad médica, por lo anterior se realizará el nombramiento provisional al (la) 
docente MARIA CATALINA TASARES URIBE, identificado (a) con cédula de ciudadanía número 
1.017.270.588, quien reúne las calidades establecidas en el artículo 3 del Decreto 1278 de junio de 
2002 y el artículo 119 de la Ley 115 de 1994. 

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educación, olombia 
DECRETA: 

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en vacante temporal, en la planta de cargos del 
Departamento de Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de Participaciones al (la) 
docente MARIA CATALINA TASARES URIBE, identificado (a) con cédula de ciudadanía número 
1.017.270.588, Licenciada en Literatura y Lengua Castellana, docente de nivel de Básica Secundaria, 
área de Humanidades y Lengua Castellana, en el Centro Educativo Rural Cachumba! - Sede Principal, 
del municipio de Yolombó - Antioquia, código de plaza Nro. 4752, en reemplazo del (la) señor (a) 
BAENA ALZATE SANDRA MARCELA, identificado (a) con cédula de ciudadanía número 
1.036.393.766 quien tiene incapacidad médica. 

ARTÍCULO SEGUNDO: El presente nombramiento surte efectos a partir de la fecha de la posesión y 
culmina hasta que finalice la incapacidad médica, licencia de maternidad u hospitalización, si fuese el 
caso, con sus prórrogas sin interrupción. 

Parágrafo: Una vez la novedad finalice o haya Interrupción en la misma, el nombramiento 
automáticamente finalizará, y el docente deberá remitir terminación de labores, para efectuar el 
retiro (del) la docente. 

{PIE_CERTICAMARA} 
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ARTÍCULO TERCERO Notificar al (la) set'lor (a) MARIA CATALINA TABARES URIBE el 
nombramiento por escrito, haciéndole saber que, contra este acto, no procede recurso alguno, y quien 
deberá en el mismo acto manifestar su aceptación y el deber de posesionarse dentro de los diez (10) 
dias hábiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la Ley. 

ARTÍCULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en 
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea 
aplicable, dentro de los 10 días siguientes a la notificación, deberán aportar el certificado de 
inicio y terminación de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atención a 
la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación 
de Antioquia. 

Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos y 
condiciones establecidas en el presente artículo, el Docente y Directivo Docente permanecerá 
en estado inactivo en el Sistema Humano. 

ARTÍCULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia de la presente Resolución a 
la Subsecretaria Administrativa, Dirección de Nómina y Prestaciones Sociales y Dirección de Talento 
Humano, para lo de su competencia. 

Proyoctó: 

Revlaó: 

Revlaó: 

Revlaó: 

Aprobó: 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

~.J!)íJ 
MAURICIO A~~~ 

Secretario de Educación 

NOMBRE 

Vanassa Fuentes Welsh 
Auxiliar Administrativo 

Osear Falípe 1/alásquez Mulloz 
Abogados - Asuntos Legales 

Maria Liliana Mendieta 
Directora Asunto1 Legales 

HarrillOO Andrés Frana> Montoye 
Oirector de Talento Humano 

Adrián Alexander Castro Alzate 
SUbaecretario Administrativo 

FECHA 

Loa arriba fimlanle1 declaramo1 qua hamo, revisado al doaJmento y lo anoontramoa ajustado a las normao y dilpooicionea lagalee vigente• 

y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la fm,a. 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACION 

DECRETO 

Por la cual se nombra en provisionalidad en vacante temporal a un (a) docente pagado 
(a) con recursos del Sistema General de Participaciones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de sus facultades legales, y en especial las 
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, 
y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, 
Reglamentario Único del sector de la Función Pública y, 

CONSIDERANDO QUE: 

* De conformidad con la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de 
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en 
el artículo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la 
competencia de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades señaladas en el artículo 153 
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de 
los planteles educativos, sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la 
presente ley. Para ello, realizará concursos, efectuará los nombramientos del personal 
requerido, administrará los ascensos, sin superar en ningún caso el monto de los recursos 
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladará docentes entre los 
municipios, preferiblemente entre los limítrofes, sin más requisito legal que la expedición de 
los respectivos actos administrativos debidamente motivados. 

* Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la 
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre 
de 2021 se otorga funciones a la Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia, 
para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y 
administrativo, para lo cual podrá realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, 
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos 
disciplinarios y demás novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y 
personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativ.cs de los 
municipios no certificados del Departamento de Antioquia. 

* Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificó la planta de cargos 
docente, directivo docente y administrativo para la prestación del servicio educativo en los 
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, 
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones. 

* El Decreto 1075 de 2015 en su Artículo 2.4.4.2.3.4.1, preceptúa que: La secretaría de 
educación dispondrá el nombramiento provisional de docentes o proveerá el servicio por 
horas extras con docentes de su planta, según el caso, para cubrir el cargo vacante 
temporalmente o definitivo o la función del docente incapacitado, en aras de garantizar la 
continuidad en la prestación del servicio público educativo. 

* Conforme al artículo 13 del Decreto 1278 de 2002, "( ... ) Cuando se trate de proveer 
transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad 
con personal que reúna los requisitos del cargo, en los siguientes casos: 

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que 
impliquen separación temporal, el nombramiento provisional será por el tiempo que dure la 
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respectiva situación administrativa. En este caso deberá hacerse uso del listado de elegibles 
vigente y su no aceptación no implica la exclusión del mismo;( ... ) 

* Para los empleos que se buscan proveer en vacante temporal no existe actualmente listado 
de elegibles vigente, por lo cual el nombramiento se realizará de manera directa. 

* El Artículo 15 del Decreto 1045 de 1978, establece las causales para que opere o se 
configure la interrupción de las vacaciones por la incapacidad ocasionada por enfermedad, 
accidente de trabajo y licencia de maternidad. 

Según lo dispuesto por los artículo 44, 45, y 67 de la Constitución Política de Colombia y, 
para garantizar la debida prestación del servicio educativo a niños y jóvenes del 
Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio público esencial, se 
hace necesario realizar el nombramiento en reemplazo del (la) señor (a) VALENCIA GÓMEZ 
LUIS HERNANDO, identificado (a) con cédula de ciudadanía número 70.300.678, docente 
de nivel de Básica Secundaria, área de Tecnología de Informática, en la Institución Educativa 
Francisco Abel Gallego - Sede Principal, del municipio de San José de la Montaña -Antioquia, 
código de plaza Nro. 6491, quien se encuentra con incapacidad médica, por lo anterior se 
realizará el nombramiento provisional al (la) docente JULIO ENRIQUE MOYA PINO, 
identificado (a) con cédula de ciudadanía número 1.077.438.040, quien reúne las calidades 
establecidas en el artículo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002 y el artículo 119 de la Ley 
115 de 1994. 

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educación, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en vacante temporal, en la planta de 
cargos del Departamento de Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de 
Participaciones al (la) docente JULIO ENRIQUE MOYA PINO, identificado (a) con cédula 
de ciudadanía número 1.077.438.040, Ingeniero Electrónico y Telecomunicaciones, como 
docente de nivel de Básica Secundaria, área de Tecnología de Informática, en la Institución 
Educativa Francisco Abel Gallego - Sede Principal, del municipio de San José de la Montaña 
- Antioquia, código de plaza Nro. 6491, en reemplazo del (la) señor (a) VALENCIA GÓMEZ 
LUIS HERNANDO, identificado (a) con cédula de ciudadanía número 70.300.678 quien tiene 
incapacidad médica. 

ARTÍCULO SEGUNDO: El presente nombramiento surte efectos a partir de la fecha de la 
posesión y culmina hasta que finalice la incapacidad médica, licencia de maternidad u 
hospitalización, si fuese el caso, con sus prórrogas sin interrupción. 

Parágrafo: Una vez la novedad finalice o haya interrupción en la misma, el 
nombramiento automáticamente finalizará, y el docente deberá remitir terminación de 
labores, para efectuar el retiro (del) la docente. 

ARTÍCULO TERCERO Notificar al (la) señor (a) JULIO ENRIQUE MOYA PINO el 
nombramiento por escrito, haciéndole saber que, contra este acto, no procede recurso 
alguno, y quien deberá en el mismo acto manifestar su aceptación y el deber de posesionarse 
dentro de los diez (10) días hábiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la 
Ley. 
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ARTÍCULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean 

nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto 

Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 días siguientes a la notificación, deberán 
aportar el certificado de inicio y terminación de labores. Este certificado se debe radicar 

a través del Sistema de Atención a la Ciudadanía -SAC- o mediante oficio radicado en las 
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación de Antioquia. 

Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos y 
condiciones establecidas en el presente artículo, el Docente y Directivo Docente 
permanecerá en estado inactivo en el Sistema Humano. 

ARTÍCULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, envíese copia de la presente 
Resolución a la Subsecretaría Administrativa, Dirección de Nómina y Prestaciones Sociales 
y Dirección de Talento Humano, para lo de su competencia. 

Proyectó: 

Rovloó: 

Revloó: 

Revloó: 

Aprobó: 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

/L ¿/)r¡) 
MAURICIO A~~C" 

Secretario de Educación 

NOMBRE FIRMA 

Vanessa Fuentes Welsh 
Auxiliar Administrativo 

Osear Felipe Veláoquez Munoz 
Abogados - Asuntos Legales 

Maria Lliana Mendieta 
Directora Asuntos Legales 

Harrtson Andrés Franco Montoya 
Director de Talento Humano 

Adrién Alexander Castro Alzate 
Subseaetario Administrativo 

FECHA 

Los arriba finnantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encon118m01 ajustado a laa normas y disposiciones legales vigentes 
y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo p,eoentamos para la firma. 
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Tipo: 
DECRETO 

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACION 

DECRETO 

Por la cual se nombra en provisionalidad en vacante temporal a un (a) docente pagado (a) con 
recursos del Sistema General de Participaciones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de sus facultades legales, y en especial las conferidas 
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, y el Decreto 648 
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Único del 
sector de la Función Pública y, 

CONSIDERANDO QUE: 

* De conformidad con la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de Antioquia 
fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la 
Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: "6.2.3. Administrar, 
ejerciendo las facultades seflaladas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones 
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetándose a la planta 
de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizará concursos, efe,::tuará los 
nombramientos del personal requerido, administrará los ascensos, sin superar en ningún caso el 
monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladará docentes 
entre los municipios, preferiblemente entre los limltrofes, sin más requisito legal que la expedición de 
los respectivos actos administrativos debidamente motivados. 

* Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura 
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga 
funciones a la Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia, para administrar las 
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podrá 
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y 
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demás novedades administrativas a los 
docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos 
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia. 

* Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificó la planta de cargos docente, 
directivo docente y administrativo para la prestación del servicio educativo en los Establecimientos 
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del 
Sistema General de Participaciones. 

* El Decreto 1075 de 2015 en su Artículo 2.4.4.2.3.4.1, preceptúa que: La secretaría de educación 
dispondrá el nombramiento provisional de docentes o proveerá el servicio por horas extras con 
docentes de su planta, según el caso, para cubrir el cargo vacante temporalmente o definitivo o la 
función del docente incapacitado, en aras de garantizar la continuidad en la prestación del servicio 
público educativo. 

* Conforme al artículo 13 del Decreto 1278 de 2002, "( ... ) Cuando se trate de proveer transitoriamente 
empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad con personal que reúna 
los requisitos del cargo, en los siguientes casos: 

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que impliquen 
separación temporal, el nombramiento provisional será por el tiempo que dure la respectiva situación 
administrativa. En este caso deberá hacerse uso del listado de elegibles vigente y su no aceptación 
no implica la exclusión del mismo;( ... ) 

* Según lo expuesto en la Sentencia T-075/13, que sei'\ala que "Los derechos de los menores de edad 
priman sobre los de los demás, por lo cual se ofrecen mayores garantías y beneficios, pam proteger 
su formación y desarrollo. Igualmente, al ser los nii'\os sujetos de protección constitucional reforzada, 
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atraen de manera prioritaria las actuaciones oficiales y particulares que les concierna. Así, en todas 
las situaciones en que entren en conflicto los derechos e intereses de los niños y los de las demás 
personas, deberá dárseles prelación a aquéllos. Las autoridades administrativas y judiciales 
encargadas de determinar el contenido del interés superior de los nii'los en casos particulares, cuentan 
con un margen de discrecionalidad importante para evaluar, al aplicar la preceptiva atinente y ante las 
circunstancias fácticas de los menores de edad involucrados, la solución que mejor satisfaga dicho 
interés. Al tiempo, la definición de dichas pautas surgió de la necesidad de recordar los deberes 
constitucionales y legales que tienen las autoridades en relación con la preservación del bienestar 
integral de nii'los, nii'las y adolescentes, que requieren su protección, lo cual obliga a jueces y 
servidores administrativos a aplicar un grado especial de diligencia y cuidado al momento de decidir, 
más tratándose de niños de corta edad, cuyo desarrollo puede verse afectado en forma definitiva e 
irremediable por cualquier decisión adversa a sus intereses y derechos." 

* En concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educación Nacional, se ha pronunciado ante este 
despacho, haciéndole saber que "La norma faculta a los entes territoriales para la adopción de 
medidas administrativas necesarias, el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, contempla la administración 
de la educación como: "Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, 
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos a los docentes y directivos docentes y personal 
administrativo; orientar, asesorar y en general dirigir la educación del municipio( ... )." 

* Que para el empleo que se busca proveer en vacancia temporal existe actualmente listados de 
elegibles vigente, sin embargo, los nombramientos se realizarán de manera directa debido a que los 
cargos fueron ofertados a los elegibles, y nadie aplicó.Según lo dispuesto por los artículo 44, 45, y 67 
de la Constitución Política de Colombia y, para garantizar la debida prestación del servicio educativo 
a nit'los y jóvenes del Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio público 
esencial, se hace necesario realizar el nombramiento en reemplazo del (la) señor (a) GONZÁLEZ 
GLORIA INÉS, identificado (a) con cédula de ciudadanía número 43.764.726, docente de nivel de 
Básica Primaria, en la Institución Educativa Rural Rosalía Hoyos - sede Centro Educativo Rural 
Eduvigez Goóez, del municipio de Marinilla - Antioquia, código de plaza Nro. 11074, quien se 
encuentra con incapacidad médica, por lo anterior se realizará el nombramiento provisional al (la) 
docente LAURA GÓMEZ MONSALVE, identificado (a) con cédula de ciudadanía número 
1.017.244.659, quien reúne las calidades establecidas en el artículo 3 del Decreto 1278 de junio de 
2002 y el artículo 119 de la Ley 115 de 1994. 

Por lo ante;iormente expuesto, el Secretario de Educación, olombia 
DECRETA: 

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en vacante temporal, en la planta de cargos del 
Departamento de Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de Participaciones al (la) 
docente LAURA GÓMEZ MONSALVE, identificado (a) con cédula de ciudadanía número 
1.017.244.659, Licenciada en Educación Preescolar, docente de nivel de Básica Primaria, en la 
Institución Educativa Rural Rosalfa Hoyos - sede Centro Educativo Rural Eduvigez Goóez, del 
municipio de Marinilla ~ Antioquia, código de plaza Nro. 11074, en reemplazo del (la) set'lor (a) 
GONZÁLEZ GLORIA INÉS, identificado (a) con cédula de ciudadanía número 43.764.726 quien tiene 
incapacidad médica. 

ARTICULO SEGUNDO: El presente nombramiento surte efectos a partir de la fecha de la posesión y 
culmina hasta que finalice la incapacidad médica, licencia de maternidad u hospitalización, si fuese el 
caso, con sus prórrogas sin interrupción. 

Parágrafo: Una vez la novedad finalice o haya interrupción en la misma, el nombramiento 
automáticamente finalizará, y el docente deberá remitir terminación de labores, para efectuar el 
retiro (del) la docente. 
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ARTÍCULO TERCERO Notificar al (la) ser'ior (a) LAURA GÓMEZ MONSALVE el nombramiento por 
escrito, haciéndole saber que, contra este acto, no procede recurso alguno, y quien deberá en el 
mismo acto manifestar su aceptación y el deber de posesionarse dentro de los diez (10) días hábiles 
siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la Ley. 

ARTÍCULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en 
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea 
aplicable, dentro de los 10 días siguientes a la notificación, deberán aportar el certificado de 
inicio y terminación de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atención a 
la Ciudadanía -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación 
de Antioquia. 

Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos y 
condiciones establecidas en el presente artículo, el Docente y Directivo Docente permanecerá 
en estado inactivo en el Sistema Humano. 

ARTÍCULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, envfese copia de la presente Resolución a 
la Subsecretaría Administrativa, Dirección de Nómina y Prestaciones Sociales y Dirección de Talento 
Humano, para lo de su competencia. 

Proyect(I: 

Revlo6: 

Revisó: 

Revisó: 

Aprob6: 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

~¿() 
MAURICIO ALVle1:;_ 

Secretario de Educación 

NOMBRE 

Vanessa Fuentes Welsh 
Auxiliar Administrativo 

Osear Felipe Valáoquez Mulloz 
Abogados - Asuntos Legales 

Maria Liliana Mencieta 
Directora Asuntos Legales 

Harrison Andrés Franco Montoya 
O.rector de Talento Humano 

Adrién Alexander Castro Alzate 
Subsecretario Administrativo 

FIRMA FECHA 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el doaJmento y lo encontramos ajustado e las normas y disposiciones legales vigentes 
y por lo tanto. bajo nuestra '8sponsabilidad lo presentemos pare le finna. 
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DECRETO 

Por la cual se nombra en provisionalidad en vacante temporal a un (a) docente pagado (a) con 
recursos del Sistema General de Participaciones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de sus facultades legales, y en especial las conferidas 
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, y el Decreto 648 
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Único del 

sector de la Función Pública y, 

CONSIDERANDO QUE: 

* De conformidad con la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de Antioquia 

fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el artículo 6 de la 

Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: "6.2.3. Administrar, 

ejerciendo las facultades set'ialadas en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones 
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetándose a la planta 
de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizará concursos, efectuará los 
nombramientos del personal requerido, administrará los ascensos, sin superar en ningún caso el 

monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladará docentes 
entre los municipios, preferiblemente entre los limítrofes, sin más requisito legal que la expedición de 

los respectivos actos administrativos debidamente motivados. 

* Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura 

administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga 

funciones a la Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia, para administrar las 
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podrá 
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y 

resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demás novedades administrativas a los 
docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos 
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia. 

* Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificó la planta de cargos docente, 

directivo docente y administrativo para la prestación del servicio educativo en los Establecimientos 

adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del 

Sistema General de Participaciones. 

* El Decreto 1075 de 2015 en su Artículo 2.4.4.2.3.4.1, preceptúa que: La secretaría de educación 

dispondrá el nombramiento provisional de docentes o proveerá el servicio por horas extras con 
docentes de su planta, según el caso, para cubrir el cargo vacante temporalmente o definitivo o la 

función del docente incapacitado, en aras de garantizar la continuidad en la prestación del servicio 
público educativo. 

* Conforme al artículo 13 del Decreto 1278 de 2002, "( .. . ) Cuando se trate de proveer transitoriamente 
empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad con personal que reúna 
los requisitos del cargo, en los siguientes casos: 

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que impliquen 
separación temporal, el nombramiento provisional será por el tiempo que dure la respectiva situación 

administrativa. En este caso deberá hacerse uso del listado de elegibles vigente y su no aceptación 
no implica la exclusión del mismo;( .. . ) 

* Según lo expuesto en la Sentencia T-075/13, que sel"\ala que "Los derechos de los menores de edad 

priman sobre los de los demás, por lo cual se ofrecen mayores garantías y beneficios, para proteger 

su formación y desarrollo. Igualmente, al ser los nil"\os sujetos de protección constitucional reforzada, 
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atraen de manera prioritaria las actuaciones oficiales y particulares que les concierna. Así, en todas 
las situaciones en que entren en conflicto los derechos e intereses de los ninos y los de las demás 
personas, deberá dárseles prelación a aquéllos. Las autoridades administrativas y judiciales 
encargadas de determinar el contenido del interés superior de los ninos en casos particulares, cuentan 
con un margen de discrecionalidad importante para evaluar, al aplicar la preceptiva atinente y ante las 
circunstancias fácticas de los menores de edad involucrados, la solución que mejor satisfaga dicho 
interés. Al tiempo, la definición de dichas pautas surgió de la necesidad de recordar los deberes 
constitucionales y legales que tienen las autoridades en relación con la preservación del bienestar 
integral de ninos, ninas y adolescentes, que requieren su protección, lo cual obliga a jueces y 
servidores administrativos a aplicar un grado especial de diligencia y cuidado al momento de decidir, 
más tratándose de ninos de corta edad, cuyo desarrollo puede verse afectado en forma definitiva e 
irremediable por cualquier decisión adversa a sus intereses y derechos." 

* En concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educación Nacional, se ha pronunciado ante este 
despacho, haciéndole saber que "La norma faculta a los entes territoriales para la adopción de 
medidas administrativas necesarias, el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, contempla la administración 
de la educación como: "Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, 
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos a los docentes y directivos docentes y personal 
administrativo; orientar, asesorar y en general dirigir la educación del municipio( ... )." 

* Que para el empleo que se busca proveer en vacancia temporal existe actualmente listados de 
elegibles vigente, sin embargo, los nombramientos se realizarán de manera directa debido a que los 
cargos fueron ofertados a los elegibles, y nadie aplicó.Según lo dispuesto por los artículo 44, 45, y 67 
de la Constitución Política de Colombia y, para garantizar la debida prestación del servicio educativo 
a ninos y jóvenes del Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio público 
esencial, se hace necesario realizar el nombramiento en reemplazo del (la) senor (a) VARGAS 
GALEANO ANA MARIA, identificado (a) con cédula de ciudadanía número 43.166.867, docente de 
nivel de Básica Secundaria, área de Idioma Extranjero Ingles, en la Institución Educativa Rural Marco 
A. Rojo - Sede Principal, del municipio de Valdivia - Antioquia, código de plaza Nro. 7059, quien se 
encuentra con incapacidad médica, por lo anterior se realizará el nombramiento provisional al (la) 
docente NELSON CARLOS MÁRQUEZ CONTRERAS, identificado (a) con cédula de ciudadanía 
número 3.638.373, quien reúne las calidades establecidas en el artículo 3 del Decreto 1278 de junio 
de 2002 y el artículo 119 de la Ley 115 de 1994. 

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educación, olombia 
DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en vacante temporal, en la planta de cargos del 
Departamento de Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de Participaciones al (la) 
docente NELSON CARLOS MÁRQUEZ CONTRERAS, identificado (a) con cédula de ciudadanía 
número 3.838.373, Licenciado en Educación Básica con énfasis en Humanidades, Lengua Castellana 
e Ingles, docente de nivel de Básica Secundaria, área de Idioma Extranjero Ingles, en la Institución 
Educativa Rural Marco A. Rojo - Sede Principal, del municipio de Valdivia - Antioquia, código de plaza 
Nro. 7059, en reemplazo del (la) senor (a) VARGAS GALEANO ANA MARÍA, identificado (a) con 
cédula de ciudadanía número 43.166.867 quien tiene incapacidad médica. 

ARTICULO SEGUNDO: El presente nombramiento surte efectos a partir de la fecha de la posesión y 
culmina hasta que finalice la incapacidad médica, licencia de maternidad u hospitalización, si fuese el 
caso, con sus prórrogas sin interrupción. 

Parágrafo: Una vez la novedad finalice o haya interrupción en la misma, el nombramiento 
automáticamente finalizará, y el docente deberá remitir terminación de labores, para efectuar el 
retiro (del) la docente. 
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ARTÍCULO TERCERO Notificar al (la) sellar (a) NELSON CARLOS MÁRQUEZ CONTRERAS el 
nombramiento por escrito, haciéndole saber que, contra este acto, no procede recurso alguno, y quien 
deberá en el mismo acto manifestar su aceptación y el deber de posesionarse dentro de los diez (10) 
días hábiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la Ley. 

ARTÍCULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en 
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea 
aplicable, dentro de los 10 días siguientes a la notificación, deberán aportar el certificado de 
inicio y terminación de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atención a 
la Ciudadanía -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación 
de Antioquia. 

Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos y 
condiciones establecidas en el presente artículo, el Docente y Directivo Docente perrnanecerá 
en estado inactivo en el Sistema Humano. 

ARTÍCULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, envlese copia de la presente Resolución a 
la Subsecretaría Administrativa, Dirección de Nómina y Prestaciones Sociales y Dirección de Talento 
Humano, para lo de su competencia. 

Proyectó: 

Revisó: 

Revlaó: 

Revisó: 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

MAURICIO ALVI 
Secretario de Educación 

NOMBRE 

Vanesaa Fuentes W8Ish 
Auxiliar Administrativo 

Oacar Felipe Veléaquez M<l'loz 
Abogados - Aauntoa legales 

Marfa Uiana Mendieta 
Directora Asuntos Legales 

Harrison Andfé1 Franco Montoya 
Director de T&Jento Humano 

FIRMA 

Adrián Alexander Castro Alzate 
Aprobó: Subaecretario Administrativo 

FECHA 

loa arriba firmantea declaramoa que hemoa ravieado al dorumento y lo emontramos ajustado a las nonnaa y diaposicionea legales vigente• 
y por lo tanto, bajo nuestra responaabilktad lo preaentarnoe para la frma. 
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DECRETO 

Por la cual se nombra en provisionalidad en vacante temporal a un (a) docente pagado (a) con 
recursos del Sistema General de Participaciones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de sus facultades legales, y en especial las c-.onferidas 
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, y el Decreto 648 
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Único del 
sector de la Función Pública y, 

CONSIDERANDO QUE: 

* De conformidad con la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de Antioquia 
fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la 
Ley 715 de 2001 . Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: "6.2.3. Administrar, 
ejerciendo las facultades sef'\aladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones 
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetándose a la planta 
de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizará concursos, efectuará los 
nombramientos del personal requerido, administrará los ascensos, sin superar en ningún caso el 
monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladará docentes 
entre los municipios, preferiblemente entre los limltrofes, sin más requisito legal que la expedición de 
los respectivos actos administrativos debidamente motivados. 

* Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura 
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga 
funciones a la Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia, para administrar las 
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podrá 
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y 
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demás novedades administrativas a los 
docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos L IJ I A 
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia. 

\:::= 

* Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificó la planta de cargos docente, 
directivo docente y administrativo para la prestación del servicio educativo en los Establecimientos 
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del 
Sistema General de Participaciones. 

* El Decreto 1075 de 2015 en su Articulo 2.4.4.2.3.4.1, preceptúa que: La secretaria de educación 
dispondrá el nombramiento provisional de docentes o proveerá el servicio por horas extras con 
docentes de su planta, según el caso, para cubrir el cargo vacante temporalmente o definitivo o la 
función del docente incapacitado, en aras de garantizar la continuidad en la prestación del servicio 
público educativo. 

* Conforme al artículo 13 del Decreto 1278 de 2002, "( ... ) Cuando se trate de proveer transitoriamente 
empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad con personal que reúna 
los requisitos del cargo, en los siguientes casos: 

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que impliquen 
separación temporal, el nombramiento provisional será por el tiempo que dure la respectiva situación 
administrativa. En este caso deberá hacerse uso del listado de elegibles vigente y su no aceptación 
no implica la exclusión del mismo; ( ... ) 

* Según lo expuesto en la Sentencia T-075/13, que sef'\ala que "Los derechos de los menores de edad 
priman sobre los de los demás, por lo cual se ofrecen mayores garantías y beneficios, para proteger 
su formación y desarrollo. Igualmente, al ser los nif'\os sujetos de protección constitucional reforzada, 
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atraen de manera prioritaria las actuaciones oficiales y particulares que les concierna. Así, en todas 
las situaciones en que entren en conflicto los derechos e intereses de los nii\os y los de las demás 
personas, deberá dárseles prelación a aquéllos. Las autoridades administrativas y judiciales 
encargadas de determinar el contenido del interés superior de los ninos en casos particulares, cuentan 
con un margen de discrecionalidad importante para evaluar, al aplicar la preceptiva atinente y ante las 
circunstancias fácticas de los menores de edad involucrados, la solución que mejor satisfaga dicho 
interés. Al tiempo, la definición de dichas pautas surgió de la necesidad de recordar los deberes 
constitucionales y legales que tienen las autoridades en relación con la preservación del bienestar 
integral de ninos, ninas y adolescentes, que requieren su protección, lo cual obliga a jueces y 
servidores administrativos a aplicar un grado especial de diligencia y cuidado al momento de decidir, 
más tratándose de ninos de corta edad, cuyo desarrollo puede verse afectado en forma definitiva e 
irremediable por cualquier decisión adversa a sus intereses y derechos." 

* En concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educación Nacional, se ha pronunciado ante este 
despacho, haciéndole saber que "La norma faculta a los entes territoriales para la adopción de 
medidas administrativas necesarias, el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, contempla la administración 
de la educación como: "Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, 
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos a los docentes y directivos docentes y personal 
administrativo; orientar, asesorar y en general dirigir la educación del municipio( ... )." 

* Que para el empleo que se busca proveer en vacancia temporal existe actualmente listados de 
elegibles vigente, sin embargo, los nombramientos se realizarán de manera directa debido a que los 
cargos fueron ofertados a los elegibles, y nadie aplicó.Según lo dispuesto por los artículo 44, 45, y 67 
de la Constitución Política de Colombia y, para garantizar la debida prestación del servicio educativo 
a ninos y jóvenes del Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio público 
esencial, se hace necesario realizar el nombramiento en reemplazo del (la) senor (a) RESTREPO 
LARA ALEXANDRA MARÍA, identificado (a) con cédula de ciudadanía número 42.895.860, docente 
de nivel de Preescolar, en la Institución Educativa Concejo Municipal - Sede Principal, del municipio 
de La Ceja -Antioquia, código de plaza Nro. 10609, quien se encuentra con incapacidad médica, por 
lo anterior se realizará el nombramiento provisional al (la) docente ERNEDA ROCÍO BEDOYA 
CARDONA, identificado (a) con cédula de ciudadanía número 39.187.944, quien reúne las calidades 
establecidas en el artículo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002 y el artículo 119 de la Ley 115 de 1994. 

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educación, 

DECRETA: olombia 
ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en vacante temporal, en la planta de cargos del 
Departamento de Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de Participaciones al (la) 
docente ERNEDA ROCÍO BEDOYA CARDONA, identificado (a) con cédula de ciudadanía número 
39.187.944, Licenciada en Pedagogía Infantil, docente de nivel de Preescolar, en la Institución 
Educativa Concejo Municipal - Sede Principal, del municipio de La Ceja - Antioquia, código de plaza 
Nro. 10609, en reemplazo del (la) senor (a) RESTREPO LARA ALEXANDRA MARIA, identificado (a) 
con cédula de ciudadanía número 42.895.860 quien tiene incapacidad médica. 

ARTÍCULO SEGUNDO: El presente nombramiento surte efectos a partir de la fecha de la posesión y 
culmina hasta que finalice la incapacidad médica, licencia de maternidad u hospitalización, si fuese el 
caso, con sus prórrogas sin interrupción. 

Parágrafo: Una vez la novedad finalice o haya interrupción en la misma, el nombramiento 
automáticamente finalizará, y el docente deberá remitir terminación de labores, para efectuar el 
retiro (del) la docente. 

ARTÍCULO TERCERO Notificar al (la) senor (a) ERNEDA ROCIO BEDOYA CARDONA el 
nombramiento por escrito, haciéndole saber que, contra este acto, no procede recurso alguno, y quien 
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deberá en el mismo acto manifestar su aceptación y el deber de posesionarse dentro de los diez (10) 
días hábiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la Ley. 

ARTÍCULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en 
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea 
aplicable, dentro de los 10 días siguientes a la notificación, deberán aportar el certificado de 
inicio y terminación de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atención a 
la Ciudadanía -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación 
de Antioquia. 

Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos y 
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecerá 
en estado inactivo en el Sistema Humano. 

ARTÍCULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, envíese copia de la presente Resolución a 
la Subsecretaria Administrativa, Dirección de Nómina y Prestaciones Sociales y Dirección de Talento 
Humano, para lo de su competencia. 

Proyectó: 

Rovloó: 

Revloó: 

Revi•ó: 

Aprobó: 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

~¡/¡;!() 
MAURICIO ALVl~J

Secretario de Educación 

NOMBRE FIRMA 

Vaneua Fuentes Welah 
Auxiliar Administrativo 

Osear Felipe Velásquez Mu~oz 
Abogados - Asuntos Legale1 

Maria Liliana Mendieta 
Directora Asuntos Legales 

Harrison Andrés Franco Montoya 
Director de Talento Humano 

Adrián Atexander Castro Alzate 
Subseaetario Administrativo 

FECHA 

Los arriba firmantea declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajus a las nonnaa y disposiciones ktgeles vigentes 
y por lo tanto, bajo nuestra raaponaabilidad lo presentamos para la firma. 
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DECRETO 

Por la cual se nombra en provisionalidad en vacante temporal a un (a) docente pagado (a) con 
recursos del Sistema General de Participaciones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de sus facultades legales, y en especial las conferidas 

por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, y el Decreto 648 

del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Único del 
sector de la Función Pública y, 

CONSIDERANDO QUE: 

* De conformidad con la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de Antioquia 

fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la 
Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: "6.2.3. Administrar, 

ejerciendo las facultades seilaladas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones 

educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetándose a la planta 

de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizará concursos, efectuará los 
nombramientos del personal requerido, administrará los ascensos, sin superar en ningún caso el 

monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladará docentes 
entre los municipios, preferiblemente entre los limítrofes, sin más requisito legal que la expedición de 
los respectivos actos administrativos debidamente motivados. 

* Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura 

administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga 

funciones a la Secretaria de Educación del Departamento de Antioquia, para administrar las 

instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podrá 

realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y 

resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demás novedades administrativas a los 
docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos 
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia. 

* Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificó la planta de cargos docente, 

directivo docente y administrativo para la prestación del servicio educativo en los Establecimientos 

adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del 
Sistema General de Participaciones. 

* El Decreto 1075 de 2015 en su Articulo 2.4.4.2.3.4.1, preceptúa que: La secretaria de educación 

dispondrá el nombramiento provisional de docentes o proveerá el servicio por horas extras con 

docentes de su planta, según el caso, para cubrir el cargo vacante temporalmente o definitivo o la 

función del docente incapacitado, en aras de garantizar la continuidad en la prestación del servicio 
público educativo. 

* Conforme al artículo 13 del Decreto 1278 de 2002, "( ... ) Cuando se trate de proveer transitoriamente 
empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad con personal que reúna 
los requisitos del cargo, en los siguientes casos: 

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que impliquen 

separación temporal, el nombramiento provisional será por el tiempo que dure la respectiva situación 

administrativa. En este caso deberá hacerse uso del listado de elegibles vigente y su no aceptación 
no implica la exclusión del mismo;( ... ) 

* Según lo expuesto en la Sentencia T-075/13, que seilala que "Los derechos de los menores de edad 

priman sobre los de los demás, por lo cual se ofrecen mayores garantías y beneficios, para proteger 
su formación y desarrollo. Igualmente, al ser los niilos sujetos de protección constitucional reforzada, 
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atraen de manera prioritaria las actuaciones oficiales y particulares que les concierna. Así, en todas 
las situaciones en que entren en conflicto los derechos e intereses de los niños y los de las demás 
personas, deberá dárselas prelación a aquéllos. Las autoridades administrativas y judiciales 
encargadas de determinar el contenido del interés superior de los nir'\os en casos particulares, cuentan 
con un margen de discrecionalidad importante para evaluar, al aplicar la preceptiva atinente y ante las 
circunstancias fácticas de los menores de edad involucrados, la solución que mejor satisfaga dicho 
interés. Al tiempo, la definición de dichas pautas surgió de la necesidad de recordar los deberes 
constitucionales y legales que tienen las autoridades en relación con la preservación del bienestar 
integral de niños, niñas y adolescentes, que requieren su protección, lo cual obliga a jueces y 
servidores administrativos a aplicar un grado especial de diligencia y cuidado al momento de decidir, 
más tratándose de niños de corta edad, cuyo desarrollo puede verse afectado en forma definitiva e 
irremediable por cualquier decisión adversa a sus intereses y derechos." 

* En concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educación Nacional, se ha pronunciado ante este 
despacho, haciéndole saber que "La norma faculta a los entes territoriales para la adopción de 
medidas administrativas necesarias, el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, contempla la administración 
de la educación como: "Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, 
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos a los docentes y directivos docentes y personal 
administrativo; orientar, asesorar y en general dirigir la educación del municipio( ... )." 

* Que para el empleo que se busca proveer en vacancia temporal existe actualmente listados de 
elegibles vigente, sin embargo, los nombramientos se realizarán de manera directa debido a que los 
cargos fueron ofertados a los elegibles, y nadie aplicó.Según lo dispuesto por los artículo 44, 45, y 67 
de la Constitución Política de Colombia y, para garantizar la debida prestación del servicio educativo 
a niños y jóvenes del Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio público 
esencial, se hace necesario realizar el nombramiento en reemplazo del (la) señor (a) ZAPATA 
MACIAS LUIS CARLOS, identificado (a) con cédula de ciudadanía número 8.150.242, docente de 
nivel de Básica Secundaria, área de Matemáticas, en la Institución Educativa Rural Marco A. Rojo -
Sede Principal, del municipio de Valdivia -Antioquia, código de plaza Nro. 7061, quien se encuentra 
con incapacidad médica, por lo anterior se realizará el nombramiento provisional al (la) docente 
ANDRÉS FELIPE MONSALVE RAMÍREZ, identificado (a) con cédula de ciudadanía número 
1.042.769.441, quien reúne las calidades establecidas en el artículo 3 del Decreto 1278 de junio de 
2002 y el artículo 119 de la Ley 115 de 1994. 

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educación, olombia 
DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en vacante temporal, en la planta de cargos del 
Departamento de Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de Participaciones al (la) 
docente ANDRÉS FELIPE MONSALVE RAMÍREZ, identificado (a) con cédula de ciudadanía número 
1.042.769.441, Licenciado en Matemáticas, docente de nivel de Básica Secundaria, área de 
Matemáticas, en la Institución Educativa Rural Marco A. Rojo - Sede Principal, del municipio de 
Valdivia - Antioquia, código de plaza Nro. 7061, en reemplazo del (la) señor (a) ZAPATA MACIAS 
LUIS CARLOS, identificado (a) con cédula de ciudadanía número 8.150.242 quien tiene incapacidad 
médica. 

ARTICULO SEGUNDO: El presente nombramiento surte efectos a partir de la fecha de la posesión y 
culmina hasta que finalice la incapacidad médica, licencia de maternidad u hospitalización, si fuese el 
caso, con sus prórrogas sin interrupción. 

Parágrafo: Una vez la novedad finalice o haya interrupción en la misma, el nombramiento 
automáticamente finalizará, y el docente deberá remitir terminación de labores, para efectuar el 
retiro (del) la docente. 

{PIE_CERTICAMARA} 
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ARTICULO TERCERO Notificar al (la) señor (a) ANDRÉS FELIPE MONSALVE RAMÍREZ el 
nombramiento por escrito, haciéndole saber que, contra este acto, no procede recurso alguno, y quien 
deberá en el mismo acto manifestar su aceptación y el deber de posesionarse dentro de los diez (10) 
días hábiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la Ley. 

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en 
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea 
aplicable, dentro de los 10 días siguientes a la notificación, deberán aportar el certificado de 
inicio y terminación de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atención a 
la Ciudadanía -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación 
de Antioquia. 

Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos y 
condiciones establecidas en el presente artículo, el Docente y Directivo Docente permanecerá 
en estado inactivo en el Sistema Humano. 

ARTÍCULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia de la presente Resolución a 
la Subsecretaria Administrativa, Dirección de Nómina y Prestaciones Sociales y Dirección de Talento 
Humano, para lo de su competencia. 

NOTIF(QUESE Y CÚMPLASE 

~&? 
Secretario de Educación 

NOMBRE FIRMA 

Proyectó: 
Vanessa Fuentes Welsh 
Auxiliar Administrativo 

Revlaó: 
Osear Felipe Velásquez Murioz 
Abogadoo - Asuntos Legales 

Revlaó: 
María Liliana Mendieta 
Directora Asuntos Legales ól--l '"2.'"), 

Revlaó: 
Harrison Andrés Franco Montoya 

'.l..6~01.- "l--5 Director de Talento HLmano 

Aprobó: 
Adrián Alexander castro Alzate zg.-'l---7.S Subsecretario Administrativo 

los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales Vigentes 
y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 

(PIE_CERTICAMARA} 
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DECRETO Nº 

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, 
Directivos Docentes y Administrativos financiados con recursos del Sistema General 

de Participaciones. 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las 
conferidas por la Ley 715 de 2001. el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 
y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, 
Reglamentario Único del Sector de la Función Pública y el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO QUE: 

De conformidad con la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de 
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en 
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la 
competencia de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades señaladas en el articulo 153 
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de 
los planteles educativos, sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la 
presente ley. Para ello, realizará concursos, efectuará los nombramientos del personal 
requerido, administrará los ascensos, sin superar en ningún caso el monto de los recursos 
disponibles en él Sistema General de Participaciones y trasladará docentes entre los 
municipios, preferiblemente entre los limítrofes, sin más requisito legal que la expedición de 
los respectivos actos administrativos debidamente motivados." 

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la 
estructura administrativa de la Administración Departamental y se otorga funciones a la 
Secretaria de Educación del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, 
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en 
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demás novedades administrativas a los 
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes 
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de 
Antioquia. 

El Decreto Departamental 2024070002652 04 de junio de 2024, modificó la planta de cargos 
docente, directivo docente y administrativo para la prestación del servicio educativo en los 
Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia, 
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones. 

El articulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete 
administrar la planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los 
municipios no certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; 
nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con 
las necesidades del servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la educación; todo ello de 
acuerdo con la ley 115 de 1994 y el Estatuto Docente. 

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organización de las plantas 
docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capítulo 1, Sección 1 ). 

El anterior Decreto permite la asignación de nuevas plazas docentes y directivos docentes 
en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado por la 
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Dirección de Permanencia Escolar para la viabilización de la nueva planta de cargos docentes 
y directivos docentes. 

Teniendo en cuanta el concepto técnico del área de Permanencia Educativa, por baja 
matricula sin proyección 2025, en la l. E. R. EL JORDAN, sede C. E. R. LA ILUSION, 
plaza Nº 11804, nivel Básica PRIMARIA, en el municipio de SAN CARLOS, se requiere 
trasladar el cargo docente que se encuentra en vacante definitiva sin docente, para la l. 
E. MARIA JOSEFA MARULANDA, sede PRINCIPAL, por aumento en la matrícula en la 
proyección 2025, en el nivel de Básica PRIMARIA, del municipio de LA CEJA. 

De acuerdo con lo anterior, se hace necesario trasladar por necesidad del servicio a la 
señora ROMELIA TORRES HENAO, identificada con cédula de ciudadanía Nº 
43.456.755, Licenciada en Educación Rural, vinculada en Provisional Vacante Definitiva 
bajo el Decreto 2024070002909 del 20 de junio de 2024, como Docente de Aula, en el 
nivel de Básica Primaria en la l. E. SANTO DOMINGO sede l. E. SANTO DOMINGO -
SEDE PRINCIPAL, plaza Nº2065, en el municipio de CAUCASIA, para la nueva plaza 
asignada en la l. E. MARIA JOSEFA MARULANDA, sede PRINCIPAL, en Básica 
PRIMARIA, plaza Nº 11804, del municipio de LA CEJA. Cabe resaltar que la docente se 
encuentra en retén social, en proceso de jubilación y su familia reside en el municipio de 
Sansón. Adicionalmente, la plaza Nº2065 presenta una novedad, ya que debe ser 
cubierta por un docente temporal, dado que la señora LICETH ELIANA CASTILLO 
MARTÍNEZ identificada con cédula de ciudadanía Nº 1038098620, se encuentra en 
período de prueba en otro municipio. 

Así mismo, se requiere trasladar el cargo docente Plaza Nro. 12862, de la ESCUELA 
NORMAL SUPERIOR VICTORIANO TORO ECHEVERRI-AMAGA, sede PRINCIPAL, 
en nivel de SECUNDARIA, área de FILOSOFÍA, del municipio de AMAGÁ, por baja 
matricula, y reubicar en la l. E. MARIA JOSEFA MARULANDA, sede PRINCIPAL, en el 
nivel de SECUNDARIA, área de FILOSOFÍA, del municipio de LA CEJA. 

En consecuencia a lo anterior, se hace necesario trasladar por necesidad del servicio a 
la señora ISABEL CHIQUINQUIRA VERGARA HERNANDEZ, identificada con cédula 
de ciudadanía Nº 1.038.098.298, Licenciada en Filosofía, vinculada en Propiedad, 
mediante DECRETO 2025070000106 DEL 10/01/2025, con grado de escalafón 2A, 
regido por el estatuto docente 1278 de 2002, para la l. E. MARIA JOSEFA MARULANDA, 
sede PRINCIPAL, en el nivel SECUNDARIA, Área FILOSOFÍA, plaza Nº 12862, del 
municipio de LA CEJA. La señora VERGARA HERNANDEZ viene laborando como 
docente de aula la ESCUELA NORMAL SUPERIOR VICTORIANO TORO ECHEVERRI
AMAGA, sede PRINCIPAL, en el nivel SECUNDARIA, Área FILOSOFÍA, plaza Nº 
12862, del municipio de AMAGÁ, quien requiere ser reubicada por baja matricula . 

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educación, 
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DECRETA: 

ARTÍCULO 1 º: Convertir los cargos Oficiales que se describen a continuación: 

--
Nro. MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO SEDE PLAZA NIVEL-AREA 

EDUCATIVO Nro. MAYORITARIA 
SAN 

l. E. R. EL JORDAN 
C E. R. LA 

11804 1 CARLOS ILUSION PRIMARIA 
ESCUELA NORMAL SECUNDARIA/ 

2 AMAGÁ SUPERIOR VICTORIANO PRINCIPAL 12862 FILOSOFÍA 
TORO ECHEVERRI -AMAGA 

ARTÍCULO 2º: Los cargos Oficiales que se describen en el artículo anterior, quedarán 
asignados de la siguiente manera: 

-· - -~-~~ ~ -----~~----~----~---- ~ -~ 
Nro. MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO SEDE PLAZA Nro. NIVEL -AREA 

2 

EDUCATIVO MAYORITARIA 

l. E. MARIA JOSEFA 
LA CEJA MARULANDA PRINCIPAL 

l. E. MARIA JOSEFA 
LA CEJA MARULANDA PRINCIPAL 

11804 

12862 

PRIMARIA 

SECUNDARIA/ 
FILOSOFÍA 

ARTÍCULO 3º: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con 
recursos del Sistema General de Participaciones la señora ROMELIA TORRES HENAO, 
identificada con cédula de ciudadanía º43456755, Licenciada en Educación Rural, vinculada 
en Provisional Vacante Definitiva bajo el Decreto 2024070002909 del 20 de junio de 2024, 
como Docente de Aula, en el nivel de Media Técnica, área de Pedagogía, para la l. E. MARIA 
JOSEFA MARULANDA, sede PRINCIPAL, en Básica PRIMARIA, plaza N° 11804, del 
municipio de LA CEJA; según lo expuesto en la parte motiva. 

ARTÍCULO 4: Trasladar por necesidad del servicio a la señora ISABEL CHIQUINQUIRA 
VERGARA HERNANDEZ, identificada con cédula de ciudadanía Nº 1.038.098.298, 
Licenciada en Filosofía, vinculada en Propiedad, con grado de escalafón 2A, regido por el 
estatuto docente 1278 de 2002 , para la l. E. MARIA JOSEFA MARULANDA, sede 
PRINCIPAL, en el nivel SECUNDARIA, Área FILOSOFÍA, plaza Nº 12862, del municipio 
de LA CEJA; según lo expuesto en la parte motiva. 

ARTÍCULO 5º: Notificar los interesados el presente acto administrativo, haciéndole saber que 
contra este no procede recurso alguno. 

ARTICULO 6º: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en 
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea 
aplicable, dentro de los 1 O días siguientes a la notificación, deberán aportar el certificado de 
inicio y terminación de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de 
Atención Al Ciudadano - SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de 
la Secretaria de Educación de Antioquia . 
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Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos y 
condiciones establecidas en el presente artículo, el Docente y Directivo Docente 
permanecerá en estado inactivo en el Sistema Humano. 

ARTICULO 7º: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Información 
Humano, Planta de Cargos de la Secretaría de Educación, enviar copia a las Instituciones 
Educativas en mención y archívese copia del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor 
Docente. 

Proyectó: 

Revisó: 

Revisó: 

Revisó: 

Aprobó: 

NOTIFIQUESE Y CÚMPLASE 

~//dt 
NOMBRE 

Bibiana Yaneth Valencia Cifuentes 
Profesional universitario. 

Secretario de Educación 

Osear Felipe Velásquez Mu~oz I Daniel Felipe Ossa Sánchez 
Profesionales Universitarios - Asuntos Legales. 
Maria Llliana Mendleta 
Directora Asuntos Legales. 
Harrison Andrés Franco Montoya 
Director de Talento Humano. 
Adrián Alexander Castro lzate 
Subsecretario Administrativo. 

FECHA 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo 
tanto. bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma 

, 

BERNACION DE ANTIOQ 
República de Colombia 
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DECRETO No. 

Por el cual se trasladan un Docente en la Planta de Cargos del Departamento de 
Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las 
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 
2024 y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 
de 2015, Reglamentario Único del Sector de la Función Pública y el Decreto 1075 de 
2015 y, 

CONSIDERANDO QUE: 

De· conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el 
Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las 
éompetencias descritas en el artículo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios 
no certificados tiene la competencia de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades 
seíialadas en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el 
personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetándose a la planta de 
cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizará concursos, 
efectuará los nombramientos del personal requerido, administrará los ascensos, sin 
superar en ningún caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de 
Participaciones y trasladará docentes entre los municipios, preferiblemente entre los 
limítrofes, sin más requisito legal que la expedición de los respectivos actos 
administrativos debidamente motivados." 

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2Q24, se determina la 
estructura administrativa de la Administración Departamental y se otorga funciones a la 
Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, 
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en 
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demás novedades administrativas a 
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes 
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de 
Antioquia. 

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificó la planta de cargos 
docente, directivo docente y administrativo para la prestación del servicio educativo en 
los Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de 
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones. 

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, artículo 2.4.5.1.5, reguló los traslados no sujetos a 
proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuará el traslado de docentes o 
directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier 
época del año lectivo, sin sujeción al proceso administrativo de que trata este Decreto; 
"Cuando se originen necesidades del servicio de carácter académico o administrativo, 
que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de la 
prestación del servicio educativo." "Razones de salud del docente o directivo 
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docente, previo dictamen médico del comité de medicina laboral del prestador del 
servicio salud.", "Necesidad de resolver un conflicto que afecte seriamente la 
convivencia dentro de un establecimiento educativo, por recomendación sustentada del 
consejo directivo.", "Traslados por razones de seguridad." 

Las directivas de la Secretaría de Educación de Antioquia, tomaron la decisión de 
trasladar por necesidad del servicio la señora GLADIS EMILSE ATEHORTUA USME, 
identificada con cédula de ciudadanía N° 42.842.327, LICENCIADA EN PEDAGOGÍA 
INFANTIL, vinculado en Propiedad, con grado de escalafón 2A, regido por el estatuto 
docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el nivel PRIMARIA, para la l. E. LEON 
XIII, sede PRINCIPAL; del municipio de EL PEÑOL, plaza Nº 14759, la cual fue 
convertida y trasladada mediante decreto 2025070000553 del 13/02/2025 por aumento 
de matrícula. La señora ATEHORTUA USME, viene laborando como Docente de Aula, 
en el nivel de PRIMARIA, en la C. E. R. TAFETANES, sede C. E. R. LA SELVA, plaza 
Nº 10199, del municipio de GRANADA. 

Así mismo, se requiere trasladar al señor JOHAN EIDER BEDOY A RAMIREZ, 
identificado con cédula de ciudadanía Nº 1.041.229.141, LICENCIADO EN EDUCACIÓN 
BÁSICA CON ÉNFASIS EN EDUCACIÓN ARTÍSTICA Y CULTURAL - MUSICAL, 
vinculado en Propiedad, con grado de escalafón 2A, regido por el estatuto docente 1278 
de 2002, como Docente de Aula, en el nivel PRIMARIA, para la I.E.R. PALMIRA, sede 
C.E.R. SANTA INES, del municipio de EL PEÑOL, plaza Nº 11591, la cual se encuentra 
Vacante desde el 16/12/2024, por terminación de nombramiento en provisionalidad a la 
docente LUCELLY MARTINEZ ATEHORTUA, identificada con cédula de ciudadanía Nº 
42.842.895, mediante RESOLUCIÓN 2024070005048 del 16/12/2024. El señor 
BEDOYA RAMIREZ, viene laborando como Docente de Aula, en el nivel de PRIMARIA, 
en la C. E. R. TAFETANES, sede C. E. R. NUESTRA SEÑORA DE LAS MERCEDES, 
plaza Nº 10196, del municipio de GRANADA. 

DECRETA: 
olombia 

ARTÍCULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, 
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones a la señora GLADIS 
EMILSE ATEHORTUA USME, identificada con cédula de ciudadanía N° 42.842.327, 
LICENCIADA EN PEDAGOGÍA INFANTIL, vinculado en Propiedad , con grado de 
escalafón 2A, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el 
nivel PRIMARIA, para la l. E. LEON XIII, sede PRINCIPAL, del municipio de EL PEÑOL, 
plaza Nº 14759, la cual fue convertida y trasladada mediante decreto 2025070000553 
del 13/02/2025 por aumento de matrícula. La señora A TEHORTUA USME, viene 
laborando como Docente de Aula, en el nivel de PRIMARIA, en la C. E. R. TAFETANES, 
sede C. E. R. LA SELVA, plaza Nº 10199, del municipio de GRANADA. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de 
Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones al señor JOHAN 
EIDER BEDOYA RAMIREZ, identificado con cédula de ciudadanía Nº 1.041.229.141, 

2 de 3 

IA 



31

G 

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACIÓN 

LICENCIADO EN EDUCACIÓN BÁSICA CON ÉNFASIS EN EDUCACIÓN ARTÍSTICA 
Y CULTURAL - MUSICAL, vinculado en Propiedad, con grado de escalafón 2A, regido 
por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el nivel PRIMARIA, 
para la 1.E.R. PALMIRA, sede C.E.R. SANTA INES, del municipio de EL PEÑOL, plaza 
N° 11591, la cual se encuentra Vacante desde el 29/11/2024; según la parte motiva. 

ARTÍCULO TERCERO: Notifíquese los interesado el presente acto administrativo, 
haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno. 

ARTÍCULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean 
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto 
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 días siguientes a la notificación, deberán 
aportar el certificado de inicio y terminación de labores. Este certificado se debe radicar a 
través del Sistema de Atención a la Ciudadanía -SAC- o mediante oficio radicado en las 
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación de Antioquia. 

Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos 
y condiciones establecidas en el presente artículo, el Docente y Directivo Docente 
permanecerá en estado inactivo en el Sistema Humano. 

ARTÍCULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de 
Información Humano y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación y archívese copia 
del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente. 

BERN 
Repú 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLA 

MAURICIO ALVIA 
Secretario de Educación 

Proyect 

ó: 

Revisó: 

Revisó: 

Revisó: 

Aprobó 

NOMBRE 

Bibiana Yaneth Valencia Cifuentes. 

Profesional Universitario. 

Osear Felipe Velásquez Muñoz/Daniel Felipe Ossa sanchez. 

Profesional Universitario - Asuntos Legales. 

Maria Liliana Mendieta. 

Directora de Asuntos legales. 

Harrison Andrés Franco Montoya. 

Director de Talento Humano. 

Adrián Alexander Castro Álzate. 

Subsecretario Administrativo. 

TIOQ 
bia 

FECHA 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, 

baio nuestra reS>ponsabilidad lo presentamos para la firma. 
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DECRETO Nº 

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, 
Directivos Docentes y Administrativos financiados con recursos del Sistema 
General de Participaciones. 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las 
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 
2024 y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 
de 2015, Reglamentario Único del Sector de la Función Pública y el Decreto 1075 de 
2015 y, 

CONSIDERANDO QUE: 

De conformidad con la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento 
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias 
descritas en el artículo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados 
tiene la competencia de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades señaladas en el 
artículo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y 
administrativo de los planteles educativos, sujetándose a la planta de cargos adoptada 
de conformidad con la presente ley. Para ello, realizará concursos, efectuará los 
nombramientos del personal requerido, administrará los ascensos, sin superar en ningún 
caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y 
trasladará docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limítrofes, sin más 
requisito legal que la expedición de los respectivos actos administrativos debidamente 
motivados." 

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la 
estructura administrativa de la Administración Departamental y se otorga funciones a la 
Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, 
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en 
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demás novedades administrativas a 
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes 
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de 
Antioquia. 

Por el Decreto 2024070002652 del 4 de junio de 2024, se modificó la planta de cargos 
docente, directivo docente y administrativo para la prestación del servicio educativo en 
los Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de 
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones. 
El título 5 del Decreto 1075 de 2015, artículo 2.4.5.1.5, reguló los traslados no sujetos a 
proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuará el traslado de docentes o 
directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier 
época del año lectivo, sin sujeción al proceso administrativo de que trata este Decreto; 
"Cuando se originen necesidades del servicio de carácter académico o administrativo, 
que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestación 
del servicio educativo." "Razones de salud del docente o directivo docente, previo 
dictamen médico del comité de medicina laboral del prestador del servicio salud.", 
"Necesidad de resolver un conflicto que afecte seriamente la convivencia dentro de un 
establecimiento educativo, por recomendación sustentada del consejo directivo. 
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ARTICULO 22, Ley 715 del 2001 Traslados. Cuando para la debida prestación del 
servicio educativo se requiera el traslado de un docente o directivo docente, este se 
ejecutará discrecionalmente y por acto debidamente motivado por la autoridad 
nominadora departamental, distrital o del municipio certificado cuando se efectúe dentro 
de la misma entidad territorial. 
Según lo expuesto en la Sentencia T-075/13, que señala que "Los derechos de los 
menores de edad priman sobre los de los demás, por lo cual se ofrecen mayores 
garantías y beneficios, para proteger su formación y desarrollo. Igualmente, al ser los 
niños sujetos de protección constitucional reforzada, atraen de manera prioritaria las 
actuaciones oficiales y particulares que les concierna. Así, en todas las situaciones en 
que entren en conflicto los derechos e intereses de los niños y los de las demás personas, 
deberá dárseles prelación a aquéllos. Las autoridades administrativas y 
judiciales encargadas de determinar el contenido del interés superior de los niños 
en casos particulares, cuentan con un margen de discrecionalidad importante para 
evaluar, al aplicar la preceptiva atinente y ante las circunstancias fácticas de los 
menores de edad involucrados, la solución que meior satisfaga dicho interés. Al 
tiempo, la definición de dichas pautas surgió de la necesidad de recordar los deberes 
constitucionales y legales que tienen las autoridades en relación con la preseNación del 
bienestar integral de niños, niñas y adolescentes, que requieren su protección, lo cual 
obliga a jueces y servidores administrativos a aplicar un grado especial de 
diligencia y cuidado al momento de decidir, más tratándose de niños de corta edad, 
cuyo desarrollo puede verse afectado en forma definitiva e irremediable por 
cualquier decisión adversa a sus intereses y derechos." 

Mediante correo electrónico el secretario de educación del municipio de Segovia, solicita 
la apertura de dos post primarias, en la I.E. LIBORIO BATALLER, sedes: C.E.R. LAS 
GUAGUAS Y C.E.R. SANTA ISABEL DE AMARÁ, el argumento es garantizar la 
continuidad en la formación académica de los estudiantes de estas sedes rurales 
dispersas y afectadas por el conflicto armado. La Dependencia de Permanencia 
Educativa, viabilizó dicha solicitud de acuerdo a lo reflejado en el SIMAT (herramienta 
que permite organizar y controlar el proceso de matrícula en todas sus etapas, así como 
tener una fuente de información confiable y disponible para la toma de decisiones) y 
teniendo en cuenta el estudio técnico. 
Esta propuesta tiene las opciones de trasladar las plazas con docentes de la misma 
Institución Educativa, teniendo en cuenta la disminución de la matrícula en una de sus 
sedes, C.E.R. ARENALES, de la siguiente manera: 
Trasladar con plaza al docente JESÚS DIOMEDES MOYA BLANDON, identificado con 
cédula de ciudadanía número 11797297, LICENCIADO EN CIENCIAS SOCIALES, 
vinculado en provisionalidad vacante definitiva, grado de escalafón 2A, docente de aula 
en el nivel de básica primaria, en la I.E. LIBORIO BATALLER sede C. E. R. ARENALES, 
del Municipio de Segovia, para la sede C.E.R. LAS GUAGUAS, en el nivel de básica 
secundaria, Ciencias Sociales de la misma Institución Educativa, de igual forma trasladar 
con plaza a la docente, BIBIANA PATRICIA GARCiA, identificado con cédula de 
ciudadanía número 43462154, LICENCIADA EN EDUCACIÓN BÁSICA CON ENFASIS 
EN LENGUA CASTELLANA, vinculada en provisionalidad vacante definitiva, grado de 
escalafón 2A, docente de aula en el nivel de básica secundaria, Humanidades Lengua 
Castellana, en la 1.E. LIBORIO BATALLER sede C. E. R. ARENALES, del Municipio de 
Segovia, para la sede C.E.R. SANTA ISABEL DE AMARÁ, nivel básica secundaria, 
Lengua Castellana de la misma Institución Educativa. 
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Teniendo en cuenta lo anteriormente descrito, se procede a realizar los traslados; cabe 
aclarar que una de las plazas debe ser convertida de primaria a postprimaria. 

Por lo anteriormente expuesto, 

DECRETA: 

ARTÍCULO 1 º: Reubicar los cargos docentes oficiales y convertir uno de los dos que se 
describen a continuación: 

MUNICIPIO 
ESTABLECIMIENTO 

SEDE Nº PLAZA 
PLAZA MAYORITARIA 

EDUCATIVO NIVEL-AR EA 

SEGOVIA I.E. LIBORIO C.E.R. ARENALES 4954 BÁSICA PRIMARIA 
BATALLER 

SEGOVIA I.E. LIBORIO C.E.R. ARENALES 5223 HUMANIDADES LENGUA 
BATALLER CASTELLANA 

ARTÍCULO 2º: Los cargos reubicados y el convertido en el artículo anterior quedará 
asignado de la siguiente manera: 

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO 
SEDE NºPLAZA 

PLAZA MAYORITARIA 
EDUCATIVO NIVEL-AREA 

SEGOVIA I.E. LIBORIO C.E.R. LAS GUAGUAS 4954 CIENCIAS SOCIALES 
BATALLER 

SEGOVIA I.E. LIBORIO C.E.R. SANTA ISABEL 5223 HUMANIDADES LENGUA 
BATALLER DE AMARA CASTELLANA 

ARTÍCULO 3º: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada 
con Recursos del Sistema General de Participaciones, a, JESÚS DIOMEDES MOYA 
BLANDON, identificado con cédula de ciudadanía número 11797297, LICENCIADO EN 
CIENCIAS SOCIALES, vinculado en provisionalidad vacante definitiva, grado de 
escalafón 2A, docente de aula en el nivel de básica primaria, en la I.E. LIBORIO 
BATALLER sede C. E. R. ARENALES, del Municipio de Segovia, para la sede C.E.R. 
LAS GUAGUAS, en el nivel de básica secundaria, Ciencias Sociales de la misma 
Institución Educativa 

ARTÍCULO 4º: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada 
con Recursos del Sistema General de Participaciones, a, BIBIANA PATRICIA GARCÍA, 
identificado con cédula de ciudadanía número 43462154, LICENCIADO EN 
EDUCACIÓN BÁSICA CON ENFASIS EN LENGUA CASTELLANA, vinculada en 
provisionalidad vacante definitiva, grado de escalafón 2A, docente de aula en el nivel de 
básica secundaria, Humanidades Lengua Castellana, en la I.E. LIBORIO BATALLER 
sede C. E. R. ARENALES, del Municipio de Segovia, para la sede C.E.R. SANTA 
ISABEL DE AMARÁ, nivel básica secundaria, Lengua Castellana de la misma Institución 
Educativa. 

ARTÍC_ULO 5º: Notificar a los docentes MOYA BLANDON JESÚS DIOMEDES y 
GARCIA BIBIANA PATRICIA el presente acto administrativo, haciéndoles saber que 
contra éste no procede recurso alguno. 
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ARTÍCULO 6º: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto 
administrativo a la Subsecretaria Administrativa, áreas Nómina. Planta de Personal y Hoja 
de vida. 

ARTÍCULO 7º: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Información 
Humano y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación y archívese copia del presente 
Decreto. 

Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos y 
condiciones establecidas en el presente artículo, el Docente y Directivo Docente 
permanecerá en estado inactivo en el Sistema Humano. 

NOTIFIQUESE Y CÚMPLASE 

~ ¡¡J.é;) 
MAURICIO ALV~Rtz=

Secretario de Educación 

NOMBRE FIRMA FECHA 

Proyectó: Luisa Fernanda Molina Murillo LUt.SA t<YJLINA 2Jó-Oi-~ Profesional universitario-Contratita 
Osear Felipe Velásquez Mu~oz -

11.)0l ltíK 12-,~2, Revisó: Daniel Felipe Ossa Sánchez 2--0 l.f" Profesionales Universitarios -Asuntos Leoales 

Revisó: Maria Liliana Mendieta 
/'-- '· , D.. 'Vl 11...) 2 1 l,~ -Directora de Asuntos legales 

Revisó: Harrison Andrés Franco Montoya '1~ p 'l.e-01...- t.5 Director de Talento Humano 

Aprobó: Adrián Alexander Castro Alzate ' A~ 
z~-1. -1,.S" Subsecretario de despacho K/ '- --Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustad MI las normas y disposiciones legales vigentes y 

por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma . 

República de Colombia 
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DECRETO Nº 

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, 
Directivos Docentes y Administrativos financiados con recursos del Sistema General 
de Participaciones. 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las 
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 
y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, 
Reglamentario Único del Sector de la Función Pública y el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO QUE: 

De conformidad con la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de 
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en 
el artículo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la 
competencia de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades señaladas en el artículo 153 
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de 
los planteles educativos, sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la 
presente ley. Para ello, realizará concursos, efectuará los nombramientos del personal 
requerido, administrará los ascensos, sin superar en ningún caso el monto de los recursos 
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladará docentes entre los 
municipios, preferiblemente entre los limítrofes, sin más requisito legal que la expedición de 
los respectivos actos administrativos debidamente motivados." 

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la 
estructura administrativa de la Administración Departamental y se otorga funciones a la 
Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, 
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en 
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demás novedades administrativas a los 
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes 
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de 
Antioquia. 

Por el Decreto 2024070002652 del 4 de junio de 2024, se modificó la planta de cargos 
docente, directivo docente y administrativo para la prestación del servicio educativo en los 
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, 
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones. 

El título 5 del Decreto 1075 de 2015, artículo 2.4.5.1.5, reguló los traslados no sujetos a 
proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuará el traslado de docentes o directivos 
docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del año 
lectivo, sin sujeción al proceso administrativo de que trata este Decreto; "Cuando se originen 
necesidades del servicio de carácter académico o administrativo, que deban ser resueltas 
discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestación del servicio educativo." 
"Razones de salud del docente o directivo docente, previo dictamen médico del comité de 
medicina laboral del prestador del servicio salud.", "Necesidad de resolver un conflicto que 
afecte seriamente la convivencia dentro de un establecimiento educativo, por recomendación 
sustentada del consejo directivo. 

ARTÍCULO 22, Ley 715 del 2001 Traslados. Cuando para la debida prestación del servicio 
educativo se requiera el traslado de un docente o directivo docente, este se ejecutará 
discrecionalmente y por acto debidamente motivado por la autoridad nominadora 
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departamental, distrital o del municipio certificado cuando se efectúe dentro de la misma 
entidad territorial. 

Según lo expuesto en la Sentencia T-075113, que señala que "Los derechos de los menores 
de edad priman sobre los de los demás, por lo cual se ofrecen mayores garantías y beneficios, 

para proteger su formación y desarrollo. Igualmente, al ser los niños sujetos de protección 

constitucional reforzada, atraen de manera prioritaria las actuaciones oficiales y particulares 

que les concierna. As!, en todas las situaciones en que entren en conflicto los derechos e 

intereses de los niños y los de las demás personas, deberá dárseles prelación a aquéllos. Las 
autoridades administrativas y judiciales encargadas de determinar el contenido del 
interés superior de los niños en casos particulares, cuentan con un margen de 
discrecionalidad importante para evaluar, al aplicar la preceptiva atinente y ante las 
circunstancias fácticas de los menores de edad involucrados, la solución que meior 
satisfaga dicho interés. Al tiempo, la definición de dichas pautas surgió de la necesidad de 

recordar los deberes constitucionales y legales que tienen las autoridades en relación con la 
preservación del bienestar integral de niños, niñas y adolescentes, que requieren su 
protección, lo cual obliga a jueces y servidores administrativos a aplicar un grado 
especial de diligencia y cuidado al momento de decidir, más tratándose de niños de 
corta edad, cuyo desarrollo puede verse afectado en forma definitiva e irremediable 
por cualquier decisión adversa a sus intereses y derechos." 

Mediante correo electrónico el rector de la 1.E. JOHN F KENNEDY, del municipio de Vegachí, 
solicita el traslado de la docente con la plaza 4706, sede: I.E.R. LA ALEJANDRIA, para la 
sede C.E.R. CAMPO ALEGRE 2, de esta forma crear una postprimaria como estrategia de 
permanencia escolar. 

Teniendo en cuenta lo anteriormente descrito, se solicita reubicar la plaza 4706, y trasladar 
la docente DORA NANCY MIRA VASQUEZ, identificada con cédula de ciudadanía número 
39170440, LICENCIADA EN EDUCACIÓN FÍSICA RECREACIÓN Y DEPORTES - NIVEL 
BÁSICA, vinculada en provisionalidad vacante definitiva, grado de escalafón 2A, docente de 
aula en el nivel de Básica secundaria, en Educación Física Recreación y Deportes, de la I.E. 
JHON F KENNEDY sede I.E.R. LA ALEJANDRÍA, del Municipio de Vegachí, para la sede 
C.E.R. CAMPO ALEGRE 2 de la misma Institución Educativa. 

Por lo anteriormente expuesto, 

DECRETA: 

ARTÍCULO 1º: Reubicar el cargo docente oficial que se describe a continuación: 

MUNICIPIO 

VEGACHI 

ESTABLECIMIENTO 
EDUCATIVO 

I.E. JHON F 
KENNEDY 

SEDE 

I.E.R. LA ALEJANDRIA 

Nº PLAZA 

4706 

PLAZA MAYORITARIA 
NIVEL-AREA 

AFRO - EDU. FISICA 
RECREACIÓN Y 

DEPORTE 

ARTÍCULO 2º: El cargo reubicado en el artículo anterior quedará asignado de la siguiente 
manera: 
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MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO SEDE Nº PLAZA PLAZA MAYORITARIA 
EDUCATIVO NIVEL-A REA 

VEGACHI I.E. JHON F C.E.R. CAMPO 4706 AFRO - EDU. FISICA 
KENNEDY ALEGRE2 RECREACIÓN Y 

DEPORTE 

ARTÍCULO 3º: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada con 
Recursos del Sistema General de Participaciones, a, DORA NANCY MIRA VASQUEZ, 
identificada con cédula de ciudadanía número 39170440, LICENCIADA EN EDUCACIÓN 
FÍSICA RECREACIÓN Y DEPORTES - NIVEL BÁSICA, vinculada en provisionalidad 
vacante definitiva, grado de escalafón 2A, docente de aula en el nivel de Básica secundaria, 
en Educación Física Recreación y Deportes, de la I.E. JHON F KENNEDY sede I.E.R. LA 
ALEJANDRÍA, del Municipio de Vegachí, para la sede C.E.R. CAMPO ALEGRE 2 de la 
misma Institución Educativa. 

ARTÍCULO 4º: Notificar a los interesados el presente acto administrativo, haciéndoles saber 
que contra éste no procede recurso alguno. 

ARTÍCULO 5º: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto 
administrativo a la Subsecretaria Administrativa, áreas Nómina. Planta de Personal y Hoja de 
vida. 

ARTÍCULO 6º: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Información Humano 
y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación y archívese copia del presente Decreto. 

Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos y 
condiciones establecidas en el presente artículo, el Docente y Directivo Docente 
permanecerá en estado inactivo en el Sistema Humano. 

NOTIFIQUESE Y CÚMPLASE 

Rep' ~~7] nbia 
Secretario de Educación 

NOMBRE 
Luisa Fernanda Malina Murillo 

Proyectó: Profesional universitario-Centralita 

Revisó: 

Revisó: 

Revisó: 

Osear Felipe Velásquez Mul\oz 
Profesional Universitario -Asuntos L 
Maria Liliana Mendieta 
Directora de Asuntos L ales 
Harrison Andrés Franco Montoya 
Director de Talento Humano 

Aprobó: Adrián Alexander Castro lzate 
Subsecretario de des acho 

FIRMA FECHA 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y 
por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 
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DECRETO 

Por el cual se aclara el Decreto No.2025070000525 del 12 de febrero de 2025. 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, y en uso de las atribuciones legales, y en especial 
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre 
de 2024, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 
1083 de 2015, Reglamentario Único del Sector de la Función Pública y, 

CONSIDERANDO QUE: 

De conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el 
Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las 
competencias descritas en el artículo 6 de la Ley 715 de 2001 . Y frente a los municipios 
no certificados tiene la competencia de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades 
señaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el 
personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetándose a la planta 
de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizará concursos, 
efectuará los nombramientos del personal requerido, administrará los ascensos, sin 
superar en ningún caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de 
Participaciones y trasladará docentes entre los municipios, preferiblemente entre los 
limítrofes, sin más requisito legal que la expedición de los respectivos actos 
administrativos debidamente motivados." 

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la 
estructura administrativa de la Administración Departamental y se otorga funciones a la 
Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, 
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en 
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demás novedades administrativas a 
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los 
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del 
Departamento de Antioquia. 

Por el Decreto Departamental 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificó la 
planta de cargos del personal docente, directivo docente y administrativo, adscritos al 
Departamento de Antioquia, financiado con recursos del Sistema General de 
Participaciones. 
Decreto 648 de 2017, ARTÍCULO 2.2.5.1.11 Modificación o aclaración del 
nombramiento. La autoridad nominadora podrá modificar, aclarar o corregir un 
nombramiento cuando: 1. Se ha cometido error en la persona. 2. Aún no se ha 
comunicado la designación. 3. Haya error en la denominación, ubicación o clasificación 
del cargo o recaiga en empleos inexistentes. 4. Se requiera corregir errores formales, 
de digitación o aritméticos. 

Mediante el Decreto No.2025070000525 del 12 de febrero de 2025, se nombra en 
provisionalidad en vacante temporal a unos docentes de aula para provisionar 
transitoriamente unas comisiones sindicales, en el Artículo primero, numeral 1 se 
nombró a la señora NATALIA ANDREA SÁNCHEZ RESTREPO, identificada con 
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cédula de ciudadanía No.1.036.394.599, Normalista Superior, como Docente de Aula 
en la l. E. Técnico Industrial Jorge Eliecer Gaitán, sede E. U. Marco Tulio Duque del 
municipio de El Carmen de Viboral, plaza No.9695, población mayoritaria, en reemplazo 
de Sebastián Ochoa Vargas identificado con cedula de ciudadanía No.8.103.461 quien 
se encuentra en permiso sindical. 

Expuesto lo anterior, se hace necesario aclarar el Decreto No. 2025070000525 del 12 
de febrero de 2025, en el artículo primero, en el numeral 1, en el sentido de indicar que 
el titulo no es como allí se indicó, quedaría, como se describe a continuación: 

Nombrar en provisionalidad vacante temporal, a la señora NATALIA ANDREA 
SÁNCHEZ RESTREPO, identificada con cédula de ciudadanía No.1.036.394.599, 
Licenciada en Educación Básica con Énfasis en Humanidades - Lengua Castellana 
como Docente de aula en Básica Primaria en la l. E. Técnico Industrial Jorge Eliecer 
Gaitán, sede E. U. Marco Tulio Duque del municipio de El Carmen de Viboral, plaza 
No.9695, población mayoritaria, en reemplazo de Juan Sebastián Ochoa Vargas 
identificado con cedula de ciudadanía No.8.103.461 quien se encuentra en permiso 
sindical. 

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educación, 

DECRETA: ¡ 

ARTÍCULO PRIMERO: Modificar parcialmente el Decreto No. 2025070000525 del 12 
de febrero de 2025, en el artículo primero, en el numeral 1, el cual quedará como se 
describe a continuación: 

Nro. CÉDULA 
APELLIDOS 

TITULO MUNICIPIO INSTITUCIÓN SEDE NIVEU CODIGO NOVEDAo'DE 
Y NOMBRES EDUCATIVA ÁREA PLAZA LA VACANTE 

eOMISION 
SINDICAL 

LICENCIADA 1 HASTA EL 15 DE 
EN 

l . E. TÉCNICO JUNIO DE 2025. 
NATALIA EDUCACIÓN E. U. JUAN 
ANDREA BÁSleACON EL CARMEN 

INDUSTRIAL MARCO BÁSICA SEBASTIÁN 
1 1.036.394 .599 

SÁNCHEZ ÉNFASIS EN DE VIBORAL 
JORGE 

TULIO PRIMARIA 
9695 

OeHOA 
ELIECER 

RESTREPO HUMANIDADES GAITÁN DUQUE VARGAS CON 
-LENGUA e.e s.103.461 
CASTELLANA RES 

2025060000451 
(13/01/2025) 

ARTÍCULO SEGUNDO: Notificar a la señora NATALIA ANDREA SÁNCHEZ 
RESTREPO el presente acto administrativo, haciéndole saber que contra éste no 
procede recurso alguno. 

ARTÍCULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente 
Acto Administrativo a la Subsecretaría Administrativa, Dirección de Talento Humano y 
Dirección de Nómina y Prestaciones Sociales de la Secretaría de Educación de 
Antioquia. 

ARTÍCULO CUARTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de 
datos de Sistema de Información Humano y Planta de Cargos de la Secretaría de 
Educación. 

2de 3 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACION 

ARTÍCULO QUINTO: Las demás disposiciones del Decreto No. 2025070000525 del 12 
de febrero de 2025, que no fueron objeto de modificación, conservan su vigencia. 

royectó: 

Revisó: 

evisó 

probó: 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

~ ,iJ? 
MAURICIO ALVl~Er 

Secretario de Educación 

NOMBRE 

Oiga Lucia Cadavid Rendón 
Auxiliar Adoninistrativa-Talento Humano 
Osear Felipe Velásquez Muiloz I Daniel Felipe Ossa Sánchez 
Abo ados - Dirección Asuntos Le ales 
Maria Liliana Mendieta 
Directora de Asuntos Le ales 
Harrison Andrés Franco Montoya 
Director de Talento Humano 
Adrián Alexander Castro lzate 
Subsecretario Administrativo 

FECHA 

2610212025 

2.:'61021 L -s-

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales 
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 

, 

BERNACION DE ANTIOQ 
República de Colombia 

3de3 
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ORDENANZA 

CÓDIGO: FM-POO-02 VERSIÓN : 07 VIGENTE DESDE: 2/12/2024 

No. 02 

O 5 MAR 2025 

Asamblea 
Dcpartarnental 
de Antioquia 

"POR MEDIO DE LA CUAL SE AUTORIZA AL GOBERNADOR DEL 
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA PARA ENAJENAR A TÍTULO GRATUITO, 

UN BIEN INMUEBLE PROPIEDAD DEL DEPARTAMENTO" 

LA ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades 
Constitucionales y legales, en especial las conferidas por el numeral 9° del artículo 
300 de la Constitución Política, el numeral 31 del artículo 19 de la Ley 2200 de 
2022. 

ORDENA 

ARTÍCULO 1°. Autorizar al Gobernador de Antioquia para que, con sujeción a las 
normas vigentes, previo saneamiento, enajene a título gratuito al municipio de 
Rionegro - Antioquia, un lote de terreno con un área de 2.073,69 m2 propiedad del 
Departamento, identificado con matrícula inmobiliaria 020-14107 de la Oficina de 
Registro de Instrumentos Públicos; y ficha predial17701892, ubicado en la carrera 
70 N. 40-90, de Rionegro (Antioquia) . 

ARTÍCULO 2º. El inmueble de que trata la presente ordenanza será destinado 
para la sede del Hospital Gilberto Mejía Mejía de Rionegro, Antioquia . 

ARTÍCULO 3º. La presente ordenanza rige a partir de la fecha de su sanción y 
publicación . 

Dada en Medellín , a los 27 dí del mes de febrero de 2025. bia 

NOMBRE Y CARGO FECHA 
PROYECTO Blanca Cecilia Henao Colorado-Auxiliar Administrativo 27/02/2025 

REVISÓ/APROBÓ Esteban Ríos Molina -Asesor Jurídico 27/02/2025 

UIA 
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GQ13fHNAC:1QN pi:: f\NTIQQLJIA 
República de Colombia 

Recibido para su sanción el día 28 de febrero de 2025 

Medellín, 

REPÚBLICA,DE COLOMBIA 
GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 

Publíquese y Ejecútese la ORDENANZA Nº. 02 "POR MEDIO DE LA CUAL SE 
AUTORIZA AL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA PARA 
ENAJENAR A TÍTULO GRATUITO, UN BIEN INMUEBLE PROPIEDAD DEL 
DEPARTAMENTO". 

GOBER 
Re 

í 
ANDRÉS J lllÁN RENDÓN CARDONA 

! 
1 Gobernador 

\ 
. 1 

~ \ e-.l~ u,~ \,\LV\..~ 

OFELlA ELCY VE. ÁSQUEZ E~_N"'.'t':!?~Z 
Secretar a de Hacie da~----/ f\S 

Centro /\dmínístrativo Departamental José Maria Córdova (La Alpujarra) 

:;;,!\, ,1? E; r·~c '::i? 106 • Urn?a de /\tp11c ión a ia Ciudadanía. 604 409 9000 
1\/](;,d:?!lfn c;c)!O rl1bid. 

TIOQUIA 
bia 
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ORDENANZA 
Asamblea 

;:••': .,.,i·',:. ·,:•i:::,,, .:é: .. ------· .... , .... n l)j ___ , -· ·;,'.~:~·:~,;,;~.11>!,~;:1,1::\~:~>:<;y,:¼~:l.~>i',-;<:>!,~~l~!·,,; 1;!~:.:,¡:&,,'>:i'sr,~i?~:W,'!/t Departamental 
de Antioquia CÓDIGO: FM-POO-02 VERSIÓN: 07 VIGENTE DESDE: 2/12/2024 

N·o.~ •03 

( ü5 MAR 2025 

"POR MEDIO DE LA CUAL SE EFECTÚAN UNAS MODIFICACIONES EN EL 
PRESUPUESTO GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA EN LA 

VIGENCIA 2025 - RECURSOS DEL BALANCE" 

LA ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades 
constitucionales y legales, en especial las conferidas por el artículo 300 numeral 
5 de la Constitución Política de Colombia, el artículo 19 numerales 2 y 32 de la 
Ley 2200 de 2022, el Decreto Nacional 111 de 1996 y las Ordenanzas 28 de 2017 
y 51 del 16 de diciembre de 2024; 

ORDENA 

CAPÍTULO 1 

ADICIÓN RECURSOS DEL BALANCE ICLD A LAS SECRETARÍAS DE: 
INFRAESTRUCTURA FÍSICA, EDUCACIÓN Y HACIENDA 

ARTÍCULO 1°. Adiciónese el presupuesto de ingresos de la Secretaría de 
Hacienda por valor de CIENTO SESENTA Y DOS MIL MILLONES DE PESOS 
($162.000.000.000), de acuerdo con el siguiente detalle: 

Centro Gestor Códiao Descripción Valor($) 
172H Secretaría de 1-1 Ingresos Totales 

$162 .000.000.000 Hacienda 1-1 .2 lnqresos de éapital 
Total $162.000.000.000 

ARTÍCULO 2°. Adiciónese el presupuesto de gastos de inversión, en la Secretaría 
de Infraestructura Física por valor de OCHENTA Y CINCO MIL MILLONES DE 
PESOS ($85.000.000.000), de acuerdo con el siguiente detalle: 

Centro Gesto r Código Descripción ... Valor($) 
111 B Secretaría de 2 Gastos 

$85.000.000.000 
1 nfraestructura 2-3 Gastos de Inversión 
Física Total $85.000.000.000 

ARTÍCULO 3°. Adiciónese el presupuesto de gastos de inversión, en la Secretaría 
de Educación por valor de SETENTA MIL MILLONES DE PESOS 
($70.000.000.000), de acuerdo con el siguiente detalle: 

Centro Gestor Código Descripción Valor($) 
151 F Secretaría de 2 Gastos 

$70.000.000.000 
Educación 2-3 Gastos de Inversión 

Total $70.000.000.000 

ARTÍCULO 4°. Adiciónese el presupuesto de gastos de inversión, en la Secretaría 
de Hacienda por valor de SIETE MIL MILLONES DE PESOS ($7.000.000.000), 
de acuerdo con el siguiente detalle: 

IA 
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Centro Gestor Código Descripción Valor($) 
111 B Secretaría de 2 Gastos 

$7.000.000.000 
Hacienda 2-3 Gastos de Inversión 

Total $7.000.000.000 

CAPÍTULO 11 

ADICIÓN RECURSOS DEL BALANCE FONDO SEGURIDAD A LA 
SECRETARÍA DE SE:GURIDAD, JUSTICIA Y PAZ 

ARTÍCULO 5°. Adiciónese el presupuesto de ingresos de la Secretaría de 
Hacienda por valor de DIEZ MIL MILLONES DE PESOS ($10.000.000.000), de 
acuerdo con el siguiente detalle: 

Centro Gestor Código Descripción Valor($) 
172H Secretaría de 1-1 Ingresos Totales 

$10.000.000.000 
Hacienda 1-1.2 lnqmsos de Capital 

Totatl $10.000.000.000 

ARTÍCULO 6°. Adiciónese el presupuesto de gastos de inversión, en la Secretaría 
de Seguridad, Justicia y Paz por valor de DIEZ MIL MILLONES DE PESOS 
($10.000.000.000), de acuerdo con el siguiente detalle: 

Centro Gestor Código Descripción Valor($) 
122C Secretaría de 2 Gastos 

$10.000.000.000 
Seguridad, Justicia y 2-3 Gastos de Inversión 
Paz Total $10.000.000.000 

CAPÍTULO 111 

ADICIÓN RECURSOS DEL BALANCE FONDO RENTAS A LA SECRETARÍA 
DE HACIENDA 

ARTÍCULO 7°. Adiciónese el presupuesto de ingresos de la Secretaría de 
Hacienda por valor de DOS MIL CUATROCIENTOS MILLONES DE PESOS 
($2.400.000.000), de acuerdo con el siguiente detalle: 

Centro Gestor Código Descripción Valor($) 
172H Secretaría de 1-1 Ingresos Totales 

$2 .400. 000. 000 Hacienda 1-1.2 Ingresos de Capital 
Total $2.400.000.000 

ARTÍCULO 8°. Adiciónese el presupuesto de gastos de inversión, en la Secretaría 
de Hacienda por valor de DOS MIL CUATROCIENTOS MILLONES DE PESOS 
($2.400.000.000), de acuerdo con el siguiente detalle: 

Centro Gestor Códiao Descripción Valor($) 
122C Secretaría de 2 Gastos 

$2 .400. 000. 000 Hacienda 2-3 Gastos de Inversión 
Total $2.400.000.000 

UIA 
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CÓDIGO: FM·POO-02 
\. 

ORDENANZA 

VERSIÓN : 07 

n3 . 1 

VIGENTE DESDE: 2/12/2024 

~ -1 
De?p2 rtamentat . 
de Antioquia 

ARTÍCULO 9°. La presente ordenanza rige a partir de su sanción y publicación 
legal. 

Dada en Medellín, a los 26 as del mes de febrero de 2025. 

NOMBRE Y CARGO FIRMA FECHA 
PROYECTO Blanca Cecilia Henao Colorado-Auxiliar Administrativo 2610212025 

LC.C.CRE=c.V=IS=Ól-'--'A'-'-PR=O=B'°-'--=Ec:c:sl=eb=a•:.:...:1 R..:.:;iO::.::S..::.M::::olC"'i n.._a ·_c:A°"'sec,:so:::_r.:,:_,Ju"-'ri°"dic,,_,,o:__ _ ___ _¡___¡:__;· J'-'-'~=bo.,,___fl, '"¡ 26102/2025 

GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
República de Colombia 

3 
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GQE3EANAQIÓN. DE Af\JTIQQLJIA 
República de Colombia 

Recibido para su sanción el día 28 de febrero de 2025 

Medellín, 

REPÚBLICA DE COLOMBIA 
GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 

Publíquese y Ejecútese la ORDENANZA Nº. 03 "POR MEDIO DE LA CUAL SE 

EFECTÚAN UNAS MODIFICACIONES EN EL PRESUPUESTO GENERAL DEL 

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA EN LA VIGENCIA 2025 - RECURSOS DEL 

BALANCE". 

GOBERN 
Rep 

/) ~ i l 1 
/ ; 

~ · . • 

ANDRÉS JULIÁN RENDÓN CARDONA 
; 

.'Gobernador 
V 

MART T ABORDA . 
Secretaria 1 

(5) Centro Admirns trativo Departamental José Maria Córdova (La Alpujarra) 

\/ C>i!ie 4? r:: Ne. S2 ·· l 06 - Linea de ..l\tencklfl a ía Ciudadanía: 604 409 9000 

TIOQUIA 
■ 

1a 
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ORDENANZA 
Asamblea 

.,.-;; !fW-!H-H'.:lU_ilO ___ ..,.~.'.'!J,>';;<;,!;~·t:.~,"o,·,.>,~,i ~l,',l.,;l.¡J,\\IJ:,'.':',ii;*:p~C,,,,:{.'..l;¡ '.~'->!JF;}~"º,:~~ 

CÓDIGO: FM·POO-02 VERSIÓN: 07 VIGENTE DESDE: 2/12/2024 
Departamental 
de Antioquia 

t 

"POR MEDIO DE LA CUAL SE EFECTÚAN UNAS MODIFICACIONES 
EN EL PRESUPUESTO GENERAL. DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 

EN LA VIGENCIA 2025" 

LA ASAMBLEA DEPARTAMENTAL. DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades 
constitucionales y legales, en especial las conferidas por el artículo 300 numeral 
5 de la Constitución Política de Colombia, el artículo 19 numerales 2 y 32 de la 
Ley 2200 de 2022, el Decreto Nacional 111 de 1996, y las Ordenanzas 28 de 2017 
y 51 del 16 de diciembre de 2024. 

ORDENA 

CAPÍTULO 1 

TRASLADO DE LA SECRETARÍA GENERAL A LA SECRETARÍA DE 
SEGURIDAD, JUSTICIA Y PAZ 

ARTÍCULO 1°. Contracredítese el presupuesto de gastos de funcionamiento en la 
SECRETARÍA GENERAL, por valor de MIL QUINIENTOS CUARENTA Y UN 
MILLONES QUINIENTOS CUARENTA Y SEIS MIL OCHOCIENTOS OCHENTA 
Y SEIS PESOS ($1 .541 .546 .886), de acuerdo con el siguiente detalle: 

Centro Gestor Código Descripción Valor($) -
2 Gastos -

171H Secretaría 
2-1 

Gastos de $ 1.541 .546.886 
General Funcionamiento 

Total $ 1.541 .546.886 
- ---·--

ARTÍCULO 2°. Acredítese el presupuesto de gastos de inversión en la 
SECRETARÍA DE SEGURIDAD, JUSTICIA Y PAZ, por valor de MIL 
QUINIENTOS CUARENTA Y UN MILLONES QUINIENTOS CUARENTA Y SEIS 
MIL OCHOCIENTOS OCHENTA Y SEIS PESOS ($1.541.546.886), de acuerdo 
con el siguiente detalle: 

Centro Gestor Código Descripción Valor($) 
122C Secretaria 2 Gastos 

$ 1.541.546.886 de Seguridad, 2-3 Gastos de Inversión 
Justicia y Paz Total $ 1.541.546.886 

UIA 
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ORDENANZA 
Asamb lea 

",',;,,•,.,,,;;, .•• , .. :1·,::· r;·• ,•:')''"'<'"':'·:•· ·)> ! 1 ~ j N . Si~! illli•:;,1,~:r.~.~-:: :,,.,;,,,),,,•, •:,·,,,,.,,;~.· ... , ... , ., , D(~p;~ r t0rr~ r.-nt3 

l_. _co_· D_1G_o_: F_M_-P_oo_-_02 ___ vE_Rs_10_· N_: 0_1 _____ v_1G_EN_T_E_DE_s_DE_: _21_12_12_0_24 ___ d_e_A_n_tioq-~~~ ----· ..J 

CAPÍTULO 11 

TRASLADO DE LA SECRETARÍA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS 
ADMINISTRATIVOS A DIFERENTES DEPENDENCIAS DE LA 

GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 

ARTÍCULO 3°. Contracredítese el presupuesto de gastos de funcionamiento en la 
SECRETARÍA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS, por 
valor de CIEN MIL MILLONES DE PESOS ($100.000.000.000), de acuerdo con 
el siguiente detalle: 

Centro Gestor Código Descripción Valor($) 
173H Secretaría 2 Gastos 
de Talento 

2-1 
Gastos de $ 100.000.000.000 

Humano y Funcionamiento 
-

Servicios 
Total $ 100.000.000.000 

Administrativos 11 

ARTÍCULO 4°. Acredítese el presupuesto de gastos de inversión en 
DIFERENTES DEPENDENCIAS DE LA GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA, por 
valor de CIEN MIL MILLONES DE PESOS($ 100.000.000.000), de acuerdo con 
el siguiente detalle: 

\ 
Centro Gestor \ Código Descripción Valor($) 

2 Gastos $ 100.000.000.000 

1 00A Despacho del Gobernador -
2-3 

Gastos de f 3.249.002.739 Oficina Privada Inversión 
Gastos de 1 

121C Secretaría de Gobierno 2-3 
Inversión 

$ 4.650.000.000 
, 

Gastos de 
151F Secretaría de Educación 2-3 

Inversión 
$ 83.392.997.261 

173H Secretaría de Talento 
2-3 

Gastos de 
$ 8.708.000.000 

Humano y Servicios Administrativos Inversión 
Total $ 100.000.000.000 

CAPÍTULO 111 

TRASLADO DEL DESPACHO DEL GOBERNADOR A LA SECRETARÍA 
DE LAS MUJERES 

ARTÍCULO 5°. Contracredítese el presupuesto de gastos de inversión en el 
DESPACHO DEL GOBERNADOR, por valor de CATORCE MIL MILLONES DE 
PESOS ($ 14.000.000.000), de acuerdo con el siguiente detalle: 

IA 
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ORDENANZA •• í) ( 
Asamblea 

CÓDIGO: FM-POO-02 VERSIÓN : 07 VIGENTE DESDE: 2/12/2024 
Depodamenlal 
de Ant ioquia 

GO 

Centro Gestor Código Descripción Valor($) 
----

100A Despacho 
2 Gastos 

$ 14.000.000.000 
2-3 Gastos de inversión 

del Gobernador 
Total $ 14.000.000.000 

ARTÍCULO 6°. Acredítese el presupuesto de gastos de inversión en la 
SECRETARÍA DE LAS MUJERES, por valor de CATORCE MIL MILLONES DE 
PESOS($ 14.000.000.000), de acuerdo con el siguiente detalle: 

f1 
Centro Gestor Código Descripción Valor($) 

1320 Secretaría 
2 Gastos 

$ 14.000.000.000 
¡ de las Mujeres 

2-3 Gastos de inversión 

1 
Total $ 14.000.000.000 

ARTÍCULO 7º. La presente ordenanza rige a partir de su publicación y sanción 
legal. 

Dada en Medellín , a los 26 

NOMBRE Y CARGO 

Esteban Rios Mali na -Asesor Jurldico 

Republica de o ombia 
UIA 
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GOBERf\JAC::IÓNPE ANIIQQlJIA 
República de Colombia 

Recibido para su sanción el día 28 de febrero de 2025 

REPÚBLICA DE COLOMBIA 
GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 

Medellín, U 5 MAR 2025 

Publíquese y Ejecútese la ORDENANZA Nº. 04 "POR MEDIO DE LA CUAL SE 

EFECTÚAN UNAS MODIFICACIONES EN EL PRESUPUESTO GENERAL DEL 

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA EN LA VIGENCIA 2025". 

GOBER 
Rep 

ANO 

J~ 
MARTHA PATRICIA CO REA TABORDA~ 

Secretaria G eral ~ 

\ . ,. \ 
0\~, ~\ wl~ 

OFELIA ELCY tELÁSQUEZ LJ~ÁNDEZ 
Secretaria de Hacieh.da~-;. ~30 t\) 

(,5) Centro Administrativo Departamental José María Córdova (la Alpujarra) 

\/ c·: .!llé> -1 :'. F Ne. ',2 106 - Linea de Atención a la Ciudadanía: 604 409 9000 

TIOQUIA 
bia 
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