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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Tipo:
DECRETO

DECRETO

POR EL CUAL SE EFECTUA UNA QELEGACION ESPECIAL EN MATERIA
CONTRACTUAL EN LA GOBERNACION DE ANTIOQUIA Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de sus
facultades constitucionales y legales, en especial las que le confieren los articulos 209, 211
y 305 numeral 1 de la Constitucién Politica de Colombia, 11, 12y 25 de la Ley 80 de 1993,
9y siguientes de la Ley 489 de 1998, 21 de la Ley 1150 de 2007, los numerales 1, 14 y 15
del articulo 119 y 120 de la Ley 2200 de 2022 y el articulo 37 del Decreto 2150 de 1995y,

CONSIDERANDO

1. Que el articulo 209 de la Constitucion Politica de Colombia establece que la funcion
administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con
fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad,
imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la delegaciéon y la
desconcentracion de funciones.

2. Que el articulo 303 de la Constitucion, establece que “En cada uno de los
departamentos habré un Gobernador que sera jefe de la administracion seccional y
representante legal del departamento (...)” (Cursivas fuera de texto).

3. Que en el marco de lo establecido en el articulo 305 de la Constituciéon Politica son
atribuciones del Gobernador, entre otras, “Cumplir y hacer cumplir la Constitucion, las
leyes, los decretos del Gobierno y las ordenanzas de las Asambieas Departamentales”
y “Dirigir y coordinar la accién administrativa del departamento y actuar en su nombre
como gestor y promotor del desarrollo integral de su territorio, de conformidad con la
Constitucion y las leyes”.

4. Que conforme lo dispone el inciso tercero del articulo 120 de la Ley 2200 de 2022, al
regular la delegacion de funciones, “... En lo referente a la delegacion para celebrar y
ejecutar contratos, esta se regira conforme alo reglado en la ley 489 de 1998, 1a ley 80
de 1993y la Ley 1150 de 2007 y las demas que la modifiquen, adicionen o sustituyan”.

5. Que la Ley 489 de 1998 en su articulo 9 establece que las autoridades administrativas,
podran mediante acto de delegacién, transferir el ejercicio de funciones a sus
colaboradores o a otras autoridades, con funciones afines o complementarias, siempre
y cuando ostenten la calidad de empleados publicos de los niveles directivo y asesor
vinculados al organismo correspondiente, con el propdsito de dar desarrollo a los
principios de la funciéon administrativa enunciados en el articulo 209 de la Constitucién
Politica.

6. Que los articulos 10, 11 y 12 Ibidem, establecen los requisitos para efectuar la
delegacioén, ias funciones que no se pueden delegar y el régimen de los actos del
delegatario.

7. Que el numeral 1° y el literal b) del numeral 3° del articulo 11 de la Ley 80 de 1993,
sefialan que corresponde a los Gobernadores de los Departamentos, como Jefes y
Representantes Legales de los mismos, la funcion para ordenar y dirigir la celebracién
de licitaciones y escoger contratistas. (Q
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DECRETO No. HOJA NUMERO 2

‘POR EL CUAL SE EFECTUA UNA DELEGACION ESPECIAL EN MATERIA CONTRACTUAL EN LA
GOBERNACION DE ANTIOQUIA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

8. Que el articulo 12 ibidem, adicionado por el articulo 21 de la Ley 1150 de 2007 faculta
a los Jefes y los Representantes Legales de las Entidades Estatales para delegar total
o parcialmente la funcién para celebrar contratos y desconcentrar la realizacion de
licitaciones en los servidores publicos que desempefien cargos del nivel directivo o
asesor 0 en sus equivalentes.

9. Que el articulo 110 del Decreto 111 de 1996 define quienes tienen la capacidad para
contratar a nombre de las Entidades Territoriales y ordenar el gasto en desarrollo de
las apropiaciones incorporadas en el respectivo presupuesto.

10. Que los servidores publicos delegatarios de la funcién para celebrar todos los actos
inherentes a la actividad contractual, comprende entre otros, la ordenacién del gasto y
la firma de los contratos o convenios, y son responsables de los actos realizados en
ejercicio de las funciones a ellos delegadas, de conformidad con lo establecido en los
articulos 211 de la Constitucién Politica de Colombia, 12 de la Ley 80 de 1993, 9y
siguientes de la Ley 489 de 1998, 120 de la Ley 2200 de 2022 y el articulo 37 del
Decreto 2150 de 1995.

11. Que por medio del Decreto con fuerza de ordenanza Nro. 2024070003913 de
05/09/2024 se determina; la Estructura Administrativa de la Administracién
departamental, se definen las funciones de sus organismos y dependencias y se dictan
otras disposiciones, definiendo el articulo 246, el propésito del DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES — DAGRAN asi:
"Liderar la gestion del riesgo de desastres en el Departamento de Antioquia, en armonia
con las politicas y planes nacionales establecidos, coordinando la implementacién de
procesos de conocimiento y reduccion del riesgo, para contribuir al bienestar, la calidad
de vida, la seguridad y el desarrollo sustentable”.

12. Que mediante el Decreto Nro. 2025070000089 del 03/01/2025 se delegd en el numeral
7 del articulo segundo, “...la funcién para adelantar todas las actividades
precontractuales, contractuales y pos contractuales, asi como la funcién para ordenar
el gasto, expedir los actos administrativos relativos a la actividad contractual y celebrar
contratos y convenios sin consideracién a la cuantia en el (la) Jefe (a) de la Oficina
Privada, con relacién a la operacion y prestacion del servicio de trasporte aéreo
requerido por el Despacho del Gobernador y demas organismos, asi como para la
prestacion del servicio del Programa Aéreo Social de Antioquia, no obstante la
direccion, operacién y supervisién de este programa correspondera a el (la) Secretario
(a) de Salud e Inclusion Social, de conformidad con la Ordenanza N° 036 de 2017".

13. Que no obstante lo anterior, el DAGRAN para apoyar de manera complementaria y
subsidiaria tanto las emergencias que se presentan en los municipios, como dar
cumplimiento a las acciones de gestidn del riesgo y, teniendo en cuenta las dificultades
y desafios que tiene el territorio antioquefio, necesita contar con una delegacion
especial para contratar el servicio de transporte helicoportado que permita dar una
atencién oportuna y eficiente de emergencias y acciones de Gestion del Riesgo de
Desastres en el Departamento de Antioquia.

Que, en mérito de lo expuesto, el Gobernador del Departamento de Antioquia,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO. DELEGACION CONTRACTUAL. Delegar la funcién para
adelantar todas las actividades precontractuales, contractuales y pos contractuales, asi
como la funcién para ordenar el gasto y expedir los actos administrativos relativos a la
actividad contractual y celebrar el (los) contrato (s) correspondiente (s), en el (la) Director
(a) del Departamento Administrativo de Gestién del Riesgo de Desastres de Antioquia —
DAGRAN, con relacién a la operacion y prestacién de servicio aéreo para la atencié&
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“POR EL CUAL SE EFECTUA UNA DELEGACION ESPECIAL EN MATERIA CONTRACTUAL EN LA
GOBERNACION DE ANTIOQUIA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

oportuna de emergencias y acciones de Gestion del Riesgo de Desastres en el
Departamento de Antioquia, de conformidad con el Decreto con fuerza de ordenanza Nro.
2024070003913 de 05/09/2024.

ARTICULO SEGUNDO. INTEGRACION. Se entienden incorporadas al presente acto las
disposiciones contenidas en el Decreto Nro. 2025070000089 de 03/01/2025, y aquellas
que lo adicionen y/o modifiquen.

ARTICULO TERCERO. RECURSOS. Contra el presente acto, no procede recurso alguno
de conformidad con lo establecido en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO CUARTO. VIGENCIA. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su
expedicion y publicacién.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

AN RENDON
ador de Antiog

CARDONA

ANDRES
Go

1a
et
R T

QoD

MARTHA PATRICIA CORRE%@ABORDA

Secretaria Gener:

NOMBRE a, FIRMA FECHA
Proyecté | Estefania Sierra — Abogada Contratista DAGRAN M (r J‘ ’ ( 4 —_ 3, 2 _(-
Laura Aristizabal ~ Abogada Contratista DAGRAN iy |
Revis6 Juan Felipe Rendén Sanchez - Director Contractual o %fo (\ \4 -3 -29
7

Aprobo César Augusto Pérez Rodriguez - Subsecretario Juridico M M -03-25
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustMo a las normas y

disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

"Por medio del cual se deroga el Decreto 2022070003471 del 16 de mayo de 2022, se
crea el Comité de Espacios del departamento de Antioquia y se definen sus
funciones y operacion”

El GOBERNADOR DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades legales y en especial las
conferidas en el articulo 305 de la Constitucion Politica de Colombia vy,

CONSIDERANDO

Que de conformidad con lo preceptuado en el articulo 305 de la Constitucion Politica de
Colombia, son atribuciones del Gobernador, entre otras, dirigir y coordinar la accién
administrativa del Departamento y asegurar el cumplimiento de las funciones a su cargo.

Que mediante el Decreto 2022070003471 del 16 de mayo de 2022, se cred el Comité de
Espacios en el Centro Administrativo Departamental, como instancia encargada de revisar y
redisefiar y distribuir los espacios de trabajo del Centro Administrativo Departamental en
forma técnica, racional y concertada.

Que el decreto ordenanzal 2024070003913 del 5 de septiembre de 2024, por el cuai se
determina la Estructura Administrativa de la Administracion departamental, le corresponde a
la-Secretaria de Talento Humano y Servicios Administrativos por medio de la Direccién de
Servicios Generales, coordinar y controlar los procesos para la prestacion de los servicios
generales y de mantenimiento del centro Administrativo Departamental y sus diferentes
sedes externas, asi.como elaborary ejecutarlos planes, programas y proyectos relacionados
con el mantenimiento y administracion del Centro Administrativo Departamental

Que en el departamento de Antioquia se requiere implementar un comité, encargado de
analizar y definir lo concerniente a las solicitudes que se presenten para asignar espacios o
realizar modificaciones en las areas de trabajo de la entidad.

Que en virtud de lo anterior y en atencién a los cambios en la estructura administrativa, las
inclusiones y modificaciones que se deben efectuar al mencionado comité para garantizar su
adecuado funcionamiento, se hace necesario derogar el Decreto 2022070003471 del 16 de,

mayo de 2022. (g

Que, en mérito de lo expuesto,

(\\1/
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DECRETO HOJA 2

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Comité de Espacios. El Comité de Espacios del departamento de
Antioquia, es la instancia responsable de la revision y aprobacion de solicitudes de redisefio,
modificacién, distribuciéon y/o asignacién de espacios fisicos al interior del Centro
Administrativo Departamental, conforme con los requerimientos para el normal
funcionamiento de los organismos y dependencias de la entidad y los requisitos técnicos y
normativos aplicables.

PARAGRAFO: Las decisiones que se adopten en las sesiones que celebre el Comité de
Espacios quedaran consignadas mediante acta, la cual sera suscrita por el Presidente y la
Secretaria Técnica.

ARTICULO SEGUNDO. Conformacién. El Comité de Espacios del departamento de
Antioquia estara conformado por:

¢ El Secretario de Talento Humano y Desarrollo Organizacional o su delegado, quien
lo presidira

¢ El Secretario de Infraestructura Fisica o su delegado, con voz y voto.

e El Secretario de Tecnologias de Informacién y las Comunicaciones o su delegado,
con voz y voto.

e El Subsecretario de Servicios Administrativos o su delegado, con voz y voto.

o El Director de Servicios Generales, con voz y voto.

* El Gerente de Auditoria Interna como invitado o su delegado, con voz, pero sin voto.

* Profesional Especializado de Seguridad y Salud en el Trabajo, con voz, pero sin voto.

Hace parte del Comité como asistente obligatorio:

» El jefe del organismo interesado en el redisefio, modificacién, distribucién y/o
asignacion de espacios fisicos, o su delegado.

Hace parte del Comité como invitado permanente:

La Direccién de Desarrollo Organizacional de la Secretaria de Talento Humano y Servicios
Administrativos, quien se encargara de garantizar que las intervenciones cumplan los
procedimientos relacionados con la gestion de las acciones de cambio y cultura
organizacional, con el fin de mejorar la capacidad de adaptacion de la entidad para el logro
de los objetivos institucionales.

PARAGRAFO 1: En caso de considerarlo necesario los integrantes del Comité de Espacios
podran invitar a sus sesiones, por medio del Secretario Técnico, a profesionales
universitarios y técnicos operativos como arquitectos, ingenieros civiles, delineantes y demas
personas internas o externas a la entidad que se estimen convenientes para aportar su
experiencia o conocimientos en el asunto objeto de estudio.

PARAGRAFO 2: El comité contara con el apoyo de un grupo técnico el cual estara
conformado por profesionales universitarios y técnicos operativos de la entidad, como
arquitectos, ingenieros civiles, delineantes, entre otros. El grupo técnico se encargara de
elaborar y evaluar las solicitudes planteadas por las dependencias y presentarlas al Comité
para su aprobacion.

ARTICULO TERCERO: Funciones generales. Son funciones del Comité de Espacios de]
departamento de Antioquia:
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Recibir y analizar las solicitudes de los diferentes organismos de la entidad
relacionadas con el redisefio, modificacion, distribucion y/o asignacion de espacios
fisicos al interior del Centro Administrativo Departamental.

Recomendar la realizacion de rédisefios, modificaciones, distribucion y/o asignacion
de espacios fisicos, conforme a las solicitudes recibidas.

Visitar los sitios de trabajo cuando se estime pertinente.

Coordinar los equipos de trabajo que se conformen, los cuales seran encargados de
analizar y proponer los disefios de las posibles modificaciones y/o adiciones que se
presenten en las divisiones de la estructura fisica de las dependencias que lo
demanden.

Coordinar los tramites necesarios para realizar las modificaciones, adiciones y/o
mantenimientos que se requieran.

Realizar seguimiento al redisefio, modificacion, distribucién y/o asignacién de
espacios fisicos en las instalaciones fisicas de las dependencias que presentaron la
necesidad y que fueron aprobados previamente.

Llevar a través del Secretario Técnico un archivo sistematizado de las actas de cada
reunién, donde se indique la decisién adoptada frente a la solicitud efectuada.
Formular agendas de cambio para socializar las modificaciones espaciales
planteadas, a los servidores publicos y las partes interesadas, y proporcionar
informacion oficial a cerca de los cronogramas de intervencion.

Dictar su propio reglamento.

ARTICULO CUARTO: Funciones especificas. Son funciones especificas de los siguientes
organismos como integrantes del Comité de Espacios del departamento de Antioquia:

1.

Subsecretaria de Servicios Administrativos: Coordinar con la Direccion de Servicios
Generales las estrategias para la administracion de los bienes muebles e inmuebles
de la entidad.

Direccion de Servicios Generales: Ejercer la Secretaria Técnica del Comité y prestar
el apoyo técnico requerido en el disefio de los espacios en el Centro Administrativo
Departamental.

Secretaria de Talento Humano y Servicios Administrativos: Informar los lineamientos
relacionados con Seguridad y Salud en el Trabajo, que se deben tener cuenta en el
desarrollo de las intervenciones a réalizar en los espacios fisicos al interior de! Centro
Administrativo. Departamental, conforme a las solicitudes presentadas. Estos
lineamientos deberan anexarse a la aprobacion de los disefios.

Secretaria de Infraestructura Fisica: Brindar apoyo técnico para los disefios de los
espacios del Centro Administrativo Departamental que lo requieran.

Direcciéon de Tecnologias de Informacion y las Comunicaciones: Efectuar el
acompafiamiento en los temas referentes a las redes, equipos de computacion y
servir de apoyo técnico en la ejecucion de las reformas.

ARTiCUL_O QUINTO: Sesiones. El Comité de Espacios del departamento de Antioquia, se
reunira ordinariamente el segundo jueves de cada mes, siempre que haya puntos a tratar, y
de manera extraordinaria en aquellos casos en que la necesidad lo amerite.

ARTICULO SEXTO: Quérum. Para que el Comité pueda sesionar se debe contar con la
asistencia de cuatro (4) de sus integrantes con voz y voto, uno de ellos siempre sera la
Direccién de Servicios Generales.

ARTICULO SEPTIMO: Secretaria Técnica. Seran funciones de la Secretaria Técnica del
Comité de Espacios:

1.

A\

Recibir las solicitudes de redisefio, modificacién, distribucién y/o asignacion de
espacios fisicos al interior del Centro Administrativo Departamental, presentadas pogé)

~

\




DECRETO

HO

JA 4

los organismos de la entidad, con la finalidad de verificar que se cumpla técnicamente
con todos las exigencias fisicas y espaciales.
2. Convocary preparar la agenda de las reuniones del Comité de Espacios. La citacion
para la reunion se hara por medio de correo electronico a los integrantes del comité.
3. Recibir, analizar y remitir a los integrantes del comité de manera previa a las sesiones,
las solicitudes con los anexos de los temas a tratar.
4. Proyectar el acta de cada sesion que celebre el comité y enviarla por correo
electrénico a sus integrantes para su aprobacion.

ARTICULO OCTAVO: Prohibiciones. Los distintos organismos de la administracion
departamental no podran efectuar modificaciones, ocupaciones o redistribuciones de
espacios de trabajo, sin el previo andlisis y aprobacion del Comité de Espacios del
departamento de Antioquia.

ARTICULO NOVENO: Vigencia y derogatorias. El presente decreto rige a partir de la fecha
de su expedicion y deroga el Decreto 2022070003471 del 16 de mayo de 2022 y las demas
disposiciones que le sean contrarias.

Dado en Medellin,

SECRETARIA DE TALENTO HUMA

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

ANDR 5N CARDONA
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

MARTHA PATRICIA CORREA TABORDA
R qNERA

~

NO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

NOMBRE \ FIRMA FECHA
Provecto: Margarita Maria Yepes Cepeda - Profesional Universitario - ,f}, 1t-3-2 T
FOYECI0: | secretaria de Talento Humano y Servicios Administrativos
Revisé Jorge Alexander Palacio Martinez — Director de Servicios Generales __,M \4 ~ O35 .
-
Revis6 Pedro Pablo Agudelo Echeverri - Subsecretario de Servicios Administrativo(s) (/WO/L .l ‘L 3 ’&/
Revisé Néstor Fernando Zuluaga— Director de Asesoria Legal y de Control — — @ 1 \/
eviso Secretaria General it\ 58} /03 yigd"
Aproboé César Augusto Pérez Rodriguez — Subsecretario Juridico — Secretaria General IN-03.L5
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas Y disposiciones
legales vigentes, y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQ
GOBERNACION

DECRETO

POR MEDIO DEL CUAL SE REALIZA UNA
DELEGACION

El GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas por el articulo 209
y 211 de la Constitucion Politica de Colombia y los articulos 9, 10, y 12 de la Ley
489 de 1998, y

CONSIDERANDO

1. Que de conformidad con lo estipulado en el articulo 98 de la Ley 30 de 1986,
en todos los Departamentos y en el Distrito Capital de Bogota, funcionara un
Consejo Seccional de Estupefacientes.

2. Que mediante el Decreto 2021070002595 de 2021 modificado por el Decreto
2023070005285 de 2023 se crea el Consejo Seccional de Estupefacientes
del Departamento de Antioquia.

3. Que el articulo 1 Ibidem, establece que ElI Consejo Seccional de
Estupefacientes del Departamento de Antioquia estara integrado, entre otros,
por el Gobernador o su delegado que lo presidira.

4. Que por medio del Decreto 2024070005184 del 31 de diciembre de 2024, se
incorpora el personal directivo en la planta global de empleados de la
Administracion Departamental. En su articulo 7 se establece la incorporacién
en la nueva planta global de empleados del nivel central a aquellos que
prestan sus servicios en la Secretaria de Salud e Inclusion Social,
adicionalmente, en el numeral 7.7 del mismo articulo, se dispone nombrar a
la Doctora ELIZABETH GOMEZ GOMEZ, Directora de Aseguramiento y
Prestacion de Servicios.

5. Que ante las modificaciones en la planta global de cargos de la nueva
estructura administrativa de la Gobernaciéon de Antioquia y conforme lo
dispone la Ley 489 de 1998 en sus articulos 9 y siguientes, se hace necesario
delegar en la doctora ELIZABETH GOMEZ GOMEZ identificada con cédula
de ciudadania No 1.038.411.282 la representacion del Gobernador en el
Consejo Seccional de Estupefacientes del Departamento de Antioquia. 4

Al
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"POR MEDIO DEL CUAL SE REALIZA UNA DELEGACION”

En mérito de lo expuesto, el Gobernador del Departamento de Antioquia,

DECRETA

ARTICULO 1°. Delegar en la doctora ELIZABETH GOMEZ GOMEZ, identificada
con la cédula de ciudadania niumero 1.038.411.282, Directora de Aseguramiento y
Prestacion de Servicios de la Secretaria de Salud e Inclusién Social del
Departamento de Antioquia, la representacién del Gobernador en el Consejo
Seccional de Estupefacientes del Departamento de Antioquia.

PARAGRAFO. La delegada presidira el Consejo Seccional de Estupefacientes del
Departamento de Antioquia.

ARTICULO 2°. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES JULIAN RENDON CARDONA
Gobernador de Antioquia

MARTHA PATRICIA CORREA TABORDA
Secretaria Gengeral

INOMBRE IFIRMA FECHA
" - g
Proyecto: Astrid Arroyo Genes. Directora del Conglomerado u { 1 (/\ ] \6(03 "LS
Revis6: Néstor Fernando Zuluaga Giraldo. Director de Asesoria Legal y de Control = — / 8 foa / .
Aprob6: César Augusto Pérez Rodriguez. Subsecretario Juridico ) V8_o3 25

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas ydisposicion:
or lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma

éﬁ legales vigentes
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE REGLAMENTA LA MESA DEPARTAMENTAL DE
JUVENTUD DE ANTIOQUIA”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
constitucionales y legales, en especial, las conferidas en el articulo 45 de la Constitucion
Politica de Colombia, la Ley 1622 de 2013, modificada por la Ley 1885 de 2018, y el articulo
119, numeral 12 de la Ley 2200 de 2022, y

CONSIDERANDO

1. Que la Constitucion Politica de Colombia en su articulo 45 establece: “El adolescente
tiene derecho a la proteccion y a la formacion integral. El Estado y la sociedad garantizan
la participacion activa de los jévenes en los organismos publicos y privados que tengan
a cargo la proteccion, educacion y progreso de la juventud”

2. Que la Ley 1622 de 2013 “Ley Estatutaria de Ciudadania Juvenil, tiene como objeto en
su articulo 1 “Establecer el marco institucional para garantizar a todos los y las jovenes
el ejercicio pleno de la ciudadania juvenil en los ambitos, civil o personal, social y publico,
el goce efectivo de los derechos reconocidos en el ordenamiento juridico interno y lo
ratificado en los Tratados Internacionales, y la adopcion de las politicas publicas
necesarias para su realizacion, proteccion y sostenibilidad, y para el fortalecimiento de
sus capacidades y condiciones de igualdad de acceso que faciliten su participacion e
incidencia en la vida social, econémica, cultural y democratica del pais”.

3. Quela Ley 1622 de 2013 senala en el articulo 25 que el Subsistema Institucional de las
Juventudes “esta conformado por el Consejo Nacional de Politicas Publicas de la
Juventud y las instancias creadas en las entidades territoriales para la juventud”.

4. Que la Ley 1622 de 2013 en el articulo 31 establece que “las Entidades territoriales
contaran con una estructura organizativa encargada de coordinar y articular las acciones
de politica que garanticen el goce efectivo de los derechos de la juventud, y que ademas
esté articulada al sistema de juventud”.

5. Que la Asamblea Departamental de Antioquia mediante la Ordenanza 27 de 2023,
adoptod la Politica Publica de Juventud para el Departamento de Antioquia.

6. Que la precitada Ordenanza 27 de 2023 definié en su articulo 10 la Mesa Departamental VA
de Juventud como “el conjunto de instituciones y organizaciones publico privadas, de
todos los ordenes territoriales, que aportaron al disefio de esta politica publica y qu&

He
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seran los encargados del proceso de implementacion, seguimiento y evaluacioén de las
acciones de politica publica en pro de las juventudes del departamento”.

7. Que para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 10 de la ordenanza 27 de 2023,
se hace necesaria la reglamentacion de la Mesa Departamental de Juventud, como
instancia de articulacién, seguimiento y evaluaciéon de las politicas publicas para la
prevencion, proteccién, promocioén y garantia de los derechos de los y las jovenes de
Antioquia.

En mérito de lo expuesto, el Gobernador del departamento de Antioquia,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Créese la Mesa Departamental de Juventud como un espacio de
articulacion, implementacién, seguimiento y evaluacidon de las politicas publicas para la
prevencién, proteccion, promocion y garantia de los derechos de los y las jovenes a nivel
Departamental.

ARTICULO SEGUNDO: La Mesa Departamental de Juventud estara conformada asi:

- Un representante por cada uno de los organismos de la administracion departamental
que desarrollen programas con poblacién juvenil.

Un representante de cada una de las entidades de! conglomerado publico de la
Gobernacion de Antioquia que desarrollen programas 'y acciones con poblacién juvenil.

- Dos representantes del Consejo Departamental de Juventud.

- Dos representantes de la Plataforma Departamental de juventud.

- Unrepresentante de la Asamblea Departamental de Antioquia.

- Un representante de la Procuraduria Regional de Antioquia.

- Un representante de cada una de las entidades de educacion superior adscritas a la
Gobernacion de Antioquia: Universidad de Antioquia, Politécnico Jaime Isaza Cadavid y
Tecnologico de Antioquia.

- Dos representantes de las Cajas de Compensacion Familiar con presencia en Antioquia.

- Dos representantes de las agremiaciones representantes de la empresa privada.

- Dos representantes de ONG nacionales e internacionales que trabajan con juventud.

- Dos representantes de organismos multilaterales que trabajan con jovenes.

Un representante del Area Metropolitana y de cada una de las Corporaciones Autonomas
del Departamento que cuenten con programas y acciones con juventud.
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PARAGRAFO UNICO: En la Mesa Departamental de Juventud podran participar, de forma
permanente o transitoria, aquellas entidades que por consideracion de los miembros plenos
deban ser invitados para impulsar un tema especifico con relacién al funcionamiento de la
Mesa.

ARTICULO TERCERO: La Mesa Departamental de Juventud asumird las siguientes
funciones:

1. Formular, promover y evaluar la creacion de politicas, planes y programas integrales
para el desarrollo de los y las jovenes, considerando en las mismas los lineamientos
y areas establecidas en la legislacion nacional, departamental e internacional vigente;

2. Propender por la visibilizacion, informacion y fomento de la inclusiéon de las juventudes
en cada uno de los sectores de la administracion departamental;

3. Promover y fortalecer los mecanismos y procedimientos destinados al fomento y
desarrollo de los derechos de los y Ias jovenes;

4. Establecer mecanismos de seguimiento, evaluacién y promocién de las politicas,
planes, programas y proyectos relativos a los derechos de los y las jovenes que se
desarrollen a nivel departamental;

5. Coordinar acciones con organismos gubernamentales y no gubernamentales,
nacionales, departamentales e internacionales y con el sector privado para el
cumplimiento de fas politicas de la juventud; .

6. Proponer mecanismos y estrategias que vinculen a las y los jévenes en espacios,
instancias y procesos de toma dedecisiones de caracter sectorial y territorial;

7. Adelantar estudios e investigaciones con relacion al mundo juvenil y sus lineas de
intervencion;

8. Actuar como instancia de consulta con relacion a los asuntos, problematicas y
agendas de juventud-en el departamento de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: La Secretaria Técnica de la Mesa Departamental de Juventud sera
ejercida por la Secretaria de la Juventud del departamento de Antioquia, la cual tendra, entre
otras, las siguientes funciones:

1. Llevar a cabo la convocatoria para los encuentros ordinarios y extraordinarios de la
Mesa Departamental de Juventud.

.

2. Realizar la relatoria de los encuentros de la Mesa Departamental de Juventud y hacer
seguimiento a los acuerdos que se generen en los mismos.

3. Hacer seguimiento a la implementacion a los acuerdos, decisiones, recomendaciones
y solicitudes de la Mesa en relacién con la implementacion y desarrollo de la Politica
Publica de Juventud y el Plan Estratégico de Juventud. @

(
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4. Servir de puente entre los diferentes miembros de la instancia cuando sea necesario.

5. Las demas que se requieran para el adecuado funcionamiento de la mesa
Departamental de Juventud.

ARTICULO QUINTO: La Mesa Departamental de Juventud se reunira de manera ordinaria
cada dos meses y, de manera extraordinario, a solicitud de la Secretaria de la Juventud o
de la tercera parte de sus miembros. Los encuentros seran convocados por la Secretaria
Técnica con la suficiente antelacién que permita la planificacion de acciones de cada
secretaria de despacho y la incorporacion de las agendas construidas conjuntamente con
los diferentes participantes de la Mesa.

ARTICULO SEXTO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

/

ANDRES |
G

LIAN RENDON CARDONA
rnador de Antipquia

MARTHA PATRICIA CORREA TABORDA
Secretaria Gengra

Vorlioe etin )
KATHERINE ZAPATA ORREGO
Secretaria de Juventud

NOMBRE FIRMA FECHA

Proyecté Venu Karidy Chamorro Caldera — Profesional Universitario —
Secretaria de la Juventud A 777/0) 1?2 L}

Revisé Julio César Orozco Ospina ~ Profesional especializado -
Secretaria de Ia Juventud 12 / 0) / 901(

Aprobéd Ana Maria Gémez Cadavid - Directora de Transversalizacion - bé\ ‘/{ ) vl /KJ’D 1, w/
Secretaria de la Juventud W
Revisé Néstor Fernando Zuluaga Giraldo - Director de Asesoria Legal
y de Control-Secretaria General li /03 [1T~
Aprob6 César Augusto Pérez Rodriguez - Subsecretario Juridico -
Secretaria General | | 12 -03-25

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO

POR EL CUAL SE REGLAMENTAN LOS ARTICULOS 8,9Y 11 DE LA
ORDENANZA 50 DE 2024

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA en uso de sus
facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas en los articulos 305
numerales 1, 2y 11 de la Constitucién Politica de Colombia, 119 numerales 1y 12,
de la Ley 2200 de 2022, y

CONSIDERANDO

. Que son atribuciones del Gobernador, entre otras, hacer cumplir las ordenanzas
de la asamblea departamental, reglamentar las mismas, dirigir y coordinar la
accion administrativa del Departamento y velar por la recaudacion de las rentas
departamentales.

. Que a través de la Ordenanza 50 del 17 de diciembre de 2024, se impuso la Tasa
Especial de Seguridad y Convivencia Ciudadana en el Departamento de
Antioquia.

. Que de conformidad con lo establecido en el articulo 3 de la Ordenanza 41 de
2020, son rentas del Departamento de Antioquia y de sus entidades
descentralizadas, segun el caso, los ingresos que perciben por concepto de
impuestos, tasas, contribuciones, monopolios, explotaciones de bienes, regalias,
participaciones, sanciones pecuniarias y en general, todos los ingresos que le
correspondan para el cumplimiento de sus fines constitucionales y legales.

. Que el articulo 6 de la-Ordenanza 41 de 2020, modificado por el articulo 1 de la
Ordenanza 20 de 2022, dispone:

“ARTICULO 60. ADMINISTRACION DE LOS TRIBUTOS. En el Departamento de
Antioquia radican las potestades tributarias de administracién, recaudo, control,
fiscalizacion, liquidacion, discusion, cobro, devoluciones y régimen sancionatorio
de los impuestos, tasas y contribuciones de caracter departamental. Esta
competencia es ejercida por la Secretaria de Hacienda, a través de la
Subsecretaria de Ingresos o del Director Operativo adscrito a la Subsecretaria de
Ingresos, de acuerdo con las competencias funcionales y las asignadas en esta
ordenanza”.

. Que en ejercicio de la funcién reglamentaria y con el propésito de facilitar la
implementacion y ejecucion de la Ordenanza 50 de 2024, se procede reglamentar
los articulos 8, 9 y 11, estableciendo las disposiciones necesarias para su
aplicacion y precisando los procedimientos para realizar la liquidacion,
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facturacién y recaudo de la Tasa Especial de Seguridad y Convivencia
Ciudadana, en adelante TESCC, la transferencia de los recursos y la obligacién
de suministrar informacién por parte de los comercializadores, distribuidores y/o
prestadores del servicio publico domiciliario de energia eléctrica en la jurisdiccion
del Departamento de Antioquia.

En mérito de lo expuesto, el gobernador del Departamento de Antioquia
DECRETA

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1°. OBJETO. El presente decreto tiene por objeto reglamentar los
articulos 8, 9 y 11 de la Ordenanza 50 de 2024, relacionados con la liquidacion,
facturacién y recaudo de la Tasa Especial de Seguridad y Convivencia Ciudadana,
en adelante TESCC, la transferencia de recursos y la obligacién de suministrar
informacién por parte de los comercializadores, distribuidores y/o prestadores del
servicio publico domiciliario de energia eléctrica en la jurisdiccién del Departamento
de Antioquia.

ARTICULO 2°. DEFINICIONES. Para efectos del presente decreto se establecen las
siguientes definiciones:

SUSCRIPTOR: De conformidad con el articulo 14.31 de la Ley 142 de 1993, se
entiende por suscriptor, la persona natural o juridica con la cual se ha celebrado
un contrato de condiciones uniformes de servicios publicos.

CONSUMO: Cantidad de energia utilizada por el suscriptor, medida por la
comercializadora, distribuidora o prestadora del servicio publico de energia
eléctrica, para el periodo a facturar expresado en kilovatios hora (kW-h), la cual
representa la base gravable del tributo.

- UVT: Unidad de Valor Tributario vigente al momento del consumo, de conformidad
con lo establecido en el articulo 8 del Estatuto de Rentas del Departamento de
Antioquia.

- LIQUIDACION: Es el valor a cargo del contribuyente, como resultado de la
aplicacion de las variables que contiene la TESCC.

- FACTURACION: Es el sistema de determinacion oficial de la TESCC.

- FACTURA: Es el acto administrativo de determinacion oficial de la TESCC, que
presta mérito ejecutivo.

- FACTURACION CONJUNTA: Procedimiento mediante el cual, el departamento de
Antiogquia — subsecretaria de ingresos, entrega la liquidacién del valor de la TESCC
a los comercializadores, distribuidores y/o prestadores del servicio publico

domiciliario de energia eléctrica, a fin de que sea totalizada de forma separada e(r%

AN
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la factura o en documento independiente y posteriormente distribuida entre los
usuarios.

RECAUDO: Consiste en la actividad de percibir el valor correspondiente a la
TESCC de los sujetos pasivos que determine el Departamento, haciendo uso de
la infraestructura de la empresa de servicio publico domiciliario de energia eléctrica
para su posterior transferencia al Departamento.

_ CAPITULOII
LIQUIDACION, FACTURACION Y RECAUDO

ARTICULO 3°. LIQUIDACION. La secretaria de hacienda — subsecretaria de
ingresos o quien haga sus veces, liquidara la TESCC de forma mensual de acuerdo
con la informacién oficial suministrada por las comercializadoras, distribuidoras y/o
prestadoras del servicio publico de energia eléctrica, dentro de los términos
establecidos.

Cuando en comunicacién posterior a la liquidacién y/o facturaciéon inicial las
comercializadoras, distribuidoras y/o prestadoras del servicio publico de energia
eléctrica, informen alguna variacién que supere el consumo utilizado para liquidacion
ylo facturacion inicial, la subsecretaria de ingresos, en uso de las potestades
tributarias, procedera a liquidar y/o facturar la diferencia.

ARTICULO 4°. VARIABLES PARA LA LIQUIDACION. La liquidacion de la TESCC,
se realizara teniendo en cuenta las siguientes variables:

(i) EI consumo de energia, en kilovatios-hora, que la empresa comercializadora,
distribuidora y/o prestadora del servicio publico de energia eléctrica informe, se
tomara como base gravable para la liquidacion. Dicho consumo en kilovatios-hora,
sera el elemento multiplicador que defina la Tasa con base en la estructura tarifaria
establecida en la Ordenanza 50 de 2024.

(ii) La estratificacion socioecon6mica y la actividad productiva o de servicios para la
TESCC sera la reportada en la base de datos de usuarios por las comercializadoras,
distribuidoras y/o prestadoras del servicio publico de energia eléctrica.

(iii) La tarifa sera la establecida en el articulo 6 de la Ordenanza No. 50 de 2024.

(iv) La UVT sera la definida por la DIAN, a través de resolucién debidamente
publicada.

De acuerdo con lo anterior, la subsecretaria de ingresos realizara la liquidacion con
base en el consumo en kilovatios-hora, segun la siguiente formula:

TESCC= Cs * (T.UVT*UVTXx)

Donde:
. B
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TESCC =  Tasa Especial de Seguridad y Convivencia Ciudadana.

Cs= Consumo de energia del suscriptor en kWh
T.UVT= Tarifa por estratificacién o uso determinado en UVT.
UVTx= Valor de la Unidad de Valor Tributario determinado por la DIAN,
usada para la liquidacion y/o facturacion.
SECTOR TARIFA EN UVT
Residencial (Estrato 4,5y 6) 0,0017
Industrial 0,0013
Comercial 0,0015
Oficial 0,0012

PARAGRAFO. La UVT (Unidad de Valor Tributario) usada para el calculo de la
TESCC, sera la vigente al momento del consumo.

Cuando de acuerdo con la informacion de las comercializadoras, distribuidoras y/o
prestadoras del servicio de energia eléctrica, el consumo se dé en vigencia de varias
UVT, el calculo para la liquidacién se hara por el promedio ponderado del consumo
informado para el periodo a liquidar, con su respectiva UVT.

ARTICULO 5° INFORMACION PARA LA LIQUIDACION. Las comercializadoras,
distribuidoras y/o prestadoras del servicio publico de energia eléctrica, suministraran
a la subsecretaria de ingresos ¢ quien haga sus veces, la informacion del consumo
de energia eléctrica de los suscriptores, dentro de los primeros veinte (20) dias
calendario de cada mes, segun el anexo técnico definido para el efecto por la
subsecretaria de ingfesos.

La informacion suministrada por las comercializadoras, distribuidoras y/o prestadoras
del servicio publico de energia eléctrica, podra utilizarse como fuente para el Registro
Tributario del departamento de Antioquia.

ARTICULO 6°. FACTURACION. El valor liquidado de forma mensual por concepto
de la TESCC, se facturara trimestralmente por parte de la subsecretaria de ingresos
0 quien haga sus veces y contendra:

¢ |dentificacion del sujeto pasivo.

¢ Inmueble en el que se presta el servicio, identificado de acuerdo con las
condiciones que establezcan las comercializadoras, distribuidoras y/o
prestadoras del servicio publico domiciliario de energia eléctrica.

e La informacion de los consumos en kilovatios-hora suministrada por las
comercializadoras, distribuidoras y/o prestadoras del servicio publico de
energia eléctrica, segun sus ciclos de consumo y la fecha establecida por la
subsecretaria de ingresos o quien haga sus veces.

o La tarifa aplicada por estratificacion o uso, segun la Ordenanza 50 de 2024.

T
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o Elvalor de la UVT, utilizada para la liquidacion.
e FEl valor para cada periodo liquidado y facturado.
e Total a pagar.

o Fecha limite de pago.

PARAGRAFO: Para todos los efectos legales, la factura expedida prestara merito
ejecutivo.

ARTICULO 7°. CORRECCION DE ERRORES E INCONSISTENCIAS EN LA
LIQUIDACION Y FACTURACION. Cuando se detecten inconsistencias en la
liquidacion relacionadas con la informacidbn necesaria para la adecuada
determinacién de la Tasa, tales como, numero o tipo de identificaciéon, nombres, afo
y/o mes del periodo gravable; se podran corregir de oficio o a solicitud de parte, para
que prevalezca la verdad real sobre la formal generada por error, siempre y cuando
la inconsistencia no afecte el valor a pagar.

Las correcciones se podran realizar en cualquier tiempo, informando al interesado, a
través de la publicacion en la pagina web de la entidad.

La solicitud para la correccién de errores e inconsistencias en las liquidaciones, podra
hacerse a través de los siguientes canales:

1. Presencial: Enla Calle 42 B # 52 - 106, Centro Administrativo Departamenta! José
Maria Cérdova, La Alpujarra.

Horario de atencion: lunes a jueves de 7:30 a. m. 2 12:00 m. y de 1:30 p. m. a
5:15 p. m. y los viernes de 7:30 a. m. a 12:00 m. y de 1:30 p. m. a 4:00 p. m. y/o
en el horario de atencion de la entidad.

2. Virtual: Correo electrénico; gestiondocumental@antioquia.gov.co

La solicitud para la correccion-de errores e inconsistencias en las liquidaciones seran
resueltas dentro los diez (10) dias habiles siguientes a su interposicion.

ARTICULO 8°. PUBLICACION DE LA LIQUIDACION. La publicacién de la
liquidacion de la TESCC, se realizara en la pagina web de la entidad
(https://antioquia.gov.co/ ), el ultimo dia habil de cada mes.

Dicha liquidacion podra ser consultada en la pagina web de la entidad, utilizando
como criterio de busqueda el nimero de contrato o suscripcion.

ARTICULO 9°. PUBLICACION DE LA FACTURA. La publicacion de las facturas de
la TESCC, se realizara trimestralmente en la pagina web de la Entidad
(https://antioquia.gov.co/), donde se deben incluir mecanismos de busqueda por
numero de contrato 0 suscripcion.

La facturacién se efectuara en los meses de:

1
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2025 | MAYO, AGOSTO, NOVIEMBRE

2026 | FEBRERO, MAYO, AGOSTO, NOVIEMBRE
2027 | FEBRERO, MAYO, AGOSTO, NOVIEMBRE
2028 | FEBRERO

PARAGRAFO: El envio que se haga de la factura a la direccién del contribuyente,
surte efectos de divulgacién adicional, sin que la omision de esta formalidad invalide
la notificacién efectuada, a través de la publicacion de la que trata el presente articulo.

ARTICULO 10°. FORMAS DE PAGO. Cuando la facturacion la realice la
subsecretaria de ingresos, los contribuyentes deberan realizar el pago a mas tardar
en la fecha limite de pago contenida en la factura, a través de los canales digitales o
fisicos dispuestos exclusivamente por el Departamento de Antioquia para su pago.

PARAGRAFO. Cuando la TESCC no se pague dentro de los plazos establecidos en
la factura, se causaran intereses moratorios en la forma prevista en los articulos 364
y 366 de la Ordenanza 41 de 2020 o de la norma que la modifique, sustituya o
derogue.

ARTICULO 11°. RECAUDO. Cuando la liquidaciéon y facturacion la realice la
subsecretaria de ingresos, el recaudo de la TESCC se realizara directamente por el
Departamento de Antioquia, a través de canales digitales y fisicos dispuestos para
tal fin.

CAPITULO Il

| FACTURACION CONJUNTA

ARTICULO 12°. CONVENIOS. La secretaria de hacienda podra suscribir contratos o
convenios..con las comercializadoras, distribuidoras. y/o prestadoras del servicio
publico de energia eléctrica en el Departamento de Antioquia para la facturacion
conjunta.y el recaudo de la TESCC.

ARTICULO 13°. FACTURACION CONJUNTA. Cuando la facturacion y recaudo se
haga a través de contrato o convenio con las comercializadoras, distribuidoras y/o
prestadoras del servicio publico de energia eléctrica, previa liquidacién realizada por
la subsecretaria de ingresos o quien haga sus veces, no se publicara en el sitio web
de la Gobernacion de Antioquia, ni la liquidacién, ni la facturacién.

El valor liquidado de forma mensual, se facturara simultdneamente con el servicio de
energia eléctrica conforme al marco juridico vigente.

En caso de discrepancias con la facturacién conjunta, la reclamacion debera
presentarse ante las comercializadoras, distribuidoras y/o prestadoras del servicio
publico de energia eléctrica, a través de los canales establecidos por estas.

%
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Cuando las comercializadoras, distribuidoras y/o prestadoras del servicio publico, no
incluyan la TESCC dentro de su factura o en documento equivalente, el suscriptor no
se exime del pago del tributo.

ARTICULO 14°. FORMAS DE PAGO EN FACTURACION CONJUNTA. Los
contribuyentes deberan realizar el pago de la TESCC cuando sea facturada por las
comercializadoras, distribuidoras y/o prestadoras del servicio publico de energia
eléctrica, por los canales que estas dispongan para dicho recaudo y en el plazo
definido en la factura.

PARAGRAFO. Cuando la TESCC no se pague dentro de los plazos establecidos en
la factura definidos por las comercializadoras, distribuidoras y/o prestadoras del
servicio publico de energia eléctrica, se causaran intereses moratorios en la forma
prevista en los articulos 364 y 366 de la Ordenanza 41 de 2020 o de la norma que la
modifique, sustituya o derogue.

ARTICULO 15°. RETIRO DEL CONCEPTO DE TESCC DE LA FACTURACION
CONJUNTA. Los usuarios podran solicitar en cualquier momento, por escrito y a
través de los canales definidos por el comercializador, distribuidor y/o prestador del
servicio, el retiro del cobro de la TESCC en o con la factura del servicio publico de
energia electrica.

La comercializadora, distribuidora y/o prestadora del servicio publico de energia
eléctrica, debera presentar informe mensual, segun requerimiento técnico de la
subsecretaria de ingresos o quien hagas sus veces, de los suscriptores que
solicitaron el retiro del concepto de TESCC en la factura conjunta, con su respectiva
solicitud, debiendo proceder la subsecretaria de ingresos a expedir la facturacién
respectiva a dicho contribuyente.

CAPITULO IV
OTRAS DISPOSICIONES

ARTICULO 16°. INFORMACION DE CARTERA. Llas comercializadoras,
distribuidoras y/o prestadoras del servicio publico de energia eléctrica, informaran a
la subsecretaria de ingresos o quien haga sus veces, los contribuyentes que no hayan
realizado el pago de la TESCC, segun las condiciones técnicas establecidas en el
contrato o convenio.

ARTICULO 17°. CONSUMOS NO FACTURADOS DEL SERVICIO DE ENERGIA
ELECTRICA. Los consumos del servicio de energia eléctrica no facturados y que son
el resultado de estudios técnicos que adelanten las comercializadoras, distribuidoras
y/o prestadoras del servicio publico en los programas de reduccion de pérdidas de
energia no tecnicas, y los servicios provisionales que se autorizan en sus areas de
cobertura y que se facturan a través de recibos de caja y/o resoluciones, seran
informados por estos, a fin de proceder por conducto de la subsecretaria de ingresos
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a realizar la liquidacién del valor de la TESCC y a la emision de la correspondiente

factura.

ARTICULO 18°. RECURSO DE RECONSIDERACION. Contra la factura de la
TESCC expedida por la subsecretaria de ingresos o quien haga sus veces, procede
el recurso de reconsideracién, que debera interponerse en los términos y condiciones (Q

establecidos en el Estatuto de Rentas del Departamento de Antioquia.

ARTICULO 19°. El presente Decreto rige a partir de su publicacion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

L N CARDONA
Gpbernador de Agtioquia

MARTHA PATRICIA CORREA TABORDA

Secretario Ge, era(%
\
Uy )
OFE HE

A ELCY VELASQUEZ NDEZ
Secretarid de Haciend

NOMBRE FIRMA FECHA
Silvia Elena Ramirez Molina — Profesional Especializada =
Proyect¢ Secretaria de Hacienda %}lﬁ},ﬂp&w (3 -03Z202 5
. Maria Alejandra Escobar Mejia — Directora de Fiscalizaciony |7
Revisé Control - Secretaria de Hacienda ! 3-03-2025
iy Helena Patricia Uribe Roldan - Profesional Especializada - % oy "
Reviso Secretaria General 13-0% ~ ot
Revisé Néstor Fernando Zuluaga Giraldo — Director de Asesoria Legal
y Control - Secretaria General \2 /oafag .
. César Augusto Pérez Rodriguez — Subsecretario Juridico \
Aprobé 12 -6D-25
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado d las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma
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DECRETO
“Por medio del cual se realiza un encargo en funciones’

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales,

CONSIDERANDO QUE:

La Ley 909 de 2004, en sus incisos 4 y 5 del articulo 24, modificada por el articulo
19 de la Ley 1960 de 2019, expresa:

“Los cargos de libre nombramiento y remocion, en caso de vacancia temporal o
definitiva, podran ser provistos a través del encargo de empleados de carrera o de
libre nombramiento y remocién, que cumplan los requisitos y el perfil para su
desempefio.

En caso de vacancia definitiva el encargo sera hasta por el término de tres (3)
meses, prorrogable por tres (3) meses mas, vencidos los cuales el empleo debera
ser provisto en forma definitiva®.

Con el propésito de que el servicio publico se preste eficientemente, es necesario
conceder encargo en funciones, sin separarse de las funciones propias del cargo
que viene desempenando, al sefior CESAR AUGUSTO HERNANDEZ CORREA,
identificado con ‘cédula de ciudadania 98.635.645, titular del cargo de
SUBDIRECTOR CIENTIFICO, Cédigo 072, Grado 01, Nivel Directivo, en la ESE
Hospital-Carisma, en la plaza de empleo GERENTE EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO, Cdédigo 085, Grado 02, de la E.S.E HOSPITAL CARISMA, a partir de su
posesion y por el término de tres (3) meses, o hasta que se nombre y posesione al
titular del cargo.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Encargar en funciones, sin separarse de las funciones
propias del cargo que viene desempenando, al sefor CESAR AUGUSTO
HERNANDEZ CORREA, identificado con cédula de ciudadania 98.635.645, titular
del cargo de SUBDIRECTOR CIENTIFICO, Codigo 072, Grado 01, Nivel
Directivo, en la ESE Hospital Carisma, en la plaza de empleo GERENTE
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO, Codigo 085, Grado 02, de la E.S.E HOSPITAL
CARISMA a partir de su posesion y por el término de tres (3) meses, o hasta que
se nombre y posesione al titular del cargo, si esto ocurre antes.
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ARTICULO SEGUNDO: Informar del presente acto administrativo a la Oficina de
Personal o quien haga sus veces en la E.S.E Hospital CARISMA para los fines
pertinentes, para lo cual se remitira copia del Decreto.

ARTICULO TERCERO: Comunicar el contenido del presente Decreto de
conformidad con lo previsto en la Ley 1437 de 2011, informando que contra la
decisién no procede recurso alguno.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

A

!

ANDRES JULIAN RENDON CARDONA
GobBernador de Antioquia

Elaboré: Reviso:
\Q
Isabel Cristina Mejia Flpr : Alejandra Figueroa Escudero$

Profesional Especializado Directora de Personal
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y
por lo tanto. bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma
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DECRETO N°

Por la cual se modifica y se da continuidad a la situacién laboral de un Docente en la
planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema
General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia
de: “6.2.3. Administrar, gjerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de
1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles
educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para
ello, realizaré concursos, efectuaré los nombramientos del personal requerido, administrara los
ascensos, sin superar en ningtin caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General
de Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes,
sin mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura
administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificé la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacioén del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con
recursos del Sistema General de Participaciones.

Decreto 648 de 2017, ARTICULO 2.2.5.1.11 Modificacion o aclaracion del nombramiento. La
autoridad nominadora podra modificar, aclarar o corregir un nombramiento cuando: 1. Se ha
cometido error en la persona. 2. Aln no se ha comunicado la designacién. 3. Haya error en la
denominacién, ubicacién o clasificacion del cargo o recaiga en empleos inexistentes. 4. Se
requiera corregir errores formales, de digitacién o aritméticos.

Mediante Decreto N° 2025070000525 del 12 de febrero de 2025, en su articulo primero, numeral
once se nombré en provisionalidad vacante temporal al sefior FRANCISCO JOSE PEREA
QUINTERO, identificado con cédula de ciudadania N° 1076384385, INGENIERO INDUSTRIAL,
como Docente de Aula en el area de Matematicas, en la |. E. ATANASIO GIRARDOT, sede
COLEGIO MUNICIPAL ATANASIO GIRARDOT - SEDE PRINCIPAL, del municipio de
GIRARDOTA, plaza N° 18870, hasta o mientras durara la licencia no remunerada de la sefiora
OLGA CLAUDIA HERRERA ZAPATA, identificada con cédula de ciudadania N° 32323297,
otorgada mediante Resolucion N° 2024060429671 del 10 de diciembre de 2024.

Por Resolucién N° 2025060005041 del 14 de febrero de 2025, por el cual se acepta la renuncia
al cargo de la seiora OLGA CLAUDIA HERRERA ZAPATA, identificada con cédula de
ciudadania N° 32323297, quien venia ocupando el cargo en Propiedad, como Docente de Aula
en el area de Matematicas, en la |. E. ATANASIO GIRARDOT, sede COLEGIO MUNICIPAL
ATANASIO GIRARDOT - SEDE PRINCIPAL, del municipio de GIRARDOTA, plaza N° 18870.
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En razén a la renuncia de la sefiora OLGA CLAUDIA HERRERA ZAPATA, y en aras de garantizar
la debida prestacion del servicio educativo, se hace necesario modificar y dar continuidad el
nombramiento de provisionalidad vacante temporal a provisionalidad en vacante definitiva del
sefior FRANCISCO JOSE PEREA QUINTERO, identificado con cédula de ciudadania N°
1076384385, INGENIERO INDUSTRIAL, como Docente de Aula en el area de Matematicas, en
la I. E. ATANASIO GIRARDOT, sede COLEGIO MUNICIPAL ATANASIO GIRARDOT - SEDE
PRINCIPAL, del municipio de GIRARDOTA, plaza N° 18870.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacioén,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Modificar y dar continuidad el nombramiento de provisionalidad vacante
temporal a provisionalidad en vacante definitiva de!l sefior FRANCISCO JOSE PEREA
QUINTERO, identificado con cédula de ciudadania N° 1076384385, INGENIERO INDUSTRIAL,
como Docente de Aula en el area de Matematicas, en la I. E. ATANASIO GIRARDOT, sede
COLEGIO MUNICIPAL ATANASIO GIRARDOT - SEDE PRINCIPAL, del municipio de
GIRARDOTA, plaza N° 18870, en reemplazo de OLGA CLAUDIA HERRERA ZAPATA,
identificada con cédula de ciudadania N° 32323297, quien renuncié mediante Resolucién N°
2025060005041 del 14 de febrero de 2025 ; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al sefior FRANCISCO JOSE
PEREA QUINTERO, haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados
en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el certificado de inicio
y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencioén a la
Ciudadania -SAC- 0 mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién
de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto
administrativo en‘la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

~

-

MAURICIO ALYIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA

. Daniela Velasquez Usme. 1 .
Proyecto: Auxiliar Administrativa Contratista M Q'/ [/9/ "59'“{3 u 13.03.2025

Oscar Felipe Velasquez Mufioz /
Revisé: Danie! Felipe Ossa Sanchez
Abogados Asuntos Legales W & M [;)-103 / 2028
: Maria Liliana Mendieta. )
. ~_. -~
Revisé: Directora de Asuntos Legales {'\ 1 LD A IR
Adrian Alexander Castro Alzate. l L
f0h | oo -as
{ |

Revisé:
evis Subsecretario Administrativo

Adrian Alexander Castro Alzate.
Subsecretario Administrativo

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y\disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo
nuestra responsabilidad lo presentamos para la frma

Aprobé:;
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DECRETO N°

Por el cual se deja sin efectos parcialmente y se modifica parcialmente el Decreto N°
2025070000450 del 03 de febrero de 2025

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y
el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia
de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de
1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles
educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para
ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los
ascensos, sin superar en ningtin caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General
de Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos
debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura
administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificé la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Decreto 648 de 2017, ARTICULO 2.2.5.1.11 Modificacién o aclaraciéon del
nombramiento. La autoridad nominadora podra modificar, aclarar o corregir un nombramiento
cuando: 1. Se ha cometido error en la persona. 2. Aln no se ha comunicado la designacién. 3.
Haya error en la denominacion, ubicacién o clasificacion del cargo o recaiga en empleos
inexistentes. 4. Se requiera corregir errores formales, de digitacién o aritméticos.

Mediante Decreto N° 2025070000450 del 06 de febrero de 2025, en el articulo segundo, numeral
diez, se dio por terminado el nombramiento provisional a la docente que a continuacién se
relaciona:

N° CEDULA NOMBRE MUNICIPIO INSTITUCION EDUCATIVA SEDE NIVEL - AREA :'m';i
SUAREZ CALDERON LEIDY INSTITUCION EDUCATIVA
10| 1037502347 | L yocoine MACEO RURAL LA FLORESTA I E. R. LA FLORESTA PRIMARIA 3315

En el mismo acto administrativo anteriormente sefalado, en su articulo cuatro, numeral cuarenta
y tres, se nombro en periodo de prueba a la docente que a continuacién se relaciona:
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R . INSTITUCION N°* DE
N°| CEDULA NOMBRE Tiruto MUNICIPIO EDUCATIVA SEDE NIVEL - AREA pLaza | EN REEMPLAZO DE
SUAREZ CALDERON
INSTITUCION LEIDY KATHERINE
43 | 1045113034 2&“:5? LOPERA | \ORMALISTA SUPERIOR | MACEO ;3‘;&3”“ L‘L%:é;.‘:A PRIMARIA 3315 ;ﬁf&?&:&%ﬂ'm
FLORESTA NOMBRAMIENTO
PROVISIONAL

Ahora bien, en atencién a que se cometié un error al terminar la vinculacion de la sefiora SUAREZ
CALDERON LEIDY KATHERINE, toda vez que la docente en referencia ya viene vinculada en
Propiedad en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, y en concordancia a su
actualizacion en el escalafon mediante Decreto N° 2024070005115 del 27 de diciembre de 2024,
y que por Decreto N° 2025070000191 del 20 de enero de 2025, se le da por terminada la vacancia
temporal concedida para desemperfiarse en periodo de prueba dentro de la Entidad Territorial de
Antioquia, en la que a su vez se precisa que su cargo fue declarado en vacante definitiva en la |.
E.R. LAFLORESTA sedel. E. R. LA FLORESTA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de MACEO,
plaza N° 3315, en el Nivel de Basica Primaria.

De acuerdo con lo expuesto anteriormente, es procedente dejar sin efectos parcialmente en su
numeral diez del articulo dos del Decreto N° 2025070000450 del 06 de febrero de 2025, la
terminacion de la sefiora SUAREZ CALDERON LEIDY KATHERINE identificada con cédula de
ciudadania N° 1037502347, y en consecuencia modificar en su numeral cuarenta y tres del
articulo cuatro del Decreto N° 2025070000450 del 06 de febrero de 2025, el nombramiento que
a continuacion se relaciona:

. INSTITUCION N°DE
N CEDULA NOMBRE TiTULO MUNICIPIO AR SEDE NIVEL - AREA pLaza | ENREEMPLAZO DE
oo o
43 | 1045113034 | DAN'ELALOPERA | (oo aALISTA SUPERIOR | MACED BT LER LA PRIMARIA 3315 | 1037502347 A LE
ALZATE RURAL LA FLORESTA
FLORESTA DECLARG EL CARGO EN
VACANTE DEFINITIVA

Por lo expuesto anteriorménte, el Secretario de Educacion,
DECRETA:
ARTICULO PRIMERO: Dejar sin efectos, en su numeral diez del articulo dos del Decreto N°

2025070000450 del 06 de febrero de 2025, la terminacién de la provisionalidad del docente
descrito a continuacion:

N° céDuLtA NOMBRE MUNICIPIO INSTITUCION EDUCATIVA SEDE NIVEL - AREA :_Agi
SUAREZ CALDERON LEIDY INSTITUCION EDUCATIVA
10| 1037502347 | L ooucoe A MACEO RURAL LA FLORESTA 1. E. R. LA FLORESTA PRIMARIA 3315

ARTICULO SEGUNDO: Modificar en su numeral cuarenta y tres del articulo cuatro del Decreto
N° 2025070000450 del 06 de febrero de 2025, como se describe a continuacién:

ARTICULO 4°: Nombrar en Periodo de Prueba - ZONA RURAL, en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones a
las personas que a continuacién se relacionan, quienes se desemperiaran en los municipios,
establecimientos educativos y areas que se sefialan, de acuerdo con la eleccion de las plazas
en la Audiencia Pablica celebrada el dia 24 de enero de 2025:

INSTITUCION N°DE

N | céputa NOMBRE TiTuLo municieio | EeTTCON SEDE NIvEL-AReA | JOF | EN REEMPLAZO DE
e
43 | 1045113034 | DAN'ELALOPERA | (/oo MALISTA SUPERIOR | MACED EDUCATIVA LER LA PRIMARIA 3315 | 1037502347 A LE
ALZATE RURAL LA FLORESTA
FLORESTA DECLARO EL CARGO EN
VACANTE DEFINITIVA
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ARTICULO TERCERO: Notificar a los interesados el presente acto administrativo, haciéndole
saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Las disposiciones del Decreto N° 2025070000450 del 06 de febrero de
2025, que no fueron objeto de modificaciones conservan su vigencia.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Talento Humano y Direccion de
Nomina y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema de Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR REMiREZ

Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
i Danlela Velasquez Usme. -~
Proyects: |, iliar Administrativa Contratista @’“"‘790‘ @f. W/ ”?7 g . 06-03-2025
Oscar Felipe Velasquez Mufoz /
Revigé: Daniel Felipe Ossa Sénchez d’ / P4 '
Abogados Asuntos Legales W te i Ho>(2oes.
4

Marfa Liliana Mendieta.

Revisé: Directora de Asuntos Legales )2 o35
| Harrison Andrés Franco Montoya. T
Reviso: Director de Talento Humano ‘fﬁ)(ué 17-<3~ 13
Aprobé: Adrisn Alexander Castro Alzate. [/ 1
probo: Subsecretario Administrativo /F -3 1S

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y fo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra
responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO N°

Por el cual se modifica parciaimente el Decreto N° 2025070000451 del 06 de febrero
de 2025 y se termina un nombramiento provisional en la Planta de Cargos de
Docentes del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General
de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024
y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de
los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningln caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladard docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a Ia
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modifico la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Decreto 648 de 2017, ARTICULO 2.2.5.1.11 Modificacién o aclaracién del
nombramiento. La autoridad nominadora podrd modificar, aclarar o corregir un
nombramiento cuando: 1. Se ha cometido error en la persona. 2. Ain no se ha comunicado
la designacion. 3. Haya error en la denominacién, ubicacion o clasificacion del cargo o recaiga
en empleos inexistentes. 4. Se requiera corregir errores formales, de digitacién o aritméticos.

Mediante el Acuerdo Nro. CNSC - 20212000021086 del 29 de octubre de 2021, modificado
por el Acuerdo Nro. 146 del 28 de marzo de 2022 y el Acuerdo Nro. 224 del 05 de mayo de
2022, la Comisién Nacional del Servicio Civil convocé el proceso de seleccién para proveer
de manera definitiva las vacantes de los empleos de Directivos Docentes y Docentes oficiales
pertenecientes al Sistema Especial de Carrera Docente, que prestan su servicio en
instituciones educativas oficiales que atienden poblacién mayoritaria en Zonas No Rurales y
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Zona Rurales de la entidad territorial certificada en educacién del DEPARTAMENTO DE
ANTIOQUIA, que se identificara como “ Proceso de Seleccién No. 2151 de 2021 — Directivos
Docentes y Docentes”.

De acuerdo con el Decreto Naciona!l 1075 de 2015, modificado por el Decreto 2105 de 2017,
articulo 2.4.6.3.12. Terminaciéon del nombramiento provisional. 1. Cuando se provea el
cargo por un docente, en aplicacion de los criterios definidos en los numerales 1,2, 3,405
del articulo 2.4.6.3.9 del presente decreto. “ARTICULO 2.4.6.3.9. Prioridad en Ila provision
de vacantes definitivas. Cada vez que se genere una vacante definitiva de un cargo de
docente o de directivo docente, la autoridad nominadora de la entidad territorial certificada
debera proveer dicho cargo aplicando el siguiente orden de prioridad: ... 5. Nombramiento
en periodo de prueba, de acuerdo con el orden de mérito del listado territorial de elegibles
vigente para el cargo y para la respectiva entidad territorial certificada en educacién.”

Mediante el Decreto N° 2025070000451 del 06 de febrero de 2025, en el articulo dos,
numeral doce, se nombré en periodo de prueba al docente descrito a continuacion:

INSTITUCION N° DE

N CEDULA NOMBRE TituLos MUNICIPIO EDUCATIVA SEDE NIVEL - AREA PLAZA EN REEMPLAZO DE
GERALDINE ' VASQUEZ SANDOVAL
NORMALISTA PUERTO CERLA CER LA GENITH 39271913
12 | 1039704291 | CAROLINARICO SUPERIOR BERRIO CARLOTA MESETA PRIMARIA 3347 QUIEN PASA A OTRO
LOZANO MUNICIPIO

En atencién a que el cargo para el cual fue nombrada la sefiora RICO LOZANO se encuentra
ocupado por la sefiora VASQUEZ SANDOVAL GENITH, identificada con cédula de
ciudadania N° 39271913, vinculado en provisionalidad vacante definitiva, se hace necesario
modificar parcialmente en su numeral doce, articulo dos del Decreto N° 2025070000451 del
06 de febrero de 2025, como se describe a continuacioén:

i«

INSTITUCION N° DE

N CEDULA NOMBRE TiTULOS MUNICIPIO EDUCATIVA SEDE NIVEL - AREA oaon EN REEMPLAZO DE
VASQUEZ SANDOVAL
GERALDINE
12 | 1039704291 | CAROLINA fPRERLIL PUERTO C.ER LA C.ER LA RMARA 3341 GENITH 39271913 A
RICO LOZANO SUPERIOR BERRIO CARLOTA MESETA QUIEN SE LE TERMINA
EL NOMBRAMIENTO

”

De acuerdo a lo anterior, se hace necesario terminar el nombramiento en provisionalidad
vacante definitiva de la sefiora VASQUEZ SANDOVAL GENITH, identificada con cédula de
ciudadania N° 39271913, quien viene laborando como Docente de Aula, en el Nivel Basica
Primaria, en el C. E. R. LA CARLOTA sede C. E. R. LA MESETA, del municipio de PUERTO
BERRIO, plaza N° 3347.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Modificar parcialmente en su numeral doce, articulo dos del Decreto
N° 2025070000451 del 06 de febrero de 2025, como se describe a continuacion:

ARTICULO 2°: Nombrar en Periodo de Prueba - ZONA RURAL, en la planta de cargos
del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de
Participaciones a las personas que a continuacién se relacionan, quienes no asistieron
a la Audiencia Publica celebrada el dia 24 de enero de 2025, por lo cual se procedio a
asignar las plazas en la que desempefiaran sus funciones en el municipio y
establecimiento educativo que se sefala:
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N INSTITUCION N°DE
N CEDULA NOMBRE Tirutos MUNICIPIO | o ativa SEDE NIVEL - AREA pLAZA EN REEMPLAZO DE
VASQUEZ SANDOVAL
GERALDINE | o etavisTA PUERTO CERIA CERIA GENITH 39271913 A
12 | 1039704291 | CAROLINA o P PRIMARIA 47
03970429 ;ICOOLOZANO SUPERIOR BERRIO CARLOTA MESETA 33 QUIEN SE LE TERMINA
' EL NOMBRAMIENTO

ARTICULO SEGUNDO: Terminar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones el nombramiento provisional en
vacante definitiva de la sefiora VASQUEZ SANDOVAL GENITH, identificada con cédula de
ciudadania N° 39271913, quien viene laborando como Docente de Aula, en el Nivel Basica
Primaria, en el C. E. R. LA CARLOTA sede C. E. R. LA MESETA, del municipio de PUERTO
BERRIO, plaza N° 3347; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Notificar a los interesados, el presente acto administrativo,
haciéndoles saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Las disposiciones del Decreto N° 2025070000451 del 06 de febrero
de 2025, que no fueron objeto de modificaciones conservan su vigencia.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Talento Humano y Direccién
de Némina y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
| Daniela Velasquez Usme. . ~
Proyectd: | iliar Administrativa Contratista @@) Qe Ve/“ FqLLQS’ U 1 06-03-2025
Oscar Felipe Velasquez Mufioz / 4
Revisé: Daniel Felipe Ossa Sanchez -
Abogados Asuntos Legales Y/ 1#(03/2025.
. Maria Liliana Mendieta. V l
Reviss: Directora de Asuntos Legales &.«b ﬂ [ 03 Jl5.
gl Harrison Andrés Franco Montoya. L 2N
Revisé: Director de Talento Humano %“) G’Vi 4 \"I—O’_\ -1 f
| Adrian Alexander Castro Alzate. { v
Aprobé: Subsecretario Administrativo I ( - } -
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y o encontramos ajustado a las nhormas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo
nuestra respor il lo presentamos para la firma.
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Tipo:
DECRETO

DECRETO N°

Por la cual se termina una vacancia temporal, se declara una vacante definitiva y se da
continuidad a la situacién laboral de un Docente en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la
Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015 vy,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6
de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3.
Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a
la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizard concursos,
efectuard los nombramientos del personal requerido, administraré los ascensos, sin superar en ningan
caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladaré docentes
entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin més requisito legal que la expedicién de los
respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura
administrativa de fa Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar
comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en
los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modifico la planta de cargos docente, directivo
docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos adscritos a los
Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General
de Participaciones.

El titulo 1 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.1.1.22., establece las garantias para los educadores con
derechos de carrera durante un nuevo periodo de prueba, “6. En caso de continuar en el nuevo cargo, la
secretaria de educacion de la respectiva entidad territorial certificada, dentro de los tres (3) dias
siguientes a la comunicacién de que trata el inciso anterior, deberé oficiar a la secretaria de educacion de
la entidad territorial de origen del educador para que decrete la vacancia definitiva del cargo que se
encontraba en vacancia temporal, con el fin de que pueda ser provisto de acuerdo con lo establecido en
el articulo 2.4.6.3.9 del presente decreto. En caso de que se trate de la misma entidad territorial, la
vacancia definitiva del cargo seré decretada de oficio.”

Mediante Decreto N° 2024070000429 del 22 de enero de 2024, se concedié vacancia temporal al cargo
que venia ocupado el sefior DEIMER VERGEL RANGEL, identificado con Cédula N° 1065651374, hasta
que la Secretaria de Educacién del Departamento del Cesar le evaluara el periodo de prueba como
Docente de Aula en el drea de Matematicas, en la I|.E. COLEGIO INTEGRADO MONTELIBANO, del
municipio de El Copey - Cesar; tiempo durante el cual quedaria en vacancia temporal la plaza que
ocupaba en Propiedad como Docente de Aula en el 4rea de Matematicas, enlal. E. R. LA PEREZ, sede
I. E. R. EL CEDRAL, del municipio de ITUANGO, plaza N° 6398.

Debido a que el sefior DEIMER VERGEL RANGEL, ha superado el Periodo de Prueba, y fue actualizado
en el Escalafén Docente segun consta por medio de Resolucion N° 001266 del 04 de febrero de 2025,
emitida por la Secretarfa de Educacion Departamental det Cesar, por lo que se hace necesario dar por
terminada la vacancia temporal concedida a el sefior VERGEL RANGEL, y en consecuencia declarar en
vacante definitiva la plaza en propiedad que venia ocupando en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia.

Como consecuencia a lo anterior y en aras de garantizar la debida prestacion del servicio educativo, se
hace necesario modificar y dar continuidad el nombramiento de provisionalidad vacante temporal a
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provisionalidad en vacante definitiva de la sefiora LUZ ADIELA ZULETA ZULETA, identificada con
cédula de ciudadania N° 21812303, LICENCIADA EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN
MATEMATICAS, como Docente de Aula en el area de Matematicas, en la I. E. R. LA PEREZ, sede I. E.
R. EL CEDRAL, del municipio de ITUANGO, plaza N° 6398.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Dar por terminada la vacancia temporal, concedida mediante Decreto
2024070000429 del 22 de enero de 2024, al sefior DEIMER VERGEL RANGEL, identificado con Cédula
N° 1065651374, quien por Resolucion N° 001266 del 04 de febrero de 2025, emitida por la Secretaria de
Educacién Departamental de! Cesar, ha sido actualizado en el Escalafon Docente; y en consecuencia
declarar en vacante definitiva la plaza en Propiedad que venia ocupando en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, como Docente de Aula en el area de Matematicas, en la |. E. R. LA PEREZ,
sede I. E. R. EL CEDRAL, del municipio de ITUANGO, plaza N° 6398; segln lo expuesto en la parte
motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Modificar y dar continuidad el nombramiento de provisionalidad vacante
temporal a provisionalidad en vacante definitva de la sefiora LUZ ADIELA ZULETA ZULETA,
identificada con cédula de ciudadania N° 21812303, LICENCIADA EN EDUCACION BASICA CON
ENFASIS EN MATEMATICAS, como Docente de Aula en el drea de Matematicas, en la I. E. R. LA
PEREZ, sede |. E. R. EL CEDRAL, del municipio de ITUANGO, plaza N° 6398; seglin lo expuesto en la
parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Notificar a los interesados, el presente acto administrativo, haciéndoles saber
que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable,
dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberén aportar el certificado de inicio y terminacién de
labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permaneceré en estado inactivo en el
Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacién Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto administrativo en Ia
hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Secretario de Educacién

NOMBRE FIRMA FECHA

. Daniela Velasquez Usme. ]
Proyectd: | p xiliar Administratva Contratista M A 9"/ me = u. BO\B 25 -

Oscar Felipe Velasquez Munoz /
Revisoé: Daniel Felipe Ossa Sanchez. —
Abogados Asuntos Legales 72 / ﬁ o M (F 032028,
o fo

Reviso: Maria Liliana Mendieta. ' a ' 03) LS\

Directora de Asuntos Legales

L
ea. Harrison Andrés Franco Montoya. /3
Revisd: Director de Talento Humano "yw&.’t \-0%- U
| Adrian Alexander Castro Alzate. U |
Aprobo: Subsecretario Administrativo 14 - 9 y-A

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado et documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra
responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO N°

Por la cual se termina una vacancia temporal, se declara una vacante definitiva y se da
continuidad a la situacion laboral de un Docente en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico de! Sector de la
Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015 vy,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce fas competencias descritas en el articulo 6
de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3.
Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a
la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizaré concursos,
efectuarad los nombramientos del personal requerido, administraré los ascensos, sin superar en ningin
caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladaré docentes
entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin més requisito legal que la expedicién de los
respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura
administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar
comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en
los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 de! 04 de junio de 2024, se modificé la planta de cargos docente, directivo
docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en los Establecimientos adscritos a los
Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General
de Participaciones.

El titulo 1 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.1.1.22., establece las garantias para los educadores con
derechos de carrera durante un nuevo periodo de prueba, “6. En caso de continuar en el nuevo cargo, la
secretarfa de educacién de la respectiva entidad territorial certificada, dentro de los tres (3) dias
siguientes a la comunicacién de que trata el inciso anterior, deberé oficiar a la secretaria de educacién de
la entidad territorial de origen del educador para que decrete la vacancia definitiva del cargo que se
encontraba en vacancia temporal, con el fin de que pueda ser provisto de acuerdo con lo establecido en
el articulo 2.4.6.3.9 del presente decreto. En caso de que se trate de la misma entidad territorial, la
vacancia definitiva del cargo sera decretada de oficio.”

Mediante Decreto N° 2024070000660 del 01 de febrero de 2024, se concedi6 vacancia temporal al cargo
que venia ocupado el sefior JAIR ADRIAN VALENCIA JIMENEZ, identificado con Cédula N°
1016018456, hasta que la Secretaria de Educaciéon del Municipio de Pereira le evaluara el periodo de
prueba como Docente de aula en el drea de Matematicas, en la I.LE. SALAMANCA, del municipio de
Pereira; tiempo durante el cual quedaria en vacancia temporal la plaza que ocupaba en Propiedad como
Docente de Aula en el area de Matemaéticas, en la |. E. CONCEJO MUNICIPAL, sede C. E. R. LA
MILAGROSA, del municipio de LA CEJA, plaza N° 10643.

Debido a que el sefior JAIR ADRIAN VALENCIA JIMENEZ, ha superado el Periodo de Prueba, y fue
actualizado en el Escalafén Docente segun consta por medio de Resolucion N° 001829 del 05 de marzo
de 2025, emitida por la Secretaria de Educacién del Municipio de Pereira, por lo que se hace necesario
dar por terminada la vacancia temporal concedida a el sefior VALENCIA JIMENEZ, y en consecuencia
declarar en vacante definitiva la plaza en propiedad que venia ocupando en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia.

Como consecuencia a lo anterior y en aras de garantizar la debida prestacion del servicio educativo, se
hace necesario modificar y dar continuidad el nombramiento de provisionalidad vacante temporal a
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provisionalidad en vacante definitiva de la sefiora KETTY JOHANA ALVAREZ CORDOBA, identificada
con cédula de ciudadania N° 35895094, LICENCIADA EN MATEMATICAS Y FISICA, como Docente de
Aula en el area de Matemdticas, en la |. E. CONCEJO MUNICIPAL, sede C. E. R. LA MILAGROSA, del
municipio de LA CEJA, plaza N° 10643.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacién,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Dar por terminada la vacancia temporal, concedida mediante Decreto
2024070000660 del 01 de febrero de 2024, al sefior JAIR ADRIAN VALENCIA JIMENEZ, identificado
con Cédula N° 1016018456, quien por Resolucién N° 001829 del 05 de marzo de 2025, emitida por la
Secretaria de Educacién del Municipio de Pereira, ha sido actualizado en el Escalafén Docente; y en
consecuencia declarar en vacante definitiva la plaza en Propiedad que venia ocupando en la planta de
cargos del Departamento de Antioquia, como Docente de Aula en el area de Matematicas, en la I. E.
CONCEJO MUNICIPAL, sede C. E. R. LA MILAGROSA, del municipio de LA CEJA, plaza N° 10643,
segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Modificar y dar continuidad el nombramiento de provisionalidad vacante
temporal a provisionalidad en vacante definitiva de la sefiora KETTY JOHANA ALVAREZ CORDOBA,
identificada con cédula de ciudadania N° 35895094, LICENCIADA EN MATEMATICAS Y FISICA, como
Docente de Aula en el area de Matematicas, en la |. E. CONCEJO MUNICIPAL, sede C. E. R. LA
MILAGROSA, del municipio de LA CEJA, plaza N° 10643; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Notificar a los interesados, el presente acto administrativo, haciéndoles saber
que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable,
dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el certificado de inicio y terminacién de
labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permaneceré en estado inactivo en el
Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacién Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto-administrativo en la
hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacién

NOMBRE FIRMA FECHA
. Daniela Velasquez Usme. by 1 ’ N
Proyectd: | A\ xiliar Administrativa Contratista @ H VQ{ a % CZB u. S- Z‘Vle (3 O 3 ;ly '
Oscar Felipe Velasquez Muitoz / ’
Revis6: Daniel Felipe Ossa Sanchez. - O (20158.
Abogados Asuntos Legales 2 d/ A ( (
o, Maria Liliana Mendieta. 4 )
Revisé: Directora de Asuntos Legales F] 103) P
coal Harrison Andrés Franco Montoya.
Revisd: Director de Talento Humano '1{4.)6‘«& m-o> 17
. Adrian Alexander Castro Alzate. 4
Aprobe: Subsecretario Administrativo @ -y - Ty
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado et documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra
responsabilidad lo presentamos para la firma.

2de?




Radicado: D 2025070001123 @

Fecha: 20/03/2025 aoCON0E MTOOM
Tipo: DECRE

BT

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO N°

Por la cual se termina una vacancia temporal, se declara una vacante definitiva y se da
continuidad a la situacion laboral de un Docente en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la
Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6
de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3.
Administrar, ejerciendo las facultades seflaladas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a
la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizar4 concursos.
efectuara los nombramientos del personal requerido, administraré los ascensos. sin superar en ningun
caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes
entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de los
respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura
administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar
comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en
los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificé |a planta de cargos docente, directivo
docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos adscritos a los
Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General
de Participaciones.

El titulo 1 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.1.1.22., establece las garantias para los educadores con
derechos de carrera durante un nuevo periodo de prueba, “6. En caso de continuar en el nuevo cargo, la
secretarfa de educacién de la respectiva-entidad territorial certificada, dentro de los tres (3) dias
siguientes a la comunicacion de que trata el inciso anterior, deberé oficiar a la secretaria de educacién de
la entidad territorial de origen del educador para que decrete la vacancia definitiva del cargo que se
encontraba en vacancia temporal, con el fin de que pueda ser provisto de acuerdo con lo establecido en
el articulo 2.4.6.3.9 del presente decreto. En caso de que se trate de la misma entidad territorial. la
vacancia definitiva del cargo seré decretada de oficio.”

Mediante Decreto N° 2024070000095 del 09 de enero de 2024, se concedi6 vacancia temporal al cargo
que venia ocupado la selora ANA LUCIA ROLDAN AGUDELO, identificada con Cédula N° 32142837,
hasta que la Secretaria de Educacion del Municipio de Armenia le evaluara el periodo de prueba como
Docente de aula en el Nivel de Preescolar, en la |.E. TERESITA MONTES, del municipio de Armenia;
tiempo durante el cual quedaria en vacancia temporal la plaza que ocupaba en Propiedad como Docente
de Aula en el Nivel de Preescolar, en la I. E. SAN ANTONIO DE PADUA, sede PREESCOLAR MIS
AMIGUITOS, de!l municipio de TAMESIS, plaza N° 14875.

Debido a que la sefiora ANA LUCIA ROLDAN AGUDELO, ha superado el Periodo de Prueba, y fue
actualizada en el Escalafén Docente segun consta por medio de Resolucion N° 0374 del 07 de febrero de
2025, emitida por la Secretaria de Educacién del Municipio de Armenia, por lo que se hace necesario dar
por terminada la vacancia temporal concedida a la sefiora ROLDAN AGUDELO, y en consecuencia
declarar en vacante definitiva la plaza en propiedad que venia ocupando en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia.
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Como consecuencia a lo anterior y en aras de garantizar la debida prestacién del servicio educativo, se
hace necesario modificar y dar continuidad el nombramiento de provisionalidad vacante temporal a
provisionalidad en vacante definitiva de la sefiora PAULA ANDREA CASTANEDA PEREZ, identificada
con cédula de ciudadania N° 1045049445 LICENCIADA EN EDUCACION PREESCOLAR, como
Docente de Aula en el Nivel de Preescolar, en la . E. SAN ANTONIO DE PADUA, sede PREESCOLAR
MIS AMIGUITOS, del municipio de TAMESIS, plaza N° 14875.

Por lo anteriormente expuesto, E! Secretario de Educacién,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Dar por terminada la vacancia temporal, concedida mediante Decreto
2024070000095 del 09 de enero de 2024, a la sefiora ANA LUCIA ROLDAN AGUDELO, identificada
con Cédula N° 32142837, quien por Resolucién N° 0374 del 07 de febrero de 2025, emitida por la
Secretaria de Educacién del Municipio de Armenia, ha sido actualizado en el Escalafon Docente; y en
consecuencia declarar en vacante definitiva la plaza en Propiedad que venia ocupando en la planta de
cargos del Departamento de Antioquia, como Docente de Aula en el Nivel de Preescolar, en la l. E. SAN
ANTONIO DE PADUA, sede PREESCOLAR MIS AMIGUITOS, del municipio de TAMESIS, plaza N°
14875, segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Modificar y dar continuidad el nombramiento de provisionalidad vacante
temporal a provisionalidad en vacante definitiva de la sefiora PAULA ANDREA CASTANEDA PEREZ,
identificada con cédula de ciudadania N° 1045049445, LICENCIADA EN EDUCACION PREESCOLAR,
como Docente de Aula en el Nivel de Preescolar, en la I. E. SAN ANTONIO DE PADUA, sede
PREESCOLAR MIS AMIGUITOS, del municipio de TAMESIS, plaza N° 14875; segun lo expuesto en la
parte motiva

ARTICULO TERCERO. Notificar a los interesados, el presente acto administrativo, haciéndoles saber
que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable,
dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el certificado de inicio y terminacién de
labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera en estado inactivo en el
Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacién Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente acto administrativo en la
hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

~ v

MAURICIO ALV/AR RAMIREZ
Secretario de Educaciéon

NOMBRE FIRMA FECHA

.| Daniela Velasquez Usme. . A Sq\ (8 4 . .
Proyecto: Auxihar Adgruinistrativa Contratista M M Ve’a 3 l" ' la 03 2S :
Oscar Felipe Velasquez Muioz /

! Revis¢: Daniel Felipe Ossa Sanchez. “w/ J /
Abogados Asuntos Legales (/27 Cue Lvy 33 fewvzs.
v

Maria Liliana Mendieta.

Reviso: Directora de Asuntos Legales m ' \)’b) L’{
ek, Harrison Andrés Franco Montoya. ¥
Reviso: Director de Talento Humano ‘/EU lv’ -0~ U
. Adrian Alexander Castro Alzate. I N
Aprobs: Subsecretano Administrativo 4& z=-2- LS

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra
responsabilidad lo presentamos parala firma
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DECRETO N°

Por la cual se termina una vacancia temporal, se declara una vacante definitiva y se da
continuidad a la situacién laboral de un Docente en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la
Funcion Puablica y el Decreto 1075 de 2015 vy,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6
de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3.
Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a
la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizard concursos,
efectuard los nombramientos del personal requerido, administrard los ascensos, sin superar en ningun
caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladaré docentes
entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de los
respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura
administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar
comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en
los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modifict la planta de cargos docente, directivo
docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos adscritos a los
Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General
de Participaciones.

El titulo 1 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.1.1.22., establece las garantias para los educadores con
derechos de carrera durante un nuevo periodo de prueba, “6. En caso de continuar en el nuevo cargo, la
secretaria de educacion de la respectiva-entidad territorial certificada, dentro de los tres (3) dias
siguientes a la comunicacién de que trata el inciso anterior, debera oficiar a la secretaria de educacién de
la entidad territorial de origen del educador para que decrete la vacancia definitiva del cargo que se
encontraba en vacancia temporal, con el fin de que pueda ser provisto de acuerdo con lo establecido en
el articulo 2.4.6.3.9 del presente decreto. En caso de que se trate de la misma entidad territorial, la
vacancia definitiva del cargo seré decretada de oficio.”

Mediante Decreto N° 2024070000560 del 29 de enero de 2024, se concedi6 vacancia temporal al cargo
que venia ocupado el sefior ESTEBAN OCHOA MENA, identificado con Cédula N° 11814277, hasta que
la Secretarfa de Educacion del Municipio de Apartad6 le evaluara el periodo de prueba como Docente de
aula en el area de Ciencias Naturales Quimica, en la {.E. JOSE JOAQUIN VELEZ, de! municipio de
Apartadd; tiempo durante el cual quedaria en vacancia temporal la plaza que ocupaba en Propiedad
como Docente de Aula en el area de Ciencias Naturales y Edu. Ambiental, en la I. E. LUIS CARLOS
GALAN SARMIENTO, sede |. E. LUIS CARLOS GALAN SARMIENTO - SEDE PRINCIPAL, del municipio
de CAREPA, plaza N° 16931.

Debido a que el sefior ESTEBAN OCHOA MENA, ha superado el Periodo de Prueba, y fue actualizado
en el Escalafon Docente seglin consta por medio de Resolucion N° 0390 del 01 de marzo de 2025,
emitida por la Secretaria de Educacion y Cultura del Municipio de Apartadd, por lo que se hace necesario
dar por terminada la vacancia temporal concedida a el sefior OCHOA MENA, y en consecuencia declarar
en vacante definitiva la plaza en propiedad que venia ocupando en la Planta de Cargos del Departamento
de Antioquia.
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Como consecuencia a lo anterior y en aras de garantizar la debida prestacién del servicio educativo, se
hace necesario modificar y dar continuidad el nombramiento de provisionalidad vacante temporal a
provisionalidad en vacante definitiva de la sefiora SANDRA PATRICIA MARTINEZ CORDOBA,
identificada con cédula de ciudadania N° 35603872, LICENCIADA EN BIOLOGIA Y QUIMICA, como
Docente de Aula en el 4rea de Ciencias Naturales y Edu. Ambiental, en la I. E. LUIS CARLOS GALAN
SARMIENTO, sede I. E. LUIS CARLOS GALAN SARMIENTO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de
CAREPA, plaza N° 15931.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacién,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Dar por terminada la vacancia temporal, concedida mediante Decreto
2024070000560 del 29 de enero de 2024, al sefior ESTEBAN OCHOA MENA, identificado con Cédula
N° 11814277, quien por Resolucidon N° 0390 del 01 de marzo de 2025, emitida por la Secretaria de
Educacion y Cultura del Municipio de Apartadd, ha sido actualizado en el Escalafén Docente; y en
consecuencia declarar en vacante definitiva la plaza en Propiedad que venia ocupando en la planta de
cargos del Departamento de Antioquia, como Docente de Aula en el area de Ciencias Naturales y Edu.
Ambiental, en la |. E. LUIS CARLOS GALAN SARMIENTO, sede I. E. LUIS CARLOS GALAN
SARMIENTO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de CAREPA, plaza N° 15931; segln lo expuesto en la
parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Modificar y dar continuidad el nombramiento de provisionalidad vacante
temporal a provisionalidad en vacante definitva de la sefiora SANDRA PATRICIA MARTINEZ
CORDOBA, identificada con cédula de ciudadania N° 35603872, LICENCIADA EN BIOLOGIA Y
QUIMICA, como Docente de Aula en el drea de Ciencias Naturales y Edu. Ambiental, en la . E. LUIS
CARLOS GALAN SARMIENTO, sede |. E. LUIS CARLOS GALAN SARMIENTO - SEDE PRINCIPAL, del
municipio de CAREPA, plaza N° 15931, segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Notificar a los interesados, el presente acto administrativo, haciéndoles saber
que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable,
dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el certificado de inicio y terminacién de
labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo. En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y- condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permaneceré en estado inactivo en el
Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacién Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente acto administrativo en la
hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion
NOMBRE FIRMA FECHA
Daniela Vela Usme. "
Proyects: | R o e tts L efp M Velasqgus Y- 130325
Oscar Felipe Velasquez Muioz /
Reviso: Daniel Felipe O: Sénch -
s | e e G Sc Rrr L. A, 1503 2025
Maria Liliana Mendieta. [
Directora de Asuntos Legales 1AL TS

Reviso:

Revisé: Harrison Andrés Franco Montoya. \
: Director de Talento Humano \n-o03-§
5 Adri4n Alexander Castro Alzate. U I
Aprobg: Subsecretario Administrativo & /7 - ) = ? S
Los arriba firmantes deciaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra
respor idad lo presentamos para la firma.
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DECRETO ”

DECRETO N°

Por la cual se termina una vacancia temporal, se declara una vacante definitiva y se da
continuidad a la situacién laboral de un Docente en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la
Funcién Puablica y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6
de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3.
Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a
la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizard concursos,
efectuarg los nombramientos del personal requerido, administrard los ascensos, sin superar en ningin
caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladaré docentes
entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de los
respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura
administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar
comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en
los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modifico la planta de cargos docente, directivo
docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos adscritos a los
Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General
de Participaciones.

El titulo 1 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.1.1.22., establece las garantias para los educadores con
derechos de carrera durante un nuevo periodo de prueba, “6. En caso de continuar en el nuevo cargo, la
secretarfa de educacién de la respectiva entidad territorial certificada, dentro de los tres (3) dlas
siguientes a la comunicacién de que trata el inciso anterior, deber§ oficiar a la secretaria de educacién de
la entidad territorial de origen del educador para que decrete la vacancia definitiva del cargo que se
encontraba en vacancia temporal, con el fin de que pueda ser provisto de acuerdo con lo establecido en
el articulo 2.4.6.3.9 del presente decreto. En caso de que se trate de la misma entidad territorial, la
vacancia definitiva del cargo seré decretada de oficio.”

Mediante Decreto N° 2024070000139 del 09 de enero de 2024, se concedi6 vacancia temporal al cargo
que venia ocupado el seffor YEILER CORDOBA ASPRILLA, identificado con Cédula N° 1017191968,
hasta que la Secretaria de Educacién del Municipio de Apartad6 le evaluara el periodo de prueba como
Docente de aula en el area de Matematicas, en la .E ALFONSO LOPEZ, del municipio de Apartadé;
tiempo durante el cual quedaria en vacancia temporal la plaza que ocupaba en Propiedad como Docente
de Aula en el area de Matematicas, en la |. E. R. PUEBLO NUEVO, sede COLEGIO PUEBLO NUEVO -
SEDE PRINCIPAL, del municipio de NECOCLI, plaza N° 16977.

Debido a que el sefior YEILER CORDOBA ASPRILLA, ha superado el Periodo de Prueba, y fue
actualizado en el Escalafén Docente segun consta por medio de Resolucion N° 0401 del 03 de marzo de
2025, emitida por la Secretaria de Educacion y Cuitura del Municipio de Apartad6, por lo que se hace
necesario dar por terminada la vacancia temporal concedida a el sefior CORDOBA ASPRILLA, y en
consecuencia declarar en vacante definitiva la plaza en propiedad que venia ocupando en la Planta de
Cargos del Departamento de Antioquia.

Como consecuencia a lo anterior y en aras de garantizar la debida prestacién del servicio educativo, se
hace necesario modificar y dar continuidad el nombramiento de provisionalidad vacante temporal a
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provisionalidad en vacante definitiva del seflor CARLOS JAVIER MACEA CAUSIL, identificado con
cédula de ciudadania N° 15679792, LICENCIADO EN ETNOEDUCACION PARA BASICA CON ENFASIS
EN MATEMATICAS, como Docente de Aula en el area de Matematicas, en la |. E. R. PUEBLO NUEVO,
sede COLEGIO PUEBLO NUEVO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de NECOCLI, plaza N° 16977.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Dar por terminada la vacancia temporal, concedida mediante Decreto
2024070000139 del 09 de enero de 2024, al sefior YEILER CORDOBA ASPRILLA, identificado con
Cédula N° 1017191968, quien por Resolucién N° 0401 del 03 de marzo de 2025, emitida por la Secretaria
de Educacion y Cultura del Municipio de Apartadé, ha sido actualizado en el Escalafén Docente; y en
consecuencia declarar en vacante definitiva la plaza en Propiedad gue venia ocupando en la planta de
cargos del Departamento de Antioquia, como Docente de Aula en el area de Matematicas, en la |. E. R.
PUEBLO NUEVO, sede COLEGIO PUEBLO NUEVO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de NECOCLI,
plaza N° 16977; segln lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Modificar y dar continuidad el nombramiento de provisionalidad vacante
temporal a provisionalidad en vacante definitiva del sefior CARLOS JAVIER MACEA CAUSIL,
identificado con cédula de ciudadania N° 15679792, LICENCIADO EN ETNOEDUCACION PARA
BASICA CON ENFASIS EN MATEMATICAS, como Docente de Aula en el area de Matematicas, en la |.
E. R. PUEBLO NUEVO, sede COLEGIO PUEBLO NUEVO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de
NECOCLI, plaza N° 16977; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Notificar a los interesados, el presente acto administrativo, haciéndoles saber
que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable,
dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberén aportar el certificado de inicio y terminacién de
labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera en estado inactivo en el
Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacién Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente acto administrativo en la
hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacién

NOMBRE FIRMA FECHA
X Daniela Velasquez Usme. Py 9 . . R
Proyectd: Auxiliar Administrativa Contratista M u' Ve {0‘5 0‘ § u ' 3 03 ZY ‘
Oscar Felipe Velasquez Mufioz / y
Revis6: Daniel Felipe Ossa Sanchez. w'«./ j - Z
Abogados Asuntos Legales ’; l} [03 (ZO@ .
Revisé: Maria Liliana Mendieta. S
' Directora de Asuntos Legales RIS
. Harrison Andrés Franco Montoya. '
Revisé: Director de Talento Humano ‘10@&) cot L‘"l -QD - U
. Adridn Alexander Castro Alzate. { I
Aprobe: Subsecretano Administrativo ,4‘ - ) - ! ‘S
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra
respor [ lo presentamos para la firma.
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DECRETO N°

Por la cual se termina una vacancia temporal, se declara una vacante definitiva y se da
continuidad a la situacién laboral de un Docente en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el Decreto 648 del 19 de
abrit de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la
Funcién Puablica y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6
de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3.
Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a
la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizard concursos,
efectuaré los nombramientos del personal requerido, administrarg los ascensos, sin superar en ningun
caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes
entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin més requisito legal que la expedicién de los
respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura
administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar
comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en
los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificé la planta de cargos docente, directivo
docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos adscritos a los
Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos dei Sistema General
de Participaciones.

El titulo 1 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.1.1.22., establece las garantias para los educadores con
derechos de carrera durante un nuevo periodo de prueba, “6. En caso de continuar en el nuevo cargo, la
secretarla de educacién de la respectiva entidad territorial certificada, dentro de los tres (3) dfas
siguientes a la comunicacién de que trata el-inciso anterior, deberé oficiar a la secretaria de educacién de
la entidad territorial de origen del educador para que decrete la vacancia definitiva del cargo que se
encontraba en vacancia temporal, con el fin de que pueda ser provisto de acuerdo con lo establecido en
el articulo 2.4.6.3.9 del presente decreto. En caso de que se trate de la misma entidad territorial, la
vacancia definitiva del cargo seré decretada de oficio.”

Mediante Decreto N° 2024070000117 del 09 de enero de 2024, se concedié vacancia temporal al cargo
que venia ocupado la sefiora MARIA LUCILA RIVAS PEREA, identificada con Cédula N° 35696409,
hasta que la Secretaria de Educacién del Municipio de Apartadé le evaluara &l pericdo de prueba como
Docente de Aula en el Nivel de Basica Primaria, en la |.E LA PAZ, en el municipio de Apartad6; tiempo
durante el cual quedaria en vacancia temporal la plaza que ocupaba en Propiedad como Docente de Aula
en el Nivel de Afro - Primaria, en la I. E. R. JESUS ANIBAL GOMEZ, sede C. E. R. EL MORRON, del
municipio de TARSO, plaza N° 14913, poblacion Afrocolombiano.

Debido a que la sefiora MARIA LUCILA RIVAS PEREA, ha superado el Periodo de Prueba, y fue
actualizada en el Escalafon Docente segln consta por medio de Resolucién N° 0391 del 01 de marzo de
2025, emitida por la Secretaria de Educacion y Cultura del Municipio de Apartadd, por lo que se hace
necesario dar por terminada la vacancia temporal concedida a la sefiora RIVAS PEREA, y en
consecuencia declarar en vacante definitiva la plaza en propiedad que venia ocupando en la Planta de
Cargos del Departamento de Antioquia.
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Como consecuencia a lo anterior y en aras de garantizar la debida prestacion del servicio educativo, se
hace necesario modificar y dar continuidad el nombramiento de provisionalidad vacante temporal a
provisionalidad en vacante definitiva del sefior CARLOS ANTONIO PALACIOS PALACIOS, identificado
con cédula de ciudadania N° 4803456, LICENCIADO EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN
EDUCACION FISICA, RECREACION Y DEPORTES, como Docente de Aula en el Nivel de Afro -
Primaria, en la |. E. R. JESUS ANIBAL GOMEZ, sede C. E. R. EL MORRON, del municipio de TARSO,
plaza N° 14913, poblacion Afrocolombiano.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Dar por terminada la vacancia temporal, concedida mediante Decreto
2024070000117 del 09 de enero de 2024, a la sefiora MARIA LUCILA RIVAS PEREA, identificada con
Cédula N° 35696409, quien por Resolucién N° 0391 del 01 de marzo de 2025, emitida por la Secretaria
de Educacion y Cultura del Municipio de Apartadd, ha sido actualizado en el Escalafon Docente; y en
consecuencia declarar en vacante definitiva la plaza en Propiedad que venia ocupando en la planta de
cargos del Departamento de Antioquia, como Docente de Aula en el Nivel de Afro - Primaria, en lal. E. R.
JESUS ANIBAL GOMEZ, sede C. E. R. EL MORRON, del municipio de TARSO, plaza N° 14913,
poblacién Afrocolombiano; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Modificar y dar continuidad el nombramiento de provisionalidad vacante
temporal a provisionalidad en vacante definitiva del sefior CARLOS ANTONIO PALACIOS PALACIOS,
identificado con cédula de ciudadania N° 4803456, LICENCIADO EN EDUCACION BASICA CON
ENFASIS EN EDUCACION FISICA, RECREACION Y DEPORTES, como Docente de Aula en el Nivel de
Afro - Primaria, en la I. E. R. JESUS ANIBAL GOMEZ, sede C. E. R. EL MORRON, del municipio de
TARSO, plaza N° 14913, poblacién Afrocolombiano; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Notificar a los interesados, el presente acto administrativo, haciéndoles saber
que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable,
dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el certificado de inicio y terminacién de
labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadanfa -SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo. En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera en estado inactivo en el
Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacién Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto administrativo en la
hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Wm T
MAURICIO ALV(‘AR RAMIREZ

Secretario de Educacién

NOMBRE FIRMA FECHA
Daniela Veld Usme. y 5 2. ,
Proyecte: | DanielaVeltuquez Ve, LoD U VelisquW3 Wme| 30328

Oscar Felipe Veldsquez Mufoz /

s | oSS et L. Mok, Pio3T202s
V4

. Maria Liliana Mendieta.
Revis¢: Directora de Asuntos Legales \ ‘_‘_ﬁa» 141032 5
. Harrison Andrés Franco Montoya. !
Revis6: Dyrector de Talento Humano ‘1&0 [4-' t ™.0>- 17
) Adrisn Atexander Castro Alzate. { _
Aprobé: Subsecretanio Administrativo m /_F 3 J?_ )

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra
resp io presentamos para la firma
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DECRETO N°

Por la cual se termina una vacancia temporal, se declara una vacante definitiva de un
Docente en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagados con recursos
del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y
el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el
Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no
certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en
el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y
administrativo de los planteles educativos, sujeténdose a la planta de cargos adoptada de
conformidad con la presente ley. Para ello, realizard concursos, efectuara los nombramientos
del personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los
recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin méas requisito legal que la expedicion de los
respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura
administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes
y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por-el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificd la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestaciéon del servicio educativo en fos
Establecimientos adscritos a los: Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El titulo 1 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.1.1.22., establece las garantias para los
educadores con derechos de carrera durante un nuevo periodo de prueba, “6. En caso de
continuar en el nuevo cargo, la secretaria de educacién de la respectiva entidad territorial
certificada, dentro de los tres (3) dias siguientes a la comunicacion de que trata el inciso
anterior, deberé oficiar a la secretaria de educacién de la entidad territorial de origen del
educador para que decrete la vacancia definitiva del cargo que se encontraba en vacancia
temporal, con el fin de que pueda ser provisto de acuerdo con lo establecido en el articulo
2.4.6.3.9 del presente decreto. En caso de que se trate de la misma entidad territorial, la
vacancia definitiva del cargo sera decretada de oficio.”

Mediante Decreto N° 2024070000152 del 09 de enero de 2024, se concedié vacancia temporal
al cargo que venia ocupado la sefiora KENI KARINA FRANCO MIRANDA, identificada con
Cédula N° 25774923, hasta que la Secretaria de Educacion del Municipio de Monteria le
evaluara el periodo de prueba como Docente de aula en el area de Idioma Extranjero Ingles, en
la .E LA POZA, del municipio de Monteria; tiempo durante el cual quedaria en vacancia
temporal la plaza que ocupaba en Propiedad como Docente de Aula en el area de Idioma
Extranjero Ingles, en la I. E. R. MELLITO, sede COLEGIO DE DESARROLLO RURAL -
MELLITO- SEDE PRINCIPAL, del municipio de NECOCLI, plaza N° 16904.

1de2




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Debido a que la sefiora KENI KARINA FRANCO MIRANDA, ha superado el Periodo de
Prueba, y fue actualizada en el Escalafén Docente segun consta por medio de Decreto N° 054
del 28 de enero de 2025, emitida por la Secretaria de Educacién de la Alcaldia del Municipio de
Monteria, por lo que se hace necesario dar por terminada la vacancia temporal concedida a la
sefiora FRANCO MIRANDA, y en consecuencia declarar en vacante definitiva la plaza en
propiedad que venia ocupando en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Dar por terminada la vacancia temporal, concedida mediante Decreto
2024070000152 del 09 de enero de 2024, a la sefiora KENI KARINA FRANCO MIRANDA,
identificada con Cédula N° 25774923, quien por Decreto N° 054 del 28 de enero de 2025,
emitida por la Secretaria de Educacion de la Alcaldia del Municipio de Monteria, ha sido
actualizado en el Escalafén Docente; y en consecuencia declarar en vacante definitiva la plaza
en Propiedad gque venia ocupando en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, como
Docente de Aula en el area de Idioma Extranjero Ingles, en la . E. R. MELLITO, sede COLEGIO
DE DESARROLLO RURAL - MELLITO- SEDE PRINCIPAL, del municipio de NECOCLI, plaza
N° 16904; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar al interesado, el presente acto administrativo, haciéndoles
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan
aportar el certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través
del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y
18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera en estado
inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto
administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

e

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA

Proyects: | 0t lar Admmaraia Contratsi Lowepp> ¢ Velagge3 U | /203 25

Oscar Felipe Velasquez Mufoz /
Revisé: Daniel Felipe Ossa Sanchez.

Abogados Asuntos Legales Wd w”{ (#oz (2025,

1AL 1S

Maria Liliana Mendieta.
Directora de Asuntos Legales
ol Harrison Andrés Franco Montoya. ! 6' !
Reviss: Director de Talento Humano 4“‘] 1}1 -0)- S
Adrian Alexander Castro Alzate. [/
A [F =523

Subsecretario Administrativo

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y dispbsiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra
responsabilidad lo presentamos para la firma

Reviso:

Aprobé:
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DECRETO N°

Por la cual se termina una vacancia temporal, se declara una vacante definitiva y se da
continuidad a la situacién laboral de un Docente en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la
Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6
de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3.
Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetdndose a
la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizard concursos,
efectuara los nombramientos del personal requerido, administrard los ascensos, sin superar en ningin
caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladaré docentes
entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin més requisito legal que la expedicién de los
respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura
administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar
comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en
los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificé 1a planta de cargos docente, directivo
docente y administrativo para la prestaciéon del servicio educativo en los Establecimientos adscritos a los
Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General
de Participaciones.

El titulo 1 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.1.1.22., establece las garantias para los educadores con
derechos de carrera durante un nuevo periodo de prueba, “6. En caso de continuar en el.-nuevo cargo, la
secretaria de educacién de la respectiva _entidad territorial certificada, dentro de los tres (3) dias
siguientes a la comunicacién de que trata el inciso anterior, deberé oficiar a la secretaria de educacion de
la entidad territorial de origen del educador para que decrete la vacancia definitiva del cargo que se
encontraba en vacancia temporal, con el fin de que pueda ser provisto de acuerdo con lo establecido en
el articulo 2.4.6.3.9 del presente decreto. En caso de que se trate de la misma entidad territorial, la
vacancia definitiva del cargo seré decretada de oficio.”

Mediante Decreto N° 2024070001872 del 12 de abril de 2024, se concedié vacancia temporal al cargo
que venia ocupado la sefiora LIVIS YISETH MARTINEZ RIVAS, identificada con Cédula N°
1045517411, hasta que la Secretaria de Educacitn del Municipio de Apartadé le evaluara el periodo de
prueba como Directivo Docente Coordinador, en la |.E. EL GUINEOQ, en el municipio de Apartado; tiempo
durante el cual quedaria en vacancia temporal la plaza que ocupaba en Propiedad como Docente de Aula
en el Nivel de Basica Primaria, en la I. E. R. LA COMARCA, sede E R | SINAI, del municipio de
NECOCLI, plaza N° 16861.

Debido a que la sefiora LIVIS YISETH MARTINEZ RIVAS, ha superado el Periodo de Prueba, y fue
actualizada en el Escalafén Docente segun consta por medio de Resolucién N° 0399 del 03 de marzo de
2025, emitida por la Secretaria de Educacioén y Cultura del Municipio de Apartad6, por lo que se hace
necesario dar por terminada la vacancia temporal concedida a la sefiora MARTINEZ RIVAS, y en
consecuencia declarar en vacante definitiva la plaza en propiedad que venia ocupando en la Planta de
Cargos del Departamento de Antioquia.
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Como consecuencia a lo anterior y en aras de garantizar la debida prestacion del servicio educativo, se
hace necesario modificar y dar continuidad el nombramiento de provisionalidad vacante temporal a
provisionalidad en vacante definitiva de la sefiora LUZ STELLA RENGIFO VIDAL, identificada con
cédula de ciudadania N° 1027963490, LICENCIADA EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN
HUMANIDADES - LENGUA CASTELLANA, como Docente de Aula en el Nivel de Basica Primaria, en la I.
E. R. LA COMARCA, sede E R | SINAI, del municipio de NECOCLI, plaza N° 16861.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Dar por terminada la vacancia temporal, concedida mediante Decreto
2024070001872 del 12 de abril de 2024, a la sefiora LIVIS YISETH MARTINEZ RIVAS, identificada con
Cédula N° 1045517411, quien por Resolucién N° 0399 del 03 de marzo de 2025, emitida por la Secretaria
de Educacion y Cultura del Municipio de Apartadé, ha sido actualizado en el Escalafén Docente; y en
consecuencia declarar en vacante definitiva la plaza en Propiedad que venia ocupando en la planta de
cargos del Departamento de Antioquia, como Docente de Aula en el Nivel de Basica Primaria, en la |. E.
R. LA COMARCA, sede E R | SINAI, del municipio de NECOCLI, plaza N° 16861; segun lo expuesto en la
parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Modificar y dar continuidad el nombramiento de provisionalidad vacante
temporal a provisionalidad en vacante definitiva de la sefiora LUZ STELLA RENGIFO VIDAL, identificada
con cédula de ciudadania N° 1027963490, LICENCIADA EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN
HUMANIDADES - LENGUA CASTELLANA, como Docente de Aula en el Nivel de Basica Primaria, en la I
E. R. LA COMARCA, sede E R | SINAI, del municipio de NECOCLI, plaza N° 16861; segtin lo expuesto
en fa parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Notificar a los interesados, el presente acto administrativo, haciéndoles saber
que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable,
dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberén aportar el certificado de inicio y terminacién de
labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permaneceréa en estado inactivo en el
Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacién Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente acto administrativo en la
hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMIR?

Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA

Proyects: | Dariela Veldsquer Usme. AL o U Velisguz U | 130528

Oscar Felipe Velasquez Mufioz /
Reviso: Daniel Felipe Ossa Sanchez. -
Abogados Asuntos Legales M d‘ M '? {°’>'L£)ZS.

Maria Liliana Mendieta.

Revisé: Directora de Asuntos Legales [;] 1073 3
o4l Harrison Andrés Franco Montoya.
Revisé: Director de Talento Humano /f}d é‘ i l,'l <>~ 15.
| Adri&n Alexander Castro Alzate. 4 ,
Aprobe: Subsecretarno Administrativo ‘k \ n "_) - €

Los arriba frmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por 1o tanto, bajo nuestra
responsabilidad lo presentamos para la firma
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