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DECRETO

Por la cual se nombra en provisionalidad en vacante temporal a un (a) docente pagado
(a) con recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024,
y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

* De conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefaladas en el articulo 153
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de
los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningin caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.

* Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre
de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioguia,
para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento.de Antioquia.

* Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificd la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* El Decreto 1075 de 2015 en su Articulo 2.4.4.2.3.4.1, preceptia que: La secretaria de
educacién dispondra el nombramiento provisional de docentes o proveera el servicio por
horas extras con docentes de su planta, segln el caso, para cubrir el cargo vacante
temporalmente o definitivo o la funcién del docente incapacitado, en aras de garantizar la
continuidad en la prestacion del servicio pablico educativo.

* Conforme al articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, “(...) Cuando se trate de proveer
transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad
con personal que reuina los requisitos del cargo, en los siguientes casos:
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a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que
impliquen separacién temporal, el nombramiento provisional seréa por el tiempo que dure la
respectiva situacién administrativa. En este caso debera hacerse uso del listado de elegibles
vigente y su no aceptacién no implica la exclusién del mismo; (...)

* Para los empleos que se buscan proveer en vacante temporal no existe actualmente listado
de elegibles vigente, por lo cual el nombramiento se realizara de manera directa.

* El Articulo 15 del Decreto 1045 de 1978, establece las causales para que opere o se
configure la interrupcién de las vacaciones por la incapacidad ocasionada por enfermedad,
accidente de trabajo y licencia de maternidad.

Segtn lo dispuesto por los articulos 44, 45, y 67 de la Constitucién Politica de Colombia v,
para garantizar la debida prestacion del servicio educativo a nifios y jovenes del
Departamanto de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, se
hace necesario realizar el nombramiento en reemplazo del (la) sefior (a) CAUSIL
RODRIGUEZ ANA MILENA, identificado (a) con cédula de ciudadania nlUmero
1.038.139.085, docente de nivel de Basica Secundaria, drea de Educacion Artistica - Artes
Plasticas, en la Institucion Educativa Nechi - Sede Principal, del municipio de Nechi -
Antioquia, codigo de plaza Nro. 2580, quien se encuentra con incapacidad médica, por lo
anterior se realizara el nombramiento provisional al (la) docente HILDARDO DANIEL
FUENTES MARTINEZ, identificado (a) con cédula de ciudadania numero 1.068.658.910,
quien redne las calidades establecidas en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002 y
el articulo 119 de la Ley 115 de 1994,

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en vacante temporal, en la planta de
cargos del Departamento de Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de
Participaciones al (la) docente HILDARDO DANIEL FUENTES MARTINEZ, identificado (a)
con cédula de ciudadania numero 1.068.658.910, Licenciado en Educacion Artistica, como
docente de nivel de Basica Secundaria, drea de Educacion Artistica - Artes Plasticas, en la
Institucion Educativa Nechi - Sede Principal, del municipio de Nechi - Antioquia, cédigo de
plaza Nro. 2580, en reemplazo del (la) sefior (a) CAUSIL RODRIGUEZ ANA MILENA,
identificado (a) con cédula de ciudadania nimero 1.038.139.085 quien tiene incapacidad
médica.

ARTICULO SEGUNDO: El presente nombramiento surte efectos a partir de la fecha de la
posesién y culmina hasta que finalice la incapacidad médica, licencia de maternidad u
hospitalizacién, si fuese el caso, con sus prérrogas sin interrupcién.

Paragrafo: Una vez la novedad finalice o haya interrupcién en la misma, el
nombramiento automaticamente finalizara, y el docente debera remitir terminacién de
labores, para efectuar el retiro (del) la docente.

ARTICULO TERCERO Notificar al (la) sefior (a) HILDARDO DANIEL FUENTES MARTINEZ
el nombramiento por escrito, haciéndole saber que, contra este acto, no procede recurso
alguno, y quien debera en el mismo acto manifestar su aceptacion y el deber de posesionarse
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dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la
Ley.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan
aportar el certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debs radicar
a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia de la presente
Resolucion a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Nomina y Prestaciones Sociales

y Direccién de Talento Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

%RICIO ALVIAR RAMiRQ

Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
. Vanessa Fuentes Welsh
Proyecté: Auxiliar Administrativo \bm )w w.) '7«3 b u h—ols
Oscar Felipe Veldsquez Mufioz /
Revisé: Daniel Felipe Ossa Sanchez /7
Abogados - Asuntos Legales ’w/ M 75—/04(2025
Reviss: Marfa Liliana Mendieta V !
: Directora Asuntos Legales g 2’3 ! N ] 2 <
+
| Harrison Andrés Franco Montoya ! C
Aprobé: Director de Talento Humano '%'w f 25-04-25
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y o offomramos ajuStado a las normas y disposiciones legaies vigentes.
y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo prasentamos para la fima.
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DECRETO

Por la cual se nombra en provisionalidad en vacante temporal a un (a) docente pagado
(a) con recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024,
y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

* De conformidad con la Resoluciéon 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioguia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de
los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningtin caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.

* Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre
de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* El Decreto 1075 de 2015 en su Articulo 2.4.4.2.3.4.1, preceptia que: La secretaria de
educacién dispondra el nombramiento provisional de docentes o proveera el servicio por
horas extras con docentes de su planta, segin el caso, para cubrir el cargo vacante
temporalmente o definitivo o la funcién del docente incapacitado, en aras de garantizar la
continuidad en la prestacién del servicio publico educativo.

* Conforme al articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, “(...) Cuando se trate de proveer
transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad
con personal que relna los requisitos del cargo, en los siguientes casos:
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a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que
impliquen separacién temporal, el nombramiento provisional sera por el tiempo que dure Ia
respectiva situacion administrativa. En este caso debera hacerse uso del listado de elegibles
vigente y su no aceptacién no implica la exclusidn del mismo; (...)

* Para los empleos que se buscan proveer en vacante temporal no existe actualmente listado
de elegibles vigente, por lo cual el nombramiento se realizara de manera directa.

* El Articulo 15 del Decreto 1045 de 1978, establece las causales para que opere o se
configure la interrupcién de las vacaciones por la incapacidad ocasionada por enfermedad,
accidente de trabajo y licencia de maternidad.

Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45, y 67 de la Constitucién Politica de Colombia y,
para garantizar la debida prestacion del servicio educativo a nifios y jévenes del
Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio plblico esencial, se
hace neczsario realizar el nombramiento en reemplazo del (la) sefior (a) TABORDA
VALENCIA SERGIO ANDRES, identificado (a) con cédula de ciudadania numero
1.044.506.870, docente de nivel de Basica Primaria, en la Institucion Educativa Marco Tobén
Mejia - sede Centro Educativo Rural La Mufioz, del municipio de Santa Rosa de Osos -
Antioquia, cédigo de plaza Nro. 6887, quien se encuentra con incapacidad médica, por lo
anterior se realizard el nombramiento provisional al (la) docente SANDRA MILENA
RODRIGUEZ RUA, identificado (a) con cédula de ciudadania nimero 1.042.768.714, quien
redne las calidades establecidas en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002 y el
articulo 119 de la Ley 115 de 1994.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en vacante temporal, en la planta de
cargos del Departamento de Antioquia, pagado (a) con Recursos de! Sistema General de
Participaciones al (la) docente SANDRA MILENA RODRIGUEZ RUA, identificado (a) con
cédula de ciudadania ndmero 1.042.768.714, Normalista Superior, como docente de nive!
de Basica Primaria, en la Institucion Educativa Marco Tobén Mejia - sede Centro Educativo
Rural La Mufioz, del municipio de Santa Rosa de Osos - Antioquia, cédigo de plaza Nro.
6887, en rzemplazo del (la) sefior (a) TABORDA VALENCIA SERGIO ANDRES, identificado
(a) con cédula de ciudadania nimero 1.044.506.870 quien tiene incapacidad médica.

ARTICULO SEGUNDO: El presente nombramiento surte efectos a partir de la fecha de la
posesion y culmina hasta que finalice la incapacidad médica, licencia de maternidad u
hospitalizacién, si fuese el caso, con sus prérrogas sin interrupcién.

Paragrafo: Una vez la novedad finalice o haya interrupciéon en la misma, el
nombramiento automaticamente finalizara, y el docente debera remitir terminacién de
labores, para efectuar el retiro (del) la docente.

ARTICULO TERCERO Notificar al (la) sefior (a) SANDRA MILENA RODRIGUEZ RUA el
nombramiento por escrito, haciéndole saber que, contra este acto, no procede recurso
alguno, y quien debera en el mismo acto manifestar su aceptacion y el deber de posesionarse
dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la
Ley.
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ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan
aportar el certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar
a través del Sistema de Atencidn a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia de la presente
Resolucidn a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Nomina y Prestaciones Sociales

y Direccién de Talento Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

%uxb %u
MAURICIO ALVIA RAMiREZP

Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Vi Fi Welsh
Proyects: | waneses Fuerts W Daney®  fxak) Wiy

Oscar Felipe Veldsquez Mufioz /

Reviso: Daniel Felipe Ossa Sanchez —_
Abogados - Asuntos Legales W d M 25loql 2075,

R Marla Liliana Mendieta

Reviso: Directora Asuntos Legales i 9 'LS ’Nl -
. Harrison Andrés Franco Montoya !

Aprobeé: Director de Talento Humano % tw &‘Ji 25-04. s

Los amiba firnantes declaramos que hemos revisado el documento y lo tramos ajustado a las normas y disposiciones iegales vigentes
y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad io presentamos para la fitna.
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DECRETO

Por la cual se nombra en provisionalidad en vacante temporal a un (a) docente pagado
(a) con recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024,
y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

* De conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de
los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuard los nombramientos del personal
requerido, administrard los ascensos, sin superar en ningan caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladard docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.

* Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre
de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia,
para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demdas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificé la planta d2 cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestaciéon del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* El Decreto 1075 de 2015 en su Articulo 2.4.4.2.3.4.1, preceptia que: La secretaria de
educacion dispondra el nombramiento provisional de docentes o proveera el servicio por
horas extras con docentes de su planta, segin el caso, para cubrir el cargo vacante
temporalmente o definitivo o la funcién del docente incapacitado, en aras de garantizar la
continuidad en la prestacién del servicio publico educativo.

* Conforme al articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, “(...) Cuando se trate de proveer
transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad
con personal que retna los requisitos del cargo, en los siguientes casos:
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a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que
impliquen separacién temporal, el nombramiento provisional sera por el tiempo que dure la
respectiva situacién administrativa. En este caso debera hacerse uso del listado de elegibles
vigente y su no aceptacién no implica la exclusion del mismo; (...)

* Para los empleos que se buscan proveer en vacante temporal no existe actualmente listado
de elegibles vigente, por lo cual el nombramiento se realizara de manera directa.

* El Articulo 15 del Decreto 1045 de 1978, establece las causales para que opere o se
configure la interrupcion de las vacaciones por la incapacidad ocasionada por enfermedad,
accidente de trabajo y licencia de maternidad.

Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45, y 67 de la Constitucién Politica de Colombia y,
para garantizar la debida prestacién del servicio educativo a nifios y jovenes del
Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, se
hace necesario realizar el nombramiento en reemplazo del (la) sefior (a) CORTES SILVIA
MILENA, identificado (a) con cédula de ciudadania nimero 21.697.243, docente de nivel de
basica primaria, en la Institucién Educativa Nicolas Gaviria - Sede Principal, del municipio de
Caflasgordas - Antioquia, codigo de plaza Nro. 7944, quien se encuentra con incapacidad
médica, por lo anterior se realizara el nombramiento provisional al (la) docente ELDA
CECILIA TANGARIFE CORREA, identificado (a) con cédula de ciudadania numero
43.781.908, quien reune las calidades establecidas en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio
de 2002 y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacién,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en vacante temporal, en la planta de
cargos del Departamento de Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema Genera! de
Participaciones al (la) docente ELDA CECILIA TANGARIFE CORREA, identificado (a) con
cédula de ciudadania nimero 43.781.908, Licenciada en Educacidn Bésica con énfasis en
Educacion Fisica, Recreacion y Deporte, como docente de nivel de basica primaria, en la
Institucién Educativa Nicolas Gaviria - Sede Principal, del municipio de Cafiasgordas. -
Antioquia, cédigo de plaza Nro. 7944, en reemplazo del (la) sefior (a) CORTES SILVIA
MILENA, identificado (a) con:cédula de ciudadania nimero 21.697.243 quien tiene
incapacidad médica.

ARTICULO SEGUNDO: El presente nombramiento surte efectos a partir de la fecha de la
posesién y culmina hasta que finalice la incapacidad médica, licencia de maternidad u
hospitalizacion, si fuese el caso, con sus proérrogas sin interrupcion.

Paragrafo: Una vez la novedad finalice o haya interrupcién en la misma, el
nombramiento automaticamente finalizara, y el docente debera remitir terminacion de
labores, para efectuar el retiro (del) la docente.

ARTICULO TERCERO Notificar al (la) sefior (a) ELDA CECILIA TANGARIFE CORREA el
nombramiento por escrito, haciéndole saber que, contra este acto, no procede recurso
alguno, y quien debera en el mismo acto manifestar su aceptacién y el deber de posesionarse
dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la
Ley.




DECRETO HOJA 3

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan
aportar el certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar
a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia de la presente
Resolucién a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Némina y Prestaciones Sociales
y Direccion de Talento Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMiREZ?

Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Vanessa Fuentes Weish

Auxiliar Administrativo \' ( mcm’UﬂU 13 ‘OL\ hau
Oscar Felipe Veldsquez Mufioz /
il e WV /R A
R . Maria Liliana Mendieta 4
oviss: Directora Asuntos Legales 25/ Mis .
I o (o

Proyecté:

Harrison Andrés Franco Montoya

Aprobé: Director de Talento Humano ‘l—r . O“\ . L&
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el d itoy lo ajustado'a las normas y disposiciones legales vigentes
y por lo tanto, bajo nuestra resp il lo presentamos para la fima. [
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Republica de Colombia

DECRETO

Por la cual se da continuidad a un nombramiento provisional en vacante temporal de
un (a) docente pagado (a) con recursos del Sistemas General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de
2024, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de
2015, Reglamentario Unico del sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas
en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 163
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo
de los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad
con la presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuard los nombramientos del
personal requerido, administraré los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los
recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladaré docentes entre
los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién
de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre
de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demdas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educatives de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Mediante el Decreto 2025070001016 del 14 de marzo de 2025, se nombrd en
provisionalidad en vacante temporal, en la planta de cargos del Departamento de Antioquia,
pagado (a) con Recursos del Sistema General de Participaciones al (la) docente JUAN
CAMILO GARCIA GAVIRIA, identificado (a) con cédula de ciudadania numero
1.044.101.756, Licenciado en Matematicas y Fisica, docente de nivel de Basica Primaria,
en la Institucion Educativa Rural Pedro Pablo Castrilléon - sede Centro Educativo Rural
Dolores, del municipio de Santo Domingo - Antioquia, cédigo de plaza Nro. 4484, en
reemplazo del (la) sefior (a) ALCARAZ GARCIA MARGARITA MARIA, identificado (a) con
cédula de ciudadania numero 1.039.686.053 quien tiene incapacidad médica.

En atencién a que la sefiora ALCARAZ GARCIA MARGARITA MARIA, estuvo incapacidad
médica entre el 04 de abril hasta el 18 de abril de 2025, y entre el 21 de abril hastz el 05 de
mayo de 2025, es decir, tuvo un dia de interrupcién en la incapacidad, el nombramiento del
sefior JUAN CAMILO GARCIA GAVIRIA fue suspendido, por lo cual, se hace necesario
dar continuidad al nombramiento provisional en vacante temporal.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
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DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Dar continuidad en provisionalidad en vacante temporal en la
Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada con recursos del Sistema
General de Participaciones, al (a) sefior (a) JUAN CAMILO GARCIA GAVIRIA, identificado
(a) con cédula de ciudadania nimero 1.044.101.756, Licenciado en Matematicas y Fisica,
docente de nivel de Basica Primaria, en la Institucion Educativa Rural Pedro Pablo Castrillén
- sede Centro Educativo Rural Dolores, del municipio de Santo Domingo - Antioquia, cédigo
de plaza Nro. 4484, en reemplazo del (la) sefior (a) ALCARAZ GARCIA MARGARITA
MARIA, identificado (a) con cédula de ciudadania nimero 1.039.686.053 mientras duren
las incapacidades médicas.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar a (la) sefior (a) JUAN CAMILO GARCIA GAVIRIA el
presente acto administrativo, haciéndole (s) saber que contra éste no procede recurso
alguno

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia de la presente
Resolucion a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Némina y Prestaciones Sociales
y Direccién de Talento Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLAS;,Z
mf\ﬁ RAMIRE/

Secretario de Educacién

NOMBRE FIRMA \ FECHA
romon | T e A [(Wotsy

Oscar Felipe Veldsquez Mufioz /

Revisé: Daniel Felipe Ossa Sanchez
Abogados ~ Asuntos Legales %«/ M 25/041l02s .
) Maria Liliana Mendieta 4 ]

Raviss: Directora Asuntos Legales Wﬂ/-b—‘ 26 ’O "‘f | l-f .

Harrison Andrés Franco Montoya 2 f Q_S A

Director de Talento Humano

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encopframos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes
y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.

Aprob6:
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DECRETO

‘GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

DECRETO

Por la cual se da continuidad a un nombramiento provisional en vacante temporal de
un (a) docente pagado (a) con recursos del Sistemas General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de
2024, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de
2015, Reglamentario Unico del sector de la Funcién Publica Y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas
en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo
de los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad
con la presente ley. Para ello, realizaréd concursos, efectuara los nombramientos del
personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningin caso el monto de los
recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre
los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion
de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre
de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia,
para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en los
Establecimientos adscritosa los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Mediante el Decreto 2025070000461 del 06 de febrero de 2025, se nombrd en
provisionalidad en vacante temporal, en la planta de cargos del Departamento de Antioquia,
pagado (a) con Recursos del Sistema General de Participaciones al (la) docente CLAUDIA
MARITZA PEREA MOSQUERA, identificado (a) con cédula de ciudadania numero
35.821.003, Licenciada en Educacién Béasica con énfasis en Informatica, docente de nivel
de Basica Primaria, en la Institucién Educativa Rural San Juan - sede Institucién Educativa
Rural San Jose Del Nare, del municipio de San Roque - Antioquia, codigo de plaza Nro.
4414, en reemplazo del (la) sefior (a) CASTRILLON ESCOBAR SANDRA MILENA,
identificado (a) con cédula de ciudadania numero 1.037.498.444 quien tiene incapacidad
médica.

En atencién a que la sefiora CASTRILLON ESCOBAR SANDRA MILENA, estuvo
incapacidad médica entre el 24 de marzo hasta el 19 de abril de 2025, y entre el 21 de abril
hasta el 20 de mayo de 2025, es decir, tuvo un dia de interrupcién en la incapacidad, el
nombramiento del sefior CLAUDIA MARITZA PEREA MOSQUERA fue suspendido, por lo
cual, se hace necesario dar continuidad al nombramiento provisional en vacante temporal.
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Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacién,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Dar continuidad en provisionalidad en vacante temporal en la
Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada con recursos del Sistema
General de Participaciones, al (a) sefior (a) CLAUDIA MARITZA PEREA MOSQUERA,
identificado (a) con cédula de ciudadania nimero 35.821.003, Licenciada en Educacién
Basica con énfasis en Informatica, docente de nivel de Basica Primaria, en la Institucién
Educativa Rural San Juan - sede Institucion Educativa Rural San Jose Del Nare, del
municipio de San Roque - Antioquia, cédigo de plaza Nro. 4414, en reemplazo del (la) sefior
(a) CASTRILLON ESCOBAR SANDRA MILENA, identificado (a) con cédula de ciudadania
nimero 1.037.498.444 mientras duren las incapacidades médicas.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar a (la) sefior (a) CLAUDIA MARITZA PEREA
MOSQUERA el presente acto administrativo, haciéndole (s) saber que contra éste no
procede recurso alguno

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia de la presente
Resolucion a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Némina y Prestaciones Sociales
y Direccién de Talento Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLAS

MAURlCIO ALVIAR RAMIRE
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
. Vanessa Fuentes Welsh
Proyect: Auxiliar Administrativo “ Oﬂe) <n i)‘(ﬂ’() ’L“\\o u\'lo‘u
Oscar Felipe Veldsquez Mufioz /
Revisé: Daniel Felipe Ossa Sdnchez - .
Abogados - Asuntos Legales M / M 25 fo4 (202
Maria Liliana Mendieta
. -
Seviss: Directora Asuntos Legales "I e} lO‘-‘I f (ST
- I
. Harrison Andrés Franco Montoya ] (M)
Aprobs: Director de Talento Humano /&J} ‘),5 ~O£\ 7.5
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo sncorframos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes
y por lo tanto, bajo nuestra resp idad lo presentamos para la firma.
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DECRETO

Por la cual se conceden unas vacaciones interrumpidas a un (a) docente y nombra en
provisionalidad en vacancia temporal a un (a) docente pagado (a) con Recursos del Sistema
General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, y el Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

* De conformidad con la Resolucion 6000 de! 20 de diciembre de 1995, el Departamento de Antioquia
fue certificado en materia educativa. Por elio, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la
Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar,
ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetdndose a la planta
de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los
nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningin caso el
monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes
entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.

* Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificd la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

* El Decreto 1075 de 2015 en su Articulo 2.4.4.2.3.4.1, preceptlia que: La secretarfa de educacién
dispondra el nombramiento provisional de docentes o proveera el servicio por horas extras con
docentes de su planta, segun el caso, para cubrir el cargo vacante temporaimente o definitivo o la
funcién del docente incapacitado, en aras de garantizar la continuidad en la prestacién del servicio
publico educativo.

* Conforme al articuio 13 del Decreto 1278 de 2002, “(...) Cuando se trate de proveer transitoriamente
empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad con personal que retna
los requisitos del cargo, en los siguientes casos:

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que impliquen
separacion temporal, el nombramiento provisional sera por el tiempo que dure la respectiva situacion
administrativa. En este caso debera hacerse uso del listado de elegibles vigente y su no aceptaciéon
no implica la exclusion del mismo; (...)
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* Para los empleos que se buscan proveer en vacante temporal no existe actualmente listado de
elegibles vigente, por lo cual el nombramiento se realizara de manera directa.

* El Articulo 15 del Decreto 1045 de 1978, establece las causales para que opere o se configure la
interrupcion de las vacaciones por la incapacidad ocasionada por enfermedad, accidente de trabajo y
licencia de maternidad.

* Por la Resolucion 2023060347606 del 24 de octubre de 2023 se estableci6 el Calendario Académico
A, afio 2024, y se concede vacaciones a los docentes y directivos docentes del 25 de diciembre de
2023 hastz el 07 de enero de 2024, del 17 de junio de 2024 hasta el 30 de junio de 2024, del 02 de
diciembre de 2024 hasta el 22 de diciembre de 2024.

* Por la Resolucion 2024060423970 del 29 de octubre de 2024 se establecié el Calendario Académico
A, afo 2025, y se concede vacaciones a los docentes y directivos docentes del 23 de diciembre de
2024 hasta el 12 de enero de 2025, de!l 16 de junio de 2025 hasta el 29 de junio de 2025, del 08 de
diciembre de 2025 hasta el 21 de diciembre de 2025.

* Segun lo dispuesto por los articulo 44, 45, y 67 de la Constitucién Politica de Colombia y, para
garantizar la debida prestacion del servicio educativo a nifios y jévenes del Departamento de Antioquia,
como un derecho fundamental y servicio publico esencial, se hace necesario realizar el nombramiento
en reemplazo del (la) sefior (a) MAZO ARROYAVE ANA CAROLINA, identificado (a) con cédula de
ciudadanfa nimero 1.128.475.376, Docente Orientador (a), en fa Institucién Educativa Pascual Correa
Florez - Sede Principal, del municipio de Amaga - Antioquia, c6digo de plaza Nro. 1180, se encuentra
en licencia de maternidad desde el 04/03/2025 hasta el 02/08/2025, por lo anterior se realizara el
nombramiento provisional al (la) docente ESTEFANNY CANO GONZALEZ, identificado (a) con cédula
de ciudadeania nimero 1.033.340.895, quien retine las calidades establecidas en el articulo 3 del
Decreto 1278 de junio de 2002 y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994.

En atencion a que la licencia de maternidad transcurre en las vacaciones del mes de junio de 2025,
se hace necesario reconocer el disfrute de las vacaciones interrumpidas, reconocimiento que equivale
a 14 dias, y se deberan conceder desde el 03/08/2025 hasta el 16/08/2025.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacién,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Conceder el disfrute de las vacaciones interrumpidas al (la) sefor (a) MAZO
ARROYAVE ANA CAROLINA, identificado (a) con cédula de ciudadania numero 1.128.475.376,
Docente Orientador (a), ‘en la Institucion Educativa Pascual Correa Flérez - Sede Principal, del
municipio de Amaga - Antioquia, codigo de plaza Nro. 1180, desde el 04/03/2025 hasta el 02/08/2025
y vacaciongs interrumpidas desde el 03/08/2025 hasta el 16/08/2025, ambas fechas inclusive, segun
lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Nombrar en provisionalidad en vacante temporal, en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de Participaciones al (la)
docente ESTEFANNY CANO GONZALEZ, identificado (a) con cédula de ciudadania numero
1.033.340.895, Psicologa, como docente de nivel de nivel de docente orientador (a), &rea de na, en la
I. E. Pascual Correa Florez - sede Liceo Pascual Correa Florez - Sede Principal, del municipio de
Amaga - Antioquia, cédigo de plaza Nro.1180, en reemplazo del (la) sefior (a) MAZO ARROYAVE
ANA CAROLINA, identificado (a) con cédula de ciudadania nimero 1.128.475.376, quien tiene
licencia de maternidad desde el 04/03/2025 hasta el 02/08/2025 y vacaciones interrumpidas desde el
03/08/2025 hasta el 16/08/2025.

ARTICULO TERCERO: El presente nombramiento surte efectos a partir de la fecha de la posesion y
culmina hasta que finalice la licencia de maternidad, incapacidades médicas u hospitalizacién, si fuese
el caso, con sus prérrogas sin interrupcion.
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Paragrafo: Una vez la novedad finalice o haya interrupciéon en la misma, el nombramiento
automaticamente finalizara, y el docente debera remitir terminacion de labores, para efectuar el
retiro (del) la docente.

ARTICULO CUARTO: Notificar a los (las) sefiores (as) MAZO ARROYAVE ANA CAROLINA el
presente acto administrativo, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO QUINTO: Notificar al (la) sefior (a) ESTEFANNY CANO GONZALEZ el nombramiento por
escrito, haciéndole saber que contra éste acto no procede recurso alguno, y quienes deberan en el
mismo acto manifestar su aceptacion y el deber de posesionarse dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la Ley.

ARTICULO SEXTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de
inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion a
la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion
de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera
en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO SEPTIMO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia de la presente Resolucién
ala Subsecretaria Administrativa, Direccién de Némina y Prestaciones Sociales y Direccion de Talento
Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

'%éo ALVIARRAMIREZ Q

Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA

Vanessa Fuentes Weish

Proyects: Auxiliar Administrativo U Clof)w m \') .7'1-) \Ouh OLJ

Oscar Felipe Velasquez Muftoz /
Revisé: Daniel Felipe Ossa Sanchez ‘“/ X
Abogados — Asuntos Legales ﬂa 7 ﬂ M = /o4 /202:'
7

Marfa Liliana Mendieta

Revisé:

Directora Asuntos Legales . 25 ,O\.{) 25 -
| Harrison Andrés Franco Montoya |
Aprobé: Director de Talento Humano /L& a.a 10-4 . )
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo on{:ntramos a;q;tado a las normas y disposiciones legales vigentes
y por lo tanto, bajo nuestra respor il lo presentamos para la firma.
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Republica de Colombia

DECRETO

Por la cual se da continuidad a un nombramiento provisional en vacante temporal de
un (a) docente pagado (a) con recursos del Sistemas General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de
2024, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de
2015, Reglamentario Unico del sector de la Funcidn Publica v,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas
en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo
de los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad
con la presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del
personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los
recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre
los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién
de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre
de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificd la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Mediante el Decreto 2025070000246 del 23 de enero de 2025, se nombrdé en
provisionalidad en vacante temporal, en la planta de cargos del Departamento de Antioquia,
pagado (a) con Recursos del Sistema General de Participaciones al (la) docente YESSENIA
SANTOS RIVAS, identificado (a) con cédula de ciudadania nimero 1.077.442.329,
Licenciada en Ciencias Sociales, docente de nivel de Basica Secundaria, area Educacion
en Etica y en Valores, en la Institucién Educativa Fundacién Celia Duque de Duque - Sede
Principal, del municipio de Abejorral - Antioquia, cddigo de plaza Nro. 9418, en reemplazo
del (la) sefior (a) GUERRA SIERRA NANCY DEL SOCORRO, identificado (a) con cédula
de ciudadania nimero 21.945.470 quien tiene incapacidad médica.

En atencion a que la sefiora GUERRA SIERRA NANCY DEL SOCORRO, estuvo
incapacidad médica entre el 15 de marzo hasta el 11 de abril de 2025, y entre el 14 de abril
hasta el 05 de mayo de 2025, es decir, tuvo dos dias de interrupcion en la incapacidad, el
nombramiento del sefior YESSENIA SANTOS RIVAS fue suspendido, por lo cual, se hace
necesario dar continuidad al nombramiento provisional en vacante temporal.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
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DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Dar continuidad en provisionalidad en vacante temporal en la
Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada con recursos del Sistema
General de Participaciones, al (a) sefior (a) YESSENIA SANTOS RIVAS, identificado (a)
con cédula de ciudadania nimero 1.077.442.329, Licenciada en Ciencias Sociales, docente
de nivel de Basica Secundaria, area Educacién en Etica y en Valores, en la Institucion
Educativa Fundacion Celia Duque de Duque - Sede Principal, del municipio de Abejorral -
Antioquia, codigo de plaza Nro. 9418, en reemplazo del (1a) sefior (a) GUERRA SIERRA
NANCY DEL SOCORRO, identificado (a) con cédula de ciudadania nimero 21.945.470
mientras duren las incapacidades médicas.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar a (la) sefior (a) YESSENIA SANTOS RIVAS el presente
acto administrativo, haciéndole (s) saber que contra éste no procede recurso alguno

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia de la presente

Resolucién a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Némina y Prestaciones Sociales
y Direccién de Talento Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLAS

Wuwab <
MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
| Vanessa Fuentes Weish .
Proyectd: |, iiliar Administrativo \J\ \ (\{'3)0 ’HSU) \‘3 7 Sl UuYLO‘LS
Oscar Felipe Velasquez Murioz /
Revisé: Daniel Felipe Ossa Sanchez ﬂ / 15 f64 npq}’ s
Abogados - Asuntos Legales
= ] T
" Maria Liliana Mendieta
Revied: Directora Asuntos Legales L}J\j;‘ 2’5 I \)\i ’26—\
) Harrison Andrés Franco Montoya £
Aprobé: Director de Talento Humano ‘7LLUOU # 25 o4 U

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo ena{ﬂramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes
y por o tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO

Por la cual se conceden unas vacaciones interrumpidas a un (a) docente y nombra en
provisionalidad en vacancia temporal a un (a) docente pagado (a) con Recursos del Sistema
General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, y el Decreto 648
de!l 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
sector de la Funcion Puablica y,

CONSIDERANDO QUE:

* De conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de Antioquia
fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la
Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar,
ejerciendo las facultades sedaladas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta
de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los
nombramientos del personal requerido, administraré los ascensos, sin superar en ningin caso el
monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes
entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.

* Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificd la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

* El Decreto 1075 de 2015 en su Articulo 2.4.4.2.3.4.1, preceptia que: La secretaria de educacién
dispondra el nombramiento provisional de docentes o proveera el servicio por horas extras con
docentes de su planta, segun el caso, para cubrir el cargo vacante temporalmente o definitivo o la
funcién del docente incapacitado, en aras de garantizar la continuidad en la prestacién del servicio
publico educativo.

* Conforme al articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, “(...) Cuando se trate de proveer transitoriamente
empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad con personal que reuna
los requisitos del cargo, en los siguientes casos:

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que impliquen
separacién temporal, el nombramiento provisional sera por e! tiempo que dure la respectiva situacion
administrativa. En este caso debera hacerse uso del listado de elegibles vigente y su no aceptacion
no implica la exclusién del mismo; (...)
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* Para los empleos que se buscan proveer en vacante temporal no existe actualmente listado de
elegibles vigente, por lo cual el nombramiento se realizara de manera directa.

* El Articulo 15 del Decreto 1045 de 1978, establece las causales para que opere o se configure la
interrupcion de las vacaciones por la incapacidad ocasionada por enfermedad, accidente de trabajo y
licencia de maternidad.

* Por la Resolucion 2023060347606 del 24 de octubre de 2023 se estableci6 el Calendario Académico
A, afo 2024, y se concede vacaciones a los docentes y directivos docentes del 25 de diciembre de
2023 hasta el 07 de enero de 2024, del 17 de junio de 2024 hasta el 30 de junio de 2024, del 02 de
diciembre de 2024 hasta el 22 de diciembre de 2024.

* Por la Resolucién 2024060423970 del 29 de octubre de 2024 se establecié el Calendario Académico
A, afto 2025, y se concede vacaciones a los docentes y directivos docentes del 23 de diciembre de
2024 hasta el 12 de enero de 2025, del 16 de junio de 2025 hasta el 29 de junio de 2025, del 08 de
diciembre de 2025 hasta el 21 de diciembre de 2025.

* Segun lo dispuesto por los articulo 44, 45, y 67 de la Constitucion Politica de Colombia y, para
garantizar |a debida prestacion del servicio educativo a nifios y jévenes del Departamento de Antioquia,
como un derecho fundamental y servicio publico esencial, se hace necesario realizar el nombramiento
en reemplazo del (la) sefior (a) CLEMENTE VARGAS YESENIA ESTHER, identificado (a) con cédula
de ciudadania nimero 1.001.591.337, docente de nivel de Basica Secundaria, area de Idioma
Extranjero Ingles, Plaza Etno, en la Institucion Educativa Rural Indigena José Elias Suarez - Sede
Principal, del municipio de Necocli - Antioquia, codigo de plaza Nro. 16826, se encuentra en licencia
de maternidad desde el 07/04/2025 hasta el 03/08/2025, por lo anterior se realizara el nombramiento
provisional al (la) docente BRAYAN STIVEN MOSQUERA COSSIO, identificado (a) con cédula de
ciudadania nimero 1.131.045.414, quien retne las calidades establecidas en el articulo 3 del Decreto
1278 de junio de 2002 y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994.

En atencion a que la licencia de maternidad transcurre en las vacaciones del mes de junio de 2025,
se hace necesario reconocer el disfrute de las vacaciones interrumpidas, reconocimiento que equivale
a 14 dias, desde el 04/08/2025 hasta el 17/08/2025.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Conceder el disfrute de las vacaciones interrumpidas al (la) sefior (a)
CLEMENTE VARGAS YESENIA ESTHER, identificado (a) con cédula de ciudadania ndmero
1.001.591.337, docente de nivel de Basica Secundaria, 4rea de Idioma Extranjero Ingles, Plaza Etno,
en la Institucion Educativa Rural Indigena José Elias Suarez - Sede Principal, del municipio de Necocli
- Antioquia, codigo de plaza Nro. 16826, desde el 04/08/2025 hasta el 17/08/2025, ambas fechas
inclusive, segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Nombrar en provisionalidad en vacante temporal, en |a planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de Patticipaciones al (la)
docente BRAYAN STIVEN MOSQUERA COSSIO, identificado (a) con cédula de ciudadania numero
1.131.045.414, Licenciado en Lenguas Modemas con énfasis en Inglés, como docente de nivel de
Bésica Secundaria, area de Idioma Extranjero Ingles, Plaza Etno, en la Institucién Educativa Rural
Indigena José Elias Suarez - Sede Principal, del municipio de Necocli - Antioquia, cddigo de plaza
Nro. 16826, en reemplazo del (la) sefior (a) CLEMENTE VARGAS YESENIA ESTHER, identificade
(a) con cédula de ciudadania numero 1.001.591.337, quien tiene licencia de maternidad desde el
07/04/2025 hasta el 03/08/2025 y vacaciones interumpidas desde el 04/08/2025 hasta el 17/08/2025.
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ARTICULO TERCERO: El presente nombramiento surte efectos a partir de la fecha de la posesién y
culmina hasta que finalice la licencia de maternidad, incapacidades médicas u hospitalizacién, si fuese
el caso, con sus prorrogas sin interrupcion.

Paragrafo: Una vez la novedad finalice o haya interrupcion en la misma, el nombramiento
automaticamente finalizara, y el docente debera remitir terminacion de labores, para efectuar el
retiro (del) la docente.

ARTICULO CUARTO: Notificar a los (las) sefiores (as) CLEMENTE VARGAS YESENIA ESTHER el
presente acto administrativo, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO QUINTO: Notificar al (la) sefior (a) BRAYAN STIVEN MOSQUERA COSSIO el
nombramiento por escrito, haciéndole saber que contra éste acto no procede recurso alguno, y quienes
deberan en el mismo acto manifestar su aceptacion y el deber de posesionarse dentro de los diez (10)
dias habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la Ley.

ARTICULO SEXTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el certificado de
inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a
la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién
de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera
en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO SEPTIMO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia de la presente Resolucién
a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Noémina y Prestaciones Sociales y Direccion de Talento
Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVI#‘VR%EP

Secretario de Educacién

NOMBRE FIRMA FECHA
Vanessa Fuentes Welsh
Proyectd: Auxiliar Administrativo \)OW 3)(’.’ ﬁSIf\W %lmh 0 1\5
Oscar Felipe Velasquez Mufioz /
Revisé: Daniel Felipe Ossa Sénchez w/ _
Abogados - Asuntos Legales / ﬂ M (43 ( oq| Q0278
a
Revis: | Maria Liiana Mendieta s ]
' Directora Asuntos Legales 4 25 {115
L Harrison Andrés Franco Montoya ‘ 7 "
Reviso: Director de Talento Humano \ '/&U ("0 '2 S-0 d . U
Los arriba firmantes declaramos que hemos revi el d ntoy lo h justado a las normas y disposiciones legales vigentes
y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la fima.
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Republica de Colombia

DECRETO

Por la cual se nombra en provisionalidad en vacante temporal a un (a) docente pagado
(a) con recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024,
y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del sector de la Funcién Publica v,

CONSIDERANDO QUE:

* De conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de
los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizard concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladarad docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.

* Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre
de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia,
para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* El Decreto 1075 de 2015 en su Articulo 2.4.4.2.3.4.1, preceptia que: La secretaria de
educacién dispondra el nombramiento provisional de docentes o proveera el servicio por
horas extras con docentes de su planta, segin el caso, para cubrir el cargo vacante
temporalmente o definitivo o la funcién del docente incapacitado, en aras de garantizar la
continuidad en la prestacién del servicio publico educativo.

* Conforme al articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, “(...) Cuando se trate de proveer
transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad
con personal que reuna los requisitos del cargo, en los siguientes casos:
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a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que
impliquen separacién temporal, el nombramiento provisional sera por el tiempo que dure la
respectiva situacion administrativa. En este caso debera hacerse uso del listado de elegibles
vigente y su no aceptacién no implica la exclusién del mismo; (...)

* Para los empleos que se buscan proveer en vacante temporal no existe actualmente listado
de elegibles vigente, por lo cual el nombramiento se realizara de manera directa.

* El Articulo 15 del Decreto 1045 de 1978, establece las causales para que opere o se
configure la interrupcién de las vacaciones por la incapacidad ocasionada por enfermedad,
accidente de trabajo y licencia de maternidad.

Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45, y 67 de la Constitucion Politica de Colombia v,
para garantizar la debida prestacién del servicio educativo a nifios y jévenes del
Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, se
hace necesario realizar el nombramiento en reemplazo del (la) sefior (a) OROZCO
CARMONA RUTH MARIA, identificado (a) con cédula de ciudadania numero 43.462.797,
docente de nivel de Basica Primaria, en la Institucién Educativa Braulio Mejia - sede I. E.
Braulio Mejia - Sede Principal, del municipio de Sonsén - Antioquia, cédigo de plaza Nro.
12493, quien se encuentra con incapacidad médica, por lo anterior se realizara el
nombramiento provisional al (la) docente JOHAN CAMILO HENAO GALLEGO, identificado
(a) con cédula de ciudadania niumero 1.047.972.904, quien relne las calidades establecidas
en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002 y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en vacante temporal, en la planta de
cargos del Departamento de Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de
Participaciones al (la) docente JOHAN CAMILO HENAO GALLEGO, identificado (a) con
cédula de ciudadania nimero 1.047.972.904, Normalista Superior, como docente de nivel
de Basica Primaria, en la Institucion Educativa Braulio Mejia - sede |. E. Braulio Mejia - Sede
Principal, del municipio de Sonson - Antioquia, cédigo de plaza Nro. 12493, en reemplazo del
(1a) sefior (a) OROZCO CARMONA RUTH MARIA, identificado (a) con cédula de ciudadania
numero 43.462.797 quien tiene incapacidad médica.

ARTICULO SEGUNDO: El presente nombramiento surte efectos a partir de la fecha de la
posesion y culmina hasta que finalice la incapacidad médica, licencia de maternidad u
hospitalizacién, si fuese el caso, con sus prérrogas sin interrupcion.

Paragrafo: Una vez la novedad finalice o haya interrupcion en la misma, el
nombramiento automaticamente finalizara, y el docente debera remitir terminacion de
labores, para efectuar el retiro (del) la docente.

ARTICULO TERCERO Notificar al (1a) sefior (a) JOHAN CAMILO HENAO GALLEGO el
nombramiento por escrito, haciéndole saber que, contra este acto, no procede recurso
alguno, y quien debera en el mismo acto manifestar su aceptacion y el deber de posesionarse
dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la
Ley.
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ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan
aportar el certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar
a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacioén de Antioguia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia de la presente
Resolucion a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Némina y Prestaciones Sociales

y Direccién de Talento Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
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Harrison Andrés Franco Montoya

Director de Talento Humano \/: f QS- 04 . S

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo em:o/(ramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes

Revisd:

y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO “

GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

DECRETO

Por la cual se nombra en provisionalidad en vacante temporal a un (a) docente pagado
(a) con recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024,
y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del sector de la Funcién Publica v,

CONSIDERANDO QUE:

* De conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de
los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.

* Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre
de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* El Decreto 1075 de 2015 en su Articulo 2.4.4.2.3.4.1, preceptia que: La secretaria de
educacion dispondra el nombramiento provisional de docentes o proveera el servicio por
horas extras con docentes de su planta, seglin el caso, para cubrir el cargo vacante
temporalmente o definitivo o la funcién del docente incapacitado, en aras de garantizar la
continuidad en la prestacién del servicio ptblico educativo.

* Conforme al articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, “(...) Cuando se trate de proveer
transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad
con personal que reuna los requisitos del cargo, en los siguientes casos:
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a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que
impliquen separacién temporal, el nombramiento provisional sera por el tiempo que dure la
respectiva situacién administrativa. En este caso debera hacerse uso del listado de elegibles
vigente y su no aceptacidon no implica la exclusién del mismo; (...)

* Para los empleos que se buscan proveer en vacante temporal no existe actualmente listado
de elegibles vigente, por lo cual el nombramiento se realizara de manera directa.

* El Articulo 15 del Decreto 1045 de 1978, establece las causales para que opere o se
configure la interrupcién de las vacaciones por la incapacidad ocasionada por enfermedad,
accidente de trabajo y licencia de maternidad.

Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45, y 67 de la Constitucion Politica de Colombia v,
para garantizar la debida prestacion del servicio educativo a nifios y jovenes del
Departamento de Antiogquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, se
hace necesario realizar el nombramiento en reemplazo del (la) sefior (a) CUADROS BUILES
EMILCE AIDE, identificado (a) con cédula de ciudadania numero 42.678.007, docente de
nivel de basica primaria, en la Institucién Educativa San José - sede Institucion Educativa
Rural Tesorerito, del municipio de Sabanalarga - Antioquia, cédigo de plaza Nro. 8954, quien
se encuentra con incapacidad médica, por lo anterior se realizara el nombramiento
provisional al (Ia) docente LEDY MONICA BEDOYA SUCERQUIA, identificado (a) con
cédula de ciudadania numero 1.037.388.272, quien reune las calidades establecidas en el
articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002 y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994,

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacién,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en vacante temporal, en la planta de
cargos del Departamento de Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de
Participaciones al (la) docente LEDY MONICA BEDOYA SUCERQUIA, identificado (a) con
cédula de ciudadania nimero 1.037.388.272, Licenciada en Educacion Basica con énfasis
en Matematicas, como docente de nivel de basica primaria, en la Institucion Educativa San
José - sede Institucién Educativa Rural Tesorerito, del municipio de Sabanalarga - Antioquia,
codigo de plaza Nro. 8954, en reemplazo del (la) seftor (a) CUADROS BUILES EMILCE
AIDE, identificado (a) con cédula de ciudadania numero 42.678.007 quien tiene incapacidad
médica.

ARTICULO SEGUNDO: El presente nombramiento surte efectos a partir de la fecha de la
posesion y cuimina hasta que finalice la incapacidad médica, licencia de maternidad u
hospitalizacién, si fuese el caso, con sus prérrogas sin interrupcion.

Paragrafo: Una vez la novedad finalice o haya interrupcion en la misma, el
nombramiento automaticamente finalizara, y el docente debera remitir terminacion de
labores, para efectuar el retiro (del) la docente.

ARTICULO TERCERO Notificar al (la) sefior (a) LEDY MONICA BEDOYA SUCERQUIA el
nombramiento por escrito, haciéndole saber que, contra este acto, no procede recurso
alguno, y quien debera en el mismo acto manifestar su aceptacion y el deber de posesionarse
dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la
Ley.
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ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan
aportar el certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar
a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia de la presente
Resolucién a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Némina y Prestaciones Sociales
y Direccién de Talento Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

(N <
=

MAURICIO ALVIAR RAMIR
Secretario de Educacién

NOMBRE FIRMA FECHA

Vanessa Fuentes Welsh

Proyectd: | A uxiliar Administrativo "J ane )SU ﬁm*‘f‘) 13 ( Y u h(ﬂ)
Oscar Felipe Veldsquez Mufioz /
it e, Ak |woins
e C T )b evor g
y

) Harrison Andrés Franco Montoya
Aprobé: Director de Talento Humano &*ﬁ 2:-04 . ‘Lj

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo sntonlramns ajustddo a las normas y disposiciones legales vigentes
y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO

Por la cual se nombra en provisionalidad en vacante temporal a un (a) docente pagado (a) con
recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, y el Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
sector de la Funcion Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

* De conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de Antioquia
fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la
Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de; “6.2.3. Administrar,
ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetdndose a la planta
de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuars los
nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el
monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes
entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.

* Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificé la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para. la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

* El Decreto 1075 de 2015 en su Articulo 2.4.4.2.3.4.1, preceptla que: La secretaria de educacion
dispondra el nombramiento provisional de docentes o proveera el servicio por horas extras con
docentes de su planta, segun el caso, para cubrir el cargo vacante temporalmente o definitivo o la
funcién del docente incapacitado, en aras de garantizar la continuidad en la prestacion del servicio'
publico educativo.

* Conforme al articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, “(...) Cuando se trate de proveer transitoriamente
empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad con personal que retna
los requisitos del cargo, en los siguientes casos:

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que impliquen
separacion temporal, el nombramiento provisional sera por el tiempo que dure ia respectiva situacién
administrativa. En este caso debera hacerse uso del listado de elegibles vigente y su no aceptacion
no implica la exclusién del mismo; (...)

Ei
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* Segln lo expuesto en la Sentencia T-075/13, que sefiala que “Los derechos de los menores de edad
priman sobre los de los demés, por lo cual se ofrecen mayores garantias y beneficios, para proteger
su formacion y desarrollo. Igualmente, al ser los nifios sujetos de proteccion constitucional reforzada,
atraen de manera prioritaria las actuaciones oficiales y particulares que les concierna. Asl, en todas
las situacicnes en que entren en conflicto los derechos e intereses de los nifios y los de las demas
personas, deberd darseles prelacion a aquéllos. Las autoridades administrativas y judiciales
encargadas de determinar el contenido del interés superior de los nifios en casos particulares, cuentan
con un margen de discrecionalidad importante para evaluar, al aplicar la preceptiva atinente y ante las
circunstancias facticas de los menores de edad involucrados, la solucién que mejor satisfaga dicho
interés. Al tiempo, la definicién de dichas pautas surgidé de la necesidad de recordar los deberes
constitucionales y legales que tienen las autoridades en relacion con la preservacion del bienestar
integral de nifios, nifias y adolescentes, que requieren su proteccién, lo cual obliga a jueces y
servidores administrativos a aplicar un grado especial de diligencia y cuidado al momento de decidir,
mas tratandose de nifios de corta edad, cuyo desarrollo puede verse afectado en forma definitiva e
irremediable por cualquier decisién adversa a sus intereses y derechos.”

* En concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educacion Nacional, se ha pronunciado ante este
despacho, haciéndole saber que “La norma faculta a los entes territoriales para la adopcioén de
medidas administrativas necesarias, el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, contempla la administracién
de la educacion como: “Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos a los docentes y directivos docentes y personal
administrativo; orientar, asesorar y en general dirigir la educacién del municipio (...)."

* Que para el empleo que se busca proveer en vacancia temporal existe actualmente listados de
elegibles vigente, sin embargo, los nombramientos se realizaran de manera directa debido a que los
cargos fueron ofertados a los elegibles, y nadie aplicd.Segun lo dispuesto por los articulo 44, 45, y 67
de la Constitucion Politica de Colombia y, para garantizar la debida prestacién del servicio educativo
a niflos y jovenes del Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico
esencial, se hace necesario realizar el nombramiento en reemplazo del (la) sefior (a) CASTILLO
LOPEZ FABIAN, identificado (a) con cédula de ciudadania numero 75.032.433, docente de nivel de
Basica Secundaria, area de Humanidades y Lengua Castellana, en la Institucién Educativa Rural
Sabanitas - sede Centro Educativo Rural San Antonio, del municipio de Montebello - Antioquia, cédigo
de plaza Nro. 14365, quien se encuentra con incapacidad médica, por lo anterior se realizara el
nombramiento provisional al (la) docente JHOJAN FRANCISCO GARRIDO MARTINEZ, identificado
(a) con cédula de ciudadania nimero 1.077.459.841, quien retne las calidades establecidas en el
articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002 y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en vacante temporal, en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de Participaciones al (la)
docente JHOJAN FRANCISCO GARRIDO MARTINEZ, identificado (a) con cédula de ciudadania
ntimero 1.077.459.841, Licenciado en Linglistica y Literatura, docente de nivel de Basica Secundaria,
area de Humanidades y Lengua Castellana, en la Institucion Educativa Rural Sabanitas - sede Centro
Educativo Rural San Antonio, del municipio de Montebello - Antioquia, cédigo de plaza Nro. 14365, en
reemplazo del (la) sefior (a) CASTILLO LOPEZ FABIAN, identificado (a) con cédula de ciudadania
namero 75.032.433 quien tiene incapacidad médica.

ARTICULO SEGUNDO: El presente nombramiento surte efectos a partir de la fecha de la posesion y
culmina hasta que finalice la incapacidad médica, licencia de maternidad u hospitalizacion, si fuese el
caso, con sus prérrogas sin interrupcion.
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Paragrafo: Una vez la novedad finalice o haya interrupcién en la misma, el nombramiento
automaticamente finalizara, y el docente debera remitir terminacion de labores, para efectuar el
retiro (del) la docente.

ARTICULO TERCERO Notificar al (la) sefior (a) JHOJAN FRANCISCO GARRIDO MARTINEZ el
nombramiento por escrito, haciéndole saber que, contra este acto, no procede recurso alguno, y quien
debera en el mismo acto manifestar su aceptacion y el deber de posesionarse dentro de los diez (10)
dfas habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la Ley.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de
inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion a
la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion
de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera
en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinéntes, enviese copia de la presente Resolucién a
la Subsecretarfa Administrativa, Direccion de Némina y Prestaciones Sociales y Direccién de Talento

Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y COMPLASE

/ﬁ/kwuw) LQ
MAURICIO ALVI%Z

Secretario de Educacién

NOMBRE FIRMA FECHA

. Vanessa Fuentes Welsh 5
Proyecté: [ iiliar Administrativo \km@)O 'ﬁ;QUYh) '13\() Mno .
Oscar Felipe Velasquez Mufioz /
Revisé: Daniei Felipe Ossa Sanchez
Abogados - Asuntos Legales % *!‘// ﬂ‘, M 5 ’ A1207s.

Reviso: Marfa Liliana Mendieta /
4 Directora Asuntos Legales 26, 04,’ l‘; )

. Harrison Andrés Franco Montoya J i
Aprobs: Director de Talento Humano %QO&J QS -04 - s
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo engontramos aiuilado a las normas y disposiciones legales vigentes
y por lo tanto, bajo nuestra respor ili Io p! para la firma.
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DECRETO

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes,
Directivos Docentes y Administrativos financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de
2024 y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de
2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas
en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefaladas en el articulo 153
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo
de los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad
con la presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del
personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningln caso el monto de los
recursos disponibles en ¢l Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre
los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la
expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
‘trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos ‘de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

El Decreto Departamental 2024070002652 del 04/06/2024, modifico la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacion de las
plantas docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccion 1).

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes
en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado por la
Direccion de Permanencia Escolar para la viabilizacion de la nueva planta de cargos
docentes y directivos docentes.
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De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversion de
cargos: La conversion consiste en el cambio de un cargo por otro o la union de dos o mas
cargos vacantes, para dar origen a uno nuevo de igual, menor o superior categoria, en
razdn de la naturaleza y complejidad de sus funciones, necesario para ampliar o mejorar
la prestacion educativo estatal”

El articulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete
administrar la planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en
los municipios no certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo;
nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con
las necesidades del servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la educacién; todo ello
de acuerdo con fa ley 115 de 1994, el Estatuto Docente.

El articulo 22, Ley 715 del 2001, indica: Traslados para Cuando la debida prestacién del
servicio educativo se requiera el traslado de un docente o directivo docente, este se
ejecutara discrecionalmente y por acto debidamente motivado por la autoridad nominadora
departamental, distrital o del municipio certificado cuando se efectie dentro de la misma
entidad territorial.

Mediante correo electrénico, se recibe solicitud realizada a Permanencia Educativa desde
la Institucién Educativa Santo Domingo Savio, del municipio de Segovia, donde exponen
la necesidad de una nueva plaza de primaria, para poder atender la demanda que
actualmente tienen en la institucién, por la cantidad de nifios que se encuentran a la espera
de ser atendidos en el sistema educativo.

En atencion a la necesidad manifestada, se hace necesario reubicar una plaza, de la |.E.
ESCUELA NORMAL SUPERIOR MARIANO OSPINA RODRIGUEZ, sede PRINCIPAL,
ubicada en el municipio de Fredonia, que segun el SIMAT (herramienta que permite
organizar y controlar el proceso de matricula en todas sus etapas, asi como tener una
fuente de informacién confiable y disponible para la toma de decisiones) en el momento .
no se requiere por disminucién de la matricula.

En pro de minimizar los tiempos en la prestacion del servicio, se procede a trasladar para
esta nueva plaza vacante a la docente GLORIA PATRICIA BOTERO CASTRILLON,
identificada con cédula de ciudadania N° 43797381, Licenciada en Educacién Fisica
Recreacion y Deporte, vinculada en provisionalidad vacante definitiva, como docente de
aula, en el nivel de Basica Primaria, dela l. E. R.LA FLORESTA, sede E.R. ELIRIS, plaza
4845, municipio de Yolombd, quien por condicién de salud debe ser ubicada en una zona
que no le genere dificil acceso.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO 1°: Reubicar el cargo docente oficial que se describe a continuacion:

ESTABLECIMIENT PLAZA MAYORITARIA
O EDUCATIVO NIVEL-AREA

MUNICIPIO SEDE N° PLAZA

FREDONIA |.E. ESCUELA PRINCIPAL 13984 MATEMATICAS
NORMAL
SUPERIOR
MARIANO OSPINA
RODRIGUEZ
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ARTICULO 2°: El cargo reubicado en el articulo anterior quedara de la siguiente manera:

ESTABLECIMIENT - PLAZA MAYORITARIA

MUNICIPIO 0 EDUCATIVO SEDE N® PLAZA NIVEL-AREA

SEGOVIA L.E. SANTO E.U.L. MANUEL 13984 BASICA PRIMARIA
DOMINGO SAVIO CEPEDA

ARTICULO 3°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagado con recursos
del Sistema General de Participaciones a la sefiora GLORIA PATRICIA BOTERO
CASTRILLON, identificada con cédula de ciudadania N° 43797381, Licenciada en
Educacion Fisica Recreacion y Deporte, vinculada en provisionalidad vacante definitiva,
como docente de aula, en el nivel de Basica Primaria, de la I. E. R. LA FLORESTA, sede
E.R. EL IRIS, plaza 4845, del municipio de Yolombé para la I. E. SANTO DOMINGO
SAVIO, sede E.U.l. MANUEL CEPEDA, plaza 13984, del municipio de Segovia.

ARTICULO 4°: Notificar a los interesados el presente acto administrativo, haciéndoles
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO 5° Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina. Planta de Personal y Hoja
de vida.

ARTICULO 6°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente
Decreto.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

~ o (Y

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario-de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
5 Luisa Fernanda Molina Murillo L .
P N N L (M ~
royecto Profesional universitario-Contratita Uty\ Mo L { N ﬁ Zg Z&q
Oscar Felipe Velasquez Mufioz -
Revis6 Daniel Felipe Ossa Sanchez )
Profesionales Universitarios — Asuntos Legale; 22 A‘b M '/ N5
o Maria Liliana Mendieta \
Reviso
v Directora de Asuntos Legales C—-F:V-'@_ 20 'OL” 15 .
Harrison Andrés Franco Montoya ‘ ¢ .
Aprobo Director de Talento Humano %&U f 9'8 o4 -2
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo en{ontramos ajdstado a las normas y disposiciones legales vigentes
y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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Republica de Colombia

DECRETO

Por el cual se nombra en provisionalidad vacante definitiva un (a) Docente,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de
2024 y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083
de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015

yu
CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995,
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios
no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, eferciendo las facultades
sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el
personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de
cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizard concursos,
efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin mas requisito legal que la expediciéon de los respectivos actos
administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificd la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en
los Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

En cumplimiento a la Circular Nro. 039 del 21 de noviembre de 2023, en el item de
Orientaciones, expresa:

En caso de existir la necesidad de provision de una vacante definitiva generada por las
situaciones descritas en el estatuto docente, se debera hacer uso de la correspondiente
lista de elegibles vigente y en firme, previa verificacion del orden de prioridad en la
provision de cargos docentes. Las listas de elegibles en firme para las vacantes de las
zonas rurales deberan ser provistas con los elegibles de la zona rural, y las vacantes de
las zonas no rurales deberan ser provistas con los elegibles de la zona no rural.

2. Agotado el numeral primero sin que haya sido posible cubrir la vacante docente, se
procedera a efectuar la provision recurriendo a las listas que se encuentren por el orden
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de garantia de la estabilidad laboral reforzada fijado por el Sistema General de Carrera
Administrativa regulado por el paragrafo 2 del articulo 2.2.5.3.2 del Decretol083 de 2015,
asi:

a) Enfermedad catastréfica o algtn tipo de discapacidad (Sentencia SU-087 de 2022)

b) Acreditar la condicién de padre o madre cabeza de familia en los términos
sefialados en las normas vigentes y la jurisprudencia sobre la materia. (Sentencia
SU-388 de 2005)

c¢) Ostentar la condicién de pre pensionados en los términos sefalados en las normas
vigentes y la jurisprudencia sobre la materia. (Sentencia T-055 de 2020)

d) Tener la condicién de empleado amparado con fuero sindical.

Para los empleos que se busca proveer en vacancia definitiva no existe actualmente
listado de elegibles vigente, por lo cual el nombramiento se realizara de manera directa.

Asi mismo, el Decreto 490 del 28 de marzo de 2016, reglamenté el Decreto Ley 1278 de
2002, en materia tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente y su
provision, en el Articulo 2.4.6.3.10 establece: “Nombramiento provisional. El
nombramiento provisional es para la provisién transitoria de cargos que se hallen en
vacancia temporal o definitiva y se hara mediante acto debidamente motivado expedido
por la autoridad nominadora con personal que retna los requisitos del cargo”.

Los docentes que por este acto administrativo se nombran, se encontraban adscritos en
la planta de cargos del Departamento de Antioquia, quienes presentaron solicitud de retén
social y a quienes se les termin6 el nombramiento provisional producto del Proceso de
Seleccion No. 2150 a 2237 de 2021, 2316 y 2406 de 2022, por lo cual, se hace necesario
nombrarlos.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO 1°: Nombrar en provisionalidad vacante definitiva, en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones, a MARTHA RUBY LONDONO BARRIENTOS, identificada con cédula
de ciudadania N° 21530014, Normalista Superior, como docente de aula, en Basica
Primaria, para la .LE.R. LA FLORESTA, sede E:R. EL IRIS, Plaza Nro. 4845, en el
municipio de YOLOMBO, en reemplazo de GLORIA PATRICIA BOTERO CASTRILLON,
identificada con cédula de ciudadania N° 43797381, quien es trasladada a otra Institucion
Educativa.

ARTICULO 2°: Notifiquese a la sefiora MARTHA RUBY LONDONO BARRIENTOS,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO 3°: A partir de la notificacion, el docente que se nombra por el presente
Decreto dispone de un término improrrogable diez (10) dias habiles para tomar posesion
del cargo.

ARTICULO 4°: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados
en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que
les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el
certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17
y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.
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Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos
y condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO 5°: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente
acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

AURICIO ALYIAR RAMg

Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
. Luisa Fernanda Molina M. O q .
Proyecto: Profesional Universitario. LU[SA MO '/[ NA' 2’8 z’(
Oscar Felipe Velasquez Muiioz/Daniel Felipe Ossa
Revis¢: Sanchez.
Profesional Universitario - Asuntos Legales. £ X 29 Aé”‘ 2025~
L Maria Liliana Mendieta. < L7 / —
Reviso: Directora de Asuntos Legales. \_L.A_j 26 , (}ﬂ 23 -
X Harrison Andrés Franco Montoya. (3
Aprobs: Director de Talento Humano. ‘/UUJ 6"’ 28-04.2.9
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el doc toy lo gtramos ajuStado a las normas y disposiciones legales
vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para I{ firma.
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia
Radicado: D 2025070001853 @
Fecha: 28/04/2025 OORTICON 0E ATOOUA
Tipo: DEC
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"Por medio del cual se concede una licencia no remunerada”

(il

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA,

En uso de sus facultades legales y constitucionales, en especial las conferidas en el Decreto 1083
del 26 de mayo de 2015, y el Decreto 648 de abril 19 de 2017 v,

CONSIDERANDO QUE:

El Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, modificado por el Decreto 648 del 19 de abril de 2017,
en su articulo 2.2.5.5.5, establece que: .... "La licencia ordinaria es aquella que se otorga al
empleado por solicitud propia y sin remuneracién, hasta por sesenta (60) dias hébiles al afio,
continuos o discontinuos. En caso de causa justificada, a juicio del nominador, la licencia podra
prorrogarse hasta por treinta (30) dias habiles mas.

Mediante solicitud interna radicada por el sistema mercurio con N° 2025010204449 del 28/04/2025, el
Sefior ROBERTO JOSE RAVE RIOS, identificado con cédula de ciudadania 1.037.590.515 (LNR),
quien desempefia el cargo de DIRECTOR GENERAL del INSTITUTO DE CULTURA Y PATRIMONIO
DE ANTIOQUIA, Codigo 050, Grado 04, solicita conceder licencia no remunerada por TRES (03) dias
habiles, contados a partir del 28/04/2025 hasta el 30/04/2025, ambas fechas inclusive.

De conformidad con las normas citadas, se concede una licencia no remunerada al servidor publico
ROBERTO JOSE RAVE RIOS, identificado con cédula de ciudadanla 1.037.590.515, por TRES (03)
dias habiles.

Por lo expuesto se,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Conceder una licencia no remunerada al servidor ptiblico ROBERTO JOSE
RAVE RIOS, identificado con cédula de ciudadania 1.037.590.515, quien ejerce el cargo de
DIRECTOR GENERAL del INSTITUTO DE CULTURA Y PATRIMONIO DE ANTIOQUIA, Cédigo 050,
Grado 04, a partir del 28/04/2025 hasta el 30/04/2025, ambas fechas inclusive.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar la presente decisién al servidor publico ROBERTO JOSE RAVE
RIOS, identificado con cédula de ciudadania 1.037.590.515.

ARTICULO TERCERO: Informar de la presente licencia no remunerada a la Subdireccion
Administrativa y Financiera del Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia, para los fines
pertinentes, para lo cual se remitird copia del Decreto.

COMUN|QUESE Y CUMPLASE

ANDRES J N RENDON CARDONA

GOBE DOR DE ANTIOQUIA
[ Nombre Firma Fecha
H Ana Mercedes Vila G.
i Proyect ons;nm u:mmm F‘lé,‘ 28/0412025
Revit: | protesonsl Especiaasde \wy 2n0u2025
‘Alejandra Figueroa Escudero 26/6472025
Reviso: Directora de Personal

Los arriba firmantes deciaramos que hemas fevisado el documento y o 8NCONIraMos ajustaco a las nomas y disposiciones legelesvigentes y por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo
|presentamos pars ia firma




ORDENANZA

Asamblea

R S O A f:)wa{m_mam‘ai
CODIGO: FM-POO-02 VERSION: 07 VIGENTE DESDE: 2/12/2024 de Antioguia

No."__?_g;

( 30 ABR 205 )

“POR MEDIO DE LA CUAL SE EFECTUAN UNAS MODIFICACIONES EN EL
PRESUPUESTO GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA EN LA
VIGENCIA 2025~

LA ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
constitucionales y legales, en especial las conferidas por el articulo 300 numeral 5
de la Constitucion Politica de Colombia, el articulo 19 numerales 2 y 32 de la Ley
2200 de 2022, el Decreto Nacional 111 de 1996 y las Ordenanzas 28 de 2017 y 51
del 16 de diciembre de 2024;

ORDENA
CAPITULO |

ADICION RECURSOS DEL BALANCE FONDO LIBRE DESTINACION A
VARIAS SECRETARIAS

ARTICULO 1°. Adiciénese el presupuesto de ingresos de la Secretaria de Hacienda
por valor de NOVENTA Y CINCO MIL NOVECIENTOS CUARENTA Y NUEVE
MILLONES SEISCIENTOS TREINTA MIL CUATROCIENTOS VEINTITRES
PESOS ($95.949.630.423), de acuerdo con el siguiente detalle:

Centro Gestor Cédigo Descripcion Valor ($)
172H  Secretaria de | I-1 Ingresos Totales
. . . A4
Hacienda -1.2 Ingresos de Capital $95.949.630.423
Total $95.949.630.423

ARTICULO 2°. Adicidnese el presupuesto de gastos de inversion, en la Secretaria
de Infraestructura Fisica por valor de SESENTA MIL MILLONES DE PESOS
($60.000.000.000), de acuerdo con el siguiente detalle:

Centro Gestor Codigo Descripcion Valor ($)
111B  Secretaria de | 2 Gastos
Infraestructura Fisica 2-3 Gastos de Inversion $60.000.000.000
Total $60.000.000.000

ARTICULO 3°. Adicionese el presupuesto de gastos de inversion, en la Secretaria
de Talento Humano y Servicios Administrativos por valor de TREINTA MIL
CUATROCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MILLONES SEISCIENTOS TREINTA
MIL CUATROCIENTOS VEINTITRES PESOS ($30.449.630.423), de acuerdo con
el siguiente detalle:

f? ’\}i %j Basambieadearns Calle 42 #52-186 « CAD La A%pu;:zwa
B Asambien de Antioguis (604) 3832 9615 « Medelln
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Centro Gestor Cédigo Descripcion Valor ($)

173H  Secretaria de | 2 Gastos

Talento  Humano y | 2-3 Gastos de Inversion $30.449.630.423

Servicios Total $30.449.630.423

Administrativos

ARTICULO 4°. Adicionese el presupuesto de gastos de inversion, en la Secretaria
de Desarrolio Economico por valor de CINCO MIL QUINIENTOS MILLONES DE
PESOS ($5.500.000.000), de acuerdo con el siguiente detalle:

Centro Gestor Cadigo Descripcion Valor ($)
161H  Secretaria de |2 Gastos
Desarrollo Econémico 2-3 Gastos de Inversion $5.500.000.000
Total $5.500.000.000
CAPiTULO Il

ADICION RECURSOS DEL CREDITO A LA SECRETARIA DE
INFRAESTRUCTURA FiSICA

ARTICULO 5°. Adicidnese el presupuesto de ingresos de la Secretaria de Hacienda
por valor de VEINTICUATRO MIL MILLONES DE PESOS ($24.000.000.000), de
acuerdo con el siguiente detalie:

Centro Gestor Cadigo Descripcién Valor ($)
172H Secretaria de | I-1 ingresos Totales
Hacienda -1.2 Ingresos de Capital $24.000.000.000
Total $24.000.000.000

ARTICULO 6°. Adicidnese el presupuesto de gastos de inversion, en la Secretaria
de Infraestructura Fisica por valor de VEINTICUATRO MIL MILLONES DE PESOS
($24.000.000.000), de acuerdo con el siguiente detalle:

Centro Gestor Cédigo Descripcion Valor ($)
111B = Secretaria de |2 Gastos
Infraestructura Fisica 2-3 Gastos de Inversion $24.000.000.000
Total $24.000.000.000
CAPITULO I

TRASLADO DE LA SECRETARIA DE HACIENDA A VARIAS DEPENDENCIAS

ARTICULO 7°. Contracreditese el presupuesto de gastos de funcionamiento en la
Secretaria de Hacienda por valor de VEINTISEIS MIL CUARENTA Y SEIS
MILLONES SETECIENTOS NOVENTA MIL TRESCIENTOS CUARENTA Y CINCO
PESOS ($26.046.790.345), de acuerdo con el siguiente detalle:

£ X T @asambleadeant Calle 42 #52-186 . CAD La Alpuiarrs
3 ssampien de Antioguia {6{}‘1} 383 96 1hH « Medellin
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Asamblea
: . s Daepartfamantal
| CODIGO: FM-POO-02 VERSION: 07 VIGENTE DESDE: 2/12/2024 de Antioquia )
Centro Gestor Codigo Descripcion Valor ($)
172H Secretaria de | 2 Gastos
26.046.790.345
Hacienda 2-1 Gastos de funcionamiento $26.0
Total $26.046.790.345

ARTICULO 8°. Acreditese el presupuesto de gastos de inversién, en la Secretaria
de Educacion por valor de QUINCE MIL MILLONES DE PESOS ($15.000.000.000),
de acuerdo con el siguiente detalle:

Centro Gestor Cadigo Descripcion Valor ($)
151F  Secretaria de | 2 Gastos
Educacion 2-3 Gastos de Inversion $15.000.000.000
Total $15.000.000.000

ARTICULO 9°. Acreditese el presupuesto de gastos de inversién, en la Secretaria
de Talento Humano y Servicios Administrativos por valor de MIL DOSCIENTOS
SIETE MILLONES SETENTA Y TRES MIL TRES PESOS ($1.207.073.003), de
acuerdo con el siguiente detalle:

Centro Gestor Cadigo Descripcion Valor ($)
173H  Secretaria de | 2 Gastos
.207.073.
Talento  Humano y|2-3 Gastos de Inversion $1.207.073.003

Servicios Total $1.207.073.003
Administrativos

ARTICULO 10°. Acreditese el presupuesto de gastos de inversion, en la Secretaria
de Infraestructura Fisica por valor de NUEVE MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y
NUEVE MILLONES SETECIENTOS DIECISIETE MIL TRESCIENTOS CUARENTA
Y DOS PESOS ($9.839.717.342), de acuerdo con el siguiente detalle:

Centro Gestor Cadigo Descripcion Valor {$)
111B  Secretaria de | 2 Gastos
infraestructura Fisica 2-3 Gastos de Inversion ‘a1 atls]
Total $9.839.717.342

ARTICULO 11°. Contracreditese el presupuesto de gastos de funcionamiento en la
Secretaria de Hacienda por valor de NUEVE MIL QUINIENTOS CUARENTA
MILLONES QUINIENTOS SESENTAY TRES MIL NOVECIENTOS NUEVE PESOS
($9.540.563.909), de acuerdo con el siguiente detalle:

Centro Gestor Cadigo Descripcion Valor ($)
172H Secretaria de | 2 Gastos
Hacienda 2-1 Gastos de funcionamiento $9.540.563.909
Total $9.540.563.909

ARTICULO 12°. Acreditese el presupue‘éto de gastos de inversion, en la Secretaria
de Ambiente por valor de SIETE MIL MILLONES DE PESOS ($7.000.000.000), de
acuerdo con el siguiente detalle:

e Asambles deg Antioguia {{)‘2}4) 383 89615 - Medellin
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Centro Gestor Coadigo Descripcion Valor ($)
112B  Secretaria  de | 2 Gastos
Ambiente 2-3 Gastos de Inversion
Total $7.000.000.000 |

$7.000.000.000

ARTICULO 13°. Acreditese el presupuesto de gastos de inversion, en la Secretaria
de Talento Humano y Servicios Administrativos por valor de DOS MIL QUINIENTOS
CUARENTA MILLONES QUINIENTOS SESENTA Y TRES MIL NOVECIENTOS
NUEVE PESOS ($2.540.563.909), de acuerdo con el siguiente detalle:

Centro Gestor Cddigo Descripcion Valor ($)
173H  Secretaria de | 2 Gastos
Talento Humano y | 2-3 Gastos de Inversion
Servicios Administrativos Total $2.540.563.909

$2.540.563.909

CAPITULO IV
TRASLADO DE LA SECRETARIA DE HACIENDA A VARIAS DEPENDENCIAS

ARTICULO 14°. Contracreditese el presupuesto de gastos del servicio de la deuda
en la Secretaria de Hacienda por valor de NUEVE MIL CIENTO DOS MILLONES
SETECIENTOS TREINTA Y DOS MIL SEISCIENTOS SESENTA 'Y CINCO PESOS
($9.102.732.665), de acuerdo con el siguiente detalle:

Centro Gestor Cadigo Descripcion Valor ($)
172H  Secretaria de | 2 Gastos
Hacienda 2-2 Gastos de servicio de la deuda
Total $9.102.732.665

$9.102.732.665

ARTICULO 15°. Acreditese el presupuesto de gastos de inversion, en la Secretaria
de Hacienda por valor de SETECIENTOS NOVENTA MILLONES DE PESOS
($790.000.000), de acuerdo con el siguiente detalle:

Centro Gestor Cddigo Descripcion Valor ($)
172H  Secretaria de | 2 Gastos
Hacienda 2-3 Gastos de Inversion $790.000.000
Total $790.000.000

ARTICULO 16°. Acreditese el presupuesto de gastos de inversion, en la Secretaria
de Talento Humano y Servicios Administrativos por valor de OCHO MIL
TRESCIENTOS DOCE MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y DOS MIL
SEISCIENTOS SESENTA Y CINCO PESOS ($8.312.732.665), de acuerdo con el
siguiente detalle:

Centro Gestor Cddigo Descripcion Valor ($)
173H Secretaria de Talento | 2 Gastos
Humano y Servicios | 2-3 Gastos de Inversion
Administrativos Total $8.312.732.665

$8.312.732.665

B8 psamblea de Antioguia (6{34‘3} 383 96 15 « Medellin
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Asamblea
- . T Departamental
. CODIGO: FM-POD-02 VERSION: 07 VIGENTE DESDE: 2/12/2024 de Antioquia ;

CAPITULOV

TRASLADO DE LA SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS A VARIAS DEPENDENCIAS

ARTICULO 17°. Contracreditese el presupuesto de gastos de funcionamiento en la
Secretaria de Talento Humano y Servicios Administrativos por valor de
VEINTICINCO MIL SETECIENTOS DIEZ MILLONES DE PESOS
($25.710.000.000), de acuerdo con el siguiente detalle:

!; Centro Gestor Cadigo Descripcion Valor ($)
| 173H Secretaria de Talento | 2 Gastos
. - : 25.710.000.000
Humano y Servicios | 2-1 Gastos de funcicnamiento $
Administrativos Total $25.710.000.000

ARTICULO 18°. Acreditese el presupuesto de gastos de inversion, en la Secretaria
de Hacienda por valor de DOSCIENTOS DIEZ MILLONES DE PESOS
($210.000.000), de acuerdo con el siguiente detalle:

!J Centro Gestor Cédigo Descripcion Valor ($)
172H  Secretaria de | 2 Gastos
. 210.000.000
Hacienda 2-3 Gastos de Inversion $210
] Total $210.000.000

ARTICULO 19°. Acreditese el presupuesto de gastos de inversion, en la Secretaria
de Infraestructura Fisica por valor de VEINTE MIL MILLONES DE PESOS
($20.000.000.000), de acuerdo con el siguiente detalle:

Centro Gestor Cédigo Descripcion Valor ($)
1118 Secretaria ' de | 2 Gastos
Infraestructura Fisica 2-3 Gastos de Inversion szl oon £
Total $20.000.000.000

ARTICULO 20°. Acreditese el presupuesto de gastos de funcionamiento, en la
Secretaria de Hacienda por valor de CINCO MIL QUINIENTOS MILLONES DE
PESOS ($5.500.000.000), de acuerdo con el siguiente detalle:

] Centro Gestor Coédigo Descripcion Valor ($)
172H  Secretaria de | 2 Gastos
Hacienda 2-1 Gastos de Inversion $5.500.000.000
Total $5.500.000.000
CAPITULO Vi

ADICION DE RECURSOS EN INDEPORTES ANTIOQUIA

ARTICULO 21°. Adicibnese el presupuesto de ingresos en INDEPORTES
ANTIOQUIA por valor de CINCO MIL QUINIENTOS MILLONES DE PESOS
($5.500.000.000), de acuerdo con el siguiente detalle:

J 5
L Y 3 wasambleadent Caile 42 #52.186 « CAD La Alpujarra / j
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Asamblea
Q CODIGO: FM-POO-02 VERSION: 07 VIGENTE DESDE: 2/12/2024 de Antionuia
Centro Gestor Cadigo Descripcion Valor ($)

252F
Antioquia

Indeportes | I-1
I-1.1

Ingresos Totales

Ingresos Corrientes $5.500.000.000

Total $5.500.000.000

ARTICULO 22°. Adicionese el presupuesto de gastos de funcionamiento, en
INDEPORTES ANTIOQUIA por valor de CINCO MIL QUINIENTOS MILLONES DE
PESOS ($5.500.000.000), de acuerdo con el siguiente detalle:

Centro Gestor Cédigo Descripcion Valor ($)
252F Indeportes | 2 Gastos
Antioquia 91 Gastos de $5.500.000.000
Funcionamiento
Total $5.500.000.000
CAPITULO VII

ADICION DE RECURSOS EN EL INSTITUTO DE CULTURA Y
PATRIMONIO DE ANTIOQUIA

ARTICULO 23°. Adiciénese el presupuesto de ingresos en el INSTITUTO DE
CULTURA Y PATRIMONIO DE ANTIOQUIA por valor de QUINCE MIL MILLONES
DE PESOS ($15.000.000.000), de acuerdo con el siguiente detalle:

Centro Gestor

Cédigo

Descripcion

Valor ($)

253F  Instituto  de
Cultura y Patrimonio de
Antioquia

-1

Ingresos Totales

1-1.1

Ingresos Corrientes

$15.000.000.000

Total

$15.000.000.000

ARTICULO 24°. Adiciénese el presupuesto de gastos de inversion, -en el
INSTITUTO DE CULTURA Y PATRIMONIO DE ANTIOQUIA por valor de QUINCE
MIL MILLONES DE PESOS ($15.000.000.000), de acuerdo con el siguiente detalle:

Centro Gestor Cadigo Descripcion Valor ($)
253F Instituto de Cultura | 2 Gastos
y Patrimonio de | 2-3 Gastos de Inversion $15.000.000.000
Antioquia Total $15.000.000.000

ARTICULO 25°. Adicionese el presupuesto de ingresos en el INSTITUTO DE
CULTURA Y PATRIMONIO DE ANTIOQUIA por valor de SETECIENTOS
VEINTICINCO MILLONES SETECIENTOS SESENTA Y NUEVE MIL
CUATROCIENTOS TREINTA Y SEIS PESOS ($725.769.436), de acuerdo con el
siguiente detalle:

Centro Gestor Cadigo Descripcién Valor ($)

253F Instituto de Cuitura | I-1 Ingresos Totales

$725.769.436

y Patrimonio de | 112 Ingresos de capital
Antioquia Total $725.769.436
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ARTICULO 26°. Adicidnese el presupuesto de gastos de inversion en el INSTITUTO
DE CULTURA Y PATRIMONIO DE ANTIOQUIA por valor de SETECIENTOS
VEINTICINCO MILLONES SETECIENTOS SESENTA Y NUEVE MIL
CUATROCIENTOS TREINTA Y SEIS PESOS ($725.769.436), de acuerdo con el
siguiente detalle:

Centro Gestor Codigo Descripcién Valor ($)
253F Instituto de Cultura | 2 Gastos
N, . 725.769.436
y Patrimonio de | 2-3 Gastos de Inversion $
Antioquia Total $725.769.436
CAPITULO VIii

ADICION DE RECURSOS DEL BALANCE FONDO 2154 A LA SECRETARIA DE
HACIENDA

ARTICULO 27°. Adiciénese el presupuesto de ingresos de la Secretaria de
Hacienda por valor de SETENTA Y TRES MIL DOSCIENTOS CINCUENTA Y
NUEVE MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA Y OCHO MIL SEISCIENTOS
CINCUENTA Y OCHO PESOS ($73.259.758.658), de acuerdo con el siguiente
detalle:

Centro Gestor Cadigo Descripcion Valor ($)

172H  Secretaria de | I-1 ingresos Totales

Hacienda 1-1.2 Ingresos de Capital $73.259.758.658
Total $73.259.758.658

ARTICULO 28°. Adicionese el presupuesto del servicio a la deuda, en la Secretaria
de Hacienda por valor de SETENTA Y TRES MIL DOSCIENTOS CINCUENTA'Y
NUEVE MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA Y OCHO MIL SEISCIENTOS
CINCUENTA Y OCHO PESOS ($73.259.758.658), de acuerdo con el siguiente
detalle;

Centro Gestor Caédigo Descripcion Valor ($)
172H  Secretaria de | 2 Gastos
Hacienda 22 Servicio a la deuda $73.250.758.658
Total $73.259.758.658
CAPITULO IX

TRASLADO DE LA SECRETARIA DE HACIENDA A VARIAS DEPENDENCIAS

ARTICULO 29°. Contracreditese el presupuesto del servicio a la deuda en la
Secretaria de Hacienda por valor de SETENTA Y TRES MIL DOSCIENTOS
CINCUENTA Y NUEVE MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA Y OCHO MiL
SEISCIENTOS CINCUENTA Y OCHO PESOS ($73.259.758.658), de acuerdo con
el siguiente detalle:

Y - p g e . R
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Centro Gestor Cadigo Descripcion Valor ($)
172H  Secretaria de | 2 Gastos
Hacienda 2-2 Servicio a la deuda $73.259.758.658
Total $73.259.758.658

ARTICULO 30°. Acreditese el presupuesto de gastos de inversion, en la Secretaria
de Infraestructura Fisica por valor de CINCUENTA Y TRES MIL DOSCIENTOS
CINCUENTA Y NUEVE MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA Y OCHO MIL
SEISCIENTOS CINCUENTA Y OCHO PESOS ($53.259.758.658), de acuerdo con

el siguiente detalle:

Centro Gestor Cadigo Descripcion Valor (§)
111B  Secretaria de | 2 Gastos
Infraestructura Fisica 2-3 Gastos de Inversion $53.259.758.658

Total

$53.259.758.658

ARTICULO 31°. Acreditese el presupuesto de gastos de inversidn, en el
Departamento Administrativo para la Gestion del Riesgo de Desastres de Antioquia
por valor de VEINTE MIL MILLONES DE PESOS ($20.000.000.000), de acuerdo
con el siguiente detalle:

Centro Gestor Cédigo
124C Departamento | 2
Administrativo para la | 2-3
Gestion del Riesgo de
Desastres

Descripcion
Gastos
Gastos de Inversion

Valor ($)

$20.000.000.000

Total $20.000.000.000

ARTICULO 32°. La presente ordenanza rige a partir de su sancion y publicacion
legal.

Dada en Medellin, a los 22 dids del mes defabril d ;2025.

NOMBRE Y CARGO FIRMA FECHA
PROYECTO Blanca Cecilia Henao Colorado-Auxiliar Administrativo {- 23/04/2025
REVISO/APROBO | Esteban Rios Molina -Asesor Juridico Crigbon R, | 23042025
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