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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia
RESOLUCION

"POR MEDIO DE LA CUAL SE INSCRIBE REFORMA DE ESTATUTOS A LA
JUNTA DE ACCION COMUNAL VEREDA CHORRO DE LAGRIMAS DEL
MUNICIPIO DE REMEDIOS (ANT.)"

La Direccion de Participacion Comunitaria y Ciudadana adscrita a la Secretaria de
Gobierno a solicitud de la parte interesada y en ejercicio de sus atribuciones
constitucionales, legales y en especial las conferidas por la Ley 2166 de 2021, el
Decreto Unico Reglamentario 1066 de 2015 sustituido parcialmente por el Decreto
1501 de 2023, la Ordenanza 50 de 2023, El Decreto 2024070005104 de 2024 y la
Ley 1437 de 2011.

CONSIDERANDO

Que la JUNTA DE ACCION COMUNAL VEREDA CHORRO DE LAGRIMAS, del
municipio de REMEDIOS (ANT.), con personeria juridica otorgada mediante
Resolucién numero 5969 del 23/02/2010 expedida por GOBERNACION DE
ANTIOQUIA, solicit6 a través de su Representante Legal, se inscriba la REFORMA
DE ESTATUTOS, tendientes a cumplir con lo dispuesto y establecido en la ley 2166
de 2021 y el Decreto Unico Reglamentario 1066 de 2015 sustituido parcialmente
por el Decreto 1501 de 2023.

Que, en reunion de Asamblea General, después de haber sido estudiados vy
debatidos estos estatutos, se sometieron a consideracion y fueron aprobadas las
modificaciones en algunos de sus capitulos y articulos, segun consta en el acta
numero- 110 del 12/01/2025. Las modificaciones aprobadas propendieron por la:
ACTUALIZACION POR LEY.

Que La Direccion de Participacion Comunitaria y Ciudadana adscrita a la
Secretaria de Gobierno, en cumplimiento de su funcién administrativa, procedio a la
revision, verificacion y aprobacién de la informacién suministrada; en atencién a los
fines del Estado y el principio de la buena fe. Revisados los documentos
presentados por este organismo comunal, se encontré que los mismos, cumplen
con todas las disposiciones legales vigentes que regulan la materia.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Inscribir la reforma introducida en los Estatutos de la
JUNTA DE ACCION COMUNAL VEREDA CHORRO DE LAGRIMAS, del
municipio de REMEDIOS (ANT.), con Personeria Juridica numero 5969 del
23/02/2010 otorgada por GOBERNACION DE ANTIOQUIA.
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

RESOLUCION

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el contenido de la presente resolucién a su
Representante Legal (presidente-a), conforme a lo establecido en el Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO TERCERO: Publiquese la presente Resolucion en la Gaceta
Departamental, cumplido este requisito surte sus efectos legales.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

<. )w!‘rm\t\/\o T’lu reos~J

CATALINA MORENO CRUZ
Directora De Participacion Comunitaria Y Ciudadana
Secretaria De Gobierno

NOMBRE FIRMA { FECHA
Nl

Proyecté: Silvia Inés Avendarfio Marin “‘M 24/04/2025

Los firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontfamos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para |a fima
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

RESOLUCION

"POR MEDIO DE LA CUAL SE INSCRIBE REFORMA DE ESTATUTOS A LA
JUNTA DE ACCION COMUNAL VEREDA EL PORVENIR YOLOMBAL DEL
MUNICIPIO DE GUARNE (ANT.)"

L.a Direccién de Participacion Comunitaria y Ciudadana adscrita a la Secretaria de
Gobierno a solicitud de la parte interesada y en ejercicio de sus atribuciones
constitucionales, legales y en especial las conferidas por la Ley 2166 de 2021, el
Decreto Unico Reglamentario 1066 de 2015 sustituido parcialmente por el Decreto
1501 de 2023, la Ordenanza 50 de 2023, E! Decreto 2024070005104 de 2024 y la
Ley 1437 de 2011.

CONSIDERANDO

Que la JUNTA DE ACCION COMUNAL VEREDA EL PORVENIR YOLOMBAL, del
municipio de GUARNE (ANT.), con personeria juridica otorgada mediante
Resolucién numero 130 del 28/11/1962 expedida por GOBERNACION DE
ANTIOQUIA, solicité a través de su Representante Legal, se inscriba la REFORMA
DE ESTATUTOS, tendientes a cumplir con lo dispuesto y establecido en la ley 2166
de 2021 y el Decreto Unico Reglamentario 1066 de 2015 sustituido parcialmente
por el Decreto 1501 de 2023

Que, en reunion de Asamblea General, después de haber sido estudiados y
debatidos estos estatutos, se sometieron a consideraciéon y fueron aprobadas las
modificaciones en algunos de sus capitulos y articulos, segin consta en el acta
numero 739 del 02/09/2024. Las modificaciones aprobadas propendieron por la
ACTUALIZACION DE LEY.

Que la La Direccién de Participacién Comunitaria y Ciudadana adscrita a la
Secretaria de Gobierno, en cumplimiento de su funcién administrativa, procedié a la
revision, verificacion y aprobacion de la informacion suministrada; en atencién a los
fines del Estado 'y el principio de la buena fe. Revisados los documentos
presentados por este organismo comunal, se encontrd que los mismos, cumplen
con todas las disposiciones legales vigentes que regulan la materia.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Inscribir la reforma introducida en los Estatutos de la
JUNTA DE ACCION COMUNAL VEREDA EL PORVENIR YOLOMBAL, del
municipio de GUARNE (ANT.), con Personeria Juridica nimero 130 del 28/11/1962
otorgada por GOBERNACION DE ANTIOQUIA.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el contenido de la presente resolucion a su
Representante Legal (presidente-a), conforme a lo establecido en el Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO TERCERO: Publiquese la presente Resolucion en la Gaceta
Departamental, cumplido este requisito surte sus efectos legales.

{PIE_CERTICAMARA}
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

RESOLUCION

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

C)o»"‘c»\?wo F{O Al Y

CATALINA MORENO CRUZ
Directora De Participacion Comunitaria Y Ciudadana
Secretaria De Gobierno

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecté: Maria Isabel Ramirez Restrepo I NIpt Ol aabl Prrey 23/04/2025
Revisé y Aprobé: | Maria Isabel Ramirez Restrepo P Aaal el 23/04/2025

Los fimantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las nomas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad o presentamos para la fina
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

RESOLUCION

"POR MEDIO DE LA CUAL SE INSCRIBE REFORMA DE ESTATUTOS A LA
JUNTA DE ACCION COMUNAL VEREDA SAN ANTONIO DEL MUNICIPIO DE
REMEDIOS (ANT.)"

La Direccidon de Participacién Comunitaria y Ciudadana adscrita a la Secretaria de
Gobierno a solicitud de la parte interesada y en ejercicio de sus atribuciones
constitucionales, legales y en especial las conferidas por la Ley 2166 de 2021, el
Decreto Unico Reglamentario 1066 de 2015 sustituido parcialmente por el Decreto
1501 de 2023, la Ordenanza 50 de 2023, El Decreto 2024070005104 de 2024 y la
Ley 1437 de 2011.

CONSIDERANDO

Que la JUNTA DE ACCION COMUNAL VEREDA SAN ANTONIO, del municipio de
REMEDIOS (ANT.), con personeria juridica otorgada mediante Resolucién nimero
9308 del 19/03/2010 expedida por GOBERNACION DE ANTIOQUIA, solicité a
través de su Representante Legal, se inscriba la REFORMA DE ESTATUTOS,
tendientes a cumplir con lo dispuesto y establecido en la ley 2166 de 2021 y el
Decreto Unico Reglamentario 1066 de 2015 sustituido parcialmente por el Decreto
1501 de 2023.

Que, en reunion de Asamblea General, después de haber sido estudiados y
debatidos estos estatutos, se sometieron a consideraciéon y fueron aprobadas las
modificaciones en algunos de sus capitulos y articulos, segin consta en el acta
numero 101 del 02/12/2024. Las modificaciones aprobadas propendieron por la:
ACTUALIZACION POR LEY.

Que La Direccion de Participacion Comunitaria y Ciudadana adscrita a la Secretaria
de Gobierno, en cumplimiento de su funcién administrativa, procedi6é a la revision,
verificacion y aprobacion de la informacion suministrada; en atencion a los fines del
Estado y el principio de la buena fe. Revisados los documentos presentados por
este organismo comunal, se encontré que los mismos, cumplen con todas las
disposiciones legales vigentes que regulan la materia.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Inscribir la reforma introducida en los Estatutos de la
JUNTA DE ACCION COMUNAL VEREDA SAN ANTONIO, del municipio de
REMEDIOS (ANT.), con Personeria Juridica nimero 9308 del 19/03/2010 otorgada
por GOBERNACION DE ANTIOQUIA.

{PIE_CERTICAMARA}
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Reptiblica de Colombia

RESOLUCION

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el contenido de la presente resoluciéon a su
Representante Legal (presidente-a), conforme a lo establecido en el Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO TERCERO: Publiquese la presente Resolucién en la Gaceta
Departamental, cumplido este requisito surte sus efectos legales.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

()oJro\\\\Ao\ VJ RAAAS Y]

CATALINA MORENO CRUZ
Directora De Patrticipacion Comunitaria Y Ciudadana
Secretaria De Gobierno

NOMBRE FIRMA — FECHA

Proyects: Silvia Inés Avendaio Marin Kl odasal 24/04/2025

Los fimantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encor)(ramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

RESOLUCION

"POR MEDIO DE LA CUAL SE INSCRIBE REFORMA DE ESTATUTOS A LA
JUNTA DE ACCION COMUNAL VEREDA EL PORVENIR DEL MUNICIPIO DE
SAN VICENTE (ANT.)"

La Direccién de Participacion Comunitaria y Ciudadana adscrita a la Secretaria de
Gobierno a solicitud de la parte interesada y en ejercicio de sus atribuciones
constitucionales, legales y en especial las conferidas por la Ley 2166 de 2021, el
Decreto Unico Reglamentario 1066 de 2015 sustituido parcialmente por el Decreto
1501 de 2023, la Ordenanza 50 de 2023, El Decreto 2024070005104 de 2024 y la
Ley 1437 de 2011.

CONSIDERANDO

Que la JUNTA DE ACCION COMUNAL VEREDA EL PORVENIR, del municipio de
SAN VICENTE (ANT.), con personeria juridica otorgada mediante Resolucion
namero 4096 del 25/06/1973 expedida por GOBERNACION DE ANTIOQUIA,
solicit6 a través de su Representante Legal, se inscriba la REFORMA DE
ESTATUTOS, tendientes a cumplir con lo dispuesto y establecido en la ley 2166 de
2021 y el Decreto Unico Reglamentario 1066 de 2015 sustituido parcialmente por el
Decreto 1501 de 2023

Que, en reuniéon de Asamblea General, después de haber sido estudiados y
debatidos estos estatutos, se sometieron a consideracion y fueron aprobadas las
modificaciones en algunos de sus capitulos y articulos, segun consta en el acta
numero 97 del 04/12/2023. Las modificaciones aprobadas propendieron por la
ACTUALIZACION DE LEY.

Que la La Direccién de Participacion Comunitaria y Ciudadana adscrita a la
Secretaria de Gobierno, en cumplimiento de su funcién administrativa, procedi6 a la
revision, verificacion y aprobacion de la informaciéon suministrada; en atencion a los
fines del Estado y el principio de la buena fe. Revisados los documentos
presentados por este organismo comunal, se encontré que los mismos, cumplen
con todas las disposiciones legales vigentes que regulan la materia.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Inscribir la reforma introducida en los Estatutos de la
JUNTA DE ACCION COMUNAL VEREDA EL PORVENIR, del municipio de SAN
VICENTE (ANT.), con Personeria Juridica numero 4096 del 25/06/1973 otorgada
por GOBERNACION DE ANTIOQUIA.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el contenido de la presente resolucién a su
Representante Legal (presidente-a), conforme a lo establecido en el Codigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO TERCERO: Publiquese la presente Resolucion en la Gaceta
Departamental, cumplido este requisito surte sus efectos legales.

{PIE_CERTICAMARA}
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Republica de Colombia
RESOLUCION

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

u»‘\“o»\i\/\c» \Jo NN

CATALINA MORENO CRUZ
Directora De Participacién Comunitaria Y Ciudadana
Secretaria De Gobierno

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecté: Maria Isabel Ramirez Restrepo | e Y B WY 24/04/2025
Revisé y Aprobd: | Maria Isabel Ramirez Restrepo Pt cawadiRe amann | 2410412025

Los firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las nomas y disposiciones legales

vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma

{PIE_CERTICAMARA}
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

RESOLUCION

"POR MEDIO DE LA CUAL SE INSCRIBE REFORMA DE ESTATUTOS A LA
JUNTA DE ACCION COMUNAL VEREDA EL CALVARIO DEL MUNICIPIO DE
SAN VICENTE (ANT.)"

La Direccion de Participacion Comunitaria y Ciudadana adscrita a la Secretaria de
Gobierno a solicitud de la parte interesada y en ejercicio de sus atribuciones
constitucionales, legales y en especial las conferidas por la Ley 2166 de 2021, el
Decreto Unico Reglamentario 1066 de 2015 sustituido parcialmente por el Decreto
1501 de 2023, la Ordenanza 50 de 2023, El Decreto 2024070005104 de 2024 y la
Ley 1437 de 2011.

CONSIDERANDO

Que la JUNTA DE ACCION COMUNAL VEREDA EL CALVARIO, del municipio de
SAN VICENTE (ANT.), con personeria juridica otorgada mediante Resolucion
numero 3916 del 28/11/1977 expedida por MINISTERIO DEL INTERIOR, solicité a
través de su Representante Legal, se inscriba la REFORMA DE ESTATUTOS,
tendientes a cumplir con lo dispuesto y establecido en la ley 2166 de 2021 y el
Decreto Unico Reglamentario 1066 de 2015 sustituido parcialmente por el Decreto
1501 de 2023

Que, en reunién de Asamblea General, después de haber sido estudiados y
debatidos estos estatutos, se sometieron a consideracién y fueron aprobadas las
modificaciones en algunos de sus capitulos y articulos, segun consta en el acta
numero 216 del 29/08/2023. Las modificaciones aprobadas propendieron por la
ACTUALIZACION DE LEY.

Que la La Direccion de Participacion Comunitaria y Ciudadana adscrita a la
Secretaria de Gobierno, en cumplimiento de su funciéon administrativa, procedi6 a la
revision, verificacion y aprobacion de la informacién suministrada; en atencién a los
fines del Estado y el principio de la buena fe. Revisados los documentos
presentados por este organismo comunal, se encontrd que los mismos, cumplen
con todas las disposiciones legales vigentes que regulan la materia.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Inscribir la reforma introducida en los Estatutos de la
JUNTA DE ACCION COMUNAL VEREDA EL CALVARIO, del municipio de SAN
VICENTE (ANT.), con Personeria Juridica nimero 3916 del 28/11/1977 otorgada
por MINISTERIO DEL INTERIOR.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el contenido de la presente resolucion a su
Representante Legal (presidente-a), conforme a lo establecido en el Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO TERCERO: Publiquese la presente Resolucién en la Gaceta
Departamental, cumplido este requisito surte sus efectos legales.

{PIE_CERTICAMARA}
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Replblica de Colombia

RESOLUCION

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

(JGH'\ wno \V(ckt./v\ d

CATALINA MORENO CRUZ
Directora De Participacion Comunitaria Y Ciudadana
Secretaria De Gobierno

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecté: Maria Isabel Ramirez Restrepo P Spr Al oaler, oy, | 24/04/2025
Revisé y Aprob6: | Maria Isabel Ramirez Restrepo P orinctenbel, Parmpn, | 2410412025

Los fimantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas Y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma

{PIE_CERTICAMARA}
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Repblica de Colombla
RESOLUCION

"POR MEDIO DE LA CUAL SE INSCRIBE REFORMA DE ESTATUTOS A LA
JUNTA DE ACCION COMUNAL VEREDA LA CLARITA DEL MUNICIPIO DE SAN
PEDRO™(ANT )"

La Direccion de Parhicipacion Comunitaria y Ciudadana adscnta a la Secretaria de
Gobierno a solicitud de la parte interesada y en .ejercicio de sus atribuciones
constitucionales, legales y en éspecial las conferidas por la Ley 2166 de 2021, el
Decreto Unico Reglamentanio 1066 de 2015 sustituido parcialmente por el Decreto
1501 de 2023, la Ordenanza 50 de 2023, El Decreto 2024070005104 de 2024 y la
Ley 1437 de 2011

CONSIDERANDO

Que la JUNTA DE ACCION COMUNAL VEREDA LA CLARITA, del municipio de
SAN PEDRO DE LOS MILAGROS, con personeria juridica otorgada mediante
Resolucion nimerc 170 del 19/11/1970 expedida por GOBERNACION DE
ANTIOQUIA, solicito a través de su Representante Legal, se inscnba la REFORMA
DE ESTATUTOS, tendientes a cumplir con lo dispuesto y establecido en la ley 2166
de 2021 y el Decreto Unico Reglamentario 1066 de 2015 sustituido parcialmente
por el Decreto 1501 de 2023

Que, en reumién de Asamblea General, después de haber sido estudiados y
debatidos estos estatutos, se sometieron a consideracion y fueron aprobadas las
modificaciones en algunos de sus capitulos y articulos, segun consta en el acta
numero 163 del 14/06/1970 Las modificaciones aprobadas propendieron por la
ACTUALIZACION DE LEY

Que la La Direccion de Participacion Comunitana y Ciudadana adscnta a la
Secretaria de Gobierno, en cumplimiento de su funciéon administrativa, procedio a la
revision, verificacién y aprobacion de la informacion suministrada, en atencién a los
fines del Estado y el pnncipio de la buena fe Revisados los documentos
presentados por este organismo comunal, se encontré que los mismos, cumplen
con todas las disposiciones legales vigentes que reguian la matena

En merito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO Inscribir la reforma introducida en los Estatutos de la
JUNTA DE ACCION COMUNAL VEREDA LA CLARITA, del municipio de SAN
PEDRO DE LOS MILAGROS (ANT), con Personeria Juridica numero 170 del
19/11/1970 otorgada por GOBERNACION DE ANTIQUIA

ARTICULO SEGUNDO Comunicar el contenido de la presente resolucion a su
Representante Legal (presidente-a), conforme a lo establecido en el Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de [o Contencioso Administrativo

ARTICULO TERCERO Publiquese la presente Resolucion en la Gaceta
Departamental, cumplido este requisito surte sus efectos legales

{FIE_CERTICAMARA}
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Republica de-Colombia
RESOLUCION

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

CJC\-'\C}\\ WA g AQ e~ 0

CATALINA MORENO CRUZ
Directora De Participacion Comunitana Y Cludadana
Secretaria De Gobierno

NOMBRE

FIRMA

FECHA

Proyecté

Maria Isabel Ramirez Restrepo

Rrrrnsy

24104/2025

Revisé y Aprobd

Mana Isabel Ramirez Restrepo

e o

24/04/2025

oy P . ity
Los firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a tas normas y disposiciones legales

vigentes y por lo tante bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firna
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GOBERNACION DE ANTIOOLJLA_
Republica de Colombla

RESOLUCION

"POR MEDIO DE LA CUAL SE INSCRIBE REFORMA DE ESTATUTOS A LA
JUNTA DE ACCION COMUNAL VEREDA TERCO DEL MUNICIPIO DE DABEIBA
(ANT )"

La Direccion de Participacion Comunitania y Ciudadana adscrita a la Secretaria de
Gobierno a solicitud de la pare interesada y en ejercicio de sus atribuciones
constitucionales, legales y en especial las conferndas por la Ley 2166 de 2021, el
Decreto Unico Reglamentario 1066 de 2015 sustifuido parcialmente por el Decreto
1501 de 2023, la Ordenanza 50 de 2023, El Decreto 2024070005104 de 2024 y la
Ley 1437 de 2011

CONSIDERANDO

Que la JUNTA DE ACCION COMUNAL VEREDA TERCO, del municipio de
DABEIBA (ANT ), con personeria jundica otorgada mediante Resolucion numero
167 del 18/09/1995 expedida por GOBERNACION DE ANTIOQUIA, solicito a traves
de su Representante Legal, se inscriba la REFORMA DE ESTATUTOS, tendientes
a cumplir con lo dispuesto y establecido en la ley 2166 de 2021 y el Decreto Unico
Reglamentario 1066 de 2015 sustituido parcialmente por el Decreto 1501 de 2023

Que, en reunion de Asamblea General, despues de haber sido estudiados y
debatidos estos estatutos, se sometieron a consideracion y fueron aprobadas las
modificaciones en algunos de sus capitulos y articulos, segun consta en el acta
numero 98 del 19/09/2024 Las modificaciones aprobadas propendieron por la
ACTUALIZACION DE LEY

Que la La Direccion de Participacion Comunitana y Ciudadana adscrita a la
Secretaria de Gobierno, en cumplimiento de su funcion administrativa, procedio a la
revision, verificacion y aprobacion de la informacion suministrada, en atencion a los
fines del Estado y el prnncipio de la buena fe Rewvisados los documentos
presentados por este organismo comunal, se encontro que los mismos, cumplen
con todas las disposiciones legales vigentes que regutan la matena

En menito de lo expuesto,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO Inscribir la reforma introducida en los Estatutos de la
JUNTA DE ACCION COMUNAL VEREDA TERCO, del municipio de DABEIBA
(ANT), con Personenia Jurnidica numero 167 del 18/09/1995 otorgada por
GOBERNACION DE ANTIOQUIA

ARTICULO SEGUNDO Comunicar el contenido de la presente resolucion a su
Representante Legal (presidente-a), conforme a lo establecido en el Codigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo

ARTICULO TERCERO Publiquese la presente Resolucion en la Gaceta
Departamental, cumplido este requisito surte sus efectos legales

{PIE_CERTICAMARA}
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GOBERNACION DE ANTIQQUIA
Republica de Colombia

RESOLUCION

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

C_,)o\-xc»\'\"\O\ HUB*J*"* v

CATALINA MORENO CRUZ
Directora De Participacion Comunitaria Y Ciudadana
Secretaria De Gobterno

NOMERE FIRMA FECHA
Proyecto Hector Correa Angel )Y ] 25/04/2025
Reviso y Aprobo | Hector Correa Angel ’, 25/04/2025

Los fimantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma

{PIE_CERTICAMARA}
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

RESOLUCION

"POR MEDIO DE LA CUAL SE INSCRIBE REFORMA DE ESTATUTOS ALA
JUNTA DE ACCION COMUNAL VEREDA LA CAMPINA DEL MUNICIPIO DE
CANASGORDAS (ANT.)"

La Direccién de Participacion Comunitaria y Ciudadana adscrita a la Secretaria de
Gobierno a solicitud de la parte interesada y en ejercicio de sus atribuciones
constitucionales, legales y en especial las conferidas por la Ley 2166 de 2021, el
Decreto Unico Reglamentario 1066 de 2015 sustituido parcialmente por el Decreto
1501 de 2023, la Ordenanza 50 de 2023, El Decreto 2024070005104 de 2024 y la
Ley 1437 de 2011,

CONSIDERANDO

Que la JUNTA DE ACCION COMUNAL VEREDA LA CAMPINA, del municipio de
CANASGORDAS (ANT.), con personeria juridica otorgada mediante Resolucion
numero 152 del 13/07/1994 expedida por GOBERNACION DE ANTIOQUIA, solicitd
a través de su Representante Legal, se inscriba la REFORMA DE ESTATUTOS,
tendientes a cumplir con lo dispuesto y establecido en la ley 2166 de 2021 y el
Decreto Unico Reglamentario 1066 de 2015 sustituido parcialmente por el Decreto
1501 de 2023

Que, en reunién de Asamblea General, después de haber sido estudiados y
debatidos estos estatutos, se sometieron a consideracion y fueron aprobadas las
modificaciones en algunos de sus capitulos y articulos, segun consta en el acta
numero 28 del 28/02/2025. Las modificaciones aprobadas propendieron por |a
ACTUALIZACION POR LEY.

Que la La Direccion de Participacion Comunitaria y Ciudadana adscrita a la
Secretaria de Gobierno, en cumplimiento de su funcién administrativa, procedi6 a fa
revision, verificacion y aprobacion de la informacion suministrada; en atencién a los
fines del Estado y el principio de la buena fe. Revisados los documentos presentados
por este organismo comunal, se encontré que los mismos, cumplen- con todas las
disposiciones legales vigentes que regulan la materia.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Inscribir la reforma introducida en los Estatutos de la JUNTA
DE ACCION COMUNAL VEREDA LA CAMPINA, dei municipio de CANASGORDAS
(ANT.), con Personeria Juridica numero 152 del 13/07/1994 otorgada por
GOBERNACION DE ANTIOQUIA.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el contenido de la presente resolucién a su
Representante Legal (presidente-a), conforme a lo establecido en el Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO TERCERO: Publiquese la presente Resolucién en la Gaceta
Departamental, cumplido este requisito surte sus efectos legales.

{PIE_CERTICAMARA}
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Repubtca de Colomtna

RESOLUCION

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

(Jaxa\\'w\o- H A A~

CATALINA MORENO CRUZ
Directora De Participacion Comunitaria Y Ciudadana

Secretaria De Gobierno

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecto: Héctor Correa Angel SN 24/04/2025
Revis6 y Aprob6: | Héctor Correa Angel VoA AA 24/04/2025

Los fimantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigenles y por lo 1anto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la fitna
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colomina
RESOLUCION

"POR MEDIO DE LA CUAL SE INSCRIBE REFORMA DE ESTATUTOS A LA
JUNTA DE ACCION COMUNAL BUENOS AIRES VEREDA CHILIMACO DEL
MUNICIPIO DE SANTA ROSA DE OSOS (ANT )"

La Direccion de Participacion Comunitaria y Ciudadana adscrita a la Secretana de
Goblerno a solicitud de la parte interesada y en ejercicio de sus atribuciones
constitucionales, legales y en especial las conferidas por la Ley 2166 de 2021, el
Decreto Unico Reglamentanc 1066 de 2015 sustituido parcialmente por el Decreto
1501 de 2023, la Ordenanza 50 de 2023, 2024070005104 de 2024 y la Ley 1437 de
2011

CONSIDERANDO

Que la JUNTA DE ACCION COMUNAL BUENOS AIRES VEREDA CHILIMACO,
del municipic de SANTA ROSA DE OSOS (ANT ), con personeria jundica otorgada
mediante Resolucion numero 2908 del 22/10/1979 expedida por MINISTERIO DEL
INTERIOR, solicito a traves de su Representante Legal, se inscriba la REFORMA DE
ESTATUTOS, tendientes a cumplir con lo dispuesto y establecido en la ley 2166 de
2021 y el Decreto Unico Reglamentario 1066 de 2015 sustiturdo parcialmente por el
Decreto 1501 de 2023

Que, en reunion de Asamblea General, despues de haber sido estudiados y
debatidos estos estatutos, se sometieron a consideracion y fueron aprobadas las
modificaciones en algunos de sus capitulos y articulos, segun consta en el acta
numero 248 del 29/06/2024 |as modificaciones aprobadas propendieron por la
ACTUALIZACION DE LEY

Que la Direccion de Participacion Comunitaria y Ciudadana adscrita a la Secretaria
de Gobierno, en cumplimiento de su funcion administrativa, procedio a ia revision,
verificacion y aprobacion de la informacion suministrada, en atencion a los fines del
Estado y el principio de la buena fe Revisados los documentos presentados por este
organismo comunal, se encontro que los mismos, cumplen con todas las
disposiciones legales vigentes que regulan [a materia

En mento de lo expuesto,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO Inscnbir la reforma introducida en los Estatutos de la JUNTA
DE ACCION COMUNAL BUENOS AIRES VEREDA CHILIMACO, del municipio de
SANTA ROSA DE OSOS (ANT), con Personernia Juridica numero 2908 del
22/10/1979 otorgada por MINISTERIO DEL INTERIOR

{PIE_CERTICAMARA}
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombta

RESOLUCION

ARTICULO SEGUNDO Comunicar e! contenido de la presente resclucion a su
Representante Legal (presidente-a), conforme a lo establecido en el Codigo de
Procedmiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo

ARTICULO TERCERO Publiquese la presente Resolucion en la Gaceta
Departamental, cumplido este requisito surte sus efectos legales

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

(J 0“\\0\\'\\/\5— \"QM v

CATALINA MORENO CRUZ
Directora De Participacion Comunitana Y Ciudadana
Secretaria De Gobierno

NOMBRE IRMA FECHA
Proyectd Manana Rarmirez Mejia P E s 4 25/04/2025
Rewiso y Aprobo | Sandra Viviana Anas Herrera PUDP C C AA_ 25/04/2025

Los firmantes declaramos que hemos revisade el documento y la encantramos ajustado a Ids normas y disposiciones legales
vigentes y por io tanto_bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firna
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia
RESOLUCION

"POR MEDIO DE LA CUAL SE INSCRIBE REFORMA DE ESTATUTOS A LA
JUNTA DE ACCION COMUNAL VEREDA SANTO CRISTO CGTO CESTILLAL
DEL MUNICIPIO DE CANASGORDAS (ANT.)"

La Direccién de Participacion Comunitaria y Ciudadana adscrita a la Secretaria de
Gobierno a solicitud de la parte interesada y en ejercicio de sus atribuciones
constitucionales, legales y en especial las conferidas por la Ley 2166 de 2021, el
Decreto Unico Reglamentario 1066 de 2015 sustituido parcialmente por el Decreto
1501 de 2023, la Ordenanza 50 de 2023, El Decreto 2024070005104 de 2024 vy la
Ley 1437 de 2011.

CONSIDERANDO

Que la JUNTA DE ACCION COMUNAL VEREDA SANTO CRISTO CGTO
CESTILLAL, del municipio d¢ CANASGORDAS (ANT.), con personeria juridica
otorgada mediante Resolucién numero 148 del 21/09/1989 expedida por
MINISTERIO DEL INTERIOR, solicitdé a través de su Representante Legal, se
inscriba la REFORMA DE ESTATUTOS, tendientes a cumplir con lo dispuesto y
establecido en la ley 2166 de 2021 y el Decreto Unico Reglamentario 1066 de 2015
sustituido parcialmente por el Decreto 1501 de 2023 .

Que, en reunién de Asamblea General, después de haber sido estudiados y
debatidos estos estatutos, se sometieron a consideracién y fueron aprobadas las
modificaciones en algunos de sus capitulos y articulos, segun consta en el acta
numero 42 del 29/04/2024. Las modificaciones aprobadas propendieron por la
ACTUALIZACION POR LEY.,

Que la La Direccion de Participacion Comunitaria y Ciudadana adscrita a la
Secretaria de Gobierno, en cumplimiento de su funcién administrativa, procedi6 a la
revision, verificacién y aprobacién de la informacién suministrada; en atencion a los
fines del Estado y el principio de la buena fe. Revisados los documentos
presentados por este organismo comunal, se encontré que los mismos, cumplen
con todas las disposiciones legales vigentes que regulan la materia.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Inscribir la reforma introducida en los Estatutos de la
JUNTA DE ACCION COMUNAL VEREDA SANTO CRISTO CGTO CESTILLAL,
del municipio de CANASGORDAS (ANT.), con Personeria Juridica numero 148 del
21/09/1989 otorgada por MINISTERIO DEL INTERIOR.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el contenido de la presente resolucién a su
Representante Legal (presidente-a), conforme a lo establecido en el Cédigo de
Procedimientc Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO TERCERO: Publiguese la presente Resolucion en la Gaceta
Departamental, cumplido este requisito surte sus efectos legales.

{PIE_CERTICAMARA}
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombtia

RESOLUCION

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE
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CATALINA MORENO CRUZ
Directora De Participacion Comunitaria Y Ciudadana

Secretaria De Gobierno

NOMBRE FIRMA . FECHA
Proyecté: Héctor Correa Ange! 25/04/2025
Revist y Aprobd: [ Héctor Correa Angel 25/04/2025

Los fiantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombua

RESOLUCION

"POR MEDIO DE LA CUAL SE INSCRIBE REFORMA DE ESTATUTOS ALA
JUNTA DE ACCION COMUNAL VEREDA EL MOHAN DEL MUNICIPIO DE
DABEIBA (ANT.)"

La Direccion de Participacion Comunitaria y Ciudadana adscrita a la Secretaria de
Gobierno a solicitud de la parte interesada y en ejercicio de sus atribuciones
constitucionales, legales y en especial las conferidas por la Ley 2166 de 2021, el
Decreto Unico Reglamentario 1066 de 2015 sustituido parcialmente por el Decreto
1501 de 2023, la Ordenanza 50 de 2023, El Decreto 2024070005104 de 2024 y la
Ley 1437 de 2011.

CONSIDERANDO

Que la JUNTA DE ACCION COMUNAL VEREDA EL MOHAN, del municipio de
DABEIBA (ANT.), con personeria juridica otorgada mediante Resolucién numero
3114 del 08/02/1973 expedida por GOBERNACION DE ANTIOQUIA, solicitd a
través de su Representante Legal, se inscriba la REFORMA DE ESTATUTOS,
tendientes a cumplir con lo dispuesto y establecido en la ley 2166 de 2021 y el
Decreto Unico Reglamentario 1066 de 2015 sustituido parciaimente por el Decreto
1501 de 2023

Que, en reunién de Asamblea General, después de haber sido estudiados y
debatidos estos estatutos, se sometieron a consideracion y fueron aprobadas las
modificaciones en algunos de sus capitulos y articulos, segun consta en el acta
numero 86 del 29/03/2025. Las modificaciones aprobadas propendieron por la
ACTUALIZACION POR LEY.

Que la La Direccion de Participacion Comunitaria y Ciudadana adscrita a la
Secretaria de Gobierno, en cumplimiento de su funcién administrativa, procedio a la
revisidn, verificacion y aprobacién de la informacién suministrada; en atencion a los
fines del Estado y el principio de la buena fe. Revisados los documentos
presentados por este organismo comunal, se encontré que los mismos, cumplen
con todas las disposiciones legales vigentes que regulan la materia.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Inscribir la reforma introducida en los Estatutos de la
JUNTA DE ACCION COMUNAL VEREDA EL MOHAN, del municipio de DABEIBA
(ANT.), con Personeria Juridica numero 3114 del 08/02/1973 otorgada por
GOBERNACION DE ANTIOQUIA.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el contenido de la presente resolucién a su
Representante Legal (presidente-a), conforme a lo establecido en el Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO TERCERO: Publiquese la presente Resolucién en la Gaceta
Departamental, cumplido este requisito surte sus efectos legales.

{PIE_CERTICAMARA}
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

RESOLUCION

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Gm&a\\v\o HW QJ

CATALINA MORENO CRUZ
Directora De Participacién Comunitaria Y Ciudadana
Secretaria De Gobierno

NOMBRE FIRMA . FECHA
Proyecto: Héctor Correa Angel Yoo AR 25/04/2025
Revisd y Aprobd: | Héctor Correa Angel Noa i~ 25/04/2025

Los fimantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las nomas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la fima
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Republica de Colombia

RESOLUCION

"POR MEDIO DE LA CUAL SE INSCRIBE REFORMA DE ESTATUTOS A LA
JUNTA DE ACCION COMUNAL PARAJE LA LINDA, VEREDA EL SILENCIO
DEL MUNICIPIO DE ARGELIA (ANT )"

La Direccion de Participacion Comunitaria y Ciudadana adscrita a [a Secretaria de
Gobierno a solicitud de la parte Interesada y en ejercicio de sus atribuciones
constitucionales, legales y en especial las confendas por la Ley 2166 de 2021, el
Decreto Unico Reglamentario 1066 de 2015 sustituido parcialmente por el Decreto
1501 de 2023, la Ordenanza 50 de 2023, 2024070005104 de 2024 y la Ley 1437 de
2011

CONSIDERANDO

Que la JUNTA DE ACCION COMUNAL PARAJE LA LINDA, VEREDA EL
SILENCIO, del municipio de ARGELIA (ANT ), con personeria juridica otorgada
mediante Resolucion numero 25406 del 13/09/2011 expedida por GOBERNACION
DE ANTIOQUIA, solicito a traves de su Representante Legal, se inscriba la
REFORMA DE ESTATUTOS, tendientes a cumplir con lo dispuesto y establecido en
la ley 2166 de 2021 y el Decreto Unico Reglamentario 1066 de 2016 sustituido
parcialmente por el Decreto 1501 de 2023

Que, en reunion de Asamblea General, despues de haber sido estudiados vy
debatidos estos estatutos, se sometieron a consideracion y fueron aprobadas las
modificaciones en algunos de sus capitulos y articulos, segun consta en el acta
numero 64 del 15/05/2024 Las modificaciones aprobadas propendieron por la
ACTUALIZACION DE LEY

Que la Direccion de Participacion Comunitaria y Ciudadana adscrita a la Secretaria
de Gobierno, en cumplimiento de su funcion administrativa, procedio a la revision,
verificacion y aprobacion de la informacion suministrada, en atencion a los fines del
Estado y el principio de la buena fe Revisados ios documentos presentados por este
organismo comunal, se encontro que los mismos, cumplen con todas las
disposiclones legales vigentes que regulan la materia

En mernito de lo expuesto,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO Inscribir fa reforma introducida en los Estatutos de la JUNTA
DE ACCION COCMUNAL PARAJE LA LINDA, VEREDA EL SILENCIO, dei municipio
de ARGELIA (ANT), con Personeria Juridica numero 25406 del 13/09/2011
otorgada por GOBERNACION DE ANTIOQUIA

|
]
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

RESOLUCION

ARTICULO SEGUNDO Comunicar el contenido de la presente resolucion a su
Representante Legal (presidente-a), conforme a lo establecido en el Codigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrative

ARTICULO TERCERO Pubhiquese la presente Resolucion en la Gaceta
Departamental, cumplido este requisito surte sus efectos legales

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Coddno, Homnr o

CATALINA MORENO CRUZ
Directora De Participacion Comunitaria Y Ciudadana
Secretana De Gobierno

NOMBRE \FIRMA FECHA
Proyecto Mariana Ramirez Mejia P E [Lm‘\’%_dﬂm 25/04/2025
Reviso y Aprobo | Sandra Viviana Anas Hemrera PUDPCC 1AL S 25/04/2025

Los firnantes declaramos que hemos revisado el documento y fo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto_bajo nuestra responsabilidad o presentamos para la firma

{PIE_CERTICAMARA}
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

RESOLUCION

*POR MEDIO DE LA CUAL SE INSCRIBE REFORMA DE ESTATUTOS A LA
JUNTA DE ACCION COMUNAL VEREDA FALDA DE LA SUIZA DEL MUNICIPIO
DE EBEJICO (ANT.)"

La Direccién de Participacién Comunitaria y Ciudadana adscrita a la Secretaria de
Gobierno a solicitud de la parte interesada y en ejercicio de sus atribuciones
constitucionales, legales y en especial las conferidas por la Ley 2166 de 2021, el
Decreto Unico Reglamentario 1066 de 2015 sustituido parcialmente por el Decreto
1501 de 2023, la Ordenanza 50 de 2023, El Decreto 2024070005104 de 2024 y la
Ley 1437 de 2011.

CONSIDERANDO

Que la JUNTA DE ACCION COMUNAL VEREDA FALDA DE LA SUIZA, del
municipic de EBEJICO (ANT.), con personeria juridica otorgada mediante
Resolucion numero 2617 del 26/09/1979 expedida por MINISTERIO DEL
INTERIOR, solicité a través de su Representante Legal, se inscriba la REFORMA
DE ESTATUTOS, tendientes a cumplir con lo dispuesto y establecido en la ley 2166
de 2021 y el Decreto Unico Reglamentaric 1066 de 2015 sustituido parciaimente
por el Decreto 1501 de 2023

Que, en reuniéon de Asamblea General, después de haber sido estudiados y
debatidos estos estatutos, se sometieron a consideracion y fueron aprobadas las
modificaciones en algunos de sus capitulos y articulos, segun consta en el acta
numero 25 del 04/07/2024. Las modificaciones aprobadas propendieron por la
ACTUALIZACION DE LEY.

Que la La Direccion de Participacion Comunitaria y Ciudadana adscrita a la
Secretaria de Gobierno, en cumplimiento de su funcion administrativa, procedit a la
revision, verificacién y aprobacién de la informacion suministrada; en atencion a los
fines del Estado y el principio de la buena fe. Revisados los documentos
presentados por este organismo comunal, se encontré que los mismos, cumplen
con todas las disposiciones legales vigentes que regulan la materia.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: inscribir la reforma introducida en los Estatutos de la
JUNTA DE ACCION COMUNAL VEREDA FALDA DE LA SUIZA, del municipio de
EBEJICO {ANT.), con Personeria Juridica nimero 2617 del 26/09/1979 otorgada
por MINISTERIO DEL INTERIOR.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el contenido de la presente resolucion a su
Representante Legal (presidente-a), conforme a lo establecido en el Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO TERCEROQ: Publiquese la presente Resolucion en la Gaceta
Departamental, cumplido este requisito surte sus efectos legales.

{PIE_CERTICAMARA}




GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Repubiica de Colombia

RESOLUCION

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

C)o-‘\cu\\ Ac HW 74

CATALINA MORENO CRUZ
Directora De Participacién Comunitaria Y Ciudadana

Secretaria De Gobierno

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyectd: Héctor Correa Angel 25/04/2025
25/04/2025

Revis6 y Aprobd:

Héctor Correa Angel

Los fimantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales

vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firna
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G_QBE_H_NACION DE ANTIOQUIA
Republica da Colombra

RESOLUCION

“POR MEDIO DE LA CUAL SE INSCRIBE REFORMA DE ESTATUTOS A LA
JUNTA DE ACCION COMUNAL VEREDA PLAYAS DEL MUNICIPIO DE
BELMIRA (ANT )"

La Direccion de Participacion Comunitana y Ciudadana adscnta a la Secretana de
Gobierno a solicitud de !a parte interesada y en ejercicto de sus atribuciones
constitucionales, legales y en especial las conferidas por la Ley 2166 de 2021, el
Decreto Unico Reglamentario 1066 de 2015 sustituido parcialmente por el Decreto
1501 de 2023, la Ordenanza 50 de 2023, 2024070005104 de 2024 y la Ley 1437 de
2011

CONSIDERANDO

Que la JUNTA DE ACCION COMUNAL VEREDA PLAYAS, del municipio de
BELMIRA (ANT ), con personena juridica otorgada mediante Resolucion numero
6670 del 17/06/1974 expedida por MINISTERIO DEL INTERIOR, solicito a traves de
su Representante Legal, se inscniba la REFORMA DE ESTATUTOS, tendientes a
cumplir con lo dispuesto y establecido en la ley 2166 de 2021 y el Decreto Unico
Reglamentario 1066 de 2015 sustituido parcialmente por el Decreto 1501 de 2023

Que, en reunion de Asamblea General, despues de haber sido estudiados y
debatidos estos estatutos, se sometieron a consideracion y fueron aprobadas las
modificaciones en algunos de sus capitulos y articulos, segun consta en el acta
numero 1 del 31/08/2024 Las modificaciones aprobadas propendieron por la
ACTUALIZACION DE LEY

Que la Direccion de Participacion Comunitaria y Cludadana adscrita a la Secretaria
de Gobierno, en cumplimiento de su funcion admunistrativa, procedio a la revision,
verificacion y aprobacion de la infermacion suministrada, en atencion a los fines del
Estado y el principio de la buena fe Revisados los documentos presentados por este
organismo comunal, se encontro que los mismos, cumplen con todas las
disposiciones legales vigentes que regulan la matena

En merito de lo expuesto,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO [nscribir la reforma introducida en los Estatutos de fa JUNTA
DE ACCION COMUNAL VEREDA PLAYAS, del municipio de BELMIRA {ANT ), con
Personeria Juridica numero 6670 del 17/06/1974 otorgada por MINISTERIO DEL
INTERIOR

{PIE_CERTICAMARA}
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

RESOLUCION

ARTICULO SEGUNDO Comunicar el contenido de la presente resolucion a su
Representante Legal (presidente-a), conforme a lo establecido en el Codigo de
Procedimiento Admiistrativo y de lo Contencioso Administrativo

ARTICULO TERCERO Publiquese la presente Resolucion en la Gaceta
Departamental, cumplido este requisito surte sus efectos legales

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

C_)O-‘\v~\§vtv HW v

CATALINA MORENO CRUZ
Directora De Participacion Comunitaria Y Ciudadana
Secretaria De Gobierno

NOMBRE ,EIRMA FECHA
Proyectd Manana Ramirez Mejta P E MM G i 25/04/2025
Reviso y Aprobo | Sandra Viviana Arias HerreraPUD P C C ol 4LS 25/04/2025

Los firmantes declaramos que hemos revisado el documento y o encontramos ajustado a las normas y disposiciopes legales
vigentes y por lo tante bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma

{PIE. CERTICAMARA}
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Repubiica de Colombba

RESOLUCION

“POR MEDIO DE LA CUAL SE INSCRIBE REFORMA DE ESTATUTOS A LA
JUNTA DE ACCION COMUNAL CORREGIMIENTO EL BRASIL DEL MUNICIPIO
DE EBEJICO {ANT.)"

La Direccién de Participacion Comunitaria y Ciudadana adscrita a la Secretaria de
Gobierno a solicitud de la parte interesada y en ejercicio de sus atribuciones
constitucionales, legales y en especial las conferidas por la Ley 2166 de 2021, el
Decreto Unico Reglamentario 1066 de 2015 sustituido parcialmente por el Decreto
1501 de 2023, la Ordenanza 50 de 2023, El Decreto 2024070005104 de 2024 y la
Ley 1437 de 2011.

CONSIDERANDO

Que la JUNTA DE ACCION COMUNAL CORREGIMIENTO EL BRASIL, del
municipioc de EBEJICO (ANT.), con personeria juridica otorgada mediante
Resolucion numero 5794 del 07/03/2007 expedida por GOBERNACION DE
ANTIOQUIA, solicité a través de su Representante Legal, se inscriba la REFORMA
DE ESTATUTOS, tendientes a cumplir con lo dispuesto y establecido en la ley 2166
de 2021 y el Decreto Unico Reglamentario 1066 de 2015 sustituido parciaimente
por el Decreto 1501 de 2023

Que, en reunidén de Asamblea General, después de haber sido estudiados y
debatidos estos estatutos, se sometieron a consideracién y fueron aprobadas las
modificaciones en algunos de sus capitulos y articulos, segun consta en el acta
nuamero 9 del 13/07/2024. Las modificaciones aprobadas propendieron por la
ACTUALIZACION DE LEY.

Que la La Direccién de Participacion Comunitaria y Ciudadana adscrita a la
Secretaria de Gobierno, en cumplimiento de su funciéon administrativa, procedié a la
revisién, verificacion y aprobacion de la informacién suministrada; en atencion a los
fines del Estado y el principio de la buena fe. Revisados los documentos
presentados por este organismo comunal, se encontré que los mismos, cumplen
con todas las disposiciones legales vigentes que regulan la materia.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Inscribir la reforma introducida en los Estatutos de la
JUNTA DE ACCION COMUNAL CORREGIMIENTO EL BRASIL, de! municipio de
EBEJICO (ANT.), con Personeria Juridica numero 5794 del 07/03/2007 otorgada
por GOBERNACICN DE ANTIOQUIA.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el contenido de la presente resolucién a su
Representante Legal {presidente-a), conforme a lo establecido en el Codigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO TERCERO: Publiquese la presente Resolucién en la Gaceta
Departamental, cumplido este requisito surte sus efectos legales.

{PIE_CERTICAMARA}
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

RESOLUCION

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

( )@\'C\\-\Jko \*‘c\rw\.o

CATALINA MORENO CRUZ
Directora De Participacidon Comunitaria Y Ciudadana

Secretaria De Gobierno

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyectd: Héctor Correa Angel | 25/04:2025
Revisé y Aprobd: | Hector Correa Angel 25/04/2025

Los firantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la fima

{PIE_CERTICAMARA}
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GOBERNACION DE ANTICQUIA
Republica de Colomia

RESOLUCION

Por medio de la cual se cancela un programa de formacién laboral a la
INSTITUCION TECNICA UNIDOS POR ANTIOQUIA en el municipio no certificado
de Ciudad Bolivar - Departamento de Antioquia, se deja sin efecto el acto
administrativo que le dio legalidad y se entrega en custodia el archivo y libros
reglamentarios

EL SECRETARIO DE EDUCACION DE ANTIOQUIA,

En uso de sus facultades legales, en especial las conferidas por el Articulo 151° de
la Ley 115 de 1994, el Articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el capitulo Vi del Decreto
4904 de 2009, el Decreto Nacional 1075 de 2015, el Decreto Departamental N°
202407000001 del 01 de enero del 2024 y el Decreto Departamental
2024070003913 del 5 de septiembre de 2024, y

CONSIDERANDO QUE:

El numeral 6.2.7, Articulo 6° de la Ley 715 de 2001, instituye que el Departamento
es el ente competente frente a los municipios no certificados, por tanto, debera
ejercer la inspeccion, vigilancia y supervision de la educacién en su jurisdiccion, en
ejercicio de la delegacién que para tal fin realice el Presidente de la Republica.

El literal L, Articulo 151° de la Ley 115 del 8 de febrero de 1994, modificado por el
Articulo 1° de la Ley 1064 de 2006, es funcién de las Secretarias Departamentales
de Educacion aprobar la creacion y funcionamiento de las instituciones de
Educacion Formal y Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano, de acuerdo
con las prescripciones legales y reglamentarias sobre la materia.

El Articulo 2.6.3.1 del Decreto 1075 del 26 de mayo de 2015, establece. “Se
entiende por institucién de educacion para el trabajo y el desarrollo humano, toda
instituciéon de caracter estatal o privada organizada para ofrecer y desarrollar
programas de formacion laboral o de formacion académica de acuerdo con lo
establecido en la Ley 115 de 1994".

Que el Articulo 2.6.4.1 del Decreto 1075 del 26 de mayo de 2015, modificado por
el Articulo 2° del Decreto 923 de 2024, establece que las instituciones de
educacién para el trabajo y el desarrollo humano podran ofrecer programas de
formacién académica o laboral acorde a lo estipulado en el Articulo 2.6.3.1, para
lo cual deberan contar con licencia de funcionamiento o reconocimiento de
caracter oficial y obtener el registro de los programas que proyecta ofrecer.

El Articulo 2.6.4.6 del Decreto 1075 del 26 de mayo de 2015, dispone que para
ofrecer y desarrollar programas de educacion para el trabajo y el desarrollo humano,
la institucion prestadora del servicio educativo debera contar con el respectivo
registro, entendido como "el reconocimiento que mediante acto administrativo hace
la secretaria de educacién de la entidad territorial certificada del cumplimiento de
los requisitos basicos para el funcionamiento adecuado de un programa de
educacion para el trabajo y el desarrollo humano".
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El Articulo 2.6.4.7 del mencionado decreto establece:

“El registro tiene una vigencia de cinco (5) afios, contados a partir de la ejecutoria
del acto administrativo que lo otorga. Su renovacién se debe solicitar ante la

respectiva secretaria de educacion con una antelacion de seis (6) meses antes
de su vencimiento.

Cuando para la renovacién del registro, la institucion acredite certificacion de

calidad otorgada por un organismo de tercera parte, la vigencia del registro sera
de siete (7) afios.

Una vez expirada la vigencia del registro, la institucién no podra admitir nuevos
estudiantes en el correspondiente programa y garantizara a los estudiantes de
las cohortes ya iniciadas, el desarrollo del programa hasta la terminacion del
mismo”.

El Articulo 2.6.4.8 del Decreto 1075 del 26 de mayo de 2015, modificado por el
Articulo 2° del Decreto 923 de 2024, dispone los requisitos que deben cumplir las
instituciones de educacion para el trabajo y el desarrollo humano para registrar los
programas.

La INSTITUCION TECNICA UNIDOS POR ANTIOQUIA, NIT 900968465-0, viene
ofertando el programa Técnico Laboral Auxiliar en Enfermeria en el Municipio de
Ciudad Bolivar — Antioquia, amparada en los siguientes actos administrativos:

¢ Resolucion Departamental S2017060042761 del 3 de marzo de 2017, por la
cual se concedié licencia de funcionamiento, a la Institucién de educacién para
el trabajo y el desarrollo humano denominada INSTITUCION TECNICA
UNIDOS POR ANTIOQUIA, ubicada en la calle 51 N° 51-14 del Municipio de
Ciudad Bolivar — Antioquia, Tel: 8410003. Es un estableciente educativo privado
de propiedad de la Corporacién Empresarial y social de Colombia.

¢ Resolucion Departamental S2019060149618 del 21 de agosto de 2019, por la
cual se registré por el término de 5 afios el programa de formacion laboral en
las areas de la salud: Técnico Laboral Auxiliar en Enfermeria, al establecimiento
de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano denominado
INSTITUCION TECNICA UNIDOS POR ANTIOQUIA, en la calle 51 N° 51-14
del Municipio de Ciudad Bolivar - Antioquia.

Mediante los radicados ANT2024ER016204 del 21 de febrero de 2024,
ANT2024ER016202 del 21 de febrero de 2024, 2024010214706 del 14 de mayo de
2024, 2024010341000 del 30 de julio de 2024, 2024010340996 del 30 de julio de
2024, ANT2024ER053580 del 15 de agosto de 2024, ANT2024ER066911 del 8 de
octubre de 2024, ANT2024ER067112 del 8 de octubre de 2024,
ANT2024ER067114 del 8 de octubre de 2024, ANT2024ER080864 del 9 de
diciembre de 2024, ANT2024ER082056 del 20 de diciembre de 2024,
ANT2025ER003647 del 24 de enero de 2025, el radicado 2025010047659 del 3 de
febrero de 2025, 2025010101844 del 4 de marzo de 2025, 2025010067070 del 12
de febrero de 2025, 2025010120946 del 12 de marzo de 2025 y 2025010147963
del 27 de marzo de 2025, el sefior JOSE FRANCISCO USUGA VASCO, en su
calidad de representante legal de la INSTITUCION TECNICA UNIDOS POR
ANTIOQUIA solicito la renovacion del registro del programa de formacion laboral en
las areas de la salud: Técnico laboral Auxiliar en enfermeria, autorizado en la calle
51 N° 51-14 del Municipio de Ciudad Bolivar - Antioquia, los cuales fueron
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contestados mediante los radicados 2024030074716 del 18 de marzo de 2024,
2024030184641 del 26 de junio de 2024, 2024030252605 del 8 de julio de 2024,
2024030300005 del 20 de agosto de 2024, 2024030309145 del 29 de agosto de
2024, 2024030532892 del 28 de octubre de 2024, 20240305322886 del 28 de
octubre de 2024, 2024030668149 del 17 de diciembre de 2024, 2025030042466 del
31 de enero de 2025 y 2025030097737 del 5 de marzo de 2025, en los cuales se le
informo la documentacion que debia aportar y corregir para continuar con el tramite
ante la Secretaria de Educacién de Antioquia. De igual manera se remitio al Director
de desarrollo del Talento Humano en Salud - Secretaria técnica de la comisién
intersectorial para el talento humano en Salud (CITHS), donde se emitié concepto
técnico NO FAVORABLE sobre la relacién docencia servicio del programa
mediante el radicado 2025253000593021 del 21 de marzo de 2025, el cual fue
remitido al establecimiento de ETDH mediante el radicado 2025030123653 del 4 de
abril de 2025.

Al respecto el Articulo 2.6.4.16 del Decreto 1075 de 2015 establece:
“Concepto previo. Los programas de formacioén de personal auxiliar en las areas
de la salud, de mecanica dental y de cosmetologia y estética integral, deben
obtener e concepto técnico previo por parte de la Comisién Intersectorial para el
Talento Humano en Salud o quien haga sus veces, de que trata el literal c) del
numeral 2 del articulo 9 de Decreto 2006 de 2008”".

De igual manera el paragrafo 1, Articulo 9° del Acuerdo 153 de 2013 aclara:
“La aprobacion del registro del programa por parte de la Secretaria educacion de
la entidad territorial certificada sélo procedera en el evento en el que el
concepto técnico previo de la Comisién Intersectorial para el Talento Humano
en Salud sea favorable, como lo establece el Decreto 2006 de 2008...” (Negrilla
fuera de texto).

En mérito de lo expuesto, el Secretario de Educacion,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - Cancelar el registro del programa Técnico Laboral Auxiliar
en Enfermeria de la INSTITUCION TECNICA UNIDOS POR ANTIOQUIA, NIT
900968465-0, ofertado en la calle 51 N° 51-14 del Municipio de Ciudad Bolivar -
Antioquia, otorgado mediante la Resoluciéon Departamental S2019060149618 del
21 de agosto de 2019, de conformidad con la parte motiva del presente proveido.

ARTICULO SEGUNDO. - Dejar sin efectos legales la Resoluciéon Departamental
$2019060149618 del 21 de agosto de 2019 y todas aquellas disposiciones que sean
contrarias al articulo primero del presente acto administrativo, la cual le dio legalidad
al programa Técnico Laboral Auxiliar en Enfermeria de la INSTITUCION TECNICA
UNIDOS POR ANTIOQUIA en el Municipio de Ciudad Bolivar - Antioquia.

ARTICULO TERCERQO. - Corresponde a la Secretaria de Educacién de Antioquia
reportar en el Sistema de Informacién de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo
Humano — SIET del Ministerio de Educacion Nacional la cancelacion y no
renovacion del programa Técnico Laboral Auxiliar en Enfermeria de la
INSTITUCION TECNICA UNIDOS POR ANTIOQUIA en el Municipio de Ciudad
Bolivar - Antioquia.

ARTICULO CUARTO. - A partir de la vigencia del presente acto administrativo la
INSTITUCION TECNICA UNIDOS POR ANTIOQUIA del Municipio de Ciudad
Bolivar - Antioguia no podra admitir nuevos estudiantes en el programa Técnico
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Laboral Auxiliar en Enfermeria y garantizara a los estudiantes de las cohortes ya
iniciadas, el desarrollo del programa hasta la terminacion del mismo, de conformidad
con el Articulo 2.6.4.7 del Decreto 1075 de 2015.

ARTICULO QUINTO.- Los archivos, libros reglamentarios y demas documentos
correspondientes a los estudiantes atendidos por la INSTITUCION TECNICA
UNIDOS POR ANTIOQUIA en el Municipio de Ciudad Bolivar - Antioquia en el
programa Técnico Laboral Auxiliar en Enfermeria, permaneceran en custodia del
mismo, por lo que corresponde a las Directivas de dicho establecimiento de
educacion para el trabajo y el desarrollo humano, responsabilizarse de la custodia
de los mismos, garantizar la debida preservacién, asi como expedir los certificados
y demds constancias que demanden los usuarios del Servicio Educativo.

ARTICULO SEXTO. - Notificar el presente acto en forma personal al representante
legal de la INSTITUCION TECNICA UNIDOS POR ANTIOQUIA del Municipio de
Ciudad Bolivar - Antioquia. Si no pudiere hacerse la notificacion personal al cabo de
los cinco (5) dias del envio de la citacion, esta se hara por medio de aviso, la cual
se considerara surtida al finalizar el dia siguiente al de la entrega del aviso en el
lugar de destino, de conformidad con el Articulo 69° de la Ley 1437 del 18 de enero
de 2011. La Secretaria de Educacion de Antioquia a través de la Direccion de
Permanencia Escolar e Inclusién Educativa coloca a disposicion el servicio de
notificacion electréonica de los actos administrativos que se emitan desde esta
Secretaria, de acuerdo con la Circular Departamental 20160300000907 del 18 de
agosto de 2016.

ARTICULO SEPTIMO. - Se advierte que contra el presente acto procede el recurso
de reposicion ante la Secretaria de Educacion de Antioquia dentro de los diez (10)
dias habiles siguientes a la fecha de su notificacion, o a la notificacion por Aviso,
Articulo 76° de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO OCTAVO. - La presente resolucion rige a partir de su ejecutoria.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacién

NOMBRE FIRMA FECHA

| David Eduardo Caballero Gaviria '(/2 (
Proyectd: | profesional Universitario N %& [ &?! (‘ ‘?(0‘( ( WLS

.. Camilo Andrés Morales P
Aprobd: | o\ bsecretario de Calidad Educativa%\ Y| +l?))

Jorge Orlando Soto Giraldo 9

Revisd: Director de Permanencia Escolar e Inclusion Educativa 3 [ oy /207.\’
o, Oscar Felipe Velasquez Mufioz . L

Revis6: Profesional Universitario - Asuntos Legales. Rttt pt N’Y' / 202Y]
oL Maria Liliana Mendieta

Revis6: Directora de Asuntos Legales \\é‘-'\/‘ 22 lod1]=-

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encorramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

RESOLUCION

POR LA CUAL SE APRUEBA UNA REFORMA DE ESTATUTOS DE LA
FUNDACION CLINICA DEL NORTE

LA SECRETARIA DE SALUD E INCLUSION SOCIAL, en uso de sus facultades legales y
en especial de las conferidas por el articulo 19 del Decreto 1088 de 1991, el cual fue
subrogado por el Decreto 996 del 29 de mayo de 2001, y

CONSIDERANDO:

1.  Que el Presidente de la Republica, expidié el Decreto 1088 del 25 de abril de 1991,
por medio de la cuatl se reglamenta el régimen de las instituciones del Subsector
privado del Sector Salud.

2. Que las Asociaciones, Corporaciones, Fundaciones e Instituciones sin animo de lucro
que presten servicios de salud, estan sometidas al control y vigilancia del Estado en
los términos indicados en el Decreto 1088 de 1991.

3. Que el articulo 19, en concordancia con el articulo 35 del mismo Decreto, delegé en
los Gobernadores a través de las Secretarias Seccionales de Salud, el reconocimiento
de Personerias Juridicas y la aprobacidn de reformas estatutarias de las Fundaciones,
Corporaciones, Asociaciones e Instituciones de Utilidad comun sin animo de lucro, que
tengan por finalidad el fomento, la prevencién tratamiento y rehabilitacion de la salud.

4. Que el Decreto 996 del 29 de mayo de 2001, subrogé el articulo 19 del Decreto 1088
de 1991 en el sentido de que la funcion de reconocer personeria juridica a las
fundaciones o instituciones de utilidad comun y asociaciones o corporaciones sin
animo de lucro y el reconocimiento civil de las instituciones creadas por la iglesia
catdlica o de cualquier confesion religiosa que tengan por finalidad el fomento, la
prevencion, tratamiento y. rehabilitacion de la salud, dentro de la jurisdicciéon de un
departamento o del Distrito Capital de Bogota, corresponde al respectivo Gobernador
a través del Organismo de Secretaria Seccional de Salud y al Alcalde Mayor de Bogota
D.C. através del Organismo Distrital de Salud de Bogota D.C.

5. Que, en reunién de reunion de la Asamblea Ordinaria de la FUNDACION CLINICA
DEL NORTE, con domicilio en el municipio de Bello y NIT. 900.421.895-6,
celebrada el dia 20 de marzo de 2025, segun consta en Acta de Asamblea N° 017 de
la misma fecha, se aprobé REFORMA PARCIAL DE ESTATUTOS, consistente en
modificar: CAPITULO IV: CALIDAD DE LOS INTEGRANTES, DERECHOS Y
OBLIGACIONES, Articulo 15° Pérdida de calidad de integrante; Articulo 20°
Conductas sancionables, numeral 2, guion 5. CAPITULO V: DIRECCION Y
ADMINISTRACION, Junta Directiva, Articulo 37, Composicion; Se adiciona,
PARAGRAFO: La eleccion de la Junta Directiva sera por mayoria simple.

6. Que la documentacion presentada esta acorde con las normas establecidas en el
Decreto 1088 de 1991 y la reforma no desvirtua los fines esenciales que persigue la
entidad, ni son contrarias al orden legal, moral y las buenas costumbres.
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En mérito de lo anteriormente expuesto, este Despacho,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Aprobar la Reforma parcial de Estatutos de la FUNDACION
CLINICA DEL NORTE, con domicilio en el municipio de Bello y NIT. 900.421.895-
6, celebrada el dia 20 de marzo de 2025, segtin consta en Acta de Asamblea N° 017 de la
misma fecha, se aprob6 REFORMA PARCIAL DE ESTATUTOS, consistente en modificar:
CAPITULO IV: CALIDAD DE LOS INTEGRANTES, DERECHOS Y OBLIGACIONES,
Articulo 15° Pérdida de calidad de integrante; Articulo 20° Conductas sancionables,
numeral 2, guion 5. CAPITULO V: DIRECCI,C')N Y ADMINISTRACION, Junta Directiva,
Articulo 37, Composicién; Se adiciona, PARAGRAFO: La eleccién de la Junta Directiva
sera por mayoria simple.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar la presente Resolucién en los términos de la Ley
1437 de 2011, al Representante Legal o quien haga sus veces, de la mencionada
institucion.

ARTICULO TERCERO: Ordenar la publicacion del presente acto en la Gaceta
Departamental a cargo FUNDACION CLINICA DEL NORTE, con domicilio en el
municipio de Bello y NIT. 900.421.895-6, y los gastos que se causen por la presente
resolucion.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE,

MARTA CECILIA RAMIREZ ORREGO
Secretaria de Salud e igclusion Social

NOMBRE ) FIRMA FECHA
Proyecté: | Angela Maria Arango Rendén ]
Auxiliar Admon. CES

Revisé: Javier Leonardo Munera Monsalve M
Profesional Universitario 4
Aprobd: Carolina Chavarria Romero
Directora Asuntos Legales /.00 ( '\JG&XQO ZUu-0h -25
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado
a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo

presentamos para firma
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION

"POR MEDIO DE LA CUAL SE CAUSAN UNAS REUBICACIONES EN LA PLANTA DE EMPLEQOS "

LA SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS, en uso de sus
facultades legales y en especial las conferidas en el articulo 4° del Decreto 2024070005053 v,

CONSIDERANDO

1. Que el Decreto 1083 de 2015, madificado y adicionado por el Decreto 648 del 19 de abril de 2017,
ha establecido frente a la reubicacion de empleos "Articulo 2.2.5.4.6 Reubicacién. La reubicacién
consiste en el cambio de ubicacién de un empleo, en otra dependencia de la misma planta global,
teniendo en cuenta la naturaleza de las funciones del empleo. La reubicacién de un empleo debe
responder a necesidades del servicio y se efectuard mediante acto administrativo proferido por el jefe
del organismo nominador, o por quien este haya delegado, el cual debera ser comunicado al
empleado que lo desempena. La reubicacién del empleo podré dar lugar al pago de gastos
de desplazamiento y ubicacién cuando haya cambio de sede en los mismos términos sefialados para
el traslado”.

2. Que la entidad podra realizar reubicaciones o traslados de los empleos por necesidades del
servicio, siempre que ello no implique condiciones menos favorables para los empleados.

3. Que producto del redisefio institucional “Eficientes por Antioquia”, formalizado mediante el Decreto
Ordenanzal 2024070003913, actualmente la entidad se encuentra en proceso de estabilizacidn de su
pianta global, presentandose situaciones que conllevan a la modificacion de la planta de empleos,
segun lo cual, de acuerdo a la necesidad del servicio y a la operacién continua de los procesos y
procedimientos de los diferentes organismos y dependencias, se requiere contar no sélo con los
empleos, sino con los servidores publicos para el desempefo de las funciones y competencias de la
administracion departamental.

4. Que mediante Decreto 2024070005053 del 17 de diciembre de 2024, articulo 4°, se delegé en la
Secretaria de Talento Humano y Servicios Administrativos la competencia para asignar a las
diferentes dependencias los empleos de la planta global y efectuar los movimientos internos de todos
los organismos, de acuerdo con los planes, programas y proyectos que desarrolle cada una de las
dependencias que canforman la Administracién Departamental - Sector Central.

5. Que mediante oficio radicado 2025020012734 de! 2 de abril de 2025, anexo al cual se remitid el
respectivo protocolo (formato FO-M1-P2-028 Justificacion para Modificacion de Planta de Empleos),
la Secretaria de Salud e Inclusién Social solicitd la reubicacién de cinco (5) empleos, entre las
dependencias adscritas a dicho organismo, con el fin de distribuir los equipos de
trabajo encargados de la gestion de los proyectos de inversion, separando la etapa de formulacion y
viabilidad (metodolégica, programatica y técnica) para ser desarrollada en el Despacho del
Secretario y la etapa de ejecucién (cuando corresponda), seguimiento, inspeccién, vigilancia y
control en la Direccion de Calidad y Redes de Servicios de Salud.
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6. Que segun el estudio técnico, es posible realizar la reubicacién de los empleos, sin presentarse
algun impacto negativo o afectacion en las condiciones laborales de los servidores publicos que los
ocupan.

7. Que segln lo analizado, es posible llevar a cabo las modificaciones referidas sin presentarse
algiin cambio en el manual especifico de funciones y de competencias laborales; dado que los
empleos continuaran aportando a las dependencias donde quedaran adscritos en temas propios
del propésito, funciones y requisitos de estudio establecidos en los mismos.

9. Que para efectuar las referidas reubicaciones no se hace necesario realizar traslados
presupuestales.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Talento Humano y Servicios Administrativos,

RESUELVE

ARTICULO 1°. Reubicar en la Planta Global de Cargos de la Administracién Departamental, una
plaza de empleo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO con cédigo 219 grado 02, NUC 2000004392,
1d de planta 2030006721, en la cual se encuentra nombrada en Carrera Administrativa la sefiora Ana
Maria Piedrahita Calderén, identificada con cédula 39176364, de la SECRETARIA DE SALUD E
INCLUSION SOCIAL. - SUBSECRETARIA DE PROTECCION SOCIAL. - DIRECCION DE CALIDAD
Y REDES DE SERVICIO., para la SECRETARIA DE SALUD E INCLUSION SOCIAL. - DESPACHO
DEL SECRETARIOQ., y cuyo Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales se conserva
sin modificaciones, asi:

'MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES .,

, IDENTIFICACION -

o
Nivel: Profesional
Denominacion del Empleo: PROFESIONAL UNIVERSITARIO
Cddigo: 219
Grado: 02
Nro. de Cargos: un (1)
Dependencia: Donde se ubique el cargo
Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervisién Directa
AREA: SECRETARIA DE SALUD E INCLUSION SOCIAL. - DESPACHO DEL
SECRETARIO.
54> - PROPOSITO PRINCIPAL™  ®

Aplicar los conocimientos propios de su nivel y area de desempenfo en la ejecucion de
acciones de inspeccion, vigilancia y control a los actores del sistema general de seguridad
social en salud, con el fin de garantizar la calidad en la prestacién de servicios de salud y
el cumplimiento de la normatividad vigente minimizando los riesgos en salud para la
poblacion.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES s« &

1.  Acompafiar el proceso de inspeccidn, vigilancia y control realizado a los actores del
sistema general de seguridad social en salud en el cumplimiento de las normas
técnico-administrativas y cientificas, a través de visitas y ejecucion de acciones
requeridas con el propdsito de asegurar la calidad en la prestacion de los servicios
de salud en el departamento.
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2. Brindar asesoria y asistencia técnica a los prestadores de servicios de salud y otros
actores del sistema general de seguridad social en salud para la formulacion de
proyectos de dotacion y de telemedicina, de acuerdo con las politicas establecidas y
naormatividad vigente.

3. Desarrollar acciones encaminadas a la implementaciéon y seguimiento de la
modalidad de telemedicina, con el fin de mejorar la prestacion de los servicios de
salud por parte de las empresas sociales del estado del departamento.

4. Evaluar proyectos de dotacién, sistemas de informacién, telemedicina y planes de
mantenimiento presentados por las empresas sociales del estado del departamento,
asegurando el cumplimiento de las politicas establecidas y la normatividad vigente.

5. Coordinar la red departamental de tecnavigilancia con el fin de mejorar la proteccion
de la salud y la seguridad de los pacientes, garantizando el cumplimiento de la
normatividad vigente.

6. Implementar nuevas metodologias orientadas a la mejora de la prestacién de los
servicios de la dependencia, a través de acciones basadas en la ciencia, la
tecnologia y la innovacién.

7. Participar en la planeacidn y ejecucion de los programas y proyectos de la
dependencia, de acuerdo con los procedimientos y normas vigentes.

8. Ejecutar los procesos contractuales requeridos para el desarrollo de los planes y
proyectos de la dependencia, de conformidad con las normas, procedimientos y
manuales establecidos.

9. Realizar las supervisiones de los contratos que se le asignen, de acuerdo con la
normatividad vigente.

10. Elaborar los informes requeridos por las diferentes entidades, los entes de control y
la comunidad, relacionados con la gestién de la dependencia.

11. Contribuir al fortalecimiento del Sistema Integrado de Gestion, participando en el
desarrollo de estrategias y acciones requeridas para el mejoramiento continuo de la
entidad y el cumplimiento de los objetivos organizacionales.

12. Atender las consultas, tramites, PQRSD y demas solicitudes de acceso a la
informacion publica formuladas por los ciudadanos y los grupos de valor, de
conformidad con los protocolos de atencién al ciudadano y la normatividad vigente.

13. Las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el
nivel, la naturaleza y el area de desempefio del cargo.

CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES i

F088-INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL

- Conductas susceptibles de investigacién y sancién

- Facultades de las entidades que ejercen Inspeccidn, Vigilancia y Control
- Ordenacion de correctivos e imposicidn de sanciones

- Finalidades de la Inspeccidn, Vigilancia y Control

- Competencias para el ejercicio de Inspeccién, Vigilancia y Control

- Definiciones de Inspeccion, Vigilancia y Control
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F146-SISTEMA OBLIGATORIO DE GARANTIA DE LA CALIDAD PARA LA

PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD

- Sistema Unico de Habilitacién

- Programa de Auditoria para el Mejoramiento de la Calidad - PAMEC

- Sistema de Informacién para la Calidad
Sistema Obligatorio de Garantia de Calidad de la Atencién de Salud - Condiciones que
deben cumplir los Prestadores de Servicios de Salud

- Sistema de Acreditacién

F025-CONTRATACION PUBLICA

- Estimacion, tipificacion y asignacidn de riesgos previsibles en procesos
- Potestades excepcionales y poderes de la administracion
- Etapas contractuales

- Riesgos de la contratacién

- Causales de terminacidn de contratos

- Sistema de compras y contratacién publica

- Plan Anual de Adquisiciones

- Tipologias contractuales

- Modalidades de seleccién

- Liquidaciéon del contrato estatal

- Perfeccionamiento y ejecucién del contrato estatal

- Principios de la contratacion estatal

- Medios de Contral Contractual

- Supervisidn e interventoria de contratos estatales

F113-SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

- Gestidn por procesos

- Objetivos, caracteristicas y elementos del Sistema de Control Interno

- Ciclo PHVA

- Evaluacion y control de gestion en la organizacién

- Planes de mejoramiento Institucional

- 1SO 9001 Estructura, companentes, implementacion y evaluacion

- Dimensidn y Politica de Control Interno del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion
- Norma ISO 9001 -2015

- Caracterizacién de procesos

Control Operacional (Salida No conforme, Disefio y Desarrollo, Calibracion, Disefio de
Indicadores de Gestién etc.)

F112-ANALISIS DE INFORMACION

- Generacioén de informes

Construccion de tablas, filtros, dinamicas y disefio de graficos.
Analisis de indicadores

Compilacién y consolidacién de datos

F065-FORMULACION DE PROYECTOS

- Identificacién y planificacion de actividades
- Formulacién y Marco Légico

- ldentificacion del problema

- Seguimiento y control de proyectos

- Elaboracién de presupuesto
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- Ciclo de vida de proyectos

F083-SERVICIO AL CIUDADANO

- Acciones incluyentes para atencién de grupas poblacionales

- Transparencia y acceso de informacion publica

- Politicas de Servicio al Ciudadano

- Modelo Integral de Atencién y Servicio a la Ciudadania

- Normatividad de atencidn y servicio al ciudadano

- Caracterizacion de grupos de valor

- Concepto de servicio y principios basicos

- Racionalizacién de tramites y otros procedimientos administrativos
Atencion, clasificacién, analisis e informes de las Peticiones, Quejas, Reclamos,
Sugerencias y Denuncias PQRSD

F095-GESTION SISTEMA UNICO DE HABILITACION - SUH

- Procedimiento para renovacion de la habilitacién de las RIPSS y REPSS- SUH

- Estandares de habilitacion de las RIPSS y REPSS- SUH

_Lineamientos para la conformacion, organizacion, gestién, habilitacidn, seguimiento y
evaluacion de las RIPSS - SUH

- Criterios de entrada y permanencia

- Procedimiento para la habilitacion de las RIPSS y REPSS- SUH

- Registro Especial de Prestadores de Servicios de Salud - REPSS
Manual de habilitacion RIPSS y REPSS para las Entidades Departamentales y
Distritales de Salud

- Vigencia de la habilitacion de las RIPSS y REPSS- SUH

- Sistema Unico de Habilitacion

- Lineamientos para la verificacion de la habilitacién de los servicios de salud

- Normas vigentes

- Politica de Atencidn Integral en Salud

F189-POLITICA DE ATENCION INTEGRAL EN SALUD - PAIS
- Redes Integrales de Prestadores de Servicios de Salud
- Modelo Integral de Atencién en Salud - MIAS

- Ruta Integral de Atencién en Salud —- RIAS

- Caracterizacién poblacional

- Fortalecimiento del talento humano en salud

- Marcao estratégico PAIS

- Implementacion del MIAS

- Analisis de Situacion de Salud

- Sistema de informacién

- Lineamientos para el mejoramiento de la calidad

- Promocién y mantenimiento de la salud

- Gestidn Integral del Riesgo en Salud

F182-GENERALIDADES DEL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN
SALUD

- Sistema General de Seguridad Social en Salud

- Modelo de Accion Integral Territorial - MAITE

- Normatividad vigente

- Sistema General de Participaciones - SGP
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w0 REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA =

Titulo profesional en disciplina académica del Nucleo Basico del Conocimiento (NBC) en:
NBC Ingenieria Biomédica y Afines

Veinticuatro (24) meses de Experiencia Profesional Relacionada

_ o v wn ey oo EQUIVALENCIAS
Aplican equivalencias segun los estatutos de Ley para el nivel jerarquico.
o »~ COMPETENCIAS -

Aplican las competencias correspondientes al nivel del cargo segun el decreto 815 de
2018.

ARTICULO 2°. Reubicar en la Planta Global de Cargos de la Administracion Departamental, una
plaza de empleo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO con cédigo 219 grado 02, NUC 2000002756,
Id de planta 2030006724, en la cual se encuentra nombrado en Provisionalidad en vacante definitiva
el sefior Ever de Jésus Rodriguez Diaz, identificado con cédula 4847376, de la SECRETARIA DE
SALUD E INCLUSION SOCIAL. - SUBSECRETARIA DE PROTECCION SOCIAL. - DIRECCION DE
CALIDAD Y REDES DE SERVICIO., para la SECRETARIA DE SALUD E INCLUSION SOCIAL. -
DESPACHO DEL SECRETARIO., y cuyo Manual Especifico de Funciones y Competencias
Laborales se conserva sin modificaciones, asi:

# IDENTIFICACION “ssscassis o

Nivel: Profesional
Denominacion del Empleo: PROFESIONAL UNIVERSITARIO
Cdédigo: 219
Grado: 02
Nro. de Cargos: un (1)
Dependencia: Donde se ubique el cargo
Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervisién Directa
AREA: SECRETARIA DE SALUD E INCLUSION SOCIAL. - DESPACHO DEL
SECRETARIO.

consiamisur:  PROPOSITO PRINCIPAL

Aplicar los conocimientos propios de su nivel y area de desempefio en la ejecucidn de
acciones de inspeccion, vigilancia y control a los actores del sistema general de seguridad
social en salud, con el fin de garantizar la calidad en la prestacién de servicios de salud y
el cumplimiento de la normatividad vigente minimizando los riesgos en salud para la
poblacion.

.. @ . DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Evaluar proyectos de infraestructura fisica para la remodelacién, adecuacién y
construccién de obras civiles y mantenimiento integral de las empresas sociales del
estado del departamento y los centros de atencién al adulto mayor, con el fin de
asegurar el cumplimiento de las hormas técnicas y los lineamientos establecidos.

2. Acompanar el proceso de inspeccion, vigilancia y control realizado a los actores del
sistema general de seguridad social en salud en el cumplimiento de las normas
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técnico-administrativas y cientificas, a través de visitas y ejecucion de acciones
requeridas con el propdsito de asegurar la calidad en la prestacion de los servicios
de salud en el departamento.

3. Elaborar el plan bienal de inversiones publicas en salud destinadas a infraestructura
fisica, dotacion y equipos de acuerdo con los lineamientos establecidos en la
normatividad vigente.

4. Brindar asesaria y asistencia técnica a los prestadores de servicios de salud y otros
actores del sistema general de seguridad social en salud en la formulacién de
proyectos de infraestructura fisica, de acuerdo con las politicas establecidas y
normatividad vigente.

5. Implementar nuevas metodologias orientadas a la mejora de la prestacién de los
servicios de la dependencia, a través de acciones basadas en la ciencia, la
tecnologia y la innovacion.

6. Participar en la planeacién y ejecucion de los programas y proyectos de la
dependencia, de acuerdo con los procedimientos y normas vigentes.

7. Ejecutar los procesos contractuales requeridos para el desarrollo de los planes y
proyectos de la dependencia, de conformidad con las normas, procedimientos y
manuales establecidos.

8. Realizar las supervisiones de los contratos que se le asignen, de acuerdo con la
normatividad vigente.

9. Elaborar los informes requeridos por las diferentes entidades, los entes de control y
la comunidad, relacionados con la gestién de la dependencia.

10. Contribuir al fortalecimiento del Sistema Integrado de Gestién, participando en el
desarrollo de estrategias y acciones requeridas para el mejoramiento continuo de la
entidad y el cumplimiento de los objetivos organizacionales.

11. Atender las consultas, tramites, PQRSD y demas solicitudes de acceso a la
informacién publica formuladas por los ciudadanos y los grupos de valor, de
conformidad con los protocolos de atencidn al ciudadano y la normatividad vigente.

12. Las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el
nivel, la naturaleza y el area de desempefio del cargo.

CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES - =~

F088-INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL

- Ordenacion de correctivos e imposicién de sanciones

- Finalidades de la Inspeccién, Vigilancia y Control

- Facultades de las entidades que ejercen Inspeccién, Vigilancia y Control
- Definiciones de Inspeccion, Vigilancia y Control

- Competencias para el ejercicio de Inspeccion, Vigilancia y Control

- Conductas susceptibles de investigacién y sancién

F146-SISTEMA OBLIGATORIO DE GARANTIA DE LA CALIDAD PARA LA
PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD
- Sistema de Informacién para la Calidad
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Sistema Obligatorio de Garantia de Calidad de la Atencién de Salud - Condiciones que
deben cumplir los Prestadores de Servicios de Salud

- Programa de Auditoria para el Mejoramiento de la Calidad - PAMEC

- Sistema Unico de Habilitacion

- Sistema de Acreditacién

F025-CONTRATACION PUBLICA

- Estimacidn, tipificacion y asignacion de riesgos previsibles en procesos
- Potestades excepcionales y poderes de la administracion
- Etapas contractuales

- Riesgos de la contratacién

- Causales de terminacion de contratos

- Sistema de compras y contratacién publica

- Plan Anual de Adquisiciones

- Tipologias contractuales

- Modalidades de seleccién

- Liquidacion del contrato estatal

- Perfeccionamiento y ejecucion del contrato estatal

- Principios de la contratacidn estatal

- Medios de Control Contractual

- Supervisién e interventoria de contratos estatales

F113-SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

- Gestidn por procesos

- Objetivos, caracteristicas y elementos del Sistema de Control Interno

- Ciclo PHVA

- Evaluacién y control de gestion en la organizacién

- Planes de mejoramiento Institucional

- 1SO 9001 Estructura, componentes, implementacién y evaluacién

- Dimensién y Politica de Control Interno del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion

- Norma ISO 9001 -2015

- Caracterizacion de procesos
Control Operacional (Salida No conforme, Disefio y Desarrollo, Calibracién, Disefo de
Indicadores de Gestidn etc.)

F112-ANALISIS DE INFORMACION

- Generacién de informes

- Construccién de tablas, filtros, dinamicas y disefio de graficos.
- Anadlisis de indicadores

- Compilacion y consclidacién de datos

F065-FORMULACION DE PROYECTOS

- ldentificacién y planificacién de actividades
- Formulacién y Marco Légico

- ldentificacién del problema

- Seguimiento y control de proyectos

- Elaboracién de presupuesto

- Cicle de vida de proyectos

F083-SERVICIO AL CIUDADANO
- Acciones incluyentes para atencién de grupos poblacionales
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- Transparencia y acceso de informacién publica

- Politicas de Servicio al Ciudadano

- Modelo Integral de Atencidn y Servicio a la Ciudadania

- Normatividad de atencidn y servicio al ciudadano

- Caracterizacion de grupos de valor

- Concepto de servicio y principios basicos

- Racionalizacion de tramites y otros procedimientos administrativos
Atencidn, clasificacion, analisis e informes de las Peticiones, Quejas, Reclamos,
Sugerencias y Denuncias PQRSD

F095-GESTION SISTEMA UNICO DE HABILITACION - SUH

- Politica de Atencion Integral en Salud

- Lineamientos para la verificacion de la habilitacién de los servicios de salud

- Procedimiento para la habilitacién de las RIPSS y REPSS- SUH

- Estandares de habilitaciéon de las RIPSS y REPSS- SUH
Lineamientos para la conformacion, organizacién, gestion, habilitacion, seguimiento y
evaluacion de las RIPSS - SUH

- Vigencia de la habilitacion de las RIPSS y REPSS- SUH

- Sistema Unico de Habilitacion

- Registro Especial de Prestadores de Servicios de Salud - REPSS
Manual de habilitacion RIPSS y REPSS para las Entidades Departamentales y
Distritales de Salud

- Normas vigentes

- Procedimiento para renovacién de la habilitacién de las RIPSS y REPSS- SUH

- Criterios de entrada y permanencia

F189-POLITICA DE ATENCION INTEGRAL EN SALUD - PAIS
- Promacién y mantenimiento de la salud

- Analisis de Situacion de Salud

- Gestion Integral del Riesgo en Salud

- Sistema de informacion

- Lineamientos para el mejoramiento de la calidad

- Ruta Integral de Atencion en Salud — RIAS

- Modelo Integral de Atencion en Salud - MIAS

- Redes Integrales de Prestadores de Servicios de Salud
- Fortalecimiento del talento humano en salud

- Marco estratégico PAIS

- Implementacion del MIAS

- Caracterizacion poblacional

F182-GENERALIDADES DEL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN
SALUD

- Sistema General de Seguridad Social en Salud

- Normatividad vigente

- Modelo de Accién Integral Territorial - MAITE

- Sistema General de Participaciones - SGP

REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica del Nucleo Basico del Conocimiento (NBC) en:
NBC Arquitectura y Afines
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Certificacién de educacion no formal en: Certificacion de capacitacion y entrenamiento
expedido por las entidades educativas reconocidas por el Estado en lineamientos
técnicos para el programa de verificadores de las condiciones para la habilitacion.

Veinticuatro (24) meses de Experiencia Profesional Relacionada.

e EQUIVALENCIAS
Aplican equivalencias segun los estatutos de Ley para el nivel jerarquica.
SRS COMPETENCIAS

Aplican las competencias correspondientes al nivel del cargo seguin el decreto 815 de
2018.

ARTICULO 3°. Reubicar en la Planta Globa! de Cargos de la Administracién Departamental, una
plaza de emplec de PROFESIONAL UNIVERSITARIO AREA SALUD con cédigo 237 grado 02, NUC
2000002810, Id de planta 2030006740, en la cual se encuentra nombrada en Carrera Administrativa
la sefiora Lucia Esther Ibarra Franco, identificada con cédula 43517733, de la SECRETARIA DE
SALUD E INCLUSION SOCIAL. - SUBSECRETARIA DE PROTECCION SOCIAL. - DIRECCION DE
CALIDAD Y REDES DE SERVICIO., para la SECRETARIA DE SALUD E INCLUSION SOCIAL. -
DESPACHO DEL SECRETARIO., y cuyo Manual Especifico de Funciones y Competencias
Laborales se conserva sin modificaciones, asi:

IDENTIFICACION # &

Nivel: ; Profesional
Denominacién del Empleo: PROFESIONAL UNIVERSITARIO AREA SALUD
Cadigo: 237
Grado: 02
Nro. de Cargos: un (1)
Dependencia: Donde se ubique el cargo
Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision Directa
AREA: SECRETARIA DE SALUD E INCLUSION SOCIAL. - DESPACHO DEL
SECRETARIO.

PROPOSITO PRINCIPAL

Aplicar los conocimientos propios de su nivel y area de desemperio en la ejecucion de
planes, programas y proyectos institucionales, con el fin de garantizar la calidad en la
prestacién de servicios de salud y el cumplimiento de la normatividad vigente minimizando
los riesgos en salud para la poblacion.

-2 DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Desarrollar acciones en la elaboracién, ajuste y actualizacién del diagndstico de la
red publica en el componente de prestacién de servicios de salud, que permita
arientar la organizacion de la red, desarrollar estrategias para fortalecer y mejorar la
accesibilidad y la calidad en la prestacién de servicios de salud a la poblacién.

2. Realizar seguimiento y evaluacién a la implementacién del modelo de atencién en las
redes integradas de servicios de salud por parte de las empresas sociales del estado
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del departamento, de acuerdo con los lineamientos técnicos y la normatividad
vigente.

3. Desarrollar acciones para el andlisis y seguimiento de la operacion de las empresas
sociales del estado y las instituciones privadas que integran la red publica de
prestadores de servicios de salud en el marco del proceso de reorganizacion,
rediseno y modernizacidn de las empresas sociales del estado y de las redes
integradas de servicios de salud del departamento.

4. Brindar asesoria y asistencia técnica a los actores del sistema general de seguridad
social en salud para el fortalecimiento de la red publica de prestadores de servicios
de salud, de acuerdo con las politicas establecidas y la normatividad vigente.

5. Realizar evaluacién y andlisis de los proyectos de inversién presentados por las
empresas sociales del estado del departamento, a partir de las perspectivas de redes
integradas y desde el componente de oferta y demanda de servicios de salud, de
acuerdo con los lineamientos técnicos y normatividad vigente.

6. Participar en el proceso de inspeccion, vigilancia y control a los actores del sistema
general de seguridad social en salud en el cumplimiento de las normas técnico-
administrativas y cientificas, a través de visitas y ejecucién de acciones requeridas
con el proposito de asegurar la calidad en la prestacion de los servicios de salud en
el departamento.

7. Implementar nuevas metodologias orientadas a la mejora de la prestacidn de los
servicios de la dependencia, a través de acciones basadas en la ciencia, la
tecnologia y la innovacian.

8. Participar en la planeacién y ejecucion de los programas y proyectos de la
dependencia, de acuerda con los procedimientos y normas vigentes.

8. Ejecutar los procesos contractuales requeridos para el desarrollo de los planes y
proyectos de la dependencia, de conformidad con las normas, procedimientos y
manuales establecidos.

10. Realizar las supervisiones de los contratos que se le asignen, de acuerdo con la
normatividad vigente.

11. Elaborar los informes requeridos por las diferentes entidades, los entes de control y
la comunidad, relacionados con la gestién de la dependencia.

12. Contribuir al fortalecimiento del Sistema Integrado de Gestidn, participando en el
desarrollo de estrategias y acciones requeridas para el mejoramiento continuo de la
entidad y el cumplimiento de los objetivos organizacionales.

13. Atender las consultas, trdmites, PQRSD y demas solicitudes de acceso a la
informacién pablica formuladas por los ciudadanos y los grupos de valor, de
conformidad con los protocolos de atencidn al ciudadano y la normatividad vigente.

14. Las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el
nivel, la naturaleza y el area de desempefio del cargo.

CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

F025-CONTRATACION PUBLICA
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- Estimacion, tipificacion y asignacién de riesgos previsibles en procesos
- Potestades excepcionales y poderes de la administracién
- Etapas contractuales

- Riesgos de la contratacion

- Causales de terminacién de contratos

- Sistema de compras y contratacion publica

- Plan Anual de Adquisiciones

- Tipologias contractuales

- Modalidades de seleccion

- Liquidacidn del contrato estatal

- Perfeccionamiento y ejecucion del contrato estatal

- Principios de la contratacién estatal

- Medios de Control Contractual

- Supervisidn e interventoria de contratos estatales

F113-SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

- Gestién por procesos

- Objetivos, caracteristicas y elementos del Sistema de Control Interno

- Ciclo PHVA

- Evaluacidn y control de gestion en la organizacion

- Planes de mejoramiento Institucional

- 1SO 9001 Estructura, componentes, implementacién y evaluacién

- Dimensién y Politica de Control Interno del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion

- Norma ISO 9001 -2015

- Caracterizacion de procesos
Control Operacional (Salida No conforme, Disefio y Desarrollo, Calibracidn, Disefio de
Indicadores de Gestién etc.)

F112-ANALISIS DE INFORMACION
- Generacion de informes
- Construccidn de tablas, filtros, dinamicas y disefio de graficos.
- Analisis de indicadores
- Compilacién y consolidacién de datos
|
F065-FORMULACION DE PROYECTOS
- ldentificacién y planificacion de actividades
- Formulacién y Marco Légico
- ldentificacién del problema
- Seguimiento y control de proyectos
- Elaboracién de presupuesto
- Ciclo de vida de proyectos

F083-SERVICIO AL CIUDADANO

- Acciones incluyentes para atencién de grupos poblacionales

- Transparencia y acceso de informacién publica

- Politicas de Servicio al Ciudadano

- Modelo Integral de Atencidn y Servicio a la Ciudadania

- Normatividad de atencidn y servicio al ciudadano

- Caracterizacién de grupos de valor

- Concepto de servicio y principios basicos

- Racionalizacién de tramites y otros procedimientos administrativos
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_Atencion, clasificacion, analisis e informes de las Peticiones, Quejas, Reclamos,
Sugerencias y Denuncias PQRSD

F189-POLITICA DE ATENCION INTEGRAL EN SALUD - PAIS
- Lineamientos para el mejoramiento de la calidad

- Marco estratégico PAIS

- Fortalecimiento del talento humano en salud

- Analisis de Situacion de Salud

- Gestidn Integral del Riesgo en Salud

- Caracterizacién poblacional

- Sistema de informacién

- Ruta Integral de Atencion en Salud — RIAS

F182-GENERALIDADES DEL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN
SALUD

- Normatividad vigente

- Modelo de Accion Integral Territorial - MAITE

- Sistema General de Seguridad Social en Salud

REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica del Nicleo Basico del Conocimiento (NBC) en:
NBC Bacteriologia, NBC Enfermeria, NBC Medicina, NBC Biologia, Micrabiologia y Afines

Veinticuatro (24) meses de Experiencia Profesional Relacionada

synsen . EQUIVALENCIAS E MG R e
Aplican equivalencias segun los estatutos de Ley para el nivel jerarquico.
COMPETENCIAS

Aplican las competencias correspondientes al nivel del cargo segun el decreto 815 de
2018.

ARTICULO 4°. Reubicar en la Planta Global de Cargos de la Administracién Departamental, una
plaza de empleo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO con cddigo 219 grado 03, NUC 2000004374,
Id de planta 2030006357, en la cual se encuentra nombrada en Provisionalidad en vacante definitiva
la sefiora Fara Alejandra Lépez Gutiérrez, identificada con cédula 32106006, de la SECRETARIA DE
SALUD E INCLUSION SOCIAL. - SUBSECRETARIA DE PROTECCION SOCIAL., para la
SECRETARIA DE SALUD E INCLUSION SOCIAL. - DESPACHO DEL SECRETARIO., y cuyo
Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales se conserva sin modificaciones, asi:

- MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES - * .
50 zi0mss0. IDENTIFICACION .
Nivel: Profesional
Denominacién del Empleo: PROFESIONAL UNIVERSITARIO
Cadigo: 219
Grado: 03
Nro. de Cargos: un (1)
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Dependencia: Donde se ubique el cargo
Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision Directa
AREA: SECRETARIA DE SALUD E INCLUSION SOCIAL. - DESPACHO DEL
SECRETARIO.
— 0. PROPOSITO PRINCIPAL

Ejecutar acciones para la formulacion, seguimiento y evaluacion de politicas, planes,
programas y proyectos que contribuyan al desarrollo del sector y del sistema general de
seguridad social en salud, de acuerdo con las narmas y los lineamientos establecidos para
el logro de los objetivos institucionales, propendiendo por el mejoramiento de la calidad y
la eficiencia de los procesos en los que participa.

... . . DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Ejecutar acciones en la farmulacidn, implementacion, seguimiento, evaluacién y
ajuste de los diagnésticos, procesos, politicas, planes, programas y proyectos para la
gestion en salud, el desarrollo del sector y del sistema general de seguridad social en
salud en el departamento, de acuerdo con las metodologias y procedimientos
establecidos.

2. Realizar analisis de la informacién generada y de los resultados obtenidos de
procesos, politicas, planes, programas y proyectos, que contribuya a la toma de
decisiones y la planeacion estratégica para la gestion en salud en el departamento.

3. Ejecutar acciones en el disefo, implementacién, seguimiento y evaluacién del
observatorio de salud en articulacién con el comité de investigacidn, tecnologia e
innovacién en salud y demas actores involucrados para la planeacion de la gestion y
desarrollo del sector en el departamento.

4. Brindar asesoria y asistencia técnica en materia de politicas publicas, planes,
programas y proyectos del sector a los actores del sistema general de seguridad
social en salud, con el fin de fortalecer capacidades institucionales.

5. Realizar acciones orientadas a evaluar y monitorear los resultados de la operacion y
gestion del sistema de seguridad social en salud, de acuerdo con metodologias 'y
procedimientos establecidos.

6. Participar en la planeacion, ejecucion y seguimiento de los pragramas y prayectos de
la dependencia, segun los procedimientos y normas vigentes.

7. Participar en la gestion de los procesos contractuales y efectuar la supervisién de los
contratos asignados, aplicando el marco legal vigente y los procedimientos
institucionales establecidos para tales fines.

8. Ejecutar las acciones requeridas para la atencidn y servicio al ciudadano, aportando
al fortalecimiento de la relacién entre los grupos de valor y la entidad, de conformidad
con las politicas, planes y procedimientos establecidos.

9. Realizar acciones que contribuyan al mantenimiento y fortalecimiento del Sistema
Integrado de Gestion -SIG-, propendiendo por el mejoramiento continuo de la entidad
y el cumplimiento de los objetivos organizacionales, de conformidad con los
lineamientos establecidos y la normativa vigente.

10. Desempefar las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de
acuerdo con el nivel, la naturaleza y el drea de desempeiio del empleo.
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CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES ©~

F025-CONTRATACION PUBLICA

- Liguidacién del contrato estatal

- Estimacidn, tipificacion y asignacion de riesgos previsibles en procesos
Ambitos de responsabilidad del servidor publico, supervisor y/o interventor derivada de
procesos contractuales

- Modalidades de seleccidn

- Sistema de compras y contratacion publica

- Perfeccionamiento y ejecucion del contrato estatal

- Potestades excepcionales y poderes de la administracion

- Supervision e interventoria de contratos estatales

- Medios de Control Contractual

- Plan Anual de Adquisiciones

- Tipologias contractuales

- Principios de la contratacién estatal

- Riesgos de la contratacién

- Etapas contractuales

- Causales de terminacién de contratos

F113-SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

- Caracterizacién de procesos

- Gestidn por procesos

- Objetivos, caracteristicas y elementos del Sistema de Control Interno

- Dimension y Politica de Control Interno del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion

- Evaluacién y control de gestidn en la organizacion

- Planes de mejoramiento Institucional

- Estructura y armonizacién del MECI

- Norma ISO 9001 -2015

- 1SO 9001 Estructura, componentes, implementacién y evaluacion

- Ciclo. PHVA
Control Operacional (Salida No conforme, Disefio y Desarrolla, Calibracion, Disefio de
Indicadores de Gestion etc.)

F161-SALUD PUBLICA

- Atencion Primaria en Salud

- Ley 1438 DE 2011 y normas que lo modifiquen o adicionen o reglamenten
- Prevencién

- Plan Decenal para la Salud Publica

- Promocion

- Observatorio Nacional de Salud.

- Servicios de Baja Complejidad

- Plan de Accion Trienal -PAT

- Vigilancia epidemioldgica en salud publica.

F065-FORMULACION DE PROYECTOS
- Elaboracidn de presupuesto

- Formulacién y Marco Légico

- Ciclo de vida de proyectos

- Evaluacién de proyectos
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- ldentificacién y planificacion de actividades
- Seguimiento y control de proyectos

- Identificacion del problema

- Metodologia General Ajustada MGA

F083-SERVICIO AL CIUDADANO

- Racionalizacién de tramites y otros procedimientos administrativos

- Concepto de servicio y principios basicos

- Caracterizacion de grupos de valor

- Modelo Integral de Atencidn y Servicio a la Ciudadania

- Normatividad de atencién y servicio al ciudadano

- Transparencia y acceso de informacién publica

- Acciones incluyentes para atencién de grupos poblacionales

- Politicas de Servicio al Ciudadano
Atencién, clasificacidn, andlisis e informes de las Peticiones, Quejas, Reclamas,
Sugerencias y Denuncias PQRSD

F277-ANALISIS DE INFORMACION Y USO DE RECURSOS TECNOLOGICOS
- Herramientas ofimaticas

- Uso y apropiacién de Tecnologias de la Informacién y de la Comunicacién TIC
- Compilacién y consolidacién de datos

- Conservacion, respaldo y seguridad de la informacion

- Herramientas de trabajo colaborativo

- Generacidn de informes

- Analisis y procesamiento de datos

F066-GESTION DE PLANEACION

- Sistema Nacional de Evaluacién de Resultados -SINERGIA-

- Plan de Desarrollo (capitulos de acuerdo a la misién y visién de la entidad)
- Disefio y formulacién de planes estratégicos

- Evaluacidn y control de metas institucionales

- Elementos de planeacién estratégica

- Formulacién de planes, programas y proyectos

- Sistema de Desarrollo Administrativo

- Modelo unificado de la planeacian y la gestién

- Indicadores de gestion

F009-GESTION DE PROYECTOS

- Sistema de Seguimiento de Proyectos

- Programacidn y control de proyectos

- Conceptos basicos en ciclo de vida de proyectos
- Evaluacidn de impacto

- Formulacién y evaluacidn de proyectos

- Metodologias para la formulacién de proyectos

- Costos y presupuestos

- Gerencia de Proyectos

F182-GENERALIDADES DEL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN
SALUD

- Normatividad vigente

- Sistema General de Participaciones - SGP
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- Sistema General de Seguridad Social en Salud

., REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica del Nucleo Basico del Conocimiento (NBC) en:
NBC Bacteriologia, NBC Enfermeria, NBC Medicina, NBC Odontologia

Treinta (30) meses de Experiencia Profesional Relacionada

EQUIVALENCIAS -
Aplican equivalencias segun los estatutos de Ley para el nivel jerarquico.
COMPETENCIAS - P

Aplican las competencias correspondientes al nivel del cargo segun el decreto 815 de
2018.

ARTICULO 5°. Reubicar en la Planta Global de Cargos de la Administracion Departamental, una
plaza de empleo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO con cédigo 407 grado 04, NUC 2000004455, Id de
planta 2030006370, en la cual se encuentra nombrada en Provisionalidad en vacante temporal la
sefiora Eliana Cristina Ochoa Victoria, identificada con cédula 43818378, y cuyo titular es la sefiora
Dora Maria Gallego Marin, identificada con cédula 42730149, de la SECRETARIA DE SALUD E
INCLUSION SOCIAL. - SUBSECRETARIA DE PROTECCION SOCIAL. - DIRECCION DE CALIDAD
Y REDES DE SERVICIO., parala SECRETARIA DE SALUD E INCLUSION SOCIAL. -
SUBSECRETARIA DE PROTECCION SOCIAL., y cuyo Manual Especifico de Funciones y
Competencias Laborales se conserva sin modificaciones, asi:

* MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES
| * IDENTIFICACION -~ @ e

Nivel: Asistencial

Denominacion del Empleo: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Cddigo: 407

Grado: 04

Nro. de Cargos: un (1)

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision Directa

AREA: SECRETARIA DE SALUD E INCLUSION SOCIAL. - SUBSECRETARIA DE

PROTECCION SOCIAL.
PROPOSITO PRINCIPAL " = # sz

Apoyar las actividades de simple ejecucion propias de la dependencia, cumpliendo con los
protocolos y lineamientos establecidos, con el fin de contribuir en la prestacién del servicio
a la ciudadania.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES ~ ©*=ws  §

1. Desempenar funciones operativas y administrativas requeridas para el desarrollo de
los programas y proyectos de la dependencia, de acuerdo con las directrices
recibidas.

2. Almacenar la informacién generada en la dependencia en las diferentes bases de
datos y sistemas de informacion, de acuerdo con las directrices recibidas.
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3. Asistir en la elaboracion de certificados, informes, cuadros y gréaficos, de conformidad
con las instrucciones gque le sean impartidas.

4. Orientar a los usuarios suministrando la informacién solicitada, de conformidad con
las politicas y procedimientos establecidos a nivel institucional.

5. Atender oportunamente los tramites y servicios que le sean asignados, segun las
indicaciones recibidas.

6. Proporcionar apoyo logistico cuando se programen actividades en su dependencia,
participando en la organizacion y desarrollo de las mismas, de acuerdo con las
instrucciones recibidas.

7. Ejecutar las labores relacionadas con la organizacién de archivos y documentos de
acuerdo con las politicas y procedimientos establecidos.

8. Contribuir al fortalecimiento del Sistema Integrado de Gestién, participando en el
desarrollo de estrategias y acciones requeridas para el mejoramiento continuo de la
entidad y el cumplimiento de los objetivos organizacionales.

9. Las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el
nivel, la naturaleza y el area de desempefio del cargo.

CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Area del Secretariado
- Digitacién y manejo de procesador de textos
- Técnicas de archivo

Area de Sistemas
- Herramientas ofiméaticas

Area Administrativa
- Proceso de Atencion a la Ciudadania
- Sistema integrado de gestion

. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Terminacién y aprobacion de: Bachillerato en cualquier modalidad

Doce (12) meses de Experiencia Relacionada

8 esnon . EQUIVALENCIAS
Aplican equivalencias segln los estatutos de Ley para el nivel jerarquico.
LR S W COMPETENCIAS

Aplican las competencias correspondientes al nivel del cargo segun el decreto 815 de
2018. ‘

ARTICULO 6°. De la presente resolucién, se enviara copia a la Direccidon de Desarrollo
Organizacional y a la Direccién de Personal de la Secretaria de Talento Humano y Servicios
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Administrativos.

ARTICULO 7°. El contenido de la presente resolucién se comunicaré a los empleados
publicos respectivos.

ARTICULO 8°. Contra la presente resolucién no procede recurso alguno.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ROSA MARIA A AMILLO
SECRETARIA DE TALENTO HUMANQ Y SERVICIOS ADMINISTRATIVQOS
Nombrs Cargo/rol Firma Fecha
L Eli Vi Mora / L Profi Universitarios - d
Proyectd: M:r’i‘:P:i?r'lr:“ craftna Oesarrollo Organizacional )} vﬁ(—é\c"‘\ Q‘\“‘l("‘( A [ {0‘1 ’ zs
Revis6 y Aprobs: Marcala Sénchez Montoya Directora de Desarrollo Organizacional O/\ CMT‘) ‘O / 4 I 2 6 .
Aprobs: Marta Cecilia Ramirez Orrego | Secretaria de Salud ¢ Inclusién Social [/1 M u U j 3 / / / 2 5' .
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigenw.ngr tanto, bajo nuefstra redponsabilidad lo
presenlamos para ta firma.

/
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