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DECRETO

Por la cual se nombra en provisionalidad en vacante temporal a un (a) docente pagado
(a) con recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024,
y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

* De conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 1563
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de
los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningtin caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.

* Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre
de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia,
para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar.comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificd la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* El Decreto 1075 de 2015 en su Articulo 2.4.4.2.3.4.1, preceptua que: La secretaria de
educacion dispondra el nombramiento provisional de docentes o proveera el servicio por
horas extras con docentes de su planta, segin el caso, para cubrir el cargo vacante
temporalmente o definitivo o la funcién del docente incapacitado, en aras de garantizar la
continuidad en la prestacién del servicio publico educativo.

* Conforme al articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, “(...) Cuando se trate de proveer
transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad
con personal que reuna los requisitos del cargo, en los siguientes casos:
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a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que
impliquen separacién temporal, el nombramiento provisional sera por el tiempo que dure la
respectiva situacion administrativa. En este caso debera hacerse uso del listado de elegibles
vigente y su no aceptacion no implica la exclusion del mismo; (...)

|

* Para los empleos que se buscan proveer en vacante temporal no existe actuaimente listado
de elegibles vigente, por lo cual el nombramiento se realizara de manera directa.

* El Articulo 15 del Decreto 1045 de 1978, establece las causales para que opere o se
configure la interrupcién de las vacaciones por la incapacidad ocasionada por enfermedad,
accidente de trabajo y licencia de maternidad.

Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45, y 67 de la Constitucién Politica de Colombia y,
para garantizar la debida prestacion del servicio educativo a nifios y jovenes del
Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, se
hace necesario realizar el nombramiento en reemplazo del (la) sefior (a) SALAZAR
SANCHEZ MARTHA CECILIA, identificado (a) con cédula de ciudadania nimero
38.249.174, docente de nivel de Basica Primaria, en la Institucion Educativa José Miguel de
Restrepo y Puerta - Sede Principal, del municipio de Copacabana - Antioquia, cddigo de plaza
Nro. 18615, quien se encuentra hospitalizada, por lo anterior se realizara el nombramiento
provisional al (la) docente LESTY NICOLAZA RENTERIA RENTERIA, identificado (a) con
cédula de ciudadania nimero 26.290.573, quien reune las calidades establecidas en el
articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002 y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en vacante temporal, en la planta de
cargos del Departamento de Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de
Participaciones al (la) docente LESTY NICOLAZA RENTERIA RENTERIA, identificado (a)
con cédula de ciudadania numero 26.290.573, Licenciada en Educacion Basica con énfasis
en Lengua Castellana e Idioma Extranjero, Magister en Recurso Digitales Aplicados a La
Educacion, como docente de nivel de Basica Primaria, en la Institucidén Educativa José Miguel
de Restrepo y Puerta - Sede Principal, del municipio de Copacabana - Antioquia, cédigo de
plaza Nro. 18615, en reemplazo del (la) sefior (a) SALAZAR SANCHEZ MARTHA CECILIA,
identificado (a) con cédula de ciudadania nimero 38.249.174 quien tiene hospitalizacion.

ARTICULO SEGUNDO: El presente nombramiento surte efectos a partir de la fecha de la
posesion y culmina hasta que finalice la incapacidad médica, licencia de maternidad u
hospitalizacion, si fuese el caso, con sus prérrogas sin interrupcion.

Paragrafo: Una vez la novedad finalice o haya interrupcion en la misma, el
nombramiento automaticamente finalizara, y el docente debera remitir terminacion de
labores, para efectuar el retiro (del) la docente.

. |
ARTICULO TERCERO Notificar al (1a) sefior (a) LESTY NICOLAZA RENTERIA RENTERIA
el nombramiento por escrito, haciéndole saber que, contra este acto, no procede recurso
alguno, y quien debera en el mismo acto manifestar su aceptacion y el deber de posesionarse
dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la
Ley.
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ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan
aportar el certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar
a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia de la presente
Resolucién a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Nomina y Prestaciones Sociales
y Direccién de Talento Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIKR RAMiE

Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA

POYOCS: | | pcmimisatvo Nantya fuwmh W louboy

Oscar Felipe Velasquez Mufioz /

Reviso: Daniel Felipe Ossa Sanchez —,
Abogados - Asuntos Legales W ,44 AN / 04 /. ZU)K
Maria Liliana Mendieta
. o
Revisé: Directora Asuntos Legales \—’ﬁp_/b\ R lq lo.(( L.-{‘
. Harrison Andrés Franco Montoya
Aprobe: Director de Talento Humano %{fg&d% 06 - oS- L3

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo enton!ramos a]us.ado alas normas y disposiciones legales vigentes
y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO

Por la cual se nombra en provisionalidad en vacante temporal a un (a) docente pagado
(a) con recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024,
y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del sector de la Funcién Publica Y,

CONSIDERANDO QUE:

* De conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de
los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningtn caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladard docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.

* Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre
de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demds novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modifico la planta d= cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* El Decreto 1075 de 2015 en su Articulo 2.4.4.2.3.4.1, preceptua que: La secretaria de
educacion dispondra el nombramiento provisional de docentes o proveera el servicio por
horas extras con docentes de su planta, segin el caso, para cubrir el cargo vacante
temporalmente o definitivo o la funcién del docente incapacitado, en aras de garantizar la
continuidad en la prestacion del servicio publico educativo.

* Conforme al articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, “(...) Cuando se trate de proveer
transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad
con personal que relna los requisitos del cargo, en los siguientes casos:
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a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que
impliquen separacion temporal, el nombramiento provisional sera por el tiempo que dure la
respectiva situacion administrativa. En este caso debera hacerse uso del listado de elegibles
vigente y su no aceptacion no implica la exclusién del mismo; (...)

* Para los empleos que se buscan proveer en vacante temporal no existe actualmente listado
de elegibles vigente, por lo cual el nombramiento se realizara de manera directa.

* El Articulo 15 del Decreto 1045 de 1978, establece las causales para que opere o se
configure la interrupcién de las vacaciones por la incapacidad ocasionada por enfermedad,
accidente de trabajo y licencia de maternidad.

Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45, y 67 de la Constitucién Politica de Colombia y,
para garantizar la debida prestacion del servicio educativo a nifios y jévenes del
Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, se
hace necesario realizar el nombramiento en reemplazo del (la) sefior (a) CARDENAS
CUARTAS LINA MARIA, identificado (a) con cédula de ciudadania nimero 43.365.806,
docente de nivel de Basica Primaria, en la Institucion Educativa El Tablazo - Sede Principal,
del municipio de Barbosa - Antioquia, cédigo de plaza Nro. 17786, quien se encuentra con
incapacidad médica, por lo anterior se realizard el nombramiento provisional al (la) docente
AYDE YESENIA GARCIA LONDONO, identificado (a) con cédula de ciudadania numero
39.215.241, quien relne las calidades establecidas en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio
de 2002 y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994,

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en vacante temporal, en la planta de
cargos del Departamento de Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de
Participaciones al (la) docente AYDE YESENIA GARCIA LONDONO, identificado (a) con
cédula de ciudadania nimero 39.215.241, Licenciada En Pedagogia Infantil, como docente
de nivel de Basica Primaria, en la Institucion Educativa El Tablazo - Sede Principal, del
municipio de Barbosa - Antioquia, cédigo de plaza Nro. 17786, en reemplazo del (la) sefior
(a) CARDENAS CUARTAS LINA MARIA, identificado (a) con cédula de ciudadania numero
43.365.806 quien tiene incapacidad médica.

ARTICULO SEGUNDO: El presente nombramiento surte efectos a partir de la fecha de la
posesiéon y culmina hasta que finalice Ia incapacidad médica, licencia de maternidad u
hospitalizacion, si fuese el caso, con sus prérrogas sin interrupcion.

Paragrafo: Una vez la novedad finalice o haya interrupcion en la misma, el
nombramiento automaticamente finalizara, y el docente debera remitir terminacion de
labores, para efectuar el retiro (del) la docente.

ARTICULO TERCERO Notificar al (la) sefior (a) AYDE YESENIA GARCIA LONDONO el
nombramiento por escrito, haciéndole saber que, contra este acto, no procede recurso
alguno, y quien debera en el mismo acto manifestar su aceptacion y el deber de posesionarse
dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la
Ley.
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ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan
aportar el certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar
a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia de la presente
Resolucién a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Némina y Prestaciones Sociales
y Direccién de Talento Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

N

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA

Proyects: | s amisvatio \rinexxat feent) RG]

Oscar Felipe Velasquez Mufioz /
Revisé: Daniel Felipe Ossa Sanchez ( U u
Abogados — Asuntos Legales n 3o Abv 'l 228

Maria Liliana Mendieta

Directora Asuntos Legales % 3 O ' 04-' 'LS_

Revisé:

N I
ek Harrison Andrés Franco Montoya G
Reviss: Director de Talento Humano 7(,!.!) (o“”t 06- 05 - 1S
= Adridn Alexander Castro Alzate [
Aprobs: Subsecretario Administrativo ﬁ"C/ S ~ tu’

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y [0 encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes
y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO

Por el cual se nombra en provisionalidad vacante definitiva un (a) Docente,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de
2024 y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083
de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015

yv
CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995,
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios
no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades
sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el
personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de
cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos,
efectuara los nombramientos del personal requerido, administraré los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de los respectivos actos
administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modifico la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en
los Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

En cumplimiento a la Circular Nro. 039 del 21 de noviembre de 2023, en el item de
Orientaciones, expresa:

En caso de existir la necesidad de provisiéon de una vacante definitiva generada por las
situaciones descritas en el estatuto docente, se debera hacer uso de la correspondiente
lista de elegibles vigente y en firme, previa verificacion del orden de prioridad en la
provision de cargos docentes. Las listas de elegibles en firme para las vacantes de las
zonas rurales deberan ser provistas con los elegibles de la zona rural, y las vacantes de
las zonas no rurales deberan ser provistas con los elegibles de la zona no rural.

2. Agotado el numeral primero sin que haya sido posible cubrir la vacante docente, se
procedera a efectuar la provision recurriendo a las listas que se encuentren por el orden
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de garantia de la estabilidad laboral reforzada fijado por el Sistema General de Carrera
Administrativa regulado por el paragrafo 2 del articulo 2.2.5.3.2 del Decretol083 de 2015,
asi:

a) Enfermedad catastrofica o algun tipo de discapacidad (Sentencia SU-087 de 2022)

b) Acreditar la condicién de padre o madre cabeza de familia en los términos
serialados en las normas vigentes y la jurisprudencia sobre la materia. (Sentencia
SU-388 de 2005)

¢) Ostentar la condicién de pre pensionados en los términos sefialados en las normas
vigentes y la jurisprudencia sobre la materia. (Sentencia T-055 de 2020)

d) Tener la condicion de empleado amparado con fuero sindical.

Para los empleos que se busca proveer en vacancia definitiva no existe actualmente
listado de elegibles vigente, por lo cual el nombramiento se realizara de manera directa.
Asi mismo, el Decreto 490 del 28 de marzo de 2016, reglament6 el Decreto Ley 1278 de
2002, en materia tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente y su
provision, en el Articulo 2.4.6.3.10 establece: “Nombramiento provisional. El
nombramiento provisional es para la provisidn transitoria de cargos que se hallen en
vacancia temporal o definitiva y se hara mediante acto debidamente motivado expedido
por la autoridad nominadora con personal que reana los requisitos del cargo”.

Los docentes que por este acto administrativo se nombran, se encontraban adscritos en
la planta de cargos del Departamento de Antioquia, quienes presentaron solicitud de retén
social y a quienes se les terminé el nombramiento provisional producto del Proceso de
Seleccién No. 2150 a 2237 de 2021, 2316 y 2406 de 2022, por lo cual, se hace necesario
nombrarios.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacién,
DECRETA:

ARTICULO 1°: Nombrar en provisionalidad vacante definitiva, en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones, a RUT NORAIDA SUAREZ CANAS, identificada con cédula de
ciudadania N° 39171686, Licenciada en Educacion Basica con énfasis en Matematicas,
nombrada en provisionalidad vacante definitiva, como docente de aula, en Basica
Secundaria Matematicas, para la |.LE.R. PABLO VI, sede C;E.R. OCACITO, Plaza Nro.
4302, en el municipio de REMEDIOS, en reemplazo de JESUS RODRIGUEZ ROMERO,
identificado con cédula de ciudadania N° 1101203293, quien pasa a otro ente territorial.

ARTICULO 2°: Notifiquese a la sefiora RUT NORAIDA SUAREZ CANAS, haciéndole
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO 3°: A partir de la notificacién, el docente que se nombra por el presente
Decreto dispone de un término improrrogable diez (10) dias habiles para tomar posesién
del cargo.

ARTICULO 4°: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados
en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que
les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el
certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17
y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.
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Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos
y condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO 5°: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente
acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

%mcub M?
AMIREZ

MAURICIO ALVIAR R
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA

R L F da Molina Murili
Proyecto. Plrjésr:s:v::fEn:ler;;;:o-ggngalita LUlSA MO(/' lv A Zq "0"\ "‘ZS

Oscar Felipe Velasquez Mufioz — Daniel
Reviso Felipe Ossa Sanchez
Profesionales Universitarios — Asuntos ( ' )
Legales 30 Ah" 2028

— Maria Liliana Mendieta [
Revisd Directora de Asuntos Legales R\-d & 30' (H \ Q1S -
. Harrison Andrés Franco Montoya ) €
Revis Director de Talento Humano fw&u o6os v
N Adrian Alexander Castro Alzate { ! ;
Aprobo: Subsecretario de despacho «ff\ 6 - .S - L"'

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a 1a$ normas y disposiciones legales vigentes
y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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Republica de Colombia

DECRETO

Por la cual se conceden unas vacaciones interrumpidas a un (a) docente y nombra en
provisionalidad en vacancia temporal a un (a) docente pagado (a) con Recursos del
Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024,
y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

* De conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facuitades sefialadas en el articulo 153
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de
los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.

* Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre
de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y
administrativo, para fo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y-demas novedades administrativas a los. docentes, directivos docentes y
personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* El Decreto 1075 de 2015 en su Articulo 2.4.4.2.3.4.1, preceptia que: La secretaria de
educacion dispondra el nombramiento provisional de docentes o proveera el servicio por
horas extras con docentes de su planta, segun el caso, para cubrir el cargo vacante
temporalmente o definitivo o la funcién del docente incapacitado, en aras de garantizar la
continuidad en la prestacién del servicio publico educativo.
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* Conforme al articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, “(...) Cuando se trate de proveer
transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad
con personal que retina los requisitos del cargo, en los siguientes casos:

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que
impliquen separacion temporal, el nombramiento provisional sera por el tiempo que dure la
respectiva situacién administrativa. En este caso debera hacerse uso del listado de elegibles
vigente y su no aceptacion no implica la exclusiéon del mismo; (...)

| |

* Segun lo expuesto en la Sentencia T-075/13, que sefiala que “Los derechos de los menores
de edad priman sobre los de los demas, por lo cual se ofrecen mayores garantias y
beneficios, para proteger su formacioén y desarrollo. Igualmente, al ser los nifios sujetos de
proteccién constitucional reforzada, atraen de manera prioritaria las actuaciones oficiales y
particulares que les concierna. Asi, en todas las situaciones en que entren en conflicto los
derechos e intereses de los nifios y los de las demas personas, debera darseles prelacién a
aquéllos. Las autoridades administrativas y judiciales encargadas de determinar el contenido
del interés superior de los nifios en casos particulares, cuentan con un margen de
discrecionalidad importante para evaluar, al aplicar la preceptiva atinente y ante las
circunstancias facticas de los menores de edad involucrados, la solucion que mejor satisfaga
dicho interés. Al tiempo, la definicion de dichas pautas surgio de la necesidad de recordar los
deberes constitucionales y legales que tienen las autoridades en relacion con la preservacion
del bienestar integral de nifios, nifas y adolescentes, que requieren su proteccion, lo cual
obliga a jueces y servidores administrativos a aplicar un grado especial de diligencia y
cuidado al momento de decidir, mas tratdndose de nifios de corta edad, cuyo desarrollo
puede verse afectado en forma definitiva e irremediable por cualquier decisién adversa a sus
intereses y derechos.”

* En concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educacion Nacional, se ha pronunciado
ante este despacho, haciéndole saber que “La norma faculta a los entes territoriales para la
adopcién de medidas administrativas necesarias, el articulo 153 de la Ley 115 de 1994,
contempla la administracién de la educacién como: “Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el
servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias -y
permisos a los docentes y directivos docentes y personal administrativo; orientar, asesorar y
en general dirigir la educacién del municipio (...).”

* Que para el empleo que se busca proveer en vacancia temporal existe actualmente listados
de elegibles vigente, sin embargo, los nombramientos se realizaran de manera directa debido
a que los cargos fueron ofertados a los elegibles, y nadie aplicé.

* El Articulo 15 del Decreto 1045 de 1978, establece las causales para que opere o se
configure la interrupcion de las vacaciones por la incapacidad ocasionada por enfermedad,
accidente de trabajo y licencia de maternidad.

|

* Por la Resolucién 2024060423970 del 29 de octubre de 2024 se establecié el Calendario
Académico A, afo 2025, y se concede vacaciones a los docentes y directivos docentes del
23 de diciembre de 2024 hasta el 12 de enero de 2025, del 16 de junio de 2025 hasta el 29
de junio de 2025, del 08 de diciembre de 2025 hasta el 21 de diciembre de 2025.

* Segun lo dispuesto por los articulo 44, 45, y 67 de la Constitucion Politica de Colombia y,
para garantizar la debida prestacion del servicio educativo a nifios y jovenes del
Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, se
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hace necesario realizar el nombramiento en reemplazo del (la) sefior (a) PASTRANA
ALZANDRE JENNYS CECILIA, identificado (a) con cédula de ciudadania numero
1.233.340.310, docente de nivel de Basica Primaria, en el Centro Educativo Rural Carlos
Arturo Quintero - sede Centro Educativo Rural Doradas Alto, del municipio de Taraza -
Antioquia, cédigo de plaza Nro. 2733, se encuentra en licencia de maternidad desde el
14/03/2025 hasta el 17/07/2025, por lo anterior se realizara el nombramiento provisional al
(la) docente JUAN DANIEL PENATA ALVAREZ, identificado (a) con cédula de ciudadania
numero 1.073.827.556, quien reline las calidades establecidas en el articulo 3 del Decreto
1278 de junio de 2002 y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994.

En atencién a que Ia licencia de maternidad transcurre en las vacaciones del mes de junio
de 2025, se hace necesario reconocer el disfrute de las vacaciones interrumpidas,
reconocimiento que equivale a 14 dias, y se deberan conceder desde el 18/07/2025 hasta el
31/07/2025.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Conceder el disfrute de las vacaciones interrumpidas al (la) sefior (a)
PASTRANA ALZANDRE JENNYS CECILIA, identificado (a) con cédula de ciudadania
numero 1.233.340.310, docente de nivel de Basica Primaria, en el Centro Educativo Rural
Carlos Arturo Quintero - sede Centro Educativo Rural Doradas Alto, del municipio de Taraza
- Antioquia, codigo de plaza Nro. 2733, desde el 18/07/2025 hasta el 31/07/2025, ambas
fechas inclusive, segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Nombrar en provisionalidad en vacante temporal, en la planta de
cargos del Departamento de Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de
Participaciones al (la) docente JUAN DANIEL PENATA ALVAREZ, identificado (a) con
cédula de ciudadania numero 1.073.827.556, Licenciado en Ciencias Sociales, como
docente de nivel de Basica Primaria, en el Centro Educativo Rural Carlos Arturo Guintero -
sede Centro Educativo Rural Doradas Alto, del municipio de Taraza - Antioquia, cddigo de
plaza Nro. 2733, en reemplazo del (la) sefior (a) PASTRANA ALZANDRE JENNYS
CECILIA, identificado (a) con cédula de ciudadania nimero 1.233.340.310, quien tiene
licencia de maternidad desde el 14/03/2025 hasta el 17/07/2025 y vacaciones interrumpidas
desde el 18/07/2025 hasta el 31/07/2025.

ARTICULO TERCERO: El presente nombramiento surte efectos a partir de la fecha de la
posesion y culmina hasta que finalice la licencia de maternidad, incapacidades médicas u
hospitalizacion, si fuese el caso, con sus prérrogas sin interrupcion.

Paragrafo: Una vez la novedad finalice o haya interrupcion en la misma, el
nombramiento automaticamente finalizara, y el docente debera remitir terminacion de
labores, para efectuar el retiro (del) la docente.

ARTICULO CUARTO: Notificar a los (las) sefiores (as) PASTRANA ALZANDRE JENNYS
CECILIA el presente acto administrativo, haciéndole saber que contra éste no procede
recurso alguno.

ARTICULO QUINTO: Notificar al (la) sefior (a) JUAN DANIEL PENATA ALVAREZ el
nombramiento por escrito, haciéndole saber que contra éste acto no procede recurso alguno,
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y quienes deberan en el mismo acto manifestar su aceptacion y el deber de posesionarse
dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la
Ley.

ARTICULO SEXTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan
aportar el certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar
a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO SEPTIMO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia de la presente
Resolucion a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Nomina y Prestaciones Sociales
y Direccion de Talento Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ

Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Vi Fuentes Welsh
Proyecte: | yoreeesoertes el oYX Founy Nef(o-they

Oscar Felipe Velasquez Muiioz /
Revisé: Daniel Felipe Ossa Sénchez
Abogados — Asuntos Legales ‘ A 30 AB'\ '1 WIX

Maria Liliana Mendieta

Bevizs: Directora Asuntos Legales \_BJ—/'b 3 Q ! Q_L \ ‘)h

i e Harrison Andrés Franco Montoya /
Revis6: Director de Talento Humano 750&0 ,f o 6 -08- 2
. Adrian Alexander Castro Alzate I
Aprobs: Subsecretario Administrativo l AT _ 6 - _S - L‘Q

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes
y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma
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Republica de Colombia

DECRETO

POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUAN UNAS MODIFICACIONES AL PRESUPUESTO
GENERAL DEL DEPARTAMENTO EN LA VIGENCIA 2025

EL GQBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las facultades
constitucionales y legales en especial las que le confiere el articulo 305, numeral 1 de la
Constitucion Politica de Colombia, el articulo 119 numeral 1 de la Ley 2200 de 2022, las
Ordenanzas 28 del 31 de agosto de 2017 y 51 del 16 de diciembre de 2024, y

CONSIDERANDO

a. Que de conformidad con lo establecido en los numerales 49 y 51 del articulo 119, de la
Ley 2200 de 2022, el Gobernador cuenta con facultades para incorporar por decreto los
recursos provenientes de convenios con entidades del estado y/o de cooperacion
internacional y los recursos provenientes del tesoro nacional o de cooperacion nacional
o internacional que tengan por objeto cofinanciar proyectos.

b. Que la Directora Administrativa y Financiera de la Secretaria de Salud e Inclusion Social
informd la disponibilidad de recursos de Salud Publica para tramites de incorporacion,
mediante radicado 2025020013605 del 8 de abril de 2025/

c. Que con fundamento en el articulo 95 de la Ordenanza 28 del 31 de agosto de 2017, que
aprueba el Estatuto Organico del Presupuesto del Departamento de Antioguia y sus
Entidades Descentralizadas, la Contadora General del Departamento de Antioquia
certificé la disponibilidad de los recursos de la Cuenta Maestra Salud Plblica Colectiva
transferidc/Js por la Nacién, mediante oficio con radicado 2025020013931-del 10 de abril
de 2025.

d. Que la Secretaria de Salud e Inclusién Social, mediante oficio con radicado No.
2025020015493-del 28 de abril de 2025, solicité a-la Direccion de Presupuesto de la
Secretaria de Hacienda realizar la adicidén presupuestal por valor de $476.716.217.

e. Que la Secretaria de Salud e Inclusidn Social, solicitd concepto favorable al
Departamento Administrativo de Planeacién, mediante el oficio con radicado No.
2025020015493 del 28 de abril de 2025.”

f.  Que el Departamento Administrativo de Planeacion, emitié concepto favorable en el oficio
con radicado No. 2025020015610 del 29 de abril de 2025./

g. Que el objetivo de este decreto es incorporar recursos de la Cuenta Maestra Salud
Publica Colectiva transferidos por la Nacién mediante la Resolucion del Ministerio de
Salud con radicado No.00000469 de marzo 25 del 2025/ para cofinanciar la operacion y
gestion de los programas de Prevencion y Control de la Tuberculosis. @

En mérito de lo expuesto,

i

2893
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“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUAN UNAS MODIFICACIONES AL PRESUPUESTO GENERAL DEL DEPARTAMENTO
EN LA VIGENCIA 2025

DECRETA

Articulo Primero. Adiciénese el presupuesto y PAC de ingresos en la Secretaria de Salud e
Inclusién Social, de conformidad con el siguiente detalle:

FONDO |C.G. POSPRE A.FUN | PEP VALOR " DESCRIPCION

Campania y control

0-SP3153(131D|I-1-1-02-06-005-11] C 999999 | $476.716.217 antituberculosis

Total $476.716.217¢ |

Articulo Segundo. Adiciénese el presupuesto y PAC de gastos de inversion, en la Secretaria
de Salud e Inclusién Social, de conformidad con el siguiente detalle:

FONDO | C.G.| POSPRE | A.FUN | PEP VALOR DESCRIPCION
Compromiso por el cuidado
integral con enfoque diferenciat
y de curso de vida en el
departamento de Antioquia

0-SP3153 | 131D 2-3 C19053 | 010100 [$476.716.217

Total $476.716.217]

Articulo Tercero. Una vez el ejecutivo adicione estos recursos al presupuesto general,
deberd informar a la Asamblea Departamental a través de la Comision de Hacienda y
Asuntos Econdmicos, dentro de los diez (10) dias siguientes a la expedicion del presente
decreto.

Articulo Cuarto. El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

MARTHA PATRICIA CORREA TABORDA
Secretaria Ggnera

OFELI EL%LA’SQU \fRNANDEZ
Secretaria de Hacién al

NOMBRE FIRMA FECHA |

1
. Daniela Jaramillo Bedoya, Contratista convenio UDEA, Direccién de Presupuesto, ('\
Proyect Subsecretaria Financiera, Secretaria de Hacienda. [ \ ?,l 29-04-2025
Revisé Yuly Catalina Serna Castro, Directora de Presupuesto, Subsecretaria Financiera, )
Secretaria de Hacienda. S 1 3 o L"?j

Aprobd Carlos Alberto Zapata Zapata, Subsecretario Financiero, Secretaria de Hacienda. WW’I ») 3 0 ’4’ Ur
S - i
. Diego Humberto Aguiar Acevedo, Profesional Universitario, Despacho Secretaria de ~ | L
Revisé s -
Lee AT /(?)04'{ ?:5

Revisd

Hacienda. ; ‘h 3 N
e . ,4_1"_';, a\_\ 3 /O‘i l'LF

Subsecretaria J_uridica,VSecretar[q General.. .

<

Néstor Ferrﬁﬁd?iuluaga Giraldo, Director de Asesoria Legal y de Control,
Aprobd César Augusto Pérez Rodriguez, Subsecretario Juridico, Secretaria General. ! - UVUJ
. &

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las notmas y dispos\ﬁijnes Iegales_'
vigentes y por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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Repuvlica de Colomina

DECRETO

POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUAN UNAS MODIFICACIONES AL PRESUPUESTO
GENERAL DEL DEPARTAMENTO EN LA VIGENCIA 2025

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las facultades
constitucionales y legales en especial las que le confiere el articulo 305, numeral 1 de la
Constitucion Politica de Colombia, el articulo 119 numeral 1 de la Ley 2200 de 2022, las
Ordenanzas 28 del 31 de agosto de 2017 y 51 del 16 de diciembre de 2024, y

CONSIDERANDO

a. Que el articulo 27 de la Ordenanza 51 del 16 de diciembre de 2024 “Por medio de la cual

se establece el Presupuesto General del Departamento de Antioquia para la vigencia fiscal
2025, dice:

“Articulo 27. Traslados Presupuestales Internos. De conformidad con lo dispuesto
en el paragrafo 2 del articulo 90 del Estatuto Organico del Presupuesto del
Departamento de Antioquia y demas que lo modifiquen, adicionen o sustituyan, los
movimientos presupuestales consistentes en aumentar una partida (crédito)
disminuyendo otra (contracrédito), sin alterar el monto total de los presupuestos de
funcionamiento, inversién o servicio de la deuda, aprobados por la Asamblea
Departamental, en cada seccion presupuestal, esto es, que solo afectan el anexo del
decreto de liquidacion del presupuesto, se denominan ‘traslados presupuestales
internos’ los cuales competen al Gobernador, mediante decreto.

Para la expedicion de estos actos administrativos se requiere de la solicitud del jefe
de cada Organo que hace parte del Presupuesto General del Departamento dirigida
a la Secretaria de Hacienda — Direccion de Presupuesto, informando los rubros
presupuestales a maodificar. Adicional a lo anterior, si se trata de gastos de inversion,
se requiere el concepto favorable del Departamento Administrativo de Planeacion
Departamental.”

b. Que la Secretaria de Salud e Inclusidon Social, mediante oficio con radicado No.
2025020015861 del 30 de abril de 20257 solicitd a la Direccion de Presupuesto de la
Secretaria de Hacienda realizar traslado presupuestal interno por valor de $ 200.000.000
dentro del agregado de funcionamiento.

¢. Que con fundamento en el articulo 95 de la Ordenanza 28 del 31 de agosto de 2017, que
aprueba el Estatuto Organico del Presupuesto del Departamento de Antioquia y sus
Entidades Descentralizadas, la Directora de Presupuesto certifico la disponibilidad de las
apropiaciones a contracreditar con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal (CDP)
No. 7100000420 de abril 30 de 2025. #

d. Que el objetivo de este decreto es realizar un traslado presupuestal interno dentro del
agregado de funcionamiento, para garantizar la seguridad personal y reducir el riesgo
bioldgico al que se encuentra expuesto el Equipo de Respuesta Inmediata, al requerirse
elementos de proteccion personal para realizar las acciones de vigilancia que incluye‘?

o

ol
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“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUAN UNAS MODIFICACIONES AL PRESUPUESTO GENERAL DEL DEPARTAMENTO
EN LA VIGENCIA 2025

investigaciones epidemioldgicas de campo y busquedas activas comunitarias, entre
otras.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

Articulo Primero. Contracreditese el presupuesto y PAC de gastos de funcionamiento en fa
Secretaria de Salud e Inclusién Social, de conformidad con el siguiente detalle:

FONDO | C.G. POSPRE A.FUN PEP VALOR DESCRIPCION
0-OF2625{131D| 2-1-8-01-52 c 999999 $ 200.000.000 Impuesto predial unificado
Total $ 200.000.000

Articulo Segundo. Acreditese el presupuesto y PAC de gastos de funcionamiento en la
Secretaria de Salud e Inclusiéon Social, de conformidad con el siguiente detalle:

FONDO | C.G. POSPRE A.FUN PEP VALOR DESCRIPCION
Productos alimenticios,
0-OF2625| 131D | 2-1-2-02-01-002 (& 999999 $ 200.000.000 bebidas y tabaco, textiles.
Total $ 200.000.000

|
Articulo Tercero. El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicacién.

MARTHA PATRICIA CORREA TABORDA
Secretaria Gerjeral ‘

%\:&\ ,w?‘ ,
OFELIA ELCY LASQUEZ E‘RFAND,EZ

Secretaria de Haciehda

NOMBRE ' FIRMA FECHA
Provectd Daniela Jaramillo Bedoya, Contratista convenio UDEA, Direccién de Presupuesto, Z 30-04-202
y Subsecretaria Financiera, Secretaria de Hacienda. -04-2025
- Yuly Catalina Serna Castro, Directora de Presupuesto, Subsecretaria Financiera,’ \\/\"
Reviso Secretaria de Hauenda . o n 3‘9'4’7/§
Aprobo Carlos Alberto Zapata Zapata, Subsecretario Financiero, Secretaria de Hacienda. ’ UU,(M'\J} 90,_ 4 . Zf
. Diego Humbeno 0 Aguiar Acevedo, Profesional Universitario, Despacho Secretaria de .

Reviso Hacienda. . S ™ES A {‘r\JBOAL( ‘25
Revis Neéstor Fernando Zuluaga Giraldo, Director de Asesoria Legal y de Control, N \ 1'
evis Subsecretaria Jurldlca Secretaria General. ) > [ o fzj'
Aprobo César Augusto Perez Rodriguez, Subsecretario Juridico, Secretaria General. ). ) 0S-0S L5

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustadg a las nokmas y disposicidpes legales
vigentes y por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Repubhca de Colombia

DECRETO

POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUAN UNAS MODIFICACIONES AL
PRESUPUESTO GENERAL DEL DEPARTAMENTO EN LA VIGENCIA 2025

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las
facultades constitucionales y legales, en especial las que le confiere el articulo 305,
numeral 1 de la Constitucion Politica de Colombia, el articulo 119 numerales 1, 49
y 51 de la Ley 2200 de 2022, las Ordenanzas 28 del 31 de agosto de 2017 y 51 del
16 de diciembre de 2024, y

CONSIDERANDO

a. Que de conformidad con lo establecido en los numerales 49 y 51 del articulo 119,
de la Ley 2200 de 2022, el Gobernador cuenta con facultades para incorporar por
decreto los recursos provenientes de convenios con entidades del estado y/o de
cooperacion internacional y los recursos provenientes del tesoro nacional o de
cooperacion nacional o internacional que tengan por objeto cofinanciar proyectos.

b. Que la Directora Administrativa y Financiera de la Secretaria de Salud e Inclusion
Social certifico los recursos transferidos por la nacion para Discapacidad, por valor
de $906.638.653, mediante oficio con radicado 2025020013579 del 08 de abril de
2025.

¢. Que con fundamento en el articulo 95 de la Ordenanza 28 del 31 de agosto de
2017 que aprueba el Estatuto Organico del Presupuesto del Departamento de
Antioquia y sus  Entidades Descentralizadas, la Contadora General del
Departamento de Antioquia certifico la disponibilidad de los recursos a incorporar,
mediante oficio con radicado 2025020013938 del 10.de abril de 2025.

d. Que la-Secretaria de Salud e Inclusiéon Social, solicité concepto favorable al
Departamento Administrativo de Planeacion e informé los rubros presupuestales a
la Direccion de Presupuesto de la Secretaria de Hacienda, mediante oficio con
radicado 2025020015299 del 24 de abril de 2025.

e. Que el Departamento Administrativo de Planeacién emitié concepto favorable a la
Directora de Presupuesto, mediante oficio con radicado 2025020015403 del 25 de
abril de 2025.

f. Que el objetivo de este decreto es incorporar los recursos transferidos por la
Nacion, para la financiaciéon del procedimiento de Certificacion de Discapacidad y
la implementacion del Registro de Localizacién y Caracterizacion de Personas con
Discapacidad.

En mérito de lo expuesto,

-

Zal
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“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUAN UNAS MODIFICACIONES AL PRESUPUESTO GENERAL
DEL DEPARTAMENTO EN LA VIGENCIA 2025”

DECRETA

Articulo Primero. Adiciénese el presupuesto y PAC de ingresos en la Secretaria de
Salud e Inclusion Social, de conformidad con el siguiente detalle:

. Centro Area .y
Fondo Gestor Pospre Funcional Proyecto Valor Descripcion
0-013160 | 131D | 1-1-1-02-06-006-01| € 999999 |906.638.653 | APortes Nacion-Certificacion
Discapacidad.
TOTAL 906.638.653

Articulo Segundo. Adicidnese el presupuesto y PAC de gastos de inversion, en la
Secretaria de Salud e Inclusién Social, de conformidad con el siguiente detalle:

Fondo

Centro Area

Gestor | POSP"® | Funcional | Proyecto|  Valor

Descripcion

Compromiso por el cuidado integral con |
0-013160 | 131D 2-3 C19053 010100 |906.638.653 | enfoque diferencial y de curso de vida en
el departamento de Antioquia

TOTAL 906.638.653

Articulo Tercero.

Una vez el ejecutivo adicione estos recursos al presupuesto

general, debera informar a la Asamblea Departamental a través de la Comisién de
Hacienda y Asuntos Econodmicos, dentro de los diez (10) dias siguientes a 'a
expedicion del presente decreto.

Articulo Cuarto. El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicacién.

MARTHA PATRICIA CORREAAABORD
Secretaria G¢ner ‘

A

Wy Qeq | [
OFEL ELCY(\’/%LASQUE HéR‘\lANDEZ
Secretaria de Hacienda

!

NOMBRE I FIRMA FECHA |
Proyecté | Maribel Sanchez Sanchez, Profesional Universitario, Direccion de Presupuesto, ) !
Subsecretaria Financiera, Secretaria de Hacienda ) V)op nL?Cl J BO“F’)J.
. Yuly Catalina Serna Castro, Directora de Presupuesto, Subsecretaria Financiera, -
Revis6 Secretaria de Hacienda ) S Ji fbo’ 4‘7/{;
Aprobd | Carlos Alberto Zapata Zapata, Subsecretario Financiero, Secretaria de Hacienda ~rriuenl) 3()4,Lr|
Reviso Diego Humberto Aguiar Acevedo, Profesional Universitario, Despacho Secretaria de b R
Haenda i Weso AR ReAHD
Revis6 Néstor Fernando Zuluaga Giraldo, Director de Asesoria Legal y de Control, 7[ D )
Subsecretaria Juridica, Secretaria General R 4’_' o sofoqf 1.
Aprobé | César Augusto Pérez Rodriguez, Subsecretario Juridico, Secretaria General | X NI bs-o5-23
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a hamnﬁmives legales '
vigentes y por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. ;
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Republica de Colombia

DECRETO

Por el cual se traslada un Docente en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, y el Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion Nacionai 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia
de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994,
las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizaré
concursos, efectuarad los nombramientos del personal requerido, administrard los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladard docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin
mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura
administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se madifico la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos
del Sistema General de Participaciones.

La Planta de Cargos de docentes, directivos docentes y personal administrativo del Departamento
de Antioquia es global, porlo tanto, desde la Direccién de Talento Humano de la Secretaria de
Educacion, se podran distribuir los empleos y ubicar el personal de acuerdo con la idoneidad
requerida de conformidad con lo establecido en al manual de funciones y competencia laborales,
las necesidades del servicio educativo estatal y los planes, programas y proyectos educativos;
siempre y cuando, no implique condiciones menos favorables para el empleado y no se afecte la
escolarizacion de los nifics, nifias y jovenes de los 116 municipio no certificados en educacion en
atencion con lo establecido en el articulo 2.2.5.4.3 del Decreto 1083 de 2015.

Segun lo expuesto en la Sentencia T-105 de 2024, de la Sala Segunda de Revision de la Corte
constitucional, M.P. Juan Carlos Cortés Gonzalez, sefiala que ‘(...) Cuando el servicio de
educacion se presta mediante instituciones publicas, la relacién entre docentes y la administracion
se rige por las reglas de una relacion laboral, lo cual implica el ejercicio del ius variandi, facultad
que no es absoluta.

En el sector de la educacion publica, la Corte Constitucional ha indicado que el Estado cuenta con
un amplio margen de discrecionalidad para modificar las condiciones en que sus funcionarios
gjercen su trabajo. Esta facultad se concreta en la posibilidad que tiene la autoridad nominadora
de cambiar la sede en que los docentes prestan sus servicios, bien sea de forma discrecional para
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garantizar una continua, eficiente y oportuna prestacién del servicio pablico de educacién o por
solicitud de los interesados.

De este modo, la facultad de la administracién para modificar las condiciones de la prestacion del
servicio de educacion, no solo surge como expresion del ius variandi, sino también como una forma
de garantizar el cumplimiento de los articulos 44, 365 y 366 superiores, relacionados con la
prevalencia del interés superior de los nifios, nifias y adolescentes, la eficiente, oportuna y continua
prestacion del servicio de educacion y la gestacién y promocion de condiciones necesarias para la
solucioén de necesidades insatisfechas en el &mbito de la educacion.”

El Auto 200 de 2007 de la Corte Constitucional, Sala Segunda de Revisién, con referencia a la
Sentencia T-025 de 2007 establece que, ias entidades competentes, una vez activa una presuncion
de riesgo a la seguridad de una persona, debe adoptar una medida de protecciéon con unos
lineamientos especiales, “(...) Dicha autoridad competente esta en la obligacién de adoptar una
medida de protecciéon que sea: (i) adecuada facticamente a las circunstancias en las que se
encuentra quien las solicita, las cuales han de ser objeto de un cuidadoso estudio que, sin embargo,
no puede retardar en su realizacién la adopcién de una medida efectivamente orientada a conjurar
el riesgo; (ii) eficaz para proteger su vida, seguridad e integridad personal y la de su familia -
eficacia que incluye tanto la oportunidad de la medida, como su idoneidad para alcanzar el objetivo
de proteccion-, y (iii) adecuada temporalmente, es decir, que se mantenga en aplicacién mientras
subsista el riesgo extraordinario que se pretende conjurar — lo cual no obsta para que las
autoridades competentes, con base en estudios de seguridad serios y detallados, concluyan que
una determinada medida de proteccién ha dejado de ser necesaria en atencién a la realidad del
riesgo que pesa sobre su beneficiario. Al momento en que se asigne una medida de proteccién en
respuesta a la activacion de la presuncién de riesgo recién descrita, la autoridad competente debe
justificar expresamente ante el beneficiario porqué su medida cumple con los requisitos de
adecuacion factica, eficacia y adecuacién temporal.”

El Decreto 1278 de 2002 en su articulo 53° establece que, “Los traslados proceden:
Discrecionalmente por la autoridad competente, cuando para la debida prestacién del servicio se
requiera el traslado de un docente o directivo docente dentro del mismo distrito o municipio, o
dentro del mismo departamento cuando se trate de municipios no certificados, con el fin de
garantizar un servicio continuo, eficaz y eficiente. Por razones de seguridad debidamente
comprobadas.” (Negrilla fuera de texto)

De conformidad con el articulo 5° del Decreto 1782 de 2013 “Por el cual se reglamenta los traslados
por razones de seguridad de educadores oficiales de las entidades territoriales certificadas en
educacioén y se dictan otras disposiciones”, establece que, "Cuando surja una amenaza o un
desplazamiento forzoso, en los términos definidos en el presente decreto, el educador oficial podra
presentar solicitud de traslado, la cual deberéd ser tramitada por la autoridad nominadora con
estricta y agil aplicacion de los criterios y procedimientos administrativos aqui definidos”.

En igual sentido, El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no
sujetos a proceso ordinario, en el cual, establece que, “La autoridad nominadora efectuara el
traslado de docentes o directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado, en
cualquier época del afio lectivo, sin sujecion al proceso ordinario de traslados de que trata este
Capitulo, cuando se originen en: 1. Necesidades del servicio de caracter académico o
administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de
la prestacién del servicio educativo. (...) (Negrilla fuer de texto)

De conformidad con el Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.2.1.3, la Gobernacién de Antioquia,
como Entidad Territorial Certificada en Educacion, debe enmarcarse en la aplicacién de principios
para efectuar la viabilidad de los traslados por razones de seguridad cuando haya activacién de
una presuncién de riesgo para un docente, mas especificamente en los numerales 1,4y 7, en lo
pertinente, "Ademas de los principios constitucionales consagrados en el articulo 209 Superior y
en las leyes que orientan la funcién administrativa, las acciones en materia de traslados por razones
de seguridad de los educadores oficiales, se regirdn por los siguientes principios:

1. Buena fe. Todas las actuaciones que se surtan en la aplicacién de los criterios y procedimientos
definidos en este Capitulo, se cefiirén a los postulados del cumplimiento y respeto del principio de
la buena fe entre el nominador y los educadores.
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La Directiva Ministerial 001 de 2022, expedida por el Ministerio de Educacién Nacional, sefiala
que: “Las Entidades Territoriales Certificadas en educacion deben adelantar las investigaciones de
orden disciplinario que correspondan, y mientras se surte el debido proceso, tener en cuenta que el
articulo 44 de la Constitucién Politica, el articulo 3 de la Ley 12 de 1991, la Ley 1098 de 2006 y la
sentencia de la Corte Constitucional T-075 de 2013, dan el soporte juridico para que en toda
decisién o medidas administrativas que deban adoptarse en relacién con los nifios, nifias y
adolescentes, prevalezcan sus derechos, aun cuando exista un conflicto entre sus derechos
fundamentales con los de cualquier otra persona.

El dia 29 de abril del afio 2025, el Docente DANIEL FERNANDO MONTOYA ESCOBAR se dirigio
a las Instalaciones de la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia para acogerse al
Comité de Amenazados, es asi como, posterior a esto, remite comunicado con radicado No.
2025010207858 del 29 de abril de 2025, en el cual, adjunta toda la documentacién pertinente con
el lleno de requisitos legales y asi, poner en consideracién su caso en el Comité.

En consecuencia de lo anterior, y en aras de garantizar los derechos fundamentales y la integridad
fisica de los docentes y directivos docentes, sin perjuicio de la garantia de los derechos
fundamentales de los nifios, nifias y jovenes, se hace necesario trasladar por motivos de seguridad
en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General
de Participaciones, al sefior DANIEL FERNANDO MONTOYA ESCOBAR, identificado con cédula
de ciudadania N° 1037322189, Licenciado en educacion basica con énfasis en matematicas, quien
se encuentra vinculado en propiedad, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente
de aula, grado de escalafon 2B, para la I. E. R. BUENOS AIRES, COLEGIO BUENOS AIRES -
SEDE PRINCIPAL, del municipio de Cafiasgordas, Antioquia, plaza No. 8019, en reemplazo del
sefior EDWIN DANILO LONDONO CORTES, con cédula de ciudadania No. 1038333177, quien
pasaa otro municipio; el sefior MONTOYA ESCOBAR, viene laborando como Docente de aula en
la 1.”E. R. CARBONERA / Sede I. E. SAN JOSE, del municipio de Andes , Antioquia, plaza
~No0.13157.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado
con recursos del Sistema General de Participaciones al sefior DANIEL FERNANDO MONTOYA
ESCOBAR, identificado con cédula de ciudadania N® 1037322189, Licenciado en educacién basica
con énfasis en matematicas, quien se encuentra vinculado en propiedad, regido por el estatuto
docente 1278 de 2002, como Docente de aula, grado de escalafén 2B, para la I. E. R. BUENOS
AIRES, COLEGIO BUENOS AIRES - SEDE PRINCIPAL, del municipio de Canasgordas,
Antioguia, plaza No. 8019, en reemplazo del sefior EDWIN DANILO LONDONO CORTES, con
cédula de ciudadania No. 1038333177, quien pasa a otro municipio de acuerdo a lo expuesto en la
parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a los interesados haciéndole saber
que contra este no procede recurso alguno de conformidad con los articulos 75 y 76 de la Ley 1437
de 2011.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Talento Humano y Direccion de
Némina y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacién de Antioguia.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dfas siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de inicio
y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la
Ciudadania -SAC- o0 mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién
de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.
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4. Complementariedad. La medida de traslado se complementara con las medidas de prevencion y
proteccion que adopte la Unidad Nacional de Proteccion, la Policia Nacional y demés autoridades
del orden nacional, los municipios y departamentos, de acuerdo con sus competencias y
capacidades institucionales, administrativas y presupuestales, para la garantia efectiva de los
derechos a la vida, libertad, integridad y seguridad personal de su poblacién objeto, las cuales se
regiran por lo prescrito en el Decreto 4912 de 2011, o en la norma que lo modifique, adicione,
sustituya o compile.

7. Enfoque de derechos. La evaluacion y decision del traslado tendr en cuenta las politicas de
Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario y un enfoque de respeto de derechos
constitucionales fundamentales de que son titulares los educadores, en el marco del principio de
correlacion entre deberes y derechos.”

El titulo 5, Capitulo 2 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.2.2.1.1, regul6 los traslados por
seguridad, éste consagra que, cuando surgiese una amenaza o un desplazamiento forzoso, el
docente o directivo docente presentara solicitud de traslado, con lo cual, la ETC comienza a realizar
las actuaciones administrativas pertinentes. A su vez, el articulo 2.4.5.2.2.2.1 expresa que, los
traslados por razones de seguridad, se aplicaran a todos los educadores oficiales sin excepcion
alguna, a través de las instancias y procedimientos previamente establecidos por el ente Territorial
Certificado en Educacion. En igual sentido el articulo 2.4.5.2.2.1.2. expresa que, “El traslado por
razones de seguridad sera de dos tipos: 1. Por la condicion de amenazado.” (...) (Negrilla fuera
de texto)

La Directiva Ministerial 02 del 12 de agosto de 2019, emitida por el Ministerio de Educacion
Nacional determina “Orientaciones para traslados de educadores estatales por razones de
seguridad. Libro 2, Parte 4, Titulo 5. Capitulo 2 del Decreto 1075 de 2015 — Unico Reglamentario
del Sector Educacién”, y, en su Literal B, Numeral 2, establece que, “Teniendo en cuenta las
precisiones de la Corte Constitucional respecto que los educadores estatales amenazados son
sujetos de especial proteccion constitucional y el deber de obrar de manera diligente por parte de
las autoridades competentes, se orienta y recomienda que los Gobernadores y Alcaldes de las
entidades territoriales certificadas deleguen funcién de expedir Actos Administrativos de traslados,
comisiones de servicio o reubicaciones temporales por razones de seguridad, como un medida
para agilizar procesos.” :

Igualmente, la Directiva Ministerial Ibidem, en su literal C, establece que, “Acogiendo la linea
jurisprudencial reciente de la Corte Constitucional, en especial la Sentencia T-095 de 2018, un
aspecto esencial a tomar en cuenta son los casos de los educadores que denuncian riesgos a su
vida e integridad personal por causas que no tienen relaciéon de conexidad con funciones propias
con educadores oficiales.

(...) Por esto es necesario que las autoridades nominadoras de los educadores tengan en cuenta
las siguientes lineas jurisprudenciales con orientaciones para la toma de decisiones en ‘el ambito
de su competencia de administracion de personal:

(1) Las razones de seguridad que manifieste el educador deben hallarse debidamente comprobadas
y plenamente sustentadas en pruebas y procesos ante la Fiscalia o la Policia Nacional, y medios
de conviccion que permitan concluir que el nivel de riesgo del educador es real.

(ii) La Valoracién de riesgo debe surtirse en el marco de un procedimiento definido por la autoridad
nominadora que garantice el debido proceso del docente solicitante y la reserva de la informacion.

(iii) Los motivos para solicitar el traslado deben ser serios y objetivos, de tal manera que la atencién
de la solicitud debe tener como premisa bésica no afectar, de forma desproporcionada, la
continuidad y eficiencia de la prestacién del servicio publico de educacién a través de la provision
de sus vacantes definitivas.

(iv) Se debe advertir que los educadores que, habiéndose realizado el traslado, si en el proceso de
verificacion de pruebas se llegaren a demostrar razones infundadas en la motivacion de este

traslado. se aplicara al educador respectivo lo dispuesto en el articulo 2.4.5.2.3.4 del Decreto 1075
de 2015.”
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ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVI

Secretario de Educacion

NOMBRE 1 FIRMA FECHA
. Alejandro Ruiz Castafieda \ & ((
Proyecto Tecndlogo — Operativo /\ / '50 oY (127
Oscar Felipe Velasquez Mufioz ) !
Reviso Profesional Universitario — Asuntos Legales b 9 oYy
Daniel Felipe Ossa_Sanchez ~Profesional Universitario \ 7.4 S
Maria Liliana Mendieta N{J
Reviso Directora de Asuntos Legales ] (OS IZS |
L Harrison Andrés Franco Montoya J 4
Reviso Director de Talento Humano w 0” [ 0%-o 5-U
) Adrian Alexander Castro Alzate l
Aprobo: Subsecretario Administrativo 743
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el doct toy lo tramos djustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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Reptblia de Colombia

DECRETO

Por el cual se trasladan unos Docentes en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de
2024, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de
2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995,
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios
no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades
senaladas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el
personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de
cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos,
efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes. sin mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos
debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modifico la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

La Planta de Cargos de docentes, directivos docentes y personal administrative del
Departamento de Antioquia es global, por lo tanto, desde la Direccién de Talento Humano
de la Secretaria de Educacion, se podran distribuir los empleos y ubicar el personal de
acuerdo con la idoneidad requerida de conformidad con lo establecido en al manuat de
funciones y competencia laborales, las necesidades del servicio educativo estatal y los
planes, programas y proyectos educativos; siempre y cuando, no impligue condiciones
menos favorables para el empleado y no se afecte la escolarizacion de los nifios, ninas y
jovenes de los 116 municipio no certificados en educacion en atencion con lo establecido
en el articulo 2.2.5.4.3 del Decreto 1083 de 2015.

Segun lo expuesto en la Sentencia T-105 de 2024, de la Sala Segunda de Revision de la
Corte constitucional, M.P. Juan Carlos Cortés Gonzalez, sefiala que ‘(...) Cuando el
servicio de educacion se presta mediante instituciones ptiblicas, la relacion entre docentes
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y la administracién se rige por las reglas de una relacion laboral, lo cual implica el gjercicio
del ius variandi, facultad que no es absoluta.

En el sector de la educacion publica, la Corte Constitucional ha indicado que el Estado
cuenta con un amplio margen de discrecionalidad para modificar las condiciones en que
sus funcionarios ejercen su trabajo. Esta facultad se concreta en la posibilidad que tiene
la autoridad nominadora de cambiar la sede en que los docentes prestan sus servicios,
bien sea de forma discrecional para garantizar una continua, eficiente y oportuna
prestacion del servicio ptblico de educacion o por solicitud de los interesados.

De este modo, la facultad de la administracion para modificar las t‘:ondiciones de la
prestacion del servicio de educacion, no sélo surge como expresion del ius variandi, sino
también como una forma de garantizar el cumplimiento de los articulos 44, 365 y 366
Superiores, relacionados con la prevalencia del interés superior de los nifios, nifias y
adolescentes, la eficiente, oportuna y continua prestacion del servicio de educacion y la
gestacion y promocion de condiciones necesarias para la solucion de necesidades
insatisfechas en el ambito de la educacion.”

El Auto 200 de 2007 de la Corte Constitucional, Sala Segunda de Revision, con referencia
a la Sentencia T-025 de 2007 establece que, las entidades competentes, una vez activa
una presuncién de riesgo a la seguridad de una persona, debe adoptar una medida de
proteccién con unos lineamientos especiales, “(...) Dicha autoridad competente esta en la
obligacion de adoptar una medida de proteccion que sea: (i) adecuada facticamente a las
circunstancias en las que se encuentra quien las solicita, las cuales han de ser objeto de
un cuidadoso estudio que, sin embargo, no puede retardar en su realizacion la adopcion
de una medida efectivamente orientada a conjurar el riesgo; (ii) eficaz para proteger su
vida, sequridad e integridad personal y la de su familia —eficacia que incluye tanto la
oportunidad de la medida, como su idoneidad para alcanzar el objetivo de proteccion-, y
(iii) adecuada temporalmente, es decir, que se mantenga en aplicacion mientras subsista
el riesgo extraordinario que se pretende conjurar — lo cual no obsta para que las
autoridades competentes, con base en estudios de seguridad serios y detallados.
concluyan que una determinada medida de proteccién ha dejado de ser necesaria en
atencion a la realidad del riesgo que pesa sobre su beneficiario. Al momento en que se
asigne una medida de proteccion en respuesta a la activacion de la presuncion de riesgo
recién descrita, la autoridad competente debe justificar expresamente ante el beneficiario
porqué su.medida cumple con los requisitos de adecuacion factica, eficacia y adecuacion
temporal.”

El Decreto 1278 de 2002 en su articulo 53° establece que, “Los traslados proceden:
Discrecionalmente por la_autoridad competente, cuando para la debida prestacion del
servicio se requiera el traslado de un docente o directivo docente dentro del mismo distrito
o municipio, o dentro del mismo departamento cuando se trate de municipios no
certificados, con el fin de garantizar un servicio continuo, eficaz y eficiente. Por razones
de seguridad debidamente comprobadas.” (Negrilla fuera de texto)

De conformidad con el articulo 5° del Decreto 1782 de 2013 “Por el cual se reglamenta
los traslados por razones de seguridad de educadores oficiales de las entidades
territoriales certificadas en educacién y se dictan otras disposiciones”, establece que,
“Cuando surja una amenaza o un desplazamiento forzoso, en los términos definidos en el
presente decreto, el educador oficial podra presentar solicitud de traslado, la cual debera
ser tramitada por la autoridad nominadora con estricta y agil aplicacion de los criterios y
procedimientos administrativos aqui definidos”. J

En igual sentido, El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, reguld los
traslados no sujetos a proceso ordinario, en el cual, establece que, “La autoridad
nominadora efectuard el traslado de docentes o directivos docentes mediante acto
administrativo debidamente motivado, en cualquier época del afio lectivo, sin sujecion al
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proceso ordinario de traslados de que trata este Capitulo, cuando se originen en: 1.
Necesidades del servicio de caracter académico o administrativo, que deban ser
resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacion del
servicio educativo. (...) (Negrilla fuer de texto)

De conformidad con el Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.2.1.3, la Gobernacion de
Antioquia, como Entidad Territorial Certificada en Educacion, debe enmarcarse €en la
aplicacion de principios para efectuar la viabilidad de los traslados por razones de
seguridad cuando haya activacion de una presuncion de riesgo para un docente, mas
especificamente en los numerales 1,4 y 7, en lo pertinente, "Ademas de los principios
constitucionales consagrados en el articulo 209 Superior y en las leyes que orientan la
funcion administrativa, las acciones en materia de traslados por razones de seguridad de
los educadores oficiales, se regiran por los siguientes principios:

1. Buena fe. Todas las actuaciones que se surtan en la aplicacion de los criterios y
procedimientos definidos en este Capitulo, se cenirén a los postulados del cumplimiento y
respeto del principio de la buena fe entre el nominador y los educadores.

4. Complementariedad. La medida de traslado se complementara con las medidas de
prevencion y proteccion que adopte la Unidad Nacional de Proteccion, la Policia Nacional
y demas autoridades del orden nacional, los municipios y departamentos, de acuerdo con
sus competencias y capacidades institucionales, administrativas y presupuestales, para la
garantia efectiva de los derechos a la vida, libertad, integridad y seguridad personal de su
poblacion objeto, las cuales se regiran por lo prescrito en el Decreto 4912 de 2011, o en la
norma que lo modifique, adicione, sustituya o compile.

7. Enfoque de derechos. La evaluacion y decision del traslado tendréd en cuenta las
politicas de Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario y un enfoque de
respeto de derechos constitucionales fundamentales de que son titulares los educadores,
en el marco del principio de correlacion entre deberes y derechos.”

El titulo 5, Capitulo 2 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.2.2.1.1, regul6 los traslados
por seguridad, éste consagra que, cuando surgiese una amenaza o un desplazamiento
forzoso, el docente o directivo docente presentara solicitud de traslado, con lo cual, laETC
comienza a realizar las actuaciones administrativas pertinentes. A su vez, el articulo
2.45222.1expresa que, los traslados por razones de seguridad, se aplicaran a todos
los educadores oficiales sin excepcionalguna, a través de las instancias y procedimientos
previamente establecidos por el ente Territorial Certificado en Educacién. En igual sentido
el articulo 2.4.5.2.2.1.2. expresa que, “El traslado por razones de seguridad sera de dos
tipos: 1. Por la condicién de amenazado.” (...) (Negrilla fuera de texto)

La Directiva Ministerial 02 del 12 de agosto de 2019, emitida por el Ministerio de
Educacion Nacional determina “Orientaciones para traslados de educadores estatales por
razones de seguridad. Libro 2, Parte 4, Titulo 5, Capitulo 2 del Decreto 1075 de 2015 —
Unico Reglamentario del Sector Educacion”, y, en su Literal B, Numeral 2, establece que,
“Teniendo en cuenta las precisiones de la Corte Constitucional respecto que los
educadores estatales amenazados son sujetos de especial proteccion constitucional y el
deber de obrar de manera diligente por parte de las autoridades competentes, se orienta
y recomienda que los Gobernadores y Alcaldes de las entidades territoriales certificadas
deleguen funcion de expedir Actos Administrativos de traslados, comisiones de servicio o
reubicaciones temporales por razones de seguridad, como un medida para agilizar
procesos.”

Igualmente, la Directiva Ministerial Ibidem, en su literal C, establece que, "Acogiendo la
linea jurisprudencial reciente de la Corte Constitucional, en especial la Sentencia T-035
de 2018. un aspecto esencial a tomar en cuenta son los casos de los educadores que
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denuncian riesgos a su vida e integridad personal por causas que no tienen relacion de
conexidad con funciones propias con educadores oficiales.

(...) Por esto es necesario que las autoridades nominadoras de los educadores tengan en
cuenta las siguientes lineas jurisprudenciales con orientaciones para la toma de
decisiones en el ambito de su competencia de administracion de personal:

(i) Las razones de sequridad que manifieste el educador deben hallarse debidamente
comprobadas y plenamente sustentadas en pruebas y procesos ante la Fiscalia o la Policia
Nacional, y medios de conviccion que permitan concluir que el nivel de riesgo del educador
es real.

(ii) La Valoracion de riesgo debe surtirse en el marco de un procedimiento definido por la
autoridad nominadora que garantice el debido proceso del docente solicitante y la reserva
de la informacion.

(i) Los motivos para solicitar el traslado deben ser serios y objetivos, de tal manera que la
atencion de la solicitud debe tener como premisa basica no  afectar, de forma
desproporcionada, la continuidad y eficiencia de la prestacion del servicio ptblico de
educacion a través de la provisién de sus vacantes definitivas.

(iv) Se debe advertir que los educadores que, habiéndose realizado el traslado, si en el
proceso de verificacion de pruebas se llegaren a demostrar razones infundadas en la
motivacion de este traslado, se aplicara al educador respectivo lo dispuesto en el articulo
2.4.5.2.3.4 del Decreto 1075 de 2015.”

La Directiva Ministerial 001 de 2022, expedida por el Ministerio de Educacién Nacional,
sefiala que: “Las Entidades Territoriales Certificadas en educacion deben adelantar las
investigaciones de orden disciplinario que correspondan, y mientras se surte el debido
proceso, tener en cuenta que el articulo 44 de la Constitucion Politi(:a, el articulo 3 de la
Ley 12 de 1991, la Ley 1098 de 2006 y la sentencia de la Corte Constitucional T-075 de
2013, dan el soporte juridico para que en toda decision o medidas administrativas que
deban adoptarse en relacion con los nifios, nifias y adolescentes, prevalezcan sus
derechos, aun cuando exista un conflicto entre sus derechos fundamentales con los de
cualquier otra persona.

El-dia 29 de abril dei afio 2025, el Docente GUSTAVO ADOLFO RIVERA CARRILLO se
dirigié a las Instalaciones de la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia
para acogerse al Comité de Amenazados, es asi como, posterior a esto, remite
comunicado con radicado No. 2025010209291 del 29 de abril de 2025, en el cual, adjunta
toda la documentaciéon pertinente con el lleno de requisitos legales y asi, poner en
consideracion su caso en el Comité.

En consecuencia de lo anterior, y en aras de garantizar los derechos fundamentales y la
integridad fisica de los docentes y directivos docentes, sin perjuicio de la garantia de los
derechos fundamentales de los nifios, nifias y jovenes, se hace necesario trasladar por
motivos de seguridad en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
Recursos del Sistema General de Participaciones, al sefior GUSTAVO ADOLFO RIVERA
CARRILLO, identificado con cédula de ciudadania N° 1047392876, Licenciado en
Educacion Fisica, quien se encuentra vinculado en Propiedad, regido por el estatuto
docente 1278 de 2002, como Docente de aula, grado de escalaféon 2B, para la I.E.R.
ASCENCION MONTOYA DE TORRES/ COLEGIO ASCENCION MONTOYA DE
TORRES- SEDE PRINCIPAL, del municipio de Anza, Antioquia, plaza No. 7747, en
reemplazo del sefior JEFFERSON OBERTH RUIZ TAVERA, con cédula de ciudadania
No. 80259772, quien pasé a otro municipio; el sefior RIVERA CARRILLO, viene laborando
como Docente de aulaenlal.E.R. CARBONERA/L.E. SAN JOSE, del municipio de Andes,
Antioquia, plaza No. 13155.
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Conforme a lo expuesto previamente y por necesidad del servicio educativo, se hace necesario
trasladar al sefior JEFFERSON OBERTH RUIZ TAVERA identificado con cédula de ciudadania
No. 80259772, Licenciado en Educacion Fisica, vinculado en periodo de prueba, regido por el
estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de basica secundaria para la I.LE. ANTONIO
ROLDAN BETANCUR!/ I.LE. ANTONIO ROLDAN BETANCUR- SEDE PRINCIPAL , del municipio
de Briceno, plaza N° 5753, en reemplazo del sefior JUAN DAVID ALVAREZ SALDARRIAGA,
identificado con cédula de ciudadania No. 1027881576, quien se encuentra vinculado en
propiedad y quien pasa a otro municipio; segun lo expuesto en la parte motiva, el sefior RUIZ
TAVERA. venia laborando como Docente de basica secundaria, en la ASCENCION MONTOYA
DE TORRES/ COLEGIO ASCENCION MONTOYA DE TORRES- SEDE PRINCIPAL, en el
municipio de Anza, plaza No. 7747.

A la luz de lo expuesto antes y por necesidad del servicio educativo, se hace necesario trasladar
al sefior JUAN DAVID ALVAREZ SALDARRIAGA identificado con cédula de ciudadania No.
1027881576, Licenciado en Educacion Fisica, vinculado en Propiedad, regido por el estatuto
docente 1278 de 2002, como Docente de basica secundaria, grado de escalafén 2A para la L.LE.R.
CARBONERA! I.E. SAN JOSE, del municipio de Andes, plaza N° 13155, en reemplazo del sefior
GUSTAVO ADOLFO RIVERA CARRILLO identificado con cédula de ciudadania No.
1047382876, quien se encuentra vinculado en propiedad y quien pasa a otro municipio; segun lo
expuesto en la parte motiva, el sefior ALVAREZ SALDARRIAGA, venia laborando como
Docente de basica secundaria, en la I.LE. ANTONIO ROLDAN BETANCUR/ L.LE. ANTONIO
ROLDAN BETANCUR- SEDE PRINCIPAL, en el municipio de Bricefio, plaza No. 5753.

Por lo anteriormente expuesto, el secretario de Educacién,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones al sefior GUSTAVO
ADOLFO RIVERA CARRILLO, identificado con cédula de ciudadania N° 1047382876,
Licenciado en Educacion Fisica, quien se encuentra vinculado-en Propiedad, regido por el
estatuto docente 1278 de 2002 como'Docente de aula, grado de escalafon 2B, para la
I.LE.R. ASCENCION MONTOYA DE TORRES/ COLEGIO ASCENCION MONTOYA DE
TORRES- SEDE PRINCIPAL, del municipio de Andes, Antioquia, plaza No. 7747, en
reemplazo del sefor JEFFERSON OBERTH RUIZ TAVERA, con cédula de ciudadania
No. 80259772, quien pasoé a otro municipio de acuerdo a lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones al sefior JEFFERSON
OBERTH RUIZ TAVERA, identificado con cédula de ciudadania N° 80259772, Licenciado
en Educacion Fisica, quien se encuentra vinculado en Periodo de Prueba, regido por el
estatuto docente 1278 de 2002 como Docente de aula, para la |.E.R. CARBONERA!/ |.E.
SAN JOSE, del municipio de Andes, plaza N° 13155, en reemplazo del sefior JUAN
DAVID ALVAREZ SALDARRIAGA, con cédula de ciudadania No. 1027881576, quien
pasé a otro municipio de acuerdo a lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioguia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones al sefior JUAN DAVID
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ALVAREZ SALDARRIAGA, con cédula de ciudadania No. 1027881 576, Licenciado en
Educacién Fisica, quien se encuentra vinculado en Propiedad, regido por el estatuto
docente 1278 de 2002 como Docente de aula, grado de escalafén 2A, para la L.E.R.
ASCENCION MONTOYA DE TORRES/ COLEGIO ASCENCION . MONTOYA DE
TORRES- SEDE PRINCIPAL, del municipio de Andes, Antioquia, plaza No. 7747, en
reemplazo del sefior GUSTAVO ADOLFO RIVERA CARRILLO identificado con cédula de
ciudadania No. 1047382876, quien pasd a otro municipio de acuerdo a lo expuesto en la
parte motiva.

ARTICULO CUARTO: Notificar el presente acto administrativo a los interesados
haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno de conformidad con los
articulos 75y 76 de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Talento Humano y Direccion
de Noémina y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan
aportar el certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a
través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO SEPTIMO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de
datos de Sistema Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

<
<

MAURICIO ALVIAR RAMIR
Secretario de Educacion
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DECRETO

Por el cual se nombra en provisionalidad vacante temporal a unos Docentes en la Planta de
Cargos del Departamento de Antioquia, financiada con recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la
Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 de! 05 de septiembre de 2024 y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion
Publica y el Decreto 1075 de 2015y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articuio 6
de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: "6.2.3. Administrar.
ejerciendo las facultades sefaladas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y
el personal docente y administrativo de los planteles educativos. sujetandose a la planta de cargos adoptada
de conformidad con la presente ley. Para ello, realizard concursos. efectuara los nombramientos del
personal requerido. administrard los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistetna General de Participaciones y trasladard docentes entre los municipios.
preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos
administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura
administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento-de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar
comisiones, permisos, conocer y.resolver.en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modifico la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en los Estatlecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con
recursos del Sistema General de Participaciones.

Segun lo expuesto en la Sentencia T-075/13, que sefala que “Los derechos de los menores de
edad priman sobre los de los demas, por lo cual se ofrecen mayores garantias y beneficios, para
proteger su formacion y desarrollo. Igualmente, al ser los nifios sujetos de proteccion
constitucional reforzada. atraen de manera prioritaria las actuaciones oficiales y particulares que
les concierna. Asi, en todas las situaciones en que entren en conflicto los derechos e intereses
de los mifios y los de las demas personas. debera darseles prelacion a aquéllos. Las autoridades
administrativas y judiciales encarqgadas de determinar el contenido del interés superior de
los nifnos en casos particulares, cuentan con un margen de discrecionalidad importante
para_evaluar, al aplicar la preceptiva atinente y ante las circunstancias facticas de los
menores de edad involucrados, la solucion que mejor satisfaga dicho interés. Al tiempo, la
definicion de dichas pautas surgio de la necesidad de recordar los deberes constitucionales y
legales que tienen las autoridades en relacion con la preservacion del bienestar integral de nifios,
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nifias y adolescentes, que requieren su proteccion, lo_cual obliga a jueces y servidores
administrativos a aplicar un grado especial de diligencia y cuidado al momento de decidir,
mas tratandose de nifios de corta edad, cuyo desarrollo puede verse afectado en forma
definitiva e irremediable por cualquier decisién adversa a sus intereses y derechos.”

En concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educacidn Nacional, se ha pronunciado ante este
despacho, haciéndole saber que “La norma faculta a los entes territoriales para la adopcion de
medidas administrativas necesarias, el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, contempla la
administracion de la educacion como: “Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el servicio
educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos a
los docentes y directivos docentes y personal administrativo; orientar, asesorar y en general dirigir
la educacion del municipio (...).”

Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45, y 67 de la Constitucion Politica de Colombia y, para
garantizar la debida prestacioén del servicio educativo a nifios y jovenes del Departamento de
Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, en concordancia con el
interés superior que representan los derechos de los nifios, se hace necesario realizar los
nombramientos de docentes en municipios donde no ha sido posible contar con la cobertura
educativa, siendo una prerrogativa constitucional que, desde esta entidad territorial se permita
garantizar el goce pleno de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes, en atencién del
articulo 9 de la Ley 1098 de 2006, que consagra la prevalencia de los derechos de los nifios, en
todo acto. decisién o medida administrativa.

El Decreto 1278 de 2002, Articulo 13, define sobre los Nombramientos Provisionales. Cuando se
trate de proveer transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en
provisionalidad con personal que reuna los requisitos del cargo, en los siguientes casos:

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que
impliquen separacion temporal, el nombramiento provisional sera por el tiempo que dure la
respectiva situacion administrativa. En este caso debera hacerse uso del listado de elegibles
vigente y su no aceptacién no implica la exclusion del mismo.

b. En vacantes definitivas, el nombramiento provisional sera hasta cuando se provea el cargo en
periodo de prueba o en propiedad, de acuerdo con el listado de elegibles producto del concurso.

Paragrafo. Los educadores contratados por érdenes de prestacion de servicio que tienen el
derecho a ser vinculados en provisionalidad en virtud del articulo 38 de la Ley 715 de 2001, seran
regidos por las normas de este Estatuto y, por ende, nombrados provisionalmente de conformidad
con lo dispuesto en el presente articulo, en los cargos vacantes de la planta de personal que fije
la Nacién en ejercicio de ‘su competencia especial dada por el articulo 40 de la Ley 715 de 2001.

Para ser vinculados en propiedad y gozar de los derechos de carrera deben superar el concurso
de méritos y obtener evaluacion satisfactoria del periodo de prueba, de acuerdo con lo dispuesto
en este decreto.

Para el empleo que se busca proveer en vacancia temporal no existe actualmente listado de
elegibles vigente, por o cual el nombramiento se realizara de manera directa con un docente que
cumple con la idoneidad para cubrir la vacante mientras dure la novedad del titular.

Asi mismo, el Decreto 490 del 28 de marzo de 2016, reglament6 el Decreto Ley 1278 de 2002,
en materia tipos de empleos de! Sistema Especial de Carrera Docente y su provision, en el
ARTICULO 2.4.6.3.10. Nombramiento provisional. El nombramiento provisional se aplica para
la provision transitoria de cargos docentes que se hallen en vacancia temporal o definitiva y se
hara mediante acto debidamente motivado expedido por la autoridad nominadora con personal
que retina los requisitos del cargo. Los elegibles de los listados territoriales, en su orden, tendran
el derecho preferente para el nombramiento provisional en vacantes temporales de docentes y su
aceptacion no los excluye del respectivo listado. En caso de que los elegibles no acepten estos
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nombramientos, la entidad territorial certificada en educacién podré nombrar a una persona que
cumpla con los r1equisitos del cargo, sin necesidad de acudir al aplicativo indicado en el inciso
siguiente. Tratandose de vacancias definitivas, el cargo docente sera ocupado por una de las
personas inscritas en el aplicativo dispuesto por el Ministerio de Educacion Nacional, que hace
parte del sistema de informacion del sector educativo previsto en el articulo 5, numeral 5.4, de la
Ley 715 de 2001.

PARAGRAFO. En caso de que no haya ningun aspirante inscrito para un determinado cargo en
el aplicativo referido anteriormente, y con el fin de garantizar la prestacion del servicio educativo,
la autoridad nominadora podra, mediante acto administrativo debidamente motivado, nombrar
provisionalmente a un docente que cumpla con los requisitos del cargo.

Por o expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad vacante temporal. en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones a la persona
que a continuacion se relaciona, quien se desempefiara en el municipio y establecimiento educativo que se
sefiala mientras dure la novedad del titular:

. INSTITUCION N° DE EN
N°| CEDULA | NOMBRE TITULOS MUNICIPIO | * VA SEDE NIVEL-AREA | o o REEIV[I)PELAZO
LICENCIADA EN EDISON
CLAUDIA EDUCACION I. E. PBRO. ALBERTO
ELENA BASICA CON CAROLINA | 1. E. PBRO. Julo HUMANIDADES JIMENEZ
1 |43300254 | oo ENFASIS EN DEL Juuo TAMAYO - Y LENGUA 5896 | VALDES CC
sANChEz | HUMANIDADES | PRINCIPE | TAMAYO SEDE CASTELLANA 71536155
Y LENGUA PRINCIPAL ENCARGO
CASTELLANA DE RECTOR
ESCOBAR
GRANDA
MORENO LICEO EFE CIENCIAS MARIA
LICENCIADO EN
1BARGUEN I.E. EFE GOMEZ - NATURALES ¥ LUCELLY CC
2 1076819363 ), 0\ g&ﬁgr Y VEGACH | Gomez SEDE EDUCACION 4633 1 39325795
FREDY PRINCIPAL. | AMBIENTAL ENCARGO
COORDINACI
ON

ARTICULO SEGUNDO: Notifiquese a los interesados el nombramiento por escrito, haciéndole saber que
contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: A partir de la notificacion, el docente que se nombra por el presente Decreto
dispone de un término improrrogable diez (10) dias habiles para tomar posesion del cargo.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable,
dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el certificado de inicio y terminacién de
labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante
oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.
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Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera en estado inactivo
en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacién Humano y

Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente acto administrativo en la
hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMIR
Secretario de Educaciéon

NOMBRE FIRMA FECHA
X Yined Andrea Vallejo Martinez A ‘ l
Proyecto: |, iiar Admnistrativa f\d ed VCI ‘ €]0 E 7 l 30 O 4 126 .
Oscar Felipe Velasquez Muioz
Reviso: Daniel Felipe Ossa Sanchez / [ 0é
Abogados - Asuntos Legales 7 (O r/wzf .
o Maria Liliana Mendieta [ 1o 1
Revise: Directora de Asuntos Legales 1 @ \)—\) 'U AW
. Adrian Alexander Castro Alzate o
Revise: Subsecretano Administrativo ‘ 4\/ 7 - D - 1 S
K Harrison Andrés Franco Montoya 4 a" 9
Aprobo: Director de Tatento Humano /Ud 0T oS - LS
Los arriba firmantes declaramos que hemos isado el d y lo § do a las normas y disp i legales vig y por lo
tanto, bajo nuestra resp bili fop para la firma. [
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DECRETO

Por el cual se nombra en provisionalidad vacante temporal a unos Docentes en la Planta de
Cargos del Departamento de Antioquia, financiada con recursos del Sistema Gencral de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la
Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion
Publica y el Decreto 1075 de 2015 y.

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en e! articulo 6
de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar.
eferciendc las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y
el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetdndose a la planta de cargos adoptada
de conformidad con la presente ley. Para ello, realizard concursos, efectuard los nombramientos del
personal requerido. administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los municipios,
preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de los respectivos actos
administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura
administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento- de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar
comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que leboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modifico la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con
recursos del Sistema General de Participaciones.

Segun lo expuesto en la Sentencia T-075/13, que senala que “Los derechos de los menores de
edad priman sobre los de los demas. por lo cual se ofrecen mayores garantias y beneficios, para
proteger su formacion y desarrollo. Igualmente, al ser los nifios sujetos de proteccion
constitucional reforzada, atraen de marnera prioritaria las actuaciones oficiales y particulares que
les concierna. Asi, en todas las situaciones en que entren en conflicto los derechos e intereses
de los nifios y los de las demas personas, debera darseles prelacion a aquéllos. Las autoridades
administrativas y judiciales encargadas de determinar el contenido del interés superior de
los ninos en casos particulares, cuentan con un margen de discrecionalidad importante
para evaluar, al aplicar la preceptiva atinente y ante las circunstancias facticas de los
menores de edad involucrados, la solucion que mejor satisfaga dicho interés. Al tiempo, la
definicion de dichas pautas surgio de la necesidad de recordar los deberes constitucionales y
legales que tienen las autoridades en relacion con la preservacion del bienestar integral de niiios,
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ninas y adolescentes, que requieren su proteccion, lo_cual _obliga a jueces y servidores
administrativos a aplicar un qrado especial de diligencia y cuidado al momento de decidir,
mas tratindose de ninos de corta edad, cuyo desarrollo puede verse afectado en forma
definitiva e irremediable por cualquier decision adversa a sus intereses y derechos.”

En concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educacion Nacional, se ha pronunciado ante este
despacho, haciéndole saber que “La norma faculta a los entes territoriales para la adopcion de
medidas administrativas necesarias, el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, contempla la
administracion de la educacion como: “Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el servicio
educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos a
los docentes y directivos docentes y personal administrativo; orientar, asesorar y en general dirigir
la educacion del municipio (...).”

Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45, y 67 de la Constitucion Politica de Colombia y, para
garantizar la debida prestacion del servicio educativo a nifios y jévenes del Departamento de
Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, en concordancia con el
interés superior que representan los derechos de los nifios, se hace necesario realizar los
nombramientos de docentes en municipios donde no ha sido posible contar con la cobertura
educativa, siendo una prerrogativa constitucional que, desde esta entidad territorial se permita
garantizar el goce pleno de los derechos de los nifos, niflas y adolescentes, en atencién del
articulo 9 de la Ley 1098 de 2006, que consagra la prevalencia de los derechos de los nifios, en
todo acto. decision o medida administrativa.

El Decreto 1278 de 2002, Articulo 13, define sobre los Nombramientos Provisionales. Cuando se
trate de proveer transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en
provisionalidad con personal que retina los requisitos del cargo, en los siguientes casos:

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que
impliquen separacién temporal, el nombramiento provisional serd por el tiempo que dure la
respectiva situacion administrativa. En este caso debera hacerse uso del listado de elegibles
vigente y su no aceptacion no implica la exclusion del mismo.

b. En vacantes definitivas, el nombramiento provisional sera hasta cuando se provea el cargo en
periodo de prueba o en propiedad, de acuerdo con el listado de elegibles producto del concurso.

Paragrafo. Los educadores contratados por drdenes de prestacion de servicio que tienen el
derecho a ser vinculados en provisionalidad en virtud del articulo 38 de la Ley 715 de 2001, seran
regidos por las normas de este Estatuto y, por ende, nombrados provisionalmente de conformidad
con lo dispuesto en el presente articulo, en los cargos vacantes de la planta de personal que fije
ta Nacion en ejercicio de 'su competencia especial dada por el articulo 40 de la Ley 715 de 2001.

Para ser vinculados en propiedad y gozar de los derechos de carrera deben superar el concurso
de méritos y obtener evaluacion satisfactoria del periodo de prueba, de acuerdo con lo dispuesto
en este decreto.

Para el empleo que se busca proveer en vacancia temporal no existe actualmente listado de
elegibles vigente, por lo cual el nombramiento se realizara de manera directa con un docente que
cumple con la idoneidad para cubrir la vacante mientras dure la novedad del titular.

Asi mismo, el Decreto 490 del 28 de marzo de 2016, reglamento el Decreto Ley 1278 de 2002,
en materia tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente y su provision, en el
ARTICULO 2.4.6.3.10. Nombramiento provisional. El nombramiento provisional se aplica para
la provision transitoria de cargos docentes que se hallen en vacancia temporal o definitiva y se
hara mediante acto debidamente motivado expedido por la autoridad nominadora con personal
que reuna los requisitos del cargo. Los elegibles de los listados territoriales, en su orden, tendran
el derecho preferente para el nombramiento provisional en vacantes temporales de docentes y su
aceptacion no los excluye del respectivo listado. En caso de que los elegibles no acepten estos
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nombramientos, la entidad territorial certificada en educacién podra nombrar a una persona que
cumpla con los requisitos del cargo, sin necesidad de acudir al aplicativo indicado en el inciso
siguiente. Tratandose de vacancias definitivas, el cargo docente serd ocupado por una de las
personas inscritas en el aplicativo dispuesto por el Ministerio de Educacion Nacional. que hace
parte del sistema de informacion del sector educativo previsto en el articulo 5, numeral 5.4, de la
Ley 715 de 2001.

PARAGRAFO. En caso de que no haya ningtin aspirante inscrito para un determinado cargo en
el aplicativo referido anteriormente. y con el fin de garantizar la prestacion del servicio educativo,
la autoridad nominadora podra, mediante acto administrativo debidamente motivado, nombrar
provisionalmente a un docente que cumpla con los requisitos del cargo.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad vacante temporal. en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones a la persona
que a continuacion se relaciona, quien se desempefiara en el municipio y establecimiento educativo que se
sefiala mientras dure la novedad del titular:

. INSTITUCION N° DE EN
N°| CEDULA | NOMBRE TITULOS MUNICIPIO |~ VA SEDE NIVEL-AREA | o REEN:)PELAZO
ADRIANA
ARUDIs | UCENCIADAEN LICEO LuCiA
JUDITH INFORMATICA, I.EFILIBERTO | MANUELA TECNOLOGIA E MuUROZ
1139415154 | 8 Lk | ESPECIALISTA | MACEO RESTREPO BELTRAL- INFORMATICA | 3261 |DUQUECC
GONZALEz | EN GERENCIA SIERRA SEDE 32190757
INFORMATICA PRINCIPAL ENCARGO
DE RECTORA
MARCELA
HIGUITA
COLEGIO CASTRILLON
SARA LICENCIADA EN LE MADRE | MONSENOR AN cc
2 | 1039290682 | QUIROZ | CIENCIAS DABEIBA | LAURA MISAEL .4 oy X 8215 32155372,
RUIZ SOCIALES MONTOYA | GAVIRIA ENCARGO
RESTREPO DE
COORDINAD
OR

ARTICULO SEGUNDO: Notifiquese a los interesados el nombramiento por escrito, haciéndole saber que
contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: A partir de la notificacion, el docente que se nombra por el presente Decreto
dispone de un término improrrogable diez (10) dias habiles para tomar posesion del cargo.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable.
dentro de los 10 dias siguientes a la nolificacion, deberan aportar el certificado de inicio y terminacién de
labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante
oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.
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Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera en estado inactivo
en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacién Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto administrativo en la
hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIA RAMiREZQ

Secretario de Educaciéon

NOMBRE FIRMA n FECHA
. Yined Andrea Vallejo Martinez M l
Proyecto: Auxihar Administrativa A na rec V‘-‘—1 l \C ‘O 9*4 04 ’ 28 .
Oscar Felipe Velasquez Munoz
Reviso: Danie! Felipe Ossa Sanchez a A“:A/
Abogados - Asuntos Legales < 06 /Of/ZCJZJ'.
cea. Maria Liliana Mendieta v ¢ ) -
Reviso: Drrectora de Asuntos Legales 1 183)] lu S ‘L’) »
. Adrian Alexander Castro Alzate Ly 7 - —~
Reviso: Subsecretaro Administratvo A S - l Q
| Harrison Andrés Franco Montoya i d et
Aprobo: Director de Talento Humano 7@“)(‘" 07-08- g%}
Los arriba firmantes que hemos revisado el d ylo f a las normas y disp iones legales vig y por lo
tanto, bajo nuestra resp bilidad lo p para la firma.
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DECRETO

Por el cual se nombra en provisionalidad vacante definitiva a unos Docentes, pagado con recursos
del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la
Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 5 de septiembre de 2024, y el Decreto 648 de 2017, que
modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015. Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6
de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar.
ejerciendo las facultades sefaladas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y
el personal docente y administrativo de los planteles educativos. sujetdndose a la planta de cargos adoptada
de conformudad con la presente ley. Para ello, realizard concursos. efectuaré los nombramientos de/
personal requerido. admnistrara los ascensos, sin superar en ningin caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladard docentes entre los municipios.
preferiblemente entre los limitrofes. sin-mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos
administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 5 de septiembre de 2024, se determina la estructura administrativa
del Departamento de Antioquia. se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de
Antioquia. para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y
administrativo. para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar
comisiones. permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes. directivos docentes y personal administrativo que iabora en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modific la planta de cargos docente, directivo
docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos adscritos a los
Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General
de Participaciones.

En cumplimiento a la Circular Nro. 039 del 21 de noviembre de 2023, en el item de Orientaciones, expresa:
En caso de existir la necesidad de provision de una vacante definitiva generada por las situaciones descritas
en el estatuto docente, se debera hacer uso de la correspondiente lista de elegibles vigente y en firme,
previa verificacion del orden de prioridad en la provision de cargos docentes. Las listas de elegibles en firme
para las vacantes de las zonas rurales deberan ser provistas con los elegibles de la zona rural, y las
vacantes de-las zonas no rurales deberan ser provistas con los elegibles de la zona no rural.

2. Agotado el numeral primero sin que haya sido posible cubrir la vacante docente, se procedera a efectuar
la provision recurriendo a-las listas que se-encuentren por el orden de garantia de la estabilidad laboral
reforzada fijado por el Sistema General de Carrera Administrativa regulado por el paragrafo 2 del articulo
2.2 5 3 2 del Decretol083 de 2015, asi:

a) Enfermedad catastrofica o algun tipo de discapacidad (Sentencia SU-087 de 2022)

b) Acreditar la condicion de padre 0 madre cabeza de familia en los términos sefialados en las normas
vigentes y la jurisprudencia sobre la matera. (Sentencia SU-388 de 2005)

c) Ostentar la condicion de pre pensionados en los términos sefalados en las normas vigentes y la
jurisprudencia sobre la materia. (Sentencia T-055 de 2020)

d) Tener la condiciéon de empleado amparado con fuero sindical.

Asi mismo, el Decreto 490 del 28 de marzo de 2016, reglamento el Decreto Ley 1278 de 2002, en matena
tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente y su provision. en el Articuio 2.4 6.3.10
establece "Nombramiento provisional. EI nombramiento provisional es para la provision transitoria de
cargos que se hallen en vacancia temporal o definitiva y se hard mediante acto debidamente motivado
expedido por la autoridad nominadora con personal que retna los requisitos del cargo™.
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Los docentes que por este acto administrativo se nombran, se encontraban adscritos en la planta de cargos
del Departamento de Antioquia, quienes presentaron solicitud de retén social y a quienes se les terminé el
nombramiento provisional producto del Proceso de Seleccion No. 2150 a 2237 de 2021, 2316 y 2406 de
2022, por lo cual, se hace necesario nombrarios.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad vacante definitiva, en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones a las personas
que a continuacion se relaciona, quienes se desempefiaran en el municipio y establecimiento educativo
que se sefala.

. . INSTITUCION N’ DE
N CEDULA NOMBRE TITULOS MUNICIPIO EDUCATIVA SEDE NIVEL-AREA PLAZA EN REEMPLAZO DE
o vasauer oS e
ATA |
1 21676216 :STLAI:A AP Lz (E:Z:C:NCF?:SB:; cA ZARAGOZA 1.E.R. LAPAJUILA | PRINCIPAL MATEMATICAS 3195 1102361469
TRASLADO POR
MATEMATICA TUTELA
NELSON DE JESUS ;'ecg:‘oc:::o " I-E LICEO LICEQ CONCEIO GIL BRISENO BLANCA
2 71111723 N 4 CAUCASIA CONCEJO MUNICIPAL - BASICA PRIMARIA 1838 ELENA 21587303,
TORO LOPEZ ESPECIALIZACION EN MUNICIPAL SEDE PRINCIPAL RENUNCIA
GERENCIA EDUCATIVA -

ARTICULO SEGUNDO: Notifiquese al interesado el nombramiento por escrito, haciéndoles saber que
contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: A partir de la notificacion, el docente que se nombra por el presente Decreto
dispone de un término improrrogable diez (10) dias habiles para tomar posesion del cargo.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable,
dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién. deberan aportar el certificado de inicio y terminacién de
labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante
oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera en estado inactivo
en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacion Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente acto administrativo en la
hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMiRg

Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA

| Yined Andrea Vallejo Martinez
Proyecto: Auxiliar Administratva 'A '\'=’\ 2_cAa V‘,.., ‘ \‘C [O M . } 4 1 o4 l 2‘3'

Oscar Felipe Velasquez Munoz

Reviso: Daniel Felipe Ossa Sanchez ao«»u/ / :
Abogados - Asuntos Legales 7 /JA 06 I()S/Z 02 S N
Reviso: Maria Liliana Mendieta 4 { _ -
Drrectora de Asuntos Legales K“"b‘ ORI (L5
Adrian Afexander Castro Alzate v

. —
Reviso: Subsecretario Administrativo _o#Q/ z + —'\/(
| Harrison Andrés Franco Montoya (3 ( |
Aprobo: Drector de Talento Humano 4(/“) 01 -oS 15
1o f ]|

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el y tha

tanto, bajo resp abilidad lo pr para la firma.

a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo
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DECRETO

Por el cual se nombra en provisionalidad vacante definitiva a unos Docentes, pagado con recursos
del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la
Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 5 de septiembre de 2024, y el Decreto 648 de 2017, que
modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y,

| CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6
delaley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar,
ejerciendo las facultades sefaladas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y
el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada
de confornudad con la presente ley. Para ello, realizard concursos, efectuara los nombramientos del
personal requerido. administrard los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladard docentes entre los municipios.
preferiblemente entre los limitrofes, sin mds requisito legal que la expedicion de los respectivos actos
administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 5 de septiembre de 2024, se determina la estructura administrativa
del Departamento de Antioquia. se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de
Antioquia. para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar
comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modific la planta de cargos docente, directivo
docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos adscritos a los
Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General
de Participaciones.

En cumplhimiento a la Circular Nro. 039 del 21 de noviembre de 2023, en el item de Orientaciones, expresa:
En caso de existir la necesidad de provision de una vacante definitiva generada por las situaciones descritas
en el estatuto docente, se debera hacer uso de la correspondiente lista de elegibles vigente y en firme,
previa verificacion del orden de prioridad en |a provision de cargos docentes. Las listas de elegibles en firme
para las vacantes de las zonas rurales deberan ser provistas con los elegibles de la zona rural, y las
vacantes delas zonas no rurales deberan ser provistas con los elegibles de la zona no rural.

2. Agotado el'numeral primero sin que haya sido posible cubrir la vacante docente, se procedera a efectuar
la provision recurriendo a las listas que se encuentren por el orden de garantia de la estabilidad laboral
reforzada fijado por el Sistema General de Carrera Administrativa regulado por el paragrafo 2 del articulo
2.2 5.3 2 del Decretol083 de 2015, asi:

a) Enfermedad catastrofica o algun tipo de discapacidad (Sentencia SU-087 de 2022)

b) Acreditar la condicion de padre 0 madre cabeza de familia en los términos sefalados en las normas
vigentes y la jurisprudencia sobre la materia. (Sentencia SU-388 de 2005)

c) Ostentar la condicion de pre pensionados en los términos sefialados en las normas vigentes y la
jurisprudencia sobre la materia. (Sentencia T-055 de 2020)

d) Tener la condicion de empleado amparado con fuero sindical.

Asi mismo, el Decreto 490 del 28 de marzo de 2016, reglamentd el Decreto Ley 1278 de 2002, en materia
tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente y su provision, en el Articulo 2.4.6.3.10
establece. “Nombramiento provisional. EI nombramiento provisional es para la provision transitoria de
cargos que se hallen en vacancia temporal o definitiva y se hara mediante acto debidamente motivado
expedido por la autoridad nominadora con personal que reuna los requisitos del cargo”.
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Los docentes que por este acto administrativo se nombran, se encontraban adscritos en la planta de cargos
del Departamento de Antioquia, quienes presentaron solicitud de retén social y a quienes se les terminé el
nombramiento provisional producto del Proceso de Seleccion No. 2150 a 2237 de 2021, 2316 y 2406 de
2022, por lo cual, se hace necesario nombrarlos.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacién,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad vacante definitiva, en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones a las personas
que a continuacion se relaciona, quienes se desempefaran en el municipio y establecimiento educativo
que se senala.

INSTITUCION N’ DE
N* -
cEouLA NOMBRE TIuLos MUNICIPIO oUCATICA SEDE NIVEL-AREA o | enreempLazone
LICENCIADO EN ARTEAGA NARVAEZ
1 1048014872 | ELKIN ELIECER izzc:;;fg:::nctx 1. E DIVINO SAN JOSE HUMANIDADES ¥ 1652 l;?z:;:;: e
HERNANDEZFLOREZ | COMEREASSEN CAUCASIA NiRO LENGUA CASTELLANA e AEN
LENGUA CASTELLANA VACANTE DEFINITIVA
MARELVYS NOKMAN DE JESUS
2 26391932 | MOSQUERA g:f;i'::&i"m A ARGELIA fr:éessﬁ"“ CA;:E: BUENOS | gasica pRIMARIA 9613 | PEREZOROZCOCC
MOSQUERA 70302412, RENUNCIA

ARTICULO SEGUNDO: Notifiquese al interesado
contra éste no procede recurso alguno.

el nombramiento por escrito, haciéndoles saber que

ARTICULO TERCERO: A partir de la notificacion, el docente que se nombra por el presente Decreto
dispone de un término improrrogable diez (10) dias habiles para tomar posesién del cargo.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable,
dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de inicio y terminacién de
labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante
oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera en estado inactivo
en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacion Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto administrativo en la
hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLAS

Moo

MAURICIO ALVJAR RAMIREZ

Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
. Yined Andrea Vallejo Martinez \
Proyecto: Auxiiar Administrativa A ﬂA Ve Y—\\ e]O M . 6 l 06 ‘ 7—5 .
Oscar Felipe Velasquez Muioz
Reviso: Daniel Felipe Ossa Sanchez ‘,.,‘/ J_ Z
Abogados - Asuntos Legales ﬂ 0’) 105 ' tos.
. Maria Liliana Mendieta 4
M 1
Reviso: Drrectora de Asuntos Legales i\ 1 A é,\_u% DA SS{Ly
. Adrian Alexander Castro Alzate -
Revisd: Subsecretano Administrativo ? =S L\
| Harrison Andrés Franco Montoya C
Aprobo: Director de Tatento Humano ‘ﬁo o 7 -0S - U
Los amba fitmantes declaramos que hemos o el d toy lo ’ a|uqﬁdo alas normas y di ici legales vigs y por lo
tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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Republica de Colombia

DECRETO

“Por el cual se efectlia un nombramiento provisional en empleo en vacante tamporal
en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del
Sistema General de Participaciones”

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05/09/2024, el Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario
Unico del Sector de la Funcién Publica y

CONSIDERANDO QUE

Mediante Decreto 2024070003913 del 05/09/2024, se determina la estructura administrativa
de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas al personal docentes, directivos docentes y
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los muricipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960 de 2019,
dispone que mientras se surte el proceso de seleccion para proveer empleos de carrera
administrativa, los empleados de carrera tendran derecho a ser encargados de tales empleos
si acreditan los requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su
desemperio, su Ultima evaluacion del desempeiio sea sobresaliente, no hayan sido
sancionados disciplinariamente en el afio anterior y se encuentren desempefiando el empleo
inmediatamente inferior al que se va a proveer.

Por su parte, el articulo 2.2.5.3.3 del Decreto 1083 de 2015 establece, de conformidad con
lo definido en la Ley 909 de 2004, modificada por la Ley 1960 de 2019 que, en caso de
vacancias temporales o definitivas, los empleos de carrera podran ser provistos mediante
nombramiento provisional cuando no fuere posible proveerlos por medio de encargo con
servidores publicos de carrera, y por el término que duren [as situaciones administrativas que
las originaron.

El nombramiento provisional procede, de manera excepcional, cuando no haya personal de
carrera que cumpla con los requisitos para ser encargado, luego de que se haya agotado el
procedimiento interno para proveer transitoriamente, mediante la figura de encargo, los
empleos de carrera administrativa que se encuentren vacantes, y no haya lista de elegibles
vigente que pueda ser utilizada.

Consecuente con lo anterior, los nombramientos provisionales constituyen un mecanismo de
caracter excepcional y transitorio que permite proveer temporalmente un empleoc de carrera
administrativa, con personal que no fue seleccionado mediante el sistema de mérito, con
fundamento en unas causales especificamente sefialadas en la norma.
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““Por el cual se efectda un nombramiento provisional en empleo en vacante temporal en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones” *

De conformidad con la Resolucién Departamental S 2021060073478 del 26 de mayo de
2021, modificada parcialmente por la Resolucién S 2022060004672 del 22 de febrero de
2022, la administracion Departamental, mediante Convocatoria Interna 2023-02 SGP -
EDUCACION, convocé a procedimiento interno de seleccion para proveer la plaza de empleo
en Vacante Temporal, SECRETARIO, Cédigo 440, Grado 04, NUC Planta 2000001849, ID
Planta 2020007248, adscrito a la |. E. San José Del Citara del municipio de Cuidad Bolivar,
pagado con recursos Sistema General de Participaciones de la Secretaria de Educacion,
adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental, Nivel Central, mientras dure
el encargo de su titular Ménica Liliana Restrepo Bedoya, identificada con cédula de
ciudadania 43491146.

Agotadas todas las etapas del procedimiento interno de seleccién, Convocatoria Interna
2023-02 SGP - EDUCACION, para proveer la anterior plaza de empleo en vacante definitiva,
la misma se declaré desierta.

Con el propdsito de que el servicio publico se preste eficientemente, es necesario realizar un
nombramiento provisional en vacante definitiva.

En mérito de o expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Nombrar con caracter provisional en un empleo en vacante temporal
a la sefiora DUVIS ADRIANA HERNANDEZ DIOSA, identificada con cédula de ciudadania
43488348, en el cargo de SECRETARIO, Cédigo 440, Grado 04, NUC Planta 2000001849,
ID Planta 2020007248, adscrito ala |. E. San José Del Citara del municipio de Cuidad Bolivar,
pagado con recursos Sistema General de Participaciones de la Secretaria de Educacion,
adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental, Nivel Central, mientras dure
el encargo de su titular Ménica Liliana Restrepo Bedoya, identificada con cédula de
ciudadania 43491146.

ARTICULO SEGUNDO: La persona nombrada tendra las funciones, responsabilidades,
asignacion salarial y horario propio del cargo que entra a desempenfar.

ARTICULO TERCERO: Para posesionarse el funcionario debera cumplir con los requisitos
sefialados en la ley y no estarincurso.en las causales de inhabilidades e incompatibilidad del
orden constitucional o legal para ejercer cargos publicos para asumir las funciones del cargo
que seran verificadas por la Direccién de Talento Humano, en virtud-de lo dispuesto en el
articulo 5 de la Ley 190 de 1995.

ARTICULO CUARTO. El presente decreto se hace conforme al articulo 2.2.5.1.5 del Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué

el nombramiento: |

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para
el desempefio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los manuales de
funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO QUINTO. En caso de comprobarse que el nominado no cumple los requisitos
para el ejercicio del cargo o que estd incurso en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad o que la informacién y documentacion aportada no es veraz, se procedera
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«“Por el cual se efectiia un nombramiento provisional en empleo en vacante temporal en la Planta de Cargos de/

Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones”

a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo
2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el
articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que

haya lugar.

ARTICULO SEXTO: Comunicar el contenido del presente decreto a la persona nominada.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Secretario de Educacién

NOMBRE N FIRMA FECHA

Proyecté: Omar Cardenas Tobdn, N — { 29/0412025

Profesional Universitario, Dir. Talento Humano. D\MJ &AQM \&QM
Reviso: Oscar Felipe Velasquez Mufioz, Profesional

Universitario, Dir. Asuntos legales, Daniel Felipe Ossa 0 3

Sanchez, Profesional Universitario, Asuntos legales, A b H' 10 2021
Revisd: Maria Liliana Mendieta, Directora de Asuntos Legales =

QYRS

Revisé: Harrison Andrés Franco Montoya, Director de Talento

Humano '/&‘)6‘)9" 0'7-25 3.
Aprobé: Adrian Alexander Castro Alzate, Subsecretario l ——

Administrativo Ea\Br)

Los arriba firmantes deck: que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por

lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO
“Por el cual se modifica la Resolucion N° 2025060165375 del 02 de abril de 2025”

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre
de 2020, modificado por ia Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario
Unico del Sector de la Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias
descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados
tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefaladas en el
articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y
administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada
de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los
nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun
caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y
trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas
requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos dekidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se detarmina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6
septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento
de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal docente,
directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda
instancia de los procesos disciplinarios y. demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Ley 1437 de 2011: “ARTICULO 45. Correccion de errores formales. En cualquier
tiempo, de oficio o a peticion de parte, se podran corregir los errores simplemente
formales contenidos en los actos administrativos, ya sean aritméticos, de digitacion,
de transcripcion o de omision de palabras. En ningtin caso la correccién dara lugar a
cambios en el sentido material de la decisién, ni revivira los términos legales para
demandar el acto. Realizada la correccion, esta debera ser notificada o comunicada a
todos los interesados, segun corresponda’”.

Mediante Decreto, 2025070001605 del 10 de abril de 2025, en el articulo nueve, se
traslada a la docente BENITEZ ARENAS VERONICA ALEJANDRA, identificada con
cédula N°.1038337752, ADMINISTRADORA DE EMPRESAS, vinculada en Propiedad,
grado de escalafon 1A, Poblacién Mayoritaria, regido por el estatuto docente 1278 de
2002, como Docente de Aula, en el nivel de Técnica — Gestion Administrativa y
Financiera para la |. E. PEDRO ANTONIO ALEJALDE, sede LAS MERCEDES, del
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municipio de FRONTINO, la docente viene laborando en la |. E. LAS MERCEDES -
SEDE PRINCIPAL, Municipio de Frontino, en el cargo N° 8571.

Verificado el acto administrativo, se cometié un error al transcribir el grado de escalafén,
se hace necesario aclarar que el grado de escalafén es 3AM y no 1A como alli se
indico.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO 1°: Modificar el articulo nueve del Decreto 2025070001605 del 10 de abril
de 2025, el cual quedara de la siguiente manera.

“ARTICULO 9°: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado
con Recursos del Sistema General de Participaciones, a la sefiora BENITEZ ARENAS
VERONICA ALEJANDRA, identificada con cédula de ciudadania N°.1038337752,
ADMINISTRADORA DE EMPRESAS, vinculada en Propiedad, grado de escalafén
3AM, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el nivel
Técnica Gestion Administrativa y financiera, para lal. E. PEDRO ANTONIO ALEJALDE,
sede LAS MERCEDES, del municipio de FRONTINO, la docente viene laborando en la
I. E. LAS MERCEDES - SEDE PRINCIPAL, municipio de Frontino, en el cargo N°.8571.

ARTICULO 2°: Notificar a la sefiora BENITEZ ARENAS VERONICA ALEJANDRA, el
presente acto administrativo, haciéndole saber que contra este no procede recurso
alguno.

ARTICULO 3°: Los demas articulos del Decreto 2025070001605 del 10 de abril de 2025
contintian con su vigencia, extension y efectos dispuestos.

ARTICULO 4°: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente acto
administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Némina y Prestaciones
Sociales y Direccién de Talento Humano, para lo de su competencia.

ARTICULO 5°: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecté: Maria Alejandra Romero Alvarez \ .
Profesional Universitaria A 6\&\#0[ YO ‘ZQM g’ OS -5
Oscar Felipe Velasquez Muiloz
Revisé: Profesional Universitario de Asuntos Legales
Daniel Felipe Ossa Sanchez ~
Profesional Universitario ) — & ‘ :‘ ? Q )er
L Maria Liliana Mendieta [N V '
Revisé: Directora de Asuntos Legales 1/.,&9_ ns l 0_5 f 1’5.‘
. Harrison Andrés Franco Montoya < i
Revis¢: Director de Talento Humano r‘/uf)(l” oN. cs- U
Adrian Alexander Castro Alzate. v .
Aprobs: Subsecretario Administrativo 4’L '?' S Z ) I ]
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado alas normas y dnsposlclones legales
vigentes y por lo tanto. Bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firmas.
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Repudlica de Colombia

DECRETO

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes,
Directivos Docentes y Administrativos financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y
el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia
de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de
1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles
educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley.
Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara
los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema
General de Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos
debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura
administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacioén del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de ios municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modifico la planta de
cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en
los Establecimientos adscritos a los municipios no-certificados del Departamento de-Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar
la planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no
certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo, nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del
servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la educacion; todo ello de acuerdo con la ley 115
de 1994, el Estatuto Docente.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacién de la planta de
personal se hara con el fin de lograr la ampliacién de la cobertura con criterio de equidad, el
mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Elarticulo 2.4.6.1.3.4., del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la organizacion
de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los Establecimientos educativos
estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de educacidn o quien haga sus veces
en las entidades certificadas, de conformidad con el presente Capitulo.
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Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal por
municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

El Ministerio de Educacion Nacional, se ha pronunciado ante este despacho, haciéndole saber
que "La norma faculta a los entes territoriales para la adopcion de medidas administrativas
necesarias, el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, contempla la administracion de la educacion
como: “Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, trasladar,
sancionar, estimular, dar licencias y permisos a los docentes y directivos docentes y personal
administrativo; orientar, asesorar y en general dirigir la educacién del municipio (...).”

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regul6 los traslados no sujetos a proceso
ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos docentes
mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio lectivo, sin
sujecioén al proceso administrativo de que trata este Decreto; “Cuando se originen necesidades
del servicio de caracter académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente
para garantizar la continuidad de la prestacién del servicio educativo.” “Razones de salud del
docente o directivo docente, previo dictamen médico del comité de medicina laboral del prestador
del servicio salud.”, “Necesidad de resolver un conflicto que afecte seriamente la convivencia
dentro de un establecimiento educativo, por recomendacion sustentada del consejo directivo.”,
“Traslados por razones de seguridad. Se da por dos tipos: Por la condicién de amenazado o por
la condicidon de desplazado.” |

En tanto, por el déficit de matricula generado en la I. E. SAN RAFEL, sede C. E. R. LA PAVA, y
en incremento de matricula, en el C. E. R. EL ALTICO, sede, C. E. R. EL ALTICO - SEDE
PRINCIPAL, del municipio de SAN JERONIMO, una vez verificada la matricula en El Sistema
Integrado de Matricula “SIMAT” "herramienta que permite organizar y controlar el proceso de
matricula en todas sus etapas, asi como tener una fuente de informacion confiable y disponible
para la toma de decisiones”; la Secretaria de Educacién Departamental de Antioquia, identifica
la necesidad de reubicar el cargo docente 8713, nivel Basica secundaria, area de Matematicas
enel C.E.R.ELALTICO, sede C. E. R. EL ALTICO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de SAN
JERONIMO.

Por lo anterior, se hace necesario trasladar a la sefiora GIRALDO GIRALDO NIDIA ELENA,
identificada con cédula de ciudadania N° 1042707208, LICENCIADA EN EDUCACION BASICA
CON ENFASIS EN. MATEMATICAS, vinculada en Provisionalidad, regido por el estatuto
docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el nivel Basica secundaria, area de
Matematicas, para el C. E. R. EL ALTICO, sede C. E. R. EL ALTICO - SEDE PRINCIPAL, del
municipio de SAN JERONIMO, plaza 8713; la sefiora Giraldo Giraldo Nidia Elena, viene
laborando como Docente de Aula, enla l. E. SAN RAFAEL sede C. E. R. LA PAVA, del municipio
de HELICONIA, plaza N° 8713.

Por lo expuesto anteriormente, el secretario de Educacién,
DECRETA:

ARTICULO 1°: Reubicar el cargo docente oficial, que se describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO i
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE NIVEL Y AREA
NIVEL BASICA SECUNDARIA - AREA
HELICONIA I. E. SAN RAFAEL C.E. R LAPAVA MATEMATICAS - CARGO 8713

ARTICULO 2°: El cargo docente oficial Reubicado, descrito en el articulo anterior, quedara
asignado al siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de SAN JERONIMO.
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ESTABLECIMIENTO A
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE NIVEL Y AREA
C.E.R ELALTICO- | NIVEL BASICA SECUNDARIA - AREA
SAN JERONIMO C.E R.ELALTICO SEDE PRINCIPAL MATEMATICAS - CARGO 8713

ARTICULO 3°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones a la sefiora GIRALDO NIDIA ELENA,
identificada con cédula de ciudadania N° 1042707208, LICENCIADA EN EDUCACION BASICA
CON ENFASIS EN MATEMATICAS, vinculado en Provisionalidad, regido por el estatuto docente
1278 de 2002. como Docente de Aula, en el nivel Basica secundaria, area de Matematicas, para
el C.E.R. EL ALTICO sede C. E. R. EL ALTICO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de SAN
JERONIMO, plaza 8713.

ARTICULO 4°: Notificar el presente acto administrativo a la docente, haciéndole saber que
contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO 5°: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto Administrativo
a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Talento Humano y Direccion de Némina y
Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacion de Antioquia

ARTICULO 6°: A los docentes y directivos docentes que se Trasladen o sean nombrados en
Temporalidad, Vacancia Definitiva o Propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de
inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion
a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la
Gobernacion de Antioquia.

Paragrafo. En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y

condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO 7°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano

y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente Decreto en la
hoja de vida del Servidor Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

-~

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion
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