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Republica de Colom

DECRETO

“Por medio del cual se realiza un encargo en funciones”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales,

CONSIDERANDO QUE:

La Ley 909 de 2004, en sus incisos 4 y 5 del articulo 24, modificada por el articulo 1°
de la Ley 1960 de 2019, expresa:

“Los cargos de libre nombramiento y remocién, en caso de vacancia temporal o
definitiva, podran ser provistos a través del encargo de empleados de carrera o de
libre nombramiento y remocién, que cumplan los requisitos y el perfil para su
desempenio.

En caso de vacancia definitiva el encargo sera hasta por el término de tres (3) meses,
prorrogable por ftres (3) meses més, vencidos los cuales el empleo debera ser
provisto en forma definitiva’.

Con el propésito de que el servicio publico se preste eficientemente, es necesario
conceder encargo en funciones, sin separarse de las funciones propias del cargo que
viene desempenando, al doctor CESAR AUGUSTO PEREZ RODRIGUEZ,
identificado - con cédula -de ciudadania 15.490.112, titular del cargo de
SUBSECRETARIO DE DESPACHO, Codigo 045, Grado 03, NUC 0145, ID Planta
5386, empleo de Libre Nombramiento y Remocion adscrito a la SUBSECRETARIA
JURiDICA de la SECRETARIA GENERAL, en la plaza de empleo DIRECTOR
TECNICO Codigo 009, Grado 02, NUC 4548, ID Planta 5180, adscrito a la
DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES de la SECRETARIA DE EDUCACION,
debido a que la titular del cargo, sefiora MARIA LILIANA MENDIETA, con cedula de
ciudadania 28.558.227, se encuentra disfrutando de tres (3) dias de permiso
remunerado, entre el 03/06/2025 y el 05/06/2025 ambas fechas inclusive, otorgados
mediante Resolucion S2025060173869 del 03/06/2025 y mediante Resolucion
S2025060173866 del 03/06/2025, se le otorga licencia no remunerada por doce (12)
dias, por el periodo comprendido entre 06/06/2025 y el 24/06/2025, ambas fechas
inclusive, o hasta tanto, se reintegre ia titular del cargo.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA:
ARTICULO PRIMERO: Encargar en funciones, sin separarse de las funciones

propias del cargo que viene desempefiando, al doctor CESAR AUGUSTO PEREZ
RODRIGUEZ, identificado con cédula de ciudadania 15.490.112, titular del cargo de




DECRETO HOJA 2

“Por medio del cual se realiza un encargo en funciones”

SUBSECRETARIO DE DESPACHO, Cédigo 045, Grado 03, NUC 0145, ID Planta
5386, empleo de Libre Nombramiento y Remocién adscrito a la SUBSECRETARIA
JURIDICA de la SECRETARIA GENERAL, en la plaza de empleo DIRECTOR
TECNICO, Cddigo 009, Grado 02, NUC 4548, ID Planta 5180, adscrito a la
DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES de la SECRETARIA DE EDUCACION,
debido a que la titular del cargo, sefiora MARIA LILIANA MENDIETA, con cedula de
ciudadania 28.558.227, se encuentra disfrutando de tres (3) dias de permiso
remunerado, entre el 03/06/2025 y el 05/06/2025 ambas fechas inclusive, otorgados
mediante Resolucién S2025060173869 del 03/06/2025 y mediante Resoluciéon
S2025060173866 del 03/06/2025, se le otorga licencia no remunerada por doce (12)
dias, por el periodo comprendido entre 06/06/2025 y el 24/06/2025, ambas fechas
inclusive, o hasta tanto, se reintegre la titular del cargo.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el contenido del presente Decreto de
conformidad con lo previsto en la Ley 1437 de 2011, informando que contra la
decisidén no procede recurso alguno.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Yl
ANDRES IAN RENDON CARDONA
Gobeinador de Antioquia

Revisé y Aprobd; 4 &
Elabors; f—o HAY
© . Martha Elena Cffuefigs Rendon
Isabet Cristina Mejia Florez Subsecretaria d8Falgnto Humano

Profesional Especializado
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y fo encontrdmos ajustado a las Rormas y
disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo ppésentamos para la firma.
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DECRETO

POR MEDIO DEL CUAL SE ACLARA EL DECRETO No. 2025070002001 del 12 de MAYO de
2025

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 202470003913 del 5 de septiembre de 2024 y
el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de Antioquia
fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de
la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de; “6.2.3.
Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
Instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin

mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 202470003913 del 5 de septiembre de 2024, se otorga funciones a la
Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones
educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificé la planta de
cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para la prestacién del servicio
educativo en los municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados con
recursos del Sistema General de Participaciones.

Mediante el Decreto No. 2025070002001 del 12 de mayo de 2025, Articulo Primero se nombr6, en
Provisionalidad, en Vacante Temporal, a un docente de aula, mientras dure la Comision de
servicios del docente comisionado (a partir de la notificacion del presente acto administrativo y

hasta el 31 de diciembre de 2025)., en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, la
siguiente persona:

NO.| DOCENTE [ CEDULA | TITULO | INSTITUCI | SEDE| MUNICIPI] PLAZ | NIVEL- CEDUL [ TUTOR
.PROVISION . ON o A AREA A-
AL EDUCATIV TUTOR
A
8 [ BALDOVIN | 11645138 | LICENCIA| I.E.BIJAO | I. E.| EL 2257 | MATEMATIC| 64583 | LIDUEN
o DA .- EN BIJA | BAGRE AS 404 A
PENALOZA MATEMA 0 VERGA
PALACIOS TICAS Y RA
COMPUT GLORI
ACION A
PATRIC
1A




DECRETO HOJA 2

En el decreto anterior se cometio el error en el nombre del docente.

El Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en su articulo 2.2.5.1.11indica qué: Modificacién o

aclaracién del nombramiento. La autoridad nominadora podra modificar, aclarar o corregir un
nombramiento cuando:

Literal 4. Se requiera corregir errores formales, de digitacién o aritméticos.
En atencion a los errores anteriores se hace necesario aclarar y /o.corregir dichos errores.

Por lo expuesto anteriormente el Secretario de Educacion,
DECRETA
ARTICULO PRIMERO: Aclarar el Articulo Noveno del Decreto No. 2025070001831 del 25 De abril,

por el cual se nombré en Provisionalidad, en Vacante Temporal, al siguiente docente asi:

Se corrige el nombre del docente.

NO.] DOCENTE | CEDULA | TITULO | INSTITUCI | SEDE| MUNICIPI] PLAZ | NIVEL- CEDUL | TUTOR
PROVISION ON (o} A AREA -
AL EDUCATIV TUTOR
A
8 | BALDOINO | 11645138 | LICENCIA| 1.E.BIJAO | I. E.| EL 2257 | MATEMATIC| 64583 | LIDUEN
PENALOZA DO EN BIJA | BAGRE AS 404 A
PALACIOS MATEMA (o] VERGA
TICAS Y| RA
COMPUT GLORI
ACION A
PATRIC
1A

ARTICULO SEGUNDO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente acto
administrativo en la hoja de vida del Docente

ARTICULO TERCERO: Notificar al docente, el presente acto administrativo, haciéndole saber que
contra él no proceden Recursos en la via Gubemativa.

NOTIFIQUESE Y CUMPLAS,

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecté: Leonardo Antonio Carvajal, Profesional Universitario Direccion dej " g
Calidad y Trayectorias Educativas R ’ 7 b 2025
Revis6é: Oscar Felipe Veldsquez Mufioz, Profesional Universitario Asunt d? N
1 egales - Educacion - Zb b
Revisé: ICésar Augusto Callgjas Salazar /,Z
Director de Calidad y Trayectorias Educativas l//Z, - 28 -pn A0
Revisé: Harrison Andrés Franco Montoya #,
° IDirector de Talento Humano - Educacién I\1 .‘c“’, 29-s. ij
Revisé: Maria Lillana Mendieta %
© IDirectora Asuntos Legales- Educacién 2blowing
Aprobé: iCamilo Andrés Morales A
i |Subsecretario de Calidad Educativa Qb../\. 2SS 125
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado ef documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiclones legales vigentes y, por lo tanto. Bajo nuestra responsabilidad lo
P para firmas.
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Republica de Colombia

DECRETO

POR MEDIO DEL CUAL SE PRIORIZA, APRUEBA Y DESIGNA EL EJECUTOR
DEL PROYECTO DE INVERSION “CONSTRUCCION DE PLACA HUELLA DE
LA ViA TERCIARIA VEREDA LA MESETA, SECTOR EL CORCOVADO EN EL
MUNICIPIO DE TITIRIBI, ANTIOQUIA” - BPIN 2025003050008, CON
RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE REGALIAS

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades

Co

nstitucionales y legales, en especial, las conferidas en los articulos 209, 305 numeral

2y 361 de la Constitucién Politica de Colombia, modificado por el Acto Legislativo 05 de
2019, articulos 35 y 36 de la Ley 2056 de 2020, articulo 119 numeral 1 de la Ley 2200

de

2022, articulo 1.2.1.2.11. del Decreto 1821 de 2020 modificado por el Decreto 625 de

2022, los Acuerdos 7 de 2022 y 12 de 2024 expedidos por la Comision Rectora del
Sistema General de Regalias del Departamento Nacional de Planeacion, y

CONSIDERANDO

Que el articulo 209 de la Constitucion Politica de Colombia, sefiala que: “La funcién
administrativa esta al servicio de los intereses generales, y se desarrolla con
fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad,
imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacién, la delegacion y la
desconcentracién de funciones”.

Que el numeral 2 del articulo 305 de la Constitucion Politica de Colombia, otorga a
los gobernadores la facultad de dirigir y coordinar la accion administrativa del
departamento.

Que el 26 de diciembre de 2019, fue expedido el Acto Legislativo 05 mediante el cual
modificé el articulo 361 de la Constitucién Politica de Colombia, reformando el
régimen de regalias y compensaciones, y ordenando la expedicion de la ley 2056 de
2020 que desarrolla su nuevo marco normativo.

Que el articulo 361 de la Constitucion Politica de Colombia, modificado por el Acto
Legislativo 05 de 2019, consagra que los ingresos del Sistema General de Regalias
se destinaran a la financiacion de proyectos de inversién, ademas establece los
conceptos de distribucién y asigna recursos a las entidades territoriales.

Que la Ley 2056 de 2020, “Por la cual se regula la organizacion y el funcionamiento
del Sistema General de Regalias”y el Decreto 1821 de 2020, por el cual se expide

decd,

Q

N

208)



DECRETO HOJA 2

"POR MEDIO DEL CUAL SE PRIORIZA, APRUEBA Y DESIGNA EL EJECUTOR DEL PROYECTO DE INVERSION

CONSTRUCCION DE PLACA HUELLA DE LA VIA TERCIARIA VEREDA LA MESETA. SECTOR EL CORCOVADO

EN EL MUNICIPIO DE TITIRIBI, ANTIOQUIA” - BPIN 2025003050008, CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL
DE REGALIAS”

el Decreto Unico Reglamentario del Sistema General de Regalias, determinan el ciclo
de viabilidad, priorizacién y aprobacién de proyectos de inversién, asignando nuevas
responsabilidades en cabeza de las entidades territoriales.

6. Que el articulo 35 de la Ley 2056 de 2020 dispone que “la priorizacién y aprobacién
de los proyectos de inversion de la Asignacion para la Inversién Regional en cabeza
de los departamentos estard a cargo de los respectivos departamentos”. Por su
parte, el articulo 36 ibidem consagra que las entidades territoriales receptoras de
asignaciones directas seran las encargadas de priorizar y aprobar los proyectos de
inversion que se financiaran con cargo a los recursos que le sean asignados por el
Sistema General de Regalias. A su vez el articulo 37, en su paragrafo segundo,
faculta a las entidades territoriales para ejecutar directamente los recursos
provenientes de las asignaciones directas, de la asignacién para la inversion regional
y del 60% de la asignacién para la inversion regional, en cabeza de los
departamentos. ‘

7. Que conforme al paragrafo 6° del articulo 1.2.1.2.8 del Decreto 1821 de 2020,
modificado por el Decreto 625 de 2022, cuando se utilicen Proyectos Tipo financiados
con recursos del Sistema General de Regalias, la viabilidad y el concepto técnico
unico sectorial, seran emitidos por el Departamento Nacional de Planeacion, el cual
podra apoyarse en la entidad rectora del sector correspondiente.

8. Que de conformidad con el articulo 34 de la Ley 2056 de 2020, asi como el articulo
1.2.1.2.8 del Decreto 1821 de 2020, modificado por el Decreto 625 de 2022, disponen
que cuando sean las entidades territoriales quienes viabilicen y registren los
proyectos de inversion se podran apoyar en conceptos técnicos elaborados por
personas juridicas publicas o privadas, o por personas naturales con experiencia, y
reconocida trayectoria e idoneidad.

9. Que en virtud del articulo 1.2.1.2.11 del Decreto 1821 de 2020, modificado por el
Decreto 625 de 2022, las entidades territoriales beneficiarias y los respectivos
departamentos son los encargados de priorizar y aprobar los proyectos de inversién
que se financiaran con cargo a los recursos de asignaciones directas y del 60% de
asignaciones para la inversion regional y que se encuentren contenidos en el capitulo
"Inversiones con cargo al SGR" del respectivo Plan de Desarrollo Territorial.

10. Que atendiendo a lo estipulado en el articulo 1.2.1.2.11 del Decreto 1821 de 2020, ,
corresponderd a las instancias encargadas de adelantar la priorizacion y aprobacion
de proyectos de inversién, verificar que dicha acciéon guarde concordancia con la
disponibilidad de caja y saldo presupuestal, conforme a la Ley Bienal de Presupuesto
del Sistema General de Regalias, el Plan Bienal de Caja y el cronograma de flujos
definido y registrado en el Sistema de Presupuesto y Giro de Regalias (SPGR).Asi
mismo, el literal b de dicha disposicion normativa sefiala que, tratandose de
proyectos susceptibles a ser financiados con recursos de las asignacién para la
inversion regional del 60%, estara a cargo de los respectivos departamentos
adelantar la priorizacion y aprobacion en los términos del articulo 35 de la Ley 2056@
de 2020.
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POR MEDIO DEL CUAL SE PRIORIZA, APRUEBA Y DESIGNA EL EJECUTOR DEL PROYECTO DE INVERSION “CONSTRUCCION DE
PLACA HUELLA DE LA VIA TERCIARIA VEREDA LA MESETA, SECTOR EL CORCOVADO EN EL MUNICIPIO DE TITIRIBI, ANTIOQUIA” -
BPIN 2025003050008, CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE REGALIAS

11. Que de conformidad con el articulo 27 de la Ley 2056 de 2020, la entidad designada
como ejecutora del proyecto de inversion, deberd hacer uso del Sistema de
Presupuesto y Giro de Regalias (SPGR) para realizar la gestién de ejecucion de los
recursos asignados y ordenar el pago de las obligaciones legalmente adquiridas,
directamente desde la cuenta Unica del Sistema General de Regalias a las cuentas
bancarias de los destinatarios finales. Asi mismo, el paragrafo segundo de esta
disposicion normativa ordena que, las entidades designadas como ejecutoras, al
momento de afectar las apropiaciones en el Sistema de Presupuesto y Giros de
Regalias (SPGR), deberan publicar el proceso de contratacion en el Sistema
Electrénico para la Contratacién Publica SECOP, o el que haga sus veces.

12. Que el Municipio de Titiribi formulé y transfirié el proyecto de inversiéon denominado
“Construccion de placa huella de la via terciaria Vereda La Meseta, sector El
Corcovado en el municipio de Titiribi Antioquia”, identificado con BPIN
2025003050008, por un valor total de dos mil seiscientos sesenta y un millones
trescientos un mil trescientos sesenta y dos pesos ($2.661.301.362,00), de los
cuales dos mil ciento veintinueve millones cuarenta y un mil ochenta y nueve pesos
con sesenta centavos ($2.129.041.089,60), seran financiados con cargo a los
recursos del Sistema General de Regalias-asignacion para la inversion regional 60%
del Departamento de Antioquia; y Quinientos Treinta y Dos millones doscientos
sesenta mil doscientos setenta y dos pesos con cuarenta centavos
($532.260.272,40), seran financiados con cargo a los recursos del Sistema General
de Regalias - asignacion para la inversién local, segun NBI y la categoria del
Municipio (cuarta, quinta y sexta) aplicable a Titiribi.

13.Que, en este sentido, se presentaron los siguientes anexos, soportes del proyecto
de inversién “Construccién de placa huella de la via terciaria Vereda La Meseta,
sector El Corcovado en el municipio de Titiribi, Antioquia”, identificado con BPIN
2025003050008:

* Proyecto formulado en la MGA.

+ Documento técnico soporte de la MGA.

* Presupuesto detallado con cotizaciones y estudio de mercado.

e Concepto Técnico Presupuestal Favorable, emitido por la Secretaria de
Infraestructura Fisica del Departamento de Antioquia.

» Certificado de precios promedio de la region.

o Certificado de no financiacién con otras fuentes.

o Certificado donde consta que la obra no esta localizada en zona de alto riesgo no
mitigable.

o Plan de Sostenibilidad, con su respectivo certificado.

o Especificaciones técnicas.

o Estudios, disefios y planos de acuerdo con lo establecido en el Acuerdo 12 de
2024 en el cumplimiento de requisitos generales articulos 4.1.2.1.1, 4.1.2.1.2,
4.1.2.1.3y4.1.2.1.4; y con la guia de “Orientaciones Transitorias para la gestion
de Proyectos de Inversion”, para el cumplimiento de Ios requisitos sectoriales de
los numerales 7y 7.13, que se refiere especificamente al sector transporte.

e

£
b
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o Certificado de impacto regional.

o Certificado de articulacién con el capitulo de inversiones del SGR del municipio.

o Certificado de articulacion con el capitulo de inversiones del SGR del
departamento.

o Certificado de responsabilidad de quien viabiliza el proyecto.

¢ Certificado de reporte cierre de brechas.

e Certificado de focalizacion (Acuerdo del Plan Marco de Implementacion del
Acuerdo Final para la Terminacién del Conflicto y la Construccion de una Paz
Estable y Duradera).

14. Que en virtud de las competencias otorgadas mediante el paragrafo 02 del articulo
30 de la Ley 2056 de 2020, se incorpord el capitulo de inversiones con cargo al SGR
al Plan de Desarrollo Territorial “Por Antioquia Firme 2024-2027”, mediante
Ordenanza No.11 del 13 de junio de 2024.

15. Que el proyecto de inversién denominado “Construccion de placa huella de la via
terciaria Vereda La Meseta, sector El Corcovado en el Municipio de Titiribi Antioquia”,
identificado con BPIN 2025003050008, se encuentra incorporado en el Plan de
Desarrollo Territorial “Por Antioquia Firme 2024-2027", en la linea estratégica
“inversién desde la confianza”, componente “infraestructura para la equidad y la
competitividad”, programa “infraestructura estratégica para la conexioén e integracién
territorial”.

16. Que el proyecto de inversion denominado “Construccién de placa huella de la via
terciaria Vereda La Meseta, sector El Corcovado en el municipio de Titiribi Antioquia,
identificado con BPIN 2025003050008, se articula con la categoria de las iniciativas
para SGR - asignacién para la inversion regional 60%: “Construccion y mejoramiento
de la red vial del departamento y de los Municipios de Antioquia” del Capitulo de
Inversiones con cargo al Sistema General de Regalias, incorporado al Plan de
Desarrollo Territorial “Por Antioquia Firme 2024-2027”", mediante Ordenanza No.11
del 13 de junio de 2024, lo cual se acredita mediante certificado suscrito por el
Director de Proyectos e inversién Publica del Departamento de Antioquia.

17. Que al analizar el proyecto de inversion denominado “Construccion de placa huella
de la via terciaria Vereda La Meseta, sector El Corcovado en el municipio de Titiribi
Antioquia”, la Secretaria de Planeacion e Infraestructura Fisica del Municipio de
Titiribi, encontré que cumplia con los requisitos establecidos en la Ley 2056 de 2020,
Decreto 1821 de 2020, Acuerdo 04 de 2021, Acuerdo 12 de 2024 y el documento
denominado “Orientaciones Transitorias para la Gestion de Proyectos” emitido por el
Departamento Nacional de Planeacion; los cuales se encuentran publicados en la
pagina web https://www.sar.gov.co/Normativa/Gu%C3%ADas|nstructivosyFormatos
IGu%C3%ADasorientadorasnuevaleydeRegal%C3%ADas.aspx

18. Que mediante Resoluciéon N° 361 del 12 de mayo de 2025, el Municipio de Titiribi
emitié concepto de viabilidad favorable frente al proyecto de inversion denominado
“Construccion de placa huella de la via terciaria Vereda La Meseta, sector El
Corcovado en el municipio de Titiribi Antioquia”.

S=>




DECRETO
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A

POR MEDIO DEL CUAL SE PRIORIZA, APRUEBA Y DESIGNA EL EJECUTOR DEL PROYECTO DE INVERSION “CONSTRUCCION DE
PLACA HUELLA DE LA VIA TERCIARIA VEREDA LA MESETA, SECTOR EL CORCOVADO EN EL MUNICIPIO DE TITIRIBI, ANTIOQUIA™ -

19.

20.

21

BPIN 2025003050008, CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE REGALIAS

Que dicho concepto de viabilidad fue registrado en el Banco de Proyectos de
inversion del Sistema General de Regalias el dia 16 de mayo de 2025, bajo el
proceso de viabilidad en el SUIFP SGR nimero 2569281.

Que conforme a lo dispuesto en el articulo 161 de la Ley 2056 de 2020, la
autorizacion de vigencias futuras solo sera exigible cuando se asuman compromisos
con cargo a presupuestos de vigencias posteriores. En consecuencia, respecto al
proyecto de inversién denominado “Construccién de placa huella de la via terciaria
Vereda La Meseta, sector El Corcovado en el Municipio de Titiribi Antioquia”, podra
pactarse la recepcion de bienes y servicios en banalidades siguientes sin requerir
autorizacion previa, siempre y cuando exista apropiacion suficiente en el presupuesto
del bienio vigente y no se afecten recursos de vigencias futuras.

. Que en virtud de lo dispuesto en el paragrafo 3 del articulo 6 de la Ley 2056 de 2020,

la entidad designada ejecutora de los proyectos de inversion debera ser de
naturaleza publica y tendra a su cargo la contratacién de la interventoria.

22. Que el articulo 169 ibidem, dispone que las entidades ejecutoras de proyectos de

23.

24.

25.

26.

inversion deben acreditar su adecuado desempenio en la gestion de los recursos del
Sistema General de Regalias con la metodologia que disponga el Departamento
Nacional de Planeacion conforme con la metodologia que para el efecto establezca
el Departamento Nacional de Planeacién. Se exceptuan de esta disposicion las
entidades que no hayan sido objeto de esta medicién.

Que el articulo 1.2.1.2.29 del Decreto 625 de 2022, dispone que “(...) La entidad que
presentd el proyecto sera la responsable de garantizar que se cumplan dichos
criterios, estableciendo su buen desemperio (...)". Asi mismo, dispone que “Cuando
la entidad propuesta para la ejecucion del proyecto no haya sido objeto de medicion
de desempefo en-los dos (2) afios inmediatamente anteriores, no se requerira la
acreditacion del adecuado desempeno”.

Que la Empresa de Desarrollo Urbano y Rural del Municipio de Tamesis - EDUR,
identificada con NIT 901.476.496-0, fue propuesta por el municipio de Titiribi como
entidad ejecutora del proyecto de inversién, asi como la responsable de contratar la
interventoria.

Que una vez consultado el Indice de Gestion de Proyectos de Regalias — IGPR, de
la Empresa de Desarrollo Urbano y Rural del Municipio de Tamesis - EDUR, se
identifico que la entidad no tiene mediciones, aunque esta habilitada como entidad
ejecutora de recursos del Sistema General de Regalias.

Que mediante certificado del 8 de abril de 2025, el Alcalde del Municipio de Titiribi
acredita la trayectoria, experiencia e idoneidad de la Empresa de Desarrollo Urbano
y Rural del Municipio de Tamesis - EDUR, para ser designada ejecutora del proyecto

de inversion denominado “Construccion de placa huella de la via terciaria Vereda La St .

s
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Meseta, sector EI Corcovado en el municipio de Titiribi”, identificado con BPIN

2025003050008.

27.Que una vez aprobado el proyecto de inversion, la entidad designada como ejecutora
del proyecto, debera aceptar la ejecucién en los términos del articulo 2.1.1.5.1. del
Decreto 1821 de 2020. Adicionalmente, en virtud de lo establecido en el articulo
2.1.1.3.6 del mismo cuerpo normativo, los recursos del Sistema General de Regalias
, destinados para el financiamiento del proyecto, deberan incorporarse en un capitulo
presupuestal independiente con cargo a los recursos del Sistema General de
Regalias.

En mérito de lo expuesto, el Gobernador del Departamento de Antioquia,

DECRETA

Articulo 1°. Priorizar el proyecto de inversiéon “Construccién de placa huella de la via
terciaria Vereda La Meseta, sector El Corcovado en el municipio de Titiribi Antioquia”,
identificado con BPIN 2025003050008.

Articulo 2°. Aprobar el proyecto de inversion denominado “Construccién de placa huella
de la via terciaria Vereda La Meseta, sector El Corcovado en el municipio de Titiribi,
Antioquia”, identificado con BPIN 2025003050008, por valor de dos mil ciento
veintinueve millones cuarenta y un mil ochenta y nueve pesos con sesenta centavos
($2.129.041.089,60), los cuales seran financiados con cargo a los recursos SGR -
asignacion para la inversion regional 60% del departamento de Antioquia, como se
detalla a continuacién:

Cédigo BPIN Nombre Proyecto Sector Fase Valor Total
Construccion de placa huella de
2025003050008 | '3 Vid terciaria Vereda La Meseta, | o i $2.661.301.362,00
sector El Corcovado en el
Municipio de Titiribi Antioquia
Fuentes Tipo de recurso Cronograma MGA Valor
Departamento de SGR - Asignacion para la
Antioquia inversién regional 60% 288408060
SGR - asignacién para la 9 meses
Municipio de inversion local seguin NBly
i s ) $532.260.272,40
Titiribi municipios de cuarta, quinta y
sexta categoria
Valor Aprobado por la Entidad Territorial $2.129.041.089,60
VIGENCIA PRESUPUESTAL APROBADA
Vig Vr Bienio en el
Fuentes Tipo de Presupuestal | Valor Aprobado Vig. Futura Afprobado que se. recibe
Aprobadas recurso Aprobada |[Vig. Futura | el bieno
SGR -
(1) servicio (2):
Sistema Asi ns:ziz; ara
Generalde |90 D0 P 20252026 | $2.120.041.089,60 N.A N.A 2025-2026
Regalias regional 60% A
%
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ALCANCE

Mejorar el acceso terrestre de la zona rural de la vereda La Meseta del Municipio de

Objetivo General Titiribi Antioquia

Objetivo especifico Mejorar las vias terciarias a cargo de la entidad territorial

Producto principal Via terciaria mejorada

Via terciaria mejorada Meta total:
Indicador Medido a través de Kilémetros de vias 12 ’
terciaria '
T Georreferenciacion:
Localizacion: Vereda La Meseta, Sector Corcovado Abscisa k3+130 hasta la abscisa k4+330

Paragrafo 1. El valor total del proyecto de inversion es de dos mil seiscientos sesenta y
un millones trescientos un mil trescientos sesenta y dos pesos ($2.661.301.362,00), de
los cuales quinientos treinta y dos millones doscientos sesenta mil doscientos setenta y
dos pesos con cuarenta centavos ($532.260.272,40), seran financiados con cargo a los
recursos SGR - asignacion para la inversién local segun NBI y municipios de cuarta,
quinta y sexta categoria, y en este sentido seran aprobados por el representante legal
de Titiribi en el marco de sus competencias.

Paragrafo 2. En concordancia con lo sefialado en el articulo 1.2.1.2.14 del Decreto 1821
de 2020, los ajustes al proyecto de inversion no podran modificar el alcance del mismo,
entendido como los objetivos generales y especificos, los productos y la localizacion.

Articulo 3°. Designar a la Empresa de Desarrollo Urbano y Rural del Municipio de
Tamesis - EDUR, identificada con NIT 901.476.496-0, como entidad ejecutora y
entidad encargada de contratar la interventoria del proyecto de inversion, “Construccion
de placa huella de la via terciaria Vereda La Meseta, sector El Corcovado en el Municipio
de Titiribi Antioquia”, como se indica a continuacién:

Ejecucion proyecto

Valor Total Tipo de recurso
SGR - asignacién para la inversién regional 60%, departamento de
Antioquia.
$2,661.301.362,00 SGR - asignacion para la inversion local segun NBI y municipios de cuarta,
quinta y sexta categoria del municipio de Titiribi.
EMPRESA DE SGR - asignacion para la inversion regional 60%,
DESARROLLO departamento de Antioquia.
Entidad puablica [URBANO Y RURAL Fuente SGR - asignacion para la inversion local segin NBI y
designada DEL MUNICIPIO municipios de cuarta, quinta y sexta categoria del
ejecutoradel | DE TAMESIS - Municipio de Titiribi.
proyecto EDUR, identificada
con NIT Valor Ejecucion $2.440.443.952,00
901.476.496-0
Instancia EMPRESA DE SGR - asignacién para la inversion regional 60%,
publica DESARROLLO departamento de Antioquia.
designada para [URBANO Y RURAL Fuente SGR - asignacion para la inversion local segun NBI y
la contratacion | DEL MUNICIPIO municipios de cuarta, quinta y sexta categoria del
de interventoria] DE TAMESIS - Municipio de Titiribi

ﬁ@%‘v
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Ejecucion proyecto

Valor Total Tipo de recurso
EDUR, identificada Valor
con NIT Interventoria $220.857.410,00
901.476.496-0

Municipios beneficiarios del proyecto Titiribi

Paragrafo 1°. En cumplimiento de lo establecido en el paragrafo 3 del articulo 37 de la
Ley 2056 de 2020, la entidad designada ejecutora del proyecto de inversion sera la
responsable de verificar el cumplimiento de los requisitos legales para el inicio de la
ejecucion del proyecto de inversion.

En consecuencia, debera remitir al Departamento de Antioquia - Direccion de Gestion
de Proyectos, copia del certificado de cumplimiento de requisitos previos al inicio de la
ejecucion con los respectivos soportes.

Paragrafo 2°. En consonancia con el articulo 1.2.1.2.22 del Decreto 1821 de 2020, la
entidad ejecutora debera expedir el acto administrativo que ordena la apertura del
proceso de seleccion o acto administrativo unilateral que decreta el gasto con cargo a
los recursos asignados, a mas tardar dentro de los seis (6) meses siguientes, contados
a partir de la publicaciéon del presente acto administrativo y sera la responsable de
verificar el cumplimiento de los requisitos legales para el inicio de la ejecucion del
proyecto de inversion.

En el evento de requerir prorroga, la misma debera ser solicitada dentro de los seis (6)
meses siguientes a la publicacién del presente acto administrativo, cumpliendo con los
requisitos establecidos en el articulo 1.2.1.2.22 del Decreto 1821 de 2020.

Paragrafo 3°. La ejecucion del proyecto se adelantara con estricta sujecion al régimen
presupuestal definido en la Ley 2056 de 2020, al de contratacién publica y las demas
normas legales vigentes.

Paragrafo 4°. El ejecutor garantizara la correcta ejecucion de los recursos asignados al
proyecto de inversion, asi como el suministro y registro de la informacion requerida por
el Sistema de Seguimiento, Evaluacién y Control. Asi mismo, estara a cargo de la
contratacién de la interventoria.

Articulo 4°. Informar a la entidad designada como ejecutora del presente proyecto que
en aplicacion del articulo 27 de la Ley 2056 de 2020, debera hacer uso del Sistema de
Presupuesto y Giro de Regalias (SPGR) para realizar la gestion de la ejecucion de los
recursos asignados y ordenar el pago de las obligaciones legalimente adquiridas.

Articulo 5°. Advertir a la entidad ejecutora que, dentro de las obligaciones para la
ejecucion del proyecto, debera realizar la rendicién de cuentas establecida en el inciso
2 del articulo 70 de la Ley 2056 de 2020, consistente en informar a través de su pagina
web, carteleras y demdas espacios de informacién a la ciudadania el avance fisico,

>
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avance financiero; novedades contractuales; entre otros, al menos al 50% de avance

fisico del proyecto y al finalizar su ejecucion.

Articulo 6°. Comunicar el presente acto administrativo a la Empresa de Desarrollo
Urbano y Rural del Municipio de Tamesis - EDUR, identificada con NIT 901.476.496-0,
en su calidad de entidad ejecutora del proyecto de inversion denominado “Construccion
de placa huella de la via terciaria Vereda La Meseta, sector El Corcovado en el municipio
de Titiribi, Antioquia”, identificado con cédigo BPIN 2025003050008.

Paragrafo. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.1.1.5.1 del Decreto 1821 de
2020, la Empresa de Desarrollo Urbano y Rural del Municipio de Tamesis - EDUR,
identificada con NIT 901.476.496-0, debera remitir al Departamento de Antioquia,
comunicacién por medio de la cual acepta ser la entidad ejecutora del proyecto de
inversion.

Articulo 7°. El presente acto administrativo rige a partir de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRE CARDONA
Gabernador de Anfjoquia

MARTHA PATRICIA CORREA TABORDA
Secretaria Gengra

/ LUIS HORACIO GALLON ARANGO

Secretario de Infraestructura Fisica
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Republica de Colombra

DECRETO

POR MEDIO DEL CUAL SE PRIORIZA, APRUEBA Y DESIGNA EL EJECUTOR
DEL PROYECTO DE INVERSION “MEJORAMIENTO DE VIAS TERCIARIAS
MEDIANTE LA CONSTRUCCION DE PLACA HUELLAS ENTRE EL
CORREGIMIENTO LAS MERCEDES Y LA VEREDA LA ESTRELLA, EN EL
MUNICIPIO DE PUERTO TRIUNFO” — BPIN 2025003050011, CON RECURSOS
DEL SISTEMA GENERAL DE REGALIAS

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y legales, en especial, las conferidas en los articulos 209 y 305 numeral 2
y 361 de la Constitucion Politica de Colombia, modificado por el Acto Legislativo 05 de 2019.
los articulos 35 y 36 de la Ley 2056 de 2020, el articulo 119 numeral 1 de la Ley 2200 ce
2022, articulo 1.2.1.2.11. del Decreto 1821 de 2020 modificado por el Decreto 625 de 2022,
los Acuerdos 7 de 2022 y 12 de 2024 expedidos por la Comision Rectora del Sistema
General de Regalias del Departamento Nacional de Planeacion, y

CONSIDERANDO

1. Que el articulo 209 de la Constitucién Politica de Colombia, sefala que la funcién
administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento
en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y
publicidad, mediante la descentralizacién, la delegacion y la desconcentracion de
funciones.

2. Que el numeral 2 del articulo 305 de la Constitucién Politica de Colombia otorga a los
gobernadores la facultad de dirigir y coordinar la accion administrativa del departamento.

3. Que el 26 de diciembre de 2019, fue expedido el Acto Legislativo 05, mediante el cual
modificé el articulo 361 de la Constitucion Politica de Colombia, reformando el régimen
de regalias y compensaciones y ordenando la expedicion de la ley 2056 de 2020 que
desarrolla su nuevo marco normativo.

4. Que el articulo 361 de la Constitucion Politica de Colombia, modificado por el Acto
Legislativo 05 de 2019, consagra que los ingresos del Sistema General de Regalias se
destinaran a la financiacion de proyectos de inversién, establece los conceptos de
distribucion y asigna recursos a las entidades territoriales.

5. Que la Ley 2056 de 2020, “Por la cual se regula la organizacion y el funcionamiento da/
Sistema General de Regalias”, y el Decreto 1821 de 2020, por el cual se expide e!
Decreto Unico Reglamentario del Sistema General de Regalias, determinan el ciclo de
viabilidad, priorizacion y aprobacion de proyectos de inversion, asignando nueva

s .
responsabilidades en cabeza de las entidades territoriales. iﬁ

3030



DECRETO HOJA 2

POR MEDIO DEL CUAL SE PRIORIZA, APRUEBA Y DESIGNA EL EJECUTOR DEL PROYECTO DE INVERSION “MEJORAMIENTO DE VIAS
TERCIARIAS MEDIANTE LA CONSTRUCCION DE PLACA HUELLAS ENTRE EL CORREGIMIENTO LAS MERCEDES Y LA VEREDA LA
ESTRELLA, EN EL MUNICIPIO DE PUERTO TRIUNFO" - BPIN 2025003050011, CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE REGALIAS

6. Que el articulo 35 de la Ley 2056 de 2020 dispone que “/a priorizacion y aprobacion de
los proyectos de inversién de la Asignacion para la Inversién Regional en cabeza de los
departamentos estaré a cargo de los respectivos departamentos”. Por su parte, el
articulo 36 ibidem consagra que las entidades territoriales receptoras de asignaciones
directas seran las encargadas de priorizar y aprobar los proyectos de inversion que se
financiaran con cargo a los recursos que le sean asignados por el Sistema General de
Regalias. A su vez, el articulo 37, en su paragrafo segundo, faculta a las entidades
territoriales para ejecutar directamente los recursos provenientes de las asignaciones
directas, de la asignacion para la inversion regional y del 60% de la asignacion para la
inversién regional, en cabeza de los departamentos.

7. Que conforme al paragrafo 6° del articulo 1.2.1.2.8 del Decreto 1821 de 2020, modificado
por el Decreto 625 de 2022, cuando se utilicen Proyectos Tipo financiados con recursos
del Sistema General de Regalias, la viabilidad y el concepto técnico Unico sectorial, seran
emitidos por el Departamento Nacional de Planeacion, el cual podra apoyarse en la
entidad rectora del sector correspondiente.

8. Que de conformidad con el articulo 34 de la Ley 2056 de 2020, asi como el articulo
1.2.1.2.8 del Decreto 1821 de 2020 modificado por el Decreto 625 de 2022, disponen
que cuando sean las entidades territoriales quienes viabilicen y registren los proyectos
de inversion se podran apoyar en conceptos técnicos elaborados por personas juridicas
publicas o privadas o por personas naturales con experiencia y reconocida trayectoria e
idoneidad.

9. Que envirtud del articulo 1.2.1.2.11 del Decreto 1821 de 2020 modificado por el Decreto
625 de 2022, las entidades territoriales beneficiarias y los respectivos departamentos
son los encargados de priorizar y aprobar los proyectos de inversion que se financiaran
con cargo a los recursos de asignaciones directas y del 60% de asignaciones para la
inversion regional, y que se encuentren contenidos en el capitulo "Inversiones con cargo
al SGR" del respectivo Plan de Desarrollo Territorial.

10. Que atendiendo a lo estipulado en el articulo 1.2.1.2.11 del Decreto 1821 de 2020,
correspondera a las instancias encargadas de adelantar la priorizacién y aprobacion de
proyectos de inversion, verificar que dicha accién guarde concordancia con la
disponibilidad de caja y saldo presupuestal, conforme a la Ley Bienal de Presupuesto del
Sistema General de Regalias, el Plan Bienal de Caja y el cronograma de flujos definido
y registrado en el Sistema de Presupuesto y Giro de Regalias (SPGR). Asi mismo, el
literal b) de dicha disposicion normativa sefiala que tratandose de proyectos susceptibles
a ser financiados con recursos de la asignacion para la inversion regional del 60%, estara
a cargo de los respectivos departamentos adelantar la priorizaciéon y aprobacién en los
términos del articulo 35 de la Ley 2056 de 2020.

11. Que de conformidad con el articulo 27 de la Ley 2056 de 2020, la entidad designada
como ejecutora del proyecto de inversion, debera hacer uso del Sistema de Presupuesto
y Giro de Regalias (SPGR) para realizar la gestién de ejecuciéon de los recursos
asignados y ordenar el pago de las obligaciones legalmente adquiridas directamente
desde la cuenta unica del Sistema General de Regalias a las cuentas bancarias de Ios{ﬁ
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12.

13.

destinatarios finales. Asi mismo, el paragrafo segundo de esta disposicién normativa
ordena que, las entidades designadas como ejecutoras, al momento de afectar las
apropiaciones en el Sistema de Presupuesto y Giros de Regalias (SPGR), deberan
publicar el proceso de contratacion en el Sistema Electrénico para la Contratacion
Publica, SECOP, o el que haga sus veces.

Que el Municipio de Puerto Triunfo formulé y transfiri6 el proyecto de inversion
denominado “Mejoramiento de vias terciarias mediante la construccion de placa huellas
entre el corregimiento Las Mercedes y la vereda La Estrella, en el municipio de Puerto
Triunfo”, identificado con BPIN 2025003050011, por valor total de cuatro mil doscientos
treinta y siete millones quinientos siete mil seiscientos cuarenta y ocho pesos
($4.237.507.648), de los cuales tres mil trescientos noventa millones seis mil ciento
diecinueve pesos ($3.390.006.119), seran financiados con cargo a los recursos del
Sistema General de Regalias- SGR - asignacién para la inversion regional 60% del
Departamento de Antioquia; seiscientos ochenta y ocho millones trescientos ochenta y
cinco mil trescientos cuarenta pesos ($688.385.340) con recursos propios del municipio
de Puerto Triunfo y ciento cincuenta y nueve millones ciento dieciséis mil ciento ochenta
y nueve pesos ($159.116.189), seran financiados con cargo a los recursos del Sistema
General de Regalias - asignacion para la inversion local segin NBl y ia categoria del
Municipio ( cuarta, quinta y sexta) aplicable al Municipio de Puerto Triunfo.

Que, en este sentido, se presentaron los siguientes anexos, soportes del proyecto de
inversion “Mejoramiento de vias terciarias mediante la construccion de placa huellas
entre el corregimiento Las Mercedes y la vereda La Estrella, en el municipio de Puerto
Triunfo”, identificado con BPIN 2025003050011:

¢ Proyecto formulado en la MGA.

o Documento técnico soporte de la MGA.

o Presupuesto detallado con cotizaciones y estudio de mercado.

o Concepto Técnico Presupuestal Favorable, emitido por la Secretaria de
Infraestructura Fisica del Departamento de Antioquia.

o Certificado de precios promedio de la regién.

« Certificado de no financiacién con otras fuentes.

» Certificado donde consta que la obra no esta localizada en zona de alto riesgo no
mitigable.

¢ Plan de sostenibilidad, con su respectivo certificado.

¢ Especificaciones técnicas.

+ Estudios, disefios y planos de acuerdo con lo establecido en el Acuerdo 12 de 2024
en el cumplimiento de requisitos generales articulos 4.1.2.1.1, 4.1.2.1.2, 41213y
4.1.2.1.4; y con la guia de “Orientaciones Transitorias para la gestién de Proyectos
de Inversion”, para el cumplimiento de los requisitos sectoriales de los numerales 7 y
7.13, que se refiere especificamente al sector transporte.

o Certificado de impacto regional.

o Certificado de articulacion con el capitulo de inversiones del municipio.

e Certificado de articulacion con el capitulo de inversiones del departamento.

» Certificado de responsabilidad de quien viabiliza el proyecto.

» Certificado de reporte cierre de brechas. 3 .
Qe
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

¢ Certificado de focalizacién (Acuerdo del Plan Marco de Implementacion del Acuerdo
Final para la Terminacion del Conflicto y la Construccion de una Paz Estable y
Duradera).

Que en virtud de las competencias otorgadas mediante el paragrafo 02 del articulo 30
de la Ley 2056 de 2020, se incorpord el capitulo de inversiones con cargo al SGR al Plan
de Desarrollo Territorial “Por Antioquia Firme 2024-2027", mediante Ordenanza No.11
del 13 de junio de 2024.

Que el proyecto de inversién denominado “Mejoramiento de vias terciarias mediante la
construccion de placa huellas entre el corregimiento Las Mercedes y la vereda La
Estrella, en el municipio de Puerto Triunfo”, identificado con BPIN 2025003050011, se
encuentra incorporado en el Plan de Desarrollo Territorial “Por Antioquia Firme 2024-
2027”, en la linea estratégica “inversién desde la confianza”, componente “infraestructura
para la equidad y la competitividad”, programa ‘“infraestructura estratégica para la
conexion e integracion territorial”.

Que el proyecto de inversiéon denominado “Mejoramiento de vias terciarias mediante la
construccién de placa huellas entre el corregimiento Las Mercedes y la vereda La
Estrella, en el municipio de Puerto Triunfo”, identificado con BPIN 2025003050011, se
articula con la categoria de las iniciativas para SGR - asignacién para la inversion
regional 60%: “Construccion y mejoramiento de la red vial del departamento y de los
Municipios de Antioquia” del Capitulo de Inversiones con cargo al Sistema General de
Regalias, incorporado al Plan de Desarrolio Territorial “Por Antioquia Firme 2024-2027",
mediante Ordenanza No.11 del 13 de junio de 2024, lo cual se acredita mediante
certificado suscrito por el Director de Proyectos e Inversion Publica del Departamento de
Antioquia.

Que al analizar el proyecto de inversion denominado “Mejoramiento de vias terciarias
mediante la construccién de placa huellas entre el corregimiento Las Mercedes vy la
vereda La Estrella, en el municipio de Puerto Triunfo”, el Secretario de Planeacion y
Desarrollo Rural del municipio de Puerto Triunfo, encontré que cumplia con los requisitos
establecidos en la Ley 2056 de 2020, Decreto 1821 de 2020, Acuerdo 04 de 2021,
Acuerdo 12 de 2024 y el documento denominado “Orientaciones Transitorias para la
Gestion de Proyectos” emitido por el Departamento Nacional de Planeacion; los cuales
se encuentran publicados en la pagina web
https://www.sgr.gov.co/Normativa/Gu%C3%ADas!nstructivosyFormatos
IGu%C3%ADasorientadorasnueval eydeReqal%C3%ADas.aspx

Que mediante Resoluciéon N° 308 del 12 de mayo de 2025, el Municipio de Puerto Triunfo
emiti6 concepto de viabilidad favorable frente al proyecto de inversion denominado
“Mejoramiento de vias terciarias mediante la construccién de placa huellas entre el
corregimiento Las Mercedes y la vereda La Estrella, en el municipio de Puerto Triunfo”.

Que dicho concepto de viabilidad fue registrado en el Banco de Proyectos de Inversién
del Sistema General de Regalias el dia 16 de mayo de 2025, bajo el proceso de
viabilidad, en el SUIFP SGR, numero 2569272.
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20. Que atendiendo a lo establecido en el articulo 161 de la Ley 2056 de 2020, solo se
requerird autorizaciéon previa para pactar la recepciéon de bienes y servicios en
bienalidades siguientes a la de la celebracién del compromiso, cuando se asuman dichas
obligaciones con cargo a presupuestos de vigencias posteriores. En consecuencia,
frente al proyecto de inversién denominado “Mejoramiento de vias terciarias mediante la
construcciéon de placa huellas entre el corregimiento Las Mercedes y la vereda La
Estrella, en el municipio de Puerto Triunfo”, se podra pactar la recepcién de bienes y
servicios en bienalidades siguientes, sin previa autorizacién, siempre y cuando no se
requiera vigencias futuras de recursos.

21. Que en virtud de lo dispuesto en el paragrafo 3 del articulo 6 de la Ley 2056 de 2020, la
entidad designada ejecutora de los proyectos de inversion debera ser de naturaleza
publica y tendra a su cargo la contratacién de la interventoria.

22. Que el articulo 169 de la Ley 2056 de 2020, dispone que las entidades ejecutoras de
proyectos de inversién deben acreditar su adecuado desempefio en la gestion de los
recursos del Sistema General de Regalias, de acuerdo con la metodologia que disponga
el Departamento Nacional de Planeacion. Se exceptlian de esta obligacién las entidades
que no hayan sido objeto de medicidn. Aquellas entidades que no obtengan un
desempefio adecuado podran ser objeto de medidas de proteccion, incluida la no
aprobacién directa de proyectos y la no designacion como ejecutoras, conforme lo
determine el Organo Colegiado de Administracién y Decisiéon Regional.

23. Que el articulo 1.2.1.2.29 del Decreto 625 de 2022, dispone que “(...) La entidad que
presento el proyecto sera la responsable de garantizar que se cumplan dichos criterios,
estableciendo su buen desempefio (...)". Asi mismo, dispone que “Cuando la entidad
propuesta para la ejecucion del proyecto no haya sido objeto de medicion de desemperio
en los dos (2) afios inmediatamente anteriores, no se requerirad la acreditacion del
adecuado desempefio”.

24. Que la Asociacién de municipios del Magdalena Medio Antioquefio - AMMA, identificada
con NIT 900.793.275-5, fue propuesta por el municipio de Puerto Triunfo, como entidad
ejecutora del proyecto de inversién, asi como la responsable de contratar la interventoria.

25. Que una vez consultado el indice de Gestion de Proyectos de Regalias — IGPR, de la
Asociacion de municipios del Magdalena Medio Antioquerio - AMMA, se identificé que
tiene un desempefio ADECUADO, con un puntaje de 64,7.

26. Que, mediante certificado del 05 de mayo de 2025, el Alcalde del Municipic de Puerto
Triunfo acredita la trayectoria, experiencia e idoneidad de la Asociacién de municipios
del Magdalena Medio Antioquerio - AMMA, para ser designada ejecutora del proyecto de
inversiéon denominado “Mejoramiento de vias terciarias mediante la construccion de
placa huellas entre el corregimiento Las Mercedes y la vereda La Estrella, en el municipio
de Puerto Triunfo”, identificado con BPIN 2025003050011.

27. Que, una vez aprobado el proyecto de inversion, la entidad designada como ejecutora
del proyecto debera aceptar la ejecucion en los términos del articulo 2.1.1.5.1. del .\:L,
Decreto 1821 de 2020. Adicionalmente, en virtud de lo establecido en el articulo 2.1.1.3.6 /@

<
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del mismo cuerpo normativo, los recursos del Sistema general de regalias, destinados
para el financiamiento del proyecto, deberan incorporarse en un capitulo presupuestal
independiente con cargo a los recursos del Sistema General de Regalias.

En mérito de lo expuesto, el Gobernador del Departamento de Antioquia;
DECRETA

Articulo 1°. Priorizar el proyecto de inversion “Mejoramiento de vias terciarias mediante la
construccién de placa huellas entre el corregimiento Las Mercedes y la vereda La Estrella,
en el municipio de Puerto Triunfo”, identificado con BPIN 2025003050011.

Articulo 2°. Aprobar el proyecto de inversién denominado “Mejoramiento de vias terciarias
mediante la construccién de placa huellas entre el corregimiento Las Mercedes y la vereda
La Estrella, en el municipio de Puerto Triunfo®, identificado con BPIN 2025003050011, por
valor de tres mil trescientos noventa millones seis mil ciento diecinueve pesos
($3.390.006.119), los cuales seran financiados con cargo a los recursos SGR - asignacion
para la inversiéon regional 60% del departamento de Antioquia, como se detalla a
continuacion:

Cédigo BPIN Nombre Proyecto Sector Fase Valor Total
Mejoramiento de vias
terciarias mediante la
construccion de placa
2025003050011 _hu.ellas entre el Transporte ] $4.237.507 648
corregimiento Las Mercedes
y la vereda La Estrella, en el
municipio de Puerto Triunfo
Fuentes Tipo de recurso Cronograma MGA Valor
Departqmeqto de SQR - A;lgnaguén para la $3.390.006.119
Antioquia inversion regional 60%
SGR - asignacion para la
Mumcnpp de Puerto mvergnén local seglin NBI y 8 meses $159.116.189
Triunfo municipios de cuarta, quinta
y sexta categoria
Municipio de Puerto Propios $688.385.340
Triunfo
Valor Aprobado por
la Entidad Territorial $3.390.006.119
VIGENCIA PRESUPUESTAL APROBADA
Vig vr Bienio en el
Fuentes Tipo de Presupuestal | Valor Aprobado Vig. Futura Atprobado que se. recibe
Aprobadas recurso Aprobada | Vig. Futura el bien o
SGR L
(1) servicio (2):
. SGR -
Sistema Asignacion para
Generalde | S972CNPARA| 5555 2026 | $3.390.006.119 N.A N.A 2025-2026
Regalias la inversion
g regional 60%

A
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Sistema
General de
Regalias

SGR -
asignacion para
la inversién
local segun NBI
y municipios de
cuarta, quinta y
sexta categoria

2025-2026

$159.116.189

N.A N.A 2025-2026

Propios

Propios
Puerto Triunfo

N.A

$688.385.340

N.A N.A 2025

ALCANCE

Objetivo General

Mejorar accesibilidad del transporte vial entre el corregimiento Las Mercedes y la vereda
la Estrella del Municipio de Puerto Triunfo

Objetivo especifico

Mejorar el estado de las vias urbanas del Municipio de Puerto Triunfo

Producto principal

Via terciaria mejorada

Via terciaria mejorada

Meta total:

Indicador Meqldg a través de kildbmetros de vias 1.9945
terciaria
Georreferenciacion:
Tramo 1: 0,3511 kilometros
Punto Inicial: Latitud:5.922360, Longitud -
74.773327
Punto Final: Latitud: 5.9352184, Longitud -
74.772184
Tramo 2: 0,13693 kilometros
Punto Inicial: Latitud: 5.937598, Longitud -
74.771216
Punto Final: Latitud: 5.938760, Longitud -
74.770876
Tramo 3: 0,22786 kildmetros
Punto Inicial: Latitud: 5.941831 Longitud -
74.768640
Entre la cabecera municipal con Punto Final: Latitud: 5.943568 Longitud -
Localizacion: Corregimiento Las Mercedes, vereda La 74.767724

Estrella.

Tramo 4: 0,17627 kilémetros

Punto Inicial: Latitud: 5.946142 Longitud -
74.767377

Punto Final: Latitud: 5.947504 Longitud -
74.767757

Tramo 7: 0,11153 kilometros

Punto Inicial: Latitud: 5.971021 Longitud -
74.763544

Punto Final: Latitud: 5.971903 Longitud -
74.763896

Tramo 8: 0,27633 kilometros

Punto Inicial: Latitud: 5.974787 Longitud -
74.763307

Punto Final: Latitud: 5.977118 Longitud -
74.762718
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Tramo 9: 0,71449 kilometros

Punto Inicial: Latitud: 5.978480 Longitud -
74.761695

Punto Final: Latitud: 5.983619 Longitud -
74.762836

Paragrafo 1. El valor total del proyecto de inversién es de cuatro mil doscientos treinta y
siete millones quinientos siete mil seiscientos cuarenta y ocho pesos ($4.237.507.648), de
los cuales seiscientos ochenta y ocho millones trescientos ochenta y cinco mil trescientos
cuarenta pesos ($688.385.340) con recursos propios del municipio de Puerto Triunfo y ciento
cincuenta y nueve millones ciento dieciséis mil ciento ochenta y nueve pesos ($159.116.189)
seran financiados con cargo a los recursos SGR - asignacién para la inversion local segun
NBI y municipios de cuarta, quinta y sexta categoria de Puerto Triunfo. En consecuencia,
seran aprobados por el acalde en el marco de sus competencias.

Paragrafo 2. En concordancia con lo sefialado en el articulo 1.2.1.2.14 del Decreto 1821 de
2020, los ajustes al proyecto de inversién no podran modificar el alcance del mismo,
entendido como los objetivos generales y especificos, los productos y la localizacién.

Articulo 3°. Designar a la Asociacion de municipios del Magdalena Medio Antioqueiio
- AMMA, identificada con NIT 900.793.275-5, como entidad ejecutora y entidad encargada
de contratar la interventoria del proyecto de inversion, “Mejoramiento de vias terciarias
mediante la construccion de placa huellas entre el corregimiento Las Mercedes y la vereda
La Estrella, en el municipio de Puerto Triunfo”, como se indica a continuacion:

Ejecucion proyecto

Valor Total Tipo de recurso
SGR - asignacion para la inversion regional 60%, departamento de
Antioquia
$4.237.507.648 SGR - asignacion para la inversion local segin NBI y municipios de cuarta,

quinta y sexta categoria del municipio de Puerto Triunfo

Propios del municipio de Puerto Triunfo

SGR - asignacion para la inversion regional 60%,
departamento de Antioquia.
Asociacion de

Entidad ptblica

municipios del

Fuente

SGR - asignacion para la inversion local segin NBI y

. Magdalena Medio municipios de cuarta, quinta y sexta categoria del
designada . - . .
ejecutora del Antpqueqo - municipio de Puerto Triunfo
AMMA, identificada
proyecto con NIT Propios del municipio de Puerto Triunfo
900.793.275-5
Valor Ejecucion $3.886.783.916
Asociacioén de SGR - asignacion para la inversion regional 60%,
Instancia municipios del departamento de Antioquia.
publica Magdalena Medio
designada para Antioqueiio - Fuente SGR - asignacion para la inversion local segun NBl 'y
la contratacion |AMMA, identificada municipios de cuarta, quinta y sexta categoria del
de interventoria con NIT municipio de Puerto Triunfo

900.793.275-5

D
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Ejecucion proyecto

Valor Total Tipo de recurso
Propios de! municipio de Puerto Triunfo
Inte:'/vae:::oria $350.723.732
Municipios beneficiarios del proyecto Puerto Triunfo

Paragrafo 1°. En cumplimiento de lo establecido en el paragrafo 3 del articulo 37 de la Ley
2056 de 2020, la entidad designada ejecutora del proyecto de inversién sera la responsable
de verificar el cumplimiento de los requisitos legales para el inicio de la ejecucién del proyecto
de inversion.

En consecuencia, debera remitir al Departamento de Antioquia - Direccion de Gestion de
Proyectos, copia del certificado de cumplimiento de requisitos previos al inicio de la ejecucion
con los respectivos soportes.

Paragrafo 2°. En consonancia con el articulo 1.2.1.2.22 del Decreto 1821 de 2020, la entidad
ejecutora debera expedir el acto administrativo que ordena la apertura del proceso de
seleccidén o acto administrativo unilateral que decreta el gasto con cargo a los recursos
asignados, a mas tardar dentro de los seis (6) meses siguientes, contados a partir de la
publicacién del presente acto administrativo y sera la responsable de verificar el
cumplimiento de los requisitos legales para el inicio de la ejecucion del proyecto de inversién.

En el evento de requerir prérroga, la misma debera ser solicitada dentro de los seis (6) meses
siguientes a la publicaciéon del presente acto administrativo, cumpliendo con los requisitos
establecidos en el articulo 1.2.1.2.22 del Decreto 1821 de 2020.

Paragrafo 3°. La ejecucion del proyecto se adelantara con estricta sujecion al régimen
presupuestal definido en ley 2056 de 2020, al de contratacion publica y las demas normas
legales vigentes.

Paragrafo 4°. El ejecutor garantizara la correcta ejecucion de los recursos asignados al
proyecto de inversioén, asi como el suministro y registro de la informacién requerida por el
Sistema de Seguimiento, Evaluacién y Control. Asi mismo, estara a cargo de la contratacién
de la interventoria.

Articulo 4°. Informar a la entidad designada como ejecutora del presente proyecto que en
aplicacion del articulo 27 de la Ley 2056 de 2020, deberd hacer uso del Sistema de
Presupuesto y Giro de Regalias (SPGR) para realizar la gestion de la ejecucion de los
recursos asignados y ordenar el pago de las obligaciones legalmente adquiridas.

Articulo 5°. Advertir a la entidad ejecutora que, dentro de las obligaciones para la ejecucion
del proyecto, debera realizar la rendicion de cuentas establecida en el inciso 2 del articulo
70 de la Ley 2056 de 2020, consistente en informar a través de su pagina web, carteleras y
demas espacios de informacién a la ciudadania, el avance fisico, avance financiero;
novedades contractuales; entre otros, al menos al 50% de avance fisico del proyecto y al
finalizar su ejecucion.

v 3
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Articulo 6°. Comunicar el presente acto administrativo a la Asociacion de municipios del
Magdalena Medio Antioquefio - AMMA, identificada con NIT 900.793.275-5, en su calidad
de entidad ejecutora del proyecto de inversién denominado “Mejoramiento de vias terciarias
mediante la construccién de placa huellas entre el corregimiento Las Mercedes y la vereda
La Estrella, en el municipio de Puerto Triunfo”, identificado con cédigo BPIN 2025003050011.

Paragrafo. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.1.1.5.1 del Decreto 1821 de
2020, la Asociacion de municipios del Magdalena Medio Antioquefio - AMMA, identificada
con NIT 900.793.275-5, debera remitir al Departamento de Antioquia, comunicacién por
medio de la cual acepta ser la entidad ejecutora del proyecto de inversién.

Articulo 7°. El presente acto administrativo rige a partir de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

LUIS HORACIO GALLON ARANGO
Secretario de Infraestructura Fisica

NOMBRE FIRMA FECHA
Maria Camila Gémez - Contratista Direccién de Gestibn de
Proyecté Proyectos . W 23-0S-25
- Sara Orozco Castafieda - Contratista Direccion de Gestién de o -
Revis6 Proyectos \ (XR \M‘_ ~ 2%~ 05"
. . ! . \
Revisé Ever Eduardo Uribe Osorio — Director de Gestién de Proyectos b D % -0O%- 2 ¥
José Leonidas Tobdn Torreglosa - Gerente de Proyectos |1, 7\, N
Revis6 Especiales W 82)’\/) )6'0‘7_2 6
Daniel Alberto Arbeldez Echeverri - Director de Proyectos e .
Revisé | inversion Publica DAP Nf A ITN-0% 19
. Eugenio Prieto Soto - Director Departamento Administrativo de !
Reviso Planeacion UE-o5-2f
Revisé Pablo Tomas Betancur — Director Estructuracién de Proyectos SIF Z% foS '2{
i i i - Directora de Asuntos Legales 3 -
Revisé Gissed Milena Martinez Echeverri - Directora de Asul g R D ’L% /05 25
SIF N ¢~
. Néstor Fernando Zuluaga Giraldo - Director de Asesoria Legal j\ de
Revis6 Control . °\ los f ir
Aprobd César Augusto Pérez Rodriguez - Subsecretario Juridico %DB- ,5
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y JUST as normas y dispos legales vigentes
y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos\para la firma.
A \
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Pd: DECRETO

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se acepta una renuncia”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO QUE

La Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 125, establece que el retiro de los
servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucion y la Ley.

La Ley 909 de 2004, en su articulo 41, consagra las causales de retiro de quienes estén
desempefiando funciones publicas, expresando en el literal d): “Por renuncia regularmente
aceptada”.

Mediante oficio con radicado 2025010263010 del 27 de mayo de 2025, la sefiora MARIA
ROSALBA MUNOZ GALLEGO, identificada con cédula de ciudadania 42.880.038
(carrera administrativa), present6 renuncia para separarse del empleo de AUXILIAR DE
SERVICIOS GENERALES, Codigo 470, Grado 01, NUC Planta 2872, ID Planta 6818,
asignado al Grupo de Trabajo SEQRETARiA DE SALUD E INCLUSION SOCIAL -
SUBSECRETARIA DE PROTECCION SOCIAL, adscrito a la Planta Global de la
Administracién Departamental, Nivel Central, a partir del 2 de julio de 2025.

Se considera procedente, de conformidad con lo anterior, aceptar la renuncia en los
términos indicados.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

ARTjCULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por la sefiora MARIA ROSALBA
MUNOZ GALLEGO, identificada con cédula de ciudadania 42.880.038 (carrera
administrativa), presentd renuncia para separarse del empleo de AUXILIAR DE
SERVICIOS GENERALES, Cddigo 470, Grado 01, NUC Planta 2872, ID Planta 6818,
asignado al Grupo de Trabajo SECRETARIA DE SALUD E INCLUSION SOCIAL -
SUBSECRETARIA DE PROTECCION SOCIAL, adscrito a la Planta Global de la
Administracién Departamental, Nivel Central, renuncia que tendra efectos legales a partir
del 02 de julio de 2025.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a la sefiora MARIA ROSALBA MUNOZ GALLEGO,
identificada con cédula de ciudadania 42.880.038, el contenido del presente Decreto a
través de correo electrénico, de conformidad con lo dispuesto por la Ley 1437 de 2011,
para lo cual se anexa copia del presente acto administrativo.
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ARTICULO TERCERO: Informar del presente acto administrativo a la Direccién
Administrativa y Financiera -Salud- de la Secretaria Seccional de Salud e Inclusion Social de
Antioquia para los fines pertinentes, para lo cual se remitira copia del presente Decreto.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES JULIAN RENDON CARDONA
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

Nombre Firma Fecha
Proyecté Martha Alicia Taborda Hernandez — Profesional Universitaria % 3/06/2025
Revisé Alejandra Figueroa Escudero - Directora Personal. & 3 (@)
" | Pleelzs
Aprobd Martha Elena Cifuentes — Subsecretaria de Talento Humano .
p ifu ubsecretari nto Human / 032 /0@/26

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo eM tramos ajustadg®’a las normas y disposiciones

legales y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos pAra la firma.
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DECRETO

“Por medio det cual se acepta una renuncia”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO QUE

La Constitucién Politica de Colombia, en su articulo 125, establece que el retiro de los servidores
publicos se haré por las causas previstas en la Constitucion y la Ley.

La Ley 909 de 2004, en su articulo 41, consagra las causales de retiro de quienes estén
desempeniando funciones publicas, expresando en el literal d); “Por renuncia regularmente aceptada”.

Mediante oficio con radicado 2025010273962 del 03 de junio de 2025, el sefior LEON DARIO
RAMIREZ GARCIA, identificado con cédula de ciudadania 71.555.185, presenté renuncia al cargo de
AUXILIAR ADMINISTRATIVO (Carrera Administrativa), Cédigo 407, Grado 06, NUC Planta 2868, ID
Planta 6805, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION ADMINISTRATIVAY FINANCIERA - SALUD
de la SECRETARIA DE SALUD E INCLUSION SOCIAL, adscrito a la Planta Global de !a
Administracion Departamental, Nivel Central, a partir del dia 07 de julio de 2025.

Se considera procedente, de conformidad con lo anterior, aceptar la renuncia en los términos
solicitados.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por el seiior LEON DARIO RAMIREZ
GARCIA, identificado con cédula de ciudadania 71.555.185, al cargo de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO (Carrera Administrativa), Cédigo 407, Grado 06, NUC Planta 2868, ID Planta 6805,
asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA - SALUD de la
SECRETARIA DE SALUD E INCLUSION SOCIAL, adscrito a la Planta Global de la Administracién
Departamental, Nivel Central, a partir del dia 07 de julio de 2025.

ARTICULO SEGUNDO: Informar de la presente aceptacién de renuncia a la Direccién Administrativa
y Financiera de la Secretaria de Salud e Inclusién Social, para los fines pertinentes, para lo cual se
remitira copia del Decreto.

ARTICULO TERCERO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de correo electrénico,
de conformidad con lo dispuesto por la Ley 1437 de 2011, para lo cual se anexara copia del respectivo
acto administrativo.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

Nombre Firma Fecha
Proyecté José Mauricio Bedoya Betancur, Profesional Especializado \\;‘ 03/06/2025
Revis6 Alejandra Figueroa Escudero, Directora de Personal 2\ ‘& , / 03/06/2025
Revis6 Martha Elena Cifuentes Rendén — Subsecretaria de Talento Humano ) 03/06/2025
Los arnbg firmantes declaramqs que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustadog a/ds normas y dtsposyones legales y vigentes y, por lo
tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO

“Por medio del cual se realiza un nombramiento ordinario”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO

Que el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 establece que los empleos de libre
nombramiento y remocién seran provistos por nombramiento ordinario, previo
cumplimiento de los requisitos para el desempeiio del cargo.

Que revisada la planta de cargos del Departamento de Antioquia, el empleo que se
provee a continuacién se encuentra en vacancia definitiva.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO 1°: Nombrar al sefior HERNAN DARIO RESTREPO ORTIZ, identificado
con cédula de ciudadania 15.349.966, en la plaza de empleo ALMACENISTA
GENERAL, cédigo 215, grado 03, NUC Planta 4382, ID Planta %814, asignado al
grupo de trabajo SUBSECRETARIA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS, de la
SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS,
adscrito a la Planta Global de la Administracién Depzrtamental, Nivel Central;
nombramiento ordinaric en empleo de libre nombramiento y remocion.

ARTICULO 2°: El presente Decreto se realiza conforme al articuio 2.2.5.1.5 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textuaimente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se
efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias
exigidos para el desempeno del empleo por la Constitucion, la Ley, ios reglamentos
y los manuales de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO 3°: En caso de comprobarse de que el nominado no cumple con los
requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incurso en alguna causal de
inhabilidad e incompatibilidad, o que la informacién y documentacion aporiada no es
veraz, se procedera a la revocatoria del nombramiento de conformidzad con lo




DECRETO HOJA 2

“Por medio del cual se realiza un nombramiento ordinario”

establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en
concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio
de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

ARTICULO 4°: Informar del presente acto administrativo a la DIRECCION
COMPENSACION Y SISTEMA PENSIONAL - SUBSECRETARIA DE TALENTO
HUMANO, de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS, para los fines pertinentes, para lo cual se remitira copia del
Decreto

ARTICULO 5°: El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.

PUBLIQUEESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES JULIAN RENDON CARDONA
Gobernador de Antioquia

Elaboré: isabel Cristina Mejia Flérez Revisé: Alejandra Figueroa Escudero
Profesional Especializado Directora de Personal
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Repuablica de Colombia

DECRETO

“Por medio del cual se causa una novedad en la Planta Temporal de la Secretaria de
Infraestructura Fisica de la Administracién Departamental”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales v,

CONSIDERANDO QUE:

La Constitucién Politica de Colombia en su articulo 305, numeral 7, le da la atribucion a los
Gobernadores de “Crear, suprimir y fusionar los empleos de sus dependencias, sefialar sus
funciones especiales y fijar sus emolumentos con sujecién a la Ley y a las ordenanzas
respectivas".

La Ley 909 del 23 de septiembre de 2004 en su articulo 21 numeral 1, literal c), prescribe que
los organismos y entidades a los cuales se les aplica esta Ley, podran contemplar en sus plantas
de personal empleos de caracter temporal o transitorio, para entre otras, suplir necesidades de
personal por sobrecarga de trabajo, determinada por hechos excepcionales.

Mediante la Sentencia C-288 de 2014, la Corte Constitucional declar6 exequible, en forma
condicionada, el articulo 21 de la Ley 909 de 2004, en relacién con la provision de los empleos
en las Plantas Temporales.

La Comisién Nacional del Servicio Civil a través de Criterio Unificado Provisién de Empleos de
Plantas Temporales en sesiones del 26 y 28 de enero y 2 y 11 de febrero de 2016, preciso el
alcance de lo declarado por la Corte Constitucional, fijando los parametros bajo los cuales se
deben proveer los empleos temporales que contemplen las entidades publicas, determinando
reglas que se encaminan a fijar un orden prioritario de provision de éste tipo de empleos.

Mediante Circular externa 2023RS005458 del 01 de febrero de 2023, la Comision Nacional del
Servicio Civil -CNSC-, estableci6 los lineamientos para la provisién de empleos temporales y
dejo sin efectos la Circular No. 10 del 28 de diciembre de 2018, asi como los demas lineamientos
y criterios que le sean contrarios.

Se ha dicho que la provision de los empleos temporales se hara en primer orden, mediante la
solicitud de Listas de Elegibles vigentes que administre la Comision Nacional del Servicio Civil,
en segundo orden y ante la ausencia de lista de elegibles, la entidad debera dar prioridad a la
seleccion de personas que se encuentren en carrera administrativa, que cumplan los requisitos
para el empleo y trabajen en la misma entidad.

La Gobernacion de Antioquia mediante Decreto 2025070001162 del 20 de marzo de 2025,
reglamenté el concurso externo para la provisién de empleos temporales, luego de agotar el
procedimiento establecido en el articulo 2.2.5.3.5 del Decreto 648 de 2017, el cual indica: “Para
la provisién de los empleos temporales de que trata la Ley 909 de 2004, los nominadores deberan
solicitar ias listas de elegibles a ia Comisiéon Nacional del Servicio Civil, teniendo en cuenta las
listas que hagan parte del Banco Nacional de Listas de Elegibles y que correspondan a un empleo
de la misma denominacion, codigo y asignacion basica del empleo a proveer.

En caso de ausencia de lista de elegibles, los empleos temporales se deberan proveer mediante
la figura del encargo con empleados de carrera de la respectiva entidad que cumplan con los
requisitos y competencias exigidos para su desempefio. Para tal fin, la entidad podra adelantar
un proceso de evaluacion de las capacidades y competencia de los candidatos y otros factores
directamente relacionados con la funcién a desarrollar.
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En caso de ausencia de personal de carrera, con una antelacién no inferior a diez (10) dias a la
provision de los empleos temporales, la respectiva entidad debera garantizar la libre concurrencia
en el proceso a través de la publicacién de una convocatoria para la provisién del empleo temporal
en la pagina web de la entidad. Para la valoracién de las capacidades y competencias de los
candidatos la entidad establecera criterios objetivos. El término de duracion del nombramiento en
el empleo de caracter temporal sera por el tiempo definido en el estudio técnico y de acuerdo con
la disponibilidad presupuestal, el cual se debera definir en el acto de nombramiento.”

Mediante Decretos numeros 2025070000269 y 2025070000270 ambos del 24 de enero de 2025,
se crearon las plantas temporales de la Secretaria de Infraestructura Fisica y de la Secretaria
General, las cuales estaban compuestas por cuarenta (46) empleos del nivel Profesional y
Técnico.

Con fundamento en lo anterior, la Secretaria del Talento Humano y Servicios Administrativos, por
medio de oficio radicado N°2025030041049 del 30 de enero de 2025, solicité a la CNSC validar
la lista de elegibles para la provision de la planta temporal. Como respuesta a esta solicitud, la
Comisién Nacional del Servicio Civil -CNSC- mediante oficio con radicado 2025RS009097 del 4
de febrero de 2025, le indica a la Gobernacion de Antioquia que: “Conforme a lo expuesto, al
comprobar esta Comision Nacional que no existen listas de elegibles con las cuales se pueda
proveer las vacantes del empleo temporal, la Gobernacion de Antioquia debera continuar con el
orden establecido en el articulo 2.2.5.3.5 del Decreto 1083 de 2015”.

Debido a la no existencia de lista de elegibles para la provisién de esta planta temporal, la
Direccién de Personal, mediante la convocatoria interna nUmero 01 de 2025, ofertdé en concurso
interno para los servidores inscritos en carrera administrativa el total de los cuarenta y seis (46)
empleos, de los cuales treinta y siete (37) empleos fueron declarados desiertos.

La Gobernacion de Antioquia el dia 25 de marzo de 2025, publicé en su pagina web para
conocimiento de todos los ciudadanos, los cargos ofertados, el formato de inscripcion, las
condiciones y requisitos del proceso de seleccion de la Convocatoria externa de empleos
temporales de la Gobernacién de Antioquia 01-2025, en donde garantizé la libre concurrencia,
dando cumplimiento a los principios y valores de la funcién publica y de la Gobernaciéon de
Antioquia.

De conformidad con lo establecido en las condiciones y requisitos de la Convocatoria externa
para la provision de empleos temporales de la Gobernacién de Antioquia 01-2025, se establecié
que el dia 26 de marzo de 2025, desde las 7:30 am y hasta las 17:30 horas era la fecha para
realizar la inscripcion por parte de los interesados, los cuales debian enviar diligenciado el formato
de postulacién al correo seleccionexternagoberncién@antioquia.gov.co. Adelantadas todas las
etapas del proceso, se encuentra que 32 empleos de los 37 ofertados de manera publica, fueron
declarados desiertos por no cumplir con las condiciones establecidas en el proceso de seleccién
y por lo tanto la Gobernacion de Antioquia puede proceder a realizar dichos nombramientos en
temporalidad.

En tal sentido, con el propésito de que el servicio publico se preste eficientemente se procedera
de conformidad.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en el empleo de caracter temporal a la sefiora HEIDI
CONTRERAS LAGARES, identificada con cédula de ciudadania 43.202.740, en la plaza de
empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Codigo 219, Grado 02, NUC Planta 7742, ID Planta
7872, adscrito a la Planta Temporal de la Secretaria de Infraestructura Fisica, Nivel Central,
asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE INSTRUMENTOS DE FINANCIACION de la
SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA FiSICA, hasta el 31 de octubre de 2025.
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ARTICULO SEGUNDO: La sefiora HEIDI CONTRERAS LAGARES, identificada con cédula de
ciudadania 43.202.740, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 648 del
19 de abril de 2017, que modificéd y adicion6 el Decreto 1083 de 2015, tendra diez (10) dias para
manifestar si acepta, y diez (10) dias para posesionarse, los cuales se contaran a partir de la
fecha de la aceptacion del presente nombramiento.

ARTICULO TERCERO: El presente Decreto se realiza conforme al articulo 2.2.5.1.5 del Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué el
nombramiento:

- Veerificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para el
desempefio del empleo por la Constitucidn, la Ley, los reglamentos y los manuales de funciones
y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, dejando
las constancias respectivas.”

ARTICULO CUARTO: En caso de comprobarse que la nominada no cumple con los requisitos
para el ejercicio del cargo, o que esta incursa en alguna causal de inhabilidad e incompatibitidad,
o que la informacion y documentacion aportada no es veraz, se procedera a la revocatoria del
presente nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto
648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5° de la Ley 190 de
1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

ARTICULO QUINTO: Informar del presente acto administrativo a la Direccion de Compensacion
y Sistema Pensional — Subsecretaria de Talento Humano- de la Secretaria de Talento Humano y
Servicios Administrativos, para lo de su competencia.

ARTICULO SEXTO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES IAN RENDON CARDONA
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

Nombre Firma Fecha
Proyecté | Ana Mercedes Villa G.— Profesional Universitaria W é 29/05/2025
Revisé Alejandra Figueroa Escudero - Directora Personal. l\/\ . 29/05/2025
/s |/
Aprobd Martha Elena Cifuentes Rendon — Subsecretaria de Talento Humano h 29/05/2025
Los arriba firmantes deciaramos que hemos revisado el documento y lo enwntrq%é ajustados a las nofyhas y disposiciones legales
y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la fittha
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Republica de Colombla

DECRETO

Por la cual se nombra en provisionalidad en vacante temporal a un (a) docente pagado
(a) con recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024,
y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

* De conformidad con la Resolucién 8000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en ei articulo 153
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de
los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ninglin caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladard docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.

* Mediante el.Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del & septiembre
de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar .comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificé la plania de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en ios
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* El Decreto 1075 de 2015 en su Articulo 2.4.4.2.3.4.1, preceptia que: La secretaria de
educacion dispondra el nombramiento provisional de docentes o proveera el servicio por
horas extras con docentes de su planta, segln el caso, para cubrir el cargo vacante
temporalmente o definitivo o la funcion del docente incapacitado, en aras de garantizar la
continuidad en la prestacion del servicio publico educativo.

* Conforme al articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, “(...) Cuando se trate de proveer
transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad
con personal que reuna los requisitos del cargo, en los siguientes casos:
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a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que
impliquen separacién temporal, el nombramiento provisional sera por el tiempo que dure la
respectiva situacion administrativa. En este caso debera hacerse uso del listado de elegibles
vigente y su no aceptacion no implica la exclusion del mismo; (...)

“Para los empleos que se buscan proveer en vacante temporal no existe actualmente listado
de elegibles vigente, por lo cual el nombramiento se realizard de manera directa.

* El Articulo 15 del Decreto 1045 de 1978, establece Iaé causales para que opere o se
configure la interrupcion de las vacaciones por la incapacidad ocasionada por enfermedad,
accidente de trabajo y licencia de maternidad.

Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45, y 67 de la Constitucién Politica de Colombia v,
para garantizar la debida prestacion del servicio educativo a nifios y jévenes del
Departamanto de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, se
hace necesario realizar el nombramiento en reemplazo del (la) sefior (2) HOLGUIN ZAPATA
ANA MARIA, identificado (a) con cédula de ciudadania nlimero 43.347.247, docente de nivel
de Basica Secundaria, area de Matematicas - Postprimaria, en la Institucion Educativa
Fundacién Celia Duque de Duque - sede Centro Educativo Rural Altamira, del municipio de
Abejorral - Antioquia, cédigo de plaza Nro. 14214, quien se encuentra con incapacidad
médica, por lo anterior se realizara el nombramiento provisional al (la) docente LUZ AIDE
URIBE TORYQ), identificado (a) con cédula de ciudadania nimero 1.022.033.799, quien retine
las calidades establecidas en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002 y el articulo 119
de laLey 115 de 1994.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en vacante temporal, en la planta de
cargos del Departamento de Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de
Participaciones al (la) docente LUZ AIDE URIBE TORO, identificado (a) con cédula de
ciudadania nimero 1.022.033.799, Licenciada en Matematicas , Magister en Educacion,
como docente de nivel de Basica Secundaria, area de Matematicas - Postprimaria, en la
Institucién Eclucativa Fundaciéon Celia Duque de Duque - sede Centro Educativo Rural
Altamira, del municipio de Abejorral - Antioquia, codigo de plaza Nro. 14214, en reemplazo
del (la) serior (a) HOLGUIN ZAPATA ANA MARIA, identificado (a) con cédula de ciudadania
numero 43.347.247 quien tiene incapacidad médica.

ARTICULO SEGUNDO: El presente nombramiento surte efectos a partir de la fecha de la
posesion y culmina hasta que finalice la incapacidad médica, licencia de maternidad u
hospitalizacién, si fuese el caso, con sus prérrogas sin interrupcion.

Paragrafo: Una vez la novedad finalice o haya interrupcion en la misma, el
nombramiento automaticamente finalizara, y el docente debera remitir terminacién de
iabores, para efectuar el retiro {del) la docente.

ARTICULO TERCERO Notificar al (la) sefior (a) LUZ AIDE URIBE TORO el nombramiento
por escrito, haciéndole saber que, contra este acto, no procede recurso alguno, y quien
debera en el mismo acto manifestar su aceptacion y el deber de posesionarse dentro de los
diez (10) dias habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la Ley.
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ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan
aportar el certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar
a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 17 y 18 deli piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia de la presente
Resolucién a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Némina y Prestaciones Sociales
y Direccién de Talento Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAM
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA

Vanessa Fusnies Welsh : : ,
PrOYCE: | iitor Administativo wane»o 140t @\OQ"LO'LS

Oscar Felipe Veldsquez Mufioz /
Revlsé: Danlel Felipe Ossa Sanchez / -
Abogados — Asuntos Legales W&« 64 I W’ng .

) Harrison Andrés Franco Montoya (3
Rovlsé: Director de Talento Humano 4!/&) 64.) ik 04 -0€ 7S,
/ I

Adrién Alexander Castro Alzate

Aprobé: Subsecretario Administrativo

— L.( ~ ¢ T
Los amiba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y o encontramos aj&staco a las normas y disposiciones legales vigentes
y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo present: para la firma,
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Repliblica de Colombia

DECRETO
POR MEDIO DEL CUAL SE REALIZA UNA DELEGACION

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de sus facultades
Constitucionales y legales, y en especial las conferidas por los articulos 209, 211 de la
Constitucion Politica de Colombia, el articulo 120 de la Ley 2200 de 2022, los articulos 10,
11y 12 de la Ley 489 de 1998, la Ley 1454 de 2011 y la Ordenanza N° 04 de 2014, y

CONSIDERANDO

1. Que el articulo 209 de la Constitucion Politica de Colombia establece que “La funcion
administrativa estd al servicio de los intereses generales y se desarrolla con
fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad,
imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacién, la delegacion y la
desconcentracién de funciones”.

2. Que el articulo 305 de la constitucién en su numerales 1 y 2 establece que son
funciones de! Gobernador cumplir y hacer cumplir la Constitucién, ias leyes, los
decretos del Gobierno y las ordenanzas de las Asambleas Departamentales, y dirigir y
coordinar la accion administrativa del departamento.

3. Que el articulo 211 de la Constitucién Politica de Colombia indica que la ley fijara las
condiciones para que las autoridades administrativas puedan delegar en sus
subalternos o en otras autoridades.

4. Que el articulo 120 de la Ley 2200 de 2022 establece que “El gobernador podra delegar
en los secretarios del departamento y en los jefes de los departamentos administrativos
las diferentes funciones a su cargo, excepto aquellas respecto de las cuales exista
expresa prohibicién legal’.

5. Que los articulos 10, 11y 12 de la Ley 489 de 1998 fijan los requisitos que debe cumplir
el acto de delegacion, las funciones que no se pueden delegar y el régimen de los actos
del delegatario.

6. Que la Ley 1454 de 2011, en su articulo 8, faculté a las Asambleas Departamentales
‘para que mediante ordenanzas y 'acuerdos creen la Comisién Regional de
Ordenamiento Territorial que dentro de su jurisdiccion se establezcan, las que
orientaran las acciones en esta materia y participaran en la elaboracién del proyecto
estratégico regional de ordenamiento territorial, acorde con los lineamientos generales
establecidos por la COT".

7. Que en desarrollo de lo dispuesto por la Ley 1454 de 2011, la Asamblea Departamental
de Antioquia expide la Ordenanza N° 04 de 2014, “Por medio de la cual se crea y
reglamenta el funcionamiento de “LA COMISION REGIONAL DE ORDENAMIENTO
TERRITORIAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA".

8. Que en la Ordenanza N° 04 de 2014 en su articulo 2, numeral 1.1, establece que la
Comisién Regional de Ordenamiento Territorial del Departamento de Antioquia estara
integrada por el Gobernador o su delegado, quien lo presidira. (?

<>
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“POR MEDIO DEL CUAL SE REALIZA UNA DELEGACION"

9. Que el paragrafo 1° del articulo 2, de la mencionada Ordenanza indica que en caso de
que el Gobernador delegue su representacion en la Comision Regional de
Ordenamiento Territorial del Departamento de Antioquia, dicha delegacion recaera
sobre el Director o Directora del Departamento Administrativo de Planeacion.

10. Que mediante comunicado con radicado 2025020020823 enviado por el Director del
Departamento Administrativo de Planeacion, se informa al Gobernador de la primera
reunion ordinaria de la Comision Regional de Ordenamiento Territorial del
Departamento de Antioquia - CROT, a realizarse el 19 de junio de 2025.

11. Que conforme al articulo 5 de la Ordenanza en mencién, la presidencia de la Comisién
Regional de Ordenamiento Territorial del Departamento de Antioquia — CROT sera
gjercida por el Gobernador o su delegado.

12. Que es necesario delegar en el Doctor EUGENIO ENRIQUE PRIETO SOTO, en calidad
de Director del Departamento Administrativo de Planeacién, la representaciér'm del
Gobernador en la Comision Regional de Ordenamiento Territorial del Departamento de
Antioquia - CROT.

En mérito de lo expuesto, el Gobernador del Departamento de Antioquia,

DECRETA
Articulo 1°. Delegar en el Director del Departamento Administrativo de Planeacion, Doctor
EYUGENIO ENRIQUE PRIETO SOTO, la representacion del Gobernador de Antioquia en la
primera reunion de la Comisién Regional de Ordenamiento Territorial del Departamento de
Antioquia-CROT, a realizarse el 19 de junio de 2025.

Paragrafo. El delegado fungira como presidente de la Comisién.

Articulo 2°. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y LASE

PO
MARTHA PAT REA TABORDA
Secretaria Geperal
NOMBRE FRMA ~ FECHA

Proyectd: (Astrid Arroyo Genes. Directora del Conglomerado {[A U,_,U‘ [ Dy [ / 5
Revis6: _ |Nestor Fernando Zuluaga Giraldo. Director de Asesoria Legal y de Control N\ los /o6 o+
IAprobé: [César Augusto Pérez Rodriguez. Subsecretario Juridico W AN A5 06 LS

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustahe? las norma$ y disposiciones

legales vigentes, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQU
GOBERNACION

DECRETO

Por medio del cual se otorga a Medicina Fetal el Escudo de Antioquia, Categoria
Plata

EL GOBERNADOR DE ANTIOQUIA,
En uso de sus atribuciones constitucionales y legales y de conformidad con el
Decreto N° 0743 del 19 de marzo de 1991 confiere

El Escudo de Antioquia, en Categoria Plata a

MEDICINA FETAL
CONSIDERANDO

Que MEDICINA FETAL fue fundada en Medellin el 29 de mayo de 1995, en
un momento en el que la medicina fetal apenas comenzaba a consolidarse
como campo de estudio y de atencién clinica. Desde sus inicios ha sido pionera
en Colombia en la conformacién de un equipo especializado en diagnéstico
prenatal y acompafiamiento integral de la mujer gestante y su familia.

Que esta institucion asumid con vision y rigor el reto de especializarse en
medicina maternofetal y ultrasonido de alta complejidad, impulsando el
desarrollo cientifico y tecnolégico en el area, y contribuyendo de manera
decisiva al fortalecimiento de la ginecoobstetricia en el pais.

Que MEDICINA FETAL ha mantenido un firme compromiso con la formacion
académica, promoviendo durante mas de veinticinco afios un simposio
especializado de alcance nacional e internacional, y ejerciendo una sostenida
labor docente en universidades del departamento, ademas de ser centro de
practica para programas de formacidén médica.

Que MEDICINA FETAL ha acompafiado a mas de 45.000 mujeres en
Antioquia, cifra que equivale a la poblacion de municipios como La Ceja o
Santa Rosa de Osos. Este alcance, construido uno a uno, refleja su impacto
profundo en el bienestar familiar y social de la region, consolidandose como el
grupo privado mas grande del pais en su especialidad.

Que su trabajo ha sido determinante en la consolidacion del parto humanizado
como practica clinica, en la formulacién de guias y protocolos médicos, y en la
atencion especializada de embarazos de alto riesgo, incluyendo el diagnéstico
y manejo de patologias congénitas como la espina bifida, en coordinacién con
otras instituciones y fundaciones.
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“Por medio del cual se otorga Medicina Fetal el Escudo de Antioquia, categoria Plata”.

Que su trayectoria ha proyectado el nombre de Antioquia en escenarios
académicos de América Latina y Europa, siendo reconocida por sus aportes
cientificos y por su capacidad formadora, que ha dejado huella en
profesionales del pais y del exterior.

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: reconocer y homenajear publicamente a MEDICINA
FETAL con motivo de sus treinta afos al servicio de Antioquia.

ARTICULO SEGUNDO: imponer el ESCUDO DE ANTIOQUIA en
CATEGORIA PLATA, a Medicina Fetal, en reconocimiento a su liderazgo
académico y cientifico, y a su contribucién decidida al bienestar de la mujer y
su familia en el Departamento.

ARTICULO TERCERO: hacer entrega del presente decreto en nota de estilo,
en acto publico.

Comuniquese y cimplase

Dado en Medellin, a los 05 dias del mes de junio de 2025.

ANDRES/JULIAN RENDON CARDONA
\? ernador de Antioquia
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Repiblica de Colombia

DECRETO

.Por el cual se trasladan unos Docentes en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre
de 2024 y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Pablica y el Decreto 1075
de 2015y,

CONSIDERANDO

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el
Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los
municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las
facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujeténdose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para
ello, realizara concursos, efectuaréd los nombramientos del personal requerido,
administraré los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la
expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificé la planta de
cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio
educativo en los Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no sujetos
a proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o
directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier
época del afo lectivo, sin sujecion al proceso administrativo de que trata este
Decreto; “Cuando se originen necesidades del servicio de carécter académico
administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la
continuidad de la prestacién del servicio educativo.” “Razones de salud del docente
o directivo docente, previo dictamen médico del comité de medicina laboral del
prestador del servicio salud.”, “Necesidad de resolver un conflicto que afecte
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seriamente la  convivencia dentro de un establecimiento educativo, por

recomendacion sustentada del consejo directivo.”, “Traslados por razones de
seguridad.”

La presente decisién se adopta en respuesta a la solicitud a través del radicado
ANT2025ER014222 del 26 de marzo de 2025, la cual ha sido analizada por la
Secretaria de Educacion en concordancia con la normatividad vigente. Tras la
revision de la documentacion aportada y considerando Ias circunstancias particulares
de la docente MONTOYA GOMEZ LUISA FERNANDA, la Secretaria de Educacioén
encuentra procedente su traslado en aras de garantizar su bienestar laboral y
continuidad en el servicio educativo. Quien actualmente se encuentra en el
establecimiento educativo detallado:

ESTABLECIMIENTO :
Docente EDUCATIVO SEDE NIVEL / AREA o No. MUNICIPIO
MONTOYA GOMEZ Humanidades
LUISA FERNANDA 1. . SAN FRANCISCO DE ASIS C. E. R. CRISTOBAL y Lengua 8768 LIBORINA
CC 1033652404 Castellana

En ese sentido, teniendo en cuenta que la docente MONTOYA GOMEZ LUISA
FERNANDA se encuentra en propiedad y que existe la posibilidad de trasladarla a la
plaza 13716, actualmente ocupada por un docente provisional en vacante definitiva,
la Secretaria de Educacién considera viable y procedente efectuar su traslado.
Este movimiento implica necesariamente el traslado del docente provisional que
ocupa dicha plaza, por lo cual se ha dispuesto su reubicacién en una plaza vacante
en la Institucion Educativa José Manuel Restrepo, sede Colegio José Manuel
Restrepo - Sede Principal, en el municipio de Arboletes, con el fin de garantizar
tanto su continuidad laboral como la adecuada prestacién del servicio educativo.

La docente mencionada quedara trasladada de acuerdo como a continuacion se
detalla:

ESTABLECIMIENTO EN REEMPLAZO DE
Docente EDUCATIVD SEDE NIVEL/AREA | piaza | MUNICIPIO :
No.
MONTOYA PEREA INCEL
GOMEZ LUISA CIUDAD JULIANA
FERNANDA 1. E. MARIA AUXILIADORA ERLA ERMITA Primaria 13716 BOLVAR 0433441026
CC 1033652404

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,

DECRETO

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones a la sefiora
MONTOYA GOMEZ LUISA FERNANDA, identificada con cédula de ciudadania N
1033652404, LICENCIADA EN EDUCACION BASICA CON ENF EN
HUMANIDADES Y LENGUA CASTELLANA, vinculado en Propiedad, con grado de
escalafén 2A, como Docente de Aula en el Nivel de primaria, para |. E. MARIA
AUXILIADORA sede E R LA ERMITA, del municipio de CIUDAD BOLIVAR, plaza N
13716, en reemplazo de PEREA INCEL JULIANA, identificada con cédula de
ciudadania N° 433441026, quien pasa a otro establecimiento educativo. La docente
MONTOYA GOMEZ LUISA FERNANDA viene laborando en la I. E. SAN
FRANCISCO DE ASIS, sede C. E. R. CRISTOBAL del municipio de LIBORINA,
plaza 8768
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ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones a la sefiora
PEREA INCEL JULIANA, identificada con cedula de ciudadania 43344102,
LICENCIADA EN EDUCACION BASICA PRIMARIA CON ENFASIS EN
TECNOLOGIA EINFORMATICA , MAGISTER EN GESTION DE LA TECNOLOGIA
EDUCATIVA vinculada En provisionalidad vacante definitiva, como Docente de Aula
en el Nivel de primaria, para I. E. JOSE MANUEL RESTREPO sede COLEGIO
JOSE MANUEL RESTREPO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de ARBOLETES,
plaza N°15449, en reemplazo de LLORENTE VEGA ENILDA ROSA, identificada con-
cédula de ciudadania N° 42650193, quien renuncia. La docente PEREA INCEL
JULIANA viene laborando en la I. E. MARIA AUXILIADORA sede E R LA ERMITA,
del municipio de CIUDAD BOLIVAR, plaza N 15449.

ARTICULO TERCERO: Notificar el presente acto administrativo a los interesados,
haciendo saber que contra éste no proceden los recursos de reposiciéon ni de
apelacion en sede administrativa.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el
Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la
notificacién, deberan aportar el certificado de inicio y terminacién de labores. Este
certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC-
o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de
Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentaciéon requerida en los
términos y condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y
Directivo Docente permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de

Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese
copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

AURICIO ALVA%]%

Secretario de Educacién

NOMBRE FIRM, FECHA
. Katherine Colorado .
Proyecta: Profesional Contratista p— A[6 o
Oscar Fellpe Velasquez Muiloz T !
Reviso: Danlel Felipe Ogsa Sanchez
Abogados - Asuntos Legales ( ‘l/fv M""Q 20
) Harrison Andrés Franco Montoya Y
Revisé: Director de Talento Humano '@)&‘/J, 0&-'06 ’ L7
. Adri4n Alexander Castro Alzate. [
Aprobo: Subsecretario Administrativa KfL Li—_ 6 ~1 3
Los arriba firmantes declaramos que hemos el d ylo ajustado a las y disposicl legales vi y por lo
tanto, bajo I: bilidad lo p para la firma.
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Republica de Colombia

DECRETO

Por medio del cual se trasladan unos {as) Docentes en la Planta de Cargos del
departamento de Antioquia, pagada con recursos del sistema General de
Participaciones.

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de
2024 y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de
2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el
Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios
no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades
sefialadas en el articulo 1563 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el
personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de
cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizard concursos,
efectuara los nombramiento§ del personal requerido, administraré los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los " respectivos actos
administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
" segunda instancia de los procesos disciplinarios y deméas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, reguld los traslados no sujetos a
proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuara el trasiado de docentes o directivos
docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio
lectivo, sin sujecién al proceso administrativo de que trata este Decreto; “Cuando se
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originen necesidades del servicio de caracter académico o administrativo, que deban ser
resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacion del servicio
educativo.” “Razones de salud del docente o directivo docente, previo dictamen
médico del comité de medicina laboral del prestador del servicio salud.”, “Necesidad de
resolver un conflicto que afecte seriamente la convivencia dentro de un establecimiento
educativo, por recomendacion sustentada del consejo directivo.”, “Traslados por razones
de seguridad.”

En atencion a la solicitud radicada ante esta dependencia por la sefiora JULIANA MARIA
ALZATE MORENO, quien labora en el municipio de TARAZA, quien solicita traslado por
razones de salud que debe ser atendido. Actualmente se cuenta con una plaza en la |.E.
LEON XIiI, del municipio de EL PENOL y cuenta con las condiciones requeridas para
mejorar el estado de salud de la docente.

Asi las cosas, las directivas de la Secretaria de Educaciéon de Antioquia, tomaron la
decisién de trasladar por necesidad del servicio a la sefiora JULIANA MARIA ALZATE
MORENO, identificada con Cedula de Ciudadania N° 1.036.402.205, LICENCIADA EN
LENGUAS EXTRANJERAS, vinculada en Propiedad, con grado de escalafén 2A, regido
por el estatuto docente 1278 de 2002, para la I. E. LEON XIlI, sede, PRINCIPAL, en el
nivel SECUNDARIA, area de IDIOMA EXTRANJERO INGLES, plaza N° 11558, del
municipio de EL PENOL, en reemplazo de REYNEL CHAVERRA VALENZUELA,
identificado con Cedula de Ciudadania N° 11.799.523, quien pasa a otro municipio. La
sefiora ALZATE MIORENO, viene laborando como Docente de Aula, en el nivel de
SECUNDARIA, area IDIOMA EXTRANJERO INGLES en la I. E. RAFAEL NUNEZ, sede
LAS PALMAS, plaza N° 2921, en el municipio de TARAZA.

En consecuencia a lo anterior, se réquiere trasladar al sefior REYNEL CHAVERRA
VALENZUELA, identificado con Cedula de Ciudadania N° 11.799.523, LICENCIADA EN
INGLES Y FRANCES, nombrado en Provisionalidad Vacante Definitiva, regido por el
estatuto docente 1278 de 2002, para i. E. RAFAEL NUNEZ, sede LAS PALMAS, area
IDIOMA EXTRANJERO INGLES, N° 2821, en el municipio de TARAZA, en reemplazo de
JULIANA MARIA ALZATE MORENO, identificada con Cedula de Ciudadania N°
1.036.402.205, quien pasa a otro municipio. El sefior CHAVERRA VALENZUELA, viene
laborando como Docente de Aula, en la I. E. LEON XIll, sede, PRINCIPAL, en el nivel
SECUNDARIA, area de IDIOMA EXTRANJERO INGLES, plaza N° 11558, del municipio
de EL PENOL.

Por lo anterior expuesto, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones a la sefiora JULIANA
MARIA ALZATE MORENO, identificada con Cedula de Ciudadania N° 1.036. 402 205,
LICENCIADA EN LENGUAS EXTRANJERAS, vinculada en Propiedad, con grado de
escalafén 2A, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, para la I. E. LEON Xill, sede,
PRINCIPAL, en el nivel SECUNDARIA, area de IDIOMA EXTRANJERO INGLES, plaza
N° 11558, del municipio de EL PENOL, en reemplazo de REYNEL CHAVERRA
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VALENZUELA, identificado con Cedula de Ciudadania N° 11.799.523, quien pasa a otro
municipio; segun la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones al sefior REYNEL
CHAVERRA VALENZUELA, identificado con Cedula de Ciudadania N° 11.799.523,
LICENCIADO EN INGLES Y FRANCES, nombrado en Provisionalidad Vacante Definitiva,
regido por el estatuto docente 1278 de 2002, para |. E. RAFAEL NUNEZ, sede LAS
PALMAS, nivel de SECUNDARIA, area IDIOMA EXTRANJERO INGLES, N° 2921, en el
municipio de TARAZA, en reemplazo de JULIANA MARIA ALZATE MORENO,
identificada con Cedula de Ciudadania N° 1.036.402.205, quien pasa a otro municipio;
segun la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Notifiquese a los interesados el presente acto administrativo,
haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan
aportar el certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a
través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o0 mediante oficio radicado en las
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos
y condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia
del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFiQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALYIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion
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