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DECRETO

Por el cual se nombra en provisionalidad vacante temporal un (a) Docente en la Planta de Cargos
del Departamento de Antioquia, pagados con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la
Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion
Publica y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6
de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar,
ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y
el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetdndose a la planta de cargos adoptada
de conformidad con la presente ley. Para ello, realizard concursos, efectuard los nombramientos de/
personal requerido, administrard los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladard docentes entre los municipios,
preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de los respectivos actos
administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura
administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar
comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modifico la planta de cargos docente, directivo
docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en los Establecimientos adscritos a los
Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General
de Participaciones.

Segun lo expuesto en la Sentencia T-075/13, que sefiala que “Los derechos de los menores de edad priman
sobre los de los demas, por lo cual se ofrecen mayores garantfas y beneficios, para proteger su formacion
y desarrollo. Igualmente, al ser los nifios sujetos de proteccion constitucional reforzada, atraen de manera
prioritaria las actuaciones oficiales y particulares que les concierna. Asl, en todas las situaciones en que
entren en conflicto los derechos e intereses de los nifios y los de las demds personas, debera dérseles
prelacién a aquéllos. Las autoridades administrativas y judiciales encarqgadas de determinar el
contenido del interés superior de los nifios en casos particulares, cuentan con un margen de
discrecionalidad importante para evaluar, al aplicar la preceptiva atinente y ante las circunstancias
facticas de los menores de edad involucrados, la solucién que mejor satisfaga dicho interés. Al
tiempo, la definicién de dichas pautas surgié de la necesidad de recordar los deberes constitucionales y
legales que tienen las autoridades en relacién con la preservacién del bienestar integral de nifios, nifias y
adolescentes, que requieren su proteccion, lo cual obliga a jueces y servidores administrativos a aplicar
un grado especial de diligencia y cuidado al momento de decidir, mas tratdndose de nifios de corta
edad, cuyo desarrollo puede verse afectado en forma definitiva e irremediable por cualquier decision
adversa a sus intereses y derechos.”

En concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educacién Nacional, se ha pronunciado ante este
despacho, haciéndole saber que “La norma faculta a los entes territoriales para la adopcion de medidas
administrativas necesarias, el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, contempla la administracion de la
educacion como: “Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, trasladar,
sancionar, estimular, dar licencias y permisos a los docentes y directivos docentes y personal
administrativo; orientar, asesorar y en general dirigir la educacién del municipio (...).”
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Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45, y 67 de la Constitucién Politica de Colombia y, para garantizar
la debida prestacion del servicio educativo a nifios y jovenes del Departamento de Antioquia, como un
derecho fundamental y servicio publico esencial, en concordancia con el interés superior que representan
los derechos de los nifios, se hace necesario realizar los nombramientos de docentes en municipios donde
no ha sido posible contar con la cobertura educativa, siendo una prerrogativa constitucional que, desde esta
entidad territorial se permita garantizar el goce pleno de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes,
en atencion del articulo 9 de la Ley 1098 de 2006, que consagra la prevalencia de los derechos de los
ninos, en todo acto, decisién o medida administrativa.

El Decreto 1278 de 2002, Articulo 13, define sobre los Nombramientos Provisionales. Cuando se trate de
proveer transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad con
personal que retina los requisitos del cargo, en los siguientes casos:

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que impliquen
separacion temporal, el nombramiento provisional serd por el tiempo que dure la respectiva situaciéon
administrativa. En este caso debera hacerse uso del listado de elegibles vigente y su no aceptacién no
implica la exclusién del mismo.

b. En vacantes definitivas, el nombramiento provisional sera hasta cuando se provea el cargo en periodo
de prueba o en propiedad, de acuerdo con el listado de elegibles producto del concurso.

Paragrafo. Los educadores contratados por érdenes de prestacion de servicio que tienen el derecho a ser
vinculados en provisionalidad en virtud del articulo 38 de la Ley 715 de 2001, seran regidos por las normas
de este Estatuto y, por ende, nombrados provisionalmente de conformidad con lo dispuesto en el presente
articulo, en los cargos vacantes de la planta de personal que fije [a Nacién en ejercicio de su competencia
especial dada por el articulo 40 de la Ley 715 de 2001.

Para ser vinculados en propiedad y gozar de los derechos de carrera deben superar el concurso de méritos
y obtener evaluacion satisfactoria del periodo de prueba, de acuerdo con lo dispuesto en este decreto.

Para los empleos que se busca proveer en vacancia temporal existe actualmente listado de elegibles
vigente correspondientes a la OPEC N° 181848, 183049, debido a esto, el cargo fue ofertado a los elegibles
de lalista y ninguno de ellos aplico para ser nombrado en provisionalidad vacante temporal en dicho cargo,
quedando este desierto, por lo cual a fin de suplir la necesidad del servicio académico, el nombramiento se
realizara de manera directa con un docente que cumple con la idoneidad para cubrir la vacante mientras
dure la novedad del titular.

Asi mismo, el Decreto 490 del 28 de marzo de 2016, reglament6 el Decreto Ley 1278 de 2002, en materia
tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente y su provision, en el ARTICULO
2.4.6.3.10. Nombramiento provisional. El nombramiento provisional se aplica para la provisién transitoria
de cargos docentes que se hallen en vacancia temporal o definitiva y se hard mediante acto debidamente
motivado expedido por la autoridad nominadora con personal que retna los requisitos del cargo. Los
elegibles de los listados territoriales, en su orden, tendrén el derecho preferente para el nombramiento
provisional en vacantes temporales de docentes y su aceptacién no los excluye del respectivo listado. En
caso de que los elegibles no acepten estos nombramientos, la entidad territorial certificada en educacioén
podra nombrar a una persona que cumpla con los requisitos del cargo, sin necesidad de acudir al aplicativo
indicado en el inciso siguiente. Tratdndose de vacancias definitivas, el cargo docente serd ocupado por una
de las personas inscritas en el aplicativo dispuesto por el Ministerio de Educacion Nacional, que hace parte
del sistema de informacién del sector educativo previsto en el articulo 5, numeral 5.4, de la Ley 715 de
2001.

PARAGRAFO. En caso de que no haya ningin aspirante inscrito para un determinado cargo en el aplicativo
referido anteriormente, y con el fin de garantizar la prestacién del servicio educativo, la autoridad
nominadora podrd, mediante acto administrativo debidamente motivado, nombrar provisionalmente a un
docente que cumpla con los requisitos del cargo.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,

DECRETA:
ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad vacante temporal, en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos dei Sistema General de Participaciones a las personas

que a continuaciéon se relacionan, quienes se desempefaran en los municipios y establecimientos
educativos que se seflalan mientras dure la novedad del titular;
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N° | cépbuLa NOMBRE TituLo MUNICIPIO | INSTITUCION SEDE NIVEL/ AREA | PLAZA REEMPLAZO
HECTOR MAURICIO
LICENCIADA EN JARAMILLO SANCHEZ
ANA JUDITH EDUCACION BASICA 1. E. BENJAMIN | E U BENJAMIN 98603400 A QUIEN SE
1 | 22030405 | CASTARO CON ENFASIS EN TITIRIBI CORREA CORREA - SEDE  { PRIMARIA 14956 | LE CONCEDIO
ACEVEDOQ HUMANIDADES Y ALVAREZ PRINCIPAL COMISION DE
LENGUA CASTELLANA SERVICIO
REMUNERADA.
JHON EDICSON
MARIA NORMALISTA GARCIA MONTES
SUPERIOR CON 1017139323 A QUIEN
2 | 30307847 | ‘UBIANA ENFASIS EN ELAREA | ANORI CER CER. LA PRIMARIA 4153 | SE LE CONCEDIO
HERNANDEZ MADRESECA | AGUADA
QUIRONES DELAETICAY COMISION DE
VALORES HUMANOS SERVICIO
REMUNERADA.
YOVANNY MOSQUERA
JOSEVESSON | LICENCIADO LER 1. E. R. MULATOS . éﬁf&ssﬁoﬁ wssesa
3 | 1078179019 :g)DSRfGUEZ :I[I;\IEMATICAS Y NECOCLI MULATOS _SEDE PRINCIPAL | MATEMATICAS | 16944 | -0 e« CoMISION
DE SERVICIO
REMUNERADA.

ARTICULO SEGUNDO: Notifiquese a los interesados el nombramiento por escrito, haciéndole saber que
contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: A partir de la notificacion, el docente que se nombra por el presente Decreto
dispone de un término improrrogable diez (10) dias habiles para tomar posesion del cargo.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable,
dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de inicio y terminacién de
labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante
oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera en estado inactivo
en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informaciéon Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente acto administrativo en ia
hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLAS

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacién

NOMBRE FIRMA FECHA
R Sandra Vanessa Vélez Giraldo. . 306

Proyecté: Profesional Contratista SQ"AI’Q \jq nesses \le\e Z 61 () Uo 03-06-2025

Oscar Felipe Veldsquez Mufioz /
Revis6: Daniel Felipe Ossa Sanchez M/

Abogados Asuntos Legales ﬂ 2 06loé(2025.

o Harrison Andrés Franco Montoya. 7/ .
Reviso: Director de Talento Humano ﬁ) (""" k a 0‘{‘ 06 2—5
| Adri&n Alexander Castro Alzate. | —_—

Aprobé: Subsecretario Administrativo %—L q - G - 1—7‘
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo
nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO

Por el cual se realiza el encargo de un Directivo (a) Docente Rector (a) en la
Planta de cargos del Departamento de Antioquia, financiado con recursos del
Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre
de 2024 y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075
de 2015y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995,
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios
no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades
sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el
personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta
de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizaré concursos,
efectuara los nombramientos del personal requerido, administrard los ascensos, sin
superar en ningin caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladard docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de los respectivos actos
administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

El Decreto Departamental N° 2024070002652 del 04 de junio de 2024, modificé la planta
de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la
prestacion del servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos
rurales de los 116 municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados
con recursos del Sistema General de Participaciones.

El Decreto 1278 del 19 de junio de 2002, articulo 14, “Establece que se puede designar
temporalmente a una persona vinculada en propiedad, para asumir otro empleo vacante
por falta temporal o definitiva de su titular, desvinculdndose o no de las propias de su
cargo y los cargos directivos docentes vacantes de manera temporal, podran ser
provistos por encargo con personal inscrito en carrera, mientras dure la situacion
administrativa del titular. Y en caso de vacante definitiva, podra suplirse por encargo
mientras se surte el proceso de seleccién y se provee de manera definitiva”.
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El Decreto 490 del 28 de marzo del 2016, reglamenta el Decreto Ley 1278 del 19 de
junio del 2002, en materia tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente
establece en el Articulo 2.4.6.3.13. Encargo: “El encargo se aplica para la provisién de
vacantes definitivas o temporales de cargos de directivos docentes y consiste en la
designacién transitoria de un educador con derechos de carrera, previa convocatoria y
publicacién de las vacantes a ser proveidas mediante encargo.” Para la calificacion de
los educadores que se postulen, la entidad territorial certificada debera observar los
requisitos en el mismo.

En el articulo 2.4.6.3.10, del mismo decreto, establece que, el nombramiento provisional
es para la provisién transitoria de cargos que se hallen en vacancia temporal o definitiva
y se hara mediante acto debidamente motivado expedido por la autoridad nominadora
con personal que reuna los requisitos del cargo.

Aunado a lo anterior, la Secretaria de Educacién de Antioquia no cuenta actualmente
con listado de elegibles para proveer encargos de Directivos Docentes en los cargos de
Rector, Director Rural y Coordinador en los establecimientos educativos oficiales de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia. Por lo que haciendo uso de
las facultades concedidas a la Secretaria de Educacion de Antioquia y de conformidad
con las necesidades del servicio, se procedera a realizar un encargo de manera directa.

De acuerdo con lo establecido en los articulos 44, 45 y 67 de la Constitucion Politica de
Colombia, y con el objetivo de garantizar la adecuada prestacién del servicio educativo
a los nifios y jovenes del Departamento de Antioquia, considerado como un derecho
fundamental y un servicio publico esencial, se hace necesario realizar nombramientos
provisionales para cubrir las vacantes existentes.

El sefior RODRIGO DE JESUS SERNA HIGUITA, identificado con cédula de ciudadania
N° 8471845, LICENCIADO EN SOCIALES - ESPECIALISTA EN PEDAGOGIA DE LA
RECREACION ECOLOGICA, vinculado en propiedad con grado de escalafén 14 y
regido por el estatuto docente 2277 de 1979, se desempefa actualmente como Directivo
Docente Coordinador, en la I. E. -JUAN HENRIQUE WHITE sede COLEGIO JUAN
HENRIQUE WHITE - SEDE PRINCIPAL, del municipio de DABEIBA, plaza N° 624; el
sefior SERNA HIGUITA, cumple con los requisitos para asumir, por Encargo, el cargo
de Directiva Docente Rector en vacante definitiva en la |. E. JUAN HENRIQUE WHITE,
del municipio de DABEIBA, plaza N° 154, en reemplazo de LUZ YOLANDA URBAY
URREGO, identificada con cédula de ciudadania N° 32526260, a quien se retiré del
servicio educativo efectuado mediante Resolucién N° 2025060170542 del 12 de mayo
de 2025.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacién,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Encargar, como Directivo Docente Rector en vacante definitiva,
al sefior RODRIGO DE JESUS SERNA HIGUITA, identificado con cédula de ciudadania
N° 8471845, LICENCIADO EN SOCIALES - ESPECIALISTA EN PEDAGOGIA DE LA
RECREACION ECOLOGICA, vinculado en Propiedad con grado de escalafén 14 y
regido por el estatuto docente 2277 de 1979, en la|. E. JUAN HENRIQUE WHITE, del
municipio de DABEIBA, plaza N° 154, en reemplazo de LUZ YOLANDA URBAY
URREGO, identificada con cédula de ciudadania N° 32526260, a quien se retird del
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servicio educativo efectuado mediante Resolucion N° 2025060170542 del 12 de mayo
de 2025; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar al sefior RODRIGO DE JESUS SERNA HIGUITA, el
presente acto administrativo, haciéndole saber que contra éste no proceden recursos de
reposicion ni de apelacion en sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan
aportar el certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar
a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en
las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de

datos de Sistema de Informaciéon Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de
Educacion.

NOTIFIQUESE Y COMPLASE

- 4

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacién

NOMBRE FIRMA FECHA
. Daniela Velasquez Usme. 3 o
Proyecté: | s ilier Administrativa Contratista _Q__,a“ iW a W‘% u f U : 0806 - 28
Martha Loriett Lindo Zapata

Reviss: Profesional Universitaria — Lider de Planta

Oscar Felipe Velasquez Mufioz /
Revisé: Daniel Felipe Ossa Sanchez P
Abogados Asuntos Legales %M«V/ d} v 7, 06/ [2] 6 f zm
R Harrison Andrés Franco Montoya. / (ﬁd 6‘1 ]
Revisé: Director de Talento Humano ‘7 A - 66- LS
Adrian Alexander Castro Alzate. /
Subsecretario Administrativo R=C L&

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a lastnormas y disposiciones legales vigentes y por io tanto, bajo
nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.

Aprobé:
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DECRETO

Por el cual se traslada un (a) Docente en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, que madifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la
Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6
de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3.
Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetdndose a la planta de
cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizaré concursos, efectuard los
nombramientos del personal requerido, administrarg los ascensos, sin superar en ningn caso el monto
de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladaré docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin méas requisito legal que la expedicién de los respectivos
actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura
administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar
comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en
los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificé la planta de cargos docente, directivo
docente y administrativo para la prestaciéon del servicio educativo en los Establecimientos adscritos a los
Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General
de Participaciones.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regul los traslados no sujetos a proceso ordinario.
La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos docentes mediante acto
administrativo debidamente motivado en cualquier época del afo lectivo, sin sujecién al proceso
administrativo de que trata este Decreto; “Cuando se originen necesidades del servicio de caréacter
académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de
la prestacién del servicio educativo.” "“Razones de salud del docente o directivo docente, previo
dictamen médico del comité de medicina laboral del prestador del servicio salud.”, "Necesidad de
resolver un conflicto que afecte seriamente la convivencia dentro de un establecimiento educativo, por
recomendacién sustentada del consejo directivo.”, “Traslados por razones de seguridad.”

Las directivas de la Secretaria de Educacién de Antioquia, tomaron la decision de trasladar por necesidad
del servicio a la sefiora YENYY PAOLA ALZATE ACEVEDO, identificada con cédula de ciudadania N°
1098309267, LICENCIADA EN ESPANOL Y LITERATURA, vinculada en Propiedad, con grado de
escalafén 2A, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula en el area de
Humanidades y Lengua Castellana, para |. E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR SAGRADA FAMILIA sede
|. E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR SAGRADA FAMILIA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de URRAQ,
plaza N° 15128, en reemplazo de MAYELI SEPULVEDA URREGO, identificada con cédula de ciudadania




DECRETO HOJA 2
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N° 22173836, quien renuncié mediante Resolucién N° 2025060171748 del 20 de mayo de 2025; la sefiora
ALZATE ACEVEDO, viene laborando como Docente de Aula en el area de Humanidades y Lengua
Castellana, en la I. E. R. EL PESCADO sede |.E.R. EL CHORRILLO, del municipio de SANTAFE DE
ANTIOQUIA, plaza N° 7602.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacién,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones a la sefiora YENYY PAOLA ALZATE ACEVEDO,
identificada con cédula de ciudadania N° 1098309267, LICENCIADA EN ESPANOL Y LITERATURA,
vinculada en Propiedad, con grado de escalafén 2A, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como
Docente de Aula en el area de Humanidades y Lengua Castellana, para la |. E. ESCUELA NORMAL
SUPERIOR SAGRADA FAMILIA sede |. E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR SAGRADA FAMILIA - SEDE
PRINCIPAL, del municipio de URRAO, plaza N 15128, en reemplazo de MAYELI SEPULVEDA URREGO,
identificada con cédula de ciudadania N° 22173836, quien renunci® mediante Resolucién N°
2025060171748 del 20 de mayo de 2025; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la sefiora YENYY PAOLA ALZATE
ACEVEDO, haciéndole saber que contra éste no proceden los recursos de reposicién ni de apelacion en
sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: A Jos docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable,
dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberén aportar el certificado de inicio y terminacién de
labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paréagrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera en estado
inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacién Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente acto administrativo en la
hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educaciéon

NOMBRE FIRMA R FECHA
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Oscar Felipe Vetasquez Munoz /
Revis6: Daniel Felipe Ossa Sanchez 2 0 r
Abogados Asuntos Legales ] WW} o 2
s, Harrison Andrés Franco Montoya. ‘; " w
Reviso: Director de Talento Humano §’ u-0 C ~ LS
Aprobé: Adrian Alexander Castro Alzate. / T4
P! ) Subsecretario Administrativo -
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustaddd las normas y disposiciones legdles vigentes y por I tanto, bajo
nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma
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DECRETO

Por la cual se termina una vacancia temporal, se declara una vacante definitiva y se da
continuidad a la situacion laboral de un Docente en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la
Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucidon Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6
de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3.
Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetdndose a la planta de
cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizaré concursos, efectuaré los
nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningtin caso el monto
de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladarad docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de los respectivos
actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura
administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar
comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en
los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificé la planta de cargos docente, directivo
docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos adscritos a los
Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General
de Participaciones.

El titulo 1 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.1.1.22., establece las garantias para los educadores con
derechos de carrera durante un nuevo periodo de prueba, “6. En caso de continuar en el nuevo cargo, la
secretarfa de educacién de la respectiva entidad territorial certificada, dentro de los tres (3) dias siguientes
a la comunicacién de que trata el inciso anterior, deberé oficiar a la secretarfa de educacién de la entidad
territorial de origen del educador para que decrete la vacancia definitiva del cargo que se encontraba en
vacancia temporal, con el fin de que pueda ser provisto de acuerdo con lo establecido en el articulo
2.4.6.3.9 del presente decreto. En caso de que se trate de la misma entidad territorial, la vacancia definitiva
del cargo seréa decretada de oficio.”

Mediante Decreto N° 2024070000184 de! 09 de enero de 2024, se concedié vacancia temporal al cargo
que venia ocupado a la sefiora YINA MARCELA HOYOS DORIA, identificada con Cédula N°
1003002825, hasta que la Secretaria de Educacion del Municipio de Monteria le evaluara el periodo de
prueba como Docente de aula en el area de Matematicas, en la |.E. SAN ANTERITO, del municipio de
Monteria; tiempo durante el cual quedaria en vacancia temporal la plaza que ocupaba en Propiedad como
Docente de Aula en el area de Matematicas, en la . E. R. BUENOS AIRES sede |. E. R. BUENOS AIRES
- SEDE PRINCIPAL, del municipio de ARBOLETES, plaza N° 15577.

Debido a que la seffora YINA MARCELA HOYOS DORIA, ha superado el Periodo de Prueba, y fue
actualizado en el Escalafén Docente segun consta por medio de la Decreto N° 080 del 28 de enero de
2025, emitida por la Secretaria de Educacion del Municipio de Monteria, por lo que se hace necesario dar
por terminada la vacancia temporal concedida a la sefiora HOYOS DORIA, y en consecuencia declarar
en vacante definitiva la plaza en propiedad que venia ocupando en la Planta de Cargos del Departamento
de Antioquia.
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Como consecuencia a lo anterior y en aras de garantizar la debida prestacion del servicio educativo, se
hace necesario modificar y dar continuidad el nombramiento de provisionalidad vacante temporal a
provisionalidad en vacante definitiva de la sefiora ANA MARIA PALACIOS MOSQUERA, identificada con
cédula de ciudadania N° 35545872, LICENCIADA EN MATEMATICAS Y FISICA, como Docente de Aula
en el area de Matematicas, en la |. E. R. BUENOS AIRES sede |. E. R. BUENOS AIRES - SEDE
PRINCIPAL, del municipio de ARBOLETES, plaza N° 15577.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Dar por terminada la vacancia temporal, concedida mediante Decreto N°
2024070000184 del 09 de enero de 2024, a la sefiora YINA MARCELA HOYOS DORIA, identificada con
Cédula N° 1003002825, quien por Decreto N° 080 del 28 de enero de 2025, emitida por la Secretaria de
Educacién del Municipio de Monteria, ha sido actualizado en el Escalafén Docente; y en consecuencia
declarar en vacante definitiva la plaza en Propiedad que venia ocupando en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, como Docente de Aula en el area de Matematicas, en la |. E. R. BUENOS
AIRES sede |. E. R. BUENOS AIRES - SEDE PRINCIPAL, del municipio de ARBOLETES, plaza N° 15577,
segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Modificar y dar continuidad el nombramiento de provisionalidad vacante temporal
a provisionalidad en vacante definitiva de la sefiora ANA MARIA PALACIOS MOSQUERA, identificada
con cédula de ciudadania N° 35545872, LICENCIADA EN MATEMATICAS Y FISICA, como Docente de
Aula en el area de Matematicas, en la |. E. R. BUENOS AIRES sede I. E. R. BUENOS AIRES - SEDE
PRINCIPAL, del municipio de ARBOLETES, plaza N° 15577; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Notificar a los interesados, el presente acto administrativo, haciéndoles saber que
contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable,
dentro de los 10 dias siguientes a la notificacioén, deberan aportar el certificado de inicio y terminacién de
labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la Ciudadanfa -SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera en estado inactivo en el
Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacién Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente acto administrativo en la
hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMIRE
Secretario de Educacion
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DECRETO

Por la cual se termina una vacancia temporal, se declara una vacante definitiva y se da
continuidad a la situacién laboral de un Docente en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la
Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6
de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3.
Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de
cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizard concursos, efectuaré los
nombramientos del personal requerido, administraré los ascensos, sin superar en ningun caso el monto
de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladaré docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin més requisito legal que la expedicién de los respectivos
actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura
administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar
comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demés
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en
los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificé la planta de cargos docente, directivo
docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos adscritos a los
Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General
de Participaciones.

El titulo 1 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.1.1.22., establece las garantias para los educadores con
derechos de carrera durante un nuevo periodo de prueba, “6. En caso de continuar en el nuevo cargo, la
secretaria de educacibn de la respectiva entidad territorial certificada, dentro de los tres (3) dias siguientes
a la comunicacién de que trata el inciso anterior, deberé oficiar a la secretaria de educacién de la entidad
territorial de origen del educador para que decrete la vacancia definitiva del cargo que se encontraba en
vacancia temporal, con el fin de que pueda ser provisto de acuerdo con lo establecido en el articulo
2.4.6.3.9 del presente decreto. En caso de que se trate de la misma entidad territorial, la vacancia definitiva
del cargo seré decretada de oficio.”

Mediante Decreto N° 2023070005282 del 04 de diciembre de 2023, se concedi6é vacancia temporal al
cargo que venia ocupado a la sefiora VIVIANA ECHEVERRI CHALARCA, identificada con Cédula N°
1128416856, hasta que la Secretaria de Educacién del Municipio de Itagi le evaluara el periodo de prueba
como Docente de Aula en el Nivel de Basica Primaria, en la |.E. ENRIQUE VELEZ ESCOBAR, del
municipio de Itaguf; tiempo durante el cual quedaria en vacancia temporal la plaza que ocupaba en
Propiedad como Docente de Aula en el Nivel de Béasica Primaria, en fa I. E. SAN LUIS sede C. E. R.
PALESTINA, del municipio de SAN LUIS, plaza N° 11998.

Debido a que la sefiora VIVIANA ECHEVERRI CHALARCA, ha superado el Periodo de Prueba, y fue
actualizado en el Escalafon Docente segun consta por medio del Decreto N° 112 del 30 de enero de 2025,
emitida la Secretaria de Educacion del Municipio de Itagi, por lo que se hace necesario dar por terminada
la vacancia temporal concedida a la sefiora ECHEVERRI CHALARCA, y en consecuencia declarar en
vacante definitiva la plaza en propiedad que venia ocupando en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia.
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Como consecuencia a lo anterior y en aras de garantizar la debida prestacion del servicio educativo, se
hace necesario modificar y dar continuidad el nombramiento de provisionalidad vacante temporal a
provisionalidad en vacante definitiva de la sefiora LUISA FERNANDA BOHORQUEZ MANCO,
identificada con cédula de ciudadania N° 1050920572, LICENCIADA EN CIENCIAS SOCIALES, como
Docente de Aula en el Nivel de Béasica Primaria, en la |. E. SAN LUIS sede C. E. R. PALESTINA, del
municipio de SAN LUIS, plaza N° 11998.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Dar por terminada la vacancia temporal, concedida mediante Decreto N°
2023070005282 del 04 de diciembre de 2023, a la sefiora VIVIANA ECHEVERRI CHALARCA,
identificada con Cédula N° 1128416856, quien por Decreto N° 112 del 30 de enero de 2025, emitida la
Secretaria de Educacion del Municipio de Itagul, ha sido actualizado en el Escalafon Docente; y en
consecuencia declarar en vacante definitiva la plaza en Propiedad que venia ocupando en la planta de
cargos del Departamento de Antioquia, como Docente de Aula en el Nivel de Basica Primaria, en la I. E.
SAN LUIS sede C. E. R. PALESTINA, del municipio de SAN LUIS, plaza N° 11998; segun lo expuesto en
la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Modificar y dar continuidad el nombramiento de provisionalidad vacante temporal
a provisionalidad en vacante definitiva de la sefiora LUISA FERNANDA BOHORQUEZ MANCO,
identificada con cédula de ciudadania N° 1050920572, LICENCIADA EN CIENCIAS SOCIALES, como
Docente de Aula en el Nivel de Basica Primaria, en la |. E. SAN LUIS sede C. E. R. PALESTINA, del
municipio de SAN LUIS, plaza N° 11998; segln lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Notificar a los interesados, el presente acto administrativo, haciéndoles saber que
contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable,
dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberén aportar el certificado de inicio y terminacién de
labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera en estado inactivo en el
Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacién Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto administrativo en la
hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

%W&D '
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Secretario de Educacién
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DECRETO

Por la cual se termina una vacancia temporal, se declara una vacante definitiva y se da
continuidad a la situacién laboral de un Docente en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la
Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6
de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3.
Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de
cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizard concursos, efectuara los
nombramientos del personal requerido, administraré los ascensos, sin superar en ningin caso el monto
de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladaré docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de los respectivos
actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura
administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar
comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en
los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificé la planta de cargos docente, directivo
docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos adscritos a los
Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General
de Participaciones.

El titulo 1 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.1.1.22., establece las garantfas para los educadores con
derechos de carrera durante un nuevo periodo de prueba, “6. En caso de continuar en el nuevo cargo, la
secretarfa de educacién de la respectiva entidad territorial certificada, dentro de los tres (3) dias siguientes
a la comunicacién de que trata el inciso anterior, deberé oficiar a la secretaria de educacién de la entidad
territorial de origen del educador para que decrete la vacancia definitiva del cargo que se encontraba en
vacancia temporal, con el fin de que pueda ser provisto de acuerdo con lo establecido en el articulo
2.4.6.3.9 del presente decreto. En caso de que se trate de la misma entidad territorial, la vacancia definitiva
del cargo seré decretada de oficio.”

Mediante Decreto N° 2023070004767 del 26 de octubre de 2023, se concedi6 vacancia temporal al cargo
que venia ocupado a la sefiora SILVIA PATRICIA SANCHEZ CALDERON, identificada con Cédula N°
1081408606, hasta que la Secretaria de Educacién del Huila le evaluara el periodo de prueba como
Docente Orientadora en la |. E. SAN VICENTE, del municipio de LA PLATA; tiempo durante el cual
quedaria en vacancia temporal la plaza que ocupaba en Propiedad como Docente Orientador, en la |. E.
R. PUERTO CLAVER sede LICEO PUERTO CLAVER - SEDE PRINCIPAL, del municipio de EL BAGRE,
plaza N° 1260.

Debido a que la sefiora SILVIA PATRICIA SANCHEZ CALDERON, ha superado el Periodo de Prueba, y
fue actualizado en el Escalafén Docente segun consta por medio de la Resolucién N° 4403 del 14 de mayo
de 2025, emitida la Secretaria de Educacion Departamental del Huila, por lo que se hace necesario dar
por terminada la vacancia temporal concedida a la sefiora SANCHEZ CALDERON, y en consecuencia
declarar en vacante definitiva la plaza en propiedad que venia ocupando en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia.
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Como consecuencia a lo anterior y en aras de garantizar la debida prestacién del servicio educativo, se
hace necesario modificar y dar continuidad el nombramiento de provisionalidad vacante temporal a
provisionalidad en vacante definitiva de la sefiora KATERINE TEHERAN MARIN, identificada con cédula
de ciudadania N° 43898184, PSICOLOGA, como Docente Orientador, en la I. E. R. PUERTO CLAVER
sede LICEO PUERTO CLAVER - SEDE PRINCIPAL, del municipio de EL BAGRE, plaza N° 1260.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacién,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Dar por terminada la vacancia temporal, concedida mediante Decreto N°
2023070004767 del 26 de octubre de 2023, a la sefiora SILVIA PATRICIA SANCHEZ CALDERON,
identificada con Cédula N° 1081408606, quien por Resolucién N° 4403 del 14 de mayo de 2025, emitida
la Secretaria de Educacién Departamental del Huila, ha sido actualizado en el Escalafén Docente; y en
consecuencia declarar en vacante definitiva la plaza en Propiedad que venia ocupando en la planta de
cargos del Departamento de Antioquia, como Docente Orientador, en la |. E. R. PUERTO CLAVER sede
LICEO PUERTO CLAVER - SEDE PRINCIPAL, del municipio de EL BAGRE, plaza N° 1260; segln lo
expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Modificar y dar continuidad el nombramiento de provisionalidad vacante temporal
a provisionalidad en vacante definitiva de la sefiora KATERINE TEHERAN MARIN, identificada con cédula
de ciudadania N° 43898184, PSICOLOGA, como Docente Orientador, en la |. E. R. PUERTO CLAVER
sede LICEO PUERTO CLAVER - SEDE PRINCIPAL, del municipio de EL BAGRE, plaza N° 1260; segun
lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Notificar a los interesados, el presente acto administrativo, haciéndoles saber que
contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable,
dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberén aportar el certificado de inicio y terminacién de
labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadanfa -SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Parégrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera en estado inactivo en el
Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacién Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente acto administrativo en la

hoja de vida del Docente.
NOTIFIQUESE Y CUMPL:S?
74

MAURICIO ALVIAR RAMi
Secretario de Educacién
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DECRETO

Por la cual se termina una vacancia temporal, se declara una vacante definitiva y se da
continuidad a la situacién laboral de un Docente en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la
Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6
de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3.
Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de
cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizard concursos, efectuaré los
nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningiin caso el monto
de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladard docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de los respectivos
actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura
administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar
comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en
los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modifico la planta de cargos docente, directivo
docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en los Establecimientos adscritos a los
Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General
de Participaciones.

El titulo 1 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.1.1.22., establece las garantias para los educadores con
derechos de carrera durante un nuevo periodo de prueba, “6. En caso de continuar en el nuevo cargo, la
secretarla de educacién de la respectiva entidad territorial certificada, dentro de los tres (3) dias siguientes
a la comunicacion de que trata el inciso anterior, deber4 oficiar a la secretaria de educacién de la entidad
territorial de origen del educador para que decrete la vacancia definitiva del cargo que se encontraba en
vacancia temporal, con el fin de que pueda ser provisto de acuerdo con lo establecido en el articulo
2.4.6.3.9 del presente decreto. En caso de que se trate de la misma entidad territorial, la vacancia definitiva
del cargo serg decretada de oficio.”

Mediante Decreto N° 2024070000160 del 09 de enero de 2024, se concedi6 vacancia temporal al cargo
que venia ocupado el sefior RICHARD JAVIER CANTILLO BERTEL, identificado con Cédula N°
72430313, hasta que la Secretaria de Educacion del Municipio de Barranquilla le evaluara el periodo de
prueba como Docente de aula en el Nivel de Basica Primaria, en la |.E. DISTRITAL LA LIBERTAD, del
municipio de Barranquilla; tiempo durante el cual quedaria en vacancia temporal la plaza que ocupaba en
Propiedad como Docente de Aula en el Nivel de Basica Primaria, en la I. E. AURA MARIA VALENCIA
sede |. E. AURA MARIA VALENCIA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de HISPANIA, plaza N° 14070.

Debido a que el sefior RICHARD JAVIER CANTILLO BERTEL, ha superado el Periodo de Prueba, y fue
actualizado en el Escalafén Docente segun consta por medio de Resolucion N° 02085 del 20 de marzo de
2025, emitida por la Secretaria Distrital de Educacién de Barranquilla, por lo que se hace necesario dar
por terminada la vacancia temporal concedida al sefior CANTILLO BERTEL, y en consecuencia declarar
en vacante definitiva la plaza en propiedad que venia ocupando en la Planta de Cargos del Departamento
de Antioquia.
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Como consecuencia a lo anterior y en aras de garantizar la debida prestacién del servicio educativo, se
hace necesario modificar y dar continuidad el nombramiento de provisionalidad vacante temporal a
provisionalidad en vacante definitiva del sefior LUIS ALFONSO RIVERA ESCOBAR, identificado con
cédula de ciudadania N° 1152439805, LICENCIADO EN FILOSOFIA Y LETRAS, como Docente de Aula
en el Nivel de Basica Primaria, en la |. E. AURA MARIA VALENCIA sede |. E. AURA MARIA VALENCIA -
SEDE PRINCIPAL, del municipio de HISPANIA, plaza N° 14070.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Dar por terminada la vacancia temporal, concedida mediante Decreto N°
2024070000160 del 09 de enero de 2024, al serior RICHARD JAVIER CANTILLO BERTEL, identificado
con Cédula N° 72430313, quien por Resolucién N° 02085 del 20 de marzo de 2025, emitida por la
Secretaria Distrital de Educacién de Barranquilla, ha sido actualizado en el Escalafén Docente; y en
consecuencia declarar en vacante definitiva la plaza en Propiedad que venia ocupando en la planta de
cargos del Departamento de Antioquia, como Docente de Aula en el Nivel de Basica Primaria, en la |. E.
AURA MARIA VALENCIA sede I. E. AURA MARIA VALENCIA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de
HISPANIA, plaza N° 14070; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Modificar y dar continuidad el nombramiento de provisionalidad vacante temporal
a provisionalidad en vacante definitiva del sefior LUIS ALFONSO RIVERA ESCOBAR, identificado con
cédula de ciudadania N° 1152439805, LICENCIADO EN FILOSOFIA Y LETRAS, como Docente de Aula
en el Nivel de Basica Primaria, en la |. E. AURA MARIA VALENCIA sede |. E. AURA MARIA VALENCIA -
SEDE PRINCIPAL, del municipio de HISPANIA, plaza N° 14070; segtn lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Notificar a los interesados, el presente acto administrativo, haciéndoles saber que
contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable,
dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el certificado de inicio y terminacién de
labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Pardgrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera en estado inactivo en el
Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacién Humano y
Planta de Cargos de la Secretarfa de Educacion y archivese copia del presente acto administrativo en la
hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALYIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion
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DECRETO

Por la cual se termina una vacancia temporal y se declara una vacante definitiva de un
Docente en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagados con recursos
del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y
el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resoluciéon Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia
de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de
1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles
educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley.
Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara
los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema
General de Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos
debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura
administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personai
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificé la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los: Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El titulo 1 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.1.1.22., establece las garantias para los
educadores con derechos de carrera durante un nuevo periodo de prueba, “6. En caso de
continuar en el nuevo cargo, la secretaria de educacién de la respectiva entidad territorial
certificada, dentro de los tres (3) dias siguientes a la comunicacién de que trata el inciso anterior,
deber4 oficiar a la secretaria de educacion de la entidad territorial de origen del educador para
que decrete la vacancia definitiva del cargo que se encontraba en vacancia temporal, con el fin
de que pueda ser provisto de acuerdo con lo establecido en el articulo 2.4.6.3.9 del presente
decreto. En caso de que se trate de la misma entidad territorial, la vacancia definitiva del cargo
sera decretada de oficio.”

Mediante Decreto N° 2024070000167 del 09 de enero de 2024, se concedié vacancia temporal
al cargo que venia ocupando al sefior WILLIAM ALEXANDER CRUZ GARCIA, identificado con
Cédula N° 14395960, hasta que la Secretaria de Educacion del Distrito de Medellin le evaluara
el periodo de prueba como Docente de aula en el area de Educ. Etica y en Valores, en la LE.
KENNEDY, del Distritc de Medellin; tiempo durante el cual quedaria en vacancia temporal la
plaza que ocupaba en Propiedad como Docente de Aula en el area de Educ. Etica y en Valores,
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enlal. E. PRESBITERO BERNARDO MONTOYA sede LICEO PBRO. BERNARDO MONTOYA
GIRALDO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de COPACABANA, plaza N° 18498.

Debido a que el sefior WILLIAM ALEXANDER CRUZ GARCIA, ha superado el Periodo de
Prueba, y fue actualizado en el Escalafén Docente segln consta por medio de la Resolucion N°
202550025471 del 09 de abril de 2025, emitida por la Secretaria de Educacién del Distrito
Especial de Ciencia, Tecnologia e Innovacién de Medellin, por lo que se hace necesario dar por
terminada la vacancia temporal concedida al sefior CRUZ GARCIA, y en consecuencia declarar
en vacante definitiva 1a plaza en propiedad que venia ocupando en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacién,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Dar por terminada la vacancia temporal, concedida mediante Decreto
N° 2024070000167 del 09 de enero de 2024, al sefior sefior WILLIAM ALEXANDER CRUZ
GARCIA, identificado con Ceédula N° 14395960, quien por medio de Resolucion N°
202550025471 del 09 de abril de 2025, emitida por la Secretaria de Educacion del Distrito
Especial de Ciencia, Tecnologia e Innovacion de Medellin, ha sido actualizado en el Escalafén
Docente; y en consecuencia declarar en vacante definitiva la plaza en Propiedad que venia
ocupando en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, como Docente de Aula en el
area de Educ. Eticay en Valores, enla|. E. PRESBITERO BERNARDO MONTOYA sede LICEO
PBRO. BERNARDO MONTOYA GIRALDO - SEDE PRINCIPAL, del municipioc de
COPACABANA, plaza N° 18498; segln lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar al interesado, el presente acto administrativo, haciéndoles
saber gue contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Talento Humano y Direccién de
Noémina y Prestaciones Sociales de |la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ

Secretario de Educacion
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DECRETO

Por la cual se termina una vacancia temporal, se declara una vacante definitiva y se da
continuidad a la situacion laboral de un Docente en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el Decreto 648 de! 19 de
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la
Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6
de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3.
Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujeténdose a la planta de
cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizard concursos, efectuaré los
nombramientos del personal requerido, administraré los ascensos, sin superar en ningun caso el monto
de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladaré docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de los respectivos
actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura
administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretarfa de Educacién del
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar
comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en
los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modifico la planta de cargos docente, directivo
docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos adscritos a los
Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General
de Participaciones.

El titulo 1. de! Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.1.1.22., establece las garantias para los educadores con
derechos de carrera durante un nuevo periodo de prueba, “6. En caso de continuar en el nuevo cargo, la
secretarfa de educacion de la respectiva entidad territorial certificada, dentro de los tres (3) dias siguientes
a la comunicacién de que trata el inciso anterior, debera oficiar a la secretaria de educacién de la entidad
territorial de origen del educador para que decrete la vacancia definitiva del cargo que se encontraba en
vacancia temporal, con el fin de que pueda ser provisto de acuerdo con lo establecido en el articulo
2.4.6.3.9 del presente decreto. En caso de que se trate de la misma entidad territorial, la vacancia definitiva
del cargo seré decretada de oficio.”

Mediante Decreto N° 2024070000122 del 09 de enero de 2024, se concedi6 vacancia temporal al cargo
que venia ocupado el sefior MISAEL ANTONIO BELTRAN RAMOS, identificado con Cédula N°
1067929396, hasta que la Secretaria de Educaciéon del Municipio de Monteria le evaluara el periodo de
prueba como Docente de aula en el area Matemdticas, en la |.LE. LA MANTA, del municipio de Monteria;
tiempo durante el cual quedaria en vacancia temporal la plaza que ocupaba en Propiedad como Docente
de Aula en el area de Matematicas, en la |. E. R. BUENOS AIRES sede |. E. R. BUENOS AIRES - SEDE
PRINCIPAL, del municipio de ARBOLETES, plaza N° 15576.

Debido a que el sefior MISAEL ANTONIO BELTRAN RAMOS, ha superado el Periodo de Prueba, y fue
actualizado en el Escalafén Docente seguin consta por medio de la Decreto N° 125 del 28 de enero de
2025, emitida por la Secretaria de Educacion del municipio de Monteria, por lo que se hace necesario dar
por terminada la vacancia temporal concedida al sefior BELTRAN RAMOS, y en consecuencia declarar
en vacante definitiva la plaza en propiedad que venia ocupando en la Planta de Cargos del Departamento
de Antioquia.




DECRETO HOJA 2

"Por la cual se termina una vacancia temporal, se declara una vacante definitiva y se da continuidad a la situacién laboral de un
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Como consecuencia a lo anterior y en aras de garantizar la debida prestacién del servicio educativo, se
hace necesario modificar y dar continuidad el nombramiento de provisionalidad vacante temporaI a
provisionalidad en vacante definitiva de! sefior JOSE RICARDO IBANEZ MARTINEZ, identificado con
cédula de ciudadania N° 10942696, INGENIERO DE SISTEMAS, como Docente de Aula en el area de
Matematicas, en la I. E. R. BUENOS AIRES sede |I. E. R. BUENOS AIRES - SEDE PRINCIPAL, del
municipio de ARBOLETES, plaza N° 15576.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Dar por terminada la vacancia temporal, concedida mediante Decreto N°
2024070000122 del 09 de enero de 2024, al sefior MISAEL ANTONIO BELTRAN RAMOS, identificado
con Cédula N° 1067929396, quien por Decreto N° 125 del 28 de enero de 2025, emitida por la Secretaria
de Educacién del municipio de Monteria, ha sido actualizado en el Escalafén Docente; y en consecuencia
declarar en vacante definitiva la plaza en Propiedad que venia ocupando en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, como Docente de Aula en el area de Matematicas, en la |. E. R. BUENOS
AIRES sede |. E. R. BUENOS AIRES - SEDE PRINCIPAL, del municipio de ARBOLETES, plaza N° 15576;
segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Modificar y dar continuidad el nombramiento de provisionalidad vacante temporal
a provisionalidad en vacante definitiva del sefior JOSE RICARDO IBANEZ MARTINEZ, identificado con
cédula de ciudadania N° 10942696, INGENIERO DE SISTEMAS, como Docente de Aula en el area de
Matematicas, en la I. E. R. BUENOS AIRES sede I. E. R. BUENOS AIRES - SEDE PRINCIPAL, del
municipio de ARBOLETES, plaza N° 15576; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Notificar a los interesados, el presente acto administrativo, haciéndoles saber que
contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable,
dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberén aportar el certificado de inicio y terminacién de
labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadanfa -SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Parégrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera en estado inactivo en el
Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacién Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente acto administrativo en la
hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMIR
Secretario de Educacién

NOMBRE FIRMA FECHA
. Daniela Veldsquez Usme. 4 - . .
Proyect: | xiliar Administrativa Contratista M %' y M W ) u ¥ aj ) ’06’.25
Oscar Felipe Velasquez Mufioz /
Revisd: Daniel Felipe Ossa Sanchez.
Abogados Asuntos Legales %«/ % M 06/06/ 20047
ok, Marrison Andrés Franco Montoya.
Reviss: Director de Talento Humano '/Z_(LJ(IJJ 050625
. Adrisn Alexander Castro Alzate. —
Aprobo: Subsecretario Administrativo 'ﬁ_/ 7’(*’&
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo
nuestra responsabilidad lo presentamos para ta firma.
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DECRETO

Por la cual se termina una vacancia temporal, se declara una vacante definitiva y se da
continuidad a la situacion laboral de un Docente en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la
Funcién Puablica y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6
de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de. “6.2.3.
Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetdndose a la planta de
cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizaré concursos, efectuaré los
nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto
de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladaré docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin més requisito legal que la expedicién de los respectivos
actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura
administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar
comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en
los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificé la planta de cargos docente, directivo
docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en los Establecimientos adscritos a los
Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General
de Participaciones.

El titulo 1 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.1.1.22., establece las garantias para los educadores con
derechos de carrera durante un nuevo periodo de prueba, “6. En caso de continuar en el nuevo cargo, la
secretarfa de educacion de la respectiva entidad territorial certificada, dentro de los tres (3) dias siguientes
a la comunicacién de que trata el inciso anterior, debera oficiar a la secretaria de educacién de la entidad
territorial de origen del educador para que decrete la vacancia definitiva del cargo que se encontraba en
vacancia temporal, con el fin de que pueda ser provisto de acuerdo con lo establecido en el articulo
2.4.6.3.9 del presente decreto. En caso de que se trate de la misma entidad territorial, la vacancia definitiva
del cargo seré decretada de oficio.”

Mediante Decreto N° 2024070002659 del 05 de junio de 2024, se concedié vacancia temporal al cargo
gue venia ocupado a la sefiora LUZ EDILIA ALBORNOZ MOSQUERA, identificada con Cédula N°
43747523, hasta que la Secretaria de Educacion del Distrito de Medellin le evaluara el periodo de prueba
como Docente de aula en el drea de Educ. Etica y en Valores, en la |. E. SAN ANTONIO DE PRADO, del
Distrito de Medellin; tiempo durante el cual quedaria en vacancia temporal la plaza que ocupaba en
Propiedad como Docente de Aula en el area de Educ. Etica y en Valores, en la |. E. GOMEZ PLATA sede
LICEO DE GOMEZ PLATA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de GOMEZ PLATA, plaza N° 6118.

Debido a que la sefiora LUZ EDILIA ALBORNOZ MOSQUERA, ha superado el Periodo de Prueba, y fue
actualizado en el Escalafén Docente seglin consta por medio de la Resolucion N° 202550025471 del 09
de febrero de 2025, emitida la Secretaria de Educacion del Distrito Especial De Ciencia, Tecnologia e
Innovacion de Medellin, por lo que se hace necesario dar por terminada la vacancia temporal concedida
a la sefiora ALBORNOZ MOSQUERA, y en consecuencia declarar en vacante definitiva la plaza en
propiedad que venia ocupando en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia.
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Como consecuencia a lo anterior y en aras de garantizar la debida prestacién del servicio educativo, se
hace necesario modificar y dar continuidad el nombramiento de provisionalidad vacante temporal a
provisionalidad en vacante definitiva del sefior JOHN HENRY ARANGO CIFUENTES, identificado con
cédula de ciudadania N° 71789817, LICENCIADO EN EDUCACION Y CIENCIAS RELIGIOSAS, como
Docente de Aula en el 4rea de Educ. Etica y en Valores, en la |. E. GOMEZ PLATA sede LICEO DE
GOMEZ PLATA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de GOMEZ PLATA, plaza N° 6118.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Dar por terminada la vacancia temporal, concedida mediante Decreto N°
2024070002659 del 05 de junio de 2024, a la sefiora LUZ EDILIA ALBORNOZ MOSQUERA, identificada
con Cédula N° 43747523, quien por Resolucién N° 202550025471 del 09 de febrero de 2025, emitida la
Secretaria de Educacion de! Distrito Especial De Ciencia, Tecnologia e Innovacién de Medellin, ha sido
actualizado en el Escalafén Docente; y en consecuencia declarar en vacante definitiva la plaza en
Propiedad que venia ocupando en Ia planta de cargos del Departamento de Antioquia, como Docente de
Aula en el 4rea de Educ. Etica y en Valores, en lal. E. GOMEZ PLATA sede LICEO DE GOMEZ PLATA
- SEDE PRINCIPAL, del municipio de GOMEZ PLATA, plaza N° 6118; segln lo expuesto en la parte
motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Modificar y dar continuidad el nombramiento de provisionalidad vacante temporal
a provisionalidad en vacante definitiva del sefior JOHN HENRY ARANGO CIFUENTES, identificado con
cédula de ciudadania N° 71789817, LICENCIADO EN EDUCACION Y CIENCIAS RELIGIOSAS, como
Docente de Aula en el area de Educ. Etica y en Valores, en la |. E. GOMEZ PLATA sede LICEO DE
GOMEZ PLATA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de GOMEZ PLATA, plaza N° 6118; segun o expuesto
en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Notificar a los interesados, el presente acto administrativo, haciéndoles saber que
contra eéste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable,
dentro de los 10 dfas siguientes a la notificacién, deberan aportar el certificado de inicio y terminacién de
labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paréagrafo: En caso de no suministrar la- documentacién requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera en estado inactivo en el
Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacion Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto administrativo en la
hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

IAR RAMIREZ
Secretario de Educacién
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DECRETO

Por la cual se terminan unas vacancias temporales, se declaran unos cargos en
vacante definitiva y se da continuidad a unas provisionalidades en la planta de
cargos del departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General
de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de
2024 y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de
2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias
descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados
tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el
articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y
administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de
conformidad con la presente ley. Para ello, realizaré concursos, efectuara los
nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun
caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y
trasladaré docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas
requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educaciéon del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificéd la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El titulo 1 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.1.1.22., establece las garantias para los
educadores con derechos de carrera durante un nuevo periodo de prueba, “6. En caso de
continuar en el nuevo cargo, la secretaria de educacion de la respectiva entidad territorial
certificada, dentro de los tres (3) dias siguientes a la comunicacién de que trata el inciso
anterior, deberé oficiar a la secretaria de educacién de la entidad territorial de origen del
educador para que decrete la vacancia definitiva del cargo que se encontraba en vacancia
temporal, con el fin de que pueda ser provisto de acuerdo con lo establecido en el articulo
2.4.6.3.9 del presente decreto. En caso de que se trate de la misma entidad territorial, la
vacancia definitiva del cargo sera decretada de oficio.”




DECRETO

HOJA 2

“Por la cual se terminan unas vacancias temporales, se declaran unos cargos en vacante definitiva y se da continuidad a
unas provisionalidades en la planta de cargos del departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones*

Mediante Resolucion N° 202550026151 del 11 de abril de 2025, emitida por la Secretaria
de Educacion del Distrito Especial de Ciencia, Tecnologia e Innovacion de Medellin por el
cual se actualizo en el Escalafén Docente a los Docentes que se encuentran adscritos a la
planta de cargos de la Secretaria de Educacién de Antioquia, que se describe a

continuacion:

N* CEDULA NOMBRE COMPLETO GRADO CALIFICACION FINAL

1 1045495730 | JULIA ROSA MENA CORDOBA 3AM 92,92
2 1047966240 | ANDRES FELIPE LOAIZA HENAO 3AM 84,16
3 1061708607 | WILSON HERNAN MENESES BUITRAGO 3AM 70
4 1128385841 | JUAN JOSE RENDON ZAPATA 3AM 95
5 1128414575 | LUISA FERNANDA CUARTAS CARDONA 3AM 90,82
6 1128423929 | ANGELA MARIA CAOLA CANO 3AM 90
7 1128456132 | JHON EDWAR GOMEZ BERRIO 3AM 86,67
8 1214718379 | ANDRES FELIPE QUINTERO GAVIRIA 3AM 93,35
9 1007318595 | JHONARIS ESTHER VEGA ROMERO 3AM 90
10 1048016005 | JUAN GABRIEL RESTREPO RESTREPO 38M 90,42
11 1214718782 | JOHN FREDY MARIN MONSALVE 3AM 80

De acuerdo a lo anterior se hace necesario dar por terminadas las vacancias temporales
que se concedieron para desempenarse en Periodo de Prueba en la Secretaria de
Educacion del Distrito Especial de Ciencia, Tecnologia e Innovacién de Medellin y en
consecuencia declarar en vacante definitiva los cargos de los docentes que a continuacién

se relacionan:

ACTO
ADMINISTRATIVO
N° | CEDULA NOMBRE MUNICIPIO ':;L'::Tcﬂ' SEDE NIVEL- AREA | N°PLAZA | POREL CUAL SE LE
CONCEDE VACANCIA
TEMPORAL
. E. MIGUEL
1 | 1045495730 | JULIA ROSA MENA ARBOLETES VICENTEGARRIDO | E U SANTA MARIA Afro - Primaria 15550 2024070000315
CORDOBA ORTIZ GORETTI
2 | 1047966240 :’:3:55 FELIPELOAIZA | o ANADA C.E.R.TAFETANES | C.E.R. LAESTRELLA | Primaria 10202 2024070000426
I, E. R. FRAY COLEGIO FRAY
3 | 1061708607 mﬁg;:;ﬁm’: L SEGOVIA MARTIN DE MARTIN DE PORRES - | Primaria 5314 2024070000443
PORRES SEDE PRINCIPAL
JUAN JOSE RENDON I E. SAN LUIS EULAS —
4| 1128385841 | 5,0 0 COPACABANA | o7 Ga ISERTEORO S Primaria 18718 2024070000300
LUISA FERNANDA 1. E. SAN ANTONIO L
S | 1128414575 | 1\ rors e CARDONA TAMESIS DE PADUA EUELADIAMENAG | Primaria 14885 2024070000442
Ciencias
Naturales y
ANGELA MARIA CANOLA 1. E. FRANCISCO C.E. R. CANDIDO
6 [ 1128423929 | 0 LA CEIA MARIA CARDONA | BERNAL Edu. 10723 2024070000275
Ambiental -
Postprimaria
1.E.R BELISARIO 1.E.R BELISARIO
7 | 1128456132 i;g:lgnw“ GOMEZ | ,\iaca BETANCUR BETANCUR CUARTAS - | Matemiticas 12967 2024070000424
CUARTAS SEDE PRINCIPAL
ANDRES FELIPE I. E. ATANASIO L
8 | 1214718379 | 0\ GaVIRIA GIRARDOTA | o E R LA MANGA Primaria 18883 2024070000286
9 | 1007318595 :"'éol\;":;‘“c')s ESTHER VEGA | NORI C.E.R.ELCARMIN | C.E.R.SOLANO Primaria 4142 2024060241648
|. E. SANTO TOMAS DE
JUAN GABRIEL 1. E. SANTO TOMAS N
10 | 1048016005 | oo oo rn RESTREPD GUARNE DE AQUING AQUINO - SEDE Primaria 10424 2024070000323
PRINCIPAL
JOHN FREDY MARIN I.E.R.JOSEFELX | C.E.R. o
11 | 1224718782 | v e ITUANGO DE RESTREPO CUEBRADONCITA Primaria 6363 2024070000216

A fin de garantizar la debida prestacion del servicio académico, se hace necesario dar
continuidad en vacante definitiva a las provisionalidades en vacante temporal de los
docentes que venian ocupando dichos cargos mientras finalizara la novedad administrativa
de los titulares del cargo, esto, de conformidad a lo dispuesto en el capitulo | de la
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Resolucién N° 003593 del 27 de marzo de 2024, en su articulo primero, paragrafo

segundo:

PARAGRAFO SEGUNDO. Las vacancias temporales de los empleos de carrera
administrativa docente no se proveen a través de la solucién de Tl tipo Sistema de
Informacién - Sistema Maestro. Dichas vacantes pueden proveerse directamente por la
entidad territorial certificada en educacién, siempre que no deba darle aplicabilidad a la
Circular Externa 2023RS 140848 de la CNSC o la norma que la modifique o sustituya.

Para los empleos docentes que se encuentran con nombramiento temporal por una
situacion administrativa del titular y se convierten en vacancias definitivas, puede la
entidad territorial certificada en educacién, mediante acto administrativo, cambiar el tipo
de vinculacién a nombramiento provisional en vacancia definitiva con la misma persona
que venia ocupando la temporalidad en reemplazo del titular para no afectar la

prestacién del servicio educativo.

. ESTABLECIMIENTO N°
N CéDULA NOMBRE MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE NIVEL - AREA pLaza | EN REEMPLAZO DE
. 1. E. MIGUEL JULIA ROSA MENA
1 7487324 ::R,SSTT"::&T'GA ARBOLETES VICENTE GARRIDO ég::#:“ BUIRIA Afro - Primaria 15550 | CORDOBA
ORTIZ 1045495730
ANDRES FELIPE
2 21778244 GARCIA GIRALDO MARIA GRANADA C.E.R. TAFETANES | C.E.R.LAESTRELLA | Primaria 10202 | LOAIZA HENAQ
DEYANIRA
1047966240
WILSON HERNAN
LOPEZ PALACIO ANA BEIRIRAY EDEFGIO FRAY MENESES
3 43416496 SEGOVIA MARTIN DE MARTIN DE PORRES - | Primaria 5314
ALICIA PORRES SEDE PRINCIPAL BUITRAGO
1061708607
J JUAN JOSE
DIAZ ZUNIGA BEATRIZ 1. E. SAN LUIS EULAS -
4 35898649 | i erin COPACABANA | -0 GA MISERICORDIAS Primaria 18718 | RENDON ZAPATA
1128385841
LUISA FERNANDA
VARGAS NAVARRO . £. SAN ANTONIO o CUARTAS
5 43347306 | | i ALEIDA TAMESIS SECOIR EUELADIAMENAG | Primaria 14885 | (rcOONA
1128414575
Ciencias
ANGELA MARIA
SIERRA GOMEZ JULIETH I. £. FRANCISCO C.E. R. CANDIDO Naturales y Edu.
6 11036222141 | p)01m LA CEIA MARIA CARDONA | BERNAL Ambiental - 10723 | CARIOLA CANO
v 1128423929
Postprimaria
o 1.E.R BELISARIO 1.E.R BELISARIO JHON EDWAR
7 | 1033337896 3:,:55;2 MUNOZ GEIDY | \1aGa BETANCUR BETANCUR CUARTAS - | Mateméticas 12967 | GOMEZ BERRIO
CUARTAS SEDE PRINCIPAL 1128456132
ANDRES FELIPE
8 | 43345604 | CESPEDES GARCIA GIRARDOTA | 1 E ATANASIO ERLA MANGA Primaria 18883 | QUINTERO GAVIRIA
MARTA EUGENIA GIRARDOT
1214718379
JHONARIS ESTHER
o | 21095669 | CLLECATDONA ANORI C.E.R. ELCARMIN | C. E.R. SOLANO Primaria 4142 | VEGA ROMERO
LAUDIA ANDREA
1007318595
JUAN GABRIEL
1. E. SANTO TOMAS
QUINTERO COPETE 1. E. SANTO TOMAS - RESTREPO
10 35587789 YAMIRA GUARNE DE AQUINO g:lz(clll;mo - SEDE Primaria 10424 RESTREPO
1048016005
JOHN FREDY
MONSALVE GRANDA I. E. R. JOSE FELIX C.ER A
11| 32227907 | |\ ooy ITUANGO DE RESTREPO QUEBRADONCITA Primaria 6363 1M2l;ir7N1 gg;lsuvs

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacién,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Terminar en la planta de cargos del departamento de Antioquia,
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones las vacancias temporales
de los docentes que se describen a continuacion, segun lo expuesto en la parte motiva:
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ACTO
ADMINISTRATIVO
N | cépula NOMBRE MUNICIPIO ':;L'CT:TC'?: SEDE NIVEL- AREA | N*PLAZA | POREL CUAL SELE
CONCEDE VACANCIA
TEMPORAL
I. E. MIGUEL
1 | 1045495730 | JULA ROSAMENA ARBOLETES | VICENTE GARRIDO | EUSANTAMARIA 4 yeo primaria | 15550 2024070000315
CORDOBA oRTIZ GORETTI
2 [ 1047966240 :r:::gs FELPELOAIZA | oanADA C.E. R TAFETANES | C.E.R.LAESTRELLA | Primaria 10202 2024070000426
I. E. R. FRAY COLEGIO FRAY
3 | 1061708607 mﬁg;:;ﬁm’:m SEGOVIA MARTIN DE MARTIN DE PORRES - | Primaria 5314 2024070000443
PORRES SEDE PRINCIPAL
JUAN JOSE RENDON I. E. SAN LUIS EULAS L
4 | 1128385841 | o o ot COPACABANA | -0 A MISERICORDIAS Primaria 18718 2024070000300
LUISA FERNANDA 1. E. SAN ANTONIO -
5 | 1128414575 | oS CARDONA TAMESIS OE PADUA EUELADIAMENAG | Primaria 14885 2024070000442
Ciencias
Naturales y
ANGELA MARIA CAROLA . E. FRANCISCO C.E.R. CANDIDO
6 | 1128423929 | ., LA CEJA MARIA CARDONA | BERNAL Edu.. 10723 2024070000275
Ambiental -
Postprimaria
1.E.R BELISARIO 1.E.R BELISARIO
7 | 1128456132 gégsléowm GOMEZ AMAGA BETANCUR BETANCUR CUARTAS - | Matematicas 12967 2024070000424
CUARTAS SEDE PRINCIPAL
ANDRES FELIPE I, E. ATANASIO .
8 | 1224718379 | (o0 GAVIRIA GIRARDOTA | Lo o or E R LA MANGA Primaria 18883 2024070000286
9 | 1007318595 ;r:)owr‘«::ss ESTHERVEGA | snoR( C.E.R.ELCARMIN | C.E.R. SOLANO Primaria 4182 2024060241648
1. E. SANTO TOMAS DE
JUAN GABRIEL 1. E. SANTO TOMAS e
10 | 1048016005 | ecroron ResTREPO GUARNE DE AQUIND AQUINO - SEDE Primaria 10424 2024070000323
PRINCIPAL
JOHN FREDY MARIN I.E.R.JOSEFELIX |C.E.R. o
11 | 1214718782 | v e ITUANGO CERESTRER QeI Primaria 6363 2024070000216

ARTICULO SEGUNDO: Declarar en vacante definitiva los cargos docentes adscritos a la
Secretaria de Educacion de Antioquia que se detallan a continuacion:

N [ MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO SEDE NIVEL/AREA N° DE PLAZA
1 | ARBOLETES 1. E. MIGUEL VICENTE GARRIDO ORTIZ | E U SANTA MARIA GORETTI Afro - Primaria 15550
2 | GRANADA C. €. R. TAFETANES C.E. R. LA ESTRELLA Primaria 10202
3 | secovia I. E. R. FRAY MARTIN DE PORRES ﬁ;‘;fg:&:'w IMARTINDEIBORRES - SEDE Primaria 5314
4 | COPACABANA | I. E. SAN LUIS GONZAGA E U LAS MISERICORDIAS Primaria 18718
5 | TAMESIS 1. E. SAN ANTONIO DE PADUA EU ELADIAMEJA G Primaria 14885
6 | LACEIA . E. FRANCISCO MARIA CARDONA C. E. R. CANDIDO BERNAL ﬁ',::?::t;at::s:iﬁ?a 10723
7 | AMAGA 1.E.R BELISARIO BETANCUR CUARTAS :;;z giﬁmo R ACE CUgTAR - SEDE Mateméticas 12967
GIRARDOTA | I. E. ATANASIO GIRARDOT E R LA MANGA Primaria 18883
9 | ANORI C. E. R. EL CARMIN C. E.R. SOLANO Primaria 4142
10 | GUARNE 1. €. SANTO TOMAS DE AQUINO I, E. SANTO TOMAS DE AQUINO - SEDE PRINCIPAL | Primaria 10424
11 | ITUANGO 1. E. R. JOSE FELIX DE RESTREPO C. E. R. QUEBRADONCITA Primaria 6363

ARTICULO TERCERO: Modificar y dar continuidad en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones
a las provisionalidades de las personas que se detallan a continuacién, quienes pasan de
vacante temporal a vacante definitiva en el mismo cargo que se encuentran nombrados,
segun lo expuesto en la parte motiva:

] ESTABLECIMIENTO N
N | céouta NOMBRE MUNICIPIO v SEDE nveL-ARea | N | en ReempLazo D
] 1. E. MIGUEL JULIA ROSA MENA
1 7487324 ::I"ISSTT‘?AZ,:’S'GA ARBOLETES | VICENTE GARRIDO Zg::TNnTA MARIA | Afro-primaria | 15550 | CORDOBA
ORTIZ 1045495730
ANDRES FELIPE
2 | 21778244 g:s:m&mwo MARIA | GRANADA | C.E.R. TAFETANES | C.E. R. LAESTRELLA | Primaria 10202 | LOAIZA HENAC
1047966240
I.E. R FRAY COLEGIO FRAY
3| 43416496 :?ﬁi PALACIOANA | cr6ovia MARTIN DE MARTIN DE PORRES - | Primaria 5314 ‘S'EL;SS";:ERNAN
PORRES SEDE PRINCIPAL
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ESTABLECIMIENTO N°
N CEDULA NOMBRE MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE NIVEL - AREA pLaza | EN REEMPLAZO DE
BUITRAGO
1061708607
. JUAN JOSE
DIAZ ZORNIGA BEATRIZ I, E. SAN LUIS EULAS -
4 35898649 | oo COPACABANA | o 1 GA MISERICORDIAS Primaria 18718 | RENDON ZAPATA
1128385841
LUISA FERNANDA
VARGAS NAVARRO 1. E. SAN ANTONIO L CUARTAS
5 43347306 | oo EIDA TAMESIS DE PADUA EUELADIAMENAG | Primaria 14885 | L1 oo onA
1128414575
Ciencias
ANGELA MARIA
SIERRA GOMEZ JULIETH I. £. FRANCISCO C. E. R. CANDIDO Naturales y Edu.
6 | 1036222181 | o o1a LA CEIA MARIA CARDONA | BERNAL Ambiental - 10723 | CAROLA CANO
. 1128423929
Postprimaria
1.E.R BELISARIO 1.E.R BELISARIO JHON EDWAR
7 | 1033337896 s;’;f::g MUROZ GEIDY | 10 ca BETANCUR BETANCUR CUARTAS - { Matemticas 12967 | GOMEZ BERRIO
CUARTAS SEDE PRINCIPAL 1128456132
ANDRES FELIPE
8 43345604 CESPEDES GARCIA GIRARDOTA | 1 E ATANASIO ER LA MANGA Primaria 18883 | QUINTERO GAVIRIA
MARTA EUGENIA GIRARDOT
1214718379
JHONARIS ESTHER
9 21495669 E‘&b%f:i%g’;; ANORI C.E.R.ELCARMIN | C.E.R.SOLANO Primaria 4142 | VEGA ROMERO
1007318595
JUAN GABRIEL
1. E. SANTO TOMAS
QUINTERO COPETE I, E. SANTO TOMAS o RESTREPO
10 | 35587789 | rhos GUARNE BE AQUINO l::l:gt;mo - SEDE Primaria 10424 | o REPO
1048016005
JOHN FREDY
MONSALVE GRANDA L.E.RJOSEFELX |C.ER .
11| 32227907 | |\ oeey ITUANGO S ts nene) QUEBRADONCITA Primaria 6363 mzf;qi :7:?5““

ARTICULO CUARTO: Notificar el presente acto administrativo a los docentes que se les
termina la vacancia temporal a sus empleos.

ARTICULO QUINTO: Notificar el presente acto administrativo a los docentes a quienes se
les da continuidad en vacante definitiva, haciéndoles saber que contra éste no procede
recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Némina y Prestaciones Sociales y
Direccién de Talento Humano, para lo de su competencia.

ARTICULO SEPTIMO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de
Informaciéon Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia
del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMI
Secretario de Educacion

EZ

NOMBRE P FIRMA FECHA
Daniela Velasquez Usme. -~
: . 04.06.2025
Proyecté: Auxiliar Administrativa Contratista "M) W' d
Oscar Felipe Velasquez Mufioz / 7
Revisé: Daniel Felipe Ossa Sanchez -
Abogados Asuntos Legales ) % vl 04 /06 / 2 02%”
i Harrison Andrés Franco Montoya. /7
Reviss: Director de Talento Humano tw(‘:’ 06 -0 6- <
| Adrian Alexander Castro Alzate. { M g
Aprobs: Subsecretario Administrativo ’6 - — 1&
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado'a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, Bajo
nuestra respor lo presentamos para la firma.
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DECRETO

Por la cual se termina una vacancia temporal y se declara una vacante definitiva de un
Docente en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagados con recursos
del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y
el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia
de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de
1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles
educativos, sujetdndose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley.
Para ello, realizara concursos, efectuaréd los nombramientos del personal requerido, administrara
los ascensos, sin superar en ningln caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema
General de Patrticipaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos
debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura
administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificé la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los-Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El titulo 1 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.1.1.22., establece las garantias para los
educadores con derechos de carrera durante un nuevo periodo de prueba, “6. En caso de
continuar en el nuevo cargo, la secretaria de educacién de la respectiva entidad territorial
certificada, dentro de los tres (3) dias siguientes a la comunicacion de que trata el inciso anterior,
debera oficiar a la secretaria de educacién de la entidad territorial de origen del educador para
que decrete la vacancia definitiva del cargo que se encontraba en vacancia temporal, con el fin
de que pueda ser provisto de acuerdo con lo establecido en el articulo 2.4.6.3.9 del presente
decreto. En caso de que se trate de la misma entidad territorial, la vacancia definitiva del cargo
sera decretada de oficio.”

Mediante Decreto N° 2024070000218 del 11 de enero de 2024, se concedié vacancia temporal
al cargo que venia ocupando al sefior FABIAN MAURICIO CALLE ARROYAVE, identificado
con Cédula N° 1128384730, hasta que la Secretaria de Educacién del Distrito de Medellin le
evaluara el periodo de prueba como Docente de aula en el Nivel de Basica Primaria, en la |.E.
BELLO HORIZONTE, del Distrito de Medellin; tiempo durante el cual quedaria en vacancia
temporal la plaza que ocupaba en Propiedad como Docente de Aula en el area de Ciencias
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Sociales, en la |. E. R. JOSE FELIX DE RESTREPO sede |. E. R. JOSE FELIX DE RESTREPO
- SEDE PRINCIPAL, del municipio de ITUANGO, plaza N° 6063.

Debido a que el sefior FABIAN MAURICIO CALLE ARROYAVE, ha superado el Periodo de
Prueba, y fue actualizado en el Escalafén Docente segln consta por medio de la Resolucion N°
202550026151 del 11 de abril de 2025, emitida por la Secretaria de Educacion del Distrito
Especial de Ciencia, Tecnologia e Innovacion de Medellin, por lo que se hace necesario dar por
terminada la vacancia temporal concedida al sefior CALLE ARROYAVE, y en consecuencia
declarar en vacante definitiva la plaza en propiedad que venia ocupando en la Planta de Cargos
del Departamento de Antioquia.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacién,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Dar por terminada la vacancia temporal, concedida mediante Decreto
N°® 2024070000218 del 11 de enero de 2024, al sefior sefior FABIAN MAURICIO CALLE
ARROYAVE, identificado con Cédula N° 1128384730, quien por medio de Resolucion N°
202550026151 del 11 de abril de 2025, emitida por la Secretaria de Educacion del Distrito
Especial de Ciencia, Tecnologia e Innovacién de Medellin, ha sido actualizado en el Escalafén
Docente; y en consecuencia declarar en vacante definitiva la plaza en Propiedad que venia
ocupando en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, como Docente de Aula en el
area de Ciencias Sociales, enlal. E. R. JOSE FELIX DE RESTREPO sede |. E. R. JOSE FELIX
DE RESTREPO - SEDE PRINCIPAL, det municipio de ITUANGO, plaza N° 6063; segun lo
expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar al interesado, el presente acto administrativo, haciéndoles
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Talento Humano y Direccién de
Némina y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema Humano y Planta de Cargos de |a Secretaria de Educacién.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA

. Daniela Velasquez Usme. - - .
Proyectd: |, ixiliar Administrativa Contratista &E; ;] W e - U 6 2 5
Oscar Felipe Velasquez Mufoz /
Revisé: Daniel Felipe Ossa Sanchez.
Abogados Asuntos Legales . M .% 04/46 (2018 .

. Harrison Andrés Franco Montoya. .
Revis¢: Director de Talento Humano o6 © 6 s
. Adrian Alexander Castro Alzate. (
Aprobs: Subsecretario Administrativo ’(L C C -1 =

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra
responsabilidad o presentamos para la firma.
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Republica de Colombia
DECRETO

Por la cual se terminan unas vacancias temporales, se declaran unos cargos en
vacante definitiva y se da continuidad a unas provisionalidades en la planta de
cargos del departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General
de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024
y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Pablica y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas
en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de
los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizard concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningin caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y ftrasladard docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificd la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Revisada la planta de cargos de la Secretaria de Educacién de Antioquia para la vigencia
2025 se evidencia que a algunos docentes y directivos docentes nombrados en propiedad
se les habia concedié previamente vacancia temporal para desempefar periodo de prueba
en la misma entidad territorial y/o en otras entidades territoriales certificadas en educacion,
el cual fue superado pasando a ser inscritos en el escalafén nacional docente en el nuevo
cargo.

En consecuencia a lo anterior, se hace necesario en el presente acto administrativo terminar
dichas vacancias temporales, y, a su vez, declarar en vacante definitiva el cargo que venian
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ocupando en propiedad los docentes y directivos docentes que superaron el periodo de
prueba.

Finalmente, a fin de garantizar la debida prestacion del servicio academico, se hace
necesario dar continuidad en vacante definitiva a las provisionalidades en vacante temporal
de los docentes que venian ocupando dichos cargos mientras finalizara la novedad
administrativa de los titulares del cargo, esto, de conformidad a lo dispuesto en el capitulo |
de la Resolucion N° 003593 del 27 de marzo de 2024, en su articulo primero, paragrafo
segundo:

PARAGRAFO SEGUNDO. Las vacancias temporales de los empleos de carrera
administrativa docente no se proveen a través de la solucién de Tl tipo Sistema de
Informacién - Sistema Maestro. Dichas vacantes pueden proveerse directamente por la
entidad territorial certificada en educacién, siempre que no deba darle aplicabilidad a la
Circular Externa 2023RS140848 de la CNSC o la norma que la modifique o sustituya.

Para los empleos docentes que se encuentran con nombramiento temporal por una
situacion administrativa del titular y se convierten en vacancias definitivas, puede la entidad
territorial certificada en educacion, mediante acto administrativo, cambiar el tipo de
vinculacion a nombramiento provisional en vacancia definitiva con la misma persona que
venia ocupando la temporalidad en reemplazo del titular para no afectar la prestacién del
servicio educativo.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,

DECRETA:
ARTICULO PRIMERO: Terminar en la planta de cargos del departamento de Antioquia,
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones las vacancias temporales de

los docentes y directivo docente que se describen a continuacion, segun lo expuesto en la
parte motiva:

ACTO
. ESTABLECIMIENTO N'DE | ADMINISTRATIVO
N° | cépuLa NOMBRE MUNICIPIO ety SEDE NIVEL/AREA pLlza BT ot AT R
EN EL ESCALAFON
1 8642625 | MARES SUAREZ JAINER ::;'N chch I, E. SAN FRANCISCO | C. E. R. LAS AGUADAS Primaria 11879 2025070002265
Afro - Idioma
FLOREZ ELKIN VIGIA DEL 1. E. VIGIA DEL LICEO VIGIA DEL FUERTE A
2 11798205 | sronio FUERTE FUERTE - SEDE PRINCIPAL ,E:;;::’e"’ 17731 2025070002265
NARANJO ARCILA COLEGIO DE MARIA - Educ. Eticay en
3| 15274523 | o NTONIO YARUMAL 1. E. DE MARIA SEDE PRINCIPAL Valores 7201 2025070002265
Humanidades y
CARVAJAL CARVAJAL I. E. SAN JOSE - SEDE
4| 21881211 | G e URAMITA . E. SAN JOSE PRINCIPAL Lengua 9274 2025070002265
Castellana
AVELLANEDA C.E. R JOSE
5 | 32244685 | LONDONO JENNY ELSANTUARIO | IGNACIO BOTERO | C.E.R.VALLE DELUNA | Primaria 12296 2025070002265
VIVIANA PALACIO
Ciencias
6 | 43261207 | LENSVELEZCAROLINA | ooy LERMuaTos | - E-R-MULATOS-SEDE | 0o\ lesyedu. |  16935] 2025070002265
ANDREA PRINCIPAL )
Ambiental
7 | 43605209 :‘fg;l’:o“ GARAN BRICENO C. E. R. MORRON C. £. R. SANTA MARTA Primaria 5733 2025070002265
GONZALEZ VELEZ 1. E. ESCUELA I. E. ESCUELA NORMAL
8 | 43752961 | oot ENA ABEJORRAL NORMAL SUPERIOR | SUPERIOR DE ABEJORRAL | Coordinador 651 2025070002265
DE ABEJORRAL - SEDE PRINCIPAL
SEGURO RAMIREZ C.E.R. LALINDA - SEDE L
9 | 44002545 | o A PATRICIA TOLEDO C.E R LALINDA PRINCIPAL Primaria 6959 2025070002265
I. E. R. BENILDA
LAVERDE VANEGAS 1. E. R. BENILDA Ciencias
10 70140830 | e ) NORES DON MATIAS VALENCIA \;RAllhEg’c,rL- SEDE Sociales 6012 2025070002265
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ACTO
. ESTABLECIMIENTO N'DE | ADMINISTRATIVO
N CEDULA NOMBRE MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE NIVEL/AREA PLAZA DE ACTUALIZACION
EN EL ESCALAFON
|.E. FUNDACION | I. E. FUNDACION CELIA ]
11| 707sse1a | o 00 SANTADIEGO | sgeiorra | ceaDUQUEDE | DUQUE DE DUQUE - f/::‘:r‘ei"“ yen 9418 | 2025070002265
DUQUE SEDE PRINCIPAL
1.E. ALFONSO LOPEZ Educ. Fisica
HERNANDEZ PUERTA | PUERTO I. £. ALFONSO :
12| 71190126 | o0 O ERTO BERRIO L6PEZ PUMAREJO | PUMAREID - SEDE Recreacién y 3382 2025070002265
PRINCIPAL Deporte
OSPINA LAVERDE COLEGIO DONMATIAS - ]
13| 71791574 SAMUEL ANDRES DON MATIAS | 1. E. DONMATIAS SEDE PRINCIPAL Mateméticas 5952 2025070002265
. E. NUESTRA
14| 72238880 | MONTOYAAYALA CAMPAMENTO | SERORA DEL C.E.R. LA TRAVESIA Primaria 5847 2025070002265
ADRIAN ALBERTO ROSARIO
MURILLO BENITEZ LER TRINIDAD C.E. R. SAN PEDRO -
1S | 1003915070 LIUDYS TATIANA NECH( ARRIBA MEDIO Afro - Primaria 2718 2025070002265
I. E. LUIS EDUARDO
16 | 1035853640 | UNATESZULETAERIKA | o cpncn I E. LUIS EDUARDO | g 25 REINEL - SEDE Docente 1239 2025070002265
MARIA ARIAS REINEL Orientador
PRINCIPAL
ARENAS CUARTAS COLEGIO LA CRUZADA - )
17 | 1036642206 | oot REMEDIOS LERLACRUZADA | coretn o Primaria 5464 2025070002265
TORO RENDON OSCAR C. E. R. JOSEFA L
18 | 1039048978 | poo 1o DABEIBA ROMERD C.E.R LACHEPA Primaria 8103 2025070002265
TORO RESTREPO JUAN I.E. R, SAN RAFAEL - -
19 | 1039287068 | oo DABEIBA LER SANRAFAEL | coion oo Mateméticas 8259 2025070002265
MORALES
20 | 1041203674 | SANTAMARIA TARAZA LELACAUCANA | \E-LACAUCANA-SEDE | oo otar 2797| 2025070002265
PRINCIPAL
SORANGEL
21 | 1045111002 'é‘ALZRAoTLEw;‘:AR'N DEISY | gricefio C.E.R.MORRON | C.E.R. LA AMERICA Primaria 5723 2025070002265
BELTRAN RAMOS SAN PEDRO DE —
22 | 1069489955 | [ oo’ e ORABA C.E.R.ELZUMBIDO | C.ER. TRESESQUINAS | Primaria 17392 2025070002265
PEREA ROSERO YINNY |.E.R.LAPEREZ-SEDE | iencias
23 | 1077432054 ITUANGO I.E. R. LA PEREZ T Naturales 6371 2025070002265
JAZMIN PRINCIPAL A
Quimica
RENTERIA PEREA LUZ I.E. JOSE MARIA )
24 | 1077487933 | g oo CAREPA MUROZFLOREZ | SAN MARINO Matemiticas 15843 2025070002265
ARRIETA ESTRADA I.E. R MULATOS - SEDE |,
25 | 1103106896 | |1 et NECoCLf LERMULATOS | Lo D Primaria 16931 2025070002265

ARTICULO SEGUNDO: Declarar en vacante definitiva los cargos docentes adscritos a la
Secretaria de Educacion de Antioquia que se detallan a continuacion:

N | MuNiciPio ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO SEDE NIVEL/AREA :‘m[z,i
1 | SANFRANCISCO | 1. E. SAN FRANCISCO C.E. R, LAS AGUADAS Primaria 11879
VIGIA DEL LICEO VIGIA DEL FUERTE - SEDE Afro - Idioma Extranjero
2| euemre \. E. VIGIA DEL FUERTE A b | 17731
3 | YaruMAL I. E. DE MARIA COLEGIO DE MARIA - SEDE PRINCIPAL | Educ. Eticay en Valores 7201
4 | URAMITA I E. SAN JOSE 1. E. SAN JOSE - SEDE PRINCIPAL :‘”’“"‘_f""ade’ v lengua 9274
5 | ELSANTUARIO | C. E. R. JOSE IGNACIO BOTERO PALACIO C. E. R. VALLE DE LUNA Primaria 12296
6 | Necocu! I.E. R MULATOS I. E. R MULATOS - SEDE PRINCIPAL Frest =Py 16935
Ambiental
7 | BRICERO C. E. R. MORRON C. E. R. SANTA MARTA Primaria 5733
1. E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR DE
8 | ABEJORRAL 1. E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR DE ABESORRAL | oo o bt ont Coordinador 651
9 | ToLepo C.E.R. LALINDA C. E. R. LA LINDA - SEDE PRINCIPAL Primaria 6959
10 | DON MATIAS I. E. R. BENILDA VALENCIA I. E. R. BENILDA VALENCIA - SEDE Ciencias Sociales 6012
PRINCIPAL
1. £. FUNDACION CELIA DUQUE DE !
11 | ABEJORRAL 1. £. FUNDACION CELIA DUQUE DE DUQUE DUQUE - SEDE PRINCIPAL Educ. Etica y en Valores 9418
1.E. ALFONSO LOPEZ PUMARESQ - SEDE | Educ. Fisica Recreacién y
2
12 | PUERTO BERRIO | I. E. ALFONSO LOPEZ PUMAREIO PRINCIPAL Deporte 338
COLEGIO DONMATIAS - SEDE :
13 | DON MATIAS 1. E. DONMATIAS PRINCIPAL Matematicas 5952
14 | CAMPAMENTO | I. E. NUESTRA SERORA DEL ROSARIO C.E. R. LA TRAVESIA Primaria 5847
15 | NECHI 1.E.R TRINIDAD ARRIBA C. E. R. SAN PEDRO MEDIO Afro - Primaria 2718
I.E. LUIS EDUARDO ARIAS REINEL - i
16 | BARBOSA 1. E. LUIS EDUARDO ARIAS REINEL SEDE PRINCIPAL Docente Orientador 1239
COLEGIO LA CRUZADA - SEDE —
17 | REMEDIOS I. E. R. LA CRUZADA CRINCIPAL Primaria 5464
18 | DABEIBA C. E. R. JOSEFA ROMERO C.E.R.LACHEPA Primaria 8103
19 | DABEIBA I. £. R. SAN RAFAEL I. E. R. SAN RAFAEL - SEDE PRINCIPAL | Matemiticas 8259
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N | mMunicieio ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO SEDE NIVEL/AREA :L;';i

20 | TARAZA . E. LA CAUCANA 1. E. LA CAUCANA - SEDE PRINCIPAL Preescolar 2797
21 | BRICERO C. E. R. MORRON C. E. R. LA AMERICA Primaria 5723
22 z:r;:iono DE 1 ¢ E R ELZUMBIDO C.E.R. TRES ESQUINAS Primaria 17392
23 | ITUANGO I, E. R. LA PEREZ 1. E. R. LA PEREZ - SEDE PRINCIPAL Ciencias Naturales Quimica 6371
24 | CAREPA 1. E. JOSE MARIA MUROZ FLOREZ SAN MARINO Mateméticas 15843
25 | NecocLl I. E. R. MULATOS 1. E. R. MULATOS - SEDE PRINCIPAL Primaria 16931

ARTICULO TERCERO: Modificar y dar continuidad en la planta de cargos del departamento
de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones a las
provisionalidades de las personas que se detallan a continuacién, quienes pasan de vacante
temporal a vacante definitiva en el mismo cargo que se encuentran nombrados, segun lo
expuesto en la parte motiva:

N ESTABLECIMIENTO N°DE
N | céputa NOMBRE MUNICIPIO EDUeATV SEDE NIVEL/AREA | "% | EN REEMPLAZO DE
SANCHEZ MONSALVE | SAN — MARES SUAREZ
1 43481687 | oo oveva. | eancisco | & SANFRANCISCO | C. £ R. LAS AGUADAS Primaria 11879 | 5 ntas
CORDOBA Afro - idioma FLOREZ ELKIN
2 | 1077471647 | HINESTROZA LUZ ‘F’Li':T':EL I. E. VIGIA DEL FUERTE ;':;SPVR'&[:IE::‘ FUERTE- | e tranjero 17731 | ANTONIO
LEINY ingles 11798205
) NARANJO ARCILA
3 26274373 | SERNA PALACIOS YARUMAL I. E. DE MARIA COLEGIO DE MARIA - SEDE | Educ. Eticay en 7201 | JULIAN ANTONIO
GEORGINAA PRINCIPAL Valores
15274523
Humanidades y CARVAJAL
GOMEZ SANTANA I. E. SAN JOSE - SEDE CARVAJAL
4 21595884 | o i E AN URAMITA 1. E. SAN JOSE gy by t:rs»tg:“aana 9274 | O D
21581211
AVELLANEDA
5 | 1042709236 tg:'::Ao"'z LEIDY | £ saNTUARIO géé:é?,ﬁﬁ’;‘gc'o C.E.RVALEDELUNA | Primaria 12296 | LONDONO JENNY
VIVIANA 32244685
Ciencias LENIS VELEZ
6 35603633 S::ﬁ& CHAVERRA | necocul 1. E. R. MULATOS :;;N'zl:‘,";imos “SEDE | Naturales y 16935 | CAROLINA ANDREA
Edu. Ambiental 43261227
LONDONO GARCIA . MONTOYA GARAN
7 | 1001845814 | OHOONO0 SAF BRICENO C. E. R. MORRON C. E. R. SANTA MARTA Primaria 5733 | P tonon
MURILLO MORENG 1. E. ESCUELA 1. E. ESCUELA NORMAL GONZALEZ VELEZ
8 1637454 | Yol N ABEIORRAL | NORMALSUPERIOR | SUPERIOR DE ABEJORRAL - | Coordinador 651 | ASTRID ELENA
DE ABEJORRAL SEDE PRINCIPAL 43752961
DOLORES SEGURO RAMIREZ
9 35851893 | ENCARNACION TOLEDO C.E.R.LALINDA ﬁ;‘f&g;a”"m “SE0E | primaria 6959 | VIVIANA PATRICIA
MENDOZA IBARGUEN 44002545
LAVERDE VANEGAS
VALLE ECHAVARRIA I. E. R. BENILDA I. E. R. BENILDA VALENCIA - | Ciencias
10°}" 1042769285 | ¢ ypf LORENA DON MATIAS | |\ ENCIA SEDE PRINCIPAL Sociales - ;:;‘QZZ?OA"DRES
1. E. FUNDACION 1. E. FUNDACION CELIA DELRIO SANTA
11| 1077442329 ;fjii””‘ SANTOS | \BEJORRAL | CELIA DUQUE DE DUQUE DE DUQUE - SEDE \E/d:"r‘ Eticay en 9418 | DIEGO FERNANDO
DUQUE PRINCIPAL alores 70785614
) HERNANDEZ
2 98515046 | POSSOGOEZCARLOS | PUERTO 1. E. ALFONSO LOPEZ :;ﬁ‘h:zéjg?slg)’fz :duc‘ F'?:’ 3387 | PUERTA GIOVANI
MARIO BERRIO PUMAREJO PRINCIPAL D‘:‘f;: ny ALBERTO
P 71190126
OSPINA LAVERDE
GUERRA ROMERO COLEGIO DONMATIAS - )
13 73237928 ALEXANDER DON MATIAS | I. E. DONMATIAS SEDE PRINCIPAL Matemiticas 5952 | SAMUEL ANDRES
71791574
RODRIGUEZ FLOREZ I. E. NUESTRA e MONTOYA AVALA
14| 4341797 | (DN CAMPAMENTO | 4o B AR | € E R LA TRAVESIA Primaria 5847 | ADRIAN ALBERTO
72238880
MURILLO BENITEZ
15| 1038485307 mmmo GAIBAO | nechi LERTRINIDAD C. E. R. SAN PEDRO MEDIO | Afro - Primaria 2718 | LUDYS TATIANA
URO ARRIBA
1003915070
URATES ZULETA
MORENO MOSQUERA I.E. LUISEDUARDO | I.E. LUIS EDUARDO ARIAS | Docente
161 11797861 | ke BARBOSA ARIAS REINEL REINEL - SEDE PRINCIPAL | Orientador 1239 | ERIKA MARIA
1035853640
- ARENAS CUARTAS
17| 42939145 Z'_::::“ BEATRIZ REMEDIOS 1. E. R. LA CRUZADA §§.§§i‘,ﬁ£§§{’m‘ * | primaria 5464 | KATERIN
1036642206
TORO RENDON
18| 43418702 mﬂfg :f:::; DABEIBA gbi‘nz;‘fsm C.E. R. LA CHEPA Primaria 8103 | OSCAR OSWALDO
1039048978
TORO RESTREPO
19| 35545581 | PALACIOSPADILLA - 4 o oroy ILE.R.SANRAFAEL | - R SANRAFAEL-SEDE |\ sticas 8259 | JUAN DIEGO
ASTRID SAMIRA PRINCIPAL Tonozarons
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. ESTABLECIMIENTO N° DE
N CEDuLA NOMBRE MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE NIVEL/AREA pLaza | ENREEMPLAZO DE
MORALES
MOSQUERA 1. E. LA CAUCANA - SEDE SANTAMARIA
20 35587368 | |20 CUEN LEIDY TARAZA 1. E. LA CAUCANA PRINCIPAL Preescolar 2797 | coRANGEL
1041203674
JUAN JAVIER ALZATE MARIN
21 8466112 BRICENO C. E. R. MORRON C. E. R. LA AMERICA Primaria 5723 | DEISY CAROLINA
MONTOYA PASTRANA
1045111002
BELTRAN RAMOS
22 50913509 | MARCEDONIAESTELA | SANPEDRODE | ¢ ¢ ¢ &1 2umBiD0 | C.ER. TRES ESQUINAS Primaria 17392 | FADER JOSE
OSORIO ARTEAGA URABA
1069489955
Cienclas PEREA ROSERO
23| 1077440362 ::z’;';z" MENDOZA | \1yanGo I. E. R. LA PEREZ 'P':"N“c‘l';if EREZ-SEDE |\t irales 6371 | YINNY JAZMIN
Quimica 1077432054
RENTERIA PEREA
26| 11812722 | CHAVERRA HEYLER | CAREPA 1 E. JOSE MARIA SAN MARINO Mateméticas 15843 | LUZ YARLEY
MURNOZ FLOREZ
1077447933
ARRIETA ESTRADA
OTILIA MARIA 1. E. R. MULATOS - SEDE N
25 54256468 | sorna SANTOS NECOCLI 1. €. R. MULATOS PRINCIPAL Primaria 16931 Jltig;:s::gm

ARTICULO CUARTO: Notificar el presente acto administrativo a los docentes que se les
termina la vacancia temporal a sus empleos.

ARTICULO QUINTO: Notificar el presente acto administrativo a los docentes a quienes se
les da continuidad en vacante definitiva, haciéndoles saber que contra éste no procede
recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Némina y Prestaciones Sociales y
Direccién de Talento Humano, para lo de su competencia.

ARTICULO SEPTIMO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente
acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Secretario de Educacién
NOMBRE ) FIRMA FECHA
| Daniela Veldsquez Usme.
Proyects: Auxiliar Administrativa Contratista [q W/ ¢( Wc@ 29.05.2025
Oscar Felipe Velasquez Mufoz /
Revisé: Danlel Felipe Ossa Sanchez
Abogados Asuntos Legales % ;-/ 2q/os/ w
Marfa Liliana Mendieta. g
Revisé: Directora de Asuntos Legales u 2 C’ o %
) Harrison Andrés Franco Montoya. 3
Revias: Director de Talento Humano 7&4‘) 6’ 03 -0 6' 'Z. S
I Adrian Al der Castro Alzate. [4 —
Aprobé: Subsecretario Administrativo 3 C - II
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo
nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO

Por la cual se terminan unas vacancias temporales, se declaran unos cargos en
vacante definitiva y se terminan unas provisionalidades en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024
y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcioén Publica y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas
en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de
los planteles educativos, sujetdndose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modifico la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Revisada la planta de cargos de la Secretaria de Educacion de Antioquia para la vigencia
2025 se evidencia que a algunos docentes y directivos docentes nombrados en propiedad
se les habia concedié previamente vacancia temporal para desempenar periodo de prueba
en la misma entidad territorial y/o en otras entidades territoriales certificadas en educacion,
el cual fue superado pasando a ser inscritos en el escalafon nacional docente en el nuevo
cargo.

En consecuencia a lo anterior, se hace necesario en el presente acto administrativo terminar
dichas vacancias temporales, y, a su vez, declarar en vacante definitiva el cargo que venian
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ocupando en propiedad los docentes y directivos docentes que superaron el periodo de
prueba.

Finalmente, en concordancia con lo dispuesto en el articulo 44 de la Constitucion Politica y
el Decreto 1075 del 2015, se debe garantizar la efectiva prestacion del servicio educativo en
los diferentes establecimientos del Departamento, razén por la cual se debera seguir
prestando el servicio mientras no suceda una novedad en la planta de cargos y se emita por
parte del directivo docente carta donde relacione la finalizacién de sus labores.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,
DECRETA:
ARTICULO PRIMERO: Terminar en la planta de cargos del departamento de Antioquia,

pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones las vacancias temporales de
los docentes que se describen a continuacién, segun lo expuesto en la parte motiva:

ACTO
. ESTABLECIMIENTO N° DE ADMINISTRATIVO DE
N CEDULA NOMBRE MUNICIPIO DTG SEDE NIVEL/AREA pLaza | ACTUALIZACION EN EL
ESCALAFON
ANGULO LER. MELLO I. E. R. MELLO Educ. Fisica
1 | 1037468939 | MONTERROSA NEecocLl \.'ll:LAVICENCIO VILLAVICENCIO - Recreacién y 17082 2025070002265
FREDYS MANUEL SEDE PRINCIPAL Deporte
PEREA PESTARA VIGIA DEL I. E. R. ALIANZA PARA L
2 | 1048016288 | o o FUERTE T e C.E. R. ISLETA Primaria 17664 , 2025070002265

ARTICULO SEGUNDO: Declarar en vacante definitiva los cargos docentes adscritos a la
Secretaria de Educacion de Antioquia que se detallan a continuacién:

N°* DE
PLAZA

N° MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO SEDE

I E. R. MELLO VILLAVICENCIO - SEDE

NIVEL/AREA

Educ. Fisica Recreacién y
1 | Necocu! LE.R. MELLO VILLAVICENCIO PRINCIPAL Departe 17082
2 ‘F’L‘SE‘:T[E’EL I.£. R. ALIANZA PARA EL PROGRESO C.E R ISLETA Primaria 17664

ARTICULO TERCERO: Terminar en la planta de cargos del departamento de Antioquia,
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones a las provisionalidades de las
personas que se detallan a continuacién, segun lo expuesto en la parte motiva:

R ESTABLECIMIENTO N° DE

N CEDULA NOMBRE MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE NIVEL/AREA pladnf EN REEMPLAZO DE
ggﬁfgg’; LER MEI;LO I. £ R. MELLO Educ. Fisica ANGULO

1 71257120 | | oo NECOCLI \;II:U.\VICENCIO VILLAVICENCIO - SEDE | Recreacion y 17082 | MONTERROSA FREDYS
EDINSON PRINCIPAL Deporte MANUEL 1037468939
PALACIOS

VIGIA DEL I. E. R. AUANZA N PEREA PESTANA JHON
2 1077450965 Qnolm‘lﬁ FUERTE PARA EL PROGRESO | © B R ISLETA Primaria 17664 | Gevier 1048016288

ARTICULO CUARTO: Notificar el presente acto administrativo a los docentes que se les
termina la vacancia temporal a sus empleos.

ARTICULO QUINTO: Notificar el presente acto administrativo a los docentes que se les
termina el nombramiento provisional.

ARTICULO SEXTO: Se entendera surtida la desvinculacion del cargo una vez el directivo
docente emita la finalizacién de las labores y concomitantemente se surta la novedad por la
cual se generd lo expuesto en la parte motiva.
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ARTICULO SEPTIMO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, Direccidon de Némina y Prestaciones Sociales y
Direccién de Talento Humano, para lo de su competencia.

ARTICULO OCTAVO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente
acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALXIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion
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Revisé: Director de Talento Humano 'ﬁd&-‘i{ odo6- LS
Adrian Alexander Castro Alzate. A
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado et di nto y lo er s ajustado a la#normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo
nuestra respor ili lo presentamos para la firma.
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DECRETO

Por la cual se terminan unas vacancias temporales y se declaran unos cargos en vacante
definitiva en la planta de cargos del departamento de Antioquia, pagado con Recursos del
Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la
Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de Antioquia fue
certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715
de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo
las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el
personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada
de conformidad con la presente ley. Para ello, realizaré concursos, efectuara los nombramientos del
personal requerido, administrar4 los ascensos, sin superar en ningiin caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladard docentes entre los municipios,
preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de los respectivos actos
administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura
administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar
comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en
los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificé la planta de cargos docente, directivo
docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en los Establecimientos adscritos a los
Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General
de Participaciones.

Revisada la planta de cargos de la Secretaria de Educacién de Antioquia para la vigencia 2025 se
evidencia que a algunos docentes y directivos docentes nombrados en propiedad se les-habia concedié
previamente vacancia temporal para desempefiar periodo de prueba en la misma entidad territorial y/o
en otras entidades territoriales certificadas en educacion, el cual fue superado pasando a ser inscritos en
el escalafén nacional docente en el nuevo cargo.

En consecuencia a lo anterior, se hace necesario en el presente acto administrativo terminar dichas
vacancias temporales, y, a su vez, declarar en vacante definitiva el cargo que venian ocupando en
propiedad los docentes y directivos docentes que superaron el periodo de prueba.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,
DECRETA:
ARTICULO PRIMERO: Terminar en la planta de cargos del departamento de Antioquia, pagado con

Recursos del Sistema General de Participaciones las vacancias temporales de los docentes y directivos
docentes que se describen a continuacién, seguin lo expuesto en la parte motiva:




DECRETO

HOJA 2

“Por la cual se terminan unas vacancias temporales y se declaran unos cargos en vacante definitiva en la planta de cargos
del departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones*

ACTO
. ESTABLECIMIENTO N°DE ADMINISTRATIVO
N céouLA NOMBRE MUNICIPIO U SEDE NIVEL/AREA PLAZA | DE ACTUALIZACION

EN EL ESCALAFON
LICEO PEDRO PABLO Humanidades y
RIOS BETANCURANA | SANTO I. E. R. PEDRO
1 39215901 | \orpia DOMINGO PABLO CASTRILLON CASTRILLON - SEDE Lengua 4478 2025070002265
PRINCIPAL C
MOLINA AVILA .
2 53076874 | |/ NA ANDREA COCORNA C. E. R. PAILANIA C. E. R. AGUALINDA Primaria 10014 2025070002265
GIRALDO HENAO Matemdticas -
3 70503985 | o aRDO BETULIA 1. E. SAN JOSE 1.E.R. JULIO GIRALDO Postprimaria 13496 2025070002265
INSTITUCION
OSPINA BARRERA EDUCATIVA RURAL .
4 71334566 | |10 cesar PEQUE FLORENCIO SaLAs | CE R MONTARRON Mateméticas 8856 2025070002265
TUBERQUIA
5 93402679 :é\é:g":&ff ERRA SOPETRAN C.E.R.SANTARITA | C.E.R.SANTARITA Director Rural 1019 2025070002265

ARTICULO SEGUNDO: Declarar en vacante definitiva los cargos docentes y directivos docentes
adscritos a la Secretaria de Educacién de Antioquia que se detallan a continuacién:

N° MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO SEDE NIVEL/AREA :u:;i
SANTO LICEQ PEDRO PABLO CASTRILLON - Humanidades y Lengua
! DOMINGO I €. R. PEDRO PABLO CASTRILLON SEDE PRINCIPAL Castellana 4478
2 | COCORNA C. E. R. PAILANIA C. E. R. AGUALINDA Primaria 10014
3 [ BETUUA I. E. SAN JOSE 1.E.R. JULIO GIRALDO Matemdticas - Postprimaria 13496
s | PeQuE INSTITUCION EDUCATIVA RURAL FLORENCIO SALAS C.E. R. MONTARRON Matemiticas 8856
TUBERQUIA
S | SOPETRAN C. E. R. SANTARITA C. E. R. SANTA RITA Director Rural 1019

ARTICULO TERCERO: Notificar el presente acto administrativo a los docentes que se les termina la
vacancia temporal a sus empleos.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, Direccién de Némina y Prestaciones Sociales y Direccién de Talento
Humano, para lo de su competencia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacién Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente acto administrativo en la
hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RA

<
—

Secretario de Educacion

IREZ
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DECRETO

“Por medio del cual se causa una novedad en la Planta Temporal de la Secretaria de
Infraestructura Fisica de la Administracién Departamental”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO QUE:

La Constitucién Politica de Colombia en su articulo 305, numeral 7, le da la atribucién a los
Gobernadores de “Crear, suprimir y fusionar los empleos de sus dependencias, sefialar sus
funciones especiales y fijar sus emolumentos con sujeciéon a la Ley y a las ordenanzas
respectivas”.

La Ley 909 del 23 de septiembre de 2004 en su articulo 21 numeral 1, literal c), prescribe que
los organismos y entidades a los cuales se les aplica esta Ley, podran contemplar en sus plantas
de personal empleos de caracter temporal o transitorio, para entre otras, suplir necesidades de
personal por sobrecarga de trabajo, determinada por hechos excepcionales.

Mediante la Sentencia C-288 de 2014, la Corte Constitucional declaré exequible, en forma
condicionada, el articulo 21 de la Ley 909 de 2004, en relacién con la provision de los empleos
en las Plantas Temporales.

La Comisién Nacional del Servicio Civil a través de Criterio Unificado Provision de Empleos de
Plantas Temporales en sesiones del 26 y 28 de enero y 2 y 11 de febrero de 2016, precisé el
alcance de lo declarado por la Corte Constitucional, fijando los parametros bajo los cuales se
deben proveer los empleos temporales que contemplen las entidades publicas, determinando
reglas que se encaminan a fijar un orden prioritario de provisién de éste tipo de empleos.

Mediante Circular externa 2023RS005458 del 01 de febrero de 2023, la Comision Nacional del
Servicio Civil -CNSC-, establecio los lineamientos para la provision de empleos temporales y
dejé sin efectos la Circular No. 10 del 28 de diciembre de 2018, asi como los demas lineamientos
y criterios que le sean contrarios.

Se ha dicho que la provision de los empleos temporales se hara en primer orden, mediante la
solicitud de Listas de Elegibles vigentes que administre la Comisién Nacional del Servicio Civil,
en segundo orden y ante la ausencia de lista de elegibles, la entidad debera dar prioridad a la
seleccion de personas que se encuentren en carrera administrativa, que cumplan los requisitos
para el empleo y trabajen en la misma entidad.

La Gobernacion de Antioquia mediante Decreto 2025070001162 del 20 de marzo de 2025,
reglamentd el concurso externo para la provision de empleos temporales, luego de agotar el
procedimiento establecido en el articulo 2.2.5.3.5 del Decreto 648 de 2017, el cual indica: “Para
la provision de los empleos temporales de que trata la Ley 909 de 2004, los nominadores deberan
solicitar las listas de elegibles a la Comisién Nacional del Servicio Civil, teniendo en cuenta las
listas que hagan parte del Banco Nacional de Listas de Elegibles y que correspondan a un empleo
de la misma denominacion, cédigo y asignacion basica del empleo a proveer.

En caso de ausencia de lista de elegibles, los empleos temporales se deberan proveer mediante
la figura del encargo con empleados de carrera de la respectiva entidad que cumplan con los
requisitos y competencias exigidos para su desempefio. Para tal fin, la entidad podra adelantar
un proceso de evaluacion de las capacidades y competencia de los candidatos y otros factores
directamente relacionados con la funcién a desarrollar.
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En caso de ausencia de personal de carrera, con una antelacién no inferior a diez (10) dias a la
provisién de los empleos temporales, la respectiva entidad debera garantizar la libre concurrencia
en el proceso a través de la publicacién de una convocatoria para la provision del empleo temporal
en la pagina web de la entidad. Para la valoracion de las capacidades y competencias de los
candidatos la entidad establecera criterios objetivos. El término de duracion del nombramiento en
el empleo de caracter temporal sera por el tiempo definido en el estudio técnico y de acuerdo con
la disponibilidad presupuestal, el cual se debera definir en el acto de nombramiento.”

Mediante Decretos niumeros 2025070000269 y 2025070000270 ambos del 24 de enero de 2025,
se crearon las plantas temporales de la Secretaria de Infraestructura Fisica y de la Secretaria
General, la cual estaban compuestas por cuarenta (46) empleos del nivel Profesional y Técnico.

Con fundamento en lo anterior, la Secretaria del Talento Humano y Servicios Administrativos, por
medio de oficio radicado No. 2025030041049 de! 30 de enero de 2025, solicitdé a la CNSC validar
la lista de elegibles para la provision de la planta temporal. Como respuesta a esta solicitud, la
Comisién Nacional del Servicio Civil -CNSC- mediante oficio con radicado 2025RS008097 del 4
de febrero de 2025, le indica a la Gobernacién de Antioquia que: “Conforme a lo expuesto, al
comprobar esta Comisién Nacional que no existen listas de elegibles con las cuales se pueda
proveer las vacantes del empleo temporal, la Gobemacién de Antioquia debera continuar con el
orden establecido en el articulo 2.2.5.3.5 del Decreto 1083 de 2015”.

Debido a la no existencia de lista de elegibles para la provisiéon de esta planta temporal, la
Direccion de Personal, mediante la convocatoria interna nimero 01 de 2025, oferté en concurso
interno para los servidores inscritos en carrera administrativa el total de los cuarenta y seis (46)
empleos, de los cuales treinta y siete (37) empleos fueron declarados desiertos.

La Gobernacion de Antioquia el dia 25 de marzo de 2025, publicé en su pagina web para
conocimiento de todos los ciudadanos, los cargos ofertados, el formato de inscripcion, las
condiciones y requisitos del proceso de selecciéon de la Convocatoria externa de empleos
temporales de la Gobernacion de Antioquia 01-2025, en donde garantiz6 la libre concurrencia,
dando cumplimiento a los principios y valores de la funciéon publica y de la Gobernacion de
Antioquia.

De conformidad con lo establecido en las condiciones y requisitos de la Convocatoria externa
para la provision de empleos temporales de la Gobernacion de Antioquia 01-2025, se establecid
que el dia 26 de marzo de 2025, desde las 7:30 am y hasta las 17:30 horas era la fecha para
realizar la inscripcion por parte de los interesados, los cuales debian enviar diligenciado el formato
de postulacion al correo seleccionexternagoberncion@antioquia.gov.co. Adelantadas todas las
etapas del proceso, se encuentra que 32 empleos de los 37 ofertados de manera publica, fueron
declarados desiertos por no cumplir con las condiciones establecidas en el proceso de seleccion
y por lo tanto la Gobernacion de Antioquia puede proceder a realizar dichos nombramientos en
temporalidad.

En tal sentido, con el propésito de que el servicio publico se preste eficientemente se procedera
de conformidad.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en el empleo de caracter temporal a la sefiora LAURA
JULIANA CANO HINCAPIE, identificada con cédula de ciudadania 1.017.230.185, en la plaza
de empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 02, NUC Planta 7711, ID
Planta 7841, adscrito a la Planta Temporal de la Secrg—:taria de Infraestructura Fisica, Nivel
Central, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE DESARROLLO FiSIQO -
SUBSECRETARIA OPERATIVA DE INFRAESTRUCTURA FISICA de la SECRETARIA DE
INFRAESTRUCTURA FIiSICA, hasta el 31 de octubre de 2025.
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ARTICULO SEGUNDO: La sefiora LAURA JULIANA CANO HINCAPIE, identificada con cédula
de ciudadania 1.017.230.185, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que modificéd y adicioné el Decreto 1083 de 2015, tendra diez (10)
dias para manifestar si acepta, y diez (10) dias para posesionarse, los cuales se contaran a partir
de la fecha de la aceptacién del presente nombramiento.

ARTICULO TERCERO: El presente Decreto se realiza conforme al articulo 2.2.5.1.5 del Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué el
nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para el
desempefio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los manuales de funciones
y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, dejando
las constancias respectivas.”

ARTICULO CUARTO: En caso de comprobarse que la nominada no cumple con los requisitos
para el ejercicio del cargo, o que esta incursa en alguna causal de inhabilidad e incompatibilidad,
o que la informacién y documentacion aportada no es veraz, se procedera a la revocatoria del
presente nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto
648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5° de la Ley 190 de
1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

ARTICULO QUINTO: Informar del presente acto administrativo a la Direccion de Compensacion
y Sistema Pensional — Subsecretaria de Talento Humano- de |a Secretaria de Talento Humano y
Servicios Administrativos, para lo de su competencia.

ARTICULO SEXTO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES JULJAN RENDON CARDONA
Gobkrnador de Antioquia

Martha Luz Eusse Llanos. Profesional Universitario. Direccién de Personal. Ml 05/06/2025

Proyectd Secretaria de Talento Humano y Servicios Administrativos

X Alejandra Figueroa Escudero. Directora Personal. Secretaria de Talento
ReVISO | Hymano y Servicios Administrativos K= 06/05/2025

yal 7 /
Aprobd Martha Elena Cifuentes Rendoén. Sub_so_ac:etaria de Talento Humano. Secretaria MM
P de Talento Humano y Servicios Administrativos / [/
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajust as normas y'di;bosiciones legales y vigentes
y. por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

RESOLUCION
(05/06/2025)

“POR MEDIO DE LA CUAL SE APRUEBA REFORMA PARCIAL DE
ESTATUTOS”.

EL DIRECTOR DE ASESORIA LEGAL Y DE CONTROL, con fundamento en el
Decreto Ordenanzal 20240170003913 del 5 de septiembre de 2024 y con las
facultades conferidas en el Decreto 1529 de 1990, Decreto 1066 de 2015 y

CONSIDERANDO

Que la CORPORACION MARYMOUNT DE MEDELLIN, es una entidad sin animo de
lucro, con Personeria Juridica reconocida por EL MINISTERIO DE EDUCACION
NACIONAL (Oficina Juridica) segun Resolucion numero 4468 del 6 de mayo de
1985, domiciliada en el Distrito de Medellin- Antioquia, representada actualmente por
la sefiora Catalina Guzman Urrea identificada con la cédula de ciudadania namero
43.612.854.

Que la sefiora Catalina Guzman Urrea en su calidad de Representante Legal de la
entidad denominada CORPORACION MARYMOUNT DE MEDELLIN, mediante
oficios con radicado numero 20250100020789 del 17 de enero de 2025 y
2025010139273 de 21 de marzo de 2025, adjunta Actas de reunion de Asamblea
General de la Corporacién nimero 221 del 3 de septiembre de 2024 y 225 del 4 de
marzo de 2025 la cual consagra y aprueba la reforma parcial de estatutos de la entidad
sin animo de lucro.

Con los radicados numeros 2025020007442 del 22 de febrero y 2025020011787 del
26 de marzo de la presente anualidad, el Director de Asesaria Legal y de Control
Nestor Fernando Zuluaga Giraldo remite a la Secretaria de Educacion los radicados
numeros 20250100020789 del 17 de enero de 2025 y 2025010139273 de 21 de marzo
de 2025 y sus anexos, para que se emita concepto previo de aprobacién de reforma
estatutaria de conformidad con el articulo 32 y siguientes del Decreto Nacional 0525
de 1990.

Que una vez estudiada por la Secretaria de Educacion de Antioquia la documentacion
aportada por la entidad, conceptua mediante radicado numero 2025020020579 del 28
de mayo de 2025, que la misma relne los requisitos formales de que hablan los
Articulos 28, 29, 30, 31 y 35 del Decreto 0525 de 1990.

Que la reforma efectuada a los estatutos no desvirtia los fines esenciales que
persigue la entidad, no es contraria al orden legal, a la moral 0 a las buenas
costumbres y la peticidn reane los requisitos exigidos por la Ley.

-31.0
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

RESOLUCION

(05/06/2025)
Por lo anteriormente sefialado,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Aprobar la reforma parcial de estatutos a los articulos
nameros 5 (objeto social) 35 (El revisor Fiscal) 17 (reuniones de la asamblea general)
y 19 (remuneracién), adoptadas en Actas de reunion de Asamblea General nimero
221 del 3 de septiembre de 2024 y 225 del 4 de marzo de 2025.

ARTICULO SEGUNDO: Anexar al expediente de la entidad sin animo de lucro
CORPORACION MARYMOUNT DE MEDELLIN las Actas de reunién de Asamblea
General nimero 221 del 3 de septiembre de 2024 y 225 del 4 de marzo de 2025., por
medio de la cual se reforma parcialmente el estatuto social.

ARTICULO TERCERO: Notificar el presente acto administrativo al Representante
Legal de la entidad CORPORACION MARYMQUNT DE MEDELLIN

ARTICULO CUARTO: Contra la presente Resclucion, procede el Recurso de
Reposicién ante el mismo funcionario que profirié el acto, el cual debe interponerse
dentro de los diez (10) dias siguientes habiles a su notificacién.

ARTICULO QUINTO: Publiquese en la Gaceta Departamental a costa de los
interesados, surtido el tramite produce efectos legales.

Dado en Medellin, 05/06/2025

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

\

NESTOR FERNANDO ZULUAGA GIRALDO
DIRECTOR TECNICO

Proyectd: Melissa Lorena Avila Arévalo. Profesional Universitano.

-31.0

Digrtsimants & :azsneonu:o

No. 164896 - 1 vez



% LTI AN

Fecha Radicado: 2025-05-21 14:13:41.0
@BERNA@N DE ANTIOQUIA

Republica de Colombia

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
AUTO
(21/05/2025)

“POR MEDIO DEL CUAL SE INSCRIBEN LOS DIGNATARIOS DE UNA
ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO”

EL DIRECTOR DE ASESORIA LEGAL Y DE CONTROL, con fundamento en el
Decreto Ordenanzal 20240170003913 del 5 de septiembre de 2024 y con las
facultades conferidas en el Decreto 1529 de 1990, Decreto 1066 de 2015 y

CONSIDERANDO

Que con la Resclucion namero 2020060126001 del 23 de noviembre de 2020 el
Gobernador de Antioquia le reconocié Personeria Juridica a la entidad sin animo de lucro
denominada CORPORACION EDUCATIVA APRENDO CONTIGO domiciliada en el
municipio de Andes-Antioquia e identificada con Nit numero 901.500.640-8

Que con el radicado nimero 2025010238887 del 14 de mayo de la presente anualidad,
la sefiora Nancy de JesUs Ramirez Restrepo en su calidad de secretaria de la
Corporacion, en ausencia del representante legal (renuncia) allega Acta numero del 15
de abril de 2025 de Asamblea General Extraordinaria por medio de la cual se nembra la
Junta Directiva, solicita su inscripcion en el correspondiente expediente de la Personeria
Juridica de la entidad sin animo de lucro.

En mérito de lo expuesto,
ORDENA

PRIMERO: De conformidad con lo dispuesto en el Decreto Nacional nimero 1529 del 12
de julio de 1990, inscribase los siguiente nombres y designaciones de los miembros que
conforman la Junta Directiva de la entidad sin animo de lucro denominada
CORPORACION EDUCATIVA APRENDO CONTIGO, con domicilio en el municipio de
Andes - Antioquia, de conformidad con lo consagrado en el Acta del 15 de abril de 2025
de la Asamblea General Extraordinaria y con apego al articulo 21 de los Estatutos de la

corporacién

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
Presidente Luz Marina Correa Lépez 43.017.586
Secretario Nancy de Jesls Ramirez Restrepo 43.556.514

SEGUNDO: Anexar al expediente de la entidad sin animo de lucro denominada
CORPORACION EDUCATIVA APRENDO CONTIGO, el Acta del 15 de abril de 2025 de
Asamblea General Extraordinaria, por medio de la cual, y de acuerdo a lo consagrado en
el articulo 27 del estatuto social el presidente de la junta directiva sera el representante
Legal de la corporacion, siendo la sefiora Luz Marina Correa Ldpez, identificada con la
Dpmnas « mocsneCEdUla de ciudadania nimero 43.017.586
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TERCERO: Notificar el presente acto administrativo a la sefiora Luz Marina Correa Ldpez
Representante Legal de la CORPORACION EDUCATIVA APRENDQ CONTIGO

CUARTO: Publiquese en la Gaceta Departamental a costa de los interesados, surtido el

tramite produce efectos legales.

Dado en Medellin el 21/05/2025

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

\

———
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\
NESTOR FERNANDO ZULUAGA GIRALDO
DIRECTOR TECNICO

NOMBRE FIRMA FECHA

Proyectd | Melissa Lorena Avila Arévalo Mayo 21 de 2024

Los amba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos gjustado a las normay
disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firna
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La presente edicion de la Gaceta Departamental
fue digitalizada e impresa en la Direccién de Gestion Documental,
en el mes de junio del afio 2025.

Calle 42 B N° 52 - 106 Sé6tano Interno Oficina 005
(60+4) 383 87 00 - Extension 8701 - 8702
Medellin - Antioquia - Colombia

www.antioquia.gov.co
gacetad@antioquia.gov.co

Elaborada por:
Laura Melissa Palacios Chaverra
Auxiliar Administrativa

“Antes de imprimir este documento
considere si es estrictamente necesario.
El medio ambiente es responsabilidad de todos”



