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Radicado: D 2025070002543 
Fecha: 10/06/2025 

,po: 

GOBERNACIÓN DE ANTIOO~:ETO 11111111111m1111111111111111111111I11 111111111m1111111111111111 
República de Colombia 

DECRETO 

POR EL CUAL SE DEJA PARCIALMENTE SIN EFECTOS UN ACTO ADMINISTRATIVO 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de sus facultades legales, y en especial las 
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, 
y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, 
Reglamentario Único del sector de la Función Pública y, 

CONSIDERANDO QUE: 

.,, De conformidad con la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de 
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en 
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la 
competencia de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades señaladas en el articulo 153 
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de 
los planteles educativos, sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la 
presente ley. Para ello, realizará concursos, efectuará los nombramientos del personal 
requerido, administrará los ascensos, sin superar en ningún caso el monto de los recursos 
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladará docentes entre los 
municipios, preferiblemente entre los limítrofes, sin más requisito legal que la expedición de 
los respectivos actos administrativos debidamente motivados. 

* Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la 
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre 
de 2021 se otorga funciones a la Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia, 
para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y 
administrativo, para lo cual podrá realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, 
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos 
disciplinarios y demás novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y 
personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los 
municipios no certificados del Departamento de Antioquia. 

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificó la planta de cargos 
docente, directivo docente y administrativo para la prestación del servicio educativo en los 
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, 
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones. 

Ley 1437 de 2011: ARTÍCULO 45. Corrección de errores formales. En cualquier tiempo, 
de oficio o a petición de parte, se podrán corregir los errores simplemente formales 
contenidos en los actos administrativos, ya sean aritméticos, de digitación, de 
transcripción o de omisión de palabras. En ningún caso la corrección dará lugar a cambios 
en el sentido material de la decisión, ni revivirá los términos legales para demandar el acto. 
Realizada la corrección, esta deberá ser notificada o comunicada a todos los interesados, 
según corresponda. 

Mediante el Decreto 2025070001836 del 28 de abril de 2025, en el artículo segundo, se 
terminó en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagada con recursos del 
Sistema General de Pa_rticipaciones la provisionalidad en vacante temporal de la señora 
MILENA ALVARINO CORDOBA, identificada con cédula de ciudadanía 35.894.343, como 
Docente de Aula en el área de Idioma Extranjero Ingles, en la Institución Educativa Rural 
Granizada - Sede Principal, del municipio de Copacabana, plaza nro. 18681, en razon al 
regreso del señor OSCAR MAURICIO MONROY RAMIREZ, identificado con cédula de 
ciudadanía 1094895250, a su cargo en propiedad. 

IA 
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DECRETO HOJA 2 

En atención a que mediante la Resolución 2025060170668 del 13 de mayo de 2025, se 
trasladó en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del 
Sistema General de Participaciones a la señora MILENA ALVARINO CÓRDOBA, 
identificado (a) con cédula de ciudadanía número 35.894.343, Licenciada en Ingles y 
Frances, Magíster en Recursos Digitales Aplicados a la Educación, como docente del nivel 
de Básica Secundaria, área de Idioma Extranjero Ingles, en la Institución Educativa Rural 
Hojas Anchas Sede Principal, del municipio de Guarne, plaza nro. 10511, en reemplazo de 
la señora PORTACIO CORTES PAUNNY ANDREA, identificada con cédula de ciudadanía 
1.065.000.332, quien tiene licencia de maternidad desde el 31/03/2025 hasta el 03/08/2025 
y vacaciones interrumpidas desde el 04/08/2025 hasta el 17/08/2025, se hace necesario 
dejar parcialmente sin efectos el Decreto 2025070001836 del 28 de abril de 2025. 

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educación, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Dejar parcialmente sin efectos sin efectos el Decreto 
2025070001836 del 28 de abril de 2025, en el artículo segundo, en el cual se terminó el 
nombrameinto provisional en vacante temporal de la señora MILENA ALVARINO 
CÓRDOBA, identificada con cédula de ciudadanía 35.894.343, como Docente de Aula en el 
área de Idioma Extranjero Ingles, en la Institución Educativa Rural Granizada - Sede 
Principal, del municipio de Copacabana, plaza nro. 18681, de acuerdo a lo expuesto en la 
parte motiva. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la docente MILENA 
ALVARINO CÓRDOBA, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno. 

ARTÍCULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes, envíese copia de la presente 
Resolución a la Subsecretaría Administrativa, Dirección de Nómina y Prestaciones Sociales 
y Dirección de Talento Humano, para lo de su competencia. 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

BERN AL.~-. ffi? 
- ~~WcFoif'/iY~ÍREZ 

Secretario de Educación 

Proyectó: 

Revisó: 

Revlaó: 

, 
NOMBRE 

Vanessa Fuentes Welsh 
Auxiliar Administrativo 

Osear Felipe Velésquez Mur\oz 1 
Daniel Felipe Osaa Sénchez 
Abogados - Asuntoe Legales 

Harrison Andrés Franco Montoya 
Director de Talento Humano 

NTIOQ 
FECHA 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a tas normas y disposiciones legales vigentes 
y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 

A 
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DECRETO 

Por el cual se reconoce una as1gnac16n salarial por titulo de Espec1ahsla a un educador 
financiado con Recursos del Sistema General de. Part1c1pac1oner. 

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especI<il las confendas 
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el Decreto 648 
del 19 de abrll de 2017, que modifica y adIcIona el Decreto 1083 de 2015, Reglamem,mo Unico del 
Sector de la Función Publica y el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO QUE 

De conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de d1c1embre de 1995, el Departamento 
de AnboquIa fue certificado en materia educativa Por ello, eJe>rce las competencias descI itas en el 
articulo 6 de la Ley 715 de 2001 Y frente a los munIc1pIos no certificados tiene la competencia 
de "6 2 3 AdmImstrar. e1ercIendo tas facultades senaladas en el articulo 153 de la Ley 11 t, de 1994, 
las mstituc,ones educativas y el personal docente y admm1stratIvo de /os planteles educat,vos, 
su1etándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley Para ello, rea/Izará 
concursos, efectuará los nombramientos del personal requendo, admmIstrara /os ascensos, sin 
superar en nmgu,n caso el monto de los recursos d1spombles en el Sistema General de 
PartIcIpacIones y trasladará docentes entre los mumcIpI0s, prefenblemente entre los /1mltrofes, sin 
más requisito legal que la expedIcIón de /os respect,vos actos administrativos debidamente 
mot,vados • 

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura 
adm1mstrat1va de la AdmImstrac16n Departamental y se otorga funciones a la Secretarla de 
Educación del Departamento de AntIoquIa, para realizar nombrarmentos, trasladar, encargar, dar 
licencias, otorgar com1sIones, perrmsos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos 
dIsc1plmanos y demás novedades admmIstratIvas a los docentes, dIrect1vos docentes y personal 
admm1strat1vo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de lot. mumc1p1os no 
certificados del Departamento de Ant1oquIa 

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de Jumo de 2024, se modificó la planta de e-argo'> Docente, 
DIrectIvo Docente y Administrativo para la prestación del serv1c10 educativo en lo~ E-stablec-Im1entos 
adscntos a los Mumc1p1os no certIf1cados del Departamento de Ant1oqu1a, f1ndnciadoi. con recursos 
del Sistema General de Part1c1pacIones 

Mediante Decreto Nacional 0284 del 5 de marzo de 2024, el Departamento Admm1strat1vo de la 
Función Publica, modificó la remuneración de los servidores pubhcos docen!es y dI1'E'cb11os docentes 
al servIcI0 del Estado en los niveles de preescolar, básica y media que se ngen por al DecIeto Ley 
1278 de 2002 

El articulo 1 del Decreto Nacional 0284 del 5 de marzo de 2024, dispone en su parágrafo 2• que "El 
titulo de especIallzacIón, maestría y doctorado que acrediten los docentes y directivos docentes de 
los niveles del grado 2, del Escalafón Docente, deberá corresponder a un área a fin a la de su 
formación de pregrado o de desempeno docente, o en un área de formac1on que sea co11sIderada 
fundamental dentro del proceso de ensenanza - aprendIza1e de los estudiantes • 

El parágrafo 3 lbfdem El nominador expedirá el correspondiente acto adm1mstratrvo motrvddo en el 
que se reconocerá o negará la asIgnac1ón salarial correspondiente, cuando se acredite al ingreso o 
con postenondad al mismo el titulo de espec1ahzacI6n maestria o doctorado, para el ~Jrado dos El 
reconocImIento que se haga por este concepto constituye una modificación en la as1gnacI6n básica 
mensual y no implica reubIcac1ón de nivel salarial, m ascenso en el escalafon docente Los efectos 
fiscales serán a partir de la acred1tac1ón legal del requIs1to 

El parágrafo 4 Ibídem Los docentes y directivos docentes nombrados en prov1s1onahdad o en 
periodo de prueba, vinculados en virtud del Decreto Ley 1278 de 2002, rec1b1rén la a&IgnacIon bé.sIca 
mensual correspondiente al primer nivel salarial del grado en el escalafón en el qu:? c;erfa inscritos 

en caso de superar el periodo de prueba En nmgun caso perc1b1r esta remunerar.ion 1mphca la 
1nscnpción en el escalafón nacional docente 

IA 
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DECRETO HOJA 

El (La) educad:>r (a) YANCES HAIUINEZ WILSON ENRIQUE, identificado (a) con cédula de 
ciudadanía 6.890.892, LICENGIADO EN EDUCACIÓN BÁSICA CON ÉNFASIS EN 
MATEMATICAS, vinculado (a) en Propiedad, ubicado (a) salarialmente en el Grado 2 Nivel e, 
mediante escrito rad cado número ANT2025ER023374 del 13 de mayo de 2025, solicitó la 
asignación sala 0ial de acuerdo a s·J nuevo titulo de Especialista, y para tales efectos aportó el tltulo 
de ESPECIALISTA EN LÚDICA EDUCATIVA. 

De conformidad con el Decreto Le·; 1:!78 de 2002 y el artículo 1º del Decreto Nacional 0887 del 2 de 
junio de 202~·., este •Jtulo corres:>oride a un área afin, considerada fundamental dentro del 
proceso de e:iuer\anza - aprendizaje de loa estudiantes. 

Por lo antes expuesto. el Secretar o ce Educación, 

DECRETA: 

ARTICULO PRIMERO: Reconocer la asignación salarial por titulo de ESPECIALISTA EN LÚDICA 
EDUCATIVA, al educador (a) YAMCE:S MARTINEZ WILSON ENRIQUE, identificado (a) con cédula 
de ciudadanía 8.890.892, vinculad:> (a) en Propiedad, bajo el Decreto Ley 1278 de 2002, asignación 
en el Grado 2 Nlvel C, con titulo e.e E:specialista. 

ARTICULO 5I:GUNDO: Este recc,no,;imiento no implica reubicación de nivel salarial, ni ascenso en 
el escalafón c:.ocente. Tampoco im:>lica nombramiento en propiedad, ni acreditación del programa de 
pedagogía en el caso de los profesionales no licenciados, ni inscripción en el escalafón docente. 

ARTICULO TE~CERO: El prese,te Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir del 13 de 
mayo de 2025, y su pago queda sujeto a la existencia de disponibilidad presupuesta!. 

ARTfCULO CUARTO: Contra e p·esente Decreto procede el recurso de reposición ante el 
Secretano de Educación, dentro de los diez (10) días hábiles siguientes a la notificación personal o 
por aviso. 

ARTICULO QUINTO: Para los efe-ctcs legales pertinentes, envlese copia del presente Decreto a la 
Subsecretar a Administrativa, Direcci ~n de Nómina y Prestaciones Sociales y Dirección de Talento 
Humano para lo de su competencia. 

NCITIFIQUESE Y CÚMPLASE 

2 

BERN 
~ /j},ÍJ 

MAURICIO A~Ífu 
Secretario de Educación NTIOQ 

NOMBRE FECHA 

Prc,yKló: , lllmAli Dlrio Q,,,lcuo lolollnl, Aullll• ,ldml:::•:;:1111:111:w~o ==Jc=====:;~E:ªi'~~;~~====r=~03-J~~u~nlo--~-:IOU~~=J 
Revll6: , !161,lr.f r,Í ... e.ir.n 111on1Dyl, Ud•Eu1laf6n DaQnla 03-Junlo-2021 

Revisó: , Olear Felipe V1la■eu■z Muftoz I D■ ni■I Ftllp-1 Ona,--.,....Slln_dt_■z--Hl=.::..:....:........:.;...:..,1.,:..;....::.:___p..,...;.....,--,--_¡.._ ____ ~ 
1 Abogado, Atunio. L-i¡alel 

llftls6: llanllon Andii1 Fr-• llomoyl, Dlr■<lat Tllen\!a Hu1111110 

Ap,oll6: Adra, Aleuncltr Clltro Aíi111, Sl,bW-l'IOllo 
admlnlllltlltiwo 

IA 
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dkad9i D l0Jfi07-D002MS---------"'--~ 
Fecha: 10/06/2025 """""""'""""""" - ----ºOBERNACIÓN DE ANTl~II.'! 

Repúbl~ de Co~mbia DECRETO 1111111 !lll 111111111111111111! lllll lllll 11111111111111111!11111111111111 

DECRETO 

Por el cual se reconoce una asignación salarial por título de Especialista a un educador 
financiado con Recursos del Sistema General de Participaciones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especi.al léis conferidas 
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y t!I Decreto 648 
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Único del 
Sector de la Función Pública y el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO QUE 

De conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento 
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias déscritas en el 
artículo 6 de la Ley 715 de 2001 . Y frente a los municipios no certificados tiene lét competencia 
de: "6. 2.3. Administrar, ejerciendo las facultades seflaladas en el artfculo 153 de la Ley 115 de 1994, 
las instituciones educativas y el personal docente y administmtivo de los plante/os educativos, 

sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente lay. Para ello. realizará 
concursos, efectuará los nombramientos del personal requ~•rido, administrará los ascensos, sin 

superar en ningún caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de 
Participaciones y trasladará docentes entre los municipios, preferiblemente f,ntre /os limítrofes, sin 

más requisito legal que la expedición de los respectivos actos administrativos debidamente 
motivados. " 

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura 
administrativa de la Administración Departamental y se otorga funciones a la Secretaría de 
Educación del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar 
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los Jrocesos 
disciplinarios y demás novedades administrativas a los docentes, directivos docen1es y personal 
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no 
certificados del Departamento de Antioquia. 

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificó la planta de cargos Docente, 
Directivo Docente y Administrativo para la prestación del servicio educativo en los Establecimientos 
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiad-::is con recursos 
del Sistema General de Participaciones. 

Mediante Decreto Nacional 0284 del 5 de marzo de 2024, el Departamento Administrativo de la 
Función Pública, modificó la remuneración de los servidores públi.;os docentes y direcl'vos docentes 
al servicio del Estado en los niveles de preescolar, básica y media que se ri~en por el Decreto Ley 
1278 de 2002. 

El artículo 1 del Decreto Nacional 0284 del 5 de marzo de 2024, dispone en su parég .·~fo 2º que "El 
título de especialización, maestría y doctorado que acrediten los docentes y directivos docentes de 
los niveles del grado 2, del Escalafón Docente, deberá corresponder a un área a fin a la de su 
formación de pregrado o de desempeno docente, o en un áre,a ele formación que sea cor,siderada 
fundamental dentro del proceso de ensenanza - aprendizaje de los estudiantes." 

El parágrafo 3 Ibídem. El nominador expedirá el correspondiente acto administrativo motivado en el 
que se reconocerá o negará la asignación salarial correspond ;enle, cuando S-9 acredita al ingreso o 
con posterioridad al mismo el título de especialización maestria e, doctorado, para el grado dos. El 
reconocimiento que se haga por este concepto constituye una modificación e, la af.i~1naci6n básica 
mensual y no implica reubicación de nivel salarial, ni ascenso en el escalafón docente. Lo5 efectos 
fiscales serán a partir de la acreditación legal del requisito. 

El parágrafo 4 Ibídem. Los docentes y directivos docentes nombrados en provisionalidad o en 
período de prueba, vinculados en virtud del Decreto Ley 1278 de 2002, recibirán la asig,1ación básica 
mensual correspondiente al primer nivel salarial del grado en el escalafón en el que seria inscritos 
en caso de superar el período de prueba. En ningún caso percibir esta remuneración implica la 
inscripción en el escalafón nacional docente. 

IA 
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DECRETO HOJA 

El (La) educacor (a) CARVAJAL LÓPEZ VIVIANA MARÍA, identificado (a) con cédula de ciudadanía 
1.038.21~:.120, LICENCIADA EN LENGUAS EXTRANJERAS, vinculado (a) en Propiedad, ubicado 
(a) salarialménte en e1 Grado 2 Nivel A, mediante escrito radicado número ANT2O25ERO19O32 del 
22 de abril de 2025, solicitó la asignación salarial de acuerdo a su nuevo título de Especialista, y 
para tales efectos aportó el título de ESPECIALISTA EN GESTIÓN EDUCATIVA. 

De conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el articulo 1 º del Decreto Nacional 0887 del 2 de 
junio de 2023, este titulo corresponde a un área afín, considerada fundamental dentro del 
proceso de cnseñan:!a - aprendizaje de los estudiantes. 

Por lo antes expuesto, el Secretar:o c:e Educación, 

DECRETA: 

ARTÍCUr.O FRIMERO: Reconocer la asignación salarial por título de ESPECIALISTA EN GESTIÓN 
EDUCATIVA, al educador (a) CARVAJAL LÓPEZ VIVIANA MARIA, identificado (a) con cédula de 
ciudadanía 1.038.21~,.120, vinculado (a) en Propiedad, bajo el Decreto Ley 1278 de 2002, 
asignación en el Grado 2 Nivel A, con título de Especialista. 

ARTÍCULO S.EGUNDO: Este reconocimiento no implica reubicación de nivel salarial, ni ascenso en 
el escalafón docente. Tampoco im:>lica nombramiento en propiedad, ni acreditación del programa de 
pedagogía en el caso de los profesionales no licenciados, ni inscripción en el escalafón docente. 

J!,RTÍCUU) Tl:HCERO: El presente Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir del 22 de abril 
de 2025, y su pago qüeda sujeto a la existencia de disponibilidad presupuesta!. 

ARTÍCULO CUARTO: Contra el presente Decreto procede el recurso de reposición ante el 
Secretario de Educación, dentro de los diez (1 O) días hábiles siguientes a la notificación personal o 
por avise,. 

ARTÍCULO ClUINTO: Para los efectos legales pertinentes, envíese copia del presente Decreto a la 
Subsecretaria Admini!,trativa, Dirección de Nómina y Prestaciones Sociales y Dirección de Talento 
Humano. pa·a lo de su competencia. 

NOTIFfQUESE Y CÚMPLASE 

R 
~tf!/i 

Secretario de Educación 

NOMBRE 

Proyectó: Henu\r, O 1rio Qulceno Mollna, Aurlllar .~dml1lstraUvo 

Revisó: llór:h;¡ fl aria Bettrtn Montoya, Líder E,,calalón Docente 

Revisó: Oecar Fe'lpe Vellisc uez Munoz / Daniel Felipe Ossa Sínchez 
, Aboga101 Asuntos Legales ,__ ___ _ 

Revisó: ¡ llamsc n Andrés Franco Montoya, Director Talento Humano 
1 

Aprobó: Adnh AlexanderC,stro ate, Subser.retarlo 
adrrlnl!tratlvo 

FECHA 

03.Junlo-2025 

03.Junlo-2025 

2 

IA 
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Fecha: 10/06/2025 
GOBERNACIÓN DE ANTIOQbllA 

Re~bl~ de Co~mblaD~Cillo l llllll 111111111111111111! llll llll lllll lllll lllll lllll 1111111111111 1111 

DECRETO 

Por el cual se reconoce una asignación salarial por titulo de Especialista a un educador 
financiado con Recursos del Sistema General de Participacionei; 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas 
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el Decreto 648 
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamenta~ic, único del 
Sector de la Función Pública y el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO QUE 

De conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el D:partamento 
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias dEscritas en el 
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia 
de: "6. 2. 3. Administrar, ejerciendo las facultades se/laladas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, 
/as instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, 

sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con ia presente ley. Para ello, realizará 
concursos, efectuará los nombramientos del personal requerido, administrará los ascensos, sin 

superar en ningún caso el monto de los recursos disponil>les en el Sistema Ge'leral de 
Participaciones y trasladará docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limíti'ofes, sin 

más requisito legal que la expedición de los respectivos actos administrativc,s debidamente 
motivados. " 

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura 
administrativa de la Administración Departamental y se otorga funciones a la Secretaría de 
Educación del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar 
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos 
disciplinarios y demás novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal 
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no 
certificados del Departamento de Antioquia. 

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificó la planta de cargos Docente, 
Directivo Docente y Administrativo para la prestación del servicio educativo en los Establec:imientos 
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos 
del Sistema General de Participaciones. 

Mediante Decreto Nacional 0284 del 5 de marzo de 2024, eil Departamento Administrativo de la 
Función Pública, modificó la remuneración de los servidores públicos docentes y directivos docentes 
al servicio del Estado en los niveles de preescolar, básica y media que se rigen por el Decreto Ley 
1278 de 2002. 

El artículo 1 del Decreto Nacional 0284 del 5 de marzo de 2024, dispone en su parég r3fo 2º que "El 
título de especialización, maestría y doctorado que acrediten los docentes y directivos docentes de 
los niveles del grado 2, del Escalafón Docente, deberá corres~onder a un área a fin a la de su 
formación de pregrado o de desempeí'\o docente, o en un áre,a ele formación que sea co:isiderada 
fundamental dentro del proceso de ensel'\anza - aprendizaje de los estudiantes." 

El parágrafo 3 Ibídem. El nominador expedirá el correspondiente acto administrativo motivado en el 
que se reconocerá o negará la asignación salarial correspondiente, cuando se acredite al ingreso o 
con posterioridad al mismo el título de especialización maestrra o doctorado, para el grado dos. El 
reconocimiento que se haga por este concepto constituye una modificación en la asignación básica 
mensual y no implica reubicación de nivel salarial, ni ascenso en el escalafón docentH. Los efectos 
fiscales serán a partir de la acreditación legal del requisito. 

El parágrafo 4 Ibídem. Los docentes y directivos docentes nombrados en provisioria:idad o en 
período de prueba, vinculados en virtud del Decreto Ley 1278 de 2002, recibir¿n la as1g,1ación básica 
mensual correspondiente al primer nivel salarial del grado en el r3scalafón en el que serla inscritos 
en caso de superar el período de prueba. En ningún caso percibir esta re11uneración implica la 
inscripción en el escalafón nacional docente. 

IA 
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DECRETO HOJA 

El (La) educador (a) PERTUZ ATl=NCIA JUAN FERNANDO, identificado (a) con cédula de 
ciudadar,fa 1.040.501.040, LICENCIADO EN CIENCIAS SOCIALES, vinculado (a) en Propiedad, 
ubicado (a) salarialmente en el Grado 2 Nivel A, mediante escrito radicado número 
ANT202!iER021045 del 3 de mayo de 2025, solicitó la asignación salarial de acuerdo a su nuevo 
título de Especialista, y para tales efectos aportó el título de ESPECIALISTA EN DIDÁCTICA Y 
TIC. 

De conformid8d con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el artículo 1º del Decreto Nacional 0887 del 2 de 
junio de 2022,, este título corresponde a un área afín, considerada fundamental dentro del 
proceso de um,eñan:za - aprendizaje de los estudiantes. 

Por lo antes expuesto, el Secretar:o ce Educación, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Recono.:er la asignación salarial por título de ESPECIALISTA EN 
DIDÁCTtCA Y TIC, al educador (a) PERTUZ ATENCIA JUAN FERNANDO, identificado (a) con 
cédula di: ciu,jadanfa 1.040.501.040, vinculado (a) en Propiedad, bajo el Decreto Ley 1278 de 2002, 
asignación en el Grado 2 Nivel A, con título de Especialista. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Este reconoi:imiento no implica reubicación de nivel salarial, ni ascenso en 
el escalafón docente. Tampoco imolica nombramiento en propiedad, ni acreditación del programa de 
pedagogía en el caso de los profe3ionales no licenciados, ni inscripción en el escalafón docente. 

ARTÍCULO TERCERO: El presente Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir del 3 de mayo 
de 2025, y su pago queda sujeto a la existencia de disponibilidad presupuesta!. 

ARTÍCULO CUARTO: Contra el presente Decreto procede el recurso de reposición ante el 
Secretario d~ Educación, dentro de los diez (10) días hábiles siguientes a la notificación personal o 
por aviso. 

ARTÍCULO ClUINTO: Para los efectcs legales pertinentes, envíese copia del presente Decreto a la 
Subsecmtarfa Administrativa, Dirección de Nómina y Prestaciones Sociales y Dirección de Talento 
Humano, para lo de su competencia. 

2 

~;ºJtrJ 
MAURICIO A~i: 

Secretario de Educación BERN NTIOQ 
NOMBRE 

Proyectó: Hemán Darlo Qulceno Mollna, Auxiliar AdmL1lstratlvo 

Revisó: 

Revisó: 

Revisó: 

Aprobó: 

Mónlce liarla Beltrán Montoya, Líder Escalafón Decente 

1 
Osear Feiipe Velh~uez Munoz / Daniel Fellp10111 Sinchez 

. Abogado, Asuntos Legales 

Harrlr,cn .~drh Franco Montoya, Director Talento Humano 

1 Adr:i1 Alexander Castro zate, Subse.:retarlo 
1 adrrlnlstralivo 

FECHA 

03.Junlo-2025 

03.Junlo-2025 

IA 
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DEC.RETO 

Por el cual se reconoce una asignación salarial por título de Magister a un educador 
financiado con Recursos del Sistema General de Participaciones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas 
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003$13 del 05 de septiembre de 2024 y el D8<?reto 648 
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona 'el Decreto 1083 de 20,15, Reglamentario Unico del 
Sector de la Función Pública y el Decreto 1075 de 2015 y, 

1 
CONSIDERANDO QUE 

De conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento 
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el 
artículo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a lós municipios no certificados tiene la competencia 
de: •6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades seflaladas en el artículo 153 de la Lsy 115 de 1994, 
las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, 
sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizaré 
concursos, efectuaré los nombramientos del personal requerido, administraré los ascensos, sin 
superar en ningún caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de 
Participaciones y trasladaré docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limftrofes, sin 
més requisito legal que la expedición de los respectivos actos administrativos debidamente 
motivados.• 

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura 
administrativa de la Administración Departamental y se otorga funciones a la Secretarla de 
Educación del Departamento de Antioquia, pa~ realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar 
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda Instancia de los procesos 
disciplinarios y demás novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal 
administrativo que laboran en los diferentes l;:stablecimientos Educativos de los municipios no 
certificados del Departamento de Antioquia. 

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio;de 2024, se modificó la planta de cargos Docente, 
Directivo Docente y Administrativo para la prestación del servicio educativo en los Establecimientos 
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos 
del Sistema General de Participaciones. 

Mediante Decreto Nacional 0284 del 5 de marzo de 2024, el Departamento Administrativo de la 
Función Pública, modificó la remuneración de lo~ servidores públicos docentes y directivos docentes 
al servicio del Estado en los niveles de preesco_lar, básica y media que se rigen por el Decreto Ley 
1278 de 2002. 

El artículo 1 del Decreto Nacional 0284 del 5 de marzo de 2024, dispone en su parágrafo 2ª que "El 
título de especialización, maestría y doctorado aue acrediten los docentes y directivos docentes de 
los niveles del grado 2, del Escalafón Decenté, deberá corresponder a u'n área a fin a la de su 
formación de pregrado o de desempei'lo docente, o en un área de formación que sea considerada 
fundamental dentro del proceso de ensenanza - aprendizaje de los estudiantes.• 

El parágrafo 3 lbldem. El nominador expedirá el correspondiente acto administrativo motivado en el 
que se reconocerá o negará la asignación salarial correspondiente, cuando se acredite al Ingreso o 
con posterioridad al mismo el título de especialización maestrla o doctorado, para el grado dos. El 
reconocimiento que se haga por este concepto constituye una modificación en la asignación básica 
mensual y no implica reubicación de nivel salari'a1, ni ascenso en el escalafón docente. Los efectos 
fiscales serán a partir de la acreditación legal del requisito. 

El parágrafo 4 lbldem. Los docentes y directivos docentes nombrados en provisionalidad o en 
periodo de prueba, vinculados en virtud del Dec~eto Ley 1278 de 2002, recibirán la asignación básica 
mensual correspondiente al primer nivel salarial del grado en el escalafón en el qua serla inscritos 
en caso de superar el periodo de prueba. En, ning(Jn caso percibir esta remuneración implica la 
inscripción en el escalafón nacional docente. 

IA 
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DECRETO HOJA 

El (La) educador (a) LONOOÑO BRAND FLOR ELENA, identificado (a) con cédula de ciudadanía 
32.210.953, LICENCIADA EN LENGUA CASTELLANA Y COMUNICACIÓN, vinculado (a) en 
Propiedad, ubicado (a) salarialmente en el Grado 2 Nivel BE, mediante escrito radicado número 
ANT2025ER022876 del 10 de mayo de 2025, solicitó la asignación salarial de acuerdo a su nuevo 
título de Magister, y para tales efectos aportó el título de MAG[STER EN RECURSOS DIGITALES 
APLICADOS A LA EDUCACIÓN. 

De conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el artículo 1 º del Decreto Nacional 0887 del 2 de 
junio de 2023, este título corresponde a un área afín, considerada fundamental dentro del 
proceso de unseñan.u - aprendizaje de los estudiantes. 

Por lo antes expuesto, el Secretario de Educación, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Reconocer la asignación salarial por título de MAGÍSTER EN RECURSOS 
DIGITALES APLICADOS A LA EDUCACIÓN, al educador (a) LONDOF:10 BRAND FLOR ELENA, 
identificado (a) con cédula de ciudadanía 32.210.953, vinculado (a) en Propiedad, bajo el Decreto 
Ley 1278 de 2002, asignación en el Grado 2 Nivel B, con tltulo de Magister. 

ARTf CULO Sl:GUNDO: Este reconocimiento no implica reubicación de niyel salarial, ni ascenso en 
el escalafón docente. Tampoco implica nombramiento en propiedad, ni acreditación del programa de 
pedagogía en e! caso de los profesionales no licenciados, ni inscripción en el escalafón docente. 

ARTÍCULO TERCERO: El presente Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir del 10 de 
mayo de 2025, y su pago queda sujeto a la existencia de disponibilidad presupuesta!. 

ARTICULO CUARTO: Contra el presente Decreto procede el recurso de reposición ante el 
Secretario de Educación, dentro de los diez (10) dlas hábiles siguientes a la notificación personal o 
por aviso. 

ARTÍCULO CIUINTO: Para los efectos legales pertinentes, envíese copia del presente Decreto .ª la 
Subsecretaría Administrativa, Dirección de Nómina y Prestaciones Sociales y Dirección de Talento 
Humano, para lo de su competencia. 

2 

BERN 
;;;;;:~Y COMP.~ 

MAURICIO AL IJ\. ~Í, 
Secretario e Educación NTIOQ 

HOMBRE 

Proyectd: H1mf>ri Cilio Qui ceno Mo llna, Auxmar Admlnlllrltlvo 

Rovlsó: Mllrllce Maria Beltnn Montova, Uder Euaf6n Docente 

Ravts6: Ose• rell!le Velfisquez Munoz / Daniel Fellpe Ona 56ncllez 
AH9¡doo Allintos legalH 

Ravts6: Hlnltlon Andrtt Franco Montoy1, Dlnlc:torTalenlo Hl11111110 

Aprabd: Adriin AJ1undar Calrll 111, lla!J11Cfflarfo 
11dml11lllnllvo 

FECHA 

113-J&a11o-ZG21 

o:hhmlo-21121 

IA 
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DECRETO 

Por el cual se reconoce una asignación salarial por titulo de Especialista a un educador 
financiado con Recursos del Sistema General de Participaciones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial lé1S conferidas 
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el Decreto 648 
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Único del 
Sector de la Función Pública y el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO QUE 

De conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1f95, el Departamento 
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el 
artículo 6 de la Ley 715 de 2001 . Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia 
de: "6. 2. 3. Administrar, ejerciendo las facultades seflaladas en el artículo 153 de la Le_v 115 de 1994, 
las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, 
sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizará 
concursos, efectuará los nombramientos del personal requerido, administrará /os ascensos, sin 
superar en ningún caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema Goneral de 
Participaciones y trasladará docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limítrofes, sin 
más requisito legal que la expedición de los respectivos actos administrativos debidamente 
motivados. " 

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura 
administrativa de la Administración Departamental y se otorga funciones a la Secretaría de 
Educación del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar 
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda inst:mcia de los procesos 
disciplinarios y demás novedades administrativas a los doce·ntes, directivos docentes y personal 
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no 
certificados del Departamento de Antioquia. 

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificó la plan'. a de car~os Docente, 
Directivo Docente y Administrativo para la prestación del servicio educativo e;1 los Establecimientos 
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiador. con recursos 
del Sistema General de Participaciones. 

Mediante Decreto Nacional 0284 del 5 de marzo de 2024, el Departamento Administrativo de la 
Función Pública, modificó la remuneración de los servidores públicos docentes y directivos docentes 
al servicio del Estado en los niveles de preescolar, básica y media que se rigen por el Decreto Ley 
1278 de 2002. 

El artículo 1 del Decreto Nacional 0284 del 5 de marzo de 2024, dispone en su parágrafo 2º que "El 
título de especialización, maestría y doctorado que acrediten los docentes y directivos docentes de 
los niveles del grado 2, del Escalafón Docente, deberá corresponder a un área a fin a la de su 
formación de pregrado o de desempeño docente, o en un área de formación que sea considerada 
fundamental dentro del proceso de enseñanza - aprendizaje de los estudiantes." 

El parágrafo 3 Ibídem. El nominador expedirá el correspondiente acto administrativo motivado en el 
que se reconocerá o negará la asignación salarial correspondiente, cuando se acrejite al ingreso o 
con posterioridad al mismo el título de especialización maestría o doctorado, para el grado dos. El 
reconocimiento que se haga por este concepto constituye una modificación en la asipnación básica 
mensual y no implica reubicación de nivel salarial, ni ascenso en el escalafón docente. Los efectos 
fiscales serán a partir de la acreditación legal del requisito. 

El parágrafo 4 Ibídem. Los docentes y directivos docentes nombrados en provi.,i:,nalidad o en 
periodo de prueba, vinculados en virtud del Decreto Ley 1278 cie 2002, recibirtn la asignación básica 
mensual correspondiente al primer nivel salarial del grado en el escalafón en el qua sería inscritos 
en caso de superar el periodo de prueba. En ningún caso percibir esta remuneración implica la 
inscripción en el escalafón nacional docente. 

IA 
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DECRETO HOJA 

El (La) e,ducador (a) MADRID LF.ZCANO CATALINA, identificado (a) con cédula de ciudadanía 
1.048.014.91i8, LICENCIADA EN EDUCACIÓN BÁSICA CON ÉNFASIS EN HUMANIDADES Y 
LENGUA CASTELLANA, vinculado (a) en Propiedad, ubicado (a) salarialmente en el Grado 2 Nivel 
A, mediante escrito radicado número ANT2025ER021475 del 5 de mayo de 2025, solicitó la 
asignación salarial de acuerdo a su nuevo título de Especialista, y para tales efectos aportó el título 
de ESPECIAUSTA EN APLICAClÓM DE TIC PARA LA ENSEÑANZA. 

De conformid:d con ei Decreto Ley 1278 de 2002 y el artículo 1º def Decreto Nacional 0887 del 2 de 
junio de 2023, este título corresponde a un área afín, considerada fundamental dentro del 
proceso ele e.meñanza - aprendizaje de los estudiantes. 

Por lo antes expuesto, el Secretario de Educación, 

DECRETA: 

ARTÍCUU) PRIMERO: Reconocer la asignación salarial por título de ESPECIALISTA EN 
APLICACIÓN DE TIC PARA LA ENSEÑANZA, al educador (a) MADRID LEZCANO CATALINA, 
identificado {a) con cédula de ciudadanía 1.048.014.968, vinculado (a) en Propiedad, bajo el Decreto 
Ley 1278 de 2002, asignación en,~, Grado 2 Nivel A, con título de Especialista. 

ARTÍCULO SE•3UNDO: Este recono,~imiento no implica reubicación de nivel salarial, ni ascenso en 
el escalafón docente. Tampoco implica nombramiento en propiedad, ni acreditación del programa de 
pedagogía en el caso de los profe,,ionales no licenciados, ni inscripción en el escalafón docente. 

ARTÍCULO TERCERO: El presen~e Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir del 5 de mayo 
de 2025, y su p3go qL.eda sujeto a la existencia de disponibilidad presupuesta!. 

ARTÍCULO CUARTO: Contra el p·esente Decreto procede el recurso de reposición ante el 
Secretario de Educación, dentro de los diez (10) días hábiles siguientes a la notificación personal o 
por avise,. 

ARTÍCW_Q QUINTO: Para los efectcs legales pertinentes, envfese copia del presente Decreto a la 
Subsecretaría Administrativa, Dirección de Nómina y Prestaciones Sociales y Dirección de Talento 
Humano, para fo de su competencia. 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

2 

/M~rtilf~z BERN Secretario de Educación NTIOQ 
NOMBRE 

Proyectó: j Hemán Daño Qulceno Mollna, Auxiliar Adml1lstrativo 
1 

Revisó: j IA6r,lr.c Maria Beltrln Montoya, Líder Escalaf6n Docente 

Revisó: Osear Felipe Velásquez Munoz / Daniel Fellp9 0111 Sánchez 
Abogados Asuntos Legales 

1-R-e-vlsó-,-, -,,H-anis-. o-n Andrés Franco Montoya, Dlrer.tor Talento Humano 

Aprobó: Adr.in Alexander Castro ata, Subse.:reta,to 
administrativo 

FECHA 

03.Junlo-2025 

03.Junlo-2025 

IA 
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DECRETO 

Por el cual se reconoce una asignación salarial por titulo de Magíster a un Hducador 
financiado con Recursos del Si_stema General de Participaciones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas 
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el Decreto 648 
_del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona'el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Onico del 
Sector de la Función Pública y el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO QUE 

De conformidad con la Resolución Nacional sopo del 20 de diciembre de 1995, el Departamento' 
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el 

artículo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a l9s municipios no certificados tiene la competencia 
de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo/as facultades se!laladas en el artfculo 153 de la Ley 115 de 1994, 
las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, 
sujetándose a fa planta de cargos adoptada de conformidad con fa presente ley. Para ello, realizará 
concursos, efectuará los nombramientos del personal requerido, administrará /os ascensos, sin 
superar en ningún caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de 
Participaciones y trasladará docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limftrofes, sin 
más requisito legal que la expedición de /qs respectivos actos administrativos debidamente 
motwados. • 

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura 
administrativa de la Administración Departamental y se otorga funciones a la Secretarla de 
Educación del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar 
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos 
disciplinarios y demás novedades administrat~as a los docentes, directivos docentes y personal 
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no 
certificados del Departamento de Antioquia. • 

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificó la planta de cargos Docente, 
Directivo Docente y Administrativo para la pres~ción del servicio educativo en los Establecimientos 
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos 
del Sistema General de Participaciones. 

Mediante Decreto Nacional 0284 del 5 de marzo de 2024, el Departamento Admir1istrativo de !a 
Función Pública, modificó la remuneración de los servidores públicos docentes y directivos docentes 
al servicio del Estado en los niveles de preei:¡colar, básica y media que se rigen por el Decreto Ley 
1278 de 2002. 

El articulo 1 del Decreto Nacional 0284 del 5 de marzo de 2024, dispone en su parágrafo 2º que "El 
título de especialización, maestrla y doctorado :que acrediten los docentes y directivos docentes de 
los niveles. del grado 2, del Escalafón Docente, deberá corresponder a un área a fin a la de su 
formación de pregrado o de desempei'lo docerite, o en un área ele formación que sea considerada 
fundamental dentro del proceso de enset'lanza .- aprendizaje de los estudiantes.· 

El pa'ragrafo 3 lbidem. El nominador expedirá ~I correspondiente acto administratiVo motivado en el 
que se reconocerá o negará la asignación salarial correspondiente, cuando se acredite al ingreso o 
con posterioridad al mismo el título de especialización maestría o doctorado, para el grado dos. El 
reconocimiento que se haga por este concepto' constituye una modificación en la asignación básica 
mensual y no implica reubicación de nivel salanal, ni ascenso en el escalafón docente. los efectos 
fiscales serán a partir de la acreditación legal del requisito. 

El parágrafo 4 Ibídem. Los docentes y directivos docentes nombrados en provisionalidad o en 
período de prueba, vinculados en virtud del Decreto Ley 1278 de 2002, recibirán la asignación básica 
mensual correspondiente al primer nivel salari13I del grado en el escalafón en el que sería inscritos 
en caso de superar el período de prueba. En ningún caso percibir esta remuneración implica la 
inscripción en el escalafón nacional docente. 

IA 
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DECRETO HOJA 

El (La) educador (a) GUERRA ACHURE JADIS ENITH, Identificado (a) con cédula de ciudadanla 
32.211.839, LICENCIADA EN EDUCACIÓN BÁSICA, ÉNFASIS HUMANIDADES Y LENGUA 
CASTELLANA, vinculado (a) en Propiedad, ubicado (a) salarialmente en el Grado 2 Nivel BE, 
mediante escrito radicado número ANT2025ER021651 del 5 de mayo de 2025, solicitó la asignación 
salarial de acuerdo a su nuevo titulo de Magíster, y para tales efectos aportó el título de MAGISTER 
EN RECURSOS DIGITALES APLICADOS A LA EDUCACIÓN. 

De conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el articulo 1º del Decreto Nacional 0887 del~ de 
junio de 2023, este título corresponde a un área afín, considerada fundamental dentro del 
proceso de ensel'ianza - aprendizaje de los estudiantes. 

Por lo antes expuesto, el Secretario de Educación, 

DECRETA: 

ARTICULO PRIMERO: Reconocer la asignación salarial por titulo de MAGÍSTER EN RECURSOS 
DIGITALES APLICADOS A LA EDUCACIÓN, al educador (a) GUERRA ACHURE JADIS ENITH, 
identificado {a) con cédula de ciudadanía 32.211.839, vinculado (a) en Propiedad, bajo el Decreto 
Ley 1278 de 2002, asignación en el Grado 2 Nlvel B, con titulo de Magíster. 

ARTICULO SEGUNDO: Este reconocimiento no implica reubicación de nivel salarial, ni ascensq en 
el escalafón docente. Tampoco Implica nombramiento en propiedad, ni acreditación del programa de 
pedagogía en el caso de los profesionales no licenciados, ni inscripción en el escalafón docente: 

ARTICULO TERCERO: El presente Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir del 5 de mayo 
de 2025, y su pago queda sujeto a la existencia de disponibilidad presupuesta!. 

ARTICULO CUARTO: Contra el presente Decreto procede el recurso de reposición ante el 
Secretario de Educación, dentro de los diez (1 O) días hábiles siguientes a la notificación personal o 
por aviso. 

ARTÍCULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, enviase copia del presente Decreto a la 
Subsecretaria Administrativa, Dirección de Nómina y Prestaciones Sociales y Dirección de Ta1Jnto 
Humano, para lo de su competencia. 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

2 

~i4,~ 
Secretario de Educación BERN NTIOQ 

NOMBRE FIRMA FECHA 

Pn,ywdd: Hemén Darlo Qulc1no Molln ■, Aullillar Admlnlffltlvo 113-Junlo-2025 

-· M6nlct M■rl■ BtJtrtn Monio,., Uder Escalafón Ooc.nlle 03-Junlo-2025 

Aevlsd: 01c■r Fe!lp1 Velá1quer. Muftoz / Danfet Felipe Cita 6'nchez 
Abogados Alunto1 Llgll" 

~,~{:f2_C,Z~. 

Revlsd: Harr!st,n Andlia Fr.llleo Mcntoya, Dfl'ldorTIIMllo Humano 
OG\.-06 • '21' 

Aprol,6: Adrl•n Aleunder CMtro 111, SubHCllllllo 
■dmlnlllnllvo ?--rs -2.. ")' 

1oo_,....,, ... .,.., ... --~-,·--·--•-lotN .... ,.,...-.... ____ ,.,._ 

IA 
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R~blica de Colom~a DECRETO l 1111111111111111 !11111111111111111111111111111111111111111111!111111111 

DECRETO 

Por el cual se reconoce una asignación salarial por título ele Especialista a un educador 
financiado con Recursos del Sistema General de Participacionen 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial l~,s conferidas 
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 )' el Decreto 648 
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, REglamen~ario Único del 
Sector de la Función Pública y el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO QUE 

De conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1 S95, el Departamento 
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el 
artículo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia 
de: "6. 2. 3. Administrar, ejerciendo las facultades señaladas en el artfculo 153 de la Ley 115 de 1994, 
las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, 
sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Pare ello, realizará 
concursos, efectuará los nombramientos del personal requerid,J, administrará los asc~nsos, sin 
superar en ningún caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de 
Participaciones y trasladará docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limftrofes, sin 
más requisito legal que la expedición de los respectivos actos administrativos debidamente 
motivados." 

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura 
administrativa de la Administración Departamental y se otorga funciones a la Secretaría de 
Educación del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, <:ncargar, dar 
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver enJ segunda inst3ncia de los procesos 
disciplinarios y demás novedades administrativas a los docentes, directivos docente:; y personal 
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no 
certificados del Departamento de Antioquia. 

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificó la plan1a de cargos Docente, 
Directivo Docente y Administrativo para la prestación del servicio educativo en los Establecimientos 
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos 
del Sistema General de Participaciones. 

Mediante Decreto Nacional 0284 del 5 de marzo de 2024, el Departamentll Administrativo de la 
Función Pública, modificó la remuneración de los servidores públicos docentes y directvos ,jocentes 
al servicio del Estado en los niveles de preescolar, básica y media que se ri~en po; el Decreto Ley 
1278 de 2002. 

El artículo 1 del Decreto Nacional 0284 del 5 de marzo de 2024, dispone en su parégr3fo 2º que "El 
título de especialización, maestría y doctorado que acrediten los docentes y directivos docentes de 
los niveles del grado 2, del Escalafón Docente, deberá corresponder a un área a fin a la de su 
formación de pregrado o de desempef'\o docente, o en un área de formación que sea considerada 
fundamental dentro del proceso de ensef'\anza - aprendizaje ce los estudiantes." 

El parágrafo 3 Ibídem. El nominador expedirá el correspondiente acto administrativo motivado en el 
que se reconocerá o negará la asignación salarial correspondiente, cuando s:i acredite al ingreso o 
con posterioridad al mismo el título de especialización maestría o doctorado, para el grado dos. El 
reconocimiento que se haga por este concepto constituye una modificación e1 la a~.ignación básica 
mensual y no implica reubicación de nivel salarial, ni ascenso en el escalafón docente. Los efectos 
fiscales serán a partir de la acreditación legal del requisito. 

El parágrafo 4 Ibídem. Los docentes y directivos docentes nombrados en provi,;i~nalidad o en 
período de prueba, vinculados en virtud del Decreto Ley 1278 ce 2002, recibirin la asignación básica 
mensual correspondiente al primer nivel salarial del grado en el escalafón en el que seria inscritos 
en caso de superar el período de prueba. En ningún caso percibir esta remuneración implica la 
inscripción en el escalafón nacional docente. 

IA 



18

G 

DECRETO HOJA 2 .-----------------------------------------~ 

El (La) educador (a) H:>YOS GUERRERO JULIÁN DAVID, identificado (a} con cédula de ciudadanía 
1.061.779.236, INGEIIIERO FISICO, vinculado (a) en Propiedad, ubicado (a) salarialmente en el 
Grado 2 Nivel A, mediante escrit,:, radicado número ANT2025ER022108 del 7 de mayo de 2025, 
solicitó la asignación salarial de acuerdo a su nuevo título de Especialista, y para tales efectos 
aportó el título de ESPECIALISTA. EN DIDÁCTICA Y TIC. 

De conformidad con eI Decreto Ley 1278 de 2002 y el articulo 1 º del Decreto Nacional 0887 del 2 de 
junio de 202~. este título corresponde a un área afín, considerada fundamental dentro del 
proceso ,e/e en:,eñanza - aprendizaje de los estudiantes. 

Por lo antes expuesto. el Secretano de Educación, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: ReconoGer la asignación salarial por titulo de ESPECIALISTA EN 
DIDÁCTICA Y TIC, al educador (a) HOYOS GUERRERO JULIÁN DAVID, identificado (a) con cédula 
de ciudadarfa 1.061.779.236, vinculado (a} en Propiedad, bajo el Decreto Ley 1278 de 2002, 
asignación en el Grado 2 Nivel A, con titulo de Especialista. 

ARTÍCUl.O Sl:GUNDO: Este recc,nocimiento no implica reubicación de nivel salarial, ni ascenso en 
el escalafón docente. Tampoco im.:ilica nombramiento en propiedad, ni acreditación del programa de 
pedagogía en el caso de los profe5ionales no licenciados, ni inscripción en el escalafón docente. 

ARTÍCULO TERCERO: El presente Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir del 7 de mayo 
de 2025, y su pago qL:eda sujeto a la existencia de disponibilidad presupuesta!. 

ARTÍCULO CUARTO: Contra el presente Decreto procede el recurso de reposición ante el 
Secretario de Educación, dentro de los diez (10) días hábiles siguientes a la notificación personal o 
por aviso. 

ARTÍCULO QUINTO: Para los efe,ctcs legales pertinentes, envíese copia del presente Decreto a la 
Subsecmtarfa Admini:;trativa, Direcci,)n de Nómina y Prestaciones Sociales y Dirección de Talento 
Humano, para lo de su competencia. 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

~~-0 
MAllRICIO ALV, AR RAMÍ'2 

Secretario Educación 

NOMBRE 

Proyectó: ¡··Hen1iJ.Cario Qulce10 Mollna, Auxiliar Adml 1latratlvo 

Revisó: I f!6nlct fl1rfa Beltrln Montoya, Líder Escalaf6n Docente 

t-R-e-vls-ó:--0-scar-Fe:ipe Velhouez Munoz / Daniel Fellp1 Osse Sinchez 
Abogados Asuntos Legales 

Revisó: 

Aprobó: 

¡ Hanison Andrts Franco Montoya, Dln1ctorTalento Humano 

, Adr'h Alexander Cntro zata, Subser.retano 
1 "drrlalsbatlvo 

FECHA 

03.Junfo-2025 

03.Junlo-2025 

Lo1 ant1>I rtrm,ntes dtclar . .,101 que tiemo- rt".1udo li documento~ lo «i~nlrar:,ot ajuudo a In normn 't dllpotldonN ltgllt1 vlgtntn y, por lo trio . .. o n&tNtra ,-ponsabllild lo preNntamot pan nnnaa. 

IA 
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Tipo DECRETO 

GOBE:e:~~~O2o=~ªUIA llll~IIIJlll1lllllll1llmllllil l~llmlll[líll~ltllllllll~II~ 

DECRETO 

Por el cual sa reconoce una as1gnac1ón salarial por título ele Espec1dhsta a un educador 
financiado con Recursos del Sistema General de Part1c1pac10nes 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atr1buc1ones legales, y en especial las confendas 
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el Decreto 648 
del 19 de abnl de 2017, que modifica y ad1c1ona el Decreto 1083 de 2015, Reglamen.ano Unico del 
Sector de la Función Pubhca y el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO QUE 

De conforrmdad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de d1c1embre de 1995, el Departamento 
de Ant1oqu1a fue certificado en materia educativa Por ello, eJera• las competencias descntas en el 
articulo 6 de la Ley 715 de 2001 Y frente a los mumc1p1os no certificados tiene la competencia 
de "6 2 3 AdmmIstrar, e1erc1endo las facultades sel!aladas en el artfculo 153 de la Ley 115 de 1994, 
las mst,tuc,ones educativas y el personal docente y adm1mstrat1vo de los planteles educatwos, 
su1etándose a la planta de cargos adoptada de conforrmdad con la presente ley Para ello, realizará 
concursos, efectuará los nombramientos del personal requertdo, admImstrará los ascensos, s,n 
superar en nmgün caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de 
Parllc1pac1ones y trasladará docentes entre los mumcIpI0s, ptefenblemente entre los lIm1t1 ofes, sm 
más reqwsIto legal que la exped1c1ón de los respectivos actos admmIstratIvos debidamente 
moúvados • 

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura 
admm1strat1va de la Adm1mstrac16n Departamental y se otorga funciones a !a Secretaría de 
Educación del Departamento de Ant1oqu1a, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar 
hcenc1as, otorgar com1s1ones, permisos, conocer y resolver en segunda Instanc1a de lo& procesos 
d1sc1phnanos y demés novedades admm1strat1vas a los docentes, d1rect1vos docentes y personal 
adm1mstrat1vo que laboran en los diferentes Establec1m1entos Educativos de lo& mumr1p1os no 
certificados del Departamento de Antloqu1a 

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de ¡unio de 2024, se modificó la planta de cargos Docente, 
D1rect1vo Docente y Admm1stratwo para la prestación del servicio educativo en los Establer1m1entos 
adscntos a los Mumc1p1os no certificados del Departamento de Anl1oqu1a, fmanc1ados con recursos 
del Sistema General de Parllc1pac1ones 

Mediante Decreto Nacional 0284 del 5 de marzo de 2024, el Departamento Adm1n1strat1vo de la 
Función Publica, modificó la remuneración de los servidores pubhcos docentes y directivos docentes 
al serv1c10 del Estado en los niveles de preescolar, básica y mecha que se ngen poi el Decreto Ley 
1278 de 2002 

El articulo 1 del Decreto Nacional 0284 del 5 de marzo de 2024, dispone en su parágrafo '2º que "El 
titulo de espec1ahzac16n, maestrsa y doctorado que acrediten los docentes y directivo& docentes de 
los niveles del grado 2, del Escalafón Docente, deberé corresponder a un érea a fin a la de su 
formación de pregrado o de desempeno docente, o en un área de formación que sea considerada 
fundamental dentro del proceso de ensel'lanza - aprend1zaJe de los estudiantes " 

El parágrafo 3 lbldem El nominador expediré et correspondiente acto adm1m-.trat1vo motivado en el 
que se reconoceré o negará la as1gnac1ón salanal correspondiente, cuando se acredite al ingreso o 
con postenondad al mismo el titulo de espec1alIzac16n maestr1a o doctorado, para el grado dos El 
reconocIm1ento que se haga por este concepto constituye una modificación en la asignación básica 
mensual y no 1mphca reub1cac1ón de nivel salanal, ni ascenso en el escalafon docente Los efectos 
fiscales serán a partir de la acred1tac1ón legal del requisito 

El paragrafo 4 Ibídem Los docentes y directivos docentes nombrados en prov1s1onahdad o en 
periodo de prueba, vinculados en virtud del Decreto Ley 1278 de 2002, rec1b1rán la as1gnac1ón básica 
mensual correspondiente al pnmer nivel salanal del grado en el escalafón en el qu"' c,arla 1nscntos 
en caso de superar el periodo de prueba En ningun caso perc1b1r esta remuneración implica ta 
mscnpc1ón en el escalafón nacional docente 

IA 
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DECRETO HOJA 

El (La) educador (a) PAZ VALENCIA ANDRÉS PRUDENCIO, Ident1ficado (a) con cédula de 
ciudadanía 8 437 254, LICENCIADO EN FILOSOFIA Y EDUCACIÓN RELIGIOSA, vinculado (a) en 
Prop1edc1d1 ubicado (a) salanalmente en el Grado 2 Nivel A, mediante escnto radicado numero 
ANT2025ER021643 del 5 de ma)'O de 2025, sohcrtó la asIgnac1ón salarial de acuerdo a su nuevo 
titulo de fspoc1ahsta, y para tales efectos aportó el tltulo de ESPECIALISTA EN APLICACION DE 
TIC PARA LA f;NSE~ANZA 

De conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el articulo 1 ª del Decreto Nacional 0887 del 2 de 
Jumo de 2023, este título corresponde a un área afin, considerada fundamental dentro del 
proceso de en<Jel'\an:?a - aprend1za1e de los estudiantes 

Por lo antes expuesto, el Secretano de Educación, 

DECRETA 

ARTICULO PRIMERO Reconocer la asIgnacIón salarial por titulo de ESPECIALISTA EN 
APLICACIÓJ\I DE TIC PARA LA ENSEÑANZA, al educador (a) PAZ VALENCIA ANDRÉS 
PRUDENCIO, identificado (a} con cédula de ciudadanía 8 437 254, vinculado (a) en Propiedad, baJo 
el Decreto Ley 1278 de 2002, asI9nacIón en el Grado 2 Nivel A, con título de Espec1ahsta 

ARTICULO Sl:GUNDO Este reconocIm1ento no Imphca reub1cac1ón de nivel salarial, m ascenso en 
el escalafón docente Tampoco 1mphca nombramiento en propiedad, m acred1tacIón del programa de 
pedagog1a en el caso de los profesionales no licenciados, nr rnscnpcI6n en el escalafón docente 

ARTICULO TERCERO El presen~ Acto Adm1nrstrativo surte efectos fiscales a partir del 5 de mayo 
de 2025, y su pago queda suieto a la ex1stenc1a de d1sponrbIhdad presupuesta! 

ARTICULO CUARTO Contra el presente Decreto procede el recurso de reposIcIón ante el 
Secretario de Educación, dentro de los diez (10) días hábiles siguientes a la not1ficacIón personal o 
porav1so 

ARTICULO QUINTO Para los efectos legales pertinentes, enviase copia del presente Decreto a la 
Subsecretaria Admm1stratIva, DIreccI6n de Nómina y Prestaciones Soc1ates y Dirección de Talento 
Humano, para lo de su competencia 

2 

BERN 
ZY~A72 

MALIRICIO ALtR~Í,EZ 
Secretario de Educación NTIOQ 

NOMBRE FIRMA FECHA 

Prayectd Hemin !)¡no Qul,eno Mollna, AUldUir Adm1nl1111!1vO 03.Junlo 2025 

Rl!Vls6 116111a, 1/ lita lltllrtn lf o111oY1, l.ldtr Ei:callf6n Dot:entt 113.JunloZ021 

Revls6 Olea ~ellpe Vellllo.a1 llaftoz/ Dllnlel Felp•On■ Sálchn 
Abo¡ado• AlunlOI Loga!ae cG/o61Z..0~5 

RIMS6 Hm!ton Andrb Franco M0111Dyl Dll'lclorTIIIIIIO Hum.,o 
oq-o& U 

Aprobó Adn6i AloX.llldtrC..i,o , Sllb11c:msm 
l -e '"l -admhllltrlllvo 

IA 
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~-Calorrtil 

GOBERNACIÓN DE ANTIO®IA 

R~blica de Cok)mbm DECRbTO 11111111111111111 IIIII IIII III~ 11111 1111111111 IIIII IIIII IIIII IIIII IIII IIII 

DECRETO 

Por el cual se reconoce una asignación salarial por tltu[o ele Especialista a un educador 
financiado con Recursos del Sistema General de Participaciones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especk:1I las conferidas 
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el Decreto 648 
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamen~ario Único del 
Sector de la Función Pública y el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO QUE 

De conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de cliciembre de 1995, el Departamento 
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejercEi las competencias dcscr:tas en el 
artículo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia 
de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sef!aladas en el wtfculo 153 de la Ley 115 de 1994, 
las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los plante/os educativos, 
sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizará 
concursos, efectuará los nombramientos del personal requerido, administrará los ascensos, sin 
superar en ningún caso el monto de los recursos -disponibles en el Sistema General de 
Participaciones y trasladará docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limít,-ofes, sin 
más requisito legal que la expedición de los respectivos actos administrativos debidamente 
motivados. " 

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se d13termim1 la estructura 
administrativa de la Administración Departamental y se otor¡¡a funcione:; a la Secretaría de 
Educación del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, enc:3rgar, dar 
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda inst3ncia de los procesos 
disciplinarios y demás novedades administrativas a los docentes, directivo$ docentes y personal 
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no 
certificados del Departamento de Antioquia. 

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se r.1odificó la plan~a de cargos Docente, 
Directivo Docente y Administrativo para la prestación del servicio educativo en los Establecimientos 
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos 
del Sistema General de Participaciones. 

Mediante Decreto Nacional 0284 del 5 de marzo de 2024, el C1epartamento Administrativo de la 
Función Pública, modificó la remuneración de los servidores públicos docente:; y dire·ctvos docentes 
al servicio del Estado en los Aiveles de preescolar, básica y media que se rigen por el Decreto Ley 
1278 de 2002. 

El artículo 1 del Decreto Nacional 0284 del 5 de marzo de 2024, dispone en su parágrafo 2º que "El 
título de especialización, maestría y doctorado que acrediten los docentes y directivos docentes de 
los niveles del grado 2, del Escalafón Docente, deberá com,isponder a un área 8 fin a la de su 
formación de pregrado o de desempeño docente, o en un área de formación que ~ea cor.siderada 
fundamental dentro del proceso de enseñanza - aprendizaje ce los estudiantes." 

El parágrafo 3 Ibídem. El nominador expedirá el correspondiente acto administrativo m,,tivado en el 
que se reconocerá o negará la asignación salarial correspond:ente, cuando S3 acredite al ingreso o 
con posterioridad al mismo el título de especialización maestría o doctorado, para el grado dos. El 
reconocimiento que se haga por este concepto constituye una modificación en la asignación básica 
mensual y no implica reubicación de nivel salarial, ni ascenso en el escalafón docente. Los efectos 
fiscales serán a partir de la acreditación legal del requisito. 

~I parágrafo 4 lbldem. Los docentes y directivos docentes nombrados en provisionaliclad o en 
período de prueba, vinculados en virtud del Decreto Ley 1278 de 2002, recibirsn la asignación básica 
mensual correspondiente al primer nivel salarial del grado en el escalafón en el qua seria inscritos 
en caso de superar el período de prueba. En ningún caso percibir esta re11uneración implica la 
inscripción en el escalafón nacional docente. 

IA 
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DECRETO HOJA 

El (La) educador (a) MALO RICARDO ELIANA CRISTINA, identificado (a) con cédula de ciudadanfa 
1.069.489.5113, LICENCIADA EN EDUCACIÓN BÁSICA CON ÉNFASIS EN HUMANIDADES, 
LENGUA CABYELLA.NA E INGLÉS. vinculado (a) en Propiedad, ubicado (a) salarialmente en el 
Grado 2 Nivel A, mediante escrito radicado número ANT2025ER019281 del 23 de abril de 2025, 
solicitó la asignación salarial de acuerdo a su nuevo título de Especialista, y para tales efectos 
aportó el titulo de ESPECIALISTA EN DIDÁCTICA Y TIC. 

De conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el articulo 1º del Decreto Nacional 0887 del 2 de 
junio de 2023, este titulo corresponde a un área afín, considerada fundamental dentro del 
proceso de enseñanza - aprendizaje de los estudiantes. 

Por lo antes expuesto, el Secretario de Educación, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Reconocer la asignación salarial por titulo de ESPECIALISTA EN 
DIDÁCTICA Y TIC, al educador (a) MALO RICARDO ELIANA CRISTINA, identificado (a) con cédula 
de ciudadar:la 1.069.489.583, vinculado (a) en Propiedad, bajo el Decreto Ley 1278 de 2002, 
asignación en el Grado 2 Nivel A, con titulo de Especialista. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Este reconocimiento no implica reubicación de nivel salarial, ni ascenso en 
el escalafón docente. Tampoco implica nombramiento en propiedad, ni acreditación del programa de 
pedagogía en el caso de los profe;ionales no licenciados, ni inscripción en el escalafón docente. 

ARTÍCU!_Q TEl{CERO: El presen:e hcto Administrativo surte efectos fiscales a partir del 23 de abril 
de 2025, y su pago qL-eda sujeto a la existencia de disponibilidad presupuesta!. 

ARTÍCULO CUARTO: Contra el presente Decreto procede el recurso de reposición ante el 
Secretario de Educación, dentro de los diez (10) dfas hábiles siguientes a la notificación personal o 
por aviso. 

ARTÍCULO CIUINTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Decreto a la 
Subsecretarra Administrativa, Dirección de Nómina y Prestaciones Sociales y Dirección de Talento 
Humano. para lo de su competencia. 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

2 

~ 11/).íj) 
MAURICIO AL~~z BERN Secretario de Educación NTIOQ 

Revisó: ! l!6rlc2 Maria Beltrln Mon!oya, Líder Encalaf6n Docente 

Revisó: -0,cor Felipe Veli■cuez Munoz / Daniel Fellp! Ona Sinchez 
Abog1 los Asuntos Legales 

Revisó: llanlstn Andrés Franco Montoya, Director Talento Humano 

Aprobó: Adrii1 AlaxandarCHtro ÁÍza!e, Subs~:ret111o 
adrr,lnlstratlvo 

FECHA 

03-Junlo-2025 

ofi/06(1.0'2.S. 

0~•06· V 

cr~b-L_'T' 

IA 
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Fecha: 10/06/2025 -=:.=-
GOBERNACIÓN DE ANTIOQ~ 

República de Colomb~ -DECRETO 1~m11111111111111mm1111111111m11111111111m111111111111 

DEC~ETO 

Por el cual se reconoce una asignación salarial por título de Magíster a un educador 
financiado con Recursos del Slitema General de Participaciones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas 
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y e! De~reto 648 
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reg!amen~rio Unico del 
Sector de la Función Pública y e! Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO QUE 

De conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento 
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el 
artículo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a l9s municipios no certificados tiene la competencia 
de: •6.2.3. Administrar, ejerciendo las facuftades·se/faladas en ef artfcufo 153 de la Ley 115 de 1994, 
las instituciones educativas y el personal doqmte y administrativo de los planteles educativos, 
sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizará 
concursos, efectuará (os nombramientos del personal requerido, administrará los ascensos, sin 
superar en ningún caso ef monto de los recursos disponibfes en ef Sistema General de 
Participaciones y trasladará docentes entre los; municipios, preferiblemente entre fas limftrofes, sin 
más requisito fegaf que la expedición de los respectivos actos administrativos debidamente 
motivados.· 

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura 
administrativa de la Administración Departamental y se otorga funciones a la Secretarla de 
Educación del Departamento de Antioqula, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar 
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos 
disciplinarios y demás novedades administrati,vas a los docentes, directivos docentes y personal 
administrativo que laboran en los diferentes •Establecimientos Educativos de los municipios no 
certificados del Departamento de Antioquia. • 

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificó la planta de cargos Docente, 
Directivo Docente y Administrativo para la prestación del servicio educativo en los Establecimientos 
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos 
del Sistema General de Participaciones. 

Mediante Decreto Nacional 0284 del 5 de marzo de 2024, el Departamento Administrativo de la 
Función Pública, modificó la remuneración de (os servidores públicos docentes y directivos docentes 
al servicio del Estado en los niveles de preescolar, básica y media que se rigen por el Decreto Ley 
1278 de 2002, 

El articulo 1 del Decreto Nacional 0284 del 5 de marzo de 2024, dispone en su parágrafo 2º que ªEl 
título de especialización, maestrla y doctorad? que acrediten los docentes y directivos docentes de 
los niveles del grado 2, del Escalafón Docente, deberá corresponder a un área a fin a la de su 
formación de pregrado o de desempeno doc$nte, o en un área ele formación que sea considerada 
fundamenta! dentro del proceso de ensenanza - aprendizaje de los estudiantes." 

El p~rágrafo 3 }bfdem. El nominador expedirá; el correspondiente acto administrativo motivado en el 
que se reconocerá o negará la asignación salarial correspondiente, cuando se acredite al ingreso o 
con posterioridad al mismo el título de especialización maestría o doctorado, para el grado dos. El 
reconocimiento que se haga por este concepto constituye una modificación en la asignación básica 
mensual y no implica reubicación de nivel salarial, ni ascenso en el escalafón docente. Los efectos 
fiscales serán a partir de la acreditación legal· de! requisito. 

El parágrafo 4 Ibídem. Los docentes y directivos docentes nombrados en provisionalidad o en 
periodo de prueba, vinculados en virtud de! Decreto Ley 1278 de 2002, recibirán la asignación básica 
mensual correspondiente al primer nivel salc!rial del grado en el escalafón en el que serla inscritos 
en caso de superar el período de prueba. -En ningún caso percibir esta remuneración implica la 
inscripción en el escalafón nacional docente. 

IA 
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DECRETO HOJA 

El (La) educador (a) ARBELÁEZ AMAYA MARIA ROCELY, identificado (a) con cédula de 
ciudadanla 32.562.889, LICENCIADA EN EDUCACIÓN BÁSICA CON ÉNFASIS EN 
HUMANIDADES, LENGUA CASTELLANA E INGLES, vinculado (a) en Propiedad, ubicado (a) 
salarialmente en el Grado 2 Nivel A, mediante escrito radicado número 2025010226878 del s de 
mayo de 2025, solicitó la asignación salarial de acuerdo a su nuevo titulo de Magíster, y para tales 
efectos aportó el titulo de MAGISTER EN DIDÁCTICA DE LA LENGUA EN EDUCACIÓN INFANTIL 
Y PRIMARIA. 

De conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el articulo 1 º del Decreto Nacional 0887 del 2 de 
junio de 2023, este titula corresponde a un área afín, considerada fundamental dentro del 
proceso de en:Jeftan~a - aprendizaje de los estudiantes. 

Por lo antes expuesto, el Secretarlo de Educación, 

DECRETA: 

ARTICULO PRIMERO: Reconocer la asignación salarla! por titulo de MAGISTER EN DIDÁCTICA 
DE LA LENGUA EN EDUCACIÓN INFANTIL Y PRIMARIA, al educador (a) ARBELÁEZ AMAYA 
MARÍA ROCEL Y, identificado (a) con cédula de ciudadanía 32.562.869, vinculado (a) en Propiedad, 
bajo el Decreto Ley 1278 de 2002, asignación en el Grado 2 Nivel A, con titulo de Maglster. 

ARTICULO SEGUNDO: Este reconocimiento no implica reubicación de nivel salarial, ni ascensq en 
el escalafón docente. Tampoco implica nombramiento en propiedad, ni acreditación del program~ de 
pedagogía en el caso de los profesionales no licenciados, ni inscripción en el escalafón docente .. 

ARTICULO TERCERO: El presente Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir del 8 de m11yo 
de 2025, y su pago queda sujeto a la existencia de disponibilidad presupuesta!. 

ARTÍCULO CUARTO: Contra el presente Decreto procede el recurso de reposición ante· el 
Secretario de Educación, dentro de los diez (10) dlas hábiles siguientes a la notificación personal o 
por aviso. 

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, envíese copia del presente Decreto ~ la 
Subsecretaría Administrativa, Dirección de Nómina y Prestaciones Sociales y Dirección de Taler:,to 
Humano, para lo de su competencia. 

NOTIFiQUESE Y CÚMPLASE 

2 

BERN ~~Mrg 
Secretario i~~ón 

NTIOQ 
, 
NOMBRE 

Prayectd: HemAn Dallo Qulctno llollna, AullRar Admlnll1rl!lvo 

Rovls6: Mánk:a Miria Bellrtn lllontoya, Uder Em:al1f6n Docente 

Rovls6: D1carFenpoV,:lj1C1UUMuftoz/Dlnlel Ftllp1D111 Sincbez 
Abog1dos Aauntoa Lagalea 

Revls6: Harmon Andr61 Franc:o Montoya, DlnlctorTalento Humana 

A¡lrobd: Adritn Almnder Callnl , SublWllll!D 
administrativo 

FECHA 

~ni.2021 

03.Junlo-2021 

IA 
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Fecha: 10/06/2025 
GOBERNACIÓN DE ANTIOQIJIA 

R~bl~ de Cok)mbla DECRETO I i1111m1111111111111111111111111111111111 III~ llll lill 11111111 

DECRETO 

Por el cual se reconoce una asignación salarial por título de Especialista a un educador 
financiado con Recursos del Sistema General ele Participacioneu 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en Bspecial las conferidas 
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el Decreto 648 
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario único del 
Sector de la Función Pública y el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO QUE 

De conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento 
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el 
artículo 6 de la Ley 715 de 2001 . Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia 
de: "6. 2. 3. Administrar, ejerciendo las facultades seflaladas en el élrllculo 153 de la Ley ·/ 15 de 1994, 
las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles eaucativos, 
sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente tw Para elfo, realizará 
concursos, efectuará los nombramientos del personal requerido, administrará los ascensos, sin 
superar en ningún caso el monto de los recursos disponil>les en el Sistema Ger¡eral de 
Participaciones y trasladará docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limltrofes, sin 
más requisito legal que la expedición de los respectivos actos administrativos debidamente 
motivados. " 

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura 
administrativa de la Administración Departamental y se otorga funciones a la Secretaría de 
Educación del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar 
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de lm, .:>recesos 
disciplinarios y demás novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal 
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no 
certificados del Departamento de Antioquia. 

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificó la planta de cargos Docente, 
Directivo Docente y Administrativo para la prestación del servicio educativo e11 los Establecimientos 
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiad:is con recursos 
del Sistema General de Participaciones. 

Mediante Decreto Nacional 0284 del 5 de marzo de 2024, el Departamento Administrativo de la 
Función Pública, modificó la remuneración de los servidores p(1blicos docentes y direct;vos .jocentes 
al servicio del Estado en los niveles de preescolar, básica y med:a que se ri~·en por el Dei;reto Ley 
1278 de 2002. 

El artículo 1 del Decreto Nacional 0284 del 5 de marzo de 2024, dispone en su parágrafo 2º que "El 
título de especialización, maestría y doctorado que acrediten los docentes y directivos docentes de 
los niveles del grado 2, del Escalafón Docente, deberá corresponder a un á'rea a fin a la de su 
formación de pregrado o de desempeño docente, o en un área de formación que $88 considerada 
fundamental dentro del proceso de enseñanza - aprendizaje de los estudiantes." 

El parágrafo 3 Ibídem. El nominador expedirá el correspondiente acto administrativo motivado en eí 
que se reconocerá o negará la asignación salarial correspondiente, cuando se acredit: al ingreso o 
con posterioridad al mismo el título de especialización maestr:a o doctorado, para el grado dos. El 
reconocimiento que se haga por este concepto constituye una modificación en la asignación básica 
mensual y no implica reubicación de nivel salarial, ni ascenso en el escalafón docente. Los efectos 
fiscales serán a partir de la acreditación legal del requisito. 

El parágrafo 4 Ibídem. Los docentes y directivos docentes nombrados en provisionaiidad o en 
período de prueba, vinculados en virtud del Decreto Ley 1278 c'e 2002, recibirán la asignación básica 
mensual correspondiente al primer nivel salarial del grado en el escalafón en el que sería inscritos 
en caso de superar el período de prueba. En ningún caso percibir esta remuneración implica la 
inscripción en el escalafón nacional docente. 

A 
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DECRETO HOJA 2 ~----------------------------------------~ 

El (La) educador (a) ATENCIA PIÑEREZ YANEISSI, identificado (a) con cédula de ciudadanía 
1.101.814.588, LICENCIADA EN EDUCACIÓN BÁSICA ÉNFASIS EN HUMANIDADES - INGLES, 
vinculado (a) en Propiedad, ubicado (a) salarialmente en el Grado 2 Nivel B, mediante escrito 
radicado número ANT2025ER022566 del 8 de mayo de 2025, solicitó la asignación salarial de 
acuerdo a su nuevo título de Especialista, y para tales efectos aportó el título de ESPECIALISTA 
EN APLICACIÓN DE TIC PARA LA cNSEÑANZA. 

De conformidé>.d con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el articulo 1º del Decreto Nacional 0887 del 2 de 
junio de 2023, este titulo corresponde a un área afín, considerada fundamental dentro del 
proceso de enseñan:?a - aprendizaje de los estudiantes. 

Por lo antes €!:<puesto. el Secretar,o ce Educación, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Reconocer la asignación salarial por título de ESPECIALISTA EN 
APLICACIÓN DE TIC: PARA LA ENSEÑANZA, al educador (a) ATENCIA PIÑEREZ YANEISSI, 
identificado I a) con cédula de ciudadanía 1.101.814.588, vinculado (a) en Propiedad, bajo el Decreto 
Ley 1278 de 20'.>2, asignación en el Grado 2 Nivel B, con título de Especialista. 

ARTicu;_o $EGUNDO: Este recc,no,;imiento no implica reubicación de nivel salarial, ni ascenso en 
el escalafón c:'ocente. Tampoco implica nombramiento en propiedad, ni acreditación del programa de 
pedagogía en el caso de los profe,ionales no licenciados, ni inscripción en el escalafón docente. 

ARTÍCUr.O TERCERO: El presen:e Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir del 8 de mayo 
de 2025, y su p,;1go qLJeda sujeto a la existencia de disponibilidad presupuesta!. 

ARTÍCULO CUARTO: Contra el presente Decreto procede el recurso de reposición ante el 
Secretario de Educación, dentro de los diez (10) dias hábiles siguientes a la notificación personal o 
por aviso. 

ARTÍCUi.O ClUINTO: Para los efectos legales pertinentes, envíese copia del presente Decreto a la 
Subsecmt;1r'a Administrativa, Dirección de Nómina y Prestaciones Sociales y Dirección de Talento 
Humano, pa·a lo de su competencia. 

BERN 
Revisó: 

Revisó: 

Revisó: 

Aprobó: 

z ~;Jr¡J 
MAURICIO AL~ÍREZ 

Secretario de Educación 

NOMBRE 

NTIO 
FECHA 

IA 
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Tipo DliCR.RTO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOQIJIA 
Repubhca da Colombla 

DECRETO 

~ Of:PIIWM 

1~1r1m111111~111~111 m11111m11111~111~1r1 ~1 

Por el cual se reconoce una as1gnac1ón salarial por título de EspecIahsta a un educador 
financiado con Recursos del Sistema General de PartIc1pacIone•, 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas 
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el Decreto 648 
del 19 de abril de 2017, que modifica y adIcIona el Decreto 1083 de 2015, Reglamencano Unico del 
Sector de la Func1on Publica y el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO QUE 

De conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de dIcIembre de 1995, el Departamento 
de AnboquIa fue certificado en materia educativa Por ello, eiercE> las competencias descritas en el 
articulo 6 de la Ley 715 de 2001 Y frente a los municIpIos no certificados tiene la competencia 
de ª6 2 3 Adm,mstrar, e¡ercIendo las facultades se/laladas en el drtfcu/o 153 de la Ley f 15 de 1994, 
las mstJtuc,ones educativas y el personal docente y admm1sfrc1tJvo de los pJantvJes educativos, 
su¡etándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley Para ello, realizara 
concursos, efectuará los nombramientos del personal requendo, admm1strará los dscensos, sm 
superar en nmgun caso el monto de los recursos disponibles en el S1stemd General de 
Part1c1pac1ones y trasladará docentes entra /os mumc1pIos, prefenblemente entre los l1mftrofes, sm 
más requIs1to legal que la expedición de los respectivos ae,tos admm1strat1vos debidamente 
motivados• 

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura 
adm1mstrat1va de la Adm1nistrac16n Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de 
Educación del Departamento de Ant1oqu1a, para reahzar nombrJmIentos, trasladar, encargar, dar 
licencias, otorgar comIsIones, perrmsos, conocer y resolver en segunda instancia d€' los procesos 
dIscIphnanos y demás novedades admmIstratIvas a los docentes, dIrect1vo~ docentes y personal 
admImstrabvo que laboran en los dJferentes Establecimientos Educativos de los mumcIpI0s no 
certificados del Departamento de AntIoquIa 

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de ¡umo de 2024, se modificó la planta de cargos Docente, 
DIrect1vo Docente y AdmInistratIvo para la prestación del servicio educativo en los Establec1m1entos 
adscritos a los MumcIpIos no certificados del Departamento de AnlIoquIa, fmanc1ados con recursos 
del Sistema General de Parbc1pacIones 

Mediante Decreto Nacional 0284 del 5 de marzo de 2024, el Departamento AdmImstrat1Vo de la 
Función Pubhca, modificó la remuneración de los servidores publIcos docentes y d1rectrvos docentes 
al servicio del Estado en los niveles de preescolar, básica y media que se ngen poi el Decreto Ley 
1278 de2002 

El artículo 1 del Decreto Nacional 0284 del 5 de marzo de 2024, dispone en su parágrafo '2º que "El 
titulo de espec1ahzac1ón, maestría y doctorado que acrediten los docentes y d1rectJvos docentes de 
ros niveles del grado 2, del Escalafón Docente, deberá corresponder a un área a fm a la de su 
formación de pregrado o de desempeño docente, o en un área de formación que sea considerada 
fundamental dentro del proceso de ensenanza - aprendizaJe de los estudiantes • 

El parágrafo 3 lbldem El nominador expedirá el correspondiente acto admm1c;tratIvo motivado en el 
que se reconocerá o negará la asIgnacIón salanal correspondiente, cuando se acredite al ingreso o 
con posterioridad al mismo el titulo de especiahzacI6n maestria o doctorado, para el grado dos El 
reconocImIento que se haga por este concepto constituye una modlficacIón en la asIgnacIon básica 
mensual y no ImplIca reubIcacI6n de mvel salanal, m ascenso en el escalafon docente Los efectos 
fiscales serán a partir de la acred1tac16n legal del requIsIto 

El parágrafo 4 lbldem Los docentes y d1rect1vos docentes nombrados en provIsIonalIdad o en 
penado de prueba, vinculados en virtud del Decreto Ley 1278 ae 2002, recIbIran la asIgnacIon básica 
mensual correspondiente al pnmer nivel salarial del grado en el e~calafón en el que sería inscritos 
en caso de superar el periodo de prueba En nmgun caso percIbIr esta remuneracIon implica la 
inscripción en el escalafón nacional docente 

IA 

1/1 
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DECRETO HOJA 

El (La) educador (a) RODRIGUEZ CASAS JULIO CESAR, 1dentrficado (a) con cédula de cIudadanla 
8 465 32~, LICENCIADO EN CIENCIAS SOCIALES, vinculado (a} en Propiedad, ubicado (a) 
salanalmPnte en el Grado 2 Nivel A, mediante escrito radicado numero ANT2025ER022842 del 10 
de mayo de 2025, solIcItó la asIgnac1on sal anal de acuerdo a su nuevo título de Espec,ahsta, y para 
tales efectos aportó el título de ESPECIALISTA EN PEDAGOGÍA DE LA LÚDICA 

De conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el articulo 1 º del Decreto Nacional 0887 del 2 de 
Junio de 2023, este título corresponde a un área afín, considerada fundamental dentro del 
proceso de enueñanza - aprendizaJe de los estudiantes 

Por lo antes expuesto, el Secretario de Educación, 

DECRETA 

ARTICULO PRIMERO Reconocer la asIgnac16n salarial por titulo de ESPECIALISTA EN 
PEDAGOGÍA DE LA LÚDICA, al educador (a) RODRIGUEZ CASAS JULIO CESAR, Ident1ficado 
(a) con cedula de c1udadan1a 8 4€5 323, vinculado (a) en Propiedad, baJo el Decreto Ley 1278 de 
2002, as19nac1ón en el Grado 2 Nivel A, con titulo de Espec1ahsta 

ARTICULO SEGUNDO Este reconocImIento no Implrca reubIcac16n de nivel salanal, nI ascenso en 
el escalafón docente Tampoco Impllca nombramiento en propiedad, ni acredItac16n del programa de 
pedagog1a en el caso de los profesionales no licenciados, ni 1nscnpc1ón en el escalafón docente 

ARTICULO 1 ERCERO El presente Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir del 1 O de 
mayo de, 202b, y su pago queda suJeto a la exIstenc1a de d1spon1b1hdad presupuesta! 

ARTICULO CUARTO Contra el presente Decreto procede el recurso de repos1cIón ante el 
Secretario de Educación, dentro de los diez (10) dlas hábiles s1gU1entes a la notIflcac1ón personal o 
poravIso 

ARTICULO QUINTO Para los efectos legales pertinentes, enviase copia del presente Decreto a la 
Subsecretaria Adm1mstrattva, Dirección de Nómma y Prestaciones Sociales y DIreccIón de Talento 
Humano, para lo de su competencia 

NOTIFIQUESE Y CÚMPLASE 

~~7! 
Secretario de Educación 

NOMBRE 

Proyectó Htmin Ilirio Qulceno il!G.R .. Auxlllr Adnlllllltl'ltlvo 

Reullll 116nlcll ~a BellriR Nlon11Jya, l.rdor ~laí6n Do;ente 

Rev,s6 O.Car Feftpe ve1,aquez Mlliloz I Daniel Fekp• O asa Sinchl2 
Abog1do1 Aavnlo1 LIIJ<lltt 

Revisó flarrl&on llndrb Fl'lni:o Mon11Jy1 lllratlor T a!lllllo Humano 

Aprob6 Admn Ahnndor Ca!ro SubW!llaolo 
admJn!Jtrabvo 

FECHA 

O!I.JlffllD 2025 

o¡.Junlo2025 

r 

2 
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Fecha: 10/06/2025 "'"'='•~ 
GOBERNACIÓN DE ANTIOO~ 

Repúbllca de Colombla DECREro 111~11 i~l lllll llll l~I m llll 1[111111 llll llll lllll llll ll! 111 

DECRETO 

Por el cual se reconoce una asignación salarial por titulo de Magister a un educador 
financiado con Recursos del Sistema General de Participaciones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas 
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003~13 del 05 de septiembre de 2024 y el Deqreto 648 
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona;el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del 
Sector de la Función Pública y el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO QUE 

De conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento 
de Antloqula fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el 
artículo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia 
de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades seflaladas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, 
las instituciones educativas y el personal doc,ente y administrativo de los plante/as educativos, 
sujetándose a la planta de cargos adoptada de (X)nformidad con la presente ley. Para ello, realizará 
concursos, efectuará los nombramientos del personal requerido, administrará los ascensos, sin 
superar en ningún caso el monto de los 'recursos disponibles en el Sistema General de 
Participaciones y trasladará docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limltrofes, sin 
más requisito legal que la expedición de J~s respectivos actos administraüvos debidamente 
motivados.· 

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 ele septiembre de 2024, se determina la estructura 
administrativa de la Administración Departamental y se otorga funciones a la Secretarla de 
Educación del Departamento de Antioquia, p~ra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar 
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos 
disciplinarios y demás novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal 
administrativo que laboran en los diferentes 'Establecimientos Educativos de los municipios no 
certificados del Departamento de Antioquia. 

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junib de 2024, se modificó la planta de cargos Docente, 
1 

Directivo Docente y Administrativo para la prestación del servicio educativo en los Establecimientos 
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioqula, financiados con recursos 
del Sistema General de Participaciones. 

Mediante Decreto Nacional 0284 del 5 de ~rzo de 2024, el Departamento Administrativo de la 
Función Pública, modificó la remuneración de los servidores públicos docentes y directivos docentes 
al servicio del Estado en los niveles de preescolar, básica y media que se rigen por el Decreto Ley 
1278 de 2002. 

El artículo 1 del Decreto Nacional 0284 del 5 de marzo de 2024, dispone en su parágrafo 2º que "El 
titulo de especialización, maestría y doctorado que acrediten los docentes y directivos docentes de 
los niveles del grado 2, del Escalafón Doce~te, deberá corresponder a un área a fin a la de su 
formación de pregrado o d~ de~empeno docente, o en un área de formación que sea considerada 
fundamental dentro del proceso de ensenanza - aprendizaje de los estudiantes.• 

El parágrafo 3 lbfdem. El nominador expedirá'el correspondiente acto administrativo motivado en el 
que se reconocerá o negará la asignación salarial correspondiente, cuando se acredite al ingreso o 
con posterioridad al mismo el título de especialización maestría o doctorado, para el grado dos. El 
reconocimiento que se haga por este concepto constituye una modificación en la asignación básica 
mensual y no implica reubicación de nivel salarial, ni ascenso en el escalafón docente. Los efectos 
fiscales serán a partir de la acreditación legal .del requisito. 

El parágrafo 4 Ibídem. Los docentes y directivos docentes nombrados en provisionalidad o en 
periodo de prueba, vinculados en virtud del Decreto Ley 1278 de 2002, recibirán la asignación básica 
mensual correspondiente al primer nivel salarial del grado en el escalafón en el que serla inscritos 
en caso de superar el periodo de prueba. En ningrm caso percibir esta remuneración implica la 
inscripción en el escalafón nacional docente. • 
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DECRETO HOJA 

El (La) educador (a) PALACIOS PALACIOS GLORIA, identificado (a) con cédula de ciudadanía 
35.890.966, LICENCIADA EN CIENCIAS SOCIALES, vinculado (a) en Propiedad, ubicado (a) 
salaria!mente en el Grado 2 Nivel AE, mediante escrito radicado número 2025010227565 del 8 de 
mayo de 202!i, solicitó la asignación salarial de acuerdo a su nuevo titulo de Magfster, y para tales 
efectos aportó el título de MAGÍSTER EN TECNOLOGIAS DIGITALES APLICADAS A LA 
EDUCACIÓN. 

De conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el articulo 1 º del Decreto Nacional 0887 del 2 de 
junio de 2023, este título corresponde a un área afin, considerada fundamental dentro del 
proceso de emieñanza - aprendizaje de los estudiantes. 

Por lo antes expuesto, el Secretario de Educación, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Reconocer la asignación salarial por título de MAGÍSTER 'EN 
TECNOLOGÍAS DIGITALES APLICADAS A LA EDUCACIÓN, al educador (a) PALACIOS 
PALACIOS GLOIRIA, identificado (a) con cédula de ciudadanía 35.890.966, vinculado (a), en 
Propiedad, bajo el Decreto Ley 1278 de 2002, asignación en el Grado 2 Nivel A, con título de 
Magister. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Este reconocimiento no implica reubicación de nivel salarial, ni ascenso en 
el escalafón docente. Tampoco implica nombramiento en propiedad, ni acreditación del programa de 
pedagogía en e! caso de los profesionales no licenciados, ni inscripción en el escalafón docente.' 

ARTÍCULO TERCERO: El presente Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir del 8 de mayo 
de 2025, y su pago queda sujeto a la existencia de disponibilidad presupuestal. 

ARTICULO CUARTO: Contra el presente Decreto procede el recurso de reposición ante· el 
Secretario de Educación, dentro de los diez (10) días hábiles siguientes a la notificación personal o 
por aviso. 

ARTÍCULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, enviase copia del presente Decreto a la 
Subsecretaria Administrativa, Dirección de Nómina y Prestaciones Sociales y Dirección de Tale~to 
Humano, para la de su competencia. 

2 

BERN 
NOTIFfQUESE Y CÚMPLA2 

~ J/). 
MALIRICIO AL/i{~Í EZ 

Secretario de Educación 
NTIOQ 

, 
NOMBRE 

Proyectó: Hemtn Darlo Qulceno Molln1, Allxllllr Adrnlnltltltlvo 

Revlsd: 116nlca 11111111 Bellrtn Monlcryl. Uder E1e1l1f6n Docente 

Revfs<I: Osear Fll!lp• Veltequez Munoa I Dlnltl F1llp1 0al S.nc:hez 
Aboglldos Asuntot Legalel 

Revlsd: HIJl19c,n Andrb Franco Mantoye, Dltl<:lorTaltnto Hianano 

Aprabd: Adrtin Almndtr Castro ali, SubteCTttarlo 
admlnlstrlllvo 

FECHA 

~-25 

113-Junlo-2025 

\.nam'Nhatr1....__..__~ .......... ,b_,_ ............... _Y.......,_ilta.,..._.Y1Pll' .. lull. ....... ,...,....... .. ,....,_.,_.._ 
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Fecha: 10/06/2025 """"""""""""""""' lllp.AllcacllCdo,rm 

GOBERNACIÓN DE ANTIOOOIA 

R~blica 00 Co~mb~DEC.RETO 1111111111111111 illllllllllli~lllllllllllll 1111111111 mi 1111111 1111 

DECRETO 

Por el cual se reconoce una asignación salarial por título de Magíster a un educador 
financiado con Recursos del Sistema General de Participaciones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas 
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y •~I Decreto 648 
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario único del 
Sector de la Función Pública y el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO QUE 

De conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento 
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el 
artículo 6 de la Ley 715 de 2001 . Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia 
de: "6. 2. 3. Administrar, ejerciendo las facultades sel!aladas en el artfculo 153 de la Ley 115 de 1994, 
las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, 
sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizará 
concursos, efectuará los nombramientos del personal reque•rido, administrará los ascensos, sin 
superar en ningún caso el monto de los recursos disptJnibles en el Sistema General de 
Participaciones y trasladará docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limítrofes, sin 
más requisito legal que la expedición de los respectivos actos administrativos debidamente 
motivados. " 

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura 
administrativa de la Administración Departamental y se otor~ia funciones a la Secretaría de 
Educación del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar 
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos 
disciplinarios y demás novedades administrativas a los docentes, directivos docentBs y personal 
administrativo que laboran en los diferentes Establecimient,Js Educativos de los mun,cipios no 
certificados del Departamento de Antioquia. 

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificó la planta de cargos Docente, 
Directivo Docente y Administrativo para la prestación del servi-:io educativo en los Establecimientos 
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiadon con recursos 
del Sistema General de Participaciones. 

Mediante Decreto Nacional 0284 del 5 de marzo de 2024, el Departamento Administrativo de la 
Función Pública, modificó la remuneración de los servidores públirx,s docentes y directivos docentes 
al servicio del Estado en los niveles de preescolar, básica y media que se rigen por el Decreto Ley 
1278 de 2002. 

El artículo 1 del Decreto Nacional 0284 del 5 de marzo de 2024, dispone en su parágrafo 2º que "El 
título de especialización, maestrla y doctorado que acrediten los docentes y directivos docentes de 
los niveles del grado 2, del Escalafón Docente, deberá corresponder a un área a fin a la de su 
formación de pregrado o de desempet'\o docente, o en un áre,a ele formación que sea considerada 
fundamental dentro del proceso de enset'\anza - aprendizaje de los estudiantes." 

El parágrafo 3 Ibídem. El nominador expedirá el correspondiente acto administrativo motivado en el 
que se reconocerá o negará la asignación salarial correspondiente, cuando sa acredite al ingreso o 
con posterioridad al mismo el título de especialización maestrfa o doctorado, para fll grado dos. El 
reconocimiento que se haga por este concepto constituye una mocificación en la aE,ignación básica 
mensual y no implica reubicación de nivel salarial, ni ascenso en el escalafón docerite. Los efectos 
fiscales serán a partir de la acreditación legal del requisito. 

El parágrafo 4 Ibídem. Los docentes y directivos docentes nombrados en provisionalidad o en 
período de prueba, vinculados en virtud del Decreto Ley 1278 oe 2002, recibirán la asig1ación básica 
mensual correspondiente al primer nivel salarial del grado en el escalafón en el que serla inscritos 
en caso de superar el período de prueba. En ningún caso per,:ibir esta remuneración implica la 
inscripción en el escalafón nacional docente. 
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DECRETO HOJA 

El (La) educé1dor (a) HINESTRCIZ~. HOYOS HAIR, identificado (a) con cédula de ciudadanía 
8.362.783, LICENCIADO EN MATEMÁTICAS Y FÍSICA, vinculado (a) en Propiedad, ubicado (a) 
salarialmente en el Grado 2 Niv1!I DE, mediante escrito radicado número ANT2025ER021069 del 4 
de mayo de 2025, solicitó la as:gnac:ión salarial de acuerdo a su nuevo titulo de Magíster, y para 
tales efectos aportó el título de MAGÍSTER EN CIENCIAS DE LA EDUCACIÓN. 

De conformidc1d con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el artículo 1 º del Decreto Nacional 0887 del 2 de 

junio de 2023, este tltulo corresponde a un área afín, considerada fundamental dentro del 
proceso de e'lBeñan:za - aprendizaje de los estudiantes. 

Por lo antes E!:<puesto, el Secretar,o ce Educación, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Reconocer la asignación salarial por título de MAGÍSTER EN CIENCIAS DE 
LA EDUCACIÓN, al educador (a) HINESTROZA HOYOS HAIR, identificado (a) con cédula de 
ciudadanía 8,362.783, vinculado (a) en Propiedad, bajo el Decreto Ley 1278 de 2002, asignación 

en el Grado 2 Nivel D, con título de Magíster. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Este recono,~imiento no implica reubicación de nivel salarial, ni ascenso en 

el escalafón ca,c:ente. Tampoco im::>lica nombramiento en propiedad, ni acreditación del programa de 

pedagogía en el caso de los profesionales no licenciados, ni inscripción en el escalafón docente. 

ARTÍCULO TERCERO: El presen,e Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir del 4 de mayo 
de 2025, y su pago queda sujeto a la existencia de disponibilidad presupuesta!. 

ARTÍCULO CUARTO: Contra el presente Decreto procede el recurso de reposición ante el 

Secretario de Educación, dentro de los diez (10) días hábiles siguientes a la notificación personal o 

por aviso. 

ARTÍCULO ClUINTO: Para los efeictos legales pertinentes, envíese copia del presente Decreto a la 

Subsecretaría l,dministrativa, Di ·ecci)n de Nómina y Prestaciones Sociales y Dirección de Talento 

Humano, para lo de su competencia. 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

~ff íj¿ 
MAURICIO AL~~ ~R~Z 

Secretario de Educación R 
NOMBRE FIRMA FECHA 

Proyectó: Hema~ 0trio Qulceno Mollna, Auxiliar ,\dml 1lstratlvo 03.Junlo-2025 

Revisó: llónlct PI arfa Beltrán Montoya, Líder E•~alafón Docente 03.Junlo-2025 

Revisó: Osear Fe'lpe Velá1<¡uez Munoz / Daniel Felipi 0Ha Sinchez 
Abog1,Jos Asunto, le¡¡ales t:>6 r o6 ílt>t s . 

Revisó: Haniscn .l\ndrh Franco Montoya, Di111ctorTalanto Humano oct-06· 
Aprobó: Adri6a Alannder Castro ÁÍzate, Subsecreta,lo 

admlnlst,attvo - 1- <r - u·, 
loe amba llf'l'nll'IIU dtol-W""10t ~• htmOtN'JINClo III dOC1lfflllllf.o yloenconlnt~ 1ju1lldo 1111 IMHfflM ydltpoelclon• legalet Ylfentel y, por lo tanto. ~ nUNtra '"poa1abllldad lo pr91_,la.rnotpa,a ftrmH. 

2 
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Tipo DBCRETO 
GOBERNACIÓN DE ANTIOQtJIA 

Republlca de Colombia 

DECRETO 

11m111111111111~~~1m1111111mim11!illll~I 

Por el cual se reconoce una as1gnac1ón salarial por título ele Espec1ahsta I un educador 
financiado con Recursos del Sistema Generai de Part1c1pac1ones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas 
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el Decreto 648 
del 19 de abnl de 2017, que modifica y adIcIona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentano Unico del 
Sector de la Función Publica y el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO QUE 

De conformidad con la Resolución Nac10nal 6000 del 20 de d1cIernbre de 1995, el Departamento 
de Ant1oqu1a fue certificado en materia educativa Por ello, eJerce las competencia~ descritas en el 
articulo 6 de la Ley 715 de 2001 Y frente a los municIp10s no certificados tiene la competencia 
de ª6 2 3 AdmImstrar, e¡erc1endo las facultades seflafadas en el artfculo 153 de fa Ley 115 de 1994, 
las mstltuc,ones educativas y el personal docente y admmIstratIvo de /os planteles educatNos, 
su¡etándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley Para ello, rea/Jzará 
concursos, efectuará los nombramientos del personal requendo, admm,strará los ascensos, sm 
superar en ningún caso el monto de los recursos dIspombles en el Sistema General de 
Part1c1pac1ones y trasladará docentes entre /os mumcIp1os, prefenblemente entre /os /Imftrofes, sm 
más reqws,to legal que la expedIcIón de los respectivos actos admmIstrat1VOS debidamente 
motivados• 

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura 
administrativa de la AdmImstrac1ón Departamental y se otorqa funciones a la Secretaria de 
Educación del Departamento de Ant1oquIa, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar 
licencias, otorgar comIsIones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los orocesos 
dIscIplrnarios y demás novedades admmIstratIvas a los docentes, directivos docentes y personal 
admInistratIvo que laboran en los diferentes EstablecImIentos Educativos de los municIpIos no 
certrficados del Departamento de Antioqu1a 

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de ¡umo de 2024, se modmcó la planla de c.argos Docente, 
D1rectIvo Docente y Administrativo para la prestación del serv1cro educativo en los E'stablecImIentos 
adscntos a los MunicrpI0s no certificados del Departamento de AnlIoquia, financiado', con recursos 
del Sistema Gene al de ParllcIpacIones 

Mediante Decreto Nacional 0284 del 5 de marzo de 2024, el Departamento Adm1rnstrat1vo de la 
Función Publica, modIfIcó la remuneración de los servidores publicas docenteb y directivos docentes 
al servIcI0 del Estado en los niveles de preescolar, básica y media que se ngen por el Decreto Ley 
1278 de 2002 

El articulo 1 del Decreto Nacional 0284 del 5 de marzo de 2024, dispone en su parágrafo 2ª que "El 
titulo de especIallzac1ón, maestrla y doctorado que acrediten los docentes y d1rect1Vos docentes de 
los niveles del grado 2, del Escalafón Docente, deberá corresponder a un área .1 fin a la de su 
formación de pregrado o de desempeno docente, o en un área de formación que sea considerada 
fundamental dentro del proceso de ensenanza - aprend1zaJe de los estudiantes • 

El parágrafo 3 Ibídem El nominador expedirá el correspondiente acto adm1mstratNo 1nat1vado en el 
que se reconocerá o negará la asIgnacIón salarial correspond1enfe, cuando se acredite al ingreso o 
con postenondad al mismo el título de especIallzacI6n maestna o doctorado, para el grado dos El 
reconocImIento que se haga por este concepto constituye una modlficac16n en la asIgnacIon básica 
mensual y no ImplIca reubrcac1ón de nivel salanal, ni ascenso en el escalafón docente Los efectos 
fiscales serán a partir de la acred1tac1ón legal del requ1sIto 

El parágrafo 4 lbfdem Los docentes y directivos docentes nombrados en prov1sIonahclad o en 
periodo de prueba, vinculados en virtud del Decreto Ley 1278 de 2002, recIbIrán la asIg'1acIon básica 
mensual correspondiente al pnmer nivel salanal del grado en el e!.calafón en el que ',ería inscntos 
en caso de superar el período de prueba En nmgun caso percibir esta remuneración Impllca la 
1nscnpcIón en el escalafón nacional docente 

A 
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DECRETO HOJA 

El (La) educaaor (a) GARCIA MOSQUERA JHON AMILCAR, IdentIficado (a) con cédula de 
c1udadanra 11798916, LICENCIADO EN INGLÉS Y FRANCÉS, vinculado (a) en Propiedad, 
ubicado (a) salanalmente en el Gr.tdo 2 Nivel A, mediante escrito radicado numero 2025010162740 
del 3 de abril de 2025, sollcIt6 Id as1gnacI6n salanal de acuerdo a su nuevo titulo de Espec1ahsta, 
y para tales efectos aporto el titulo de ESPECIALISTA EN APLICACIÓN DE TIC PARA LA 
ENSEÑANZA 

De conformidad con el Decreto Le¡ 1,278 de 2002 y el artículo 1 º del Decreto Nacional 0887 del 2 de 
Junio de 2023, este tltulo corre.sponde a un area afín, considerada fundamental dentro del 
proceso de ensellann - aprendiza¡e de los estudiantes 

Por lo antes expuesto, el Secretano de Educación, 

DECRETA 

ARTICULO PRIMERO Reconocer la asIgnacrón salarial por titulo de ESPECIALISTA EN 
APLICACIÓN DE TIC PARA LA ENSEtilANZA, al educador (a) GARCIA MOSQUERA JHON 
AMiLCAR, 1dent1f1cado (a) con céduld de ciudadanía 11798916, vinculado (a) en Propredad, baJo 
el Decreto Ley 1278 de 2002, asIgnacI6n en el Grado 2 Nivel A, con trtulo de Espec1ahsta 

ARTICULO SEGUNDO Este rec;onocImrento no implica reub1cac1ón de nivel salarial, nI ascenso en 
el escalafón dc>eente rampoco 1111phca nombramiento en propiedad, m acredrtacI6n del programa de 
pedagogla en el caso de los profe.;1onales no hcenc1ados, n1 rnscnpcIón en el escalafón docente 

ARTÍCULO TERCERO El presente Act.o Adm1mstratIvo surte efectos fiscales a partrr del 3 de abnl 
de 2025, y su pago queda su1eto a la ex1stencIa de d1spombI1ldad presupuesta! 

ARTÍCULO C.UARTO Contra el presente Decreto procede el recurso de repos1c16n ante el 
Secretano de Educación, dentro de los diez (10) dlas héb1les sIgu1entes a la not1ficac1ón personal o 
por avrso 

ARTÍCULO CIUINTO Para los efe-ctos legales pertrnentes, envfese copia del presente Decreto a la 
Subsecretaria AdmmIstratIva, DIrecc1ón de Nómina y Prestaciones Sociales y DIreccIón de Talento 
Humano, para lo de su competencia 

2 

BERN 
~;¡;L~ 

MALIRICIOA~~~z 
Secretano de Educación NTIOQ 

NOMBRE 

Proyectd HemAn Dano Qulceno Monn,, Aux<lhr /\d1111nlslrltlvo 

Rt•nsd M6ftk:¡ lllnl Beltrjn Monlloya, Udar Ellell1f6n Docetll 

RevlSd Oac:ar r1111p1 VtlMqUIZ Muftoz / lllnltl Fllllp3 0.11 Slncha 
Abogadoo Alunlol L1111l11 

Rewd Hamson Ancll61 Franeo MontD~, Dlr.clorTlltnto llumano 

Aprob6 AdnliAlmimrCastro 11,Subsecmano 
admlnllblb'IO 

FECHA 

D:hlunla 2026 

113-Junlo 2025 
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GOBERNACIÓN·oe ANTIOQ~ 

Repúbl~ de Co~m~a DECRETO 111111m11111m1m11111 ~ll:l[ílll~l~llillillll~ll~II 

DECRETO 

Por el cual se reconoce una asignación salarial por titulo de Magíster a un educador 
financiado con Recursos del Sistema General de Participaciones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas 
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el Decreto 648 
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona;eI Decreto 1083 de 2015, Reglamentario único del 
Sector de la Función Pública y el Decreto 1075 qe 2015 y, 

CONSIDE~NDO QUE 

De conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento 
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el 
artlculo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a li,s municipios no certificados tiene la competencia 
de: "6.2.3. Administrar. ejerciendo las facultades,senaladas en el artfculo 153 de la Ley 115 de 1994, 
las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, 
sujetándose a la planta de carg0$ adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizará 

' concursos, efectuará los nombramientos del personal requerido, administrará los ascensos, sin 
superar en ningún caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de 
Participaciones y trasladará docentes entra los'. municipi0$, preferiblemente entre /os limltrofes, sin 
m~s requisito legal que la expedición de los respectivos actos administrativos debidamente 
motivad0$.• 

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura 
administrativa de la Administración Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de 
Educación del Departamento de Antioquia, p~ra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar 
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda Instancia de los procesos 
disciplinarios y demás novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal 
administrativo que laboran en los diferentes •Establecimientos Educativos de los municipios no 
certificados del Departamento de Antioquia. 

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificó la planta de cargos Docente, 
Directivo Docente y Administrativo para la prestación del servicio educativo en los Establecimientos . 
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos 
del Sistema General de Participaciones. 

Mediante Decreto Nacional 0284 del 5 de marzo de 2024, el Departamento Administrativo de la 
Función Pública, modificó la remuneración de los servidores públicos docentes y directivos docentes 
al servicio del Estado en los niveles de preescolar, básica y media que se rigen por el Decreto Ley 
1278 de 2002. 

El artículo 1 del Decreto Nacional 0284 del 5 de marzo de 2024, dispone en su parágrafo 2º que "El 
título de especialización, maestrla y doctoradó que acrediten los docentes y directivos docentes de 
los niveles del grado 2, del Escalafón Docerjte, deberá col'l"t!sponder a un área a fin a la de su 
formación de pregrado o de desempetlo docente, o en un área de formación que sea considerada 
fundamental dentro del proceso de ensellanza- aprendizaje de los estudiantes.· 

El parágrafo 3 lbldem. El nominador expedira 'el correspondiente acto administrativo motivado en el 
que se reconocerá o negará la asignación salarial correspondiente, cuando se acredite al ingreso o 
con posterioridad al mismo el tltulo de especialización maestría o doctorado, para el grado dos. El 
reconocimiento que se haga por este concepto constituye una modificación en la asignación básica 
mensual y no implica reubicación de nivel sal~rial, ni ascenso en eí escalafón docente. Los efectos 
fiscales serán a partir de la acreditación legal del requisito. 

El paragra~ 4 Ibídem. Los docentes y directivos docentes nombrados en provisionalidad o en 
período de prueba, vinculados en virtud del Decreto Ley 1278 de 2002, recibirán la asignación básica 
mensual correspondiente al primer nivel salarial del grado en el escalafón en el que sería inscritos 
en caso de superar eí periodo de prueba. En ningún caso percibir esta remuneración implica la 
inscripción en el escalafón nacional docente. 
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DECRETO HOJA 

El (La) educador (a) TOBON TOEIÓN DARISOL, identificado (a) con cédula de ciudadanía 
39.189.656, I.ICENCIADO(A) EN EDUCACIÓN CAMPESINA Y RURAL, vinculado (a) en 
Propiedad, ubicado (a) salarialmente en el Grado 2 Nivel DE, mediante escrito radicado número 
ANT2026ER023585 del 14 de mayo de 2025, solicitó la asignación salarial de acuerdo a su nuevo 
título de Magli.ter, y para tales ei'ectos aportó e! título de MAGÍSTER EN TECNOLOGÍAS 
DIGITALES APLICADAS A LA EDUCACIÓN. 

De conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el artículo 1 • del Decreto Nacional 0887 del 2 de 
junio de 2023, este tltulo corresponde a un área afín, considerada fundamental dentro del 
proceso de enseftartta - aprendizaje de los estudiantes. 

Por lo antes expuesto, el Secretario de Educación, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Reconocer la asignación salarial por tftulo de MAGISTER • EN 
TECNOL.OGIAB DIGITALES APLICADAS A LA EDUCACIÓN, al educador (a) TOBÓN TOBÓN 
DARISOL, identificado (a) con cédula de ciudadanía 39.189.656, vinculado (a) en Propiedad, bajo 
el Decreto Ley 1278 de 2002, asignación en el Grado 2 Nivel D, con título de Magíster. 

ARTICULO SEGUNDO: Este reconocimiento no implica reubicación de nivel salarial, ni ascenso en 
el escalafón docente. Tampoco implica nombramiento en propiedad, ni acreditación del programa de 
pedagogfa en el caso de los profesionales no licenciados, ni inscripción en el escalafón docente.: 

ARTICULO TERCERO: El presente Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir del 14. de 
mayo de 2026, y su pago queda sujeto a la existencia de disponibilidad presupuesta!. 

ARTICULO CUARTO: Contra el presente Decreto procede el recurso de reposición ante· el 
Secretario de Educación, dentro de los diez (10) días hábiles siguientes a la notificación personal o 
por aviso. 

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, envlese copia del presente Decreto a la 
Subsecretaria Administrativa, Dirección de Nómina y Prestaciones Sociales y Dirección de Talento 
Humano, para lo de su competencia. 

2 

NOTIF(QUESE Y CÚMPLA:r 

~_ff.l 
MAUR1c10 ALvfi;[~R z 

Secretario de Educación BERN NTIOQ 
NOMBRE 

Proyectó: Hemin Olflo Qulctno M0Dn1, Allxltlar Adrnl1lllllllvo 

Revlsd: M6nlca r.lllfa Blltnn Mantoya, U., EIICllaf6n Docentll 

llaYlsd: O.w FCl!lpt V1l61quaz Mu~oz I Daniel Felpa Oasa S6nc:llez 
Allc¡ldos Asunto, L1111ln 

Revise!: tt.n-lK,n Andr61 Franco Mcntoya. Dll'KtorTll .. to Hum .. o 

Aprob6: Adri"1 Almndlr Clllro ale, Sub1ecrül1o 
ldlM\lllntlvo 

FECHA 

Oll.Junla-21121 

Oll.Junlo-Zllfl 

-6 - ,r 
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DECRETO 

Por el cual se reconoce una asignación salarial por título de Magíster a un educador 
financiado con Recursos del Sistema General de Participaciones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas 
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y •~1 Decreto 648 
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, R€glamentario Único del 
Sector de la Función Pública y el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO QUE 

De conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento 
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el 
artículo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia 
de: "6. 2. 3. Administrar, ejerciendo las facultades sellaladas en el artfculo 153 de la Ley 115 de 1994, 
las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los plantehls educativos, 
sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Paré ello, realizará 
concursos, efectuará los nombramientos del personal reque•rid:>, administr . .rá /os ascensos, sin 
superar en ningún caso el monto de los recursos disponibles en el Sisteméi General de 
Participaciones y trasladará docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limítrofes, sin 
más requisito legal que la expedición de los respectivos actos administrativos debidamente 
motivados. " 

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura 
administrativa de la Administración Departamental y se otorga funciones a la Secretaría de 
Educación del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar 
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos 
disciplinarios y demás novedades administrativas a los doc€nt€s, directivos docentes y personal 
administrativo que laboran en los diferentes Establecimient,:,s Educativos de los municipios no 
certificados del Departamento de Antioquia. 

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificó la planta de cargos Docente, 
Directivo Docente y Administrativo para la prestación del servicio educativo en los Establecimientos 
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento d,3 Antioquia, financiados con recursos 
del Sistema General de Participaciones. 

Mediante Decreto Nacional 0284 del 5 de marzo de 2024, Eil Departamento Administrativo de la 
Función Pública, modificó la remuneración de los servidores públicos docentes y directivos docentes 
al servicio del Estado en los niveles de preescolar, básica y media que se rigen por, el Decreto Ley 
1278 de 2002. 

El artículo 1 del Decreto Nacional 0284 del 5 de marzo de 2024, dispone en su parág~afo 2º que "El 
título de especialización, maestría y doctorado que acrediten los docentes y directivos docentes de 
los niveles del grado 2, del Escalafón Docente, deberá corres~onder a un área a fin a la de su 
formación de pregrado o de desempel'lo docente, o en un área de formación que sea considerada 
fundamental dentro del proceso de ensel'\anza - aprendizaje de los estudiantes." 

El parágrafo 3 Ibídem. El nominador expedirá el correspondiente acto administrativo motivado en el 
que se reconocerá o negará la asignación salarial correspondiente, cuando se acredit: al ingreso o 
con posterioridad al mismo el título de especialización maestría o doctorado, para el grado dos. El 
reconocimiento que se haga por este concepto constituye una modificación en la asignación básica 
mensual y no implica reubicación de nivel salarial, ni ascenso en el escalafón docent1?. Los efectos 
fiscales serán a partir de la acreditación legal del requisito. 

El parágrafo 4 Ibídem. Los docentes y directivos docentes nombrados en provisionalidad o en 
período de prueba, vinculados en virtud del Decreto Ley 1278 de 2002, recibirán la asignación básica 
mensual correspondiente al primer nivel salarial del grado en el ,~scalafón en el que sería inscritos 
en caso de superar el período de prueba. En ningún caso percibir esta remuneración implica la 
inscripción en el escalafón nacional docente. 
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DECRETO HOJA 

El (La) educacor (a) UJtJA GONZJ\U:Z DAVID ENRIQUE, identificado (a) con cédula de ciudadanía 
10.784.54'-9, LIC:ENCIADO EN INFORMÁTICA Y MEDIOS AUDIOVISUALES, vinculado (a) en 
Propiedad, ubicado (a) salarialmente en el Grado 2 Nivel C, mediante escrito radicado número 
ANT2025ER020267 del 29 de abril de 2025, solicitó la asignación salarial de acuerdo a su nuevo 
título de Magís,ter, y para tales efectos aportó el título de MAGÍSTER EN GESTIÓN DE LA 
TECNOLOGÍA EDUCATIVA CON COMPONENTE EN PROFUNDIZACIÓN. 

De conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el artículo 1 º del Decreto Nacional 0887 del 2 de 
junio de 2023, este título corres;ionde a un área afín, considerada fundamental dentro del 
proceso de em;eiian:!a - aprendizaje de los estudiantes. 

Por lo antes expuesto, el Secretar o de Educación, 

DECRETA: 

ARTICULO PmMERO: Reconocer la asignación salarial por titulo de MAGÍSTER EN GESTIÓN DE 
LA TECNOLOGÍA EDUCATIVA CON COMPONENTE EN PROFUNDIZACIÓN, al educador (a) 
LUNA GONZÁLEZ DAVID ENRIQUE, identificado (a) con cédula de ciudadanía 10.784.549, 
vinculado (a) en Propiedad, bajo el Decreto Ley 1278 de 2002, asignación en el Grado 2 Nivel C, 
con título de Magíster. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Este reGonodmiento no implica reubicación de nivel salarial, ni ascenso en 
el escalafón doc.:ente. Tampoco im;>lica nombramiento en propiedad, ni acreditación del programa de 
pedagogía en el caso de los profe3ionales no licenciados, ni inscripción en el escalafón docente. 

ARTÍCULO TERCERO: El presen:e Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir del 29 de abril 
de 2025, y su pago queda sujeto a la existencia de disponibilidad presupuesta!. 

ARTÍCULO CUARTO: Contra el p,·esente Decreto procede el recurso de reposición ante el 
Secretario de Educación, dentro de los diez (10) días hábiles siguientes a la notificación personal o 
por aviso. 

ARTÍCULO QUINTO: Para los efe!ctcs legales pertinentes, envíese copia del presente Decreto a la 
Subsecretaría .l,dministrativa, Direcci~n de Nómina y Prestaciones Sociales y Dirección de Talento 
Humano, para lo de su competencia. 

2 

BERN 
;;;:;: y ;°¿L~ 

MAURICIO AL~~z 
Secretario de Educación 

NTIOQ 
Proyectó: 

Revisó: 

Revisó: 

Revisó: 

Aprobó: 

, 
NOMBRE 

Hemár D1rio Qulceno Mollna, Auxlllar ,\dml lfstratlvo 

rA6nlc~. f#aria Beltrin Montoya, Líder E~cal1f6n Docente 

Osear Felipe Veliso.uez Muftoz I Daniel Felip, 0111 Stnchez 
Abogados Asuntos L911ale1 

Hurlsc n -~drés Franco Montoya, DicectorT ,lento Humano 

1 
Adnln Alexander Castro zate, Subsecrata,10 
administrativo 

FECHA 

03.Junlo-2025 

03.Junlo-2025 

06/0G 17.0LS. 

O'\.-OC· 1.S 
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DECRETO 

Por el cual se reconoce una asignación salarial por título de Magíster a un educador 
financiado con Recursos del Sistema General de Participacloneu 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas 
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el Decreto 648 
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Único del 
Sector de la Funci0n Pública y el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO QUE 

De conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento 
de Antloqula fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el 
artfculo 6 de la Ley 715 de 2001. V frente a los municipios no certificados tiene la competencia 
de: ·6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultadessellaladas en el artfculo 153 de la Ley 115 de 1994, 
las instituciones educativas y el personal d~nte y administrativo de los planteles educativos, 
sujetándose a la planta de cargos adoptada de 'conformidad con la presente ley. Para ello, realizará 
concursos, efectuará los nombramientos del personal requerido, administrará /os ascensos, sin 
superar en ningún caso el monto de /os recursos disponill/es en el Sistema General de 
Participaciones y trasladará docentes entre los, municipios, preferiblemente entre los limltrofes, sin 
más requisito legal qúe la expedición de los respectivos actos administrativos debidamente 
motivados.• 

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura 
administrativa de la Administración Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de 
Educación del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar 
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda Instancia de los procesos 
disciplinarios y demás novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal 
administrativo que laboran en los diferentes: Establecimientos Educativos de los municipios no 
certificados del Departamento de Antioquia. 

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de juni~ de 2024, se mooificO la planta de cargos Docente, 
Directivo Docente y Administrativo para la prestación del servicio educativo en los Establecimientos 
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiado!i con recursos 
del Sistema General de Participaciones. 

Mediante Decreto Nacional 0284 del 5 de marzo de 2024, el Departamento Administrativo de la 
Función Pública, modificó la remuneración de I0s servidores públicos docentes y directivos docentes 
al servicio del Estado en los niveles de preescolar, básica y media que se rigen por el Decreto Ley 
1278 de 2002. 

El artículo 1 del Decreto Nacional 0284 del 5 de marzo de 2024, dispone en su parágrafo 2º que "El 
titulo de especialización, maestría. y doctorado que acrediten los docentes y directivos docentes de 
los niveles del grado 2, del Escalafón Docente, deberá corresponder a un área a fin a la de su 
formación de pregrado ó de desempefio docente, o en un área de formación que sea considerada 
fundamental dentro del proceso de ensel'lanza - aprendizaje de los estudiantes.• 

El parágrafo 3 lbidem. El nominador expediré el correspondiente acto administrativo motivado en el 
que se reconocerá o negará la asignación sa.larial correspondiente, cuando se acredite al ingreso o 
con posterioridad al mismo el título de especialización maestrla o doctorado, para el grado dos. El 
reconocimiento que se haga por este concepto constituye una modificación en la asignación básica 
mensual y no implica reubicaci0n de nivel sa!arial, ni ascenso en el escalafón docente. Los efectos 
fiscales serán a partir de la acreditación legal del requisito. 

El parágrafo 4 lbldem. Los docentes y directivos docentes nombrados en provisionalidad o en 
periodo de prueba, vinculados en virtud del D.ecreto Ley 1278 de 2002, recibirán la asignaci0n básica 
mensual correspondiente al primer nivel salarial del grado en el escalafón en el que serla inscritos 
en caso de superar el periodo de prueba .. En ningún caso percibir esta remuneración implica la 
inscripción en el escalafón nacional docente: 
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DECRETO HOJA 

El (La) educador (a) PINTO GARCIA LINA MARCELA, identificado {a) con cédula de ciudadanía 
43.251.623, l'SICÓLOGA, vinculado (a) en Propiedad, ubicado (a) salarialmente en el Grado 2 
Nivel BE, mediante escrito radicado número ANT2025ER023686 del 15 de mayo de 2025, solicitó 
!a asignación salarial de acuerdo a su nuevo trtulo de Magíster, y para tales efectos aportó el .tltulo 
de MAGÍSTER EN EDUCACIÓN. 

De conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el artfcufo 1º del Decreto Nacional 0887 del 2 de 
junio de 2023, este tftulo corresponde a un área afin, considerada fundamental dentro del 
proceso de ensenan:za - aprendizaje de los estudiantes. 

Por lo antes expuesto, el Secretario ce Educación, 

DECRETA: 

ARTICULO PRIMERO: Reconocer la asignación salarial por título de MAGisTER EN EDUCACIÓN, 
al educador (a) PINTO GARCÍA LINA MARCELA, identificado (a) con cédula de ciudadanla 
43.251.623, vinculado (a) en Propiedad, bajo el Decreto Ley 1278 de 2002, asignación en el Grado 
2 Nivel B, con título de Magíster. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Este reconocimiento no implica reubicación de nlvel salarial, ni ascenso en 
el escalafón docente. Tampoco implica nombramiento en propiedad, ni acreditación del programá de 
pedagogla en el caso de los profesionales no licenciados, ni inscripción en el escalafón docente 

ARTICULO TERCERO: El presente Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir del 15:de 
mayo de 2025, y su pago queda sujeto a la existencia de disponibilidad presupuesta!. 

ARTÍCULO CUARTO: Contra el presente Decreto procede el recurso de reposición ante: el 
Secretario de Educación, dentro de los diez (10) dfas hábiles siguientes a la notificación personal o 
por aviso. 

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, envíese copia del presente Decreto~ la 
Subsecretaría Administrativa, Dirección de Nómina y Prestaciones Sociales y Dirección de Talento 
Humano, para lo de su competencia. 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

~l.i-~ NT 
NOMBRE FECHA 

Proyectd: Hemb Darla Qulceno lloRn1,Auxlkildmlolllrallvo D3-Junlo-202II 

Revls6: rn6rJc:r. Liarla Bettrtn Montcya, Llder Er.c;al■t6n Doctlltl ~nlo-21121i 

Revls6: O■car Felipe Veüsquez Mulloz/ Daniel Fe!lpi 0.11 Nncllez 
Abcgado9 Asuntos Llg1!11 c,G o6f2M$. 

Revlsd: Han1son Andrh Franco Montoy1, Dlradorhlanto Hwn1no 
OC\-OCi· LJ 

Aprobó: Adrtin Altundtr entro att, SubteC19!1r1o 
{',-admlnlatr&Uvo 

lamllalffllaltaUllariam ... lll,a...,_lll...,..JCD ......... ~■---J .......... III ......... J,,.,ll ..... 111• ...... ~·,._,__,_..._, 
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Fecha: 10/06/2025 """""""""'"""""" --~ GOBERNACIÓN DE ANTIQQ!o!IA 

R~blica de Co~mb~ DECRETO l 1111~ 11111111111~1 ~11 ~11 llll lllll lllll lllll 111111111111111 1111111 

DECRETO 

Por el cual se reconoce una asignación salarial por título de Magíster a un educador 
financiado con Recursos del Sistema General de Participacionen 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las cQnferidas 
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el Decreto 648 
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Único del 
Sector de la Función Pública y el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO QUE 

De conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento 
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el 
artículo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificadQs tiene la competencia 
de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sef!aladas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, 
las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los plante/os educativos, 
sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizará 
concursos, efectuará los nombramientos del personal requerido, administr,3rá los ascensos, sin 
superar en ningún caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de 
Participaciones y trasladará docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limftrofes, sin 
más requisito legal que la expedición de los respectivos actos administrativos debidamente 
motivados. " 

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura 
administrativa de la Administración Departamental y se otorga funciones a la Secretaría de 
Educación del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar 
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda inst.'3ncia de los procesos 
disciplinarios y demás novedades administrativas a los docentes, directivo& docentns y personal 
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no 
certificados del Departamento de Antioquia. 

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificó la planta de cargos Docente, 
Directivo Docente y Administrativo para la prestación del servi:io educativo en los Establecimientos 
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos 
del Sistema General de Participaciones. 

Mediante Decreto Nacional 0284 del 5 de marzo de 2024, Eil Departamento Administrativo de la 
Función Pública, modificó la remuneración de los servidores públicos docentes y directivos docentes 
al servicio del Estado en los niveles de preescolar, básica y media que se riGen por el Decreto Ley 
1278 de 2002. 

El artículo 1 del Decreto Nacional 0284 del 5 de marzo de 2024, dispone en su parág~afo 2º que "El 
título de especialización, maestría y doctorado que acrediten los docentes y directivos docentes de 
los niveles del grado 2, del Escalafón Docente, deberá corr,3sponder a un área a fin a la de su 
formación de pregrado o de desemper'\o docente, o en un áre,a de formación que sea considerada 
fundamental dentro del proceso de enser'\anza - aprendizaje C'e los estudiantes." 

El parágrafo 3 Ibídem. Eí nominador expedirá el correspondiente acto administrativo motivado en el 
que se reconocerá o negará la asignación salarial correspond•ente, cuando se acredite al ingreso o 
con posterioridad al mismo el título de especialización maestr:a o doctorado, para ol ~¡rado dos. El 
reconocimiento que se haga por este concepto constituye una modificación en la asignación básica 
mensual y no implica reubicación de nivel salarial, ni ascenso en el escalafón docente. Los efectos 
fiscales serán a partir de la acreditación legal del requisito. 

El parágrafo 4 Ibídem. Los docentes y directivos docentes nombrados en provisic-nalidad o en 
período de prueba, vinculados en virtud del Decreto Ley 1278 ce 2002, recibirs.n la asignación básica 
mensual correspondiente al primer nivel salarial del grado en el escalafón en el qua sería inscritos 
en caso de superar el período de prueba. En ningún caso percibir esta remuneración implica la 
inscripción en el escalafón nacional docente. 
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DECRETO HOJA 

El (La) educador (a) PALACIOS PALOMEQUE PEDRO ÁNGEL, identificado (a) con cédula de 
ciudadanía 11.801.7413, LICENCl.1!,DO EN ESPAÑOL Y LITERATURA, vinculado (a) en Propiedad, 
ubicado (a) salarialrnente en •=I Grado 2 Nivel AE, mediante escrito radicado número 
ANT2025ER024013 del 18 de mayo de 2025, solicitó la asignación salarial de acuerdo a su nuevo 
título de Magíster, y para tales efe:ctcs aportó el título de MAGiSTER EN EDUCACIÓN. 

De conformidéid con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el artículo 1º del Decreto Nacional 0887 del 2 de 
junio de 2023, este título corresponde a un área afín, considerada fundamental dentro del 
proceso de enseñanza - aprendizaje de los estudiantes. 

Por lo antes expuesto, el Secretar'o de Educación, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PHIMERO: Reconocer la asignación salarial por título de MAGÍSTER EN EDUCACIÓN, 
al educador (a) PALACIOS F'ALOMEQUE PEDRO ÁNGEL, identificado (a) con cédula de 
ciudadanía 1'1.f,01.743, vinculado (a) en Propiedad, bajo el Decreto Ley 1278 de 2002, asignación 
en el Grado 2 Nivel A, con título de Magíster. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Este reconocimiento no implica reubicación de nivel salarial, ni ascenso en 
el escalafón docente. Tampoco im:ilica nombramiento en propiedad, ni acreditación del programa de 
pedagogía en el caso de los profe3ionales no licenciados, ni inscripción en el escalafón docente. 

ARTÍCUL.O TERCERO: El preseilte Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir del 18 de 
mayo de, 2025, y su pago queda sujeto a la existencia de disponibilidad presupuesta!. 

ARTÍCULO CUARTO: Contra el p,·esente Decreto procede el recurso de reposición ante el 
Secretario de Educación, dentro de los diez (1 O) días hábiles siguientes a la notificación personal o 
por aviso. 

ARTÍCULO QUINTO: Para los efeictcs legales pertinentes, envíese copia del presente Decreto a la 
Subsecretaría Administrativa, Di;ección de Nómina y Prestaciones Sociales y Dirección de Talento 
Humano, para lo de su competencia. 

NCITIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

~.1JJ.7) 
MAURICIO A~MIREZ 

Secretario de Educación 

NOMBRE 

Proyectó: , Hemt:r D1rio Qulceno Mollna, Auxiliar ,\dml1istratlvo 

Revisó: ¡ 14ónlr.r"iiarta Beltrln Montoya, Llder Escalalón Docente 

FECHA 

03,Junlo-2025 

03-Junlo-2025 

Revisó: ; Osear ,e:ipe Velá~ue. Munoz / Dan'el Felip~¡ O~s,-a =sá-nch~ez-Hf-L---'--'---lL-"'CL--"---'--f-'----'-----+-----------1 
: Abcg..Jo, A.untos Le11ale1 

Revisó: ¡ llan1t,~n 'lndrh Franco Montoya, 01.,.,iorralento Humano 

Aprobó: 1 Adrii;Aleunder Castro ÁÍzate, Subse:ret111o 
1 adn,Jr,1 str atlvo 

Los arriba flnnantu dtclat.lft!OI ~111 hemos rr •ludo ,1 documento y lo 1r1:ontrar,101 aJuttado a In normn ydl1pollclon. legal• Yloentn y, por lo tanta. Bajo nutttn mponublldad lo prn«1tamo1 plfl ftrmas. 
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Tipo DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOQIJIA 
Repubhca de Colombia 

DECRETO 

11m1¡r11111111111111 m11111111r ¡ 1r11 m1 m111i 111111111111 

Por el cual se reconoce una as1gnac1ón salarial por título de Especialista a un educador 
fmanc1ado con Recursos del Sistema General de Part1c1pac1ones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas 
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el Decreto 648 
del 19 de abril de 2017, que modifica y adIcIona el Decreto 1083 de 2015, Reglament.Jrio Umco del 
Sector de la Función Pubhca y el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO QUE 

De conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de dIcIembre de 1995, el Departamento 
de AntJoquIa fue certificado en materia educativa Por ello, eJerce las competencias descritas en el 
artículo 6 de la Ley 715 de 2001 Y frente a los mumcIpIos no certificados tiene la competencia 
de ·6 2 3 Administrar, e¡ercIendo las facultades se/Jaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, 
las msútucIones educatwas y el personal docente y adm1mstraúvo de los planteles educativos, 
su1etándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la pmsente ley Para ello, maflzara 
concursos, efectuará los nombramientos del personal requendo, admm,strara los a"Scensos, s1n 
superar en nmgún caso el monto de los recursos d1spombles en el Sistema General de 
Parllc1pac1ones y trasladará docentes entre los muntcIpI0s, prefenb/emente entre los llmItrofes, s1n 
más requ,s,to legal que la exped1cIón de los respectivos ados adm1mstratIvos debidamente 
motwados • 

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura 
admImstratIva de la Admm1strac1ón Departamental y se otorga funciones a la Secretarla de 
Educación del Departamento de AntIoquIa, para reallZBr nombramientos, trasladar, encargar, dar 
hcenc1as, otorgar comIsIones, permisos, conocer y resolver en segunda InstancIa dP los procesos 
dIscIphnanos y demás novedades admImstratIvas a los docentes, directivos docentes y personal 
admImstratIvo que laboran en los diferentes Establec1mIentos Educatwos de los mumcIpIos no 
certificados del Departamento de AntIoquIa 

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de Junio de 2024, se modIf1có la planta de cargos Docente, 
DIrectIvo Docente y AdmImstratIvo para la prestación del servIcI0 educat1Vo en los Establec1mIentos 
adscritos a los Munic1p1os no certificados del Departamento de Ant1oquIa, financiados con recursos 
del Sistema General de Part1ClpacIones 

Mediante Decreto Nacional 0284 del 5 de marzo de 2024, el Departamento AdmmIstrattvo de la 
Función Publica, modificó la remuneración de los servidores pL1bhcos docentes y directivos docentes 
al servIcI0 del Estado en los niveles de preescolar, básica y media que se ngen por el Decreto Ley 
1278 de 2002 

El artículo 1 del Decreto Nacional 0284 del 5 de marzo de 2024, dispone en su paragrafo 2º que "El 
título de especIal1ZBc16n, maestria y doctorado que acrediten los docentes y d1rect1vos docentes de 
los niveles del grado 2, del Escalafón Docente, deberá corresponder a un area a fin a la de su 
formación de pregrado o de desempel'lo docente, o en un área de formac1on que sea considerada 
fundamental dentro del proceso de enseñanza - aprendIza¡e oe los estudiantes • 

El parágrafo 3 Ibídem El nominador expedirá el correspondiente acto administrativo motivado en el 
que se reconocerá o negará la as1gnac1ón salarial correspondiente, cuando se acredIt,a al ingreso o 
con postenondad al mismo el tftulo de especIahzacI6n maestria o doctorado, para el grado dos El 
reconocImIento que se haga por este concepto constituye una modIficacI6n en la asIgnacI6n básica 
mensual y no implica reub1cac1ón de nivel salarial, m ascenso en el escalafon docente Los efectos 
fiscales serán a partir de la acred1tac1ón legal del requ1sIto 

El parágrafo 4 lb1dem Los docentes y d1rectIvos docentes nombrados en prov1s1onahdad o en 
período de prueba, vinculados en virtud del Decreto Ley 1278 de 2002, recibirán la as1gnacI6n básica 
mensual correspondiente al pnmer nivel salanal del grado en el escalafón en el que •.ería mscntos 
en caso de superar el periodo de prueba En nmgun caso percIbIr esta remuneracron Imphca la 
InscnpcIón en el escalafón nacional docente 
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DECRETO HOJA 

El (La) educador (a) GUERRERO CtJELLAR DIEGO FERNANDO, 1dent1ficado (a) con cédula de 
ciudadanía 14 838 991, INGENIERO DE SISTEMAS, vinculado (a) en Propiedad, ubicado (a) 
salanalmente en el Grado 2 Nivel A, mediante escnto radicado numero ANT2025ER019195 del 22 
de abnl de 2025, solIcItó la as1gnacIón salanal de acuerdo a su nuevo titulo de Espec1ahsta, y para 
tales efectos aportó el titulo de ESPECIALISTA EN TELEMÁTICA 

De conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el artículo 1º del Decreto Nacional 0887 del 2 de 
Jumo de 2023, este titulo corresponde a un área afln, considerada fundamental dentro del 
proceso de enCJef\am:a - aprendiza¡e de los estudiantes 

Por lo antes expuesto, el Secretario de Educación, 

DECRETA 

ARTICULO PRIMERO Reconocer la asIgnac1ón salanal por título de ESPECIALISTA EN 
TELEMATICA., al educador (a) GUERRERO CUELLAR DIEGO FERNANDO, identificado (a) con 
cédula de c1ucladanla 14 838 991, vinculado (a) en Propiedad, baJo el Decreto Ley 1278 de 2002, 
asIgnacion en el Grado 2 Nivel A, con título de Especialista 

ARTICULO SEGUNDO Este reconocIm1ento no 1mpl1ca reubicación de nivel salarial, m ascenso en 
el escalafón docente Tampoco 1mphca nombramiento en propiedad, m acreditación del programa de 
pedagogía en el caso de los profesionales no lIcencIados, m inscrIpcIón en el escalafón docente 

ARTICULO Tl:RCERO El presente Acto AdmImstrativo surte efectos fiscales a partir del 22 de abril 
de 2025, y su pago queda suJeto a la existencia de d1SpombIl1dad presupuesta! 

ARTÍCULO CUARTO Contra el presente Decreto procede el recurso de reposIcIón ante el 
Secretario de Educación, dentro de los diez (10) días hábiles siguientes a la not1ficac16n personal o 
por aviso 

ARTICULO CIUINTO Para los efectos legales pertinentes, enviase copia del presente Decreto a la 
Subsecretaria Admm1stratIva, Dirección de Nómina y Prestaciones Sociales y D1recc1ón de Talento 
Humano, para lo de su competencia 

z•Y;J? 
MAURICIO A~M(REZ 

Secretano de Educación 

NOMBRE 

Proyectó Hamán Dano Qulceno Moffna, Allllllar Admhlitl'l1ho 

Revisó M6ntc, Matra B1llriin Montoya, L1dar Escallf6n Docente 

Revllcl 0tctr re11p1 veaequez MIIIIOI I Dtt1III Felipe o ... S6nr:htl 
Abogado, Asunto, Legales 

Aprabó Ad~•• Alnandlr C11tr11 1118, SubNcl'llll~o 
admlnls1rativo 

FECHA 

03-Junlo-202I 

03-Junlo-2021 

oG>to6(1.0U 
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R~blica de Co~mbia DECRETO 11111i 11111111111111 II~ 111111111 mi m lllll 111111111111111111 ~11 

DECRETO 

Por el cual se reconoce una asignación salarial por título de Magíster a ur, educador 
financiado con Recursos del Sistema General de Participaciones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones leg.ales, y en especial las conferidas 
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y 1?1 Decreto 648 
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Único del 
Sector de la Función Pública y el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO QUE 

De conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de cliciembre de 1995, el Departamento 
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el 
artículo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia 
de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sellaladas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, 
las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los plantelHs educativos, 
sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con 1a presente ley. Para ello realizará 
concursos, efectuará los nombramientos del personal requerido, administrará los ascensos, sin 
superar en ningún caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de 
Participaciones y trasladará docentes entre los municipios, preferiblemente E1ntre /os limltrofes, sin 
más requisito legal que la expedición de los respectivos actos administrativos debidamente 
motivados. " 

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura 
administrativa de la Administración Departamental y se otorga funciones a la Secretaría de 
Educación deí Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar 
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos 
disciplinarios y demás novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal 
administrativo que laboran en los diferentes Establecimient,?s Educativos de los rnun:cipios no 
certificados del Departamento de Antioquia. 

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificó la planta de cargos Docente, 
Directivo Docente y Administrativo para la prestación del servicio educativo en los Establecimientos 
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento d,3 Antioquia, financiados con recursos 
del Sistema General de Participaciones. 

Mediante Decreto Nacional 0284 del 5 de marzo de 2024, el Departamento Administrativo de la 
Función Pública, modificó la remuneración de los servidores públicos docentes y directivos docentes 
al servicio del Estado en los niveles de preescolar, básica y med:a que se rigen por el Decreto Ley 
1278 de 2002. 

El artículo 1 del Decreto Nacional 0284 del 5 de marzo de 2024, dispone en su parágrafo 2º que "El 
título de especialización, maestría y doctorado que acrediten los docentes y directivos docentes de 
los niveles del grado 2, del Escalafón Docente, deberá corrr3sponder a un área a fin a la de su 
formación de pregrado o de desempeño docente, o en un áre,a de formación que sea considerada 
fundamental dentro del proceso de enseñanza - aprendizaje ce los estudiantes." 

El parágrafo 3 Ibídem. El nominador expedirá el correspondiente acto administrativo motivado en el 
que se reconocerá o negará la asignación salarial correspond ente, cuando se acredite al ingreso o 
con posterioridad al mismo el titulo de especialización maestr'a o doctorado, para el grado dos. El 
reconocimiento que se haga por este concepto constituye una modificación e,1 la asignación básica 
mensual y no implica reubicación de nivel salarial 1 ni ascenso en el escalafón docente. Los efectos 
fiscales serán a partir de la acreditación legal del requisito. 

El parágrafo 4 Ibídem. Los docentes y directivos docentes nombrados en provisionalidad o en 
periodo de prueba, vinculados en virtud del Decreto Ley 1278 de 20021 recibirén la asignación básica 
mensual correspondiente al primer nivel salarial del grado en el escalafón en el que sería inscritos 
en caso de superar el período de prueba. En ningún caso percibir esta re:-nuneración implica la 
inscripción en el escalafón nacional docente. 
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DECRETO HOJA 

El (La) e,jucador (a) MORENO GRACIA ADICXON ARÍSTIDES, identificado (a) con cédula de 
ciudadanía 11.803.015, LICENCIADO EN IDIOMAS, vinculado (a) en Propiedad, ubicado (a) 
salarialmente en el Grado 2 Nivel A, mediante escrito radicado número 2025010224540 del 7 de 
mayo de 2021>, solicitó la asignación salarial de acuerdo a su nuevo título de Magíster, y para tales 
efectos aportó el título de MAGISTER EN DIDÁCTICA DE LA LENGUA EN EDUCACIÓN INFANTIL 
Y PRIMARIA. 

De conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el artículo 1 º del Decreto Nacional 0887 del 2 de 
junio de 2023, este titulo corres;>or1de a un área afín, considerada fundamental dentro del 
proceso de enseñan:za - aprendizaje de los estudiantes. 

Por lo antes expuesto. el Secretar o ce Educación, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Reconocer la asignación salarial por titulo de MAGÍSTER EN DIDÁCTICA 
DE LA LENGUA EN EDUCACIÓN INFANTIL Y PRIMARIA, al educador (a) MORENO GRACIA 
ADICXON ARISTIDES, identifica:lo (a) con cédula de ciudadanla 11.803.015, vinculado (a) en 
Propiedad, bajo el Decreto Ley 1278 de 2002, asignación en el Grado 2 Nivel A, con título de 
Magíster. 

ARTÍCULO Sl:GUNDO: Este rec;onocimiento no implica reubicación de nivel salarial, ni ascenso en 
el escalafón docente. Tampoco im,:>lica nombramiento en propiedad, ni acreditación del programa de 
pedagogía en el caso de los profesionales no licenciados, ni inscripción en el escalafón docente. 

ARTÍCULO TERCERO: El presente Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir del 7 de mayo 
de 2025, y su pago queda sujeto a la existencia de disponibilidad presupuesta!. 

ARTÍCULO c:UARTO: Contra el p,esente Decreto procede el recurso de reposición ante el 
Secretario d·a E:lucación, dentro de los diez (10) días hábiles siguientes a la notificación personal o 
por aviso. 

ARTÍCULO ClUINTO: Para los efoctcs legales pertinentes, enviese copia del presente Decreto a la 
Subsecretaría Administrativa, Dirección de Nómina y Prestaciones Sociales y Dirección de Talento 
Humano, para lo de su competencia. 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

2 

BERN ~&P TIOQ 
, Secretario de Educación 

Revisó: M6nlc, Mana Beltrán Montoya, Líder E6calaf6n Docente 

Revisó: O.car Felipe Velásquez Muftoz / Daniel Fellp• Ossa Sinchez 
Abog ,dos Asuntos Legales 

Revisó: Hameon Andrés Franco Montoya, DlrectorTalanto Humano 

Aprobó: Adrih Altxander Castro ate, Subsecret11lo 
administrativo 

FECHA 
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ORDENANZA 

CÓDIGO: FM-POO-02 VERSIÓN : 07 VIGENTE DESDE: 2/12/2024 

Asamblea 
Departornental 
de Antio quia 

"···--···-- ... ,- ..... ................. .. -.. - ------------------------------

No.16 

( 1 ' 1 ' 

"POR MEDIO DE LA CUAL SE ESTABLECEN MEDIDAS PARA EVITAR EL 
MALTRATO ANIMAL EN CORRALEJAS EN EL DEPARTAMENTO DE 

ANTIOQUIA Y SE ESTABLECEN LINEAMIENTOS EN CUMPLIMIENTO A LA 
ESTRATEGIA DEPARTAMENTAL DE RESPUESTA A EMERGENCIAS EN 

ESTOS EVENTOS" 

LA ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades 
constitucionales y legales, en especial las conferidas por el artículo 300 numeral 1 de la 
Constitución Política de Colombia, la Ley 2200 de 2022 artículo 19 numeral 2 y la 
Ordenanza 49 de 2023, 

ORDENA 

ARTÍCULO 1°. OBJETO: Con fundamento en el principio de rigor subsidiario, reglamentar 
medidas para la garantía del deber de protección y bienestar animal en los espectáculos 
taurinos, tales como carralejas, dando cumplimiento a lo ordenado en la Sentencia C-889 
de 2012, buscando la protección de la vida y la integridad personal. 

ARTÍCULO 2º. OBJETIVOS ESPECÍFICOS: 

GO 
1. En cumplimiento del deber constitucional de protección y bienestar animal y de 

conformidad con los objetivos de la Política Pública de Bienestar y Protección 
Animal en el Departamento de Antioquia , se desplegarán acciones y mecanismos 
concretos de bienestar y protección animal aplicables a través de la cooperación y 
la coordinación entre la gobernación y los municipios y distritos que integran el 
departamento. 

2. Con fundamento en el Eje Nº2 "fortalecimiento de lineamientos tendientes a la 
protección y bienestar de la fauna" contemplado en la Ordenanza 49 de 2023, se 
impartirán lineamientos a los entes territoriales, encaminados a promover una 
cultura hacia el cuidado, bienestar y protección animal en el marco de los actos 
cultu rales o de expresión artística que se lleven a cabo en el departamento de 
Antioquia . 

3. Establecer lineamientos para garantizar la seguridad humana en carralejas, como 
eventos de concurrencia masiva , dando cumplimiento a la Estrategia 
Departamental de Respuesta a Emergencias y a lo establecido por la Ley 1523 de 
2012 y el Decreto 3888 de 2007. 
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GO 

ARTICULO 3º. DEFINICIONES: Para los efectos de la presente Ordenanza, se tendrán 
en cuenta las siguientes definiciones: 

• Corridas de toros: Es el espectáculo taurino más conocido y formal. En él , un 
torero profesional enfrenta a un toro adulto y de gran tamaño en un ruedo siguiendo 
una serie de fases o tercios. 

• Tercio: Cada una de las tres etapas -vara, banderillas, muerte- en que se divide la 
corrida. 

• Corraleja: Consiste en un espectáculo taurino donde se sueltan toros en un ruedo 
improvisado y los asistentes, que no son profesionales, participan enfrentando al 
animal. 

• Novilladas: Son espectáculos taurinos en los que se lidian novillos, que son toros 
jóvenes (menores de tres años) y de menor tamaño que los toros de lidia adultos. 

• Rejoneo: Es una modalidad de tauromaquia en la que el torero, conocido como 
rejoneador, lidia al toro desde un caballo . 

• Becerradas: Son espectáculos taurinos donde se enfrentan con becerros, es decir, 
toros muy jóvenes (menos de dos años) y sin desarrollar completamente. 
Generalmente, son eventos destinados a principiantes o aficionados. 

• Tientas: La tienta es una práctica fundamen al en las ganaderías de toros de lidia, 
utilizada para evaluar las características de bravura, nobleza y calidad de los 
animales, tanto machos como hembras, con el objetivo de seleccionar los 
ejemplares más aptos para la reproducción y la lidia . 

• Banderilla: Palo delgado, de 70 a 80 cm de largo, adornado con cintas de colores 
y terminado en un arponcillo de metal, que los toreros clavan en la par e delantera 
del lomo del toro. 

• Garrocha: Vara larga rematada en una punta de metal en uno de sus extremos, 
especialmente se usa para dirigir animales en el campo. Garrochero: picador de 
toros. 

• Banderillero: Torero que se encarga de poner las banderillas al toro . 

• Mantero, torero o capotero: Persona que, con un capote o una muleta, entra a 
lidiar al toro dentro del ruedo. 

• Aglomeración: Amontonamiento, acumulación, agolpamiento, acopio, masa, 
multitud . 
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• Espectáculos Públicos: Espectáculo celebrado en recintos o locales de titularidad 
pública o privada , en presencia del público. 

• Puesto de Mando Unificado: Lugar físico donde se ejerce la función de mando, 
el cual se concentra e implementa para coordinar los asuntos operacionales de un 
determinado incidente o evento. 

• Espectáculo taurino: Fiesta pública que consiste en la lidia de toros bravos, 
generalmente en una plaza de toros, y que puede incluir diferentes tipos de festejos 
taurinos. Estas fiestas pueden ser corridas de toros, novilladas, festivales, 
becerradas, o incluso toreo cómico. 

• Gestión del Riesgo de Desastres (GRO): La Gestión del Riesgo de Desastres 
(GRO) es un proceso social que busca anticiparse, reducir y atender los efectos de 
amenazas de origen natural, socio-natural, tecnológico o antrópico no intencional. 

• Plan de emergencia y contingencia (PEC): El Plan de Emergencia y 
Contingencia es el instrumento técnico-operativo del componente de manejo de 
desastres dentro de la Gestión del Riesgo. Tiene como propósito principal, 
garantizar la preparación y respuesta organizada, eficaz y coordinada ante la 
ocurrencia de emergencias o desastres. 

• Evento de concurrencia masiva: Se entienden como aquellas actividades de 
carácter público o privado, programadas, de libre acceso o con boletería , en 
espacios abiertos o cerrados, que convoquen una asistencia igual o superior a 
quinientas (500) personas, en las cuales participen los animales de forma directa. 

ARTÍCULO 4°. CORRALEJAS. En los municipios y distritos en donde se lleven a cabo 
espectáculos taurinos como carralejas, se deberá cumplir con las siguientes 
disposiciones, con el fin de salvaguardar el derecho a la vida y la integridad personal en 
sus dimensiones física y psicológica, los derechos de los niños y las niñas, y cumplir con 
las condiciones de orden público, seguridad y salud pública durante el desarrollo de las 
actividades: 

1. No permitir el ingreso de personas en estado de alicoramiento o bajo los efectos de 
sustancias psicoactivas. 

2. No permitir la participación de personas menores de 14 años. 

3. Disponer de un servicio de urgencias médicas y de urgencias veterinarias para la 
atención de personas y animales que resulten heridos durante el desarrollo de la 
actividad. 

4. Adquirir un seguro colectivo de accidentes que cubra a participantes, colaboradores 
y demás intervinientes en la actividad, y un seguro de responsabilidad civil que 
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cubra los daños a espectadores, terceras personas, animales y bienes. 

5. Usar de manera obligatoria fundas protectoras en las astas del toro. 

6. Utilizar petos protectores en la parte abdominal y el pecho de los equinos que 
intervengan como medida de protección. 

7. Prohibir el uso de elementos que laceren, corten, mutilen, hieran, quemen o 
lastimen en cualquier forma a los animales o les causen la muerte, antes y durante 
el desarrollo de la actividad. 

8. Contar con permiso escrito por parte de la alcaldía correspondiente, el cual será 
expedido una vez se verifique el cumplimiento de las disposiciones indicadas en 
los numerales anteriores, sin perjuicio de los demás requisitos legales para la 
realización de estas actividades. 

9. Dar estricto cumplimiento al Plan de Emergencia aprobado por el Consejo 
Municipal de Gestión del Riesgo de Desastres, tomando las medidas necesarias, 
para la prevención de incendios, colapso estructural, estampidas, explosiones e 
intoxicaciones, garantizando que se disponga del servicio de bomberos oficiales en 
forma pronta y eficaz, así como contar con la presencia de personal médico, mínimo 
dos ambulancias y un puesto o sitio de atención de primeros auxilios y garantizar 
la debida solidez y firmeza en la construcción de la carraleja. 

1 O. Disponer que los sitios, casetas y negocios con música y bebidas alcohólicas , estén 
ubicados mínimo a 300 metros del lugar dispuesto para la carraleja. 

11 . Dotar a la carraleja con vallas externas de conformidad con las directrices del 
Consejo municipal de gestión del riesgo de desastres, en las que se indiquen las 
recomendaciones de prevención y seguridad . 

12. La carraleja se armará a una distancia no menor de doscientos (200) metros de las 
bombas de gasolina, estaciones de servicios, depósitos de líquidos, químicos o 
sustancias inflamables y de clínicas u hospitales. 

13. Prohibir la venta, almacenamiento, uso y manipulación de artículos pirotécnicos 
dentro del evento y en el área de influencia, conforme a lo dispuesto por el artículo 
30 de la Ley 1801 de 2016. 

PARÁGRAFO PRIMERO: Los elementos punzantes y cortantes que normalmente se 
usan en estos espectáculos, deberán ser reemplazados por elementos que no causen 
daño a los animales, como telas adhesivas, entre otros, que estarían ubicadas en el 
cuerpo del animal. 
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PARÁGRAFO SEGUNDO: Culminada la temporada de carralejas o la carraleja , el 
organizador enviará un informe de cumplimiento de las medidas de protección animal con 
destino a la Secretaría de Gobierno de los municipios en donde se anexarán todas las 
evidencias fílmicas y fotográficas del cumplimiento de las condiciones, sin perjuicio de que 
sean solicitadas con antelación. Al interior del informe se deberá detallar si lo hubiere, las 
conductas de maltrato animal, la respectiva denuncia y demás anexos. Además, indicará 
el número de los anímales heridos o muertos y cuáles fue el tratamiento recibido. 

Adicional a lo anterior, el organizador o responsable del evento enviará un informe de 
cierre, acorde a los lineamientos del Plan de Emergencia y Contingencia presentado ante 
el Consejo Municipal de Gestión de Riesgo de Desastres, de conformidad con el Decreto 
2157de2017. 

PARÁGRAFO TERCERO: En los municIpIos y distritos en donde se lleven a cabo 
carralejas, se deberá garantizar el cumplimiento de las condiciones establecidas en la 
sentencia C-666 de 201 O de la Corte Constitucional, en la que se indica que los animales 
reciban protección especial contra el sufrimiento y el dolor durante el transcurso de esas 
actividades; y que estos eventos únicamente pueden tener lugar en los municipios o 
distritos en los que sean manifestación de una tradición regular, periódica e ininterrumpida; 
que sólo puedan desarrollarse en las ocasiones en las que usualmente se han realizado 
en los respectivos municipios o distritos donde estén autorizadas; y que las autoridades 
municipales no les destinen recursos públicos en los mismos. 

ARTÍCULO 5°. ESPECTÁCULOS PÚBLICOS: Los municipios y distritos del 
Departamento de Antioquia en los que se realicen espectáculos taurinos, como carralejas, 
deberán cumplir como mínimo con los siguientes requisitos, identificando los posibles 
riesgos a presentarse: 

1. Plan de emergencia y contingencia del evento aprobado por el Consejo Municipal 
de Gestión de Riesgos de Desastres. 

2. Fotocopia de la cedula de ciudadanía y registro único tributario RUT de la persona 
que realiza el evento. 

3. Póliza de responsabilidad civil extra contractual emitida por aseguradora (con valor 
de acuerdo con la magnitud del evento). 

4. Confirmación de acompañamiento del Organismo de Tránsito, el Cuerpo de 
bomberos, último que expedirá certificado de inspección de seguridad humana 
expedido por la entidad bomberil. 

5. Certificado de empresa logística y seguridad. 

6. Certificado de manejo de residuos sólidos expedida por empresa de aseo 
competente. 
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7. Protocolo de bioseguridad enfocado al evento, de conformidad a las resoluciones 
actuales del Ministerio de Salud y la Protección Social, que regulan los protocolos 
de bioseguridad. 

8. Plan de manejo vial radicado y aprobado por la autoridad competente. 

9. Licencia zoosanitaria de manejo de animales ICA. 

10. Profesional veterinario (para cada día y durante todo el evento). 

ARTÍCULO 6°. AGLOMERACIÓN: Siendo la aglomeración una actividad generadora de 
riesgo, será de obligatorio cumplimento la elaboración de un Plan de Gestión del Riesgo, 
según lo establecido en el artículo 42 de la Ley 1523 de 2012, el Decreto 3888 de 2007 y 
el Decreto 2157 del 2017, el cual debe acompañarse a la solicitud de autorización del 
evento ante la Administración Municipal o Distrital. 

ARTÍCULO 7°. COMISIÓN DE AGLOMERACIONES DE PÚBLICO: En los municipios y 
distritos del Departamento de Antioquia donde se lleven a cabo los eventos relacionados 
en la presente Ordenanza, la administración municipal deberá conformar una Comisión 
técnica asesora y permanente conforme a los dispuesto en el parágrafo 2 del artículo 29 
de la ley 1523 de 2012, que debe denominarse como "Comisión de Aglomeraciones de 
Público", la cual ejercerá la evaluación y seguimiento del cumplimento de los requ isitos 
técnicos exigidos al organizador del evento; además de velar por la efectiva incorporación 
de la gestión de riesgo asociado a los eventos con aglomeración de público. 

ARTÍCULO 8°. PUESTO DE MANDO UNIFICADO: La Administración Municipal o Distrital 
deberá garantizar la activación del Puesto de Mando Unificado - PMU , que estará en 
actividad permanente desde el inicio del evento y hasta el cierre definitivo del mismo. 

El PMU, lo conformarán el personal delegado del Cuerpo de Bomberos, la Admmistración 
Municipal y Distrital , el Organismo de Tránsito y la Fuerza Pública, quienes tomarán las 
medidas necesarias para el debido cumplimiento de lo establecido en la presente 
ordenanza, verificando: 

1. Las condiciones de seguridad, salubridad, comodidad y funcionalidad de los 
recursos contemplados en los respectivos planes. 

2. El cumplimiento de las observaciones técnicas y operativas para conservar el 
orden público y la convivencia ciudadana, impartiendo las respectivas órdenes 
de Policía que serán de inmediato cumplimiento 

3. El adecuado montaje y resistencia de los elementos físicos y estructurales de la 
carraleja, y de encontrar alguna anomalía requerir al organizador su corrección 
o suspender provisionalmente el evento hasta restablecerse las mismas 
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4. La vigencia de la licencia zoosanitaria expedida por parte del Instituto 
Colombiano Agropecuario para la realización del evento. 

5. La debida instalación de fluido eléctrico. 

6. La disponibilidad de atención con el hospital del municipio y la activación de la 
red hospitalaria de la región, además de reportar al Sistema departamental 
cualquier eventualidad que sobrepase la capacidad de respuesta . 

PARÁGRAFO: Para la conformación y operación del Puesto de Mando Unificado (PMU) 
previsto • en este artículo, se integrará también un delegado del Departamento 
Administrativo de Gestión del Riesgo de Antioquia (DAGRAN), en el marco de sus 
funciones y competencias, cuyo representante aportará asesoría técnica en materia de 
gestión del riesgo y emergencias, participando con voz en todas las sesiones y 
actuaciones del Puesto de Mando Unificado, sin perjuicio de las competencias y 
atribuciones asignadas a las demás entidades convocadas. 

ARTÍCULO 9º. SUSPENSIÓN DE ACTIVIDAD. Realizar algún espectáculo mencionado 
en la presente Ordenanza en la que se incumplan una o varias de las disposiciones 
contenidas en la misma, acarreará la suspensión inmediata y definitiva de la actividad por 
parte de la Alcaldía . 

ARTÍCULO 10°. En su aplicación, la presente ordenanza atenderá el método de 
interpretación sistemático, teniendo en cuenta la Ordenanza 18 de 2020, "POR MEDIO 
DEL CUAL SE PROHIBE EN EL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA LA UTILIZACIÓN 
DE ELEMENTOS QUE LACEREN, CORTEN, MUTILEN, HIERAN, QUEMEN, LASTIMEN 
O DEN MUERTE A LOS ANIMALES Y SE OBLIGA A LA UTILIZACIÓN DE ELEMENTOS 
DE PROTECCIÓN EN ALGUNOS ESPECTÁCULOS". 

ARTÍCULO 11°. Emisión de concepto previo favorable por parte de la Secretaría de 
Seguridad, Justicia y Paz. 

Para garantizar el cumplimiento de los artículos 5º y 6º de la presente ordenanza será 
necesario para la expedición de cualquier permiso o autorización de evento de 
concurrencia masiva en el que intervengan animales, contar con un concepto previo y 
favorable de la Secretaría de Seguridad , Justicia y Paz, o quien haga sus veces, en el cual 
se certifique el cumplimiento de todos los requisitos técnicos, de seguridad y gestión del 
riesgo establecidos en la presente ordenanza; en el marco de sus funciones y 
competencias. 

Dicho concepto deberá pronunciarse en un término no mayor a quince (15) días hábiles 
contados a partir de la solicitud formal del organizador. 

PARÁGRAFO: El organizador no podrá dar inicio al evento sin haber obtenido este 
concepto favorable, so pena de suspensión inmediata conforme al Artículo 9º de la 
presente ordenanza. 
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ARTÍCULO 12º. Será responsabilidad dentro de los tres (3) meses siguientes a la 
publicación de esta Ordenanza , por parte de la Gobernación de Antioquia , a través de las 
Secretarías de Gobierno y Ambiente o quien haga sus veces planear, coordinar y ejecutar 
un programa integral de socialización de los alcances y ob ligaciones conten idas en las 
Ordenanzas No. 18 de 2020 y las dispuestas en la presente ordenanza. 

Dicho programa deberá contemplar, como mínimo: 

a. Jornadas informativas en cada una de las subregiones del departamento de 
Antioquia, dirigidas a alcaldías municipales, concejos, juntas de acción comunal, 
veedurías ciudadanas y demás representantes de la sociedad civil 

b. Elaboración y difusión de materiales didácticos (guías, cartillas, infografías y 
videos) que expliquen de manera clara los procedimientos, requisitos y 
competencias establecidos en ambas ordenanzas. 

c. Capacitaciones virtuales y presenciales para funcionarios municipales y 
operadores de eventos masivos, con énfasis en los requisitos de bienestar 
animal, gestión del riesgo y seguridad ciudadana. 

d. Publicación permanente de la normativa, formatos y cronogramas en el portal 
web oficial de la Gobernación y en sus redes sociales. 

El gobierno Departamental , deberá presentar ante la Asamblea Departamental J'l.ntioquia, 
dentro de los seis (6) meses siguientes a la publicación de la presente ordenanza, un 
informe detallado de las actividades realizadas , los municipios atendidos y los resultados 
de la socialización. 

ÍCULO 13°. La presente Ordenanza rige a partir de su publicación IOQUIA 
los 2 días del mes de mayo de 2025. 
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GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
República de Colombia 

Recibido para su sanción el día 28 de mayo de 2025 

REPÚBLICA DE COLOMBIA 
GOBERNACIÓI.J DE ANTIOQUIA 

Medellín, t 1 JUN 2025 

Publíquese y Ejecútese !a ORDENANZA Nº. 16 "POR MEDIO DE LA CUAL SE 
ESTABLECEN MEDIDAS PARA EV!TAR EL MALTRATO ANIMAL EN 
CORRALEJAS EN EL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA Y SE ESTABLECEN 
LINEAMIENTOS EN CUMPLIMIENTO A LA ESTRATEGIA DEPARTAMENTAL DE 
RESPUESTA A EMERGENCIAS EN ESTOS EVENTOS". 
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