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DECRETO

POR EL CUAL SE DEJA PARCIALMENTE SIN EFECTOS UN ACTO ADMINISTRATIVO

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024,
y el Decreto 648 del 19 de abrit de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del sector de la Funcién Publica Y,

CONSIDERANDO QUE:

* De conformidad con la Resolucidén 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de
los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningin caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.

* Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre
de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia,
para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Ley 1437 de 2011: ARTICULO 45. Correccion de errores formales. En cualquier tiempo,
de oficio o a peticion de parte, se podran corregir los errores simplemente formales
contenidos en los actos administrativos, ya sean aritméticos, de digitacion, de
transcripcién o de omision de palabras. En ningln caso la correccién dara lugar a cambios
en el sentido material de la decisién, ni revivira los términos legales para demandar el acto.
Realizada la correccion, esta debera ser notificada o comunicada a todos los interesados,
segun corresponda.

Mediante el Decreto 2025070001836 dei 28 de abril de 2025, en el articulo segundo, se
terminé en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagada con recursos del
Sistema General de Participaciones la provisionalidad en vacante temporal de la sefiora
MILENA ALVARINO CORDOBA, identificada con cédula de ciudadania 35.894.343, como
Docente de Aula en el area de Idioma Extranjero Ingles, en la Institucién Educativa Rural
Granizada — Sede Principal, del municipio de Copacabana, plaza nro. 18681, en razon al
regreso del sefior OSCAR MAURICIO MONROY RAMIREZ, identificado con cédula de
ciudadania 1094895250, a su cargo en propiedad.
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En atencién a que mediante la Resolucion 2025060170668 del 13 de mayo de 2025, se
trasladé en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones a la sefiora MILENA ALVARINO CORDOBA,
identificado (a) con cédula de ciudadania numero 35.894.343, Licenciada en Ingles y
Frances, Magister en Recursos Digitales Aplicados a la Educacién, como docente del nivel
de Basica Secundaria, area de Idioma Extranjero Ingles, en la Institucién Educativa Rural
Hojas Anchas Sede Principal, del municipio de Guarne, plaza nro. 10511, en reemplazo de
la sefiora PORTACIO CORTES PAUNNY ANDREA, identificada con cédula de ciudadania
1.065.000.332, quien tiene licencia de maternidad desde el 31/03/2025 hasta el 03/08/2025
y vacaciones interrumpidas desde el 04/08/2025 hasta el 17/08/2025, se hace necesario
dejar parcialmente sin efectos el Decreto 2025070001836 del 28 de abril de 2025.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Dejar parciamente sin efectos sin efectos el Decreto
2025070001836 del 28 de abril de 2025, en el articulo segundo, en el cual se terminé el
nombrameinto provisional en vacante temporal de la sefiora MILENA ALVARINO
CORDOBA, identificada con cédula de ciudadania 35.894.343, como Docente de Aula en el
area de Idioma Extranjero Ingles, en la Institucién Educativa Rural Granizada - Sede
Principal, del municipio de Copacabana, plaza nro. 18681, de acuerdo a lo expuesto en la
parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la docente MILENA
ALVARINO CORDOBA, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia de la presente
Resolucién a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Némina y Prestaciones Sociales
y Direccion de Talento Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALYIAR RAMIREZ

Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
| Vanessa Fuentes Welsh h
Proyects: Auxiliar Administrativo \}Oﬂ(bq m\’) G ’G L Q’) S .
Oscar Felipe Velésquez Mufioz /
Revisé: Danie! Felipe Ossa Sanchez
Abogados — Asuntos Legales > 0Q( 66 (1025,
| Harrison Andrés Franco Montoya ¢ .
Reviso: Director de Talento Humano q 7(11)&“ 0S-0 G- '?.S
. Adrién Alexander Castro Alzate (
Aprono: Subsecretario Administrativo : q - c - l T
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado e! documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes
y por lo tanto, bajo nuestra respor ili lo presentamos para la firma.
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Por el cual se reconoce una asignacién salanal por tituio cle Especialisia a un educador
financiado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de ias atribuciones legales, y en especial [as confendas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el Decreto 648
del 19 de abnl de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamemario Unico del
Sector de la Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO QUE

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciernbre de 1895, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa Por ello, ejerce las competencias desciitas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001 Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia
de “6 23 Admunistrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el artfculo 153 de la Ley 115 de 1994,
las nstituciones educativas y el personal docente y admimstrativo de los planteles educativos,
sujetdndose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley Para ello, realizard
concursos, efactuard los nombramientos del personal requendo, administrara 108 ascensos, s
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladard docentes entre los municipios, preferiblemente entre los iimitrofes, sin
mas requisito legal que la expadicibn de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados *

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura
administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacién de! Dapartamento de Antioquia, para realizar nombrarnientos, frasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda Instancia de los procesos
disciplinarios y demés novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educatives de los municipios no
certificados del Departamento de Antioguia

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificé la planla de cargos Docente,
Directivo Docente y Administrativo para la prestacidn del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Anlioguia, financiados con recurses
del Sistema General de Participaciones

Mediante Decreto Nacional 0284 del 5 de marzo de 2024, el Departamento Administratvo de la
Funcién Publica, modificd ia remuneracion de los servidores publicos docenies y direchivos docentes
al servicio del Estado en los niveles de preescolar, basica y media que se ngen por el Decieto Ley
1278 de 2002

El articulo 1 del Decreto Nacional 0284 del 5 de marzo de 2024, dispone en su parégrafo 2° gue “El
titulo de especiahizacién, maestria y doctorado que acrediten los docentes y directivos docentes de
los niveles del grado 2, del Escalafén Docente, deberd corresponder a un area a fin a la de su
formacién de pregrado o de desempefio docente, o en un &rea de formacion que sea considerada
fundamental dentro del procesc de ensefianza — aprendizaje ce los estudiantes *

El paragrafo 3 lbidem El nominader expedira el correspondiente acto administratrvo motivado en el
que se reconocera © negara la asignacion salarial correspondiente, cuando se acredite al ingreso o
con postenoridad al mismo el titulo de especializacidn maestria o doctorado, para el grado dos  El
reconocimiento que se haga por este concepto constituye una modificacién en la asignacion basica
mensual y no implica reubicacion de nivel salanal, nt ascensc en el escalafon docente Los efectos
fiscales seran a partir de la acreditacion legai del requisito

El paragrafo 4 Ibidem Los docentes y directtvos docentes nombrados er provisicnalidad o en
periodo de prueba, vinculados en virtud del Decreto Ley 1278 de 2002, recibirén la asignacion basica
mensual correspondiente al pnmer nivel salanial del grado en el escalafon en el qua serla inscntos
en caso de superar el periodo de prueba En ningun caso perctbir esta remuneracion implica la
inscnpcién en el escalafén nacional docente

1
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El (La) educadar (a) YANCES MARTINEZ WILSON ENRIQUE, identificado (a) con cédula de
ciudadaria 6.8390.892, LICENCIADO EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN
MATEMATICAS, vinculado (a) en Propiedad, ubicado (a) salariaimente en el Grado 2 Nivel C,
mediante escrito rad cado numerc ANT2025ER023374 del 13 de mayo de 2025, solicit6 la
asignacion salarial de acuerdo a s.u nuevo titulo de Especlalista, y para tales efectos aportd el titulo
de ESPECIALISTA EN LUDICA EDUCATIVA.

De conformidad con el Decreto Ley 1.278 de 2002 y el articulo 1° del Decreto Nacional 0887 del 2 de
junio de 2023, este ‘Itulo corresaonde a un area afin, considerada fundamental dentro del
proceso de easefianza - aprendizaje de los estudiantes.

Por lo antes expuesto. el Secretar o ce Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERQ: Reconocer le asignacidn salarial por titulo de ESPECIALISTA EN LUDICA
EDUCATIVA, ai educador (a) YAMCES MARTINEZ WILSON ENRIQUE, identificado {a) con cédula
de ciudadania 6.890.892, vinculad> (a) en Propiedad, bajo el Decreto Ley 1278 de 2002, asignacion
en el Grado 2 Nivel C, con titulo ce Eispecialista.

ARTICULO S$EBUNDQ: Este reccnosimiento no implica reubicacion de nivel salarial, ni ascenso en
el escalafdén cocente. Tampoco imolica nombramiento en propiedad, ni acreditacién del programa de
pedagogia enr el caso de los profesionales no licenciadoes, ni inscripcion en el escalafén docente.

ARTICULO TERCERO: E! preseite Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir del 13 de
mayo de 20284, y su pago queda sujeto a la existencia de disponibilidad presupuestal.

ARTICULO CUARTO: Contra e p-esente Decreto procede el recurso de reposicion ante el
Secretaro de Educacién, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la notificacién personal 0
por aviso.

ARTICUL O QUINTO: Para los efectcs legales pertinentes, enviese copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, Direccidn de Nomina y Prestaciones Sociales y Direcgién de Talento
Humano para lo de su competencia.

NCTIFIQUESE Y COMPLASE

MAURICIO ALYIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion

NCMBRE FIRMA FECHA

Proyectt: = Hemin Dario Quiceno Molina, Auxillar Admi tistrativo % é-—.) 03-Junlo-2028

|
Revisd: ' Ménice ¥ aria Beltrin Montoya, Lider Ercalafon Docents rica M,\-{a“ h“ ] 03 Junio-2028
Revisé: | OscarFelipe Velistusz Mufoz / Daniel Felipa Oxsa Sinchez d

| Abogados Asurtos Legiles ﬁ "< &[& [(T-7R
Revisé: ' Hantson Andrés Franca Montoys, Director Talento Humano / f(fl) Z[ ) .t ©0%-06- 17
Aprobé:  Adré1 Alexsnder Castro Alzate, Subsecretario {

adminlstiativa < 2
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DECRETO

Por el cual se reconoce una asignacion salarial por titulo de Especialista a un educador
financiado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y ! Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentaric Unico del
Sector de la Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO QUE

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Dzpartamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la corripetencia
de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades seftaladas en el articulo 153 de la Lay 115 de 1994,
las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetdndose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente l2y. Para ello. realizara
concursos, efectuard los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin
superar en ningin caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladarg docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin
més requisito legal que la expediciéon de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 de! 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura
administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a le Secretarla de
Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los rocesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los runicipios no
certificados del Departamento de Antioguia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modifico la planta de cargos Docente,
Directivo Docente y Administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioguia, financiados con recursos
del Sistema General de Participaciones.

Mediante Decreto Nacional 0284 del 5 de marzo de 2024, el Departamento Administrativo de la
Funcién Publica, modificé la remuneracién de los servidores plblicos docentes y directvos docentes
al servicio del Estado en los niveles de preescolar, basica y media que se rigen por ¢l Decreto Ley
1278 de 2002.

El articulo 1 del Decreto Nacional 0284 del 5 de marzo de 2024, dispone en su parég-afo 2° que “El
titulo de especializacion, maestria y doctorado que acrediten los docentes y directives docentes de
los niveles del grado 2, del Escalafén Docente, debera corrasponder a un area a fin a la de su
formacién de pregrado o de desempefio docente, 0 en un area de formacién que sea cornsiderada
fundamental dentro del proceso de ensefianza — aprendizaje de los estudiantes.”

El paragrafo 3 Ibidem. El nominador expedira el correspondiente acto administrativo motivado en el
que se reconocera o negara la asignacion salarial correspondiente, cuando s=2 acredit: al ingreso o
con posterioridad al mismo el titulo de especializacién maestria o doctorado, para el grado dos. El
reconocimiento que se haga por este concepto constituye una modificacién en la asignacion basica
mensual y no implica reubicacion de nivel salarial, ni ascenso en el escalafon docente. Los efectos
fiscales seran a partir de la acreditacion legal del requisito.

El paragrafo 4 Ibidem. Los docentes y directivos docentes nombrados en provisicnaiidad o en
periodo de prueba, vinculados en virtud del Decreto Ley 1278 de 2002, recibirén la asignacion basica
mensual correspondiente al primer nivel salarial del grado en el escalafén er el que seria inscritos
en caso de superar el periodo de prueba. En ninglin caso percibir esta remuneracion implica la
inscripcion en el escalafén nacional docente.
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El (La) educasor (a) CARVAJAL LOPEZ VIVIANA MARIA, identificado (a) con cédula de ciudadania
1.038.2135.120, LICENCIADA EN LLENGUAS EXTRANJERAS, vinculado (a) en Propiedad, ubicado
(a) salarialment2 en e! Grado 2 Nivel A, mediante escrito radicado nimero ANT2025ER019032 del
22 de abril de 2025, solicitd la asignacion salarial de acuerdo a su nuevo titulo de Especialista, y
para tales efectos aporté el titulo de ESPECIALISTA EN GESTION EDUCATIVA.

De conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el articulo 1° del Decreto Nacional 0887 del 2 de
junio de 2023, este titulo corresponde a un area afin, considerada fundamental dentro del
proceso de ensefnan:za — aprendizaje de los estudiantes.

Por lo antes expuesto, el Secretar:o ¢e Educacion,

DECRETA:

ARTICUL O PRIMERO: Reconocer la asignacion salarial por titulo de ESPECIALISTA EN GESTION
EDUCATIVA, al educador (a) CARVAJAL LOPEZ VIVIANA MARIA, identificado (a) con cédula de
ciudadania 1.038.212.120, vinculado (a) en Propiedad, bajo el Decreto Ley 1278 de 2002,
asignacion en el Grado 2 Nivel A, con titulo de Especialista.

ARTICULO SEGUNDO: Este reconocimiento no implica reubicacién de nivel salarial, ni ascenso en
el escalafon docente. Tampoco implica nombramiento en propiedad, ni acreditacion del programa de
pedagogia en el caso de los profesionales no licenciados, ni inscripcion en el escalafén docente.

ARTICULO TERCEROQ: El presente Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir def 22 de abril
de 2025, y su pago queda sujeto a la existencia de disponibilidad presupuestal.

ARTICULO CUARTO: Contra el presente Decreto procede el recurso de reposicién ante el
Secretario d2 Educacion, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la notificacién personal o
por avisc.

ARTICUL.O QUINTO: Para los efectcs legales pertinentes, enviese copia del presente Decreto a Ia
Subsecretaria Administrativa, Direccidn de Némina y Prestaciones Sociales y Direccién de Talento
Humano. pa-a lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

A Musiess

MAURICI{O ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacién

; NOMBRE FIRMA FECHA
Proyect6: ' Hemar: Dario Quiceno Molina, Auxiliar Admialstrativo gy

‘ ,A //" ’ 03-Junio-2025
Revisé: Mhérice Marta Beltrén Montoya, Lider Escalafon Docente M nica M an ] 03-Junio-2025
Revis6: Oscar Fe'lpe Velésc uez Muoz / Daniel Felips Ossa Sanchez | [*

. Abogados Asuntos Legales M /" ../.. 88[06 (2025
Revisé: . Harrisc n Andrés Franco Montoya, Director Talento Humano o

| Y 3% 0806 2S
Aprobd: Adridn Alexander Castro Alzate, Subsecretario /
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Los arriba firmantes declarumas que hemos revisado el yle ajustado a las normas y legales vigentes y, por lo tanto. Bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firmas.
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DECRETO

[l

Por el cual se reconoce una asignacion salarial por titulo de Especialista a un educador
financiado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL. SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentaric Unico del
Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO QUE

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1895, el Dzapartamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de fa Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia
de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994,
las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con ia presente ley. Pare ello, realizaré
concursos, efectuard los nombramientos del personal requerido, administraré los ascansos, sin
superar en ningin caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladaré docentes entre los municipics, preferiblemente entre los limitrofes, sin
mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administratives debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura
administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trastadar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los runicipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificé la planta de cargos Docente,
Directivo Docente y Administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos
del Sistema General de Participaciones.

Mediante Decreto Nacional 0284 del 5 de marzo de 2024, el Departamento Administrativo de la
Funcion Publica, modificé la remuneracion de los servidores puiblicos docentes y directivos docentes
al servicio del Estado en los niveles de preescolar, basica y media que se rigen por el Decreto Ley
1278 de 2002.

El articulo 1 del Decreto Nacional 0284 del 5 de marzo de 2024, dispone en su parég-afo 2° que “El
titulo de especializacion, maestria y doctorado que acrediten los docentes y directivos docentes de
los niveles del grado 2, del Escalafén Docente, debera corresgonder a un area a fin a la de su
formacién de pregrado o de desemperio docente, 0 en un area de formacion que sea considerada
fundamental dentro del proceso de ensefianza — aprendizaje ce los estudiantes.”

El paragrafo 3 Ibidem. El nominador expedira el correspondiente acto administrativo motivado en el
que se reconocera o negara la asignacion salarial correspondiente, cuando se acredit2 al ingreso o
con posterioridad al mismo el titulo de especializacién maestria o doctorado, para el grado dos. El
reconocimiento que se haga por este concepto constituye una modificacién en la asignacion basica
mensual y no implica reubicacién de nivel salarial, ni ascenso en el escalafén docente. Los efectos
fiscales seran a partir de la acreditacién legal del requisito.

El paragrafo 4 Ibidem. Los docentes y directivos docentes nombrados en provisicnaiidad o en
periodo de prueba, vinculados en virtud del Decreto Ley 1278 de 2002, recibirén la asignacion basica
mensual correspondiente al primer nivel salarial del grado en el escalafén en el que seria inscritos
en caso de superar el perfodo de prueba. En ningln caso percibir esta remuneracion implica la
inscripcion en el escalafén nacional docente.
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El (La) educador (a) PERTUZ ATIENCIA JUAN FERNANDO, identificado (a) con cédula de
ciudadaria 1.040.501.040, LICENCIADO EN CIENCIAS SOCIALES, vinculado (a) en Propiedad,
ubicado (a) salarialmente en el Grado 2 Nivel A, mediante escrito radicado numero
ANT2025ER021045 del 3 de mayo de 2025, solicitd la asignacion salarial de acuerdo a su nuevo
titulo de Especialista, y para tales efectos aporté el titulo de ESPECIALISTA EN DIDACTICA Y
TiC.

De confcrmidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el articulo 1° del Decreto Nacional 0887 del 2 de
junio de 2022, este titulo corresponde a un area afin, considerada fundamental dentro del
proceso de ensefianza - aprendizaje de los estudiantes.

Por lo antes expuesto, el Secretario ¢e Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Reconocer la asignacién salarial por titulo de ESPECIALISTA EN
DIDACTICA Y TIC, al educador {a) PERTUZ ATENCIA JUAN FERNANDO, identificado (a) con
cédula de ciudadania 1.040.501.040, vinculado (a) en Propiedad, bajo el Decreto Ley 1278 de 2002,
asignacion en el Grado 2 Nivel A, con titulo de Especialista.

ARTICULO SESUNDO: Este reconocimiento no implica reubicacién de nivel salarial, ni ascenso en
el escalafén docente. Tampoco implica nombramiento en propiedad, ni acreditacién del programa de
pedagogia en el caso de los profesionales no licenciados, ni inscripcién en el escalafén docente.

ARTICULO TERCERO: El presente Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir del 3 de mayo
de 2025, y su pago queda sujeto a la existencia de disponibilidad presupuestal.

ARTICULO CUARTO: Contra e! presente Decreto procede el recurso de reposicion ante el
Secretario d2 Educacién, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la notificacién personal o
por aviso.

ARTICULO QUINTO: Para los efectcs legales pertinentes, enviese copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, Direccidn de Némina y Prestaciones Sociales y Direccién de Talento
Humano, para lo de su competencia.

NCTIFIQUESE Y CUMPLA

MAURICIO ALNVIAR RAMIREZ

Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecté: | Hemén Dario Quiceno Molina, Auxiliar Admiristrativo /44, — 03-Junio-2025
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DECRETO

Por el cual se reconoce una asignacion salarial por titule de Magister a un educador
financiado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el Decreto 648
de! 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona sl Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico def
Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015 y,

|
CONSIDERANDO QUE

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia
de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las facuitades sefialadas en el artfculo 163 de la Lay 115 de 1994,
las instituciones educativas y ei personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para elio, realizaré
concursos, efactuard los nombramientos del personal requerido, administraré los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Farticipaciones y trasladard docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin
mds requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 def 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura
administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretarfa de
Educacion del Departamento de Antioguia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demds novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Anticquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de juniode 2024, se modificd la planta de cargos Docente,
Directivo Docente y Administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establscimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos
de! Sistema General de Participaciones.

Mediante Decreto Nacional 0284 del 5 de marzo de 2024, el Departamento Administrative de la
Funcién Publica, modificéd la remuneracion de lo$ servidores publicos dacentes y directivos docentes
al servicio del Estade en los niveles de preescolar, basica y media que se rigen por el Decreto Ley
1278 de 2002.

El artfculo 1 del Decreto Nacional 0284 del 5 de marzo de 2024, dispone en su parégrafo 2° que "El
titulo de especializacién, maestria y doctorado que acrediten los docentes y directivos docentes de
los niveles del grado 2, del Escalafén Docente, debera corresponder a un drea a fin 2 la de su
formacién de pregrado o de desempefio docente, 0 en un area de formacion que sea considerada
fundamental dentro del proceso de ensefianza - aprendizaje de los estudiantes.”

El paragrafo 3 [bidem. El nominador expedira el correspondiente acto administrativo motivado en el
que se reconocera o negara la asignacion salarial correspondiente, cuando se acredite al Ingreso o
con posterioridad al mismo el titulo de especializacion maestria o doctorado, para el grado dos. Ef
reconocimiento que se haga por este concepto constituye una modificacién en la asignacién basica
mensual y no implica reubicacién de nivel salarial, ni ascenso en el escalafén docente. Los efectos
fiscales seran a partir de la acreditacién legal del requisito.

E! paragrafo 4 Ibidem. Los docentes y directivos docentes nombrados en provisicnalidad o en
periodo de prueba, vinculados en virtud del Decreto Ley 1278 de 2002, recibirén la asignacion basica
mensual correspondiente al primer nivel salarial del grado en el escalafén en el que seria inscritos -
en caso de superar el periodo de prueba. En ningln caso percibir esta remuneracion implica la
inscripcion en el escalafén nacional docente.




DECRETO HOJA 2

El (La) educador (a) LONDONO BRAND FLOR ELENA, identificado (a) con cédula de ciudadania
32.210.953, LICENCIADA EN LENGUA CASTELLANA Y COMUNICACION, vinculado (a) en
Propiedad, ubicado {a) salarialmente en el Grado 2 Nivel BE, mediante escrito radicade numero
ANT2025ER022876 del 10 de mayo de 2025, solicitd la asignacién salarial de acuerdo a su nuevo
titulo de Magister, y para tales efectos aporté el titulo de MAGISTER EN RECURSOS DIGITALES
APLICADOS A LA EDUCACION.

De conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el articulo 1° del Decreto Nacional 0887 del 2 de
junio de 2023, este tltulo corresponde a un area afin, considerada fundamental dentro del
proceso de ensefianza - aprendizaje de los estudiantes.

Por lo antes expuesto, el Secretario de Educacién,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Reconocer la asignacién salarial por titulo de MAGISTER EN RECURSOS
DIGITALES APLICADOS A LA EDUCACION, al educador (a) LONDONO BRAND FLOR ELENA,
identificado (a) con cédula de ciudadania 32.210.953, vinculado (a) en Propiedad, bajo el Decreto
Ley 1278 de 2002, asignacion en ¢l Grado 2 Nivel B, con titulo de Magister.

ARTICULO SIEGUNDO: Este reccnocimiento no implica reubicacién de nivel salarial, ni ascenso en
el escalafon docente, Tampoco implica nombramiento en propledad, ni acreditacion del programa de
pedagogla en el caso de los profesionales no licenciados, ni inscripcién en el escalafén docente.

ARTICULO TERCERO: El presente Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir del 10 de
mayo de 2025, y su pago queda sujeto a la existencia de disponibilidad presupuestal,

ARTICULO CUARTO: Contra el presente Decreto procede el recurso de reposicidn ante el
Secretario de Educacién, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la notificacién personal o
por aviso.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Decreto ala
Subsecretaria Administrativa, Direccién de N6émina y Prestaciones Sociales y Direccién de Talento
Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLAS

HALURICIO AL%MI EZ
Secretaric de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyectd: | Hemén Dirio Quiceno Molina, Auxillar Adminlstrativo = . 03-Junlo-2025
Revisd: Mérnlce Maria Beltrdn Meontoya, Lider Escalafn Docents M N4 w.\_(am , 03-Junlo-2028
Revisd: Oscar Felipe Velésquez Mufioz / Danlei Fefips Ossa Sinchez ‘
Abogados Asuntos Legales % / d 4 - 4 oeroe (1025

Ravisd: ‘Hantson Andrbs Franco Montoya, Director Talento Humano | /7 1&& t O%-06- Z—f
Aprabd: | Adridn Alsxander Castro Alzate, Subsecretaro v ]
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DECRETO

Por el cual se reconoce una asignacion salarial por titulo de Especialista a un educador
financiado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial lzs conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcion Pubtica y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO QUE

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1¢95, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia
de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994,
las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetdndose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Pare ello, realizaré
concursos, efectuard los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistera General de
Participaciones y trasladaré docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin
més requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administratives debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura
administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resoiver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioguia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modific la plan:a de cargos Docente,
Directivo Docente y Administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos
del Sistema General de Participaciones.

Mediante Decreto Nacional 0284 de! 5 de marzo de 2024, el Departamento Administrativo de la
Funcién Publica, modifico la remuneracién de los servidores plblicos docentes y directivos docentes
al servicio del Estado en los niveles de preescolar, basica y media que se rigen por el Decreto Ley
1278 de 2002.

El articulo 1 del Decreto Nacional 0284 del 5 de marzo de 2024, dispone en su paragrafo 2° que “El
titulo de especializacion, maestria y doctorado que acrediten los docentes y directivos docentes de
los niveles del grado 2, del Escalafén Docente, deberd corresponder a un éarea a fin a la de su
formacién de pregrado o de desempefio docente, o en un drea de formacién que sea considerada
fundamental dentro del proceso de ensefianza - aprendizaje de los estudiantes.”

El paragrafo 3 Ibidem. El nominador expedira el correspondiente acto administrativo motivado en el
que se reconocera o negara la asignacién salarial correspondiente, cuando se acredite al ingreso o
con posterioridad al mismo el titulo de especializacion maestria o doctorado, para el grado dos. El
reconocimiento que se haga por este concepto constituye una modificacién en la asiginacion basica
mensual y no implica reubicacion de nivel salarial, ni ascenso en el escalafén docente. Los efectos
fiscales seran a partir de la acreditacién legal del requisito.

El paragrafo 4 Ibidem. Los docentes y directivos docentes nombrados en provisionalidad o en
periodo de prueba, vinculados en virtud del Decreto Ley 1278 ce 2002, recibirén la asignacion basica
mensual correspondiente al primer nivel salarial del grado en el escalafén en el que serla inscritos
en caso de superar el perfodo de prueba. En ningln caso percibir esta remuneracion implica la
inscripcion en el escalafén nacional docente.
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El (La) educador (a) MADRID LEZCANO CATALINA, identificado (a) con cédula de ciudadania
1.048.014.968, LICENCIADA EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN HUMANIDADES Y
LENGUA CASTELLANA, vinculado (a) en Propiedad, ubicado (a) salariaimente en el Grado 2 Nivel
A, mediante escrito radicado nimero ANT2025ER021475 del 5 de mayo de 2025, solicit6 la
asignacion salarial de acuerdo a su nuevo titulo de Especialista, y para tales efectos aport6 el titulo
de ESPECIALISTA EN APLICACION DE TIC PARA LA ENSENANZA.

De conformidzd con ei Decreto Ley 1278 de 2002 y el articulo 1° del Decreto Nacional 0887 del 2 de
junio de 2023, este titulo corresporide a un area afin, considerada fundamental dentro del
proceso de ensefanza ~ aprendizaje de los estudiantes.

Por lo antes expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Reconocer la asignacién salarial por titulo de ESPECIALISTA EN
APLICACION DE TIC PARA LA ENSENANZA, al educador (a) MADRID LEZCANO CATALINA,
identificado (a) con cédula de ciudadania 1.048.014.968, vinculado (a) en Propiedad, bajo el Decreto
Ley 1278 de 2002, asignacién en ¢l Grado 2 Nivel A, con titulo de Especialista.

ARTICULO SEEGUNDO: Este reconosimiento no implica reubicacion de nivel salarial, ni ascenso en
el escalafén docente. Tampoco implica nombramiento en propiedad, ni acreditacién del programa de
pedagogia en el caso de los profesionales no licenciados, ni inscripcién en el escalafén docente.

ARTICULO TERCERO: El presenie Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir del 5 de mayo
de 2025, y su pago qLeda sujeto a la existencia de disponibilidad presupuestal.

ARTICULO CUARTO: Contra el p-esente Decreto procede el recurso de reposicién ante el
Secretario de Educacion, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la notificacién personal o
por avisc.

ARTICULO QUINTO: Para los efectcs legales pertinentes, enviese copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, Direccidn de Némina y Prestaciones Sociales y Direccién de Talento
Humano, para lo de su competencia.

NCTIFIQUESE Y CUMPLASE

< - ( ! ;
~ MAURICIO ALVIAR RAMIREZ

Secretario de Educacion
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DECRETO

Por el cual se reconoce una asignaciéon salarial por titulo de Magister a un educador
financiado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona’'el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO QUE

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento‘
de Antioguia fue certificade en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a lps municipios no certificados tiene la cornpetencia
de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1894,
las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujeténdose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para elfo, realizard
concursos, efectuard los nombramientos del personal requerido, administraré los ascensos, sin
superar en ningan caso ef monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladaréd docentas entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin
mas requisifo legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura
administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Anticquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificé fa planta de cargos Docente,
Directivo Docente y Administrativo para la prestacidn del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recurses
del Sistema General de Participaciones.

Mediante Decreto Nacional 0284 del 5 de marzo de 2024, el Departamento Admiristrativo de la
Funcién Publica, modificé la remuneracion de los servidores piiblicos docentes y directivos docentes
al servicio del Estado en ios niveles de preescelar, basica y media que se rigen por el Decreto Ley
1278 de 2002.

El articulo 1 del Decreto Nacional 0284 del 5 de marzo de 2024, dispone en su parégrafo 2° que “El
titulo de especializacién, maestria y doctorado que acrediten los docentes y directivos docentes de
los niveles.del grado 2, del Escalafén Docente, debera corresponder a un 4rea a fin a la de su
formacién de pregrado o de desempefio docente, o en un area ce formacién que sea considerada
fundamental dentrc de! proceso de ensefianza — aprendizaje de los estudiantes.”

El pa‘ragrafo 3 Ibidem. El nominador expedira el correspondiente acte administrativo motivado en el
que se reconocera o negara la asignacién salarial correspondiente, cuando s$2 acredite al ingreso o
con posterioridad al mismo el titulo de especializacién maestria o doctorado, para el grado dos. El
reconocimiento que se haga por este concepto constituye una modificacién en la asignacion basica
mensual y no implica reubicacién de nivel salarial, ni ascenso en el escalafon docente. Los efectos
fiscales seran a partir de [a acreditacién legal del requisito.

El paragrafo 4 Ibidem. Los docentes y directivos docentes nombrados en provisionalidad o en
perfodo de prueba, vinculados en virtud del Decreto Ley 1278 de 2002, recibiran la asignacion basica
mensual correspondiente al primer nivel salarial del grado en el escalafén en el que serfa inscritos
en caso de superar el perfodo de prueba. En ningln caso perclbir esta remuneracion implica ia
inscripcién en el escalafén nacional docente.
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£l (La) educader (a) GUERRA ACHURE JADIS ENITH, identificado (a) con cédula de ciudadania
32.211.839, LICENCIADA EN EDUCACION BASICA, ENFASIS HUMANIDADES Y LENGUA
CASTELLANA, vinculado (a) en Propiedad, ubicado (a) salarialmente en el Grado 2 Nivel BE,
mediante escrito radicado ndmero ANT2025ER021651 del § de mayo de 2025, solicitd la asignacion
salarial de acuerdo a su nuevo titulo de Magister, y para tales efectos aporté el titulo de MAGISTER
EN RECURSOS DIGITALES APLICADOS A LA EDUCACION.

De conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el articulo 1° del Decreto Naclonal 0887 del 2 de
junio de 2023, este titulo corresponde a un érea afin, considerada fundamental dentro del
proceso de ensefianza — aprendizaje de los estudiantes.

Por lo antes expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Reconocer la asignacion salarial por titulo de MAGISTER EN RECURSOS
DIGITALES APLICADOS A LA EDUCACION, al educador (a) GUERRA ACHURE JADIS ENITH,
identificado {a) con cédula de ciudadania 32.211.839, vinculado (a) en Propiedad, bajo el Decreto
Ley 1278 de 2082, asignacion en el Grado 2 Nivel B, con titulo de Magister.

ARTICULO SEGUNDO: Este reconocimiento no implica reubicacién de nivel salarial, ni ascenso en
el escalafon docente. Tarnpoco implica nombramiento en propiedad, ni acreditacién del programa de
pedagogl(a en e} caso de los profesionales no licenciados, ni inscripcién en el escalafén docente!

ARTICULO TERCERO: El presente Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir del § de mayo
de 2025, y su pago queda sujeto a [a existencia de disponibilidad presupuestal.

ARTICULO CUARTO: Contra el presente Decreto procede el recurso de reposicion ante el
Secretario de Educacién, dentro de los diez (10) dfas habiles siguientes a la notificacion personal o
por aviso.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Decreto ? la
Subsecretarla Administrativa, Direccion de Némina y Prestaciones Sociales y Direccién de Talento
Humano, para io de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMiv/EZ
Secretario de Educacién
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DECRETO

Por el cual se reconoce una asignacion salarial por titulo cle Especialista a un educador
financiado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial lzs conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamen‘aric IJnico del
Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO QUE

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1¢95, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia
de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994,
las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Pars ello, realizarg
concursos, efectuard los nombramientos del personal requeridd, administrard los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin
mas requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura
administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, 2ncargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los orocesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los raunicipios no
certificados del Departamento de Antioguia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificé la planta de cargos Docente,
Directivo Docente y Administrativo para la prestacién del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos
del Sistema General de Participaciones.

Mediante Decreto Nacional 0284 del 5 de marzo de 2024, el Departamento Administrativo de la
Funcion Publica, modificé la remuneracion de los servidores publicos docentes y directvos Jdocentes
al servicio del Estado en los niveles de preescolar, basica y media que se ricen por ¢l Decreto Ley
1278 de 2002.

El articulo 1 del Decreto Nacional 0284 del 5 de marzo de 2024, dispone en su parégrafo 2° que “El
titulo de especializacién, maestria y doctorado que acrediten los docentes y directivos docentes de
los niveles del grado 2, del Escalafon Docente, deberé corresponder a un area a fin a la de su
formacion de pregrado o de desemperio docente, o en un area de formacién que sea considerada
fundamental dentro del proceso de ensefianza — aprendizaje ce los estudiantes.”

El paragrafo 3 Ibidem. El nominador expedira el correspondiente acto administrativo motivado en el
que se reconocera o negara la asignacién salarial correspondiente, cuando s2 acredite al ingreso o
con posterioridad al mismo el titulo de especializacién maestria o doctorado, para el grado dos. El
reconocimiento que se haga por este concepto constituye una modificacion e la asignacion basica
mensual y no implica reubicacién de nivel salarial, ni ascenso en el escalafon docente. Los efectos
fiscales seran a partir de la acreditacion legal del requisito.

El paragrafo 4 Ibidem. Los docentes y directivos docentes nombrados en provisicnalidad o en
periodo de prueba, vinculados en virtud del Decreto Ley 1278 ce 2002, recibirén la asignacién basica
mensual correspondiente al primer nivel salarial del grado en el escalafén er el que seria inscritos
en caso de superar el periodo de prueba. En ninglin caso percibir esta remuneracién implica la
inscripcion en el escalafén nacional docente.




DECRETO HOJA 2

El (La) educador (a) HOYOS GUERRERO JULIAN DAVID, identificado (a) con cédula de ciudadania
1.061.779.235, INGENIERO FiSICO, vinculado (a) en Propiedad, ubicado (a) salarialmente en el
Grado 2 Nivel A, mediante escrito radicado numero ANT2025ER022108 del 7 de mayo de 2025,
solicité la asignacién salarial de acuerdo a su nuevo titulo de Especialista, y para tales efectos
aporto el titulo de ESPECIALISTA EN DIDACTICA Y TIC.

De confermidad con ei Decreto Ley 1278 de 2002 y el articulo 1° del Decreto Nacional 0887 del 2 de
junio de 2023, este titulo corresporde a un area afin, considerada fundamental dentro del
proceso tie ensenanza — aprendizaje de los estudiantes.

Por lo antes expuesto. el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Reconocer la asignacién salarial por titulo de ESPECIALISTA EN
DIDACTICA Y TIC, al educador (a) HOYOS GUERRERO JULIAN DAVID, identificado (a) con cédula
de ciudadaria 1.061.779.236, vincuiado (a) en Propiedad, bajo el Decreto Ley 1278 de 2002,
asignacion en el Grado 2 Nivel A, con titulo de Especialista.

ARTICULQ SEGUND?: Este reccnocimiento no implica reubicacién de nivel salarial, ni ascenso en
el escalafén docente. Tampoco implica nombramiento en propiedad, ni acreditacién del programa de
pedagogia ern el caso de los profesionales no licenciados, ni inscripcion en el escalafén docente.

ARTICULO TERCERO: El presente Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir del 7 de mayo
de 2025, y su pago queda sujeto a la existencia de disponibilidad presupuestal.

ARTICULO CUARTO: Contra el presente Decreto procede el recurso de reposicién ante el
Secretario d2 Educacién, dentro de los diez (10) dfas habiles siguientes a la notificacion personal o
por aviso.

ARTICULO QUINTO: Para los efectcs legales pertinentes, enviese copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, Direccidn de Némina y Prestaciones Sociales y Direccién de Talento
Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMi;EZ
Secretario de Educacién
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA ” ’

Republica de Colombla

DECRETO

Por el cual se reconoce una asignacién salarial por titulo cle Especialista a un educador
financiado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atnbuciones legales, y en especial las confendas
por |a Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el Decreto 648
del 18 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamen.ario Unico del
Sector de la Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO QUE

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa Por ello, ejerce |las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001 Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia
de “6 23 Admunistrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el artfculo 153 de Ja Ley 115 de 1394,
las instituciones educativas y el personal docente y admimustrativo de los planteles educativos,
sujetdndose a fa planta de cargos adoptada de conformidad con la presente fey Para ello, realizarg
concursos, efectuard los nombramientos del personal requerdo, adminisfrard los ascensos, sin
superar en ningdn case el monto de los recursos dispontbles en el Sistema General de
Participaciones y trasladarg docentes entre los municipios, prefenblemente entre los imitiofes, sin
méas requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados *

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina fa estructura
administrativa de la Administraci6n Departamental y se otorga funciones a la Secretarfa de
Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasiadar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demés novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modifict la plania de cargos Docente,
Directivo Dacente y Administrativo para la prestacién del servicio educative en los Establecimientos
adscntos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioguia, financiados con recursos
del Sistema Generat de Parhicipaciones

Mediante Decreto Nacionat 0284 def 5 de marzo de 2024, el Departamento Administrativo de la
Funcibn Publica, modifics la remuneracidn de los servidores publicos docentes y directivos docentes
al servicio del Estado en los niveles de preescolar, basica y media que se ngen por el Decreto Ley
1278 de 2002

El articulo 1 del Decreto Naciona! 0284 del 5 de marzo de 2024, dispone en su parégrafo 2° que “El
titulo de especializacion, maestria y doctorado que acrediten los docentes y directivos docentes de
los niveles del grado 2, del Escalaton Docente, debera corresponder a un area a fin a la de su
formaci6n de pregrado o de desempefio docente, o en un area de formacién que sea considerada
fundamental dentro del proceso de ensefianza — aprendizaje de los estudiantes

El paragrafo 3 ibldem EIl nominador expedira el correspondiente acto administrativo motivado en el
que se reconocera o negara la asignacion salanal correspondiente, cuando se acredite al ingreso o
con posterioridad al misme el titulo de especializacion maestria o doctorado, para el grado dos  El
reconocimiento que se haga por este concepto constituye una modificacidn en la asignacion basica
mensual y no implica reubicacién de nivel salanal, ni ascenso en el escalafon docente Los efectos
fiscales seran a partir de la acreditacion legal del requisito

El pardgrafo 4 Ibidem Los docentes y directvos docentes nombrados en provisicnaldad o en
perfodo de prueba, vinculados en virtud del Decreto Ley 1278 de 2002, recibirén la asignacién basica
mensual correspondiente al pnmer nivel salanal del grado en et escalafon en el que seria inscritos
en caso de superar el periodo de prueba En ningun caso percibir esta remuneracién mplica la
inscripeion en el escalafon nacional docente




DECRETO HOJA 2

El (La) educador (a) PAZ VALENCIA ANDRES PRUDENCIO, identficado (a) con cédula de
ciudadania 8 437 254, LICENCIADO EN FILOSOFIA Y EDUCACION RELIGIOSA, vinculado (a) en
Propiedad, ubicado (a) salanalmente en el Grado 2 Nivel A, mediante escrito radicado numero
ANT2025ER021643 del 5 de mayo de 2025, solicitd la asignacion salarial de acuerdo a su nuevo
titulo de E'speciahista, v para tales efectos aport6 el titulo de ESPECIALISTA EN APLICACION DE
TIC PARA LA ENSENANZA

De conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el articulo 1° del Decreto Nacional 0887 dei 2 de
Junic de 2023, este {itulo corresponde a un area afin, considerada fundamental dentro del
proceso de ensefianza — aprendizaje de los estudiantes

Por lo antes expuesto, el Secretario de Educacién,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO Reconocer la asignacién salanal por ttulc de ESPECIALISTA EN
APLICACION DE TIC PARA LA ENSENANZA, al educador (a) PAZ VALENCIA ANDRES
PRUDENCIQ, identficado (a} con cédula de ciudadania 8 437 254, vinculado (a) en Propiedad, bajo
el Decreto Ley 1278 de 2002, asignacion en el Grado 2 Nivel A, con titulo de Especialista

ARTICULO 8EGUNDO Este reconocimiento no implica reubicacion de nivel salarial, ni ascenso en
el escalafén docente Tampoco imphca nombrameento en propiedad, ni acreditacién del programa de
pedagogta en el caso de los profesionales no licenciados, ni inscnipeidn en el escalafén docente

ARTICULO TERCEROQ El presene Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir del 5 de mayo
de 2025, y su pago queda sujeto a la existencia de disponibiidad presupuestal

ARTICULO CUARTO Contra el presente Decreto procede el recurso de reposicién ante el
Secretario de Educacion, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la notificacion personal o
por aviso

ARTICULO QUINTO Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Decreto a Ia
Subsecretaria Administrativa, Direccién de Némina y Prestaciones Sociales y Direccién de Talento
Hurnano, para lo de su competencia

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

W’Mé ‘,ﬂ(/,/?
MALUIRICIO ALYIAR RAMIREZ

Secretario de Educacion
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DECRETO

Por el cual se reconoce una asignacion salarial por titulo cle Especialista a un educador
financiado con Recursos del Sistema General cde Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcion Pablica y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO QUE

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce: las competencias dzscritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia
de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994,
las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente lay. Para ello, realizaréd
concursos, efectuaré los nombramientos del personal requerido, administraré los ascensos, sin
Superar en ningtn caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladaré docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin
mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura
administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se raodificéd la planta de cargos Docente,
Directivo Docente y Administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos
del Sistema General de Participaciones.

Mediante Decreto Nacional 0284 del 5-de marzo de 2024, el Cepartamento Administrativo de la
Funcion Publica, modificé la remuneracién de los servidores pUblicos docentes y directvos docentes
al servicio del Estado en los niveles de preescolar, basica y media que se rigen por el Decreto Ley
1278 de 2002.

El articulo 1 del Decreto Nacional 0284 del 5 de marzo de 2024, dispone en su parégrafo 2° que “El
titulo de especializacion, maestria y doctorado que acrediten los docentes y directivos docentes de
los niveles del grado 2, del Escalafén Docente, debera corresponder a un érea a fin 2 la de su
formacion de pregrado o de desempefio docente, 0 en un area de formacién que sea considerada
fundamental dentro del proceso de ensefianza — aprendizaje ce los estudiantes.”

El paragrafo 3 Ibidem. El nominador expedira el correspondiente acto administrativo motivado en el
que se reconocera o negara la asignacion salarial correspond:ente, cuando s2 acredite al ingreso o
con posterioridad al mismo el titulo de especializacion maestria ¢ doctorado, para el grado dos. El
reconocimiento que se haga por este concepto constituye una modificacién en la asignacion basica
mensual y no implica reubicacién de nivel salarial, ni ascenso en el escalafén docente. Los efectos
fiscales seran a partir de la acreditacion legal del requisito.

El paragrafo 4 Ibidem. Los docentes y directivos docentes nombrados en provisionalidad o en
periodo de prueba, vincutados en virtud del Decreto Ley 1278 ce 2002, recibirén la asignacion basica
mensual correspondiente al primer nivel salarial del grado en el escalafon er: el qua seria inscritos
en caso de superar el periodo de prueba. En ninglin caso percibir esta remuneracion implica la
inscripcién en el escalafén nacional docente.




DECRETO HOJA

El (La) educador (a) MALO RICARDO ELIANA CRISTINA, identificado (a) con cédula de ciudadania
1.069.489.5033, LICENCIADA EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN HUMANIDADES,
LENGUA CASTELLANA E INGLES, vinculado (a) en Propiedad, ubicado (a) salariaimente en el
Grado 2 Nivel A, mediante escrito radicado numero ANT2025ER019281 del 23 de abril de 2025,
solicité la asignacién salarial de acuerdo a su nuevo titulo de Especialista, y para tales efectos
aportd el titulo de ESPECIALISTA EN DIDACTICA Y TIC.

De conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el articulo 1° del Decreto Nacional 0887 del 2 de
junio de 2023, este titulo corresponde a un area afin, considerada fundamental dentro del
proceso de ensefianza — aprendizaje de los estudiantes.

Por lo antes expuesto, el Secretario ce Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Reconocer la asignacién salarial por titulo de ESPECIALISTA EN
DIDACTICA Y TIC, al educador (a) MALO RICARDO ELIANA CRISTINA, identificado (a) con cédula
de ciudadaria 1.069.489.583, vinculado (a) en Propiedad, bajo el Decreto Ley 1278 de 2002,
asignacion en el Grado 2 Nivel A, con titulo de Especialista.

ARTICULO SEGUNDO: Este reconocimiento no implica reubicacién de nivel salarial, ni ascenso en
el escalafén docente. Tampoco implica nombramiento en propiedad, ni acreditacién del programa de
pedagogia en el caso de los profe sionales no licenciados, ni inscripcion en el escalafén docente.

ARTICULO TERCERQ: El presene Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir del 23 de abril
de 2025, y su pago gqueda sujeto @ |a existencia de disponibilidad presupuestal.

ARTICULO CUARTO: Contra el presente Decreto procede el recurso de reposicién ante el
Secretario de Educacién, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la notificacién personal o
por aviso.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, Direccidn de Némina y Prestaciones Sociales y Direccion de Talento
Humano. para 1o de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRPﬁA FECHA
Proyectd: | Hemér Dario Quiceno Molina, Auxiliar Admi.istrativo /7/"" -— 03-Junio-2025
Revisé: 5 Mérice Maria Beltrén Montoya, Lider Escalafén Docente 4
' v N ca PJMI‘ M . 03-Junio-2025

Revisé: Oscar Felipe Velfscuez Mufioz / Daniel Felip2 Ossa Sénchez '

Abcgafos Asuntos Legales Wdy m:é 06(06{202.5
Revisé: Haniscn Andrés Franco Montoya, Director Talento Humano |

Aol y 0%-06- 27

Aprobé: Adriéin Alexander Castro Alzate, Subserretario / 1

administrativo - 7 ~6 - L
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado of ylo ajustado alas normas y tegales vigentes y, por lo tanto. Bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firmas.




Radicade: D-20250708025: ;

Fecha 10/06/2025 P

i

GOBERNACION DE

welms s UL

DECRETO

Por el cual se reconoce una asignacién salarial por titulo de Magister a un educador
financiado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de lds atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO QUE

De conformidad con la Resolucién Nacicnal 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioguia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia
de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en ef articulo 153 de la Lay 115 de 1994,
las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a ia planta de cargos adoptada de conformidad con la presente iey. Pare ello, realizars
concursos, efectuard los nombramientos del personal requerido, administrara fos ascensos, sin
superar en ningon caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasiadard docentes entre los, municipios, preferiblemente entre lus limitrofes, sin
mas requisito legal que la expedicion de los respeclivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura
administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docenfes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se madificd la planta de carges Docente,
Directivo Docente y Administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos
del Sistema General de Participaciones.

Mediante Decreto Nacional 0284 del 5 de marzo de 2024, el Departamento Administrativo de la
Funcién Pablica, modifict la remuneracion de fos servidores plblicos docentes y directivos docentes
al servicio del Estado en |os niveles de preescolar, basica y media que se rigen por el Decreto Ley
1278 de 2002.

El artlculo 1 del Decreto Nacional 0284 del 5 de marzo de 2024, dispone en su parégrafo 2° que "Ef
titulo de especializacidn, maestria y doctoradtl':\ que acrediten los docentes y directives docentes de
los niveles del grade 2, del Escalafén Docente, debera corresponder a un érea a fin a la de su
formacién de pregrade o de desempefo docénte, o en un 4rea de formacién que sea considerada
fundamental dentro del proceso de ensefianza — aprendizaje de los estudiantes.”

El paragrafo 3 Ibidem. El nominador expediré el correspondiente acto administrativo motivado en el
que se reconocera o negara la asignacion salarial correspondiente, cuande se acredite al ingreso o
con posterioridad al mismo el titulo de especializacion maestria o doctorado, para el grado dos. El
recenocimiento que se haga por este concepto constituye una maodificacién en la asignacién basica
mensual y no implica reubicacién de nivel salarial, ni ascenso en el escalafén docente. Los efectos
fiscales serdn a partir de la acreditacion legal del requisito.

El paragrafo 4 Ibldem. Los docentes y directivos docentes nombrados en provisionalidad o en
periodo de prueba, vinculados en virtud de! Decreto Ley 1278 de 2002, recibiran la asignacion basica
mensual correspondiente al primer nivel salarial del grado en el escalafén en el que serfa inscrites
en caso de superar el periodo de prueba. ‘En hingln caso percibir esta remuneracion implica la
inscripcién en el escalafén nacional docente.




DECRETO HOJA

2

El (La) educador (a) ARBELAEZ AMAYA MARIA ROCELY, identificado {a) con cédula de
cludadania 32.562.869, LICENCIADA EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN
HUMANIDADES, LENGUA CASTELLANA E INGLES, vinculado (a) en Propledad, ubicado (a)
salarialmente en el Grado 2 Nivel A, mediante escrito radicado nimero 2025010226878 del 8 de
mayo de 2025, solicitd la asignacién salarial de acuerdo a su nuevo titulo de Magister, y para tales
efectos aportd el titulo de MAGISTER EN DIDACTICA DE LA LENGUA EN EDUCACION INFANTIL
Y PRIMARIA, . '

De conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el articulo 1° del Decreto Nacional 0887 del 2 de
junio de 2023, este titulo corresponde a un drea afin, considerada fundamental dentro del
proceso de ensefianza — aprendizaje de los estudiantes.

Por lo antes expuesto, el Secretario de Educacién,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Reconocer la asignacién salarlal por titulo de MAGISTER EN DIDACTICA
DE LA LENGUA EN EDUCACION INFANTIL Y PRIMARIA, al educador (a) ARBELAEZ AMAYA
MARIA ROGELY, identificado (a) con cédula de cludadania 32.562.869, vinculado (a) en Propiedad,
bajo el Decreto Ley 1278 de 2002, asignacién en el Grado 2 Nivel A, con titulo de Magister.

ARTICULO SEGUNDO: Este reconocimiento no implica reublcacién de nivel salarial, ni ascensc en
el escalafén docente. Tampoco implica nombramiento en propiedad, ni acreditacion del programa de
pedagogia en el caso de los profesionales no licenciados, ni inscripcién en el escalafon docente.

ARTICULO TIERCERO: Eli presente Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir del 8 de mayo
de 2025, y su pago queda sujeto a la existencia de disponibilidad presupuestal.

ARTICULO CUARTO: Contra el presente Decreto procede el recurso de reposicién ante el
Secretario de Educacion, dentro de los diez (10) dias hébiles siguientes a |a notificacién personal o
por aviso.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Decreto dla
Subsecretaria Administrativa, Direccion de Némina y Prestaclones Sociales y Direccién de Talento
Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

AURICIO ALYIAR RAMIREZ

Secretario da Educacién

NOMBRE FIRM_L FECHA
Proyects: | Hemén Darfo Quicens Molina, Auxilar Adminlstrative , %—_«/é) 03 Junic-2025
Revls6: Ménica tiarfa Beltrin Montoya, Lider Eccaiafén Docente i M NG wm 4 M _ 0 Junto-2028

Revisd: Oucar Fellpe Velisguez Mufoz [ Daniel Fellps Ossa Sincher
Abogados Asuntos Lagales ﬁ, / ﬂ” é - 4 o8/06(2023,

Revisd: Hamigon Andrés Franco Montoya, Director Talento Humana [~ ﬁ: Cw 4,
©o9-0C. 25 .
Aprobé: | Adridn Alexander Castro Alzats, Subsscreterio { ¥
aoministrative , —— ‘7 -(‘ -
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DECRETO

Por el cual se reconoce una asignacion salarial por titulo de Especialista a un educador
financiado con Recursos del Sistema General cde Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcién Puablica y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO QUE

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia
de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994,
las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente I3y. Para ello, realizaré
concursos, efectuaré los nombramientos del personal requerido, administraré los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladaré docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin
més requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura
administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los srocesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioguia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificé la planta de cargos Docente,
Directivo Docente y Administrativo para la prestacién del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiadas con recursos
del Sistema General de Participaciones.

Mediante Decreto Nacional 0284 del 5 de marzo de 2024, el Departamento Administrativo de la
Funcién Puablica, modificé la remuneracion de los servidores puiblicos docentes y directivos docentes
al servicio del Estado en los niveles de preescolar, basica y media que se ricen por el Decreto Ley
1278 de 2002.

El articulo 1 del Decreto Nacional 0284 del 5 de marzo de 2024, dispone en su parégrafo 2° que “El
titulo de especializacion, maestria y doctorado que acrediten los docentes y directivos docentes de
los niveles del grado 2, del Escalafén Docente, debera corresponder a un area a fin a la de su
formacién de pregrado o de desempefio docente, 0 en un area de formacién que sea considerada
fundamental dentro del proceso de ensefianza — aprendizaje de los estudiantes.”

El paragrafo 3 Ibidem. El nominador expedira el correspondiente acto administrativo motivado en ef
que se reconocera o negara la asignacion salarial correspondiente, cuando se acredits al ingreso o
con posterioridad al mismo el titulo de especializacién maestria ¢ doctorado, para el grado dos. El
reconocimiento que se haga por este concepto constituye una modificacién en la asignacién basica
mensual y no implica reubicacién de nivel salarial, ni ascenso en el escalafén docente. Los efectos
fiscales seran a partir de la acreditacién legal del requisito.

El paragrafo 4 Ibidem. Los docentes y directivos docentes nombrados en provisicnaiidad o en
periodo de prueba, vinculados en virtud del Decreto Ley 1278 ce 2002, recibirén la asignacion basica
mensual correspondiente al primer nivel salarial del grado en el escalafon en el que seria inscritos
en caso de superar el perfodo de prueba. En ningin caso percibir esta remuneracion implica la
inscripcion en el escalafén nacional docente.




DECRETO HOJA 2

El (La) educador (a) ATENCIA PINEREZ YANEISSI, identificado (a) con cédula de ciudadania
1.101.814.588, LICENCIADA EN EDJUCACION BASICA ENFASIS EN HUMANIDADES - INGLES,
vinculado (a) en Propiedad, ubicado (a) salariaimente en el Grado 2 Nivel B, mediante escrito
radicado numero ANT2025ER022568 del 8 de mayo de 2025, solicit6 la asignacion salarial de
acuerdo a su nuevo titulo de Especialista, y para tales efectos aport6 el titulo de ESPECIALISTA
EN APLICACION DE TIC PARA LA ENSENANZA.

De conformidzd con et Decreto Ley 1278 de 2002 y el articulo 1° del Decreto Nacional 0887 del 2 de
junio de 2023, este titulo corresporide a un area afin, considerada fundamental dentro del
proceso de ensefianza — aprendizaje de los estudiantes.

Por lo antes expuesto. el Secretaro ce Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Reconocer la asignacién salarial por titulo de ESPECIALISTA EN
APLICACION DE TIC PARA LA ENSENANZA, al educador (a) ATENCIA PINEREZ YANEISSI,
identificado (a) con cédula de ciudadania 1.101.814.588, vinculado (a) en Propiedad, bajo el Decreto
Ley 1278 de 2072, asignacion en el Grado 2 Nivel B, con titulo de Especialista.

ARTICU..O SEGUNDO: Este reconocimiento no implica reubicacion de nivel salarial, ni ascenso en
el escalafon cocente. Tampoco imolica nombramiento en propiedad, ni acreditacion del programa de
pedagogia en el caso de los profesionales no licenciados, ni inscripcién en el escalafén docente.

ARTICULO TERCERO: El presen-e Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir del 8 de mayo
de 2025, y st pago gueda sujeto a la existencia de disponibilidad presupuestal.

ARTICULO CUARTC: Contra el presente Decreto procede el recurso de reposicion ante el
Secretario de Educacidn, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la notificaciéon personal o
por avisc.

ARTICU.Q QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Decreto a la
Subsecretar’a Administrativa, Direccidn de Némina y Prestaciones Sociales y Direccién de Talento
Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLA

MAURICIO ALYIAR RAMIREZ
Secretario de Educacién

; NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecté: : Hemér Dario Quiceno Molina, Auxiliar Admiistrativo /7/§—> 03-Junlo-2025
Revisé: ‘ Thonice N arfa Beltrin Montoya, Lider Escalafon Docente [ 6 03-Junio-2025
| pica Poban | bl
Revisé: Oscar Fe:ipe Veldscuez Mufioz / Daniel Felips Ossa Sénchez
Abogados Asuntos Legales 7 / A’a / 86 f6€ /ZOZS
Revisé: Harrison Andrés Franco Montoya, Director Talento Humano 04-06 - —LS-
Aprobé: | Adridn Alexander Castro Alzate, Subsecretario {
adminlstrativo — q-¢ LS
Los arriba firman:es declaramos que hemos revisado of yl ajustado a l2s normas y logales wgok: ¥, por lo tanto. Bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firmas.
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Por el cual se reconoce una asignacién salarial por titulo de Especialista a un educador
financiado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y ei Decreto 648
del 19 de abnl de 2017, que modifica y adiciona et Decreto 1083 de 2015, Reglamencario Unico del
Sector de la Funcion Publica y et Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO QUE

De conformidad con la Resolucidn Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa Por ello, gjerce las competencias descntas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001 Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia
de “6 2 3 Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de fa Ley 115 de 1994,
las instituciones educativas y el personal docente y admimistrativo de los planteles educativos,
suyetdndose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presents ley Para ello, realizara
concursos, efectuard los nombramientos del personal requendo, admimstrard los ascenscs, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trastadaré docentes entre los municipios, prefenblemente entre los limitrofes, sin
maés requisito legal que la expedicidn de los respectivos actos administrativos debidamente
mofivados "

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura
administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisionas, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinanos y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docenles y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecmientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificé la planta de cargos Docente,
Directivo Dacente y Administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Anlioquia, financiados con recursos
del Sisterna General de Participaciones

Mediante Decreto Nacional 0284 de! 5 de marzo de 2024, el Departamento Administrative de la
Funcién Publica, modifict la remuneracion de los servidores publicos docentes y directivos docentes
al servicio del Estado en los niveles de preescolar, basica y media que se ngen pot el Decreto Ley
1278 de 2002

El articulo 1 del Decreto Nacional 0284 de! 5 de marzo de 2024, dispone en su parégrafo 2° que “El
titulo de especializacion, maestrfa y doctorado que acrediten los docentes y directivos docentes de
los niveles del grado 2, del Escalafdn Docente, debera corresponder a un drea a fin a la de su
formacion de pregrado o de desempefio docente, o en un area de formacidn que sea considerada
fundamental dentro del proceso de ensefianza — aprendizaje de los estudiantes *

El paragrafo 3 Ibidem El nominador expedira el correspondiente acto administrativo motivado en el
que se reconccera o negard la asignacion salanal correspondienie, cuando se acredile al ingreso o
con posterioridad al mismo el titulo de especializacion maestria o doctorado, para el grado dos  El
reconocimiento que se haga por este concepto constituye una modificacién en la asignacion basica
mensual y no implica reubicacién de nivel salanal, ni ascenso en el escalafon docente Los efectos
fiscales seran a partir de la acreditacién legal del requisito

E! paragrafo 4 Ibl[dem Los docentes y directivos docentes nombrados en provisionalidad o en
periodo de prueba, vinculadeos en virtud del Decreto Ley 1278 ae 2002, recibiran 1a asignacion basica
mensual correspondiente al primer nivel salanal del grado en el escalafon en el que seria inscntos
en caso de superar el perfodo de prueba En ningun caso perctbir esta remuneracion 1mplica la
Inscripeién en el escalafén nacional docente




DECRETO HOJA 2

El (La) educador (a) RODRIGUEZ CASAS JULIO CESAR, identificado (a) con cédula de ciudadania
8465 323, LICENCIADO EN CIENCIAS SOCIALES, vinculado (a) en Propiedad, ubicado (a)
salarialmente en ef Grado 2 Nivel A, mediante escrito radicado numero ANT2025ER022842 del 10
de maye de 2025, solicité la asignacion salanal de acuerdo a su nuevo titulo de Especialista, y para
tales efectos aportt el titulo de ESPECIALISTA EN PEDAGOGIA DE LA LUDICA

De conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y ef articulo 1° del Decreto Nacional 0887 del 2 de
Junio de 2023, este titulo corresponde a un area afin, considerada fundamental dentro del
proceso de ensefianza — aprendizaje de los estudiantes

Por fo antes expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO Reconocer la asignacién salarial por titulo de ESPECIALISTA EN
PEDAGOGIA DE LA LUDICA, al educador (a) RODRIGUEZ CASAS JULIO CESAR, identficado
(a) con cedulz de ciudadania 8 4€5 323, vinculado (a) en Propiedad, bajo el Decreto Ley 1278 de
2002, asignacion en el Grado 2 Nivel A, con titulo de Especialista

ARTICULO SEGUNDO Este reconccimiento no implica reubicacion de nivel salanial, ni ascenso en
el escalafén docente Tampoco implica nombramiento en propiedad, ni acreditacién del programa de
pedagogia en el caso de los protesionales no icenciados, ni inscripcién en el escalafén docente

ARTICULO 1ERCERQ El presente Acto Administratrvo surte efectos fiscales a partir del 10 de
mayo dc 2025, y su pago queda sujeto a la existencia de disponibilidad presupuestal

ARTICULO CUARTO Contra el presente Decreto procede el recurso de reposicisn ante el
Secretario de Educacion, dentro de los diez (10) dfas habiles siguientes a la notificacidn perscnal o
por aviso

ARTICULO QUINTO Para los efectos legales pertinentes, enviese copta del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, Direcctdn de Némina y Prestaciones Sociales y Direccién de Talento
Humano, para lo de su competencia

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

AURICIO ALVIAR RAMi:E

Secretario de Educacion

NOMBRE FlR}lA FECHA

Proyectd [ Hemdn Darfo Quiceno Molina, Auxillar Adminstrativo £ :..) 03-Jimlo 2028
Revisd IA6nicz Mana Beltrén Montoya, Lider Excalaién Docente Nw BMW fY\ R 03-Junio 2025
Revisd Oscar Fefipa Velésquez Muriox ! Daniel Felips Ossa Sinchez v

Abogaos Asunton Legales ﬂ / 6 Z '*4 86 (06 (2005
Revisd Harrson Andrés Franco Montoys Director Talento Humano [~ vféo Gl)i’ 09-0€ 15
Aprobé | Adnin Alneander Castro Kizats, Subsecretario [ !
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DECRETO

Por el cual se reconoce una asignacion salarial por titule de Magister a un educador
financiado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona,el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de |la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015y,

CONSIDERANDO QUE

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 de! 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antloquia fue certificade en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia
de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades seflaladas en el artfculo 153 de la Ley 115 de 1994,
las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuard los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin
superar en ningdn caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladard docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin
méas requisito legal que la expedicién de I{Js respectivos acfos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura
administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretarfa de
Educacién del Departamento de Anteoqma para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver an segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes Yy personal
administrativo que !aboran en los diferentes ‘Establecimientos Educativos de fos municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junit;': de 2024, se modifict la planta de cargos Docents,
Directivo Docente y Administrativo para ia prestacion dei servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos
del Sistema General de Participaciones.

Mediante Decretc Naclonal 0284 del 5 de marzo de 2024, el Departamento Administrativo de la
Funcién Publica, modificé la remuneracion de los servidores publicos docentes y directivos docentes
al servicio del Estado en los niveles de preescolar, basica y media que se rigen por el Decreto Ley
1278 de 2002.

El articulo 1 del Decreto Nacional 0284 del 5 de marzo de 2024, dispone en su parégrafo 2° que “El
titulo de especializacién, maestria y doctorado que acrediten los docentes y directivos docentes de
los niveles del grado 2, del Escalafén Docerﬁte, deberd corresponder a un drea a fin a la de su
formacion de pregrado o de desemperio doca:nte. 0 en un area de formacion que sea considerada
fundamental dentro del proceso de ensefianza — aprendizaje de los estudiantes.”

El paragrafo 3 Ibfdem. El nominador expedira'el correspondiente acto administrativo motivado en el
que se reconocerd o negara la asignacién salarial correspondiente, ciiando se acredite al ingreso o
con posterioridad al mismo el titulo de especializacién maestria o doctorado, para el grado dos. El
reconocimiento que se haga por este concepto constituye una modificacién en la asignacion basica
mensual y no implica reubicacion de nivel salarial, ni ascenso en el escalafon docente. Los efectos
fiscales seran a partir de la acreditacion legal del requisito.

El paragrafo 4 [bldem. Los docentes y directivos docentes nombrados en provisionalidad ¢ en
perlodo de prueba, vinculados en virtud del Decreto Ley 1278 de 2002, recibirén la asignacién basica
mensual correspondiente al primer nivel salarial del grado en el escalafén en el que serfa inscritos
en caso de superar el periodo de prueba. En ningun caso percibir esta remuneracion implica la
inscripcién en el escalafén nacional docente.’




DECRETO HOJA 2

El (La) educador {a) PALACIOS PALACIOS GLORIA, identificado (a) con cédula de ciudadania
35.890.966, LICENCIADA EN CIENCIAS SOCIALES, vinculado (a) en Propiedad, ubicado (a)
salarialmente en el Grado 2 Nivel AE, mediante escrito radicado nimero 2025010227565 del 8 de
mayo de 2024, soiicité la asignacion salarial de acuerdo a su nuevo titulo de Magfster, y para tales
efectos aportd el titulo de MAGISTER EN TECNOLOGIAS DIGITALES APLICADAS A LA
EDUCACION.

De conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el articulo 1° del Decreto Nacional 0887 del 2 de
junio de 2023, este titulo corresponde a un 4rea afin, considerada fundamental dentro del
proceso de ensefianza — aprendizaje de los estudiantes.

Por lo antes expuesto, el Secretario de Educacién,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Reconoter la asignacién salarial por titulo de MAGISTER 'EN
TECNOLOGIAS DIGITALES AFLICADAS A LA EDUCACION, al educador (a) PALACIOS
PALACIOS GLORIA, identificado (a) con cédula de ciudadania 35.890.966, vinculado {a) en
Propiedad, bajo el Decreto Ley 1278 de 2002, asignacién en e! Grado 2 Nivel A, con titulo de
Magister.

ARTICULO SEGUNDO: Este reconocimiento no implica reubicacién de nivel salarial, ni ascenso en
el escalafon docente. Tampoco implica nombramiento en propiedad, ni acreditacién del programa de
pedagogla en e! caso de los profesionales no licenciados, ni inscripcion en el escalafén docente.’

ARTICULO TERCEROQ: El presente Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir del 8 de mayo
de 2025, y su pago gueda sujeto a la existencia de disponibilidad presupuestal.

ARTICULO CUARTO: Contra el presente Decreto procede el recurso de reposicion ante: el
Secretario de Educacién, dentro de los diez (10) dfas habiles siguientes a la notificacion personal o
por aviso.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, Direccion de Némina y Prestaciones Soclales y Direccién de Talento
Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLA
i\ﬂAURICIO ALYIAR RAMI!:EZ

Secretario de Educacién

NOMBRE FIRM,A FECHA
Proyects: | Heman Darfo Quiceno Molina, Auxiflar Administrativo //-— 03-Junio-2025 '
Revisé: Ménica Karia Beltrin Montoya, Lider Escalefon Docente [/ [ 03-Junio-202E
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Revisé: Oscar Felips Veldoquez Munoz / Daniel Fellpa Ossa Sénchez | I '

Abogudos Asuntos Legalea ﬂ — 06oerozs. |
Revisé: Hurisen Andrde Franco Mantaya, Director Talento Humano |~ .-1&0 0_‘3 oL-06'Ls |
Aprobé: | Adrifin Alaxander Castro Alzate, Subsecretwio !

administrativo 4 %2_’;" -
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DECRETO

Por el cual se reconoce una asignacion salarial por titulo de Magister a un educador
financiado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015 v,

CONSIDERANDO QUE

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 de! 20 de diciembre de 1995, el Dspartamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia
de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el artfculo 153 de la Ley 115 de 1994,
las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetdndose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuard los nombramientos del personal requerido, administrard los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladaré docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin
mas requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administratives debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura
administrativa de la Administracion Departamental y se otorge funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientds Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioguia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificé la planta de cargos Docente,
Directivo Docente y Administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos
del Sistema General de Participaciones.

Mediante Decreto Nacional 0284 del 5 de marzo de 2024, el Departamento Administrativo de la
Funcién Publica, modifico la remuneracion de los servidores ptiblicos docentes y directivos docentes
al servicio del Estado en los niveles de preescolar, basica y media que se ricen por el Decreto Ley
1278 de 2002.

El articulo 1 del Decreto Nacional 0284 del 5 de marzo de 2024, dispone en su paragrafo 2° que “El
titulo de especializacion, maestria y doctorado que acrediten los docentes y directives docentes de
los niveles del grado 2, del Escalafén Docente, debera corresponder a un area a fin a la de su
formacion de pregrado o de desempefio docente, 0 en un drea de formacién que sea considerada
fundamental dentro de! proceso de ensefianza - aprendizaje ce los estudiantes.”

El paragrafo 3 ibidem. El nominador expedira el correspondiente acto administrativo motivado en el
que se reconocera o negara la asignacion salarial correspondiente, cuando s2 acreditz al ingreso o
con posterioridad al mismo el titulo de especializacién maestria o doctorado, para el grado dos. El
reconocimiento que se haga por este concepto constituye una mocificacién en la asignacion basica
mensual y no implica reubicacién de nivel salarial, ni ascenso en el escalafon docente. Los efectos
fiscales seran a partir de la acreditacién legal del requisito.

El paragrafo 4 Ibidem. Los docentes y directivos docentes nombrados en provisionalidad o en
periodo de prueba, vinculados en virtud del Decreto Ley 1278 ce 2002, recibirén la asignacion basica
mensual correspondiente al primer nivel salarial del grado en el escalafén er el que serfa inscritos
en caso de superar el periodo de prueba. En ninguin caso perzibir esta remuneracién implica la
inscripcion en el escalafén nacional docente.




DECRETO HOJA

El (La) educador (a) HINESTRCZA HOYOS HAIR, identificado (a) con cédula de ciudadania
8.362.783, LICENCIADO EN MATEMATICAS Y FiSICA, vinculado (a) en Propiedad, ubicado (a)
salarialmente en el Grado 2 Nivel DE, mediante escrito radicado nimero ANT2025ER021069 del 4
de mayo de 2025, sclicitd la asignacion salarial de acuerdo a su nuevo titulo de Magister, y para
tales efectos aporté el titulo de MAGISTER EN CIENCIAS DE LA EDUCACION.

De conformidzd con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el articulo 1° del Decreto Nacional 0887 del 2 de
junio de 2023, este titulo corresponde a un area afin, considerada fundamental dentro del
proceso de ensefanza — aprendizaje de los estudiantes.

Por lo antes expuesto, el Secretar.o ce Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Reconocer la asignacién salarial por titulo de MAGISTER EN CIENCIAS DE
LA EDUCACICN, al educador (a) HINESTROZA HOYOS HAIR, identificado (a) con cédula de
ciudadania 8.362.783, vinculado (a) en Propiedad, bajo el Decreto Ley 1278 de 2002, asignacion
en el Grado 2 Nivel B, con titulo de Magister.

ARTICULO SEBUNDO: Este reconosimiento no implica reubicacion de nivel salarial, ni ascenso en
el escalafén cocente. Tampoco imalica nombramiento en propiedad, ni acreditacion del programa de
pedagogiz en el caso de los profesionales no licenciados, ni inscripcion en el escalafon docente.

ARTICULO TERCERO: El presente Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir del 4 de mayo
de 2025, y su pago queda sujeto a la existencia de disponibilidad presupuestal.

ARTICULO CUARTO: Contra el presente Decreto procede el recurso de reposicion ante el
Secretario de Educacién, dentro de los diez (10) dias hébiles siguientes a la notificacién personal o
por aviso.

ARTICULO QUINTO: Para los efectcs legales pertinentes, enviese copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, Dieccin de Némina y Prestaciones Sociales y Direccién de Talento
Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
MAURICIO ALV/AR RAMiRé
Secretario de Educacién

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecté:  Hemén Dario Quiceno Molina, Auxiliar Admi vistrativo /%.‘- 03-Junic-2025
Revisé: | Ménice Naria Beltrén Niontoya, Lider Escalafon Docente | b < '
R MHM m - 03-Junio-2025

Revisé: Oscar Fe'ipe Veldscuez Mufioz / Daniel Felip2 Ossa Sanchez _

Abogados Asuntos Legjales 1 & ,d ©6[06(1NS-
Revisé: Haniscn Andrés Franco Montoya, Director Talento Humano 7&0 &a ﬁ o o6 ZJ
Aprob6: | Adrida Alsxander Castro Alzate, Subsecretario / {

administiativo —_— T-6e-C
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DECRETO

Por el cual se reconoce una asignacion salarial por titulo cle Especialista a un educador
financiado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las confendas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de sephembre de 2024 y el Decreto 648
del 19 de abnl de 2017, que modifica y adiciona ei Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO QUE

De conformidad con la Resolucién Nacional 8000 del 20 de diciernbre de 1695, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa Por ello, gjerce las competenctas descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001 Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia
de "6 2 3 Admunistrar, sjerciendo las facuitades sefialadas en el articuio 153 de la Ley 115 de 1994,
las instituciones educativas y el personal docente y admimstrativo de los planteles educativos,
sujetdndose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presenle ley Para ello, realizaré
concursos, efectuard los nombramientos del personal requendo, edministrard los ascensos, sin
superar en ningin caso e monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladard docentes entre los municipios, prefenblemente entre los limitrofes, sin
mas requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados *

Medtante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina ia estructura
administrativa de la Admunistracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los orocesos
disciplinanios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrative que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia

Por el Decreto 2024070002852 del 04 de junio de 2024, se modificd la planta de cargos Docente,
Directivo Docente y Administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientes
adscntos a los Municipios no certificados del Departamento de Antiogura, financiados con recursos
del Sistema General de Partictpaciones

Mediante Decreto Nacional 0284 del 5 de marzo de 2024, el Departamento Administrativo de la
Funcion Publica, modificé la remuneracion de los servidores publicos docentes y directivos docentes
al servicio del Estado en los niveles de preescolar, basica y media que se ngen por el Decreto Ley
1278 de 2002

El articulo 1 del Decreto Nacional 0284 del 5 de marzo de 2024, dispone en su parégrafo 2° que "Ei
titulo de especializacién, maestria y doctorado que acrediten los dncentes y directivos docentes de
los niveles del grado 2, del Escalafén Docente, deberd corresponder a un area a fin a la de su
formacién de pregrado o de desempefio docente, o en un area de formacion que sea considerada
fundamental dentro del proceso de ensefianza — aprendizaje de los estudiantes *

El paragrafo 3 Ibfdem El nominador expedira el correspondiente acto administrativo motivado en el
que se reconocera o negara la asignacién salanal correspondienfe, cuando se acredite al ingreso o
con posteriondad al mismo el titulo de especializacion maestria o doctorado, para el grado dos El
reconocimiento que se haga por este concepto constituye una modificactén en la asignacion basica
mensual y no implica reubicacién de nivel salanal, ni ascenso en el escalafén docente Los efectos
fiscales seran a partir de la acreditacién legal del reqursito

El paragrafc 4 ibidem Los docentes y directivos docentes nombrados en provisicnalidad o en
pericdo de prueba, vinculados en virtud del Decreto Ley 1278 de 2002, recibirén la asignacion basica
mensual correspondiente al pnmer nivel salanal del grado en el sscalafén en el que serfa inscntos
en caso de superar el periodo de prueba En ningun caso percibir esta remuneracion implica la
inscripcidn en el ascalafén nacional docents




DECRETO HOJA

2

El (La) educacor (a) GARCIA MOSQUERA JHON AMILCAR, dentficado (a) con cédula de
ciudadania 11 798 916, LICENGIADO EN INGLES Y FRANCES, vinculado (a) en Propiedad,
ubicado (a) salanalment= en el Grado 2 Nivel A, mediante escrito radicado numero 2025010162740
del 3 de abril ¢ie 2025, solicité |a asignacién salaral de acuerdo a su nuevo titulo de Especialista,
y para tales efectos aportd el titulo de ESPECIALISTA EN APLICACION DE TIC PARA LA
ENSENAMZA

De conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el articule 1° del Decreto Nacional 0887 del 2 de
junio de 2023, este tftulo corresponde a un area afin, considerada fundamental dentro del
proceso de ensefianza — aprendizaje de los estudiantes

Por lo antes expuesto, el Secretano de Educacion,

DECRETA

ARTICULO PRIVERO Reconocer la asignacidn salanal por titulo de ESPECIALISTA EN
APLICACION DE TIC PARA LA ENSENANZA, al educador (a) GARCIA MOSQUERA JHON
AMILCAR, dentificado (a) con cédula de cludadania 11 798 916, vinculado (a) en Propiedad, bajo
el Decreto Ley 1278 de 2002, asighacion en el Grado 2 Nivel A, con titulo de Especialista

ARTICULO SEGUNDO Este reconocimiento no implica reubicacién de nivel salarial, ni ascenso en
el escalafén docente Tampoco impiica nombramiento en propiedad, ni acreditacidn del programa de
pedagogia en &l caso de los profesionales no licenciados, nimscrpcidn en el escaiafon docente

ARTICULO TERCERQ EI presente Acto Admmistrativo surte efectos fiscales a partir del 3 de abril
de 2025, y su pago queda sujeto a la existencia de disponibilidad presupuestal

ARTICULO CUARTO Contra e} presente Decreto procede el recurso de reposicion ante el
Secretarno de Educacién, dentro de los diez {10) dlas habiles siguientes a la notificacion personal o
por aviso

ARTICULO QUINTO Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, Direccidn de Nomina y Prestaciones Sociales y Direccidn de Talento
Humano, para lo de su competencia

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretano de Educacidn

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyectd | Hemén Dane Quiceno Molina, Auxillr Admenistrativo ﬁé—-— 03Junlo 2025
Revisd Ménics Mana Beltrin Montoya, Lider Evcalafén Doceats v il «Q Mm P—
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Revisd Oscar [ olips Velfsquez Wuftoz / Daniel Fellpa Ossa Sinchez
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DECRETO

Por el cual se reconoce una asignacion salarial por titulo de Magister a un educador
financiado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico det
Sector de la Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015y,

CONSIDERANDO QUE

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1895, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, gjerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a Ibs municiplos no certificados tiena la competencia
de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades, sefialadas en el artfculo 153 de la Ley 115 de 1994,
las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetdndose a la planta de cargos adoptada de g':onfonnidad con Ia presents ley. Pare ello, realizarg
concursos, efectuard los nombramientos del personal requerido, administraré los ascensos, sin
superar en ninglin caso el monto de los recursos disponibies en el Sistema General de
Participaciones y trasliadard docentes entre fos. municipios, preferiblemente entre Ios limitrofes, sin
mas requisito legal que la expedicién de los respectivos acfos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003313 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura
administrativa de la Administracién Departarhental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otcrgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes ‘Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Anticquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se moedificé la planta de cargos Docente,

Directivo Docente y Administrativo para la prestacién del servicio educativo en los Establecimientos .
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos

del Sistema General de Participaciones.

Mediante Decreto Nacional 0284 del 5 de marzo de 2024, el Departamento Administrativo de la
Funcién Publica, modifict ia remuneracién de los servidores piiblicos docentes y directivos docentes
al servicio del Estado en los niveles de preescolar, basica y media que se rigen por el Decreto Ley
1278 de 2002.

El articulo 1 del Decreto Nacional 0284 del 5 de marzo de 2024, dispone en su paragrafo 2° que “El
titulo de especializacion, maestria y doctorado gue acrediten los docentes y directivos docentes de
los niveles del grado 2, del Escalafén Docente, deberd corresponder a un drea a fin a la de su
formacion de pregrado o de desempefio docente, © en un drea de formacién que sea considerada
fundamental dentro del proceso de ensefianza — aprendizaje de los estudiantes.”

El paragrafo 3 Ibldem. EI nominador expedira'el correspondiente acto administrativa motivado en el
gue se reconocer o negara la asignacion salarial correspondiente, cuande se acredite al ingreso o
con posterioridad al misme el titulo de especializacién maestria o doctorado, para el grado dos. El
reconocimiento que se haga por este concepto constituye una modificacién en la asignacién basica
mensual y no implica reubicacion de nivel salarial, ni ascenso en el escalafén docents. Los efectos
fiscales serén a partir de la acreditacion legal del requisito.

El paragrafo 4 Ibidem. Los docentes y directivos docentes nombrados en provisionalidad o en
perfodo de prueba, vinculados en virtud del Décreto Ley 1278 de 2002, recibiran la asignacion basica
mensual correspondiente al primer nive| salarial del grado en el escalafén en el que serla inscritos
en caso de superar el perlodo de prueba. En ningln casc percibir esta remuneracion implica la
inscripcion en el escalafén nacional docente.




DECRETO HOJA 2

Bl (La) educador (a} TOBON TOEBON DARISOL, identificado (a) con cédula de ciudadanfa
39.189.656, I.ICENCIADO(A) EN EDUCACION CAMPESINA Y RURAL, vinculado (a) en
Propiedad, ubicado (a) salarialmente en el Grado 2 Nivel DE, mediante escrito radicado nimero
ANT2025ER023585 del 14 de mayo de 2025, solicité la asignacion salarial de acuerdo a su nuevo
titulo de Magister, y para tales efectos aportd el titulo de MAGISTER EN TECNOLOGIAS
DIGITALES APLICADAS A LA EDUCACION.

De conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el artfculo 1° del Decreto Nacional 0887 del 2 de
junio de 2023, este titulo corresponde a un &rea afin, considerada fundamental dentro del
proceso de ensefianza — aprendizaje de los estudiantes.

Por lo antes expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Reconocer la asignacion salarial por titulo de MAGISTER 'EN
TECNOLOGIAS DIGITALES APLICADAS A LA EDUCACION, al educador (a) TOBON TOBON
DARISOL, identificado (a) con cédula de ciudadania 39.189.656, vinculado (a) en Propiedad, bajo
el Decreto Ley 1278 de 2002, asignacién en el Grado 2 Nivel D, con titulo de Magister.

ARTICULO SEGUNDO: Este reconocimiento no implica reubicacién de nivel salarial, ni ascenso en
el escalafén docente. Tampoco implica nombramiente en propiedad, ni acreditacion del programa de
pedagogia en el caso de los profesionales no licenciados, ni inscripcidn en el escalafén docente.

ARTICULO TERCERO: El presente Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir del 14 de
mayo de 2025, y su pago queda sujeto a la existencia de disponibilidad presupuestal.

ARTICULO CUARTO: Contra el presente Decreto procede el recurso de reposicién ante' el
Secretario de Educacion, dentro de los diez {10) dias habiles siguientes a Ia notificacién personal o
par aviso.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Decreto a la
Subsecretarfa Administrativa, Direccién de Némina y Prestaciones Sociales y Direccién de Talento
Humano, para 10 de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLA

[4

- -

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
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DECRETO

Por el cual se reconoce una asignacién salarial por titulo de Magister a un educador
financiado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y ¢l Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcién Puablica y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO QUE

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia
de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994,
las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente lgy. Parz ello, realizarg
concursos, efectuard los nombramientos del personal requeridos, administrard los ascensos, sin
superar en ningtn caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin
maés requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administratives debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura
administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretarfa de
Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los raunicipios no
certificados del Departamento de Antioguia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificé la planta de cargos Docente,
Directivo Docente y Administrativo para la prestacién del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Anticquia, financiados con recursos
del Sistema General de Participaciones.

Mediante Decreto Nacional 0284 del 5 de marzo de 2024, el Departamento Administrativo de la
Funcién Publica, modificé la remuneracion de los servidores ptiblicos docentes y directivos docentes
al servicio del Estado en los niveles de preescolar, basica y media que se rigen por ¢l Decreto Ley
1278 de 2002.

El articulo 1 del Decreto Nacional 0284 del 5 de marzo de 2024, dispone en su parégrafo 2° que "El
titulo de especializacién, maestria y doctorado que acrediten los docentes y directives docentes de
los niveles del grado 2, del Escalafén Docente, debera corresconder a un area a fin a la de su
formacioén de pregrado o de desempefio docente, 0 en un area de formacidén que sea considerada
fundamental dentro del proceso de ensefianza — aprendizaje de los estudiantes.”

El paragrafo 3 Ibidem. El nominador expedira el correspondiente acto administrativo motivado en el
que se reconocera o negara la asignacion salarial correspondiente, cuando se acreditz al ingreso o
con posterioridad al mismo el titulo de especializacion maestria o doctorado, para el grado dos. El
reconocimiento que se haga por este concepto constituye una mocdificacion en la asigitacion basica
mensual y no implica reubicacion de nivel salarial, ni ascenso en el escalafon docente. Los efectos
fiscales seran a partir de la acreditacion legal del requisito.

E! paragrafo 4 ibidem. Los docentes y directivos docentes nombrados en provisichalidad o en
periodo de prueba, vinculados en virtud del Decreto Ley 1278 de 2002, recibirén la asignacion basica
mensual correspondiente al primer nivel salarial del grado en el escalafén en el que seria inscritos
en caso de superar el periodo de prueba. En ninglin caso percibir esta remuneracion implica la
inscripcion en el escalafén nacional docente.




DECRETO HOJA 2

El (La) educazor (a) LUNA GONZALEZ DAVID ENRIQUE, identificado (a) con cédula de ciudadania
10.784.549, LICENCIARO EN INFORMATICA Y MEDIOS AUDIOVISUALES, vinculado (a) en
Propiedad, ubicado (a) salariaiment2 en el Grado 2 Nivel C, mediante escrito radicado namero
ANT2025ER(20267 cel 29 de abril de 2025, solicitd la asignacion salarial de acuerdo a su nuevo
titulo de Magister, y para tales efectos aport6 el titulo de MAGISTER EN GESTION DE LA
TECNOL.OGIA EDUCATIVA CON COMPONENTE EN PROFUNDIZACION.

De conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el articulo 1° def Decreto Nacional 0887 del 2 de
junio de 2023, este titulo corresporide a un area afin, considerada fundamental dentro del
proceso de enseianza - aprendizaje de los estudiantes.

Por lo antes expuesto, el Secretar o ce Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Reconocer la asignacion salarial por titulo de MAGISTER EN GESTION DE
LA TECNOLOGIA EDUCATIVA CCN COMPONENTE EN PROFUNDIZACION, al educador (a)
LUNA GONZALEZ DAVID ENRIQUE, identificado (a) con cédula de ciudadania 10.784.549,
vinculado (a) en Propiedad, bajo el Decreto Ley 1278 de 2002, asignacion en el Grado 2 Nivel C,
con titulo de Magister.

ARTICULO SEGUNDO: Este reconosimiento no implica reubicacion de nivel salarial, ni ascenso en
el escalafén docente. Tampoco implica nombramiento en propiedad, ni acreditacién del programa de
pedagogia en el caso de los profesionales no licenciados, ni inscripcion en el escalafén docente.

ARTICULO TERCERQ: El presen‘e Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir del 29 de abril
de 2025, y su pago queda sujeto a la existencia de disponibilidad presupuestal.

ARTICULO CUARTO: Contra el presente Decreto procede el recurso de reposicién ante el
Secretario de Educacién, dentro de los diez (10) dias hébiles siguientes a la notificacién personal o
por aviso.

ARTICULO QUINTO: Para los efectcs legales pertinentes, enviese copia del presente Decreto a la
Subsecretaria /dministrativa, Direccidn de Némina y Prestaciones Sociales y Direccién de Talento
Humano, para Io de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

¢ -

o
MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacién

| NOMBRE FIRMA FECHA
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Revisé: Ménice Maria Beltrsn Montoya, Lider Escalafén Docente 'm/{)N(ﬂ\ M{_{M ‘ PV\ . 03-Junio-2025
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DECRETO

Por el cual se reconoce una asignacion salarial por titulo de Magister a un ecucador
financiado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de [a Funcién Pablica y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO QUE

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificadc en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia
de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades seflaladas en el artfculo 153 de la Ley 115 de 1994,
las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetdndose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para elio, realizars
concursos, efectuard los nombramientos del personal requerido, administrard los ascensos, sin
superar en ningdn caso el monto de Jos recursos disponibies en el Sisterna General de
Farticipaciones y trasladard docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin
més requisito legal que la expedicién de los respectivos acfos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura
administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioguia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otergar comisiones, permisaos, conocer y resolver en segunda Instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personat
administrativo que laboran en los diferentes ; Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antiogula.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modifict la planta de cargos Docente,
Directivo Docente y Administrativo para la prestacién del servicio educativo en los Establscimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioguia, financiados con recursos
del Sistema General de Participaciones.

Mediante Decreto Nacional 0284 del 5 de marzo de 2024, el Departamento Administrativo de la
Funclén Pablica, modifico la remuneracién de los servidores publicos docentes y directivos docentes
al servicio del Estado en los niveles de preesc¢olar, basica y media que se rigen por el Decreto Ley
1278 de 2002,

El articulo 1 del Decreto Naclonal 0284 de! 5 de marzo de 2024, dispone en su paragrafo 2° que “El
titulo de especializacion, maestria y doctorado que acrediten los docentes y directivos docentes de
los niveles del grado 2, del Escalafén Docente, deberd corresponder a un area a fin a2 la de su
formacién de pregrado o de desemperio docente, o en un &rea de formacién que sea considerada
fundamental dentro del proceso de enseftanza — aprendizaje de los estudiantes.”

El paragrafo 3 Ibidem. El nominador expedira el correspondiente acto administrativo motivado en el
que se reconocera o negard |a asignacion salarial correspondiente, cuando se acredite al ingreso o
con posterioridad al mismo el titulo de especlalizacién maestria o doctorado, para el grado dos. El
reconocimiento que se haga por este concepto constituye una modificacién en la asignacién basica
mensual y no implica reubicacion de nivel salarial, nl ascenso en el escalafon docente. Los efectos
fiscales seran a partir de la acreditacidn legal del requisito.

El paragrafo 4 Ibidem. Los docentes y directivos docentes nombrados en provisionalidad o en
perfodo de prueba, vinculados en virtud del Decreto Ley 1278 de 2002, recibirén la asignacion basica
mensual correspondiente al primer nivel salarial del grado en el escalafon en el que serla inscritos
en caso de superar el periodo de prueba. -En ninglin caso percibir esta remuneracién implica la
inscripcién en el escalafén nacional docente,




DECRETO : HOJA

2

El (La) educador (a) PINTO GARCIA LINA MARCELA, identificade (a) con cédula de cludadania
43.251.623, PSICOLOGA, vinculado (a) en Propiedad, ubicado (a) salarialmente en el Grado 2
Nivel BE, mediante escrito radicado nlimere ANT2025ER023686 del 15 de mayo de 2025, solicitd
la asignacion salarial de acuerdo a su nuevo tftulo de Magister, y para tales efectos aporté et titulo
de MAGISTER EN EDUCACION.

De conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el articulo 1° del Decrefo Nacional 0887 del 2 de
junio de 2023, este titulo corresponde a un drea afin, considerada fundamental dentro del
proceso de enseilanza - aprendizaje de los estudiantes.

Por io antes expuesto, el Secretario ce Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Reconocer Ia asignacién salarial por titulo de MAGISTER EN EDUCACION,
al educador (a) PINTO GARCIA LINA MARCELA, identificado (a) con cédula de ciudadania
43.251.623, vinculado (a) en Propiedad, bajo el Decreto Ley 1278 de 2002, asignacion en el Grado
2 Nivel B, con titulo de Wagister.

ARTICULO SEGUNDO: Este reconocimiento no implica reubicacién de nivel salarial, ni ascenso en
el escalafbn docente. Tampoco implica nombramiento en propiedad, ni acreditacién del programa de
pedagogia en el caso de los profesionales no licenciados, ni inscripcién en el escalafén docente

ARTICULO TERCERO: El presente Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir del 15 de
mayo de 2025, y su pago queda sujeto a la existencia de dispeonibilidad presupuestal.

ARTICULO CUARTO: Contra el presente Decreto procede el recurso de reposicién ante! el
Secretaric de Educactdn, dentro de los diez (10) dias hébiles siguientes a la netificacién personal o
por avise.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, Direccidn de Némina y Prestaciones Sociales y Direccién de Talento
Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

ﬂlRlCIO ALVIAR RAMIR
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
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DECRETO

Por el cual se reconoce una asignacion salarial por titulo de Magister a un educador
financiado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y ¢l Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentaric Unico del
Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO QUE

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciernbre de 1995, el Deapartamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia
de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994,
las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con ia presente Iay. Para ello, realizara
concursos, efectuarg los nombramientos del personal requerido, administraré los ascensos, sin
superar en ningin caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin
mas requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura
administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificé la planta de cargos Docente,
Directivo Docente y Administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos
del Sistema General de Participaciones.

Mediante Decreto Nacional 0284 del § de marzo de 2024, el Departamento Admiristrativo de la
Funci6n Publica, modificéd la remuneracion de los servidores pliblicos docentes y directivos docentes
al servicio del Estado en los niveles de preescolar, basica y media que se rigen por el Decreto Ley
1278 de 2002.

El articulo 1 del Decreto Nacional 0284 del 5 de marzo de 2024, dispone en su parégrafo 2° que “El
titulo de especializacion, maestria y doctorado que acrediten los docentes y directivos docentes de
los niveles del grado 2, del Escalafon Docente, debera corresponder a un area a fin a la de su
formacion de pregrado o de desempefio docente, o en un drea de formacién que sea considerada
fundamental dentro del proceso de ensefianza — aprendizaje ce los estudiantes.”

El paragrafo 3 Ibidem. El nominador expedira el correspondiente acto administrativo motivado en el
que se reconocera o negara la asignacion salarial correspond-ente, cuando s2 acredite al ingreso o
con posterioridad al mismo el titulo de especializacién maestra o doctorado, para el grado dos. El
reconocimiento que se haga por este concepto constituye una modificacién en la asignacion basica
mensual y no implica reubicacién de nivel salarial, ni ascenso en el escalafon docente. Los efectos
fiscales seran a partir de la acreditacion legal del requisito.

El paragrafo 4 Ibidem. Los docentes y directivos docentes nombrados en provisicnalidad o en
periodo de prueba, vinculados en virtud del Decreto Ley 1278 c¢e 2032, recibirén fa asignacion béasica
mensual correspondiente al primer nivel salarial del grado en el escalafon en el que seria inscritos
en caso de superar el periodo de prueba. En ningln caso percibir esta remuneracion implica la
inscripcion en el escalafén nacional docente.




DECRETO HOJA
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El (La) educador (a) PALACIOS PALOMEQUE PEDRO ANGEL, identificado (a) con cédula de
ciudadania 11.801.743, LICENCIADO EN ESPANOL Y LITERATURA, vinculado (a) en Propiedad,
ubicado (a) salarialmente en 2l Grado 2 Nivel AE, mediante escrito radicado numero
ANT2025ER024013 del 18 de mayo de 2025, solicit6 la asignacion salarial de acuerdo a su nuevo
titulo de Magister, y para tales efectcs aportd el titulo de MAGISTER EN EDUCACION.

De conformidzd con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el articulo 1° del Decreto Nacional 0887 del 2 de
junio de 2023, este titulo corresponde a un area afin, considerada fundamental dentro del
proceso de enseianza - aprendizaje de los estudiantes.

Por lo antes expuesto, el Secretaro de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Reconocer la asignacion salarial por titulo de MAGISTER EN EDUCACION,
al educador (z) PALACIOS PALCMEQUE PEDRO ANGEL, identificado (a) con cédula de
ciudadania 11.€01.743, vinculado (a) en Propiedad, bajo el Decreto Ley 1278 de 2002, asignacion
en el Grado 2 Nivel A, con titulo de Magister.

ARTICULO SEGUNDO: Este reconocimiento no implica reubicacion de nivel salarial, ni ascenso en
el escalafon docente. Tampoco imalica nombramiento en propiedad, ni acreditacion del programa de
pedagogia er el caso de los profesionales no licenciados, ni inscripcién en el escalafén docente.

ARTICULO TERCERO: E! presente Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir del 18 de
mayo de 2024, y su pago queda sujeto a la existencia de disponibilidad presupuestal.

ARTICULO CUARTO: Contra el presente Decreto procede el recurso de reposicién ante el
Secretario de Educacién, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la notificaciéon personal o
por aviso.

ARTICULO QUINTO: Para los efectcs legales pertinentes, enviese copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, Direccién de Némina y Prestaciones Sociales y Direccién de Talento
Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MALURICIO ALVIAR RAMIREZ

Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
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DECRETO

Por el cual se reconoce una asignacién salanal por tituio de Especialista a un educador
financiado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el Decreto €48
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcidn Publica y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDOQ QUE

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, ef Departamento
de Antioquia fue certificado en matena educativa Por ello, ejerce las compeiencias descritas en el
artlculo 6 de la Ley 715 de 2001 Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia
de "6 23 Administrar, ejerciendo las facuitades sefialadas en el artlcuio 153 de la Ley 115 da 1394,
las mstituciones educativas y ef personal docente y administrativo de lfos planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente lay Pars ello, realizara
concursos, efectuard los nombramientos del personal requendo, admiristrara los ascensos, sin
superar en ningtn caso el monfo de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladaré docentes entre los municipios, preferiblemente entre los hmitrofes, sin
mas requisito legal que Ila expedicién de los respechvos acfos administrativos debidamente
motrvados *

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura
administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretarla de
Educacién del Departamento de Antiogquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
iicencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que [aboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificades del Departamento de Antioqu:a

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se madificd la ptanta de cargos Docente,
Directivo Docente y Administrativo para |a prestacién de! servicio educatvo en los Establecimientos
adscntos a los Municipios no certificados del Departarento de Antioguia, financiados con recursos
del Sistema General de Participaciones

Mediante Decreto Nacional 0284 del 5 de marzo de 2024, el Departamento Administrativo de Ia
Funcién Publica, modificd la remuneracidn de los servidores publicos docentes y direchvos docentes
al servicio del Estado en los niveles de preescolar, basica y media que se rngen por el Decreto Ley
1278 de 2002

El articulo 1 del Decreto Nacional 0284 del 5 de marzo de 2024, dispone en su paragrafo 2° que “El
titulo de especializacién, maestria y doctorado que acrediten los docentes y directivos docentes de
los niveles del grado 2, del Escalafén Docente, debera corrasponder a un area a fin a la de su
formacién de pregrado o de desempefio docente, o en un area de formacion que sea considerada
fundamental dentro del proceso de ensefianza — aprendizaje ae los estudiantes *

El paragrafo 3 Ibildem EIl nominador expedira el correspondiente acto administrativo motivado en el
que se reconocerd o negara la asignacién salanal correspondiente, cuando se acredit2 al ingreso o
con postenoridad al mismo el titulo de especializacion maestna o doctorado, para el grado dos  El
reconocimiento que se haga por este concepto constituye una modificacién en la asignacion basica
mensual y no implica reubicacién de nivel salarial, ni ascenso en el escalafon docente Los efectos
fiscales seran a partr de la acreditacion legal del requisito

El paragrafo 4 Ibidem Los docentes y directivos docentes nombrados en provisionalidad o en
periodo de prueba, vinculados en virtud del Decreto Ley 1278 de 2002, recibiran la asignacion basica
mensual correspondiente al pnmer nivel salanal del grado en el escalafén en el que serfa inscntos
en caso de superar el periodo de prueba En ningun caso percibir esta remuneracion implica la
inscripeidn en el escalafén nacional docente




DECRETO HOJA

2

El (La) educador (a) GUERREROQ CIJELLAR DIEGO FERNANDO, dentficado (a) con cédula de
ciudadania 14 838 991, INGENIERO DE SISTEMAS, vinculado (a) en Propredad, ubicado (a)
salanaimente en el Grado 2 Nivel A, mediante escrito radicado numero ANT2025ER019195 del 22
de abril de 2028, solicitd la asignacidn salanal de acuerdo a su nuevo tltulo de Especialista, y para
tales efectos aportd el titulo de ESPECIALISTA EN TELEMATICA

De conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el articulo 1° del Decreto Nacional 0887 del 2 de
junio de 2023, este titulo corresponde a un drea afin, considerada fundamental dentro del
proceso de ensefianza - aprendiwizaje de los estudiantes

Por lo antes expuesto, el Secretano de Educacién,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO Reconocer la asignacién salarial por titulo de ESPECIALISTA EN
TELEMATICA, al educador {(a) GUERRERO CUELLAR DIEGO FERNANDO, identificado (a) con
cédula de ctudadania 14 838 991, vinculado (a) en Propiedad, bajo el Decreto Ley 1278 de 2002,
asignacion en el Grado 2 Nivel A, con titulo de Especialista

ARTICULO SEGUNDO Este reconocimiento no implica reubicacion de nivel salarial, ni ascenso en
el escalafén docente Tampoco implica nombramiento en propiedad, ni acreditacién del programa de
pedagogia en el caso de los profesionales no licenciados, niinscripeién en el escalafon docente

ARTICULO TERCERO El presente Acto Administrativo surte efectos fiscales a partr del 22 de abnil
de 2025, y su pago queda sujeto a la existencia de disponibiidad presupuestal

ARTICULO CUARTO Contra el presente Decreto procede el recurso de reposicidn ante el
Secretario de Educacion, dentra de los diez (10) dlas habiles siguientes a la notificacién personal o
por aviso

ARTICULD QUINTO Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, Direccidn de Némina y Prestaciones Sociales y Direccién de Talento
Humano, para lo de su competencia

NOTIFIQUESE Y CUMPL

MAURICIO ALYVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion
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Por el cual se reconoce una asignacién salarial por titulc de Magister a ur educador
financiado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015y,

CONSIDERANDO QUE

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia
de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Lay 115 de 1994,
las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello. realizara
concursos, efectuard los nombramientos del personal requerido, administrard los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sisterna General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin
mas requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura
administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los rnunicipios no
certificados del Departamento de Antioguia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificé la planta de cargos Docente,
Directivo Docente y Administrativo para la prestacién del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos
del Sistema General de Participaciones.

Mediante Decreto Nacional 0284 del 5 de marzo de 2024, el Departamento Administrativo de la
Funcién Publica, modifico la remuneracion de los servidores publicos docentes y directivos docentes
al servicio del Estado en los niveles de preescolar, basica y media que se ricen por el Decreto Ley
1278 de 2002.

El articulo 1 del Decreto Nacional 0284 del 5 de marzo de 2024, dispone en su parégrafo 2° que “El
titulo de especializacién, maestria y doctorado que acrediten los docentes y directivos docentes de
los niveles del grado 2, del Escalafén Docente, debera corrasponder a un area a fin a la de su
formacién de pregrado o de desempefio docente, 0 en un area de formacién que sea considerada
fundamental dentro del proceso de ensefianza — aprendizaje ce los estudiantes.”

El paragrafo 3 Ibidem. El nominador expedira el correspondiente acto administrativo motivado en el
que se reconocera o negara la asignacién salarial correspond ente, cuando s2 acredits al ingreso o
con posterioridad al mismo el titulo de especializacion maestr'a o doctorado, para el grado dos. El
reconocimiento que se haga por este concepto constituye una mogificacién en la asignacion basica
mensual y no implica reubicacién de nivel salarial, ni ascenso en el escalafén docente. Los efectos
fiscales seran a partir de la acreditacion legal del requisito.

El paragrafo 4 Ibidem. Los docentes y directivos docentes nombrados en provisicnalidad o en
periodo de prueba, vinculados en virtud del Decreto Ley 1278 ce 2002, recibirén la asignacion basica
mensual correspondiente al primer nivel salarial del grado en el escalafén en el que seria inscritos
en caso de superar el periodo de prueba. En ningln caso percibir esta remuneracion implica la
inscripcién en el escalafén nacional docente.
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El (La) educador (a) MORENO GRACIA ADICXON ARISTIDES, identificado (a) con cédula de
ciudadania 11.803.015, LICENCIADO EN IDIOMAS, vinculado (a) en Propiedad, ubicado (a)
salarialmente en el Grado 2 Nivel A, mediante escrito radicado nimero 2025010224540 del 7 de
mayo de 2025, solicit6 la asignacion salarial de acuerdo a su nuevo titulo de Magister, y para tales
efectos zportd el titulo de MAGISTER EN DIDACTICA DE LA LENGUA EN EDUCACION INFANTIL
Y PRIMARIA.

De conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el articulo 1° del Decreto Nacional 0887 del 2 de
junio de 2023, este titulo corresporide a un area afin, considerada fundamental dentro del
proceso de ensefan:za - aprendizaje de los estudiantes.

Por lo antes expuesto, el Secretaro ¢e Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Reconocer la asignacion salarial por titulo de MAGISTER EN DIDACTICA
DE LA LENGUA EN EDUCACION INFANTIL Y PRIMARIA, al educador (a) MORENO GRACIA
ADICXON ARISTIDES, identificado (a) con cédula de ciudadanfa 11.803.015, vinculado (a) en
Propiedad, bajo el Decreto Ley 1278 de 2002, asignacién en el Grado 2 Nivel A, con titulo de
Magister.

ARTICULO SIZGUNDO: Este reconocimiento no implica reubicacién de nivel salarial, ni ascenso en
el escalafon docente. Tampoco implica nombramiento en propiedad, ni acreditacién del programa de
pedagogfa en el caso de los profesionales no licenciados, ni inscripcion en el escalafén docente.

ARTICULO TERCERQO: El presente Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir del 7 de mayo
de 2025, y su pago gueda sujeto a la existencia de disponibilidad presupuestal.

ARTICULO CUARTO: Contra el presente Decreto procede el recurso de reposicion ante el
Secretario d2 Educacion, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la notificacion personal o
por aviso.

ARTICULO QUINTO: Para los efectcs legales pertinentes, enviese copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, Direccidn de Némina y Prestaciones Sociales y Direccion de Talento
Humano, para lo de su competencia.

NCTIFIQUESE Y CUMPLASE

%lm RAMiREéQ

Secretario de Educacién

. NOMBRE FIRMA FECHA
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“POR MEDIO DE LA CUAL SE ESTABLECEN MEDIDAS PARA EVITAR EL
MALTRATO ANIMAL EN CORRALEJAS EN EL DEPARTAMENTO DE
ANTIOQUIA'Y SE ESTABLECEN LINEAMIENTOS EN CUMPLIMIENTO A LA
ESTRATEGIA DEPARTAMENTAL DE RESPUESTA A EMERGENCIAS EN
ESTOS EVENTOS”

LA ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
constitucionales y legales, en especial las conferidas por el articulo 300 numeral 1 de la
Constitucion Politica de Colombia, la Ley 2200 de 2022 articulo 19 numeral 2 vy la
Ordenanza 49 de 2023,

ORDENA

ARTICULO 1°, OBJETO: Con fundamento en el principio de rigor subsidiario, reglamentar
medidas para la garantia del deber de proteccion y bienestar animal en los espectaculos
taurinos, tales como corralejas, dando cumplimiento a lo ordenado en la Sentencia C-889
de 2012, buscando la proteccion de la vida y la integridad personal.

ARTICULO 2°. OBJETIVOS ESPECIFICOS:

1

En cumplimiento del deber constitucional de proteccion y bienestar animal y de
conformidad con los objetivos de la Politica Publica de Bienestar y Proteccion
Animal en el Departamento de Antioquia, se desplegaran acciones y mecanismos
concretos de bienestar y proteccion animal aplicables a través de la cooperacién y
la coordinacion entre la gobernacién y los municipios y distritos que integran el
departamento.

Con fundamento en el Eje N°2 “fortalecimiento de lineamientos tendientes a la
proteccion y bienestar de la fauna” contemplado en la Ordenanza 49 de 2023, se
impartiran lineamientos a los entes territoriales, encaminados a promover una
cultura hacia el cuidado, bienestar y proteccion animal en el marco de los actos
culturales o de expresion artistica que se lleven a cabo en el departamento de
Antioquia.

Establecer lineamientos para garantizar la seguridad humana en corralejas, como
eventos de concurrencia masiva, dando cumplimiento a la Estrategia
Departamental de Respuesta a Emergencias y a lo establecido por la Ley 1523 de
2012 y el Decreto 3888 de 2007.
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ARTICULO 3°. DEFINICIONES: Para los efectos de la presente Ordenanza, se tendran
en cuenta las siguientes definiciones:

o Corridas de toros: Es el espectaculo taurino mas conocido y formal. En él, un
torero profesional enfrenta a un toro adulto y de gran tamano en un ruedo siguiendo
una serie de fases o tercios.

¢ Tercio: Cada una de las tres etapas -vara, banderillas, muerte- en que se divide la
corrida.

» Corraleja: Consiste en un espectaculo taurino donde se sueltan toros en un ruedo
improvisado y los asistentes, que no son profesionales, participan enfrentando al
animal.

» Novilladas: Son espectaculos taurinos en los que se lidian novillos, que son toros
jovenes (menores de tres afios) y de menor tamanfio que los toros de lidia adultos.

* Rejoneo: Es una modalidad de tauromaquia en la que el torero, conocido como
rejoneador, lidia al toro desde un caballo.

o Becerradas: Son espectaculos taurinos donde se enfrentan con becerros, es decir,
toros muy jovenes (menos de dos afnos) y sin desarrollar completamente.
Generalmente, son eventos destinados a principiantes o aficionados.

+ Tientas: La tienta es una practica fundamental en las ganaderias de toros de lidia,
utilizada para evaluar las caracteristicas de bravura, nobleza y calidad de los
animales, tanto machos como hembras, con el objetivo de seleccionar los
ejemplares mas aptos para la reproduccion y la lidia.

« Banderilla: Palo delgado, de 70 a 80 cm de largo, adornado con cintas de colores
y terminado en un arponcillo de metal, que los toreros clavan en la parte delantera
del lomo del toro.

s Garrocha: Vara larga rematada en una punta de metal en uno de sus extremos,
especialmente se usa para dirigir animales en el campo. Garrochero: picador de
toros.

« Banderillero: Torero que se encarga de poner las banderillas al toro.

+ Mantero, torero o capotero: Persona que, con un capote o una muleta, entra a
lidiar al toro dentro del ruedo.

¢ Aglomeracion: Amontonamiento, acumulacién, agolpamiento, acopio, masa,
multitud.
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s Espectaculos Puablicos: Espectaculo celebrado en recintos o locales de titularidad
publica o privada, en presencia del publico.

» Puesto de Mando Unificado: Lugar fisico donde se ejerce la funcién de mando,
el cual se concentra e implementa para coordinar los asuntos operacionales de un
determinado incidente o evento.

+ Espectaculo taurino: Fiesta publica que consiste en la lidia de toros bravos,
generalmente en una plaza de toros, y que puede incluir diferentes tipos de festejos
taurinos. Estas fiestas pueden ser corridas de toros, novilladas, festivales,
becerradas, o incluso toreo comico.

+ Gestion del Riesgo de Desastres (GRD): La Gestidon del Riesgo de Desastres
(GRD) es un proceso social que busca anticiparse, reducir y atender los efectos de
amenazas de origen natural, socio-natural, tecnologico o antrépico no intencional.

¢« Plan de emergencia y contingencia (PEC): El Plan de Emergencia y
Contingencia es el instrumento técnico-operativo del componente de manejo de
desastres dentro de la Gestion del Riesgo. Tiene como proposito principal,
garantizar la preparacién y respuesta organizada, eficaz y coordinada ante la
ocutrencia de emergencias o desastres.

» Evento de concurrencia masiva: Se entienden como aquellas actividades de
caracter publico o privado, programadas, de libre acceso o con boleteria, en
espacios abiertos o cerrados, que convoquen una asistencia igual o superior a
quinientas (500) personas, en las cuales participen los animales de forma directa.

ARTICULO 4°. CORRALEJAS. Enlos municipios y distritos en donde se lleven a cabo
espectaculos taurinos como corralejas, se debera cumplir con las siguientes
disposiciones, con el fin de salvaguardar el derecho a la vida y la integridad personal en
sus dimensiones fisica y psicologica, los derechos de los nifios y las nifias, y cumplir con
las condiciones de orden publico, seguridad y salud publica durante el desarrollo de las
actividades:

1. No permitir el ingreso de personas en estado de alicoramiento o bajo los efectos de
sustancias psicoactivas.

2. No permitir la participacion de personas menores de 14 afios.

3. Disponer de un servicio de urgencias médicas y de urgencias veterinarias para la
atencion de personas y animales que resulten heridos durante el desarrollo de la
actividad.

4. Adquirir un seguro colectivo de accidentes que cubra a participantes, colaboradores
y demas intervinientes en la actividad, y un seguro de responsabilidad civil que
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cubra los danos a espectadores, terceras personas, animales y bienes.
5. Usar de manera obligatoria fundas protectoras en las astas del toro.

6. Utilizar petos protectores en la parte abdominal y el pecho de los equinos que
intervengan como medida de proteccion.

7. Prohibir el uso de elementos que laceren, corten, mutilen, hieran, guemen o
lastimen en cualquier forma a los animales o les causen la muerte, antes y durante
el desarrollo de la actividad.

8. Contar con permiso escrito por parte de la alcaldia correspondiente, el cual sera
expedido una vez se verifique el cumplimiento de las disposiciones indicadas en
los numerales anteriores, sin perjuicio de los demas requisitos legales para la
realizacion de estas actividades.

9. Dar estricto cumplimiento al Plan de Emergencia aprobado por el Consejo
Municipal de Gestion del Riesgo de Desastres, tomando las medidas necesarias,
para la prevencidén de incendios, colapso estructural, estampidas, explosiones e
intoxicaciones, garantizando que se disponga del servicio de bomberos oficiales en
forma prontay eficaz, asi como contar con la presencia de personal médico, minimo
dos ambulancias y un puesto o sitio de atencion de primeros auxilios y garantizar
la debida solidez y firmeza en la construccion de la corraleja.

10. Disponer que los sitios, casetas y negocios con musica y bebidas alcohdlicas, estén
ubicados minimo a 300 metros del lugar dispuesto para la corraleja.

11.Dotar a la corraleja con vallas externas de conformidad con'las directrices del
Consejo municipal de gestion del riesgo de desastres, en las que se indiguen las
recomendaciones de prevencion y seguridad.

12.Lacorraleja se armara a una distancia no menor de doscientos (200) metros de las
bombas de gasolina, estaciones de servicios, depésitos de liquidos, quimicos o
sustancias inflamables y de clinicas u hospitales.

13. Prohibir la venta, almacenamiento, uso y manipulacion de articulos pirotécnicos
dentro del evento y en el &rea de influencia, conforme a lo dispuesto por el articulo
30 de la Ley 1801 de 2016.

PARAGRAFO PRIMERO: Los elementos punzantes y cortantes que normalmente se
usan en estos espectaculos, deberan ser reemplazados por elementos que no causen
dafio a los animales, como telas adhesivas, entre otros, que estarian ubicadas en el
cuerpo del animal.
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PARAGRAFO SEGUNDO: Culminada la temporada de corralejas o la corraleja, el
organizador enviara un informe de cumplimiento de las medidas de proteccion animal con
destino a la Secretaria de Gobierno de los municipios en donde se anexaran todas las
evidencias filmicas y fotograficas de! cumplimiento de las condiciones, sin perjuicio de que
sean solicitadas con antelacion. Al interior del informe se debera detallar si lo hubiere, ias
conductas de maltrato animal, la respectiva denuncia y demas anexos. Ademas, indicara
el niumero de los animales heridos o muertos y cudles fue el tratamiento recibido.

Adicional a lo anterior, el organizador o responsable del evento enviara un informe de
cierre, acorde a los lineamientos del Plan de Emergencia y Contingencia presentadc ante
el Consejo Municipal de Gestion de Riesgo de Desastres, de conformidad con el Decreto
2157 de 2017.

PARAGRAFO TERCERO: En los municipios y distritos en donde se lleven a cabo
corralejas, se debera garantizar el cumplimiento de las condiciones establecidas en la
sentencia C-666 de 2010 de la Corte Constitucional, en la que se indica que los animales
reciban proteccion especial contra el sufrimiento y el dolor durante el transcurso de esas
actividades; y que estos eventos Unicamente pueden tener lugar en los municipios o
distritos en los que sean manifestacion de una tradicion regular, periddica e ininterrumpida;
que solo puedan desarrollarse en las ocasiones en las que usualmente se han realizado
en los respectivos municipios o distritos donde estén autorizadas; y que las autoridades
municipales no les destinen recursos publicos en los mismos.

ARTICULO 5°. ESPECTACULOS PUBLICOS: Los municipios y distritos del
Departamento de Antioquia en los que se realicen espectaculos taurinos, como corralejas,
deberan cumplir como minimo con los siguientes requisitos, identificando los posibles
riesgos a presentarse:;

1. Plan de emergencia y contingencia del evento aprobado por el Consejo Municipal
de Gestion de Riesgos de Desastres.

2. Fotocopia de la cedula de ciudadania y registro Gnico tributario RUT de la persona
que realiza el evento.

3. Pdliza de responsabilidad civil extra contractual emitida por aseguradora (con valor
de acuerdo con la magnitud del evento).

4. Confirmacion de acompafiamiento del Organismo de Transito, el Cuerpo de
bomberos, Ultimo que expedira certificado de inspeccién de seguridad humana
expedido por la entidad bomberil.

5. Certificado de empresa logistica y seguridad.

6. Certificado de manejo de residuos solidos expedida por empresa de aseo
competente.

Modaelil
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7. Protocolo de bioseguridad enfocado al evento, de conformidad a las resoluciones
actuales del Ministerio de Salud y la Proteccién Social, que regulan los protocolos
de bioseguridad.

8. Plan de manejo vial radicado y aprobado por la autoridad competente.
9. Licencia zoosanitaria de manejo de animales ICA.
10. Profesional veterinario (para cada dia y durante todo el evento).

ARTICULO 6°. AGLOMERACION: Siendo la aglomeracion una actividad generadora de
riesgo, sera de obligatorio cumplimento la elaboracion de un Plan de Gestion del Riesgo,
segun lo establecido en el articulo 42 de la Ley 1523 de 2012, el Decreto 3888 de 2007 y
el Decreto 2157 del 2017, el cual debe acompafiarse a la solicitud de autorizacion del
evento ante la Administraciéon Municipal o Distrital.

ARTICULO 7°. COMISION DE AGLOMERACIONES DE PUBLICO: En los municipios vy
distritos del Departamento de Antioquia donde se lleven a cabo los eventos relacionados
en la presente Ordenanza, la administracion municipal debera conformar una Comision
técnica asesora y permanente conforme a los dispuesto en el paragrafo 2 del articulo 29
de la ley 1523 de 2012, que debe denominarse como “Comisidon de Aglomeraciones de
Publico”, ta cual ejercera la evaluacién y seguimiento del cumplimento de los requisitos
técnicos exigidos al organizador del evento; ademas de velar por la efectiva incorporacién
de la gestion de riesgo asociado a los eventos con aglomeracién de publico.

ARTICULO 8°. PUESTO DE MANDO UNIFICADO: La Administracion Municipal o Distrital
debera garantizar la activacion del Puesto de Mando Unificado - PMU, que estara en
actividad permanente desde el inicio del evento'y hasta el cierre definitivo del mismo.

El PMU, lo conformaran el personal delegado del Cuerpo de Bomberos, la Administracion
Municipal y Distrital, el Organismo de Transito.y la Fuerza Publica, gquienes tomaran las
medidas necesarias para el debido cumplimiento. de lo establecido en'la presente
ordenanza, verificando:

1. Las condiciones de seguridad, salubridad, comodidad y funcionalidad de los
recursos contemplados en los respectivos planes.

2. El cumplimiento de las observaciones técnicas y operativas para conservar el
orden publico y la convivencia ciudadana, impartiendo las respectivas érdenes
de Policia gue seran de inmediato cumplimiento.

3. El adecuado montaje y resistencia de los elementos fisicos y estructurales de la
corraleja, y de encontrar alguna anomalia requerir al organizador su correccion
0 suspender provisionalmente el evento hasta restablecerse las mismas.

FX Do
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4, La vigencia de la licencia zoosanitaria expedida por parte del Instituto

Colombiano Agropecuario para la realizacion del evento.
5. La debida instalacion de fluido eléctrico.

6. La disponibilidad de atencién con el hospital del municipio y la activacion de la

red hospitalaria de la region, ademas de reportar al Sistema departamental
cualquier eventualidad que sobrepase la capacidad de respuesta.

PARAGRAFO: Para la conformacién y operacion del Puesto de Mando Unificado (PMU)
previsto ‘en este articulo, se integrard también un delegado del Departamento
Administrativo de Gestion del Riesgo de Antioquia (DAGRAN), en el marco de sus
funciones y competencias, cuyo representante aportara asesoria técnica en materia de
gestion del riesgo y emergencias, participando con voz en todas las sesiones y
actuaciones del Puesto de Mando Unificado, sin perjuicio de las competencias y
atribuciones asignadas a las demas entidades convocadas.

ARTICULO 9°. SUSPENSION DE ACTIVIDAD. Realizar algun espectaculo mencionado
en la presente Ordenanza en la que se incumplan una o varias de las disposiciones
contenidas en la misma, acarreara la suspension inmediata y definitiva de la actividad por
parte de la Alcaldia.

ARTICULO 10°. En su aplicacion, la presente ordenanza atendera el método de
interpretacion sistematico, teniendo en cuenta la Ordenanza 18 de 2020, "POR MEDIO
DEL CUAL SE PROHIBE EN EL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA LA UTILIZACION
DE ELEMENTOS QUE LACEREN, CORTEN, MUTILEN, HIERAN, QUEMEN, LASTIMEN
O DEN MUERTE A LOS ANIMALES Y SE OBLIGA A LA UTILIZACION DE ELEMENTOS
DE PROTECCION EN ALGUNOS ESPECTACULOS”.

ARTICULO 11°. Emision de concepto previo favorable por parte de la Secretaria de
Seguridad, Justicia y Paz.

Para garantizar el cumplimiento de los articulos 5° y 6° de la presente ordenanza sera
necesario para la expedicién de cualquier permiso o autorizacion de evento de
concurrencia masiva en el que intervengan animales, contar con un concepto previo y
favorable de la Secretaria de Seguridad, Justicia y Paz, o quien haga sus veces, en el cual
se certifique el cumplimiento de todos los requisitos técnicos, de seguridad y gestién del
riesgo establecidos en la presente ordenanza; en el marco de sus funciones vy
competencias.

Dicho concepto debera pronunciarse en un término no mayor a quince (15) dias habiles
contados a partir de la solicitud formal del organizador.

PARAGRAFO: EI organizador no podra dar inicio al evento sin haber obtenido este
concepto favorable, so pena de suspension inmediata conforme al Articulo 9° de la
presente ordenanza.
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ARTICULO 12°. Sera responsabilidad dentro de los tres (3) meses siguientes a la
publicacion de esta Ordenanza, por parte de la Gobernacion de Antioquia, a través de las
Secretarias de Gobierno y Ambiente o quien haga sus veces planear, coordinar y ejecutar
un programa integral de socializacion de los alcances y obligaciones contenidas en las
Ordenanzas No. 18 de 2020 y las dispuestas en la presente ordenanza.

Dicho programa debera contemplar, como minimo:

a. Jornadas informativas en cada una de las subregiones del departamento de
Antioquia, dirigidas a alcaldias municipales, concejos, juntas de accioén comunal,
veedurias ciudadanas y demas representantes de la sociedad civil.

b. Elaboracion y difusion de materiales didacticos (guias, cartillas, infografias y
videos) que expliquen de manera clara los procedimientos, requisitos vy
competencias establecidos en ambas ordenanzas.

c. Capacitaciones virtuales y presenciales para funcionarios municipales vy
operadores de eventos masivos, con énfasis en los requisitos de bienestar
animal, gestion del riesgo y seguridad ciudadana.

d. Publicacion permanente de la normativa, formatos y cronogramas en el portal
web oficial de la Gobernacion y en sus redes sociales.

El gobierno Departamental, debera presentar ante la Asamblea Departamental Antioguia,
dentro de los seis (6) meses siguientes a la publicacidon de la presente ordenanza, un
informe detallado de las actividades realizadas, los municipios atendidos vy los resultados
de la socializacion.

ARTICULO 13°. La presente Ordenanza rige a partir de su publicacion.

dg en Medellin, a los 22 dias del mes de mayo de 2025.

iSOL OrROZCO GERAL,DOj

\. Prasidente Segretaria General
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Republica de Colombia

Recibido para su sancion el dia 28 de mayo de 2025

REPUBLICA DE COLOMBIA
GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Medellin, {1 JUN 2005

Publiquese y Ejeclitese la ORDENANZA N°. 16 “POR MEDIO DE LA CUAL SE
ESTABLECEN MEDIDAS PARA EVITAR EL MALTRATO ANIMAL EN
CORRALEJAS EN EL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA Y SE ESTABLECENM
LINEAMIENTOS EN CUMPLIMIENTO A LA ESTRATEGIA DEPARTAMENTAL DE
RESPUESTA A EMERGENCIAS EN ESTOS EVENTOS”.

ANDRE U;L:AN RENDON CARDONA
Godgrnador de Antioguia

\ i
i
BEATRIZ ELENA PABON ACEVEDO

ecretaria de Ambiente

O) Centro Administrativo Departarnental José Maria Cérdova {La Alpujarra)
Calle 42 B No. 52 - 106 - Linea de Atencion a la Ciudadania: 604 409 9000
Medellin - Colombia.
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