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Fecha: 10/06/2025 ~~ 

GOBERNACIÓN DE ANTIOO~ 

Repúbl~ de Co~m~a DECRETO 1i1111HHll~II~ 1mm1m111ni IIHll~I~ 
DECRETO 

Por el cual se reconoce una asignación salarial por título de Magister a un oducador 
financiado con Recursos del Sl~tema General de Participaciones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas 
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el Decreto 648 
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona 'el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Único del 
Sector de la Función Pública y el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO QUE 

De conformidad con la Resolución Nacional 60Q0 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento 
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en e1 
artlculo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia 
de: "6.2.3. Administrar. ejerciendo las facultades1se/!a/adas en el artfcu/o 153 de la Ley 115 de 1994, 
las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, 
sujetándose a la planta de cargos adoptada de ponformidad con la presente ley. Para ello, realizará 
concursos, efectuará los nombramientos del personal requerido, administrará /os ascensos, sin 
superar en ningón caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de 
Participaciones y trasladará docentes entre 1os:municipios, preferiblemente entre los limftrofes, sin 
más requisito legal que la expedición de /QS respectivos actos administrativos debidamente 
motivados.• 

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura 
administrativa de la Administración Departamental y se otorga funciones a la Secretaría de 
Educación del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar 
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda Instancia de los procesos 
disciplinarios y demás novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal 
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no 
certificados del Departamento de Antioquia. 

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de juniQ de 2024, se modificó !a planta de cargos Docente, 
Directivo Docente y Administrativo para la prestación del servicio educativo en los Establecimientos 
adscritos a los Municipios no certificados del Qepartamento de Antioquia, financiados con recursos 
del Sistema General de Participaciones. 

Mediante Decreto Nacional 0284 del 5 de marzo de 2024, el Departamento Administrativo de la 
Función Pública, modificó la remuneración de los servidores públicos docentes y directivos docentes 
al servicio del Estado en los niveles de preescolar, básica y media que se rigen por el Decreto Ley 
1278 de 2002. 

El artículo 1 del Decreto Nacional 0284 del 5 de marzo de 2024, dispone en su parágrafo 2º que "El 
titulo de especialización, maestrla y doctorado que acrediten los docentes y directivos docentes de 
los niveles del grado 2, del Escalafón Docente, deberá corresponder a un área a fin a la de su 
formación de pregrado o de desempeno docente, o en un área de formación que sea considerada 
fundamental dentro del proceso de enseñanza - aprendizaje de los estudiantes." 

El parágrafo 3 Ibídem. El nominador expedirá 'el correspondiente acto administrativo motivado en el 
que se reconocerá o negará la asignación salririal correspondiente, cuando S! acredite al ingreso o 
con posterioridad al mismo el tftulo de especlalización maestría o doctorado, para el grado dos. El 
reconocimiento que se haga por este concepto constituye una modificación en la asignación básica 
mensual y no implica reubicación de nivel salarial, ni ascenso en el escalafón docente. Los efectos 
fiscales serán a partir de la acreditación legal del requisito. 

El parágrafo 4 lbldem. Los docentes y directivos docentes nombrados en provisionalidad o en 
período de prueba, vinculados en virtud del Decreto Ley 1278 de 2002, recibirán la asignaciún básica 
mensual correspondiente al primer nivel salarial del grado en el escalafón en el que serla inscritos 
en caso de superar el periodo de prueba. En ningún caso percibir esta remuneración implica la 
inscripción en el escalafón nacional docente. 

IA 
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DECRETO HOJA 

El (La) educador (a) LONDOÑO BERNAL NOHELIA, identificado (a) con cédula de ciudadanía 
43.463.185, LICENCIADA EN EDUCACIÓN PREESCOLAR, vinculado (a) en Propiedad, ubicado 
(a) salarialmente en el Grado 2 f\livel AE, mediante escrito radicado número ANT2025ER020711 
del 1 de mayo ds 2025, solicitó la asignación salarial de acuerdo a su nuevo título de Magíster, y 
para tales efectos aportó el título de MAGISTER EN RECURSOS DIGITALES APLICADOS A LA 
EDUCACIÓN. 

De conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el artlculo 1 º del Decreto Nacional 0887 del ,2 de 
junio de 2023, este trtulo corresponde a un área afín, considerada fundamental dentro del 
proceso de enseñanza - aprendizaje de los estudiantes. 

Por lo antes expuesto, el Secretario de Educación, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Reconocer la asignación salarial por titulo de MAGÍSTER EN RECURSOS 
DIGITALES .t,PLICADOS A LA EDUCACIÓN, al educador (a) LONDOF:1O BERNAL NOHELIA, 
identificado (a) con cédula de ciudadanla 43.463.185, vinculado (a) en Propiedad, bajo el Decreto 
Ley 1278 de 2002, asignación en el Grado 2 Nivel A, con título de Magíster. 

ARTICULO SEGUNDO: Este reconocimiento no Implica reubicación de nivel salarial, ni ascenso en 
el escalafón docente. Tampoco implica nombramiento en propiedad, ni acreditación del programa de 
pedagogla en el caso de los profesíonales no licenciados, ni inscripción en el escalafón docente:. 

ARTÍCULO TERCERO: El presente Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir del 1 de mayo 
de 2025, y su pago queda sujeto a la existencia de disponibilidad presupuesta!. 

ARTÍCULO CUARTO: Contra el presente Decreto procede el recurso de reposición ant~ el 
Secretario de Educación, dentro de los diez (10) dlas hábiles siguientes a la notificación personal o 
por aviso. 

ARTÍCULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, envlese copia del presente Decreto a la 
Subsecretaría Administrativa, Dirección de Nómina y Prestaciones Sociales y Dirección de Taiepto 
Humano, para lo de su competencia. 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

2 

BERN ~~? Secretario de Educación NTIOQ 
NOMBRE FECHA 

ProyK!ó: Hlmmi llaia Qulcana Moftna, Auxmar Admlnlllrl1lvo 03-Junlo-202& 

Revisó: M6lllca lh!l1 Blltrin Manloyl, Uder Escalaí6n Doc111le 113-J11111o-2021 

Rl!Vis6: Osear Flllpe Vel!1qun Munoz I D1nlel Fe!fp1 o. .. S6n-
Abogados Alunta1 Legaln ~(06 (]CflS• 

Revls6: Hll11con Andrb Franco Montay■, llinlclar Tlll!lllo Humana OC\-O"•l.fl 
Ap,ab6: Adritn Altx■nd,r Cilllro ,11, Su1J1ecrt1111a 

i- b -administrativa F 
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10/6125, 3 21 p m 

DECRETO 

Por el cual se reconoce una as1gnac1on salarial por titulo de Espec1altsta a un educador 
fmanc1ado con Recursos del Sistema General de Parbc1pac1one<, 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atnbuciones legales, y en especial las c.onfendas 
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el Oeueto 648 
del 19 de abnl de 2017, que modifica y ad1c1ona el Decreto 1083 de 2015, Reglamem.ano Unico del 
Sector de la Función Publica y el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO QUE 

De conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de d1c1embre de 1995, el Departamento 
de Ant1oqu1a fue certificado en materia educativa Por ello, e¡erce las competencias descntas en el 
artículo 6 de fa Ley 715 de 2001 Y frente a los municipios no certlficados tiene la competencia 
de "6 2 3 Administrar, e1erc1endo las facultades se/laladas en al articulo 153 de la Ley 115 de 1994, 
las mst,tuc,ones educativas y el personal docente y admmIs(r<1t1vo de los plantele-s educatNos, 
su1etándosa a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley Para ello, realizara 
concursos, efectuará los nombramientos del personal requendo, admImstrará los ascensos, sm 
superar en n,ng(Jn caso el monto de los recursos d1sponrbles en el Sistema General de 
Part1c1pac1onas y trasladará docentes entra los mumc1p1os, prefenblemente entre los ltmttrofes, sm 
más requisito legal que la exped1c1ón de los respectivos actos admm1strat1VOS debidamente 
mot,vados • 

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina fa estructura 
adm1nistrat1va de la Admin1strac1ón Departamental y se otorga funciones a la Secre-tarra de 
Educación del Departamento de Ant1oqu1a, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar 
licencias, otorgar com1s1ones, permisos, conocer y resolver en segunda 1nstanc1a de los procesos 
d1sc1plinarios y demás novedades adm1nistrat1vas a los docentes, d1rect1vos docentes y personal 
adm1mstrat1vo que laboran en los diferentes Establec1m1entos Educativos de los munrc1p1os no 
certificados del Departamento de Ant1oqu1a 

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de Junio de 2024, se modificó la planta de cargos Docente, 
Directivo Docente y Administrativo para la prestación del serv1c10 educativo en los Establec1m1entos 
adscritos a los Munic1p10s no certificados del Departamento de Ant1oqu1a, fsndnc1ados con recursos 
del Sistema General de Part1C1pac1ones 

Mediante Decreto Nacional 0284 del 5 de marzo de 2024, el Departamento Administrativo de la 
Función Publica, modificó la remuneración de los servidores publicos docentes y directivos docentes 
al servicio del Estado en los niveles de preescolar, básica y media que se ngen por el Decreto Ley 
1278 de 2002 

El articulo 1 del Decreto Nacional 0284 del 5 de marzo de 2024, dispone en su parágrafo 2ª que "El 
titulo de espec1alizac16n, maestna y doctorado que acrediten los docentes y d1recbvo& docentes de 
los niveles del grado 2, del Escalafón Docente, deberá corresponder a un área a fm a la de su 
formación de pregrado o de desempeno docente, o en un area de formación que sea considerada 
fundamental dentro del proceso de ensenanza - aprend1zaJe de los estudiantes • 

El parágrafo 3 lb1dem El nominador expedirá el correspondiente acto admm11:,tratrvo motivado en el 
que se reconocerá o negara la as1gnac1ón salanal correspondiente, cuando se acredite al ingreso o 
con posteriondad al mismo el titulo de especialización maestna o doctorado, para el grado dos El 
reconoc1m1ento que se haga por este concepto constituye una modrticac16n en la as1gnac.16n básica 
mensual y no 1mphca reub1cac1ón de nivel salanal, m ascenso en el escalafon docente Los efectos 
fiscales serán a partir de la acred1tac1ón legal del requ1s1to 

El parágrafo 4 Ibídem Los docentes y directivos docentes nombrados en prov1s1onalldad o en 
periodo de prueba, vinculados en virtud del Decreto Ley 1278 de 2002, rec1b1rán la as1gnac1ón básica 
mensual correspondiente al primer nivel salarial del grado en el escalafón en el que •,end 1nscntos 
en caso de superar el periodo de prueba En ningun caso oerc1b1r esta remunerac1on implica la 
mscnpción en el escalafón nacional docente 

IA 
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DECRETO HOJA 

El {La) eduwdor {a) CANO MORENO JOSÉ ALEXANDER, identificado (a) con cédula de 
ciudadanía 15 489 993, LICENCIADO EN EDUCACIÓN BÁSICA CON ÉNFASIS EN 
HUMANIDADES - LENGUA CASTEL.LANA, vinculado (a) en Propiedad, ubicado (a) salanalmente 
en el Grado 2 Nivel A, mediante escrito radicado numero ANT2025ER024008 del 17 de mayo de 
2025, sohc1t6 la as1gnac16n salarial de acuerdo a su nuevo título de Especrallsta, y para tales efectos 
aportó el titulo de ESPECLALISTA EN APLICACIÓN DE TIC PARA LA ENSEÑANZA 

1 

De conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el artículo 1 º del Decreto Nacional 0887 del 2 de 
Jumo de 2023, este titulo corresponde a un érea afín, considerada fundamental dentro del 
proceso de enseñanza - aprendiza1e de los estudiantes 

Por lo antes expuesto, el Secretario de Educación, 

DECRETA 

ARTICULO PRIMERO Reconocer la asIgnacI6n salarial por titulo de ESPECIALISTA EN 
APLICACIÓN DE TIC PARA LA ENSEÑANZA, al educador (a) CANO MORENO JOSÉ 
ALEXANDER, 1dentIficado (a) con cédula de ciudadanía 15 489 993, vinculado (a) en Propiedad, 
ba¡o el Decreto Ley 1278 de 2002, as1gnacI6n en el Grado 2 Nivel A, con título de Espec1ahsta 

ARTÍCULO SEGUNDO Este reconoc1m1ento no 1mplIca reubIcacIon de mvel salarial, nI ascenso en 
el escalafón docente Tampoco ImplIca nombramiento en propiedad, ni acredrtacI6n del programa de 
pedagog1a eri el caso de los profe~1onales no llcenc1ados, ni inscnpc16n en el escalafón docente 

ARTÍCULO TERCERO El presenJe Acto AdmImstrat1vo surte efectos fiscales a partir del 17 de 
mayo de 1026, y su pago queda su¡eto a la existencia de d1spon1b1lldad presupuesta! 

ARTICULO CUARTO Contra el presente Decreto procede el recurso de reposIcI6n ante el 
Secretano de Educación, dentro de los diez (10) días hábiles s1guIentes a la notrficacI0n personal o 
porav1s0 

ARTICULO QUINTO Para los efectos legales pertinentes, enviase copia del presente Decreto a la 
Subsecretaria Admin1stratIva, DIrecc16n de Nómina y Prestaciones Sociales y D1reccI0n de Talento 
Humano, para lo de su competencia 

2 

BERN 
NOTIFIQUESE Y CÚMPLAt 

~ .,{ ft .• 
MAURICIO AL~ EZ 

Secretano de Educación NTIOQ 
NOMBRE! 

Proyectó Hlmilln D010 Qulcena Mollna, Aullllar Adm,nllll'lllva 

RIYlsd M6111ra Man■ lltllnn Monklya, Udw EllRJa/6n Docn 

Ravls6 Osear Fellpe Vtlúquu Munaz / Dllnl■I Fllllp, Ona Unclla 
Abog1doa Aluntot IApla 

R-6 Hl!m<ln Andlt1 F,._ Mantoyll, DlrectorT11ento Kumana 

Ap1ab6 Adnin Alnander Cutro lle 811btllCl'flll1o 
idmhullrlllvo 

FECHA 

113.J..,lo 2021 

03.Junla :la25 

T .... G. - ,, 

IA 
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Fecha: 10/06/202S ""'='-~ 
GOBERNACIÓN DE ANTIOQhl~: 

Repúbl~ de Colombia DECRETO 1111111 !~111111111111111 llll 11111:11 lllil 111111111111111 m 11111111 

DECRETO 

Por el cual se reconoce una asignación salarial por titulo de Maglster a un educador 
financiado con Recursos del Sistema General de PartlcipacioneG 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas 
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003.913 del 05 de septiembre de 2024 y el Decreto 648 
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario único del 
Sector de la Función Pública y el Decreto 1075 qe 2015 y, 

CONSIDE;RANDO QUE 

Oe conformidad con la Resolución Nacional 6QOO del 20 de diciembre de 1995, el Departamento 
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el 
artículo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a !os municipios no certificados tiene la competencia 
de: "6. 2. 3. Administrar, ejerciendo las facultades sen aladas en el arlfculo 153 de la Ley 115 de 1994, 
/as instituciones educativas y el personal docente y administrativo de /os planteles educativos, 
sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizará 
concursos, efectuará los nombramientos del personal requerido, administrará los ascensos, sin 
superar en ningún caso el monto de los ,recursos disponibles en el Sistema General de 
Participaciones y trasladará docentes entre I~ municipios, preferiblemente entre los limftrofes, sin 
más requisito legal que la expedición de los respectivos actos administrativos debidamente 
motivados.· 

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura 
administrativa de la Administración Departamental y se otorga funciones a la Secretaría de 
Educación del Departamento de Antloquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar 
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos 
disciplinarios y demás novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal 
administrativo que laboran en íos diferentes: Establecimientos Educativos de los municipios no 
certificados del Departamento de Antioquia. 

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de juni,o de 2024, se modificó la planta de cargos Docente, 
Directivo Docente y Administrativo para la prestación del servicio educativo en los Establecimientos 
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos 
del Sistema General de Participaciones. 

Mediante Decreto Nacional 0284 del 5 de marzo de 2024, el Departamento Administrativo de la 
Función Pública, modificó la remuneración de los servidores públicos docentes y directivos docentes 
al servicio del Estado en los niveles de prees~olar, básica y media que se rigen por el Decreto Ley 
1278 de 2002. 

El artfcuío 1 del Decreto Nacional 0284 del 5 de marzo de 2024, dispone en su parágrafo 2º que "El 
título de especialización, maestrfa y doctorado que acrediten los docentes y directivos docentes de 
los niveles del grado 2, del Es~alafón Docente, deberá corresponder a un área a fin a la de su 
formación de pregrado o de desemperlo docente, o en un área de formación que sea considerada 
fundamental dentro del proceso de ensenanza - aprendizaje de los estudiantes.• 

El parágrafo 3 lbldem. El nominador expedira el correspondiente acto administrativo motivado en el 
que se reconocerá o negará la asignación saiarial correspondiente, cuando se acredite al ingreso o 
con posterioridad al mismo el titulo de especialización maestría o doctorado, para el grado dos. El 
reconocimiento que se haga por este concepto constituye una modificación en la asignación básica 
mensual y no implica reubicación de nivel sajarial, ni ascenso en el escalafón docente. Los efectos 
fiscales serán a partir de la acreditación legal del requisito, 

El parágrafo 4 lbldem. Los docentes y directivos docentes nombrados en provisionalidad o en 
período de prueba, vinculados en virtud del D~creto Ley 1278 de 2002, recibirán la asignación básica 
mensual correspondiente al primer nivel salarial del grado en el escalafón en el que sería inscritos 
en caso de superar el período de prueba. En ningún caso percibir esta remuneración implica la 
inscripción en. el escalafón nacional docente. 

A 
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DECRETO HOJA 

El (La) educador (a) CAMPO RO.IAS MARYORI, identificado (a) con cédula de ciudadania 
45.754.249, LICENCIADA EN LENGUA CASTELLANA Y COMUNICACIÓN, vinculado (a) en 
Propiedad, llbicado (a) salarialmante en el Grado 2 Nivel A, mediante escrito radicado número 
20250102·17638 del 5 de mayo de 2025, solicitó la asignación salarial de acuerdo a su nuevo título 
de Magíster, y para tales efectos aportó el título de MAG(STER EN EDUCACIÓN. 

De conformidad con el Decreto Ley 1278 "de 2002 y el artículo 1 º del Decreto Nacional 0887 del 2 de 
junlo de 2023, este título corresponde a un area afln, considerada fundamental dentro • del 
proceso ole enseñan;z:a - aprendizaje de los estudiantes. 

Por lo antes expuesto, el Secretario de Educación, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PltlMERO: Reconocer I~ asignación salarial por titulo de MAGÍSTER EN EDUCACl9N, 
al educador (a) CAMPO ROJAS MARYORI, identificado (a) con cédula de ciudadanía 45.754.249, 
vinculado (a) en Propiedad, bajo el Decreto Ley 1278 de 2002, asignación en el Grado 2 Nivel A, 
con título de Ma:glster. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Este reconocimiento no implica reubicación de nivel salarial, ni ascenso.en 
el escalafón docente. Tampoco Implica nombramiento en propiedad, ni acreditación del programa:de 
pedagogía en el caso de los profesionales no licenciados, ni inscripción en el escalafón docente. 

ARTÍCULO TERCERO: El presente Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir del 5 de mayo 
de 2025, y su pago queda sujeto a la existencia de disponibilidad presupuesta!. 

ARTÍCULO CUARTO: Contra el presente Decreto procede el recurso de reposición ante : el 
Secretario de Educación, dentro de los diez (10) días hábiles siguientes a la notificación persona.I o 
por aviso. 

ARTÍCULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, envíese copia del presente Decreto a,la 
Subsecretarfa Administrativa, Dirección de Nómina y Prestaciones Sociales y Dirección de Talento 
Humano, para lo de su competencia. 

ZEY;¡;() 
MAURICIO A~tz 

Secretarlo de Educación 

NOMBRE 

PrCl'/9Cfd: Hemlln o.io Qulctno Molllla, Auxllar Admlfflatrlllvo 

Revisó: 01e1r Fellpe Velítquez Muftol/ Daniel Felpt OtN Sincllez 
Abogada• Asuntos Lagalu 

Revtsd: llani&on Andm Fraico Montoya, DirldarTotento Humano 

Aprall6: Ad!lin Almnder Cntro 1&11, 8ablecrll1r10 
admlnl1t111t1vo 

1n-,-------~--,1o---·--·---, . ..,1o 

NT 
FECHA 

03.Junlo-2025 

2 
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Fecha: 10/06/2025 ~~ 

GOBERNACIÓN DE ANTIOOb/il&; 

República de Colombla DECRETO l~lllllll[ill]llll~llmll~mll[ml~lml~I~ 
DECRETO 

Por el cual se reconoce una asignación sjllarlal por titulo de Magíster a un educador 
financiado con Recursos del Sistema General de Participaciones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas 
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el Decreto 648 
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona:eI Decreto 1083 de 2015, Reglamentario único del 
Sector de la Función Pública y el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO QUE 

De conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento 
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el 
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a lps municipios no certificados tiene la competencia 
de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo fas facultada~ senafadas en el artfculo 153 de la Ley 115 de 1994, 
las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, 
sujetfmdose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizará 
concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin 
superar en ningún caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de 
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limftrofes, sin 
más requisito legal que la expedición de los respectivos actos administrativos debidamente 
motivados. D 

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 .de septiembre de 2024, se determina la estructura 
administrativa de la Administración Departamental y se otorga funciones a la Secretarla de 
Educación del Departamento de Antioquia, p!3ra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar 
licencias, otorgar comisiones, permisos, con~er y resolver en segunda instancia de los procesos 
disciplinarios y demás novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal 
administrativo que laboran en los diferentes: Establecimientos Educativos de los municipios no 
certificados del Departamento de Antioquia. 

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificó la planta de cargos Docente, 
Directivo Docente y Administrativo para la prestación del servicio educativo en los Establecimientos 
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos 
del Sistema General de Participaciones. 

Mediante Decreto Nacional 0284 del 5 de marzo de 2024, el Departamento Administrativo de la 
Función Pública, modificó la remuneración de, los servidores públicos docentes y directivos docentes 
al servicio del Estado en los niveles de pree~colar, básica y media que se rigen por el Decreto Ley 
1278 de 2002. 

El artlculo 1 del Decreto Nacional 0284 del 5'de marzo de 2024, dispone en su parágrafo 2º que "El 
tltulo de especialización, maestría y doctorado que acrediten ros docentes y directivos docentes de 
los niveles del grado 2, del Es9alafón Docente, deberá corresponder a un área a fin a la de su 
formación de pregrado o de desempeno do9ente, o en un área de formación que sea considerada 
fundamental dentro del proceso de enset'lanza - aprendizaje de los estudiantes." 

El parágrafo 3 Ibídem. El nominador expedi,:á el correspondiente acto administrativo motivado en el 
que se reconocerá o negará la asignación s~larial correspondiente, cuando se acredite al Ingreso o 
con posterioridad al mismo el titulo de es~ialización maestría o doctorado, para el grado dos. El 
reconocimiento que se haga por este conce·pto constituye una modificación en la asignación básica 
mensual y no implica reubicación de nivel salarial, ni ascenso en el escalafón docente. Los efectos 

fiscales serán a partir de la acreditación legal del requisito. 

El parágrafo 4 lbldem. Los docentes y directivos docentes nombrados en provisionalidad o en 
periodo de prueba, vinculados en virtud del Decreto Ley 1278 de 2002, recibirán la asignación básica 
mensual correspondiente al primer nivel salarial del grado en el escalafón en el que serla inscritos 
en caso de superar el periodo de prueba.: En ningún caso percibir esta remuneración implica la 
inscripción en el escalafón nacional docente. 
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DECRETO •·HOJA 

El (la) educador (a) PUENTES GÓMEZ JAKELINE, Identificado (a) con cédula de ciudadanía 
52.368.449, LICENCIADA EN LENGUA CASTELLANA Y COMUNICACIÓN, vinculado (a) en 
Propiedad, ubicado (a) salarialmente en el Grado 2 Nivel A, mediante escrito radicado número 
ANT2025ER019870 del 25 de ilbril de 2025, solicitó la asignación salarial de acuerdo a su nuevo 
título de Magíster, y para tales efectos aportó el título de MAGISTER EN ENTORNOS VIRTUALES 
DE APRENUl!.AJE. 

De conformidad con el Decreto ley 1278 de 2002 y el artículo 1 º del Decreto Nacional 0887 del 2 de 
junio de 2023, este título corresponde a un área afín, considerada fundamental dentro del 
proceso ele enoeñanza - aprendizaje de los estudiantes. 

Par lo antes expuesto, el Secretario de Educación, 

DECRETA: 

ARTICULO PRIMERO: Reconocer la asignación salarial por titulo de MAGISTER EN ENTORNOS 
VIRTUAl.1:S DI: APRENDIZAJE, al educador (a) PUENTES GÓMEZ JAKELINE, identificado {a) 
con cédula de ciudadanía 52.368.449, vinculado (a) en Propiedad, bajo el Decreto Ley 1278: de 
2002, asignación en el Grado 2 Nivel A, con título de Magíster. 

ARTICULO Sl::GUNDO: Este reconocimiento no implica reubicación de nivel salarial, ni ascenso,en 
el escalafón docente. Tampoco implica nombramiento en propiedad, ni acreditación del programa;de 
pedagogía en el caso de los profesionales no licenciados, ni inscripción en el escalafón docente.; 

ARTICULO TERCERO: El presente Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir del 25 de abril 
de 2025, y su pago queda sujeto a la existencia de disponibilidad presupuesta!. 

ARTÍCULO CUARTO: Contra el presente Decreta procede el recurso de reposición ante el 
Secretario de Educación, dentro de los diez (10) dlas hábiles siguientes a la notificación persona! o 
par aviso. 

ARTÍCULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, enviase copia del presente Decreto a .la 
Subsecretaría Administrativa, Dirección de Nómina y Prestaciones Sociales y Dirección de Talento 
Humano, para lo de su competencia. / 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLA~ 

BERN ~~~ NTIO Secretarlo de Educación 

NOMBRE 

Proyectó: Htm6n Darlo Qulceno Mohna, Alíllllar Admlnlltrlllvo 

Revlsd: hl6nla! Mlrf1 Bellrtn Montoy■, Lldar Esc■llf6n Doctnte 

Ravtsó: 01e■rfellp1 Velbtquaz lluftcrz / lllnlol ~lp1 Oa■ Sincllaz 
Abogl:!1111 Alclnlol L1&1lel 

Revlsd: Hll11s~n Andr61 Franco 11ontoya, Dlnc1DrTal1111D Humana 

Aprobó: Adriln AleranderCastro u, SubffCl1tarto 
admlnlotrallvo 

FECHA 

113-Junlo-Zll211 

DJ-Junlo-202I 

2 
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Tipo DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
Republlca de Colombia 

DECRETO 

111111 ~j 11!111!11111 DMI m lfJlll!lilll lii m111 ~~ 

Por el cual se reconoce una as1gnac1ón salarial por titulo ele Especialista 21 un educador 
financiado con Recursos del Sistema General de Part1c1pac1ones 

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atr1bucIones legales, y en especial las conferidas 
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el Decreto 648 
del 19 de abnl de 2017, que mochfica y ad1crona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Umco del 
Sector de la Función Pubhca y el Decrete 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO QUE 

De conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de d1c1embre de 1995, el Departamento 
de AntIoquIa fue certificado en matena educativa Por ello, ejerce las competencias descntas en el 
artículo 6 de la Ley 715 de 2001 Y frente a los mumcIpIos no certificados tiene la competencia 
de "6 2 3 Adm1mstrar, eJ9rcIando las facultades senaladas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, 
las mstItuc1onas educativas y el personal docente y admm1strat1vo de los planteles educatJVos, 
su¡et~ndose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley Para ello, real/zara 
concursos, efectuara los nombramientos del personal requendo, administrara los ascensos, sm 
superar en mngón caso el monto de los recursos d1spombles en el Ststemd General de 
Part1c1pac1ones y trasladara docentes entre los mumc1pIos, prefenblemente entre los llm,trofes, sm 
más requ1s1to legal que la exped1c1ón de los respectivos ae,tos admm,strativos debidamente 
motivados· 

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determrna la estructura 
admImstrat1va de la Adm1rnstracIón Departamental y se otorga funciones a la Secretaría de 
Educación del Departamento de Anboqu1a, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar 
llcencIas, otorgar comIsIones, permisos, conocer y resolver en segunda rnstancIa de los procesos 
dIscIpllnarros y demás novedades admrnrstratIvas a los docentes, dIrectIvos docentes y personal 
admmIstratIvo que laboran en los diferentes EstablecImIentos Educativos de los rnumcIpIos no 
certificados del Departamento de Ant1oqu1a 

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de Jumo de 2024, se mod1kó la planta de cargo1, Docente, 
D1rectIvo Docente y AdmImstrabvo para la prestación del servIcI0 educativo en los Establec1m1entos 
adscntos a los Municipios no certificados del Departamento de Anl!oquIa, fmanc1adoc; con recursos 
del Sistema General de Parbc1pac1ones 

Mediante Decreto Nacional 0284 del 5 de marzo de 2024, el Departamento AdmmIstratIvo de la 
Función Publica, modIflcó la remuneración de los servidores publ!cos docentes y dIrecbvos docentes 
al servicio del Estado en los niveles de preescolar, básica y media que se ngen por el Decreto Ley 
1278 de2002 

El artículo 1 del Decreto Nacional 0284 del 5 de marzo de 2024, dispone en su parágrafo 2° que "El 
título de espec1al!zacIón, maestría y doctorado que acrediten los docentes y d1recbvo~ docentes de 
los niveles del grado 2, del Escalafón Docente, deberá corresponder a un area a fin a la de su 
formación de pregrado o de desempeno docente, o en un área de formac1on que sea considerada 
fundamental dentro del proceso de ensenanza - aprendizaje de los estudrantes • 

El parágrafo 3 lbldem El nominador expedirá el correspondiente acto adm1rnstratIvo motivado en el 
que se reconocerá o negará la asIgnacI6n salanal correspondiente, cuando se acredite al ingreso o 
con posterioridad al mismo el título de espec1alizac1ón maestrra o doctorado, para el grado dos El 
reconoc1mIento que se haga por este concepto constituye una modIficacIón en la asIgnacIon básica 
mensual y no Implrca reubrcacI6n de mvel salanal, m ascenso en el escalafón docente Los efectos 
fiscales serán a partir de la acredrtac1ón legal del requisito 

El parágrafo 4 lbfdem Los docentes y directivos docentes nombrados en provIsIona1Idad o en 
periodo de prueba, vinculados en virtud del Decreto Ley 1278 de 2002, recibirán la asIgnacIon básica 
mensual correspondiente al pnmer nivel salanal del grado en el escalafón en el que serla mscntos 
en caso de superar el periodo de prueba En nmgun caso percIbIr esta remuneracIon ImplIca la 
InscnpcIón en el escalafón nacional docente 

IA 
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DECRETO HOJA 

El {La) educador (a) CRUZ QUIROZ MARIA EUGENIA, 1dent1ficado (a) con cédula de ciudadanía 
21 426 343, LICENCIADA EN EDUCACIÓN BÁSICA CON ÉNFASIS EN HUMANIDADES Y 
LENGUA CASTELLANA, vinculado (a) en Propiedad, ubicado (a) salanalmente en el Grado 2 Nivel 
A, mediante escnto IadIcado numero ANT2025ER019823 del 25 de abnl de 2025, soltc1tó la 
asrgnacIon salanal de acuerdo a su nuevo título de Espec1ahsta, y para tales efectos aportó el titulo 
de ESPECIALISTA EN DIDÁCTICA YTIC 

De conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el artículo 1º del Decreto Nacional 0887 del 2 de 
Jumo de 2023, este título corresponde a un irea afln, considerada fundamental dentro del 
proceso de enseftanza - aprend1zaJe de los estudiantes 

Por lo antes expuesto, el Secretano de Educación, 

DECRETA 

ARTICULO PRIMERO Reconocer la asIgnacIón salan al por título de ESPECIALISTA EN 
DIDACTICA Y TIC, al educador (a) CRUZ QUIROZ MARIA EUGENIA, 1dent1ftcado (a) con cédula 
de ciudadanía 21428343, v1nculaao {a) en Propiedad, baJo el Decreto Ley 1278 de 2002, 
asIgnacIon en el Grado 2 Nivel A, con tltulo de Espec1ahsta 

ARTICULO SEGUNDO Este reconocImIento no Imphca reub1cac16n de mvel salanal, m ascenso en 
el escalafón docente Tampoco implica nombramiento en propiedad, nr acredItacI6n del programa de 
pedagogIa en el caso de los profesionales no hcenc1ados, m mscnpcI6n en el escalafón docente 

ARTICULO TERCERO El presente Acto AdmImstrat1vo surte efectos fiscales a partir del 25 de abnl 
de 2025, y su pago queda suJeto a la exIstencIa de dIspombIhdad presupuesta! 

ARTICULO CUARTCI Contra el presente Decreto procede el recurso de reposIcIón ante el 
Secretano de Educación, dentro de las diez (10) dIas hábiles siguientes a la notificación personal o 
por aviso 

ARTICULO QUINTO Para los efectos legales pertinentes, envlese copia del presente Decreto a la 
Subsecretaria AdmImstratIva, DIreccIón de Nómina y Prestaciones Sociales y D1recc16n de Talento 
Humano, para lo de su competencia 

NOTIFIQUESE Y CÚMPLASE 

~AJ 
Secretano de Educación BERN 

Revlsd 

Revts6 

Rms6 

Aprobd 

NOMBRE 

Hemlin Dano Qulceno Molln1, Aurilll' Adnínllblbvo 

Mónica lilllfl Bellnn Montoya, Udw Escallf611 Docentt 

DICII Fellpe Vel .. c¡uez Munoz / Dlnttl Felr,, o.a Súch• 
Abogado, MIIMCII Ltgllll 

Hlmson Andoi1 Franco Monla'ia, DinlctwT1lento Humano 

Adntrl Al•ander Cnln> 
ldmlnl 1tnllvo 

TIO 
FECHA 

03.llmlo-20211 

OS.Julllo 20211 

0&rOG r 1.02.s 

2 
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Fecha: I0/06n025 "°'="•~ 

GOBE:!~l~~eº~~Q~RETO l~IIIlllllllll l:llll:111r11111·1 1~111:11m1111111111111:111111111 

DECRETO 

Por el cual se reconoce una asignación salarial por titulo de Magíster a un educador 
financiado con Recursos del Sistema General de Participacioneu 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas 
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el Decreto 648 
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Único del 
Sector de la Función Pública y el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO QUE 

De conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento 
de Antloqula fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias desclitas en el 
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia 
de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades seflafadas en el artfcufo 153 de la Ley 115 de 1994, 
las instftuclones educativas y el personal docente y administrativo de (os planteles educativos, 
sujetándose a fa planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Pare ello, realizará 
concursos, efectuará los nombramientos del personal requerido, administrará los ascensos, sin 
superar en ningón caso el monto de los mcursos disponibles en el Sistema Genera( de 
Participaciones y trasladará docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limftrofes, sin 
más requisito legal que la expedición de los respectivos actos administrativos debidamente 
motivados.• 

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura 
administrativa de la Administración Departamental y se otorga funciones a la Secretarfa de 
Educación del Departamento de Antioquia, .para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar 
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos 
disciplinarios y demás novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal 
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no 
certificados del Departamento de Antioquia. 

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificó la planta de cargos Docente, 
Directivo Docente y Administrativo para la prestación del servicio educativo en los Establecimientos 
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos 
del Sistema General de Participaciones. 

Mediante Decreto Nacional 0284 del 5 de marzo de 2024, el Departamento Administrativo de la 
Función Pública, modificó la remuneración de los servidores públicos docentes y directivos docentes 
al servicio del Estado en los niveles de preescolar, básica y media que se rigen por al Decreto Ley 
1278 de 2002. 

El articulo 1 del Decreto Nacional 0284 del 5 de marzo de 2024, dispone en su parágrafo 2ª que "El 
título de especialización, maestrla y doctorado que acrediten los docentes y directivos docentes de 
los niveles del grado 2, del Escalafón Docente, deberá corresponder a un área a fin a la de su 
formación de pregrado o de desemper'lo docente, o en un área de formación que sea considerada 
fundamental dentro del proceso de ensenanza - aprendizaje de los estudiantes.• 

El parágrafo 3 Ibídem. El nominador expedirá el correspondiente acto administrativo motivado en el 
que se reconocerá o negará la asignación salarial correspondiente, cuando se acredite al ingreso o 
con posterioridad al mismo el tftulo de especialización maestr!a CJ doctorado, para el grado dos. El 
reconocimiento que se haga por este concepto constituye una modificación en fa asignación btisica 
mensual y no implica reubicación de nivel salarial, ni ascenso en el escalafón docente. Los efectos 
fiscales serán a partir de la acreditación legal del requisito. 

El parágrafo 4 lbfdem. Los docentes y directivos docentes nombrados en provisionalidad o en 
período de prueba, vinculados en virtud del Decreto Ley 1278 de 2002, recibirán la asignación básica 
mensual correspondiente al plimer nivel salarial del grado en el escalafón en el qus serta inscritos 
en caso de superar el periodo de prueba. En ningún caso percibir esta remuneración implica la 
inscripción en el escalafón nacional docente. 

A 
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DECRETO HOJA 

El (La) educador (a) PEÑA GARCÍA SANDRA MILENA, identificado (a) con cédula de ciudadanía 
54.259.789, BIÓLOGO CON ÉNFASIS EN RECURSOS NATURALES, vinculado (a) en Propiedad, 
ubicado (a) salarialmente en el Grado 2 Nivel BE, mediante escrito radicado número 
ANT2025ER020723 del 1 de mayo de 2025, solicitó la asignación salarial de acuerdo a su nuevo 
titulo de MagíGter, y para tales efectos aportó el título de MAGÍSTER EN TECNOLOGÍAS 
DIGITALES APLICADAS A LA EDUCACIÓN. 

De conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el artículo 1 º del Decreto Nacional 0887 del 2 de 
junio de 2023, este tftulo corresponde a un área afin, considerada fundamental dentro del 
proceso de en$eftan:za - aprendizaje de los estudiantes. 

Por lo antes expuesto, el Secretario de Educación, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Reconocer la asignación salarial por titulo de MAGiSTER, EN 
TECNOL.OGÍAS DIGITALES APLICADAS A LA EDUCACIÓN, al educador (a) PEÑA G_A~CÍA 
SANDRJ~ Nlll.ENA, identificado (a) con cédula de ciudadanía 54.259.789, vinculado (a) en 
Propiedad, bajo el Decreto Ley ·1278 de 2002, asignación en el Grado 2 Nivel B, con título de 
Maglster. 

ARTICULO SEGUNDO: Este reconocimiento no implica reubicación de nivel salarial, ni ascenso en 
el escalafón docente. Tampoco implica nombramiento en propiedad, ni acreditación del programa de 
pedagogía en el caso de los profesionales no licenciados, ni inscripción en el escalafón docente. 

jl,RTÍCULO Tl:RCERO: El presente Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir del 1 de mayo 
de 2025, y su pago queda sujeto a la existencia de disponibilidad presupuesta!. 

ARTÍCULO CUARTO: Contra el presente Decreto procede el recurso de reposición ante el 
Secretario de Educación, dentro de los diez (10) días Mbiles siguientes a la notificación personal o 
por aviso. 

ARTÍCULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, envíese copia del presente Decreto ~ la 
Subsecretaría Administrativa, Dirección de Nómina y Prestaciones Sociales y Dirección de Talento 
Humano, para lo de su competencia. 

2 

BERN 
~y;;~ 

MALIRICIO AL~(REZ 
Secretario de Educa_clón 

NTIOQ 
, 
NOMBRE 

Proyect6: Hemin Darlo Qulcano Molln1, AIIIIUar Admlnlttrltlwo 

llavls6: U6nlca 1611111 Blllnn lllanlCll'I, Llder EllCalaf6n Doctn11 

llevisd: Osear Fellpo Velhqua. Muftoz I Danlll Fellp9 On1 S6nc11a 
Abog1da3 Asunto■ L1g1l11 

RIIYls6: H1n16on Anort1 Franco Mantlll'I, Dlr9clorT■lllllo Humano 

Aprobó: Adltt~ Ala'under Ca■tro ata, Sub11cmll10 
ld!nlnllltallvo 

IA 
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Fecha: 10/06/2025 
GOBERNACIÓN DE ANTIOQlo!IA 

Re~blica de Co~mb~ DEC~ro [[11[[1\[l[[ ll[[l [[ll[l~[ II[[[ ~l[[ 11[[[11[[[11[[1[[11[1[[~[111[[[1[ ~I[ 

DECRETO 

Por el cual se reconoce una asignación salarial por título de Magíster a un educador 
financiado con Recursos del Sistema General de Participaciones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas 
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el Decreto 648 
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Único del 
Sector de la Función Pública y el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO QUE 

De conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de cliciembre de 1995, el Departamento 
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el 
artículo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia 
de: "6. 2. 3. Administrar, ejerciendo las facultades se/Jaladas en el artfculo 153 de la Ley 115 de 1994, 
las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, 
sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizará 
concursos, efectuará los nombramientos del personal requffidJ, administrará los ascensos, sin 
superar en ningún caso el monto de los recursos dispi,nil,les en el Sister"la General de 
Participaciones y trasladará docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limftrofes, sin 
más requisito legal que la expedición de los respectivos actos administrativos debidamente 
motivados." 

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura 
administrativa de la Administración Departamental y se otorga funciones a la Secretaría de 
Educación del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar 
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos 
disciplinarios y demás novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal 
administrativo que laboran en los diferentes Establecimient,:is Educativos de los municipios no 
certificados del Departamento de Antioquia. 

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se mocificó la planta de cargos Docente, 
Directivo Docente y Administrativo para la prestación del servicio educativo en los Establecimientos 
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento d,~ Antioquia, financiados con recursos 
del Sistema General de Participaciones. 

Mediante Decreto Nacional 0284 del 5 de marzo de 2024, el Departamento Administrativo de la 
Función Pública, modificó la remuneración de los servidores públicos docentes y directivos docentes 
al servicio del Estado en los niveles de preescolar, básica y media que se ri9en por el Decreto Ley 
1278 de 2002. 

El artículo 1 del Decreto Nacional 0284 del 5 de marzo de 2024, dispone en su parágrafo 2º que "El 
título de especialización, maestría y doctorado que acrediten los docentes y directivos docentes de 
los niveles del grado 2, del Escalafón Docente, deberá corresponder a un área a fin a la de su 
formación de pregrado o de desempeño docente, o en un áre:a de formación que sea considerada 
fundamental dentro del proceso de enseñanza - aprendizaje c'e los estudiantes." 

El parágrafo 3 Ibídem. El nominador expedirá el correspondiente acto administrativo motivado en el 
que se reconocerá o negará la asignación salarial correspond ente, cuando se acredite al ingreso o 
con posterioridad al mismo el título de especialización maestrfa o doctorado, para el grado dos. El 
reconocimiento que se haga por este concepto constituye una modificación eri la as.ignación básica 
mensual y no implica reubicación de nivel salarial, ni ascenso en el escalafón docente. Los efectos 
fiscales serán a partir de la acreditación legal del requisito. 

El parágrafo 4 Ibídem. Los docentes y directivos docentes nombrados en provisi:,na'idad o en 
período de prueba, vinculados en virtud del Decreto Ley 1278 de 2002, recibir¿n la asignación básica 
mensual correspondiente al primer nivel salarial del grado en el escalafón en el que sería inscritos 
en caso de superar el período de prueba. En ningún caso percibir esta remuneración implica la 
inscripción en el escaíafón nacional docente. 

IA 
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DECRETO HOJA 

El (La) educador (a) LEMUS REIIITERÍA NOLBERTO, identificado (a) con cédula de ciudadanía 
11.830.612, LICENCIADO EN FILOSOFÍA Y CIENCIAS RELIGIOSAS, vinculado (a) en Propiedad, 
ubicado (a) salarialmente en el Grado 2 Nivel CE, mediante escrito radicado número 
ANT2025ER022309 del 7 de mayo de 2025, solicitó la asignación salarial de acuerdo a su nuevo 
título de Magíster, y para tales efectos aportó el título de MAGÍSTER EN EDUCACIÓN. 

De conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el artículo 1º del Decreto Nacional 0887 del 2 de 
junio de 2022,, este título corresoonde a un área afín, considerada fundamental dentro del 
proceso de em;eñanza - aprendizaje de los estudiantes. 

Por lo antes expuesto. el Secretmio de Educación, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Reconocer la asignación salarial por título de MAGÍSTER EN EDUCACIÓN, 
al educador (a) LEMUS RENTERÍA NOLBERTO, identificado (a) con cédula de ciudadanía 
11.830.612, vinculado (a) en Propiedad, bajo el Decreto Ley 1278 de 2002, asignación en el Grado 
2 Nivel e:, co,, título d•3 Magíster. 

ARTÍCULO S;l:GUNDO: Este reconocimiento no implica reubicación de nivel salarial, ni ascenso en 
el escalafón docente. Tampoco implica nombramiento en propiedad, ni acreditación del programa de 
pedagogía en el caso de los profesionales no licenciados, ni inscripción en el escalafón docente. 

ARTÍCULO TERCERO: El presente Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir del 7 de mayo 
de 2025, y su pago queda sujeto a la existencia de disponibilidad presupuesta!. 

ARTÍCULO CLIARTO: Contra el presente Decreto procede el recurso de reposición ante el 
Secretario de Ejucación, dentro de los diez (10) días hábiles siguientes a la notificación personal o 
por aviso. 

ARTÍCULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Decreto a la 
Subsecrntaría P.dministrativa, Direcci·'.>n de Nómina y Prestaciones Sociales y Dirección de Talento 
Humano. para lo de su competencia. 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

~ÁJ! 
Secretario de Educación 

NOMBRE 

Proyectó: lternim Darlo Qulceno Mollna, Auxiliar ,\dml•1llllrallvo 

Revisó: IA6nlce Maria Beltr!n Monloya, Líder Escalafón Docente 

Revisó: Osear Felipe Velil~uez Munoz I Daniel Fellpa 0111 SAnchez 
Abogados Asunto, Legalea 

Revisó: Harrtsc,n Andrés Franco Montoya, Director Talento Humano 

Aprobó: Adrih Alexander Castro zate, Sub1..:ret111o 
administrativo 

FIRMA FECHA 

03.Junlo-2025 

03-Junlo-2025 

2 
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DECRETO 

Por el cual se reconoce una as1gnac16n salarial por titulo ele Especialista ai un educador 
financiado con Recursos del Sistema General de Part1c1pac1ones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atr1buc1ones legales, y en especial las conferidas 
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el Decreto 648 
del 19 de abnl de 2017, que modifica y adIc1ona el Decreto 1083 de 2015, Reglameniario Umco del 
Sector de la Función Publica y el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO QUE 

De conformidad con la Resolución Nae10nal 6000 del 20 de d1c1embre de 1995, el Departamento 
de Ant1oqu1a fue certificado en matena educativa Por ello, eJerce las competencias descritas en el 
artículo 6 de la Ley 715 de 2001 Y frente a los mumcIpI0s no certificados tiene la competencia 
de "6 2 3 Administrar, e1eroIendo las facultades seflaladas en el artfculo 153 de fa Ley 115 de 1994, 
las mstItucIones educattvas y el personal docente y admmsstraftvo de los planteles educat,vos, 
su1etándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley Para ello, realtzará 
concursos, efectuará los nombramientos del personal requendo, administrará /os ascensos, sm 
superar en nmgún caso el monto de los recursos disponibles en el SIstemc1 General de 
Part1c1pac1ones y trasladará docentes entre /os mumcIpIos, prefenblemente entre /os llm1trofes, sm 
más requisito legal que fa exped1c1ón de los respectivos actos admmIstratlvos debidamente 
motivados· 

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura 
admInistrat1va de la AdmIn1stracI6n Departamental y se otorga funciones a la &ecretarla de 
Educación del Departamento de Ant1oqu1a, para realizar nombramientos, trasladaI, enrargar, dar 
licencias, otorgar com1s1ones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos 
d1sc1plinanos y demás novedades adm1mstratIvas a los docentes, directivos docenles y personal 
adm1n1strat1vo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los mumc,Ip1os no 
certificados del Departamento de AnboquIa 

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de Jumo de 2024, se modificó la planla de cargos Docente, 
DIrectIvo Docente y Administrativo para la prestación del serv1c10 educativo en los Establec,1m1entos 
adscntos a los Mun1cIpIos no certificados del Departamento de AnboquIa, flnanc1adoc; con recursos 
del Sistema General de PartIc1pacIones 

Mediante Decreto Nacional 0284 del 5 de marzo de 2024, el Departamento Administrativo de la 
Función Publica, modificó la remuneración de los servrdores ptibllcos docente., y dIrectIvos docentes 
al servicio del Estado en los niveles de preescolar, básica y media que se rigen ROr el Decreto Ley 
1278 de 2002 

El artículo 1 del Decreto Nacronal 0284 del 5 de marzo de 2024, dispone en su parágrafo 2ª que "El 
título de espec1ahzac16n, maestría y doctorado que acrediten los docentes y directivos. docentes de 
los niveles del grado 2, del Escalafón Docente, deberá corresponder a un área a fin a la de su 
formación de pregrado o de desempeno docente, o en un area de formación que sea considerada 
fundamental dentro del proceso de ensenanza - aprendIza¡e de los estudiantes • 

El parágrafo 3 lbldem El nominador expedirá el correspondiente acto adm1m1,tratIvo motrvado en el 
que se reconocerá o negará la asIgnacIón salanal correspond1enle, cuando se acredite al ingreso o 
con postenondad al mismo el titulo de espec1ahzac1ón maestr,a o doctorado, para el gtado dos El 
reconoc1mIento que se haga por este concepto constituye una modrficac16n en la asIgnacIon básica 
mensual y no ImplIca reubIcacIón de nivel salanal, nI ascenso en el escalafón docente Los efectos 
fiscales serán a partir de la acred1tac1ón legal del requIs1to 

El parágrafo 4 lbldem Los docentes y directivos docentes nombrados en provIsIonalldad o en 
periodo de prueba, vinculados en virtud del Decreto Ley 1278 de 2002, recibirán la asIgnac1ón básica 
mensual correspondiente al pnmer nivel salanal del grado en el escalafón en el que 1,erla Inscntos 
en caso de superar el periodo de prueba En nIngun caso percIb1r esta remuneracIon ImplIca la 
inscripción en et escalafón nacional docente 

A 

1/1 
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DECRETO HOJA 

El (La) educ<1dor (a) CALDERON POSADA YUDI ANDREA, 1denbficado (a) con cédula de 
c1udadan1a 21 •l82 866, LICENCIADA EN EDUCACIÓN BÁSICA CON ÉNFASIS EN LENGUA 
CASTELLANA, vinculado (a) en Propiedad, ub¡cado (a) salanalmente en el Grado 2 Nivel A, 
mediante escrito radicado numero ANT2025ERD20620 del 30 de abril de 2025, sollc1t0 la as1gnacI6n 
salaria! de acuerdo a su nuevo título de Espec1ahsta, y para tales efectos aportó el título de 
ESPECIALISTA EN DIDÁCTICA Y TIC 

De conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el artículo 1• del Decreto Nacional 0887 del 2 de 
Jumo de 2023, este título corresponde a un área afm, considerada fundamental dentro del 
proceso de enr;eñanza - aprend1zaJe de los estudiantes 

Por lo antes E•xpuesto, el Secretano de Educación, 

DECRETA 

ARTICULO PRIMERO Reconocer la asIgnacIón salanal por titulo de ESPECIALISTA EN 
DIDÁCTICA V TIC, al educador (a) CALDERÓN POSADA YUDI ANDREA, identificado (a) con 
cédula de ciudadanía 21 482 866, vinculado (a) en Propiedad, baJo el Decreto Ley 1278 de 2002, 
as1gnacIon en el Grado 2 Nivel A, con título de Espec1ahsta 

ARTÍCULO SEGUNDO Este reconocimiento no implica reubIcacIón de nivel salarial, ni ascenso en 
e! escalafón docente Tampoco 1mphca nombramiento en propiedad, ni acred1tacIón del programa de 
pedagogra en el caso de los profesionales no hcenc,ados, ni inscripción en el escalafón docente 

ARTÍCULO 1 EnCERO El presente Acto AdmImstrabvo surte efectos fiscales a partir del 30 de abril 
de 2025, y su pago queda suJeto a la ex1stencIa de dIsponIbIhdad presupuesta! 

ARTÍCULO CUARTO Contra el presente Decreto procede el recurso de reposIcI6n ante el 
Secretario de Educación, dentro de los diez (10) dlas MbIles s1guIentes a la notlficac16n personal o 
por aviso 

ARTICULO ClUINTO Para los efectos legales pertinentes, envfese copia del presente Decreto a la 
Subsecretaria Adm1mstrat1va, D1recc16n de Nómina y Prestaciones Sociales y D1recc16n de Talento 
Humano, parc1 lo de su competencia 

NOTIFIQUESE Y CÚMPLASE 

2 

BERN ~i!J¡? 
Secretano de Educación NTIOQ 

NOMBRE 

Proyectd lilllloill Darlo Qulc:eno Mcilln■, All•b Admlnlllrltlvo 

RIMSÓ M6111CII rr.w Beltnn IAonloya, Lldll' Escll1f6n Doc:MIII 

Revisó Ose• Felipe Ylllátouez Nuiloz I lllnlel Felpe On1 stnchez 
Abogado• MUlltot legaln 

Rav1sd ll1msc,n t.ndrb Franco Montoy1 Dlreclol"Tllento Humano 

Aprobd Adrlin A!aander Clllro , Sulmcttlarlo 
admtnlllrltlvo 

IA 
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Fecha: 10/06/2025 G08E~ DE N(JOlLM --~ GOBERNACIÓN DE ANTIOOl,!I~ 

República de Co~mbm DECRETO I i1111 1111111111111111!111111 ~lll lllll 1111111111 1111111~ ~111 ~1111\ 

DECRETO 

Por el cual se reconoce una asignación salarial por título de MagístE,r a un educéldor 
financiado con Recursos del Sistema General de Participacionen 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas 
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el Decreto 648 
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Único del 
Sector de la Función Pública y el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO QUE 

De conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento 
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el 
artículo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene lét competencia 
de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sef!aladas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, 
las instituciones educativas y el personal docente y administmtivo de los plantelfls educativos, 
sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizará 
concursos, efectuará los nombramientos del personal requerido, administrará los ascensos, sin 
superar en ningún caso el monto de /os recursos disponibles en el Sistema General de 
Participaciones y trasladará docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limrtrofes, sin 
más requisito legal que la expedición de los respectivos actos administrativos debidamente 
motivados. " 

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura 
administrativa de la Administración Departamental y se otorga funciones a la Secretaría de 
Educación del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar 
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos 
disciplinarios y demás novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal 
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no 
certificados del Departamento de Antioquia. 

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se r:,ocificó la planta de cargos Docente, 
Directivo Docente y Administrativo para la prestación del servicio educativo en los Establecimientos 
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento d,3 Antioquia, financiados cor recursos 
del Sistema General de Participaciones. 

Mediante Decreto Nacional 0284 del 5 de marzo de 2024, el Departamento Admiriistrativo de la 
Función Pública, modificó la remuneración de los servidores p(1blicos docentes y directivos docentes 
al servicio del Estado en los niveles de preescolar, básica y media que se rigen por el Decreto Ley 
1278 de 2002. 

El articulo 1 del Decreto Nacional 0284 del 5 de marzo de 2024, dispone en su parágrafo 2º que "El 
título de especialización, maestría y doctorado que acrediten los docentes y directivos docentes de 
los niveles del grado 2, del Escalafón Docente, deberá corres~onder a un área a fin a la de su 
formación de pregrado o de desempeño docente, o en un áre,a de formación que sea considerada 
fundamental dentro del proceso de enseñanza - aprendizaje ce los estudiantes." 

El parágrafo 3 Ibídem. El nominador expedirá el correspondiente acto administrativo motivado en el 
que se reconocerá o negará la asignación salarial correspondiente, cuando se acredite al ingreso o 
con posterioridad al mismo el título de especialización maestria ci doctorado, para el grado dos. El 
reconocimiento que se haga por este concepto constituye una modificación en la asignación básica 
mensual y no implica reubicación de nivel salarial, ni ascenso en el escalafón docente. Los efectos 
fiscales serán a partir de la acreditación legal del requisito. 

El parágrafo 4 Ibídem. Los docentes y directivos docentes nombrados en provisic-nalidad o en 
período de prueba, vinculados en virtud del Decreto Ley 1278 de 20•J2, recibiré.n la asig:1ación básica 
mensual correspondiente al primer nivel salarial del grado en el (?scalafón en el que sería inscritos 
en caso de superar el período de prueba. En ningún caso perdbir esta re11unerac:ón implica la 
inscripción en el escalafón nacional docente. 

IA 
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DECRETO HOJA 

El (La) educador (a) SALCEDO CAI\/IPO LUIS CARLOS, identificado (a) con cédula de ciudadanía 
13.570.4(13, INGENIERO DE PRODUCCIÓN, vinculado (a) en Propiedad, ubicado (a) salarialmente 
en el Grado 2: Nivel A, mediante esGrito radicado número ANT2025ER020566 del 30 de abril de 
2025, solicitó la asignación salariétl da acuerdo a su nuevo título de Magíster, y para tales efectos 
aportó el título de MAGÍSTER EN RECURSOS DIGITALES APLICADOS A LA EDUCACIÓN. 

De conformid2d con el Decreto Le¡ 1:~78 de 2002 y el artículo 1º del Decreto Nacional 0887 del 2 de 
junio de 2022-, este título corresoonde a un área afín, considerada fundamental dentro del 
proceso de tmseñanza - aprendizaje de los estudiantes. 

Por lo antes eixpuesto. el Secretario de Educación, 

DECRETA: 

ARTÍCULO F'RiMERO: Reconocer lé: asignación salarial por título de MAGÍSTER EN RECURSOS 
DIGITALES APLICADOS A LA EOUCACIÓN, al educador (a) SALCEDO CAMPO LUIS CARLOS, 
identificado (a) con cédula de ciucladania 13.570.403, vinculado (a) en Propiedad, bajo el Decreto 
Ley 1278 de 2002, asignación en •~I Grado 2 Nivel A, con titulo de Magíster. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Este reconocimiento no implica reubicación de nivel salarial, ni ascenso en 
el escalafón docente. Tampoco implica nombramiento en propiedad, ni acreditación del programa de 
pedagogía en el caso de los profesionales no licenciados, ni inscripción en el escalafón docente. 

ARTÍCULO 11:ltCERO: El presen.:e Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir del 30 de abril 
de 2025, y su pago queda sujete él la existencia de disponibilidad presupuesta!. 

ARTÍCULO CUARTO: Contra el p·esente Decreto procede el recurso de reposición ante el 
Secretario de Educación, dentro de los diez (10) días hábiles siguientes a la notificación personal o 
por aviso. 

ARTÍCULO QUINTO: Para los efectcs legales pertinentes, enviese copia del presente Decreto a la 
Subsecretaría Administrativa, Dirección de Nómina y Prestaciones Sociales y Dirección de Talento 
Humano, para lo de su competencia. 

B 
Proyectó: 

Revisó: 

Revisó: 

Revisó: 

Aprobó: 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

~ ;J/J. ~ 
MAllRICIO ALV~~ 

Secretario de Educación 

NOMBRE FECHA 

Hemá~ Darlo Qulceno Melina, Auxiliar Adml.1::=lltrltl=v-=-0 --L---~C!.~~~=::::'._ _ _j_~º~3.J::'.'.u~nl~o-~20~2s_j 

IAónlc, llana Beltrin Montoya, Uder Escalafón Docente 03.Junlo-2025 
Osear Fe!lpe Velbcuez Muftoz / Daniel Fellpa-O-ss-1-St-nc-hez--#!..:.:..L:.:.:::..:!.....i::..::~~---L.:..:..; ___ -I-----~ 
Abcg , .1o,, Asuntos Legales 

Hanisc n Andrés Franco Montoya, 01,ctorTalanto Humano 

: Adrii 1 ~.laxander Caalro Aízata, Sub1e,:retado 
• adirlnl11ratlvo 

0&/0Gt20LS. 

OC\ ·06 - 2.5 

LM 1ntb1 ftrmantu dechr:v1101 ~ue hemo• rtvltado .i documenfLI ylo er,:ontn1 ,os ajuttldo a IN nonnu y dl1poslclon1111 legal• vigentes y, por IO tanto, Bajo nuntra responsñlffdld lo pruentamo1 para ftrmu. 

2 

IA 
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Tipo DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
Republlca de Colombia 

DECRETO 

1íl1
1
11m111;111111111r~11111111111111111m11 ~111 1:1: 1111 

Por el cual se reconoce una as1gnac1ón salarial por titulo de Espec1ahsta a un educador 
financiado con Recursos del Sistema General de Part1c1pac1ones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las confendas 
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el Dcueto 648 
del 19 de abnl de 2017, que modifica y ad1cIona el Decreto 1083 de 2015, Reglamencano Unico del 
Sector de la Función Pubhca y el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO QUE 

De conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de d1cIembre de 1995, el Departamento 
de Antloqu1a fue certificado en materia educatrva Por ello, eierce las competencias descritas en el 
articulo 6 de la Ley 715 de 2001 Y frente a los munrcrpI0s no certificados trene la competencia 
de •5 2 3 Admtmstrar, e1erc1endo las facultades se/laladas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, 
las mst1tuc1ones educativas y el personal docente y admImstrat1vo de los planteles educativos, 
su¡etándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente fey Para elfo realizaré 
concursos, efectuara los nombramientos del personal requendo, admm1strará los dscensos, sm 
superar en nmgun caso el monto de los recursos d1spombles en el Sistema General de 
Part1c1pac1ones y trasladará docentes entre los munic1pIos, prefenblemente entre los flmffrofes, sm 
más reqws,to legal que la exped1c1ón de los respectivos ectos admm1stratIvos debidamente 
motivados u 

Medrante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determ111a la estructura 
admrnIstratIva de la AdmmIstracIón Departamental y se otorga funciones a la Secretaría de 
Educacrón del Departamento de Ant1oquIa, para realrzar nombramrentos, trasladar, encargar, dar 
hcencras, otorgar comrs1ones, permrsos, conocer y resolver en segunda rnstancIa df' los procesos 
d1sc1plmanos y demás novedades adm1mstrat1vas a los docentes, dIrectrvos docenlPs y personal 
adm1nrstrat1vo que laboran en los drferentes Establec1m1entos Educativos de los mumc.IpIos no 
certificados del Departamento de Antloqura 

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de Junio de 2024, se modIfIcó la planta de cargos DocentE', 
DIrectrvo Docente y AdmImstratrvo para la prestación del servrcro educativo en los Establecrm1entos 
adscritos a los MunrcrpIos no certificados del Departamento de AntroquIa, financiados con recursos 
del Sistema General de Parttc1pacIones 

Mediante Decreto Nacional 0284 del 5 de marzo de 2024, el Departamento AdmrnrstratIvo de la 
Funcrón Pubhca, modificó la remuneración de los servidores publicas docentes y dIrect1vos docentes 
al servIc10 del Estado en los nrveles de preescolar, básica y media que se rrgen por el Decreto Ley 
1278 de 2002 

El artlculo 1 del Decreto Nacional 0284 del 5 de marzo de 2024, dispone en su parágrafo 2º que "El 
título de especIalIzacI6n 1 maestría y doctorado que acrediten los docentes y drrectJvos docentes de 
los nrveles del grado 2, del Escalafón Docente, deberá corresponder a un área a frn a la de su 
formación de pregrado o de desempei'\o docente, o en un área de formación que sea considerada 
fundamental dentro del proceso de ensenanza - aprendIzaJe de los estudiantes • 

El parágrafo 3 lbldem El nominador expedirá el correspondiente acto admm1strat1vo rnobvado en el 
que se reconocerá o negará la asIgnac1ón salarial correspondiente, cuando se acredite al ingreso o 
con posterioridad al mrsmo el título de espec1alrzacI6n maestrIa o doctorado, para el grado dos El 
reconocImrento que se haga por este concepto constituye una modrficac16n en la asrgnacIon básica 
mensual y no 1mplrca reubrcación de nrvel salarial, m ascenso en el escalafon docente Los efectos 
fiscales serán a partir de la acredItac1ón legal del requ1srto 

El parágrafo 4 lbldem Los docentes y dIrectrvos docentes nombrados en provIsIonal1dad o en 
periodo de prueba, vinculados en virtud del Decreto Ley 1278 de 2002, rec1brrán la asIgnacIón básica 
mensual correspondiente al primer nrvel salarial del grado en el escalafón en el que serla Inscntos 
en caso de superar el período de prueba En ningun caso perc1b1r esta remunerac1on 1mplIca la 
rnscnpcIón en el escalafón nacional docente 

IA 

1(1 



22

G 

DECRETO HOJA 

El (La) educador (a) MOSQUERA ~IURTAOO MARÍA YIRLENIS, IdentIficado (a} con cédula de 
c1udadama 35 899 444, LICENCIADA EN MATEMÁTICAS Y FISICA, vinculado (a) en Propiedad, 
ubicado {a) salanalmente en el Grado 2 Nivel A, mediante escnto radicado numero 
ANT2025ER02?8132 del 10 de mayo de 2025, sollcrtó la asIgnacI6n salanal de acuerdo a su nuevo 
trtulo de c9pec¡ahsta, y para talei:, efectos aportó el título de ESPECIALISTA EN PEDAGOGIA DE 
LALUDICA 

De conforrmdad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el artículo 1º del Decreto Nacional 0887 del 2 de 
Jumo de 2023, este titulo corresponde a un área affn, considerada fundamental dentro del 
proceso de enseñanza - aprend,zaJe de los estudiantes 

Por lo antes expuesto, el Secretario de Educación, 

DECRETA 

ARTICULO PRIMERO Reconocer la asIgnacI6n salarial por título de ESPECIALISTA EN 
PEDAGOGÍA DE LA LÚDICA, al educador (a) MOSQUERA HURTADO MARIA YIRLENIS, 
Ident1ficado (a) con cédula de ciudadanía 35 899 444, vinculado (a) en Propiedad, baJo el Decreto 
Ley 1278 de 2002, as1gnac16n en el Grado 2 Nivel A, con título de Espec1ahsta 

ARTICULO SEGUNDO Este reconocImIento no ImplIca reubIcacI6n de nivel salarial, m ascenso en 
el escalafón docente Tampoco implica nombramiento en propiedad, ne acredItacI6n del programa de 
pedagog1a en el caso de los profesionales no lIcene1ados, ni inscnpcIón en el escalafón docente 

ARTICULO 1 ERCERO El presente Acto AdmImstratIvo surte efectos fiscales a partir del 1 O de 
mayo de 202!1, y su pago queda suJeto a la exIstencIa de d1spombIhdad presupuestar 

ARTICULO 1:;.LIARTO Contra el presente Decreto procede el recurso de reposIcIón ante el 
Secretano de Educación, dentro de los diez (1 O) dlas hábiles siguientes a la notIficacI6n personal o 
por aviso 

ARTÍCULO QUINTO Para los efectos legales pertinentes, envlese copia del presente Decreto a la 
Subsecretaria Administrativa, Dirección de Nómina y Prestaciones Sociales y DIrecc16n de Talento 
Humano, para lo de su competencia 

2 

NOTIFIQUESE Y CÚMPLA~ 

~~ MAURICIO AL IAR RAMÍ EZ 
Secretano e Educación BERN NTIOQ 

NOMBRE 

P1'0y,,<td Hlffll!n Dina Qulcino lllallna, Aullllar Admlnl'1rltlvD 

Rl!VIS6 !MfllcG Mari■ Bellñn Montoy■, Lrder Esc■laf6n Dacanta 

Revisó Oscai "ellpe Velbquez lllufloz I Daniel Felipa 0111 Shcllez 
Abogado• AsuntOI legalel 

Revlsd Hamsc,n Andr61 Franco Montoya, llndarTlltnfo llumana 

Aprab6 Adl1ffl Afmnllet C-.. 118, Slrbset retllfa 
edmlnl.trall\/0 

FECHA 

GJ.Junla 202& 

03 J...,lo-2021 
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DECRETO 

Por el cual se reconoce una asignación salarial por titulo de Magíster a un oducador 
financiado con Recursos del Sistema General de Participaciones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial l2s conferidas 
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septembre de 2024 y el Decreto 648 
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Único del 
Sector de la Función Pública y el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO QUE 

De conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de cliciembre de 1995, el Departamento 
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el 
artículo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia 
de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades señaladas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, 
las instituciones educativas y el personal docente y administmtivo de los planteles educativos, 
sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con 1a presente ley. Para ello, realizará 
concursos, efectuará los nombramientos del personal requt·ridJ, administrará los ascensos, sin 
superar en ningún caso el monto de los recursos disponi/Jles en el Sistema General de 
Participaciones y trasladará docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limftrofes, sin 
más requisito legal que la expedición de los respectivos actos administrativos debidamente 
motivados. " 

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determiné! la estructura 
administrativa de la Administración Departamental y se otorga funcione:, a la Secretaría de 
Educación del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar 
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos 
disciplinarios y demás novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal 
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no 
certificados del Departamento de Antioquia. 

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificó la planta de cargos Docente, 
Directivo Docente y Administrativo para la prestación del servicio educativo en los Establecimientos 
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos 
del Sistema General de Participaciones. 

Mediante Decreto Nacional 0284 del 5 de marzo de 2024, el Departamento AdrT-inistrativo de la 
Función Pública, modificó la remuneración de los servidores públicos docentes y direct,vos docentes 
al servicio del Estado en los niveles de preescolar, básica y media que se rigen por f~I Decreto Ley 
1278 de 2002. 

El artículo 1 del Decreto Nacional 0284 del 5 de marzo de 2024, dispone en su parágrafo 2º que "El 
título de especialización, maestrla y doctorado que acrediten los docentes y directivos docentes de 
los niveles del grado 2, del Escalafón Docente, deberá com~s¡:onder a un área a fin a la de su 
formación de pregrado o de desempeño docente, o en un área de formación que sea considerada 
fundamental dentro del proceso de enseñanza - aprendizaje ce los estudiantes." 

El parágrafo 3 lbldem. El nominador expedirá el correspondiente acto administrativo motivado en el 
que se reconocerá o negará la asignación salarial correspond 'ente, cuando s~ acredite al ingreso o 
con posterioridad al mismo el título de especialización maestr:a e, doctorado, para el grado dos. El 
reconocimiento que se haga por este concepto constituye una moc'ificación en la asignación básica 
mensual y no implica reubicación de nivel salarial, ni ascenso en el escalafón docente. Los efectos 
fiscales serán a partir de la acreditación legal del requisito. 

El parágrafo 4 Ibídem. Los docentes y directivos docentes nombrados en provisionalidad o en 
periodo de prueba, vinculados en virtud del Decreto Ley 1278 ce 2002, recibirén la asignación básica 
mensual correspondiente al primer nivel salarial del grado en el escalafón en el que sería inscritos 
en caso de superar el periodo de prueba. En ningún caso percibir esta re:r,uneraGión implica la 
inscripción en el escalafón nacional docente. 

IA 
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DECRETO HOJA 

El (La) educac:or (a) PEREA MOREN() LUIS FERNANDO, identificado (a) con cédula de ciudadanía 
14.238.618, UCENCIADO EN MATEMÁTICAS Y FÍSICA, vinculado (a) en Propiedad, ubicado (a) 
salarialmente en el Grado 2 Nivel AE, mediante escrito radicado número ANT2025ER019456 del 
23 de abril de ~!025, solicitó la asignación salarial de acuerdo a su nuevo título de Magíster, y para 
tales efec:tos aportó el título de MAGÍSTER EN GESTIÓN E INNOVACIÓN DE INSTITUCIONES 
EDUCATIVAS VERSIÓN INTERNACIONAL. 

De conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el artículo 1 º del Decreto Nacional 0887 del 2 de 
junio de 2023, este título corresponde a un área afín, considerada fundamental dentro del 
proceso de enseñanza - aprendizaje de los estudiantes. 

Por lo antes expuesto, el Secretar:o oe Educación, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Reconocer la asignación salarial por título de MAGÍSTER EN GESTIÓN E 
INNOVACIÓN DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS VERSIÓN INTERNACIONAL, al educador (a) 
PEREA MOHENO LUIS FERNANDO, identificado (a) con cédula de ciudadanía 14.238.618, 
vinculado (a) en Propiedad, bajo el Decreto Ley 1278 de 2002, asignación en el Grado 2 Nivel A, 
con título de Magíster. 

ARTÍCULO Sl:GUNDO: Este rec;ono,;imiento no implica reubicación de nivel salarial, ni ascenso en 
el escalafón docente. Tampoco implica nombramiento en propiedad, ni acreditación del programa de 
pedagogía en el caso de los profe;ionales no licenciados, ni inscripción en el escalafón docente. 

ARTÍCULO T l:RCERO: El presen:e .t,cto Administrativo surte efectos fiscales a partir del 23 de abril 
de 2025, y su pago queda sujeto a la existencia de disponibilidad presupuesta!. 

ARTÍCULO CUARTO: Contra el presente Decreto procede el recurso de reposición ante el 
Secretario de Educación, dentro de los diez (1 O) días hábiles siguientes a la notificación personal o 
por aviso. 

ARTÍCULO QUINTO: Para los efectcs legales pertinentes, envfese copia del presente Decreto a la 
Subsecretaría Administrativa, Direcci6n de Nómina y Prestaciones Sociales y Dirección de Talento 
Humano, para lo de su competencia. 

BERN 
zy;i)A0 

MAURICIO AL~Ífu 
Secretario de Educación , 

NOMBRE 

Proyectó: Hemár Darlo Qulceno Mollna, Auxiliar ,\dmi 1fstr1tlvo 

Revisó: Mónlc~ r..arta Beltrán Montoya, Lider e,,calalón Docente 

Revisó: Otear Fe'lpe Vellltc uez Munoz / Daniel Fellp ! Osta Sinchez 
Abcga-io. Asuntos Legales 

Revisó: Han1scn Andnla Franco Montoy1, Di'ectorlalento Humano 

Aprobó: Adr.l ., Al!xander Castro zate, Subsecretario 
admlnlstr ativo 

NTIO 
FECHA 

03.Junlo-2025 

03.Junlo-2025 

Los arrtb.t ftl'fflinttt dechrnr10t que hemot NV!udc ti documento y lo en:ontrano, l)uttldo a las normn 'f dltposldon• lepln vlgtnta y, por lo tanto. a.to nllfflnl mponubtlldld lo prenntamol pll"I flrmn. 
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DECRETO 

Por el cual se reconoce una asignación salarial por título de Magíster a un educador 
flnanclado con Recursos del Sistema General de Participaciones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas 
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el Decreto 648 
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Único del 
Sector de la Función Pública y el Decreto 1075 de 2015 y, • 

CONSIDERANDO QUE 

De conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento 
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce !as competencias descritas en el 
artrculo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia 
de: "6. 2. 3. Administrar, ejerciendo las facultades sel'laladas en el articulo 153 de fa Ley 115 de 1994, 
las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, 
sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Pare ello, realizará 
concursos, efectuará los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin 
superar en ningün caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de 
Participaciones y trasladará docentes entre los municipios, preferiblemente entre los Jimfbufes, sin 
más requisito legal que ta expedición de los respectivos actos administraüvos debidamente 
motivados.· 

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura 
administrativa de la Administración Departamental y se otorga funciones a la Secretaría de 
Educación del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar 
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda Instancia de los procesos 
disciplinarios y demás novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal 
administrativo que laboran en los diferente~ Establecimientos Educativos de los municipios no 
certificados del Departamento de Antioquia. 

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de Junio de 2024, se modificó la planta de cargos Docente, 
Directivo Docente y Administrativo para la prestación del servicio educativo en los Establecimientos 
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos 
del Sistema General de Participaciones. 

Mediante Decreto Nacional 0284 del 5 de marzo de 2024, el Departamento Administrativo de la 
Función Pública, modificó la remuneración de los servidores públicos docentes y directivos docentes 
al servicio del Estado en los niveles de preescolar, básica y media que se rigen por el Decreto Ley 
1278 de 2002. 

El articulo 1 del Decreto Nacional 0284 del 5 de marzo de 2024, dispone en su parágrafo 2º que "El 
título de especialización, maestría y doctorado que acrediten tos docentes y directivos docentes de 
los niveles del grado 2, del Escalafón Docente, deberá corresponder a un área a fin ¡¡¡ la de su 
formación de pregrado o de desempef'lo docente, o en un área de formación que ses, considerada 
fundamental dentro del proceso de ensenanza- aprendizaje de los estudiantes.u 

El parágrafo 3 lbldem. El nominador expediré el correspondiente acto administrativo motivado en el 
que se reconocerá o negará la asignación salarial correspondiente, cuando se acredite al ingreso o 
con posterioridad al mismo el título de especialización maestría o doctorado, para el grado dos. El 
reconocimiento que se haga por este concepto constituye una modificación en la asignación básica 
mensual y no implica reubicación de nivel salarial, ni ascenso en el escalafón docente. Los efectos 
fiscales serán a partir de la acreditación legal del requisito. 

El parágrafo 4 Ibídem. Los docentes y directivos docentes nombrados en provisionalidad o en 
período de prueba, vinculados en virtud del Decreto Ley 1278 de 2002, recibirán la asignación básica 
mensual correspondiente al primer nivel salarial del grado en el escalafón en el que sería inscritos 
en caso de superar el período de prueba. En ningún caso percibir esta remuneración implléa la 
inscripción en el escalafón nacional docente. 
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DECRETO HOJA 

El (La) educador (a) DORADO FUENTES JIMMY ALEXANDER, identificado (a) con cédula de 
ciudadarifa i'G.332.791, ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS, vinculado (a) en Propiedad, ubicado 
(a) salarialmente en el Grado 2 ~llvel AE, mediante escrito radicado número ANT2025ER020348 
del 29 de abril de 2025, solicitó la asignación salarial de acuerdo a su nuevo título de Magfster, y 
para tales efectos aportó el titulo de MAGÍSTER EN GESTIÓN DE LA TECNOLOGIA EDUCATIVA 
CON COMPONENTE EN PROFUNDIZACIÓN. 

De conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el artículo 1 º del Decreto Nacional 0887 del 2 de 
junio de 2023, este titulo corresponde a un área afín, considerada fundamental dentro del 
proceso de enseftan:za - aprendizaje de los estudiantes. 

Por !o antes expuesto, el Secretario de Educación, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Reconocer la asignación salarial por titulo de MAGÍSTER EN GESTIÓN DE 
LA TECNOLOGÍA EDUCATIVA CON COMPONENTE EN PROFUNDIZACIÓN, al educador (a) 
DORADO FUEliTES JIMMY ALEXANDER, Identificado (a) con cédula de ciudadanía 76.332.791, 
vinculado (a) en Propiedad, bajo el Decreto Ley 1278 de 2002, asignación en el Grado 2 Nivel A, 
con tltulo de Magíster. 

ARTICULO SEGUNDO: Este reconocimiento no Implica reubicación de nivel salarial, ni ascenso en 
el escalafón docente. Tampoco implica nombramiento en propiedad, ni acreditación del programa de 
pedagogía en el caso de los profesionales no licenciados, ni inscripción en el escalafón docente. 

ARTÍCULO TERCERO: El presente Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir del 29 de abril 
de 2025, y su pago queda sujeto a la existencia de dlsponibllldad presupuesta!. 

ARTÍCULO CUARTO: Contra el presente Decreto procede el recurso de reposición ante el 
Secretario de Educación, dentro de los diez (1 O) dlas hábiles siguientes a la notificación personal o 
por aviso. 

ARTÍCULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, envfese copia del presente Decreto a la 
Subsecretaría Administrativa, Dirección de Nómina y Prestaciones Sociales y Dirección de Talento 
Humano, para lo de su competencia. 

2 

BERN 
NOTIFÍQUESE Y CÚMPLAS? 

~ _d) . 
MAURICIO ALV~R Z NTIOQ 

Secretario de Educación , 
HOMBRE 

P,ayectd: Hamú Dario Qul1:11no Molna, Au1lllar Admlnlltmlva 

Rovlsd, 116!11ca 111111 Beltrin lllontoy1, Uder Esullfón D0c111111 

RIIYls6: Otear Felipe Velbquez Munoz / D1nl1I Felipe 0111 S6ndlm. 
AbQg•do• Atunto1 l.ftgale1 

Revls6: Harman Andrb Franca Mantaya, Dnctor Talento Humana 

Aprobó: Adrtin Almnder Castro ate, Subaecretlrlo 
admlnhtratlvo 

FECHA 

03.Junlo-2026 

034unlo-2C26 

~ 10G ( 2JJ.12.$' 
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DECRETO 

Por el cual se reconoce una asignación salarial por título de MagístEir a ur. educador 
financiado con Recursos del Sistema General de ParticipacioneG 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas 
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el Decreto 648 
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamen:ario Único del 
Sector de la Función Pública y el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO QUE 

De conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de clicinmbre de 1995, el Departamento 
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejmcei las competencias descritas en el 
artículo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia 
de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sef!aladas en el artfculo 153 de la Ley 115 de 1994, 
las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, 
sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizará 
concursos, efectuará los nombramientos del personal requerido, administrará los ascensos, sin 
superar en ningún caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de 
Participaciones y trasladará docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limítrofes, sin 
más requisito legal que la expedición de los respectivos actos administrativos debidamente 
motivados." 

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determiné1 la estructura 
administrativa de la Administración Departamental y se otorga funciones a la Secretaría de 
Educación del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar 
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia dei los procesos 
disciplinarios y demás novedades administrativas a los docente·s, directivos docentes y personal 
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no 
certificados del Departamento de Antioquia. 

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se mooificó la planta de cargos Docente, 
Directivo Docente y Administrativo para la prestación del servicio educativo en los Establecimientos 
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento dP. Antioquia, financiados con recursos 
del Sistema General de Participaciones. 

Mediante Decreto Nacional 0284 del 5 de marzo de 2024, el [,epartamento Administrativo de la 
Función Pública, modificó la remuneración de los servidores públicos docentes y directivos docentes 
al servicio del Estado en los niveles de preescolar, básica y media que se rigen por el Decreto Ley 
1278 de 2002. 

El artículo 1 del Decreto Nacional 0284 del 5 de marzo de 2024, dispone en su parágrafo 2º que "El 
título de especialización, maestría y doctorado que acrediten los docentes y directivos docentes de 
los niveles del grado 2, del Escalafón Docente, deberá corr,~s~onder a un área a fin a la de su 
formación de pregrado o de desempeño docente, o en un áre·a de formación que sea considerada 
fundamental dentro del proceso de enseñanza - aprendizaje ce los estudiantes." 

El parágrafo 3 Ibídem. El nominador expedirá el correspondiente acto administrativo motivado en el 
que se reconocerá o negará la asignación salarial correspond,ente, cuando sa acredita al ingreso o 
con posterioridad al mismo el título de especialización maestr;a o doctorado, para el grado dos. El 
reconocimiento que se haga por este concepto constituye una modificación en la asignación básica 
mensual y no implica reubicación de nivel salarial, ni ascenso en el escalafón docente. Los efectos 
fiscales serán a partir de la acreditación legal del requisito. 

El parágrafo 4 lbldem. Los docentes y directivos docentes nombrados en provi;i:nalidad o en 
periodo de prueba, vinculados en virtud del Decreto Ley 1278 ce 2002, recibiré.n la asig1ación básica 
mensual correspondiente al primer nivel salarial del grado en el escalafón en el que serla inscritos 
en caso de superar el período de prueba. En ningún caso percibir esta re11uneración implica la 
inscripción en el escalafón nacional docente. 

IA 
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DECRETO HOJA 

El (La) educador (a) VÉLEZ HOYOS JESÚS MARÍA, identificado (a) con cédula de ciudadanía 
15.043.896, LICENCIADO EN EDUCACIÓN BÁSICA PRIMARIA, vinculado (a) en Propiedad, 
ubicado (a) salarialrnente en el Grado 2 Nivel BE, mediante escrito radicado número 
ANT2025ER023744 del 15 de mayo de 2025, solicitó la asignación salarial de acuerdo a su nuevo 
titulo de Magíster, y para tales efe,ctcs aportó el título de MAGÍSTER EN EDUCACIÓN. 

De conforrnide:d con e: Decreto Ley 1278 de 2002 y el articulo 1 º del Decreto Nacional 0887 del 2 de 
junio de 2023, este título corresponde a un área afín, considerada fundamental dentro del 
proceso de em;eñanza - aprendizaje de los estudiantes. 

Por lo antes expuesto, el Secretara de Educación, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMER(): Reconocer fa asignación salarial por título de MAGÍSTER EN EDUCACIÓN, 
al educador (a) VÉL.EZ HOYOB JESÚS MARÍA, identificado (a) con cédula de ciudadanía 
15.043.891>, vinculado (a) en Propiedad, bajo el Decreto Ley 1278 de 2002, asignación en el Grado 
2 Nivel E3, con título de Magíster. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Este reconocimiento no implica reubicación de nivel salarial, ni ascenso en 
el escalaf~in docente. Tampoco implica nombramiento en propiedad, ni acreditación del programa de 
pedagogía en el caso de los profe,ionales no licenciados, ni inscripción en el escalafón docente. 

ARTÍCULO TERCERO: El presente Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir del 15 de 
mayo de 20W, y su pago queda sujeto a la existencia de disponibilidad presupuesta!. 

ARTÍCULO C:LIARTO: Contra el p'esente Decreto procede el recurso de reposición ante el 
Secretario ds Ejucación, dentro de los diez (10) dfas hábiles siguientes a la notificación personal o 
por aviso. 

ARTÍCULO QUINTO: Para los efectcs legales pertinentes, envfese copia del presente Decreto a la 
Subsecretaría Mministrativa, Dirección de Nómina y Prestaciones Sociales y Dirección de Talento 
Humano, pa~a lo de su competencia. 

NC,TIFIQ~ESE Y CÚMPL~~ 

~i4i~. 
Secretario de Educación 

NOMBRE 

Proyectó: 1 Hemár Dario Qulceno Mollna, Auxlllar ,\dmi~istratlvo 

Revisó: 

Revisó: 

Revisó: 

Aprobó: 

, M6nlct Ptlari1 Beltr.ln Montoya, líder Er.calaf6n Docente 

1

, Ostal' Felipe Velásquez Munoz I Daniel Fellpa 0111 Sinchez 
Abog•1•• A!untos Legales 

H1rrlsc,n Andrés Franco Monloya, DinectorTalento Humano 

1 Ad~án Aleunder Castro Aizate, Subser.retarlo 
, admlnla!ratlvo 

FECHA 

03.Junlo-2025 

03.Junlo-2025 
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Tipo DECRETO 

GOBEANAC1ÓN DE ANTIOQUIA 
Repubhea de Colombia 

DECRETO 

1 ~1!1111 llíl 11~ l~I mi 1111 11111111 IIIIlllll llll lllll lll lll 

Por el cual se reconoce una as1gnac16n salarial por título de Especialista a un educador 
financiado con Recursos del Sistema General de ParllcIpac1ones 

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atrIbuc1ones legales, y en especial las ronfendas 
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el Decreto 648 
del 19 de abnl de 2017, que modifica y adrcIona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentano Umco del 
Sector de la FuncI0n Publica y el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO QUE 

De conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de dIcIembre de 1995, el Departamento 
de Ant1oqu1a fue cert1ficado en mate na educativa Por ello, eierce las competencias desc1 ,tas en el 
artlculo 6 de la Ley 715 de 2001 Y frente a los munIcIpIos no certificados tiene la competencia 
de "6 2 3 Admm1strar, e1erc1endo las facultades seí1aladas en el art1cu/o 153 de la Ley 115 de 1994, 
las mst1tucIones educativas y el personal docente y admImstrdtIvo de los plantele-s educativos, 
su1etándose a la planta de cargos adoptada de conforrmdad con la presente ley Para ello, realtzara 
concursos, efectuará los nombramientos del personal requendo, admm,strará /os ascensos, sm 
superar en nmgún caso el monto de los recursos d1spomb/es en el Sistema General de 
PartIcIpacIones y trasladará docentes entre los mumc1pIos, prefenblemente entre /os llmftrofes, sm 
más requisito legal que la exped1cIón de los respectivos actos admm,stratJvos debidamente 
mohvados • 

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura 
adm1nistrahva de la AdmInrstracI6n Departamental y se otorga funcione,; a la Secretarla de 
Educac10n del Departamento de AntIoquIa, para realizar nombramientos, trasladar, enc.argar, dar 
lIcencIas, otorgar comIsIones, perrmsos, conocer y resolver en segunda instancia do lo!. procesos 
d1sc1phnanos y demás novedades admInrstrat1vas a los docentes, d1rect1vos docentes y personal 
admInrstratIvo que laboran en los diferentes EstablecImIentos Educativos de los mumcIpIos no 
certificados del Departamento de AntIoquIa 

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de Jumo de 2024, se modificó la planta de cargos Docente, 
DIrect1vo Docente y Admrn1strabvo para la prestación del servicio educativo en los Establecimientos 
adscntos a los MumcIp1os no certificados del Departamento de AntIoquIa, financiados con recursos 
del Sistema General de PartIcIpacIones 

Mediante Decreto Nacional 0284 del 5 de marzo de 2024, el Departamento Adm,mstrat,vo de la 
Función Pubhca, modificó la remuneración de los servidores pubhcos docente,; y dIrecbvos docentes 
al serv1cI0 del Estado en los niveles de preescolar, básica y media que se ngen por el Dec..reto Ley 
1278 de 2002 

El artlculo 1 del Decreto Nacional 0284 del 5 de marzo de 2024, dispone en su paragrafo 2º que "El 
titulo de especIahzacIón, maestrla y doctorado que acrediten los docentes y d1rectNos docentes de 
los niveles del grado 2, del Escalafón Docente, deberá corresponder a un área a fin a la de su 
formación de pregrado o de desempeno docente, o en un área de formación que sea considerada 
fundamental dentro del proceso de ensenanza - aprendrzaJe de los estudiantes • 

El parágrafo 3 lbfdem El nominador expedirá el correspondiente acto adm1mstrat1vo motivado en el 
que se reconocerfl o negará la asIgnacIón salarial correspondiente, cuando se acredite al ingreso o 
con postenorIdad al mrsmo el tltulo de especIaltzacI6n maestrra o doctorado, para El! grado dos El 
reconocImIento que se haga por este concepto constituye una modificación en la asIgnac16n básica 
mensual y no implica reubIcacI6n de nivel salanal, ni ascenso en el escalafon docente Los efectos 
fiscales serán a partir de la acredItacI6n legal del requisito 

El parágrafo 4 Ibídem Los docentes y dIrectwos docentes nombrados en prov1s1onalldad o en 
período de prueba, vinculados en virtud del Decreto Ley 1278 ae 2002, recIbIrfln la as1gnacIón básica 
mensual correspondiente al pnmer nivel salanal del grado en el escalafón en el que sena inscritos 
en caso de superar el periodo de prueba En nrngun caso percIbIr esta remuneración Imphca la 
Inscnpc16n en el escalafón nacional docente 
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DECRETO HOJA 

El (La) educador (a) BEDOYA CARTAGENA MARIA DEL CARMEN, 1dent1ficado (a) con cédula de 
ciudadanía J9 357 833, LICENC:IADA EN EDUCACIÓN PREESCOLAR, vinculado (a) en 
Propiedad, ubicado (a) salanalmente en el Grado 2 Nivel A, mediante escrito radicado numero 
2025010217~46 del 5 de mayo dr> 2025, sohcItó la as1gnacI6n salarial de acuerdo a su nuevo título 
de Espec1ahstd, y para tales efectos aportó el título de ESPECIALISTA EN APLICACIÓN DE TIC 
PARA LA ENSEl'iANZA 

1 
De conforrmdad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el articulo 1º del Decreto Nacional 0887 del 2 de 
Jumo de 2023, este título corresponde a un area afín, considerada fundamental dentro del 
proceso de en,;eñanza - aprend1zaJe de los estudiantes 

Por lo antes expuesto, el Secretario de Educación, 

DECRETA 

ARTICULO PRIMERO Reconocer la asignación salarial por título de ESPECIALISTA EN 
APLICACIÓfll DE TIC PARA LA ENSEf.lANZA, al educador (a) BEDOYA CARTAGENA MARIA 
DEL CARMEN, 1dentifIcado (a) con cédula de cIudadanla 39 357 833, vinculado (a) en Propiedad, 
baJo el Decreto Ley 1278 de 2002, asIgnacI6n en el Grado 2 Nrvel A, con tltulo de EspecIahsta 

ARTICULO SEGUNDO Este reconoc1m1ento no 1mplIca reub1cacI6n de nivel salarial, ni ascenso en 
el escalafón docente Tampoco implica nombramiento en propiedad, ni acred1tac16n del programa de 
pedagog1a en el caso de los profesionales no llcenc1ados, m mscnpcIón en el escalafón docente 

P,RTICULO TERCERO El presente Acto Adm1mstratIvo surte efectos fiscales a partir del 5 de mayo 
de 2025, y su pago queda suieto él la exIstencIa de d1spomb1lldad presupuesta! 

ARTICULO CUARTO Contra el presente Decreto procede el recurso de reposIc16n ante el 
Secretano de Educación, dentro de los diez (1 O) dlas hábiles siguientes a la notificación persona! o 
por aviso 

ARTÍCULO QUINTO Para los efectos legales pertinentes, envíese copia del presente Decreto a la 
Subsecretaría Administrativa, DIrecc1ón de Nómina y Prestaciones Sociales y DIreccIón de Talento 
Humano, para lo de su competencia 

2 

~y:fl~ 
MAURICIO ALV~=ÍREZ BERN Secretario de Educación NTIOQ 

NOMBRE 

Pro.,.ctd Hem6n Dano Qulceno Mohaa, Auxiliar Mminlslrrllvo 

Revls6 rA6nlrn !l.1rl1 Blltrin Mon1Dyl, Llder EEC1llf6n Dac:an1a 

Revisó O.e• Fellp1 VelélGUIZ Mull«I D■nlel Fellpa O■u Smchez 
Abogadcu A111111D1 LAi,al• 

Revts6 Hanfooon Andrt1 Frv,ca Monlayl D1rodllrTalonta llllmMo 

Aprobó Adnin /lltQndar C.,,, ■t• SubtctcrellrlD 
admlmllr allvo 

FECHA 
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o6 roe ,101.s-

i..-,--.... --11-,i.--•--,---,""·- .... --.... - .... -

IA 



31

G 

Fecha: 10/06/2025 -=:.=-
GOBERNACIÓN DE ANTIOQ~ 

R~bl~ de Cok,m~a DECRcfO 1~111111111~111:1111111 m11m 1111 mi 111] lllll lllllllli 1~1111 

DECRETO 

Por el cual se reconoce una asignación salarial por titulo de Magíster a un educador 
financiado con Recursos del Sistema Gene~al de Participacloneo 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas 
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el Decreto 648 
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Único del 
Sector de la Función Pública y el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO QUE 

De conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento 
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el 
artículo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia 
de: "6.2.3. Administrar. ejerciendo las facultades seflaladas en el articulo 153 de la Lay ·115 de 1994, 
las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, 
sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizará 
concursos, efectuará los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin 
superar en ningón caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de 
Participaciones y trasladará docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limltrofes, sin 
más requisito legal que la expedición da los respectivos actos administrativos debidamente 
motivados.• 

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura 
administrativa de la Administración Departamental y se otorga funciones a la Secretarla de 
Educación del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar 
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos 
disciplinarios y demás novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal 
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no 
certificados del Departamento de Antioquia. 

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificó la planta de cargos Docente, 
Directivo Docente y Administrativo para la prestación del servicio educativo en los Establecimientos 
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos 
del Sistema General de Participaciones. 

Mediante Decreto Nacional 0284 del 5 de marzo de 2024, el Departamento Administrativo de la 
Función Pública, modificó la remuneración de los servidores públicos docentes y directivos docentes 
al servicio del Estado en los niveles de preescolar, básica y media que se rigen por el Decreto Ley 
1278 de 2002. 

El artículo 1 del Decreto Nacional 0284 del 5 de marzo de 2024, dispone en su parágrafo 2º que "El 
título de especialización, maestría y doctorado que acrediten los docentes y directivos docentes de 
los niveles del grado 2, del Escalafón Docente, deberá corresponder a un área a fin a la de su 
formación de pregrado o de desemper'lo docente, o en un área de formación que sea considerada 
fundamental dentro del proceso de ensel'\anza - aprendizaje de los estudiantes." 

El parágrafo 3 Ibídem. El nominador expedirá el correspondiente acto administrativo motivado en el 
que se reconocerá o negará la asignación salarial correspondiente, cuando se acredite al ingreso o 
con posterioridad al mismo el titulo de especialización maestría o doctorado, para el grado dos. El 
reconocimiento que se haga por este concepto constituye una modificación en la asignación básica 
mensual y no implica reubicación de nivel salarial, ni ascenso en el escalafón docente. Los efectos 
fiscales serán a partir de la acreditación legal del requisito. 

El parágrafo 4 Ibídem. Los docentes y directivos docentes nombrados en provisionalidad o en 
periodo de prueba, vinculados en virtud del Decreto Ley 1278 de 2002, recibirán la asignación básica 
mensual correspondiente al primer nivel salarial del grado en el escalafón en el que sería inscritos 
en caso de superar el periodo de prueba. En ningún caso percibir esta remuneración implica la 
inscripción en el escalafón nacional docente. 
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DECRETO HOJA 

El (La) educador (a) RENGIFO TANGARIFE CARLOS ALBERTO, identificado (a) con cédula de 
ciudadanía 1.017.231.978, LICENCIADO EN MATEMÁTICAS E INFORMÁTICA, vinculado (a) en 
Propiedad, ubicado (a) salarialmente en el Grado 2 Nivel A, mediante escrito radicado número 
2025010158622 del 1 de abril de 2025, solicitó la asignación salarial de acuerdo a su nuevo título 
de Magíster, y para tales efectos aportó el título de MAG(STER EN RECURSOS DIGITALES 
APLICADOS A LA EDUCACIÓN. 

De conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el articulo 1ª del Decreto Nacional 0887 del 2 de 
junio de 2023, este titulo corresponde a un área-affn, considerada fundamental dentro del 
proceso de enseñanza - aprendizaje de los estudiantes. 

Por lo antes expuesto, el Secretario de Educación, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRíMERO: Reconocer la asignación salarial por titulo de MAGÍSTER EN RECURSOS 
DIGITALES APLICADOS A LA EDUCACIÓN, al educador (a) RENGIFO TANGARIFE CARLOS 
ALBERTO, identificado (a) con cédula de cludadanla 1.017.231.978, vinculado (a) e~ Propiedad, 
bajo el Decreto Ley 1278 de 2002, asignación en el Grado 2 Nivel A, con titulo de Magister. 

ARTICULO Sl:GUNDO: Este reconocimiento no implica reubicación de nivel salarial, ni ascenso en 
el escalafón docente. Tampoco implica nombramiento en propiedad, ni acreditación del programa de 
pedagogía en el caso de los profesionales no licenciados, ni inscripción en el escalafón docente. 

ARTICULO 11:'.RCERO: El presente Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir del 1 de abril 
de 2025, y su pago queda sujeto a la existencia de disponibilidad presupuesta!. 

ARTICULO CUARTO: Contra el presente Decreto procede el recurso de reposición ante el 
Secretario de Educación, dentro de los diez (10) días hábiles siguientes a la notificación personal o 
por aviso. 

ART(CULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, envlese copia del presente Decreto a la 
Subsecretaria Administrativa, Dirección de Nómina y Prestaciones Sociales y Dirección de Talento 
Humano, para lo de su competencia. 

2 
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DECRETO 

Por el cual se reconoce una asignación salarial por título de Magíster a un educador 
financiado con Recursos del Sistema General de Participacioner. 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especi31 las conferidas 
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el Decreto 648 
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamen~ario único del 
Sector de la Función Pública y el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO QUE 

De conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento 
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el 
artículo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia 
de: "6. 2. 3. Administrar, ejerciendo las facultades seflaladas en el artfculo 153 de la Ley 115 de 1994, 
las instituciones educativas y ef personar docente y administrativo de los plante/os educativos, 
sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizará 
concursos, efectuará los nombramientos del personar requeridJ, administrará los ascensos, sin 
superar en ningún caso el monto de los recursos disponiI,Ies en ef Sistema General de 
Participaciones y trasladará docentes entre fos municipios, preferiblemente entre los limítrofes, sin 
más requisito legaf que la expedición de los respectivos actos administrativos debidamente 
motivados." 

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura 
administrativa de la Administración Departamental y se otorga funcione1; a la Secretaria de 
Educación del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar 
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos 
disciplinarios y demás novedades administrativas a los docentes, directivos docentos y personal 
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no 
certificados del Departamento de Antioquia. 

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificó la planta de cargos Docente, 
Directivo Docente y Administrativo para la prestación del servicio educativo en los Establecimientos 
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos 
del Sistema General de Participaciones. 

Mediante Decreto Nacional 0284 del 5 de marzo de 2024, el Departamento Administrativo de la 
Función Pública, modificó la remuneración de los servidores públicos docentes y directivos docentes 
al servicio del Estado en los niveles de preescolar, básica y media que se rigen por el Decreto Ley 
1278 de 2002. 

El artículo 1 del Decreto Nacional 0284 del 5 de marzo de 2024, dispone en su parágrafo 2º que "El 
título de especialización, maestrla y doctorado que acrediten los docentes y directivos docentes de 
los niveles del grado 2, del Escalafón Docente, deberá corresponder a un área a fin a la de su 
formación de pregrado o de desemper'!o docente, o en un área de formación que sea considerada 
fundamental dentro del proceso de enser'!anza - aprendizaje ce los estudiantes." 

El parágrafo 3 Ibídem. El nominador expedirá el correspondiente acto administrativo motivado en el 
que se reconocerá o negará la asignación salarial correspond!ente, cuando sa acredit,e al ingreso o 
con posterioridad al mismo el título de especialización maestría o doctorado, para el grado dos. El 
reconocimiento que se haga por este concepto constituye una modificación en la asi9nación básica 
mensual y no implica reubicación de nivel salarial, ni ascenso en el escalafón docente. Los efectos 
fiscales serán a partir de la acreditación legal del requisito. 

El parágrafo 4 Ibídem. Los docentes y directivos docentes nombrados en provisionalidad o en 
período de prueba, vinculados en virtud del Decreto Ley 1278 de 2002, recibirán la asignación básica 
mensual correspondiente al primer nivel salarial del grado en el escalafón en el que serla inscritos 
en caso de superar el período de prueba. En ningún caso percibir esta remuneración implica la 
inscripción en el escalafón nacional docente. 
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DECRETO HOJA 

El (La) educador (a) ÁLVAREZ Nl:GRETE PEORO MIGUEL, identificado (a) con cédula de 
ciudadar.la 15.702.445, LICENCIADO EN CIENCIAS RELIGIOSAS, vinculado (a) en Propiedad, 
ubicado (a) salarialmente en el Grado 2 Nivel BE, mediante escrito radicado número 
ANT2025ER020314 del 29 de abril de 2025, solicitó la asignación salarial de acuerdo a su nuevo 
título de Magíster, y para tales efectos aportó el título de MAGÍSTER EN EDUCACIÓN INCLUSIVA 
E INTERCUL TURAL CON COMPONENTE EN PROFUNDIZACIÓN. 

De conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el artículo 1 º del Decreto Nacional 0887 del 2 de 
junio de 2023, este título corres.:,onde a un área afín, considerada fundamental dentro del 
proceso de enseñan:za - aprendiza,ie de los estudiantes. 

Por lo antes expuesto. el Secretar;o de Educación, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PR!MERO: Reconocer la asignación salarial por título de MAGÍSTER EN EDUCACIÓN 
INCLUSIVA E INTERCULTURAL CON COMPONENTE EN PROFUNDIZACIÓN, al educador (a) 
ÁLVAREZ NEGRETE PEDRO MIGUEL, identificado (a) con cédula de ciudadanla 15.702.445, 
vinculado (a) en Propiedad, bajo el Decreto Ley 1278 de 2002, asignación en el Grado 2 Nivel B, 
con título de Magíster. 

ARTÍCULO S;EGUNDO: Este recc,no,;imiento no implica reubicación de nivel salarial, ni ascenso en 
el escalafón docente. Tampoco implica nombramiento en propiedad, ni acreditación del programa de 
pedagogía en e! caso de los profe:;ionales no licenciados, ni inscripción en el escalafón docente. 

ARTÍCULO TERCERO: El preseme Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir del 29 de abril 
de 2025, y su pago qL1eda sujeto a la existencia de disponibilidad presupuesta!. 

ARTÍCULO CUARTO: Contra el presente Decreto procede el recurso de reposición ante el 
Secretario de Educación, dentro de los diez (1 O) días hábiles siguientes a la notificación personal o 
por aviso. 

ARTÍCULO C2UINTO: Para los efElCtcs legales pertinentes, envlese copia del presente Decreto a la 
Subsecretaría Administrativa, Direcci~n de Nómina y Prestaciones Sociales y Dirección de Talento 
Humano, para lo de su competencia. 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

2 

BERN /!~~º MAURICIO AL\J AR ~Íte; NTIOQ 
Secretario d Educación , 

NOMBRE 

Proyectó: Hemi<r D,rio Qulceno Mollna, Auxiliar Adml 1lstrttlvo 

Revisó: fAór.k:r Maria Beltn!n Montoya, Líder E,,calafón Docente 

Revisó: Osear ~elipe Velbquez Munoz / Daniel Fellp! 0ssa Séncllez 
Abogados Asuntos Legales 

Revisó: Harrlsrn Andrh Franco Montoys, Director Talento Humano 

Aprobó: . Adrii.i' Alexander Castro ate, Subser.ret1rto 
admlnl strallvo 

FECHA 

03.Junlo-2025 

03.Junlo-2025 

Cfiifo&f'l.J:TlS. 

Los aniba flnmnks dtclv:ir,101 c¡wt htm011 rt 1Mdo el documento y to en~nlnr:'101 a,uaaclo 1i las nolffllt ydltposlcioftll legales vlgentea y, por lo tanta. Bajo nueatn rnponubl ldad lo praentamot para tlnnn. 
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iipo DECRETO 

Goee:e~~~eº€o~~~~QIJ~ 111m1~11111111111111111111r111111m1111i1llllllll~IIIIII~~~, 

DECRETO 

Por el cual se reconoce una as1gnac1ón salarial por titulo de Espec1ahsta a un educador 
financiado con Recursos del Sistema General de PartIcIpac1onar. 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas 
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el Decreto 648 
del 19 de abnl de 2017, que modifica y ad1cIona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del 
Sector de la Función Publica y el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO QUE 

De conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de d1c1embre de 1995, el Departamento 
de Ant1oqu1a fue certificado en matena educativa Por ello, e¡erce las competencias descntas en el 
art[culo 6 de la Ley 715 de 2001 Y frente a los municIpIos no certificados tiene la competencia 
de "6 2 3 Administrar, e1erc1endo las facultades se/'laladas en el articulo 153 de la Li:}y 115 de 1994, 
las mst1tuc1ones educativas y e/ personal docente y admm1sfrc1t1vo de los planteles educativos, 
SU]8tándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley Para ello, rea/Jzará 
concursos, efectuara los nombramientos del personal requendo, adm1mstrará /os ascensos, s1n 
superar en ningún caso al monto de los recursos d1spombles en el Sistema GPneral de 
Parl,c1pac1ones y trasladará docentes entre los mumc1p1os, prefanblemente entre los l1m1trofes, s1n 
más requisito legal que la exped1c1ón de los respectivos actos admm,strattvos debidamente 
motivados• 

Mechante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determma la estructura 
admImstratIva de la AdmImstracI0n Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de 
Educación del Departamento de Antioqu1a, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar 
hcencIas, otorgar comIsIones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos 
d1sc1phnanos y demás novedades admInistratIvas a los docentes, d1rect1vos docentPs y personal 
admmIstratIvo que laboran en los diferentes EstablecImIentos Educativos de los municIpIos no 
certificados del Departamento de AntIoquIa 

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de Junio de 2024, se modIf1có la planta de cargos Docente, 
DIrectIvo Docente y Administrativo para la prestactón del servIcI0 educativo en los Establee 1mIentos 
adscritos a los Mumc1p1os no certificados del Departamento de AntIoquIa, financiados con recursos 
del Sistema General de PartIcIpac1ones 

Mediante Decreto Nacional 0284 del 5 de marzo de 2024, el Departamento Administrativo de la 
Función Pubhca, modificó la remuneración de los servidores pubhcos docentei. y directivo~ docentes 
al servIcI0 del Estado en los niveles de preescolar, básica y media que se rigen por el Decreto Ley 
1278 de 2002 

El articulo 1 del Decreto Nacional 0284 del 5 de marzo de 2024, dispone en su parágrafo 2º que "El 
título de especIalizacIón, maestrla y doctorado que acrediten los docentes y directivos docentes de 
los niveles del grado 2, del Escalafón Docente, deberá corresponder a un área a fm a la de su 
formación de pregrado o de desempeno docente, o en un área de formación que sea considerada 
fundamental dentro del proceso de enseflanza - aprendIza1e de los estudiantes • 

El parágrafo 3 lbldem El nominador expedirá el correspondiente acto admmIstratrvo motivado en el 
que se reconocerá o negará la asIgnac1ón salanal correspondiente, cuando se acredite al ingreso o 
con postenondad al mismo el título de especIahzacIón maestrIa c1 doctorado, para el grado dos El 
reconocImIento que se haga por este concepto constituye una mod1ficac16n en la asIgnacI6n básica 
mensual y no 1mplIca reubIcacIón de nivel salarial, nI ascenso en e! escalafón docente Los efectos 
fiscales serán a partir de la acredItacI6n legal del requIsIto 

El parágrafo 4 lbIdem Los docentes y directivos docentes nombrados en provIsIonalldad o en 
periodo de prueba, vinculados en virtud del Decreto Ley 1278 de 2002, recibirán la asIgnac16n básica 
mensual correspondiente al primer nivel salarial del grado en el escalafón en el que serla Inscntos 
en caso de superar el período de prueba En nmgun caso perc1bIr esta remuneracIon ImplIca la 
mscnpcIón en el escalafón nacional docente 

IA 
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DECRETO HOJA 

El (La) educador (a) CARDONA JIMÉNEZ GLORIA ESTHER, IdentIficado (a) con cédula de 
cIudadania 4:J 488 903, INGENIIERO DE SISTEMAS, vinculado (a) en Propiedad, ubicado (a) 
salanalmente an el Grado 2 Nivel C. mediante escnto radicado numero ANT2025ER021083 del 4 
de mayo de 20:?5, solicitó la asIgnacIon sa!anal de acuerdo a su nuevo titulo de Espec1ahsta, y para 
tales efectos aportó el título de ESPECIALISTA EN COMUNICACIÓN DIGITAL 

De conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el artículo 1 • del Decreto Nacional 0887 del 2 de 
Junio de 2023, este mulo corresponde a un área afín, considerada fundamental dentro del 
proceso de enseñan:za - aprendizaje de los estudiantes 

Por lo antes expuesto, el Secretano de Educación, 

DECRETA 

ARTÍCULO PRIMERO Reconocer la as1gnac16n salanal por título de ESPECIALISTA EN 
COMUNICACIÓN DIGITAL, al educador (a) CARDONA JIMÉNEZ GLORIA ESTHER, 1dentrflcado 
(a) con cédula de ciudadanía 43 488 903, vinculado (a) en Propiedad, baJo el Decreto Ley 1278 de 
2002, asignación en el Grado 2 Nivel C, con trtulo de Espec1al1sta 

ARTiCULO SEGUNDO Este reconocIm1ento no Impllca reub1cacI0n de nivel salarial, n1 ascenso en 
el escalafón doc.ente Tampoco implica nombramiento en propiedad, nr acred1tac16n del programa de 
pedagog1a en el caso de los profesionales no hcenc1ados, m mscnpcI6n en el escalafón docente 

ARTfCUL O TERCERO El presente Acto Adm1rnstratrvo surte efectos fiscales a partir del 4 de mayo 
de 2025, y su pago qlleda suJeto el la ex1stenc1a de d1sponrb1lldad presupuesta! 

ARTICULO CUARTO Contra el presente Decreto procede el recurso de reposrcrón ante el 
Secretano de Educación, dentro de los diez (1 O) días hábiles sI9u1entes a la not1ficac16n personal o 
por avrso 

ARTICULO QUINTO Para los efectos legales pertinentes, enviase copia del presente Decreto a ra 
Subsecretaria Admm1strativa, DIreccI0n de Nómina y Prestaciones Sociales y DIreccIón de Talento 
Humano, para t" de su competencia 

BER 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

~ ,¡fl 12 
MAURICIO ALw~~EZ 

Secretano de Educación 

NOMBRE 

Prayectd Hlmln D1110 Quien, Mo!lna, Awallar Amnmlltratlva 

Revll6 M6n1ca Mufa BeMn Montaya, Lider Ei.calal6n Docente 

Revts6 OscarralipeVelhc¡u17 Mldlaz 10..nlll Flbp■ On■ Slnchu 
Abc9~i Asuntot Legale■ 

Revll6 Hantson Alldrt■ Franca lllantoya DlrectorTalanto Humana 

Aprabd ,..,,.. Alaunder entra 
lldmlnlstrat,vo 

SubNcnrt■rla 

2 
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GOBERNACIÓN DE ANTIOQl·M: 

R~bllca de Co~mbra DECRETO lllfll!llllll!ll~lll!llmllíll! llilmllllilllí:IIIlllllllll]II 
DECRETO 

Por el cual se reconoce una asignación salarial por titulo de Magíster a un educador 
financiado con Recursos del Sistema General de Partlclpacloneo 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas 
por la ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el Decreto 648 
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario único del 
Sector de la Función Pública y el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO QUE 

De conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento 
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el 
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia 
de: "6.2.3. Administrar; ejerciendo las facultades senaladas en el artículo 153 de la Ley 115 da 1994, 
las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de /os plantefos educativos, 
sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente fey. Pai"e ef/o, realizará 
concursos, efectuará los nombramientos del personal requerido, administrará los ascensos, sin 
superar en ningón caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de 
Participaciones y trasladará docentes entre /os municipios, preferiblemente entre los limftrofes, sin 
más requisito legal que la expedición de los respectivos actos administrativos debidamente 
motivados.~ 

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura 
administrativa de la Administración Departamental y se otorga funciones a la Secretarla de 
Educación del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar 
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en1 segunda instancia de los procesos 
disciplinarios y demás novedades administrativas a los docente·s, directivos docenle$ y personal 
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no 
certificados del Departamento de Antioquia. 

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de Junio de 2024, se modificó la planta de cargos Docente, 
Directivo Docente y Administrativo para la prestación del servicio educativo en los Establecimientos 
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos 
del Sistema General de Participaciones. 

Mediante Decreto lllacional 0284 del 5 de marzo de 2024, el Departamento Administrativo de la 
Función Pública, modificó la remuneración de los servidores públicos docentes y directivos docentes 
al servicio del Estado en los niveles de preescolar, básica y media que se rigen por el Decreto Ley 
1278 de 2002. 

El artículo 1 del Decreto Nacional 0284 del 5 de marzo de 2024, dispone en su parágrafo 2º que "El 
título de especialización, maestrfa y doctorado que acrediten los docentes y directivos docentes de 
los niveles del grado 2, del Escalafón Docente, deberá corresponder a un érea a fin a la de su 
formación de pregrado o de desempei'lo docente, o en un área de formación que sea considerada 
fundamental dentro del proceso de ensenanza - aprendizaje de los estudiantes.• 

El parágrafo 3 lbldem. El nominador expedirá el correspondiente acto administrativo motivado en el 
que se reconocerá o negará la asignación salarial correspondiente, cuando se acredita al ingreso o 
con posterioridad al mismo el tltulo de especialización maestrla o doctorado, para el grado dos. El 
reconocimiento. que se haga por este concepto constituye una modificación en la asignación básica 
mensual y no Implica reubicación de nivel salarial, ni ascenso en el escalafón docente. Los efectos 
fiscales serán a partir de la acreditación legal del requisito. 

El parágrafo 4 Ibídem. los docentes y directivos docentes nombrados en provisionalidad o en 
periodo de prueba, vinculados en virtud del Decreto ley 1278 de 2002, recibirán la asignación básica 
mensual correspondiente al primer nivel salarial del grado en el escalafón en el que serla inscritos 
en caso de superar el período de prueba. En ningún caso percibir esta remuneración implica la 
inscripción en el escalafón nacional docente. 

A 
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DECRETO HOJA 

El (La) educador (a) GALVIS CANO YESID, identificado (a) con cédula de ciudadanía 
1.033.346.20!, ABOGADO, vinculado (a) en Propiedad, ubicado (a) salarialmente en el Grado 2 
Nivel B, mediante escrito radicado número ANT2025ER020441 del 30 de abril de 2025, solicitó la 
asignación salarial de acuerdo a su nuevo titulo de Magíster, y para tales efectos aporto el titulo de 
MAGISTER EH GERENCIA DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS CON COMPONENTE EN 
PROFUNDl7-ACIÓN. 

De conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el artlculo 1 º del Decreto Nacional 0887 del 2 de 
junio de 2023, este titulo corresponde a un área afín, considerada fundamental dentro del 
proceso de enueñanza - aprendizaje de los estudiantes. 

Por lo antes expuesto, el Secretario de Educación, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Reconocer la asignación salarial por titulo de MAGÍSTER EN GERENCIA 
DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS CON COMPONENTE EN PROFUNDIZACIÓN, al educador (a) 
GALVIS CANO YESID, identificado (a) con cédula de ciudadanla 1.033.346.205, vinculado (a) en 
Propiedad, bajo el Decreto Ley 1278 de 2002, asignación en el Grado 2 Nivel B, con título de 
Magister. 

ARTÍCULO Sl:GUNDO: Este reconocimiento no implica reubicación de nivel salarial, ni ascenso en 
el escalafón docente. Tampoco implica nombramiento en propiedad, ni acreditación del programa de 
pedagogía en el caso de los profesionales no licenciados, ni inscripción en el escalafón docente. 

ARTÍCULO TERCERO: El presente Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir del 30 de abril 
de 2025, y su pago queda sujeto a la existencia de disponibilidad presupuesta!. 

ARTICULO CUARTO: Contra el presente Decreto procede el recurso de reposición ante el 
Secretario de Educación, dentro de los diez (1 O) dlas hábiles siguientes a la notificación personal o 
por aviso. 

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, envlese copia del presente Decreto a la 
Subsecretaria Administrativa, Dirección de Nómina y Prestaciones Sociales y Dirección de Talento 
Humano, para lo de su competencia. 

2 

BERN ~v_c;i;~r;) NTI OQ 
• MAURICIO AL=ÍRt 

Secretario de Educación 

NOMBRE FECHA 

Proyectó: llemmi-Dfrio Qulctno Mallna, Audlar Admlnlltnltva OJ,,JunlHOllS 

Revisó: r~ónlcl 1.111111 Beltrtn Montoya, Llder Escalafón Cocenll DI.J•1'11o-211211 

Rtvlsd: 01e1rFel.lpa Velioquu lluftaz / lllnlel Follpo O.a Stnchez 
Abogldo9 Alunt.os L1oala1 OG r~ fU)?.S'. 

Revisó: Hmon Andrh Franco Montoy1, Dlnx:torTalento Hwnano OC\.-OG. U 
Aprobó: Adri"1 Aleundtr Cllllnl , Sub,ecnitlr1o 

--'{-b 1dm~1lstrat1vo ~ 
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Radicado: D 2025070002583 r 
Fecha: 10/06/2025 """"'"""'""""'"' 
Tipo: 

GOBERNACIÓN D_E ANTIOQ~~RETo 11111111111111111111111!1111111 1111111111111111111111111111~ 111111111 1111 
República de Colombia 

DECRETO 

Por el cual se reconoce una asignación salarial por título de Magíster a un uducr1dor 
financiado con Recursos del Sistema General de Participaciones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas 
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el Decreto 648 
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Único del 
Sector de la Función Pública y el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO QUE 

De conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento 
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias dzsc:ritas en el 
artículo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia 
de: "6. 2. 3. Administrar, ejerciendo las facultades señaladas en el artfculo 153 ele la Uw 115 de 1994, 
las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los plante/os educativos, 
sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizará 
concursos, efectuará los nombramientos del personal requerido, administrará los ascensos, sin 
superar en ningún caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de 
Participaciones y trasladará docentes entre los municipios, preferiblemente entre /os limítrofes, sin 
más requisito legal que la expedición de los respectivos actos administrativos debidamente 
motivados." 

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura 
administrativa de la Administración Departamental y se otorga funciones a la Secretaría de 
Educación del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar 
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos 
disciplinarios y demás novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal 
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no 
certificados del Departamento de Antioquia. 

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificó la planta de cargos Docente, 
Directivo Docente y Administrativo para la prestación del servicio educativo en los Establecimientos 
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiad•,s con recursos 
del Sistema General de Participaciones. 

Mediante Decreto Nacional 0284 del 5 de marzo de 2024, el Departamento Admir,istrativo de la 
Función Pública, modificó la remuneración de los servidores públicos docentes y directivos docentes 
al servicio del Estado en los niveles de preescolar, básica y media que se rigen por el Decreto Ley 
1278 de 2002. 

El articulo 1 del Decreto Nacional 0284 del 5 de marzo de 2024, dispone en su parégrafo 2º que "El 
título de especialización, maestría y doctorado que acrediten los docentes y directivos docentes de 
los niveles del grado 2, del Escalafón Docente, deberá corresponder a un área a fin a la de su 
formación de pregrado o de desempel"lo docente, o en un áre;a de formación que se,1 considerada 
fundamental dentro del proceso de ensel"lanza - aprendizaje de los estudiantes." 

El parágrafo 3 Ibídem. El nominador expedirá el correspondiente acto administrativo motivado en el 
que se reconocerá o negará la asignación salarial correspond,ente, cuando sa acredita al ingreso o 
con posterioridad al mismo el título de especialización maestrra o doctorado, para el grado dos. El 
reconocimiento que se haga por este concepto constituye una modificación en la asignación básica 
mensual y no implica reubicación de nivel salarial, ni ascenso en el escalafón docente. Los efectos 
fiscales serán a partir de la acreditación legal del requisito. 

El parágrafo 4 Ibídem. Los docentes y directivos docentes nombrados en provisionalidad o en 
período de prueba, vinculados en virtud del Decreto Ley 1278 de 2002, recibirtn la asignación básica 
mensual correspondiente al primer nivel salarial del grado en el escalafón en el que sería inscritos 
en caso de superar el periodo de prueba. En ningún caso percibir esta remuneración implica la 
inscripción en el escalafón nacional docente. 
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DECRETO HOJA 

El (La) educador (a} MARÍN GARCÍA DIANA MILENA, identificado (a} con cédula de ciudadanía 
21.482.770, I.ICENCIADA EN EDUCACIÓN BÁSICA ÉNFASIS EN CIENCIAS NATURALES Y 
EDUCACIÓN AMBIEI\IT AL, vinculado (a) en Propiedad, ubicado (a} salarialmente en el Grado 2 
Nivel BE, mediante escrito radicado número ANT2025ER020717 del 1 de mayo de 2025, solicitó la 
asignación salarial de acuerdo a su nuevo título de Magíster, y para tales efectos aportó el título de 
MAGÍSTER E:N RECURSOS DIGITALES APLICADOS A LA EDUCACIÓN. 

De conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el artículo 1 º del Decreto Nacional 0887 del 2 de 
junio de 2023, este título corresponde a un área afín, considerada fundamental dentro del 
proceso de enseñanza - aprendizaje de los estudiantes. 

Por lo antes expuesto el Secretario de Educación, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Reconocer la asignación salarial por titulo de MAGÍSTER EN RECURSOS 
DIGITALES APLICADOS A LA EDUCACIÓN, al educador (a} MARÍN GARCÍA DIANA MILENA, 
identificado (a} con cédula de ciudadanía 21.482.770, vinculado (a} en Propiedad, bajo el Decreto 
Ley 1278 de 2002, asignación en el Grado 2 Nivel B, con titulo de Magíster. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Este reconocimiento no implica reubicación de nivel salarial, ni ascenso en 
el escalafón docente. Tampoco imolica nombramiento en propiedad, ni acreditación del programa de 
pedagogía en el caso de los profesionales no licenciados, ni inscripción en el escalafón docente. 

ARTÍCW .. O Tl:llCERO: El preseme Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir del 1 de mayo 
de 2025, y su pago queda sujeto a la existencia de disponibilidad presupuesta!. 

ARTÍCULO CUARTO: Contra ei presente Decreto procede el recurso de reposición ante el 
Secretario de Educación, dentro de los diez (1 O} dias hábiles siguientes a la notificación personal o 
por aviso. 

ARTÍCULO ClUINTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Decreto a la 
Subsecretaría Administrativa, Dirección de Nómina y Prestaciones Sociales y Dirección de Talento 
Humano, para lo de su competencia. 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

2 

BERN /Á~~-- <(;) 
MAURICIO AL I R RAMfu 

Secretario e Educación NTIOQ 
NOMBRE FIRMA FECHA 

Proyectó: i Hemtr. □•rio Qulceno Mollna, Auxiliar Admf1Istratlvo 

Revisó: ! IAónlu Maria Beltrin Montoya, Uder Escalafón Docente 

Revisó: 

Revisó: 

: o,car Felipe Velhc uez Munoz / Daniel Felips 0111 Sinchez ! Abogdo, Asuntos Legales 

, flams,n Andrés Fra-nc-o M:::-0--,nt-oy-1,-=:Di-rec-c-tor-=r=-:al-ent:-0-:-:-Hu-m-an-0 --t-7'==---"!!'=--'9=""'-----+-...:::..:...--'-'----'----l 

Aprobó: 
l
. Adrii, Aieunder Castro Aiz1te, Subse,:reta,10 

admlnlst1 stlvo 

IA 
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GOBERNACIÓN0EANTIOOt.illA 
Repúbl~ de Colom~a DECREm 1~111m1m1¡~11mll(illllílml~lilm111111111~~~1~ 

DECRETO 

Por el cual se reconoce una asignación salarial por título de Maglster a un oducc1dor 
financiado con Recursos del Sistema General de Particlpacionen 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas 
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el De~reto 648 
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del 
Sector de la Función PL'.lblica y el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO QUE 

De conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento 
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el 
artículo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia 
de: "6. 2. 3. Administrar, ejerciendo las facultades seflaladas en el artfculo 153 de fa Ley 115 de 1994, 
las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, 
sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente l19y. Para ello, realizará 
concursos, efectuará los nombramientos del personal requerido, administrará los ascensos, sin 
superar en ningún caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de 
Participaciones y trasladará docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limftrofes, sin 
m~s requisito legal que la expedición de los respectivos ar.tos administrativos debidamente 
motivados.• 

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura 
administrativa de la Administración Departamental y se otorga funciones a la Secretaría de 
Educación del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar 
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda Instancia de los procesos 
disciplinarios y demás novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal 
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no 
certificados del Departamento de Antioquia. 

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificó fa planta de cargos Docente, 
Directivo Docente y Administrativo para la prestación del servicio educativo eI1 los Establecimientos 
adscrttos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos 
del Sistema General de Participaciones. 

Mediante Decreto Nacional 0284 del 5 de marzo de 2024, el Departamento Administrativo de la 
Función Pública, modifico la remuneración de los servidores públicos docentes y directivos docentes 
al servicio del Estado en los niveles de .preescolar, básica y media que se rigen por el Decreto Ley 
1278 de 2002. 

El artículo 1 del Decreto Nacional 0284 del 5 de marzo de 2024, dispone en su parágrafo 2º que "El 
título de especialización, maestría Y. doctorado que acrediten los docentes y directivos docentes de 
los niveles del grado 2, del.Escalafón Docente, deberá corresponder a un área a fin a la de su 
formación de pregrado o de desempel'lo docente, o en un área ele formación que seEI considerada 
fundamental d_entro del proceso de ensenanza - aprendizaje de los estudiantes." 

El parágrafo 3 lbldem. El nominador expedirá el correspondiente acto administrativo motivado en el 
que se reconocerá o negará la asignación salarial correspondiente, cuando se acredite al Ingreso o 
con posterioridad al mismo el titulo de especialización maestrfa o doctorado, para el grado dos. El 
reconocimiento que se haga por este concepto constituye una modificación en la asignación básica 
mensual y no Implica reubicación de nivel salarial, ni ascenso en el escalafón docente. Los efectos 
fiscales serán a partir de la acreditación legal del requisito. 

Ef parágrafo 4 1 bídem. Los docentes y directivos docentes nombrados en provisionaliclad o en 
período de prueba, vinculados en virtud del Decreto Ley 1278 de 2002, recibirán la asignación básica 
mensual correspondiente ar primer nivel salarial del grado en el escalafón en el que sería inscritos 
en caso de superar el periodo de prueba. En ningún caso percibir esta remuneración implica la • 
inscripción en e[ escalafón nacional docente. 
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DECRETO HOJA 

El (La) educador (a) MAESTRE PALACIO DANIEL ANSELMO, Identificado (a) con cédula de 
ciudadar,la ·t.035.522.497, LICENCIADO EN EDUCACIÓN BÁSICA CON ÉNFASIS EN 
HUMANIDADES, LENGUA CASTELLANA, vinculado (a) en Propiedad, ubicado (a) salariafmente 
en el Grado 2 Nivel A, mediante escrito radicado número ANT2025ER020601 del 30 de abril de 
2025, solicitó la asignación salarla! de acuerdo a su nuevo t!tulo de Magíster, y para tales efectos 
aportó el título de MAGÍSTER EN RECURSOS DIGITALES APLICADOS A LA EDUCACIÓN. 

De conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el artlculo 1 • del Decreto Nacional 0887 del 2 de 
Junio de 2023, este tltulo corresponde a un área afín, considerada fundamental dentro del 
proceso de enseñanza - aprendiza.ie de los estudiantes. 

Por lo antes expuesto, el Secretario de Educación, 

DECRETA: 

ARTICULO PRIMERO: Reconocer la asignación salarial por título de MAGÍSTER EN RECURSOS 
DIGITALES APLICADOS A LA EDUCACIÓN, al educador (a) MAESTRE PALACIO DANIEL 
ANSELMO, identificado (a) con cédula de ciudadanía 1.035.522.497, vinculado (a) en Propiedad, 
bajo el Decreto Ley 1278 de 2002, asignación en el Grado 2 Nlvel A, con título de Magister. 

ARTÍCULO Sl::GUNDO: Este reconocimiento no implica reubicación de nivel salarial, ni ascenso en 
el escalafón docente. Tampoco implica nombramiento en propiedad, ni acreditación del programa de 
pedagogía en el caso de los profesionales no licenciados, ni inscripción en el escalafón docente. 

ARTÍCULO TERCERO: El presente Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir del 30 de abril 
de 2025, y su pago queda sujeto a la existencia de disponibilidad presupuesta!. 

ARTICULO CUARTCI: Contra el presente Decreto procede el recurso de reposición ante el 
Secretario de Educación, dentro de !os diez (10) días hábiles siguientes a la notificación personal o 
por aviso. 

ARTÍCULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, envlese copia del presente Decreto a la 
Subsecretaría Administrativa, Dirección de Nómina y Prestaciones Sociales y Dirección de Talento 
Humano, para lo de su competencia. 

NOTIFIQUE~E-y CÜMPL'.D 

2 

BERN ~:¿~. 
Secretario de~ NTIOQ 

NOMBRE 

"'°yect6: Htmt.n Darlo Qulceno Mol na, Aullllar Admlnlllratlva 

RIMS6: ltóll!CI,. Nllht Bllml Montoya, tlder Escalaf6n Oacmta 

Ravb6: Otear Fallpe Vel.iaquez illlfloz I Daniel Felipe Ona SnchtJ. 
Abogadot Alunlff L119alu 

Revts6: llanlson Andru Franco Montoya, lllrtc:tor Taltnto Hu1111110 

Aprobd: Adriin Aluander Cntrv , Sabila'ltllto 
lldmlnlllrallvo 

IA 
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DECRETO 

Por el cual se reconoce una asignación salarial por título de Magíster a un educador 
financiado con Recursos del Sistema General de Participaciones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especi,3I las conferidas 
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y t31 Decreto 648 
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamemario único del 
Sector de la Función Pública y el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO QUE 

De conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento 
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el 
artículo 6 de la Ley 715 de 2001 . Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia 
de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades señaladas en el articulo 153 de la L9y 115 de 1994, 
las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planfolos educativos, 
sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Par~ ello. realizará 
concursos, efectuará /os nombramientos del personal requE1rido, administrará loa asc&nsos, sin 
superar en ningún caso el monto de los recursos disponibles en el Sister.w General de 
Participaciones y trasladará docentes entre /os municipios, preferiblemente entre /os limítrofes, sin 
más requisito legal que la expedición de los respectivos actos administrativos debidamente 
motivados." 

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura 
administrativa de la Administración Departamental y se otorga funciones a la Secretaría de 
Educación del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar 
ficencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos 
disciplinarios y demás novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal 
administrativo que laboran en los diferentes Establecimient,:>s Educativos de los municipios no 
certificados del Departamento de Antioquia. 

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificó la planta de cargos Docente, 
Directivo Docente y Administrativo para la prestación del servicio educativo en los Establecimientos 
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos 
del Sistema General de Participaciones. 

Mediante Decreto Nacional 0284 del 5 de marzo de 2024, el Departamento Admini$trativo de la 
Función Pública, modificó la remuneración de los servidores públicos docentes y dir€ct1vos docentes 
al servicio del Estado en los niveles de preescolar, básica y media que se rigen por el Decreto Ley 
1278 de 2002. 

El artículo 1 del Decreto Nacional 0284 del 5 de marzo de 2024, dispone en su parágrafo :2º que "El 
título de especialización, maestría y doctorado que acrediten los docentes y directivos docentes de 
los niveles del grado 2, del Escalafón Docente, deberá corresponder a un área a fin a la de su 
formación de pregrado o de desempeño docente, o en un área de formación que sea considerada 
fundamental dentro del proceso de enseñanza - aprendizaje de los estudiantes." 

El parágrafo 3 Ibídem. El nominador expedirá el correspondiente acto administrativo motivado en el 
que se reconocerá o negará la asignación salarial correspondiente, cuando se acrejite al ingreso o 
con posterioridad al mismo el titulo de especialización maestr:a o doctorado, para el ~¡rado dos. El 
reconocimiento que se haga por este concepto constituye una modificación en la asi~111aci6n básica 
mensual y no implica reubicación de nivel salarial, ni ascenso en el escalafón docente. Los efectos 
fiscales serán a partir de la acreditación legal del requisito. 

El parágrafo 4 Ibídem. Los docentes y directivos docentes nombrados en provisionalidad o en 
periodo de prueba, vinculados en virtud del Decreto Ley 1278 de 2002, recibirán fa asignación básica 
mensual correspondiente al primer nivel salarial del grado en el escalafón en el que sería inscritos 
en caso de superar el periodo de prueba. En ningún caso percibir esta remuneración implica la 
inscripción en el escalafón nacional docente. 

IA 
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DECRETO HOJA 

El (La) educador (a) ZAPATA MAZO LUZ MARINA, identificado (a) con cédula de ciudadanía 
21.991.357, UCENCIADA EN EDUCACIÓN BÁSICA CON ÉNFASIS EN CIENCIAS NATURALES 
Y EDUCACIÓN AMBIENTAL, vinculado (a) en Propiedad, ubicado (a) salarialmente en el Grado 2 
Nivel AE, mediante escrito radicado número ANT2025ER021117 del 4 de mayo de 2025, solicitó la 
asignación salarial de acuerdo a su nuevo título de Magíster, y para tales efectos aportó el título de 
MAGÍSTER EN RECURSOS DIGITALES APLICADOS A LA EDUCACIÓN. 

De conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el artículo 1º del Decreto Nacional 0887 del 2 de 
junio de 2022., este título corresponde a un área afín, considerada fundamental dentro del 
proceso de enseñama - aprendizaje de los estudiantes. 

Por lo antes expuesto. el Secretar,o cíe Educación, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRíMERO: Reconocer la asignación salarial por título de MAGISTER EN RECURSOS 
DIGITALES APLICADOS A LA EDUCACIÓN, al educador (a) ZAPATA MAZO LUZ MARINA, 
identificado (a) con cédula de ciudadanía 21.991.357, vinculado (a) en Propiedad, bajo el Decreto 
Ley 1278 de 2002, asignación en el Grado 2 Nivel A, con título de Magíster. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Este reconocimiento no implica reubicación de nivel salarial, ni ascenso en 
el escalafón docente. Tampoco implica nombramiento en propiedad, ni acreditación del programa de 
pedagogía en el caso de los profesionales no licenciados, ni inscripción en el escalafón docente. 

ARTÍCULO TERCERO: El presente Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir del 4 de mayo 
de 2025, y su pago qL:eda sujeto a la existencia de disponibilidad presupuesta!. 

ARTÍCULO C:UARTO: Contra el presente Decreto procede el recurso de reposición ante el 
Secretario de Educación, dentro de los diez (10) días hábiles siguientes a la notificación personal o 
por aviso. 

ARTÍCULO QUINTO: Para los efectcs legales pertinentes, envíese copia del presente Decreto a la 
Subsecretaría .t,dmini!;trativa, Direcci5n de Nómina y Prestaciones Sociales y Dirección de Talento 
Humano. para 11) de su competencia. 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

2 

BERN 
~ Ji/) rJ 

MAURICIO A~~~z 
Secretario de Educación NTIOQ 

NOMBRE 

Proyectó: 1 Hemár.D11io Qulceno Molina, Auxiliar Adml 1istmlvo 

Revisó: 

Revisó: 

Revisó: 

Aprobó: 

IA6nlca Maria Beltrln Montoya, Líder Escalal6n Docente 

Osear Felipe Vel69'luez Munoz I Daniel Fellp! Ossa Sinchez 
Abogados Asuntos Legales 

Harrlson Andrés Franco Montoya, Director Talento Humano 

, Adr!io Al•xander Castro zate, Subsecreta~o 
• adrrJnlst11Uvo 

FECHA 

03-Junlo-202! 

03-Junlo-202! 

IA 
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GOBERNACIÓN DE ANTIOQ!M; 

República de Co~mbla DECRfilO 11111~~11m111~111111~1111;11:1m11~11m: 11111~11111111 

DECRETO 

Por el cual se reconoce una asignación salarial por título de Magíster a un educndor 
financiado con Recursos del Sistema General de Participaciones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas 
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el Decreto 648 
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 10B3 de 2015, Reglamentario Único del 
Sector de la Función Pública y el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO QUE 

De conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento 
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el 
artículo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia 
de: "6. 2.3. Administrar, ejerciendo las facultades seflafadas en el artfcufo 153 de la Ley 115 de 1994, 
las instituciones educativas y ef personal docente y administrativo de los planteles educativos, 
sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizará 
concursos, efectuará los nombramientos del personal requerido, administrará los ascensos, sin 
superar en ningún caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de 
Participaciones y trasladará docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limltrofes, sin 
más requisito legal que la expedición de los respectivos .actos administrativos debidamente 
motivados. n 

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura 
administrativa de la Administración Departamental y se otorga funciones a la Secretaría de 
Educación del Departamento de Antioqula, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar 
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia da los procesos 
disciplinarlos y demás novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal 
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no 
certificados del Departamento de Antioquia. 

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificó la planta de cargos Docente, 
Directivo Docente y Administrativo para la prestación del servicio educativo en los Establecimientos 
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos 
del Sistema General de Participaciones. 

Mediante Decreto Nacional 0284 del 5 de marzo de 2024, el Departamento Administrativo de la 
Función Pública, modificó la remuneración de los servidores públicos docentes y directivos docentes 
al servicio del Estado en los niveles de preescolar, básica y media que se rigen por el Decreto ley 
1278 de 2002. 

El artículo 1 del Decreto Nacional 02B4 del 5 de marzo de 2024, dispone en su parágrafo 2º que "El 
título de especialización, maestría y doctorado que acrediten los docentes y directivos docentes de 
los niveles del grado 2, del Escalafón Docente, deberá corresponder a un área a fin a la de su 
formación de pregrado o de desempeflo docente, o en un área ele formación que sea considerada 
fundamental dentro del proceso de enseflanza - aprendizaje de los estudiantes.· 

El parágrafo 3 Ibídem. El nominador expedirá el correspondiente acto administrativo motivado en el 
que se reconocerá o negará la asignación salarial correspondiente, cuando se acredite al ingreso o 
con posterioridad al mismo el trtuío de especialización maestría o doctorado, para el grado dos. El 
reconocimiento que se haga por este concepto constituye una modificación en la asignación básica 
mensual y no implica reubicación de nivel salarial, ni ascenso en el escalafón docente. Los efectos 
fiscales serán a partir de la acreditación legal del requisito. 

El parágrafo 4 Ibídem. Los docentes y directivos docentes nombrados en provisionalidad o en 
período de prueba, vinculados en virtud del Decreto Ley 1278 de 2002, recibirán Ja asignación basica 
mensual correspondiente al primer nivel salarial del grado en el escalafón en el que serla inscritos 
en caso de superar el periodo de prueba. En ninglln caso percibir esta remuneración implica la 
inscripción en el escalafón nacional docente. 

A 
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DECRETO HOJA 

El (La) educador (a) MESA MON"íOYA JULIANA ANDREA, identificado (a) con cédula de 
ciudadanfa 1.045.106.151, LICENCIADA EN PEDAGOGÍA INFANTIL, vinculado (a) en Propiedad, 
ubicado (a) salarialmente en el Grado 2 Nivel AE, mediante escrito radicado número 
ANT2025ER021043 del 3 de ma1I0 de 2025, solicitó la asignación salarial de acuerdo a su nuevo 
título de Maglster, y para tales efectos aportó el título de MAGÍSTER EN RECURSOS DIGITALES 
APLICADOS A LA EDUCACIÓN. 

De conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el artículo 1 º del Decreto Nacional 0887 del 2 de 
junio de 2023, este tftulo corresponde a un área afín, . consíderada fundamental dentro del 
proceso de onseftanza - aprendizaje de los estudiantes. 

Por lo antes expuesto, el Secretario de Educación, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PR!MERO: Reconocer la asignación salarial por tftulo de MAGISTER EN RECURSOS 
DIGITALES APLICADOS A LA EDUCACIÓN, al educador (a) MESA MONTOYA JULIANA 
ANDREA, identificado (a) con cédula de ciudadanía 1.045.106.151, vinculado (a) en Propiedad, 
bajo el Decreto Ley 1278 de 2002, asignación en el Grado 2 Nivel A, con titulo de Magíster. • 

ARTICULO Sl:GIJNDO: Este reconocimiento no implica reubicación de nivel salarial, ni ascenso en 
el escalafón docente. Tampoco implica nombramiento en propiedad, ni acreditación del programa de 
pedagogía en el caso de los profesionales no licenciados, ni inscripción en el escalafón docente. 

l,RTÍCUL.O Tl:RCERO: El presente Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir del 3 de mayo 
de 2025, y su pago queda sujeto a la existencia de dlsponlbilldad presupuesta!. 

ARTICULO CUARTO: Contra el presente Decreto procede el recurso de reposición ante el 
Secretario de Educación, dentro de los diez (10) dlas hábiles siguientes a la notificación personal o 
por aviso. 

ARTÍCULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, enviase copia del presente Decreto· a la 
Subsecretaría Administrativa, Dirección de Nómina y Prestaciones Sociales y Dirección de Talento 
Humano, para lo de su competencia. 

2 

BERN 
z y~2!7) 

MAURICIO AL~Jz 
Secretario de Educación NTIOQ 

NOMBRE 

Proyectó: Hemtori Darlo Qulceno Molln1,AuxOlarAdml11lllrallvo 

Revlsd: IJ6r.lcl\ Marta Blltdn Montoya, Lid• Ece.la16n Docente 

Rl!Vlsd: Osear Fallp1 V1lúC111U Mutloz/ Daniel Fallp• 0111 Sinchtz 
Abogados AIIIIIIOI Logalot 

~evlsd: Hlmsan Andr61 Franco Monloya, DlredorTalento Humano 

Aprab6: ,\drijn Aluandar Catra 111, SatrNa'll■to 
admlnl11ratlva 

FECHA 

03-Junlo-20211 
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Tipo: 

GosE:&~~i~~ºt0:!ooú~RETO llllllllllllllllllllll!lll~IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII 

DECRETO 

Por el cual se reconoce una asignación salarial por título de Magíster a un educador 
financiado con Recursos del Sistema General de Participacione8 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas 
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el Decreto 648 
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Único del 
Sector de la Función Pública y el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO QUE 

De conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de cliciembre de 1995, el Departamento 
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el 
artículo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia 
de: "6. 2. 3. Administrar, ejerciendo /as facultades seflaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, 
las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de /os planteles educativos, 
sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizará 
concursos, efectuará los nombramientos del personal requerido, administrará los ascensos, sin 
superar en ningún caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de 
Participaciones y trasladará docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limftrofes, sin 
más requisito legal que la expedición de los respectivos actos administrativcs debidamente 
motivados. " 

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura 
administrativa de la Administración Departamental y se otorga funciones a íE- Secretaría de 
Educación del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasíadar, encargar, dar 
licencias, otorgar comisiones, per isos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos 
disciplinarios y demás novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal 
administrativo que laboran en los diferentes Estabíecimientos Educativos de los municipios no 
certificados del Departamento de Antioquia. 

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se mooificó la planta de cargos Docente, 
Directivo Docente y Administrativo para la prestación del servicio educativo e:1 los Establecimientos 
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos 
del Sistema General de Participaciones. 

Mediante Decreto Nacional 0284 del 5 de marzo de 2024, el Departamento Adrnir,istrativo de la 
Función Pública, modificó la remuneración de los servidores públicos docentes y directivos docentes 
al servicio del Estado en los niveles de preescolar, básica y media que se rigen por el Decreto Ley 
1278 de 2002. 

El artículo 1 deí Decreto Nacionaí 0284 del 5 de marzo de 2024, dispone en su parágrafo 2º que "El 
título de especialización, maestría y doctorado que acrediten los docentes y <füectivos docentes de 
los niveles del grado 2, del Escalafón Docente, deberá corr,3s~onder a un área a fin a ía de su 
formación de pregrado o de desempef\o docente, o en un áre:a ele formación que sea considerada 
fundamental dentro del proceso de ensef\anza - aprendizaje ce los estudiantt~s." 

El parágrafo 3 Ibídem. El nominador expedirá el correspondiente acto administrativo motivado en el 
que se reconocerá o negará la asignación salarial correspond;ente, cuando se acredite al ingreso o 
con posterioridad al mismo el título de especialización maestrfa o doctorado, para el grado dos. El 
reconocimiento que se haga por este concepto constituye una modificación en la asignación básica 
mensual y no implica reubicación de nivel salarial, ni ascenso en el escalafón docente. Los efectos 
fiscales serán a partir de la acreditación legal del requisito. 

El parágrafo 4 Ibídem. Los docentes y directivos docentes nombrados en provisi::naiiclad o en 
período de prueba, vinculados en virtud del Decreto Ley 1278 ce 2002, recibiré.n la asignación básica 
mensual correspondiente al primer nivel salarial del grado en el escalafón en el qu!l sería inscritos 
en caso de superar el período de prueba. En ningún caso percibir esta rel'f'luneración implica la 
inscripción en el escalafón nacional docente. 

A 
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DECRETO HOJA 

El (La) educador (a) MARÍN HENAO NANCY MILENA, identificado (a) con cédula de ciudadanía 
22.041.617, LICENCIADA EN PEDAGOGÍA INFANTIL, vinculado (a) en Propiedad, ubicado (a) 
salarialmente en el Grado 2 Nivel BE, mediante escrito radicado número ANT2025ER020897 del 2 
de mayo de 2025, solicitó la asignación salarial de acuerdo a su nuevo título de Magíster, y para 
tales efectos aportó el título de MAGÍSTER EN RECURSOS DIGITALES APLICADOS A LA 
EDUCACIÓN. 

De conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el articulo 1º del Decreto Nacional 0887 del 2 de 
junio de 2023, este título corresponde a un área afín, considerada fundamental dentro del 
proceso de enseñanza - aprendizaje de los estudiantes. 

Por lo antes expuesto el Secretario de Educación, 

DECRETA: 

ARTÍCULO F'l~IMERO: Reconocer la asignación salarial por título de MAGÍSTER EN RECURSOS 
DIGITALES APLICADOS A LA EDUCACIÓN, al educador (a) MARÍN HENAO NANCY MILENA, 
identificado {a) con cédula de ciudadanía 22.041.617, vinculado (a) en Propiedad, bajo el Decreto 
Ley 1278 de 2002, asignación en el (irado 2 Nivel B, con título de Magíster. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Este reconocimiento no implica reubicación de nivel salarial, ni ascenso en 
el escalafón docente. Tampoco implica nombramiento en propiedad, ni acreditación del programa de 
pedagogía en el caso de los profesionales no licenciados, ni inscripción en el escalafón docente. 

ARTÍCULO TERCERO: El presente Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir del 2 de mayo 
de 2025, y su pago qL;eda sujeto a la existencia de disponibilidad presupuesta!. 

ARTÍCULO CUARTO: Contra el presente Decreto procede el recurso de reposición ante el 
Secretario de Educación, dentro de los diez (1 O) días hábiles siguientes a la notificación personal o 
por aviso. 

ARTÍCULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Decreto a la 
Subsecretaría Administrativa, Dirección de Nómina y Prestaciones Sociales y Dirección de Talento 
Humano, para lo de su competencia. 

2 

BERN 
~:7'QU~SE~Y CÚMP.LA~SE 

/.!!.~ ,'10t, 
MAURICIO ALV AR RAMÍ EZ 

Secretario de Educación NTIOQ 
NOMBRE 

Proyectó: Hemán Dario Qulceno Mollna, Auxiliar Admhlstmlvo 

Revisó: M6nlct Maria Belb1n Montoya, Uder Escalafón Docente 

Revisó: ¡ Osear Fe?lpe Velh(uez Munoz / Daniel Fellp! Ossa Sinchez 
Aboga•foi Asuntos Legale• 

f------,--t--c-c---,-
Revlsó: ! Ham,,~n l\ndrb Franco Montoya, Director Talento Humano 

! :~ti~::!:der Castro zate, Subsecretano 

--~--
Aprobó: 

FECHA 

03.Junlo-2025 

03.Junlo-2025 

LOt lrrtbl ftm11ntn ded.y,in,01 qut hemosw.i1Ndo ti documentoyloenoonln~ • •t.do I In normat ydltposldon• ltglNI vlpnttl y, porto Wlto. B,fon11Nlnl rNportNbilklld loprtttnt.nol pnflrmas. 
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Tipo DECRETO 

GOBE:~~~~eoi:~~~QULA 111r111111111111111111m111111111m1J11•11111111~111111 

DECRETO 

Por el cual se reconoce una as1gnac1ón salanal por título cla Especialista a un educador 
financiado con Recursos del Sistema General <le Part1c1pac1ones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atr1buc1ones legales, y en especial las conferidas 
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el Decreto 648 
del 19 de abnl de 2017, que modifica y ad1c1ona el Decreto 1083 de 2015, Reglamemano Unico de! 
Sector de la Función Publica y el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO QUE 

De conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de d1c1embre de 1995, el Departamento 
de Ant1oqu1a fue certificado en materia educativa Por ello, eJerce las competencias descntas en ei 
artículo 6 de la Ley 715 de 2001 Y frente a los mumc1p1os no certificados tiene la competencia 
de "6 2 3 Administrar, e¡ercIendo las facultades seflaladas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, 
las mst1tuc1ones educatwas y el personal docente y admmIstrr1two de /os planteles educativos, 
su¡etándose a la planta de cargos adoptada de conforrmdad con la presente ley Para ello, realizará 
concursos, efectuará los nombramientos del personal requendo, admmIstrara lo'i ascensos, sm 
superar en mngun caso el monto de los recursos dIspontbles en el Sistema General de 
Parhc1pacIones y trasladará docentes entre fos mumcIpIos, prefenbfemente entre los llm1llofes, sm 
más reqwslto legal que la expedIcIón de los respecbvos actos admm1strat1vos debidamente 
motivados· 

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura 
admm1strat1va de la Admm1strac1ón Departamental y se otorga funciones a la Secretarla de 
Educación del Departamento de Antloqu1a, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, da1 
licencias, otorgar com1s1ones, permisos, conocer y resolver en segunda 1nstanc1a de lo!. procesos 
d1sc1plinanos y demás novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal 
admm1strat1vo que laboran en los diferentes Establec1m1entos Educativos de los munic1p1os no 
certificados del Departamento de Ant1oqu1a 

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de Jumo de 2024, se mod1f1có la planta de cargos Docente, 
D1recbvo Docente y Adm1mstrabvo para la prestación del serv1c10 educativo en los Establec1m1entos 
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioqu1a, financiados con recursos 
del Sistema General de Partlc1pac1ones 

Mediante Decreto Nacional 0284 del 5 de marzo de 2024, el Departamento Admin1strat1vo de la 
Función Publica, mod1flcó la remuneración de los servidores pubhcos docentes y directivos docentes 
al servicio del Estado en los niveles de preescolar, básica y media que se ngen por el Decreto Ley 
1278 de 2002 

El articulo 1 del Decreto Nacronal 0284 del 5 de marzo de 2024, dispone en su parágrafo 2º que "El 
título de espec1alizac16n, maestría y doctorado que acrediten los docentes y directivo& docentes de 
los niveles del grado 2, del Escalafón Docente, deberá corresponder a un área a fin a la de su 
formación de pregrado o de desempel'lo docente, o en un area de formación que sea considerada 
fundamental dentro del proceso de ense.nanza - aprendJZaJe de los estudiantes • 

El parágrafo 3 Ibídem El nominador expedirá el correspondiente acto administrativo motivado en el 
que se reconocerá o negará la asignación salarial correspondiente, cuando se acredite al ingreso o 
con postenondad al mismo el título de espec1ahzac1ón maestr1a o doctorado, para ol grado dos El 
reconoc1m1ento que se haga por este concepto constituye una mod1ficac16n en la as1gnac16n básica 
mensual y no 1mphca reub1cac1ón de nivel salanal, m ascenso en el escalafon docente Los efectos 
fiscales serán a partir de la acred1tac16n legal del requ1s1to 

El parágrafo 4 Ibídem Los docentes y directivos docentes nombrados en prov1s1onahdad o en 
período de prueba, vinculados en virtud del Decreto Ley 1278 de 2002, rec1b1rán la as1gnac16n básica 
mensual correspondiente al primer nivel salanal del grado en el escalafón en el que serír:J mscntos 
en caso de superar el periodo de prueba En nmgun caso percibir esta remunerac1on implica la 
mscnpc1ón en el escalafón nacional docente 

IA 
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DECRETO HOJA 

El (La) educador (a) VARGAS MENA ELSA ROSA, identificado (a) con cédula de CIUdadania 
43 775 927, LICENCIADA EN LENGUA CASTELLANA Y COMUNICACIÓN, vinculado (a) en 
Propiedad, ubicado (a) salanalmente en el Grado 2 Nivel B, medrante escrito radrcado numero 
ANT2025ER020350 del 29 de abril de 2025, solrcrtó la asrgnacI6n salanal de acuerdo a su nuevo 
titulo de Espec1ahsta, y para tales efectos aportó el tltulo de ESPECIALISTA EN DESARROLLO 
ll~TEGRAL DE LA INFANCIA Y LA ADOLESCENCIA 

De conforrmdad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el articulo 1 º del Decreto Nacional 0887 del 2 de 
Jumo de 2023, este Utulo corresponde a un área afín, considerada fundamental dentro del 
proceso de enc;eñan-ta - aprend1zaJe de los estudiantes 

Por lo antes expuesto, el Secretano de Educacrón, 

DECRETA 

ART(CULO PRIMERO Reconocer la as1gnac1ón salanal por título de ESPECIALISTA EN 
DESARROU O INTEGRAL DE LA INFANCIA Y LA ADOLESCENCIA, al educador (a) VARGAS 
MENA E-LSA ROSA, Identrflcado (a) con cédula de crudadan1a 43 775 927, vrnculado (a) en 
Propiedad, baJo el Decreto Ley 1278 de 2002, asrgnación en el Grado 2 Nivel B, con título de 
Espec1a!Ista 

ARTICULO sr:GUNDO Este reconocImrento no 1mphca reub1cac16n de nJVel salanal, nr ascenso en 
el escalafón docente rampoco Imphca nombramrento en propiedad, n1 acredita.cI6n del programa de 
pedagog1a en el caso de los profesionales no llcencIados, n1 mscnpcIón en el escalafón docente 

ARTICULO TERCERO El presente Acto AdmrmstratIvo surte efectos fiscales a partrr del 29 de abril 
de 2025, y su pago queda suJeto ét la existencia de d1spomb1lldad presupuesta! 

ARTÍCULO CUARTO Contra el presente Decreto procede el recurso de reposIcIón ante el 
Secretario de Educación, dentro de ICJs diez (1 O) dlas hábiles sIguIentes a la not1ficac16n personal o 
por aviso 

ARTicui_o ClUINTO Para los efE'ctos legales pertinentes, envfese copia del presente Decreto a la 
Subsecretaría AdmrnIstrat1Va, DIreccIón de Nómina y Prestaciones Sociales y DIreccI6n de Talento 
Humano, para lo de su competencia 

2 

BERN 
~vc;~A~ 

MAURICIO AL~lfz NTIOQ 
Secretano de Educación , 

NOMBRE 

Pro'/Kld Kemérl Dino Qulc.no llolln1, AuI~lar Adrnnlatnbva 

llevlsd M6nlca ri:1111 Be!tnn Montoya, Lldw Escallfclll o-me 
Rev116 D■car Felipe v•u■z Muftm: / Oltllel Fell¡M Dna 8lnch■z 

Abogidos Alwrta1 L1gal11 

Revisd Hlmlon Andrtt Frmi<;a lllorrtaya, lllr9ctorTahnto Hwnana 

Ap,obd Adnln Almnder Cntn> ate SubWffllfla 
.tmlnl stratlvo 

FECHA 

03-Junlo ZOZI 
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