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DECRETO

Por el cual se reconoce una asignacioén salarial por titulo de Magister a ur educador
financiado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015y,

CONSIDERANDO QUE

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el D2partamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia
de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994,
las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente Iy. Para ello, realizara
concursos, efectuard los nombramientos del personal requerido, administrar los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladaré docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin
més requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura
administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los raunicipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificé la planta de cargos Docente,
Directivo Docente y Administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos
del Sistema General de Participaciones.

Mediante Decreto Nacional 0284 del 5 de marzo de 2024, el Departamento Administrativo de la
Funcién Publica, modifico la remuneracion de los servidores publicos docentes y directivos docentes
al servicio del Estado en los niveles de preescolar, basica y media que se ricen por el Decreto Ley
1278 de 2002.

El articulo 1 del Decreto Nacional 0284 del 5 de marzo de 2024, dispone en su parégrafo 2° que “El
titulo de especializacion, maestria y doctorado que acrediten los docentes y directivos docentes de
los niveles del grado 2, del Escalafén Docente, debera corrasponder a un drea a fin a la de su
formacién de pregrado o de desempefio docente, o en un area de formacién que sea considerada
fundamental dentro del proceso de ensefianza — aprendizaje ce los estudiantes.”

El paragrafo 3 Ibidem. El nominador expedira el correspondiente acto administrativo motivado en el
que se reconocera o0 negaré la asignacion salarial correspondiente, cuando s2 acredite al ingreso o
con posterioridad al mismo el titulo de especializacién maestria o doctorado, para el grado dos. El
reconocimiento que se haga por este concepto constituye una modificacién en la asignacién basica
mensual y no implica reubicacién de nivel salarial, ni ascenso en el escalafén docente. Los efectos
fiscales seran a partir de la acreditacion legal del requisito.

El paragrafo 4 Ibidem. Los docentes y directivos docentes nombrados en provisionalidad o en
periodo de prueba, vinculados en virtud del Decreto Ley 1278 de 2002, recibiran la asignacion basica
mensual correspondiente al primer nivel salarial del grado en el escalafon en el que seria inscritos
en caso de superar el periodo de prueba. En ninglin caso percibir esta remuneracion implica la
inscripcion en el escalafén nacional docente.




DECRETO HOJA

El (La) educador (a) LONDONO MONTOYA DIANA MARCELA, identificado (a) con cédula de
ciudadania 27.118.398, LICENCIADA EN EDUCACION BASICA, ENFASIS HUMANIDADES Y
LENGUA CASTELLANA, vinculado (a) en Propiedad, ubicado (a) salarialmente en el Grado 2 Nivel
A, mediante escrito radicado nimeo ANT2025ER020293 del 29 de abril de 2025, solicit6 la
asignacion salarial de acuerdo a su nuevo titulo de Magister, y para tales efectos aport6 el titulo de
MAGISTER EN EDUCACION CON COMPONENTE EN PROFUNDIZACION.

De conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el articulo 1° del Decreto Nacional 0887 del 2 de
junio de 2023, este titulo corresponde a un area afin, considerada fundamental dentro del
proceso de ensefianza - aprendizaje de los estudiantes.

Por lo antes expuesto, el Secretario ce Educacién,

DECRETA:

ARTICULO FRIMERO: Reconocer la asignacioén salarial por titulo de MAGISTER EN EDUCACION
CON COMPONENTE EN PROFUNDIZACION, al educador (a) LONDONO MONTOYA DIANA
MARCELA, identificado (a) con cédula de ciudadania 22.118.398, vinculado (a) en Propiedad, bajo
el Decreto Ley 1278 de 2002, asignacion en el Grado 2 Nivel A, con titulo de Magister.

ARTICULO SEGUNDO: Este reconocimiento no implica reubicacién de nivel salarial, ni ascenso en
el escalafén docente. Tampoco implica nombramiento en propiedad, ni acreditacion del programa de
pedagogia en el caso de los profesionales no licenciados, ni inscripcion en el escalafén docente.

ARTICULO TERCERQ: El presente Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir del 29 de abril
de 2025, y st pago queda sujeto a la existencia de disponibilidad presupuestal.

ARTICULO CUARTO: Contra el presente Decreto procede el recurso de reposicién ante el
Secretario d2 Educacién, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la notificacién personal o
por aviso.

ARTICULO QUINTO: Para los efectcs legales pertinentes, enviese copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, Direccién de Némina y Prestaciones Sociales y Direccién de Talento
Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLAS‘?

MAURICIO ALYIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Va P
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Por el cual se reconoce una asignacién salarlal por titulo de Magister a un educador
financiado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y &l Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que modifica y adicicna el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015y,

CONSIDERANDO QUE

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene fa competencia
de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades seflaladas en el artfculo 153 de la Ley 115 de 1994,
las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetdndose a ia planta de cargos adoptada de conformidad con ia presente lay. Para ello, realizaré
concursos, efectuard los nombramientos del personal requerido, administrard los ascensos, sin
superar en ningtin caso el monto de los recursos disponibles en el Sisterna General de
Participaciones y trasladard docentes entra los municipios, preferiblemente entre los limilrofes, sin
mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura
administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funcicnes a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conoger y resolver en segunda instancia de los procescs
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioguia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modgificé la planta de cargos Docente,
Directivo Docente y Administrativo para la prestacién del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiadas con recursos
del Sistema General de Participaciones.

Mediante Decreto Nacional 0284 del 5 de marzo de 2024, el Departamento Administrativo de Ia
Funcidn Publica, modificd la remuneracién de los servidores publicos docentes y directivos docentes
al servicio del Estado en los niveles de preescolar, basica y media que se rigen por el Decreto Ley
1278 de 2002.

El articulo 1 del Decreto Nacional 0284 del 5 de marzo de 2024, dispone en su parégrafo 2° que "El
titulo de especializacion, maestria y doctorado que acrediten los docentes y directivos docentes de
los niveles del grado 2, del Escalafén Docente, debera corresponder a un area a fin a la de su
formacién de pregrado o de desempefio docente, o en un drea de formacién que sea considerada
fundamental dentro del proceso de ensefianza — aprendizaje de los estudiantes.”

El paragrafo 3 Ibidem. El nominador expedira el correspondiente acto administrativo motivado en el
que se reconocera ¢ negara la asignacion salarial correspondiente, cuando se acredite al ingreso o
con posterioridad al mismo el titulo de especializacion maestria o doctorado, para el grado des. El
reconocimiento que se haga por este concepto constituye una modificacién en la asignacion basica
mensual y ho implica reubicacién de nivel salarial, ni ascenso en el escalafén docente. Los efectos
fiscales seran a partir de la acreditacion legal def requisito.

El paragrafo 4 Ibldem. Los docentes y directivos docentes nombrados en provisionalidad o en
periodo de prueba, vinculados en virtud del Decreto Ley 1278 de 2002, recibiran la asignacion basica
mensual correspondiente al primer nivel salarial del grado en el escalafén en el que seria inscritos
en caso de superar el periodo de prueba. En ningin caso percibir esta remuneracion implica la
inscripcién en el escalafén nacional docente.




DECRETO HOJA

E! {La) educador (a) FLOREZ SEGURO STELLA, identificado (a) con cédula de ciudadania
1.048.014.454, LICENCIADA EN EDUCACION BASICA ENFASIS HUMANIDADES Y LENGUA
CASTELLANA, vinculado (a) en Propiedad, ubicado (a) salarialmente en el Grado 2 Nivel C,
mediante escrito radicade niimero ANT2025ER019847 del 25 de abril de 2025, solicit6 la asignacién
salarial de acuerdo a su nuevo titulo de Magister, y para tales efectos aport6 el titulo de MAGISTER
EN EDUCACION INCLUSIVA E INTERCULTURAL CON COMPONENTE EN PROFUNDIZACION.

De conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el articulo 1° del Decreto Nacional 0887 del 2 de
junio de 2023, este titulo corresponde a un area afin, considerada fundamental dentro del
proceso de enseflanza — aprendizaje de los estudiantes.

Por lo antes expuesto, el Secretario de Educacién,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Reconocer la asignacion salarial por titulo de MAGISTER EN EDUCACION
INCLUSIVA E INTERCULTURAL CON COMPONENTE EN PROFUNDIZACION, al educador (a)
FLOREZ SEGURO STELLA, identificado (a) con cédula de ciudadania 1.048.014.454, vinculado (a)
en Propiedad, bajo el Decreto Ley 1278 de 2002, asignacion en el Grado 2 Nivel C, con titulo de
Magister,

ARTICULO SEGUNDO: Este reconocimiento no implica reublcacitn de nivel salarial, ni ascenso en
el escalafon docente. Tampoco implica nombramiento en propiedad, ni acreditacion del programa de
pedagogla en el caso de los profesionales no licenciados, ni inscripcién en el escalafon docente.

ARTICULO TERCERO: El presenie Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir def 25 de abril
de 2025, y su pago queda sujeto a la existencla de disponibilidad presupuestal.

ARTICULO CUARTO: Contra el presente Decreto procede el recurso de reposicion ante el
Secretario de Educacién, dentro de los diez (10) dlas habiles siguientes a la notificacion personal o
por aviso.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Decreto a Ia
Subsecretarfa Administrativa, Direccién de Némina y Prestaciones Sociales y Direccién de Talento
Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPL

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacién

NOMBRE FIRDIIIA FECHA
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DECRETO

Por el cual se reconoce una asignacion salarial por titulo de Magister a un educador
financiado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcién Plblica y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO QUE

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia
de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 1563 de la Lsy 115 de 1994,
las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente lgy. Para ello. realizarg
concursos, efectuard los nombramientos del personal requerido, administraré los ascensos, sin
superar en ningtn caso el monto de los recursos disponibles en el Sisterna General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin
més requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura
administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, traslada-, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los arocesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificé la planta de cargos Docente,
Directivo Docente y Administrativo para la prestacién del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos
del Sistema General de Participaciones.

Mediante Decreto Nacional 0284 del 5 de marzo de 2024, el Departamento Administrativo de la
Funcién Publica, modificé la remuneracién de ios servidores piiblicos docentes y directivos docentes
al servicio del Estado en los niveles de preescolar, basica y media que se rigen por el Decreto Ley
1278 de 2002.

El articulo 1 del Decreto Nacional 0284 del 5 de marzo de 2024, dispone en su parégrafo 2° que “El
titulo de especializacién, maestria y doctorado que acrediten los docentes y directivos docentes de
los niveles del grado 2, del Escalafén Docente, debera corrasponder a un area 2 fin a la de su
formacion de pregrado o de desemperio docente, o en un area de formacién que sea considerada
fundamental dentro del proceso de ensefianza ~ aprendizaje ce los estudiantes.”

El paragrafo 3 Ibidem. El nominador expedira el correspondiente acto administrativo motivado en el
que se reconocera o negara la asignacién salarial correspondiente, cuando s2 acredite al ingreso o
con posterioridad al mismo el titulo de especializacién maestria o doctorado, para el grado dos. El
reconocimiento que se haga por este concepto constituye una modificacion en la asignacion basica
mensual y no implica reubicacién de nivel salarial, ni ascenso en el escalafén docente. Los efectos
fiscales seran a partir de la acreditacién legal del requisito.

El paragrafo 4 Ibidem. Los docentes y directivos docentes nombrados en provisionalidad o en
periodo de prueba, vinculados en virtud del Decreto Ley 1278 de 2002, recibirén la asignacion basica
mensual correspondiente al primer nivel salarial del grado en el escalafén en el que seria inscritos
en caso de superar el periodo de prueba. En ningln caso percibir esta remuneracién implica la
inscripcion en el escalafén nacional docente.




DECRETO HOJA

2

El (La) ecucader (a) ORTIZ LADINO NANCY ESTELLA, identificado (a) con cédula de ciudadania
30.412.263, LICENCIADA EN EDUCACION BASICA ENFASIS EN ORIENTACION ESCOLAR,
vinculado (a) en Propiedad, ubicado (a) salariaimente en el Grado 2 Nivel AE, mediante escrito
radicado numero ANT2025ER023953 del 16 de mayo de 2025, solicité la asignacién salarial de
acuerdo a su nuevo titulo de Magister, y para tales efectos aport6 el titulo de MAGISTER EN
EDUCACION CON COMPONENTE EN PROFUNDIZACION.

De conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el articulo 1° del Decreto Nacional 0887 del 2 de
junio de 2023, este titulo corresponde a un area afin, considerada fundamental dentro del
proceso de ensefanza - aprendizaje de los estudiantes.

Por lo antes expuesto el Secretario ¢e Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Reconocer la asignacion salarial por titulo de MAGISTER EN EDUCACION
CON COMPONENTE EN PROFUNDIZACION, al educador (a) ORTIZ LADINO NANCY ESTELLA,
identificado (a) con cédula de ciudadania 30.412.283, vinculado (a) en Propiedad, bajo el Decreto
Ley 1278 de 2002, asignacién en el Grado 2 Nivel A, con titulo de Magister.

ARTICULO SEGUNDO: Este reconocimiento no implica reubicacion de nivel salarial, ni ascenso en
el escalafén docente. Tampoco implica nombramiento en propiedad, ni acreditacién del programa de
pedagogia en el caso de los profesionales no licenciados, ni inscripcidn en el escalafén docente.

ARTICULO TERCERO: El presente Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir del 16 de
mayo de 2025, y su pago queda sujeto a la existencia de disponibilidad presupuestal.

ARTICULO CUARTO: Contra el presente Decreto procede el recurso de reposicién ante el
Secretario de Educacién, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la notificaciéon personal o
por aviso.

ARTICULO QUINTO: Para los efectcs legales pertinentes, enviese copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, Direccidn de Némina y Prestaciones Sociales y Direccién de Talento
Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVI RAMiR?

Secretario de Educacién

NOMBRE FIRMA FECHA

Proyectd: ;| Hemér Dario Quiceno Molina, Auxiliar Administrativo %—r L 03-Junlo-2025
Revisé: I#6nice: Narfa Beltrén Montoya, Lider Escalafon Docente ! y
¥ @ w\—[ap . 03-Junio-2025

Revisé: Oscar “e'lpe Veléscuez Mufioz / Daniel Felips Ossa Sénchez “M/
Abogados Asuntos Legal -
0g1d0s Asuntos Legales f ﬂ /‘4,,/,‘1 0G/oR (2028,

Revisé: Harrisen Andrés Franco Montoya, Director Talento Humano {4
" ol 09-06-2r
Aprobé: Adrig Alexander Castro Alzate, Subsecretario ! —
administrativo ' 1‘1 ’C '7/‘{-
Los arriba firmantes que o ylo ajustado alas normas y disposiciones legales vigentes y, por o tanto. Bajo nuestra responsabiiidad lo presentamos para firmas.




Radi
]

Fecha 10/06/2025 -y

LR

Por el cual se reconoce una asignacién salarial por tituio de Magister a ur educador
financiado con Recursos del Sistema General de Participaciones

GOBERNACION DE ANTIOQH
RepUblica de Colombia DECRFTO

DECRETO

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decrato 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDC QUE

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1985, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materfa educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia
de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades seflaladas en el articulo 153 de la Lay 115 de 1994,
las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sufetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presents ley. Parea eillo, realizaré
concursos, efectuard los nombramientos del personal requerido, administraré los ascensos, sin
supsrar en ningtin caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasltadard docentes entre los municipios, preferiblamente entre los limitrofes, sin
més requisito legal que la expedicion de los respectivos acfos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura
administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resclver en segunda instancia de [os procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modifics la planta de cargos Docente,
Directivo Docente y Administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioguia, financiados con recursos
del Sistema General de Participaciones.

Mediante Decreto Nacional 0284 del 5 de marzo de 2024, el Departamento Administrativo de fa
Funcién Publica, modificod la remuneracién de los servidores pliblicos docentes y directivos docentes
al servicio dei Estado en los niveles de preescolar, basica y media que se rigen por el Decreto Ley
1278 de 2002.

El articulo 1 del Decreto Nacional 0284 del 5 de marzo de 2024, dispene en su paragrafo 2° que “El
titulo de especializacién, maestrfa y doctorado que acrediten los docentes y directivos docentes de
los niveles del grado 2, del Escalafon Docente, debera corresponder a un area a fin a la de su
formacién de pregrade o de desempeiio docente, 0 en un drea de formacion que sea considerada
fundamental dentro del proceso de ensefianza — aprendizaje de los estudiantes.”

El paragrafo 3 Ibldem. EI nominador expedira el correspondiente acto administrativo motivado en el
que se reconocera o negara la asignacién salarial correspondiente, cuando se acredite al ingreso o
con posterioridad a! mismo el titulo de especializacidn maestria o doctorado, para el grado dos. El
reconocimiento que se haga por este concepto constituye una modificacién en la asignacion basica
mensual y no implica reubicacién de nivel salarial, ni ascenso en e} escalafon docente. Los efectos
fiscales serdn a partir de la acreditacién legal del requisito.

El paragrafe 4 Ibidem. Los docentes y directivos docentes nombrados en provisionalidad o en
periodo de prueba, vinculades en virtud del Decreto Ley 1278 de 2002, recibiran la asignacion basica
mensual correspondiente al primer nivel satarial del grado en el escalafén en el qua serfa inscritos
en caso de superar el perfodo de prueba. En ningln caso percibir esta remuneracion implica la
inscripcién en el escalafon nacionai docente.




DECRETO HOJA

El (La) educador (a) PEDRAZA ACUNA ANDRES FRANCISCO, identificado (a) con cédula de
cludadania 1.049.623.319, LICENCIADO EN IDIOMAS MODERNOS ESPANOL- INGLES,
vinculado (8} en Propiedad, ubicado (a) salariaimente en el Grado 2 Nivel A, mediante escrito
radicado namero ANT2026ER(19346 del 23 de abril de 2025, solicitd la asignacién salarial de
acuerdo a su nuevo titulo de Magister, y para tales efectos aportd el titulo de MAGISTER EN
DIDACTICA.

De conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el articulo 1° del Decreto Nacional 0887 del 2 de
junio de 2023, este fitulo corresponde a un area afin, considerada fundamental dentro del
proceso de enseflanza — aprendizaie de los estudiantes.

Por lo antes expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERQ: Reconocer la asignacion salarial por titulo de MAGISTER EN DIDACTICA,
al educador (a) PEDRAZA ACUNA ANDRES FRANCISCO, identificado (a) con cédula de
ciudadania 1.049.623,319, vinculado (a) en Propiedad, bajo el Decreto Ley 1278 de 2002,
asignacion en el Grado 2 Nivel A, con titulo de Magister.

ARTICULO SEGUNDO: Este reconocimiento no imptica reubicacion de nivel salarial, ni ascenso en
el escalafon docente. Tampoco implica nombramiento en propiedad, ni acreditacion del programa de
pedagogia en el caso de los profesionales no licenciados, niinscripcién en ei escalafén docente.

ARTICULO TERCERO: El presente Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir del 23 de abril
de 2025, y su pago queda sujeto a la existencia de disponibilidad presupuestal.

ARTICULO CUARTO: Contra el presente Decreto procede el recurso de reposicién ante el
Secretario de Educacion, dentro de los diez {(10) dfas habiles siguientes a Ia notificacién personal o
por aviso.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, envlese copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, Direccidn de N6émina y Prestaciones Sociales y Direccién de Talento
Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPL Q
MAURICIO ALV/AR RAMIREZ

Secretario de Educacién
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DECRETO

Por el cual se reconoce una asignacion salanal por titulo de Especialista a un educador
financiado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el Decreto 648
del 19 de abnl de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentano Unico del
Sector de [a Funcidn Publica y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO QUE

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en matenia educativa Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001 Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia
de “6 23 Admunistrar, ejerciendo las facultades seftaladas en el artfcule 153 de fa Ley 115 de 1994,
ias mshtuctones educativas y el personal docente y admmnistrativo de los planteles educativos,
suetdndose a la planta de cargos adoptada de conformidad con fa presente ley Para ello, realizaré
concursos, efectuard ios nombramientos del personal requendo, administrarg los ascenscs, sm
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trastadara docentes entre los municipios, prefenblemente entre los imfirofes, sin
maés requisito legal que la expedicién de los respectives actos administrahvos debidamente
motivados "

Medante el Decreto 2024070003913 del 05 de septembre de 2024, se determina la estructura
administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretarla de
Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demds novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los raunicipios no
certficados del Departamento de Antioquia

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modifict la planta de cargos Docente,
Directivo Docente y Administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certficados del Departamento de Antioguia, financiados con recursos
del Sistema General de Participaciones

Mediante Decreto Nacional 0284 del § de marzo de 2024, el Departamento Administrativo de la
Funcidn Publica, modificé la remuneracion de los servidores publicos docentes y directivos docentes
al servicio del Estado en los niveles de preescolar, basica y media que se nigen por el Decrefo Ley
1278 de 2002

E! articulo 1 del Decreto Nacional 0284 del 5 de marzo de 2024, dispone en su parégrafo 2° que “El
titulo de especializacién, maestria y doctorade que acrediten {os docentes y directivos docentes de
los niveles del grado 2, del Escalafén Docente, debera corresponder a un area a fin a la de su
formacién de pregrado o de desempefio docente, o en un drea de formacién que sea considerada
fundamental dentro del proceso de ensefianza — aprendizaje de los estudiantes *

El paragrafo 3 Ibildem El nominador expedira el correspondiente acto administrativo motivado en el
que se reconacera o negara la asignacion salarial correspondienie, cuando se acredite al ingreso o
con posterionidad al mismo el titulo de especializacién maestria o doctorado, para el grado dos  El
reconocimiento que se haga por este conceplo constitiye una modificacién en la asignacion basica
mensual y no implica reubicacion de nivel salarial, n1 ascenso en el escalafon docenta Los efectos
fiscales seran a partir de la acreditacién legal del requisito

El paragrafo 4 |bi[dem Los docentes y directivos docentes nombrados en provisionalidad o en
perfodo de prueba, vincutados en virtud del Decreto Ley 1278 de 2002, recibiran la asignacion basica
mensual correspondiente al primer nivel salanal del grado en el escalafén en el que serla inscntos
en caso de superar el perlodo de prueba En ningun caso percibir esta remuneracion implica la
nscripcién en el escalafén nacional docente




DECRETO HOJA

El {La) educador (a) VIANCHA NOSSA SANDRA ELIZABETH, identificado (a) con cédula de
cudadania 46 384 871, INGENIERA AMBIENTAL, vinculado (a) en Propiedad, ubicado (a)
salanalmente an el Grado 2 Nwvel A, mediante escnto radicado numero ANT2025ER(021531 del 5
de mayo de 2025, solict6 la asignacion salarial de acuerdo a su nuevo titulo de Especialista, y para
tales efectos aport6 el titulo de ESPECIALISTA EN GESTION DE PROYECTOS

De conformidad con ef Decreto Ley 1278 de 2002 y el articulo 1° del Decreto Nacional 0887 del 2 de
junio de 2023, este fftulo corresponde a un area afin, considerada fundamental dentro del
proceso de ensefianza — aprendizaje de los estudiantes

Por lo antes expuesto, el Secretaro de Educacifn,

DECRETA

ARTICULQ PRIMERO Reconocer la asignacién salarial por titulo de ESPECIALISTA EN GESTION
DE PROYECTOS, al educador (a) VIANCHA NOSSA SANDRA ELIZABETH, identificado (a) con
cédula de ciudadania 46 384 671, vinculado (a) en Proptedad, bajo el Decreto Ley 1278 de 2002,
asignacion en el Grado 2 Nivel A, con titulo de Especialista

ARTICULO SEGUNDO Este reconocimiento no implica ‘.reublcacmn de nivel salanal, ni ascenso en
el escalafon docente Tampoco implica nombramiento en'propiedad, ni acreditacién del programa de
pedagogia en el caso de los profesionales no licenciados, ni tnscripcidn en el escalafén docente

ARTICULO TERCERO El presenie Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir del 5§ de mayo
de 2026, y su pago queda sujeto a la existencia de disponibilidad presupuestal

ARTICULO CUARTO Contra el presente Decreto procede el recurso de reposicion ante el
Secretario de Educaci6n, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la notificacién personal o
por aviso

ARTICULO QUINTO Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Decreto a la
Subsecretana Administrativa, Direccidn de Némina y Prestaciones Sociales y Direccién de Talento
Humano, para lo de su competencia

NOTIFIQUESE Y CUMPL,

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretano de Educacién

NONMBRE FIRMA FECHA
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GOBERNACION DE ANTIOOUIA
Repubiica de Colombla
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DECRETO

Por el cual se reconoce una asignacion salanal por titulo cle Especialista a un educador
firnanciado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atnbuciones legales, y en especial las confendas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el Dec reto 648
del 19 de abri de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario 1Jnico del
Sector de la Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO QUE

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en matenia educativa Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001 Y frente a fos municipios no certificados tiene la competencia
de “6 2 3 Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en sl articulo 153 de la Lav 115 de 1994,
las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetdndose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente isy Para ello, realizara
concursos, efectuaré los nombrarmentos del personal requerndo, admirustrard los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sisterma General de
Participaciones y trasladard docentes entre ios municipios, prefenblemente entre los mitrofes, sin
més requistto legal que la expedicion de los respectives aclos admimstrabivos debidamente
motivados *

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura
administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resclver en segunda instancia de los procesos
discipimanos y demas novedades administrativas a los docentes, directives docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimentos Educativos de los muniipios no
certificados del Departamento de Anfioguia

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificod la planta de cargos Docente,
Drrectivo Docente y Administrativo para fa prestacion del servicio educativo en los Establecimientos
adscntos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos
del Sistema General de Participaciones

Mediante Decrato Nacional 0284 del 5 de marzo de 2024, el Departamento Admiristrative de la
Funcién Publica, modificd la remuneracion de los servidores publicos docentes y directivos docentes
al servicio del Estado en los niveles de preescolar, basica y media que se rigen por el Decreto Ley
1278 de 2002

El articulo 1 del Decreto Nacional 0284 del 5 de marzo de 2024, dispone en su paragrafo 2° que “El
titulo de especializacién, maestria y doctorado que acrediten los docentes y directivos docentes de
los niveles del grado 2, del Escalafén Docente, debera corresponder a un drea a fin a la de su
formacién de pregrado o de desempefic docente, © en un 4rea de formacidn que sea considerada
fundamental dentro def proceso de ensefianza — aprendizaje de los estudiantas *

El paragrafo 3 Ibidem E! nominador expedira el correspondients acto administrativo motivado en el
que se reconocera o negara la asignacion salanal correspondients, cuando se acredite al ingreso o
con postenondad al mismo el titulo de especializacién maestria o doctorado, para el grado dos  El
reconocimiento que se haga por este concepto constituye una modificacion en la asignacion basica
mensual y no implica reubicacién de nivel salanal, ni ascenso en el escalafén docente Los efectos
fiscales seran a partir de la acreditacién legal def requisito

El paragrafo 4 |bidem Los docentes y directivos docentes nombrados en provisionalidad o en
periodo de prueba, vinculados en virtud del Decreto Ley 1278 de 2002, recibiran la asignacion basica
mensual correspondiente al pnmer nivel salarial del grado en el escalafén en el qua seria inscntos
en caso de superar el perlodo de prueba En ningun caso percibir esta remuneracion imphea la
Inscripcidn en el escalafén nacional docente

|

il



DECRETO HOJA

2

El (La) educador (a) MONTERROSA PEREZ SANDY PAOLA, identfficado (a) con cédula de
ciudadama 1 005 584 470, LICENCIADA EN PEDAGOGIA INFANTIL, vinculado (a) en Propiedad,
ubicade (a) salaralmente en el Grado 2 Nivel A, medante escnio radicado numerc
ANT2025ER022751 del 8 de mayo de 2025, solicitd la asignacién salarial de acuerdo a su nuevo
titulo de Egpecialista, y para tales efectos aporté el titulo de ESPECIALISTA EN PEDAGOGIA DE
LA LUDICA

De conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el articulo 1° del Decreto Nacional 0887 del 2 de
junic de 2023, este titulo corresponde a un area afin, considerada fundamental dentro del
proceso de enseilanza — aprendizaje de los estudiantes

Por lo antes expuesto, el Secretario de Educacidn,

DECRETA

ARTICULO PRIMERQ Reconocer la asignacién salarial por titulo de ESPECIALISTA EN
PEDAGOGIA DE LA LUDICA, ai educador {a) MONTERROSA PEREZ SANDY PAOLA,
identificado (a) con cédula de ciudadanfa 1 005 584 470, vinculado (a) en Propiedad, bajo el Decreto
Ley 1278 de 2002, asignacién en al Grado 2 Nivel A, con titulo de Especialista

ARTICULO SEGUNDO Este reconocimiento no implica reubicacion de nivel salanial, ni ascenso en
el escalafon docente Tampoco implica nombramiento en propiedad, ni acreditacién dei programa de
pedagogia en el caso de los profesionales no licenciados, niinscnpcién en el escalafdn docente

ARTICULO TERCERO El presente Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir del 9 de mayo
de 2025, y su pago queda sujeto a la existencia de disponibilidad presupuestal

ARTICULO CUARTO Contra el presente Decreto procede el recurso de reposicion ante el
Secretario de Educacion, dentro de los diez (10) dlas habiles siguientes a la notificacion personal o
por aviso

ARTICULO QUINTO Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Decreto a la
Subsecretarna Administrativa, Direccion de Némina y Prestaciones Sociales y Direccidn de Talento
Humano, paia lo de su competencia

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

W /

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretano de Educacién

NOMBRE | FlRH!l’A FECHA
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DECRETO

Por el cual se reconoce una asignacién salarial por titulo de Magister a un educador
financiado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial ias conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y e! Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico de!
Sector de la Funcién Plblica y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO QUE

De conformidad con la Resolucién Nacicnal 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios ne certificados tiene la competencia
de: "6.2.3. Administrar, sjerciendo las facultades seflaladas en ef articulo 153 de la Lay 115 de 1994,
las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de las planteies educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para elio, realizara
concursos, efectuard los nombramientos del personal requerido, administraré los ascensos, sin
superar en ningtin caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladaré docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limftrofes, sin
més requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura
administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacién del Departamento de Antioqula, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Anticquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificd la planta de cargos Docente,
Directivo Docente y Administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos
del Sisterma General de Participaciones.

Mediante Decreto Nacional 0284 del 5 de marzo de 2024, el Departamento Administrativo de la
Funcién Piblica, modificé la remuneracién de los servidores piiblicos docentes y directivos docentes
al servicio del Estado en los niveles de preescolar, basica y media que se rigen por el Decreto Ley
1278 de 2002.

El articulo 1 de! Decreto Nacional 0284 del 5 de marzo de 2024, dispone en su paragrafo 2° que “El
titulo de especializacion, maestria y doctorado que acrediten los docentes y directivos docentes de
los niveles del grado 2, del Escalafén Docente, debera corresponder a un &rea a fin a la de su
formacion de pregrado o de desempefio docente, o en un drea de formacidn que sea considerada
fundamental dentro del proceso de ensefianza — aprendizaje de los estudiantes.”

El paragrafo 3 Ibldem. El nominador expedira el correspondiente acto administrativo motivado en el
que se reconocera o negara la asignacién salarial correspondiente, cuando s2 acredite at ingreso o
con posterioridad al mismo el titulo de especializacién maestrla o doctorado, para el grado dos. El
reconocimiento que se haga por este concepto constituye una modificacion en la asignacién basica
mensual y no Implica reubicacién de nivel salarial, ni ascenso en el escalafén docente. Los efectos
fiscales seran a partir de la acreditacién legal del requisito.

El paragrafo 4 Ibldem. Los docentes y directivos docentes nombrados en provisionalidad o en
perfodo de prueba, vinculados en virtud del Decreto Ley 1278 de 2002, recibiran la asignacion basica
mensual correspondiente al primer nivel salarial del grado en el escalafén en el que seria inscritos
en caso de superar el perfodo de prueba. En ningdn caso percibir esta remuneracion implica la
inscripcién en el escaiafén nacional docente.




DECRETO HOJA 2

El (La) educadcr (a) ALDANA SANCHEZ CESAR DAVID, Identificado (a) con cédula de ciudadania
1.049.648.655, INGENIERO CIVIL, vinculado (a) en Propiedad, ubicado (a) salarialmente en el
Grado 2 Mivel A, mediante escrito radicado nimero ANT2026ER019273 del 22 de abril de 2025,
solicitd la asignacidn salarial de acuerdo a su nuevo titulo de Magister, y para tales efectos aporté
el titulo de MAGISTER EN EDUCACION ANBIENTAL PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE.

De conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el articulo 1° del Decreto Naclonal 0887 del 2 de
junio de 2023, este titulo corresponde a un area afin, considerada fundamental dentro del
proceso de ensefanza - aprendizaje de los estudiantes.

Por lo antes expuesto, el Secretario de Educacién,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Recanocer la asignacién salarial por titulo de MAGISTER EN EDUCACION
AMBIENTAL PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE, al educador (a) ALDANA SANCHEZ
CESAR DAVID, identificado (a) con cédula de ciudadania 1.049.648.655, vinculado (a) en
Propiedad, bajo e! Decreto Ley 1278 de 2002, asignacion en el Grado 2 Nivel A, con titule de
Magister.

ARTICULO SEGUNDO: Este reconocimiento no implica reubicacién de nivel salarial, nl ascenso en
el escalafon docente. Tampoco implica nombramiento en propiedad, ni acreditacion del programa de
pedagogia en el caso de los profesionales no licenciados, ni inscripcién en el escalafén docente.

ARTICULO TERCERO: El presente Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir del 22 de abril
de 2025, y su pago queda sujeto a la existencia de disponibilidad presupuestal.

ARTICULO CUARTO: Contra el presente Decreto procede el recurso de reposicidn ante el
Secretario de Educacién, dentro de los diez (10} dias habiles siguientes a la notificacién personal o
por aviso.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Decreto a la
Subsecretarfa Administrativa, Direccién de Némina y Prestaciones Sociales y Direccién de Talento
Humano, para o de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLA

NOMBRE FIRM,A FECHA

Proyectd: | Heman Dario Quiceno Malina, Auxiliar Administrativo N éé— — 03-Junlo-2025
Reviss: | Hoénica Karta Beftrdn Montoya, Lider Escaiafon Docente 'Wm @ M\—(Om’ ‘ 03 Junlo-2025
Revisé: Dacar Felipe Veldsquez Mufiox { Danlel Fellps Ossa Sénghez | |

Abogados Asuntos Legates Dot d' //w;l 0610612025
Revisé: Hamison Andrés Franco Montoys, Director Talento Humane | 7 Eﬁ ) (u) é o4-0f S
Aprobd: | Adrién Alexander Castro Alzate, Subsecretaria /
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DECRETO

Por el cual se reconoce una asignacién salanal por titulo de Especialista a un educador
financiado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atnbuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el Detreto 648
del 19 de abnl de 2017, que medrfica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamertario Unico del
Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015 ,

CONSIDERANDO QUE

De conformidad con la Resolucion Nacional 8000 del 20 de diciembre de 1995, ol Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa Por ello, ejerce las competencias descritas en el
artlculo 6 de la Ley 715 de 2001 Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia
de "6 2 3 Admurustrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994,
las msttuciones educativas y el personal docente y edministrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley Pars ello, realizara
concursos, efectuard los nombramienfos del personal requendo, administrard los ascensos, sin
superar en mingun caso el monta de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladaré docentes entre los municipios, prefenblemente entre los hmitrofes, sin
més requisito legal que la expedicion de los respechivos aclos administralivos debidamente
motivados *

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de sephiembre de 2024, se determina la estructura
administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretarfa de
Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinanos y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docenies y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de Ios municipios no
certificados del Departamento de Antioquia

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se medificéd la planta de cargos Dacente,
Directivo Docente y Administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certficados del Departamento da Antioquia, financiados con recursos
del Sistema General de Participaciones

Mediante Decreto Nacional 0284 del 5 de marzo de 2024, ¢l Departamento Administrativa de la
Funciéon Publica, modifico la remuneracién de los servidores publicos docentes y directivos docentes
al servicio del Estado en los niveles de preescolar, basica y media que se rigen por el Decrelo Ley
1278 de 2002

El articulo 1 del Decreto Nacional 0284 del 5 de marzo de 2024, dispone en su paragrafo 2° que "El
titulo de especializacion, maestria y doctorado que acrediten los docentes y directivos docentes de
los niveles del grado 2, del Escalafén Docente, debera corresponder a un area a fin a la de su
formacién de pregrado o de desempefio docente, o en un area de formacion que sea corsiderada
fundamental dentro del proceso de ensefianza — aprendizaje de los estudiantes ”

El paragrafo 3 [bldem E! nominador expedira el correspondiente acto administrativo motivado en el
que se reconocera o negara la asignacién salanal correspondiente, cuando se acredite al ingreso o
con pesterniondad al mismo el titulo de especializacidn maestria o doctorado, para el grade dos  El
reconocimiento que se haga por este concepto constituye una modificacién en ia asignacion basica
mensual y no implica reubicacién de nivel salarial, ni ascenso en el escalafon docente Los efectos
fiscales serdn a partir de la acreditacion legai del requisito

El paragrafo 4 |bidem Los docentes y directivos docentes nombrados en provisionalidad o en
periodo de prueba, vinculados er virtud del Decreto Ley 1278 de 2002, recibiran |a asignacion basica
mensual correspondiente al primer nivel salarial del grado en el escalafén en el gue seria inscritos
en caso de superar el perlodo de prueba En ningun caso percibir esta remuneracion implica la
inscripcién en el escalafén nacional docente




DECRETO HOJA

2

El (La) educador (a) DANIEL MAZC PAULA CATERINE, identificado {a) con cédula de ciudadanfa
1 007 285 241, LICENCIADA EN PEDAGOGIA INFANTIL, vinculado (a) en Propiedad, ubicado (a)
salanalmente en el Grado 2 Nivel A, mediante escrito radicado numero ANT2025ER019685 del 24
de abnl de 2025, solicit6 la asignacién salarial de acuerdo a su nuevo titulo de Especialista, y para
tales efectos aporto el titulo de ESPECIALISTA EN DESARROLLO INTEGRAL DE LA INFANCIA
Y LA ADOLESCENCIA

De conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el articulo 1° del Decreto Nacional 0887 del 2 de
Junic de 2023, este tltulo corresporide a un éarea afin, considerada fundamental dentro del
proceso de ensefianza — aprendizaje de los estudiantes

Por lo antes expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO Reconocer la asignacién salarial por titulo de ESPECIALISTA EN
DESARRQLLO INTEGRAL DE LA INFANCIA Y LA ADOLESCENCIA, al educador (a) DANIEL
MAZO PALILA CATERINE, dentficado (a) con cédula de ciudadania 1 007 285 241, vinculado (a)
en Proptedad, oajo el Decreto Ley 1278 de 2002, asignacién en el Grado 2 Nivel A, con titulo de
Especialista

ARTICULD SEGUNDO Este reconocimiento no implica reubicacin de nivel salaral, ni ascenso en
el escalafon docente Tampoco implica nombramiento en propiedad, ni acreditacion del programa de
pedagog:a en el caso de los profesionales no licenciados, ni inscnpeidn en el escalafén docente

ARTICULO TERCERO Fl presente Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir dei 24 de abnl
de 2025, y su page queda sujeto a la existencia de disponibilidad presupuestal

ARTICULO CUARTO Contra el presente Decreto procede el recurso de reposicién ante el
Secretano de Educacién, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la notificacion personal o
por aviso

ARTIGULO QUINTO Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, Direccidn de Némina y Prestaciones Sociales y Direccitn de Talento
Humano, para lo de su competencia

NOTIFIQUESE Y COMPLASE

MAURICIO ALVUJR%;E

Secretanio de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
ctd | Hemén Dario Quicsno Molina, Auxillar Administrative o

Proye y /f(" 03-Junio-2025
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Revisd Dscal Felipe Velhwquoz Muhoz | Daniel Fellps Qusa Sanchez ’

Abogados Asurtos Legales R / ﬂ,, M: 06 (odtzoef
Revisé Harrison Andrés Franco Montoya, Director Talente Humane | '/&U G p o6 15
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DECRETO

Por el cual se reconoce una asignacion salarial por titulo de Magister a un educador
financiado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el Dacreto 648
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcién Plblica y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO QUE

De conformidad con la Resolucidén Nacional 6000 del 20 de diclembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Par ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia
de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el artfculo 153 de la Ley 115 de 1994,
las instituciones educativas y el personal docente y administrativa de ios planteles educativos,
sujetdndose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente Isy. Para ello, realizaré
concursos, efectuarad los nombramientas del personal requerida, administrard los ascensos, sin
superar en ningn caso el montc de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladars docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin
més requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura
administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretarfa de
Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procescs
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modifict la planta de carges Docente,
Directivo Docente y Administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos
del Sistema General de Participaciones.

Mediante Decreto Nacional 0284 del 5 de marzo de 2024, el Departarento Administrativo de la
Funcién Publica, modificé la remuneracién de los servidores plblicos docentes y directivos docentes
al servicio del Estado en los niveles de preescolar, basica y media que se rigen por el Decreto Ley
1278 de 2002.

El articulo 1 del Decreto Nacional 0284 del 5 de marzo de 2024, dispone en su paragrafo 2° que “El
titulo de especializacion, maestria y doctorado que acrediten los docentes y directivos docentes de
los niveles del grado 2, del Escalafon Docente, deberd correspender a un drea a fin a la de su
formacion de pregrado o de desempefio docente, o en un érea de formacion que sea considerada
fundamental dentro del proceso de ensefianza — aprendizaje de los estudiantes.”

El parégrafo 3 Ibfdem. El nominador expedira el correspondiente acto administrativo motivado en el
que se reconocera o negara la asignacién saiarial correspondiente, cuando se acredite al ingreso o
con posterioridad al mismo el titulo de especializacion maestria o doctorado, para el grado dos. El
reconocimiento que se haga por este concepto constituye una modificacién en la asignacién basica
mensual y no implica reubicacion de nivel salarial, ni ascenso en e} escalafon docente. Los efectos
fiscales seran a partir de la acreditacion legal del requisito.

El paragrafo 4 Ibidem. Los docentes y directivos docentes nombrados en provisionalidad ¢ en
perlodo de prueba, vinculados en virtud del Decreto Ley 1278 de 2002, recibirén la asignacion basica
mensual correspondiente al primer nivel salarial del grado en el escalafon en el que seria inscritos
en caso de superar el periodo de prueba. En ningln caso percibir esta remuneracién implica la
inscripcion en el escalafén nacional docente.




DECRETO HOJA 2

El (La) educador (a) VERGARA GARCIA JUAN DIEGO, identificado (a) con cédula de ciudadania
1.152.695.660, LICENCIADO EN MATEMATICAS Y FISICA, vinculado (a) en Propiedad, ubicado
{a) salariaimente en el Grado 2 Nivel AE, mediante escrito radicado nimero ANT2025ER020380
del 30 de absil de 2025, solicité 1a asignacion salarial de acuerdo a su nuevo titulo de Magister, y
para tales efectos aportd el titulo de MAGISTER EN RECURSOS DIGITALES APLICADOS A LA
EDUCACION.

De conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el articulo 1° del'Decreto Nacional 0887 del 2 de
junio de 2023, este tituio corresponde a un 4rea afin, considerada fundamental dentro del
proceso de ensefianza — aprendizaje de los estudiantes.

Por jo antes expuesto, el Secretaric de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Reconocer l2 asignacion salarial por titulo de MAGISTER EN RECURSOS
DIGITALES APLICADOS A LA EDUCACION, al educador {a) VERGARA GARCIA JUAN DIEGO,
Identificado (a) con cédula de ciudadanla 1.152.695.660, vinculado {(a) en Propiedad, bajo el Decreto
Ley 1278 de 2002, asignacion en &l Girado 2 Nivel A, con tftulo de Magister.

ARTICULO SIEGUNDO: Este reconocimiento no implica reubicacion de nivel salarial, ni ascenso en
el escalafén docente, Tampoco implica nombramiento en propiedad, ni acreditacién del pregrama de
pedagogia en el caso de los profesionales no licenciados, ni inscripcion en el escalafén docente.

ARTICULQ TERCERO: El presente Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir del 30 de abril
de 2025, y su pago queda sujeto a la existencia de disponibilidad presupuestal.

ARTICULO CUARTO: Contra el presente Decreto procede el recurso de reposicién ante el
Secretario de Educacion, dentra de los diez (10) dlas hébiles siguientes a la notificacidén personal ¢
por aviso.

. ARTICULO QUINTO: Para Ios efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, Direccién de Némina y Prestaciones Sociales y Direccion de Talento
Humano, para io de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAM:REZ

Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
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Por el cual se reconoce una asignacién salanal por titulo ce Especialista 2 un educador
financiado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 dei 05 de septiembre de 2024 y el Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentano Unico del
Sector de la Funci6n Publica y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO QUE

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en matena educativa Par ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001 Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia
de “6 2 3 Admimistrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994,
las mstifuciones educativas y el personal docente y admunistrativo de los planteles educativos,
suetdndose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley Pare ello, realizard
concursos, efectuara los nombramientos del personal requendo, administrard los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladard docentes entre los municipios, prefenblemente entre los hmitrofes, sm
més requisito legal que la expedicidn de los respectivos actos adminstrativos debidamente
motivados "

Mediante el Decreto 2024070003813 del 05 de septiembre de 2024, se determiha la estructura
administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
cencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personai
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educatives de los municipios no
certificados del Departamento de Anticquia

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de jumo de 2024, se modificd la planta de carges Docente,
Drrectivo Docente y Administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos
adscntos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos
del Sistema General de Participaciones

Mediante Decreto Nacional 0284 del 5 de marzo de 2024, el Departamento Admiristrativo de la
Funcién Publica, modifict la remuneracién de los servidores publicos docentes y directivos docentes
al servicio del Estado en los niveles de preescolar, basica y media que se rigen por el Decreto Ley
1278 de 2002

El artlculo 1 del Decreto Nacional 0284 del 5 de marzo de 2024, dispone en su paragrafo 2° que “El
titulo de especializacién, maestria y doctorado que acrediten los docentes y directivos docentes de
los niveles del grado 2, del Escalafén Docente, deberd corresponder a un érea a fin a la de su
formacion de pregrado o de desempefio docente, 0 en un &rea de formacién que sea considerada
fundamental dentro del proceso de ensefianza — aprendizaje de los estudiantes

El paragrafo 3 Ibldem El nominador expedird el correspondiente acto administrativo motivado en el
que se reconocera o negard la asignacion salarial correspondients, cuando se acredite al ingreso o
con postenondad al mismo el titulo de especializacién maestria o doctorado, para el grado dos El
reconocimiento que se haga por este concepto constituye una medificacion en la asignacién basica
mensual y no implica reubicacion de nivel salartal, ni ascenso en el escalafon docente  Los efectos
fiscales serén a partir de la acreditacin legal del requisito

El paragrafo 4 Ibidem Los docentes y directivos docentes nombrados en provisionalidad o en
periodo de prueba, vinculados en virtud del Decreto Ley 1278 de 2002, rectbiran la asignacion basica
mensual correspoendiente al pnmer nivel salanal del grado en el escalafén en el que seria inscntos
en caso de superar el perfodo de prueba En ningun casc percibir esta remuneracion implica la
Inscripeidn en el escalafén nacional docente




DECRETO HOJA 2

El (La) educador (a) MEJIA MONTOYA YESICA MILEYDE, identficado (a) con cédula de
cludadania 1 017 161 775, LICENCIADA EN EDUCACION FiSICA Y DEPORTES, vinculado {a) en
Proptedad, ubicado (a) salanaimente en el Grado 2 Nivel A, mediante escrto radicado numero
ANT2025ER02.2874 del 10 de mayo de 2025, solicité la asignacién salanal de acuerdo a su nueve
titulo de Espscialista, y para tales efectos aportd el titulo de ESPECIALISTA EN DESARROLLO
INTEGRAL DIz LA INFANCIA Y ADOLESCENCIA

De conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el artfculo 1° del Decreto Nacional 0887 del 2 de
Junio de 2023, este Utulo corresponde a un area afin, considerada fundamental dentro del
proceso de ensefianza — aprendizaje de los estudiantes

Por lo antes expuesto, el Secretario de Educacitn,

DECRETA

ARTICULO FRIMERO Reconocer la asignacién salarnal por titulo de ESPECIALISTA EN
DESARROLLO INTEGRAL DE L& INFANCIA Y ADOLESCENCIA, al educador (a) MEJIA
MONTOYA YIESICA MILEYDE, identificado (a) con cédula de ciudadanfa 1 017 161 775, vinculado
(a) en Propiedad, bajo el Decreto Ley 1278 de 2002, asignacion en el Grado 2 Nivel A, con tltuio
de Especialista

ARTICULO SEGUNDO Este reconocimiento no implica reubicacién de nivel salanal, ni ascenso en
el escalafén docente Tampoco implica nombramiento en propiedad, ni acreditacién del programa de
pedagogia en el caso de los profesionales no licenciados, ni inscripcién en el escalafon docente

ARTICULO 1 ERCERD El presente Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir del 10 de
mayo de 2025, y su pago queda sujeto a la existencia de disponiblitdad presupuestal

ARTICULO CUARTC Contra el presente Decreto procede el recurso de reposicion ante el
Secretano de Educacién, dentro de lus diez (10) dias habiles sigutentes a la notificacidn personal o
por aviso

ARTICULO QUINTO Para los efectos legales pertnentes, enviese copia del presente Decreto a la
Subsecretarla Administrativa, Direccion de Némina y Prestaciones Soclales y Direccidn de Talento
Humane, para leo de su competencia

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVI R RAMIREZ
Secretario de Educacién

NOMBRE FIRMA FECHA
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DECRETO

Por el cual se reconoce una asignacion salarlal por titule de Magister a un educador
financiado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones iegales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y &l Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO QUE

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las compstencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia
de: “6.2.3. Administrar, ejerciendc las facuftades sefialadas en ef articulo 153 de la Ley 115 de 1994,
las instituciones educalivas y e personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetdndose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Pare ello, realizaré
concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrarg los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladard docentas entre los municipios, preferiblemente entre los limftrofes, sin
més requisito legal que la expedicién de los respectivos actos adminisirativos debidamente
motivados."”

Mediante el Decrete 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura
administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretarla de
Educacidn del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demés novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificd la planta de cargos Docente,
Directivo Docente y Administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados def Departamento de Antioquia, financiados con recursos
del Sistema General de Participaciones.

Mediante Decreto Nacional 0284 del 5§ de marzo de 2024, el Departamento Administrativo de la
Funcién Publica, modificsd la remuneracién de los servidores pliblicos docentes y directivos docentes
al servicio del Estado en los niveles de preescolar, basica v media que se rigen por el Decreto Ley
1278 de 2002.

El articulo 1 del Decrete Nacional 0284 del 5 de marzo de 2024, dispone en su parégrafo 2° que “El
titulo de especializacion, maestria y doctorado que acrediten los docentes y directivos docentes de
los niveles del grado 2, del Escalafén Docente, debera corresponder a un drea a fin a la de su
formacion de pregrado o de desempefic docente, 0 en un area de formacién que sea considerada
fundamental dentro del proceso de ensefianza — aprendizaje de los estudiantes.”

El paragrafo 3 [bldem. El nominador expedira el correspondiente acte administrative motivado en el
gue se reconacera o hegara la asignaclén salarial correspondiente, cuando se acredite al ingreso o
con posterioridad al mismo el titulo de especiallzacion maestria o doctorado, para el grado dos. El
reconocimiento gue se haga por este concepto constituye una modificacion en la asignacion basica
mensual y no implica reubicacion de nivel salarial, ni ascenso en &l escalafon docente. Los efectos
fiscales seran a partir de la acreditacion legal del requisito.

El paragrafo 4 Ibidem. Los docentes y directivos docentes nombrados en provisionalidad ¢ en
perfodo de prueba, vinculados en virtud del Decreto Ley 1278 de 2002, recibiran la asignacién basica
mensual correspondiente al primer nivel salarial del grado en el escalafén en el que seria inscritos
en caso de superar el periodo de prueba. En ningun caso percibir esta remuneracién implica la
inscripeion en el escalafén nacional docente.
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El (La) educador (a) JIMENEZ PULGARIN ELIANA MARIA, identificado (a) con cédula de
ciudadania 1.214.718.195, LICENCIADA EN LENGUA CASTELLANA, vinculado (a) en Propiedad,
ubicadoe (a) salariaimente en el Grado 2 Nivel A, mediante escrito radicado nimero
ANT2025ER022871 del 10 de mayo de 2025, solicitd la asignacién salarial de acuerdo a su nuevo
titulo de Magister, y para tales efectos aportd el titulo de MAGISTER EN DIDACTICA DE LA
LENGUA Y LA LITERATURA EN EDUCACION SECUNDARIA Y BACHILLERATO.

De conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el articulo 1° del Decreto Nacional 0887 del 2 de
junio de 2023, este titulo corresponde a un &rea afin, considerada fundamental dentro del
proceso de ensefianza — aprendizaje de los estudiantes.

Por lo antes expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Reconocer la asignacion salarial por titulo de MAGISTER EN DIDACTICA
DE LA I.LENGUA Y LA LITERATURA EN EDUCACION SECUNDARIA Y BACHILLERATO, al
educador (a) JIMENEZ PULGARIN ELIANA MARIA, identificado (a) con cédula de ciudadanla
1.214.718.198, vinculado (a) en Propiedad, bajo el Decreto Ley 1278 de 2002, asignacitn en el
Grado 2 Nivel A, con titulo de Magister.

ARTICUILO SEGUNDO: Este reconocimiento no implica reubicacién de nivel salarial, ni ascenso en
el escalafon docente. Tampoco implica nombramiento en propiedad, ni acreditacion del programa de
pedagogia en el caso de los profesionales no licenciados, ni inscripcion en el escalafén docente.

ARTICULO TERCERO: El presente Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir del 10 de
mayo de 2024, y su pago gueda sujeto a la existencia de disponibilidad presupuestal.

ARTICULO CUARTO: Contra el presente Decreto procede el recurso de reposicién ante el
Secretario de Educacién, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la notificacién personal o
por aviso.

ARTICULO QUINTO: Para los efectcs legales pertinentes, enviese copia del presente Decreto 4 la
Subsecretarfa Administrativa, Direccién de Nomina y Prestaciones Sociales y Direccion de Talento
Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALYIAR RAM
Sacretario de Educacion

NOMBRE lj'IRMA FECHA
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DECRETO

Por el cual se reconoce una asignacién salanal por titulo cde Especialista a un educador
financiado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las confendas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el Decreto €48
del 19 de abril de 2017, que madtfica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentaric Unico del
Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO QUE

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa Por ello, ejerce las competencias descnitas en sl
articulo 6 de la Ley 715 de 2001 Y frente a loes municipios no certificados tiene la competencia
de "6 2 3 Admunistrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el artfculo 153 de la Lev 115 de 1994,
las instituciones educativas y el personal docente y admimistrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley Para ello, realizaré
concursos, efectuard los nombramientos del personal requendo, administrara los ascensos, sin
superar en ningdn caso e/ monto de los recursos disponibies en el Sistemd General de
Participaciones y trasladard docentes entre los municipios, prefertblemente entre fos limitrofes, sin
més requisito legal que la expedicidn de los respectivos acfos administrativos debidamente
motivados *

Mediante el Decreto 2024070003813 del 05 de septembre de 2024, se determina la estructura
administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretarla de
Educaci6n del Departamento de Antioquia, para realzar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancita de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directtvos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los muniuipios no
certificados del Departamento de Antioguia

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modifict la planta de cargos Docente,
Directivo Docente y Administrativo para la prestacién del servicio educativo en los Eslablec imientos
adscntos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos
del Sistema General de Participaciones

Mediante Decreto Nacional 0284 del 5 de marzo de 2024, el Departamento Administrativo de la
Funcién Publica, medifict la remuneracidn de los servidores publicos docentes y directivos docentes
al servicio del Estado en los niveles de preescolar, basica y media que se rigen por el Decreto Ley
1278 de 2002

El articulo 1 del Decreto Nacional 0284 del 5 de marze de 2024, dispone en su paragrafo 2° que “El
titulo de especializacion, maestria y doctorado que acrediten los docentes y directivos docentes de
los niveles del grado 2, del Escalafén Docente, debera corresponder a un drea a fin a la de su
formacién de pregrado o de desempefio docente, o en un area de formacidn que sea considerada
fundamental dentro del proceso de ensefianza —- aprendizaje de los estudiantes *

El paragrafo 3 Ibidem El nominador expedira el correspondiente acto administrativo motivado en el
gue se reconocera o negara la asignacion salarial correspondienie, cuando se acredite al ingreso o
con postenoridad al mismo el titulo de especializacién maestria o doctorado, para el grado dos  El
reconocimiento que se haga por este concepto constituye una modificacion en fa asignacion basica
mensual y no implica reubicacién de nivel salanial, ni ascenso en el escalafon docente Los efectos
fiscales seran a partir de la acreditacion legal del requisito

El paragrafo 4 Ibidem Los docentes y directivos docentes nombrados en provisionalilad o en
periodo de prueba, vinculados en virtud del Decreto Ley 1278 de 2002, recibirén la asignacion basica
mensual correspondiente al primer nivel salanal del grado en el escalafén en el que serla inscritos
en caso de superar el perfodo de prueba En ningun caso percibir esta remuneracion implica la
inscnpecién en el escalafén nacional docente

1
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Ei (La) educador (a) AGAMEZ VARILLA KAREN LORENA, identficado (a) con cédula de
cudadania 1 038 126 702, LICENCIADA EN PEDAGOGIA INFANTIL, vinculado (a) en Propiedad,
ubicado {a) salanaimente en ef Grade 2 Niwvel A, medante escnto radicado numero
ANT2025ER020131 del 28 de abnl de 2025, solicité la asignacién salarial de acuerdo a su nuevo
titulo de Espacialista, y para tales efectos aportt el titulo de ESPECIALISTA EN EDUCACION E
INTERVEENCION PARA LA PRIMERA INFANCIA

De conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el articulo 1° del Decreto Nacional 0887 del 2 de
junio de 2023, este tltulo corresponde a un &rea afin, considerada fundamental dentro del
proceso de ensefianza - aprendizaje de los estudiantes

Por lo antes expuesto, el Secretano de Educacion,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO Reconocer la asignacion salarial por fitulo de ESPECIALISTA EN
EDUCACION E INTERVENCION PARA LA PRIMERA INFANCIA, al educador (a) AGAMEZ
VARILLA KAREN LORENA, identificado (a) con cédula de ciudadan(a 1 038 128 702, vinculado (a)
en Propiedad, bajo el Decreto Ley 1278 de 2002, asignacion en el Grado 2 Nivel A, con titulo de
Especialista

ARTICULO SEGUNDO Este reconocimiento no implica reubicacién de nivel salanal, ni ascenso en
el escalafén docente Tampoco implica nombramiento en propiedad, ni acreditacion del programa de
pedagogia en el caso de los profesionales no licenciados, ni Inscripcién en el escalafon docente

ARTICULO TERCERO El presents Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir del 28 de abnl
de 2025, y su page queda sujeto a la existencia de disponibilidad presupuestal

ARTICULO CUARTO Contra el presente Decreto procede el recurso de reposicion ante el
Secretano de Educacion, dentra de los diez (10) dias habiles siguientes a la notfficacion personal o
por aviso

ARTICULO QUINTQ Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, Direccidn de Némina y Prestaciones Sociales y Direccién de Talento
Humano, para lo de su competencia

NOTIFIQUESE Y COMPLASE
Ui A
MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretano de Educacion
NOMBRE FIRMA FECHA
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DECRETO

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos
Docentes y Administrativos financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de Antioguia
fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de
la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3.
Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin
superar en ningin caso el monto de los recursos disponibles en él Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin
mas requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura
administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental 2024070002652 del 04/06/2024, modificé la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para ia prestacion del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos
de! Sistema General de Participaciones.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacién de las plantas
docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccion 1).

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado por la Direccién de
Permanencia Escolar para la viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversién de cargos:
La conversion consiste en el cambio de un cargo por otro o la unién de dos 0 més cargos vacantes,
para dar origen a uno nuevo de igual, menor o superior categoria, en razén de la naturaleza y
complejidad de sus funciones, necesario para ampliar o mejorar la prestacion educativo estatal”




DECRETO HOJA 2

"Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos Docentes y
Administrativos financiados con recursos del Sistema General de Participaciones. ”

El articulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar
la planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no
certificados, con el fin de gjecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del
servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la educacién; todo ello de acuerdo con la ley 115 de
1994, el Estatuto Docente.

El articulo 22, Ley 715 del 2001, indica: Traslados para Cuando la debida prestacion del servicio
educativo se requiera el traslado de un docente o directivo docente, este se ejecutara
discrecionalmente y por acto debidamente motivado por la autoridad nominadora departamental,
distrital o del municipio certificado cuando se efectie dentro de la misma entidad territorial.

Segun lo expuesto en la Sentencia T-075/13, que sefala que “Los derechos de los menores de
edad priman sobre los de los demas, por lo cual se ofrecen mayores garantias y beneficios, para
proteger su formacién y desarrollo. Igualmente, al ser los nifios sujetos de proteccién
constitucional reforzada, atraen de manera prioritaria las actuaciones oficiales y particulares que
les concierna. Asi, en todas las situaciones en que entren en conflicto los derechos e intereses
de los nifios y los de las demés personas, deberd darseles prelacion a aquéllos. Las
autoridades administrativas y judiciales encargadas de determinar el contenido del interés
superior de los nifos en casos particulares, cuentan con un margen de discrecionalidad
importante para evaluar, al aplicar la preceptiva atinente y ante las circunstancias facticas
de los menores de edad invelucrados, la solucion que mejor satisfaga dicho interés. Al
tiempo, la definicion de dichas pautas surgié de la necesidad de recordar los deberes
constitucionales y legales que tienen las autoridades en relacién con la preservacién del
bienestar integral de nifios, nifias y adolescentes, que requieren su proteccion, lo cual obliga a
jueces y servidores administrativos a aplicar un qrado especial de diligencia y cuidado al
momento de decidir, mas tratandose de nifios de corta edad, cuyo desarrollo puede verse
afectado en forma definitiva e irremediable por cualquier decisién adversa a sus intereses

y derechos.”

En concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educacién Nacional, se ha pronunciado ante
este despacho, haciéndole saber que “La norma faculta a los entes territoriales para la adopcién
de medidas administrativas necesarias, el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, contempla la
administracion de la educacion como: “Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el servicio
educativo; nombrar, remover, trasiadar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos a
los docentes y directivos docentes y personal administrativo; orientar, asesorar y en
general dirigir la educacién del municipio (...)."

Segun lo dispuesto por los articulos 44,45,y 67 de la Constitucién Politica de Colombia y, para
garantizar la debida prestacién del servicio educativo a nifios y jévenes del Departamento de
Antioquia, como un derecho fundamental y servicio puiblico esencial, en concordancia con el
interés superior que representan los derechos de los nifios, se hace necesario realizar los
nombramientos de docentes en municipios donde no ha sido posible contar con la cobertura
educativa, siendo una prerrogativa constitucional que, desde esta entidad territorial se permita
garantizar el goce pleno de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes, en atencién del
articulo 9 de la Ley 1098 de 2006, que consagra la prevalencia de los derechos de los nifios, en
todo acto, decisién o medida administrativa.

Mediante Acta de Comité N°002 del dia 08 de abril de 2025, el Rector JOSE ARCADIO GARZON
VALENCIA de la L.LE. JOHN F KENNEDY, del municipio de Vegachi, solicita a la Direccion de
Permanecia Escolar y a la Direccién de Talento Humano, la apertura de plaza para docente de
Post Primaria y Media, en la |.E. JOHN F KENNEDY, sede C.E.R. LA CLARITA, justificando que
tiene una lista de espera de 7 estudiantes. Revisada la matricula registrada en el SIMAT del
Municipio de Vegachi esta disponible la plaza N°4652, en la Basica Secundaria, de la I. E. JHON
F. KENNEDY, sede C. E. R. JAIME MARULANDA VALENCIA.

El Juzgado Promiscuo Municipal, del municipio de Vegachi (Antioquia), mediante Fallo de Tutela
No. 074 de 2025, proferida el diecinueve (19) de mayo del afio en curso, dentro del proceso con
radicado No. 058584089001-2025-00127, tutelé los derechos fundamentales a la educacién y la
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"Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos Docentes y
Administrativos financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

igualdad, invocados por DANIEL ARTURO QUINETO MIRA, actuando en calidad de Personero
Municipal del Municipio de Vehachi. En consecuencia, ordend a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, adoptar las medidad necesarias para asegurar que la Institucion
cuente con los docentes faltantes, tal y como se evidencia a continuacién:

“PRIMERO: TUTELAR los derechos fundamentales a la educacion y la igualdad de
ESTUDIANTES MATRICULADOS A LAS SEDES CORINTO Y LA CLARITA DE LA
INSTITUCION EDUCATIVA RURAL JOHN F KENNEDY DEL MUNICIPIO DE VEGACHI,
invocados por DANIEL ARTURO QUINETO MIRA, identificado con cédula de ciudadania N°
1.046.913.082, T.P. N° 319.460 del Consejo Superior de la Judicatura, en calidad de
Personero Municipal de Vegachi, en contra de la SECRETARIA DE EDUCACION DEL
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en cabeza del Dr. MAURICIO ALVIAR RAMIREZ, segan
lo expuesto en el considerando de este fallo.

SEGUNDO: En consecuencia de lo anterior, ORDENAR a la SECRETARIA DE EDUCACION
DEL DEPARTAMENTO DE ANTOQUIA, en del Dr. MAURICIO ALVIAR RAMIREZ, que en el
término de QUINCE (15) DIAS, contados desde la notificacién del presente fallo, adopte las
medidas presupuestales y administrativas necesarias, para asegurar que la institucion cuente
los docentes faltantes en LAS SEDES CORINTO Y LA CLARIDA DE LA INSTITUCION
EDUCATIVA RURAL JOHN F KENNEDY DEL MUNICIPIO DE VEGACHI, segtn lo expuesto
en la parte considerativa de este fallo.”

En cumplimiento a la orden de la providencia judicial antes citada, se traslada a la sefiora LUISA
FERNANDA VELEZ AGUDELO, identificada con cédula de ciudadania N° 1037502568,
LICENCIADA EN EDUCACION ARTISTICA Y CULTURAL, vinculada en propiedad, grado de
escalafén 2A, como Docente de Aula en el nivel de Béasica Secundaria en el area Educacion.
Artistica - Artes Plasticas de la I. E. JHON F. KENNEDY- Sede C. E. R. JAIME MARULANDA
VALENCIA para la INSTITUCION EDUCATIVA RURAL JOHN F KENNEDY- Sede LA CLARITA,
del municipio de VEGACHI ANTIOQUIA, plaza N° 4652.

Es preciso aclarar que, si bien el Juzgado Promiscuo Municipal de Vegachi ordena garantizar la
presencia de docentes en las sedes La Clarita y Corinto, en dicho municipio no existe una sede
denominada “Corinto”. En realidad, Corinto corresponde al nombre de una vereda, en la cual se
encuentra ubicada la Institucion Educativa John F. Kennedy, sede C.E.R. Antonio Narifio. Mediante
la Resolucion N.° 202506017093 del 15 de mayo de 2025, la docente Yineth Tatiana Agudelo,
identificada con cédula de ciudadania N.° 43.656.244, fue trasladada a dicha sede para ocupar la
plaza N.° 4659.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacién,
DECRETA:

ARTICULO 1°: Reubicar el docente y plaza que se describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO ° PLAZA MAYORITARIA
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE N° PLAZA NIVEL-AREA
C.E. R JAIME
VEGACH( I.E. JHONF. MARULANDA 4652 BASICA SECUNDARIA
KENNEDY VALENCIA

ARTICULO 2°: El cargo reubicado en el articulo anterior quedara de la siguiente manera:

ESTABLECIMIENTO o PLAZA MAYORITARIA
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE N° PLAZA NIVEL-AREA
VEGACHI I.E.JHONF. LA CLARITA 4652 BASICA SECUNDARIA
KENNEDY




DECRETO HOJA 4

"Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos Docentes y
Administrativos financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.”

ARTICULO 3°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones a la sefiora LUISA FERNANDA VELEZ AGUDELO,
identificada con cédula de ciudadania N°1037502568, Licenciada en Licenciada EN educacion
Artistica y Cultural, vinculada en propiedad, grado de escalafén 2A, como Docente de Aula en el
nivel de Basica Secundaria en el drea Educacion. Artistica - Artes Plasticas, para la INSTITUCION
EDUCATIVA RURAL JOHN F KENNEDY- Sede LA CLARITA, plaza N° 4652, del municipio del
municipio de Vegachi Antioquia, segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO 4°: Notificar a los interesados el presente acto administrativo, haciéndoles saber que
contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO 5°: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto administrativo
a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina. Planta de Personal y Hoja de vida.

ARTICULO 6°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente Decreto.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMiR[?
Secretario de Educacion

NOMBRE E’RMA FECHA
oy, | e T V5o | o 9-06-205.
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a 1a¥ normas y disposiciones legales vigentes y por lo
tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presantamos para la firma.
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DECRETO

Por el cual se nombra en provisionalidad vacante temporal a un Docente en la Planta de Cargos
del Departamento de Antioquia, financiada con recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la
Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6
de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3.
Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetdndose a la planta de
cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuaréd los
nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningtin caso el monto
de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladaré docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin més requisito legal que la expedicién de los respectivos
actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura
administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar
comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en
los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modifico la planta de cargos docente, directivo
docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos adscritos a los
Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General
de Participaciones.

Segln lo expuesto en la Sentencia T-075/13, que sefala que “Los derechos de los menores de edad
priman sobre los de los demés, por lo cual se ofrecen mayores garantias y beneficios, para proteger su
formacién y desarrollo. Igualmente, al ser los nifios sujetos de proteccién constitucional reforzada, atraen
de manera prioritaria las actuaciones oficiales y particulares que les concierna. Asl, en todas las
situaciones en que entren en conflicto los derechos e intereses de los nifios y los de las demés personas,
deberéa dérseles prelacion a aquéllos. Las autoridades administrativas y judiciales encargadas de
determinar el contenido del interés superior de los nifios en casos particulares, cuentan con un

margen de discrecionalidad importante para evaluar, al aplicar la preceptiva atinente y ante las

circunstancias ficticas de los menores de edad involucrados, la_solucién que mejor satisfaga
dicho interés. Al tiempo, la definicién de dichas pautas surgi6 de la necesidad de recordar los deberes

constitucionales y legales que tienen las autoridades en relacion con la preservacién del bienestar integral
de niftos, nifias y adolescentes, que requieren su proteccion, lo_cual obliga a jueces y servidores
administrativos a aplicar un grado especial de diligencia y cuidado al momento de decidir, mas
tratandose de nifios de corta edad, cuyo desarrollo puede verse afectado en forma definitiva e

irremediable por cualquier decisién adversa a sus intereses y derechos.”

En concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educacién Nacional, se ha pronunciado ante este
despacho, haciéndole saber que “La norma faculta a los entes territoriales para la adopcién de medidas
administrativas necesarias, el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, contempla la administracion de la
educacién como: “Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, trasladar,
sancionar, estimular, dar licencias y permisos a los docentes y directivos docentes y personal
administrativo; orientar, asesorar y en general dirigir la educacién del municipio (...)."




DECRETO HOJA 2

"Por el cual se nombra en provisionalidad vacante temporal a un Docente en la Planta de Cargos
del Departamento de Antioquia, financiada con recursos del Sistema General de participaciones”

Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45, y 67 de la Constitucién Politica de Colombia y, para garantizar
la debida prestaciéon del servicio educativo a nifios y jovenes dei Departamento de Antioquia, como un
derecho fundamental y servicio publico esencial, en concordancia con el interés superior que representan
los derechos de los nifios, se hace necesario realizar los nombramientos de docentes en municipios donde
no ha sido posible contar con la cobertura educativa, siendo una prerrogativa constitucional que, desde
esta entidad territorial se permita garantizar el goce pleno de los derechos de los nifios, nifias y
adolescentes, en atencién del articulo 9 de la Ley 1098 de 2006, que consagra la prevalencia de los
derechos de los nifios, en todo acto, decisién o medida administrativa.

El Decreto 1278 de 2002, Articulo 13, define sobre los Nombramientos Provisionales. Cuando se trate de
proveer transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad con
personal que reudna los requisitos del cargo, en los siguientes casos:

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que impliquen
separacion temporal, el nombramiento provisional sera por el tiempo que dure la respectiva situacion
administrativa. En este caso debera hacerse uso del listado de elegibles vigente y su no aceptacién no
implica la exclusién del mismo.

b. En vacantes definitivas, el nombramiento provisional sera hasta cuando se provea el cargo en periodo
de prueba o en propiedad, de acuerdo con el listado de elegibles producto del concurso.

Paragrafo. Los educadores contratados por 6rdenes de prestaciéon de servicio que tienen el derecho a
ser vinculados en provisionalidad en virtud del articulo 38 de la Ley 715 de 2001, seran regidos por las
normas de este Estatuto y, por ende, nombrados provisionalmente de conformidad con lo dispuesto en el
presente articulo, en los cargos vacantes de la planta de personal que fije la Nacion en ejercicio de su
competencia especial dada por el articulo 40 de la Ley 715 de 2001.

Para ser vinculados en propiedad y gozar de los derechos de carrera deben superar el concurso de méritos
y obtener evaluacion satisfactoria del periodo de prueba, de acuerdo con lo dispuesto en este decreto.

Para el empleo que se busca proveer en vacancia temporal no existe actualmente listado de elegibles
vigente, por lo cual el nombramiento se realizard de manera directa con un docente que cumple con la
idoneidad para cubrir la vacante mientras dure la novedad del titular.

Asi mismo, el Decreto 490 del 28 de marzo de 2016, reglament6 el Decreto Ley 1278 de 2002, en materia
tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente y su provision, en el ARTICULO
2.4.6.3.10. Nombramiento provisional. EI nombramiento provisional se aplica para la provisién
transitoria de cargos docentes que se hallen en vacancia temporal o definitiva y se hard mediante acto
debidamente motivado expedido por la autoridad nominadora con personal que retna los requisitos del
cargo. Los elegibles de los listados territoriales, en su orden, tendran el derecho preferente para el
nombramiento provisional en vacantes temporales de docentes y su aceptaciéon no los excluye del
respectivo listado. En caso de que los elegibles no acepten estos nombramientos, la entidad territorial
certificada en-educacién podré nombrar a una persona que cumpla con los requisitos-del cargo, sin
necesidad de-acudir al aplicativo indicado en el inciso siguiente. Tratdndose de vacancias definitivas, el
cargo docente sera ocupado por una de-las personas inscritas en el aplicativo dispuesto por el Ministerio
de Educacién Nacional, que hace parte del sistema de informacién del sector educativo previsto en el
articulo 5, numeral 5.4, de la Ley 715 de 2001.

PARAGRAFO. En caso de que no haya ningun aspirante inscrito para un determinado cargo en el
aplicativo referido anteriormente, y con el fin de garantizar la prestacioén del servicio educativo, la autoridad
nominadora podra, mediante acto administrativo debidamente motivado, nombrar provisionalmente a un
docente que cumpla con los requisitos del cargo.

En atencion a lo descrito anteriormente y a fin de garantizar la debida prestacion del servicio, se hace
necesario realizar el nombramiento en provisionalidad vacante temporal en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones a la sefiora,
MARTHA OFELIA RIVERA QUINCHIA, identificada con cédula de ciudadania N° 32007138,
LICENCIADA EN PREESCOLAR, como Docente de Aula en el nivel de Preescolar, para la I. E. LUIS
EDUARDO DIAZ sede LA PATRIA, del municipio de YONDO, plaza N° 3881, en reemplazo de JHINEZKA
ADREANA USEDA LASTRE, identificada con cédula de ciudadania N° 1096207249, a quien se le
concedi6 comision de servicio remunerado.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacién,




DECRETO HOJA 3

“Por el cual se nombra en provisionalidad vacante temporal a un Docente en la Planta de Cargos
del Departamento de Antioquia, financiada con recursos del Sistema General de participaciones”

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad vacante temporal, en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, financiada con Recursos del Sistema General de Participaciones a la sefiora
MARTHA OFELIA RIVERA QUINCHIA, identificada con cédula de ciudadania N° 32007138 LICENCIADA
EN PREESCOLAR, como Docente de Aula en el nivel de Preescolar, para la I. E. LUIS EDUARDO DIAZ
sede LA PATRIA, del municipio de YONDO, plaza N° 3881, en reemplazo de JHINEZKA ADREANA
USEDA LASTRE, identificada con cédula de ciudadania N° 1096207249, a quien se le concedié comisién
de servicio remunerado; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notifiquese a la selora MARTHA OFELIA RIVERA QUINCHIA, el nombramiento
por escrito, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: A partir de la notificacién, el docente que se nombra por el presente Decreto
dispone de un término improrrogable diez (10) dias habiles para tomar posesion del cargo.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable,
dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberén aportar el certificado de inicio y terminacién de
labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera en estado
inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacion Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente acto administrativo en la
hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLA

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
. Sandra Vanessa Vélez Giraldo.
Eioyects. Profesional Contratista chém \,qnessﬂ \lez Gm:z\Ao 08:06:2025
Oscar Felipe Velasquez Mufoz /
Revisé: Daniel Felipe Ossa Sanchez.
Abogados Asuntos Legales %mw/ # (2 10 pe {22
Revisé: Harrison Andrés Franco Montoya. 7
" Director de Talento Humano [4:\ lo ‘OC M U
) Adrian Alexander Castro Alzate. [
Aprobo: Subsecretario Administrativo — (O - 6 -

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las nonnanisposiciones legales vigentes y por fo tanto, bajo nuestra
responsabilidad lo presentamos para la firma.




n Radicado: D 2025070002603 &*
; Eecha:-11/06/2025 szoom

aguica de Colomba

RN

> Tipo:
GOBERNACION DE ANTIOQUFARETO
Republica de Colombia

M

DECRETO

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes,
Directivos Docentes y Administrativos financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de
2024 y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de
2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas
en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo
de los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad
con la presente ley. Para ello, realizard concursos, efectuara los nombramientos del
personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningln caso el monto de los
recursos disponibles en él Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre
los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion
de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia

El Decreto Departamental 2024070002652 04 de junio de 2024, modificd la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestaciéon del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete
administrar la planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en
los municipios no certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo;
nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con
las necesidades del servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la educacion; todo elio
de acuerdo con la ley 115 de 1994 y el Estatuto Docente.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacion de las
plantas docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccion 1).




DECRETO HOJA 2

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos Docentes y Administrativos financiados
con recursos del Sistema General de Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes
en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado por la
Direccién de Permanencia Escolar para la viabilizacion de la nueva planta de cargos
docentes y directivos docentes.

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversion de
cargos: La conversién de cargos consiste en el cambio de un cargo por otro o la unién de
dos o mas cargos vacantes, para dar origen a uno nuevo de igual 0 menor o superior de
categoria, en razén de la naturaleza y complejidad de sus funciones”.

Mediante correo electronico del dia 10 de junio del 2025, el rector ANTONIO DE JESUS
RESTREPO GONZALEZ de lal. E. R. ROSALIA HOYOS del municipio de Marinilla, solicita
a la Direccion de Permanecia Escolar y a la Direcciéon de Talento Humano, la apertura de
plaza para docente de la Béasica Primaria, en la I. E. R. ROSALIA HOYOS sede L.E.R.
ROSALIA HOYOS - SEDE PRINCIPAL, justificando que ha habido un aumento de
matricula especificamente en el grado quinto. Revisada la matricula registrada en el SIMAT
del Municipio de Angelopolis esta disponible el cargo N°13331 en la Basica Secundaria,
area de Humanidades y Lengua Castellana de la I. E. LOS ANGELES sede I. E. LOS
ANGELES - SEDE PRINCIPAL.

En tal caso, es procedente la conversién y reubicacion del cargo docente N°13331, adscrito
alal E. LOS ANGELES sede I. E. LOS ANGELES - SEDE PRINCIPAL de Basica
Secundaria, area de Humanidades y Lengua Castellana, en el municipio de Angelépolis
para la I. E. R. ROSALIA HOYOS sede |.E.R. ROSALIA HOYOS - SEDE PRINCIPAL de
Basica Primaria, en el municipio de Marinilla. Cabe resaltar que la docente que ocupaba la
plaza N° 13331, es decir MADELEINE JIMENEZ BARRIOS, identificada con cedula de
ciudadania N° 1143448203, paso a otro municipio.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO 1°: Convertir y reubicar el cargo Oficial que se describen a continuacion:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO SEDE NIVEL-AREA
EDUCATIVO MAYORITARIA
Basica Secundaria
ANGELOPOLIS 1. E. LOS ANGELES 1.E. LOS ANQELES - Humanidades y Lengua Castellana
SEDE PRINCIPAL y
cargo N° 13331

ARTICULO 2°: El cargo convertido y reubicado quedaran asignado de la siguiente manera:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO SEDE NIVEL-AREA
EDUCATIVO MAYORITARIA
I.LE.R. ROSALIA HOYOS - Basica Primaria

MARINILLA I. E. R. ROSALIA HOYOS SEDE PRINCIPAL cargo N° 13331

ARTICULO 3°: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el
certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o0 mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8
del 4 piso de la Secretaria de Educacién de Antioquia.
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Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos Docentes y Administrativos financiados
con recursos del Sistema General de Participaciones.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO 4°: Notificar a los interesados el presente acto administrativo, haciéndoles saber
que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO 5°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente
Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAME

Secretario de Educacién

NOMBRE F}‘RMﬁ FECHA
Milady Angélica Fajardo Suérez
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. Harrison Andrés Franco Montoya V
Aprobs: Director de Talento Humano \-/&J&o z (0-06-85
. Adrian Alexander Castro Alzate / {
Reviso: Subsecretario Administrativo A’« jo -¢ - hY
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo
tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.




Radicado: D 2025070002604 @'

Ve

Feak 13/ 2LV
TCCNMATTITOOTZUZY

B ' Tipo:
GOBERNAGION DE ANTIOQDEARETO ‘ I’Il “I\
Repdidics o Coluerbia l

‘Rapuoica de Colome

[URTMRRTInEN

DECRETO

“Por el cual se aclara y modifica el Decreto No. 2025070001091 del 19 de marzo de
2025”

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y
el Decreto 648 del 19 de abrii de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente alos municipios no certificados tiene la competencia
de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefaladas en el articulo 153 de la Ley 115 de
1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles
educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley.
Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido,
administrard los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en
el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre 10s municipios,
preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de los respectivos
actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar
las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo
cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones,
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que
labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental’ N° 2024070002652 del 04 de junio de 2024, modificé la planta de
cargos de personal docentes y directivas docentes y administrativos *parala prestacion del
servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los 116
municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

El articulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar
la planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no
certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del
servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la educacioén; todo ello de acuerdo con la ley 115
de 1994, el Estatuto Docente.

Mediante el Decreto No. 2025070001091 del 19 de marzo de 2025, se trasladd a la sefora
LINA YASMIN GALVIS BERRIO, identificada con cédula de ciudadania 1047966862, vinculada
en Propiedad, con grado de escalafon 2A, como Docente de Aula, en el Nivel de Secundaria,
en la LE. PIO XI, sede PRINCIPAL, plaza N° 11961, del municipio de LA UNION, Poblacion
Mayoritaria.
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“Por el cual se aclara y modifica el Decreto No. 2025070001091 del 19 de marzo de 2025”

Se hace necesario aclarar la parte motiva y modificar la parte resolutiva del Acto Administrativo
con radicado 2025070001091 del 19 de marzo de 2025, en atencién a que se cometio un error
de digitacién del N° de plaza de la sefiora LINA YASMIN GALVIS BERRIO, como se evidencia:

Asimismo, seprocede a trasladar a la sefiora LINA YASMIN GALVIS BERRIOQ, identificada
con cédula de ciudadania N° 1.047.966.862, LICENCIADA EN EDUCACION BASICA
ENFASIS HUMANIDADES Y LENGUA CASTELLANA, vinculada en Propiedad, con grado
de escalafén 2A, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, drea
de HUMANIDADES Y LENGUA CASTELLANA, para la I.E. PIO XI, sede PRINCIPAL, plaza
N° 11961, del municipio de LA UNION, en reemplazo de GENIX STELLA RAMIREZ
PEREZ, identificada con cédula de ciudadania N°43.766.648. lLa docente GALVIS
BERRIO, viene laborando como Docente de Aula, en el nivel de SECUNDARIA, érea de
HUMANIDADES Y LENGUA CASTELLANA, en el C.E.R. UVITAL, sede C. E. R. SAN
JOAQUIN, plaza N° 11464, del municipio de LA UNION.

Lo anterior, encuentra fundamento en lo establecido dentro del articulo 45 de la Ley 1437 de
2011 que establece lo siguiente:

“ARTICULO 45. CORRECCION DE ERRORES FORMALES. En cualquier tiempo, de oficio o
a peticidn de parte, sepodran corregir los errores simplemente formales contenidos en los actos
administrativos, ya sean aritméticos, de digitacion, de transcripcion o de omision de palabras.
En ningtn caso la correccién daréa lugar a cambios en el sentido material de la decision, ni
revivirg los términos legales para demandar el acto. Realizada la correccion, esta debera ser
notificada o comunicada a todos los interesados, segun corresponda.”

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Aclarar el inciso nueve (9) de la parte motiva del Decreto No.
2025070001091 del 19 de marzo de 2025 en el sentido de que el N° de plaza correcto es 10988.

“Asi mismo, se procede a trasladar a la sefiora LINA YASMIN GALVIS BERRIO.
identificada con cédula de ciudadania N° 1.047.966.862, LICENCIADA EN EDUCACION
BASICA ENFASIS HUMANIDADES Y LENGUA CASTELLANA, vinculada en Propiedad,
con grado de escalafon 2A, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de
Aula, area de HUMANIDADES Y LENGUA CASTELLANA, para la |LE. PIO XlI, sede
PRINCIPAL, plaza N° 10988, del municipio de LA UNION, en reemplazo de GENIX STELLA
RAMIREZ PEREZ, identificada con cédula de ciudadania N°43.766.648. La docente
GALVIS BERRIO, viene laborando como Docente de Aula, en el nivel de SECUNDARIA,
area de HUMANIDADES Y LENGUA CASTELLANA, en el C.E.R. UVITAL, sede C. E. R.
SAN JOAQUIN, plaza N° 10988, del municipio de LA UNION.”

ARTICULO SEGUNDO: Modificar el articulo 3° del Decreto Ibidem, el cual quedara de la
siguiente manera:

“ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones a la sefiora LINA
YASMIN GALVIS BERRIO, identificada con cédula de ciudadania N° 1.047.966.862,
LICENCIADA EN EDUCACION BASICA ENFASIS HUMANIDADES Y LENGUA
CASTELLANA, vinculada en Propiedad, con grado de escalafon 2A, regido por el
estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el nivel SECUNDARIA, area
de HUMANIDADES Y LENGUA CASTELLANA para la | E. PIO XI, sede PRINCIPAL,
plaza N°10988, en reemplazo de GENIX STELLA RAMIREZ PEREZ. identificada con
cedula de ciudadania N° 43766648, quien pasa a otro municipio, segun la parte motiva”
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“Por el cual se aclara y modifica el Decreto No. 2025070001091 del 19 de marzo de 2025”

ARTICULO TERCERO: Notificar a la sefiora LINA YASMIN GALVIS BERRIO, el presente acto
administrativo, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Las disposiciones del Decreto N° 2025070001091 del 19 de marzo de
2025, que no fueron objeto de modificaciones conservan su vigencia.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Talento Humano y Direccion de
Noémina y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema de Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacién

NOMBRE Aﬁamﬁ FECHA

.. Milady Angslica Fajardo Suarez
Proyectd: Profesional universitario %W M /06/207 S
Revis: Daniel FelipeOssa Sanchez - Oscar Felipe Velasquez Mufioz KA

eviso: Profgsionales Universitarios — Asuntos Legales v y 09 /OG [2025.
A Harrison Andres Franco Montoya 7 L
Revise: Director de Talento Humano J&J}&O t 04 Qb 25
Adrian Alexander Castro Alzate

Aprobé: Subsecretario Administrative j\——-’-\ ('L ‘ Nl U |
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bac
nuestra responsabilidad lo presentamaos para la firma.
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DECRETO

Por el cual se Inscribe o Actualiza en el Escalafén a unos Docentes, pagados
con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024
y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefaladas en el articulo 153
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de
los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningln caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Mediante el Acuerdo No. CNSC — 20181000002586 del 19 de julio de 2018, por el cual se
establecen las reglas del concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los
empleos vacantes de Directivos Docentes y Docentes, en establecimientos educativos
oficiales que prestan su servicio a poblacién mayoritaria en zonas rurales afectadas por el
conflicto, priorizadas y reglamentadas por el Ministerio de Educacién Nacional, ubicadas en
la entidad territorial certificada en educacion DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, proceso de




DECRETO HOJA 2

Seleccion N° 602 de 2018, (Corregido por el acuerdo 20181000006146 del 05 de octubre de
2018) la Comision Nacional del Servicio Civil convocéd a concurso abierto de méritos para
proveer definitivamente los empleos plazas vacantes de directivos docentes, docentes de
aula y lideres de apoyo orientador, en establecimientos educativos oficiales que prestan su
servicio a poblacién mayoritaria, en zonas rurales afectadas por el conflicto armado,
priorizadas y reglamentadas por el Ministerio de Educacién Nacional, ubicadas en la entidad
territorial certificada en educacién Departamento de Antioquia.

La Comision Nacional del Servicio Civil, convocé a concurso abierto de méritos
mediante Convocatoria 602 de 2018, para proveer los cargos vacantes de Directivos
Docentes y Docentes de los 117 Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
como ente territorial certificado en Educacion.

Cumplidas todas las etapas del proceso de seleccién, la Comision Nacional del Servicio Civil
expidié las diferentes Resoluciones, por medio de las cuales se conformaron las listas de
elegibles para proveer empleos de Docente y Directivo Docente, en las diferentes areas del
conocimiento en el Departamento de Antioquia.

Los articulos 12 y 31 del Decreto 1278 de 2002, sefialan que las personas que superen las
etapas del concurso abierto de méritos para un cargo de docente o directivo docente seran
nombradas en periodo de prueba, la cual comprende evaluacion de desempefio y
competencias especificas, el cual debera evaluarse siempre y cuando el docente o directivo
docente labore minimo cuatro (4) meses, sin interrupcién alguna en el correspondiente afio
escolar, y de no ser posible, a la terminacién del siguiente afio escolar; dicho término se
contara a partir del momento de la posesion en el cargo para el cual concursé.

El Articulo 2.4.1.1.23 del Decreto 1075 de 2015, establece que el Normalista Superior,
Tecnélogo en Educacién, Profesional Licenciado en Educacién o Profesional con titulo
diferente al de Licenciado en Educacion, que haya sido vinculado mediante concurso,
superado satisfactoriamente el periodo de prueba y cumplidos los requisitos previstos en la
ley para este fin, tiene derecho a ser nombrado en Propiedad e inscrito en el escalafén
docente, teniendo en cuenta los Profesionales no Licenciados de conformidad con lo
dispuesto en-el Articulo 2:4.1.4.1.3.idem.

Los articulos 21 del Decreto 1278 de 2002 y 2.4.1.1.23 del Decreto Nacional 1075 de 2015,
disponen que los Docentes y Directivos Docentes que superen el periodo de prueba en los
términos del articulo 31 del Decreto 1278 de 2002, seran nombrados en propiedad e inscritos
en el Escalafon Docente en el Nivel y Grado que les corresponde de acuerdo con el titulo
que acrediten.

El Decreto 915 de 2016, en su articulo 2.4.1.1.23, senala:
“Inscripcioén o actualizacién en el escalafén docente.

Los educadores que superen el periodo de prueba en los términos del articulo 31 del Decreto
Ley 1278 de 2002 adquieren los derechos de carrera en el cargo respectivo y deberan ser
inscritos en el escalafén docente o actualizados en el mismo, de conformidad con lo
dispuesto en el presente articulo.
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La inscripcién en el escalafén sera para los educadores que ingresan por primera vez a la
carrera docente y se hara en el nivel A del grado que corresponda, segun el titulo académico
de normalista superior, de licenciado o de profesional no licenciado, que radiquen ante la
entidad territorial certificada antes de la calificacién del periodo de prueba, teniendo en
cuenta ademas para los profesionales no licenciados lo establecido en el articulo 2.4.1.4.1.3
del presente decreto.

Para los educadores que tienen derechos de carrera y que se rijan por el Decreto Ley 1278
de 2002, deberé actualizarse su registro publico de carrera docente, reconociéndoles, de ser
el caso, el nuevo grado en el escalafén, de acuerdo con el nuevo titulo académico que
radiquen ante la entidad territorial certificada antes de la calificacion del periodo de prueba”.

Se aclara que el periodo académico se parametriza en la plataforma de Humano con
fundamento en el calendario académico establecido en la Resolucién 2023060347606 del
24 de octubre del 2023, o la que lo modifique; los docentes y directivos docentes gozan del
periodo de vacaciones al culminar el calendario académico para efectos de interponer
recursos, se suspenderan los términos.

La Secretaria de Educacion de Antioquia, verificd el cumplimiento de los requisitos por parte
del (la) Educador (a) para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el articulo 21 del
Decreto 1278 de 2002 y el cumplimiento de los criterios para la inscripcién en el Registro
Publico de Carrera Docente de la Comision Nacional del Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Inscribir en el Escalafon Nacional Docente a los educadores
relacionados por haber superado el Periodo de Prueba.

GRADO
NOMBRES Y EFECTOS
ID CEDULA APELLIDOS TiITULO SEGUNDO TITULO | PARAEL | PUNTAJE FISCALES
QUE VA
1
ALVAREZ
MONTOYA JAIME NORMALISTA 17 DE ENERO
1.047.995.686 ANDRES BACHILLER ACADEMICO SUPERIOR 1A 93.36 DE 2025
2 MAGITER EN
DIDACTICA DE LAS
TICS -(PARA
CUMPLIR EL
ZAYA USUGA INGENIERIA DE REQUISITO DE LA 11 DE ABRIL
1.068.813.225 LUIS FERNEY SISTEMAS PEDAGOGIA) 2A 85,84 DE 2025

ARTICULO SEGUNDO: La Inscripcién o Actualizacién en el Escalafon Nacional Docente
de los citados servidores es sin solucién de continuidad y a partir de la fecha de los efectos
fiscales, citada en el articulo primero y articulo segundo del presente acto
administrativo, de conformidad con el paragrafo 2 del articulo 2.4.1.4.1.3. del Decreto 915
de 2016.
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ARTICULO TERCERO: Inscribir o Actualizar, en el Grado del Escalafén Docente a partir
de la fecha de los efectos fiscales citada en el articulo primero y articulo segundo del
presente acto administrativo; decision frente a la cual procede recurso de reposicién y en
subsidio de apelacién dentro de los diez dias siguientes a la notificacion del presente acto
administrativo, el de reposicién frente al Secretario de Educacién de Antioquia y el de
Apelacion ante la Comisién Nacional del servicio Civil de conformidad con el paragrafo 2 del
articulo 2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO CUARTO: Inscribir o actualizar a los docentes relacionados en el articulo
primero y el articulo segundo, en el Registro Publico del Sistema Especial de Carrera
Docente creado por la Comisién Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, la Direccidn de Talento Humano
envia copia del presente Decreto a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Némina y
Prestaciones Sociales para lo de su competencia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y planta de cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA

Héctor Augusto Giraldo Palacio /
Auxiliar Administrativo, Escalafén Docente 2. .
’dB A

Proyecté: 9/JUNIO/2025

Revisé Ménica Marfa Beltran Montoya - P 1 io
9/JUNIO/2025

Revisoé: Oscar Felipe Velasquez Mufioz / Daniel Felipe Ossa Sanchez Abogado{ |~
Asuntos Legales -
S W M 19/06 [2cn 5.

Revisé: Harrison Andrés Franco Montoya, Director Talento Humano V 4&0 # o 0 G L <
[T 10" .

Aprobé: Adrian Alexander Castro Alzate - Subsecretario Administrativo
=— |[lo- & (5}

Los arriba firmantes que hemos ol documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por fo tanto,
bajo nuestra responsabilidad 1o p para firma.




Radicado: D 2025070002606
Fecha: 11/06/2025 GOBSRNACKON DE ANTIOOUA

Tipo:
GOBERNACION DE ANTIOQUIA*"°
Repdblica de Colombia

LT

DECRETO

Por el cual se confiere comision de servicios a unos docentes para
desempeiiarse como Docentes Tutores al servicio de Establecimientos
Educativos de la Secretaria de Educacion de Antioquia y se nhombran a unos
Docentes en Provisionalidad Vacante Temporal pagado con recursos del Sistema
General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre
de 2024 y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075
de 2015y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias
descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados
tiene la competencia de; “6.2.3. Administrar, ejerciendo las faculfades sefialadas en el
articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las Instituciones educativas y el personal docente y
administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada
de conformidad con la presente ley. Para ello, realizaré concursos, efectuaré los
nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningin
caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y
trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas
requisito legal que la expedicién de los respectivos acfos administrativos debidamente
motivados.” '

Mediante el Decreto 202470003913 del 5 de septiembre de 2024, se otorga funciones a
la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para
lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar
comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modifico la
planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para la
prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El Ministerio de Educacién Nacional ha desarrollado el Programa Todos a Aprender,
dentro del proyecto Mejoramiento de la calidad educativa preescolar, basica y media; el
Programa de Tutorias para el Aprendizaje y la Formacion Integral PTAFI 3.0. a través
del cual el Gobierno nacional, fortalecera las estrategias de ampliacion y uso
significativo del tiempo escolar y la proteccion de las trayectorias de vida y educativas
para aumentar las oportunidades de aprendizaje de los estudiantes, por medio de una
oferta educativa mas diversa con formacion integral que integre la cultura, el deporte, la
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“Por el cual se confiere comision de servicios a unos docentes para desemperiarse como Docentes Tutores al servicio de
Establecimientos Educativos de la Secretaria de Educacién de Antioquia y se nombran a unos Docentes en Provisionalidad
Vacante Temporal pagado con recursos del Sistema General de Participaciones”

recreacion, la actividad fisica, las artes, la ciencia, la programacién, la ciudadania y la
educacion para la paz, ademas enfocarse en la necesidad de transformar eficazmente
la calidad de la educacién en el pais por medio de una accidn de largo alcance, buscando
mejorar los aprendizajes de los estudiantes en las Instituciones educativas focalizadas,
a través de la transformacion de las practicas de aula de los docentes.

Los objetivos del Programa “Programa de Tutorias para el Aprendizaje y la Formacion
Integral PTAFI 3.0” se encuentran directamente vinculados con el ejercicio de la funcién
docente y en consecuencia persiguen mejorar los aprendizajes y desempefios de los
estudiantes.

Los docentes que se relacionan a continuacién cumplen con los lineamientos del
programa para desempenarse como tutores, fueron seleccionados a través del proceso
de convocatoria realizado por la Secretaria de Educacion de Antioquia mediante la
circular K 2024090000169 del 05 de julio de 2024 y manifestaron el interés de ser
comisionados por la Secretaria de Educacién de Antioquia, ejerciendo actividades
oficiales relacionadas con su participacion en la puesta en marcha del Programa de
Tutorias para el Aprendizaje y la Formacion Integral PTAFI 3.0.

El sefior Gobernador del Departamento de Antioquia, mediante Decreto 2024070005150
del 27 de diciembre de 2024, prorroga, amplia y modifica la planta de cargos docentes
de caracter temporal o transitorio de 241 cargos temporales, de ellos 179 para el
Desarrollo del Programa de Tutorias para el Aprendizaje y la Formacién Integral
PTAFI13.0, financiados con Recursos del Sistema General de Participaciones (SGP),
hasta el 31 de diciembre de 2025.

Con el propdsito de que los educadores puedan desarrollar las actividades previstas en
este Programa, se hace necesario otorgar Comision de Servicios a partir de la
notificacién del presente acto administrativo y hasta el 31 de diciembre de 2025,
teniendo en cuenta que en dicho plazo se efectuaran las actividades del Programa de
Tutorias para el Aprendizaje y la Formacion Integral PTAFI 3.0, evidenciandose en los
objetivos del referido programa su relaciéon con las funciones y el perfeccionamiento
pedagégico y académico del docente.

Con el propédsito de garantizar los derechos establecidos en los articulos 44, 45 y 67 de
la Constitucion Nacional de Colombia, y en virtud de la Comisién que se otorga en el
presente Decreto, se hace necesario proveer las vacantes temporales a través; del
Nombramiento Provisional en Vacante Temporal, a quienes retnen las calidades
establecidas en el articulo 4 y 5 del Decreto 1278 de junio de 2002, para desempenfar la
funcién docente, en aras de garantizar la continuidad en la prestacion del servicio publico
educativo.

Tales cargos deben ser utilizados por la administracion territorial, para reemplazaf en
el aula a los docentes que mediante comision de servicios se desempefiaran como
tutores, mientras ejerzan esta funciéon, o para vincular mediante planta temporal
docentes que no cuentan con derechos de carrera y que también seran comisionados
para desempefiar sus funciones como docente tutor del programa de Tutorias para el
Aprendizaje y la formacion Integral PTAFI 3.0.

En virtud del Decreto 490 del 28 de marzo de 2016, el cual reglamenta el Decreto Ley
1278 de 2002, en materia tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente y
su provision, en el Articulo 2.4.6.3.10, El nombramiento provisional se aplica para la
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provisién transitoria de cargos docentes que se hallen en vacancia temporal o definitiva
y se hara mediante acto debidamente motivado expedido por la autoridad nominadora
con personal que reuna los requisitos del cargo.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,
DECRETA

ARTICULO 1°: Conceder Comision de Servicios remunerada a partir de la notificacién
del presente acto administrativo y hasta el 31 de diciembre de 2025, al docente que
se describe a continuacién, para que desarrolle las labores de Tutoria Pedagodgica y
Docente correspondientes al Programa de Tutorias para el Aprendizaje y la Formacién
Integral PTAFI 3.0, funciones que seran desarroliadas bajo la orientacion de la Secretaria
de Educacioén de Antioquia en los establecimientos educativos:

N° CEDULA NOMBRE MUNICIPIO . COD. DANE- IE INSTITUCION EDUCATIVA PLAZA TUTOR

INSTITUCION EDUCATIVA
11800844 | NELSON MARTINEZ PALACIOS CHIGORODO 205147000309 | RURAL INDIGENISTA POLINES — 19408
SEDE PRINCIPAL

-

ARTICULO 2°: Se informa al docente designado en el presente decreto de comision de
servicios para desempefiarse como Docente Tutor, que la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, podra dar por terminada dicha comisién, en cualquier
momento teniendo en cuenta las necesidades del servicio, el no cumplimiento de las
directrices emanadas por el “Programa de Tutorias para el Aprendizaje y la Formacioén
Integral PTAFI3.0”, las cuales se encuentran consignadas en el informe del directivo
docente y/o del formador asignado para la orientacién de las actividades a realizar por
el Docente Tutor y la Directiva Ministerial 003 de diciembre 07 de 2023 del Viceministerio
de Educacion, Preescolar, Basica y Media.

PARAGRAFO: La Secretaria de Educacién, garantiza la vinculacién del reemplazo del
docente que se encuentre en comision de servicios como Tutor, de lo contrario el Tutor
no podra dar inicio a sus actividades en las Instituciones Educativas asignadas por el
Programa PTAFI3.0 hasta tanto no se le dé inicio de labores a su reemplazo por el
respectivo directivo docente

ARTICULO 3°: Durante el término de la comisién el (la) educador (a) tendra derecho a
recibir la remuneracién de conformidad con el Decreto de Salarios que le corresponda
segun su régimen estatutario.

ARTICULO 4°: Si con ocasi6n de la presente comision se generan gastos de transporte

y otros relacionados con el desempefio como Tutores en las sedes de apoyo, el
Ministerio de Educacion, a través del Programa Todos a Aprender podra reembolsar
.estos gastos al docente, de conformidad con el mecanismo y condiciones que el
Programa adopte para el efecto.

ARTICULO 5°: Dentro de los tres (3) dias siguientes a la terminacion de la comision, el
(la) educador (a) comisionado debera presentar ante el funcionario que la entidad
territorial certificada ha designado como Coordinador del programa, un informe sobre las
actividades desarrolladas, de conformidad con lo sefialado en el articulo 2.2.5.5.29 del
Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo 1 del Decreto 648 de 2017.
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ARTICULO 6°: Una vez finalizado el término dispuesto en la presente comision, el (la)
educador (a) debera incorporarse al establecimiento educativo en el cual se encuentra
adscrito, ante el (la) Rector (a) o Director (a) Rural y asumira las funciones que
desarrollaba en el mismo nivel y area antes de iniciar su labor como docente Tutor (a).

ARTICULO 7°. El (la) Rector (a) o Director (a) del establecimiento garantizara la
asignacion de la carga académica al educador (a) que se reintegra al establecimiento de
que trata este articulo.

PARAGRAFO 1°: La presente comisién de servicios no interrumpe el tiempo de sérvicio
de docente o directivo Docente Tutor, ni cesa su proceso de evaluacion del desempefio,
la cual se efectuara por el Rector (a) o Director Rural (a) de la Institucion Educativa
indicada como Base, en la cual hace referencia el presente acto administrativo.

PARAGRAFO 2°: |a asignacion de la carga académica y de horas extras se rige por la
normatividad y procedimientos vigentes en el departamento de Antioquia. El sequimiento
y control sobre el cumplimiento de horas extras sera coordinado de acuerdo con las
actividades asignadas al Docente Tutor.

ARTICULO 8°: El (a) docente comisionado (a) que disfrute de bonificacién por
encontrarse en un establecimiento educativo ubicado en zona rural de dificil acceso,
mantendra esta bonificacién siempre y cuando, le sea asignado establecimiento
educativo ubicados en zonas clasificadas como rurales de dificil acceso; de lo contrario
perdera dicha bonificacion.

ARTICULO 9°: Como consecuencia de la Comision concedida al docente citado en el
ARTICULO PRIMERO de este acto Administrativo; se hace necesario nombrar en
Provisionalidad en Vacante Temporal, al docente de aula que se describe a
continuacién, mientras dure la Comision de Servicios del docente comisionado (a partir
de la notificacion del presente acto administrativo. y hasta el 31 de diciembre de
2025):

N'| cépula NOMBRE TiruLo MUNICIPIO | INSTITUCION SEDE NA‘;E:’ PLAZA REEMPLAZO
1E.
MUNICIPAL NELSON MARTINEZ.,
vien | ucecDA ey Jost ot Los | 0SEDE 05 PALACIOS 11300844
1| 82361742 | qonoen EDUCACION CHIGORODO | e SANTOS PRIMARIA 16425 | QUIEN SE LE CONCEDIO
PALACIOS INFANTIL 20R1GA ZURIGA - SEDE COMISION DE SERVICIO
PRINCIPAL/AF REMUNERADA.
RO

ARTICULO 10°: Notificar al docente comisionado el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra él no proceden recurso alguno.

ARTICULO 11°: Notificar al docente provisional el nombramiento por escrito, quienes
deberan en el mismo acto manifestar su aceptacion y el deber de posesionarse dentro
de los diez (10) dias habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la
Ley.

ARTICULO 12°: Dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, debera radicar el
certificado de inicio de labores a través del Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion
de Antioquia.
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ARTICULO 13°: Registrar la novedad en la base de datos de!l Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del
presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

ARTICULO 14°: En firme esta decision, se debera enviar copia del presente Decreto a
la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Nomina y Prestaciones Sociales, Direccion
de Talento Humano, Planta de Personal y Archivo de Hojas de Vida, para las actuaciones
administrativas pertinente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

AURICIO ALVYI RRAMg

Secretario de Educacién

NOMBRE FIRMA FECHA
., Sandra Vanessa Vélez Giraldo.

Proyects: Profesional Contratista 5:mq|rq \}tma 1123 \)é‘ez 6'. c] \ Jo 09.06.2025
Oscar Felipe Veldsquez Mufioz /

Revisé: Daniel Felipe Ossa Sénchez w“‘/ -
Abogados Asuntos Legales ‘7 ﬂ. M 10/ 06 [2o2r.

k. Harrison Andrés Franco Montoya. 4

Revisé: Director de Talento Humano -%ﬁ] w {006 28
Adri4n Alexander Castro Alzate. ¥

Aprobeé: Subsecretario Administrativo / ‘7/—’L l o "‘G - /

K Camilo Andrés Morales. — —
Aprobé: Subsecretario de Calidad Educativa %"(—» Q—/‘ (o - { ¢ 7
Los amriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normds y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra

responsabilidad lo presentamos para la firma.
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Reptiblica de Colombia

DECRETO

Por la cual se traslada un docente en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado
con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la
Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 5 de septiembre de 2024, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017 que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién
Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia
de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de
1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles
educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para
ello, realizaré concursos, efectuard los nombramientos del personal requerido, administrarg los
ascensos, sin superar en ningtin caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General
de Participaciones y trasladaré docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes,
sin mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 5 de septiembre de 2024, se determina la estructura
administrativa del Departamento de Antioquia, se otorga funciones a la Secretaria de Educacién
del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal
docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia
de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de
los municipios no certificados del Departamento de Antioguia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificé la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con
recursos del Sistema General de Participaciones.

El Decreto 1278 de 2002, “Por el cual se expide el Estatuto de Profesionalizacién Docente”, en
su articulo 53°, establece que, “Los traslados proceden: a. Discrecionalmente por la autoridad
competente, cuando para la debida prestacion del servicio se requiera el traslado de un docente
o directivo docente dentro del mismo distrito o municipio, o dentro del mismo departamento
cuando se trate de municipios no certificados, con el fin de garantizar un servicio continuo, eficaz
y eficiente.”

Mediante el Decreto 1083 de 2015, “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario
del Sector de Funcién Publica”, en el articulo 2.2.5.4.1 establece que, “A los empleados que se
encuentren en servicio activo se les podré efectuar los siguientes movimientos de personal: 1.
Traslado o permuta.”

El articulo 2.2.5.4.3 del Decreto Ibidem, establece que “El traslado se podré hacer por
necesidades del servicio, siempre que ello no implique condiciones menos favorables para el
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empleado. El traslado podré hacerse también cuando sea solicitado por los empleados
interesados, siempre que el movimiento no afecte el servicio.”

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regul6 los traslados no sujetos a proceso
ordinario, en el cual, establece que “La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes
o directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado, en cualquier época
del afio lectivo, sin sujecién al proceso ordinario de traslados de que trata este Capitulo, cuando
se originen en: 1. Necesidades del servicio de cardcter académico o administrativo, que deban
ser resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacion del servicio
educativo."(Subrayado fuera de texto)

Segun lo expuesto en la Sentencia T-105 de 2024, de la Sala Segunda de Revisién de la Corte
constitucional, M.P. Juan Carlos Cortés Gonzalez, sefiala que ‘“(...) Cuando el servicio de
educacion se presta mediante instituciones publicas, la relacién entre docentes y la administracion
se rige por las reglas de una relacién laboral, lo cual implica el ejercicio del ius variandi, facultad
que no es absoluta.

En el sector de la educacién publica, la Corte Constitucional ha indicado que el Estado cuenta
con un amplio margen de discrecionalidad para modificar las condiciones en que sus funcionarios
ejercen su trabajo. Esta facultad se concreta en la posibilidad que tiene la autoridad nominadora
de cambiar la sede en que los docentes prestan sus servicios, bien sea de forma discrecional
para garantizar una continua, eficiente y oportuna prestacién del servicio pablico de educacién o
por solicitud de los interesados.

De este modo, la facultad de la administracién para modificar las condiciones de la prestacion del
servicio de educacion, no sélo surge como expresion del ius variandi, sino también como una
forma de garantizar el cumplimiento de los articulos 44, 365 y 366 superiores, relacionados con
la prevalencia del interés superior de los nifios, nifias y adolescentes, la eficiente, oportuna y
continua prestacién del servicio de educacién y la gestacién y promocién de condiciones
necesarias para la solucién de necesidades insatisfechas en el &mbito de la educacién.”

Atendiendo a la necesidad administrativa presentada, se dara aplicacién a lo consagrado “en el
Decreto 1075 de 2015, que en su articulo 2.4.5.1.5”, consagra que los traslados no sujetos al
proceso ordinario, podran efectuarse, entre otras causales, por: “1. Necesidades del servicio
de carédcter académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para
garantizar la continuidad de la prestacién del servicio educativo” (Negrita, cursiva y
subrayado fuera del texto original), para disponer de manera discrecional el traslado de! docente.

Segun lo expuesto en la Sentencia T-075/13, que sefala que “Los derechos de los menores de
edad priman sobre los de los demas, por lo cual se ofrecen mayores garantias y beneficios, para
proteger su formacién y desarrollo. Igualmente, al ser los nifios sujetos de - proteccién
constitucional reforzada, atraen de manera prioritaria las actuaciones oficiales y particulares que
les concierna. Asi, en todas las situaciones en que entren en conflicto los derechos e intereses
de los nifios y los de las deméas personas, debera dérseles prelacién a aquéllos. Las autoridades
administrativas y judiciales encargadas de determinar el contenido del interés superior de los
nifios en casos particulares, cuentan con un margen de discrecionalidad importante para evaluar,
al aplicar la preceptiva atinente y ante las circunstancias facticas de los menores de edad
involucrados, la solucién que mejor satisfaga dicho interés. Al tiempo, la definicion de dichas
pautas surgié de la necesidad de recordar los deberes constitucionales y legales que tienen las
autoridades en relacién con la preservacion del bienestar integral de nifios, nifias y adolescentes,
que requieren su proteccién, lo cual obliga a jueces y servidores administrativos a aplicar un
grado especial de diligencia y cuidado al momento de decidir, mas tratdndose de nifios de corta
edad, cuyo desarrollo puede verse afectado en forma definitiva e irremediable por cualquier
decision adversa a sus intereses y derechos.”

En concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educacién Nacional, se ha pronunciado ante
este despacho, haciéndole saber que “La norma faculta a los entes territoriales para la adopcién
de medidas administrativas necesarias, el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, contempla la
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administracion de la educacion como: “Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo;
nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos a los docentes y
directivos docentes y personal administrativo; orientar, asesorar y en general dirigir la educacién
del municipio (...).”

Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45, y 67 de la Constitucion Politica de Colombia vy,
para garantizar la debida prestacion del servicio educativo a nifios y jévenes del Departamento
de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, en concordancia con el
interés superior que representan los derechos de los nifios, se hace necesario realizar los
nombramientos de docentes en municipios donde no ha sido posible contar con la cobertura
educativa, siendo una prerrogativa constitucional que, desde esta entidad territorial se permita
garantizar el goce pleno de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes, en atencion del
articulo 9 de la Ley 1098 de 2006, que consagra la prevalencia de los derechos de los nifios, en
todo acto, decisién o medida administrativa.

|.E. PADRE ROBERTO ARROYAVE VELEZ, sede PADRE ROBERTO ARROYAVE VELEZ,
del municipio de SAN PEDRO DE LOS MILAGROS, Segun lo expuesto en el SAC mediante
radicado ANT2025ER028191. En consecuencia. Por ende y, por necesidad del servicio, se hace
necesario trasladar a la docente ROSA ADRIANA GALVIS AGUDELO, identificada con cédula
de ciudadania N° 32191375, Licenciada en Lengua Castellana, Magister en Didactica de la
Lengua y la Literatura en Educacién Secundaria y Bachillerato, vinculada en Propiedad, con
grado de escalafén 3AM, como Docente de Basica Secundaria, en el area de Humanidades y
Lengua Castellana, para la .LE. PADRE ROBERTO ARROYAVE VELEZ, sede PADRE
ROBERTO ARROYAVE VELEZ, del municipio de SAN PEDRO DE LOS MILAGROS , plaza N°
6638, la cual se encuentra sin docente. Cabe resaltar que la sefiora GALVIS AGUDELO, venia
laborando en la I. E. SAN ANDRES, sede LICEO JUAN XXIil - SEDE PRINCIPAL, en el
municipio de SAN ANDRES DE CUERQUIA, plaza No. 6449.

En consecuencia se hace necesario trasladar a la sefiora LEVIS MARIA PALACIOS
MOSQUERA, identificada con cédula de ciudadania N° 32191375, Licenciada en Lengua
Castellana, para la I. E. SAN ANDRES, sede LICEO JUAN XXIIl - SEDE PRINCIPAL, en el
municipio de SAN ANDRES DE CUERQUIA, plaza No. 6449.quien venia laborando en la L.E.
PADRE ROBERTO ARROYAVE VELEZ, sede PADRE ROBERTO ARROYAVE VELEZ, del
municipio de SAN PEDRO DE LOS MILAGROS, plaza N° 6638,

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado
con Recursos del Sistema General de Participaciones, a la sefiora ROSA ADRIANA GALVIS
AGUDELO, identificada con cédula de ciudadania N° 32191375, Licenciada en Lengua
Castellana, Magister en Didactica de la Lengua y la Literatura en Educacién Secundaria y
Bachillerato, vinculada en Propiedad, con grado de escalafon 3AM, como Docente de Basica
Secundaria, en el area de Humanidades y Lengua Castellana, para la .E. PADRE ROBERTO
ARROYAVE VELEZ, sede PADRE ROBERTO ARROYAVE VELEZ, del municipio de SAN
PEDRO DE LOS MILAGROS , plaza N° 6638, por necesidad del servicio , segin lo expuesto en
la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: En consecuencia se hace necesario trasladar a la sefiora LEVIS MARIA
PALACIOS MOSQUERA identificada con cédula de ciudadania N° 32191375, Licenciada
en Lengua Castellana, para lal. E. SAN ANDRES, sede LICEO JUAN XXIil - SEDE PRINCIPAL,
en el municipio de SAN ANDRES DE CUERQUIA, plaza No. 6449.quien venia laborando en la
I.E. PADRE ROBERTO ARROYAVE VELEZ, sede PADRE ROBERTO ARROYAVE VELEZ, del
municipio de SAN PEDRO DE LOS MILAGROS , plaza N° 6638
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ARTICULO TERCERO: Notifiquese al interesado el presente acto administrativo, haciéndole
saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados
en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberén aportar el certificado de inicio
y terminacioén de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la
Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién
de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO : Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente acto
administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURIClO ALVIA RAMIREZ
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA) FECHA
. | Alejandro Ruiz Castafieda [ —~
Proyect: | recnsiogo Administrativo ) \\ ) %—\. N<— to- OS ~? %]

Oscar Fellpe Veldsquez Mufioz.
Revisé: ga"flel )FQ"T:JOI”. ?!ﬁl?-IChuA to! @&g} \ ~
rofesional Unlversitario - Asuntos
Legales. E - ' QM Q m‘
Revis6: Harrison Andrés Franco Montoya. &/J
Director de Talento Humano. (-06-2 S
Adrltn Alexander Castro Alzate
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DECRETO

Por la cual se trasladan unos docentes en la planta de cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la
Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 5 de septiembre de 2024, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017 que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcidn
Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6
de laLey 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: "6.2.3. Administrar,
gjerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y
el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada
de conformidad con la presente ley. Para ello, realizaré concursos, efectuard los nombramientos del
personal requerido, administraré los ascensos, sin superar en ningin caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladaréd docentes entre los municipios,
preferiblemente entre los limitrofes, sin més requisito legal que la expedicion de los respectivos actos
administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 5 de septiembre de 2024, se determina la estructura administrativa
del Departamento de Antioquia, se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de
Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar
comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que iabora en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificd la planta de cargos docente, directivo
docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos adscritos a los
Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General
de Participaciones.

El Decreto 1278 de 2002, “Por el cual se expide el Estatuto de Profesionalizacién Docente”, en su articulo
63°, establece que, ‘Los traslados proceden: a. Discrecionalmente por la autoridad competente, cuando
para la debida prestacién del servicio se requiera el traslado de un docente o directivo docente dentro del
mismo distrito o municipio, o dentro del mismo departamento cuando sa trate de municipios no certificados,
con el fin de garantizar un servicio continuo, eficaz y eficiente.”

Mediante el Decreto 1083 de 2015, “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del
Sector de Funcién Puablica”, en el articulo 2.2.5.4.1 establece que, "A los empleados que se encuentren en
servicio activo se les podra efectuar los siguientes movimientos de personal: 1. Traslado o permuta.”

El articulo 2.2.5.4.3 del Decreto Ibidem, establece que “El traslado se podré hacer por necesidades del
servicio, siempre que ello no implique condiciones menos favorables para el empleado. El traslado podra
hacerse también cuando sea solicitado por los empleados interesados, siempre que el movimiento no afecte
el servicio.”

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no sujetos a proceso ordinario,

en el cual, establece que “La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos docentes

mediante acto administrativo debidamente motivado, en cualquier época del ario lectivo, sin sujecion al

proceso ordinario de traslados de que trata este Capitulo, cuando se originen en: 1. Necesicades del

servicio de carécter académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para
arantizar la continuidad de la prestacién del servicio educativo.”(Subrayado fuera de texto)
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Segun lo expuesto en la Sentencia T-105 de 2024,de la Sala Segunda de Revisién de la Corte
constitucional, M.P. Juan Carlos Cortés Gonzalez, sefiala que “(...) Cuando el servicio de educacién se
presta mediante instituciones publicas, la relacién entre docentes y la administracion se rige por las reglas
de una relacion laboral, lo cual implica el ejercicic del ius variandi, facultad que no es absoluta.

En el sector de la educacion publica, la Corte Constitucional ha indicado que el Estado cuenta con un amplio
margen de discrecionalidad para modificar las condiciones en que sus funcionarios ejercen su trabajo. Esta
facultad se concreta en la posibilidad que tiene la autoridad nominadora de cambiar la sede en que los
docentes prestan sus servicios, bien sea de forma discrecional para garantizar una continua, eficiente y
oportuna prestacion del servicio publico de educacién o por solicitud de los interesados.

De este modo, la facultad de la administracién para modificar las condiciones de la prestacién del servicio
de educacion, no sélo surge como expresién del ius variandi, sino también como una forma de garantizar
el cumplimiento de los articulos 44, 365 y 366 superiores, relacionados con la prevalencia del interés
superior de los nifios, nifias y adolescentes, la eficiente, oportuna y continua prestacién del servicio de
educacion y la gestacion y promocion de condiciones necesarias para la solucién de necesidades
insatisfechas en el &mbito de la educacion.”

La Directiva Ministeria! 001 de 2022, expedida por el Ministerio de Educacién Nacional, sefala que: “Las
Entidades Territoriales Certificadas en educacién deben adelantar las investigaciones de orden
disciplinario que correspondan, y mientras se surte el debido proceso, tener en cuenta que el articulo 44
de la Constitucién Politica, el articulo 3 de la Ley 12 de 1991, la Ley 1098 de 2006 y la sentencia de la
Corte Constitucional T-075 de 2013, dan el soporte juridico para que en toda decisién o medidas
administrativas que deban adoptarse en relacién con los niflos, nifias y adolescentes, prevalezcan sus
derechos, aun cuando exista un conflicto entre sus derechos fundamentales con los de cualquier otra
persona.

Atendiendo a la necesidad administrativa presentada, se dara aplicacién a lo consagrado “en el Decreto
1075 de 2015, que en su articulo 2.4.5.1.5”, consagra que los trasiados no sujetos al proceso ordinario,
podran efectuarse, entre otras causales, por: “1. Necesidades del servicio de caracter académico o
administrativo, gue deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de la
prestacion del servicio educativo” (Negrita, cursiva y subrayado fuera del texto original), para disponer
de manera discrecional el traslado del docente.

Por lo anteriormente mencionado, hace necesario trasladar al sefior FRANCISCO JAVIER LEON
SANDOVAL, identificado con cédula de ciudadania No. 79606063, Licenciado en Informatica Educativa y
Medios Audiovisuales- Especialista en Administraciéon de la Informatica Educativa, vinculado en propiedad,
regido por el estatuto docente 1278 de 2002, con grado de escalafén docente 2BE, como Docente de basica
secundaria, en el area de Tecnoiogia Informatica, para {a .E. SAN JUAN DE LOS ANDES, sede |.E. SAN
JUAN DE LOS ANDES - SEDE PRINCIPAL, del municipio de ANDES, plaza N° 13194, en reemplazo de
la sefora JULIANA ANDREA RIOS CARMONA, identificada con cédula de ciudadania No. 1087989917,
quien se encuentra vinculada en propiedad y pasa a otro municipio; cabe destacar que, el sefior LEON
SANDOVAL, venia laborando como Docente de basica secundaria, en el area de Tecnologia de Informatica,
en la |. E. ENTRERRIOS/LICEO SAN LUIS BELTRAN - SEDE PRINCIPAL, en el municipio de
ENTRERRIOS, plaza No. 6081.

De acuerdo a lo anterior y por necesidad del servicio educativo, se hace necesario trasladar a la sefiora
JULIANA ANDREA RIOS CARMONA, identificada con cédula de ciudadania No. 1087989917, Licenciada
en Comunicacién e Informatica Educativa- Magister en Educacién, vinculada en propiedad, regido por el
estatuto docente 1278 de 2002, con grado de escalafén docente 3AM, como Docente de basica secundaria,
en el area de Tecnologia de Informatica, para la I. E. ENTRERRIOS/LICEO SAN LUIS BELTRAN - SEDE
PRINCIPAL, del municipio de ENTRERRIOS, plaza N° 6081, en reemplazo del sefior FRANCISCO
JAVIER LEON SANDOVAL, identificado con cédula de ciudadania No. 79606063, quien se encuentra
vinculado en propiedad y quien pasa a otro municipio; segun lo expuesto en la parte motiva, la sefiora
RIOS CARMONA, venia laborando como Docente de basica secundaria, en el area de Tecnologia de
Informatica, en la I.E. SAN JUAN DE LOS ANDES, sede |.E. SAN JUAN DE LOS ANDES - SEDE
PRINCIPAL, del municipio de ANDES, plaza N° 13194.

Por o expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,
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RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
Recursos del Sistema General de Participaciones, al sefior FRANCISCO JAVIER LEON SANDOVAL,
identificado con cédula de ciudadania No. 79606063, Licenciado en Informatica Educativa y Medios
Audiovisuales- Especialista en Administracion de la Informatica Educativa, vinculado en propiedad, regido
por el estatuto docente 1278 de 2002, con grado de escalafén docente 2BE, como Docente de basica
secundaria, en el area de Tecnologia Informatica, para la .LE. SAN JUAN DE LOS ANDES, sede LLE. SAN
JUAN DE LOS ANDES - SEDE PRINCIPAL, del municipio de ANDES, plaza N° 13194, en reemplazo de
la sefiora JULIANA ANDREA RIOS CARMONA, identificada con cédula de ciudadania No. 1087989917,
quien se encuentra vinculada en propiedad y pasa a otro municipio; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
Recursos del Sistema General de Participaciones, a la sefiora a la sefiora JULIANA ANDREA RIOS
CARMONA, identificada con cédula de ciudadania No. 1087989917, Licenciada en Comunicacién e
Informatica Educativa- Magister en Educacién, vinculada en propiedad, regido por el estatuto cocente 1278
de 2002, con grado de escalafén docente 3AM, como Docente de basica secundaria, en el area de
Tecnologia de Informatica, para la I. E. ENTRERRIOS/LICEO SAN LUIS BELTRAN - SEDE PRINCIPAL,
del municipio de ENTRERRIOS, plaza N° 6081, en reemplazo dei sefior FRANCISCO JAVIER LEON
SANDOVAL, identificado con cédula de ciudadania No. 79606063, quien se encuentra vinculado en
propiedad pasa a otro municipio; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Notifiquese al interesado el presente acto administrativo, haciéndole saber que
contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable,
dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberén aportar el certificado de inicio y terminacién de
labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante
oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y condiciones

establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera en estado inactivo
en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacién Humano y

Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto administrativo en la
hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

%Wé&a )
MAURICIO ALVI RAMiREZP

Secretario de Educaciéon
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