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Radicado: D 2025070002589 
Fecha: 10/06/2025 GOBERHNXIHDEAHnOOl.M 

-w"""'" 

Tipo: 

GOBE:::~~~º!o::~aJ~RETO 1111111111 mi ill~illilllllllillllllllll lllll llllllllll llllll 

DECRETO 

Por el cual se reconoce una asignación salarial por título de Magíster a un educc1dor 
financiado con Recursos del Sistema General de Participaciones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas 
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el Decreto 648 
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Único del 
Sector de la Función Pública y el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO QUE 

De conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento 
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejmce las competencias descritas en el 
artículo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia 
de: "6. 2. 3. Administrar, ejerciendo las facultades seflaladas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, 
las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, 
sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente t,w Para ello, realizará 
concursos, efectuará los nombramientos del personal requerido, administrará los ascensos, sin 
superar en ningún caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de 
Participaciones y trasladará docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limítrofes, sin 
más requisito legal que la expedición de los respectivos actos administrativos debidamente 
motivados." 

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se di~termin;,1 la estructura 
administrativa de la Administración Departamental y se otorga funciones a la Secretarla de 
Educación del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar 
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos 
disciplinarios y demás novedades administrativas a los docentes, directivos docerites y personal 
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no 
certificados del Departamento de Antioquia. 

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificó la planta de cargos Docente, 
Directivo Docente y Administrativo para la prestación del servicio educativo en los Establecimientos 
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento d,~ Antioquia, financiador. con recursos 
del Sistema General de Participaciones. 

Mediante Decreto Nacional 0284 del 5 de marzo de 2024, el Departamento Administrativo de la 
Función Pública, modificó la remuneración de los servidores públicos docentes y directivos docentes 
al servicio del Estado en los niveles de preescolar, básica y media que se ri~en por el Decreto Ley 
1278 de 2002. 

El artículo 1 del Decreto Nacional 0284 del 5 de marzo de 2024, dispone en su parágrafo 2º que "El 
título de especialización, maestría y doctorado que acrediten los docentes y directivos docentes de 
los niveles del grado 2, del Escalafón Docente, deberá corresponder a un área a fin a la de su 
formación de pregrado o de desempel'\o docente, o en un área de formación que ~.ea considerada 
fundamental dentro del proceso de ensel'\anza - aprendizaje ce los estudiantes." 

El parágrafo 3 Ibídem. El nominador expedirá el correspondiente acto admini:;trativo motivado en el 
que se reconocerá o negará la asignación salarial correspondiente, cuando se acredite al ingreso o 
con posterioridad al mismo el titulo de especialización maestría o doctorado, para el grado dos. El 
reconocimiento que se haga por este concepto constituye una modificación en la asignación básica 
mensual y no implica reubicación de nivel salarial, ni ascenso en el escalafón docente. Los efectos 
fiscales serán a partir de la acreditación legal del requisito. 

El parágrafo 4 Ibídem. Los docentes y directivos docentes nombrados en provisionalidad o en 
periodo de prueba, vinculados en virtud del Decreto Ley 1278 de 2002, recibirán la asi~r,ación básica 
mensual correspondiente al primer nivel salarial del grado en el escalafón en el que serla inscritos 
en caso de superar el periodo de prueba. En ningún caso per-:ibir esta re~uneraeión implica la 
inscripción en el escalafón nacional docente. 

IA 
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DECRETO HOJA 

El (La) educador (a) LONDOÑO MONTOYA DIANA MARCELA, identificado (a) con cédula de 
ciudadanía 2,:.118.398, LICENCIADA EN EDUCACIÓN BÁSICA, ÉNFASIS HUMANIDADES Y 
LENGUA CAfiTELLANA, vinculado (a} en Propiedad, ubicado (a) salarialmente en el Grado 2 Nivel 
A, mediants escrito radicado núrne·o ANT2025ER020293 del 29 de abril de 2025, solicitó la 
asignación salarial de acuerdo a su nuevo título de Magister, y para tales efectos aportó el título de 
MAGÍSTER EN EDUCACIÓN CON COMPONENTE EN PROFUNDIZACIÓN. 

De conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el artículo 1º del Decreto Nacional 0887 del 2 de 
junio de 2023, este título corresponde a un área afín, considerada fundamental dentro del 
proceso de enseñanza - aprendizaje de los estudiantes. 

Por lo antes expuesto, el Secretario oe Educación, 

DECRETA: 

ARTICW..O FH.tMERO: Reconocer la asignación salarial por título de MAGÍSTER EN EDUCACIÓN 
CON COMPONENTE EN PROFUNDIZACIÓN, al educador (a} LONDOÑO MONTOYA DIANA 
MARCELA, identificado (a) con cédula de ciudadanía 22.118.398, vinculado (a) en Propiedad, bajo 
el Decreto Ley 1278 de 2002, asignación en el Grado 2 Nivel A, con título de Magister. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Este reconocimiento no implica reubicación de nivel salarial, ni ascenso en 
el escalafón docente. Tampoco implica nombramiento en propiedad, ni acreditación del programa de 
pedagogía en el caso de los profe.sionales no licenciados, ni inscripción en el escalafón docente. 

ARTÍCULO TERCERO: El presente hcto Administrativo surte efectos fiscales a partir del 29 de abril 
de 2025, y SL: pago queda sujeto a la existencia de disponibilidacj presupuesta!. 

ARTÍCUf_Q CUARTO: Contra el p,esente Decreto procede el recurso de reposición ante el 
Secretario de Educación, dentro de los diez (10) días hábiles siguientes a la notificación personal o 
por aviso. 

ARTÍCULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, envíese copia del presente Decreto a la 
Subsecretaría Administrativa, Dirección de Nómina y Prestaciones Sociales y Dirección de Talento 
Humano, para lo de su competencia. 

2 

NOTIFIQU~SE Y CÚMP:A? 

~&REZ 
Secretario de Educación BERN NTIOQ 

NOMBRE FECHA 

Proyectó: Hemár. Cario Qulceno Malina, Auxiliar Adnú.,lstratlvo 03-Junlo-2025 

Re,,lsó: Mórlca llaria Beltrén Montoya, Líder Escalafón Docente 03-Junlo-2025 

Revisó: ' O1c,,· ,=e:lpe Vefá1t¡uez Muftoz / Daniel Felipe Ona Sinchez 
; Abcg,lo• Asuntos Legaleo 

dit(oG /2-0-z..f'. 
Revisó: Hanit~n ~drh Franco Montoya, DirectorT alento Humano 

OQ-06 25 
Aprobó: 

1 
Adr'í~ Aleunder Castro ate, Subaecretarlo 

tt--c-1 administrativo ~ 

Los 1mblftrmante1 dtellf;inm ciue hemosrw!Nclotl dowrntntoyloen:ontn11101a¡u1tldo a IK nonnat ydltpotlclon• legal• Y1t1111te1 y, por lo tanto. ~o nuestra mpon ... Hldad Jo pttNfttamot para nrma 
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Fecha: 10/06/2025 -::.~ 
GOBERNACIÓN DE ANTIOQ~ 

República de Colombm DECRETO 11111111111111111 mi 1111i11111111111111111111! 1111 111 

DECRETO 

Por el cual se reconoce una asignación salarial por título de Magíster a un educador 
financiado con Recursos del Sistema General de Participacioneo 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas 
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el Decreto 648 
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Único del 
Sector de la Función Pública y el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO QUE 

De conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento 
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el 
artículo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia 
de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sef1a/adas en el artfculo 153 de fa Ley 115 de 1994, 
las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, 
sujettmdose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizará 
concursos, efectuará los nombramientos del personal requerido, administrará los ascensos, sin 
superar en ningón caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de 
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limltrofes, sin 
más requisito legal que la expedición de /os respectivos actos administrativos debidamente 
motivados." 

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura 
administrativa de la Administración Departamental y se otorga funciones a la secretarla de 
Educación del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar 
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos 
disciplinarios y demás novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal 
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no 
certificados del Departamento de Antioguia. 

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se mooificó la planta de cargos Docente, 
Directivo Docente y Administrativo para la prestación del servicio educativo en los Establecimientos 
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos 
del Sistema General de Participaciones. 

Mediante Decreto Nacional 0284 del 5 de marzo de 2024, al Departamento Administrativo de la 
Función Públlca, modificó la remuneración de los servidores públicos docentes y directivos docentes 
al servicio del Estado en los niveles de preescolar, básica y media que se rigen por el Decreto Ley 
1278 de 2002. 

El artículo 1 del Decreto Nacional 0284 del 5 de marzo de 2024, dispone en su parágrafo 2º que "El 
titulo de especialización, maestría y doctorado que acrediten los docentes y directivos docentes de 
los niveles del grado 2, del Escalafón Docente, deberá corresponder a un área a fin a la de su 
formación de pregrado o de desempeno docente, o en un área de formación que sea considerada 
fundamental dentro del proceso de ensenanza - aprendizaje de los estudiantes.· 

El riarágrafo 3 lbldem. El nominador expedirá el correspondiente acto administrativo motivado en el 
que se reconocerá o negará la asignación salarial correspondiente, cuando se acredita al ingreso o 
con posterioridad al mismo el título de especialización maestría o doctorado, para al grado dos. El 
reconocimiento que se haga por este concepto constituye una modificación en la asignación básica 
mensual y no implica reubicación de nivel salarial, ni ascenso en el escalafón docente. Los efectos 
fiscales serán a partir de la acreditación legal del requisito. 

El parágrafo 4 Ibídem. Los docentes y directivos docentes nombrados en provisionalidad o en 
periodo de prueba, vinculados en virtud del Decreto Ley 1278 de 2002, recibirán la asignación básica 
mensual correspondiente al primer nivel salarial del grado en el escalafón en el que serla inscritos 
en caso de superar el periodo de prueba. En ningún caso percibir esta remuneración implica la 
inscripción en el escalafón nacional docente. 

IA 
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DECRETO HOJA 

El (la) educador (a) FLÓREZ SEGURO STELLA, Identificado (a) con cédula de ciudadanía 
1.048.014.4~, LICENCIADA EN EDUCACIÓN BÁSICA ÉNFASIS HUMANIDADES Y LENGUA 
CASTELLANA, vinculado (a) en Propiedad, ubicado (a) salarialmente en el Grado 2 Nivel C, 
mediante escrito radicado número ANT2025ER019847 del 25 de abril de 2025, solicitó la asignación 
salarial de acuerdo a su nuevo título de Magister, y para tales efectos aportó el título de MAGÍSTER 
EN EDUCACIÓN INCLUSIVA E INTERCULTURAL CON COMPONENTE EN PROFUNDIZACIÓN. 

De conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el articulo 1º del Decreto Nacional 0887 del 2 de 
junio de 2023, este titulo corresponde a un área afín, considerada fundamental dentro del 
proceso de ensei'lanza - aprendizaje de los estudiantes. 

Por lo antes expuesto, el Secretario de Educación, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Reconocer la asignación salarial por trtulo de MAGÍSTER EN EDUCACIÓN 
INCLUSIVA E INTERCUL TURAL CON COMPONENTE EN PROFUNDIZACIÓN, al educador (a) 
FLÓREZ SEGURO STELLA, identificado (a) con cédula de ciudadanía 1.048.014.454, vinculado (a) 
en Propiedad, bajo el Decreto Ley 1278 de 2002, asignación en el Grado 2 Nlvel C, con trtulo de 
Magíster. 

ARTICULO Sl:GUNDO: Este reconocimiento no implica reubicación de nivel salarial, ni ascenso en 
el escalafón docente. Tampoco implica nombramiento en propiedad, ni acreditación del programa de 
pedagogía en el caso de los profesionales no licenciados, ni inscripción en el escalafón docente. 

ARTICULO TERCERO: El presente Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir del 25 de abril 
de 2025, y su pago queda sujeto a la existencia de disponibilidad presupuesta!. 

ARTICULO CUARTO: Contra el presente Decreto procede el recurso de reposición ante el 
Secretario de Educación, dentro de los diez (10) días hábiles siguientes a la notificación personal o 
por aviso. 

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, enviase copia del presente Decreto a la 
Subsecrotar!a Administrativa, Dirección de Nómina y Prestaciones Sociales y Dirección de Talento 
Humano, para lo de su competencia. 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPL~ 

2 

BERN ~tt~ NTIOQ 
Secretario de Educación , 

NOMBRE 

Pl'O'flctó: Hen1in Darlo Qulceno Mol111, Auxlllar Admlnlllrlllvo 

Revltd: M6nlca 11,alfa Beftrin Monloyl, Udw Escalaf611 Docen111 

Revisó: O.C.r Follpo Volbquei Mulloz I Donlel Fellp• 0111 5'nchu. 
Aboga~os Aauntot Leglla, 

Revisó: tt1n1son Andrh Franco Montoya, Director Talento Humano 

Aprobó: Adriln Alnander entro ate, Subttmtarlo 
admlnl1tratlvo 

■ 

FECHA 

01-Jun!O.ZD.a 

oi..ru..-o.a 

IA 
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GOBERNACIÓN DE ANTIOQtJ~TO 111111111111111m11~1m 1111 m1111111111111111111111111111111 
República de ColOmbia 

DECRETO 

Por el cual se reconoce una asignación salarial por título de Magístur a un ,:ducador 
financiado con Recursos del Sistema General de Participacione11 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas 
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el Decreto 648 
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Único del 
Sector de la Función Pública y el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO QUE 

De conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento 
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el 
artículo 6 de la Ley 715 de 2001 . Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia 
de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades seflaladas en el articulo 153 de la L9y 115 de 1994, 
las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, 
sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Pa:á ello. realizará 
concursos, efectuará los nombramientos del personal requerido, administrará los ascensos, sin 
superar en ningún caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de 
Participaciones y trasladará docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limítrofes, sin 
más requisito legal que la expedición de los respectivos actos administrativos debidamente 
motivados." 

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura 
administrativa de la Administración Departamental y se otorga funciones a la Secretaría de 
Educación del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, traslada·, encargar, dar 
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda inst:mcia de los orocesos 
disciplinarios y demás novedades administrativas a los docentes, directivos doce'ltes y personal 
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no 
certificados del Departamento de Antioquia. 

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificó la planta de cargos Docente, 
Directivo Docente y Administrativo para la prestación del servicio educativo en los Establecimientos 
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos 
del Sistema General de Participaciones. 

Mediante Decreto Nacional 0284 del 5 de marzo de 2024, el Departamento Administrativo de la 
Función Pública, modificó la remuneración de los servidores públicos docentes y dir€ctivos docentes 
al servicio del Estado en los niveles de preescolar, básica y media que se rigen por el Decreto Ley 
1278 de 2002. 

El articulo 1 del Decreto Nacional 0284 del 5 de marzo de 2024, dispone en su parégrafo 2º que "El 
título de especialización, maestría y doctorado que acrediten los docentes y directivo~; docentes de 
los niveles del grado 2, del Escalafón Docente, deberá corr'3sponder a un área a fin a la de su 
formación de pregrado o de desempeño docente, o en un érea de formación que sea considerada 
fundamental dentro del proceso de enseñanza - aprendizaje de los estudiantes." 

El parágrafo 3 Ibídem. El nominador expedirá el correspondiente acto administrativo motivado en el 
que se reconocerá o negará la asignación salarial correspondiente, cuando s~ acre.jite al ingreso o 
con posterioridad al mismo el titulo de especialización maestría o doctorado, para el grado dos. El 
reconocimiento que se haga por este concepto constituye una modificación en la asignación básica 
mensual y no implica reubicación de nivel salarial, ni ascenso en el escalafón docent13. Los efectos 
fiscales serán a partir de la acreditación legal del requisito. 

El parágrafo 4 Ibídem. Los docentes y directivos docentes nombrados en provisionalidad o en 
período de prueba, vinculados en virtud del Decreto Ley 1278 de 2002, recibirán la asignación bésica 
mensual correspondiente al primer nivel salarial del grado en el escalafón en el que sería inscritos 
en caso de superar el periodo de prueba. En ningún caso percibir esta remuneración implica la 
inscripción en el escalafón nacional docente. 

'-------------------------------------------' 

IA 
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DECRETO HOJA 

El (La) educ;dor (a) ORTIZ LADINO NANCY ESTELLA, identificado (a) con cédula de ciudadanía 
30.412.283, LICENCIADA EN EDUGACIÓN BÁSICA ÉNFASIS EN ORIENTACIÓN ESCOLAR, 
vinculado (a) en Propiedad, ubicado (a) salarialmente en el Grado 2 Nivel AE, mediante escrito 
radicado número ANT2025ER023953 del 16 de mayo de 2025, solicitó la asignación salarial de 
acuerdo a su nuevo título de Magíster, y para tales efectos aportó el titulo de MAGÍSTER EN 
EDUCACIÓN CON COMPONENTE EN PROFUNDIZACIÓN. 

De conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el artículo 1º del Decreto Nacional 0887 del 2 de 
junio de 2023, este título corresponde a un área afín, considerada fundamental dentro del 
proceso de unseñanza - aprendizaje de los estudiantes. 

Por lo antes expuesto el Secretario ce Educación, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Reconocer la asignación salarial por título de MAGÍSTER EN EDUCACIÓN 
CON COMPONENTE EN PROFUNDIZACIÓN, al educador (a) ORTIZ LADINO NANCY ESTELLA, 
identificado (a) con cédula de ciudadanía 30.412.283, vinculado (a) en Propiedad, bajo el Decreto 
Ley 1278 de 2002, asignación en el Grado 2 Nivel A, con título de Magíster. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Este reconocimiento no implica reubicación de nivel salarial, ni ascenso en 
el escalafón docente. Tampoco implica nombramiento en propiedad, ni acreditación del programa de 
pedagogía en el caso de los profesionales no licenciados, ni inscripción en el escalafón docente. 

ARTÍCULO 1"E~CERO: El presente Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir del 16 de 
mayo de ?.02§, y su pago queda sujeto a la existencia de disponibilidad presupuesta!. 

ARTICULO CUARTO: Contra el p;esente Decreto procede el recurso de reposición ante el 
Secretario de Educación, dentro de los diez (10) dlas hábiles siguientes a la notificación personal o 
por aviso. 

ARTÍCULO ClUINTO: Para los efectos legales pertinentes, envlese copia del presente Decreto a la 
Subsecretaria Administrativa, Dirección de Nómina y Prestaciones Sociales y Dirección de Talento 
Humano, para lo de su competencia. 

2 

BERN 
;;;;;;::vc;¡/o 

MAURICIO ALVl~Rt" N TI O Q 
Secretario de Educación 

NOMBRE 

Proyectó: ¡ Hemár. Cario Quiceno Mollna, Auxiliar Admi,1lstmlvo 

Revisó: ' rA6nlr.t ft'aria Beltnln Montoya, líder Escalaf6n Docente 

Revisó: 0Ic11· ce•ipe Velésc.uez Muftoz / Daniel Fellp9 0111 Sánchez 
Abog ,.fo, Asuntos Legales 

1-R-e-vls-6:--+"""H,-1rri.,...n--n ~drés Franco Montoya, Director Talento Humano 

Aprobó: Adr1h Aleunder Castro zate, Subaecret1rto 
administrativo 

FECHA 

03-Junlo-2025 

03-Junlo-2025 

LOI trrllN "nNnlel lltclilf,¡riotq11, hlfflOl rr-lHdo ti documento y lo en:onll'lt:,o, 1J11ttado1lu Mlfflll ydl1potldont1 tea•• vigentes y, porto tinto. Blfo nuestn: responNJMlkllCI lo p ..... tarnot pan flffllll, 

IA 
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Fecha: 10/06/2025 -=:.=-
GOBERNACIÓN DE ANTIQQij~: 

República de Colom~a DECRF.fO 11111~11m11~111~1m11m mm11111111r11r11m1111~1 

DECRETO 

Por el cual se reconoce una asignación salarial por titulo de Magíster a ur, nducador 
financiado con Recursos del Sistema General de Partlcipacioneu 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas 
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el Decreto 648 
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario único del 
Sector de la Función Pública y el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO QUE 

De conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento 
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias de,scritas en el 
artículo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia 
de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades seflaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, 
las instituciones educativas y ef personal docente y administrativo de los planteles educativos, 
sujetándose a fa planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizará 
concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara /os ascensos, sin 
superar en ningún caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de 
Participaciones y trasladará docentes entre los municipios, preferiblemente entre los límltrofes, sin 
más requisito legal que la expedición de los respectivos actos administrativos debidamente 
motivados.• 

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura 
administrativa de ía Administración Departamental y se otorga funciones a la Secretarla de 
Educación del Departamento de Antioquia, para realizar nonibramientos, trasladar, encargar, dar 
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos 
disciplinarlos y demás novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal 
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no 
certificados del Departamento de Antioquia. 

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificó la planta de cargos Docente, 
Directivo Docente y Administrativo para la presta·ción de! servicio educativo en los Establecimientos 
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos 
del Sistema General de Participaciones. 

Mediante Decreto Nacional 0284 del 5 de marzo de 2024, el Departamento Administrativo de la 
Función Pública, modificó la remuneración de los servidores públicos docentes y directivos docentes 
al servicio del Estado en los niveles de preescolar, básica y media que se rigen por el Decreto Ley 
1278 de 2002. 

El articulo 1 del Decreto Nacional 0284 del 5 de marzo de 2024, dispone en su parágrafo 2ª que "El 
título de especialización, maestrla y doctorado que acrediten los docentes y directivos docentes de 
los niveles del grado 2, del Escalafón Docente, deberá corresponder a un área a fin a la de su 
formación de pregrado o de desemper'\o docente, o en un área de formación que sea considerada 
fundamental dentro del proceso de ensenanza - aprendizaje de los estudiant,~s. • 

El parágrafo 3 lbldem. El nominador expedirá el correspondiente acto administrativo motivado en el 
que se reconocerá o negará la asignación salarial correspondiente, cuando se acredite al ingreso o 
con posterioridad al mismo el tltulo de especíalización maestría o doctorado, para el grado dos. El 
reconocimiento que se haga por este concepto constituye una modificación en la asignación básica 
mensual y no implica reubicación de nivel salarial, ni ascenso en el escalafón docente. Los efectos 
fiscales serán a partir de ía acreditación legal del requisito. 

El parágrafo 4 Ibídem. Los docentes y directivos docentes nombrados en provisionalidad o en 
periodo de prueba, vinculados en virtud del Decreto Ley 1278 de 2002, recibirán la asignación básica 
mensual correspondiente al primer nivel salarial del grado en el escalafón en el que sería inscritos 
en caso de superar el período de prueba. En ningún caso percibir esta remuneración implica la 
inscripción en el escalafón nacional docente. 

A 
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DECRETO HOJA 

El (La) educador (a) PEDRAZA ACUÑA ANDRÉS FRANCISCO, identificado (a) con cédula de 
ciudadanía 1.049.623.319, LICENCIADO EN IDIOMAS MODERNOS ESPAÑOL- INGLES, 
vinculado (a) en Propiedad, ubicado (a) salarialmente en el Grado 2 Nivel A, mediante escrito 
radicado número ANT2025ER01fl346 del 23 de abril de 2025, solicitó la asignación salarial de 
acuerdo a su nuevo título de Magíster, y para tales efectos aportó el título de MAGfSTER EN 
DIDÁCTICA. 

De conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el artículo 1º del Decreto Nacional 0887 del 2 de 
junio de 2023, este título corresponde a un área afin, considerada fundamental dentro del 
proceso de enseftanza - aprendizaje de los estudiantes. 

Por lo antes expuesto, el Secretario de Educación, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Reconocer la asignación salarial por título de MAGÍSTER EN DIDÁCTICA, 
al educador (a) PEDRAZA ACUÑA ANDRÉS FRANCISCO, Identificado (a) con cédula de 
ciudadanía 1.049.62~.319, vinculado (a) en Propiedad, bajo el Decreto Ley 1278 de 2002, 
asignación en el Grado 2 Nivel A, con título de Magíster. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Este reconocimiento no implica reubicación de nivel salarial, ni ascenso en 
el escalafón docente. Tampoco implica nombramiento en propiedad, ni acreditación del programa de 
pedagogía en el caso de los profesionales no licenciados, ni inscripción en el escalafón docente. 

ARTÍCULO TERCERO: El presente Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir del 23 de abril 
de 2025, y su pago qL1eda sujeto a la existencia de disponibilidad presupuesta!. 

ARTiCur .. o CUARTO: Contra el presente Decreto procede el recurso de reposición ante el 
Secretario de Educación, dentro de los diez (10) días hábiles siguientes a la notificación personal o 
por aviso. 

ARTÍCULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, envfese copia del presente Decreto a la 
Subsecretaria Administrativa, Dirección de Nómina y Prestaciones Sociales y Dirección de Talento 
Humano, para lo de su competencia. 

2 

BERN 
= y ::Z.7;) 

MAURICIO AL~~ÍREZ 
Secretario de Educación NTIOQ 

NOMBRE 

Proyedó: Hemin DDfo QulctnD Molln1, Aulllllr Adrnnlltrltlvo 

Revlsd: lj6nlcl Mllf1 Be!b1n Montoya. Ud1r EEC1laf6n Docent. 

Rovlsd: 01m Fellpe Vel,laquez Mufloz /Daniel Felipe Dua Sincllaz 
Abogado<:! Asuntos Llglln 

Revlsd: llan1&on Andrta Franca lontoyll, Dlre<torTalenta Humano 

AprabO: lldritn Altxandtr Callro ala, SllbA<:11111110 
lldmlnlstrlllvo 

FECHA 

IA 
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DECRETO 

Por el cual se reconoce una as1gnac1ón salarial por título ele Especialista a un educador 
financiado con Recursos del Sistema General de Part1c1pac1ones 

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las confendas 
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de sepbembre de 2024 y el Decreto 648 
del 19 de abnl de 2017, que modifica y ad1cIona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentano Umco del 
Sector de la Función Publica y el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO QUE 

De conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de dIc1embre de 1995, el Departamento 
de AntToqu1a fue certificado en materia educativa Por ello, e¡erce las competencias descritas en el 
artículo 6 de la Ley 715 de 2001 Y frente a los mumcIpIos no certificados tiene la competencia 
de "6 2 3 Administrar. e1erc1endo las facultades se/Jaladas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, 
las mstttuc1ones educativas y el personal docente y admm1strdt1vo de los plantf'IE's educativos. 
su1etándose a fa planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley Para ello, realizará 
concursos, efectuara /os nombramientos del personal requendo, administrara los asce,1sos. sm 
superar en nmgun caso el monto de los recursos dtspombles en el Sistema General de 
Part1c1pac1ones y trasladara docentes entre los mumc1p1os, preferiblemente entre los hmftrofes. sm 
más requisito legal que la expedición de los respectivos actos adm1n,sfrat1vos debrdamente 
motivados# 

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura 
administrativa de la AdmInistracIón Departamental y se otorga funciones a la Secretarla de 
Educación del Departamento de Ant1oqu1a, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar 
lIcencIas, otorgar comIsIones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos 
dIscIphnarios y demás novedades adminIstratIvas a los docente.s, dIrectIvos docentF"s y personal 
administrativo que laboran en los diferentes EstablecImIentos Educativos de los mumcIpI0s no 
certificados del Departamento de Ant1oqu1a 

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de 1un10 de 2024, se modificó la planta de cargoc; Docente, 
D1rect1vo Docente y Adm1mstratrvo para la prestacI0n del servIcI0 educativo en los Establec1mrentos 
adscritos a los MumcIpIos no certificados del Departamento de AntIoquIa, financiados con recursos 
del Sistema General de ParticIpacIones 

Mediante Decreto Nacional 0284 del 5 de marzo de 2024, el Departamento Admin1stratIvo de la 
FuncI0n Publrca, modifico la remuneración de los servidores pubhcos docentec; y directivos docentes 
al servicio del Estado en los niveles de preescolar, básica y media que se rigen por el Decreto Ley 
1278 de 2002 

El artículo 1 del Decreto Naetonal 0284 del 5 de marzo de 2024, dispone en su parág~fo 2º que "El 
titulo de espec1alizac1ón, maestría y doctorado que acrediten los docentes y directivos docentes de 
los niveles del grado 2, del Escalafón Docente, deberá corresponder a un área a fin a la de su 
formación de pregrado o de desempeno docente, o en un área de formación que sea considerada 
fundamental dentro del proceso de ensenanza - aprendIza1e de los estudiantes • 

El parágrafo 3 Ibídem El nominador expedirá el correspondiente acto adminIstratIvo motivado en el 
que se reconocerá o negará la as1gnac16n salarial correspondIenie, cuando se acredite al ingreso o 
con postenondad al mismo el título de espec1ahzac10n maestna o doctorado, para el grado dos El 
reconocImIento que se haga por este concepto consbtuye una mod1ficac10n en la as1g11acI0n básica 
mensual y no implica reubIcacI0n de mvel salarial, m ascenso en et escalafon docente Los efectos 
fiscales serán a partir de la acred1tacIón legal del requIsIto 

El parágrafo 4 Ibídem Los docentes y d1rect1vos docentes nombrados en provIsIonahdad o en 
período de prueba, vinculados en virtud del Decreto Ley 1278 de 2002, recibIran la asIgnacIon básica 
mensual correspondiente al pnmer nivel salanal del grado en el escalafón en el que serla Inscntos 
en caso de superar el periodo de prueba En nmgun caso percIbIr esta remuneracIon implica la 
mscnpción en el escalafón nacional docente 

IA 
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DECRETO HOJA 

El (La) educador (a) VIANCHA NOSSA SANDRA ELIZABETH, 1denbficado (a) con cédula de 
c1udadania 46 384 671, INGENll:RA AMBIENTAL, vinculado (a) en Propiedad, ubicado (a) 
salanalmente en el Grado 2 Nivel A, mediante escrito radicado numero ANT2025ER021531 del 5 
de mayo de 2025, sollcrtó la asIgnacIón salarial de acuerdo a su nuevo título de Espec1ahsta, y para 
tales efectos aportó el título de ESPECIALISTA EN GESTIÓN DE PROYECTOS 

De conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el artículo 1 º del Decreto Nacional 0887 del 2 de 
Junio de 2023, este título corresponde a un área afín, considerada fundamental dentro del 
proceso de enseiian2:a - aprendIzaJe de los estudiantes 

Por lo antes expuesto, el Secretario de Educación, 

DECRETA 

ARTÍCULO PR!MERO Reconocer la as1gnac1ón salarial portrtulo de ESPECIALISTA EN GESTIÓN 
DE PROYECTOS, al educador (a) VIANCHA NOSSA SANDRA ELIZABETH, 1dentIflcado (a) con 
cédula de c1udadan1a 46 384 671, vinculado (a) en Propiedad, baJo el Decreto Ley 1278 de 2002, 
as1gnacIon en el Grado 2 Nivel A, con titulo de Espec1ahsta 

ARTICULO SEGUNDO Este reconocimiento no 1mplIca 'reub1cac1ón de nivel salanal, ne ascenso en 
1 

el escalafón doc-ente rampoco implica nombramiento en 'propIedad, ni acreditación del programa de 
pedagog1a en el caso de los profesionales no licenciados, m rnscnpcI0n en el escalafón docente 

ARTÍCULO TEllCERO El presente Acto Admrn1strat1vo surte efectos fiscales a partir del 5 de mayo 
de 2025, y su pago queda suieto a la exIstenc1a de d1spomb1lldad presupuesta! 

ARTÍCULO CUARTO Contra el presente Decreto procede el recurso de repos1c16n ante el 
Secretario de Educación, dentro de los diez (1 O) dfas hábiles sIguIentes a la notlficac16n personal o 
porav1so 

ARTÍCULO QUINTO Para los efectos legales perbnentes, enviase copia del presente Decreto a la 
Subsecretaria AdmImc;trat1va, DIreccl6n de Nómina y Prestaciones Sociales y D1recc16n de Talento 
Humano, para lo de su competencia 

NOMBRE 

NOTIFIQUES E Y C0MPL ~ 

MAURICIO A~VI RAMl~j 
Secretano de ducac1ón 

Proyectd Htmill Dano Quleeno Mollll1, Ainullar AdmlnlstmNo 

Revlsd IA6nl« Mllll Bellrtn Montoya udet Elcll&f6n Doc■nta 

Rovlsd Osc11 r1hp1 Vll.lsquez Muftoz/ Daniel Felip1 O■a S6nchn 
Alxlgados Alun\Qe legalet 

Rowd Hamson Andru mnco Montoya lllroctorTa!onto Hamano 

Aptabd Adnh Aleunder C11tm I Subwmlf10 
ldmlrll!ltnllvo 

FECHA 

0:s.Junlo2029 

01-Junlo 2029 

2 
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G 

Tipo DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
Republlca de Colombla --

DECRETO 

líllll 1111111] 11111m11111m 11~ m ílll mi Jll 1111 fil 111 

Por el cual se reconoce una as1gnac1ón salanal por titulo ele Especialista a un educador 
fmanc1ado con Recursos del Sistema General de Part1c1pac1one-; 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atnbucIones legales, y en especial las confendas 
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el Decreto 648 
del 19 de abnl de 2017, que modifica y ad1c1ona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentano Unico del 
Sector de la Función Publica y el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO QUE 

De conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de d1cIembre de 1995, el Departamento 
de AntIoquIa fue certificado en matena educativa Por ello, eJerce las competencias descritas en el 
artículo 6 de la Ley 715 de 2001 Y frente a los municIp1os no certIfIcados tiene la competencia 
de "6 2 3 Administrar, e¡erc1endo las facultades seflaladas en el artículo 153 de la Lev 115 de 1994, 
las mst,tuc,ones educativas y el personal docente y admm1strat1vo de los plante/os educatwos, 
su¡etándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley Para ello, realizará 
concursos, efectuará los nombramientos del personal requendo, administrara los ascensos, sm 
superar en nmgun caso el monto de los recursos d1spombfes en el S1stemd General de 
Part1c1pac1ones y trasladara docentes entre los mumc1p1os, prefenblemente entre los /Jm1trofes, sm 
ml!s requ,s1to legal que la exped1c16n de los respectivos actos admm1strat1vos debidamente 
motivados• 

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura 
admmIstratIva de la AdmImstrac1ón Departamental y se otorga funciones a la Secretarla de 
Educación del Departamento de AntIoqu1a, para reahzar nombramientos, trasladar, encargar, dar 
licencias, otorgar comIsIones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos 
d1sc1phnanos y demás novedades adminIstrat1vas a los docentes, dIrect1vos docentes y personal 
adm1mstrat1vo que laboran en los diferentes EstablecImIentos Educativos de lo& mun1e,IpI0s no 
certificados del Departamento de Ant1oquia 

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de Jumo de 2024, se modificó la planta de cargos Docente, 
D1rect1vo Docente y Administrativo para la prestación del servIcI0 educativo en los Establec1mIentos 
adscntos a los Munie1p1os no certificados del Departamento de Ant1oquIa, fmanc1adoc¡ con recursos 
del Sistema General de Parbc1paciones 

Mediante Decreto Nacional 0284 del 5 de marzo de 2024, el Departamento AdmInIstrativo de la 
Función Publica, modificó la remuneración de los servidores pubhcos docentes y dire,ctIvos docentes 
al servIcI0 del Estado en los niveles de preescolar, básica y media que se ngen por el Decreto Ley 
1278 de 2002 

El articulo 1 del Decreto Nacional 0284 del 5 de marzo de 2024, dispone en su paragrdfo 2º que "El 
titulo de espec1ahzac1ón, maestrla y doctorado que acrediten los docentes y directivos docentes de 
los niveles del grado 2, del Escalafón Docente, deberá corresponder a un área a fin a la de su 
formación de pregrado o de desempel'lo docente, o en un área de formación que sea considerada 
fundamental dentro del proceso de ensenanza - aprendizaJe de los estudiantes • 

El parágrafo 3 lbldem El nominador expedirá el correspondiente acto admm1strat1vo motivado en el 
que se reconocerá o negará la asIgnac1ón salanal correspondiente, cuando se acredite al ingreso o 
con postenondad al mismo el titulo de especiahzac16n maestrIa o doctorado, para rl grado dos El 
reconocImIento que se haga por este concepto constituye una modificación en la as1gnacIón básica 
mensual y no implica reub1cac1ón de nivel salanal, m ascenso en el escalafón docente Los efectos 
fiscales serán a parbr de la acredItacI6n legal del requisito 

El parágrafo 4 Ibídem Los docentes y d1rectIvos docentes nombrados en provIsIonahdad o en 
periodo de prueba, vinculados en virtud del Decreto Ley 1278 de 2002, recIbIrán la as1gnac1ón básica 
mensual correspondiente al pnmer mvel salarial del grado en el escalafón en el qu':! sena mscntos 
en caso de superar el periodo de prueba En mngun caso percIbIr esta remuneración 1mplrca la 
inscripción en el escalafón nacional docente 

IA 
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DECRETO HOJA 

El (La) educador (a) MONTERROSA PEREZ SANDY PAOLA, IdentIficado (a) con cédula de 
cIudadama 1 005 584 470, LICENCIADA EN PEDAGOGÍA INFANTIL, vinculado (a) en Propiedad, 
ubicado (a} salanalmente en el Grado 2 Nivel A, mediante escnto radicado numero 
ANT2025ER022751 del 9 de mayo de 2025, solIcItó la asignación salarial de acuerdo a su nuevo 
tltulo de E'3pec1alista, y para tales efectos aportó el tltulo de ESPECIALISTA EN PEDAGOGÍA DE 
LA LUDICA 

De conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el artículo 1º del Decreto Nacional 0887 del 2 de 
Jumo de 2023, este título corresponde a un irea afln, considerada fundamental dentro del 
proceso de ense~an:i:a - aprend1zaJe de los estudiantes 

Por lo antes expuesto, el Secretario de Educación, 

DECRETA 

ARTICULO PRIMERO Reconocer la asIgnacIón salarial por tltulo de ESPECIALISTA EN 
PEDAGOGIA DE LA LÚDICA, al educador (a) MONTERROSA PÉREZ SANDY PAOLA, 
1dent1flcado (a) con cédula de cIudadanra 1 005 584 470, vinculado (a) en Propiedad, baJo el Decreto 
Ley 1278 de 2002, as1gnacIón en el C-lrado 2 Nivel A, con título de EspecIahsta 

ARTICULO SEGUNDO Este reconocImIento no Impllca reubIcacIón de nivel salarial, m ascenso en 
el escalafon dorente Tampoco 1mphca nombramiento en propiedad, ni acredItae1ón del programa de 
pedagog1a en el caso de los profe-sIona!es no hcencIados, m mscnpc1ón en el escalafón docente 

ARTICULO TERCERO El presente Acto Adm1mstrat1vo surte efectos frscales a partir del 9 de mayo 
de 2025, y su pago queda suJeto a !a exIstencIa de dIspomb1hdad presupuesta! 

ARTÍCULO CUARTO Contra el presente Decreto procede el recurso de reposIcI6n ante el 
Secretano de Educación, dentro de los diez {10) días hábiles siguientes a la not1ficac16n personal o 
por aviso 

ARTÍCUI.O QUINTO Para los efectos legales pertinentes, envfese copia del presente Decreto a la 
Subsecretaria AdmIm•;tratIva, DIrecc1ón de Nómina y Prestaciones Sociales y D1recc16n de Talento 
Humano, pa,d lo de su competencia 

BERNA 
~c~/l0 

MAURICIO ALVl~e.f-' 1 

Secretano de Educación 

NOMBRE 

Proyectó Hemin Dn, Qulcenc MoS111, Au11ll1• Ar!mlnll!rabvo 

R111116 Oscarrellpe Vll61quR Mutloz/ DIIIJII Fllllp• O..■ Uncllez 
Abogados Asunto, L11g11iel 

llavll6 Hanisan Andl68 Fran<.0 Mantaya, D1rec:tarTllento Humana 

Aprobd Adnin Almnder C11tro lle SubWl'lllarlo 
admlnlWIIIYo 

........ ,..,.1tt,....,.. .. ..,......, .. ....,.v1o•...._..,...... .• ,....,......,......._.,,. 

TIO 
FECHA 

IIJ.Junlo-202li 

IIJ.Junlo 202I 

06106' l'I.C!>'lS 
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GOBERNACIÓN DE ANTIOQg%~ 

Aepúbl~ de Co~mbla DECRETO l~[Jl~Jll!íl!llillilllli~lllmllll!l[llmlrlilrn~111~ 
DECRETO 

Por el cual se reconoce una asignación salarial por título de Magister a un educador 
financiado con Recursos del Sistema General de Participaciones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas 
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el Decreto 648 
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Único del 
Sector de la Función Pública y el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO QUE 

De conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento 
de Antioqula fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el 
artíC1Jlo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia 
de: •6. 2.3. Administrar, ejerciendo fas facultades sellaladas en el arllcu/o 153 de la Ley 115 de 1994, 
tas instituciones educativas y ef personal docente y administrativo de los pfantefes educativos, 
sujet~ndose a la planta de cargos adoptada de conformidad con ta presente ley. Para ello, realizará 
concursos, efectuara /os nombramientos del personal requerido, administrara /os ascensos, sin 

superar en ningún caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de 
Participaciones y trasladará docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limftrofes, sin 
más requisito legal que la expedición de los respectivos actos administrativos debidamente 
motivados.· 

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura 
administrativa de la Administración Departamental y se otorga funciones a la Secretaría de 
Educación del Departamento de Antioqula, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar 
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos 
disciplinarios y demás novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal 
administrativo que íaboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no 
certificados del Departamento de Antioquia. 

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificó ta planta de cargos Docente, 
Directivo Docente y Administrativo para la prestación del servicio educativo en los Establecimientos 
adscritos a íos Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos 
del Sistema General de Participaciones. 

Mediante Decreto Nacional 0284 del 5 de marzo de 2024, el Departamento Administrativo de la 
Función Pública, modificó la remuneración de los servidores públicos docentes y directivos docentes 
al servicio del Estado en los niveles de preescolar, básica y media que se rigen por el Decreto Ley 
1278 de 2002. 

El articulo 1 del Decreto Nacional 0284 del 5 de marzo de 2024, dispone en su parágrafo 2º que "El 
título de especialización, maestría y doctorado que acrediten los docentes y directivos docentes de 
los niveles del grado 2, del Escalafón Docente, deberá corresponder a un área a fin a la de su 
formación de pregrado o de desemper'\o docente, o en un área de formación que sea considerada 
fundamental dentro del proceso de ensenanza - aprendizaje de los estudiantes.· 

El parágrafo 3 Ibídem. El nominador expedirá el correspondiente acto administrativo motivado en el 
que se reconocerá o negará la asignación salarial correspondiente, cuando se acredite a! ingreso o 
con posterioridad al mismo el tltulo de especialización maestría o doctorado, para el grado dos. El 
reconocimiento que se haga por este concepto constituye una modificación en la asignación básica 
mensuaí y no Implica reubicación de nivel salarial, ni ascenso en el escalafón docente. Los efectos 
fiscales serán a partir de la acreditación legal del requisito. 

El parágrafo 4 Ibídem. Los docentes y directivos docentes nombrados en provisionalidad o en 
periodo de prueba, vinculados en virtud del Decreto Ley 1278 de 2002, recibirán la asignación básica 
mensual correspondiente al primer nivel salarial del grado en el escalafón en el que serla inscritos 
en caso de superar el periodo de prueba. En ningún caso percibir esta remuneración implica la 
inscripción en el escalafón nacional docente. 

IA 
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DECRETO HOJA 

El (La) educador (a) ALDANA SÁNCl-iEZ CESAR DAVID, Identificado (a) con cédula de ciudadanla 
1.049.648.655, INGENIERO CIVIL, vinculado (a) en Propiedad, ubicado (a) salarialmente en el 
Grado 2 Nivel A, mediante escrito radicado número ANT2025ER019273 del 22 de abril de 2025, 
solicitó la asignación salarial de acuerdo a su nuevo titulo de Magíster, y para tales efectos aportó 
el tftulo de NlAGfSTER EN EDUCACIÓN AMBIENTAL PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE. 

De conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el artículo 1 º del Decreto Nacional 0887 del 2 de 
junio de 2023, este titulo corresponde a un área afín, considerada fundamental dentro del 
proceso de ensefian;za - aprendizaje de los estudiantes. 

Por lo antes expuesto, el Secretario de Educación, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Reconocer la asignación salarial por título de MAGISTER EN EDUCACIÓN 
AMBIENTAL PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE, al educador (a) ALDANA SÁNCHEZ 
CESAR DAVID, identificado (a} con cédula de ciudadanla 1.049.648.655, vinculado (a) en 
Propiedad, bajo el Decreto Ley 1278 de 2002, asignación en el Grado 2 Nlvel A, con titulo de 
Magíster. 

ARTICULO SEGUNDO: Este reconocimiento no implica reubicación de nivel salarial, ni ascenso en 
el escalafón docente. Tampoco implica nombramiento en propiedad, ni acreditación del programa de 
pedagogla en el caso de los profesionales no licenciados, ni Inscripción en el escalafón docente. 

ARTÍCULO TERCERO: El presente Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir del 22 de abril 
de 2025, y su pago queda sujeto a la existencia de disponibilidad presupuesta!. 

ARTICULO CUARTO: Contra el presente Decreto procede el recurso de reposición ante el 
Secretario de Educación, dentro de los diez (10) dlas hábiles siguientes a la notificación personal o 
por aviso. 

ARTÍCULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, envrese copia del presente Decreto a la 
Subsecretaría Administrativa, Dirección de Nómina y Prestaciones Sociales y Dirección de Talento 
Humano, para lo de su competencia. 

NOTIFIQUESE Y CÚMPL~ 

2 

BERN ~~M~ Secretarlo~:.=n NTIOQ 
NOMBRE 

Proyeeul: ¡ Hemin Darlo Oulceno lllcllna, Allldllar Admlnlllrltlvll 

R111ls6: tl6n1Cll lliarfl Be!tnln Montoya. l.ldlr ESCllll6n Docentt 

Rwlsó: 01tar FeUpe Vel6squez Munoz I Daniel Fell~ On1 Sátchez 
Abogados AtYntot Legalet 

Revisó: Hantson Andli1 Franco ~loneoya, Dlr1ctorTll1nto Humano 

Aprobó: AdrUn Alaancler Cutra , SubNcrellrlo 
admlllllll!IIIYC 

FECHA 

03-Junlo-2025 

0J.Junlo-2021 
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TlpO DECRE'l'O 

GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
Republica de Colombia 

DECRETO 

1 ílllll lllll l~II !~ ~~ l~i 111 ffll l~ 111~ ilfi m 11111~ 111 

Por el cual se reconoce una as1gnac16n salarial por titulo de Espec1ahsta a un educador 
financiado con Recursos del Sistema General de Part1c1pac1ones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atnbuc1ones legales, y en especial las conferidas 
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el De<.reto 648 
del 19 de abnl de 2017, que modrfica y ad1c1ona el Decreto 1083 de 2015, Reglamemano Unico del 
Sector de la Func10n Pu bhca y el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO QUE 

De conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de d1c1embre de 1995, el Departamento 
de Anboqu1a fue certificado en materia educativa Por ello, eJerce las competencias dese.ritas en el 
artículo 6 de la Ley 715 de 2001 Y frente a los mumc1p1os no certificados tiene la competencia 
de "6 2 3 AdmImstrar, e1erc1endo las facultades sellaladas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, 
las mstJfuc1ones educatwas y el personal docente y adm1mstrat1vo de los planteles educativos, 
su1et~ndose a la planta de cargos adoptada de conformidad con le presente ley Para ello, realizara 
concursos, efectuarti los nombramientos del personal requendo, administrará los ascensos, sm 
superar en nmgun caso el monto de los recursos d1spontbles en el Sistema General da 
PartIc1pacIones y trasladara docentes entre los mumcIpIos, preferiblemente entre los hmftrofes, sm 
mtis reqwstto legal que fa expedición de los respectivos aaos admImstrat,vos debidamente 
motJvados" 

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determma la estructura 
adm1nIstrattva de la Administración Departamental y se otorga funcione'> a la Secretarla de 
Educación del Departamento de Ant1oqu1a, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar 
hcenc1as, otorgar com1s1ones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de loe; procesos 
d1sc1phnanos y demás novedades adm1n1stratrvas a los docentes, directivos docenles y personal 
admm1strat1vo que laboran en los diferentes Establec1m1entos Educativos de los muni<-1p1os no 
certrficados del Departamento de Antioqu1a 

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de Jumo de 2024, se modificó la planta de cargos Docente, 
Directivo Docente y Admm1stratlvo para la prestación del serv1c10 educabvo en los Establer1m1entos 
adscritos a los Mumc1p1os no certificados del Departamento de Ant1oqu1a, financiados con recursos 
del Sistema General de Parbc1pacrones 

Mediante Decreto Nacional 0284 del 5 de marzo de 2024, el Departamento Adm1n1stratrvo de !a 
Función Publica, modrficó la remuneración de los servidores pl1bhcos docentes y directivos docentes 
al serv1c10 del Estado en los niveles de preescolar, básica y media que se rigen por el Decreto Ley 
1278 de 2002 

El artículo 1 del Decreto Nacional 0284 del 5 de marzo de 2024, dispone en su paragrafo 2º que "El 
título de espec1ahzac1ón, maestna y doctorado que acrediten los docentes y d1rect1vos docentes de 
los niveles del grado 2, del Escalafón Docente, deberá corresponder a un área a fin a la de su 
formación de pregrado o de desempeno docente, o en un área de formación que sea corsiderada 
fundamental dentro del proceso de ensei'lanza - aprendizaJe de los estudiantes • 

El paragrafo 3 Ibídem El nominador expedirá el correspondiente acto administrativo motivado en el 
que se reconocerá o negará la as1gnac1ón salanal correspondiente, cuando se acredite al ingreso o 
con postenondad al mismo el titulo de especrahzac16n maestna o doctorado, para el grado dos El 
reconoc1m1ento que se haga por este concepto constituye una mod1ficac16n en la asIgnac1on básica 
mensual y no implica reub1cac16n de nivel salarial, m ascenso en el escalafon docente Los efectos 
fiscales serán a parbr de la acred1tac16n legal del requ1s1to 

El parágrafo 4 lb!dem Los docentes y d1rect1vos docentes nombrados en prov1s1onahclad o en 
periodo de prueba, vinculados en virtud del Decreto Ley 1278 de 2002, rec1b1rán la as1gnacI6n básica 
mensual correspondiente al primer nivel salarial del grado en el escalafón en el que c;ena 1nscrrtos 
en caso de superar el período de prueba En mngun caso perc1b1r esta remuneración implica la 
mscnpc10n en el escalafón nacional docente 

IA 
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DECRE:TO HOJA 

El (La) educador (a) DANIEL MAZO PAULA CATERINE, 1dent1ficado (a) con cédula de ciudadanía 
1007285 241, LICENCIADA EN l>El)AGOGIA INFANTIL, vinculado (a) en Propiedad, ubicado (a} 
salarralmente en el Grado 2 Nivel A, mediante escnto radicado numero ANT2025ER019685 del 24 
de abril de 2025, sohc1tó la as1gnacIón salarial de acuerdo a su nuevo título de Espec1ahsta, y para 
tales efectos aportó e! titulo de ESPECIALISTA EN DESARROLLO INTEGRAL DE LA INFANCIA 
Y LA ADOLESCENCIA 

De conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el articulo 1º del Decreto Nacional 0887 del 2 de 
Junro de 202~. este título corresporide a un irea afln, considerada fundamental dentro del 
proceso de en'leñanza - aprendizaje de los estudiantes 

Por lo antes expuesto, el Secretario de Educación, 

DECRETA 

ARTÍCU,_Q PRIMERO Reconocer la as1gnacI6n salarial por titulo de ESPECIALISTA EN 
DESARROLLO INTEGRAL DE LA INFANCIA Y LA ADOLESCENCIA, al educador (a) DANIEL 
MAZO PAULA CATERINE, 1dentIf1cado (a) con cédula de cIudadanla 1 007 285 241, vinculado (a} 
en Propiedad, oaJo el Decreto Ley 1278 de 2002, as1gnac16n en el Grado 2 Nivel A, con título de 
Espec1almtc1 

ARTICULO SEGUNDO Este reconoc1mIento no Imphca reub1cac1ón de nivel salarial, nr ascenso en 
el escalafón docente Tampoco 1mphca nombramiento en propiedad, nr acred1tacIón del programa de 
pedagog1a en el caso de los profesionales no hcenc1ados, nI rnscnpcI6n en el escalafón docente 

ARTICULO TERCERO El presente Acto AdmInrstratIvo surte efectos fiscales a partir del 24 de abril 
de 2025, y su pago queda suJeto a la exIstenc1a de dIsponrbIhdad presupuesta! 

ARTÍCULO CUARTO Contra el presente Decreto procede el recurso de repos1c16n ante el 
Secretano de Educación, dentro de los diez (10) dlas hábiles sIguIentes a la notificación personal o 
por aviso 

P,RTl<¿ULO QUINTO Para los efectos legales pertinentes, envlese copia del presente Decreto a la 
Subsecretaria Admin1strat1va, DIreccIón de Nómina y Prestaciones Sociales y D1recc16n de Talento 
Humano, para lo de su competencia 

NOTIFIQUESE Y CÚMPLASE 

2 

BERN ~.ff.0 
MAURICIO ALVl~~c 

Secretario de Educación 
NTIOQ 

, 
NOMBRE 

Pray1tt6 Hema, Darla Qulclno llatn1, A111Ular Admlnllblltw 

RIIVfsd 116nlcl Maria Beltrtn Montoya, 1Jd1r E1,1;1laí6n ~ 

Revlsd OKII Fellpo V1lbq11ez Mulla< I Dintel Felipe°'" s•n,;t,ez 
Abog1dos Aluntoa l.lga181 

Revls6 Hlnl!>On Al1dr6t Fr.11co Montoy1, DlrlctDr Tlll!llo llllm■no 

Aprab6 Adnin Al1111nder Cntn> ltl, Sullsecntlllo 
lldmlnl,trabvo 

IA 



19

G 

-f----Kadia41i-!~IU911+4llfflUS9=1---f'1l+i----, 

Fecha: 10/06/2025 ""-=:.=""" 
GOBERNACIÓN DE ANTIOQ~, 

Repúbl~ 00 Colombia DECRETO I IH!li 111111111111 m111111 mi 111111~1 mi 11111111111111111 

DECRETO 

Por el cual se reconoce una asignación salarial por titulo de Magíster a un educador 
financiado con Recursos del Sistema General de Participaciones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas 
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el Dacreto 648 
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Único del 
Sector de la Función Pública y el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO QUE 

De conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento 
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el 
artlculo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia 
de: "6. 2. 3. Administrar, ejerciendo las facultades se/Jaladas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, 
/as instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, 
sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente /-,y. Para ello, realizará 
concursos, efectuará los nombramientos del personal requerido, administrará los ascensos, sin 
superar en ningón caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de 
Participaciones y trasladará docentes entre los municipios, preferiblemente entre los /imftrofes, sin 
más requisito legal que la expedición de los respectívos actos administrativos debidamente 
motivados.• 

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura 
administrativa de la Administración Departamental y se otorga funciones a la Secretaría de 
Educación del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar 
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos 
disciplinarios y demás novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal 
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los munir.;ipios no 
certificados del Departamento de Antioquia. 

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificó la planta de cargos Docente, 
Directivo Docente y Administrativo para la prestación del servicio educativo en los Establecimientos 
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antloquia, financiados con recursos 
del Sistema General de Participaciones. 

Mediante Decreto Nacional 0284 del 5 de marzo de 2024, el Departamento Administrativo de la 
Función Pública, modificó la remuneración de los servidores públicos docentes y directivos docentes 
al servicio del Estado en los niveles de preescolar, básica y media que se rigen por el Decreto Ley 
1278 de 2002. 

El articulo 1 del Decreto Nacional 0284 del 5 de marzo de 2024, dispone en su parágrafo 2º que "El 
título de especialización, maestrla y doctorado que acrediten los docentes y directivos docentes de 
los niveles del grado 2, del Escalafón Docente, deberá corresponder a un área a fin a la de su 
formación de pregrado o de desempeno docente, o en un área de formación que sea considerada 
fundamental dentro del proceso de ensenanza - aprendizaje de los estudiantes.• 

El pa'rágrafo 3 Ibídem. El nomfnador expedirá el correspondiente acto administrativo motivado en el 
que se reconocerá o negará la asignación salarial correspondiente, cuando se acredite al ingreso o 
con posterioridad al mismo el tltulo de especialización maestrla o doctorado, para el grado dos. El 
reconocimiento que se haga por este concepto constituye una modificación en la asignación básica 
mensual y no implica reubicación de nivel salarial, ni ascenso en el escalafón docente. Los efectos 
fiscales serán a partir de la acreditación legal del requisito. 

El parágrafo 4 Ibídem. Los docentes y directivos docentes nombrados en provisionalidad o en 
periodo de prueba, vinculados en virtud del Decreto Ley 1278 de 2002, recibirán la asignación básica 
mensual correspondiente al primer nivel salarial del grado en el esca!af0n en el que serla inscritos 
en caso de superar el periodo de prueba. En ningún caso percibir esta remuneración implica la 
inscripción en el escalafón nacional docente. 

IA 



20

DECRETO HOJA 

El (La) educador (a) VERGARA GARC(A JUAN DIEGO, identificado (a) con cédula de ciudadanía 
1.152.695.660, LICENCIADO EN M.O,TEMÁTICAS Y FiSICA, vinculado (a) en Propiedad, ubicado 
(a) salarialmente en el Grado 2 Nivel AE, mediante escrito radicado número ANT2025ER020380 
del 30 de ab1il de 2025, solicitó la asignación salarial de acuerdo a su nuevo título de Maglster, y 
para tales efectos aportó el titulo de MAGISTER EN RECURSOS DIGITALES APLICADOS A LA 
EDUCACIÓN. 

De conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el artículo 1 º derDecreto Nacional 0887 del 2 de 
Junio de 2023, este tltulo corresponde a un área afln, considerada fundamental dentro del 
proceso de em,eñanza - aprendizaje de los estudiantes. 

Por lo antes expuesto, el Secretario de Educación, 

DECRETA: 

ARTICULO PRIMERO: Reconocer la asignación salarial por título de MAGISTER EN RECURSOS 
DIGITALES APLICADOS A LA EDUCACIÓN, al educador (a) VERGARA GARCÍA JUAN DIEGO, 
Identificado (a) con cédula de ciudadanía 1.152.695.660, vinculado (a) en Propiedad, bajo el Decreto 
ley 1278 de 2002, asignación en el C:lrado 2 Nivel A, con tltulo de Magíster. 

ARTICULO Sl:GUNDO: Este reconocimiento no implica reubicación de nivel salarial, ni ascenso en 
el escalafón docente. Tampoco implica nombramiento en propiedad, ni acreditación del programa de 
pedagogía en el caso de los profesionales no licenciados, ni inscripción en el escalafón docente. 

ARTICULO TERCERO: El presente Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir del 30 de abril 
de 2025, y su pago queda sujeto a la existencia de disponibilidad presupuesta!. 

ARTICULO CUARTO: Contra el presente Decreto procede el recurso de reposición ante el 
Secretario de Educación, dentro de los diez (10) días hé.biles siguientes a la notificación personal o 
por aviso . 

. ARTICULO tlUINTO: Para los efectos legales pertinentes, envlese copia del presente Decreto a la 
Subsecretaría Administrativa, Dirección de Nómina y Prestaciones Sociales y Dirección de Talento 
Humano, para lo de su competencia. 

NOTIFIQUESE Y CÚMPLASE 

~ ,¡J}. 0 
MAURICIO A~~ 

Secretario de Educación 

NOMBRE 

Proytctó: Hernio DM!o Qulct1no Mollrl1, Aux!lar Adm!nllt11Hvo 

Revlsd: 116nlca M1r!1 Beltnn Montoya, LlderEscalaf6n Daclllllll 

Rawls6: O.car Felipe Velbc¡uu l~unm I Daniel FIHpe Dna Sincbu 
Abogadas Alunt01 Logalea 

Revb6: Hanl1cn Andria Franco Montoya, Ol11ctar Talenta Humano 

AptOb6: Adritn Aleunder e.ero 
■dmlnlllnllvo 

Sublffl9tlrto 

FECHA 

2 
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Tlpo DECRIITO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOQIJIA 
Republlca de Colombia 

DECRETO 

111m11111111i111~1m11~¡1mm1111111111t11~1111111111 

Por el cual se reconoce una as1gnac1ón salarial por título ele Espec1ahsta a un educador 
financiado con Recursos del Sistema General de Part1c1pac1ones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas 
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el Decreto 648 
del 19 de abril de 2017, que modifica y ad1c1ona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentano Unico del 
Sector de la Función Publica y el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO QUE 

De conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de cl1c1cmbre de 1995, el Departamento 
de Ant1oqu1a fue certificado en matena educativa Por ello, eJerce las competencias dese.ritas en el 
artículo 6 de la Ley 715 de 2001 Y frente a los munic1p1os no certificados tiene la competencia 
de "6 2 3 Admm1strar, e¡erc1endo las facultades sefla!adas en el articulo 153 de ta Ley 115 de 1994, 
las mst1tuc1ones educativas y el personal docente y admm1stratfvo da los planteles educatwos, 
su¡etándose a la planta de cargos adoptada de conforrmdad con la presente ley Para eflo, realizará 
concursos, efectuará los nombramientos del personal raquendo, administrará los ascensos, sm 
superar en mngun caso e/ monto de /os recursos d1sponrbles en el Sistema General de 
Part1c1pac1ones y trasladará docentes entre los mumc1p1os, prefenblemente entre los llm1trofes, sm 
más reqws1to legal que la exped1c1ón de los respectivos actos admm1strat1vos debidamente 
motivados· 

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura 
adm1n1strabva de la Adm1mstrac1ón Departamental y se otorga funciones a la Secretarla de 
Educación del Departamento de Antloqu1a, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar 
hcenc1as, otorgar com1sIones, permisos, conocer y resolver en segunda 1nstanc1a de los procesos 
d1sciplmanos y demás novedades adm1n1strat1vas a los docentes, directivos docentes y personar 
adm1nIstrattvo que laboran en los diferentes Establec1m1entos Educativos de los munic1p1os no 
certificados del Departamento de Ant1oqu1a 

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de Jumo de 2024, se modificó la planta de cargo,; Docente, 
Directivo Docente y Admm1strat1vo para la prestación del serv1c10 educativo en los Establec-1m1entos 
adscntos a los Mumc1p1os no certificados del Departamento de Ant1oqu1a, fmancIadoc; con recursos 
del Sistema General de Participaciones 

Mediante Decreto Nacional 0284 del 5 de marzo de 2024, el Departamento Administrativo de la 
Función Publica, modificó la remuneración de los servidores pubhcos docente,; y directivos docentes 
al servIc10 del Estado en los niveles de preescolar, básica y media que se rigen por el Decreto Ley 
1278 de 2002 

El artículo 1 del Decreto Nacional 0284 del 5 de marzo de 2024, dispone en su parágrafo 2º que "El 
titulo de espec1al1zac16n, maestría y doctorado que acrediten los docentes y d1rectrvoE. docentes de 
los niveles del grado 2, del Escalafón Docente, deberá corresponder a un área a fin a la de su 
formación de pregrado o de desempeno docente, o en un áre•a de formación que &ea considerada 
fundamental dentro del proceso de enseñanza - aprendIzaJe de los estudiantes • 

El parágrafo 3 lbldem El nomrnador expedirá el correspondiente acto admm1'>trat1vo moti1tado en el 
que se reconocerá o negará la as1gnacI6n salarial correspondiente, cuando se acredite al ingreso o 
con postenoridad al mismo el titulo de espec1ahzac1ón maestr1a o doctorado, para el grado dos El 
reconoc1m1ento que se haga por este concepto constituye una mod1ficac16n en la as1gnac.1ón básica 
mensual y no 1mpl1ca reub1cacIón de nivel salarial, m ascenso en el escalafón docente Los efectos 
fiscales serán a partir de fa acreditación legal del requ1s1to 

El parágrafo 4 Ibídem Los docentes y d1rect1vos docentes nombrados en prov1<l1onallc!ad o en 
periodo de prueba, vinculados en virtud del Decreto Ley 1278 de 2002, recibirán la as1g11acIon básica 
mensual correspondiente ar pnmer nivel salanal del grado en el escalafón en el qu~ sarta rnscntos 
en caso de superar el periodo de prueba En mngun caso perc1b1r esta remuneración implica la 
inscripción en el escalafón nacional docente 

1/1 
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DECRETO HOJA 

El (La) educador (a) MEJÍA MONTOYA YESICA MILEYDE, identificado (a) con cédula de 
c1udadan1a 1 017161 775, LICENCIJ,DA EN EDUCACIÓN FiSICA Y DEPORTES, vinculado (a) en 
Propiedad, ubicado (a) salanalmente en el Grado 2 Nivel A, mediante escrrto radicado numero 
ANT2025ER02-!874 del 10 de mayo de 2025, sohc1t6 la as1gnac1ón salarial de acuerdo a su nuevo 
titulo de Espac1ahsla, y para tales efectos aportó el titulo de ESPECIALISTA EN DESARROLLO 
INTEGRAL DI: LA INFANCIA Y ADOLESCENCIA 

De conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el artículo 1 º del Decreto Nacional 0887 del 2 de 
Jumo de 2023, este Lltulo corresponde a un área afm, considerada fundamental dentro del 
proceso de enoeftanza - aprend1zaJe de los estudiantes 

Por lo antes expuesto, el Secretarro de Educac10n, 

DECRETA 

ARTÍCULO PRIMERO Reconocer la as1gnac1ón salarial por titulo de ESPECIALISTA EN 
DESARROLLO INTEGRAL DE. LA INFANCIA Y ADOLESCENCIA, al educador (a) MEJIA 
MONTOYA YESICA MILEYDE, 1dent1frcado (a) con cédula de ciudadanla 1 017161 775, vinculado 
(a) en Prop1road, baJo el Decreto Ley 1278 de 2002, as1gnac1ón en el Grado 2 Nivel A, con título 
de Espec,ahsta 

ARTÍCULO SEGUNDO Este reconoc1m1ento no implica reub1cac16n de nivel salarial, ni ascenso en 
el escalafón docente Tampoco implica nombramiento en propiedad, m acred1tac10n del programa de 
pedagog1a en el caso de los profesionales no llcenc1ados, ni inscnpcIón en el escalafón docente 

ARTICU!..O 1 ERCERO El presente Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir del 10 de 
mayo de 202h, y su pago queda ~uJeto a la ex1stenc1a de d1spon1b1l1dad presupuesta! 

ARTÍCULO CUARTO Contra el presente Decreto procede el recurso de repos1c1ón ante el 
Secretano de Educación, dentro de los diez (10) dlas hábiles s1gu1entes a la not1ficac1ón personal o 
por aviso 

ARTICULO QUINTO Para los efectos legales pertinentes, envlese copia del presente Decreto a la 
Subsecretaría Administrativa, D1recc16n de Nómina y Prestaciones Sociales y D1recc16n de Talento 
Humano, para lo de su competencia 

2 

BERN 
=ESEY:it0 

MAURICIO 'ffS.l/:/; NTIOQ 
Secretario de Educación , 

NOMBRE 

Proyectó H11mln Cano Qulceno Mollna, AnU11r Ad111nlslmrve 

Revlsd lil6nlcr lólrfl Beltr$n Mon10y1, Lider E•calaf6n DOCtfllt 

llav,sd OIICII I e!lpi Vtlhqac Mutloz I Duuel Fe!lpt 0...11.inclla 
Abogado• Asunto, Legalea 

Revisó Hamson Andlia Franco Montoya, OlrldorTalanlO Humano 

AprobO Adni,1 Aleunder Castro 111, SubHcnla1o 
!ldmlmltlatlwo 

IA 
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,...... ________________ __,a.e::.= Radicado· D 2025010002599 @! 
Fecha: 10/06/2025 -=:'!" .. ~ 

GOBERNACIÓN DE ANTIOQ~ . . . 

Repúbl~ de Cobmbla .DECRETO lll[llrlllllll!IIII m111r1~1llll[l lll1:ll.llllllf lllll:IIIIIIIIII 
DECRETO 

Por el cual se reconoce una asignación salarial por titulo de Magister a un educador 
financiado con Recursos del Sistema General de Partlclpaclonet1 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas 
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y a! Decreto 648 
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Único del 
Sector de la Función Pública y el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO QUE 

De conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento 
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el 
artículo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia 
de: •G.2.3. Administrar. ejerciendo las facultades sef'laladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, 
las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, 
sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizará 
concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin 
superar en ningún caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General da 
Participaciones y trasladará docentes entre los municipios, preferiblemente entre tos limftrofes, sin 
más requisito legal que la expedición de los respectivos actos administrativos debidamente 
motivados." 

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura 
administrativa de la Administración Departamental y se otorga funciones a la Secretarla de 
Educación del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar 
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos 
disciplinarios y demás novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal 
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no 
certificados del Departamento de Antioquia. 

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modifico la planta de cargos Docente, 
Directivo Docente y Administrativo para la prestación del servicio educativo en los Establecimientos 
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos 
del Sistema General de Participaciones. 

Mediante Decreto Nacional 0284 del 5 de marzo de 2024, el Departamento Administrativo de la 
Función Pública, modificó la remuneración de los servidores públicos docenter. y directivos docentes 
al servicio del Estado en los niveles·de preescolar, básica y media que se rigen poi" et Decreto Ley 
1278 de 2002. 

El articulo 1 del Decreto Nacional 0284 del 5 de marzo de 2024, dispone en su parágrafo 2º que "El 
título de especialización, maestría y doctorado que acrediten los docentes y directivos docentes de 
los niveles del grado 2, del Escalafón Docente, deberá corresponder a un área a fin a la de su 
formación de pregrado o de desempeno docente, o en un área de formación que sea considerada 
fundamental dentro del proceso de ensel'ianza - aprendizaje de los estudiantes: 

El parágrafo 3 Ibídem. El nominador expedirá el correspondiente acto administrativo motivado en el 
que se reconocerá o negará la asignación salarial correspondiente, cuando se acredite al ingreso o 
con posterioridad al mismo el título de especlallzaclón maestría o doctorado, para el grado dos. El 
reconocimiento que se haga por este concepto constituye una modificación en la asignación básica 
mensual y no implica reubicación de nivel salarial, ni ascenso en el escalafón docente. Los efectos 
fiscales serán a partir de la acreditación legal del requisito. 

El parágrafo 4 lbldem. Los docentes y directivos docentes nombrados en provisionalidad o en 
periodo de prueba, vinculados en virtud del Decreto Ley 1278 de 2002, recibirán la asignación básica 
mensual correspondiente al primer nivel salarial del grado en el escalafón en el que seria inscritos 
en caso de superar el periodo de prueba. En ningún caso percibir esta remuneración implica la 
inscripción en el escalafón nacional docente. 

IA 
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DECRETO HOJA 

El (La} educador (a) JIMÉNEZ PULGARIN ELIANA MARIA, identificado (a} con cédula de 
ciudadanla 1.214.718.195, LICENCIADA EN LENGUA CASTELLANA, vinculado (a) en Propiedad, 
ublcado (a} salarialmente en el Grado 2 Nivel A, mediante escrito radicado número 
ANT2025ER022871 del 10 de mayo de 2025, solicitó la asignación salarial de acuerdo a su nuevo 
título de Magíster, y para tales efectos aportó el título de MAGISTER EN DIDÁCTICA DE LA 
LENGUA Y LA LITERATURA EN EDUCACIÓN SECUNDARIA Y BACHILLERATO. 

De conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el artículo 1 º del Decreto Nacional 0887 del 2 de 
junio de 2023, este título corresponde a un .\rea afín, considerada fundamental dentro del 
proceso de eniieñan:za - aprendizaje de los estudiantes. 

Por lo antes expuesto, el Secretario de Educación, 

DECRETA: 

ARTICULO PRIMERO: Reconocer la asignación salarial por título de MAGISTER EN DIDÁCTICA 
DE LA LENGUA y LA LITERATURA EN EDUCACIÓN SECUNDARIA y BACHILLERA TO, ar 
educador (a} JIMÉNEZ PULGARIN ELIANA MARÍA, identificado (a} con cédula de ciudadanía 
1.214.718.195, vinculado (a} en Propiedad, bajo el Decreto Ley 1278 de 2002, asignación en el 
Grado 2 l\livol t\, con título de Maaister. 

ARTÍCULO Sl:GUNDO: Este reconocimiento no implica reubicación de nivel salarial, ni ascenso en 
el escalafón docente. Tampoco implica nombramiento en propiedad, ni acreditación del programa de 
pedagogía en el caso de los profesionales no licenciados, ni inscripción en el escalafón docente. 

ARTÍCULO TERCERO: El presente Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir del 1 o de 
mayo de 2025, y su pago queda sujeto a la existencia de disponibilidad presupuesta!. 

ARTICULO CUARTO: Contra el presente Decreto procede el recurso de reposición ante el 
Secretario de Educación, dentro de los diez (1 O) dlas hábiles siguientes a la notificación personal o 
por aviso. 

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, enviase copia del presente Decreto a la 
Subsecretaria Administrativa, Dirección de Nómina y Prestaciones Sociales y Dirección de Talento 
Humano, para lo de su competencia. 

NOTIFIQUESE Y CÚMPLASE 

2 

BERN ~,1/)(j) 
MAURICIO AL~MfRE°z NTIOQ 

, Secretario de Educación 

NOMBRE 

Proyact6: Hemin Darlo Qulcano MoXna, AUIIHar Administrativo 

Revlsd: Mónlcll Mñ. lle!lrtn Monloya. UderEBCalafón Docen!e 

Ravh6: OtcarFellpeVIIAaqvuMuflo</Danlll FellpeOlnSinchU 
Abcgado~ Asunto, 1J11111U 

Revls6: llamson Andrh Franco Montoya, DllldorTalellto Humano 

A¡,robd: Adrib Alnamlor entro 11,, Subeecnurlo 
ndmlnlltnllvo 

■ 

FECHA 

113-Junll>-2025 

03-Junlo-2025 
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Tipo DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
Aepubllca de Colombia 

DECRETO 

Por el cual se reconoce una as1gnac1ón salarial por titulo ele Espec1ahsta a un educador 
financiado con Recursos del Sistema General de Part1c1pac1ones 

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las confendas 
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el Decreto 648 
del 19 de abnl de 2017, que modifica y ad1c1ona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del 
Sector de la Función Publica y el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO QUE 

De conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de d1c1embre de 1995, el Departamento 
de Ant1oqu1a fue certificado en materia educativa Por ello, eJE>rce las competencia~ descntas en el 
artículo 6 de la Ley 715 de 2001 Y frente a los mun1c1p1os no cert1ñcados tiene la competencia 
de "6 2 3 Administrar, e¡erc,endo las facultades seflaladas en el articulo 153 de la Lev 115 de 1994, 
las mstltuc,ones educativas y el personal docente y admm1strat1vo de los planteles educattvos, 

su¡ettmdose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley Para ello, reahzará 
concursos, efectuará los nombramientos del personal requendo, administrara los ascensos, sm 
superar en ningún caso el monto de los recursos dIspombles en el s,stemd General de 
PartJcIpacIones y trasladará docentes entre los mumcIp1os, prefenblemente entre los J1m1trofes, sm 
más requisito legal que la expedición de los respecttvos actos admImstratIvos debidamente 
motivados· 

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura 
admm1strat1va de la Adm1mstrac10n Departamental y se otorga funcione'i a la &ecrE•taría de 
Educación del Departamento de Ant1oqu1a, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar 
l!cenc1as, otorgar com1s1ones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos 
d1sc1plinarios y demás novedades adm1mstrat1vas a los docentes, d1rect1vos docentes y personal 
adm1mstrat1vo que laboran en los diferentes Establec1m1entos Educativos de los mumt.1p1os no 
certificados del Departamento de Ant1oqu1a 

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de Jumo de 2024, se modtfic0 la planta de cargos Docente, 
Directivo Docente y Adm1mstrat1vo para la prestación del serv1cI0 educativo en los Establee 1m1entos 
adscntos a los Mumc1p1os no certificados del Departamento d~ Ant1oqu1a, financiados con recursos 
del Sistema General de Partrc1pac1ones 

Mediante Decreto Nacional 0284 del 5 de marzo de 2024, el Departamento Administrativo de la 
Función Publica, mod1ficO la remuneración de los servidores publicos docentes y d1rect1vos docentes 
al servIc10 del Estado en los niveles de preescolar, básica y media que se r19en por el Decreto Ley 
1278 de 2002 

El artículo 1 del Decreto Nacional 0284 del 5 de marzo de 2024, dispone en su parágrafo 2º que "El 
título de espec1al1zac1ón, maestrla y doctorado que acrediten los docentes y d1rect1vos docentes de 
los niveles del grado 2, del Escalafón Docente, deberá corresponder a un área a ñn a la de su 
formación de pregrado o de desempeno docente, o en un area de formac10n que sea considerada 
fundamental dentro del proceso de ensel'lanza - aprend1zaJe de los estudiantes • 

El parágrafo 3 Ibídem El nominador expediré el correspondiente acto adm1mstrat1vo motivado en el 
que se reconocerá o negará la as1gnac10n salaria! correspondiente, cuando se acredite al ingreso o 
con postenondad al mismo el tftulo de especIallzac1ón maestr1a o doctorado, para el grado dos El 
reconocimiento que se haga por este concepto constituye una mod1ficac1ón en la as1gnac16n básica 
mensual y no implica reub1cac1ón de nivel salarial, nr ascenso en el escalafon docente Los efectos 
fiscales serán a partir de la acred1tac1ón legal del requ1s1to 

El parágrafo 4 Ibídem Los docentes y directivos docentes nombrados en prov1'i>1onal1clad o en 
periodo de prueba, vinculados en virtud del Decreto Ley 1278 de 2002, rec1b1rán la as1qnamm básica 
mensual correspondiente al primer nivel salarial del grado en el escalafón en el que c;erra inscritos 
en caso de superar el período de prueba En mngun caso per.::1brr esta remunerac,16n implica la 
mscnpc1ón en el escalafón nacional docente 

IA 
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DECRETO HOJA 

El (La) educador (a) AGAMEZ VARILLA KAREN LORENA, 1dent1ficado (a) con cédula de 
cIudadan1a 1Ol8126702, LICENCIADA EN PEDAGOGÍA INFANTIL, vinculado (a) en Propiedad, 
ubicado (a} salarialmente en el Grado 2 Nivel A, mediante escnto radicado numero 
ANT2021;ER020131 del 28 de abnl de 2025, sollcIt6 la as1gnacI6n salarial de acuerdo a su nuevo 
titulo de Espi3c1ahsta, y para tales efectos aportó el título de ESPECIALISTA EN EDUCACIÓN E 
INTERVENCION PARA LA PRINlt2RA INFANCIA , 

De conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el artículo 1 º del Decreto Nacional 0887 del 2 de 
Jumo de 2023, este título corresponde a un airea afln, considerada fundamental dentro del 
proceso de en'3eñanza - aprend12a1e de loa estudiantes 

Por lo antes expuesto, el Secretario de Educación, 

DECRETA 

ARTÍCUI.O PRIMERO Reconocer la as1gnacI6n salarial por tftulo de ESPECIALISTA EN 
EDUCAGION [ INTERVENCIÓN PARA LA PRIMERA INFANCIA, al educador (a) AGAMEZ 
VARILLA KARl::N LORENA, IdentIficado (a} con cédula de ciudadanía 1 038128 702, vinculado (a) 
en Propiedad, ba¡o el Decreto Ley 1278 de 2002, asIgnac16n en el Grado 2 Nivel A, con titulo de 
Espec1af1sta 

ARTICULO SEGUNDO Este reconocIm1ento no Impl1ca reubIcacI6n de nrvel salanal, m ascenso en 
el escalafón docente Tampoco implica nombramiento en propiedad, m acredItacI6n del programa de 
pedagog1a en el caso de !os profesionales no lIcenc1ados, m mscnpcI6n en el escalafón docente 

ARTICULO TERCERO El presente Acto Admm1stratIvo surte efectos fiscales a partir del 28 de abril 
de 2025, y su pago queda su¡eto a la exIstenc1a de dIspombIlldad presupuesta! 

ARTÍCULO CUARTO Contra el presente Decreto procede el recurso de reposIc16n ante el 
Secretano de Educación, dentro de los diez (10) dlas hábiles sIgu1entes a la notIficacI6n personal o 
por aviso 

ARTICULO QUINTO Para los efectos legales pertinentes, envlese copia del presente Decreto a la 
Subsecretarrd AdmImstratIva, Dirección de N0mrna y Prestaciones Sociales y D1recc1ón de Talento 
Humano, para lo de su competencia 

2 

BERN ;;;;:~c;;,L72 
MALIRICIO A~~IREZ 

Secretano de Educación 
NTIOQ 

, 
NOMBRE 

Proyedd Hemén Dano Qulceno Melina, Aulllli.T Allmlnlllrallvo 

RIMSÓ 1~6nk:, 1111111 Belllin Montoya, Uder El:calaf6n Decente 

Revlsll Osca, Flllpe Veluquoz Mulloz l Oan,.I flflp• Ona Siachll 
Abc9Kas Aluntot Log■IN 

Revrsd Hamson Andrt, Fr.mt:0 Montoya, lllntc:ta7 Tllenta HumlftO 

Aprobd Adri, Alauder Cllffll te, Sublta'IIIIIO 
.cdmllllltratlvo 

IA 
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DECRETO 

Radicado: D 2025070002601 
Fecha: 11/06/2025 

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos 
Docentes y Administrativos financiados con recursos del Sistema General de 

Participaciones. 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las 
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el 
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, 
Reglamentario Único del Sector de la Función Pública y el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO QUE: 

De conformidad con la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de Antioquia 
fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de 
la Ley 715 de 2001 . Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: "6.2.3. 
Administrar, ejerciendo las facultades señaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, las 
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, 
sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizará 
concursos, efectuará los nombramientos del personal requerido, administrará los ascensos, sin 
superar en ningún caso el monto de los recursos disponibles en él Sistema General de 
Participaciones y trasladará docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limítrofes, sin 
más requisito legal que la expedición de los respectivos actos administrativos debidamente 
motivados." 

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura 
administrativa de la Administración Departamental y se otorga funciones a la Secretaría de 
Educación del Departamento de Antioquia, ara realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar 
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos 
disciplinarios y demás novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal 
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no 
certificados del Departamento de Antioquia . 

El Decreto Departamental 2024070002652 del 04/06/2024, modificó la planta de cargos docente, 
directivo docente y administrativo para la prestación del servicio educativo en los Establecimientos 
adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos 
del Sistema General de Participaciones. 

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organización de las plantas 
docentes y directivos docentes (Título 6, Capítulo 1, Sección 1 ). 
El anterior Decreto permite la asignación de nuevas plazas docentes y directivos docentes en 
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado por la Dirección de 
Permanencia Escolar para la viabilización de la nueva planta de cargos docentes y directivos 
docentes. 

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Artículo 2.4.6.1.1.6, "Conversión de cargos: 
La conversión consiste en el cambio de un cargo por otro o la unión de dos o más cargos vacantes, 
para dar origen a uno nuevo de igual, menor o superior categoría, en razón de la naturaleza y 
complejidad de sus funciones, necesario para ampliar o mejorar la prestación educativo estatal" 

IA 
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DECRETO HOJA 2 
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El artículo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar 
la planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no 
certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, 
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del 
servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la educación; todo ello de acuerdo con la ley 115 de 
1994, el Estatuto Docente. 

El artículo 22, Ley 715 del 2001, indica: Traslados para Cuando la debida prestación del servicio 
educativo se requiera el traslado de un docente o directivo docente, este se ejecutará 
discrecionalmente y por acto debidamente motivado por la autoridad nominadora departamental, 
distrital o del municipio certificado cuando se efectúe dentro de la misma entidad territorial. 

Según lo expuesto en la Sentencia T-075113, que señala que "Los derechos de los menores de 
edad priman sobre los de los demás, por lo cual se ofrecen mayores garantías y beneficios, para 
proteger su formación y desarrollo. Igualmente, al ser los niños sujetos de protección 
constitucional reforzada, atraen de manera prioritaria las actuaciones oficiales y particulares que 
les concierna. Así, en todas las situaciones en que entren en conflicto los derechos e intereses 
de los niños y los de las demás personas, deberá dárseles prelación a aquéllos. Las 
autoridades administrativas y judiciales encargadas de determinar el contenido del interés 
superior de los niños en casos particulares, cuentan con un margen de discrecionalidad 
importante para evaluar, al aplicar la preceptiva atinente v ante las circunstancias fácticas 
de los menores de edad involucrados, la solución que mejor satisfaga dicho interés. Al 
tiempo, la definición de dichas pautas surgió de la necesidad de recordar los deberes 
constitucionales y legales que tienen las autoridades en relación con la preservación del 
bienestar integral de niños, niñas y adolescentes, que requieren su protección, lo cual obliga a 
jueces y servidores administrativos a aplicar un grado especial de diligencia v cuidado al 
momento de decidir, más tratándose de niños de corta edad, cuvo desarrollo puede verse 
afectado en forma definitiva e irremediable por cualquier decisión adversa a sus intereses 
y derechos." 

En concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educación Nacional, se ha pronunciado ante 
este despacho, haciéndole saber que "La norma faculta a los entes territoriales para la adopción 
de medidas administrativas necesarias, el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, contempla la 
administración de la educación como: "Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el servicio 
educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos a 
los docentes y directivos docentes y personal administrativo; orientar, asesorar y en 
general dirigir la educación del municipio( ... )." 

Según lo dispuesto por los artículos 44, 45, y 67 de la Constitución Política de Colombia y, para 
garantizar la debida prestación del servicio educativo a niños y jóvenes del Departamento de 
Antioquia, como un derecho fundamental y servicio público esencial, en concordancia con el 
interés superior que representan los derechos de los niños, se hace necesario realizar los 
nombramientos de docentes en municipios donde no ha sido posible contar con la cobertura 
educativa, siendo una prerrogativa constitucional que, desde esta entidad territorial se permita 
garantizar el goce pleno de los derechos de los niños, niñas y adolescentes, en atención del 
articulo 9 de la Ley 1098 de 2006, que consagra la prevalencia de los derechos de los niños, en 
todo acto, decisión o medida administrativa. 

Mediante Acta de Comité Nº002 del día 08 de abril de 2025, el Rector JOSÉ ARCADIO GARZÓN 
VALENCIA de la 1.E. JOHN F KENNEDY, del municipio de Vegachí, solicita a la Dirección de 
Permanecía Escolar y a la Dirección de Talento Humano, la apertura de plaza para docente de 
Post Primaria y Media, en la 1.E. JOHN F KENNEDY, sede C.E.R. LA CLARITA, justificando que 
tiene una lista de espera de 7 estudiantes. Revisada la matrícula registrada en el SIMAT del 
Municipio de Vegachí está disponible la plaza Nº4652, en la Básica Secundaria, de la l. E. JHON 
F. KENNEDY, sede C. E. R. JAIME MARULANDA VALENCIA. 

El Juzgado Promiscuo Municipal, del municipio de Vegachí (Antioquia), mediante Fallo de Tutela 
No. 074 de 2025, proferida el diecinueve (19) de mayo del año en curso, dentro del proceso con 
radicado No. 058584089001-2025-00127, tuteló los derechos fundamentales a la educación y la 
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igualdad, invocados por DANIEL ARTURO QUINETO MIRA, actuando en calidad de Personero 
Municipal del Municipio de Vehachí. En consecuencia, ordenó a la Secretaría de Educación del 
Departamento de Antioquia, adoptar las medidad necesarias para asegurar que la Institución 
cuente con los docentes faltantes, tal y como se evidencia a continuación: 

"PRIMERO: TUTELAR los derechos fundamenta/es a la educación y la igualdad de 
ESTUDIANTES MATRICULADOS A LAS SEDES CORINTO Y LA CLARITA DE LA 
INSTITUCIÓN EDUCATIVA RURAL JOHN F KENNEDY DEL MUNICIPIO DE VEGACHÍ, 
invocados por DANIEL ARTURO QUINETO MIRA, identificado con cédula de ciudadanía Nº 
1.046.913.082, T.P. Nº 319.460 del Consejo Superior de la Judicatura, en calidad de 
Personero Municipal de Vegachí, en contra de la SECRETARÍA DE EDUCACIÓN DEL 
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en cabeza del Dr. MAURICIO ALVIAR RAMÍREZ, según 
lo expuesto en el considerando de este fallo. 

SEGUNDO: En consecuencia de lo anterior, ORDENAR a la SECRETARÍA DE EDUCACIÓN 
DEL DEPARTAMENTO DE ANTOQUIA, en del Dr. MAURICIO ALVIAR RArAÍREZ, que en el 
término de QUINCE (15) DfAS, contados desde la notificación del presente fallo, adopte las 
medidas presupuesta/es y administrativas necesarias, para asegurar que la institución cuente 
los docentes faltantes en LAS SEDES CORINTO Y LA CLARIDA DE LA INSTITUCIÓN 
EDUCATIVA RURAL JOHN F KENNEDY DEL MUNICIPIO DE VEGACHÍ, según lo expuesto 
en la parte considerativa de este fallo." 

En cumplimiento a la orden de la providencia judicial antes citada, se traslada a la señora LUISA 
FERNANDA VELEZ AGUDELO, identificada con cédula de ciudadanía Nº 1037502568, 
LICENCIADA EN EDUCACIÓN ARTISTICA Y CULTURAL, vinculada en propiedad, grado de 
escalafón 2A, como Docente de Aula en el nivel de Básica Secundaria en el área Educación. 
Artística - Artes Plásticas de la l. E. JHON F. KENNEDY- Sede C. E. R. JAIME MARULANDA 
VALENCIA para la INSTITUCIÓN EDUCATIVA RURAL JOHN F KENNEDY- Sede LA CLARITA, 
del municipio de VEGACHÍ ANTIOQUIA, plaza Nº 4652. 

Es preciso aclarar que, si bien el Juzgado Promiscuo Municipal de Vegachí ordena garantizar la 
presencia de docentes en las sedes La Clarita y Corinto, en dicho municipio no existe una sede 
denominada "Corinto". En realidad, Corinto corresponde al nombre de una vereda, en la cual se 
encuentra ubicada la Institución Educativa John F. Kennedy, sede C.E.R. Antonio Nariño. Mediante 
la Resolución N.º 202506017093 del 15 de mayo de 2025, la docente Yineth Tatiana Agudelo, 
identificada con cédula de ciudadanía N.º 43.656.244, fue trasladada a dicha sede para ocupar la 
plaza N.º 4659. 

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educación, 

DECRETA: 
lombia 

ARTÍCULO 1 º: Reubicar el docente y plaza que se describe a continuación: 

MUNICIPIO 
ESTABLECIMIENTO 

SEDE Nº PLAZA 
PLAZA MAYORITARIA 

EDUCATIVO NIVEL-A REA 
C E. R JAIME 

VEGACHÍ l. E. JHON F. MARULANDA 4652 BÁSICA SECUNDARIA 
KENNEDY VALENCIA 

ARTÍCULO 2º: El cargo reubicado en el artículo anterior quedará de la siguiente manera: 

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO 
SEDE Nº PLAZA 

PLAZA MAYORITARIA 
EDUCATIVO NIVEL-AREA 

VEGACHI l. E. JHON F. LACLARITA 4652 BÁSICA SECUNDARIA 
KENNEDY 
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ARTÍCULO 3°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagado con recursos del 
Sistema General de Participaciones a la señora LUISA FERNANDA VELEZ AGUDELO, 
identificada con cédula de ciudadanía Nº1037502568, Licenciada en Licenciada EN educación 
Artística y Cultural, vinculada en propiedad, grado de escalafón 2A, como Docente de Aula en el 
nivel de Básica Secundaria en el área Educación. Artística -Artes Plásticas, para la INSTITUCIÓN 
EDUCATIVA RURAL JOHN F KENNEDY- Sede LA CLARITA, plaza Nº 4652, del municipio del 
municipio de Vegachí Antioquia, según lo expuesto en la parte motiva. 

ARTÍCULO 4°: Notificar a los interesados el presente acto administrativo, haciéndoles saber que 
contra éste no procede recurso alguno. 

ARTÍCULO 5°: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto administrativo 
a la Subsecretaria Administrativa, áreas Nómina. Planta de Personal y Hoja de vida. 

ARTÍCULO 6°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Información Humano y 
Planta de Cargos de la Secretaría de Educación y archívese copia del presente Decreto. 

Proyectó: 

Revisó: 

Revisó: 

Aprobó: 

NOTIFIQUESE Y CÚMPLASE 

~ ¡/),Q 
MAURICIO ALVIJ;;:;:;:;;J­

Secretario de Educación 

NOMBRE 

Ornar Humberto Velásquez Espinal 
Profesional universitario 

Daniel Felipe Ossa Sánchez. Osear Felipe Velásquez Muftoz 1 ._..,"-I_,,.__,. 
Profesionales Universitarios -Asuntos Legales 
Harrison Andrés Franco Montoya 
Director de Talento Humano 
Adrián Alexander Castro lzate 
Subsecretario Administrativo 

FECHA 

,,. 06. 2..5 
,,_ e -

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a la normas y disposiciones legales vigentes y por lo 
tanto, bajo nuestra responsabilidad lo pres~ntamos para la firma. 

DE ANTIO 
República de Colombia 
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DECRETO 

Por el cual se nombra en provisionalidad vacante temporal a un Docente en la Planta de Cargos 
del Departamento de Antioquia, financiada con recursos del Sistema General de Participaciones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por 
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el Decreto 648 del 19 de 
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Único del Sector de la 
Función Pública y el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO QUE: 

De conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de 
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el artículo 6 
de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: "6.2.3. 
Administrar, ejerciendo las facultades seflaladas en el artlculo 153 de ta Ley 115 de 1994, las instituciones 
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetándose a la planta de 
cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizará concursos, efectuará los 
nombramientos del personal requerido, administrará /os ascensos, sin superar en ningún caso el monto 
de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladará docentes entre los 
municipios, preferiblemente entre /os limftrofes, sin más requisito legal que ta expedición de tos respectivos 
actos administrativos debidamente motivados." 

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura 
administrativa de la Administración Departamental y se otorga funciones a la Secretaría de Educación del 
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar 
comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demás 
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en 
los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de 
Antioquia. 

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificó la planta de cargos docente, directivo 
docente y administrativo para la prestación del servicio educativo en los Establecimientos adscritos a los 
Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General 
de Participaciones. 

Según lo expuesto en la Sentencia T-075113, que sei'lala que "Los derechos de tos menores de edad 
priman sobre los de los demás, por lo cual se ofrecen mayores garantfas y beneficios, para proteger su 
formación y desarrollo. Igualmente, al ser los niflos sujetos de protección constitucional reforzada, atraen 
de manera prioritaria tas actuaciones oficiales y particulares que tes concierna. Así, en todas las 
situaciones en que entren en conflicto los derechos e intereses de los niflos y los de las demás personas, 
deberá dárseles prelación a aquéllos. Las autoridades administrativas y judiciales encargadas de 
determinar el contenido del interés superior de los niños en casos particulares, cuentan con un 
margen de discrecionalidad importante para evaluar. al aplicar la preceptiva atinente y ante las 
circunstancias fácticas de los menores de edad involucrados. la solución que meior satisfaga 
dicho interés. Al tiempo, la definición de dichas pautas surgió de la necesidad de recordar /os deberes 
constitucionales y legales que tienen las autoridades en relación con la preservación del bienestar integral 
de niflos, niflas y adolescentes, que requieren su protección, lo cual obliga a jueces y servidores 
administrativos a aplicar un grado especial de diligencia y cuidado al momento de decidir. más 
tratándose de niños de corta edad. cuyo desarrollo puede verse afectado en forma definitiva e 
irremediable por cualquier decisión adversa a sus intereses y derechos." 

En concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educación Nacional, se ha pronunciado ante este 
despacho, haciéndole saber que "La norma faculta a los entes territoriales para la adopción de medidas 
administrativas necesarias, el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, contempla la administración de la 
educación como: "Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, 
sancionar, estimular, dar licencias y permisos a tos docentes y directivos docentes y personal 
administrativo; orientar, asesorar y en general dirigir la educación del municipio (. . .)." 
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Según lo dispuesto por los artículos 44, 45, y 67 de la Constitución Política de Colombia y, para garantizar 
la debida prestación del servicio educativo a niños y jóvenes del Departamento de Antioquia, como un 
derecho fundamental y servicio público esencial, en concordancia con el interés superior que representan 
los derechos de los niños, se hace necesario realizar los nombramientos de docentes en municipios donde 
no ha sido posible contar con la cobertura educativa, siendo una prerrogativa constitucional que, desde 
esta entidad territorial se permita garantizar el goce pleno de los derechos de los niños, niñas y 
adolescentes, en atención del artículo 9 de la Ley 1098 de 2006, que consagra la prevalencia de los 
derechos de los niños, en todo acto, decisión o medida administrativa. 

El Decreto 1278 de 2002, Artículo 13, define sobre los Nombramientos Provisionales. Cuando se trate de 
proveer transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad con 
personal que reúna los requisitos del cargo, en los siguientes casos: 

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que impliquen 
separación temporal, el nombramiento provisional será por el tiempo que dure la respectiva situación 
administrativa. En este caso deberá hacerse uso del listado de elegibles vigente y su no aceptación no 
implica la exclusión del mismo. 

b. En vacantes definitivas, el nombramiento provisional será hasta cuando se provea el cargo en período 
de prueba o en propiedad, de acuerdo con el listado de elegibles producto del concurso. 
Parágrafo. Los educadores contratados por órdenes de prestación de servicio que tienen el derecho a 
ser vinculados en provisionalidad en virtud del artículo 38 de la Ley 715 de 2001, serán regidos por las 
normas de este Estatuto y, por ende, nombrados provisionalmente de conformidad con lo dispuesto en el 
presente artículo, en los cargos vacantes de la planta de personal que fije la Nación en ejercicio de su 
competencia especial dada por el artículo 40 de la Ley 715 de 2001. 

Para ser vinculados en propiedad y gozar de los derechos de carrera deben superar el concurso de méritos 
y obtener evaluación satisfactoria del período de prueba, de acuerdo con lo dispuesto en este decreto. 

Para el empleo que se busca proveer en vacancia temporal no existe actualmente listado de elegibles 
vigente, por lo cual el nombramiento se realizará de manera directa con un docente que cumple con la 
idoneidad para cubrir la vacante mientras dure la novedad del titular. 

Así mismo, el Decreto 490 del 28 de marzo de 2016, reglamentó el Decreto Ley 1278 de 2002, en materia 
tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente y su provisión, en el ARTÍCULO 
2.4.6.3.10. Nombramiento provisional. El nombramiento provisional se aplica para la provisión 
transitoria de cargos docentes que se hallen en vacancia temporal o definitiva y se hará mediante acto 
debidamente motivado expedido por la autoridad nominadora con personal que reúna los requisitos del 
cargo. Los elegibles de los listados territoriales, en su orden, tendrán el derecho preferente para el 
nom__bramiento provisional en vacantes temporales de docentes y su aceptación no los excluye del 
respectivo listado. En caso de que los elegibles no acepten estos nombramientos, la entidad territorial 
certificada en educación podrá nombrar a una persona que cumpla con /os requisitos del cargo, sin 
necesidad de acudir al aplicativo indicado en el inciso siguiente. Tratándose de vacancias definitivas, el 
cargo docente será ocupado por una de las personas inscritas en el aplicativo dispuesto por el Ministerio 
de Educación Nacional, que hace parte del sistema de información del sector educativo previsto en el 
artículo 5, numeral 5.4, de la Ley 715 de 2001 . 

PARÁGRAFO. En caso de que no haya ningún aspirante inscrito para un determinado cargo en el 
aplicativo referido anteriormente, y con el fin de garantizar la prestación del servicio educativo, la autoridad 
nominadora podrá, mediante acto administrativo debidamente motivado, nombrar provisionalmente a un 
docente que cumpla con los requisitos del cargo. 

En atención a lo descrito anteriormente y a fin de garantizar la debida prestación del servicio, se hace 
necesario realizar el nombramiento en provisionalidad vacante temporal en la planta de cargos del 
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones a la señora, 
MARTHA OFELIA RIVERA QUINCHIA, identificada con cédula de ciudadanía Nº 32007138, 
LICENCIADA EN PREESCOLAR, como Docente de Aula en el nivel de Preescolar, para la l. E. LUIS 
EDUARDO DIAZ sede LA PATRIA, del municipio de YONDÓ, plaza Nº 3881, en reemplazo de JHINEZKA 
ADREANA USEDA LASTRE, identificada con cédula de ciudadanía Nº 1096207249, a quien se le 
concedió comisión de servicio remunerado. 

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educación, 

IJIA 



33

G 

DECRETO HOJA 3 

"Por el cual se nombra en provisionalidad vacante temporal a un Docente en la Planta de Cargos 
del Departamento de Antioquia, financiada con recursos del Sistema General de participaciones" 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad vacante temporal, en la planta de cargos del 
Departamento de Antioquia, financiada con Recursos del Sistema General de Participaciones a la señora 
MARTHA OFELIA RIVERA QUINCHIA, identificada con cédula de ciudadanía Nº 32007138 LICENCIADA 
EN PREESCOLAR, como Docente de Aula en el nivel de Preescolar, para la l. E. LUIS EDUARDO DIAZ 
sede LA PATRIA, del municipio de YONDÓ, plaza Nº 3881, en reemplazo de JHINEZKA ADREANA 
USEDA LASTRE, identificada con cédula de ciudadanía Nº 1096207249, a quien se le concedió comisión 
de servicio remunerado; según lo expuesto en la parte motiva. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Notifíquese a la señora MARTHA OFELIA RIVERA QUINCHIA, el nombramiento 
por escrito, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno. 

ARTÍCULO TERCERO: A partir de la notificación, el docente que se nombra por el presente Decreto 
dispone de un término improrrogable diez (1 O) días hábiles para tomar posesión del cargo. 

ARTÍCULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en 
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, 
dentro de los 10 días siguientes a la notificación, deberán aportar el certificado de inicio y terminación de 
labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atención a la Ciudadanfa -SAC- o 
mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación de Antioquia. 

Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos y condiciones 
establecidas en el presente artículo, el Docente y Directivo Docente permanecerá en estado 
inactivo en el Sistema Humano. 

ARTÍCULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Información Humano y 
Planta de Cargos de la Secretaría de Educación y archívese copia del presente acto administrativo en la 
hoja de vida del Docente. 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLA? 

~Al! 
MAURICIO ALVf.~ EZ 

Secretario de Educación 

Proyectó: 

Revisó: 

Revisó: 

Aprobó: 

NOMBRE 
Sandra Vanessa Vélez Glraldo. 
Profesional Contratista 

Osear Felipe Vehlisquez Muftoz / 
Daniel Felipe Ossa Sénchez. 
Abogados Asuntos Legales 

Han1son Andrés Franco Montoya. 
Director de Talento Humano 

Adrián Alexander Castro Álz,1te. 
Subsecretario Administrativo 

■ 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisaOO el documento y to encontramos ajustado a las norma 
responsabilidad lo presentamos para la firma. 

FECHA 

08-06-2025 
IA 
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DECRETO 

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, 
Directivos Docentes y Administrativos financiados con recursos del Sistema 

General de Participaciones. 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las 
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 
2024 y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 
2015, Reglamentario Único del Sector de la Función Pública y el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO QUE: 

De conformidad con la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de 
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas 
en el artículo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la 
competencia de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades señaladas en el artículo 153 
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo 
de los planteles educativos, sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad 
con la presente ley. Para ello, realizará concursos, efectuará los nombramientos del 
personal requerido, administrará los ascensos, sin superar en ningún caso el monto de los 
recursos disponibles en él Sistema General de Participaciones y trasladará docentes entre 
los municipios, preferiblemente entre los limítrofes, sin más requisito legal que la expedición 
de los respectivos actos administrativos debidamente motivados." 

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la 
estructura administrativa de la Administración Departamental y se otorga funciones a la 
Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, 
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en 
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demás novedades administrativas a los 
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes 
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de 
Antioquia 

El Decreto Departamental 2024070002652 04 de junio de 2024, modificó la planta de cargos 
docente, directivo docente y administrativo para la prestación del servicio educativo en los 
Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia, 
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones. 

El artículo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete 
administrar la planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en 
los municipios no certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; 
nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con 
las necesidades del servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la educación; todo ello 
de acuerdo con la ley 115 de 1994 y el Estatuto Docente. 

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organización de las 
plantas docentes y directivos docentes (Título 6, Capítulo 1, Sección 1 ). 

IA 



35

G 

DECRETO HOJA 2 

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos Docentes y Administrativos financiados 
con recursos del Sistema General de Participaciones. 

El anterior Decreto permite la asignación de nuevas plazas docentes y directivos docentes 
en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado por la 
Dirección de Permanencia Escolar para la viabilización de la nueva planta de cargos 
docentes y directivos docentes. 
De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Artículo 2.4.6.1.1.6, "Conversión de 
cargos: La conversión de cargos consiste en el cambio de un cargo por otro o la unión de 
dos o más cargos vacantes, para dar origen a uno nuevo de igual o menor o superior de 
categoría, en razón de la naturaleza y complejidad de sus funciones". 

Mediante correo electrónico del día 10 de junio del 2025, el rector ANTONIO DE JESUS 
RESTREPO GONZALEZ de la l. E. R. ROSALIA HOYOS del municipio de Marinilla, solicita 
a la Dirección de Permanecía Escolar y a la Dirección de Talento Humano, la apertura de 
plaza para docente de la Básica Primaria, en la l. E. R. ROSALIA HOYOS sede I.E.R. 
ROSALIA HOYOS - SEDE PRINCIPAL, justificando que ha habido un aumento de 
matrícula específicamente en el grado quinto. Revisada la matrícula registrada en el SIMAT 
del Municipio de Angelópolis está disponible el cargo Nº13331 en la Básica Secundaria, 
área de Humanidades y Lengua Castellana de la l. E. LOS ANGELES sede l. E. LOS 
ANGELES - SEDE PRINCIPAL. 

En tal caso, es procedente la conversión y reubicación del cargo docente Nº13331, adscrito 
a la l. E. LOS ANGELES sede l. E. LOS ANGELES - SEDE PRINCIPAL de Básica 
Secundaria, área de Humanidades y Lengua Castellana, en el municipio de Angelópolis 
para la l. E. R. ROSALIA HOYOS sede I.E.R. ROSALIA HOYOS - SEDE PRINCIPAL de 
Básica Primaria, en el municipio de Marinilla. Cabe resaltar que la docente que ocupaba la 
plaza Nº 13331, es decir MADELEINE JIMENEZ BARRIOS, identificada con cedula de 
ciudadanía N° 1143448203, paso a otro municipio. 

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educación, 

DECRETA: 

ARTÍCULO 1º: Convertir y reubicar el cargo Oficial que se describen a continuación: 

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO SEDE ~ NIVEL-AREA 
EDUCATIVO MAYORITARIA 

l. E. LOS ANGELES -
Básica Secundaria 

ANGELÓPOUS ·- l. E. LOS ANGELES 
SEDE PRINCIPAL 

Humanidades y Lengua Castellana 
cargo N' 13331 

- .. --- - ----

ARTÍCULO 2º: El cargo convertido y reubicado quedarán asignado de la siguiente manera: 

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO SEDE NIVEL-AREA 
EDUCATIVO MAYORITARIA 

MARINILLA l. E. R. ROSALIA HOYOS 
I.E.R. ROSALIA HOYOS· Básica Primaria 

SEDE PRINCIPAL cargo N' 13331 

ARTICULO 3°: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en 
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les 
sea aplicable, dentro de los 10 días siguientes a la notificación, deberán aportar el 
certificado de inicio y terminación de labores. Este certificado se debe radicar a través del 
Sistema de Atención Al Ciudadano - SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 
del 4 piso de la Secretaria de Educación de Antioquia. 
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Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos Docentes y Administrativos financiados 
con recursos del Sistema General de Participaciones. 

Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos y 
condiciones establecidas en el presente artículo, el Docente y Directivo Docente 
permanecerá en estado inactivo en el Sistema Humano. 

ARTICULO 4º: Notificar a los interesados el presente acto administrativo, haciéndoles saber 
que contra éste no procede recurso alguno. 

ARTICULO 5º: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Información 
Humano y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación y archívese copia del presente 
Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente. 

Proyectó: 

Revisó: 

Aprobó: 

Revisó: 

NOTIFIQUESE Y CÚMPLASE 

~./1,aO 
MAURICIO AL~tz 

Secretario de Educación 

NOMBRE 

Milady Angélica Fajardo Suárez 
Profesional universitario 

Daniel Felipe Ossa Sánchez - Osear Felipe Velásquez Munoz 
Profesionales Universitarios - Asuntos Legales 
Harrison Andrés Franco Montoya 
Director de Talento Humano 
Adrián Alexander Castro lzate 
Subsecretario Administrativo 

FECHA 

o9/o6 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por 10 
tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 

, 

BERNACION DE ANTIOQ 
República de Colombia 
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Tipo: 
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fARETO 111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111 1111 11111111 

DECRETO 

"Por el cual se aclara y modifica el Decreto No. 2025070001091 del 19 de marzo de 
2025" 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las 
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y 
el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, 
Reglamentario Único del Sector de la Función Pública y el Decreto 1075 de 2015, 

CONSIDERANDO QUE: 

De conformidad con la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de 
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el 
artículo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia 
de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo /as facultades señaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 
1994. /as instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles 
educativos, sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. 
Para ello, realizará concursos, efectuará los nombramientos del personal requerido , 
administrará los ascensos, sin superar en ningún caso el monto de los recursos disponibles en 
el Sistema General de Participaciones y trasladará docentes entre los municipios, 
preferiblemente entre los limítrofes, sin más requisito legal que la expedición de los respectivos 
actos administrativos debidamente motivados." 

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura 
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se 
otorga funciones a la Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia, para administrar 
las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo 
cual podrá realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, 
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demás 
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que 
labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del 
Departamento de Antioquia. 

El Decreto Departamental Nº 2024070002652 del 04 de junio de 2024, modificó la planta de 
cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestación del 
servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los 116 
municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema 
General de Participaciones. 

El artículo 6º de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar 
la planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no 
certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, 
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del 
servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la educación; todo ello de acuerdo con la ley 115 
de 1994, el Estatuto Docente. 

Mediante el Decreto No. 2025070001091 del 19 de marzo de 2025, se trasladó a la señora 
UNA YASMIN GALVIS BERRIO, identificada con cédula de ciudadanía 1047966862, vinculada 
en Propiedad, con grado de escalafón 2A, como Docente de Aula, en el Nivel de Secundaria, 
en la I.E. PIO XI, sede PRINCIPAL, plaza Nº 11961, del municipio de LA UNIÓN, Población 
Mayoritaria. 
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"Por el cual se aclara y modifica el Decreto No. 2025070001091 del 19 de marzo de 2025" 

Se hace necesario aclarar la parte motiva y modificar la parte resolutiva del Acto Administrativo 
con radicado 2025070001091 del 19 de marzo de 2025, en atención a que se cometió un error 
de digitación del Nº de plaza de la señora LINA YASMIN GALVIS BERRIO, como se evidencia: 

Así mismo, se procede a trasladar a la señora UNA YASMIN GALVIS BERRIO, identificada 
con cédula de ciudadanía Nº 1.047.966.862, LICENCIADA EN EDUCACIÓN BÁSICA 
ÉNFASIS HUMANIDADES Y LENGUA CASTELLANA, vinculada en Propiedad, con grado 
de escalafón 2A, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, área 
de HUMANIDADES Y LENGUA CASTELLANA, para la I.E. PIO XI, sede PRINCIPAL, plaza 
N° 11961, del municipio de LA UNIÓN, en reemplazo de GEN/X STELLA RAMIREZ 
PEREZ, identificada con cédula de ciudadanía N°43.766.648. La docente GALVIS 
BERRIO, viene laborando como Docente de Aula, en el nivel de SECUNDARIA, área de 
HUMANIDADES Y LENGUA CASTELLANA, en el C.E.R. UVITAL, sede C. E. R. SAN 
JOAQUIN, plaza N° 11464, del municipio de LA UNIÓN. 

Lo anterior, encuentra fundamento en lo establecido dentro del artículo 45 de la Ley 1437 de 
2011 que establece lo siguiente: 

"ARTÍCULO 45. CORRECCIÓN DE ERRORES FORMALES. En cualquier tiempo, de oficio o 
a petición de parte, se podrán corregir los errores simplemente formales contenidos en los actos 
administrativos, ya sean aritméticos, de digitación, de transcripción o de omisión de palabras . 
En ningún caso la corrección dará lugar a cambios en el sentido material de la decisión, ni 
revivirá los términos legales para demandar el acto. Realizada la corrección. esta deberá ser 
notificada o comunicada a todos los interesados, según corresponda." 

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educación, 

RESUELVE: 

ARTICULO PRIMERO: Aclarar el inciso nueve (9) de la parte motiva del Decreto No. 
2025070001091 del 19 de marzo de 2025 en el sentido de que el Nº de plaza correcto es 10988. 

''Así mismo, se procede a trasladar a la señora UNA YASMIN GALVIS BERRIO. 
identificada con cédula de ciudadanía Nº 1.047.966.862, LICENCIADA EN EDUCACIÓN 
BÁSICA ÉNFASIS HUMANIDADES Y LENGUA CASTELLANA, vinculada en Propiedad, 
con grado de escalafón 2A, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de 
Aula, área de HUMANIDADES Y LENGUA CASTELLANA, para la I.E. P/O XI, sede 
PRINCIPAL, plaza N° 10988, del municipio de LA UNIÓN, en reemplazo de GEN/X STELLA 
RAMIREZ PEREZ, identificada con cédula de ciudadanía N°43.766.648. La docente 
GALVIS BERRIO, viene laborando como Docente de Aula. en el nivel de SECUNDARIA, 
área de HUMANIDADES Y LENGUA CASTELLANA, en el C.E.R. UVITAL, sede C. E. R. 
SAN JOAQUIN, plaza Nº 10988, del municipio de LA UNIÓN." 

ARTÍCULO SEGUNDO: Modificar el artículo 3º del Decreto Ibídem, el cual quedara de la 
siguiente manera: 

"ARTÍCULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de 
Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones a la señora UNA 
YASMIN GALVIS BERRIO, identificada con cédula de ciudadanía N° 1.047.966.862, 
LICENCIADA EN EDUCACIÓN BASICA ÉNFASIS HUMANIDADES Y LENGUA 
CASTELLANA. vinculada en Propiedad, con grado de escalafón 2A, regido por el 
estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el nivel SECUNDARIA, área 
de HUMANIDADES Y LENGUA CASTELLANA para la I.E. PIO XI, sede PRINCIPAL, 
plaza N°10988, en reemplazo de GEN/X STELLA RAMIREZ PEREZ identificada con 
cedula de ciudadanía Nº 43766648, quien pasa a otro municipio, según la parte motiva" 
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"Por el cual se aclara y modifica el Decreto No. 2025070001091 del 19 de marzo de 2025" 

ARTÍCULO TERCERO: Notificar a la señora UNA YASMIN GALVIS BERRIO, el presente acto 
administrativo, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno. 

ARTICULO CUARTO: Las disposiciones del Decreto Nº 2025070001091 del 19 de marzo de 
2025, que no fueron objeto de modificaciones conservan su vigencia. 

ARTÍCULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto 
Administrativo a la Subsecretaría Administrativa, Dirección de Talento Humano y Dirección de 
Nómina y Prestaciones Sociales de la Secretaría de Educación de Antioquia. 

ARTÍCULO SEXTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de 
Sistema de Información Humano y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación. 

Proyectó: 

Revisó: 

Revisó: 

Aprobó: 

NOTIFIQUESE Y CÚMPLASE 

~17¡J r¡J 
MAURICIO ALVl~t; 

Secretario de Educación 

NOMBRE 

Mi ady Ange ice &Jarcio uarez 
Profesional universitario 

ame a&qu1z Mun 
Profesionales Universitarios - Asuntos Legalas 

arr1s0n res ranco ontoya 
Director de Talento Humano 
Adrián Alexander Castro zate 

FECHA 

04/oG/ O 

Los arroba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajusta1o a las normas y disposicicnes legales ,igentes y por lo tanto, ta;::· 
nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 

, 

BERNACION DE ANTIOQ 
República de Colombia 
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GOBER~CIÓN DE ANTIOOLYOCRETO 11íl11111111 1111111111H11111111mirn1111H1111m1m 
Repubhca de Colombia 

DECRETO 

Por el cual se Inscribe o Actualiza en el Escalafón a unos Docentes, pagados 
con Recursos del Sistema General de Participaciones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las 
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 
y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, 
Reglamentario Único del Sector de la Función Pública y el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO QUE: 

De conformidad con la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de 
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en 
el artículo 6 de la Ley 715 de 2001 . Y frente a los municipios no certificados tiene la 
competencia de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades señaladas en el artículo 153 
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de 
los planteles educativos, sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la 
presente ley. Para ello, realizará concursos, efectuará los nombramientos del personal 
requerido, administrará los ascensos, sin superar en ningún caso el monto de los recursos 
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladará docentes entre los 
municipios, preferiblemente entre los limítrofes, sin más requisito legal que la expedición de 
los respectivos actos administrativos debidamente motivados." 

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la 
estructura administrativa de la Administración Departamental y se otorga funciones a la 
Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, 
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en 
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demás novedades administrativas a los 
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes 
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de 
Antioquia. 

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificó la planta de cargos 
docente, directivo docente y administrativo para la prestación del servicio educativo en los 
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, 
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones. 

Mediante el Acuerdo No. CNSC - 20181000002586 del 19 de julio de 2018, por el cual se 
establecen las reglas del concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los 
empleos vacantes de Directivos Docentes y Docentes, en establecimientos educativos 
oficiales que prestan su servicio a población mayoritaria en zonas rurales afectadas por el 
conflicto, priorizadas y reglamentadas por el Ministerio de Educación Nacional, ubicadas en 
la entidad territorial certificada en educación DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, proceso de 
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Selección Nº 602 de 2018, (Corregido por el acuerdo 20181000006146 del 05 de octubre de 
2018) la Comisión Nacional del Servicio Civil convocó a concurso abierto de méritos para 
proveer definitivamente los empleos plazas vacantes de directivos docentes, docentes de 
aula y líderes de apoyo orientador, en establecimientos educativos oficiales que prestan su 
servicio a población mayoritaria, en zonas rurales afectadas por el conflicto armado, 
priorizadas y reglamentadas por el Ministerio de Educación Nacional, ubicadas en la entidad 
territorial certificada en educación Departamento de Antioquia . 

La Comisión Nacional del Servicio Civil, convocó a concurso abierto de méritos 
mediante Convocatoria 602 de 2018, para proveer los cargos vacantes de Directivos 
Docentes y Docentes de los 117 Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, 
como ente territorial certificado en Educación. 

Cumplidas todas las etapas del proceso de selección, la Comisión Nacional del Servicio Civil 
expidió las diferentes Resoluciones, por medio de las cuales se conformaron las listas de 
elegibles para proveer empleos de Docente y Directivo Docente, en las diferentes áreas del 
conocimiento en el Departamento de Antioquia. 

Los artículos 12 y 31 del Decreto 1278 de 2002, señalan que las personas que superen las 
etapas del concurso abierto de méritos para un cargo de docente o directivo docente serán 
nombradas en periodo de prueba, la cual comprende evaluación de desempeño y 
competencias específicas, el cual deberá evaluarse siempre y cuando el docente o directivo 
docente labore mínimo cuatro (4) meses, sin interrupción alguna en el correspondiente año 
escolar, y de no ser posible, a la terminación del siguiente año escolar; dicho término se 
contará a partir del momento de la posesión en el cargo para el cual concursó. 

El Artículo 2.4.1.1 .23 del Decreto 1075 de 2015, establece que el Normalista Superior, 
Tecnólogo en Educación, Profesional Licenciado en Educación o Profesional con título 
diferente al de Licenciado en Educación, que haya sido vinculado mediante concurso, 
superado satisfactoriamente el período de prueba y cumplidos los requisitos previstos en la 
ley para este fin, tiene derecho a ser nombrado en Propiedad e inscrito en el escalafón 
docente, teniendo en cuenta los Profesionales no Licenciados de conformidad con lo 
dispuesto en el Articulo 2.4.1.4.1.3.ídem. 

Los artículos 21 del Decreto 1278 de 2002 y 2.4.1.1.23 del Decreto Nacional 1075 de 2015, 
disponen que los Docentes y Directivos Docentes que superen el período de prueba en los 
términos del artículo 31 del Decreto 1278 de 2002, serán nombrados en propiedad e inscritos 
en el Escalafón Docente en el Nivel y Grado que les corresponde de acuerdo con el título 
que acrediten. 

El Decreto 915 de 2016, en su artículo 2.4.1.1.23, señala: 

"Inscripción o actualización en el escalafón docente. 

Los educadores que superen el período de prueba en los términos del artículo 31 del Decreto 
Ley 1278 de 2002 adquieren los derechos de carrera en el cargo respectivo y deberán ser 
inscritos en el escalafón docente o actualizados en el mismo, de conformidad con lo 
dispuesto en el presente artículo. 

IA 



42

DECRETO HOJA 3 

La inscripción en el escalafón será para los educadores que ingresan por primera vez a la 
carrera docente y se hará en el nivel A del grado que corresponda, según el título académico 
de normalista superior, de licenciado o de profesional no licenciado, que radiquen ante la 
entidad territorial certificada antes de la calificación del período de prueba, teniendo en 
cuenta además para los profesionales no licenciados Jo establecido en el artículo 2.4.1.4.1.3 
del presente decreto. 

Para los educadores que tienen derechos de carrera y que se rijan por el Decreto Ley 1278 
de 2002, deberá actualizarse su registro público de carrera docente, reconociéndoles, de ser 
el caso, el nuevo grado en el escalafón, de acuerdo con el nuevo título académico que 
radiquen ante la entidad territorial certificada antes de la calificación del período de prueba". 

Se aclara que el periodo académico se parametriza en la plataforma de Humano con 
fundamento en el calendario académico establecido en la Resolución 2023060347606 del 
24 de octubre del 2023, o la que lo modifique; los docentes y directivos docentes gozan del 
periodo de vacaciones al culminar el calendario académico para efectos de interponer 
recursos, se suspenderán los términos. 

La Secretaría de Educación de Antioquia, verificó el cumplimiento de los requisitos por parte 
del (la) Educador (a) para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el artículo 21 del 
Decreto 1278 de 2002 y el cumplimiento de los criterios para la inscripción en el Registro 
Público de Carrera Docente de la Comisión Nacional del Servicio Civil. 

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educación, 

DECRETA: / 

ARTÍCULO PRIMERO: Inscribir en el Escalafón Nacional Docente a los educadores 
relacionados por haber superado el Período de Prueba. 

íl ~ 

NOMBRES Y 
GRADO 

EFECTOS ID CEDULA TITULO SEGUNDO TITULO PARA EL PUNTAJE APELLIDOS 
QUE VA 

FISCALES , 
1 L 1 U VJ wu U l 

ALVAREZ 
MONTOYA JAIME NORMALISTA 17 DE ENERO 

1.047.995.686 ANDRES BACHILLER ACADEMICO SUPERIOR lA 93.36 DE 2025 
2 MAGITER EN 

DIDACTlCA DE LAS 
TICS ·(PARA 
CUMPLIR EL 

ZAYA USUGA INGENIERIA DE REQUISITO DE LA 11 DE ABRIL 
1.068.813.225 LUIS FERNEY SISTEMAS PEDAGOGIA) 2A 85 84 DE 2025 

ARTÍCULO SEGUNDO: La Inscripción o Actualización en el Escalafón Nacional Docente 
de los citados servidores es sin solución de continuidad y a partir de la fecha de los efectos 
fiscales, citada en el artículo primero y artículo segundo del presente acto 
administrativo, de conformidad con el parágrafo 2 del artículo 2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 
de 2016. 

A 
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DECRETO HOJA 4 

ARTÍCULO TERCERO: Inscribir o Actualizar, en el Grado del Escalafón Docente a partir 
de la fecha de los efectos fiscales citada en el artículo primero y artículo segundo del 
presente acto administrativo; decisión frente a la cual procede recurso de reposición y en 
subsidio de apelación dentro de los diez días siguientes a la notificación del presente acto 
administrativo, el de reposición frente al Secretario de Educación de Antioquia y el de 
Apelación ante la Comisión Nacional del servicio Civil de conformidad con el parágrafo 2 del 
artículo 2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016. 

ARTÍCULO CUARTO: Inscribir o actualizar a los docentes relacionados en el artículo 
primero y el artículo segundo, en el Registro Público del Sistema Especial de Carrera 
Docente creado por la Comisión Nacional del Servicio Civil. 

ARTÍCULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, la Dirección de Talento Humano 
envía copia del presente Decreto a la Subsecretaría Administrativa, Dirección de Nómina y 
Prestaciones Sociales para lo de su competencia. 

ARTÍCULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Información 
Humano y planta de cargos de la Secretaría de Educación. 

Proyectó: 

Revisó 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

~¡Zf 
MAURICIO ALVIAR RAMIREZ 

Secretario de Educación 

NOMBRE 

Héctor Augusto Glraldo Palacio 
Auxiliar Administrativo, Escalafón Docente 

Revisó: Osear Felipe Velésquez Munoz / Daniel Felipe Ossa Sanchez Abogado 
Asuntos Legalea 

R1vl■6: Harrtson André1 Franco Montoya, OlrectorTaltnto Humano 

Aprobó: Adriiln Alexander C11tro lzate- Subsecretario Administrativo 

FECHA 

9/JUNIO/2025 

Los arriba f,rmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las nonnas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, 
ba'o nuestra r sabilk:tad lo resentamos a firma. 

IA 
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Tipo: 

GOBE:~~~eºlo:~uYÁcRETo 111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111 

DECRETO 

Por el cual se confiere comisión de servicios a unos docentes para 
desempeñarse como Docentes Tutores al servicio de Establecimientos 

Educativos de la Secretaría de Educación de Antioquia y se nombran a unos 
Docentes en Provisionalidad Vacante Temporal pagado con recursos del Sistema 

General de Participaciones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial 
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre 
de 2024 y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 
1083 de 2015, Reglamentario Único del Sector de la Función Pública y el Decreto 1075 
de 2015 y, 

CONSIDERANDO QUE: 

De conformidad con la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento 
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias 
descritas en el artículo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados 
tiene la competencia de; "6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades señaladas en el 
artículo 153 de la Ley 115 de 1994, las Instituciones educativas y el personal docente y 
administrativo de los planteles educativos, sujetándose a la planta de cargos adoptada 
de conformidad con la presente ley. Para ello, realizará concursos, efectuará los 
nombramientos del personal requerido, administrará los ascensos, sin superar en ningún 
caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y 
trasladará docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limítrofes, sin más 
requisito legal que la expedición de los respectivos actos administrativos debidamente 
motivados." 

Mediante el Decreto 202470003913 del 5 de septiembre de 2024, se otorga funciones a 
la Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia, para administrar las 
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, · para 
lo cual podrá realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar 
comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos 
disciplinarios y demás novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y 
personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los 
municipios no certificados del Departamento de Antioquia. 

Por el Decreto Departamental 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificó la 
planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para la 
prestación del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento de 
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones. 

El Ministerio de Educación Nacional ha desarrollado el Programa Todos a Aprender, 
dentro del proyecto Mejoramiento de la calidad educativa preescolar, básica y media; el 
Programa de Tutorías para el Aprendizaje y la Formación Integral PTAFI 3.0. a través 
del cual el Gobierno nacional, fortalecerá las estrategias de ampliación y uso 
significativo del tiempo escolar y la protección de las trayectorias de vida y educativas 
para aumentar las oportunidades de aprendizaje de los estudiantes, por medio de una 
oferta educativa más diversa con formación integral que integre la cultura, el deporte, la 

IA 
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"Por el cual se confiere comisión de seNicios a unos docentes para desempeflarse como Docentes Tutores al servicio de 
Establecimientos Educativos de la Secretaría de Educación de Antioquia y se nombran a unos Docentes en Provisionalidad 

Vacante Temporal pagado con recursos del Sistema General de Participaciones• 

recreación, la actividad física, las artes, la ciencia, la programación, la ciudadanía y la 
educación para la paz, además enfocarse en la necesidad de transformar eficazmente 
la calidad de la educación en el país por medio de una acción de largo alcance, buscando 
mejorar los aprendizajes de los estudiantes en las Instituciones educativas focalizadas, 
a través de la transformación de las prácticas de aula de los docentes. 

Los objetivos del Programa "Programa de Tutorías para el Aprendizaje y la Formación 
Integral PTAFI 3.0" se encuentran directamente vinculados con el ejercicio de la función 
docente y en consecuencia persiguen mejorar los aprendizajes y desempeños de los 
estudiantes. 

Los docentes que se relacionan a continuación cumplen con los lineamientos del 
programa para desempeñarse como tutores, fueron seleccionados a través del prpceso 
de convocatoria realizado por la Secretaría de Educación de Antioquia mediante la 
circular K 2024090000169 del 05 de julio de 2024 y manifestaron el interés qe ser 
comisionados por la Secretaría de Educación de Antioquia, ejerciendo actividades 
oficiales relacionadas con su participación en la puesta en marcha del Programa de 
Tutorías para el Aprendizaje y la Formación Integral PTAFI 3.0. 

El señor Gobernador del Departamento de Antioquia, mediante Decreto 2024070005150 
del 27 de diciembre de 2024, prorroga, amplia y modifica la planta de cargos docentes 
de carácter temporal o transitorio de 241 cargos temporales, de ellos 179 para el 
Desarrollo del Programa de Tutorías para el Aprendizaje y la Formación lnt.egral 
PTAFl3.0, financiados con Recursos del Sistema General de Participaciones (SGP), 
hasta el 31 de diciembre de 2025. 

Con el propósito de que los educadores puedan desarrollar las actividades previstás en 
este Programa, se hace necesario otorgar Comisión de Servicios a partir de la 
notificación del presente acto administrativo y hasta el 31 de diciembre de 2025, 
teniendo en cuenta que en dicho plazo se efectuarán las actividades del Program'a de 

1 

Tutorías para el Aprendizaje y la Formación Integral PTAFI 3.0, evidenciándose en los 
objetivos del referido programa su relación con las funciones y el perfeccionamiento J I A 
pedagógico y académico del docente. 

Con el propósito de garantizar los derechos establecidos en los artículos 44, 45 y 67 de 
la Constitución Nacional de Colombia, y en virtud de la Comisión que se otorga en el 
presente Decreto, se hace necesario proveer las vacantes temporales a travési del 
Nombramiento Provisional en Vacante Temporal, a quienes reúnen las calid~des 
establecidas en el artículo 4 y 5 del Decreto 1278 de junio de 2002, para desempeñar la 
función docente, en aras de garantizar la continuidad en la prestación del servicio público 
educativo. 

Tales cargos deben ser utilizados por la administración territorial, para reemplazar en 
el aula a los docentes que mediante comisión de servicios se desempeñarán cómo 
tutores, mientras ejerzan esta función, o para vincular mediante planta temppral 
docentes que no cuentan con derechos de carrera y que también serán comisionados 
para desempeñar sus funciones como docente tutor del programa de Tutorías para el 
Aprendizaje y la formación Integral PTAFI 3.0. 

En virtud del Decreto 490 del 28 de marzo de 2016, el cual reglamenta el Decreto Ley 
1278 de 2002, en materia tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente y 
su provisión, en el Artículo 2.4.6.3.1 O, El nombramiento provisional se aplica par~ la 
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• Por el cual se confiere comisión de seNicios a unos docentes para desempeflarse como Docentes Tutores al servicio de 
Establecimientos Educativos de la Secretarfa de Educación de Antioquia y se nombran a unos Docentes en Provisionalidad 

Vacante Temporal pagado con recursos del Sistema General de Participaciones" 

provisión transitoria de cargos docentes que se hallen en vacancia temporal o definitiva 
y se hará mediante acto debidamente motivado expedido por la autoridad nominadora 
con personal que reúna los requisitos del cargo. 

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educación, 

DECRETA 

ARTÍCULO 1 º: Conceder Comisión de Servicios remunerada a partir de la notificación 
del presente acto administrativo y hasta el 31 de diciembre de 2025, al docente que 
se describe a continuación, para que desarrolle las labores de Tutoría Pedagógica y 
Docente correspondientes al Programa de Tutorías para el Aprendizaje y la Formación 
Integral PTAFI 3.0, funciones que serán desarrolladas bajo la orientación de la Secretaría 
de Educación de Antioquia en los establecimientos educativos: 

N" CÉDULA NOMBRE MUNICIPIO COD. DANE- IE INSTITUCIÓN EDUCATIVA PLAZA TUTOR 

INSTITUCIÓN EDUCATIVA 
1 11800844 NEI.SON MARTÍNEZ PALACIOS CHIGORODO 205147000309 RURAL INDIGENISTA POLINES- 19408 

SEDE PRINCIPAL 

ARTÍCULO 2º: Se informa al docente designado en el presente decreto de comisión de 
servicios para desempeñarse como Docente Tutor, que la Secretaría de Educación del 
Departamento de Antioquia, podrá dar por terminada dicha comisión, en cualquier 
momento teniendo en cuenta las necesidades del servicio, el no cumplimiento de las 
directrices emanadas por el "Programa de Tutorías para el Aprendizaje y la Formación 
Integral PTAFl3.0", las cuales se encuentran consignadas en el informe del directivo 
docente y/o del formador asignado para la orientación de las actividades a realizar por 
el Docente Tutor y la Directiva Ministerial 003 de diciembre 07 de 2023 del Viceministerio 
de Educación, Preescolar, Básica y Media. 

PARÁGRAFO: La Secretaría de Educación, garantiza la vinculación del reemplazo del 
docente que se encuentre en comisión de servicios como Tutor, de lo contrario el Tutor 
no podrá dar inicio a sus actividades en las Instituciones Educativas asignadas por el 
Programa PTAFl3.0 hasta tanto no se le dé inicio de labores a su reemplazo por el 
respectivo directivo docente 

ARTÍCULO 3º: Durante el término de la comisión el (la) educador (a) tendrá derecho a 
recibir la remuneración de conformidad con el Decreto de Salarios que le corresponda 
según su régimen estatutario. 

ARTÍCULO 4º: Si con ocasión de la presente comisión se generan gastos de transporte 
y otros relacionados con el desempeño como Tutores en las sedes de apoyo, el 
Ministerio de Educación, a través del Programa Todos a Aprender podrá reembolsar 

.estos gastos al docente, de conformidad con el mecanismo y condiciones que el 
Programa adopte para el efecto. 

ARTÍCULO 5º: Dentro de los tres (3) días siguientes a la terminación de la comisión, el 
(la) educador (a) comisionado deberá presentar ante el funcionario que la entidad 
territorial certificada ha designado como Coordinador del programa, un informe sobre las 
actividades desarrolladas, de conformidad con lo señalado en el artículo 2.2.5.5.29 del 
Decreto 1083 de 2015, modificado por el artículo 1 del Decreto 648 de 2017. • 
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"Por el cual se confiere comisión de servicios a unos docentes para desempeñarse como Docentes Tutores al servicio de 
Establecimientos Educativos da la Secretaría de Educación de Antioquia y se nombran a unos Docentes en Provisionalidad 

Vacante Temporal pagado con recursos del Sistema General de Participaciones" 

ARTÍCULO 6º: Una vez finalizado el término dispuesto en la presente comisión, el (la) 
educador (a) deberá incorporarse al establecimiento educativo en el cual se encuentra 
adscrito, ante el (la) Rector (a) o Director (a) Rural y asumirá las funciones que 
desarrollaba en el mismo nivel y área antes de iniciar su labor como docente Tutor (a). 

ARTICULO 7º. El (la) Rector (a) o Director (a) del establecimiento garantizará la 
asignación de la carga académica al educador (a) que se reintegra al establecimiento de 
que trata este artículo. 

PARÁGRAFO 1º: La presente comisión de servicios no interrumpe el tiempo de servicio 
de docente o directivo Docente Tutor, ni cesa su proceso de evaluación del desempeño, 
la cual se efectuará por el Rector (a) o Director Rural (a) de la Institución Educativa 
indicada como Base, en la cual hace referencia el presente acto administrativo. 

PARÁGRAFO 2º: La asignación de la carga académica y de horas extras se rige por la 
normatividad y procedimientos vigentes en el departamento de Antioquia. El seguimiento 
y control sobre el cumplimiento de horas extras será coordinado de acuerdo con las 
actividades asignadas al Docente Tutor. 

ARTÍCULO 8º: El (a) docente comisionado (a) que disfrute de bonificacióí] por 
encontrarse en un establecimiento educativo ubicado en zona rural de difícil acceso, 
mantendrá esta bonificación siempre y cuando, le sea asignado establecim'iento 
educativo ubicados en zonas clasificadas como rurales de difícil acceso; de lo contrario 
perderá dicha bonificación. 

ARTÍCULO 9º: Como consecuencia de la Comisión concedida al docente citado en el 
ARTÍCULO PRIMERO de este acto Administrativo; se hace necesario nombrar en 
Provisionalidad en Vacante Temporal, al docente de aula que se describe a 
continuación, mientras dure la Comisión de Servicios del docente comisionado (a partir 
de la notificación del presente acto administrativo y hasta el 31 de diciembre de 
2025): 

N" CéDULA NOMBRE TÍTULO MUNICIPIO INSTITUCIÓN SEDE 
NIVEL/ 

PLAZA REEMPLAZO 
ÁREA 

I.E. 

FRANCISCO 1.E. MUNICIPAL 
MUNICIPAL NELSON MARTÍNEZ, 

LICENCIADA EN José DE LOS PALACIOS 11800844 A 
1 82361742 

JAVIER 
EDUCACIÓN CHIGORODO 

JOSÉ DE LOS 
SANTOS PRIMARIA 16425 QUIEN SE LE CONCEDIÓ 

CÓRDOBA SANTOS 
PALACIOS 

INFANTIL 
ZÜÑIGA 

ZÚÑIGA - SEDE COMISIÓN DE SERVICIO 
PRINCIPAL/AF REMUNERADA. 
RO 

ARTÍCULO 10º: Notificar al docente comisionado el presente acto administrativo, 
haciéndole saber que contra él no proceden recurso alguno. 

ARTÍCULO 11º: Notificar al docente provisional el nombramiento por escrito, quienes 
deberán en el mismo acto manifestar su aceptación y el deber de posesionarse dentro 
de los diez (1 O) días hábiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la 
Ley. 

ARTÍCULO 12º: Dentro de los 10 días siguientes a la notificación, deberá radicar el 
certificado de inicio de labores a través del Sistema de Atención Al Ciudadano - SAC- o 
mediante oficio radicado en las taquillas 7 y B del 4 piso de la Secretaria de Educación 
de Antioquia. 



48

G 

DECRETO HOJA 5 

"Por el cual se confiere comisión de servicios a unos docentes para desempeñarse como Docentes Tutores al servicio de 

Establecimientos Educativos de la Secretaría de Educación de Antioquia y se nombran a unos Docentes en Provisionalidad 
Vacante Temporal pagado con recursos del Sistema General de Participaciones" 

ARTÍCULO 13º: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Información 
Humano y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación y archívese copia del 
presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente. 

ARTÍCULO 14º: En firme esta decisión, se deberá enviar copia del presente Decreto a 
la Subsecretaría Administrativa, Dirección de Nómina y Prestaciones Sociales, Dirección 
de Talento Humano, Planta de Personal y Archivo de Hojas de Vida, para las actuaciones 
administrativas pertinente. 

Proyectó: 

Revisó: 

Revisó: 

Aprobó: 

Aprobó: 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

~¡/.i;j 
NOMBRE 

Sandra Vanessa Vélez Giraldo. 
Profesional Contratista 

Osear Felipe Velésquez Munoz / 
Daniel Felipe Ossa S4nchez 
Abogados Asuntos Legales 
Harrison Andrés Franco Montoya. 
Director de Talento Humano 
Adrián Alexander Castro lzate. 
Subsecretario Administrativo 
Camilo Andrés Morales. 
Subsecretario de Calidad Educativa 

Secretario de Educación 

FIRMA 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las norm s y disposiciones le 
responsabilidad lo presentamos para la firma. 

, 

FECHA 

09.06.2025 

BERNACION DE ANTIOQ 
República de Colombia 

IA 
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GOBERNACK)N DE ANTIOOU~RETO 111111111~1111111111~!11!111111111111111111111111111!1111~1111 
República de Colombia 

DECRETO 

Por la cual se traslada un docente en la planta de cargos del Departamento de Antioqula, pagado 
con Recursos del Sistema General de Participaciones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la 
Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 5 de septiembre de 2024, y el Decreto 648 del 19 de abril 
de 2017 que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Único del Sector de la Función 
Pública y, 

CONSIDERANDO QUE: 

De conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento 
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en 
el artículo 6 de la Ley 715 de 2001 . Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia 
de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades señaladas en el articulo 153 de la Ley 115 de 
1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles 
educativos, sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para 
ello, realizará concursos, efectuará los nombramientos del personal requerido, administrará los 
ascensos, sin superar en ningún caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General 
de Participaciones y trasladará docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limítrofes, 
sin más requisito legal que la expedición de los respectivos actos administrativos debidamente 
motivados." 

Mediante el Decreto 2024070003913 del 5 de septiembre de 2024, se determina la estructura 
administrativa del Departamento de Antioquia, se otorga funciones a la Secretaría de Educación 
del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal 
docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podrá realizar nombramientos, trasladar, 
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia 
de los procesos disciplinarios y demás novedades administrativas a los docentes, directivos 
docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de 
los municipios no certificados del Departamento de Antioquia. 

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificó la planta de cargos docente, 
directivo docente y administrativo para la prestación del servicio educativo en los Establecimientos 
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con 
recursos del Sistema General de Participaciones. 

El Decreto 1278 de 2002, "Por el cual se expide el Estatuto de Profesionalización Docente", en 
su artículo 53º, establece que, "Los traslados proceden: a. Discrecionalmente por la autoridad 
competente, cuando para la debida prestación del servicio se requiera el traslado de un docente 
o directivo docente dentro del mismo distrito o municipio, o dentro del mismo departamento 
cuando se trate de municipios no certificados, con el fin de garantizar un servicio continuo, eficaz 
y eficiente." 

Mediante el Decreto 1083 de 2015, "Por medio del cual se expide el Decreto Único Reglamentario 
del Sector de Función Pública", en el artículo 2.2.5.4.1 establece que, "A los empleados que se 
encuentren en servicio activo se les podrá efectuar los siguientes movimientos de personal: 1. 
Traslado o permuta." 
El artículo 2.2.5.4.3 del Decreto Ibídem, establece que "El traslado se podrá hacer por 
necesidades del servicio, siempre que ello no implique condiciones menos favorables para el 

IA 
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DECRETO HOJA 2 

Por la cual se traslada un docente en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con 
Recursos del Sistema General de Participaciones 

empleado. El traslado podrá hacerse también cuando sea solicitado por los empleados 
interesados, siempre que el movimiento no afecte el servicio. n 

El título 5 del Decreto 1075 de 2015, artículo 2.4.5.1.5, reguló los traslados no sujetos a proceso 
ordinario, en el cual, establece que "La autoridad nominadora efectuará el traslado de docentes 
o directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado, en cualquier época 
del año lectivo, sin sujeción al proceso ordinario de traslados de que trata este Capítulo, cuando 
se originen en: 1. Necesidades del servicio de carácter académico o administrativo, que deban 
ser resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestación del servicio 
educativo. "(Subrayado fuera de texto) 

Según lo expuesto en la Sentencia T-105 de 2024, de la Sala Segunda de Revisión de la Corte 
constitucional, M.P. Juan Carlos Cortés González, señala que "(. .. ) Cuando el servicio de 
educación se presta mediante instituciones públicas, la relación entre docentes y la administración 
se rige por las reglas de una relación laboral, lo cual implica el ejercicio del ius variandi, facultad 
que no es absoluta. 

En el sector de la educación pública, la Corte Constitucional ha indicado que el Estado cuenta 
con un amplio margen de discrecionalidad para modificar las condiciones en que sus funcionarios 
ejercen su trabajo. Esta facultad se concreta en la posibilidad que tiene la autoridad nominadora 
de cambiar la sede en que los docentes prestan sus servicios, bien sea de forma discrecional 
para garantizar una continua, eficiente y oportuna prestación del servicio público de educación o 
por solicitud de los interesados. 
De este modo, la facultad de la administración para modificar las condiciones de la prestación del 
servicio de educación, no sólo surge como expresión del ius variandi, sino también como una 
forma de garantizar el cumplimiento de los artfculos 44, 365 y 366 superiores, relacionados con 
la prevalencia del interés superior de los niños, niñas y adolescentes, la eficiente, oportuna y 
continua prestación del servicio de educación y la gestación y promoción de condiciones 
necesarias para la solución de necesidades insatisfechas en el ámbito de la educación." 

Atendiendo a la necesidad administrativa presentada, se dará aplicación a lo consagrado "en el 
Decreto 1075 de 2015, que en su artículo 2.4.5.1.5", consagra que los traslados no sujetos al 
proceso ordinario, podrán efectuarse, entre otras causales, por: "1. Necesidades del servicio 
de carácter académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para 
garantizar la continuidad de la prestación del servicio educativo" (Negrita, cursiva y 
subrayado fuera del texto original), para disponer de manera discrecional el traslado del docente. 

Según lo expuesto en la Sentencia T-075113, que señala que "Los derechos de los menores de 
edad priman sobre los de los demás, por lo cual se ofrecen mayores garantías y beneficios, para 
proteger su formación y desaffollo. Igualmente, al ser los niños sujetos de protección 
constitucional reforzada, atraen de manera prioritaria /as actuaciones oficiales y particulares que 
les concierna. Así, en todas las situaciones en que entren en conflicto /os derechos e intereses 
de los niños y los de las demás personas, deberá dárseles prelación a aquéllos. Las autoridades 
administrativas y judiciales encargadas de determinar el contenido del interés superior de los 
niños en casos particulares, cuentan con un margen de discrecionalidad importante para evaluar, 
al aplicar la preceptiva atinente y ante las circunstancias fácticas de los menores de edad 
involucrados, la solución que mejor satisfaga dicho interés. Al tiempo, la definición de dichas 
pautas surgió de la necesidad de recordar los deberes constitucionales y legales que tienen las 
autoridades en relación con la preservación del bienestar integral de niños, niñas y adolescentes, 
que requieren su protección, lo cual obliga a jueces y servidores administrativos a aplicar un 
grado especial de dílígencia y cuidado al momento de decidir, más tratándose de niños de corta 
edad, cuyo desarrollo puede verse afectado en forma definitiva e iffemediable por cualquier 
decisión adversa a sus intereses y derechos." 

En concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educación Nacional, se ha pronunciado ante 
este despacho, haciéndole saber que "La norma faculta a /os entes territoriales para la adopción 
de medidas administrativas necesarias, el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, contempla la 
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DECRETO HOJA 3 

Por la cual se traslada un docente en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con 
Recursos del Sistema General de Participaciones 

administración de la educación como: "Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; 
nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos a los docentes y 
directivos docentes y personal administrativo; orientar, asesorar y en general dirigir la educación 
del municipio (. . .). " 

Según lo dispuesto por los artículos 44, 45, y 67 de la Constitución Política de Colombia y, 
para garantizar la debida prestación del servicio educativo a niños y jóvenes del Departamento 
de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio público esencial, en concordancia con el 
interés superior que representan los derechos de los niños, se hace necesario realizar los 
nombramientos de docentes en municipios donde no ha sido posible contar con la cobertura 
educativa, siendo una prerrogativa constitucional que, desde esta entidad territorial se permita 
garantizar el goce pleno de los derechos de los niños, niñas y adolescentes, en atención del 
artículo 9 de la Ley 1098 de 2006, que consagra la prevalencia de los derechos de los niños, en 
todo acto, decisión o medida administrativa. 

I.E. PADRE ROBERTO ARROYAVE VELEZ, sede PADRE ROBERTO ARROYAVE VELEZ, 
del municipio de SAN PEDRO DE LOS MILAGROS, Según lo expuesto en el SAC mediante 
radicado ANT2025ER028191. En consecuencia. Por ende y, por necesidad del servicio, se hace 
necesario trasladar a la docente ROSA ADRIANA GALVIS AGUDELO, identificada con cédula 
de ciudadanía Nº 32191375, Licenciada en Lengua Castellana, Magíster en Didáctica de la 
Lengua y la Literatura en Educación Secundaria y Bachillerato, vinculada en Propiedad, con 
grado de escalafón 3AM, como Docente de Básica Secundaria, en el área de Humanidades y 
Lengua Castellana, para la I.E. PADRE ROBERTO ARROYAVE VELEZ, sede PADRE 
ROBERTO ARROYAVE VELEZ, del municipio de SAN PEDRO DE LOS MILAGROS, plaza Nº 
6638, la cual se encuentra sin docente. Cabe resaltar que la señora GALVIS AGUDELO, venía 
laborando en la l. E. SAN ANDRES, sede LICEO JUAN XXIII - SEDE PRINCIPAL, en el 
municipio de SAN ANDRES DE CUERQUIA, plaza No. 6449. 

En consecuencia se hace necesario trasladar a la señora LEVIS MARIA PALACIOS 
MOSQUERA, identificada con cédula de ciudadanía Nº 32191375, Licenciada en Lengua 
Castellana, para la l. E. SAN ANDRES, sede LICEO JUAN XXIII - SEDE PRINCIPAL, en el 
municipio de SAN ANDRES DE CUERQUIA, plaza No. 6449.quien venía laborando en la I.E. 
PADRE ROBERTO ARROYAVE VELEZ, sede PADRE ROBERTO ARROYAVE VELEZ, del 
municipio de SAN PEDRO DE LOS MILAGROS, plaza Nº 6638, 

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educación, 

Repúblic 
RESUELVE: 

ANTIOQ 
olombia 

ARTÍCULO PRIMERO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado 
con Recursos del Sistema General de Participaciones, a la señora ROSA ADRIANA GALVIS 
AGUDELO, identificada con cédula de ciudadanía N° 32191375, Licenciada en Lengua 
Castellana, Magíster en Didáctica de la Lengua y la Literatura en Educación Secundaria y 
Bachillerato, vinculada en Propiedad, con grado de escalafón 3AM, como Docente de Básica 
Secundaria, en el área de Humanidades y Lengua Castellana, para la I.E. PADRE ROBERTO 
ARROYAVE VELEZ, sede PADRE ROBERTO ARROYAVE VELEZ, del municipio de SAN 
PEDRO DE LOS MILAGROS , plaza Nº 6638, por necesidad del servicio , según lo expuesto en 
la parte motiva. 

ARTÍCULO SEGUNDO: En consecuencia se hace necesario trasladar a la señora LEVIS MARIA 
PALACIOS MOSQUERA identificada con cédula de ciudadanía Nº 32191375, Licenciada 
en Lengua Castellana, para la l. E. SAN ANDRES, sede LICEO JUAN XXIII - SEDE PRINCIPAL, 
en el municipio de SAN ANDRES DE CUERQUIA, plaza No. 6449.quien venía laborando en la 
I.E. PADRE ROBERTO ARROYAVE VELEZ, sede PADRE ROBERTO ARROYAVE VELEZ, del 
municipio de SAN PEDRO DE LOS MILAGROS , plaza Nº 6638 
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DECRETO HOJA 4 

Por la cual se traslada un docente en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con 
Recursos del Sistema General de Participaciones 

ARTÍCULO TERCERO: Notifíquese al interesado el presente acto administrativo, haciéndole 
saber que contra este no procede recurso alguno. 

ARTÍCULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados 
en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea 
aplicable, dentro de los 10 días siguientes a la notificación, deberán aportar el certificado de inicio 
y terminación de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atención a la 
Ciudadanía -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación 
de Antioquia. 

Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos y 
condiciones establecidas en el presente artículo, el Docente y Directivo Docente 
permanecerá en estado inactivo en el Sistema Humano. 

ARTÍCULO QUINTO : Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Información 
Humano y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación y archívese copia del presente acto 
administrativo en la hoja de vida del Docente. 

Proyecto: 

Revisó: 

Revisó: 

Aprobó: 

NOMBRE 
Alejandro Rult Castaneda 
Tecnólogo Administrativo 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

~1/Jj¿ 
MAURICIO ALVIA~ /" 

Secretario de Educación 

Osear Felipe Velésque, Muno,. 
0anlel Felipe 0111 Sánche, 
Profesional Universitario - Asuntos 
Legales. 
Harrlson Andrés Franco Montoya. 
Director de Talento Humano. 

Adrhln Alexandar Castro lzata 
Subsecretario Administrativo 

Los arriba flrmantu declaramos qua hemos revisado el documento y lo a e ntramos ajustado a las normas y disposiciones legales 
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra rasponsabllldad lo presentamos para la 

epu 1ca de olombia 
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Tipo: 

GOBE=ii~~eº€0~~!:~0 tlfÁRETO 1111111111111111111111~1111111111111111111111111111111111111111111111 1111 

DECRETO 

Por la cual se trasladan unos docentes en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, 
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la 
Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 5 de septiembre de 2024, y el Decreto 648 del 19 de abril 
de 2017 que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Único del Sector de la Función 
Pública y, 

CONSIDERANDO QUE: 

De conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de 
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el artículo 6 
de la Ley 715 de 2001 . Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: "6.2.3. Administrar, 
ejerciendo las facultades señaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y 
el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetándose a la planta de cargos adoptada 
de conformidad con la presente ley. Para ello, realizará concursos, efectuará los nombramientos del 
personal requerido, administrará los ascensos, sin superar en ningún caso el monto de los recursos 
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladará docentes entre los municipios, 
preferiblemente entre las limítrofes, sin más requisito legal que la expedición de las respectivas actos 
administrativos debidamente motivados." 

Mediante el Decreto 2024070003913 del 5 de septiembre de 2024, se determina la estructura administrativa 
del Departamento de Antioquia, se otorga funciones a la Secretaría de Educación del Departamento de 
Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y 
administrativo, para lo cual podrá realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar 
comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demás 
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los 
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia. 

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificó la planta de cargos docente, directivo 
docente y administrativo para la prestación del servicio educativo en los Establecimientos adscritos a los 
Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General 
de Participaciones. 

El Decreto 1278 de 2002, "Por el cual se expide el Estatuto de Profesionalización Docente", en su artículo 
53º, establece que, "Los traslados proceden: a. Discrecionalmente por la autoridad competente, cuando 
para la debida prestación del servicio se requiera el traslado de un docente o directivo docente dentro del 
mismo distrito o municipio, o dentro del mismo departamento cuando se trate de municipios no certificados, 
con el fin de garantizar un servicio continuo, eficaz y eficiente." 

Mediante el Decreto 1083 de 2015, "Por medio del cual se expide el Decreto único Reglamentario del 
Sector de Función Pública", en el artículo 2.2.5.4.1 establece que, "A /os empleados que se encuentren en 
servicio activo se les podrá efectuar los siguientes movimientos de personal: 1. Traslado o permuta." 
El artículo 2.2.5.4.3 del Decreto Ibídem, establece que "El traslado se podrá hacer por necesidades del 
servicio, siempre que ello no implique condiciones menos favorables para el empleado. El traslado podrá 
hacerse también cuando sea solicitado por los empleados interesados, siempre que el movimiento no afecte 
el servicio." 

El título 5 del Decreto 1075 de 2015, artlculo 2.4.5.1.5, reguló los traslados no sujetos a proceso ordinario, 
en el cual, establece que "La autoridad nominadora efectuará el traslado de docentes o directivos docentes 
mediante acto administrativo debidamente motivado, en cualquier época del año lectivo, sin sujeción al 
proceso ordinario de traslados de que trata este Capftulo, cuando se originen en: 1. Necesidades del 
servicio de carácter académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para 
garantizar la continuidad de la prestación del servicio educativo. "(Subrayado fuera de texto) 
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DECRETO HOJA 2 

"Por la cual se trasladan unos docentes en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con 
Recursos del Sistema General de Participaciones" 

Según lo expuesto en la Sentencia T-105 de 2024, de la Sala Segunda de Revisión de la Corte 
constitucional, M.P. Juan Carlos Cortés González, señala que "( .. .) Cuando el servicio de educación se 
presta mediante instituciones públicas, la relación entre docentes y la administración se rige por /as reglas 
de una relación laboral, lo cual implica el ejercicio del ius variandi, facultad que no es absoluta. 

En el sector de la educación pública, la Corte Constitucional ha indicado que el Estado cuenta con un amplio 
margen de discrecionalidad para modificar las condiciones en que sus funcionarios ejercen su trabajo. Esta 
facultad se concreta en la posibilidad que tiene la autoridad nominadora de cambiar la sede en que los 
docentes prestan sus servicios, bien sea de forma discrecional para garantizar una continua, eficiente y 
oportuna prestación del servicio público de educación o por solicitud de los interesados. 
De este modo, la facultad de la administración para modificar las condiciones de la prestación del servicio 
de educación, no sólo surge como expresión del ius variandi, sino también como una forma de garantizar 
el cumplimiento de los artículos 44, 365 y 366 superiores, relacionados con la prevalencia del interés 
superior de los niños, niñas y adolescentes, la eficiente, oportuna y continua prestación del servicio de 
educación y la gestación y promoción de condiciones necesarias para la solución de necesidades 
insatisfechas en el ámbito de la educación." 

La Directiva Ministerial 001 de 2022, expedida por el Ministerio de Educación Nacional, señala que: "Las 
Entidades Territoriales Certificadas en educación deben adelantar las investigaciones de orden 
disciplinario que correspondan, y mientras se surte el debido proceso, tener en cuenta que el artículo 44 
de la Constitución Política, el artículo 3 de la Ley 12 de 1991, la Ley 1098 de 2006 y la sentencia de la 
Corte Constitucional T-075 de 2013, dan el soporte jurldico para que en toda decisión o medidas 
administrativas que deban adoptarse en relación con los niños, niñas y adolescentes, prevalezcan sus 
derechos, aun cuando exista un conflicto entre sus derechos fundamentales con los de cualquier otra 
persona. 

Atendiendo a la necesidad administrativa presentada, se dará aplicación a lo consagrado "en el Decreto 
1075 de 2015, que en su artículo 2.4.5.1.5", consagra que los traslados no sujetos al proceso ordinario, 
podrán efectuarse, entre otras causales, por: "1 . Necesidades del servicio de carácter académico o 
administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de la 
prestación del servicio educativo" (Negrita, cursiva y subrayado fuera del texto original), para disponer 
de manera discrecional el traslado del docente. 

Por lo anteriormente mencionado, hace necesario trasladar al señor FRANCISCO JAVIER LEON 
SANDOVAL, identificado con cédula de ciudadanía No. 79606063, Licenciado en Informática Educativa y 
Medios Audiovisuales- Especialista en Administración de la Informática Educativa, vinculado en propiedad, 
regido por el estatuto docente 1278 de 2002, con grado de escalafón docente 2BE, como Docente de básica 
secundaria, en el área de Tecnología Informática, para la I.E. SAN JUAN DE LOS ANDES, sede I.E. SAN 
JUAN DE LOS ANDES - SEDE PRINCIPAL, del municipio de ANDES, plaza Nº 13194, en reemplazo de 
la señora JULIANA ANDREA RIOS CARMONA, identificada con cédula de ciudadanía No. 1087989917, 
quien se encuentra vinculada en propiedad y pasa a otro municipio; cabe destacar que, el señor LEON 
SANDOVAL, venia laborando como Docente de básica secundaria, en el área de Tecnología de Informática, 
en la l. E. ENTRERRIOS/LICEO SAN LUIS BEL TRAN - SEDE PRINCIPAL, en el municipio de 
ENTRERRIOS, plaza No. 6081. 

De acuerdo a lo anterior y por necesidad del servicio educativo, se hace necesario trasladar a la señora 
JULIANA ANDREA RIOS CARMONA, identificada con cédula de ciudadanía No. 1087989917, Licenciada 
en Comunicación e Informática Educativa- Magister en Educación, vinculada en propiedad, regido por el 
estatuto docente 1278 de 2002, con grado de escalafón docente 3AM, como Docente de básica secundaria, 
en el área de Tecnología de Informática, para la l. E. ENTRERRIOS/LICEO SAN LUIS BEL TRAN - SEDE 
PRINCIPAL, del municipio de ENTRERRIOS, plaza Nº 6081, en reemplazo del señor FRANCISCO 
JAVIER LEON SANDOVAL, identificado con cédula de ciudadanía No. 79606063, quien se encuentra 
vinculado en propiedad y quien pasa a otro municipio; según lo expuesto en la parte motiva, la señora 
RIOS CARMONA, venía laborando como Docente de básica secundaria, en el área de Tecnología de 
Informática, en la 1.E. SAN JUAN DE LOS ANDES, sede I.E. SAN JUAN DE LOS ANDES - SEDE 
PRINCIPAL, del municipio de ANDES, plaza Nº 13194. 

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educación, 
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DECRETO HOJA 3 

"Por la cual se trasladan unos docentes en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con 
Recursos del Sistema General de Participa:;iones" 

RESUELVE: 

ARTÍCULO PRIMERO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con 
Recursos del Sistema General de Participaciones, al señor FRANCISCO JAVIER LEON SANDOVAL, 
identificado con cédula de ciudadanía No. 79606063, Licenciado en Informática Educativa y Medios 
Audiovisuales- Especialista en Administración de la Informática Educativa, vinculado en propiedad, regido 
por el estatuto docente 1278 de 2002, con grado de escalafón docente 2BE, como Docente de básica 
secundaria, en el área de Tecnología Informática, para la I.E. SAN JUAN DE LOS ANDES, sede I.E. SAN 
JUAN DE LOS ANDES - SEDE PRINCIPAL, del municipio de ANDES, plaza Nº 13194, en reemplazo de 
la señora JULIANA ANDREA RIOS CARMONA, identificada con cédula de ciudadanía No. 1087989917, 
quien se encuentra vinculada en propiedad y pasa a otro municipio; según lo expuesto en la parte motiva. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con 
Recursos del Sistema General de Participaciones, a la señora a la señora JULIANA ANDREA RIOS 
CARMONA, identificada con cédula de ciudadanía No. 1087989917, Licenciada en Comunicación e 
Informática Educativa- Magíster en Educación, vinculada en propiedad, regido por el estatuto docente 1278 
de 2002, con grado de escalafón docente 3AM, como Docente de básica secundaria. en el área de 
Tecnología de Informática, para la l. E. ENTRERRIOSILICEO SAN LUIS BEL TRAN - SEDE PRINCIPAL, 
del municipio de ENTRERRIOS, plaza Nº 6081, en reemplazo del señor FRANCISCO JAVIER LEON 
SANDOVAL, identificado con cédula de ciudadanía No. 79606063, quien se encuentra vinculado en 
propiedad pasa a otro municipio; según lo expuesto en la parte motiva. 

ARTÍCULO TERCERO: Notifíquese al interesado el presente acto administrativo, haciéndole saber que 
contra este no procede recurso alguno. 

ARTÍCULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en 
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, 
dentro de los 1 O días siguientes a la notificación, deberán aportar el certificado de inicio y terminación de 
labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atención a la Ciudadanía -SAC- o mediante 
oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación de Antioquia. 

Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en las términos y condiciones 
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecerá en estado inactivo 
en el Sistema Humano. 

ARTÍCULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Información Humano y 
Planta de Cargos de la Secretaría de Educación y archívese copia del presente acto administrativo en la 
hoja de vida del Docente. 

Repú NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

~ /J /)_ 0 

Proyectó: 

Revisó: 

Revisó 

NOMBRE 
Alejandro Rulz Castaneda 
Tecnólogo Administrativo 

MAURICIO ALVl~zf 
Secretario de Educación 

Osear Folipe Velésquez Munoz. 
Daniel Felipe Ossa Slinchtz 
Profesional Universitario - Asuntos 
Legaln. 
Harrlson Andrés Franco Montoya. 
Director de Talento Humano. 

bia 

FECHA 

A robó· Adrián Alexander Castro !zato 
p • Subsecretario Administrativo --- / - ~~ 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el dccumonto y lo encontram s ajustado a las normas y dlsposaclonas legal as 
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la flnna. 
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