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DECRETO

Por la cual se traslada un docente en la ptanta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado
con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la
Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 5 de septiembre de 2024, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017 que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funci6n
Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciemore de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6
delaLey 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar,
ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y
el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a ia planta de cargos adoptada
de conformidad con la presente ley. Para ello, realizard concursos, efectuaré los nombramientos de/
personal requerido, administrard los ascensos, sin superar en ningin caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los municipios,
preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de los respectivos actos
administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 5 de septiembre de 2024, se determina la estructura administrativa
del Departamento de Antioquia, se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de
Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar
comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que abora en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modific la planta de cargos docente, directivo
docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos adscritos a los
Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General
de Participaciones.

El Decreto 1278 de 2002, “Por el cual se expide el Estatuto de Profesionalizacién Docente”, en su articulo
53°, establece que, “Los traslados proceden: a. Discrecionalmente por la autoridad ccmpetente, cuando
para la debida prestacion del servicio se requiera el traslado de un docente o directivo docente dentro del
mismo distrito 0 municipio, o denfro del mismo departamento cuando se trate de municipios no certificados,
con el fin de garantizar un servicio continuo, eficaz y eficiente.”

Mediante el Decreto 1083 de 2015, “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del
Sector de Funcién Publica”, en el articulo 2.2.5.4.1 establece que, “A los empleados que se encuentren en
servicio activo se les podré efectuar los siguientes movimientos de personal: 1. Traslado o permuta.”

El articulo 2.2.5.4.3 del Decreto Ibidem, establece que “El traslado se podra hacer por necesidades del
servicio, siempre que ello no implique condiciones menos favorables para el empleado. El traslado podré
hacerse también cuando sea solicitado por los empleados interesados, siempre que el movimiento no afecte
el servicio.”

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no sujetos a proceso ordinario,
en el cual, establece que “La autoridad nominadora efectuaré el traslado de docentes o directivos docentes
mediante acto administrativo debidamente motivado, en cualquier época del afio lectivo, sin sujecién al
proceso ordinario de traslados de que trata este Capitulo, cuando se originen en: 1. Necesidades de!
servicio de caricter académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para
garantizar la continuidad de la prestacién del servicio educativo.”(Subrayado fuera de texto)
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Segun lo expuesto en la Sentencia T-105 de 2024,de la Sala Segunda de Revisién de la Corte
constitucional, M.P. Juan Carlos Cortés Gonzalez, sefiala que “(...) Cuando el servicio de educacién se
presta mediante instituciones publicas, la relacién entre docentes y la administracién se rige por las reglas
de una relacién laboral, lo cual implica el gjercicio del ius variandi, facultad que no es absoluta.

En el sector de la educacion pablica, la Corte Constitucional ha indicado que el Estado cuenta con un amplio
margen de discrecionalidad para modificar las condiciones en que sus funcionarios ejercen su trabajo. Esta
facultad se concreta en la posibilidad que tiene la autoridad nominadora de cambiar la sede en que los
docentes prestan sus servicios, bien sea de forma discrecional para garantizar una continua, eficiente y
oportuna prestacién del servicio publico de educacién o por solicitud de los interesados.

De este modo, la facultad de la administracién para modificar las condiciones de la prestacién del servicio
de educacion, no solo surge como expresién del ius variandi, sino también como una forma de garantizar
el cumplimiento de los articulos 44, 365 y 366 superiores, relacionados con la prevalencia del interés
superior de los nifios, nifias y adolescentes, la eficiente, oportuna y continua prestacién del servicio de
educacién y la gestacién y promocién de condiciones necesarias para la solucién de necesidades
insatisfechas en el &mbito de la educacion.”

Atendiendo a la necesidad administrativa presentada, se dara aplicacién a lo consagrado “en el Decreto
1075 de 2015, que en su articulo 2.4.5.1.5”, consagra que los traslados no sujetos al proceso ordinario,
podran efectuarse, entre otras causales, por: “1. Necesidades del servicio de caracter académico o
administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para qarantizar la_continuidad de la
prestacion del servicio educativoe” (Negrita, cursiva y subrayado fuera del texto original), para disponer
de manera discrecional el traslado del docente.

Segun lo expuesto en la Sentencia T-075/13, que sefiala que “Los derechos de los menores de edad
priman sobre los de los demas, por lo cual se ofrecen mayores garantias y beneficios, para proteger su
formacién y desarrollo. Igualmente, al ser los nifios sujetos de proteccién constitucional reforzada, atraen
de manera prioritaria las actuaciones oficiales y particulares que les concierna. Asil, en todas las
situaciones en que entren en conflicto los derechos e intereses de los nifios y los de las demés personas,
deberd dérseles prelacién a aquélios. Las autoridades administrativas y judiciales encargadas de
determinar el contenido del interés supericr de los nifios en casos particulares, cuentan con un margen de
discrecionalidad importante para evaluar, al aplicar la preceptiva atinente y ante las circunstancias facticas
de los menores de edad involucrados, la solucién que mejor satisfaga dicho interés. Al tiempo, la definicién
de dichas pautas surgi6 de la necesidad de recordar los deberes constitucionales y legales que tienen las
autoridades en relacién con la preservacion del bienestar integral de nifios, nifias y adolescentes, que
requieren su proteccion, lo cual obliga a jueces y servidores administrativos a aplicar un grado especial de
diligencia y cuidado al momento de decidir, mas tratandose de nifios de corta edad, cuyo desarrollo puede
verse afectado en forma definitiva e irremediable por cualquier decisién adversa a sus intereses y
derechos.”

En concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educaciéon Nacional, se ha pronunciado ante este
despacho, haciéndole saber que “La norma faculta a los entes territoriales para la adopcion de medidas
administrativas necesarias, el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, contempla la administracién de la
educacién como: “Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el servicic educativo; nombrar, remover, trasladar,
sancionar, estimular, dar licencias y permisos a los docentes y directivos docentes y personal
administrativo; orientar, asesorary en general dirigir la educacién del municipio (...)."

Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45, y 67 de la Constitucion Politica de Colombia y, para
garantizar la debida prestacion del servicio educativo a nifios y jovenes del Departamento de Antioquia,
como un derecho fundamental y servicio publico esencial, en concordancia con el interés superior que
representan los derechos de los nifios, se hace necesario realizar los nombramientos de docentes en
municipios donde no ha sido posible contar con la cobertura educativa, siendo una prerrogativa
constitucional que, desde esta entidad territorial se permita garantizar el goce pleno de los derechos de
los nifios, niflas y adolescentes, en atencion del articulo 9 de la Ley 1098 de 2006, que consagra la
prevalencia de los derechos de los nifios, en todo acto, decision o medida administrativa.

La l. E. MARIA JOSEFA MARULANDA, sede |. E. MARIA JOSEFA MARULANDA - SEDE PRINCIPAL,
del municipio de LA CEJA, no cuenta a la fecha con docente de Ciencias Naturales y Edu. Ambiental, ya
que se retird del servicio plblico educativo a la docente MARIA DEL PILAR ARIAS MUNERA, identificada
con cédula de ciudadania N°32535289, por haber llegado a la edad de retiro forzoso. En consecuencia, a
la fecha se advierte una afectacion en el goce efectivo de los derechos fundamentales a la educacion y a
la prestacion continua del servicio. Por ende y, por necesidad del servicio, se hace necesario trasladar al
docente JOSE DANIEL PLAZA OLANO, identificado con cédula de ciudadania N° 1036956732,
Agrénomo, vinculado en Propiedad, como Docente de Ciencias Naturales y Edu. Ambiental, para la I. E.
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MARIA JOSEFA MARULANDA, sede I. E. MARIA JOSEFA MARULANDA - SEDE PRINCIPAL, del
municipio de LA CEJA, plaza N° 10810, la cual se encuentra sin docente. Cabe resaltar que el sefior
PLAZA OLANO, venia laborando en la I. E TECNICO INDUSTRIAL ANTONIC ALVAREZ RESTREPO,
sede C. E. R. LA LOMA, en el municipio de SONSON, plaza No. 12791.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
Recursos del Sistema General de Participaciones, al sefior JOSE DANIEL PLAZA OLANO, identificado
con cédula de ciudadania N° 1036956732, Agrénomo, vinculado en Propiedad, regido por el estatuto
docente 1278 de 2002, con grado de escalafén 2A, como Docente de Ciencias Naturales y Edu. Ambiental,
para la I. E. MARIA JOSEFA MARULANDA, sede I. E. MARIA JOSEFA MARULANDA - SEDE
PRINCIPAL, del municipio de LA CEJA, plaza N° 10810, la cual se encuentra sin docente, segun lo
expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notifiquese al interesado el presente acto administrativo, haciéndole saber que
contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable,
dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el certificado de inicio y terminacién de
labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante
oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera en estado inactivo
en el Sistema Humano.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sisterna de informacién Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente acto administrativo en la
hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

<

W
MAURICIO ALWAR RAMIREZ
Secretario de Educacién
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DECRETO

Por la cual se trasladan unos docentes en la planta de cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 5 de septiembre de 2024, y el
Decreto 648 del 19 de abril de 2017 que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de Ia Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia
de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de
1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles
educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para
ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara ios
ascensos, sin superar en ningn caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General
de Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes,
sin mas requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 5 de septiembre de 2024, se determina la estructura
administrativa del Departamento de Antioquia, se otorga funciones a la Secretaria de Educacién
del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal
docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia
de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de
los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modifico la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con
recursos del Sistema General de Participaciones.

El Decreto 1278 de 2002, “Por el cual se expide el Estatuto de Profesionalizacion Docente”, en
su articulo 53°, establece que, “Los traslados proceden: a. Discrecionalmente por la autoridad
competente, cuando para la debida prestacion del servicio se requiera el traslado de un docente
o directivo docente dentro del mismo distrito 0 municipio, o dentro del mismo departamento
cuando se trate de municipios no certificados, con el fin de garantizar un servicio continuo, eficaz
y eficiente.”

Mediante el Decreto 1083 de 2015, “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario
del Sector de Funcién Publica”, en el articulo 2.2.5.4.1 establece que, “A los empleados que se
encuentren en servicio activo se les podré efectuar los siguientes movimientos de personal: 1.
Traslado o permuta.”
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El articulo 2.2.6.4.3 del Decreto Ibidem, establece que ‘El traslado se podra hacer por
necesidades del servicio, siempre que ello no implique condiciones menos favorables para el
empleado. El fraslado podré hacerse teambién cuando sea solicitado por los empleados
interesados, siempre que el movimiento no afecte el servicio.”

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no sujetos a proceso
ordinario, en el cual, establece que “La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes
o directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado, en cualquier época
del afio lectivo, sin sujecion al proceso ordinario de traslados de que trata este Capitulo, cuando
se originen en: 1. Necesidades del servicio de cardcter académico o administrativo, que deban
ser_resueltas discrecionalmente para garantizar la_continuidad de la prestacién del servicio
educativo.”(Subrayado fuera de texto)

Segun lo expuesto en la Sentencia T-1G5 de 2024, de la Sala Segunda de Revisién de la Corte
constitucional, M.P. Juan Carlos Cortés Gonzalez, sefiala que “(...) Cuando el servicio de
educacién se presta mediante instituciones publicas, la relacion entre docentes y la administracion
se rige por las reglas de una relacion laboral, lo cual implica el ejercicio del ius variandi, facultad
que no es absoluta.

En el sector de la educacién publica, la Corte Constitucional ha indicado que el Estado cuenta
con un amplio margen de discrecionalidad para modificar las condiciones en que sus funcionarios
ejercen su trabajo. Esta facultad se concreta en la posibilidad que tiene la autoridad nominadora
de cambiar la sede en que los docentes prestan sus servicios, bien sea de forma discrecional
para garantizar una continua, eficiente y oportuna prestacion del servicio piblico de educacion o
por solicitud de los interesados.

De este modo, la facultad de la administracion para modificar las condiciones de la prestacién del
servicio de educacion, no sélo surge como expresién del ius variandi, sino también como una
forma de garantizar el cumplimiento de los articulos 44, 365 y 366 superiores, relacionados con
la prevalencia del interés superior de los nifios, nifias y adolescentes, la eficiente, oportuna y
continua prestacion del servicio de educacién y la gestacién y promocién de condiciones
necesarias para la solucién de necesidades insatisfechas en el ambito de la educacién.”

Atendiendo a la necesidad administrativa presentada, se dara aplicacién a lo consagrado “en el
Decreto 1075 de 2015, que en su articulo 2.4.5.1.5”, consagra que los traslados no sujetos al
proceso ordinario, podran efectuarse, entre otras causales, por: “1. Necesidades del servicio
de caracter académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para
garantizar la continuidad de la prestacion del servicio educativo” (Negrita, cursiva y
subrayado fuera del texto original), para disponer de manera discrecional el traslado del docente.

Segun lo expuesto en la Sentencia T-075/13, que sefiala que “Los derechos de los menores de
edad priman sobre Jos de los demas, por lo cual se ofrecen mayores garantias y beneficios, para
proteger su formacién y desarrollo. Igualmente, al ser los nifios sujetos de proteccién
constitucional reforzada, atraen de manera prioritaria las actuaciones oficiales y particulares que
les concierna. Asi, en todas las situaciones en que entren en conflicto los derechos e intereses
de los nifios y los de las demas personas, deberéa darseles prelacién a aquéllos. Las autoridades
administrativas y judiciales encargadas de determinar el contenido del interés superior de los
nifios en casos particulares, cuentan con un margen de discrecionalidad importante para evaluar,
al aplicar la preceptiva atinente y ante las circunstancias facticas de los menores de edad
involucrados, la solucién que mejor satisfaga dicho interés. Al tiempo, la definicién de dichas
pautas surgié de la necesidad de recordar los deberes constitucionales y legales que tienen las
autoridades en relacién con la preservacién del bienestar integral de nifios, nifias y adolescentes,
que requieren su proteccion, lo cual obliga a jueces y servidores administrativos a aplicar un
grado especial de diligencia y cuidado al momento de decidir, mas tratandose de nifios de corta
edad, cuyo desarrollo puede verse afectado en forma definitiva e irremediable por cualquier
decision adversa a sus intereses y derechos.”
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En concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educacién Nacional, se ha pronunciado ante
este despacho, haciéndole saber que “La norma faculta a los entes territoriales para la adopcion
de medidas administrativas necesarias, el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, contempla la
administracion de la educacion como: “Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo;
nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos a los docentes y
directivos docentes y personal administrativo; orientar, asesorar y en general dirigir la educacion
del municipio (...).”

Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45, y 67 de la Constitucién Politica de Colombia y,
para garantizar la debida prestacion del servicio educativo a nifios y jovenes del Departamento
de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, en concordancia con el
interés superior que representan los derechos de los nifios, se hace necesario realizar los
nombramientos de docentes en municipios donde no ha sido posible contar con la cobertura
educativa, siendo una prerrogativa constitucional que, desde esta entidad territorial se permita
garantizar el goce pleno de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes, en atencién del
articulo 9 de la Ley 1098 de 2006, que consagra la prevalencia de los derechos de los nifios, en
todo acto, decisiéon 0 medida administrativa.

Lal. E. EMILIANO GARCIA, sede l. E. EMILIANO GARCIA - SEDE PRINCIPAL, del municipio
de GIRARDOTA, no cuenta a la fecha con docente de Educ. Fisica Recreacién y Deporte. En
consecuencia, a la fecha se advierte una afectacion en el goce efectivo de los derechos
fundamentales a la educacién y a la prestacién continua del servicio. Por ende y, por necesidad
del servicio, se hace necesario trasladar al docente JUAN MAURICIO LONDONO OQUENDO,
identificado con cédula de ciudadania N° 1036614627, Licenciado en Educacién Fisica,
vinculada en Provisional Vacante Definitiva, como Docente de Educ. Fisica Recreacion y
Deporte, paraia I. E. EMILIANO GARCIA, sede I. E. EMILIANO GARCIA - SEDE PRINCIPAL,
del municipio de GIRARDOTA, plaza N° 18831, la cual se encuentra sin docente. Cabe resaltar
que el sefior LONDONO OQUENDO, venia laborando en la I. E. PEDRO NEL OSPINA, sede
COLEGIO PEDRO NEL OSPINA - SEDE PRINCIPAL, en el municipic de ITUANGO, plaza No.
6294.

En virtud de lo anterior y en aras de garantizar la debida prestacion del servicio, se hace
necesario trasladar al sefior CESAR ALEJANDRO SALAZAR ECHAVARRIA, identificado con
cédula de ciudadania N° 1044503622, Licenciado en Educacién Fisica, vinculado en Propiedad,
regido por el estatuto docente 1278 de 2002, con grado de escalafén 2A, como Docente de Educ.
Fisica Recreacion y Deporte, paraila I. E. PEDRO NEL OSPINA, sede COLEGIO PEDRO NEL
OSPINA - SEDE PRINCIPAL, en el municipio de ITUANGO, plaza No. 6294, en reemplazo del
sefior JUAN MAURICIO LONDONO OQUENDO, identificado con cédula de ciudadania N°
1036614627, quien pasa a otro municipio . Cabe resaltar que, el sefior SALAZAR
ECHAVARRIA, venia laborando en la I. E. R. LA CRUZADA, sede COLEGIO LA CRUZADA -
SEDE PRINCIPAL, en el municipio de REMEDIOS, plaza No. 4262.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacidn,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado
con Recursos del Sistema General de Participaciones, al sefior JUAN MAURICIO LONDONO
OQUENDO, identificado con cédula de ciudadania N° 1036614627, Licenciado en Educacion
Fisica, vinculada en Provisional Vacante Definitiva, como Docente de Educ. Fisica Recreacion y
Deporte, para la I. E. EMILIANO GARCIA, sede |. E. EMILIANO GARCIA - SEDE PRINCIPAL,
del municipio de GIRARDOTA, plaza N° 18831, la cual se encuentra sin docente, segun lo
expuesto en la parte motiva.
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ARTICULLO SEGUNDO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado
con Recursos del Sistema General de Participaciones, al sefior CESAR ALEJANDRO SALAZAR
ECHAVARRIA, identificado con cédula de ciudadania N° 1044503622, Licenciado en Educacién
Fisica, vinculado en Propiedad, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, con grado de
escalafén 2A, como Docente de Educ. Fisica Recreacién y Deporte, para la I. E. PEDRO NEL
OSPINA, sede COLEGIO PEDRO NEL OSPINA - SEDE PRINCIPAL, en el municipio de
ITUANGO, plaza No. 6294, en reemplazo del sefior JUAN MAURICIO LONDONO OQUENDO,
identificado con cedula de ciudadania N° 1036614627, quien pasa a otro municipio, segun lo
expuesto en la parte motiva.

ARTICULQ TERCERO: Notifiquese al interesado el presente acto administrativo, haciéndole
saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO CUATRO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados
en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de inicio
y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la
Ciudadania -SAC- 0 mediante oficio radicado en las taguillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién
de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciocnes establecidss en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente acto
administrative eri la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion
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) Harrison Andrés Franco Montoya. A/
Reviss: Diractor de Talento Humano. 7&0 12-06-K
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EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la
Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 5 de septiembre de 2024, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017 que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién
Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6
de laLey 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar,
gjerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y
el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada
de conformidad con la presente ley. Para ello, realizaré concursos, efectuara los nombramientos del
personal requerido, administraré los ascensos, sin superar en ningin caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladard docentes entre los municipios,
preferiblemente entre los limitrofes, sin més requisito legal que la expedicion de los respectivos actos
administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 5 de septiembre de 2024, se determina la estructura administrativa
del Departamento de Antioquia, se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de
Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y
administrativo, para lo cual podrad realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar
comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modifico la planta de cargos docente, directivo
docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos adscritos a los
Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General
de Participaciones.

El Decreto 1278 de 2002, “Por el cual se expide el Estatuto de Profesionalizacién Docente”, en su articulo
53°, establece que, “Los traslados proceden: a. Discrecionalmente por la autoridad competente, cuando
para la debida prestacion del servicio se requiera el traslado de un docente o directivo docente dentro del
mismo distrito o municipio, o dentro del mismo departamento cuando se trate de municipios no certificados,
con el fin de garantizar un servicio continuo, eficaz y eficiente.”

Mediante el Decreto 1083 de 2015, “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del
Sector de Funcion Publica”, en el articulo 2.2.5.4.1 establece que, “A los empleados que se encuentren en
servicio activo se les podré efectuar los siguientes movimientos de personal: 1. Traslado o permuta.”

El articulo 2.2.5.4.3 del Decreto Ibidem, establece que “El traslado se podré hacer por necesidades del
servicio, siempre que ello no implique condiciones menos favorables para el empleado. El traslado podra
hacerse también cuando sea solicitado por los empleados interesados, siempre que el movimiento no afecte
el servicio.”

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no sujetos a proceso ordinario,
en el cual, establece que “La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos docentes
mediante acto administrativo debidamente motivado, en cualquier época del afio lectivo, sin sujecién al
proceso ordinario de traslados de que trata este Capitulo, cuando se originen en: 1. Necesidades del
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servicio_de carécter académico _o_administrativo, que deban _ser resueltas discrecionalmente para
garantizar la continuidad de la prestacion del servicio educativo.”(Subrayado fuera de texto)

Segun lo expuesto en la Sentencia T-105 de 2024,de la Sala Segunda de Revision de la Corte
constitucional, M.P. Juan Carlos Cortés Gonzdalez, sefiala que “(...) Cuando el servicio de educacién se
presta mediante instituciones publicas, la relacion entre docentes y la administracion se rige por las reglas
de una relacién laboral, lo cuel implica el ejercicio del ius variandi, facultad que no es absoluta.

En el sector de la educacion puablica, la Corte Constitucional ha indicado que el Estado cuenta con un amplio
margen de discrecionalidad para modificar las condiciones en que sus funcionarios ejercen su trabajo. Esta
facultad se concreta en la posibilidad que tiene la autoridad nominadora de cambiar la sede en que los
docentes prestan sus servicios, bien sea de forma discrecional para garantizar una continua, eficiente y
oportuna prestacién del servicio publico de educacién o por solicitud de los interesados.

De este modo, la facultad de la administracion para modificar las condiciones de la prestacién del servicio
de educacion, no sélo surge como expresién del ius variandi, sino también como una forma de garantizar
el cumplimiento de los articulos 44, 365 y 366 superiores, relacionados con la prevalencia del interés
superior de los nifios, nifias y adolescentes, la eficiente, oportuna y continua prestacion del servicio de
educacién y la gestacién y promocién de condiciones necesarias para la solucién de necesidades
insatisfechas en el émbito de la educacién.”

Atendiendo a la necesidad administrativa presentada, se dara aplicacién a lo consagrado “en el Decreto
1075 de 2015, que en su articulo 2.4.5.1.5”, consagra que los traslados no sujetos al proceso ordinario,
podran efectuarse, entre otras causales, por: “1. Necesidades del servicio de caracter académico o
administrativo, gue deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de la
prestacién del servicio educativo” (Negrita, cursiva y subrayado fuera del texto original), para disponer
de manera discrecional el traslado del docente.

Por necesidad del servicio educativo, se hace necesario trasladar a la sefiora MARIA YANCY BECERRA
VALENCIA, identificada con cédula de ciudadania No. 35891689, Licenciada en Inglés y Francés,
vinculada en Provisional Vacante Definitiva, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente
de basica Primaria, para la I. E. JORGE ALBERTO GOMEZ GOMEZ, sede E U JESUS MARIA YEPES,
del municipio de GRANADA, plaza N° 11805, en reemplazo de la sefiora DUBIS MARY AGUDELO HENAO,
identificada con cédula de ciudadania No. 43858967, quien se encuentra vinculada en propiedad y pasa a
otro municipio; segun lo expuesto en la parte motiva, la sefiora BECERRA VALENCIA, venia laborando
como Docente de basica secundaria, en lal. E. PRESBITERO LIBARDO AGUIRRE, sede C. E. R. SAN
JUAN LOS LLANOS, en el municipio de CONCEPCION, plaza No. 18172.

De acuerdo a lo anterior y por necesidad del servicio educativo, se hace necesario trasladar a la sefiora
DUBIS MARY AGUDELO HENAO, identificada con cédula de ciudadania No. 43858967, Licenciada en
Educaciéon Rural, vinculada en propiedad, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, con grado de
escalafén 2A, como Docente de basica Primaria para la I. E. PRESBITERO LIBARDO AGUIRRE, sede
C. E. R. SAN JUAN LOS LLANOS, del municipio de CONCEPCION, plaza N° 18172, en reemplazo de la
sefiora MARIA YANCY BECERRA VALENCIA, identificada con cédula de ciudadania No. 35891689, quien
se encueritra vinculada en Provisional Vacante Definitiva y quien pasa a otro municipio; segun lo expuesto
en la parte motiva, la sefiora AGUDELQ HENAO, venia laborando como Docente de basica secundaria,
en la |. E. JORGE ALBERTO GOMEZ GOMEZ, sede E U JESUS MARIA YEPES, en el municipio de
GRANADA, plaza No. 11805.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Trasiadar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
Recursos del Sistema General de Participaciones, a la sefiora MARIA YANCY BECERRA VALENCIA,
identificada con cédula de ciudadania No. 35891689, Licenciada en Inglés y Francés, vinculada en
Provisional Vacante Definitiva, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de basica
Primaria, paralal. E. JORGE ALBERTO GOMEZ GOMEZ, sede E U JESUS MARIA YEPES, del municipio
de GRANADA, plaza N° 11805, en reemplazo de la sefiora DUBIS MARY AGUDELO HENAO, identificada
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con cédula de ciudadania No. 43858967, quien se encuentra vinculada en propiedad y pasa a otro
municipio; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
Recursos del Sistema General de Participaciones, a la sefiora la sefiora DUBIS MARY AGUDELO HENAO,
identificada con cédula de ciudadania No. 43858967, Licenciada en Educacion Rural, vinculada en
propiedad, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, con grado de escalafén 2A, como Docente de
basica Primaria para la l. E. PRESBITERO LIBARDO AGUIRRE, sede C. E. R. SAN JUAN LOS LLANOS,
del municipio de CONCEPCION, plaza N° 18172, en reemplazo de la sefiora MARIA YANCY BECERRA
VALENCIA, identificada con cédula de ciudadania No. 35891689, quien se encuentra vinculado en
propiedad pasa a otro municipio; segutn lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Notifiquese al interesado el presente acto administrativo, haciéndole saber que
contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable,
dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el certificado de inicio y terminacién de
labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante
oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requericda en los términos y condiciones

establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera en estado inactivo
en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacién Humano y

Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente acto administrativo en la
hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMIR
Secretario de Educacién
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DECRETO

Por la cual se traslada un docente en la planta de cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 5 de septiembre de 2024, y el
Decreto 648 del 19 de abril de 2017 que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica v,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia
de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de
1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles
educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para
ello, realizaré concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administraré los
ascensos, sin superar en ningtin caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General
de Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes,
sin mas requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 5 de septiembre de 2024, se determina la estructura
administrativa del Departamento de Antioquia, se otorga funciones a la Secretaria de Educacion
del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal
docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia
de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de
los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificé la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con
recursos del Sistema General de Participaciones.

El Decreto 1278 de 2002, “Por el cual se expide el Estatuto de Profesionalizacién Docente”, en
su articulo 53°, establece que, “Los traslados proceden: a. Discrecionalmente por la autoridad
competente, cuando para la debida prestacién del servicio se requiera el traslado de un docente
o directivo docente dentro del mismo distrito o municipio, o dentro del mismo departamento
cuando se trate de municipios no certificados, con el fin de garantizar un servicio continuo, eficaz
y eficiente.”

Mediante el Decreto 1083 de 2015, “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario
del Sector de Funcién Pablica”, en el articulo 2.2.5.4.1 establece que, “A los empleados que se
encuentren en servicio activo se les podra efectuar los siguientes movimientos de personal: 1.
Traslado o permuta.”




DECRETO HOJA 2

Por la cual se traslada un docente en la planta de cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

El articulo 2.2.5.4.3 del Decreto lbidem, establece que “El traslado se podra hacer por
necesidades del servicio, siempre que ello no implique condiciones menos favorables para el
empleado. El traslado podré hacerse también cuando sea solicitado por los empleados
interesados, siempre que el movimiento no afecte el servicio.”

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, reguld los traslados no sujetos a proceso
ordinario, en el cual, establece que “La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes
o directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado, en cualquier época
del afio lectivo, sin sujecion al proceso ordinario de traslados de que trata este Capitulo, cuando
se originen en: 1. Necesidades del servicio de caracter académico o administrativo, que deban

ser resueltas discrecionalmente para qgarantizar la continuidad de la prestacién del servicio
educativo.’(Subrayado fuera de texto)

Segun lo expuesto en la Sentencia T-105 de 2024, de la Sala Segunda de Revision de la Corte
constitucional, M.P. Juan Carlos Cortés Gonzélez, sefiala que “(...) Cuando el servicio de
educacion se presta mediante instituciones publicas, la relacién entre docentes y la administracién
se rige por las reglas de una relacion laboral, lo cual implica el ejercicio del ius variandi, facultad
que no es absoluta.

En el sector de la educacion publica, la Corte Constitucional ha indicado que el Estado cuenta
con un amplio margen de discrecionalidad para modificar las condiciones en que sus funcionarios
efercen su trabajo. Esta facultad se concreta en la posibilidad que tiene la autoridad nominadora
de cambiar la sede en que los docentes prestan sus servicios, bien sea de forma discrecional
para garantizar una continua, eficiente y oportuna prestacion del servicio ptblico de educacién o
por solicitud de los interesados.

De este modo, la facultad de la administracion para modificar las condiciones de la prestacién del
servicio de educacion, no sélo surge como expresion del ius variandi, sino también como una
forma de garantizar el cumplimiento de los articulos 44, 365 y 366 superiores, relacionados con
la prevalencia del interés superior de los nifios, nifias y adolescentes, la eficiente, oportuna y
continua prestacién del servicio de educacion y la gestacién y promocién de condiciones
necesarias para la solucién de necesidades insatisfechas en el &mbito de la educacién.”

Atendiendo a la necesidad administrativa presentada, se dara aplicacién a lo consagrado “en el
Decreto 1075 de 2015, que en su articulo 2.4.5.1.5”, consagra que los traslados no sujetos al
proceso ordinario, podran efectuarse, entre otras causales, por: “1. Necesidades del servicio
de caracter académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para
garantizar la continuidad de la prestacién del servicio educativo” (Negrita, cursiva y
subrayado fuera del texto original), para disponer de manera discrecional el traslado del docente.

Segun lo expuesto en la Sentencia T-075/13, que sefala que “Los derechos de los menores de
edad priman sobre los de los demas, porlo cual se ofrecen mayores garantias y beneficios, para
proteger su formacién y desarrollo. Igualmente, al ser los nifios sujetos de proteccion
constitucional reforzada, atraen de manera prioritaria las actuaciones oficiales y particulares que
les concierna. Asi, en todas las situaciones en que entren en conflicto los derechos e intereses
de los nifios y los de las demas personas, deberéa déarseles prelacion a aquéllos. Las autoridades
administrativas y judiciales encargadas de determinar el contenido del interés superior de los
nifios en casos particulares, cuentan con un margen de discrecionalidad importante para evaluar,
al aplicar la preceptiva atinente y ante las circunstancias facticas de los menores de edad
involucrados, la solucién que mejor satisfaga dicho interés. Al tiempo, la definicion de dichas
pautas surgio de la necesidad de recordar los deberes constitucionales y legales que tienen las
autoridades en relacion con la preservacion del bienestar integral de nifios, nifas y adolescentes,
que requieren su proteccion, lo cual obliga a jueces y servidores administrativos a aplicar un
grado especial de diligencia y cuidado al momento de decidir, mas tratandose de nifios de corta
edad, cuyo desarrollo puede verse afectado en forma definitiva e irremediable por cualquier
decisién adversa a sus intereses y derechos.”

En concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educacién Nacional, se ha pronunciado ante
este despacho, haciéndole saber que “La norma faculta a los entes territoriales para la adopcion
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de medidas administrativas necesarias, el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, contempla la
administracién de la educacién como: “Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo;
nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos a los docentes y
directivos docentes y personal administrativo; orientar, asesorar y en general dirigir la educacion
del municipio (...).”

Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45, y 67 de la Constitucion Politica de Colombia y,
para garantizar la debida prestacion del servicio educativo a nifios y jévenes del Departamento
de Antiogquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, en concordancia con el
interés superior que representan los derechos de los nifios, se hace necesario realizar los
nombramientos de docentes en municipios donde no ha sido posible contar con la cobertura
educativa, siendo una prerrogativa constitucional que, desde esta entidad territorial se permita
garantizar el goce pleno de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes, en atencién del
articulo 9 de la Ley 1098 de 2006, que consagra la prevalencia de los derechos de los nifios, en
todo acto, decision o medida administrativa.

La I. E. IGNACIO BOTERO VALLEJO, sede |. E. IGNACIO BOTERO VALLEJO - SEDE
PRINCIPAL, del municipio de EL RETIRO, no cuenta a la fecha con docente de Idioma
Extranjero Inglés, debido a que mediante la Resolucion 2025060163906 del 19 de marzo de
2025, se acept6 la renuncia de la sefiora MARTA LUCIA QUINTERO GALLDO, identificada con
cédula de ciudadania N° 43468574. En consecuencia, a la fecha se advierte una afectacion en
el goce efectivo de los derechos fundamentales a la educacién y a la prestacion continua del
servicio. Por ende y, por necesidad del servicio, se hace necesario trasladar al docente JUAN
GUILLERMO RESTREPO CASTANO, identificado con cédula de ciudadania N° 1036400325,
Licenciado en Lenguas Extranjeras, Magister en Educacion, vinculado en Propiedad, regido por
el estatuto docente 1278 de 2002, con grado de escalafén 3AM, como Docente de Idioma
Extranjero Inglés, para I. E. IGNACIO BOTERO VALLEJO, sede I. E. IGNACIO BOTERO
VALLEJO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de EL RETIRO, plaza N° 11645, la cual se
encuentra sin docente. Cabe resaltar que el sefior RESTREPO CASTANO, venia laborando en
la I. E. SANTO DOMINGO SAVIO, sede COLEGIO SANTO DOMINGO SAVIO - SEDE
PRINCIPAL, en el municipio de SEGOVIA, plaza No. 4612.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacién,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado
con Recursos del Sistema General de Participaciones, al sefior JUAN GUILLERMO RESTREPO
CASTANO, identificado con cédula de ciudadania N° 1036400325, Licenciado en Lenguas
Extranjeras, Magister en Educacion, vinculado en Propiedad, regido por el estatuto docente 1278
de 2002, con grado de escalafén 3AM, como Docente de Idioma Extranjero Inglés, para I. E.
IGNACIO BOTERO VALLEJO, sede I. E. IGNACIO BOTERO VALLEJO - SEDE PRINCIPAL,
del municipio de EL RETIRO, plaza N° 11645, la cual se encuentra sin docente, la cual se
encuentra sin docente, seguin lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notifiquese al interesado el presente acto administrativo, haciéndole
saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TECRERO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados
en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el certificado de inicio
y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la

Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién
de Antioquia.




DECRETO HOJA 4

Por la cual se traslada un docente en la planta de cargos del Departamento de Antioquia,
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Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente acto
administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAM|REZ
Secretario de Educacién

NOMBRE FIRMA FECHA

. | Alejandro Ruiz Castafieda \4 @
Proyecté: Tecnélogo Administrativo /5\ / ~NX ] Z_ ~6 é —Z,’zg
Oscar Felipe Velasquez Mufioz.

Revisé: Daniel Felipe Ossa Sanchez
eviso: Profesional Universitario - Asuntos

Legales. Al ’)'/?\J \\\:Q LQ'L r
. Harrison Andrés Franco Montoya. 73 \4
Revis6: Director de Talento Humano. %w 7 0 6 - er
Adrian Alexander Castro Alzate A
Aprobé: | s, bsecretario Administrativo / 4&/ 7-6-1x
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento'y lo encdntramos ajustado a las normas y disposiciones legales

vigentes y por lo tanto, bajo resp bilidad lo pr 08 para la firma.
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Republica de Colombia

DECRETO

“Por medio del cual se causa una novedad en la Planta Temporal de la Secretaria de
Infraestructura Fisica de la Administracién Departamental”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO QUE:

La Constitucion Politica de Colombia en su articulo 305, numeral 7, le da la atribucién a ios
Gobernadores de “Crear, suprimir y fusionar los empleos de sus dependencias, sefialar sus
funciones especiales y fijar sus emolumentos con sujecion a la Ley y a las ordenanzas
respectivas”,

La Ley 909 del 23 de septiembre de 2004 en su articulo 21 numeral 1, literal c), prescribe que
los organismos y entidades a los cuales se les aplica esta Ley, podran contemplar en sus plantas
de personal empleos de caracter temporal o transitorio, para entre otras, suplir necesidades de
personal por sobrecarga de trabajo, determinada por hechos excepcionales.

Mediante la Sentencia C-288 de 2014, la Corte Constitucional declaré exequible, en forma
condicionada, el articulo 21 de la Ley 909 de 2004, en relacion con la provisién de los empleos
en las Plantas Temporales.

La Comisién Nacional del Servicio Civil a través de Criterio Unificado Provision de Empleos de
Plantas Temporales en sesiones del 26 y 28 de enero y 2 y 11 de febrero de 2016, precisé el
alcance de lo declarado por la Corte Constitucional, fijando los parametros bajo los cuéles se
deben proveer los empleos temporales que contemplen las entidades publicas, determinando
reglas que se encaminan a fijar un orden prioritario de provision de éste tipo de empleos.

Mediante Circular externa 2023RS005458 del 01 de febrero de 2023, la Comisién Nacional del
Servicio Civil -CNSC-, establecié los lineamientos para la provisién de empleos temporales y
dejé sin efectos la Circular No. 10 del 28 de diciembre de 2018, asi como los demas lineamientos
y criterios que le sean contrarios.

Se ha dicho que la provision de los empleos temporales se hara en primer orden, mediante la
solicitud de Listas de Elegibles vigentes que administre la Comisién Nacional del Servicio Civil,
en segundo orden y ante la ausencia de lista de elegibles, la entidad debera dar prioridad a la
seleccion de personas que se encuentren en carrera administrativa, que cumplan los requisitos
para el empleo y trabajen en la misma entidad.

La Gobernacion de Antioquia mediante Decreto 2025070001162 del 20 de marzo de 2025,
reglamenté el concurso externo para la provisién de empleos temporales, luego de agotar el
procedimiento establecido en el articulo 2.2.5.3.5 del Decreto 648 de 2017, el cual indica: “Para
la provision de los empleos temporales de que trata la Ley 909 de 2004, los nominadores deberan
solicitar las listas de elegibles a la Comisién Nacional del Servicio Civil, teniendo en cuenta las
listas que hagan parte del Banco Nacional de Listas de Elegibles y que correspondan a un empleo
de la misma denominacién, cédigo y asignacién basica del empleo a proveer.

En caso de ausencia de lista de elegibles, los empleos temporales se deberan proveer mediante
la figura del encargo con empleados de carrera de la respectiva entidad que cumplan con los
requisitos y competencias exigidos para su desempefio. Para tal fin, la entidad podré adelantar
un proceso de evaluacion de las capacidades y competencia de los candidatos y otros factores
directamente relacionados con la funcién a desarrollar.
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En caso de ausencia de personal de carrera, con una antelacién no inferior a diez (10) dias a la
provision de los empleos temporales, la respectiva entidad debera garantizar la libre concurrencia
en el proceso a través de la publicacion de una convocatoria para la provisién del empleo temporal
en la pagina web de la entidad. Para la valoracién de las capacidades y competencias de los
candidatos la entidad establecera criterios objetivos. El término de duracion del nombramiento en
el empleo de caracter temporal sera por el tiempo definido en el estudio técnico y de acuerdo con
la disponibilidad presupuestal, el cual se debera definir en el acto de nombramiento.”

Mediante Decretos nimeros 2025070000269 y 2025070000270 ambos del 24 de enero de 2025,
se crearon las plantas temporales de la Secretaria de Infraestructura Fisica y de la Secretaria
General, la cual estaban compuestas por cuarenta (46) empleos del nivel Profesional y Técnico.

Con fundamento en lo anterior, la Secretaria del Talento Humano y Servicios Administrativos, por
medio de oficio radicado No. 2025030041049 del 30 de enero de 2025, solicité a la CNSC validar
la lista de elegibles para la provision de la planta temporal. Como respuesta a esta solicitud, la
Comision Nacional del Servicio Civil -CNSC- mediante oficio con radicado 2025RS009097 del 4
de febrero de 2025, le indica a la Gobernacién de Antioquia que: “Conforme a lo expuesto, al
comprobar esta Comision Nacional que no existen listas de elegibles con las cuales se pueda
proveer las vacantes del empleo temporal, la Gobernacién de Antioquia deberéa continuar con el
orden establecido en el articulo 2.2.5.3.5 del Decreto 1083 de 2015”.

Debido a la no existencia de lista de elegibles para la provisién de esta planta temporal, la
Direccion de Personal, mediante la convocatoria interna nimero 01 de 2025, oferté en concurso
interno para los servidores inscritos en carrera administrativa el total de los cuarenta y seis (46)
empleos, de los cuales treinta y siete (37) empleos fueron declarados desiertos.

La Gobernacién de Antioquia el dia 25 de marzo de 2025, publicé en su pagina web para
conocimiento de todos los ciudadanos, los cargos ofertados, el formato de inscripcién, las
condiciones y requisitos del proceso de seleccion de la Convocatoria externa de empleos
temporales de la Gobernacion de Antioquia 01-2025, en donde garantizé la libre concurrencia,
dando cumplimiento a los principios y valores de la funciéon publica y de la Gobernacién de
Antioquia.

De conformidad con lo establecido en las condiciones y requisitos de la Convocatoria externa
para la provisién de empleos temporales de la Gobernacioén de Antioquia 01-2025, se establecié
que el dia 26 de marzo de 2025, desde las 7:30 am y hasta las 17:30 horas era la fecha para
realizar la inscripcion por parte de los interesados, los cuales debian enviar diligenciado el formato
de postulacion al correo seleccionexternagoberncién@antioguia.gov.co. Adelantadas todas las
etapas del proceso, se encuentra que 32 empleos de los 37 ofertados de manera publica, fueron
declarados desiertos por no cumplir con las condiciones establecidas en el proceso de seleccion
y por lo tanto la Gobernaciéon de Antioquia puede proceder a realizar dichos nombramientos en
temporalidad.

En tal sentido, con el propédsito de que el servicio publico se preste eficientemente se procedera
de conformidad.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA:

ARTiCULO PRIMERO: Nombrar en el empleo de caracter temporal a la sefiora DAISY
LORENA DUQUE SEPULVEDA, identificada con cédula de ciudadania 43.616.087, en la plaza
de empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cadigo 219, Grado 02, NUC Planta 7712, ID
Planta 7842, adscrito a la Planta Temporal de la Secretaria de Infraestructura Fisica, Nivel
Central, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE DESARROLLO FISICO -
SUBSECRETARIA OPERATIVA DE INFRAESTRUCTURA FiSICA de la SECRETARIA DE
INFRAESTRUCTURA FiSICA, hasta el 31 de octubre de 2025.
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ARTICULO SEGUNDO: La sefiora DAISY LORENA DUQUE SEPULVEDA, identificada con
cédula de ciudadania 43.616.087, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adicioné el Decreto 1083 de 2015, tendra
diez (10) dias para manifestar si acepta, y diez (10) dias para posesionarse, los cuales se
contaran a partir de la fecha de la aceptacién del presente nombramiento.

ARTICULO TERCERO: El presente Decreto se realiza conforme al articulo 2.2.5.1.5 del Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué el
nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para el
desempefio del empleo por la Constitucién, la Ley, los reglamentos y los manuales de funciones
y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, dejando
las constancias respectivas.”

ARTICULO CUARTO: En caso de comprobarse que la nominada no cumple con los requisitos
para el ejercicio del cargo, o que esta incursa en alguna causal de inhabilidad e incompatibilidad,
o que la informacién y documentacion aportada no es veraz, se procedera a la revocatoria del
presente nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto
648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5° de la Ley 190 de
1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

ARTICULO QUINTO: Informar del presente acto administrativo a la Direccién de Compensacioén
y Sistema Pensional — Subsecretaria de Talento Humano- de la Secretaria de Talento Humano y
Servicios Administrativos, para lo de su competencia.

ARTICULO SEXTO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su comunicacién.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES JULIAN RENDON CARDONA
Gobernador de Antioquia

Proyect6

Martha Luz Eusse Llanos. Profesional Universitario. Direccién de Personal. ‘ \ [ = 30/05/2025

Secretaria de Talento Humano y Servicios Administrativos

Revis6

Alejandra Figueroa Escudero. Directora Personal. Secretaria de Talento ﬂ o / 30/05/2025

Humano y Servicios Administrativos

Martha Elena Cifuentes Rendén. Subsecretaria de Talento Humano. Secretaria
de Talento Humano y Servicios Administrativos

Aprobd

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajust: alas normas y #posiciones legales y vigentes

y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo pr s para la firma.
/
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DECRETO

“Por medio del cual se acepta una renuncia”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO QUE:

La Constitucién Politica de Colombia, en su articulo 125, establece que el retiro de los servidores
publicos se hara por las causas previstas en la Constitucién y la Ley.

En consonancia, la Ley 909 de 2004, en su articulo 41, consagra las causales de retiro de quienes
estén desempefiando empleos de libre nombramiento y remocion y, de carrera administrativa,
contemplando en el literal d) “Por renuncia regularmente aceptada’.

Mediante oficio con radicado 2025010295709 del 12 de junio de 2025, la sefiora ANA MARIA
GOMEZ CADAVID, identificada con cédula de ciudadania 43.202.217, present6 renuncia al cargo
de DIRECTOR TECNICO (libre nombramiento y remocion), Caodigo 009, Grado 02, NUC Planta
7491, ID Planta 7784, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE TRANSVERSALIZACION
de la SECRETARIA DE LA JUVENTUD, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental, Nivel Central, a partir del 13 de junio de 2025.

De conformidad con lo anterior, se considera procedente aceptar la renuncia en los términos
solicitados, sin embargo, debido al procedimiento interno que amerita el tramite de la dimision, la
renuncia se aceptara a partir del dia siguiente a la comunicacion del presente Decreto.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por la sefiora ANA MARIA GOMEZ
CADAVID, identificada con cédula de ciudadania 43.202.217, de acuerdo con el oficio con
radicado 2025010295709 del 12 de junio de 2025, para separarse del cargo de DIRECTOR
TECNICO (libre nombramiento 'y remocién), Codigo 009, Grado 02, NUC Planta 7491, ID Planta
7784, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE TRANSVERSALIZACION de la
SECRETARIA DE LA JUVENTUD, adscrito a la Planta Global de la Administracién
Departamental, Nivel Central, a partir del dia siguiente a la comunicacion del presente Decreto.

ARTICULO SEGUNDO: Informar del presente acto administrativo a la Direccién de
Compensacion y Sistema Pensional de la Secretaria de Talento Humano y Servicios
Administrativos, para los fines pertinentes, para lo cual se remitira copia del Decreto.

ARTICULO TERCERO: Comunicar el contenido del presente Decreto, de acuerdo a lo
establecido en la Ley 1437 de 2011, informando que contra el mismo no procede recurso alguno.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ra re - /
ANDRESYJULIAN RENDON CARDONA
Gobernador de Antioquia

Proyectd Daniela Alzate Bolafios - Profesional Universitario - Direccion de Personal. FinnaiQ{_MpL_AB Fecha: 12((£/ZS

. Alejandra Escudero Figueroa — Directora de Personal. Secretaria de Talento ? . .
Reviso Humano y Servicios Administrativos. ima. A Fecha:
. Martha Elena Cifuentes Rendén. Subsecretaria de Talento Humano. S .
Revis Secretaria de Talento Humano y Servicios Administrativos. ‘Qma.  Fecha:

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados\a Wc?mas y disposici és legales y vigentes y, por lo
tanto, bajo nuestra respor i lo presentamos para la firma.
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DECRETO

Por el cual se nombra en provisionalidad vacante temporal a un Docente en la Planta de Cargos
del Departamento de Antioquia, financiada con recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la
Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6
de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3.
Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de
cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizaré concursos, efectuaréd los
nombramientos del personal requerido, administraré los ascensos, sin superar en ningun caso el monto
de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladarg docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de los respectivos
actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura
administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar
comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en
los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modific6 la planta de cargos docente, directivo
docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos adscritos a los
Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General
de Participaciones.

Segun lo expuesto en la Sentencia T-075/13, que sefala que “Los derechos de los menores de edad
priman sobre los de los demas, por lo cual se ofrecen mayores garantias y beneficios, para proteger su
formacién y desarrollo. Igualmente, al ser los nifios sujetos de proteccién constifucional reforzada, atraen
de manera prioritaria las actuaciones oficiales y particulares que les concierna. Asl, en todas las
situaciones en que entren en conflicto los derechos e intereses de los nifios y los de las demas personas,
deberd dérseles prelacién a aquéllos. Las _autoridades administrativas y judiciales encargadas de
determinar el contenido del interés superior de los nifos en casos particulares, cuentan con un

margen de discrecionalidad_importante para evaluar, al aplicar la preceptiva atinente y ante las
circunstancias ficticas de los menores de edad involucrados, la solucién que mejor satisfaga

dicho interés. Al tiempo, la definicién de dichas pautas surgié de la necesidad de recordar los deberes
constitucionales y legales que tienen las autoridades en relacién con la preservacién del bienestar integral
de nifios, nifias y adolescentes, que requieren su proteccion, lo cual obliga a jueces y servidores
administrativos a aplicar un grado especial de diligencia y cuidado al momento de decidir, mas

tratdndose de nifios de corta edad, cuyo desarrollo puede verse afectado en forma definitiva e
irremediable por cualquier decision adversa a sus intereses y derechos.”

En concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educacién Nacional, se ha pronunciado ante este
despacho, haciéndole saber que “La norma faculta a los entes territoriales para la adopcién de medidas
administrativas necesarias, el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, contempla la administracion de la
educacién como: “Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, trasladar,
sancionar, estimular, dar licencias y permisos a los docentes y directivos docentes y personal
administrativo; orientar, asesorar y en general dirigir la educacién del municipio (...).”
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“Por el cual se nombra en provisionalidad vacante temporal a un Docente en la Planta de Cargos
del Departamento de Antioquia, financiada con recursos del Sistema General de participaciones”

Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45, y 67 de la Constitucién Politica de Colombia y, para garantizar
la debida prestacion del servicio educativo a nifios y jévenes del Departamento de Antioquia, como un
derecho fundamental y servicio publico esencial, en concordancia con el interés superior que representan
los derechos de los nifios, se hace necesario realizar los nombramientos de docentes en municipios donde
no ha sido posible contar con la cobertura educativa, siendo una prerrogativa constitucional que, desde
esta entidad territorial se permita garantizar el goce pleno de los derechos de los nifios, nifias y
adolescentes, en atencion del articulo 9 de la Ley 1098 de 2006, que consagra la prevalencia de los
derechos de los nifios, en todo acto, decisidn o medida administrativa.

El Decreto 1278 de 2002, Articulo 13, define sobre los Nombramientos Provisionales. Cuando se trate de
proveer transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad con
personal que reuna los requisitos del cargo, en los siguientes casos:

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que impliquen
separacion temporal, el nombramiento provisional sera por el tiempo que dure la respectiva situaciéon
administrativa. En este caso debera hacerse uso del listado de elegibles vigente y su no aceptaciéon no
implica la exclusién del mismo.

b. En vacantes definitivas, el nombramiento provisional sera hasta cuando se provea el cargo en periodo
de prueba o en propiedad, de acuerdo con el listado de elegibles producto del concurso.

Paragrafo. Los educadores contratados por érdenes de prestacién de servicio que tienen el derecho a
ser vinculados en provisionalidad en virtud del articulo 38 de la Ley 715 de 2001, seran regidos por las
normas de este Estatuto y, por ende, nombrados provisionalmente de conformidad con lo dispuesto en el
presente articulo, en los cargos vacantes de la planta de personal que fije la Nacién en ejercicio de su
competencia especial dada por el articulo 40 de la Ley 715 de 2001.

Para ser vinculados en propiedad y gozar de los derechos de carrera deben superar el concurso de méritos
y obtener evaluacion satisfactoria del periodo de prueba, de acuerdo con lo dispuesto en este decreto.

Para el empleo que se busca proveer en vacancia temporal no existe actualmente listado de elegibles
vigente, por lo cual el nombramiento se realizard de manera directa con un docente que cumple con ia
idoneidad para cubrir la vacante mientras dure la novedad del titular.

Asi mismo, el Decreto 490 del 28 de marzo de 2016, reglament6 el Decreto Ley 1278 de 2002, en materia
tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente y su provision, en el ARTICULO
2.4.6.3.10. Nombramiento provisional. EI nombramiento provisional se aplica para la provisién
transitoria de cargos docentes que se hallen en vacancia temporal o definitiva y se hard mediante acto
debidamente motivado expedido por la autoridad nominadora con personal que retina los requisitos del
cargo. Los elegibles de los listados territoriales, en su orden, tendrén el derecho preferente para el
nombramiento provisional en vacantes temporales de docentes y su aceptacién no los excluye del
respectivo listado. En caso de que los elegibles no acepten estos nombramientos, la entidad territorial
certificada en educacién podré nombrar a una persona que cumpla con los requisitos del cargo, sin
necesidad de acudir al aplicativo indicado en el inciso siguiente. Tratdndose de vacancias definitivas, el
cargo docente seré ocupado por una de las personas inscritas en el aplicativo dispuesto por el Ministerio
de Educacién Nacional, que hace parte del sistema de informacién del sector educativo previsto en el
articulo 5, numeral 5.4, de la Ley 715 de 2001.

PARAGRAFO. En caso de que no haya ningun aspirante inscrito para un determinado cargo en el
aplicativo referido anteriormente, y con el fin de garantizar la prestacién del servicio educativo, la autoridad
nominadora podré, mediante acto administrativo debidamente motivado, nombrar provisionalmente a un
docente que cumpla con los requisitos del cargo.

En atencion a lo descrito anteriormente y a fin de garantizar la debida prestacion del servicio, se hace
necesario realizar el nombramiento en provisionalidad vacante temporal en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones a la sefiora
LEDYS ENITH OCAMPO OCAMPO, identificada con cédula de ciudadania N° 43462853, LICENCIADO
EN EDUCACION BASICA ENFASIS EN HUMANIDADES LENGUA CASTELLANA - ESPECIALIZACION
EN PEDAGOGIA DE LA RECREACION ECOLOGICA, como Docente de Aula en el nivel de Primaria,
para la C. E. R. JOSE IGNACIO BOTERO PALACIO sede C. E. R. MORRITOS, del municipio de EL
SANTUARIO, plaza N° 12301, en reemplazo de CAROLINA PARDO CARRASCO, identificada con
cédula de ciudadania N° 40439176, a quien se le concedié vacante temporal por periodo de prueba
Decreto N° 2024070000279 del 12 de enero de 2024.
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“Por el cual se nombra en provisionalidad vacante temporal a un Docente en la Planta de Cargos
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Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad vacante temporal, en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, financiada con Recursos del Sistema General de Participaciones a la sefiora
LEDYS ENITH OCAMPO OCAMPO, identificada con cédula de ciudadania N° 43462853, LICENCIADA
EN EDUCACION BASICA ENFASIS EN HUMANIDADES LENGUA CASTELLANA - ESPECIALIZACION
EN PEDAGOGIA DE LA RECREACION ECOLOGICA, como Docente de Aula en el nivel de Primaria,
para la C. E. R. JOSE IGNACIO BOTERO PALACIO sede C. E. R. MORRITOS, del municipio de EL
SANTUARIO, plaza N° 12301, en reemplazo de CAROLINA PARDO CARRASCO, identificada con
cédula de ciudadania N° 40439176, a quien se le concedié vacante temporal por periodo de prueba
mediante Decreto N° 2024070000279 del 12 de enero de 2024; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notifiquese a la sefiora LEDYS ENITH OCAMPO OCAMPO, el nombramiento
por escrito, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: A partir de la notificacion, el docente que se nombra por el presente Decreto
dispone de un término improrrogable diez (10) dias habiles para tomar posesion del cargo.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable,
dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberén aportar el certificado de inicio y terminacién de
labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paréagrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera en estado
inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacion Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto administrativo en la
hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALYIAR RAMJREZ
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA

. Sandra Vanessa Vélez Giraldo. )
Proyectd: Profesional Contratista 5«'\3&; \lq Nnesser \}q_\e_ 2 G fa\AQ 11-06-2025
Oscar Felipe Velasquez Mufioz /

Revisé: Daniel Felipe O: Sanchez. -
wrats | ot ue S Bt Rt L, M, Hiosizors
/
Al

o Harrison Andrés Franco Montoya.
Revisé: Director de Talento Humano b { 2-el - J

Adrisn Atexander Castro Alzate. Py
Subsecretario Administrativo < / z € 7 —

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra
il lo presentamos para la firma.

Aprobé:
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DECRETO

Por la cual se traslada un Directivo Docente, se termina un encargo de Directivo
Docente y una provisionalidad en vacante temporal en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de
2024 y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083
de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015

Y,
CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995,
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios
no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades
sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el
personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de
cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos,
efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin
superar en ningin caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos
administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestaciéon del servicio educativo en
los Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete
administrar la planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo
en los municipios no certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y 'evaluar el servicio
educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos
de acuerdo con las necesidades del servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la
educacion; todo ello de acuerdo con la ley 115 de 1994, el Estatuto Docente.
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El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacion de las
plantas docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccién 1).

El anterior Decreto permite la asighaciéon de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico
presentado por la Direccién de Permanencia Escolar para la viabilizaciéon de la nueva
planta de cargos docentes y directivos docentes.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por medio del Formato 2: Directivos Docentes 2024, establecido por el Ministerio de
Educacion Nacional MEN el cual se configura como concepto técnico para determinar
cuantas plazas de Coordinacién requiere cada establecimiento educativo de acuerdo a
la matricula registrada en SIMAT, se identificé que, por disminucién de matricula no se
requiere un cargo de Directivo Docente Coordinador asignado a la |. E. AURELIO MEJIA
sede COLEGIO AURELIO MEJIA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de CACERES,
plaza N° 410, quien es titular del cargo en propiedad por el sefior JOSE GONZALEZ
LOPEZ, identificado con cédula de ciudadania N° 8.049.125.

De acuerdo a lo anterior, por aumento de matricula, se hace necesario trasladar la plaza
antes mencionada, paralal. E.R. EL TIGRE sede |. E. R. EL TIGRE - SEDE PRINCIPAL,
del municipio de CACERES.

Seguidamente, en atencién a lo descrito anteriormente, se hace necesario trasladar al
sefior JOSE GONZALEZ LOPEZ, identificado con cédula de ciudadania N° 8.049.125,
Licenciado en filosofia y ciencias religiosas, especialista en pedagogia para la docencia
universitaria, vinculado en Propiedad, grado de Escalafén 14, Regido por el Estatuto
Docente 2277 de 1979, como Directivo Docente Coordinador, para la I. E. GASPAR DE
RODAS sede LICEO GASPAR DE RODAS - SEDE PRINCIPAL, del municipio de
CACERES, plaza N° 413, en reemplazo de MANUEL GREGORIO MARTINEZ
ARRUMADO, identificado con cédula de ciudadania N° 2.761.933, a quien se le termina
el encargo; el sefior GONZALEZ LOPEZ, viene laborando como Directivo Docente
Coordinador, en la I. E. AURELIO MEJIA sede COLEGIO AURELIO MEJIA - SEDE
PRINCIPAL, del municipio de CACERES, plaza N° 410.

En consecuencia, se hace necesario dar por terminado el encargo en vacante definitiva
al sefior MANUEL GREGORIO MARTINEZ ARRUMADO, identificado con cédula de
ciudadania N° 2.761.933, vinculado en Propiedad, grado de escalafén 14, regido por el
estatuto docente 2277 de 1979, como Directivo Docente Coordinador, en lal. E. GASPAR
DE RODAS sede LICEO GASPAR DE RODAS - SEDE PRINCIPAL, del municipio de
CACERES, plaza N° 413; en consecuencia, el sefior MARTINEZ ARRUMADO, debera
regresar a su plaza en propiedad como Docente de Aula en el area de Matematicas, en
la 1. E. GASPAR DE RODAS sede LICEO GASPAR DE RODAS - SEDE PRINCIPAL,
del municipio de CACERES, plaza N° 1344,

Finaimente y en concordancia al regreso del sefior MANUEL GREGORIO MARTINEZ
ARRUMADO, a su plaza en propiedad, se hace necesario dar por terminada la
provisionalidad en vacante temporal del sefior GERMAN DAVID CASTRO BUELVAS,
identificado con cédula de ciudadania N° 1.102.829.666, como Docente de Aula en el érea
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de Matematicas, en la |. E. GASPAR DE RODAS sede LICEO GASPAR DE RODAS -
SEDE PRINCIPAL, del municipio de CACERES, plaza N° 1344.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacién,
DECRETA:

ARTICULO 1°: Reubicar el cargo oficial de Directivos Docente Coordinador del
Departamento de Antioquia, que se describe a continuacion:

N° MUNICIPIO INSTITUCION EDUCATIVA N° PLAZA NIVEL
DIRECTIVO DOCENTE
1 CACERES I. E. AURELIO MEJIA sede COLEGIO AURELIO MEJIA - SEDE PRINCIPAL 410 COORDINADOR

ARTICULO 2°: El cargo oficial de Directivo Docente Coordinador reubicado en el articulo
anterior, quedara asignado de la siguiente manera:

N° MUNICIPIO INSTITUCION EDUCATIVA N° PLAZA NIVEL
( DIRECTIVO DOCENTE
1 CACERES I. E. R, ELTIGRE sede I. E. R. EL TIGRE - SEDE PRINCIPAL 410 COORDINADOR

ARTICULO 3°: Dar por terminado en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, el encargo en vacante
definitiva del sefior MANUEL GREGORIO MARTINEZ ARRUMADO, identificado con
cédula de ciudadania N° 2.761.933, vinculado en Propiedad, grado de escalafon 14,
regido por el estatuto docente 2277 de 1979, como Directivo Docente Coordinador, en la
I. E. GASPAR DE RODAS sede LICEO GASPAR DE RODAS - SEDE PRINCIPAL, del
municipio de CACERES, plaza N° 413; en consecuencia, el sefior MARTINEZ
ARRUMADO, debera regresar a su plaza en propiedad como Docente de Aula en el area
de Matematicas, en la |. E. GASPAR DE RODAS sede LICEO GASPAR DE RODAS -
SEDE PRINCIPAL, del municipio de CACERES, plaza N° 1344; segun lo expuesto en la
parte motiva.

ARTICULO 4°: Dar por terminada en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones la provisionalidad en
vacante temporal al sefior GERMAN DAVID CASTRO BUELVAS, identificado con cédula
de ciudadania N° 1.102.829.666, como Docente de Aula en el drea de Matematicas, en la
I. E. GASPAR DE RODAS sede LICEO GASPAR DE RODAS - SEDE PRINCIPAL, del
municipio de CACERES plaza N° 1344, en razén al regreso del sefior MANUEL
GREGORIO MARTINEZ ARRUMADO, identificado con cédula de ciudadania N°
2.761.933, a su plaza en Propiedad; segln lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO 5°: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado
con Recursos del Sistema General de Participaciones, al sefior JOSE GONZALEZ
LOPEZ, identificado con cédula de ciudadania N° 8.049.125, Licenciado en filosofia y
ciencias religiosas, especialista en pedagogia para la docencia universitaria, vinculado en
Propiedad, grado de Escalafon 14, Regido por el Estatuto Docente 2277 de 1979, como
Directivo Docente Coordinador, para la |. E. GASPAR DE RODAS sede LICEO GASPAR
DE RODAS - SEDE PRINCIPAL, del municipio de CACERES, plaza N° 413, en
reemplazo de MANUEL GREGORIO MARTINEZ ARRUMADO, identificado con cédula
de ciudadania N° 2.761.933, a quien se le termina el encargo; segun lo expuesto en la
parte motiva.
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ARTICULO 6°: Notificar a los sefores JOSE GONZALEZ LOPEZ y OSCAR MANUEL
GREGORIO MARTINEZ ARRUMADO, el presente acto administrativo, haciéndole saber
que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO 7°: Notificar a la sefior GERMAN DAVID CASTRO BUELVAS, identificado
con cédula de ciudadania N° 1.102.829.666, haciéndole saber que contra le presente acto
procede el Recurso de Reposicién, el cual podra interponer dentro de los 10 dias
siguientes a la notificacién, debiendo presentarlo por escrito debidamente sustentado,
ante la Secretaria de Educacion, de conformidad con el articulo 76 del Codigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo Ley 1437 de 2011.

ARTICULO 8°: Se advierte que superado el término de los diez (10) dias habiles del envio
de la citacion, de no notificarse del presente acto, este se notificara por aviso si fuere el
caso conforme lo indica el articulo 69 del Cdédigo Contencioso Administrativo antes
mencionado.

ARTICULO 9°: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados
en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que
les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el
certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17
y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar Ia documentacion requerida en los términos
y condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO 10°: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente
acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion

NOMBRE N FIRMA FECHA

Lorena Ramirez castaiio. ! & ,
Auxiliar Administrativa Contratista Ty mre, C - 06 ~202 5

Martha Loirett Lindo Zapata
Reviso: Rosanny Reyes Rodriguez % % < é 11-06- Jo2 ]
Profesionales universitarias. o/ *
Oscar Felipe Velasquez Mufioz /
Revisé: Danie! Felipe Ossa Sanchez / / - ‘
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. Harrison Andrés Franco Montoya. v <
Aprobe: Director de Talento Humano 4(-“) (“" P 15-oC- S
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Subsecretario Administrativo. ( h / Z ( 4 7~

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las nofnas y disposiciones legales vigentes y por o tanto, bajo nuestra
responsabilidad lo presentamos para la firma.

Proyecté:

Aprobé:
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Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes,
Directivos Docentes y Administrativos financiados con recursos del Sistema General
de Participaciones.

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024
y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995,
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no
certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas
en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente
y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de
conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos
del personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningln caso el monto de
los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes
entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la
expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo-que laboran en los diferentes
Establecimientos  Educativos de los municipios no- certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2024070002652 del 04/06/2024, se modificé la planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del
servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

El Decreto 1075 del 2015, Articulo 2.4.5.1.5. establece: “Traslados no sujetos al proceso
ordinario. La autoridad nominadora efectuaré el traslado de docentes o directivos docentes
mediante acto administrativo debidamente motivado, en cualquier época del arfio lectivo, sin
sujecion al proceso ordinario de traslados de que trata este Capitulo, cuando se originen en:

1. Necesidades del servicio de cardcter académico o administrativo, que deban ser
resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacién del servicio
educativo.”

Mediante Resoluciéon 2025060004322 del 11/02/2025, se convierte y se fusiona el C.E.R.
MADRESECA (DANE 205040000314) y todas sus sedes y el C.E.R. AMANDA POSADA
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(DANE205040000471) y todas sus sedes a la INSTITUCION EDUCATIVA RURAL MADRE
SECA del municipio de Anori — Antioquia y, se le concede reconocimiento de caracter oficial.

La resolucién citada, en su articulo primero: “Convierte y fusiona el C.E.R. MADRESECA
DANE 205040000314 y todas sus sedes y el C.E.R. AMANDA POSADA
DANE205040000471 y todas sus sedes a la INSTITUCION EDUCATIVA RURAL MADRE
SECA con cédigo DANE 205040000314, jornada diurna completa, mafana, calendario A”.
En consecuencia, se debe trasladar la planta docente de todas las sedes del C.E.R.
MADRESECA y del C.E.R. AMANDA POSADA, para la |.E.R. MADRESECA, del municipio
de Anori de la siguiente manera:

SEDE NVEL/AREA IDENTIFICACION | N°NCARGO DOCENTE
PRINCIPAL AFRO - MATEVATICAS 1077433941 4145|GUSTAVO ARLEY MURLLO
PRINCIPAL PRIMARIA 1045047644 4144|LINA MARCELA JARAMLO
PRINCIPAL PRIMARIA 52872743 5003|OLGA YOLANDA RAMOS FUQUENE
PRINCIPAL PRIMARIA 1035127226 5050| ANDRES FELIPE ROLDAN
C.E R CONCHA MEDA PRMARIA 70926422 4146| GABRIB. ANGEL ACEVEDO
C.E R LEONZAFR PRMARIA 70927232 4897|CARLOS MARIO PUERTA
C. E R ANTONIO ROLDAN
BETANCUR PRIMARIA 43416916, 4148/ GLORIA AMPARO USUGA
C.E R BOLMAR PRIMARIA 1035127489 4155]SANDRA MARIN
C. E R CONCHA ARRIBA PRMARIA 21491393 4150|MARIA ISABEL OSPINA
C.E R B. BANCO PRIMARIA 42690906 4151|NATALIA ANDREA PATINO
C. E R FIDAL CANO PRIMARIA 1051816790 4152|MERCEDES ELENA CONTRERAS
C.E R LA AGUADA PRIMARIA 1017139323 4153| JHON EDICSON GARCIA MONTES
C. E R OCTAVIO BARRIENTOS PRIMARIA 43651348 4154| ADRIANA MARIA ARENAS
C.ERPARZ PRIMARIA 35602176 4149|FLOR MARIA CORDOBA
C.ER PAEZ MATEMATICAS 1039286397 4724] JHON EDINSON URREGO
C.E R PORCEABAJO PRMARIA 52220524 4156|NATALIA SOFIA ALFONSO
C. E R PROVIDENCA AFRO-PRIMARIA 1076383985 4164|NORLEIDY COPETE
C.E R TACAMOCHO PRIMARIA 12023086 4158| JAIRTHON RODRIGUEZ
C. E R TENCHEABAJO PRIMARIA 43510076 4159|MAVILAN MARIN
C. E R TENCHE SANLINO PRMARIA 39313744 4160|DIANA PATRICIA BEDOYA
C.ER TONA PRMARIA 1094918031 4161|ELSA ISABEL LOARZA
C.E R USURA PRMARIA 21478904 4162 SOR TERESA MONTARO
C.ER CONCHA SANTAGO PRIMARIA 42752302 4163|MARLENY DEL CARMEN TABARES
C.ERLA FLORIDA PRMARA 15963114 4165| EDUARDO ALEXIS GONZALEZ
C.ER AMANDA POSADA CIENCIAS SOCWALES 1054682192 4195[MARIA JOSE PENA
CIENCIAS NATURALES
C.ER AMANDA POSADA Y EDU. AMBIENTAL 35603836 4194| ENITH SERNA
HUMANDADES Y
CER AMANDA POSADA LENGUA CASTELLANA 1077426448 4196|LLLY LLOREDA
IDIOMA EXTRANJERO
C.ER AMANDA POSADA INGLES 1077439536 4197 |LLEFRILLOY
C.ER AMANDA POSADA MATEMATICAS 1077429946 4198| MARIA FANNY VIVEROS
C.ER AMANDA POSADA PREESCOLAR 21491371 4192{NIDIA YEPES
C.ER AMANDA POSADA PRMARIA 98650303 4193|WILINTON VILLAR
C.ER AMANDA POSADA PRIMARIA 21495827 5128|LUZ BLEDA ARANGO
C.ER AMANDA POSADA PRIMARIA 21491489 6147 SOR BNITH
C.ER AMANDA POSADA PRIMARIA 22242227 5166 |DBNIS LUJAN
C.ER AMANDA POSADA PRIMARIA 22238871 5185|MADIONIS LUJAN
TECNOLOGIA DE
C.ER AMANDA POSADA INFORMATICA 1051657060 4199| ERWIN RANGE.

Por lo expuesto anteriormente el Secretario de Educacion,
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DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Reubicar en el Municipio de Anori los cargos docentes oficiales
que se describen a continuacién:

MUNICIPIO ESTQSULCBAC'TT\;?TO SEDE NIVEL/AREA :‘gg‘;ﬁg
PRINCIPAL AFRO - MATBVATICAS 4145
PRINCIPAL PRIMARIA 4144
PRINCIPAL PRIVARIA 5003
PRINCIPAL PRIVARIA 5050
C.E R CONCHA MEDA PRIVARIA 4146
C.E R LEONZAFR PRMARIA 4897
C. E R ANTONIO ROLDAN BETANCUR | PRIMARIA 4148
C.E R BOLVAR PRIMARIA 4155
C. E R CONCHA ARRBA PRIVARIA 4150
C. E R EL BANCO PRIMARIA 4151
C. E R FIDEL CANO PRIMARIA 4152
C.ER MADRESECA C.E R LA AGUADA PRIMARIA 4153
C. E R OCTAVIO BARRIENTOS PRIMARIA 4154
C.ER PAEZ PRIMARIA 4149
C.ER PAEZ MATBVATICAS 4724
C. E R PORCEABAJO PRIMARIA 4156
C. E R PROVIDENCIA AFRO-PRIVARIA 4164
ANORI C. E R TACAMOCHO PRIVARIA 4158
C. E R TENCHEABAJO PRMARIA 4159
C. E R TENCHE SAN LINO PRMARA 4160
C.ER TONA PRMARA 4161
C.E R USURA PRIVARIA 4162
C.ER CONCHA SANTIAGO PRIVARIA 4163
C.ERLA FLORIDA PRMARIA 4165
C.ER AMANDA POSADA CIENCIAS SOCIALES 4195
C.ER AMANDA POSADA CIENCIAS NATURALES Y EDU. 4194
C.ER AMANDA POSADA HUMANIDADES Y LENGUA CA 4196
C.ER AMANDA POSADA IDOMA EXTRANJERO NGLES 4197
C.ER AMANDA POSADA MATEMATICAS 4198
LE ANORI C.ER AMANDA POSADA PREESCOLAR 4192
C.ER AMANDA POSADA PRIVARIA 4193
C.ER AMANDA POSADA PRIMARIA 5128
C.ER AMANDA POSADA PRIVARIA 5147
C.ER AMANDA POSADA PRIVARIA 5166
C.ER AMANDA POSADA PRIVARIA 5185
C.ER AMANDA POSADA TECNOLOGIA DE INFORMATICH 4199

ARTICULO SEGUNDO: Los cargos docentes reubicados en el articulo anterior,
quedaran asignados a la |.E.R. MADRESECA del municipio de ANORI.
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SEDE NVEL/AREA IDENTIFICACION | N°CARGO DOCENTE
PRINCIPAL AFRO - MATBVATICAS 1077433941 4145|GUSTAVO ARLEY MURILLO
PRINCIPAL PRMARA 1045047644 4144|LINA MARCELA JARAMLO
PRINCIPAL PRMARIA 52872743 5003]OLGA YOLANDA RAMOS FUQUENE
PRINCIPAL PRMARIA 1035127226 5050| ANDRES FELIPE ROLDAN
C.E R CONCHA MEDA PRMARIA 70926422 4146|GABRIEL ANGE. ACEVEDO
C.E R LEONZAFRR PRMARIA 70927232 4897|CARLOS MARIO PUERTA
C. E R ANTONIO ROLDAN
BETANCUR PRMARIA 43416916 4148|GLORIA AMPARO USUGA
C.E R BOLVAR PRMARIA 1035127489 4155| SANDRA MARIN
C. E R CONCHA ARRIBA PRMARA 21491393 4150 MARIA ISABEL OSPINA
C.E R EL BANCO PRMARIA 42690906 4151|NATALIA ANDREA PATINO
C. E R FIDEL CANO PRMARIA 1051816790 4152|MERCEDES ELENA CONTRERAS
C.E R LAAGUADA PRMARA 1017139323 4153| JHON EDICSON GARCIA MONTES
C. E R OCTAVIO BARRIENTOS PRMARA 43651348 4154| ADRIANA MARIA ARENAS
C. E R PAEZ PRMARA 35602176 4149{FLOR MARIA CORDOBA
C.E R PAEZ MATEMATICAS 1039286397 4724| JHON EDINSON URREGO
C. E R PORCEABAJO PRIVARA 52220524 4156|NATALIA SOFIA ALFONSO
C. E R PROVIDENCIA AFRO-PRMARIA 1076383985 4164|NORLEIDY COPETE
C. E R TACAMOCHO PRIMARIA 12023086 4158|JAIRTHON RODRIGUEZ
C. E R TENCHEABAJO PRMARIA 43510076 4159|MAVILIAN MARIN
C. E R TENCHE SAN LINO PRMARIA 39313744 4160|DIANA PATRICIA BEDOYA
C.E R TONA PRIMARIA 1094918031 4161|ELSA ISABEL LOAIZA
C.E R USURA PRIMARIA 21478904 4162| SOR TERESA MONTARO
C.ER CONCHA SANTIAGO PRIVARIA 42752302 4163| MARLENY DEL CARMEN TABARES
C.ERLA FLORIDA PRIMARA 15963114 4165|EDUARDO ALEX!S GONZALEZ
C.ER AMANDA POSADA CIENCIAS SOCIALES 1054682192 4195|MARIA JOSE PERA
CIENCIAS NATURALES
C.ER AMANDA POSADA Y EDU. AMBIENTAL 35603836 4194 ENITH SERNA
HUMANIDADES Y
C.ER AMANDA POSADA LENGUA CASTELLANA 1077426448 4196{LLILY LLOREDA
IDIOMA EXTRANJERO
C.ER AMANDA POSADA INGLES 1077439536 4197 |LLEFRI LLOY
C.ER AMANDA POSADA MATBVATICAS 1077429946 4198|MARIA FANNY VIVEROS
C.ER AMANDA POSADA PREESCOLAR 21491371 4192|NIDIA YEPES
C.ER AMANDA POSADA PRMARA 98650303 4193| WILINTON VILLAR
C.ER AMANDA POSADA PRIMARIA 21495827 51281LUZ B.EDA ARANGO
C.ER AMANDA POSADA PRMARIA 21491489 5147{SOR ENITH
CER AMANDA POSADA PRMARA 22242227 5166 | DENIS LUJAN
C.ER AMANDA POSADA PRMARIA 22238871 5185|MADIONIS LUJAN
TECNOLOGIA DE
C.ER AMANDA POSADA INFORMATICA 1051657060 4199| ERWIN RANGEL

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones, a GUSTAVO ARLEY
MURILLO MORENQO, identificado con cédula de ciudadania N° 1077433941, LICENCIADO
EN MATEMATICAS Y FISICA; Vinculado en Provisionalidad vacante definitiva, como
docente de aula, en Afro- matematicas, para la |.LE.R. MADRESECA, sede PRINCIPAL,
Cargo docente No. 4145, del municipio de ANORI. El educador Gustavo Arley, viene como
docente del mismo nivel y area del C.E.R MADRESECA, sede PRINCIPAL del mismo
municipio.

ARTICULO CUARTO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones, a LINA MARCELA
JARAMILLO LOPEZ, identificada con cédula de ciudadania N° 1045047644, NORMALISTA
SUPERIOR; Vinculada en Propiedad PDET, como docente de aula, en BASICA PRIMARIA,
para la I.LE.R. MADRESECA, sede PRINCIPAL, Cargo docente No. 4144, del municipio de
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ANORI. La educadora Lina Marcela, viene como docente del mismo nivel y area del C.E.R
MADRESECA, sede PRINCIPAL del mismo municipio.

ARTICULO QUINTO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones, a OLGA YOLANDA RAMOS
FUQUENE, identificada con cédula de ciudadania N° 52872743, LICENCIADA EN
EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN HUMANIDADES LENGUA CASTELLANA;
Vinculada en Periodo de prueba, como docente de aula, en BASICA PRIMARIA, para la
I.LE.R. MADRESECA, sede PRINCIPAL, Cargo docente No. 5003, del municipio de ANORI.
La educadora Olga Yolanda, viene como docente del mismo nivel y area del C.E.R
MADRESECA, sede PRINCIPAL del mismo municipio.

ARTICULO SEXTO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones, a ANDRES FELIPE RODAN
LOPEZ, identificado con cédula de ciudadania N° 1035127226, LICENCIADO EN
EDUCACION BASICA CON ENFASIS MATEMATICAS; Vinculado en Propiedad PDET,
como docente de aula, en BASICA PRIMARIA, para la L.E.R. MADRESECA, sede
PRINCIPAL, Cargo docente No. 5050, del municipio de ANORI. El educador Andrés Felipe,
viene como docente del mismo nivel y area del C.E.R MADRESECA, sede PRINCIPAL del
mismo municipio.

ARTICULO SEPTIMO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones, a GABRIEL ANGEL
ACEVEDO LUJAN, identificado con cédula de ciudadania N° 70926422, LICENCIADO EN
EDUCACION BASICA CON ENFASIS MATEMATICAS; Vinculado en Propiedad PDET,
como docente de aula, en BASICA PRIMARIA, para la |.LE.R. MADRESECA, sede C.E.R.
CONCHA MEDIA, Cargo docente No. 4146, del municipio de ANORI. El educador Gabriel
Angel, viene como docente del mismo nivel y area del C.E.R MADRESECA, sede C.E.R.
CONCHA MEDIA del mismo municipio.

ARTICULO OCTAVO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones, a CARLOS MARIO
QUINONES PUERTA, identificado con cédula de ciudadania N° 70927232, LICENCIADO
EN EDUCACION FISICA RECREACION Y DEPORTE NIVEL BASICO - ESPECIALISTAEN
ADMINISTRACION DE LA INFORMATICA EDUCATIVA; Vinculado en Propiedad, como
docente de aula, en BASICA PRIMARIA, para la I.E.R. MADRESECA, sede C.E.R. LEON
ZAFIR, Cargo docente No. 4897, del municipio de ANORI. El educador Carlos Mario, viene
como docente del mismo nivel y area del C.E.R MADRESECA, sede C.E.R. C.E.R. LEON
ZAFIR del mismo municipio.

ARTICULO NOVENO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones, a GLORIA AMPARO USUGA
USUGA, identificada con cédula de ciudadania N° 43416916, LICENCIADA EN
EDUCACION FISICA Y DEPORTES; Vinculada en Provisionalidad vacante definitiva, como
docente de aula, en BASICA PRIMARIA, para la .E.R. MADRESECA, sede C.E.R.
ANTONIO ROLDAN BETANCUR, Cargo docente No. 4148, del municipio de ANORI. La
educadora Gloria Amparo, viene como docente del mismo nivel y area del C.E.R
MADRESECA, sede C.E.R. ANTONIO ROLDAN BETANCUR del mismo municipio.

ARTICULO DECIMO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones, a SANDRA YINET MARIN
CASTANO, identificada con cédula de ciudadania N° 1035127489, LICENCIADA EN
EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN MATEMATICAS; Vinculada en Propiedad PDET,
como docente de aula, en BASICA PRIMARIA, para la I.E.R. MADRESECA, sede C.E.R.
BOLIVAR, Cargo docente No. 4155, del municipio de ANORI. La educadora Sandra Yinet,
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viene como docente del mismo nivel y drea del C.E.R MADRESECA, sede C.E.R. BOLIVAR
del mismo municipio.

ARTICULO UNDECIMO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones, a MARIA ISABEL OSPINA
ROJAS, identificada con cédula de ciudadania N° 21491393, LICENCIADA EN EDUCACION
BASICA CON ENFASIS EN MATEMATICAS; Vinculada en Propiedad PDET, como docente
de aula, en BASICA PRIMARIA, para la I.E.R. MADRESECA, sede C. E. R. CONCHA
ARRIBA, Cargo docente No. 4150, del municipio de ANORI. La educadora Marfa Isabel,
viene como docente del mismo nivel y area del C.E.R MADRESECA, sede C. E. R. CONCHA
ARRIBA del mismo municipio.

ARTICULO DUODECIMO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones, a NATALIA ANDREA
PATINO ROMERQO, identificada con cédula de ciudadania N° 42690906, LICENCIADA EN
EDUCACION BASICA CON ENFASIS CIENCIAS NATURALES Y EDUCACION
AMBIENTAL - ESPECIALISTA EN ADMINISTRACION DE LA INFORMATICA EDUCATIVA;
Vinculada en Propiedad, como docente de aula, en BASICA PRIMARIA, para la L.E.R.
MADRESECA, sede C. E. R. EL BANCO, Cargo docente No. 4151, del municipio de ANORI.
La educadora Natalia Andrea, viene como docente del mismo nivel y area del C.E.R
MADRESECA, sede C. E. R. EL BANCO del mismo municipio.

ARTICULO DECIMOTERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones, a MERCEDES
ELENA CONTRERAS YEPEZ, identificada con cédula de ciudadania N° 1051816790,
NORMALISTA SUPERIOR; Vinculada en Propiedad PDET, como docente de aula, en
BASICA PRIMARIA, para la I.E.R. MADRESECA, sede C. E. R. FIDEL CANO, Cargo
docente No. 4152, del municipio de ANORI. La educadora Mercedes Elena, viene como
docente del mismo nivel y area del C.E.R MADRESECA, sede C. E. R. FIDEL CANO del
mismo municipio.

ARTICULO DECIMOCUARTO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones, a JHON EDICSON
GARCIA MONTES, identificado con cédula de ciudadania N° 1017139323, LICENCIADO EN
TECNOLOGIA E INFORMATICA ~ MAGISTER EN EDUCACION; Vinculado en Propiedad,
como docente de aula, en BASICA PRIMARIA, para la I.E.R. MADRESECA, sede C.E.R. LA
AGUADA, Cargo docente No. 4153, del municipio de ANORI. El educador Jhon Edicson,
viene como docente del mismo nivel y drea del C.E.R MADRESECA, sede C.E.R. C.E.R. LA
AGUADA del mismo municipio.

ARTICULO DECIMOQUINTO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones, a ADRIANA
MARIA ARENAS GOMEZ, identificada con cédula de ciudadania N° 43651348,
NORMALISTA SUPERIOR; Vinculada en Propiedad PDET, como docente de aula, en
BASICA PRIMARIA, para la I.E.R. MADRESECA, sede C. E. R. OCTAVIO BARRIENTOS,
Cargo docente No. 4154, del municipio de ANORI. La educadora Adriana Maria, viene como
docente del mismo nivel y area del C.E.R MADRESECA, sede C. E. R. OCTAVIO
BARRIENTOS del mismo municipio.

ARTICULO DECIMOSEXTO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones, a FLOR MARIA
CORDOBA MENA, identificada con cédula de ciudadania N° 35602176, LICENCIADA EN
PEDAGOFIA INFANTIL; Vinculada en Provisionalidad vacante definitiva, como docente de
aula, en BASICA PRIMARIA, para la 1.E.R. MADRESECA, sede C. E. R. PAEZ, Cargo
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docente No. 4149, del municipio de ANORI. La educadora Flor Maria, viene como docente
del mismo nivel y area del C.E.R MADRESECA, sede C. E. R. PAEZ del mismo municipio.

ARTICULO DECIMOSEPTIMO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones, a JHON EDINZON
URREGO MAZO, identificado con cédula de ciudadania N° 1039286397, LICENCIADO EN
EDUCACION BASICA ENFASIS EN MATEMATICAS; Vinculado en Periodo de prueba,
como docente de aula, en BASICA SECUNDARIA MATEMATICAS, para la LE.R.
MADRESECA, sede C. E. R. PAEZ, Cargo docente No. 4724, del municipio de ANORI. EI
educador Jhon Edinzon, viene como docente del mismo nivel y area del C.E.R
MADRESECA, sede C. E. R. PAEZ del mismo municipio.

ARTICULO DECIMOCTAVO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones, a NATALIA SOFIA
ALFONSO VANEGAS, identificada con cédula de ciudadania N° 52220524, LICENCIADA
EN BIOLOGIA - ESPECIALISTA EN UNFANCIA, CULTURA Y DESARROLLO; Vinculada
en Propiedad, como docente de aula, en BASICA PRIMARIA, para la |.E.R. MADRESECA,
sede C. E. R. PORCE ABAJO, Cargo docente No. 4156, del municipio de ANORI. La
educadora Natalia Sofia, viene como docente del mismo nivel y area del C.E.R
MADRESECA, sede C. E. R. PORCE ABAJO del mismo municipio.

ARTICULO DECIMONOVENO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones, a NORLEIDY
COPETE PEREA, identificada con cédula de ciudadania N° 1076383985, NORMALISTA
SUPERIOR; Vinculada en Provisionalidad vacante definitiva, como docente de aula, en
AFRO- PRIMARIA, para la I.LE.R. MADRESECA, sede C. E. R. PROVIDENCIA, Cargo
docente No. 4164, del municipio de ANORI. La educadora Norleidy, viene como docente del
mismo nivel y drea del C.E.R MADRESECA, sede C. E. R. PROVIDENCIA del mismo
municipio.

ARTICULO VIGESIMO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones, a JAIRTHON RODRIGUEZ
MATURANA, identificado con cédula de ciudadania N° 12023086, LICENCIADO EN
BIOLOGIA Y QUIMICA — ESPECIALISTA EN APLICACION DE TIC PARA LA ENSENANZA;
Vinculado en Propiedad PDET, como docente de aula, en BASICA PRIMARIA, para la I.E.R.
MADRESECA, sede C. E. R. TACAMOCHO, Cargo docente No. 4158, de!l municipio de
ANORI. EIl educador Jairthon, viene como docente del mismo nivel y area de!l C.E.R
MADRESECA, sede C. E. R. TACAMOCHO del mismo municipio.

ARTICULO VIGESIMO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones, a MAVILIAN
ELENA MARIN RESTREPO, identificada con cédula de ciudadania N° 43510076,
LICENCIADA EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN MATEMATICAS; Vinculada en
Provisionalidad vacante definitiva, como docente de aula, en BASICA PRIMARIA, para la
|.LE.R. MADRESECA, sede C. E. R. TENCHE ABAJO, Cargo docente No. 4159, del
municipio de ANORI. La educadora Mavilian, viene como docente del mismo nivel y area del
C.E.R MADRESECA, sede C. E. R. TENCHE ABAJO del mismo municipio.

ARTICULO VIGESIMO SEGUNDO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones, a DIANA
PATRICIA BEDOYA, identificada con cédula de ciudadania N° 39313744, LICENCIADA EN
EDUCACION HISTORIA Y FILOSOFIA; Vinculada en Propiedad PDET, como docente de
aula, en BASICA PRIMARIA, para la LLE.R. MADRESECA, sede C. E. R. TENCHE SAN
LINO, Cargo docente No. 4160, del municipio de ANORI. La educadora Diana Patricia, viene
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como docente del mismo nivel y area del C.E.R MADRESECA, sede C. E. R. TENCHE SAN
LINO del mismo municipio.

ARTICULO VIGESIMO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones, a ELSA ISABEL
LOAIZA, identificada con cédula de ciudadania N° 1094918031, LICENCIADA EN
EDUCACION AMBIENTAL ~ MAGISTER EN EDUCACION; Vinculada en Propiedad, como
docente de aula, en BASICA PRIMARIA, para la I.E.R. MADRESECA, sede C. E. R. TONA,
Cargo docente No. 4161, del municipio de ANORI. La educadora Elsa Isabel, viene como
docente del mismo nivel y area del C.E.R MADRESECA, sede C. E. R. TONA del mismo
municipio.

ARTICULO VIGESIMO CUARTO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones, a SOR TERESA
MONTANO, identificada con cédula de ciudadania N° 21478904, LICENCIADA EN
CIENCIAS NATURALES Y SALUD - ESPECIALISTA EN INFORMATICA Y TELEMATICA;
Vinculada en Propiedad, como docente de aula, en BASICA PRIMARIA, para la LLE.R.
MADRESECA, sede C. E. R. USURA, Cargo docente No. 4162, del municipio de ANORI. La
educadora Sor Teresa, viene como docente del mismo nivel y area del C.E.R MADRESECA,
sede C. E. R. USURA del mismo municipio.

ARTICULO VIGESIMO QUINTO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones, a MARLENY DEL
CARMEN TABARES CUERVO, identificada con cédula de ciudadania N° 42752302,
LICENCIADA EN EDUCACION ESPECIAL; Vinculada en Propiedad PDET, como docente
de aula, en BASICA PRIMARIA, para la .LE.R. MADRESECA, sede C. E. R. CONCHA
SANTIAGO, Cargo docente No. 4163, del municipio de ANORI. La educadora Marleny del
Carmen, viene como docente del mismo nivel y area del C.E.R MADRESECA, sede C. E. R.
CONCHA SANTIAGO del mismo municipio.

ARTICULO VIGESIMO SEXTO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones, a EDUARD
ALEXIS GONZALEZ, identificado con cédula de ciudadania N° 15963114, NORMALISTA
SUPERIOR; Vinculado en Propiedad, como docente de aula, en BASICA PRIMARIA, para la
LLE.R. MADRESECA, sede C. E. R. LA FLORIDA, Cargo docente No. 4165, del municipio
de ANORI. El educador Eduardo Alexis, viene como docente del mismo nivel y area del C.E.R
MADRESECA, sede C. E. R. LA FLORIDA del mismo municipio.

ARTICULO VIGESIMO SEPTIMO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones, a MARIA JOSE
PENA SOCHA, identificada con cédula de ciudadania N° 1054682192, LICENCIADA EN
CIENCIAS SOCIALES - MAGISTER EN EDUCACION; Vinculada en Provisionalidad
vacante definitiva, como docente de aula, en BASICA SECUNDARIA, para la L.E.R.
MADRESECA, sede C. E. R. AMANDA POSADA, Cargo docente No. 4195, del municipio
de ANQRF. La educadora Maria José, viene como docente del mismo nivel y area de la I.E.
ANORI, sede I. E. R. AMANDA POSADA del mismo municipio.

ARTICULO VIGESIMO OCTAVO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones, a ENITH
MARICELA SERNA VALOYES, identificada con cédula de ciudadania N° 35603836,
BIOLOGA CON ENFASIS EN RECURSOS NATURALES; Vinculada en Provisionalidad
vacante definitiva, como docente de aula, en BASICA SECUNDARIA, para la L.LE.R.
MADRESECA, sede C. E. R. AMANDA POSADA, Cargo docente No. 4194, del municipio
de ANORI. La educadora Enith Marisela, viene como docente del mismo nivel y area de la
I.E. ANORI, sede I. E. R. AMANDA POSADA del mismo municipio.
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ARTICULO VIGESIMO NOVENO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones, a LLILY JOHANA
LLOREDA RAMIREZ, identificada con cédula de ciudadania N° 1077426448, LICENCIADA
EN ESPANOL Y LITERATURA; Vinculada en Provisionalidad vacante definitiva, como
docente de aula, en BASICA SECUNDARIA, para la I.E.R. MADRESECA, sede C. E. R.
AMANDA POSADA, Cargo docente No. 4196, del municipio de ANORI. La educadora Llily
Johana, viene como docente del mismo nivel y area de la I.E. ANORI, sede . E. R. AMANDA
POSADA del mismo municipio.

ARTICULO TRIGESIMO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones, a LLEFRI NELSON LILOY
MURILLO, identificado con cédula de ciudadania N° 1077439536, LICENCIADO EN INGLES
Y FRANCES - ESPECIALISTA EN APLICACION DE TIC PARA LA ENSENANZA,; Vinculado
en Propiedad, como docente de aula, en BASICA SECUNDARIA, para la LE.R.
MADRESECA, sede C. E. R. AMANDA POSADA, Cargo docente No. 4197, del municipio
de ANORi El educador Llefri Nelson, viene como docente del mismo nivel y area de la L.E.
ANORI, sede !. E. R. AMANDA POSADA del mismo municipio.

ARTICULO TRIGESIMO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones, a MARIA FANNY
VIVEROS HURTADO, identificada con cédula de ciudadania N° 1077429946, LICENCIADA
EN MATEMATICAS Y FISICA - ESPECIALISTA EN ADMINISTRACION DE LA
INFORMATICA EDUCATIVA, Vinculada en Provisionalidad vacante definitiva, como docente
de aula, en BASICA SECUNDARIA, para la I.E.R. MADRESECA, sede C. E. R. AMANDA
POSADA, Cargo docente No. 4198, del municipio de ANORI. La educadora Maria Fanny,
viene como docente del mismo nivel y 4rea de la I.E. ANORI, sede I. E. R. AMANDA
POSADA del mismo municipio.

ARTICULO TRIGESIMO SEGUNDO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento
de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones, a NIDIA YEPES
MARTINEZ, identificada con cédula de ciudadania N° 21491371, LICENCIADO EN
EDUCACION INFANTIL CON ENFASIS EN CIENCIAS NATURALES Y EDUCACION
AMBIENTAL - ESPECIALISTA EN ADMINISTRACION DE LA INFORMATICA EDUCATIVA;
Vinculada en Provisionalidad vacante definitiva, como docente de aula, en PREESCOLAR,
para la |.E.R. MADRESECA, sede C. E. R. AMANDA POSADA, Cargo docente No. 4192,
del municipio de ANOR[ La educadora Nidia Yepes, viene como docente del mismo nivel y
area de la I.E. ANORI, sede I. E. R. AMANDA POSADA del mismo municipio.

ARTICULO TRIGESIMO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones, a WILINGTON
DARIO VILLAR ARGUMEDO, identificado con cédula de ciudadania N° 98650303,
LICENCIADO EN EDUCACION FISICA RECREACION Y DEPORTES- NIVEL BASICO;
Vinculado Provisionalidad vacante definitiva, como docente de aula, en BASICA PRIMARIA,
para la .LE.R. MADRESECA, sede C. E. R. AMANDA POSADA, Cargo docente No. 4193,
del municipio de ANORI. El educador Wilington Dario, viene como docente del mismo nivel
y area de la I.E. ANORI, sede I. E. R. AMANDA POSADA del mismo municipio.

ARTICULO TRIGESIMO CUARTO: Trasladar en la Planta de Cargos de! Departamento de
Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones, a LUZ ELEIDA
ARANGO, identificada con cédula de ciudadania N° 21495827, LICENCIADO EN
EDUCACION BASICA ENFASIS EN TECNOLOGIA E INFORMATICA; Vinculada en
Provisionalidad vacante definitiva, como docente de aula, en BASICA PRIMARIA, para la
I.LE.R. MADRESECA, sede C. E. R. AMANDA POSADA, Cargo docente No. 5128, del
municipio de ANORi La educadora Luz Eleida, viene como docente del mismo nivel y area
de la I.E. ANORI, sede I. E. R. AMANDA POSADA del mismo municipio.
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ARTICULO TRIGESIMO QUINTO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones, a SOR ENITH
ZAPATA ARANGO, identificada con cédula de ciudadania N° 21491489, NORMALISTA
SUPERIOR; Vinculada en Provisionalidad vacante definitiva, como docente de aula, en
BASICA PRIMARIA, para la I.E.R. MADRESECA, sede C. E. R. AMANDA POSADA, Cargo
docente No. 5147, del municipio de ANORI. La educadora Sor Enith, viene como docente del
mismo nivel y area de la I.E. ANORI, sede I. E. R. AMANDA POSADA del mismo municipio.

ARTICULO TRIGESIMO SEXTO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones, a DENIS SAMARA
LUJAN ZAPATA, identificada con cédula de ciudadania N° 22242227, LICENCIADA EN
EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN HUMANIDADES Y LENGUA CASTELLANA;
Vinculada en Propiedad, como docente de aula, en BASICA PRIMARIA, para la LE.R.
MADRESECA, sede C. E. R. AMANDA POSADA, Cargo docente No. 5166, del municipio
de ANORI. La educadora Denis Samara, viene como docente del mismo nivel y area de la
I.E. ANORI, sede I. E. R. AMANDA POSADA del mismo municipio.

ARTICULO TRIGESIMO SEPTIMO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones, a MADIONIS
ESTER LUJAN ECHAVARRIA, identificada con cédula de ciudadania N° 22238871,
NORMALISTA SUPERIOR; Vinculada en Provisionalidad vacante definitiva, como docente
de aula, en BASICA PRIMARIA, para la L.E.R. MADRESECA, sede C. E. R. AMANDA
POSADA, Cargo docente No. 5185, del municipio de ANORI. La educadora Madionis Ester,
viene como docente del mismo nivel y area de la I.LE. ANORI, sede I. E. R. AMANDA
POSADA del mismo municipio.

ARTICULO TRIGESIMO OCTAVO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones, a ERWIN RANGEL
MIRANDA, identificado con cédula de ciudadania N° 1051657060, INGENIERO EN
SISTEMAS; Vinculado Provisionalidad vacante definitiva, como docente de aula, en BASICA
SECUNDARIA, para la |.LE.R. MADRESECA, sede C. E. R. AMANDA POSADA, Cargo
docente No. 4199, del municipio de ANOR[. El educador Erwin Rangel, viene como docente
del mismo nivel y area de la LE. ANORI, sede I. E. R. AMANDA POSADA del mismo
municipio.

ARTICULO TRIGESIMO NOVENO: Notifiquese el presente acto administrativo a los
interesados, haciéndoles saber que contra éste no procede recurso de reposicién ni de
apelacion en sede administrativa.

ARTICULO CUADRAGESIMO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del
presente Acto Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de
Personal y Hoja de Vida.

ARTICULO CUADRAGESIMO PRIMERO: A los docentes y directivos docentes que se
trasladen o sean nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo
con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la
notificacién, deberan aportar el certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado
se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o0 mediante oficio
radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.
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ARTICULO NOVENO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de

Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacién

NOMBRE FIRMA FECHA
. Luisa Fernanda Molina Murillo

Proyecto: Profesional universitario-Contratita LO (SA MOLI VA q -06-¢ S_—
Oscar Felipe Velasquez Mufioz — Daniel

Revisé: Felipe Ossa Sanchez —

: Profesionales Universitarios — Asuntos '0 A‘)mv 202.’(-
Legales t
icA Harrison Andrés Franco Montoya

Revis: Director de Talento Humano ‘/cﬁ(ﬂ‘t (¢g-06-25
Adrian Alexander Castro Alzate _

Aprobé: Subsecretario de despacho = U’ [Sa ¥

y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado alas normas y disposiciones legales vigenles
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DECRETO

“Por medio del cual se acepta una renuncia”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO QUE:

La Constitucién Politica de Colombia, en su articulo 125, establece que el retiro de
los servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucion y la Ley.

La Ley 909 de 2004, en su articulo 41, consagra las causales de retiro de quienes
estén desempefiando funciones publicas, expresando en el literal d). “Por renuncia
regularmente aceptada”.

Medignte oﬁcio'con radicado 2025010288028 del 10 de junio de 2025, la sefiora LUZ
ADRIANA JIMENEZ MARTINEZ, identificada con cédula de ciudadania 43.672.664,
presenté .renuncia para separarse del empleo que viene ocupando en encargo en
vacante temporal de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cddigo 407, Grado 03, NUC
Planta 6341, ID Planta 4830, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE
PASAPORTES - SUBSECRETARIA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS de la
SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS, y al
cargo del cual es titular de AUXILIAR SERVICIOS GENERALES, C6digo 470, Grado
01, NUC Planta 0239, ID Planta 5912, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE
SERVICIOS GENERALES - SUBSECRETARIA DE  SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS, de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS, adscritos a la Planta Global de la Administracion
Departamental, Nivel Central, a partir del dia 3C de junio de 2025.

Se considera procedente, de conformidad con lo anterior, aceptar la renuncia en los
términos solicitados.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA:

ARTjCULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por la sefiora LUZ ADRIANA
JIMENEZ MARTINEZ, identificada con cédula de ciudadania 43.672.664, al empleo
que viene ocupando en encargo en vacante temporal de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, Cddigo 407, Grado 03, NUC Planta 6341, ID Planta 4830,
asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE PASAPORTES - SUBSECRETARIA
DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO
Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS, y al cargo del cual es. titular de AUXILIAR
SERVICIOS GENERALES, Codigo 470, Grado 01, NUC Planta 0239, ID Planta 5912,
asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE SERVICIOS GENERALES -
SUBSECRETARIA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS, de la SECRETARIA DE
TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS, adscritos a la Planta
Global de la Administracién Departamental, Nivel Central, a partir del dia 30 de junio
de 2025.
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ARTICULO SEGUNDO: Como consecuencia del articulo anterior, el cargo de
AUXILIAR SERVICIOS GENERALES, Cadigo 470, Grado 01, NUC Planta 0239, |D
Planta. 5912, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE SERVICIOS
GENERALES - SUBSECRETARIA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS, de la
SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS,
adscritos a la Planta Global de la Administracién Departamental, Nivel Central, que
esta ocupado en Provisicnalidad en Vacante Temporal, por la Sefiora Rubiela
Martinez Orozco, identificada con la cédula de ciudadania No. 21.954.685, queda
en vacante definitiva.

ARTICULO TERCERO: Informar de la presente aceptacién de renuncia a la
Direccion Compensacion y Sistema Pensional - Subsecretaria de Talento Humano -
Secretaria de Talento Humano y Servicios Administrativos, para lo cual se remitira
copia del presente Decreto.

ARTICULO CUARTO: Comunicar el contenido del presente Decreto de conformidad
con lo dispuesto por la Ley 1437 de 2011, para lo cual se anexara copia del respectivo
acto administrativo, informando que contra el mismo no procede recurso alguno.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES [JULIAN RENDON CARDONA
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

Nombre

Josd M. "Bodoya"‘. F Especha Erad

Alejandra Figuarea Escudaro, Directora de Personal
Martha Elena Cifuentas Renddn — Subsacrelana de Teiento Humano

1[ifi

tante, bajo nuestra respansabidad (s pressntamos para s fma.
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DECRETO

“Por medio del cual se causa una novedad en la Planta Temporal de la Secretaria de
Infraestructura Fisica de la Administracién Departamental”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales v,

CONSIDERANDO QUE:

La Constitucion Politica de Colombia en su articulo 305, numeral 7, le da la atribucion a los
Gobernadores de “Crear, suprimir y fusionar los empleos de sus dependencias, sefialar sus
funciones especiales y fijar sus emolumentos con sujecion a la Ley y a las ordenanzas
respectivas".

La Ley 909 del 23 de septiembre de 2004 en su articulo 21 numeral 1, literal c), prescribe
que los organismos y entidades a los cuales se les aplica esta Ley, podran'contemplar en
sus plantas de personal empleos de caracter temporal o transitorio, para entre otras, suplir
necesidades de personal . por sobrecarga de ftrabajo, determinada por hechos
excepcionales. ‘

Mediante la Sentencia C-288 de 2014, la Corte Constitucional declaré exequible, en forma
condicionada, el articulo 21 de la Ley 909 de 2004, en relacion con la provisién de los
empleos en las Plantas Temporales.

La Comisién Nacional del Servicio Civil a través de Criterio Unificado Provisién de Empleos
de Plantas Temporales en sesiones del 26 y 28 de enero y 2 y 11 de febrero de 2016,
precisé el alcance de lo declarado por la Corte Constitucional, fijando los parametros bajo
los cuéles se deben proveer los empleos temporales que contemplen las entidades publicas,
determinando reglas que se encaminan a fijar un orden prioritario de provision de éste tipo
de empleos.

Mediante Circular externa 2023RS005458 del 01 de febrero de 2023, la Comisién Nacional
del Servicio Civil -CNSC-, establecio los lineamientos para la provision de empleos
temporales y dejo sin efectos la Circular No. 10 del 28 de diciembre de 2018, asi como los
demas lineamientos y criterios que le sean contrarios.

Se ha dicho que la provision de los empleos temporales se hara en primer orden, mediante
la solicitud de Listas de Elegibles vigentes que administre la Comision Nacional del Servicio
Civil, en segundo orden y ante la ausencia de lista de elegibles, la entidad debera dar
prioridad a la seleccién de personas que se encuentren en carrera administrativa, que
cumplan los requisitos para el empleo y trabajen en la misma entidad.

La Gobernacién de Antioquia mediante Decreto 2025070001162 del 20 de marzo de 2025,
reglamenté el concurso externo para la provision de empleos temporales, luego de agotar el
procedimiento establecido en el articulo 2.2.5.3.5 del Decreto 648 de 2017, el cual indica:
“Para la provision de los empleos temporales de que trata la Ley 909 de 2004, los
nominadores deberan solicitar las listas de elegibles a la Comisién Nacional del Servicio Civil,
teniendo en cuenta las listas que hagan parte del Banco Nacional de Listas de Elegibles y
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que correspondan a un empleo de la misma denominacién, cédigo y asignacién basica del
empleo a proveer.

En caso de ausencia de lista de elegibles, los empleos temporales se deberan proveer
mediante la figura del encargo con empleados de carrera de la respectiva entidad que
cumplan con los requisitos y competencias exigidos para su desempefio. Para tal fin, la
entidad podra adelantar un proceso de evaluacion de las capacidades y competencia de los
candidatos y otros factores directamente relacionados con la funcién a desarrollar.

En caso de ausencia de personal de carrera, con una antelacién no inferior a diez (10) dias
a la provisién de los empleos temporales, la respectiva entidad debera garantizar la libre
concurrencia en el proceso a través de la publicaciéon de una convocatoria para la provisién
del empleo temporal en la pagina web de la entidad. Para la valoracién de las capacidades y
competencias de los candidatos la entidad establecera criterios objetivos. El término de
duracién del nombramiento en el empleo de caracter temporal sera por el tiempo definido en
el estudio técnico y de acuerdo con la disponibilidad presupuestal, el cual se debera definir
en el acto de nombramiento.”

Mediante Decretos nimeros 2025070000269 y 2025070000270 ambos del 24 de-enero de
2025, se crearon las plantas temporales de la Secretaria de Infraestructura Fisica y de la
Secretaria General, las cuales estaban compuestas por cuarenta (46) empleos del nivel
Profesional y Técnico.

Con fundamento en'lo anterior, la Secretaria del Talento Humano y Servicios Administrativos,
por medio de oficio radicado N°2025030041049 del 30 de enero de 2025, solicité a la CNSC
validar la lista de elegibles para la provisién de la planta temporal. Como respuesta a esta
solicitud, la Comisién Nacional del Servicio Civil -CNSC- mediante oficio con radicado
2025RS009097 del 4 de febrero de 2025, le indica a la Gobernacién de Antioquia que:
“Conforme a lo expuesto, al comprobar esta Comisién Nacional que no existen listas de
elegibles con las cuales se pueda proveer las vacantes del empleo temporal, la Gobernacion
de Antioquia debera continuar con el orden establecido en el articulo 2.2.5.3.5 del Decreto
1083 de 2015".

Debido a la no existencia de lista de elegibles para la provision de esta planta temporal, la
Direccion de Personal, mediante la convocatoria interna nimero 01 de 2025, ofertd en
concurso interno para los servidores inscritos en carrera administrativa el total de los cuarenta
y seis (46) empleos, de los cuales treinta y siete (37) empleos fueron declarados desiertos.

La Gobernacién de Antioquia el dia 25 de marzo de 2025, public en su pagina web para
conocimiento de todos los ciudadanos, los cargos ofertados, el formato de inscripcion, las
condiciones y requisitos del proceso de seleccién de la Convocatoria externa de empleos
temporales de la Gobernacion de Antioquia 01-2025, en donde garantizdé la libre
concurrencia, dando cumplimiento a los principios y valores de la funcién publica y de la
Gobernacién de Antioquia.

De conformidad con lo establecido en las condiciones y requisitos de la Convocatoria externa
para la provision de empleos temporales de la Gobernacion de Antioquia 01-2025, se
establecié que el dia 26 de marzo de 2025, desde las 7:30 am y hasta las 17:30 horas era la
fecha para realizar la inscripcion por parte de los interesados, los cuales debian enviar
diligenciado el formato de postulacién al correo
seleccionexternagoberncién@antioguia.gov.co. Adelantadas todas las etapas del proceso,
se encuentra que 32 empleos de los 37 ofertados de manera publica, fueron declarados
desiertos por no cumplir con las condiciones establecidas en el proceso de seleccién y por lo
tanto la Gobernacion de Antioquia puede proceder a realizar dichos nombramientos en
temporalidad. .
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En tal sentido, con el propésito de que el servicio publico se preste eficientemente se
procedera de conformidad.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en el empleo de caracter temporal al sefior
YANLEDISON FRANCO MENDOZA, identificado con cédula de ciudadania 71.337.424, en
la plaza de empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 02, NUC Planta
7717, ID Planta 7847, adscrito a la Planta Temporal de la Secretaria de Infraestructura Fisica,
Nivel Central, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE DESARROLLO FISICO -
SUBSECRETARIA OPERATIVA DE INFRAESTRUCTURA FISICA de |a SECRETARIA DE
INFRAESTRUCTURA FiSICA, hasta el 31 de octubre de 2025.

ARTICULO SEGUNDO: EI sefior YANLEDISON FRANCO MENDOZA, identificado con
cédula de ciudadania 71.337.424, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adicioné el Decreto 1083 de 2015, tendra
diez (10) dias para manifestar. si acepta, y diez (10) dias para posesionarse, los cuales se
contaran a partir de la.fecha de la aceptacion del presente nombramiento.

ARTICULO TERCERO: El presente Decreto se realiza conforme al articulo 2.2.5.1.5 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué
el nombramiento;

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para
el desemperio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los manuales de
funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.”

ARTiCULO CUARTO: En caso de comprobarse que la nominada no cumple con los
requisitos para el ejercicio del cargo, o0 que esta incursa en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad, o que la informacién y documentacion aportada no es veraz, se procedera
a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo
2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el
articulo 5° de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a
que haya lugar.

ARTICULO QUINTO: Informar del presente acto administrativo a la Direccion de
Compensacion y Sistema Pensional — Subsecretaria de Talento Humano- de la Secretaria
de Talento Humano y Servicios Administrativos, para lo de su competencia.




DECRETO HOJA 4

“Por medio del cual se causa una novedad en la Planta Temporal de la Secretarfa de Infraestructura
Fisica de la Administracién Departamental”

ARTICULO SEXTO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

' '. ” .\_.
ANDRES JULLIAN RENDON CARDONA

GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

Nombre Firma Fecha
Proyectd | Isabel Cristina Mejia Florez — Profesional Especializada [ I | Q @)‘4 %l OT-‘Q 11/06/2025
Revisd Alejandra Figueroa Escudero - Directora Personal / 4 11/0(_5/2025.
Aprobd Martha Elena Cifuentes Rendén — Subsecretaria de Talento Humano r 11/06/2025
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encont}amgé justados a las n%as y disposiciones legales
y vigentes v, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para Ia firma.
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