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Reptiblica de Colombia

DECRETO No.

Por medio del cual se causan novedades en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con recursos del sistema General de
Participaciones.

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en
especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de
septiembre de 2024 y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona
el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el
Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia
de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de
1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles
educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley.
Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido,
administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en
el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los municipios,
preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los respectivos
actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura
administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes
y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificé la planta de cargos
docente, directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio educativo en los
116 Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

El articulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar
la planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no
certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del
servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la educacion; todo ello de acuerdo con la ley 115
de 1994, el Estatuto Docente.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacion de las plantas
docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccién 1).

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos

docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado
por la Direccién de Permanencia Escolar para la viabilizacion de la nueva

planta de cargos docentes y directivos docentes.
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De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.5.1.5, “Traslados no sujetos al
proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos
docentes mediante acto administrativo debidamente motivado, en cualquier época del afio
lectivo, sin sujecién al proceso ordinario de traslados de que trata este Capitulo, cuando se
originen en:

1. Necesidades del servicio de caracter académico o administrativo, que deban ser resueltas
discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacion del servicio educativo.
En tal caso, el nominador de la entidad territorial debe adoptar la decision correspondiente
considerando, en su orden, las solicitudes que habiendo aplicado al Ultimo proceso ordinario
de traslado no lo hayan alcanzado. (...)

Segun lo expuesto en la Sentencia T-075/13, que sefala que “Los derechos de los menores
de edad priman sobre los de los demas, por lo cual se ofrecen mayores garantias y
beneficios, para proteger su formacién y desarrollo. Igualmente, al ser los nifios sujetos de
proteccion constitucional reforzada, atraen de manera prioritaria las actuaciones oficiales y
particulares que les concierna. Asi, en todas las situaciones en que entren en conflicto los
derechos e intereses de los nifios y los de las demas personas, debera darseles prelacién a
aquéllos. Las autoridades administrativas y judiciales encargadas de determinar el contenido
del interés superior de los nifios en casos particulares, cuentan con un margen de
discrecionalidad importante para evaluar, al aplicar la preceptiva atinente y ante las
circunstancias facticas de los menores de edad involucrados, la soluciéon que mejor satisfaga
dicho interés. Al tiempo, la definicién de dichas pautas surgié de la necesidad de recordar
los deberes constitucionales y legales que tienen las autoridades en relacion con la
preservacion del bienestar integral de nifios, nifias y adolescentes, que requieren su
proteccion, lo cual obliga a jueces y servidores administrativos a aplicar un grado especial
de diligencia y cuidado al momento de decidir, mas tratandose de nifios de corta edad, cuyo
desarrollo puede verse afectado en forma definitiva e irremediable por cualquier decision
adversa a sus intereses y derechos.”

En concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educacién Nacional, se ha pronunciado
ante este despacho, haciéndole saber que “La norma faculta a los entes territoriales para la
adopcion de medidas administrativas necesarias, el articulo 153 de la Ley 115 de 1994,
contempla la administracion de la educacién como: “Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el
servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y
permisos a los docentes y directivos docentes y personal administrativo; orientar, asesorar
y en general dirigir la educacion del municipio (...)."

Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45, y 67 de la Constitucién Politica de Colombia y,
para garantizar la debida prestacion del servicio educativo a nifios y jovenes del
Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, en
concordancia con el interés superior que representan los derechos de los nifios, se hace
necesario realizar los nombramientos de docentes en municipios donde no ha sido posible
contar con la cobertura educativa, siendo una prerrogativa constitucional que, desde esta
entidad territorial se permita garantizar el goce pleno de los derechos de los nifios, nifias y
adolescentes, en atencidn del articulo 9 de la Ley 1098 de 2006, que consagra la prevalencia
de los derechos de los nifios, en todo acto, decisién o medida administrativa.

Mediante documento enviado al correo electrénico, el dia 28 de marzo de 2025, el
rector JOHN FRANKY BEDOYA vy el Consejo Académico de la I.LE. TOMAS
EASTMAN, entrega la plaza No 14712, de la L.LE. TOMAS EASTMAN sede LICEO
TOMAS EASTMAN - SEDE PRINCIPAL, area ldioma Extranjero Ingles, en el
Municipio de SANTA BARBARA, la cual se encuentra en vacante definitiva, sin
docente. Esto debido a la reorganizacion y la disminucién en la matricula. Una vez
realizado en analisis con Permanencia Escolar y validando la matricula registrada en
el Simat, se aprueba el traslado y conversion de la plaza No 14712, para la L.E.R.
PUERTO LOPEZ, sede COLEGIO PUERTO LOPEZ - SEDE PRINCIPAL, area
Ciencias Naturales y Educacién ambiental.
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ESTABLECIMIENTO MAYORITARIA
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA
SANTA .E.TOMAS EASTMAN LICEO TOMAS IDIOMA EXTRANJERO
BARBARA EASTMAN SEDE INGLES
PRINCIPAL CARGO No 14712

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Reubicar el cargo Docente Oficial como se describe a
continuacion:

ESTABLECIMIENTO MAYORITARIA

MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA

EL BAGRE I.E.R. PUERTO LOPEZ | COLEGIO PUERTO | CIENCIAS NATURALES Y
LOPEZ - SEDE EDUCACION AMBIENTAL
PRINCIPAL CARGO No 14712

ARTICULO SEGUNDO: Notificar al directivo docente de la I.E.R PUERTO LOPEZ,
del municipio de El Bagre — Antioquia, haciéndole saber que contra éste no procede
recurso alguno de conformidad con los articulos 75y 76 de la Ley 1437 del 2011.

ARTICULO TERCERO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o
sean nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el
Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la
notificacién, deberan aportar el certificado de inicio y terminacién de labores. Este
certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC-
o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de
Antioquia.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese
copia del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMF ?

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
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DECRETO

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de cargos del
Departamento de Antioquia, financiado con recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre
de 2024 y el Decreto 648 del 19-de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075
de 2015y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1895,
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios
no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades
sefialadas en el artfculo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el
personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta
de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos,
efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladard docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin més requisifo legal que la expedicion de los respectivos aclos
administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Estabiecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacidén del servicio educativo en
los Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a ios departamentos les compete
administrar la planta det personal docente, directivo docente y personal administrativo
en los municipios no certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio
educativo; nombrar, remover, trasladar, sarcionar, estimular, dar licencias y permisos
de acuerdo con las necesidades del servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la
educacién; todo ello de acuerdo con la ley 115 de 1894, el Estatuto Docente.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacion de las
plantas docentes y directivos docentes (Titule 6, Capitulo 1, Seccion 1).




DECRETO HOJA 2

“Por medio del cual se causan novedsdes en la Planta de cargos del Departamento de Anttoquia, financiado con recursos def
Sisterna General de Ferticipaciones”

El anterior Decreto permite la asignacién de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico
presentado por la Direccién de Permanencia Escolar para la viabilizacion de la nueva
planta de cargos docentes y directivos docentes.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion légal.

Por medio del Formato 2: Directivos Docentes 2024, establecido por el Ministerio de
Educacién Nacional MEN el cual se configura como concepto técnico para determinar
cuantas plazas de Coordinacion requiere cada establecimiento educativo de acuerdo a
la matricula registrada en SIMAT, se identificé que, por disminucién de matricula no se
requiere un cargo de Directivo Docente Coordinador asignado a la |. E. R. VALENTINA
FIGUERO sede I. E. R. VALENTINA FIGUEROA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de
URRAOQ, plaza N° 834, quien es titular del cargo en propiedad por la sefiora DIANA
PAOLA MORA CALDERON, identificado con cédula de ciudadania N° 35.536.013.

De acuerdo a lo anterior, por aumento de matricula, se hace necesario trasladar la plaza
antes mencionada, para la I. E. R. LA VENTA sede |. E. R. LA VENTA - SEDE
PRINCIPAL, del municipio de URRAQ.

Seguidamente, en atencion a lo descrito anteriormente, se hace necesario trasladar a la
sefiora DIANA PAOLA MORA CALDERON, identificada con cédula de ciudadania
N°35.536.013, Licenciada en educacion basica, énfasis humanidades y lengua
castellana, magister en recursos digitales aplicados a la educacién, vinculada en
Propiedad, grado de escalafén 3BM, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como
Directivo Docente Coordinador para Ja I. E. R. LA VENTA sede I. E. R. LA VENTA -
SEDE PRINCIPAL, del municipio de URRAQ, plaza N° 834, nueva plaza vacante; la
sefiora MORA CALDERON, viene laborando como Directivo Docente Coordinador, en
ia I. E. R. VALENTINA FIGUEROA sede |. E. R. VALENTINA FIGUEROA - SEDE
PRINCIPAL, del municipio de URRAOQ, plaza N°® 834.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO 1°; Reubicar el cargo oficial de Directivos Docente Coordinador del
Departamento de Antioquia, que se describe a continuacién:

N* MUNICIPIO INSTITUCION EDUCATIVA N* PLAZA NIVEL
1 URRAO I. E. R, VALENTINA FIGUEROA sede 1. E, R. VALENTINA FIGUERDA - 834 DIRECTIVO DOCENTE
SEDE PRINCIPAL ' COORDINADOR

ARTICULO 2°: El cargo oficial de Directivo Docente Coordinador reubicado en el articulo
anterior, quedara asignado de la siguiente manera:

N* MUNICIPIO INSTITUCION EDUCATIVA N° PLAZA NIVEL
DIRECTIVO DOCENTE
1 URRAD I. €. R. LA VENTA- I. E. R. LA VENTA - SEDE PRINCIPAL 834 CCORDINADOR
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*Por medic del cual se causan novedades en la Planta de cergos del Departamento de Antioquia, financiado con recursos def
Sisterna General da Participaciones*

ARTICULO 3°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado
con recursos del Sistema General de Participaciones, a la sefiora DIANA PAOLA MORA
CALDERON, identificada con cédula de ciudadania N°35.536.013, Licenciada en
educacion basica, énfasis humanidades y lengua castellana, magister en recursos
digitales aplicados a la educacién, vinculada en Propiedad, grado de escalafon 3BM,
regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como Directivo Docente Coordinador para
lal. E. R. LA VENTA sede . E. R. LA VENTA - SEDE PRINCIPAL, del municipic de
URRAQ, plaza N° 834, nueva plaza vacante; segan lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO 4°: Notifiquese al interesado el presente acto administrativo, haciéndoles
saber que contra éste nc procede recurso alguno.

ARTICULO 5°: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados
en temporalidad, vacancia definitiva 0 propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente
que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar
el certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través
del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las
taquiflas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Parégrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos
y condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO 6°: Registrar la novedad en la base de datos de! Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del
presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

-
~ -

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
= Danlela Velksguez Lisme. = = . - .
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Reptiblica de Colombla

DECRETO

Por el cual se realiza el encargo de un Directivo (a) Docente Coordinador (a) en la
Planta de cargos del Departamento de Antioquia, financiado con recursos del
Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre
de 2024 vy el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075
de 2015y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995,
el Departamento de Antioquia fue certificade en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios
no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades
sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el
personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta
de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos,
efectuard los nombramientos del persocnal requerido, administraré los ascensos, sin
superar en ningtin caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladard docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin mas requisito legal que ‘la expedicién de los respectivos actos
administrativos debidamente molivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funcicnes a la
Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resoiver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y deméas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

El Decreto Departamental N° 2024070002652 de! 04 de junio de 2024, modificé la planta
de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la
prestacién del servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos
rurales de los 116 municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados
con recursos del Sistema General de Participaciones.

El Decreto 1278 del 19 de junio de 2002, articulo 14, “Establece que se puede designar
temporalmente a una persona vinculada en propiedad, para asumir otro empleo vacante
por falta temporal o definitiva de su titular, desvinculdndose o no de las propias de su
cargo y los cargos directivos docentes vacantes de manera temporal, podran ser
provistos por encargo con personal inscrito en carrera, mientras dure la situacion
administrativa del titular. Y en caso de vacante definitiva, podré suplirse por encargo
mientras se surte el procesc de seleccién y se provee de manera definitiva’.
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“Por ol cual se realiza el encarge de un Directivo (a) Docente Cocrdinador (a) en ia Planta de cargos de! Departamentc de
Antioquia, financiado con recurscs del Sistema General de Participaciones*

Ei Decreto 490 del 28 de marzo del 2016, reglamenta el Decreto Ley 1278 del 19 de
junio del 2002, en materia tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente
establece en el Articulo 2.4.6.3.13. Encargo: “El encargo se aplica para la provision de
vacantes definitivas o temporales de cargos de directivos docentes y consiste en la
designacién transitoria de un educador con derechos de carrera, previa convocatoria y
publicacion de las vacantes a ser proveidas mediante encargo.” Para la calificacién de
los educadores que se postulen, la entidad territorial certificada debera observar los
requisitos en el misma.

En el articulo 2.4.6.3.10, del mismo decreto, establece que, el nombramiento provisional
es para la provisioén transitoria de cargos que se hailen en vacancia temporal o definitiva
y se hard mediante acto debidamente motivado expedido por la autoridad nominadora
con personal que reuna los requisitos del cargo.

Aunado a lo anterior, la Secretaria de Educacién de Antioguia no cuenta actualmente
con listado de elegibles para proveer encargos de Directivos Docentes en los cargos de
Rector, Director Rural y Coordinador en los establecimientos educativos oficiales de los
municipios no certificados del Departamento de Antioguia. Por lo que haciendo uso de
las facultades concedidas a la Secretaria de Educacion de Antioquia y de conformidad
con las necesidades del servicio, se procedera a realizar un encargo de manera directa.

La sefiora MARTHA CECILIA ESCALANTE ALZATE, identificada con cédula de
ciudadania N° 42942060, PSICOLOGA - MAGISTER EN ORIENTACION EDUCATIVA
FAMILIAR, vinculado en propiedad con grado de escalafén 3AM y regida por el estatuto
docente 1278 de 2002, se desempeiia actualmente como Docente Orientador, en la I.
E. LIBORIO BATALLER sede COLEGIO LIBORIO BATALLER - SEDE PRINCIPAL, del
municipio de SEGOVIA, plaza N° 1116; la sefiora ESCALANTE ALZATE, cumple con
los requisitos para asumir, por Encargo, el cargo de Directivo Docente Coordinador en
vacante definitiva en la I. E. LIBORIO BATALLER sede COLEGIO LIBORIO BATALLER
- SEDE PRINCIPAL, del municipio de SEGOVIA, plaza N° 6§37, en reemplazo de AIDA
ALEXANDRA CARDENAS ESPINOSA, identificada con cédula de ciudadania N°
39213208, a quien se traslad6 mediante Decreto N°® 2025070002464 del 04 de junio de
2025.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacidn,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Encargar, como Directivo Docente Coordinador en vacante
definitiva, a la seflora MARTHA CECILIA ESCALANTE ALZATE, identificada con
cédula de ciudadania N° 42942060, PSICOLOGA - MAGISTER EN ORIENTACION
EDUCATIVA FAMILIAR, vinculada en Propiedad con grado de escalafon 3AM y regida
por el estatuto docente 1278 de 2002, en la |. E. LIBORIO BATALLER sede COLEGIO
LIBORIO BATALLER - SEDE PRINCIPAL, del municipio de SEGOVIA, plaza N° 537, en
reemplazo de AIDA ALEXANDRA CARDENAS ESPINOSA, identificada con cédula de
ciudadania N° 39213208, a quien se trasladé mediante Decreto N° 2025070002464 dei
04 de junio de 2025; segln lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar a la sefiora MARTHA CECILIA ESCALANTE
ALZATE, el presente acto administrativo, haciéndole saber que contra éste no proceden
recursos de reposicién ni de apelacién en sede administrativa.




DECRETO HOJA 3

“Por el cual se realiza el encargo de un Directivo (a) Docente Coordinadcr {a) en la Planta de cargos del Departamento de
Antioquia, financiado con recursos del Sistema General de Participaciones”

ARTICULO TERCERO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan
aportar el certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar
a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante oficic radicado en
las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobemacién de Antioguia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente artfculo, el Docente y Directivo Docente
permaneceré en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en |a tarjeta de servicios y en las bases de
datos de Sistema de Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de
Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacién
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Republica de Colombia

DECRETO

Por el cual se realiza el encargo de un Directivo (a) Docente Coordinador (a) en la
Planta de cargos del Departamento de Antioquia, financiado con recursos del
Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, v en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre
de 2024 y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075
de 2015y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995,
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de ia Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios
no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades
sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el
personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetéandose a la planta
de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizard concursos,
efectuard los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin
superar en ningtin caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladaré docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin més requisito legal que la expedicién de los respectivos actos
administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la
Secretarfa de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

El Decreto Departamental N° 2024070002652 del 04 de junio de 2024, modificé la planta
de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la
prestacion del servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos
rurales de los 116 municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados
con recursos del Sistema General de Participaciones.

El Decreto 1278 del 19 de junio de 2002, articulo 14, “Establece que se puede designar
temporaimente a una persona vinculada en propiedad, para asumir otro empleo vacante
por falta temporal o definitiva de su titular, desvinculéndose o no de las propias de su
cargo y los cargos directivos docentes vacantes de manera temporal, podran ser
provistos por encargo con personal inscrito en carrera, mientras dure la situacion
administrativa del titular. Y en caso de vacanle definitiva, podra suplirse por encargo
mientras se surte el proceso de seleccién y se provee de manera definitiva’.




DECRETO HOJA 2

“Por &l cual se realiza el encargo de un Directivo {a) Docente Rector (a) en Ja Planta de cargos del Departamento de
Antioquia, financiado con recursos del Sistema General de Participaciones* ’

El Decreto 490 del 28 de marzo del 2016, reglamenta el Decreto Ley 1278 del 19 de
junio del 2002, en materia tipos de empleos del Sistemma Especial de Carrera Docente
establece en el Articulo 2.4.6.3.13. Encargo: "El encargo se aplica para la provision de
vacantes definitivas o temporales de cargos de directivos docentes y consiste en la
designacioén transitoria de un educador con derechos de carrera, previa convocatona y
publicacién de las vacantes a ser proveidas mediante encargo.” Para la calificacién de
los educadores que se postulen, la entidad territorial certificada debera observar los
requisitos en el mismo.

En el articulo 2.4.6.3.10, del mismo decreto, establece que, el nombramiento provisional
es para la provision transitoria de cargos que se hallen en vacancia temporal o definitiva
y se hara mediante acto debidamente motivado expedido por la autoridad nominadora
con personal que redna los requisitos del cargo.

Aunado a lo anterior, la Secretaria de Educacion de Antioguia no cuenta actuaimente
con listado de elegibles para proveer encargos de Directivos Docentes en los cargos de
Rector, Director Rural y Coordinador en los establecimientos educativos oficiales de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia. Por lo que haciendo uso de
las facultades concedidas a la Secretaria de Educacién de Antioquia y de conformidad
con las necesidades del servicio, se procedera a realizar un encargo de manera directa.

La sefiora ANA CECILIA LOPERA LOPERA, identificada con cédula de ciudadania N°
21.714.466, Licenciada en Educacion Preescolar, vinculada en propiedad con grado de
escalafon 14 y regido por el estatuto docente 2277 de 1979, se desempefia actualmente
como Docente de Aula, en nivel Basica Primaria, en la l. E. PABLO VI sede |. E. PABLO
VI - SEDE PRINCIPAL, del municipio de PUERTO TRIUNFO, plaza N° 3693; La sefiora
LOPERA LOPERA, cumple con los requisitos para asumir, por Encargo, el cargo de
Directivo Docente Coordinadora vacante definitiva en la I. E. PABLO VI sede 1. E.
PABLO VI - SEDE PRINCIPAL, del municipio de PUERTO TRIUNFO, plaza N° 501, en
reemplazo de CREASE ALEJANDRA ALZATE SANCHEZ, identificada con cédula de
ciudadania N°1.036.954.424, quien fue trasladada mediante el Decreto N°
2025070001598 del 10 de Abril de 2025.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Encargar, como Directivo Docente Coordinador(a) en vacante
definitiva, a la sefiora ANA CECILIA LOPERA LOPERA, identificada con cédula de
ciudadania N° 21.714.466, Licenciada en educacién Preescolar, vinculada en propiedad
con grado de escalafén 14 y regido por el estatuto docente 2277 de 1979, para la I. E.
PABLO VI sede I. E. PABLO VI - SEDE PRINCIPAL, del municipio de PUERTO
TRIUNFO, plaza N° 501, en reemplazo de CREASE ALEJANDRA ALZATE SANCHEZ,
identificada con cédula de ciudadania N° 1.036.954.424, quien fue trasladada mediante
el Decreto N° 2025070001598 del 10 de Abril de 2025; seglin lo expuesto en la parte
motiva.

ARTICULO SEGUNDO:; Notificar a la seriora ANA CECILIA LOPERA LOPERA, el
presente acto administrativo, haciéndole saber que contra éste no proceden recursos de
reposicion ni de apelacién en sede administrativa.




DECRETO HOJA 3

“Por ef cual se realiza el encargo de un Direclivo (a) Docente Rector () en la Planta de cargos del Departamento de
Antioquia, financiado con recursos del Sistema General de Participaciones*

ARTICULO TERCERO: A Jos docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la holificacion, deberan
aportar el certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar
a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en
fas taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar fa documentacién requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de
datos de Sistema de Informacidon Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de
Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

b -

MAURICIO ALYIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion
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DECRETO

Por el cual se realiza el encargo de un Directivo Docente Coordinador en la
Planta de cargos del Departamento de Antioquia, financiado con recursos del
Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre
de 2024 y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075
de 2015y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995,
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios
no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades
sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el
personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta
de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos,
efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin
superar en ningtn caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin mas requisito legal que la expediciéon de los respectivos actos
administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioguia.

El Decreto Departamental N° 2024070002652 del 04 de junio de 2024, modifico la planta
de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la
prestacion del servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos
rurales de los 116 municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados
con recursos del Sistema General de Participaciones.

El Decreto 1278 del 19 de junio de 2002, articulo 14, “Establece que se puede designar
temporalmente a una persona vinculada en propiedad, para asumir otro empleo vacante
por falta temporal o definitiva de su titular, desvinculéndose o no de las propias de su
cargo y los cargos directivos docentes vacantes de manera temporal, podran ser
provistos por encargo con personal inscrito en carrera, mientras dure la situacién
administrativa del titular. Y en caso de vacante definitiva, podré suplirse por encargo
mientras se surte el proceso de seleccion y se provee de manera definitiva”.




DECRETO HOJA 2

“Por el cual se realiza el encargo de un Directivo (a) Docente Rector (a) en la Planta de cargos del Departamento de
Antioquia, financiado con recursos del Sistema General de Participaciones*”

El Decreto 490 dei 28 de marzo del 2016, reglamenta el Decreto Ley 1278 del 19 de
junio del 2002, en materia tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente
establece en el Articulo 2.4.6.3.13. Encargo: “El encargo se aplica para la provision de
vacantes definitivas o temporales de cargos de directivos docentes y consiste en la
designacion transitoria de un educador con derechos de carrera, previa convocatoria y
publicacién de las vacantes a ser proveidas mediante encargo.” Para la calificaciéon de
los educadores que se postulen, la entidad territorial certificada debera observar los
requisitos en el mismo.

En el articulo 2.4.6.3.10, del mismo decreto, establece que, el nombramiento provisional
es para la provision transitoria de cargos que se hallen en vacancia temporal o definitiva
y se hara mediante acto debidamente motivado expedido por la autoridad nominadora
con personal que relina los requisitos del cargo.

Aunado a lo anterior, la Secretaria de Educacién de Antioquia no cuenta actualimente
con listado de elegibles para proveer encargos de Directivos Docentes en los cargos de
Rector, Director Rural y Coordinador en los establecimientos educativos oficiales de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia. Por lo que haciendo uso de
las facultades concedidas a la Secretaria de Educacién de Antioquia y de conformidad
con las necesidades del servicio, se procedera a realizar un encargo de manera directa.

El sefior JORGE HERNEY DURAN URIBE, identificado con cédula de ciudadania N°
79.568.332, Administrador Publico, magister en gestién de la tecnologia educativa,
vinculado en propiedad con grado de escalafén 3AM y regido por el estatuto docente
1278 de 2002, se desempeiia actualmente como Docente de Aula, en nivel Basica
Secundaria, como Docente de Aula, en el area de Ciencias Econémicas y politicas, en
la l. E. LA PINTADA sede LICEO LA PINTADA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de
LA PINTADA, plaza N° 14322; El sefior DURAN URIBE, cumple con los requisitos para
asumir, por Encargo, el cargo de Directivo Docente Coordinador vacante definitiva en la
I.E LA PINTADA sede LICEO LA PINTADA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de LA
PINTADA, plaza N° 804, en reemplazo de MARTA DARLEY OSPINA, identificada con
cédula de ciudadania N°39.386.522, quien fue trasladada mediante el Decreto N°
2025070002063 del 14 de Mayo de 2025.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Encargar, como Directivo Docente Coordinador en vacante
definitiva, al sefior JORGE HERNEY DURAN URIBE, identificado con cédula de
ciudadania N° 79.568.332, Administrador Publico, magister en gestién de la tecnologia
educativa, vinculado en propiedad con grado de escalafén 3AM y regido por el estatuto
docente 1278 de 2002, para la I.E LA PINTADA sede LICEO LA PINTADA - SEDE
PRINCIPAL, del municipio de LA PINTADA, plaza N° 804, en reemplazo de MARTA
DARLEY OSPINA, identificada con cédula de ciudadania N°39.386.522, quien fue
trasladada mediante el Decreto N° 2025070002063 del 14 de Mayo de 2025; segun lo
expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar al sefior JORGE HERNEY DURAN URIBE, el
presente acto administrativo, haciéndole saber que contra éste no proceden recursos de
reposicion ni de apelacion en sede administrativa.




DECRETO HOJA 3

“Por el cual se realiza el encargo de un Directivo (a) Docente Rector (a) en la Planta de cargos del Departamento de
Antioquia, financiado con recursos del Sistema General de Participaciones”

ARTICULO TERCERO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan
aportar el certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar
a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o0 mediante oficio radicado en
las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de

datos de Sistema de Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de
Educacioén.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ

Secretario de Educacion
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DECRETO

Por el cual se realizan unos encargos de Directivos (a) Docentes y se nombra en
provisionalidad vacante temporal a un (a) Docente de Aula en la Planta de cargos del
Departamento de Antioquia, financiado con recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el Decreto 648
de! 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona ef Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015 v,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1895, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no cerfificados tiene la competencia
de; “6.2.3. Administrar, ejerciendo las faculfades sefialadas en el artfculo 153 de la Ley 115 de 1994,
las Instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujeténdose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para elfo, realizaréd
concursos, efectuard los nombramientos del personal requerido, administraré los ascensos, sin
superar en ningin caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladaré docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin
méas requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrafivos debidamente
motivados.”

Mediante e! Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura
administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacién
del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios
y demés novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que
laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia. '

E| Decreto Departamental N° 2024070002652 del 04 de junio de 2024, modific la planta de cargos
de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio educativo
en [as instituciones educativas y centros educatives rurales de los 116 municipios no certificados del
departamento de Antioguia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El Decreto 1278 del 19 de junio de 2002, articulo 14, “Esfablece que se puede designar
temporalmente a una persona vinculada en propiedad, para asumir otro empleo vacante por falfa
temporal o definitiva de su titular, desvinculéndose o6 no de las propias de su cargo y los cargos
directivos docentes vacantes de manera temporal, podrdn ser provistos por encargo con personal
inscrito en carrera, mientras dure la situacién administrativa del titular. Y en caso de vacante definitiva,
podra suplirse por encargo mientras se surle el proceso de seleccion y se provee de manera
definitiva”,

El Decreto 490 del 28 de marzo del 2016, reglamenta el Decreto Ley 1278 del 19 de junio del 2002,
en materia tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente establece en el Articulo
2.4.6.3.13. Encargo: “El encargo se aplica para la provisién de vacantes definitivas o temporales de
cargos de dirsctivos docentes y consiste en la designacién transitoria de un educador con derechos
de carrera, previa convocatoria y publicacién de las vacantes a ser proveidas mediante encargo.”
Para la calificacién de ios educadores que se postulen, la entidad territorial certificada debera
observar los requisitos en el mismo.

En ef articulo 2.4.6.3.10, del mismo decreto, establece que, el nombramiento provisional es para la
provision transitoria de cargos que se hallen en vacancia temporal o definitiva y se hara mediante
acto debidamente motivado expedido por la autoridad nominadora con personal que redna los
requisitos del cargo.
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Aunado a lo anterior, la Secretarfa de Educacion de Antioquia no cuenta actualmente con listado de
elegibles para proveer encargos de Directivos Docentes en los cargos de Rector, Director Rural y
Coordinador en los establecimientos educativos oficiales de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia. Por lo que haciendo uso de las facultades concedidas a la Secretaria de
Educacién de Antioquia y de conformidad con las necesidades del servicio, se procedera a realizar
un encargo de manera directa.

De acuerdo con lo establecido en los articulos 44, 45 y 67 de |la Constitucion Politica de Colombia, y
con el objetivo de garantizar la adecuada prestacién del servicio educativo a los nifios y jévenes del
Departamento de Antioquia, considerade come un derecho fundamental y un servicio publico
esencial, se hace necesario realizar nombramientos provisionales para cubrir las vacantes existentes.

El sefior JOSE MIGUEL ESPITIA VERTEL, identificado con cédula de ciudadania N° 70523192,
LICENCIADC EN ESPANOL Y COMUNICACION - ESPECIALISTA EN GERENCIA. INFORMATICA,
vinculado en propiedad con grado de escalafén 14 y regido por el estatuto docente 2277 de 1979, se
desempefia actuaimente como Directivo Docente Coordinador, en la I. E. MIGUEL VICENTE
GARRIDO ORTIZ sede |. E. MIGUEL VICENTE GARRIDO ORTIZ - SEDE PRINCIPAL, del municipio
de ARBOLETES, plaza N° B46; el sefior ESPITIA VERTEL, cumple con los requisites para asumir,
por Encargo, el cargo de Directivo Docente Rector en vacante definitiva en la |. E. R. ZAPATA, del
municipio de NECOCLI, plaza N° 362, en reemplazo de OMAR AREVALO CELEMIN, identificado
con cédula de ciudadania N° 14219860, a quien se retird del servicio educativo efectuado mediante
Resolucién N° 2025060170525 del 12 de mayo de 2025.

En consecuencia, la sefiora ALEXANDRA MARTINEZ, identificada con cédula de ciudadania N°
43652099, LICENCIADA EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN CIENCIAS NATURALES -
MAGISTER EN TECNOLOGIA EDUCATIVA Y COMPETENCIAS DIGITALES, vinculada en
propiedad con grado de escalafén 3BM y regida por el estatuto docente 1278 de 2002, se desempefia
actualmente como Docente de Aula en el Nivel de Basica Primaria, en el C. E. R. EL PARAISO sede
CENTRO EDUCATIVO RURAL YOKY CERRC MACHENA, del municipio de NECOCLI, plaza N°
16621; la sefiora MARTINEZ, cumple con los requisitos para asumir, por Encargo, el cargo de
Directiva Docente Coordinadora en vacante temporal en la |. E. MIGUEL VICENTE GARRIDO ORTIZ
sede |. E. MIGUEL VICENTE GARRIDO ORTIZ - SEDE PRINCIPAL, del municipio de ARBOLETES,
plaza N° 846, en reemplazo de JOSE MIGUEL ESPITIA VERTEL, identificado con cédula de
ciudadania N° 70523192, quien pasa como Directivo Docente Rector en encargo.

La sefiora ROSALBA ISABEL GUZMAN BUELVAS, identificada con cédula de ciudadania N°
30579832, NORMALISTA SUPERIOR, cumple con las calidades establecidas en el articulo 3 del
Decreto 1278 de junio de 2002 y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994, para el ejercicic de |a funcién
docents; actuaimente, la secretarfa de Educacién de Anticquia no cuenta con un Listado de Elegibles
de la Comisién Nacional del Servicio Civil poblacién mayoritaria. Por tal motivo, se procede a realizar
el nombramiento provisional temporal, de manera directa, mientras persista la situacién
administrativa de encargo de la titular ALEXANDRA MARTINEZ.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ART[CULO PRIMERO: Encargar, como Directivo Docente Rector en vacante definitiva, al sefior
JOSE MIGUEL ESPITIA VERTEL, identificado con cédula de ciudadania N° 70523192,
LICENCIADO EN ESPANOL Y COMUNICACION - ESPECIALISTA EN GERENCIA INFORMATICA,
vinculado en Propiedad con grado de escalaf6n 14 y regido por el estatuto docente 2277 de 1979, en
lal. E. R. ZAPATA, del municipio de NECOCLI, plaza N° 362, en reemplazo de OMAR AREVALQO
CELEMIN, identificado con cédula de ciudadania N° 14219860, a quien se retird del servicio
educativo efectuado mediante Resolucién N° 2025060170525 del 12 de mayo de 2025; segin lo
expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Encargar, como Directiva Docente Coordinadora en vacante temporal, a la
sefiora ALEXANDRA MARTINEZ, identificada con céduta de ciudadania N° 43652099, LICENCIADA
EN INGLES Y FRANCES - MAGISTER EN RECURSOS DIGITALES APLICADOS A LA
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EDUCACION, vinculada en Propiedad con grade de escalatén 3BM y regida por ef estatuto docente
1278 de 2002, en la . E. MIGUEL VICENTE GARRIDO ORTIZ sede 1. E. MIGUEL VICENTE
GARRIDO ORTIZ - SEDE PRINCIPAL, del municipio de ARBOLETES, plaza N® 846, en reemplazo
de JOSE MIGUEL ESPITIA VERTEL, identificado con cédula de ciudadania N° 70523192, quien

pasa como Directivo Docente Rector en encargo; segin lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Nombrar en provisionalidad vacante temporal a la sefiora ROSALBA
ISABEL GUZMAN BUELVAS, identificada con cédula de ciudadania N° 30679832, NORMALISTA
SUPERIOR, como Docente de Aula en el Nivel de Basica Primaria, en el C. E. R. EL PARAISO sede
CENTRO EDUCATIVO RURAL YOKY CERRO MACHENA, del municipio de NECOCLY, plaza N°
16621, mientras dure el encargo de la sefiora ALEXANDRA MARTINEZ, identificada con cédula de
ciudadania N° 43652099; sequn lo expuesto en ld parte motiva.

ARTICULO CUARTO: Notificar a los sefiores JOSE MIGUEL ESPITIA VERTEL y ALEXANDRA
MARTINEZ, el presente acto administrativo, haciéndole saber que contra éste no proceden recursos
de reposicién ni de apelacién en sede administrativa.

ARTICULO QUINTO: Notificar a la sefiora ROSALBA ISABEL GUZMAN BUELVAS, el presente
acto administrativo, hacléndole saber que contra éste no proceden recursos de reposicién ni de
apelacién en sede administrativa. Quien debera manifestar su aceptacién en el mismo acto y tomar
posesion dentro de los (10) dias siguientes de su notificacién.

ARTICULO SEXTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dfas siguientes a la notificacién, deberan aportar el certificado de inicio y
terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a fravés del Sistema de Afencién a la
Ciudadanfa -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobemacién
de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecerd en estado inactivo
en el Sistema Humano.

ARTICULO SEPTIMO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema de Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
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DECRETO

Por el cual se realizan unos encargos de Directivos (a) Docentes y se nombra en
provisionalidad vacante temporal a un (a) Docente de Aula en la Planta de cargos del
Departamento de Antioquia, financiado con recursos del Sistema General de
Participaciones

EL. SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y
el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Pablica y el Decreto 1075 de 2015 vy,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucibn Nacional 8000 del 20 de diciembre de 1995,
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no
certificados tiene la competencia de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades seflaladas en
el artfculo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y
administrativo de los planteles educativos, sujetédndose a la planta de cargos adoptada de
conformidad con la presente ley. Para ello, realizaré concursos, efectuara los nombramientos
del personal requerido, administraré los ascensos, sin superar en ningdn caso el monto de los
recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y lrasladaré docentes entre los
municipios, preferiblemnente entre los limitrofes, sin més requisito legal que fa expedicion de los
respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura
administrativa de fa Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educaci6n del Departamento de Antioguia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, canocer y resolver en segunda instancia de 10s procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental N° 2024070002652 del 04 de junio de 2024, modificé la planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del
servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los 116
municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

El Decreto 1278 del 19 de junio de 2002, articulo 14, “Establece que se puede designar
temporalmente a una persona vinculada en propiedad, para asumir otro empleo vacante por falta
temporal o definitiva de su titular, desvinculéndose o no de las propias de su cargo y fos cargos
directivos docentes vacantes de manera temporal, podrén ser provistos por encargo con
personal inscrito en carrera, mientras dure la situacién administrativa del titular. Y en caso de
vacante definitiva, podré suplirse por encargo mientras se surte el proceso de seleccién y se
provee de manera definitiva”.

E! Decreto 490 del 28 de marzo del 2016, reglamenta el Decreto Ley 1278 de! 19 de junio del
2002, en materia tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente establece en el
Articulo 2.4.6.3.13. Encargo: “El encargo se aplica para la provision de vacantes definitivas o
temporales de cargos de directivos docentes y consiste en la designacion transiforia de un
educador con derechos de carrera, previa convocatoria y publicacién de las vacantes a ser
proveidas mediante encargo.” Para la calificacién de los educadores que se postulen, la entidad
territorial certificada debera observar los requisitos en el mismo.
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En el articulo 2.4.6.3.10, del mismo decreto, establece que, el nombramiento provisional es para
fa provision transitoria de cargos que se hallen en vacancia temporal o definitiva y se hara
mediante acto debidamente motivado expedido por la autoridad nominadora con personal que
reuna los requisitos del cargo.

Aunado a lo anterior, la Secretaria de Educacion de Antioquia no cuenta actualmente con listado
de elegibles para proveer encargos de Directives Docentes en los cargos de Rector, Director
Rural y Coordinador en los establecimientos educativos oficiales de ios municipios no
certificados del Departamento de Antioguia. Por lo que haciendo uso de las facultades
concedidas a la Secretaria de Educacién de Antioquia y de conformidad con las necesidades del
servicio, se procedera a realizar un encargo de manera directa.

La sefiora LEYDIS DEL CARMEN ROMERO REYES, identificada con cédula de ciudadanfa N°
33108781, LICENCIADA EN CIENCIAS SOCIALES - MAGISTER EN EDUCACION, vinculada
en propiedad con grado de escalafén 3DM y regida por el estatuto docente 1278 de 2002, se
desempefa actualmente como Directiva Docente Coordinadora, enlal. E. R. EL TOTUMO sede
COLEGIO EL TOTUMO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de NECOCLI, plaza N° 884 1a sefiora
ROMEROQO REYES, cumple con los requisitos para asumir, por Encargo, el cargo de Directiva
Docente Rectora en vacante definitivaen lal. E. R. MULATOS, del municipio de NECOCLI, plaza
N° 358, en reemplazo de JORGE DANIEL AVILA CORONADO, identificado con cédula de
ciudadania N° 1067893469, quien pasd a otfra entidad territorial certificada efectuada mediante
Resolucién N° 2025060008800 del 12 de marzo de 2025.

En consecuencia, el sefior JONNIS HIPOLITO CORREA RODRIGUEZ, identificado con cédula
de ciudadania N° 11794889, LICENCIADO EN QUIMICA Y BIOLOGIA - ESPECIALISTA EN
GERENCIA INFORMATICA, vinculado en propiedad con grado de escalafén 14 y regido por el
estatuto docente 2277 de 1979, se desempefia actualmente como Docente de Aula en el area
de Ciencias Naturales Quimica, en la |. E. EDUARDO ESPITIA ROMERO sede |. E. EDUARDO
ESPITIA ROMERQ - SEDE PRINCIPAL, del municipio de NECOCLI, plaza N° 16757; el sefior
CORREA RODRIGUEZ, cumple con los requisitos para asumir, por Encargo, el cargo de
Directivo Docente Coordinador en vacante temporal en la |. E. R. EL TOTUMO sede COLEGIO
EL TOTUMO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de NECOCLI, plaza N° 884, en reemplazo de
LEYDIS DEL CARMEN ROMERO REYES, identificada con cédula de ciudadania N° 33108781,
quien pasa como Directiva Docente Rectora en encargo.

La sefiora YISNY TORRES MOSQUERA, identificada con cédula de ciudadania N°
1077472117, LICENCIADA EN BIOLOGIA Y QUIMICA, cumple con las calidades establecidas
en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002 y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994, para
el ejercicio de la funcién docente; actualmente, la secretaria de-Educaciéon de Antioguia no
cuenta con un Listado de Elegibles de la Comisién Nacional del Servicio Civil poblacién
mayoritaria. Por tal motivo, se procede a realizar el nombramiento provisional temporal, de
manera directa, mientras persista la situaciéon administrativa de encargo del titular JONNIS
HIPOLITO CORREA RODRIGUEZ.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Encargar como Directiva Docente Rectora en vacante definitiva, a la
sefiora LEYDIS DEL CARMEN ROMERO REYES, identificada con cédula de ciudadania N°
33108781, LICENCIADA EN CIENCIAS SOCIALES — MAGISTER EN EDUCACION, vinculada
en Propiedad con grado de escalafén 3DM y regida por el estatuto docente 1278 de 2002, en Ia
I. E. R. MULATOS, del municipio de NECOCLI, plaza N° 358, en reemplazo de JORGE DANIEL
AVILA CORONADO, identificado con cédula de ciudadania N° 1067893469, quien pasé a ofra
entidad territorial certificada efectuada mediante Resolucién N° 2025060009800 del 12 de marzo
de 2025; seguin lo expuesto en la parte motiva.
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ARTICULO SEGUNDO: Encargar como Directivo Docente Coordinador en vacante temporal, al
sefior JONNIS HIPOLITO CORREA RODRIGUEZ, identificado con cédula de ciudadania N°
11794889, LICENCIADO EN QUIMICA Y BIOLOGIA - ESPECIALISTA EN GERENCIA
INFORMATICA, vinculado en Propiedad con grade de escalafén 14 y regido por el estatuto
docente 2277 de 1979, en la |. E. R. EL TOTUMO sede COLEGIO EL TOTUMO - SEDE
PRINCIPAL, del municipio de NECOCLI, plaza N° B84, en reemplazo de LEYDIS DEL. CARMEN
ROMERO REYES, identificada con cédula de ciudadania N° 33108781, quien pasa como
Directiva Docente Rectora en encargo; segiin lo expuesto en |a parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Nombrar en provisionalidad vacante temporal a la sefiora YISNY
TORRES MOSQUERA, identificada con cédula de ciudadania N° 1077472117, LICENCIADA
EN BIOLOGIA Y QUIMICA, como Docente de Aula en el drea de Ciencias Naturales Quimica,
en la |. E. EDUARDQ ESPITIA ROMERO sede |. E. EDUARDO ESPITIA ROMERO - SEDE
PRINCIPAL, del municipio de NECOCLI, plaza N° 16757, mientras dure el encargo del sefior
JONNIS HIPOLITO CORREA RODRIGUEZ, identificado con cédula de ciudadania N°
117948889; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO CUARTO: Notificar a los sefiores LEYDIS DEL CARMEN ROMERO REYES y
JONNIS HIPOLITO CORREA RODRIGUEZ, el presente acto administrativo, haciéndole saber
que contra éste no proceden recursos de reposicion ni de apelacion en sede administrativa.

ARTICULO QUINTO: Notificar a la sefiora YISNY TORRES MOSQUERA, el presente acto
administrativo, haciéndole saber que contra éste no proceden recursos de reposicién ni de
apelacion en sede administrativa. Quien debera manifestar su aceptacion en el mismo acto y
tomar posesién dentro de los (10) dias siguientes de su notificacién.

ARTICULO SEXTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados
en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de
inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién
a fa Ciudadanla -SAC- 0 mediante coficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de ia
Gobernacion de Antioguia.

Paragrafo: En caso de no suministrar fa documentacion requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Dacente y Directivo Docente permanecerd en estado
inactivo en el Sisfema Humano.

ARTICULO SEPTIMO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de dates
de Sistema de Informacion Humanoy Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMP
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Secretario de Educacion
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Repiblica de Colombia

DECRETO

Por el cual se nombra en periodo de prueba unos Docentes en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagados con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto.1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la
Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015 v,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucidon 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de Antioguia fue
certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715
de 2001. Y frente a [os municipics no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo
las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, ias instituciones educativas y el personal
docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de
conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, Sin superar en ningtin caso el monto de los recursos disponibles en
el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre ios municipios, preferiblemente entre
los limitrofes, sin més requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos
debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura
administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar
comisiones, permisos, conocer y resolver en seguhda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a ios docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en
los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioguia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificé la planta de cargos docente, directivo
docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en fos Establecimientos adscritos a los
Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos dei Sistema General
de Participaciones.

Mediante el Acuerda Nro. CNSC —20212000021086 del 29 de octubre de 2021, medificado por el Acuerdo
Nro. 146 del 28 de marzo de 2022 y el Acuerdo Nro. 224 del 05 de mayo de 2022, la Comisién Nacional
del Servicio Civil convoct el proceso de seleccién para proveer de manera definitiva las vacantes de los
empleos de Directivos Docentes y Docentes oficiales pertenecientes al Sistema Especial de Carrera
Docente, que prestan su servicio en instituciones educativas oficiales que atienden poblacién mayoritaria
en Zonas No Rurales y Zona Rurales de la entidad territorial certificada en educacion del
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, que se identificard como “Proceso de Seleccién No. 2151 de 2021 —
Directivos Docentes y Docentes”.

Por su parte, el Decreto Ley 1278 de 2002, es la norma que regula el Sistema Especial de Carrera Docente
y, por ende, se aplica para la provisién de empleos Directivos Docentes y Docentes de Instituciones
educativas oficiales de entidades termitoriales certificadas que prestan su servicio a poblacién mayoritaria,
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ubicados en la entidad territorial certificada en educacion Departamento de Antioquia, a través de la
Convecatoria denominada “Proceso de Seleccion No. 2151 de 2021 — Directivos Docentes y Docentes”™.

Superadas las etapas del concurso de méritos, la Comisién Nacional del Servicio Civil expidid las listas
de elegibles de las areas descritas a continuacion, razén por la cual, en cumpiimiento al articulo 2.4.1.1.20
del Decreto 915 de 2018, se procedid con la Audiencia Publica celebrada el dia 06 de junio de 2025, en
fa cual, los concursantes de las respectivas areas eligieron en estricto orden de puntaje el municipio,
establecimiento educativo y sede en la cual desempefiaran sus funciones como Docentes, tal como se
sefiald en la reglamentacién del concurso; proceso adelantado por la Secretaria de Educaciéon del
Departamento de Antioquia, en virtud de delegacion por la Comisidén Nacional del Servicio Civil, la entidad
territorial, programé, organizé y realizo las Audiencias Publicas para la escogencia de plazas:

OPEC NIVEL - AREA ZONA RESOLUCIONES LISTA DE ELEGIBLES
181848 | PRIMARIA RURAL RESOLUCIGN Ne 15030 DEL 24 DE OCTUBRE DE 2023
182536 | PREESCOLAR RURAL RESOLUCIGN Ng 13771 DEL 25 DE SEPTIEMBRE DE 2023
183032 | CIENCIAS NATURALES Y EDUCACION AMBIENTAL RURAL RESOLUCION Ne 14009 DEL 29 DE SEPTIEMBRE DE 2023
183041 | EDUCACION FISICA, RECREACICN ¥ DEPORTE RURAL RESOLUCIGN Na 14007 DEL 29 DE SEPTIEMBRE DE 2023
183045 | MATEMATICAS RURAL RESOLUCION Ne 14006 DEL 29 DE SEPTIEMBRE DE 2023
183030 | CIENCIAS NATURALES - QUIMICA RURAL RESOLUCION Ne 13772 DEL 25 DE SEPTIEMBRE DE 2023
183052 | HUMANIDADES Y LENGUA CASTELLANA RURAL RESOLUCION Ne 15031 DEL 24 DE OCTUBRE DE 2023

El Decreto Ley 1278 de 2002, en su articulo 12 sefiala:

“... La persona seleccionada por concurso abierto para un cargo docente o directivo docente serd
nombrada en perfodo de prueba hasta culminar el correspondiente afio escolar en el cual fue nombrado,
siempre y cuando haya desemperiado el cargo por lo menos durante cuatro (4) meses. Al terminar el affo
académico respectivo, la persona nombrada en periodo de prueba serd sujeto de una evaluacion de
desempefio laboral y de competencias. Aprobado el perfodo de prueba por obtener calificacién
salisfactoria en las evaluaciones, el docente o directivo docente adquiere fos derechos de carrera y deberé
ser inscrito en ef Escalafén Docente, de acuerdo con lo dispuesto en el presente decrefo. Paragrafo 1.
Los profesionales con tffulo diferente al de licenciado en educacién, deben acreditar, al término del periodo
de prueba, que cursan o han terminado un postgrado en educacién, o que han realizado un programa ds
pedagogia bajo la responsabilidad de una institucion de educacién superior, de acuerdo con la
reglamentacién que al respecto expida el Gobierno Nacional. Parégrafo 2. Quienes no superen el perfodo
de prueba seran separados del servicio, pudiéndose pressentar de nuevo a concurso cuando haya olra
convocatoria.”

En el articulo 20, numeral “F” de la Resolucion 10591 del 22 de agosto de 2023, por medio de la cual la
Comisién Nacional del Servicio Civil reglamenta las audiencias publicas de escogencia: Si finalizada la
audiencia, un elegible citado no se presenta se procederd a asignarle vacante en unc de los
establecimientos educativos disponibles, la asignacién se hara en estrictc orden affabético de los
establecimientos educativos”.

El Decretoc 915 de 2016, en su articulo 2.4.1.1.21. Senala:

“Nombramiento en periodo de prueba y evaluacién. Dentro de los cinco (5) dlas siguientes a la
realizacion de la audiencia publica de escogencia de vacante definitiva en establecimientc educafivo, la
entidad ternitorial certificada debe expedir el acto administrativo de nombramiento en periodo de prueba
del educador y comunicario al interesado, siempre respetando la vacante seleccionada por el elegible.
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Comunicado el nombramiento, el designado dispone de un término improrrogable de cinco (5) dias hébiles
para comunicar a la entidad territorial su aceptacién al cargo y diez (10) dias hébiles adicionales para
tomar posesién del mismo. En caso de no aceplar 0 de no tomar posesién del cargo en el término
establecido, la entidad territorial certificada procederd a nombrar a quien siga en la lista ds elegibles, salvo
que el designado haya solicitado una prémroga jusfiﬁcada para su posesién y la misma sea aceptada por
la entidad territorial certificada, la cual no puede ser superior a cuarenta y cinco (45) dfas calendario.

Al final del perlodo de prueba, el educador seré evaluado por el rector o director rural o, traténdose de los
referidos directivos, por el nominador de la respectiva entidad territorial certificada en educacién o su
delegado, siguiendo el profocoio que adopte la Comisién Nacional del Servicio Civil, de conformidad con
la propuesta que someta a su consideracién el Ministerio de Educacién Nacional.

PARAGRAFO. Durante el perfodo de prueba, el docente o directivo docente no puede ser trasiadado,
salvo que sea por razones de seguridad, de acuerdo con lo dispuesto en la Seccién 2, Capltulo 2, Titulo
5, Parte 4, Libro 2 del presento dacreto.”

Los docentes deben cumplir obligatoriamente con la induccién de acuerdo con lo estipulado en el protocolo
de la Comisién Nacional del Servicio Civil y los demas requisitos de Ley para la posesion del cargo.

Asi mismo, dentro del listado de elegibles se encuentra un servidor docente que actualmente esta
nombrado en provisionalidad regido por el Decreto 1278 de 2002, por lo cual es necesario dar por
terminada la respectiva novedad y nombrarlo en periodo de prueba.

De acuerdo con el Decreto Nacional 1075 de 2015, modificado por el Decreto 2105 de 2017, articulo
2.4.6.3.12. Terminacién del nombramiento provisional. 1. Cuando se provea el cargo por un docente,
en aplicacién de los criterios definidos en los numerales 1, 2, 3, 4 o 5 del articulo 2.4.6.3.9 del presente
decreto.

“ARTICULO 2.4.6.3.9. Prioridad en la provisién de vacantes definitivas. Cada vez que se genere una
vacante definitiva de un cargo de docente o de directivo docente, la autoridad nominadora de la entidad
territorial certificada deberd proveer dicho cargo aplicando el siguiente orden de prioridad:

.... 5. Nombramiento en periodo de prueba, de acuerdo con el orden de mérito del listado terriforial de
elegibles vigente para el cargo y para la respectiva entidad territorial certificada en educacion.”

En razén de los nombramientos en periodo de prueba de los docentes del concurso publico de méritos,
se hace necesario terminar los nombramientos provisionales a los educadores que venian ocupando los
cargos que fuercn asignados en Audiencia Piblica,

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no sujetos a proceso ordinario.
La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos docentes mediante acto
administrativo debidamente motivado en cualquier época del afo lectivo, sin sujeciébn al proceso
administrativo de qué trata este Decreto; “Cuando se originen necesidades del sarvicio de caracter
académico o0 administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de
la prestacion del servicio educativo.” “Razones de salud del docente o directivo docente, previo
dictamen médico del comité de medicina laboral del prestador del servicio salud.” “Necesidad de
resolver un conflicto que afecte seriamente la convivencia dentro de un establecimiento educativo, por
recomendacion sustentada def consejo directivo.”, *Traslados por razones de seguridad.”

Segln lo expuesto en la Sentencia T-075/3, que sefiala que “Los derechos de los menores de edad
priman sobre los de los demas, por lo cual se ofrecen mayores garantias y beneficios, para proteger su
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formacion y desarrollo. Igualmente, al ser los nifios sujetos de proteccion constitucional reforzada, atraen
de manera prioritaria las actuaciones oficiales y particulares que les concierna. Asi, en todas las
situaciones en que entren en conflicto los derechos e intereses de los nifios y los de las demés personas,
deberd dérseles prelacién a aquélios. Las_autoridades administrativas vy judiciales encargadas de
determinar el contenido del interés superior de los nifios en casos particulares, cuentan con un
margen de discrécionalldad importante para evaluar, al aplicar la preceptiva atinente y ante las
circunstancias ficticas de los menores de edad involucrados, la solucién que mejor satisfaga
dicho interés. Al tiempo, la definicién de dichas pautas surgié de la necesidad de recordar los deberes
constitucionales y legales que tienen las autoridades en relacién con la preservacién del bienestar integral
de nifios, nifias y adolescentes, que requieren su proteccion, lo_cual obliga a jueces y servidores

administrativos a aplicar un grado especlal de diligencia y cuidado al momento de decidir, mas
tratindose de nifios de corta edad, cuyc desarrollo puede verse afectado en forma definitiva e

irremediable por cualquier decisién adversa a sus intereses y derechos.”

En concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educacién Nacional, se ha pronunciado ante este
despacho, haciéndole saber que “La norma faculta a los entes territoriales para la adopcién de medidas
administrativas necesarias, el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, contempla la administracién de la
educacién como: “Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educative; nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos a los docentes y directivos docentes y
personal administrativo; orientar, asesorar y en general dirigir 1a educacién del municipio (...)."

Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45, y 67 de 1a Constitucién Politica de Colombia y, para garantizar
la debida prestacion del servicio educativo a nifios y jovenes del Departamento de Antioquia, como un
derecho fundamental y servicio plblico esencial, en concordancia con el interés superior que representan
los derechos de los nifics, se hace necesario realizar los traslados de docentes en municipios donde no
ha sido posible contar con la cobertura educativa, siendo una prerrogativa constitucional que, desde esta
entidad territorial se permita garantizar el goce pleno de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes,
en atencién del articulo 9 de la Ley 1098 de 2006, que consagra la prevalencia de los derechos de los
nifos, en todo acto, decisidn o medida administrativa.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO 1°: Nombrar en Periodo de Prueba — ZONA RURAL, en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones a las personas
que a continuacion se refacionan, quienes no asistieron a la Audiencia Publica celebrada el dia 06 de
junio de 2025, por lo cual se procedio a asignar las plazas en |a que desempefiaran sus funciones en el
municipio y establecimiento educativo que se sefiala:

R INSTITUCION _ N DE
N CEDULA NOMBRE Thuo MUNICIPIO EDUCATIVA SEDE NVEL-AREA | ool EN REEMPLAZO DE
RENTER/A MARTINEZ
DIEGD Clenclas KIZZY CATALINA
INGENIERO C.E R PALO CERLWA Naturalesy 35545864 A QUIEN SE
1 1027842149 :g':'g:ﬁgch AGRGPECUARIC TTUANGD BLANCO FLORIDA Educaclén 6217 | e TeRmING EL
' Amblental NOMBRAMIENTC
PROVISIONAL
CAUSIL COLINA
ANAMARIA I.E. RURAL Clenclas MARCE JOSE
INGENIERA SANTIAGO C.E. & SANTA Naturales y 1066723718 A QUIEN
2 1014264497 ;imi:znﬁ AGRGNCMA TAMESIS ANGEL TERESA * | Educacidn 14768 | or | TERMINA EL
SANTAMARIA Amblental NOMBRAMIENTO
PROVISIONAL
JUAN ESTEBAN 1. E. JESUS MARIA | 1. €. JESUS MARIA GUTIERREZ MORALES
3| 1027887011 | sANCHEZ ;2%??"“ EN ITUANGG VALLE VALLE §E‘I‘“°'°" 6234 | GLoria cectua
MONTOYA JARAMILLD JARAMILLO <. 21812830 A QUIEN SE
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cfoUlA

T

MUNICIPK

INSTITUCION
EDUCATIVA

SEoE

NIVEL — AREA

K'DE
PFLAZA

EN REEMPLAZO DE

Recreaclény
Deporte

1k TERMINA EL
NOMBRAMIENTC
PROVISIONAL

1089458672

FELIX DANILD
BENAVIDES
ZAMORA

PROFESIONAL EN
DEPORTE

ITUANGO

1. E. JESUS MARIA
VALLE
JARAMILLD

C E R SAN
JUANILLO

Educacién
Fislca,
Recreaclén y
Deporte

NANCI CRISTINA
MONSALVE S{IERRA
21815853 A QUIEN SE
LE TERMINA £L
NOMBRAMIENTO
PROVISIONAL

1067836492

YARLENIS
CRISTINA LOPEZ
RHENALS

COMUNICADOR
SOCIAL - PERIODISTA

ITUANGO

1. E. LUIS MARIA
PRECIADO
ECHAVARR[A

CERILA
LOMITA

Humanidades y
Lengua
Castellana

6277

MEDINA VERA YESICA
ANDREA 1067951086
AQUIEN SE LE
DECLARO EL CARGO
EN VACANTE
DEFINITIVA

71385297

DAVID
ALEJANDRC
BETANCOURT
vELEZ

FILOLOGO
HISPANISTA

ITUANGC

1. E. R. JOSE FELIX
DE RESTREPO

1. E. R JOSE FELX
DE RESTREPO

Humanidades y
Lengua
Castellana

6350

GARCIA CHAVARRIA
LUZ DARY 21811334 A
QUIEN SE LE TERMINA
EL NOMBRAMIENTO
PROVISIONAL

22506443

YAMIRIS
ALTAMIRANDA
MENDOZA

LCENCIADA EN
CIENCIAS DE LA
EDUCACION
ESPECIALIDAD EN
LENGUAS MODERNAS
ESPAROL - INGLES

EL BAGRE

1. E. R. PUEATO
LOPEZ

COLEGIO
PUERTO LOPEZ -
SEDE PRINCIPAL

Humanidades y
Lengus
Castellana

2483

JUAN FRANCISCO
RHENALS MARTINEZ
1067870274 A QUIEN
SE LE DECLARG EL
CARGO EN VACANTE
DEFINITIVA

91270860

NELSON JEREZ
SANCHEZ

INGENIERQ DE
ALIMENTOS

CHIGOAODG

1, E. AGRICOLA
DE URABA

INSTITUTO
AGRICOLA
URABA-
CHIGORODO -
SEDE PRINCIPAL

Matemniticas

16095

MANYOMA URRUTIA
LEWIS 11707232 A
QUIEN SE LE TERMINA
E{ NOMBRAMIENTO
PROVISIONAL -

78034430

FREDY DIAZ
MARTINEZ

INGENIERO
AGRONOMO

SAN PEDRODE
URABA

|. E. R ARENAS
MONAS

{. £ R. ARENAS
MONAS - SEDE
PRINCIPAL

Mateméticas

17558

BLEIDYS PATRICIA
PANTCIA MORELD
1003458757 A QUIEN
SE LE TERMINA Et
NOMBRAMIENTO
PROVISIONAL

43787828

LIGIA OMAIRA
HOYQS SERNA

UICENCIADA EN
PEDAGOGIA INFANTIL

ARBOLETES

LEREL
CARMELD

COLEGIOEL
CARMELD

Preescolar

15586

COGOLLO MARTINEZ
AMALIA ESTHER
34984776 QUIEN
RENUNCIO

1

-

1234789658

JESSICA FAISUR)
LOPEZ PULIDO

LICENCIADA EN
PEDAGOGIA INFANTIL

SAN JUAN DE
URABA

L E. R. ELFILO DE
DAMAQUIEL

|.E. R ELFILO DE
DAMAQUIEL-
SEDE PRINCIPAL

Preescolar

1172

LOPEZ NEGRETE
YADITH MARIA.
30656641 QUIEN
PASO A OTRA
ENTIDAD
TERRITORIAL

37618248

LEIDY LILIANA
JURADO GOMEZ

UCENCIADA EN
PEDAGOGIA INFANTIL

[TUANGO

1, E. LUIS MARIA
PRECIADO
ECHAVARR[A

1. E. LUIS MARIA
PRECIADO
ECHAVARRIA -
SEDE PRINCIPAL

Preescolar

6253

MEDINA GOMEZ
CARMEN LORENA
10427659660 A QUIEN
SE LE TERMINA £L
NOMBRAMIENTO
PROVISIONAL

13

1104376432

J0SE MANUEL
MACIAS ANAYA

NORMALISTA
SUPERIOR

ViGIA DEL
FUERTE

5.E.R ALIANZA
PARA EL
PROGRESO

C.ERPUERTG
PALACIOS.

Primaria

17660

HINESTROZA
GUEVARA LUZ
YOMAIRA 35603194
A QUIEN SE LE
TERMINA EL
NOMBRAMIENTO
PROVISIONAL

14

1039460862

DIANA MARCELA
VASQUEZ
MORALES

LICENCIADA EN
PEDAGOGIA INFANTIL

VIGIA DEL
FUERTE

LE.A BUCHADO

C.E R ARENAL

Primaria

17683

MENA PALOMEQUE
YIRIA 32185439 A
QUIEN SE LE TERMINA
EL NOMBRAMIENTO
PROVISIONAL

15

1036650385

KAREN NATALIA
HURTARO
ATENCID

NORMALISTA
SUPERIOR

YONDS

C ER.CARO
BLANCO

C.E. R VIETNAM

Primaria

14735

WILLIAM ANTONIO
GALVAN MANTILLA
13890006 A QUIEN S&
LE TERMINA EL
NCMBRAMIENTO
PROVISIONAL

16

98389095

LUIS CARLOS
MUROZ OLIVA

UCENCIADO EN
EDUCACION BASICA -
ENFAS!S EN CIENCIAS
NATURALES -

YONDG

C.E R CAROD
BLANCO

C.E. R VIETNAM

Primaria

ANA LUCIA
CASTRILLON |
tCNDORO 32276910
A QUIEN SE LE
TERMINA EL
NOMBRAMIENTC
PROVISIONAL

17

1036965571

SINDY LORENA
SANCHEZ
VALENCIA

NORMALISTA
SUPERIOR

ANOR(

CEREL
carmin

CER
CHAGUALITO

Primaria

4118

BLANDON
MATURANA YUDY
ESTELA 35850368 A
QUIEN SE LE TERMINA

28
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WSTITUCKON

N CEDULA NOMBRE Tiruo MUNKIPIO EDUCATIVA SEDE NIVEL - AREA BLAZA EN REEMPLAZO DE
ELNOMBRAMIENTO
PROVISIONAL
VASQUEZ AVENDARO
ANDREA NORMALISTA CEREL CERLA gng:l:rLB p QUIEN SE
18| 1055928307 iTsE;:ll;IA Lopez | SOTRAES ANOR( o N Primaria apo | B tA A
NOMBRAMIENTO
PAOVISIONAL
OLGA LUCLA ORTIZ
MONSALVE 21491865
LAURA DANIELA
NORMALISTA CEREL CER A QUIEN SE LE
19| 1063266670 | FUENTES SUPERIOR ANOAI CARMIN MiRAFLORES | Pmert2 4135 | TERMINA EL
NOMBRAMIENTO
PROVISIONAL
ELIZABETH MENA
ANGELA BERRIC 1077441449
MAGEALY NORMALISTA CEREL CERSAN AQUIEN SE LE
0| 1061811441 | 1y acan SUPERIOR ANOR! CARMIN ISIDRO Primana 4137 | TERMINA EL
ARELLANO NOMBRAMIENTO
PROVISIONAL
CRUCELLY QUIRONES
DEIMER ANDRES PUERTA 21430490 A
21| 1045142042 | MORELO Egﬁ::'c‘:gg pepecuas | ANORI &in:‘:‘ ﬁu:s RSARTA | arimaria 4140 | QUIEN SE LE TERMINA
SOLAND EL NOMBRAMIENTO
PROVISIONAL
DAVID HERNANDEZ
EMERSON NORMALISTA 1LE.R FLORENCIO DAIRON 70581701 A
22| 1007507943 | ANDRES URREGO | O bA PEQUE SALAS VEGA DEL INGLES | Primarta 8349 | QUIEN SE LE TERMINA
RESTREPO TUBERQUIA EL NOMBRAMIENTO
PROVISIONAL
TICENCIADO EN YORMAN ESNEIDER
EDUCACION BASICA 1. E. JES(IS MARLA NAVARRO MEDINA
LUIS DAVID CON ENFASIS EN LE.JESUS MARIA | 0 ) 1038481572 A QUIEN
23| 1052991980 |\ cazperez | €DUCACION Fisica, | 'TUANGO Y:;:muo JARAMILLO- Primaria 6231 | ok LE TERMINAEL
RECREACION ¥ SEDE PRINCIPAL NOMBRAMIENTO
DEPORTES PROVISIONAL
SANCHEZ GUZMAN
) LILIA ASTRID
GLORA YINETH L £ JESUS MARIA
24| 1042733730 | HEREDIA NORMALISTA ITUANGO VALLE CER LA pAmara 19452 | 43704617 A QUIEN SE
A SUPERIOR LD CRISTALINA LE TERMINA EL
NOMBRAMIENTO
PROVISIONAL
TICENCIADA EN TEHIDER ALFRETH DE
ANA VIRGINIA EDUCACION BASICA HOYCS NAVARRO
x| 1063081375 | MONTOYA CON ENFASIS EN NECHI 'E‘J'Eg:‘;wm gAEr}:}uPUERTO Primaria 2547 | 78762672 QUIEN
GARCES HUMANIDADES « PASG A DTRO
LENGUA CASTELLANA MUNICIPIO
YOUER ABADIA MENA
ANGIE UZETH LER LA 11811387 A GUIEN SE
26| 1034945702 | MONTOYA b anriy | FAONTING. | SLANQUITA DEL e ATOBE | primarta 8567 | LE TERMINA EL
TROCHEZ MURRI NOMBRAMIENTO
PROVISIONAL
OQUENDO CASTARO
GLORA STELLA
CANDI YULIETH LER LA
NORMALISTA C.E. R CUEVAS 32277906 A GUIEN SE
27| 104ss19sse MasaErA oy e FRONTING ;%:R?um LT D Primaria g3y | SITROOADY
NOMBRAMIENTO
PROVISIONAL
IBARRA MONTOYA
DIONY DAMIRD | UCENCIADA EN LER LA ti:;l‘}m - :tm::&liyqumn
28| 15030355 | poRIA ESPARDL ¥ FRONTING | BLANQUITA DEL Primaria 8558
NANCE | ireracuna o MURRT - SEDE SE LE TERMING EL
PRINCIPAL HOMBRAMIENTO
PROVISIONAL
NOEMY AMPARD
LER LA ALVAREZ RESTREPO
29| 1027957828 ﬁé":;:;:gf f:g:é?é’a IE:F A | FRONTING SLANQUITA DEL | CERLARAME | Primaria 8428 | 32276286 QUIEN
MURRI PASO A OTRO
MURNICIPIO
LICENCIADA EN BARRERA PING
EDUCACIGN BASICA ADRIANA
ASTRID NORELA
CON ENFASIS EN LERLA CEREL 1048015030 A QUIEN
3 1036511167 CE:S:::H CIENCIAS NATURALES | URRAG CALDASIA MARAVILLO Primaria 15264 | o |E TERMINA EL
Y EDUCACION NOMBRAMIENTO
AMBIENTAL PROVISIONAL
ANTONIO 10sE | UCENCIADO EN FABLO EMILIO
INFORMATICA Y TORRALBA SIERRA
31| 1067917997 ::avoAsez MEDIOS TARAZA LE. LA CAUCANA | LOS ANGELES Primaria L 40171 QUIEN PASO
AUDIOVISUALES A OTRO MUNICIPIO
INGRID JAZMIN SANCHEZ RIVAS IRIS
32| 1017165067 | GaspaR :S:E“:I‘gf“ VALDIVIA SAE'LT“N? &0;“0'5""3 Primaria 7033 | ENEIDA 35895334 A
CARVAIAL QUIEN SE LE TEAMINA
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N CEDULA NOMBRE Tuo MUNIOIPIO ':ws Iul uTctIS: $EDE NIVEL - AREA :_“"z: EN REEMPLAZO DE
ELNOMBRAMIENTO
PROVISIONAL
BEATRIZEUANA | \ amaLisTa E.R BOCAS DEL f:%ﬁ‘&f‘ﬁ:?éﬁn
3 43754388 | VALENCIA SUPENIOR ZARAGOZA | LER LAPAIULA | MAESTRO Primaria o
OCHOA ESTERAN EN PASQ A OTRO
MUNICIPIO
Eown TG 215653
u|  17sssso ;i?:’ggg :S;";I’;‘f“ ITUANGO LERLAPEREz |CERALTODEL | o 6373 | QUIEN SE LE TERMINA
LIMON
SANCHEZ EL NOMBRAMIENTO
PROVISIONAL
ALVAREZ LOPERA
DEISYYAMILE | UCENCIADA EN , MARA DELFA
35| 39454178 | 2ULLAGA EDUCACIGN BASICA | ITUANGO I.LE.RLAPEREZ | CERLAPRENSA | Primaria 6393 | 1037263973 A QUIEN
PINEDA PRIMARIA SE LE TEAMINA EL
NOMBRAMIENTO
PROVISIONAL
LICENCIADA EN CARDONA SIERRA LUZ
NIBIA TOSCANO EDUCACION BASICA LE. LUIS MARIA ADIELA 43841298 A
% 84700609 | ' CON ENFASIS EN ITUANGO PRECIADO CERELCEBO | Primarla 6268 | QUIEN SE LE TERMINA
TECNOLOGIA E ECRAVARRIA EL NOMBRAMIENTO
INFORMATICA PROVISIONAL
ESPINOSA CORTES
MARIA LUCELLY
LE. LUIS MARIA
JUAN FERNANDC | NORMALISTA 21491276 A QUIEN SE
37| w3saserar oot SUPERIOR ITUANGC :2:23:& . CERSEVILA | Primaria 6283 | | TrermIA L
NOMBRAMIENTQ
PROVISIONAL
FLOR MARIA
CORDOBA MENA
MARLIS YANETH | LICENCIADA EN CER 35602176 A QUIEN SE
38 39415843 | o oriD SANDON | PEDAGOGIA inFaNTL | ANORT MADRESECA CERPAEZ Primarla 4149 | TERMINA EL
NOMBRAMIENTO
PROVISIONAL
MAVILIAN ELENA
” : MARIN RESTREPC
ABELGOMEZ | NORMALSTA CER €. £. R TENCHE 43510076 A QUIEN SE
39| 1050984786 | 5 QiGa SUPERIOR e MADRESECA | ABAIO Primaria 4359 | E TERMINA EL
NOMBRAMIENTO
PROVISIONAL

ARTICULO 2°: Los docentes que superen satisfactoriamente el Periodo de Prueba, adquieren los
derechos de carrera y deberan ser inscritos en el Escalafén Nacional Docente, de acuerde con lo
dispuesto en el Decreto 1278 de 2002.

ARTICULO 3°: Los profesionales con titulo diferente al de Licenciado, deberan acreditar al término del
periodo de prueba que cursan o han terminado un posgrado en educacidn o que ha realizade un programa
de pedagogia bajo la responsabilidad de una institucién de Educacién Superior, de acuerdo con la
reglamentacién gue al respecto expida el Gobierno Nacional (paragrafo 1°, articulo 12, Decreto 1278 de
2002, Decreto 1075 de 2015, capitulo 3).

ARTICULO 4°: Los docentes que se nombran en periodo de prueba por primera vez, y que no superen el
Periodo de Prueba, seran separados del servicio, pudiéndose presentar de nuevo a concurso cuando
haya otra convocatoria (paragrafo 2°, articulo 12°, Decreto 1278 de 2002).

ARTICULO 5°: Comunicar el presente acto administrativo a los docentes que se nombran en periodo de
prueba, haciéndoles saber que contra éste no procede recurso de reposicién ni de apelacién en sede
administrativa.

ARTICULO 6°: Los docentes que se nombran en periodo de prueba disponen de un término improrrogable
de cinco (5) dias habiles para comunicar a la entidad territorial su aceptacién al cargo y diez (10) dias
habiles adicionales para tomar posesion del mismo. En caso de no aceptar o de no tomar posesion del
cargo en el término establecido, la entidad territorial certificada procedera a nombrar a quien siga en la
lista de elegibles, salvo que el designado haya solicitado una prérroga justificada para su posesién y la
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misma sea aceptada por la entidad territorial certificada, [a cual no puede ser superior a cuarenta y cinco
(45) dias calendario, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 915 de 2016.

ARTICULO 7°: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, Direccién de Némina y Prestaciones Sociales y Direccién de Talento
Humano, para lo de su competencia,

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE Y CX ASE
AURICIO ALVIAR RAMIREZ

Secretario de'Educacion

NOMBRE P Y FIRMA FECHA
Danlela Vol & u A .
Proyects: | LoLr asmivaraive Convavsta w ¢ ,‘” %7@ Z- |62
R Reyes Rodti f ’
Revins: | o e reorsfian Cortratsta %’MM %}) m) 16-6- 23
Oscar Fellps Voidsquez Mulloz/ \ ~ N
Revisé: Danlel Felips Ossa Sinche:
g mgm::unw| Logaies * (ﬂu‘/ y - T 3 fos {2025,
R Harrison Andrés Franco M -~
Revish: | Dt dn Tatont g o ﬁwa"f . 11%-6-28
i Adrisn Alexander Castro Afzat 1
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Taspor lo presantamos para la firma.
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DECRETO

Por la cual se termina una vacancia temporal, se declara una vacante definitiva y se da
continuidad a la situacién laboral de un Docente en la Planta de Cargos del Departamento de
Antlogula, pagados con recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de |as atribuciones legales, y en especial las conferidas por
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el Decreto 648 del 18 de
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la
Funcién Piblica y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resoluckdn Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6
de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no cerificados tiene la competencia de: “6.2.3.
Administrar, ejsrciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docenfe y administrativo de los planfelss educalivos, sujetdndose a la planta de
cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizard concursos, efectuard los
nombramientos del personal requerido, administrard los ascensos, Sin superar en ningdn caso &l monto
de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasledard docenles enire los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin més requisito legal que la expedicién de los respectivos
actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante e Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura
administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretarfa de Educacitn def
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar
comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en
los diferentes Establecimientos Educatives de los municlplos no certificados del Departamento de
Antioquia,

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificd |a planta de cargos docente, directivo
docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en los Establecimientos adscritos a los
Municiplos no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General
de Participaciones.

El titulo 1 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.1.1.22,, establece las garantias para los educadares con
derechos de carrera durante un nuevo periodoe de prueba, “6. En caso de conlinuar en el nuevo cango, la
secrefaria de educacion de la respectiva entidad territorial certificada, dentro de los tres (3) dias siguientes
a la comunicacidn de gue trala el inciso anterior, deberé oficiar a la secrelaria de educacidn de la entidad
territorial de origen del educador para que decrele la vacancia definitiva del cargo que se enconiraba en
vacancia temporal, con & fin de gue pueda ser provisto de acuerdo con lo establecido en el arffculo
2.4.6.3.9 del presente decreto. En caso de que sa trale de la misma enlidad territorial, la vacancia definitiva
dael cargo serd decrefada de oficio.”

Mediante Decreto N* 2024070002760 del 12 de junio de 2024, se concedid vacancia temporal al cargo
que venia ocupado el sefior MIKE ALBERTO LOPEZ AGUILAR, dentificado con Cédula N° 75093606,
hasta que la Secretarla de Educacidn del Municipio de Manizales le evaluara el periodo de prueba como
Docente de Aula en el 4rea de Tecnologla e Informética, en la | E NORMAL SUPERIOR DE MANIZALES,
del Municipio de Manizales; tiempo durante el cual quedaria en vacancia temporal la plaza que ocupaba
an Propiedad come Docante de Aula en el drea de Tecnologla de Informatica, en lal. E. DAMASCO sede
I. E. DAMASCO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de SANTA BARBARA, plaza N* 14620.

Debido-a. que el sefior MIKE ALBERTO LOPEZ AGUILAR, ha superado el Periodo de Prueba, y fue
actualizado en el Escalafon Docente segan consta por medio de la Resolucién N°® 0027 del 16 de enero
de 2025, emitida por la Secretaria de Educacién del Municipio de Manizales, por lo que se hace necesario
dar por terminada la vacancia temporal concedida al sefior LOPEZ AGUILAR, y en consecuencia declarar
en vacante definitiva la plaza en propiedad que venla occupando en la Planta de Carges del Departamento
de Antioquia.
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Come consecuencia a lo anterior y en aras de garantizar la debida prestacién del servicio educativo, se
hace necesario modificar y dar confinuidad el nombramiento de provisicnalidad vacante temporal a
provisionalidad en vacante definitiva del sefior NICOLAS DANIEL MUNOZ LONDORNO, identificado con
cédula de ciudadania N* 1036339824, INGENIERO DE SOFTWARE, como Docente de Aula en el drea
de Tecnologla de Informética, en la | E. DAMASCO sede |. E. DAMASCO - SEDE PRINCIPAL, del
municipio de SANTA BARBARA, plaza N* 14620,

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacitn,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Dar por terminada la vacancia temporal, concedida mediante Decreto N°
2024070002760 del 12 de junio de 2024, al sefior MIKE ALBERTO LOPEZ AGUILAR, identificado con
Cédula N® 75093606, quien por Resolucién N° 0027 del 16 de enero de 2025, emitida por la Secretaria
de Educacién del Municipio de Manizales, ha sido actualizado en el Escalafén Docente; y en consecuencia
declarar en vacante definitiva la plaza en Propiedad que venla ocupando en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, como Docente de Aula en el drea de Tecnologla de Informatica, en la |. E.
DAMASCO sede |. E. DAMASCO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de SANTA BARBARA, plaza N°
14620; segln lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Modificar y dar continuidad el nombramiento de provisionalidad vacante temporal
a provisionalidad en vacante definitiva del sefior NICOLAS DANIEL MUNOZ LONDORNO, identificado con
cédula de ciudadania N* 1036339924, INGENIERO DE SOFTWARE, como Docente de Aula en el drea
de Tecnologla de Informatica, en la |. E. DAMASCO sede |. E. DAMASCO - SEDE PRINCIPAL, del
municipio de SANTA BARBARA, plaza N° 14620; segln lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Notificar a los interesados, el presente acto administrativo, haciéndoles saber que
contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: A los docentss y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable,
dentro de los 10 dias siguientes a la nolificacién, deberdn aportar el certificado de inicio y terminacion de
iabores. Este certificado se debe radicar & través del Sistema de Atencidn a la Ciudadania -SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobemnacidn de Anlioquia.

Pardgrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y condiciones
astablecidas en &l presente articulo, &/ Docenle y Direclive Docenle permanecend en estado inactivo en af
Sistema Hurmana.

ARTICULO QUINTO: Registrar |a novedad en la base de datos del Sistema de Informacién Humano y
Planta de Cargos de la Secretarla de Educacién y archivese copia del presente acto administrativo en la
hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
MAURICIO AL'U'IAé RAH[REP
Secretario de Educagion
ROMBRE FIRMA FECHA
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Por la cual se termina una vacancia temporal, se declara una vacante definitiva y se da continuidad a la
situacién laboral de un Docente en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagados con
recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715
de 2001, el Decreto 2024070003813 del 05 de septiembre de 2024 y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que
medifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcitn Piblica y el Decreto 1075
de 2015y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Rescluckén Naclonal 6000 del 20 de diclembre de 1295, el Deparamento de Antioguia fue
certificado en materia educativa. Por ello, ejarce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y
frente a los municipios no centificados tiene la competencia de: “6.2.3. Adminisirar, sferciendo las faculfades seflaladas
en e arlculo 153 de la Ley 115 de 18584, las instituciones educalivas y el personal docente y adminisirativo de los
planteles educativos, sujetdndose & la planta de cargos adopfeds de conformided con le presents ley. Para allo,
realizard concursos, efectuard los nombramientos del personsl requendo, adminisfrard fos ascensos, S0 Superar on
ningtn caso el monto de fos recursos disponibles en el Sistema General de Parficipaciones y trasladard docentes

enire los municiplos, preferiblements entre los imitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los respectivos
acfos adminisiralivos debidamente motivados.”

Mediante & Decreto 2024070003913 dal 05 da sapliembre de 2024, 58 determina la estructura administrativa de la
Administracidn Departamental v se otorga funclones a la Secretaria de Educacidn del Departamento de Anticquia,
para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocar y resohver an
segunda Instancia de los procesos disciplinarios v demas novedades administrativas a los docentes, directivas
docenies y perscnal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educatives de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de Junio de 2024, sa modificd la planta de cargos docente, directive docente y
administralive para |a prestacidn del servicio educalivo en los Establecimientos adscritos a los Municipios no
certificados del Departamento de Antioquia, finenciados con recursos del Sistema General de Participacionas.

El titulo 1 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.1.1.22., establece las garantias para los educadores con derechos
de carrera durante un nuevo parioda de prueba, "6, En caso de continuar en el nuevo cargo, la secralarfe de educacidn
de la respectiva entidad fermiforial cerlificeda, dentro de los tres (3) dias sigufentes a fa comunicacién de que frala el
inciso anteror, deberd oficier a la secretarla de educacidn de la entidad temitorial de origen del educador para que
decrale la vacancia definitiva de! cango que se enconiraba en vacancia temporal, con ef fin de que pueda ser provisfo
de acuerds con lo eslablecido en ef artfculo 2.4.6.3.9 del presente decreto. En caso de quo se lrale de la misma
entidad temitorial, la vacancia definitiva del cargo serd decrelada de oficio.”

Mediante Decrato N* 2024070000025 del 05 de enero de 2024, se concedid vacancia temporal al cargo que venla
pcupado el sefior SAM LOPEZ GOMEZ, identificado con Cédula N® 1053788501, hasta que la Secretarda de
Educacidn del Municipio de Manizales le evaluara el periodo de prueba como Docente de Aula en el drea de
Tacnologla & Informética, en la LE CHIPRE, del Municipio de Manizales; iempo durante el cual quedaria en vacancia
temporal la plaza que ocupaba en Propledad como Docente de Aula en el drea de Tecnclogia de Informatica, enla I,
E. RAFAEL URIBE URIBE sede COLEGIO RAFAEL URIBE URIBE - SEDE PRINCIPAL, del municipio de
VALPARAISO, plaza N* 15317.

Debido a que el sefior SAM LOPEZ GOMEZ, ha superado el Periodo de Prueba, y fue actualizado en el Escalaftn
Docente segln consta por medio de la Resolucién N* 0027 del 16 de enero de 2025, emitida por la Secretaria da
Educacion del Municipio de Manizales, por lo que se hace necesario dar por terminada la vacancia temporal concedida
al sefior LOPEZ GOMEZ, y en consecuencla declarar en vacante definitiva la plaza en propiedad que venia ccupando
en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia.

Coma consecuencia a o anterior y en aras de garantizar la debida prestacitn del servicla educative, se hace necesario
modHficar y dar continuidad el nombramiento de provisicnalidad vacante temporal a provisionalidad en vacanie
definitiva de |a sefiora TERESITA DE JESUS CUADROS LONDONO, identificada con cédula de ciudadania N*
21994926, LICENCIADA EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN TECNOLOGIA E INFORMATICA,
como Docente de Aula en el érea de Tecnologia de Informatica, en la |. E. RAFAEL URIBE URIBE seds COLEGIO
RAFAEL URIBE URIBE - SEDE PRINCIPAL, del municipio de VALPARAISO, plaza N* 15317.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion,
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DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Dar por ferminada la vacancia temporal, concedida mediante Decreto N* 2024070000025 del
05 de enero de 2024, al sefior SAM LOPEZ GOMEZ, identificado con Cédula N* 1053788501, quien por Resolucidn
N* 0027 del 16 de enero de 2025 emitida por la Secretaria de Educacion del Municipio de Manizales, ha sido
actualizado en el Escalafén Docente; y en consecuencia deciarar en vacante definitiva la plaza en Propiedad que
vania ocupando en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, como Docante de Aula en el drea de
Tecnologla de Informatica, en la |. E. RAFAEL URIBE URIBE sede COLEGIO RAFAEL URIBE URIBE - SEDE
PRINCIPAL, del municipio de VALPARAISD, plaza N* 15317, segin lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Modificar y dar-continuidad el nombramiento de provisionalidad vacante temporal a
provisionalidad en vacante definitiva de la sefiora TERESITA DE JES(S CUADROS LONDORO, idenlificada con
cédula de cudadania N 21934926, LICENCIADA EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN
TECNOLOGIA E INFORMATICA, como Docente de Aula en el 4rea de Tecnologia de Informética, en la |. E.
RAFAEL URIBE URIBE sede COLEGIO RAFAEL URIBE URIBE - SEDE PRINCIPAL, del municipio de VALPARAISO,
plaza N* 15317, segln lo expuesto en la pane motiva.

ARTICULO TERCERO: Notificar a los interesados, el presanta acto administrativo, haciéndoles saber que contra éste
no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: A los docentas y directivos docentas que se trasladen o sean nombrados en temporalidad,
vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con al Esfafuto Docenle que les sea aplicable, denfro de los 70 dias
siguwientes a la notificacidn, deberdn aportar ef cerificado de inicio ¥ terminacidn de labores. Este cerificado se debe
radicar a traves del Sisfema de Alencidn 8 la Ciudadania -SAC- o mediante oficio redicado en las taguilias 17 y 18 def
piso 1 de la Gobernacidn de Antioguia,

Pardgralo: En caso de no suministrar js documeniacidn requenida en los términos y condiciones establecidas en ef
presenta articulo, el Docente y Directivo Docente permanecerd en estado inactivo en ef Sisfema Humano,

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacién Humane y Planta de
Cargos de la Secretaria de Educacidn y archivese copia del presente aclo administrativo en la hoja de vida del
Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
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Republica de Colombia

DECRETO

Por la cual se termina una vacancia temporal, se declara una vacante definitiva y se da
continuidad a [a situacion laboral de un Docente en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, que medifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la
Funcion Pablica y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 19985, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6
de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: "6.2.3.
Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetdndose a la planta de
cargos adoplada de conformidad con la presente ley. Para eilo, realizaré concursos, efectuara los
nombramientos del personal requerido, administraré los ascensos, sin superar en ningdn caso el monto
de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladard docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limftrofes, sin més requisito legal que Ia expedicion de los respectivos
actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura
administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretarla de Educacion del
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar
comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en
los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificd la planta de cargos docente, directivo
docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos adscritos a los
Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General
de Participaciones.

Eltitulo 1 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.1.1.22., establece las garantlas para los educadores con
derechos de carrera durante un huevo periodo de prueba, “6. En caso de continuer en el nuevo cargo, fa
secratarla de educacién de Ia respectiva entidad territorial certificada, dentro de los tres (3) dias siguientes
& la comunicacion de que frata el inciso anterior, deberd oficiar a la secretarfa de educacion de la entidad
territorial de origen del educador para que decrete la vacancia definitiva de! cargo que se encontraba en
vacancia temporal, con el fin de que pueda ser provisto de acuerdo con lo establecido en el articulo
2.4.6.3.9 del presente decrato. En caso de que sa trate de la misme entided territorial, la vacancia definitiva
del cargo sera decretada de oficio.”

Mediante Decreto N° 2023070005191 del 24 de noviembre de 2023, se concedié vacancia temporal al
cargo que venia ocupadc a la sefiora ERIKA YANETH BRAVO RIVERA, identificada con Cédula N°
39357071, hasta que la Secretarfa de Educacién de Rionegro le evaluara el periodo de prueba como
Docente de Aula en el Nivel de Basica Primaria en la I.E. BARRO BLANCQ de! municipio de Rionegro;
tiampo durante el cual quedarfa en vacancia temporal la plaza que ocupaba en Propiedad come Docente
de Aula en el Nivel de Béasica Primaria, en la |, E. R. PIEDRAS BLANCAS sede I. E. R. PIEDRAS
BLANCAS - SEDE PRINCIPAL, del municipio de GUARNE, plaza N* 10365.

Debido a que la sefiora ERIKA YANETH BRAVO RIVERA, ha superado el Periodo de Prueba, y fue
actualizado en el Escalafén Docente seglin consta por medio de Decreto N° 111 del 16 de enero de 2025,
emitida la Secretaria de Educacion del Municipic de Rionegro, Antioguia, por lo que se hace necesario dar
por terminada la vacancia temporal concedida a la sefiora BRAVO RIVERA, y en consecuencia declarar
en vacante definitiva la plaza en propiedad que venla ocupando en la Planta de Cargos del Departamento
de Antioguia.




DECRETO HOJA 2

“Por la cual se termina una vacancia temporal, se deciara una vacante definifiva y se da continuidad a ia situacién laboral de un
Docente en la Planta de Cargos dei Departamento de Antioguia, pagados con recursos del Sistema General de Participacionas”

Comeo consecuencia a lo anterior y en aras de garantizar [a debida prestacién del servicio educativo, se
hace necesario modificar y dar continuidad el nombramiento de provisionalidad vacante temporal a
provisionalidad en vacante definitiva de la sefiora YULIETH CAMILA ALVAREZ SALAZAR, identificada
con cédula de ciudadania N° 1035921113, LICENCIADA EN LENGUAS EXTRANJERAS, como Docente
de Aula en el Nivel de Bésica Primaria, en la |. E. R. PIEDRAS BLANCAS sede |. E. R. PIEDRAS
BLANCAS - SEDE PRINCIPAL, del municipic de GUARNE, plaza N° 10366.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Dar por terminada la vacancia temporal, concedida mediante Decretc N°
2023070005191 del 24 de noviembre de 2023, a |a sefiora ERIKA YANETH BRAVO RIVERA, identificada
con Cédula N° 39357071, quien por Decreto N° 111 del 16 de enerc de 2025, emitida la Secretaria de
Educacién del Municipio de Rionegro, Antioquia, ha sido actualizado en el Escalafdn Docente; y en
consecuencia declarar en vacante definitiva la plaza en Propiedad que venia ccupando en la pianta de
cargos del Departamento de Antioquia, como Docente de Aula en el Nivel de Bésica Primaria, en Ia |. E.
R. PIEDRAS BLANCAS sede I. E. R. PIEDRAS BLANCAS - SEDE PRINCIPAL, del munICIpIO de
GUARNE, plaza N° 10366; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Modificar y dar continuidad el nombramiento de provisionalidad vacante temporal
a provisionalidad en vacante definitiva de |a sefiora YULIETH CAMILA ALVAREZ SALAZAR, identificada
con cédula de ciudadania N° 1035921113, LICENCIADA EN LENGUAS EXTRANJERAS, como Docente
de Aula en el Nivel de Basica Primaria, en la . E. R. PIEDRAS BLANCAS sede |. E. R. PIEDRAS
BLANCAS - SEDE PRINCIPAL, del municipio de GUARNE, plaza N° 10366; segln lo expuesto en la parte
motiva.

ARTICULO TERCERQ: Notificar a los interesados, e! presente acto administrativo, haciéndoles saber que
contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: A Jos docentes y directivos docentes que se lrasiaden o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable,
dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberén aportar el certificado de inicio y terminacién de
fabores. Este certificado se debe radicar a través del Sisterna de Afencién a la Ciudadania -SAC- o
medjante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobemnacién de Antioquia.

Farégrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecaré en estado inactivo en e/
Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacién Humano y
Planta de Cargos de la Secretarla de Educacion y archivese copia del presente acto administrative en la
hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

=N

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacidn
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DECRETC

Por la cual se termina una vacancia temporal y se declara una vacante definitiva de un
Docente en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagados con recursos
del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de sepliembre de 2024 y
el Decreto 848 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Pblica y el Decreto 1075 de 2015 v,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo B de |a Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia
de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el erticulo 153 de la Ley 115 de
1894, las instituciones educativas y el personal docente y adminisirativo de los planteles
educativos, sujetdndose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley.
Para ello, realizara concursos, efectuard los nombramientos del personal requerido, administrard
los ascensos, sin superar en ningtn caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema
General de Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, prefeniblemente antre los
limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos
debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura
administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Anticquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de.los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directives docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificd la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financlados con recursos del Sisterna General de Participaciones.

El titulo 1 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4 1.1.22 , establece las garantias para los
educadores con derechos de carrera durante un nuevo periodo de prueba, "6. En caso de
continuar en el nuevo cargo, la secretarfa de educacidn de la respectiva entidad temitorial
certificada, dentro de los tres (3) dias siguientes a la comunicacién de que trata el inciso anterior,
debera oficiar a la secretaria de educacién de la entidad territorial de origen del educador para
que decrefe la vacancia definitiva del cargo que se encontraba en vacancia femporal, con el fin
de que pueda ser provisto de acuerdo con lo establecido en el artfculo 2.4.6.3.9 del presente
decrefo. En caso de que se frate de la misma entidad terntorial, la vacancia definitiva del cargo
sera decretada de oficio.”

Mediante Decreto N° 2024070000021 del 05 de enero de 2024, se concedid vacancia temporal
al cargo que venia ocupando al sefior OSCAR DAVID BULA YANEZ, identificado con Cédula
N® 1067857154, hasta que la Secretaria de Educacion del Municipio de Monteria le evaluara e
periodo de prueba como Docente de aula en el Nivel de Primaria, en la LE. POLICARPA
SALAVARRIETA, del municipio de Monterla; tiempo durante el cual quedaria en vacancia
temporal |a plaza que ocupaba en Propiedad como Docente de Aula en el Nivel de Bdsica
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Primaria, en la I. E. R. SANTA CATALINA sede COLEGIO SANTA CATALINA - SEDE
PRINCIPAL, del municipio de SAN PEDRO DE URABA, plaza N° 17540.

Debido a que el sefior OSCAR DAVID BULA YANEZ, ha superado el Periodo de Prueba, y fue
actualizado en el Escalafén Docente segiin consta por medio de Decreto N° 283 del 05 de marzo
de 2025, emitida por la Secretarla de Educacién Municipal de Monteria, por lo que se hace
necesario dar por terminada la vacancia temporal concedida al sefior BULA YANEZ, y en
consecuencia declarar en vacante definitiva la plaza en propiedad que venia ocupando en la
Planta de Cargos del Departamento de Antioguia.

Per lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacién,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Dar por terminada la vacancia temporal, concedida mediante Decreto
N° 2024070000021 del 05 de enero de 2024, al sefior sefior OSCAR DAVID BULA YANEZ,
identificado con Céduia N°® 1067857154, quien por medio de Decreto N° 283 del 05 de marzo de
2025, emitida por la Secretaria de Educacién Municipal de Monteria, ha sido actualizado en el
Escalafén Docente; y en consecuencia declarar en vacante definitiva la plaza en Propiedad que
venia ocupando en la planta de cargos del Departamento de Antioguia, como Docente de Aula
en &l Nivel de Basica Primaria, en la |. E. R. SANTA CATALINA sede COLEGIO SANTA
CATALINA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de SAN PEDRO DE URABA, plaza N® 17540; -
segln lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar al interesado, el presente acto administrativo, haciéndoles
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Talento Humano y Direccién de
Némina y Prestaciones Sociales de la Secretarla de Educacién de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sisterna Humano y Planta de Cargos de |a Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE ¥ CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR R
Secretario de Educacién
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Republica de Colombia

DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a un funcionario administrativo, en la Planta de
Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05/09/2024, el Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario
Unico del Sector de la Funcion Publica y

CONSIDERANDO QUE:

La Constitucién Politica de Colombia en su Articulo 125, sefiala que el retiro de los servidores
publicos se hara por las causas previstas en la Constitucion y la Ley.

Los articulos 2.2.11.1.1 y 2.2.11.1.3 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo 2
del Decreto 648 de 2017, establecen que la renuncia se produce cuando el empleado
manifiesta por escrito, de forma espontanea e inequivoca, su decisién de separarse del
servicio. La renuncia regularmente aceptada la hace irrevocable y es causal de retiro del
servicio y de cesacion de las funciones publicas.

Mediante Decreto 2024070003913 del 05/09/2024, se determina la estructura administrativa
de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas al personal docentes, directivos docentes y
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

Mediante oficio radicado ANT2025ER029453 del 13/06/2025, el sefior GUSTAVO ADOLFO
CALDERON CARVAJAL, identificado con cédula de ciudadania 70811521, present6 renuncia
para separarse del empleo al cargo del cual es titular de ROFESIONAL UNIVERSITARIO,
Cédigo 219, Grado 02, NUC Planta 2000001458, ID Planta 2020006869, adscrito a la |. E.
Tomas Eastman del municipio del Santa Barbara (Antioquia), adscrito a la Direccién de
Talento Humano — pagado con recursos Sistema General de Participaciones de la Secretaria
de Educacion, adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental, Nivel Central,
a partir del 01 de julio de 2025.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
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DECRETA

ARTiCULQ PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por el sefior GUSTAVO ADOLFO
CALDERON CARVAJAL, identificado con cédula de ciudadania 70811521, para separarse
del empleo al cargo en Provisionalidad en vacante definitva de PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 02, NUC Planta 2000001458, ID Planta 2020006869,
adscrito a la |. E. Tomas Eastman del municipio del Santa Barbara (Antioquia), adscrito a la
Direccién de Talento Humano — pagado con recursos Sistema General de Participaciones de
la Secretaria de Educacién, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental,
Nivel Central, a partir del 01 de julio de 2025.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de correo
electronico, de conformidad con lo dispuesto por la Ley 1437 de 2011, para lo cual se anexa
copia del presente acto administrativo.

ARTICULO TERCERO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente
Decreto en la hoja de vida del funcionario, e informar a la Direccién de Personal de la
Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, para los fines pertinentes.

ARTICULO CUARTO: Recursos: Contra el presente acto administrativo no procede recurso
alguno.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Wp
MAURICIO ALAIAR RAMIREZ

Secretario de Educacion
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DECRETO

Por la cual se termina una vacancia temporal, se declara una vacante definitiva y se da
continuidad a la situacién laboral de un Docente en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el Decreto 648 del 19 de
abri} de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la
Funcién Publica y ei Decreto 1075 de 2015 v,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6
de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: "6.2.3.
Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de ia Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educalivos, sujetandose a la planta de
cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para eilo, realizard concursos, efectuara los
nombramientos del personal raquerido, administraré los ascenscs, sin superar en ningun caso el monto
de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladaré docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limftrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de los respectivos
acfos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura
administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion de!
Departamente de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar
comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directives docentes y personal administrativo que laboran en
los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Anticquia.

Por el Decreto 2024070002652 de! 04 de junio de 2024, se modificd la planta de cargos docente, directivo
docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en los Estabfecimientos adscritos a los
Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General
de Participaciones.

El titulo 1 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.1.1.22., establece las garantfas para los educadores con
derechos de carrera durante un nuevo periodo de prueba, “6. En caso de continuar en el nuevo cargo, la
secretarfa de educacidn de la respectiva entidad territorial certificada, dentro de los fres (3) dias siguientes
a la comunicacion de que trata el inciso anterior, deberé oficiar a la secretarfa de educacién de la enfidad
territorial de origen del educador para que decrets la vacancia definitiva del cargo que se encontraba en
vacancia temporal, con el fin de que pueda ser provisto de acuerdo con lo establacido an el articulo
2.4.6.3.9 del presents decrelo. En caso de que se trate de la misma entidad territorial, la vacancia definitiva
del cargo seré decretada de oficio.”

Mediante Decrete N® 2024070000094 del 09 de enerc de 2024, se concedi6 vacancia temporal al cargo
que venia ocupado el sefior TIBALDO ANTONIO MARTINEZ OVIEDQ, identificado con Cédula N°
11004267, hasta que la Secretaria de Educacién def Municipio de Monteria le evaluara el perfodo de
prueba como Docente de Aula en el area de Ciencias Naturales Fisica, en la |.E. AGUAS NEGRAS, de!
municipio de Menterla; tiempo durante el cual quedaria en vacancia temporal la plaza gue ocupaba en
Propiedad como Docente de Aula en el area de Ciencias Naturales Fisica, en lal. E. R. BUCHADO MEDIO
sede |. E. R. BUCHADQ MEDIO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de SAN PEDRO DE URABA, plaza
N° 17517.

Debido a que el sefior TIBALDO ANTONIO MARTINEZ OVIEDO, ha superado el Periodo de Prueba, y
fue actualizado en el Escalafén Docente segun consta por medio de la Decreto N° 362 del 07 de marzo
de 2025, emitida por la Secretaria de Educacién del municipio de Monteria, por lo que se hace necesario
dar por terminada la vacancia temporal concedida al seffor MARTINEZ OVIEDO, y en consecuencia
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"Por la cual se ltermina una vacancia temporal, se declara una vacante definitiva y s& da continuidad a la situacion laboral de un
Docente en la Planta de Cargos def Departamento de Antioquie, pagados con recursos del Sistema General de Participacionas”

declarar en vacante definitiva la plaza en propiedad que venfa ocupando en la Pianta de Cargos del
Departamento de Antioguia.

Como consecuencia a lo anterior y en aras de garantizar la debida prestacién del servicio educativo, se
hace necesario modificar y dar continuidad el nombramiento de provisionalidad vacante temporal a
provisionalidad en vacante definitiva del seficr HUMBERTO ADAN OLIVARES BALDOVINO, identificado
con cédula de ciudadania N° 78107902, LICENCIADO EN ELECTROMECANICA, como Docente de Aula
en el rea de Ciencias Naturales Fisica, en lal. £E. R. BUCHADO MEDIO sede |. E. R. BUCHADO MEDIO
- SEDE PRINCIPAL, del municipio de SAN PEDRO DE URABA, plaza N° 17517.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULC PRIMERO: Dar por terminada la vacancia temporal, concedida mediante Decreto N°
2024070000094 del 09 de enerc de 2024, al sefior TIBALDO ANTONIO MARTINEZ OVIEDO,
identificado con Cédula N° 11004267, quien por Decreto N° 362 del 07 de marzo de 2025, emitida por la
Secretaria de Educacidn del municipic de Monteria, ha sido actualizado en el Escalafén Docente; y en
consecuencia declarar en vacante definitiva la plaza en Propiedad que venia occupandc en la planta de
cargos del Departamento de Antioquia, como Docente de Aula en el area de Ciencias Naturales Fisica,
en la l. E. R. BUCHADO MEDIO sede |. E. R. BUCHADO MEDIO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de
SAN PEDRO DE URABA, plaza N° 17517; segtn lo expuesto en |a parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Modificar y dar continuidad el nombramiento de provisionalidad vacante temporal
a provisionalidagd en vacante definitiva del sedor HUMBERTO ADAN OLIVARES BALDOVINO,
identificado con cédula de ciudadanfa N° 78107902, LICENCIADO EN ELECTROMECANICA, como
Docente de Aula en el drea de Ciencias Naturales Fisica, en la . E. R, BUCHADQ MEDIO sede I. E. R.
BUCHADO MEDIO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de SAN PEDRO DE URABA, plaza N° 175176;
segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Notificar a los interesados, el presente acto administrativo, haciéndoles saber que
centra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTQ: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerde con el Estatuto Docente que les sea aplicable,
dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberdn aportar el certificade de inicio y terminacion de
fabores. Este certificado se debe radicar a fravés del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioguia.

Pardgrafo. En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera en estado inactivo en el
Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacién Humano y
Planta de Cargos de la Secretarla de Educacién y archivese copia del presente acto administrativo en la

hoja de vida del Docente.
NOTIFIQUESE Y CI:IMPLA?
* MAURICIO ALVI i

R RAMIREZ
Secretario de Educacién
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Republica de Colombia

DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a un funcionario administrativo, en la Planta de
Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05/09/2024, el Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario
Unico del Sector de la Funcién Publica y

CONSIDERANDO QUE:

La Constitucion Politica de Colombia en su Articulo 125, sefiala que el retiro de los servidores
publicos se hara por las causas previstas en la Constitucién y la Ley.

Los articulos 2.2.11.1.1 y 2.2.11.1.3 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo 2
del Decreto 648 de 2017, establecen que la renuncia se produce cuando el empleado
manifiesta por escrito, de forma espontanea e inequivoca, su decisién de separarse del
servicio. La renuncia regularmente aceptada la hace irrevocable y es causal de retiro del
servicio y de cesacién de las funciones publicas.

Mediante Decreto 2024070003913 del 05/09/2024, se determina la estructura administrativa
de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas al personal docentes, directivos docentes y
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento;de Antioquia.

Mediante oficio radicado ANT2025ER029140 allegado el 12/06/2025, la sefiora MARTHA LUZ
DEL CARMEN MONCADA LOPERA, identificada con cédula de ciudadania 21831485,
presentd renuncia para separarse del empleo al cargo del cual es titular de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 03, NUC Planta 2000001491, ID Planta 2020006902,
adscrito a la Institucién Educativa |. E. San José del municipio de Jericé (Antioquia), adscrito
a la Direcci6n de Talento Humano — pagado con recursos Sistema General de Participaciones
de la Secretaria de Educacion, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental,
Nivel Central, a partir del 01 de julio de 2025, fecha solicitada por la servidora.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
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DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por la sefiora MARTHA LUZ DEL
CARMEN MONCADA LOPERA, identificada con cédula de ciudadania 21831485, para
separarse del empleo al cargo en Provisionalidad en vacante definitiva de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 03, NUC Planta 2000001491, ID Planta
2020006902, adscrito a la Institucion Educativa I. E. San José del municipio de Jerico
(Antioquia), adscrito a la Direccion de Talento Humano — pagado con recursos Sistema
General de Participaciones de la Secretaria de Educacion, adscrito a la Planta Global de la
Administraciéon Departamental, Nivel Central, a partir del 01 de julio de 2025, fecha solicitada
por la servidora.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de correo
electrénico, de conformidad con lo dispuesto por la Ley 1437 de 2011, para lo cual se anexa
copia del presente acto administrativo.

ARTICULO TERCERO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente
Decreto en la hoja de vida del funcionario, e informar a la Direccién de Personal de la
Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, para los fines pertinentes.

ARTICULO CUARTO: Recursos: Contra el presente acto administrativo no procede recurso
alguno.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
< <
v

" MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion

NOMBRE ﬁTRMA FECHA

Proyect6 Ana Carolina Rua Morales. (_/ > N 16/06/2025

Profesional Universitario - Contratista A
Reviso: Ménica Beltrdn Montoya [ *{ Al

Profesional Universitario, Dir. Talento Humano. M M * '\:l 106 JZﬂS
Revisé: Oscar Felipe Velasquez Mufioz, Profesional Universitario,

Dir. Asuntos legales, Daniel Felipe Ossa Sanchez, d / -

Profesional Universitario, Asuntos legales, 7 (HO6(2025,
Revisd: Harrison Andrés Franco Montoya, Director de Talento 6‘

Humano 7&0‘(; [’7—0(-1}
Aprobd: Adridn Alexander Castro Alzate, Subsecretario { L

Administrativo 4’&_/" /,7 - t -1

Los armiba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustadoy las normas y disposiciones legales vigentes y por

lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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Republica de Colombia

DECRETO

Por la cual se termina una vacancia temporal, se declara una vacante definitivay se da
continuidad a la situacién laboral de un Docente en la Planta de Cargos del Departamento de
Anticquia, pagados con recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las sonferidas por
fa Ley 716 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la
Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015 v,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6
de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificades tiene la competencia de: “6.2.3.
Administrar, ejerciendo las facuifades seflaladas en el artfculo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de fos planteles educativos, sujetédndose a la planta de
cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizard concursos, efactuard los
nombramientos del personal requerido, administrard los ascensos, sin superar en ningun caso el monto
de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladard docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de los respectivos
actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de sepfiembre de 2024, se determina la estructura
administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretarla de Educacion del
Departamento de Antioquia, para realizar hombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar
comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrative que laboran en
los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modifict la planta de cargos docente, directivo
docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en los Establecimientos adseritos a los
Municipios no certificados del Departamento de Antiequia, financiados con recursos del Sistema General
de Participaciones.

El titulo 1 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.1.1.22., establece las garantlas para los educadores con
derechos de carrera durante un nuevo periodo de prueba, “6. En caso de continuar en el nuevo carge, la
secrelarla de educacion de la respectiva entidad territorial certificada, dentro de los tres (3) dias siguientes
a la comunicacién de que trata el inciso anterior, debera oficiar a la secrefarfia de educacion de la entidad
territorial de origen del educador para que decrete la vacancia definitiva del cargo que se enconiraba en
vacancia temporal, con el fin de que pueda ser provisto de acuerdo con lo establecido en el articulo
2.4.6.3.9 del presente decreto. En caso de que se trate de la misma entidad terrtorial, la vacancia definitiva
del cargo serd decretada de oficio.”

Mediante Decreto N° 2023070005279 del 01 de diciembre de 2023, se concedid vacancia temporal al
cargo que venfa ocupado a la sefiora ANA MARIA OSORIO VELASQUEZ, identificada con Cédula N°
1038410707, hasta que la Secretarfa de Educacién del Municipio de Ricnegro le evaluara el periode de
prueba como Docente de Aula en el Nivel de Primaria, en la |.E CONCEJO MUNICIPAL EL PORVENIR,
del municipio de Rionegro; tiempo durante el cual quedaria en vacancia temporal la plaza que ocupaba
en Propiedad como Docente de Aula en el Nivel de Basica Primaria, en la . E. TECNICO INDUSTRIAL
JOSE MARIA CORDOBA sede E U EUSEBIO MARIA GOMEZ, del municipio de EL SANTUARIO, plaza
N°® 12485,

Debido a que la sefiora ANA MARIA OSORIO VELASQUEZ, ha superado el Periodo de Prueba, y fue
actualizado en el Escalafén Docente seglin consta por medio de Decreto N° 112 del 16 de enero de 2025,
emitida la Secretaria de Educacién del Municipic de Rionegro, Anticquia, por lo que se hace necesario dar
por terminada la vacancia temporal concedida a la sefiora OSORIO VELASQUEZ, y en consecuencia
declarar en vacanta definitiva la plaza en propiedad que venia ocupando en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioguia.
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*Por la cual se lermina una vacancia temporal, se declara una vacante definitiva y se da conlinuidad a Ia situacidn labora! de un
Docente en la Planta de Cargos de! Departamento de Antioguia, pagados con recursos del Sistema General de Participaciones”

Como consecuencia a lo anterior y en aras de garantizar la debida prestacion del servicio educativo, se
hace necesarioc modificar y dar continuidad el nombramientc de provisionalidad vacante temporal a
provisionalidad en vacante definitiva de la sefiora MONICA GUISELA VALENCIA MUNOZ, identificada
con cédula de ciudadania N° 22132034, LICENCIADA EN EDUCACION BASICA ENFASIS EN
HUMANIDADES Y LENGUA CASTELLANA, como Docente de Aula en el Nivel de Basica Primaria, en la
. E. TECNICO INDUSTRIAL JOSE MARIA CORDOBA sede E U EUSEBIO MARIA GOMEZ, del municipio
de EL SANTUARIO, plaza N° 12485,

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Dar por terminada la vacancia temporal, concedida mediante Decreto N°
2023070005279 del 01 de diciembre de 2023, a la sefiora ANA MARIA OSORIO VELASQUEZ,
identificada con Cédula N° 1038410707, quien por Decretc N° 112 del 16 de enero de 2025, emitida la
Secretaria de Educacién del Municipio de Rionegro, Antioguia, ha sido actualizado en el Escalafén
Docente; y en consecuencia declarar en vacante definitiva la plaza en Propiedad que venia ocupando en
la planta de cargos del Departamento de Antioquia, como Docente de Aula en el Nivel de Basica Primaria,
en la ). E. TECNICO INDUSTRIAL JOSE MARIA CORDOBA sede E U EUSEBIO MARIA GOMEZ, del
municipio de EL SANTUARIO, plaza N° 12485; seguin lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Modificar y dar continuidad el nombramiento de provisionalidad vacante temporal
a provisionalidad en vacante definitiva de ta sefiora MONICA GUISELA VALENCIA MUNOZ, identificada
con cédula de ciudadania N° 22132034, LICENCIADA EN EDUCACION BASICA ENFASIS EN
HUMANIDADES Y LENGUA CASTELLANA, coma Docente de Aula en el Nivel de Basica Primaria, en la
I. E. TECNICO INDUSTRIAL JOSE MARIA CORDOBA sede E U EUSEBIO MARIA GOMEZ, del municipio
de EL SANTUARIO, plaza N° 12485; segtin lo expuesto en |a parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Notificar a los interesados, el presente acto administrativo, haciéndoles saber que
contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: A Jos docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable,
dentro de los 10 dlas siguientes a la notificacidn, deberan aportar el certificado de inicio y terminacion de
labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadanfa -SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioguia.

Parégrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y condicicnes
estabiecidas en el presente articulo, el Docente y Dirsctivo Docente permanecerd en astado inactivo en ef
Sistema Humano,

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos de! Sistema de Informacién Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archlvese copia del presente acto administrativo en la
hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
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o
MAURICIO ALVIAR RAMIREZ

Secretario de Educacién
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ORDENANZA
Asamblea
£ A A o - s Departarnental
CODIGO: FM-POQ-02 VERSION: 07 VIGENTE DESDE: 2/12/2024 de Antioguia

No. 1_8__

(20 JUN 299 )

‘POR MEDIO DE LA CUAL SE ADICIONA EL LITERAL b. DEL NUMERAL 2°
DEL ARTICULO 7° DE LA ORDENANZA NO. 12 DE 2023”

LA ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades legales,
en especial las contenidas por el numeral 3 del articulo 300 de la Constitucion Politica de
Colombia, el numeral 2° del articulo 19 de la ley 2200 de 2022 y la Ley 181 de 1995.

ARTI

ORDENA

CULO 1. Adicionar el literal b def numeral 2° del articulo 7° de la Ordenanza No. 12

de 2023, el cual quedara asi:

b. Deporte social comunitario: Es el aprovechamiento del deporte con fines de
esparcimiento, recreacidon y desarrollo fisico de la comunidad. Procura
integracion, descanso y creatividad. Se realiza mediante fa accion
interinstitucional y la participacion comunitaria para el mejoramiento de la calidad
de vida, especialmente a través del apoyo en la participacion de los Juegos
Nacionales Deportivos y Recreativos Comunales.

ARTICULO 2. La presente ordenanza rige a partir de su publicacién y previa sancion.
Dada\en Medellin, a los 13 dias de mes de junio de 2025.
] 'S
), RV N
GO GARCIA ISOL OROZCO GIRALDO
Presidente retaria Genéral
NOMBRE Y CARGO FIRMA FECHA
PROYECTO Blanca Cecilia Henao Colorado-Auxiliar 16/06/2025
Administrativo %‘QE‘
REVISO/APROBO | Jefferson Orejuela Balanta-Asesor Juridico 16/06/2025

§ X 1 wasambieadeant Calle 42 #52-186 « CAD La Alpujarra
§. Asambles de Antioquia (604) 383 96 15 « Medellin
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Repliblica de Colombia

Recibido para su sancion el dia 17 de junio de 2025

REPUBLICA DE COLOMBIA
GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Medellin, 2 § JUN 2073

Publiquese y Ejeciitese la ORDENANZA N°. 18 “POR MEDIO DE LA CUAL SE
ADICIONA EL LITERAL b. DEL NUMERAL 2° DEL ARTICULO 7° DE LA
ORDENANZA NO. 12 DE 2023"

ANDRES JUL/)AN RENDON CARDONA
Gobetador de Antioguia

MARTHA PATRICIA CORREA TABORDA{
Secretaria General @\'

Centro Administrativo Departamental José Maria Cordova (La Alpujarra)

Calle 42 B No. 52 - 106 - Linea de Atencién a la Ciudadania: 604 409 9000
Medellin - Colombia. proveest
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La presente edicion de la Gaceta Departamental
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