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Por la cual se termina una vacancia temporal, se declara una vacante definitiva y se da
continuidad a la situacion laboral de un Docente en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de Particlpaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por
la Ley 716 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el Decreto 648 del 18 de
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentaric Unico del Sector de la
Funci6n Plblica y el Decreto 1075 de 2015 v,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con Ila Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6
de la Ley 715 de 2001, Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: "6.2.3.
Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el artfculo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujeténdose a la planta de
cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizaré concursos, efectuara los
nombramientos del personal requerido, administrard los ascensos, sin superar en ningun caso ef monfo
de los recursos disponibles en el Sistama General de Participaciones y trasladard docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de los respectivos
actos administratives debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura
administrativa de la Administracion Departamenta! y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar
comisiones, permisos, canocer y resolver an segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en
los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 de! 04 de junio de 2024, se modificé la planta de cargos docente, directivo
docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en tos Establecimientos adscritos a los
Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General
de Participaciones.

El titulo ¥ del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.1.1.22., establece |las garantias para los educaderes con
derechos de carrera durante un nuevo periodc de prueba, "6. En caso de continuar en el nuevo cargo, la
secretaria de educacion de la respectiva entidad territorial certificada, dentro de los tres (3) dfas siguientes
a la comunicacion de que trata el inciso antericr, deberé oficiar a la secrefaria de educacion de la entidad
tarritorial de origen del educador para que decrete la vacancia definitiva del cargo que se encontraba en
vacancia temporal, con el fin de gque pueda ser provisto de acuerdo con lo establocido en el artfculo
2.4.6.3.9 del presente dacreto. En caso de que se trate de la misma entidad territorial, la vacancia definitiva
del cargo serd decretada de oficio.”

Mediante Decreto N° 2024070000270 del 12 de enero de 2024, se concedid vacancia temporal al cargo
que venfa ocupado a la seficra ROSIRIS ISABEL OTERO RIVERA, identificada con Gédula N® 30582101,
hasta que la Secretaria de Educacién del Municipio de Monterfa le evaluara el periodo de prueba como
Docente de Aula en el &rea de Tecnologla e Informatica, en la |.E. NUEVA ESPERANZA, del municipio
de Monteria; tiempo durante el cual quedaria en vacancia tempora! la plaza que ocupaba en Propiedad
como Docente de Aula en el drea de Tecnologla de Informatica, en la |. E. SAN JUAN DE URABA sede
VILLA VIKINGOS, del municipic de SAN JUAN DE URABA, plaza N° 17319.

Debido a que la sefiora ROSIRIS ISABEL OTERG RIVERA, ha superado el Pericdo de Prueba, y fue
actualizado en el Escalafén Docente seguin consta por medio de Decreto N° 059 del 28 de enero de 2025,
emitida por la Secretaria de Educacién del Municipio de Monter(a, por lo que se hace necesario dar por
terminada la vacancia temporal concedida a la sefiora OTERO RIVERA, y en consecuencia declarar en
vacante definitiva la plaza en propiedad que venia ocupando en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioguia.
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Como consecuencia a lo anterior y en aras de garantizar la debida prestacidn del servicio educativo, se
hace necesario modificar y dar continuidad el nombramiento de provisicnalidad vacante temporal a
provisionalidad en vacante definitiva de la sefiora KELLY JOHANNA LONDORO ANDRADE, identificada
con cédula de ciudadania N° 1033370729, LICENCIADA EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN
TECNCLOGIA E INFORMATICA, como Docente de Aula en el 4rea de Tecnologfa de [nformatica, en la |.
E. SAN JUAN DE URABA sede VILLA VIKINGOS, del municipic de SAN JUAN DE URABA, plaza N°
17319.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacién,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Dar por terminada la vacancia temporal, concedida mediante Decreto N°
2024070000270 del 12 de enerc de 2024, a la sefiora ROSIRIS ISABEL OTERQ RIVERA, identificada
con Cédula N° 30582101, quien por Decreto N° 059 del 28 de enerc de 2025, emitida por la Secretar(a de
Educacién del Municipio de Monterla, ha sido actualizado en el Escalafén Docente; y en consecuencia
declarar en vacante definitiva la plaza en Propiedad que venfa ocupando en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, como Docente de Aula en el area de Tecnologla de [nformatica, en la l. E.
SAN JUAN DE URABA sede VILLA VIKINGOS, del municipio de SAN JUAN DE URABA, plaza N° 17319;
segln lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Modificar y dar continuidad el nombramiento de provisionalidad vacante temporal
a provisionalidad en vacante definitiva de la sefiora KELLY JOHANNA LONDONO ANDRADE,
identificada con cédula de ciudadania N° 1033370729, LICENCIADA EN EDUCACION BASICA CON
ENFASIS EN TECNOLOGIA E INFORMATICA, como Docente de Aula en el area de Tecnologla de
Informatica, en la I. E. SAN JUAN DE URABA sede VILLA VIKINGOS, del municipio de SAN JUAN DE
URABA, plaza N° 17319; seglin lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Notificar a los interesados, el presente acto administrativo, haciéndoles saber que
contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatufo Docente que les sea aplicable,
dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el certificado de inicio y terminacion de
labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de Antioquia.

Paréagrafo: En caso de ne suministrar la documentacién requerida en los términos y condiciones
establacidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecers en estado inactivo en el
Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de [nformacidn Humano y
Planta de Cargos de |a Secretaria de Educacién y archivese copia del presente acto administrativo en la
hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion
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PECRETO

Por la cual se termina una vacancia temporal, se declara una vacante definitiva y se da
continuidad a la situacién laboral de un Docente en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de 'as atribuciones legales, y en especial las conferidas por
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de |a
Funcion Piblica y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificadoc en materia educativa. Por ello, ejerce [as competencias descritas en el articulo 6
de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: "6.2.3.
Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y adminjstrativo de los planteles educatives, sujetdndose a fa pianta de
cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizard concursos, efectuara los
nombramientos del personal requerido, administraré los ascensos, sin superar en ningin caso el monto
de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladard docentes entre los
municipics, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que Ia expedicién de los respectivos
actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura
administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar
comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demés
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en
los diferentes Establecimientos Educativas de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificéd la planta de cargos docente, directivo
docente y administrativo para [a prestacion del servicio educativo en los Establecimientos adscritos a los
Municipios no certificados del Departamento de Antioguia, financiados con recursos del Sistema General
de Particlpaciones.

El titulo 1 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.1.1.22., establece las garantias para los educadores con
derechos de carrera durante un nuevo periodo de prueba, "6. En caso de continuar en el nuevo cargo, la
secretar/a de educacion de la raspectiva entidad territorial certificada, dentro de los fres (3) dlas siguientes
a la comunicacion de que trata el inciso anterior, debera oficiar a la secretarfa de educacion de Ia entidad
tarritorial de origen del educador para que decrele la vacancia definitiva del cargo que se encontraba en
vacancia temporal, con el fin de que pueda ser provisto da acuerdo con lo establecido en el artfculo
2.4.6.3.9 del presente decreto. En casa de que se trate de la misma entidad lerritorial, la vacancia definitiva
del cargo seré decretada de oficio.”

Mediante Decreto N° 2024070000161 dei 09 de enero de 2024, se concedi6 vacancia temporal al cargo
que venia ocupado a la sefiora PAULA ANDREA ESTRADA PALENCIA, identificada con Cedula N°
1067921982, hasta que la Secretaria de Educacién del Municipio de Menterla le evaluara el periodo de
prueba como Docente de aula en el 4rea de Ciencias Naturales Quimica, en la |.E. SANTA ROSA DE
LIMA, del municipio de Monterla; tiempo durante el cual quedaria en vacancia temporal la plaza que
ocupaba en Propiedad como Docente de Aula en el drea de Ciencias Naturales Quimica, en la l. E. R.
BUCHADO MEDIO sede . E. R. ALTO ROSARIO, del municipic de SAN PEDRO DE URABA, plaza N°
17528.

Debido a que la sefiora PAULA ANDREA ESTRADA PALENCIA, ha superado el Periodo de Prueba, y
fue actualizado en el Escalafdn Docente segun consta por medio de Decreto N° 313 del 05 de marzo de
2025, emitida por la Secretaria de Educacién del Municipio de Monter(a, por lo que se hace necesario dar
por terminada la vacancia temporal concedida a ia sefiora ESTRADA PALENCIA, y en consecuencia
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declarar en vacante definitiva la plaza en propiedad que venla ccupando en la Planta de Cargos del
Departamento de Anticquia.

Comeo consecuencia a lo anterior y en aras de garantizar la debida prestacién del servicio educativo, se
hace necesaric modificar y dar continuidad el nombramiento de provisionalidad vacante temporal a
provisionalidad en vacante definitiva del sefior OTONIEL RENTERIA MARTINEZ, identificado con cédula
de ciudadania N° 1077425000, LICENCIADO EN BIOLOGIA Y QUIMICA, como Docente de Aula en el
area de Ciencias Naturales Quimica, enlal. E. R. BUCHADO MEDIO sede I. E. R. ALTO ROSARIO, del
municipio de SAN PEDRO DE URABA, plaza N° 17528.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Dar por terminada la vacancia temporal, concedida mediante Decreto N°
2024070000161 del 09 de enero de 2024, a la sefiora PAULA ANDREA ESTRADA PALENCIA,
identificada con Cédula N° 1067921982, quien por Decreto N° 313 del 05 de marzo de 2025, emitida por
la Secretarfa de Educacion del Municipio de Monteria, ha sido actualizade en e! Escalafén Docente; y en
consecuencia declarar en vacante definitiva la plaza en Propiedad que venla ocupando en la planta de
cargos del Departamento de Antioquia, como Docente de Aula en el drea de Ciencias Naturales Qufmica,
enlal. E. R. BUCHADO MEDIO sede |. E. R, ALTO ROSARIO, del municipic de SAN PEDRO DE URABA,
plaza N° 17628; segln lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Modificar y dar continuidad el nombramiento de provisionalidad vacante temporal
a provisionalidad en vacante definitiva del sefior OTONIEL RENTERIA MARTINEZ, identificado con
cédula de ciudadania N° 1077425000, LICENCIADO EN BIOLOGIA Y QUIMICA, como Docente de Aula
en el area de Ciencias Naturales Quimica, enlal. E. R. BUCHADO MEDIO sede I. E. R. ALTO ROSARIO,
del municipio de SAN PEDRO DE URABA, plaza N° 17528; seg(n lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Notificar a los interesados, el presente acto administrativo, haciéndoles saber que
contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados sn
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable,
dentro de los 10 dfas siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de inicio y terminacion de
fabores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o
mediante oficic radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente artfculo, e! Dacente y Directivo Docente permaneceré an estado inactivo en el
Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacién Humano y
Planta de Carges de la Secretarfa de Educacién y archivese copia del presente acto administrativo en la
heja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLA

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion
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Por la cual se termina una vacancia temporal, se declara una vacante definitiva y se da
continuidad a la situacién laboral de un Docente en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de Participaclones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legaies, y en especial las conferidas por
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, que modlﬁca y adiclona el Decrste 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la
Funcion Piblica y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 19895, el Departamento de
Antloquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo &
de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: "6.2.3.
Administrar, ejerciendo las facultades sefiafadas en el artfculo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educalivas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetdndose a la planta de
cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizard concursos, efactuard fos
nombramientos del personal requerido, administrara fos ascenses, sin superar en ningun caso el monfo
de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladard docentes entre los
municipios, preferiblemente entre fos limitrofes, sin méas requisito legal que la expedicion da los respectivos
actos administrativos debldamente motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura
administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar
comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en
los diferentes Establecimientos Educativos de los municlpios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Par el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modifict la planta de cargos docente, directivo
docente y administrativo para la prestaclén del servicio educativo en los Establecimientos adscritos a los
Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General
de Participaciones.

El titulo 1 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.1.1.22., establece las garantias para los educadores con
derechos de carrera durante un nuevo periodo de prueba, “6. En caso de continuar en el nuevo cargo, la
sacratarfa de educacion de la respsctiva entidad territorial certificada, dentro de los tres (3) dias siguientes
a la comunicacién de que trata el inciso antenor, debera oficiar a la secretarfa de educacion de la entidad
termitonal de origen del educador para que decrete la vacancia definitiva del cargo que se encontraba en
vacancia temporal, con el fin de que pueda ser provisto de acuerdo con lo establecido en el artfculo
2.4.6.3.9 del presente dacrato. En caso de que se trate de la misma entidad territorial, la vacancia definitiva
del cargo sera decretada de oficio.”

Mediante Decreto N° 2024070000162 del 09 de enero de 2024, se concedié vacancia temporal al cargo
que venla ocupado el sefior RAFAEL FERNANDO VEGA GUARDIOLA, identfficado con Cédula N°
1069472857, hasta que la Secretarfa de Educacién del Municipio de Monteria le evaiuara el periodo de
prueba como Docente de aula en el Nivel de Primaria, en la 1.E. NUEVA LUCIA, del municipio de Monteria;
tiempo durante el cual quedaria en vacancia temporal la plaza que ocupaba en Propiedad comc Docente
de Aula en el Nivel de Afro - Primaria, en la |. E! R. BUENOS AIRES sede C. E. R. MARCO FIDEL
SUAREZ, del municipio de ARBOLETES, plaza N°* 156581,

Debido a que el sefior RAFAEL FERNANDO VEGA GUARDIOLA, ha superado el Periodo de Prueba, y
fue actualizado en el Escalafén Daocente segin consta por medio de la Decreto N° 126 del 28 de enero de
2025, emitida por la Secretarfa de Educacién del municipio de Monterfa, por lo que se hace necesario dar
por terminada la vacancia temporal concedida al seflor VEGA GUARDIOLA, y en consecuencia declarar
en vacante definitiva |a plaza en propiedad que venia ocupando en la Planta de Cargos del Departamento
de Antioquia.
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Como consecuencia a lo anterlor y en aras de garantizar la debida prestacién del servicio educativo, se
hace necesario modificar y dar continuidad el nombramiento de provisionalidad vacante temporal a
provisionalidad en vacante definitiva de la sefiora ROSA CAROLINA ZUNIGA TORRES, identificada con
cédula de ciudadania N°* 1045490763, LICENCIADA EN EDUCACION PREESCOLAR, como Docente de
Aula en el Nivel de Afro - Primaria, en la l. E. R. BUENGS AIRES sede C. E. R. MARCO FIDEL SUAREZ,
del municipio de ARBOLETES, plaza N°® 15581.

Por lo anteriormente expuesto, E! Secretario de Educacién,
DECRETA:

ARTICULC PRIMERO: Dar por terminada la vacancia temporal, concedida mediante Decreto N°
2024070000162 del 09 de enero de 2024, ai sefior RAFAEL FERNANDO VEGA GUARDIOLA,
identificado con Cédula N° 1069472857, quien por Decreto N° 126 del 28 de enero de 2025, emitida por
la Secretarla de Educacién del municipio de Monterla, ha sido actualizado en el Escalafén Docents; y en
consecuencia declarar en vacante definitiva la plaza en Propiedad que venla ocupando en la planta de
cargos del Departamento de Antioquia, como Docente de Aula en el Nivel de Afro - Primaria, en lal. E. R.
BUENQS AIRES sede C. E. R. MARCO FIDEL SUAREZ, del municipio de ARBOLETES, plaza N° 15581;
segln lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Modificar y dar continuidad el nombramiento de provisionalidad vacante temporal
a provisionalidad en vacante definitiva de la sefiora ROSA CAROLINA ZUNIGA TORRES, identificada
con cédula de ciudadania N° 1045490763, LICENCIADA EN EDUCACION PREESCOLAR, como Docente
de Aula en el Nivel de Afro - Primaria, en la |. E. R. BUENOS AIRES sede C. E. R. MARCO FiDEL
SUAREZ, del municipio de ARBOLETES, plaza N® 15581; segiin lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERQO: Notificar a los interesados, el presente acto administrativo, haciéndoles saber que
contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo ¢on el Estatuto Docente que les sea aplicable,
dentro de los 10 dlas siguientes & la notificacion, deberdn aportar el certificado de inicio y terminacién de
labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistoma de Atencién a la Ciudadania -SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Pardgrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articuio, el Docente y Directivo Docernte permanecara en astado inactivo en el
Sisterma Humano.

ARTICULC QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacién Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archlvese copia del presente acto administrativo en la
hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

N -
.

MAURICIO ALVIAR RAMI EZ
Secretario de Educacion
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DECRETO

Por fa cual se termina una vacancia temporal, se declara una vacante definitiva y se da continuidad a la
situacién laboral de un Docente en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagados con
recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715
de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el Decreto 648 del 15 de abril de 2017, que
modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075
da 2015y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 8000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de Antioguia fue
certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y
frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: *6.2.3. Administrar, ejerciendo ias facultades sefialadas
en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los
planteles educativos, sujeténdose a la planta de cargos adoptada de conformidad con ia presente ley. Para ello,
realizaré concursos, efectuard los nombramientos del personal requerido, administrard los ascensos, sin superar en
ningdn caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladaré docentes
entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin més requisito legal que la expedicién de los respeclivos
actos administrativas debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina fa estructura administrativa de la
Administracién Departamental y se otorga funcicnes a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia,
para reallzar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demds novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativa que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modifict la planta de cargos docente, directivo docente y
administrativo para la prestacién del servicio educativo en los Establecimientos adscritos a los Municipios no
certificados del Departamento de Antloguia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El titulo 1 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.1.1.22., establece |as garantias para los educadores con derechos
de carrera durante un nuevo periodo de prueba, “6. En caso de confinuar en el nuevo cargo, la secretaria de educacién
de la respectiva entidad lerritorial certificada, dentro de los fres (3) dfas siguientes a la comunicacién de que frata el
inciso anterior, deberd oficiar a la secretarfa de educacion de la entidad lerritorial de origen del educador para que
decrele la vacancia definitiva del cargo que se enconiraba en vacancia temporal, con el fin de que pueda ser provisto
de acuerde con lo establecido en el articulo 2.4.6.3.9 del presente decreto, En caso de que se trate de la misma
entidad territorial, la vacancia definitiva del cargo seré decretada de oficio.”

Mediante Decreto N° 2023070004766 del 26 de octubre de 2023, se concedié vacancia temporal al cargo que venla
ocupado e [a sefiora EVELYN YELITZA BAUTISTA JIMENEZ, idenfificada con Cédula N° 1094241483, hasta que Ia
Secretarfa de Educacién del Departamento del Huila le evaluara el periodo de prueba como Docente de Aula en el
area de Educaci6n Artistica - Artes Plasticas, en la {.E. SAN MARCOS, del municipio de ACEVEDO, tiempo durante
el cual quedaria en vacancia temporal 138 plaza que ocupaba en Propiedad como Docente de Aula en el area de
Educacitn Artistica - Artes Plasticas, en la |.E.R. MELLO VILLAVICENCIO sede I. E. R. MELLO VILLAVICENCIO -
SEDE PRINCIPAL, del municipic de NECOCLI, plaza N* 17081.

Debido a que la sefiora EVELYN YELITZA BAUTISTA JIMENEZ, ha superado el Periodo de Prusba, y fue actualizado
en el Escalafdn Docente seglin consta por medio de la Resolucion N° 1630 del 26 de febrero de 2025, modificada por
la Resolucion N° 5254 del 12 de junio de 2025, emitida por la Secretaria de Educacién del departamento del Huila,
por lo que se hace necesario dar por terminada la vacancia temporal concedida a |la sefiora BAUTISTA JIMENEZ, y
en consecuencia declarar en vacante definitiva la plaza en propiedad que venia ocupando en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia.

Como consecuencia a lo anterior y en aras de garantizar la debida prestacién del servicio educativo, se hace necesario
modificar y dar continuidad el nombramientc de provisionalidad vacante temporal a provisionalidad en vacante
definitiva de la sefiora NEYLA ASTRID PACHECO CORDERO, identificada con cédula de ciudadania N°® 50817251,
LICENCIADA EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN EDUCACION ARTISTICA — MUSICA, como Docente de
Aula en el drea de Educacién Aristica - Artes Plasticas, en la [.E.R. MELLO VILLAVICENCIO sede |. E. R. MELLO
VILLAVICENCIO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de NECOCLI, plaza N° 17081,

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion,




DECRETO HOJA 2

"Por Ia cual se termina ura vacancia temporal, se declara una vacante definitiva y se da continuidad a Ia situacién laboral de un
Docente an ia Planta de Cargos del Departamento de Anticquia, pagados con recurscs del Sistema Ganeral de Participaciones”

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Dar por terminada la vacancia temporal, concedida mediante Decreto N* 2023070004766 del
26 de octubre de 2023, a la sefiora EVELYN YELITZA BAUTISTA JIMENEZ, identificado con Cédula N° 1094241483,
quien por Resolucién N° 1630 del 26 de febrero de 2025, modificada por la Resolucion N° 5254 del 12 de junio de
2025, emitida porla Secretaria de Educacion del departamento del Huila, ha sido actualizado en el Escalafén Docente,
y en consecuencia declarar en vacante definitiva la plaza en Propiedad que venia ocupando en la planta de carges
del Departamento de Antioquia, como Docente de Aula en el 4rea de Educacion Artistica - Artes Plasticas, en la |.E.R.
MELLO VILLAVICENCIO sede I. E. R. MELLO VILLAVICENCIO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de NECOCLI,
plaza N° 17081; segin lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Modificar y dar continuidad el nombramiento de provisionalidad vacante temporal a
provisionalidad en vacante definitiva de la sefiora NEYLA ASTRID PACHECC CORDERO, identificada con cédula
de ciudadania N° 50917251, LICENCIADA EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN EDUCACION ARTISTICA
— MUSICA, como Docente de Aula en el drea de Educacion Artistica - Artes Plasticas, en la LE.R. MELLO
VILLAVICENCIO sede |, E. R. MELLO VILLAVICENCIO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de NECQCLI, plaza N°
17081; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Notificar a los interesados, el presente acto administrativo, haciéndoles saber gue contra éste
no procede recurso alguno,

ARTICULO CUARTO: A Jos dacentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en temporalidad,
vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con ef Estatufo Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias
siguientes a la notificacién, deberén aportar ef certificado de inicio y terminacion de labores. Este cerificado se debe
radicar a través del Sistemna de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las faquillas 17 y 18 del
piso 1 de la Gobemacion de Anfioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requenida en los términos y condiciones establecidas en ef
presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecers en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacién Humano y Planta de
Cargos de la Secretaria de Educaci6n y archivese copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del

Docente.
NOTIFIQUESE Y CUMP| ﬁzr
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Secretario de Educacion
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DECRETO

Por la cual se termina una vacancia temporal, se declara una vacante definitiva y se da continuidad a la
situacién laboral de un Docente en |a Planta de Cargos del Departamento de Antioguia, pagados con
recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715
de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que
medifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Piblica y el Decreto 1075
de 2015 y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion Nacional 8000 del 20 de diciembre de 1895, el Departamento de Antioguia fue
certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de fa Ley 715 de 2001. Y
frente a los municipics no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas
en el artfculo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y ef personal docente y administrativo de fos
planieles educatives, sujetandose a la planfa de cargos adopfada de conformidad con la presente ley. Para ello,
realizaré concursos, efectuaré los nombramientas del personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en
ningin caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladard docentes
enire los municlpios, preferibiemente entre los limitrofes, sin mas requisito Jegal que la expedicién de ios respectivos
actos administrativos debidarmente motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura administrativa de la
Administracion Departamental y se ctorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia,
para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resoiver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y perscnal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modifico |a planta de cargos docente, directivo docente y
administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos adscritos a los Municipios no
certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El titulo 1 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.1.1.22., establece las garantias para los educadores con derechos
de carrera durante un nuevo periodo de prueba, “6. £n caso de continuar en el nugvo cargo, la secrefaria de educacién
de la respectiva entidad temitorial certificada, dentro de los tres {3) dias siguientes a la comunicacion de que trata el
inciso anterior, deberé oficlar a Ia secretaria de educacion de la entidad teritorial de origen del educador para que
decrefe la vacancia definitiva def cargo que se enconfraba en vacancia femporal, con el fin de que pueda ser provisto
de actierdo con o establecido en el articulo 2.4.6.3.9 del presente decreto. En caso de que $e [rate de la misma
entidad terriforial, Ja vacancla definiiva de! cargo serd decretada de oficio.”

Mediante Decreto N° 2024070000088 del 09 de enero de 2024, se concedié vacancia temporal al cargo gue venia
ocupado la sefiora DIANA LUZ DAZA GONZALEZ, identificada con Cédula N° 1143130361, hasta que la Secretaria
de Educacitn del Distrito de Barranquilla le evaluara el periodo de prueba como Docente de Aula en el area de
Ciencias Naturales y Educacion Ambiental, en la |LE DISTRITAL MARIE POUSSEPIN, del Distrito de
BARRANQUILLA; tiempo durante el cual quedaria en vacancia temporal la plaza que ocupaba en Propiedad comeo
Docente de Aula en el area de Ciencias Naturales y Educacién Ambiental, en la I. E. LA PINTADA sede LICEO LA
PINTADA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de LA PINTADA, plaza N° 14303.

Debido a que la sefiora DIANA LUZ DAZA GONZALEZ, ha superado el Periodo de Prueba, y fue actualizado en el
Escalafén Docente segiin consta por medic de la Resolucion N° 01889 del 20 de marze de 2025, emitida por la
Secretarfa de Educacién del Distrito de Barranquilla, por lo que se hace necesario dar por terminada la vacancia
temporal concedida a la sefiora DAZA GONZALEZ, y en consecuencia declarar en vacante definitiva la plaza en
propiedad que venia ocupando en la Planta de Cargos del Departamente de Antioquia.

Como consecuencia a lo anteriory en aras de garantizar la debida prestacién del servicio educativo, se hace necesario
modificar y dar continuidad el nombramiento de provisionalidad vacante temporal a provisionalidad en vacante
definitiva de ia sefiora YASENY MURILLO PALACIOS, identificada con cédula de ciudadania N° 35890486,
LICENCIADA EN QUIMICA Y BIOLOGIA, como Docente de Aula en el area de Ciencias Naturales y Educacion
Ambiental, en la I. E. LA PINTADA sede LICEO LA PINTADA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de LA PINTADA,
plaza N° 14303.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacitn,




DECRETO HOJA 2

"Por la cual sa termina una vacancla temporal, se declara una vacante definitiva y se da continuidad a la situacin laboral de un
Docente en la Pianta de Cargos delf Departamento de Antioquie, pagados con recursos del Sistema General de Participacionas”

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Dar por terminada la vacancia temporal, concedida mediante Decreto N° 2024070000088 det
09 de enero de 2024, a la sefiora DIANA LUZ DAZA GONZALEZ, identificado con Cédula N° 1143130361, quien
por Resolucién N° 01889 del 20 de marzo de 2025, emitida por la Secretarla de Educacion del Distrito de Barranquilla,
ha sido actualizado en et Escalafon Docente; y en consecuencia declarar en vacante definitiva la plaza en Propiedad
que venia ocupando en la planta de carges del Departamento de Anfioquia, como Docente de Aula en el 4rea de
Ciencias Naturales y Educacion Ambiental, en la |. E. LA PINTADA sede LICEO LA PINTADA - SEDE PRINCIPAL,
del municipio de LA PINTADA, plaza N° 14303; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Moadificar y dar continuidad el nombramiento de provisionalidad vacante temporal a
provisionalidad en vacante definitiva de la sefiora YASENY MURILLO PALACIOS, identificada con cédula de
ciudadania N° 35890486, LICENCIADA EN QUIMICA Y BIOLOGIA, como Docente de Aula en el 4rea de Ciencias
Naturales y Educacion Ambiental, en la |. E. LA PINTADA sede LICEC LA PINTADA - SEDE PRINCIPAL, del municipio
de LA PINTADA, plaza N° 14303; segdn lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Notificar a los interesados, el presente acto administrativo, haciéndoles saber que contra éste
no proceda recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en temporalidad,
vacancia definitiva o propiedad de acuerda con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de fos 10 dlas
siguientes a la notificacién, deberan aportar ef cerfificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe
radicar a través del Sistema de Atencion a fa Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las laquillas 17 y 18 del
piso 1 de la Gobemacién de Antioquia.

Parégrafo: En caso de no stiministrar la documentacion requerida en los términos y condiciones establecidas en el
presente articulo, el Docente y Direclivo Docente permanecerd en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en |a base de datos del Sistema de Informacién Humano y Planta de

Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del
Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLA!
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DECRETO

Por la cual se termina una vacancia temporal, se declara una vacante definitiva y se da continuidad a la
situacion {aboral de un Docente en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagados con
recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuclones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715
de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que
medifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico dei Sector de la Funcion Publica y el Decreto 1075
de 2015y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Naclonal 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de Antioquia fue
certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y
frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas
en e articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los
planteles educativos, sujeténdose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello,
realizaré concursos, efectuard los nombramientos del personal requerido, administrard los ascensos, sin superar en
ningin caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladaré docentes
entre los municipios, preferiblerente entre los limfitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los respectivos
actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura administrativa de 1a
Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia,
para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procescs disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioguia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificd [a planta de cargos docente, directivo docente y
administrativo para la prestacion del servicio educativo' en los Establecimientos adscritos a los Municipios no
certificados del Departamento de Antioqula, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El titulo 1 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.1.1.22., establece las garantias para los educadores con derechos
de carrera durante un nuevo periodo de prueba, "6. En caso de continuar en el nuevo cargo, la secrelarla de educacion
de Ja respectiva entidad temitorial certificada, dentro de los tres (3) dfas siguientes a la comunicacion de que trata el
inciso anterior, deberd oficiar a la secretaria de educacién de la entidad ferriforial de origen del educador para que
dacrete Ia vacancia definitiva del cargo que se encontraba en vacancia temporal, con el fin de que pueda ser provisto
de acuerdo con lo establecido en el articulo 2.4.6.3.9 del presente decrefo. En caso de que se trate de Ja misma
entidad territorial, Ia vacancia definitiva del cargo seréd decretada de oficio.” '

Mediante Decreto N° 2024070000026 del 05 de enero de 2024, se concedié vacancia temporal al cargo que venia
ocupado el sefior JORGE ENRIQUE SILVA ZAMBRANO, identificado con Cédula N° 75074993, hasta que la
Secretaria de Educacion del Municipio de Manizales le evaluara el periodo de prueba como Docente de Aula en el
area de Ciencias Naturales y Educacion Ambiental, en el C.E.R. GRANADA, del Municipio de Manizales; tiempo
durante el cual quedaria en vacancia temporal la plaza que ocupaba en Propiedad como Docente de Aula en el area
de Ciencias Naturales y Educacién Ambiental - Postprimaria, en la |. E. RAFAEL URIBE URIBE sede C. E. R. EL
BOSQUE, del municipio de VALPARAISO, plaza N 15348,

Debido a que el sefior JORGE ENRIQUE SILVA ZAMBRANO, ha superado el Periodo de Prueba, y fue actualizado
en el Escalafon Docente segun consta por medio de la Resolucion N° 0027 del 16 de enero de 2025, emitida por la
Secretaria de Educacién del Municipio de Manizales, por lo que se hace necesario dar por terminada la vacancia
temporal concedida al sefior SILVA ZAMBRANO, y en consecuencia declarar en vacante definitiva la plaza en
propiedad que venia ocupando en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia.

Como consecuencia a lo anterior y en aras de garantizar la debida prestacion del servicio educativo, se hace necesario
modificar y dar continuidad el nombramiento de provisionalidad vacante temporal a provisionalidad en vacante
definitiva del sefior HANNIER JAVIER RIVAS GARRIDO, identificado con cédula de ciudadania N° 1077439427,
LICENCIADO EN BIOLOGIA Y QUIMICA - MAGISTER EN RECURSOS DIGITALES APLICADOS A LA
EDUCACION, como Docente de Aula en el drea de Ciencias Naturales y Educacién Ambiental - Postprimaria, en la
I. E. RAFAEL URIBE URIBE sede C. E. R. EL BOSQUE, del municipio de VALPARAISO, plaza N® 15346.

Por 1o anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion,
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DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Dar por terminada la vacancia temporal, concedida mediante Decreto N° 2024070000026 del
05 de enero de 2024, al sefior JORGE ENRIQUE SILVA ZAMBRANO, identificado con Cédula N°* 75074993, quien
por Resolucién N° 0027 del 16 de enero de 2025, emitida por la Secretaria de Educacién del Municiplo de Manizales,
ha sido actualizado en el Escalafén Docente; y en consecuencia declarar en vacante definitiva la plaza en Propiedad
que venia ocupando en la planta de cargos del Departamento de Antioguia, como Docente de Aula en el drea de
Ciencias Naturales y Educacién Ambiental - Postprimaria, en la |. E. RAFAEL URIBE URIBE sede C. E. R. EL
BOSQUE, del municipio de VALPARAISO, plaza N° 15346; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Modificar y dar continuidad el nombramiente de provisionalidad vacante temporal a
provisionalidad en vacante definitiva del sefior HANNIER JAVIER RIVAS GARRIDO, identificado con cédula de
ciudadania N° 1077439427, LICENCIADO EN BIOLOGIA Y QUIMICA - MAGISTER EN RECURSOS
DIGITALES APLICADOS A LA EDUCACION, como Docente de Aula en el drea de Ciencias Naturales y
Educacidon Ambiental - Postprimaria, en la |. E. RAFAEL URIBE URIBE sede C. E. R. EL BOSQUE, del municipio de
VALPARAISO, plaza N° 15346; segun lo expuesto en la parie motiva.

ARTICULO TERCERO: Notificar a los interesados, el presente acto administrativo, haciéndoles saber que contra éste
no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: A ios docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en temporalidad,
vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dfas
siguientes a la nolificacion, deberdn aportar el certificado de inicio y terminacién de labores. Este ceftificado se debe
radicar a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del
piso 1 de la Gobemacion de Antioguia.

Parédgrafo: En caso de no suministrar la documentacitn requerida en los términos y condiciones establecidas en ef
presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Ir;formacién Humano y Planta de
Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presenta acto administrativo en la hoja de vida del
Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE’

MAURICIO ALVIAR'RAMIREZ
Secretario de Educacién
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Por la cual se termina una vacancia temporal y se declara una vacante definitiva de un
Docente en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagados con recursos
del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y
el Decreto 648 del 18 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Pilblica y el Decreto 1075 de 2015 v,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia
de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facullades sefialadas en el articulo 153 de Ja Ley 1156 de
1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles
educativos, sujetdndose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley.
Para ello, realizara concursos, efectuard los nombramientos del personal requerido, administrars
los ascensos, sin superar en ningin caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema
General de Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblementa entre los
limitrofes, sin més requisito legal que la expedicion de los respectivos actos adminjstrativos
debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura
administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permiscs, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamente de Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificd |a planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestaciéon del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos :a los-Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El titulo 1 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.1.1.22,, establece las garantias para los
educadores con derechos de carrera durante un nuevo periodo de prueba, “6. En caso de
continuar en el nuevo cargo, Ia secretarfa de educacién de la respectiva entidad territorial
certificada, dentro de los tres (3) dias siguieptes a la comunicacién de que trata el inciso anterior,
debera oficiar a la secretaria de educacion de la entidad territorial de origen del educador para
que decrete la vacancia definitiva del cargo que se encontraba en vacancia temporal, con ef fin
de que pueda ser provisto de acuerdo con lo establecido en el articulo 2.4.6.3.9 del prasente
decreto. En caso de que se frate de la misma entidad territorial, la vacancia definitiva del cargo
serd decretada de oficio.”

Mediante Decreto N° 2024070000143 del 09 de enero de 2024, se concedi6 vacancia temporat
al cargo que venia ocupando a la sefiora SONIA MARIA GIRALDO RUIZ, identificada con
Cédula N° 1055916801, hasia que la Secretarfa de Educacién del departamento de Caldas le
evaluara el periodo de prueba como Docente de aula en el Nivel de Primaria, en la LE
MANZANARES, del municipio de Manzanares-Caldas; tiempo durante el cual quedaria en
vacancia temporal la plaza que ocupaba en Propiedad como Docente de Aula en el Nivel de
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Basica Primaria, en la |.E ESCUELA NORMAL SUPERIOR DE ABEJORRAL sede I.E.
ESCUELA NORMAL SUPERIOR DE ABEJORRAL - SEDE PRINCIPAL del municipio de
Abejorral, plaza N° 9375.

Debido a que el sefiora SONIA MARIA GIRALDO RUIZ, ha superado el Periodo de Prueba, y
fue actualizado en el Escalafon Docente segun consta por medio la Resolucién N° 0395-6 del
30 de enero de 2025, emitida por la Secretaria de Educacion del Departamento de Caldas, por
lo que se hace necesario dar por terminada la vacancia temporal concedida a la sefiora
GIRALDO RUIZ, y en consecuencia declarar en vacante definitiva la plaza en propiedad que
venia ocupando en la Planta de Cargos del Departamento de Antioguia.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Dar por terminada la vacancia temporal, concedida mediante Decreto
N° 2024070000143 del 09 de enero de 2024, a la seiiora SONIA MARIA GIRALDO RUIZ,
identificado con Cédula N° 1055916801, quien por medio de la Resolucion N° 0395-6 dei 30 de
enero de 2025, emitida por la Secretaria de Educacidn del departamento de Caldas, ha sido
actualizado en el Escalafén Docente; y en consecuencia declarar en vacante definitiva la plaza
en Propiedad que venia ocupando en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, como
Docente de Aula en el Nivel de Basica Primaria, en la |.E ESCUELA NORMAL SUPERIOR DE
ABEJORRAL sede LE. ESCUELA NORMAL SUPERICR DE ABEJORRAL - SEDE
PRINCIPAL del municipic de Abejorral, plaza N° 9375; segin lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar al interesado, el presente acto administrativo, haciéndoles
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Talentc Humano y Direccidn de
Noémina y Prestaciones Sociales de [a Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién.

NOTIFIQUESE Y CUMPLAS

%ﬁ? VIAR RAMIREZ
Secretario de Educacién
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Por la cual se termina una vacancla temporal, se declara una vacante definitiva y se da
continuidad a ia situacién laboral de un Docente en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioqula, pagados con recursos del Sistema General de Particlpaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y ei Decretc 6848 del 19 de
abril de 2017, que modiffica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la
Funclén Pablica y el Decreto 1075 de 2015y,

CONSIDERANDOC QUE:

De conformikiad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diclembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6
de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municiplos no ceitificados tiene la competencia de: "6.2.3.
Administrar, ejerclando las facultades sefialadas en el articuio 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujeténdose a la planta de
cargos adoplada de conformidad con la presente ftey. Para ello, realizard concursos, efectuara los
nombramientos del personal requerido, administrard los ascensos, sin superar en ningon caso el monto
de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladard docentes entre fos
municipios, preferiblemente entre Ios limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los respectivos
actos administrativos debidamente motivedos.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura
administrativa de la Administraclén Departamental y se otorga funciones a la Secretarla de Educacién del
Departamento de Anticqula, para reafizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar
comisiones, permisos, conocer y resclver en segunda Instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en
les diferentes Establecimientos Educativos de los municlpios no certificados 'del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modifict la planta de cargos docente, directivo
docante y administrativo para la prestacién del servicio educativo en los Establecimientos adscritos a los
Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recurses de! Sistema General
de Participaciones.

El titulo 1 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.1.1.22., establece las garantias para los educadores con
derechos de carrera durante un nuevo periodo de prueba *6. En caso de continuar en el nuevo cargo, la
secretarfa de educacion de ia respectiva entidad territorial certificada, dentro de los tres (3) dfas siguientes
a la comunicacion de qus trata el inciso anterior, debsrd oficlar a la secretarfa de educacién de la entidad
termitorial da origen del educador para que decrefe la vacancia definitiva del cargo que se encontraba en
vacancia temporal, con el fin de que pueda sar provisto de acuerdo con lo establecido en el articulo
2.4.6.3.9 del prasente decreto. En caso de que se trate de Ja misma entidad territorial, la vacancia definitiva
de! cargo serd decratada de oficio.”

Mediante Decreto N® 2024070000098 del 09 de enero de 2024, se concedidé vacancia temporal al cargo
que venla ocupado el sefior SERGIO ANDRES URREGO OLIVEROS, identificado con Cédula N°
10185580, hasta que la Secretaria de Educacion del Municipio del Departamento de Caldas le evaluara
sl periodo de prueba como Docente de Aula, primaria, en [a |.E NUESTRA SENORA DEL CARMEN, del
municipio de La Dorada- Caldas; tlempo durante el cual quedar(a en vacancia temporal la plaza que
ocupaba en Propiedad como Docente de Aula, primaria en la I. E. PABLO Vi sede | E. PABLO VI - SEDE
PRINCIPAL; del municipio de PUERTO TRIUNFQ, plaza N° 3689.

Debido a que el sefior SERGIO ANDRES URREGO OLIVEROS, ha superado el Periodo de Prueba, y fue
actualizado en el Escalafén Docente segun consta por medio de la Resolucidn N° 0395-6 del 30 de enero
de 2025, emitida por la Secretarla de Educacién del Departamento de Caldas, por lo que se hace
necesario dar por terminada la vacancia temporal concedida al sefior URREGO OLIVEROS, y en
consecuencia declarar en vacante definitiva la plaza en propledad que venla ocupando en la Planta de
Cargos del Departamento de Antioquia.
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Como consecuencia a lo anterlor y en aras de garantizar la deblda prestaciéon del servicio educativo, se
hace necesario modificar y dar continuidad el nombramiento de provisionalidad vacante temporal a
provisionalidad en vacante definitiva a la sefiora MARIA CLARA CUERVO ZAPATA, identificada con
cédula de ciudadania N° 1039693693, LICENCIADA EN PEDAGOGIA INFANTIL, como Docente de Aula,
Primaria en la I. E. PABLO VI sade I. E. PABLO VI - SEDE PRINCIPAL, de! municipio de PUERTO
TRIUNFO, plaza N° 3688.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Dar por terminada la vacancia temporal, concedida mediante Decreto N°
2024070000098 del 09 de enero de 2024, al sefior SERGIO ANDRES URREGO OLIVEROS, identificade
con Cédula N° 10185580, quien por Resolucién N° 03956 del 30 de enero de 2025, emitida pot la
Sacretarfa de Educacién del departamento de caldas , ha sido actualizado en el Escalafén Docente; y en
consecuencia declarar en vacante definitiva la plaza en Propiedad que venla ocupando en la planta de
cargos del Departamento de Antioquia, como Docente de Aula, primaria, en la I. E. PABLO Vi sede I. E.
PABLO VI - SEDE PRINCIPAL, del municipio de PUERTO TRIUNFO, plaza N° 3689; segdn lo expuesto
en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Modificar y dar continuidad el nombramiento de provisionalidad vacante temporal
a provisionalidad en vacante definitiva a la sefiora MARIA CLARA CUERVO ZAPATA, identificado con
cédula de ciudadania N° 1039693693, LICENCIADA EN PEDAGOGIA INFANTIL, como Docente de Aula,
primaria en la I. E. PABLO VI sede |. E. PABLO VI - SEDE PRINCIPAL, del municipio de PUERTO
TRIUNFQ, plaza N° 3689; segun lo expuesto en [a parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Notificar a los Interesadas, el presente acto administrativo, haciéndoles saber que
contra éste no procede recurso algunc.

ARTICULO CUARTO: A fos docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporaiidad, vacancia definitiva o propledad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable,
dentro de los 10 dlas siguientes a ia notificacion, deberédn aportar el certificado de inicio y terminacién de
fabores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadanfa -SAC- o
mediante oficio radicado en las taqulifas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Pardgrafo. En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente parmanecera en estado inactivo en el
Sistema Hurnano.

ARTICULO QUINTOQ: Registrar la novedad en la base de datos de! Sistema de Informacién Humano y
Planta de Cargos de la Sacretarla de Educacién y archivese copia del presente acto administrativo en la

hoja de vida del Docente.
NOTIFIQUESE Y cUMP ?

MAURICIO ALVIAR RAMIR
Secretario de Educacién
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Por la cual se termina una vacancia temporal, se declara una vacante definitiva y se da
continuidad a la situacién laboral de un Docente en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el Decreto 648 del 18 de
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la
Funcién Pablica y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 def 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioqula fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6
de la Ley 715 da 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3.
Administrar, eferciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educatives, sujetdndose a la planta de
cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para elio, reallzara congursos, efectuara los
nombramisntos de/ personal requerido, administrard los ascensos, sin superar en ningtn caso e/ monto
de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladard docentes entre ios
municipios, prefariblemente entre los limitrofes, sin mas requisito fegal que la expedicitn de los respectivos
actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura
administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Deparlamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasiadar, encargar, dar licencias, otorgar
comisiones, permisos, conocer y resoiver en sagunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, diractivos docentes y personal administrativo que laboran en
los diferentes Establecimientos Educativos de los municiplos no certificados del Departamento de
Antioqula.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificé la planta de cargos docente, directivo
docente y administrativo para la prestaclén del servicio educativo en los Establecimientos adscritos a los
"Municipics no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General
de Participaciones.

El titulo 1 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.1.1.22., establece las garantias para los educadores con
derechos de carrera durante un nuevo periodo de prueba, “6. En caso de continuar en el nuevo cargo, la
sacretarla de educacion de la respectiva entidad territorial certificada, dentro de los tres (3) dfas siguientes
a la comunicacién de que trata el Inciso antarior, deberé oficiar a la secretarla de educacién de fa entidad
territorial de origen del educador para que dacrete la vacancia definitiva del cargo que se encontraba an
vacancia temporal, con el fin de que pueda ser provisto de acuerdo con lo establecido en el articulo
2.4.6.3.9 del presents decreto. En caso de que se (rate de la misma entidad temitorial, la vacancla definitiva
del cargo seré decretada de offcio.”

Mediante Decreto N* 2024070000028 del 05 de enero de 2024, se concedid vacancia temporal al cargo
que venia ocupado el sefior JORGE ALBERTO OSPINA VALENCIA, identificado con Cédula N°
75099674, hasta que la Secretaria de Educacion del Municipio del Departamento de Caldas le evaluara
el perfodo de prueba como Docente de Aula, en el drea de Tecnologla e informatica, en la |.E. MARISCAL
ROBLEDO, del municipio del Departamento de Caldas; tiempo durante el cual quedaria en vacancia
temporal la plaza que ocupaba en Propledad como Docente de Aula en el érea de Tecnologla e Informatica
en la L.E R. TULAPITA, sede LE.R TULAPITA SEDE PRINCIPAL del municipic de NECOCLI, plaza N*
17020.

Debido a que el sefior JORGE ALBERTO OSPINA VALENCIA, ha superado el Periode de Prueba, y fue
actualizado en el Escalafn Docente seg(in consta por medio de la Resolucién N° 0395-8 del 30 de enero
de 2025, emitida por la Secretaria de Educacién del Departamento de Caldas, por lo que se hace
necesarlo dar por terminada la vacancia temporal concedida al sefior OSPINA VALENCIA, y en
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consecuencia declarar en vacante definitiva |la plaza en propiedad que venia ocupando en la Planta de
Cargos del Departamento de Antioguia.

Como consecuencia a lo anterior y en aras de garantizar la debida prestacitn del servicio educativo, se
hace necesario modificar y dar continuidad el nombramiento de provisionalidad vacante temporal a
provisionalidad en vacante definitiva al sefior DANIEL EMILLER GUTIERREZ LONDONGO, Identificado
con cédula de ciudadania N° 11233841, LICENCIADO EN EDUCACION BASICA ENFASIS EN
TECNOLOGIA E INFORMATICA, como Docente de Aula, en el drea Tecnologla e informatica en la LER.
TULAPITA, sede LE.R TULAPITA SEDE PRINCIPAL del municipio de NECOCLI, piaza N° 17020.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacién,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Dar por terminada la vacancia temporal, concedida mediante Decreta N°
2024070000028 del 05 de enero de 2024, al sefior JORGE ALBERTO OSPINA VALENCIA, identificado
con Cédula N° 75099674, quien por Resolucibn N® 0395-6 del 30 de enero de 2025, emitida per la
Secretaria de Educacién del departamento de caldas , ha sido actualizado en el Escalafén Docente; y en
consecuencia declarar en vacante definitiva la plaza en Propiedad que venla ocupando en la planta de
cargos del Departamento de Antioquia, como Docente de Aula, en el area de tecnologla e informética, en
la LE R. TULAPITA, sede |.E.R TULAPITA SEDE PRINCIPAL del municiplo de NECOCLI, plaza N°
17020; seguln lo expuesto en |a parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Modificar y dar continuidad el nombramiento de provisionalidad vacante temporal
a provisionalidad en vacante definitiva al sefior al sefior DANIEL EMILLER GUTIERREZ LONDONO,
identificado con cédula de ciudadanfa N° 11233841, LICENCIADO EN EDUCACION BASICA ENFASIS
EN TECNOLOGIA E INFORMATICA, como Docente de Aula, en el drea de tecnolog(a e informatica en la
I.E R. TULAPITA, sade |.E.R TULAPITA SEDE PRINCIPAL del municiplo de NECOCLI, plaza N° 17020;
segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Notificar a los interesados, el presente acto administrativo, haciéndoles saber que
contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con ei Estatuto Docente que les sea aplicable,
dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberdn aportar el certificado de inicio y terminacién de
fabores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Pardgrafo. En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y condiciones
establacidas en el presente articuio, el Dacente y Directivo Docente permanecerd en estado inactivo en el
Sistarna Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacién Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente acto administrativo en la
hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CU

MAURICIO A iREZ
Secretario de Educacién
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DECRETO

Por la cual se termina una vacancia temporal, se declara una vacante definitiva y se da
continuidad a la situacion laboral de un Docente en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuclones legales, y en especial las conferidas por
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003313 del 05 de septiembre de 2024 y el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la
Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015 v,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con 1a Resolucidn Nacional 6000 del 20 de diclembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6
de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3.
Administrar, eferciendo las facultades sefialadas en el articuio 153 de la Ley 115 de 1954, las Instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educalivos, sujeldndose a ia planta de
cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizard concursos, efectuard los
nombramientos del personal requenido, administrara ios ascensos, sin superar en ningun caso el monto
de los recursos disponibles en el Sistoma General de Participaciones y trasladard docentes entre ios
municipios, preferiblemente entra los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los respectivos
actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura
administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretarla de Educacién del
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientes, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar
comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en
los diferentes Establecimlentos Educativos de los municlpios no certificados del Departamento de
Antioqula.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificd la planta de cargos docente, directivo
docente y administrativo para la prestaclén del servicio educativo en los Establecimientos adscritos a los
Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General
de Participaciones.

El titulo 1 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.1.1.22., establece las garantias para los educadores con
derechos de carrera durante un nuevo periodo de prueba, “6. En caso de continuar en ef nuevo carge, fa
secretarfa de educaci6n de la respectiva entidad territorial certificada, dentro de los tres (3) dfas siguientes
a la comunicacién de que {rata el inciso anterior, deberd oficiar a la secretarla de educacién de la entidad
territorial de ongen del educador para que decrete la vacancia definitiva del cargo que se encontraba en
vacancia temporal, con el fin de que pueda ser provisto de acuerdo con lo establecido en el articulo
2.4.6.3.9 del presente decreto. En caso de que se lrate de la misma entidad territorial, la vacancia definitiva
del cargo serd decretada de oficio.”

Mediante Decreto N® 2023070005253 del 28 de noviembre de 2023, se concedld vacancia temporal al
cargo que venla ocupado a la seffiora MARCELA PATRICIA HERNANDEZ CHACON, identificada con
Cédula N° 52706984, hasta que la Secretarla de Educacion del Municipio de Rionegro le evaluara el
periodo de prueba como Docente de Aula en el area de Humanidades y Lengua Castellana, en la LE.
JOSEFINA MURNOZ GONZALEZ, del municipic de Rionegro; tiempo durante el cual quedaria en vacancia
ternporal la plaza que ocupaba en Propledad como Docente de Aula en el area de Humanidades y Lengua
Castellana, en la I. E. COCORNA sede LICEQ COCORNA - SEDE PRINCIPAL, de! municipio de
COCORNA, plaza N° 10028.

Debido a que la sefiora MARCELA PATRICIA HERNANDEZ CHACON, ha superado el Periodo de
Prueba, y fue actualizado en el Escalafén Docente seg(in consta por medio de Decreto N° 108 del 16 de
enero de 2025, emitida la Secretaria de Educacién del Municipio de Rionegro, Antioguia, por lo que se
hace necesario dar por terminada la vacancia temporal concedida a la sefiora HERNANDEZ CHACON, y
en consecuencia declarar en vacante definltiva la plaza en propiedad que venfa ocupando en la Planta de
Cargos del Departamento de Antioquia.




DECRETO HOJA 2

"Por la cual se termina una vacancia temporal, se declara una vacante definitiva y se da continuidad a la slituacitn laborai de un
Docente en la Pianta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagados con recursos del Sistema Generel de Participaciones”

Coma consecuencia a lo anterior y en aras de garantizar la debida prestacién del servicio educativo, se
hace necesario modificar y dar continuidad el nombramiento de provisionalidad vacante temporal a
provisionalidad en vacante definitiva de la sefiora OMAIRA ALVAREZ HENAO, identificada con cédula
de ciudadania N° 43463188, LICENCIADA EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN HUMANIDADES
Y LENGUA CASTELLANA, como Docente de Aula en el drea de Humanidades y Lengua Castellana, en
la I. E. COCORNA sede LICEQO COCORNA - SEDE PRINCIPAL, del municipio da COCORNA, plaza N°
10028.

Por o anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Dar por terminada la vacancia temporal, concedida mediante Decreto N°
2023070005253 del 28 de noviembre de 2023, a la sefiora MARCELA PATRICIA HERNANDEZ
CHACON, identificada con Cédula N° 52706984, quien por Decreto N° 108 del 16 de enero de 2025,
emitida la Secretaria de Educacién de! Municipio de Rionegro, Antioguia, ha sido actualizado en el
Escalafén Docente; y en consecuencia declarar en vacante definitiva la plaza en Propiedad que ‘venia
ocupando en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, como Docente de Aula en el drea de
Humanidades y Lengua Castellana, en la |. E. COCORNA sede LICEQ COCORNA - SEDE PRINCIPAL,
del municipio de COCORNA, plaza N° 10028; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Modificar y dar continuidad el nombramiente de provisionalidad vacante temporal
a provisionalidad en vacante definitiva de la sefiora OMAIRA ALVAREZ HENAOQ, identificada con cédula
de cludadania N* 43463189 LICENCIADA EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN HUMANIDADES
Y LENGUA CASTELLANA, como Docente de Aula en el drea de Humanidades y Lengua Castellana, en
la I. E. COCORNA sede LICEO COCORNA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de COCORNA, plaza N°
10028; segun lo expuesto en |a parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Notificar a los interesados, el presente acto administrativo, haciéndoles saber que
contra Aste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable,
dentro de los 10 dfas siguientes a la notificacién, deberdn aportar el certificado de inicio y terminacién de
labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a le Ciudadania -SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobemacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente artlcuio, el Docente y Directive Docente permanecerd en estado inactivo en e/
Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacién Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto administrativo en la
hoja de vida de! Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMP,

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion
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DECRETO

Por la cual se terminan unas vacancias temporales, se declaran unos cargos en
vacante definitiva y se da continuidad a unas provisionalidades en la planta de
cargos del departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General
de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de
2024 y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de
2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Piblica y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue cerificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias
descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados
tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el
articulo 153 de la Ley 115 de 1894, las instituciones educativas y el personal docente y
administrativo de los planteles educativos, sujetéandose a la planta de cargos adoptada de
conformidad con la presente ley. Para ello, realizard concursos, efectuara los
nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningin
caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y
trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas
requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la
Secretarla de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiades con recursos del Sistema General de Participaciones.

El titulo 1 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.1.1.22., establece las garantias para los
educadores con derechos de carrera durante un nuevo periodo de prueba, “6. En caso de
continuar en el nuevo cargo, la secretaria de educacion de la respectiva entidad territorial
certificada, dentro de los tres (3) dias siguientes a la comunicacion de que trata el inciso
anterior, debera oficiar a la secretarfa de educacion de la entidad territorial de origen del
educador para que decrete la vacancia definitiva del cargo que se encontraba en vacancia
temporal, con el fin de que pueda ser provisto de acuerdo con lo establecido en el articulo
2.4.6.3.9 del presente decreto. En caso de que se trate de la misma entidad territorial, la
vacancia definitiva del cargo sera decretada de oficio.”




DECRETO HOJA 2

“Por Ia cual se terminan unas vacancias lemporales, se dedlaran unos cargos en vacanie definitiva y se da continuidad a
unas provisionalidades aen la planta de cargos del departamento de Antlogula, pagado con Recursos def Sistoma Genaral do
Participaciones”

Mediante Resolucidén N° 202550028111 del 25 de abril de 2025, emitida por la Secretaria
de Educacion del Distrito Especial de Ciencia, Tecnologia e Innovacién de Medellin por el
cual se actualizo en el Escalafén Docente a los Docentes que se encuentran adscritos a la
planta de cargos de la Secretaria de Educacién de Antioquia, que se describe a
continuacion;

N CEDULA MNOMBRE COMPLETO GRADO CALIFICACION FINAL

1 94535036 | FRANKUN RODRIGUEZ ORDOREZ 3AM 96,25
2 1017145209 { WALCER DAVID VALENCIA RODRIGUEZ 3AM 85,43
3 1075229613 | LINA MARCELA RENGIFO GONZALEZ 3IAM 91,67
4 1077435207 | JUDITH YOANA MOYA MOSQUERA 2AE 86,66

De acuerdo a lo anterior se hace necesario dar por terminadas las vacancias temporales
que se concedieron para desempefiarse en Periodo de Prueba en la Secretaria de
Educacién del Distrito Especial de Ciencia, Tecnologia e Innovacién de Medellin y en
consecuencia declarar en vacante definitiva los cargos de los docentes que a continuacion
se relacionan:

ACTO
ADMINISTRATIVO
N | ctoua NOMBRE MUNICIPIO ':mﬁe: SEDE NIVEL-AREA | N°PLAZA | PORELCUALSELE
CONCEDE VACANCIA
TEMPORAL
I € ESCUELA 1.E. ESCUELA oms :
FRANKUN RODRIGUEZ | SANTARQSA | NORMAL SUPERIOR | NORMAL SUPERIOR
1| 94533038 GapoRez DE 0505 PEDROJUSTO PEDRO JUSTO BERRIO mE";":s"""’ 6770 2024070000872
BERRIO - SEDE PAINCIPAL '
WALCER DAVID I.£. R MARCO A dioma
1 | tot7aas209 | O O eRiGUEz | VALDIVIA s C.E. R LAS PALOMAS l:’:;n;eru 7089 2024070000212
LINA MARCELA RENGIFO COLEGIO DONMATIAS | 'Siema
3 | 1075220813 | o DONMaTAS | 1.E DONMATIAS | "o O IE’:‘:Ir:sn]ero 5946 2024070000149
COLEGIO PUEBLO. IGloma
4+ | 1077435207 ﬂgsrg‘u‘;‘;:”“ MOTA [ \eeoed Lﬁs':; HERLe NUEVO-SEDE * | Extranjero | 16975 | 2024070000772
PRINCIPAL . Ingles .

A fin de garantizar la debida prestacién del servicio académico, se hace necesario dar
continuidad en vacante definitiva a las provisionalidades en vacante temporal de los
docentes que venian ocupando dichos cargos mientras finalizara la novedad administrativa
de los titulares del cargo, esto, de conformidad a lo dispuesto en el capitulo | de la
Resolucién N° 003593 del 27 de marzo de 2024, en su articulo primero, paragrafo
segundo:

PARAGRAFO SEGUNDO. Las vacancias temporales de los empleos de carrera
administrativa docente no se proveen a través de la solucién de T! tipo Sistema de
Informacidn - Sistema Maestro. Dichas vacantes pueden proveerse directamente por la
entidad territorial certificada en educacion, siempre que no deba darle aplicabilidad a la
Circutar Externa 2023RS140848 de la CNSC o la norma que la modifique o sustifuya.

Para los empleos docentes que se encueniran con nombramiento temporal por una
situacién administrativa del titular y se convierten en vacancias definitivas, puede Ja
entidad territorial certificada en educacion, mediante acto administrativo, cambiar el tipo
de vinculacién a nombramiento provisional en vacancia definitiva con la misma persona
que venia ocupando la temporalidad en reemplazo del titular para no afectar la
prestacién del servicio educativo.




DECRETO

HOJA 3

~Por la cual se terminan unas vacancias temporales, se declaran unos cargos en vacante definitiva y se da continuidad a
unas provisionalidades en la pianta de cargos del departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de

Participacionas™
, ESTABLECIMIENTO N
N | céoua NOMBRE MUNICIPIO o SEDE e Area | N | enreempLazoe
1., ESCUELA I.E. ESCUELA FRANKLIN
2 | 1677432680 | PALACIOS TORRES KELLY | SANTAROSA | NORMAL SUPERIOR. | NORMALSUPERIGR [ Idioma 6116 | RODRIGUEZ
PATRICIA DEOSOS PEDRG JUSTO PEDRO JUSTO BERRIO | Extranjera Ingles ORDOREZ
BERRIC - SEDE PRINCIPAL 94539036
WALCER DAVID
CORDOBA PALACIOS 1.E. R MARCO A Idiorma VALENCIA
2 [32105a8 |00 VALDIVIA oo CERIASPALOMAS | o v o ies | 7289 | nopmisuez
1017145209
LINA MARCELA
MARIA ANDREA GARCIA COLEGIQ DONMATIAS | idioma RENGIFO
3 | 1059814633 | caivis DONMATIAS | 1. DONMATIAS [ "cpr o veipar Extrangero fngles | 00 | GONZALEZ
1075229613
COLEGIO PUEBLO JUDITH YOANA
4 | as15368 mg:’t‘fgm‘:’“ NECOCH ;5::; UEBLO NUEVG - SEDE 'Ef'“‘:':‘:m mgies | 16975 | MOYAMOSQUERA
PRINCIPAL J 1077435207

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacién,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERQ: Terminar en la planta de cargos del departamento de Antioquia,
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones las vacancias temporales
de los docentes que se describen a continuacién, segun lo expuesto en la parte motiva:

ACTO
ADMINISTRATIVO
N | ctouta NOMERE MUNICIPIO ':;Hgﬁf: SEDE NIVEL-AREA | N°PLAZA | PORELCUAL SELE
CONCEDE VACANCIA
TEMPORAL
LE ESCUELA I E ESCUFLA -
FRANKLIN RODRIGUEZ SANTA ROSA NORMAL SUPERIOR | NORMAL SUPERIOR
1 [ 94539036 | opnoRez OE 0505 PEDRO JUSTO PEDRO JUSTO BERRIO :’\';’::“’" 6770 2024070000872
BERRI) » SEDE PRINCIPAL
WALCER DAVID L E. R MARCO A idioma
2 [ 1017045209 [ WAICROAVE o [vaovia e C.E. R. LAS PALOMAS E;rzjm 7089 | 2024070000212
LINA MARCELA RENGIFO COLEGIO DONMATIa | dioma
3 [s075229613 | ooy DONMATIAS | 1. E, DONMATIAS - SEDE PRINCIPAL :E:;::Jem 5946 2024070000149
COLEGIO PUEBLO | idioma
4 | 1077435207 ﬁ’gs”;’u‘éo‘m”““o“ NECOCH :;S'E:,tow“m NUEVO - SEDE Bvanjero | 16975 | 2024070000772
PRINCIPAL Ingles

ARTICULO SEGUNDO:; Declarar en vacante definitiva los cargos docentes adscritos a la
Secretarfa de Educacidn de Antioquia que se detallan a continuacion:

N | MUNICIMO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO SEDE NIVEL/AREA N° DE PLAZA

1 SANTA ROSA | I. €, ESCUELA NORMAL SUPERIOR I. E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR PEDRO JUSTO tdioma Extranjero Ingles 6770
DEOSOS PEDRO JUSTO BERRIO BERRIO - SEDE PRINCIPAL

2 | VALDIVIA 1. E. R. MARCO A ROIO €. E. R LAS PALOMAS tdioma Extranjero ingles 7089

3 | CONMATIAS | I E. BONMATIAS COLEGIO DONMATIAS - SEDE PRINCIPAL idioma Extran]ero ingles 5946

4 | NEcocu 1. £ R. PUEBLO NUEVD COLEGIO PUEBLO NUEVO - SEDE PRINCIPAL tdioma Extranjeraingles | 16975

ARTICULO TERCERO: Modificar y dar continuidad en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones
a las provisionalidades de las personas que se detallan a continuacién, quienes pasan de
vacante temporal a vacante definitiva en el mismo cargo que se encuentran nombrados,
segln lo expuesto en la parte motiva:

. ESTABLECIMIENTO N
N CEDULA NOMBRE MURICIPIO EDUCATVO SEDE NIVEL - AREA viaza | BN REEMPLAZO DE
1. E. ESCUELA I.E. ESCUELA FRANKLIN
1 | 1077432880 | PALACIOS TORRES KELLY | SANTARCSA | NORMAL SUPERIOR | NORMAL SUPERIOA | 1dioma 6770 AODRIGUEZ
PATRICIA DE 050$ PEDRG JUSTO PEDRQ JUSTO BERRIO | Extranjero ingles ORDOfEZ
BERRIG - SEDE PRINCIPAL 94539036




DECRETO HOJA 4

~For la cual se lerminan unas vacancias temporeies, se deciaran unos cargos en vacante definitiva y se da continuidad a
unas provisicnalidacles en ia planta de cargos del departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de

Particlpaciones*
. ESTABLECIMIENTO ’ N i
N | céouta NOMBRE MUNKIPIC —— SEDE NweL-ARea | EN REEMPLAZO DE
WALCER DAVID
CORDOBA PALACIOS 1.E.R. MARCO A Idloma VALENCIA
2 | 3295478 | C VALDIVIA o0 ceauaspaomas | omt 7089 | Ronricue:
1017145209
LINA MARCELA
MARIA ANDREA GARCIA COLEGIO DONMATIAS | idloma RENGIFO
3 | 1059BIAE33 | cavvis DONMATIAS [ +.E DONMATIAS | *ceop bpincipaL Extranjera Ingles | %6 | conzALez
1075229613
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ARTICULO CUARTO: Notificar el presente acto administrativo a los docentes que se les
termina la vacancia temporal a sus empleos.

ARTICULO QUINTO: Notificar el presente acto administrativo a los docentes a quienes se
les da continuidad en vacante definitiva, haciéndoles saber que contra éste no procede
recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copi'a del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Némina y Prestaciones Somales y
Direccién de Talento Humano, para lo de su competencia.

ARTICULO SEPTIMO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia
del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

(9

MAURICIO AYVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacién

NOMBRE \ FIRMA FECHA
P o Daniela Velésquez Usme. A 3 f% /q’ﬂ
. Auxikar Adminmstretva Contratista "Q m"‘g u 16.08 2025
Oscar Fellpe Veldsquez Mufioz /
Revisd: Danlel Felipe Gasa Sinchez &
Abogados Asntos Legaies %o——/ d‘ ,‘/ 13 /o6 2028,
| Hmrison Andrés Franco Montoya ®
Revisi | Diractor da Takento Humeno 1l§p 6}7'# 10638
Aprobd: Adrién Alexander Castro Alzats. * f Zlgq
) 8 Admlr - -
Los arriba firartes declaramos que hemos revisado el documaenta y ko ancoriramos axlbado & s normas y isposiciones legales vigenies y por |0 tento, bago
nuestra responsabiided lo presantamos para la fima.
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Republica de Colom

DECRETO

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes,
Directivos Docentes y Administrativos financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de
2024 y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de
2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas
en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo
de los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad
con la presente ley. Para ello, realizard concursos, efectuara los nombramientos del
personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ninguin caso el monto de los
recursos disponibles en él Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre
los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la
expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 de! 05 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

El Decreto Departamental 2024070002652 del 04/06/2024, modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacién de las
plantas docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccién 1).

El anterior Decreto permite la asignacién de nuevas plazas docentes y directivos docentes
en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado por la
Direccion de Permanencia Escolar para la viabilizacion de la nueva planta de cargos
docentes y directivos docentes.
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De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversién de
cargos: La conversion consiste en el cambio de un cargo por otro o la unién de dos o mas
cargos vacantes, para dar origen a uno nuevo de igual, menor o superior categoria, en
razén de la naturaleza y complejidad de sus funciones, necesario para ampliar o mejorar
la prestacion educativo estatal”

El articulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete
administrar la planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en
los municipios no certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo;
nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con
las necesidades del servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la educacién; todo elio
de acuerdo con la ley 115 de 1994, el Estatuto Docente.

El articulo 22, Ley 715 del 2001, indica: Traslados para Cuando la debida prestacion del
servicio educativo se requiera el traslado de un docente o directivo docente, este se
ejecutara discrecionalmente y por acto debidamente motivado por la autoridad nominadora
departamental, distrital o del municipio certificado cuando se efectie dentro de la misma
entidad territorial.

Mediante correo electronico, se recibe oficio de la Institucion Educativa Luis Andrade
Valderrama, del municipio de Giraldo, donde informan que luego de reunién del consejo
académico y realizado el analisis de la matricula SIMAT (herramienta que permite
organizar y controlar el proceso de matricula en todas sus etapas, asi como tener una
fuente de informacién confiable y disponible para la toma de decisiones) determinan que
en la sede C.E.R. CUAJARON, no tienen matricula en postprimaria, por lo que la plaza
debe ser reubicada con la docente. A su vez presentan la necesidad que tienen en la sede
C.E.R. LA SIERRITA, en primaria, proponiendo solucionar esta con la plaza que queda
disponible en la sede C.E.R. Cuajarén.

En atencién a la situacion manifestada, la docente envia consentimiento para ser
trasladada de sede y ubicada en basica primaria.

En pro de minimizar los tiempos en la prestacién del servicio, se procede a trasladar la
plaza con la docente MANUELA URREA CEBALLOS identificada con cédula de
ciudadania N°1041234207, Licenciada en Humanidades Lengua Castellana; vinculada en
Propiedad, como docente de aula, en el nivel de basica secundaria, en la I.E. LUIS
ANDRADE VALDERRAMA , sede C.E.R. CUAJARON, plaza N° 7750, del municipio de
Giraldo, para la I.E. LUIS ANDRADE VALDERRAMA , sede C.E.R. LA SIERRITA, plaza
N° 7750, en el nivel de basica primaria, en el mismo municipio.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO 1°: Reubicar el cargo docente oficial que se describe a continuacion:

ESTABLECIMIENT . PLAZA MAYORITARIA
MUNICIPIO 0 EDUCATIVO SEDE N°PLAZA NIVEL-AREA
GIRALDO | LE.LUIS ANDRADE | C.E.R. CUAJARON 7750 HUMANIDADES
VALDERRAMA LENGUA CASTELLANA
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ARTICULO 2°: El cargo reubicado en el articulo anterior quedara de la siguiente manera:

ESTABLECIMIENT X PLAZA MAYORITARIA
MUNICIPIO 0 EDUCATIVO SEDE N°PLAZA NIVEL-AREA
GIRALDO | LE. LUIS ANDRADE | C.ER. LA SIERRITA 7750 BASICA PRIMARIA
VALDERRAMA

ARTICULO 3°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagado con recursos
del Sistema General de Participaciones a la sefiora MANUELA URREA CEBALLOS
identificada con cédula de ciudadania N°1041234207, Licenciada en Humanidades
Lengua Castellana, vinculada en Propiedad, como docente de aula, en el nivel de basica
secundaria, en la L.E. LUIS ANDRADE VALDERRAMA , sede C.E.R. CUAJARON, plaza
N° 7750, del municipio de Giraldo, para la I.E. LUIS ANDRADE VALDERRAMA , sede
C.E.R. LA SIERRITA, plaza N° 7750, en el nivel de basica primaria, en el mismo municipio.

ARTICULO 4°: Notificar a los interesados el presente acto administrativo, haciéndoles
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO 5° Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina. Planta de Personal y Hoja
de vida.

ARTICULO 6°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente
Decreto.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

-~
~

-

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyects: | o e ivereitario WISA MOLINA  |11-06-2§
Rovist: | o wes Unworstares - Aventos Logaten - { AT 12009 Soas
)
Reviss: | [ ratonto tiamane, Sl \X-06- LS,
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por o
tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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Republica de Colombia

DECRETO

“Por medio del cual se causa una novedad en la Planta Temporal de la Secretaria de
Infraestructura Fisica de la Administracién Departamental”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales v,

CONSIDERANDO QUE:

La Constitucién Politica de Colombia en su articulo 305, numeral 7, le da la atribucion a los
Gobernadores de “Crear, suprimir y fusionar los empleos de sus dependencias, sefalar sus
funciones especiales y fijar sus emolumentos con sujecion a la Ley y a las ordenanzas
respectivas”.

La Ley 909 del 23 de septiembre de 2004 en su articulo 21 numeral 1, literal c), prescribe que
los organismos y entidades a los cuales se les aplica esta Ley, podran contemplar en sus plantas
de personal empleos de caracter temporal o transitorio, para entre otras, suplir necesidades de
personal por sobrecarga de trabajo, determinada por hechos excepcionales.

Mediante la Sentencia C-288 de 2014, la Corte Constitucional declar6 exequible, en forma
condicionada, el articulo 21 de la Ley 909 de 2004, en relacién con la provisién de los empleos
en las Plantas Temporales.

La Comisién Nacional del Servicio Civil a través de Criterio Unificado Provision de Empleos de
Plantas Temporales en sesiones del 26 y 28 de enero y 2 y 11 de febrero de 2016, precisé el
alcance de lo declarado por la Corte Constitucional, fijando los parametros bajo los cuales se
deben proveer los empleos temporales que contemplen las entidades publicas, determinando
reglas que se encaminan a fijar un orden prioritario de provisiéon de éste tipo de empleos.

Mediante Circular externa 2023RS005458 del 01 de febrero de 2023, la Comisién Nacional del
Servicio Civil =CNSC-, establecié los lineamientos para la provisién de empleos temporales y
dejo sin efectos la Circular No. 10 del 28 de diciembre de 2018, asi como los demas lineamientos
y criterios que le sean contrarios.

Se ha dicho que la provision de los empleos temporales se hara en primer orden, mediante la
solicitud de Listas de Elegibles vigentes que administre la Comisiéon Nacional del Servicio Civil,
en segundo orden y ante la ausencia de lista de elegibles, la entidad debera dar prioridad a la
seleccion de personas que se encuentren en carrera administrativa, que cumplan los requisitos
para el empleo y trabajen en la misma entidad.

La Gobernacion de Antioquia mediante Decreto 2025070001162 del 20 de marzo de 2025,
reglamenté el concurso externo para la provision de empleos temporales, luego de agotar el
procedimiento establecido en el articulo 2.2.5.3.5 del Decreto 648 de 2017, el cual indica: “Para
la provision de los empleos temporales de que trata la Ley 909 de 2004, los nominadores deberan
solicitar las listas de elegibles a la Comisién Nacional del Servicio Civil, teniendo en cuenta las
listas que hagan parte del Banco Nacional de Listas de Elegibles y que correspondan a un empleo
de la misma denominacién, cédigo y asignacién basica del empleo a proveer.

En caso de ausencia de lista de elegibles, los empleos temporales se deberan proveer mediante
la figura del encargo con empleados de carrera de la respectiva entidad que cumplan con los
requisitos y competencias exigidos para su desempefio. Para tal fin, la entidad podra adelantar
un proceso de evaluacion de las capacidades y competencia de los candidatos y otros factores
directamente relacionados con la funcién a desarrollar.
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“Por medio del cual se causa una novedad en la Planta Temporal de la Secretaria de Infraestructura
Fisica de la Administracién Departamental"

En caso de ausencia de personal de carrera, con una antelacion no inferior a diez (10) dias a la
provision de los empleos temporales, la respectiva entidad debera garantizar la libre concurrencia
en el proceso a través de la publicacién de una convocatoria para la provision del empleo temporal
en la pagina web de la entidad. Para la valoracion de las capacidades y competencias de los
candidatos la entidad establecera criterios objetivos. El término de duracién del nombramiento en
el empleo de caracter temporal sera por el tiempo definido en el estudio técnico y de acuerdo con
la disponibilidad presupuestal, el cual se debera definir en el acto de nombramiento.”

Mediante Decretos nimeros 2025070000269 y 2025070000270 ambos del 24 de enero de 2025,
se crearon las plantas temporales de la Secretaria de Infraestructura Fisica y de la Secretaria
General, la cual estaban compuestas por cuarenta (46) empleos del nivel Profesional y Técnico.

Con fundamento en lo anterior, la Secretaria del Talento Humano y Servicios Administrativos, por
medio de oficio radicado N°2025030041049 del 30 de enero de 2025, solicité a la CNSC validar
la lista de elegibles para la provisiéon de la planta temporal. Como respuesta a esta solicitud, 1a
Comision Nacional del Servicio Civil -CNSC- mediante oficio con radicado 2025RS009097 del 4
de febrero de 2025, le indica a la Gobernacién de Antioquia que: "Conforme a lo expuesto, al
comprobar esta Comision Nacional que no existen listas de elegibles con las cuales se pueda
proveer las vacantes del empleo temporal, la Gobernacién de Antioquia debera continuar con el
orden establecido en el articulo 2.2.5.3.5 del Decreto 1083 de 2015”.

Debido a la no existencia de lista de elegibles para la provision de esta planta temporal, la
Direccion de Personal, mediante la convocatoria interna nimero 01 de 2025, oferté en concurso
interno para los servidores inscritos en carrera administrativa el total de los cuarenta y seis (46)
empleos, de los cuales treinta y siete (37) empleos fueron declarados desiertos.

La Gobernacion de Antioquia el dia 25 de marzo de 2025, publicé en su pagina web para
conocimiento de todos los ciudadanos, los cargos ofertados, el formato de inscripcion, las
condiciones y requisitos del proceso de seleccion de la Convocatoria externa de empleos
temporales de la Gobernacion de Antioquia 01-2025, en donde garantizé la libre concurrencia,
dando cumplimiento a los principios y valores de la funcién publica y de la Gobernacion de
Antioquia.

De conformidad con lo establecido en las condiciones y requisitos de la Convocatoria externa
para la provisién de empleos temporales de la Gobernaciéon de Antioquia 01-2025, se establecid
que el dia 26 de marzo de 2025, desde las 7:30 am y hasta las 17:30 horas era la fecha para
realizar la inscripcion por parte de los interesados, los cuales debian enviar diligenciado el formato
de postulacion al correo seleccionexternagoberncion@antioquia.gov.co. Adelantadas todas las
etapas del proceso, se encuentra que 32 empleos de los 37 ofertados de manera publica, fueron
declarados desiertos por no cumplir con las condiciones establecidas en el proceso de seleccion
y por lo tanto la Gobernacién de Antioquia puede proceder a realizar dichos nombramientos en
temporalidad.

En tal sentido, con el propésito de que el servicio publico se preste eficientemente se procedera
de conformidad.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en el empleo de caracter temporal a la sefiora KAROL
STEPHANY LOTERO VASQUEZ, identificada con cédula de ciudadania 1.027.887.052, en la
plaza de empleo TECNICO OPERATIVO, Cédigo 314, Grado 02, NUC Planta 7741, ID Planta
7871, adscrito a la Planta Temporal de la Secretaria de Infraestructura Fisica, Nivel Central,
asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA -
INFRAESTRUCTURA FISICA de la SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA FISICA, hasta el
31 de octubre de 2025.
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ARTICULO SEGUNDO: La sefiora KAROL STEPHANY LOTERO VASQUEZ, identificada con
cédula de ciudadania 1.027.887.052, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adicion6 el Decreto 1083 de 2015, tendra
diez (10) dias para manifestar si acepta, y diez (10) dias para posesionarse, los cuales se
contaran a partir de la fecha de la aceptacion del presente nombramiento.

ARTICULO TERCERO: El presente Decreto se realiza conforme al articulo 2.2.5.1.5 del Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué el
nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para el
desempeiio del empleo por la Constitucién, la Ley, los reglamentos y los manuales de funciones
y de competencias laborales.

- Veerificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, dejando
las constancias respectivas.”

ARTICULO CUARTO: En caso de comprobarse que la nominada no cumple con los requisitos
para el ejercicio del cargo, o que esta incursa en alguna causal de inhabilidad e incompatibilidad,
o que la informacién y documentacion aportada no es veraz, se procedera a la revocatoria del
presente nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto
648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5° de la Ley 190 de
1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

ARTICULO QUINTO: Informar del presente acto administrativo a la Direccién de Compensacion
y Sistema Pensional — Subsecretaria de Talento Humano- de la Secretaria de Talento Humano y
Servicios Administrativos, para lo de su competencia.

ARTICULO SEXTO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES JULIAN RENDON CARDONA
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

Nombre Firma Fecha
Proyecté | José Mauricio Bedoya Betancur - Profesional Especializado \u\ 09/06/2025
Revisé Alejandra Figueroa Escudero - Directora Personal. ﬁ‘ 09/06/2025
O/
Aprobd Martha Elena Cifuentes Rendén - Subsecretaria de Talento Humano 09/06/2025
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos% dos a las no%as y disposiciones legales
y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se hace un encargo en funciones en un empleo de LNR”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales,

CONSIDERANDO QUE:

La Ley 909 de 2004, en sus incisos 4 y 5 del articulo 24, modificada por el articulo
1° de la Ley 1960 de 2019, expresa:

(..)

“Los cargos de libre nombramiento y remocion, en caso de vacancia temporal o
definitiva, podran ser provistos a través del encargo de empleados de carrera o de
libre nombramiento y remocién, que cumplan los requisitos y el perfil para su
desempenio.

En caso de vacancia definitiva el encargo sera hasta por el término de tres (3)
meses, prorrogable por tres (3) meses mas, vencidos los cuales el empleo debera
ser provisto en forma definitiva”.

Con el propésito de que el servicio publico se preste eficientemente, es necesario
conceder encargo en funciones, sin separarse de las funciones propias del cargo
que viene desempefiando al Servidor DAVID PALACIO PARRA, identificado con
cédula de ciudadania 1.035.878.177, titular del cargo de GERENTE (LNR), Cédigo
039, Grado 02, NUC Planta 7680, ID Planta 7818, asignado al Grupo de Trabajo
GERENCIA DE MUNICIPIOS, en la plaza de empleo SECRETARIO DE
DESPACHO (Libre Nombramiento y Remocién), Cédigo 020, Grado 04, NUC.
Planta 0403, ID Planta 4796, asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL
SECRETARIO - SECRETARIA DE GOBIERNO, ambos adscritos a la Secretaria
de Gobierno, de la Planta Global de la Administracién Departamental, Nivel
Central, a partir del dia 01 de julio de 2025, y hasta el 04 de julio de 2025, en virtud
de la Licencia no Remunerada, otorgada mediante Resolucién No. 2025060173137
del 28/05/2025 al Sefior LUIS FERNANDO FRANCISCO BEGUE TRUJILLO,
identificado con la cédula de ciudadania No. 71.593.140.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Encargar en funciones, sin separarse de las funciones
propias del cargo que viene desempefando, al Servidor DAVID PALACIO
PARRA, identificado con cédula de ciudadania 1.035.878.177, titular del cargo de
GERENTE (LNR), Cédigo 039, Grado 02, NUC Planta 7680, ID Planta 7818,
asignado al Grupo de Trabajo GERENCIA DE MUNICIPIOS, en la plaza de empleo
SECRETARIO DE DESPACHO (Libre Nombramiento y Remocién), Cédigo 020,
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Grado 04, NUC. Planta 0403, ID Planta 4796, asignado al Grupo de Trabajo
DESPACHO DEL SECRETARIO - SECRETARIA DE GOBIERNO, ambos
adscritos a la Secretaria de Gobierno, de la Planta Global de la Administracion
Departamental, Nivel Central, a partir del dia 01 de julio de 2025, y hasta el 04 de
julio de 2025, ambas fechas inclusive, en virtud de la Licencia No Remunerada,
otorgada mediante Resolucién No. 2025060173137 del 28/05/2025, al Sefior LUIS
FERNANDO FRANCISCO BEGUE TRUJILLO, identificado con la cédula de
ciudadania No. 71.593.140.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de
correo electrénico, de conformidad con lo dispuesto por la Ley 1437 de 2011, para
lo cual se anexara copia del respectivo acto administrativo.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES A 5N CARDONA
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

Nombre Firma Fecha
Proyecté José Mauricio Bedoya Betancur, Profesional Especializado \“\ 03/06/2025
Revisé Alejandra Figueroa Escudero — Directora de Personat ﬂ '@7 / ﬂsmelzozs
0 ”
Revis6 Martha Elena Cifuentes Rendén — Subsecretaria de Talento Humano LDﬂOGQOZS

Los arriba firmantes declaramos gue hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado: normas y disposiciopes legales y vigentes y, por lo
tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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Republica de Colombia

DECRETO
“Por medio del cual se declara un empleo en vacancia definitiva”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales, y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con el inciso 3° del numeral 5 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, el empleado
con derechos de carrera que se encuentre en periodo de prueba por haber superado un proceso
de seleccién, conservara los derechos del empleo del cual es titular mientras supera el mismo,
en caso de no superario regresaré al citado empleo.

Por su parte, el articulo 2.2.6.26 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 del 19
de abril de 2017, establece que mientras se produce la calificacién del periodo de prueba, el cargo
del cual es titular el empleado ascendido podra ser provisto por encargo o mediante
nombramiento provisional, para lo cual la Administracion debera declarar la vacancia temporal
del empleo, por el tiempo de duracién del periodo de prueba establecido en el sistema en que fue
nombrado el funcionario; presupuestos normativos que son complementados por el
articulo 2.2.5.5.49 del Decreto 648 de 2017 cuando sefiala que: “El empleado con derechos de
carrera administrativa que supere un concurso para un empleo de carrera ser4 nombrado en
periodo de prueba y su empleo se declarara vacante temporal mientras dura el periodo de
prueba”.

Con fundamento en el anterior soporte normativo, mediante Decreto 2024070004794 del 20 de
noviembre de 2024, se declar6 en vacante temporal el cargo de PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 02, NUC Planta 4988, 1D Planta 4740, adscrito a la Planta
Global de la Administracion Departamental, Nivel Central, asignado al Grupo de Trabajo
DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES - INFRAESTRUCTURA FISICA de la SECRETARIA DE
INFRAESTRUCTURA FISICA, a partir de la posesion y por el término de SEIS (6) meses o hasta
tanto se evalué el periodo de prueba del titular del mencionado cargo, sefior JUAN GUILLERMO
RIVERA MONTIEL, identificado con cédula de ciudadania 92.540.858, quien fue nombrado para
ejercer-el empleo de GESTOR I, Codigo AF-IF3006, Direccion de Gestion Corporativa -
Subdireccion Administrativa — Coordinacion de Infraestructura, de la Direccion de
Impuestos y Aduanas Nacionales — DIAN.

A través de oficio con radicado 2025010301029 del 16 de junio de 2025, el sefior JUAN
GUILLERMO RIVERA MONTIEL, identificado con cédula de ciudadania, 92.540.858, como titular
de la plaza de empleo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 02, NUC Planta
4988, ID Planta 4740, adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental, Nivel
Central, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES -
INFRAESTRUCTURA FISICA de la SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA FISICA, solicité la
declaracién de vacancia definitiva del mencionado empleo, dado que super6 el periodo de prueba
del empleo de GESTOR Il, Cédigo AF-IF3006, Direccion de Gestion Corporativa -
Subdireccion Administrativa — Coordinacién de Infraestructura, de la Direccion de
Impuestos y Aduanas Nacionales — DIAN..

La Comision Nacional del Servicio Civil, mediante concepto del 03 de julio de 2018, advirtié que:
“Una vez el servidor de carrera ha superado el periodo de prueba y su calificacién se encuentra
en firme, informaréa de tal situacién en forma inmediata a la entidad, remitiendo copia de la
calificacion de su desemperio laboral, informe con fundamento en el cual la entidad destinataria
procedera a declarar la vacancia definitiva del empleo de carrera, la cual se entiende desde el
momento en que quedo6 en firme la calificacion en periodo de prueba del servidor de carrera
ascendido, sin necesidad de que éste presente renuncia de su cargo, pues esto implicaria la
cancelacion de la inicial inscripcion en el Registro Pablico de Carrera y la realizacién de una nueva
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inscripcion por la superacioén del periodo de prueba en otro empleo, siendo lo correcto que a este
servidor se le realice la actualizacién del Registro mediante una anotacién de la respectiva
novedad en el mismo”.

El sefior JUAN GUILLERMO RIVERA MONTIEL, identificado con cédula de ciudadania
92.540.858, adjunto con la solicitud de declaratoria de vacancia definitiva, copia de la evaluacién
del desempefio laboral al 12 de junio de 2025.

El cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Codigo 219, Grado 02, NUC Planta 4988, ID
Planta 4740, adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental, Nivel Central,
asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES - INFRAESTRUCTURA
FISICA de la SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA FISICA, no se encuentra provisto.

En mérito de lo expuesto se,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: DECLARAR LA VACANCIA DEFINITIVA del cargo de PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 02, NUC Planta 4988, ID Planta 4740, adscrito a la Planta
Global de la Administracion Departamental, Nivel Central, asignado al Grupo de Trabajo
DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES - INFRAESTRUCTURA FiSICA de la SECRETARIA DE
INFRAESTRUCTURA FISICA, adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental,
Nivel Central, a partir del dia siguiente de la evaluacion del periodo de prueba (13/06/2025)
obtenida por el sefior JUAN GUILLERMO RIVERA MONTIEL, identificado con cédula de
ciudadania 92.540.858, en el empleo de GESTOR I, Cédigo AF-IF3006, Direccion de Gestién
Corporativa - Subdireccion Administrativa — Coordinacion de Infraestructura, de la
Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales — DIAN.

ARTICULO SEGUNDO: Informar del presente acto administrativo a la Direccion de
Compensacion y Sistema Pensional — Subsecretaria de Talento Humano, de la Secretaria de
Talento Humano y Servicios Administrativos, para los fines pertinentes, para lo cual se remitira
copia del presente Decreto.

ARTICULO TERCERO: Comunicar al sefior JUAN GUILLERMO RIVERA MONTIEL, identificado
con cédula de ciudadania 92.540.858, el contenido del presente Decreto, en los términos de la
Ley 1437 de 2011, para los fines pertinentes, para lo cual se anexara copia del respectivo acto
administrativo, informando que contra el mismo no procede recurso alguno.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES JULJAN RENDON CARDONA
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

Nombre Firma Fecha
Proyect6 | José Mauricio Bedoya Betancur — Profesional Especializado \m\ 16/06/2025
Sy
Revisé Alejandra Figueroa Escudero - Directora Personal. 16/06/2025
).\ / [/
Aprob6 Martha Elena Cifuentes Rendén ~ Subsecretaria de Talento Humano 16/06/2025
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encont s ajustados a las pgbrmas y disposiciones legales
y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la fiffia.
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Republica de Colombia

DECRETO

“Por medio del cual se causa una novedad en la Planta Temporal de la Secretaria de
Infraestructura Fisica de la Administracion Departamental”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO QUE:

La Constitucién Politica de Colombia en su articulo 305, numeral 7, le da la atribucion a los
Gobernadores de “Crear, suprimir y fusionar los empleos de sus dependencias, sefialar sus
funciones especiales y fijar sus emolumentos con sujecién a la Ley y a las ordenanzas
respectivas".

La Ley 909 del 23 de septiembre de 2004 en su articulo 21 numeral 1, literal c), prescribe que
los organismos y entidades a los cuales se les aplica esta Ley, podran contemplar en sus plantas
de personal empleos de caracter temporal o transitorio, para entre otras, suplir necesidades de
personal por sobrecarga de trabajo, determinada por hechos excepcionales.

Mediante la Sentencia C-288 de 2014, la Corte Constitucional declar6 exequible, en forma
condicionada, el articulo 21 de la Ley 909 de 2004, en relacion con la provisién de los empleos
en las Plantas Temporales.

La Comision Nacional del Servicio Civil a través de Criterio Unificado Provision de Empleos de
Plantas Temporales en sesiones del 26 y 28 de enero y 2 y 11 de febrero de 2016, precisé el
alcance de lo declarado por la Corte Constitucional, fijando los pardmetros bajo los cuéles se
deben proveer los empleos temporales que contemplen las entidades publicas, determinando
reglas que se encaminan a fijar un orden prioritario de provisién de éste tipo de empleos.

Mediante Circular externa 2023RS005458 del 01 de febrero de 2023, la Comisién Nacional del
Servicio Civil—CNSC-, establecio los lineamientos para la provisién de empleos temporales y
dejo sin efectos la Circular No. 10 del 28 de diciembre de 2018, asi como los demas lineamientos
y criterios que le sean contrarios.

Se ha dicho que la provision de los empleos temporales se hara en primer orden, mediante la
solicitud de Listas de Elegibles vigentes que administre la Comision Nacional del Servicio Civil,
en segundo orden y ante la ausencia de lista de elegibles, la entidad debera dar prioridad a la
seleccién de personas que se encuentren en carrera administrativa, que cumplan los requisitos
para el empleo y trabajen en la misma entidad.

La Gobernacién de Antioquia mediante Decreto 2025070001162 del 20 de marzo de 2025,
reglamentd el concurso externo para la provision de empleos temporales, luego de agotar el
procedimiento establecido en el articulo 2.2.5.3.5 del Decreto 648 de 2017, el cual indica: “Para
la provision de los empleos temporales de que trata la Ley 909 de 2004, los nominadores deberan
solicitar las listas de elegibles a la Comision Nacional del Servicio Civil, teniendo en cuenta las
listas que hagan parte del Banco Nacional de Listas de Elegibles y que correspondan a un empleo
de la misma denominacion, cédigo y asignacion basica del empleo a proveer.

En caso de ausencia de lista de elegibies, los empleos temporales se deberan proveer mediante
la figura del encargo con empleados de carrera de la respectiva entidad que cumplan con los
requisitos y competencias exigidos para su desempefio. Para tal fin, la entidad podra adelantar
un proceso de evaluacion de las capacidades y competencia de los candidatos y otros factores
directamente relacionados con la funcién a desarrollar.
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En caso de ausencia de personal de carrera, con una antelacién no inferior a diez (10) dias a la
provision de los empleos temporales, la respectiva entidad debera garantizar la libre concurrencia
en el proceso a través de la publicacién de una convocatoria para la provisiéon del empleo temporal
en la pagina web de la entidad. Para la valoracién de las capacidades y competencias de los
candidatos la entidad establecera criterios objetivos. El término de duracién del nombramiento en
el empleo de caracter temporal sera por el tiempo definido en el estudio técnico y de acuerdo con
la disponibilidad presupuestal, el cual se debera definir en el acto de nombramiento.”

Mediante Decretos nimeros 2025070000269 y 2025070000270 ambos del 24 de enero de 2025,
se crearon las plantas temporales de la Secretaria de Infraestructura Fisica y de la Secretaria
General, la cual estaban compuestas por cuarenta (46) empleos del nivel Profesional y Técnico.

Con fundamento en lo anterior, la Secretaria del Talento Humano y Servicios Administrativos, por
medio de oficio radicado N°202503004 1049 del 30 de enero de 2025, solicité a la CNSC validar
la lista de elegibles para la provisién de la planta temporal. Como respuesta a esta solicitud, la
Comisién Nacional del Servicio Civil -CNSC- mediante oficio con radicado 2025RS009097 del 4
de febrero de 2025, le indica a la Gobernacién de Antioquia que: “Conforme a lo expuesto, al
comprobar esta Comisién Nacional que no existen listas de elegibles con las cuales se pueda
proveer las vacantes del empleo temporal, la Gobernacién de Antioquia debera continuar con el
orden establecido en el articulo 2.2.5.3.5 del Decreto 1083 de 2015".

Debido a la no existencia de lista de elegibles para la provisién de esta planta temporal, la
Direccién de Personal, mediante la convocatoria interna nimero 01 de 2025, oferté en concurso
interno para los servidores inscritos en carrera administrativa el total de los cuarenta y seis (46)
empleos, de los cuales treinta y siete (37) empleos fueron declarados desiertos.

La Gobernacién de Antioquia el dia 25 de marzo de 2025, publicé en su pagina web para
conocimiento de todos los ciudadanos, los cargos ofertados, el formato de inscripcion, las
condiciones y requisitos del proceso de seleccion de la Convocatoria externa de empleos
temporales de la Gobernacion de Antioquia 01-2025, en donde garantizé la libre concurrencia,
dando cumplimiento a los principios y valores de la funcién publica y de la Gobernacién de
Antioquia.

De conformidad con lo establecido en las condiciones y requisitos de la Convocatoria externa
para la provision de empleos temporales de la Gobernacién de Antioquia 01-2025, se establecio
que el dia 26 de marzo de 2025, desde las 7:30 am y hasta las 17:30 horas era la fecha para
realizar la inscripcién por parte de los interesados, los cuales debian enviar diligenciado el formato
de postulacién al correo seleccionexternagoberncién@antioquia.gov.co. Adelantadas todas las
etapas del proceso, se encuentra que 32 empleos de los 37 ofertados de manera publica, fueron
declarados desiertos por no cumplir con las condiciones establecidas en el proceso de seleccion
y por lo tanto la Gobernacién de Antioquia puede proceder a realizar dichos nombramientos en
temporalidad.

En tal sentido, con el propésito de que el servicio publico se preste eficientemente se procedera
de conformidad.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en el empleo de caracter temporal a la sefiora CLAUDIA
PATRICIA GOMEZ USUGA, identificada con cédula de ciudadania 32.277.759, en la plaza de
empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 02, NUC Planta 7713, ID Planta
7843, adscrito a la Planta Temporal de la Secretaria de Infraestructura Fisica, Nivel Central,
asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE DESARROLLO FiSICO - SUBSECRETARIA
OPERATIVA DE INFRAESTRUCTURA FiSICA de la SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA
FiSICA, hasta el 31 de octubre de 2025.
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ARTICULO SEGUNDO: La sefiora CLAUDIA PATRICIA GOMEZ USUGA, identificada con
cédula de ciudadania 32.277.759, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adicion6 el Decreto 1083 de 2015, tendra
diez (10) dias para manifestar si acepta, y diez (10) dias para posesionarse, los cuales se
contaran a partir de la fecha de la aceptacion del presente nombramiento.

ARTICULO TERCERO: El presente Decreto se realiza conforme al articulo 2.2.5.1.5 del Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué el
nombramiento:

- Veerificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para el
desempefio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los manuales de funciones
y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, dejando
las constancias respectivas.”

ARTICULO CUARTO: En caso de comprobarse que la nominada no cumple con los requisitos
para el ejercicio del cargo, o que esta incursa en alguna causal de inhabilidad e incompatibilidad,
o que la informacién y documentacién aportada no es veraz, se procedera a la revocatoria del
presente nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto
648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5° de la Ley 190 de
1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

ARTICULO QUINTO: Informar del presente acto administrativo a la Direccién de Compensacion
y Sistema Pensional — Subsecretaria de Talento Humano- de la Secretaria de Talento Humano y
Servicios Administrativos, para lo de su competencia.

ARTICULO SEXTO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES JULIAN RENDON CARDONA
Gobérnador de Antioquia

Daniela Alzate Bolafios. Profesional Universitario. Direccién de Personal. M
Proyecté Secretaria de Talento Humano y Servicios Administrativos POLNU@LP‘ 43[0(;/ zs

N Alejandra Figueroa Escudero. Directora Personal. Secretaria de Talento
Reviso Humano y Servicios Administrativos ) / o¢ / Zﬁ

Martha Elena Cifuentes Rendén. Subsecretaria de Talento Humano. Secretaria g
Aprobd de Talento Humano y Servicios Administrativos fM/M/ ! ?J, 0¢ / 2’5

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajubtagd¥ a las normas y di}?ﬁd’ S legales y vigentes
. por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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Republica de Colombia

DECRETO

“POR MEDIO DEL EL CUAL SE EFECTUA UNA DELEGACION ESPECIAL EN
MATERIA CONTRACTUAL EN LA GOBERNACION DE ANTIOQUIA”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de sus
facultades constitucionales y legales, en especial las que le confieren los articulos
209, 211 y 305 numeral 1 de la Constitucién Politica de Colombia, 11, 12y 25 de la
Ley 30 de 1993, 9 y siguientes de la Ley 489 de 1998, 21 de la Ley 1150 de 2007, los
numerales 1, 14y 15 del articulo 119 y 120 de la Ley 2200 de 2022 y el articulo 37 del
Decreto 2150 de 1995y,

CONSIDERANDO

1. Que el articulo 209 de la Constitucion Politica de Colombia establece que la funcién
administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con
fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad,
imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacién, la delegaciéon y la
desconcentracion de funciones.

2. Que el articulo 303 de la Constitucion, establece que “En cada uno de los
departamentos habra un Gobernador que sera jefe de la administracién seccional
y representante legal del departamento (...)” (Cursivas fuera de texto).

3. Que en el marco de lo establecido en el articulo 305 de la Constitucién Politica son
atribuciones del Gobernador, entre otras, “Cumplir y hacer cumplir la Constitucion,
las leyes, los decretos del Gobiero y las ordenanzas de las Asambleas
Departamentales” y “Dirigir y coordinar la accion administrativa del departamento y
actuar en su nombre como gestor y promotor del desarrollo integral de su territorio,
de conformidad con la Constitucion y las leyes’.

4. Que conforme lo dispone el inciso tercero del articulo 120 de la ley 2200 de 2022,
al regular la delegacién de funciones: “En lo referente a la delegacion para celebrar
y ejecutar contratos, esta se regira conforme a lo reglado en la ley 489 de 1998, la
ley 80 de 1993 y la ley 1150 de 2007, y las demas que la modifiquen, adicionen o
sustituyan”.

5.Que la ley 489 de 1998 en su articulo 9 establece que las autoridades
administrativas, podran mediante acto de delegacion, transferir el ejercicio de
funciones a sus colaboradores o a otras autoridades, con funciones afines o
complementarias, siempre y cuando ostenten la calidad de empleados publicos de
los niveles directivo y asesor vinculados al organismo correspondiente, con e

3|S0
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1.

12.

13.

“POR MEDIO DEL EL CUAL SE EFECTUA UNA DELEGACION ESPECIAL EN MATERIA CONTRACTUAL EN LA
GOBERNACION DE ANTIOQUIA”

proposito de dar desarrollo a los principios de la funcién administrativa enunciados
en el articulo 209 de la Constitucién Politica.

. Que los articulos 10,11 y 12 Ibidem, establecen los requisitos para efectuar la

delegacion, las funciones que no se pueden delegar y el régimen de los actos del
delegatario.

. Que el numeral 1y el literal b) del numeral 3 del articulo 11 de la ley 80 de 1993,

sefialan que corresponde a los gobernadores de los departamentos, como jefes y
representantes legales de los mismos, la funcién para ordenar y dirigir la
celebracién, de licitaciones y escoger contratistas.

. Que el articulo 12 ibidem, adicionado por el articulo 21 de la ley 1150 de 2007,

faculta a los jefes y los representantes legales de las entidades estatales para
delegar total o parcialmente la funcién para celebrar contratos y desconcentrar la
realizacion de licitaciones en los servidores publicos que desempefien cargos del
nivel directivo 0 asesor 0 en sus equivalentes.

. Que el articulo 21 de la Ley 1150 de 2007 adiciona el articulo 12 de la Ley 80 de

1993 en el sentido que “En ningln caso, los jefes y representantes legales de las
entidades estatales quedaran exonerados por virtud de la delegacion de sus
deberes de control y vigilancia de la actividad precontractual y contractual”.

. Que el articulo 110 del decreto 111 de 1996 define quienes tienen la capacidad
para contratar a nombre de las Entidades Territoriales y ordenar el gasto en
desarrollo de las apropiaciones incorporadas en el respectivo presupuesto.

Que los servidores publicos delegatarios de la funcién para celebrar todos los
actos inherentes a la actividad contractual, comprende entre otros, la ordenacion
del gasto y la firma de los contratos o convenios, y son responsables de los actos
realizados en ejercicio de las funciones a ellos delegadas, de conformidad con lo
establecido en los articulos 211 de la Constitucién Politica de Colombia, 12 de la
ley 80 de 1993, 9y siguientes de la ley 489 de 1998, 120 de la ley 2200 de 2022
y el articulo 37 del decreto 2150 de 1995.

Que por medio del Decreto con fuerza de ordenanza No. 2024070003913 de 05
de septiembre de 2024 se determina la estructura administrativa de la
administracion departamental, se definen las funciones de sus organismos y
dependencias y se dictan otras disposiciones, estableciendo en el articulo 200
como propoésito de la Secretaria de Educacion, “garantizar la prestacion del
servicio educativo en los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, propendiendo por una mayor cobertura, permanencia, inclusion y el
mejoramiento de la calidad educativa” (Cursiva fuera del texto)

Que en el articulo 201 del precitado decreto, se establece como una de las
funciones especificas de la Secretaria de Educacion la enunciada a continuacion:
Articulo 201. Funciones de la Secretaria de Educacién. Son funciones de la
Secretaria de Educacion, las siguientes: (...)

£
X




DECRETO No. HOJA NUMERO 3

“POR MEDIO DEL EL CUAL SE EFECTUA UNA DELEGACION ESPECIAL EN MATERIA CONTRACTUAL EN LA

GOBERNACION DE ANTIOQUIA"

Administrar el personal docente, directivo docente y administrativo de las instituciones
educativas, orientando y ejecutando las politicas de formacion y actualizacion del
personal docente y directivo docente

14.

15.

16.

Que este mismo decreto, establece para la Subsecretaria Administrativa y
Financiera; asi como para su Direccion de Talento Humano de la Secretaria de
Educacién, funciones relacionadas con la administracién del personal y el
bienestar laboral del mismo asi:

“Articulo 208°. Funciones de la Subsecretaria Administrativa y Financiera. Son
funciones de la Subsecretaria Administrativa y Financiera, las siguientes:

1. Direccionar la formulacién y ejecucion de planes y programas que promuevan
el bienestar social del personal docente, directivo docente y administrativo de las
instituciones educativas.”

“Articulo 209°. Funciones de la Direccion de Talento Humano. Son funciones de
la Direccién de Talento Humano, las siguientes:

1. Administrar la planta de personal docente, directivo docente y administrativo de
las instituciones educativas de los municipios no certificados, asegurando la
prestacion del servicio educativo. (...)

3. Diseriar y ejecutar los planes y programas que promuevan el bienestar social
del personal docente, directivo docente y administrativo, los pensionados y sus
familias, de acuerdo con los lineamientos establecidos.(...)"

Que dentro de las actividades de bienestar social del personal docente, directivo
docente y administrativos, se destacan los juegos deportivos, recreativos y
culturales del magisterio Antioquefio, los cuales que fueron adoptados mediante
la Ordenanza 19 de 1983. Estos juegos deportivos y el encuentro folclérico son
reglamentados y formalizados mediante Resolucidon S2025060003899 del
10/02/2025, “Por la cual se adopta el reglamento para los Juegos Deportivos,
Recreativos y Culturales del Magisterio Antioquefio. Fase Final Departamental
2025” y Resolucion S 2025060003900 del 10/02/2025, “Por la cual se adopta el
reglamento para el “Encuentro-Folclorico y Cultural del Magisterio Antioquerio.
Fase Final Departamental 2025,

Que mediante el Decreto Nro. 2025070000089 del 03 de enero de 2025 se delegd
en el articulo primero, la funciéon para adelantar todas las actividades
precontractuales, contractuales y pos contractuales necesarias para el
cumplimiento de los fines del Departamento de Antioguia, asi como la funcién para
ordenar el gasto, expedir los actos administrativos relativos a la actividad
contractual y celebrar contratos o convenios sin consideracién a la cuantia en
cada uno de los Secretarios (as) de Despacho Misionales y de Apoyo Transversal,
Directores (as) de los Departamentos Administrativos, Gerente de Auditoria
Interna y Jefe de Oficina Privada, con relacién a su mision, objetivos y funciones
establecidos en el Decreto con fuerza de ordenanza N° 2024070003913 del 5 de
septiembre de 2024 y las demas normas que lo modifiquen, reglamenten,
adicionen o complementen."
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17. Que el articulo segundo, idem, enlisté una serie de excepciones a esta
delegacion, expresando en el numeral 8° que estaria delegado para adelantar
“todas las actividades precontractuales, contractuales y pos contractuales, asi
como la funcién para ordenar el gasto, expedir los actos administrativos relativos
a la actividad contractual y celebrar contratos y convenios sin consideracion a la
cuantia en el (la) Gerente de Relacionamiento, con relacion a la operacion
logistica y las estrategias y politicas de comunicacién publica, comunicacién
organizacional y relaciones publicas institucionales del departamento de
Antioquia”.

18. Que en el marco de los principios de eficiencia, economia y coordinacién de la
funcion administrativa y especialidad, se hace necesario delegar en el titular de la
Secretaria de Educacién la funcién de adelantar todas las actividades
precontractuales, contractuales y poscontractuales necesarias, asi como la
competencia para ordenar el gasto y expedir los actos administrativos y celebrar
el contrato que tiene por objeto: “Contrato interadministrativo de mandato sin
representacion para realizar los juegos deportivos, culturales y de uso de tiempo
libre, para docentes y directivos docentes que laboran en las instituciones
educativas oficiales, en cumplimiento de las politicas de bienestar laboral
establecidas en la guia para el disefio del programa de bienestar laboral sector
docente del ministerio de educacién nacional del afio 2009".

Que, en mérito de lo expuesto, el Gobernador del Departamento de Antioquia,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO. DELEGACION CONTRACTUAL. Delegar en la Secretaria de
Educacion, la competencia para adelantar todas las actividades precontractuales,
contractuales y pos contractuales, asi como la funcién para ordenar el gasto y expedir
los actos administrativos relativos a la actividad contractual y celebrar el contrato que
tiene por objeto: “Contrato interadministrativo de mandato sin representacion para
realizar los juegos deportivos, culturales y de uso de tiempo libre, para docentes y
directivos docentes que laboran en las instituciones educativas oficiales, en
cumplimiento de las politicas de bienestar laboral establecidas en la guia para el
disefio del programa de bienestar laboral sector docente del ministerio de educacién
nacional del afio 2009". Dicha facultad incluye la gestién de la etapa poscontractual,
como la liquidacion y el cierre del expediente.

ARTICULO SEGUNDO. INTEGRACION. Se entienden incorporadas al presente acto,
las disposiciones contenidas en el Decreto Nro. 2025070000089 de 03 de enero de
2025 y aquellas que lo adicionen y/o modifiquen.

ARTICULO TERCERO. RECURSOS. Contra el presente acto, no procede recurso
alguno de conformidad con lo establecido en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.
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ARTICULO CUARTO. VIGENCIA Y DEROGATORIAS. La delegacion consagrada en
el presente acto administrativo rige a partir de su publicacién y deroga las demas
disposiciones que le sean contrarias.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

MARTHA PATRICIA CORREA TABORDA

Secretaria

ner

por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.

NOMBRE Firma Fecha
) Julian Felipe Bernal Villegas. Profesional Especializado
Proyecto Direccion de Asuntos Legales, Secretaria de Educacion 5 g =" ‘1 I o6 ‘ s
Maria Elena Vélez Zapata - Profesional Especializado
Revisd Secretaria General 'ew"'u;,““ vl 136 / 2y
Juan Felipe Renddn Sanchez- Director Contractual -
Revisé Secretaria General /\/// ‘ 7 ‘1 -G 23'
probé César Augusto Pérez Rodriguez - Subsecretario Juridico (() )) 'V (e O b 6 LS
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontram: ustado a | f i vigentes,
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
AUTO
(17/06/2025)

“POR MEDIO DEL CUAL SE INSCRIBEN LOS DIGNATARIOS DE UNA
ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO”

EL DIRECTOR DE ASESORIA LEGAL Y DE CONTROL, con fundamento en el
Decreto Ordenanzal 20240170003913 del 5 de septiembre de 2024 y con las
facultades conferidas en el Decreto 1529 de 1990, Decreto 1066 de 2015 y

CONSIDERANDO

Que con la Resolucion numero 1067 del 9 de septiembre de 1998 el Gobernador de
Antioquia le reconocié Personeria Juridica a la entidad sin animo de lucro denominada
CORPORACION EDUCATIVA DE DESARROLLO COLOMBIANO CEDECO domiciliada
en el Distrito de Medellin Antioquia e identificada con Nit nimero 811.015.368-2.

Que con el radicado numero 2025010262792 del 27 de mayo de la presente anualidad,
la sefora Margarita Maria Piedrahita Tabares en su calidad de representante legal de la
Corporacion allega acta nimero 151 del 27 de marzo de 2025 de Asamblea General
Ordinaria de corporados por medio de la cual se nombra el 6érgano del consejo de
administracién y Revisoria Fiscal, solicitan su inscripcion en el correspondiente
expediente de la Personeria Juridica de la entidad sin animo de lucro.

En mérito de lo expuesto,
ORDENA

PRIMERO: De conformidad con lo dispuesto en el Decreto Nacional numero 1529 del 12
de julio de 1990, inscribase los siguientes hombres y designacion de los miembros del
Consejo de Administracion de la  entidad sin animo de lucro ~denominada
CORPORACION EDUCATIVA DE DESARROLLO COLOMBIANO CEDECO, con
domicilio en el Distrito de Medellin - Antioquia, de conformidad con lo consagrado en el
acta numero 151 del 27 de marzo de 2025 de la Asamblea General Ordinaria de
corporados y con apego al articulo 20 de los Estatutos de la corporacion.

Cargo Nombre Identificacion
Miembro Principal Brayan Esteban Aguirre Pefa 1.035.873.587
Miembro Principal Martha Rocio Tabares Rivera 32.405.986
Miembro Principal Margarita Maria Piedrahita Tabares 43.614.039
Miembro Suplente Matilde Gonzalez Piedrahita 1.017.923.473
Miembro Suplente Maria Dolores Torres Bohérquez 21.831.448
Miembro Suplente Yamir Alberto Rios 98.669.043

Documento Firmado
Digitalmente: # 2025080532182

0O) Centro Administrativo Departamental José Maria Cérdova (La Alpujarra)
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
AUTO

(17/06/2025)

SEGUNDO: Anexar al expediente de la entidad sin animo de lucro denominada
CORPORACION EDUCATIVA DE DESARROLLO COLOMBIANO CEDECO, el acta
numero 151 del 27 de marzo de 2025 de Asamblea General Ordinaria de corporados, se
realiza el nombramiento del sefior John Jairo Mejia Ramirez , identificado con cédula de
ciudadania nimero 98.630.797 y T.P. 124053-T como Revisor Fiscal principal y a la
sefiora Dioselina Castafieda Jaramillo, identificada con la cédula de ciudadania niumero
43.903.315y T.P 234742-T, de conformidad con el articulo 32 de los Estatutos que rigen
la entidad sin animo de lucro.

TERCERO: Notificar el presente acto administrativo a la sefora Margarita Maria
Piedrahita Tabares en su calidad de representante legal de la entidad CORPORACION
EDUCATIVA DE DESARROLLO COLOMBIANO CEDECO.

CUARTO: Publiquese en la Gaceta Departamental a costa de los interesados, surtido el
tramite produce efectos legales.

Dado en Medellin el 17/06/2025

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

- o T ——

\
NESTOR FERNANDO ZULUAGA GIRALDO
DIRECTOR TECNICO

NOMBRE FIRMA FECHA

Proyecté | Melissa Lorena Avila Arévalo Junio 17 de 2025

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas
disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma

Documento Firmado
Digitalmente: » 2025080532182
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POR MEDIO DE LA CUAL SE INSCRIBE UNA REFORMA ESTATUTARIA

El Gerente del Instituto Departamental de Deportes de Antioquia - INDEPORTES
ANTIOQUIA, en uso de sus atribuciones legales, en especial las conferidas en la
Ordenanza Departamental 8E del 1° de marzo de 1996, Decreto 1529 de 1990, Ley 181 de
1995, Decreto Ley 1228 de 1995, Decreto 1085 de 2015, y

CONSIDERANDO:

1. Que a la LIGA DE NATACION DE ANTIOQUIA, cuya sigla es LINA, con NIT
890.906.312-1, la Gobernacion de Antioquia le reconocio personeria juridica mediante la
Resolucion No. 583 del 8 de junio de 1996.

2. Que mediante las Resoluciones S2021000172 del 9 de abril de 2021 y
S2021000640 del 29 de octubre de 2021, se resolvié inscribir en el libro de actas al sefior
RAFAEL ENRIQUE CUARTAS TAMAYO, identificado con la cédula de ciudadania
No. 71.786.115, como representante legal, en su calidad de presidente de la LIGA DE
NATACION DE ANTIOQUIA. Asi mismo inscribir a los demas dignatarios:

ORGANO DE ADMINISTRACION
JONATHAN ALBERT FRANCO BLANCO Vicepresidente 71375432
GERMAN RODRIGUEZ ACERO Secretario 98499563
ANDRES FELIPE HERNANDEZ DIAZ Tesorero 15518771
PAOLA ANDREA GUISAO ALBORNOZ Vocal 42.825.638
ORGANO DE CONTROL
SERGIO RUIZ LOPEZ Revisor Fiscal Principal 98.574.702
LUZ MARINA LOPEZ CADAVID Revisor Fiscal Suplente 43069953
COMISION DISCIPLINARIA
OSCAR BERNARDO VASQUEZ RODRIGUEZ 71615881
GUSTAVO ADOLFO GOEZ VASQUEZ 71783331
CARLOS MARIO PAREJA ACAVEDO 71684854

En dicha decision se consigno que el periodo de los dignatarios terminaba el 29 de marzo
de 2025, de acuerdo con las actas y los estatutos de la Liga.

3. Que mediante comunicaciones R 202402003326 del 15 de mayo de 2024,
202402004745 del 2 de julio de 2024, 202502000317 del 21 de enero de 2025,
202502000466 del 29 de enero de 2025, 20250200891 del 21 de febrero de 2025 y
202502002211 del 10 de abril de 2025, el sefior RAFAEL ENRIQUE CUARTAS TAMAYO,
en calidad de presidente, allegdé documentos relacionados con la Asamblea extraordinaria
realizada el dia 4 de junio de 2024, donde:

(i) Se eligi6 al sefior HENRY HUMBERTO JIMENEZ TORRES, identificado con
la cédula de ciudadania No. 98.574.702, para integrar la comisién
disciplinaria en atencién a la renuncia del sefior GUSTAVO ADOLFO GOEZ
VASQUEZ.

(i) Se aprobd la reforma estatutaria, tal como consta en el Acta No. 41.
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4, Que mediante comunicaciones R 202402007807 del 27 de septiembre de 2024,
202402009192 del 18 de noviembre de 2024, 202502000318 del 21 de enero de 2025,
202502000466 del 29 de enero de 2025 y 202502002212 del 10 de abril de 2025, el sefior
RAFAEL ENRIQUE CUARTAS TAMAYO, en calidad de presidente, allegd documentos
relacionados con la Asamblea extraordinaria realizada el dia 15 de octubre de 2024, donde
se aprobé reforma estatutaria, tal como consta en el Acta No. 42.

5. Que mediante comunicacion 202402009212 del 19 de noviembre de 2024, el sefior
RAFAEL ENRIQUE CUARTAS TAMAYO, en calidad de presidente, solicitd la inscripcion
de la sefiora CAROLINA AGUDELO BEDOYA, identificada con la cédula de ciudadania
No. 43.979.234, como nuevo miembro del érgano de administraciéon, en atencién a la
renuncia presentada por el sefior ANDRES FELIPE HERNANDEZ DIAZ.

6. Que la sefiora CAROLINA AGUDELO BEDOYA, identificada con la cédula de
ciudadania No. 43.979.234, fue elegida por el 6rgano de administracion el dia 27 de mayo
de 2024, y conforme a la distribucion de cargos, acepto el cargo de Tesorera.

7. Que teniendo en cuenta lo consignado en el articulo 2.3.2.7. del Decreto 1085 de
2015, en concordancia con lo regulado en los Estatutos Sociales de la Liga, se procedera
a realizar la inscripcion de las reformas estatutarias, en los términos que se indicaran en la
parte resolutiva de esta decision.

8. Que igualmente, se indica que una vez revisada la documentacion allegada se
verifica que a pesar de que el periodo estatutario de los sefiores ANDRES FELIPE
HERNANDEZ DIAZ, en calidad de miembro de la comision disciplinaria y CAROLINA
AGUDELO BEDOYA, en calidad de tesorera cumplen con lo dispuesto en el Decreto 1085
de 2015 y los estatutos, no se procedera a su inscripcién en atencién a que el periodo
estatutario se encuentra vencido.

9. Que, el Gobernador de Antioquia, mediante Decreto 1682 de 2008 deleg6 al Gerente
del Instituto Departamental de Deportes de Antioquia, INDEPORTES ANTIOQUIA, la
funcién de reconocer y cancelar personerias juridicas a las entidades sin animo de lucro
deportivas del Departamento,de Antioquia.

En mérito de lo antes expuesto,
RESUELVE:

PRIMERO: Inscribir las reformas estatutarias de la LIGA DE NATACION DE ANTIOQUIA,
cuya sigla es LINA, con NIT 890.906.312-1, aprobadas los dias 4 de junio de 2024 y 15 de
octubre de 2024, en asamblea extraordinaria.

SEGUNDO: EIl presente acto administrativo se notificara de manera personal en los
términos del articulo 67 de la Ley 1437 de 2011. En caso de no poderse surtir la notificacion
personal, se notificara por aviso como lo dispone el articulo 69 de la Ley 1437 de 2011.

TERCERO: Contra el presente acto administrativo procede el recurso de reposicion, el cual
podra interponerse por escrito ante el Gerente de INDEPORTES ANTIOQUIA dentro de los
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10 dias siguientes a la notificacion, en los términos del articulo 74 y siguientes de la Ley
1437 de 2011.

CUARTO: Publiquese la presente resolucion en la Gaceta Departamental. Cumplido este
requisito surte sus efectos legales.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

o

|

LUIS GIOVANY ARIAS TOBON

Gerente

NOMBRE FIRMA FECHA
Revisé: Ledn David Quintero Restrepo L

Jefe Oficina Asesora Juridica 9/05/2025
Proyecté: | Diana Marcela Dulcey Gutierrez / / /

Profesional Universitario [ SRS & NN PP 9/05/2025

Oficina Asesora Juridica
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y
disposiciones legales vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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POR MEDIO DE LA CUAL SE RESUELVE RECURSO DE REPOSICION INTERPUESTO EN
CONTRA DE LA RESOLUCION N°2025000424 DEL 12 DE MAYO DE 2025

EL GERENTE DEL INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE DEPORTES DE ANTIOQUIA -
INDEPORTES ANTIOQUIA-, en uso de atribuciones legales y en especial las conferidas por el
Decreto 1529 de 1990 y el Decreto 1682 del 10 de julio de 2008 emanado por el
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, Ley 1437 de 2011y,

CONSIDERANDO

1. Que, el Decreto 1529 de 1990 determina que el reconocimiento y cancelacién de las
personerias juridicas es competencia legal de los gobernadores y establece los
requisitos para inscripcion de reformas estatutarias y dignatarios.

2. Que, el Gobernador de Antioquia, mediante Decreto 1682 de 2008 delegé en el Gerente
del Instituto Departamental de Deportes de Antioquia, INDEPORTES ANTIOQUIA, la
competencia de reconocer y cancelar personerias juridicas a las entidades sin animo de
lucro deportivas del departamento de Antioquia.

3. Que “LA LIGA DE NATACION DE ANTIOQUIA” es una entidad sin animo de lucro, con
domicilio en Medellin — Antioquia, con Personeria Juridica reconocida por la
Gobernaciéon de Antioquia, mediante Resolucion N° 583 del 08 de junio de 1996,
publicada en la Gaceta Departamental.

4. Que mediante Resolucion 2025000424 del 12 de mayo de 2025, se inscribio reforma
estatutaria a la “LIGA DE NATACION DE ANTIOQUIA”, cuya sigla es LINA, con NIT
890.906.312-1. En dicho acto administrativo, también se indica en la parte motiva que
no se va inscribir al sefior ANDRES FELIPE HERNANDEZ DIAS en calidad de miembro
de la comisién disciplinaria y a la sefiora CAROLINA AGUDELO BEDOYA, toda vez que
tienen el periodo vencido.

5. Que “LA LIGA DE NATACION DE ANTIOQUIA” mediante escrito de fecha 19 de mayo
de 2025, con radicado 202502003462 interpone recurso de reposicion en contra de la
resoluciéon N° 2025000424 del 12/05/2025, argumentado como pretensién:

“Realizar el ajuste de la Resolucién 2025000424 del 12/05/2025, en el sentido de aclarar
que el sefior ANDRES FELIPE HERNANDEZ DIAZ hizo parte del 6rgano de
administraciéon conforme lo indica la Resolucién 2021000172 del 09 de abril de 2021.”

6. Que verificada la informacién, se puede constatar en el contenido de la Resolucién
2021000172 del 9 de abril de 2021, que en la parte resolutiva, decidié inscribir al
presidente sefior RAFAEL ENRIQUE CUARTAS TAMAYO y asi mismo inscribir a los
demas dignatarios, encontrdndose dentro de estos, el sefior ANDRES FELIPE
HERNANDEZ DIAS, en el cargo de TESORERO, tal y como lo indica el recurrente.
También se verifica el acta del 6rgano de administracion de fecha 27 de mayo de 2024,
en la cual queda claro que ante la renuncia del sefior ANDRES FELIPE HERNANDEZ
DIAS, a su cargo de tesorero, fue elegida en su reemplazo la sefiora CAROLINA
AGUDELO, quien acepto el cargo de tesorera. También se observa que en la asamblea
extraordinaria del dia 4 de junio de 2024 se eligié al sefior HENRY HUMBERTO
JIMENEZ TORRES, para reemplazar al sefior GUSTAVO ADOLFO GOEZ, quien habia
presentado su renuncia a la comision disciplinaria.

7. Que como se observa del parrafo anterior, la tesorera elegida para reemplazar al sefior
ANDRES FELIPE HERNANDEZ DIAS, es la sefiora CAROLINA AGUDELO, y el
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miembro de la comision disciplinaria, elegido para reemplazar al miembro que renuncio
(Gustavo Adolfo Goez) fue el sefior HENRY HUMBERTO JIMENEZ.

8. Que los miembros se eligen para culminar el periodo que inicio el 30 de marzo de 2021
hasta el 29 de marzo de 2025, es decir, que para la fecha, este periodo ya se encuentra
vencido, lo que impide que sean inscritos. De tal manera que o que procede es inscribir
a los nuevos dignatarios que fueron elegidos en asamblea realizada el presente afio,
pero que como es conocido por la recurrente fue devuelto con observaciones a través
de oficio y se esta a la espera de las correcciones para proceder con la inscripcién del
presidente y los demas miembros del érgano de administracion, control y disciplina.

Que, en mérito de lo expuesto
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Modificar de manera parcial la Resolucién 2025000424 del 12/05/2025
en el sentido de que el numeral “8” de la parte motiva quedara asi:

“gue igualmente indica que una vez revisada la documentacion allegada se verifica que
a pesar de que el periodo estatutario de los sefiores HENRY HUMBERTO JIMENEZ
TORRES, en calidad de miembro de la comisién disciplinaria y CAROLINA AGUDELO
BEDOYA, en calidad de tesorera cumplen con lo dispuesto en el Decreto 1085 de 2015
y los estatutos, no se procedera a su inscripcidén en atencién a que el periodo estatutario
se encuentra vencido.”

ARTICULO SEGUNDO: El presente acto administrativo se notificara de manera personal en los
términos del articulo 67 de la Ley 1437 de 2011. En caso de no poderse surtir la notificacion
personal, se notificara por aviso como lo dispone el articulo 69 de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO TERCERO: Las demas disposiciones contenidas en la resoluciéon 2025000424 del
12/05/2025, que no fueron modificadas permanecen en su integridad y se entienden vigentes.

ARTICULO CUARTO: Contra el presente acto administrativo no procede recurso alguno en los
términos de ley.

ARTICULO QUINTO: La presente resolucién rige a partir de su expedicion.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

=

LUIS GIOVANY ARIAS TOBON

Gerente
NOMBRE FIRMA FECHA
. Maria Teresa Mufioz argmmy
Proyecto PU — Oficina Asesora Juridica T~ 21/05/2025
L Ledn David Quintero Restrepo- Jefe Oficina
Revis6 Asesora Juridica 23/05/2025
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documentZysl}zfe{ncontramos ajustado a las normas
y disposiciones legales vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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POR MEDIO DE LA CUAL SE DECIDE UNA SOLICITUD DE INSCRIPCION DE
DIGNATARIOS

El Gerente del Instituto Departamental de Deportes de Antioquia - INDEPORTES
ANTIOQUIA, en uso de sus atribuciones legales y reglamentarias, en especial las
conferidas en la Ordenanza Departamental 8E del 1° de marzo de 1996, Ley 181 de 1995,
Decreto Ley 1228 de 1995, Decretos 1066 y 1085 de 2015, y

CONSIDERANDO QUE:

1.Que a la LIGA DE NATACION DE ANTIOQUIA, cuya sigla es LINA, con NIT 890.906.312-
1, la Gobernacion de Antioquia le reconocio personeria juridica mediante la Resolucion No.
583 del 8 de junio de 1996.

2.En el articulo 8 de los estatutos de la Liga se consagra la estructura funcional del
organismo deportivo, y en el articulo 39 de los estatutos, se indica que la LIGA sera
administrada por un érgano de administracion colegiado integrado por cinco (5) miembros,
elegidos por la Asamblea mediante votacion secreta o publica y nombre por nombre.

Asi mismo, en el articulo 8 se indica que el érgano de control, esta representado por el
revisor fiscal principal y el revisor fiscal suplente, ambos elegidos por la Asamblea. En
concordancia con el articulo 55 de los Estatutos donde se indica que tanto el revisor fiscal
principal como su suplente se eligen por la asamblea y para un periodo igual al del érgano
de administracion.

Lo anterior en concordancia con el articulo 41 de los estatutos, cuando indica que el periodo
para el cual se eligen los miembros del 6rgano de administracion es de cuatro (4) afios, que
se iniciaran a contar a partir del 30 de marzo.

3.Mediante la.comunicacion R 202502002306 del 21 de abril de 2025, complementada por
las comunicaciones 202503002168 del 12 de mayo de 2025 y 202502004308 del 11 de
junio de 2025, suscritas por el sefior GERMAN RODRIGUEZ ACERO, en calidad de
presidente de la Liga, se solicitd la inscripcidn parcial de la estructura funcional de la liga,
en consecuencia, se solicitd la inscripcion de los miembros de los Organos de
Administracion, comision disciplinaria y revisor fiscal principal, conforme a la eleccién
realizada por la Asamblea General el dia 22 de marzo de 2025 en reunién ordinaria, tal
como consta en el Acta No. 43. Ademas de decidir mantener el domicilio de la liga en el
municipio de Medellin.

4.El dia 26 de marzo de 2025 se llevo a cabo reunién de todos los miembros electos para
conformar el 6rgano de administracion, con el fin de distribuir los cargos y elegir al tercer
miembro de la Comision Disciplinaria, tal como consta en el Acta No. 951 de dicha fecha, y
la Resolucion No. 456 del 26 de marzo de 2025.

5. Que una vez revisada la documentacion allegada se verifica que se da cumplimiento a lo
dispuesto en los estatutos sociales, Decreto Ley 1228 de 1995, Decreto 1085 de 2015y la
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Resolucion 000705 del 20 de agosto de 2024, en lo relacionado con los requisitos de la
solicitud de inscripcion de dignatarios.

6.Que, el Gobernador de Antioquia, mediante Decreto 1682 de 2008 delegd al Gerente del
Instituto Departamental de Deportes de Antioquia, INDEPORTES ANTIOQUIA, la funcién
de reconocer y cancelar personerias juridicas a las entidades sin animo de lucro deportivas
del Departamento de Antioquia.

7.Que en consecuencia, se procedera a realizar la inscripcion parcial de la estructura
funcional de la LIGA DE NATACION DE ANTIOQUIA en los términos que se indicaran en
la parte resolutiva de esta decisién.

8.Que la LIGA DE NATACION DE ANTIOQUIA, a través de su representante legal, en un
plazo de dos meses debera solicitar la inscripcion de la revisora fiscal suplente, conforme
lo dispuesto en la Circular Externa No. 17 de 2024 del Ministerio del Deporte.

En mérito de lo antes expuesto,

RESUELVE:

PRIMERO: Inscribir en el libro respectivo el nombre del sefior GERMAN RODRIGUEZ
ACERQO, identificado con la cédula de ciudadania No. 98.499.563, como Representante
Legal, en su calidad de Presidente de la LIGA DE NATACION DE ANTIOQUIA, cuya sigla
es LINA, con NIT 890.906.312-1, y el domicilio continia siendo el municipio de Medellin,
conforme al articulo 5 de los Estatutos.

Asi mismoinscribir a los demas dignatarios.

ORGANO DE ADMINISTRACION

RAFAEL ENRIQUE.  CUARTAS | Vicepresidente 71.786.115
TAMAYO

JONATHAN ALBERT FRANCO Tesorero 71.375.432
BLANCO

ALEX NILSON MENESES OQUENDO | Secretario 98.582.742
CARLOS MARIO PAREJA ACEVEDO | Vocal 71.684.854

ORGANO DE CONTROL
SERGIO RUIZ LOPEZ Revisor Fiscal 98.574.702
Principal T.P. 73481-T
COMISION DISCIPLINARIA

EDINSON PALACIOS MOSQUERA 71.216.976
OSCAR BERNARDO VASQUEZ RODRIGUEZ 71.615.881
JUAN DAVID LONGAS VELASQUEZ 71.623.089

El periodo de los dignatarios sera de 4 afos, contados a partir del 30 de marzo de 2025
hasta el 29 de marzo de 2029, de acuerdo con los estatutos de la liga.

SEGUNDO: Informar a la LIGA DE NATACION DE ANTIOQUIA, a través de su
representante legal, que en el término de dos (2) meses contados a partir de la firmeza de
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la presente decision, debera solicitar la inscripcion de la revisora fiscal suplente, conforme
lo indicado en la circular externa No. 17 de 2024 del Ministerio del Deporte.

TERCERO. El presente acto administrativo se notificara de manera personal en los
términos del articulo 67 de la Ley 1437 de 2011. En caso de no poderse surtir la notificacion
personal, se notificara por aviso como lo dispone el articulo 69 de la Ley 1437 de 2011.

CUARTO: Contra el presente acto administrativo procede el recurso de reposicion, el cual
podra interponerse por escrito ante el Gerente de INDEPORTES ANTIOQUIA dentro de los
10 dias siguientes a la notificacion, en los términos del articulo 74 y siguientes de la Ley
1437 de 2011.

QUINTO: Publiquese la presente resolucion en la Gaceta Departamental. Cumplido este
requisito surte sus efectos legales.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

S —

\

LUIS GIOVANY ARIAS TOBON

GERENTE
NOMBRE FIRMA FECHA
Revisé: Ledn David Quintero Restrepo 1.13/06/2025
Jefe Oficina Asesora Juridica
Proyectd: | Diana Marcela Dulcey Gutierrez s SV EH / / / 13-06-2025
Profesional Universitario - Oficina Asesora Juridica
Los armriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y
disposiciones legales vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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DEANTIOQUIA

ACUERDO No. 007
(18 de junio de 2025)

STITUTO DE

“Por medio del cual se incrementa la asignacion salarial de los servidores publicos
del Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia para la vigencia 2025"

EL CONSEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTO DE CULTURA'Y PATRIMONIO DE
ANTIOQUIA

En uso de sus atribuciones legales, en especial las conferidas mediante la
Ordenanza 30 del 2023, 9 del 2024, capitulo IV del Decreto 0494 de 2011 y los
Decretos modificatorios 02120 y 02132 del 29 de junio de 2011 y el Acuerdo 0003
del 01 de septiembre de 2011.

CONSIDERANDO QUE:

. El articulo 2° de la Ordenanza 30 del 19 de diciembre de 2023, sefiala que las
Juntas o Consejos Directivos de las entidades descentralizadas del orden
departamental, en lo sucesivo y en cumplimiento de su autonomia fijaran la
remuneracion de los empleos de su entidad.

. El articulo 3° de la citada ordenanza, sefial6 la escala salarial que regula las
asignaciones béasicas de los empleados publicos del nivel central del Departamento
de Antioquia, facultando en su paragrafo para acoger dicha escala por las entidades
descentralizadas adscritas o vinculadas.

. El articulo 2° de la ordenanza 9 del 17 de mayo de 20242, ratifica la competencia
de las Juntas o Consejos Directivos de las entidades descentralizadas del orden
departamental para fijar la remuneracion de los empleos de su entidad.

. Mediante Decreto nimero D 2025070000110 del 13 de enero de 20253, el
Gobernador del Departamento de Antioquia decretd el ajuste en la asignacién
salarial mensual para los empleados publicos que se encuentran en los niveles
jerarquicos Directivo, Asesor, Profesional, Técnico y Asistencial y para los
trabajadores oficiales en un porcentaje equivalente al 5.20% correspondiente al

" Por medio de la cual se fija el salario del Gobemnador y se sustituye la esca la salarial para los
diferentes niveles de empleo de la Administracion Departamental”

2 “Por medio de la cual se fija el salario de Gobernador y se sustituye la escala salarial para los
diferentes niveles de empleo de la administracién departamental para la vigencia 2024.”

3“Por del del cual se incre,eSE INCREMENTA LA ASIGNACION SALARIAL DE LOS EMPLEADOS
PUBLICOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, PARA LA VIGENCIA 2025”

Palacio de la Cultura Rafael Uribe Uribe. Carrera 51 #52-03 Medellin-Colombia
Fi+57(4)2518461 / T:+57 (4) 3209780 / contacto@culturantioquia.gov.co / www.culturantioquia.gov.co
Nit 900.425.129-0 / Redes: @Culturantioquia
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indice de Precios al Consumidor -IPC de la vigencia anterior certificado por el
DANE.

. El Gobierno Nacional a través del Decreto 620 del 3 de junio de 20254, establecio
para el afio 2025 un incremento de 1,8% por encima del IPC causado para el afio
2024, que representa un aumento total del 7% sobre las asignaciones salariales de
la vigencia 2024, retroactivo a partir del 1° de enero del presente afio.

. Mediante el articulo 7 del Decreto 620 de 2025, el Gobierno nacional fij6 el limite
maximo de la asignacién basica mensual de los empleados publicos de las
entidades territoriales para el afo 2025, asi:

NIVEL JERARQUICO = LIMITE MAXIMO ASIGNACION
SISTEMA GENERAL BASICA MENSUAL
DIRECTIVO 21.623.851
ASESOR 17.284.625
PROFESIONAL 12.074.702
TECNICO 4476.171
ASISTENCIAL 4.431.758

. Consecuentemente con lo antes sefnalado, mediante Decreto nimero D
2025070002639 del 13 de junio de 2025, el Gobernador del Departamento de
Antioquia incrementé la asignacion salarial para los empleados publicos del
Departamento de Antioquia para la vigencia 2025, en 1,8% adicional al 5,2% inicial
para alcanzar un valor total del 7%.

. Con fecha 27 de enero de 2025, la subdirectora Administrativa y Financiera del
Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia, certifica la existencia de recursos en
el subagregado de funcionamiento denominado: “Gastos de Personal” para efectos
del incremento salarial de 1.8% y alcanzar el valor total del 7%.

En mérito de lo expuesto, el Consejo Directivo del Instituto de Cultura y Patrimonio de

Antioquia,

ACUERDA

ARTICULO PRIMERO. - Incrementar retroactivamente a partir del 1° de enero de
2025, en 1,8% (adicional al 5,2% inicial para alcanzar un valor total del 7%) la
asignacion salarial mensual para los empleados publicos del Instituto de Cultura y
Patrimonio de Antioquia que se encuentren en los niveles jerarquicos: Directivo,
Profesional, Técnico y Asistencial, sobre la base de los salarios de la vigencia 2024,

por lo expuesto en la pare motiva de este proveido.

4 i@ . ’ . 2 . . .
Por el cual se fijan los limites méaximos salariales de los Gobernadores, Alcaides y empleados
publicos de las entidades territoriales y se dictan disposiciones en materia prestacional”

Palacio de la Cultura Rafael Uribe Uribe. Carrera 51 #52-03 Medellin-Colombia
F:+57(4)2518461 / T:+57 (4) 3209780 / contacto@culturantioquia.gov.co /
www.culturantioquia.gov.co
Nit 900.425.129-0 / Redes: @Culturantioquia
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DE ANTIOGUIA

PARAGRAFO UNICO. Autoricese al Director del Instituto de Cultura y Patrimonio de
Antioquia, para realizar las operaciones presupuestales necesarias para el
cumplimiento del presente acuerdo.

ARTICULO SEGUNDO. -. El presente acuerdo surte efectos fiscales a partir del 1°
de enero de 2025

Dado en Medellin, a los 18 dias del mes de junio de 2025.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
§imA
CAROLINA LOPERA TOBON TATIANA CORREA SANCHEZ
Delegada del Gobernador Secretaria Técnico
Presidenta
/

Wl s
At A LA CX~
Proyectd: José Ignacio Go 141 Cardona %ro;ngna%i[igmi
Profesional U. - Lider Gestign #eﬁ’ento Humano Subdireccion Administrativa y Financiera.

Subdireccion Administrativa y Finaritiera

Palacio de la Cultura Rafael Uribe Uribe. Carrera 51 #52-03 Medellin-Colombia
F:+57(4)2518461 / T:+57 (4) 3209780 / contacto@culturantioquia.gov.co /
www.culturantioquia.gov.co
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Republica de Colombia

La presente edicion de la Gaceta Departamental
fue digitalizada e impresa en la Direccién de Gestion Documental,
en el mes de junio del afio 2025.

Calle 42 B N° 52 - 106 Sé6tano Interno Oficina 005
(60+4) 383 87 00 - Extension 8701 - 8702
Medellin - Antioquia - Colombia

www.antioquia.gov.co
gacetad@antioquia.gov.co

Elaborada por:
Claudia Liliana Gallo Mejia
Auxiliar Administrativa

“Antes de imprimir este documento
considere si es estrictamente necesario.
El medio ambiente es responsabilidad de todos”



