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GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Republica de Colombia

RESOLUCION

"POR MEDIO DE LA CUAL SE CAUSA UNA REUBICACION EN LA PLANTA DE
EMPLEOS Y SE MODIFICA EL MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE
COMPETENCIAS LABORALES DE LA ADMINISTRACION DEPARTAMENTAL"

LA SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS, en uso de
sus facultades legales y en especial las conferidas en el articulo 4° det Decreto
2024070005053, el articulo 35° del Decreto 2024070005104 v,

CONSIDERANDO

1 Que el Decreto 1083 de 2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, ha establecido frente a la reubicacion de empleos "Articulo 2254 6
Reubicacién La reubicacion consiste en el cambio de ubicacion de un empleo, en otra
dependencia de la misma planta global, teniendo en cuenta la naturaleza de las
funciones del empleo La reubicacion de un empleo debe responder a necesidades del
servicio y se efectuara mediante acto administrativo proferido por el jefe del organismo
nominador, o por quien este haya delegado, el cual debera ser comunicado al
empleado que lo desemperia La reubicacidn del empleo podra dar lugar al pago de
gastos de desplazamiento y ubicacidn cuando haya cambio de sede en los mismos
terminos sefialados para el traslado"

2 Que la entidad podra realizar reubicaciones o traslados de los empleos por
necesidades del servicio, siempre que ello no imphque condiciones menos favorables
para los servidores publicos

3 Que como parte de la fase de implementacion del proyecto de redisefio institucional "
Eficientes por Antioquia™ y de acuerdo con el nuevo modelo de operacion por procesos
y la estructura organizacional establecida mediante el Decreto Ordenanzal
202407003913 del 5 de septiembre de 2024, se detecto la necesidad de reubicar varios
empleos dentro de la planta global de cargos de la Administracion Departamental -
nivel central, con el proposito de mejorar la eficiencita y productividad de las
dependencias

4 Que mediante Decreto 2024070005053 del 17 de diciembre de 2024, articulo 4°, se
delego en la Secretaria de Talento Humano y Servicios Administrativos la competencia
para asignar a las diferentes dependencias los empleos de la planta global y efectuar
los movimientos Internos de todos los organismos, de acuerdo con los planes,
programas y proyectos que desarrolle cada una de las dependencias que conforman la
Administracion Departamental - Sector Central

5 Que el manual especifico de funciones y de competencias laborales es el soporte
tecnico_que justifica y da sentido a la existencia de los empleos en la entidad,
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constituyendose en instrumento de administracion del talento humano, a traves del cual
se establecen las funciones y las competencias laborales de los empleos que
conforman la planta de personal, con el fin de lograr una eficiente prestacion del
servicio y fortalecer la gestion administrativa

6 Que el articulo 22 2 6 1 del Decreto Nacional 1083 de 2015, modificado por el articulo
4° del Decreto 498 de 2020, establece que las entidades expediran e! manual
especifico de funciones y de competencias laborales describiendo las funciones que
correspondan a los empleos de la planta de personal y determinando los requisitos
exigidos para su ejercicio La adopcidn, adicion, modificacion o actualizacion del
manual especifico se efectuara mediante resolucidn interna del jefe del organismo o
entidad

7 Que mediante el articulo 35° del Decreto 2024070005104 del 24 de diciembre de 2024,
por medio del cual se distribuye la planta global de empleos de la Administracién
Departamental sector central, se delego en la Secretaria de Talento Humano y
Servicios Administrativos la facultad para actualizar y modificar los manuales
especificos de funciones y competencias laborales, de acuerdo con la estructura
organizacional adoptada y la nueva planta de empleos

8 Que a través del oficio con radicado 2025020026515 del 08/07/2025 el Secretario de
Educacién envio el respectivo protocolo (formato FO-M1-P2-028 Justificacion para
Modificacion de Planta de Empleos), manifestando la necesidad de reubicar el empleo
con NUC 2000001467 Profesional Universitario cédigo 219, grado 04, adscrito a la
Direccion Financiera de la Subsecretaria Administrativa y Financiera, en la Direccion de
Permanencia Escolar e Inclusién Educativa de la Subsecretaria de Calidad Educativa,
ambas dependencias adscritas a la Secretaria de Educacion, para lo cual se requiere
ajustar transitoriamente su manual especifico de funciones y competencia laborales

9 Que segln el estudio tecnico, es posible realizar la reubicacion de una (1) plaza,de
empleos de carrera administrativa sin presentarse algun impacto negativo o afectacion
en los servidores publicos, dado que se trata de una reubicacién al interior de la
Secretaria de Educacion

10 Que el empleo a reubicar se encuentra reportado a la OPEC para la Convocatoria
Antioquia 3, no obstante, teniendo en cuenta lo indicado en comunicaciones emitidas
por la CNSC y el DAFP, es factible realizar la reubicacion modificando su manual
especifico de funciones y competencias laborales de forma transitoria, es decir, que el
empleo se debera ajustar a las condiciones en las que fue originalmente ofertado en
la OPEC Esto evita que el proceso de seleccion y la oferta laboral se vean
modificados, y se afecte a los elegibles que hayan participado en dicha convocatoria,
garantizando que el servidor desemperfie las funciones del empleo para el cual
concurso y demostro cumplir con los requisitos y competencias necesarias

11 Que para efectuar la referida reubicacion no se hace necesario realizar traslados
presupuestales

En merito de lo expuesto, la Secretaria de Talento Humano y Servicios Administrativos,
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RESUELVE

ARTICULO 1° - Reubicar en la Planta Global de Cargos de la Administracion
Departamental, una plaza de empleo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO con codigo 219
grado 04, NUC 2000001467, Id de planta 2020006852, en la cual se encuentra nombrado en
encargo en vacante definitiva el sefior Rudy Humberto Quiceno Torres, dentificado con
cedula 70563082, de la SECRETARIA DE EDUCACION - SUBSECRETARIA
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA - DIRECCION FINANCIERA, para la SECRETARIA DE
EDUCACION - SUBSECRETARIA DE CALIDAD EDUCATIVA - DIRECCION DE
PERMANENCIA ESCOLAR E INCLUSION EDUCATIVA, y modificar transitoriamente
el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales, asi

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y:DE CONMPETENCIAS LABORALES . "~

IDENTIFICACION
Nivel Profesional
Denominacién del Empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO
Cédigo 219
Grado 04
Nro de Cargos un (1)
Dependencia Donde se ubique el cargo
Cargo del Jefe Inmediato Quien gjerza la supervision Directa

AREA SECRETABiA DE EDUCACION - SUBSECRETARIA DE CALIDAD
EDUCATIVA - DIRECCION DE PERMANENCIA ESCOLAR E INCLUSION EDUCATIVA

PROPOSITO PRINCIPAL

Desarrollar las actividades administrativas, financieras y logisticas requeridas para la
implementacion de los planes, programas y proyectos de la dependencia, de acuerdo con
las normas y los lineamientos establecidos para el logro de los objetivos institucionales,
propendiendo por el mejoramiento de la calidad y la eficiencia de los procesos en los que
participa

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1 Desarrollar las acciones orientadas ala planeacion y administracion de los recursos
economicos en el marco del Programa de Aiimentacion Escolar - PAE, de acuerdo
con los lineamientos establecidos

2 Brindar asesoria y asistencia tecnica a las administraciones municipales en la
formulacion de planes, programas y proyectos relacionados con el Programa de
Almentacion Escolar - PAE, ast como su ejecucion y monitoreo en cumplimiento de
las politicas publicas y la normatividad vigente

3 Implementar mecanismos de control que permitan verificar el presupuesto y
ejecucion adecuada de los recursos del Programa de Alimentacion Escolar - PAE,
contrnbuyendo a la eficiencia en el uso de los recursos publicos

4 Realizar seguimiento y monitoreo de la informacion relativa al Programa de
Alimentacion Escolar - PAE en los diferentes sistemas de informacion establecidos
para tal fin

5 Elecutar las actividades administrativas, presupuestales y financieras requeridas en
la dependencia, conforme a los procedimientos establecidos y la normatividad
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vigente

6 Generar los reportes de ejecucion fisica y financiera de los recursos de la
dependencia, a partir del analisis e interpretacion de los indicadores financieros,
evaluando su calidad, suficiencia y consistencia, con el fin de suministrarla a las
partes interesadas

7 Realzar las actividades necesarias para el adecuado funcionamiento administrativo y
financiero de los programas de la dependencia, gestionando los recursos destinados
para su operacion

8 Gestionar la formulacion de los proyectos de la dependencia, bajo las metodologias
requeridas por el Departamento Administrativo de Planeacion Departamental,
utihizando las herramientas para fal fin

9 Participar en la planeacion, ejecucion y seguimiento de los programas y proyectos de
la dependencia, segun los procedimientos y normas vigentes

10 Participar en la gestidn de los procesos contractuales y efectuar la supervision de los
contratos asignados, aplicando el marco legal vigente y los procedimientos
institucionales establecidos para tales fines

11 Ejecutar las acciones requeridas para la atencion y servicio al ciudadano, aportando
al fortalecimiento de la relacion entre los grupos de valor y la entidad, de conformidad
con las politicas, planes y procedimientos establecidos

12 Realizar acciones que contribuyan al mantenimiento y fortalecimiento del Sistema
Integrado de Gestion -SIG-, propendiendo por el mejoramiento continuo de la entidad
y el cumplimiento de los objetivos organizacionales, de conformidad con los
lineamientos establecidos y la normativa vigente

13 Desempeiiar las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de
acuerdo con el nivel, la naturaleza y el area de desempefio del empleo

CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

F113-SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

- Estructura y armonizacion del MECI

- Planes de mejoramiento Institucional

- Ciclo PHVA

- Evaluacion y control de gestion en la organizacion

= 1SO 9001 Estructura, componentes, implementacion y evaluacion

- Caracterizacion de procesos

- Dimension y Politica de Control Interno del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion

- Norma ISO 9001 -2015

- Gestion por procesos

- Objetivos, caracteristicas y elementos del Sistema de Control Interno
Control Operacional (Salida No conforme, Disefio y Desarrollo, Calibracion, Disefio de
Indicadores de Gestton etc )

F111-ASPECTOS FINANCIEROS DE LA CONTRATACION PUBLICA
~ Documentos Presupuestarios
- Sistema Electronico de Contratacion Plblica
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- Indicadores de Capacidad Financiera

- Vigencias Futuras, Reserva Presupuestal, Cuentas por pagar
- Estudios de Mercado y de Costos

- Exenciones, deducciones y descuentos tributarios

- Clasificacion de Bienes y Servicios

F065-FORMULACION DE PROYECTOS

- Elaboracion de presupuesto

- Evaluacion de proyectos

~ Identificacion del problema

- Metodologia General Ajustada MGA

- ldentificacion y planificacion de actividades
- Ciclo de vida de proyectos

- Formulacion y Marco Logico

- Seguimiento y control de proyectos

F083-SERVICIO AL CIUDADANO

- Caracterizacion de grupos de valor
Atencion, clasificacion, analisis e informes de las Peticiones, Quejas, Reclamos,
Sugerencias y Denuncias PQRSD

- Acciones Incluyentes para atencion de grupos poblacionales

- Racionalizacion de tramites y otros procedimientos administrativos

- Normatividad de atencion y servicio al ciudadano

- Politicas de Servicio al Ciudadano

- Transparencia y acceso de informacion publica

- Concepto de servicio y principios basicos

- Modelo Integral de Atencion y Servicio a la Ciudadania

F008-COBERTURA EDUCATIVA

- Reorganizacion de establecimientos educativos

= Indicadores de cobertura

- Mecanismos de Acceso, Retencion y Permanencia

- Entidades Terntoriales Certificadas

- Matricula y sistemas de informacion del sector educativo

- Formulacion de planes, programas y proyectos

- Plan de Permanencia Escolar

- Aspectos generales de la contratacion del servicio educativo

- Factores de la desercion escolar

- Generalidades de Cobertura Educativa
Proceso de gestion de la cobertura educativa en las Entidades Terntoriales
Certificadas

- Evaluacion y control de metas institucionales

Area de la Educacion
- Asesoria y asistencia tecnica

F009-GESTION DE PROYECTOS

- Cadena de Valor

- Metodologtas para la formulacion de proyectos
- Planificacion detallada del proyecto
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- Gerencia de Proyectos

- Metodologias de seguimiento y gestion para el cumplimiento
- Evaluacién de impacto

- Conceptos basicos en ciclo de vida de proyectos
- BPIN

- Formulacion y evaluacion de proyectos

- Evaluacion del impacto

- Ejecucion del proyecto

- Seguimiento y control del trabajo

- Programacion y control de proyectos

- Analisis y viabilidad del proyecto

- Sistema de Seguimiento de Proyectos

- Costos y presupuestos

F214-SOPORTE FUNCIONAL CONTABLE, PRESUPUESTAL Y DE COSTOS

- Normatividad y aspectos generales del sistema, Estatuto Organico de Presupuesto
- Estatuto Organico de Presupuesto

Politicas contables, principios y reglamentacion de la contabilidad publica
Sistemas integrados de informacion ERP en produccion, costos y compras

F025-CONTRATACION PUBLICA

- Potestades excepcionales y poderes de la administracion

- Principios de la contratacion estatal

- Tipologias contractuales

- Liquidacion del contrato estatal

- Medios de Control Contractual
Ambitos de responsabilidad del servidor publico, supervisor y/o interventor derivada de
procesos contractuales

- Riesgos de la contratacion

- Sistema de compras y contratacion publica

- Perfeccionamiento y ejecucion del contrato estatal

- Modalidades de seleccion

- Causales de termmnacion de contratos

- Estimacion, tipificacion y asignacion de riesgos previsibles en procesos

- Plan Anual de Adquisiciones

- Supervision e Interventoria de contratos estatales

- Etapas contractuales

F237-PRESUPUESTO

- Estatuto Organico de Presupuesto

- Racionalizacion del gasto pablico

- Vigencias Futuras

- Vigencias Expiradas

- Reservas Presupuestales, Cuentas por Pagar y Rezago
- Sistema Presupuestal

- Plan Anualizado de Caja

- Principios presupuestales

- Programacion Presupuestal

- Disponibilidad y Registro Presupuestal
- Gasto publico y Ejecucion Presupuestal
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- Liquidacion del Presupuesto

F029-PRESUPUESTO PUBLICO

- Reservas Presupuestales y Cuentas por Pagar

Rendicion de cuentas e informes de ejecucion presupuestal, sistema de rendicion
electronica de la cuenta e informes - SIRECI

- Vigencias Futuras

- Instrumentos de rendicion de cuentas a entes de control

- Racionalizacion del gasto publico

- Principios presupuestales

- Normatividad y aspectos generales del sistema, Estatuto Organico de Presupuesto
- Ciclo Presupuestal

- Instrumentos del Sistema Presupuestal (SIIF)

- Sistema Presupuestal

- Programacion presupuestal , PAC, vigencias futuras, rezago

- Gasto publico y Ejecucion Presupuestal

F151-CONTABILIDAD PUBLICA

- Sistema General de la Contabilidad Publica

- Politicas contables, principios y reglamentacion de la contabilidad publica
- Estados Financieros

- Plan General de Cuentas de la Contaduria General de la Nacién

- Estructura del proceso contable

- Procedimientos de! Regimen de Contabilidad Publica

- Manejo de Cartera en entidades publicas

- Normas Tecnicas de Contabilidad Publica

- Sistema Integrado de Informacion Financiera

F277-ANALISIS DE INFORMACION Y USO DE RECURSOS TECNOLOGICOS
- Analisis y procesamiento de datos

- Herramientas ofimaticas

- Uso y apropiacion de Tecnologias de la Informacion y de la Comunicacion TIC
~ Herramientas de trabajo colaborativo

- Compilacion y consolidacion de datos

- Conservacion, respaldo y seguridad de la informacion

- Generacion de informes

F240-TESORERIA

- Fondos especiales y administracion de fiducia puablica
- Manejo cuentas bancarias

- Reglamentacion de viaticos

- Programacion y ejecucion de Plan Anualizado de Caja
- Caja menor

- Conclliaciones bancarias

- Fuentes y flujo de recursos de Ingreso

- Titulos de tesoreria -TES

- Manejo de excedentes financieros

- Aspectos generales y especificos de pagos

REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
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Titulo profesional en disciplina academica del Nticleo Basico del Conocimiento (NBC) en
NBC Administracion, NBC Contaduria Publica, NBC Ingenieria Administrativa y Afines

Treinta y Seis (36) meses de Experiencia Profesional Relacionada

EQUIVALENCIAS
Aplican equivalencias segun los estatutos de Ley para el nivel jerarquico
COMPETENCIAS

Aplican las competencias correspondientes al nivel del cargo segun el decreto 815 de
2018

PARAGRAFO El manual especifico de funciones y competencias laborales modificado
transitoriamente y descrito en el presente articulo, rige hasta el momento en el que la CNSC
publique la hista de elegibles del Proceso de Seleccion Antioquia 3 o hasta el 30 de
noviembre de 2027 (lo que primero ocurra), momento en el cual la administracion expedira
un nuevo acto administrativo con el fin de garantizar las condiciones en las que fue
onginalmente ofertado en la OPEC

ARTICULO 2° - De la presente resolucion, se enviara copia a la Direccion de Desarrollo
Organizacional y a la Direccion de Personal de la Secretaria de Talento Humano y Servicios
Administrativos

ARTICULO 3° - El contenido de la presente resolucion se comunicara al empleado publico
respectivo

ARTICULO 4° - Contra la presente resolucion no procede recurso alguno

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y\CUMPLASE

|/

[

ROSA MARIA ACEV ,
SECRETARIA DE TALENTO HUMANGC Y

Nombre Cargo/ral L Firma Fecha

Juan David Garcia M / Lina Maria | Profesionales Universitarios Direcciéon de
Proyectd/Revisd Patilo Munera Desarrollo Organizacional %" M o 1 0 ’0 " Iz [J ? §
Aprob6 Marcela Sanchez Montoya Directora de Desarrolla Organizacional a/\ w _\l 0 :‘- 15
Aprobd Mauncro Alviar Ramirez Secretano de Educacién 4 ’ ' {O ?//é/zae j
Aprobé Edisson Anel Tamayo Maya Director Financiero  Sec Educacion @ ! [ S - :} ‘Z s‘
Aprobé Camilo Andrés Morales Sub: de Calidad W" { 6 — }\ ? ‘J
Los arnba que hemos do el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones Iegafes vigentes y por tanto bajo nuestra responsabilidad lo
presentamos para la fima




Radicado: S 2025060180623 @r
Fecha: 17/07/2025 concucaars o
Tipo:

B 1111

GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

RESOLUCION N°

“Por la cual se modifica la Resoluciéon N° 2025060177762 del 26 de junio de
2025, en el sentido de autorizar nuevas sedes a la licencia inicial otorgada a la
INSTITUCION UNIVERSITARIA PASCUAL BRAVO”

EL SECRETARIO DE EDUCACION DE ANTIOQUIA,

En uso de las facultades legales atribuidas a las Entidades Territoriales, en especial
las conferidas por el Articulos 67 y 68 de la Constitucién Politica de Colombia,
Articulo 151° de la Ley 115 de 1994, el Articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el Decreto
1075 del 2015 y el Decreto 2024070003913 del 5 de septiembre de 2024 y,

CONSIDERANDO

Que el Articulo 67° de la Constitucién Politica de Colombia de 1991, establece que
“La educacion es un derecho de la persona y un servicio publico que tiene una
funcién social; con ella se busca el acceso al conocimiento, a la ciencia, a la técnica,
y a los demas bienes y valores de la cultura”. Ademas, determina que “Corresponde
al Estado regular y ejercer la suprema inspeccién y vigilancia de la educacién con
el fin de velar por su calidad, por el cumplimiento de sus fines y por la mejor
formacion moral, intelectual y fisica de los educandos; garantizar el adecuado
cubrimiento del servicio y asegurar a los menores las condiciones necesarias para
su acceso y permanencia en el sistema educativo”.

Que el Articulo 68 de la Carta Magna determina que “Los particulares podran fundar
establecimientos educativos. La ley establecera las condiciones para su creacion y
gestién. La comunidad educativa participara en la direccion de las instituciones de
educacion. La ensefianza estara a cargo de personas de reconocida idoneidad ética
y pedagédgica. La Ley garantiza la profesionalizacién y dignificacién de la actividad
docente”.

A su vez, el Articulo 151 de la ley 115 de 1994, con respecto al servicio educativo
establece que “Las Secretarias de educacion departamentales y distritales o los
organismos que hagan sus veces, ejerceran dentro del territorio de su jurisdiccion,
en coordinacion con las autoridades nacionales y de conformidad con las politicas
y metas fijadas para el servicio educativo”. Es asi, como la misma disposicién legal
establece entre otras, las siguientes funciones: a) Velar por la calidad y cobertura
de la educacion en su respectivo territorio; b) Establecer las politicas, planes y
programas departamentales y distritales de educacién, de acuerdo con los criterios
establecidos por el Ministerio de Educacién Nacional, ¢) Organizar el servicio
educativo estatal de acuerdo con las prescripciones legales y reglamentarias sobre
la materia y supervisar el servicio educativo prestado por entidades oficiales y
particulares; d) Fomentar la investigacién, innovacién y desarrollo de curriculos,
métodos y medios pedagodgicos; e) Disefiar y poner en marcha los programas que
se requieran para mejorar la eficiencia, la calidad y la cobertura de la educacion; f)
Dirigir y coordinar el control y la evaluacién de calidad, de acuerdo con los criterios
establecidos por el Ministerio de Educacion Nacional y aplicar los ajustes
necesarios.

Que el sefior Gobernador del Departamento de Antioquia, mediante el Decreto
Ordenanzal N° 2024070003913 del 05 de septiembre del 2024 "Por el cual se
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"Por la cual se concede Licencia de Funcionamiento a la Institucion Universitaria
Pascual Bravo”

determina la Estructura Administrativa de la Administracién departamental, se
definen las funciones de sus organismos y dependencias y se dictan otras
disposiciones”, establece en su articulo 201 que son funciones de la Secretaria de
Educacién, entre otras las de: “...2.Definir y promover estrategias que aseguren el
derecho y el acceso a un sistema educativo sostenible con calidad y pertinencia en
condiciones de inclusién, asi como la permanencia en el mismo en todos los niveles:
preescolar, basica y media y que fomenten la formacién profesional y la formacioén
para el trabajo y el desarrollo humano.3. Dirigir el proceso de inspeccion, vigilancia
y control a los establecimientos educativos y adelantar los procesos sancionatorios
cuando haya lugar...”

Ademas, mediante el numeral 10, articulo 201 del Decreto 2024070003913 del 5 de
septiembre de 2024, se determina la estructura administrativa del departamento, se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de conformidad
con el literal L, Articulo 151 de la Ley 115 de 1994, modificado por el Articulo 1° de
la Ley 1064 del 26 de julio de 2006, tales como, aprobar la creacién y funcionamiento
de las {nstituciones de Educacion Formal y Educacién para el Trabajo y el Desarrollo
Humano, de acuerdo con las prescripciones legales y reglamentarias sobre la
materia.

Que el Articulo 2.6.3.1 del Decreto 1075 del 2015 establece que: “Se entiende por
institucion de educacion para el trabajo y el desarrollo humano, toda institucion de
caracter estatal o privada organizada para ofrecer y desarrollar programas de
formacién laboral o de formacién académica de acuerdo con lo establecido en la
Ley 115 de 1994, estableciendo los requisitos para obtener tener licencia de
funcionamiento o reconocimiento de caracter oficial y obtener el registro de los
programas establecidos en la normatividad vigente.

Que el Articulo 2.6.3.2 del Decreto 1075 del 2015, entiende por Licencia de
Funcionamiento: “El acto administrativo mediante el cual, en el &mbito de su
Jjurisdiccién, la secretaria de educacion de la entidad territorial certificada en
educacibn, autoriza la creacion, organizacion y funcionamiento de instituciones de
educacion para el trabajo y el desarrollo humano de naturaleza privada. La licencia
de funcionamiento se otorgara por tiempo indefinido, sujeta a las condiciones en ella
establecidas”.

Que el Articulo 2.6.3.4 del Decreto 1075 del 2015, establece que: “El interesado
en crear una institucion de educacioén para el trabajo y el desarrollo humano de
caracter privado debe solicitar licencia de funcionamiento a la secretaria de
educacion de la entidad territorial certificada de la jurisdiccion que corresponda al
lugar de prestacion del servicio, con la siguiente informacioén: 1. Nombre propuesto
para la institucién. No podré adoptarse un nombre, sigla o simbolo distintivo o
cualquier otro tipo de denominacién o identificacién institucional que induzca a
confusion con las instituciones de educacién superior. 2. Numero de sedes,
municipio y direccion de cada una. 3. Nombre del propietario o propietarios.
Cuando se trate de personas juridicas se deberd adjuntar el certificado de
existencia y representacion legal. 4. Los principios y fines de la institucion
educativa. 5. El programa o programas que proyecta ofrecer, estructurados de
acuerdo con lo establecido en el articulo 2.6.4.8. de este Decreto.6. El niimero de
estudiantes que proyecta atender. 7. Identificacién de la planta fisica. El
peticionario debera adjuntar copia de la licencia de construccion. Paragrafo. Si
transcurridos dos (2) afios contados a partir de la expedicion de la licencia de
funcionamiento, la institucién no hubiere iniciado actividades académicas se
procederé a su cancelacion”.
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Que el Articulo 2.6.4.1 del Decreto 1075 del 2015, modificado por el articulo 1 del
Decreto 923 de 2024, establece que: “Los programas de formacién laboral tienen
por objeto preparar a las personas en ocupaciones de los sectores productivos y
desarrollar competencias especificas que permitan ejercer una actividad
productiva en forma individual o colectiva como emprendedor o dependiente. Para
ser registrado, el programa de formacion laboral debe tener una duracién minima
de seiscientas (600) horas. Al menos el cincuenta por ciento (50%) de la duracion
del programa debe corresponder a formacion tanto para programas en la
metodologia presencial como a distancia.”

Que mediante Resolucién N° 2025060177762 del 26 de junio de 2025, se
concedio Licencia de Funcionamiento a la INSTITUCION UNIVERSITARIA
PASCUAL BRAVO, con NIT Nit 890.980.153-1, representada legalmente por el
sefior JUAN PABLO ARBOLEDA GAVIRIA, identificado con cédula de ciudadania
N° 71.388.513, para el municipio de Guadalupe, en la Carrera 51 # 49-49, parque
educativo centro administrativo de aprendizaje municipal.

Que el sefior JUAN PABLO ARBOLEDA GAVIRIA, identificado con cédula de
ciudadania N° 71.388.513, en su calidad de representante legal de la Institucién
Universitaria Pascual bravo, con Nit 890.980.153-1, presenté mediante radicados
N°® 2025010259994 del 26 de mayo de 2025 y 202501029710 del 05 de junio de
2025, ala Direccién de Permanencia Escolar e Inclusion Educativa de la Secretaria
de Educacion de Antioquia la solicitud de Licencia de Funcionamiento para la
INSTITUCION UNIVERSITARIA PASCUAL BRAVO, para los siguientes municipios:

CACERES en la Carrera 49 # 49-49 Institucion Educativa Monsefior Gerardo
Patifio
CAUCASIA en la Carrera 16 #12 51 Institucién Educativa la Misericordia

PUERTO BERRIO en la Carrera 6 # 48-21 Institucién Educativa Alfonso Lopez
Pumarejo

Que el articulo 2.6.3.6 del Decreto 1075 del 2015, hace referencia a la modificacion
de Licencia de Funcionamiento estableciendo que las “novedades relativas a
cambio de sede, apertura de nuevas sedes en la misma jurisdiccion, cambio de
propietario, cambio de nombre, fusidon con otra institucion educativa, implican la
necesidad de solicitar y obtener previamente la modificaciéon de la licencia inicial. La
apertura de una o mas sedes en jurisdiccién diferente requiere el tramite de
modificacion de la licencia ante la secretaria de educacién de la entidad territorial
competente”.

Posteriormente, mediante radicados 2025030164526 del27 de mayo vy
2025030176447 del 10 de junio de 2025, se requiri6 a LA INSTITUCION
UNIVERSITARIA PASCUAL BRAVO, para que realizara ajustes a la informacion
presentada, a la cual se dio respuesta mediante radicado 202510271529 del 30 de
mayo de 2025 y correo del 19 de junio, en los cuales anexd la documentacion legal
ajustada a los Articulos 2.6.3.4 y 2.6.4.8 del Decreto 1075 de 2015, modificado por
el Articulo 2 del Decreto 923 de 2024.

Asi la cosas, se procedié a realizar la visita de verificacion de la planta fisica los dias
26 de junio a la Institucion Educativa Monsefior Gerardo Patifio del municipio de
Caceres, el 27 de junio a la Institucién Educativa la Misericordia del municipio de
Caucasia y el 07 de julio a la Institucion Educativa Alfonso Lopez Pumarejo del
municipio de Puerto Berrio, en la cual se constata que dichas sedes cumplen con
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los requisitos establecidos en la normatividad citada para ofrecer las técnicas
laborales por competencia que solicita, teniendo en cuenta entre otras que la
infraestructura cuenta con aulas iluminadas, aireadas y amplias, cuenta con buenas
baterias sanitarias separadas por género, tiene amplias zonas de esparcimiento,
sefalizacién adecuada, tiene conexién a red wifi, buena sala de sistemas vy
biblioteca.

En virtud de lo expuesto, el Secretario de Educacién de Antioquia.
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Modificar la Resolucién N° 2025060177762 del 26 de junio
de 2025, en el sentido de autorizar la apertura de nuevas sedes a la INSTITUCION
UNIVERSITARIA PASCUAL BRAVO, con NIT Nit 890.980.153-1, representada
legaimente por el sefior JUAN PABLO ARBOLEDA GAVIRIA, identificado con
cédula de ciudadania N° 71.388.513 en los siguientes municipios no certificados en
el servicio educativo:

Municipio Direccidn Teléfono Correo Electrénico
4480520
Caceres Carrera 49 # 49-49 extension | tecnicoslaborales@pascualbravo.edu.co
1050
4480520
Caucasia Carrera 16 #12 51 extension | tecnicoslaborales@pascualbravo.edu.co
1050
Puerto 4480520
Berri Carrera 6 #48-21 extension | tecnicoslaborales@pascualbravo.edu.co
errio 1050

PARAGRAFO PRIMERO: La presente Licencia de Funcionamiento no autoriza a la
INSTITUCION UNIVERSITARIA PASCUAL BRAVO, con Nit 890.980.153-1, para
ofrecer y desarrollar programas de formacién laboral o de formacién académica,
para ello requiere la obtencién del registro de que trata el Articulo 2.6.4.6 del Decreto
Nacional 1075 de 2015, modificado por el Articulo 2 del Decreto 923 de 2024.

PARAGRAFO SEGUNDO: La licencia de funcionamiento otorgada a la
INSTITUCION UNIVERSITARIA PASCUAL BRAVO, con Nit 890.980.153-1 es de
caréacter indefinido mientras el establecimiento educativo cumpla con las exigencias
contempladas en la Ley 115 de 1994, el Decreto 1075 de 2015 y demas normas
que adicionen o modifiquen.

ARTICULO SEGUNDO: En todos los documentos que expida la INSTITUCION
UNIVERSITARIA PASCUAL BRAVO, con NIT Nit 890.980.153-, deber4 citarse el
namero y fecha de esta resolucion.

ARTICULO TERCERO: Copia de la presente resolucién debera fijarse en un lugar
visible a toda la comunidad educativa.

ARTICULO CUARTO: Notificar a través de la Direccién de Permanencia Escolar e
Inclusion Educativa de esta Secretaria, la presente Resolucién al representante
legal de la INSTITUCION UNIVERSITARIA PASCUAL BRAVO, con NIT N°
890.980.153-1, haciéndole saber que contra ella procede el recurso de reposicion,
dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la fecha de su notificacién personal
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0 a la notificaciéon por aviso, de acuerdo al Articulo 76 de la Ley 1437 de 2011.

La Secretaria de Educaciéon de Antioquia a través de la Direccién de Permanencia
Escolar e Inclusion Educativa, dispone el servicio de notificacion electrénica de los
actos administrativos que se emitan de acuerdo con la Circular 2016090000907 del
18 de agosto de 2016.

ARTICULO QUINTO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su
ejecutoria.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
/%MM
MAURICIO ALYIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA

Angela Maria Ortega Segura

Proyecté | Profesional Universitario - Direccion de Calidad y Trayectorias Educativas M\O 0‘\*% \A \ m’ \ w
g A

. Diana Janeth Serna Saldarriaga /
Rovisé Profesional Universitaria - Direccion de Asuntos Legales [ ]_{“-D %\/\405- \ (f / 07 ZDLS .
| Camilo Andrés Morales A
Aprobd: | Sibsecretario de Calidad Educatva e —— l 6 ! 1(, A
Los arriba frmantes que hemos do el documento y lo encontramos ajustadLaMrmas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto,

bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma
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RESOLUCION

POR LA CUAL SE JUSTIFICA UNA CONTRATACION DIRECTA DE REGIMEN
ESPECIAL LEY 489 DE 1998 CON EL MUNICIPIO DE TARSO

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en
uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas en el
Decreto Ordenanzal 2024070003913 de 2024, delegado para contratar segin el
Decreto 202507000089 del 03 de enero de 2025, y en atencién a lo preceptuado en
el articulo 24 de la Ley 80 de 1993, el numeral 4° del literal c) del articulo 2 de la Ley
1150, modificado por el articulo 92 de la Ley 1474 de 2011, los articulos 22 121 4 1
y 221214 4del Decreto N° 1082 de 2015, el articulo 95 de la Ley 489 de 1998 y

CONSIDERANDO

1 Que el articulo 2° de la Constitucion Politica de 1991 establece que son “fines
esenciales del Estado servir a la comunidad, promover la prospendad general
y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados
en la Constitucién, facilitar la participacion de todos en las decisiones que los
afectan y en la vida econémica, politica, administrativa y cultural de la Nacién,
defender la independencia nacional, mantener la infegridad terntorial y
asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo”

2 Que los articulos 44 y 67, ibidem son del siguiente tenor

"Articulo 44 Son derechos fundamentales de los nifios la vida, la integridad
fisica, la salud y la seguridad social, la alimentacién equilibrada, su nombre y
nacionalidad, tener una famila y no ser separados de ella, el cuidado y amor, la
educacion y la cultura, la recreacion y la libre expresion de su opmién Seran
protegidos contra toda forma de abandono, violencia fisica o moral, secuestro,
venta, abuso sexual, explotacion laboral o econémica y trabajos riesgosos
Gozaran también de los demas derechos consagrados en la Constitucion, en las
leyes y en los tratados internacionales ratificados por Colombia La familia, la
sociedad y el Estado tienen la obligacion de asistir y proteger al nifio para
garantizar su desarrollo armoénico e integral y el ejercicio pleno de sus derechos
Cualquier persona puede exigir de la autoridad competente su cumphmiento y la
sancion de los infractores Los derechos de los nifios prevalecen sobre los
derechos de los demas”

‘ARTICULO 67 La educacion es un derecho de la persona y un servicio ptiblico
que tiene una funcién social, con ella_se busca el acceso al conocimiento, a la
clencia, a la técnica, y a los demdas bienes y valores de la cultura

La educacion formaréa al colombiano en el respeto a los derechos humanos, a la
paz y a la democracia, y en la practica del trabajo y la recreacion, para el
mejoramiento cultural, cientifico, tecnoldgico y para la proteccién del ambiente

El Estado, la sociedad y la familia son responsables de la educacion, que seré

obligatoria entre los cinco y los quince afios de edad y que comprendera como
minimo, un afio de preescolar y nueve de educacién bésica
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La educacion sera gratuita en las instituciones del Estado, sin perjuicio del cobro
de derechos académicos a quienes puedan sufragarios

Corresponde al Estado reqular y ejercer la suprema mnspeccion y vigilancia de la

educacion con el fin de velar por su calidad, por el cumplimiento de sus fines y por
la_mejor formacién_moral, intelectual y fisica de los educandos, qarantizar el
adecuado _cubrimiento _del servicio y asequrar a los menores las condiciones
necesarias para su acceso y permanencia en el sistema educativo

La Nacidn y las entidades ternitoriales participaran en la direccidn, financiacién y

administracion de los servicios educativos estatales, en los términos que sefialen
la Constitucion y la ley” (Subrayas propias ajenas al texto original)

3 Que el articulo 4, numerales 3 1 1 de la Ley 2200 de 2022 establece

ARTICULO 40 COMPETENCIAS Sin peruicio de lo dispuesto en la
Constitucion Politica y demas disposiciones legales vigentes, corresponde a
los departamentos ejercer las siguientes competencias

()

3 Bajo esquemas de concurrencia y/o subsidiaridad

()

311 Educacion Ejecutar las competencias para la prestacion del servicio
educativo en los municipios de su jurisdiccion que no esten certificados en
educacion, segun los criterios que establezca la ley organica de recursos y
competencias De igual manera, pueden concurrir con fa accion y el gjercicio
de las funciones proplas de los distritos o municipios certificados en
educacton que se encuentren dentro de su territorio También contribuira en
la formulacion de estrategias para promover el acceso, cobertura,
permanencia y calidad de la educacion en las zonas rurales

4 Que, el articulo 138 de la Ley 115 de 1994, establece que los establecimientos
educativos deben contar con la planta fisica y medios educativos adecuados
De 1gual forma, en el articulo 84 de la misma norma se establece la necesidad
de evaluar al personal docente, administrativo, los recursos pedagogicos y la
Infraestructura fisica, de tal modo que se garantice el mejoramiento de la
calidad del servicio educativo y la educacién que se imparte

5 Que, en concordancia con lo anterior, la Ley 115 de 1994, en su articulo 151
en lo pertinente sefala

ARTICULO 151. FUNCIONES DE LAS SECRETARIAS DEPARTAMENTALES Y
DISTRITALES DE EDUCACION Las secretarias de educacion departamentales y
distritales o los organismos que hagan sus veces, ejerceran dentro del territorio de su
jurisdiccion, en coordinacion con las autoridades nacionales y de conformidad con las
politicas y metas fijadas para el servicio educativo, las siguientes funciones

a) Velar por la calidad y cobertura de la educacion en su respectivo territorio,
()
¢) Organizar el servicio educativo estatal de acuerdo con las prescripciones

legales y reglamentarias sobre la materia y supervisar el servicio educativo
prestado por entidades oficiales y particulares,
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()

e) Disefar y poner en marcha los programas que se requieran para mejorar la
eficiencia, la calidad y la cobertura de la educacion,

()

1) Prestar asistencia técnica a los municipios que la soliciten, para mejorar la
prestacion del servicio educativo,

6 Que asu turno el articulo 6° de la Ley 715 de 2001 establece en lo pertinentes
lo siguiente

ARTICULO 60 COMPETENCIAS DE LOS DEPARTAMENTOS Sin perjuicio de
lo establecido en otras normas, corresponde a los departamentos en el sector de
educacion las siguientes competencias

6 1 Competencias Generales

611 Prestar asistencia tecnica educativa, financiera y administrativa a los
municipios, cuando a ello haya lugar

()

624 Participar con recursos propios en la financiacion de los servicios
educativos a cargo del Estado, en la cofinanciacion de programas y proyectos
educativos y en las inversiones de infraestructura, calidad y dotacién Los costos
amparados con estos recursos no podran generar gastos permanentes a cargo al
Sistema General de Participaciones

-

7 Que, en este orden, el Plan de Desarrollo “POR ANTIOQUIA FIRME 2024-
2027’ en su linea estratégica “2 Cohesion desde lo social”, componente “2 3
Educacion y cultura con pertinencia y calidad”, contempla el programa de
“2 3 3Infraestructura fisica y tecnolégica, conectividad y transformacion digital
para la calidad educativa”, indica que su objetivo es el mejoramiento de la
infraestructura fisica de las sedes educativas del Departamento de Antioguiza,
brindando espacios de calidad para el pleno disfrute de los derechos de
acceso a la educacion de los nifios, niias y adolescentes del Departamento

8 Que, en desarrollo de este programa, la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, requiere “AUNAR ESFUERZOS PARA EL
MEJORAMIENTO Y ADECUACION DEL RESTAURANTE ESCOLAR DE LA
INSTITUCION EDUCATIVA JOSE PRIETO ARANGO SEDE SECUNDARIA
DEL MUNICIPIO DE TARSO ANTIOQUIA”

9 Que se present6 en el Juzgado Promiscuo Municipal del municipio de Tarso
una Accién de Tutela, con nimero de radicado No 05-792-40-89-001-2024-
00091-00, el cual tuvo como accionante a la Personeria Municipal del Taiso,
y accionado a la Gobernacion de Antioquia, su Secretaria de Educaciéon
Departamental y como vinculados a la Institucién Educativa José Prieto
Arango sede Secundaria, el Ministerio Nacional de Educacién Nacional y el
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municipio de Tarso, la Accién de Tutela presentada busca atender la presunta
vulneracién de los derechos fundamentales de los estudiantes de Ia
INSTITUCION EDUCATIVA JOSE PRIETO ARANGO de Tarso al DEBIDO
PROCESO, EDUCACION y ALIMENTACION, y DEBIDO PROCESO de los
directivos y docentes adscritos a la misma

De lo anterior, se dervé la Sentencia de Tutela No 057 # General 068 - de
2024, la cual, mediante fallo, ordena a la GOBERNACION DE ANTIOQUIA -
SECRETARIA DE EDUCACION (SEDUCA) y al MUNICIPIO DE TARSO que,
en el marco de sus respectivas competencias, deberes y funciones dentro del
sistema educativo, iInmediatamente, lleven a cabo todas las gestiones y
acciones a que haya lugar para que, en la aludida Instituciéon Educativa, se
construya, en un término no superior a SEIS (06) meses, el restaurante escolar
que se requiere en la prenombrada sede de la Institucién Educativa José Prieto
Arango de Tarso

En atencién al fallo, la Gobernacién de Antioquia, se han adelantado las
debidas acciones para dar feliz término al cumplimiento del mismo,
adelantando los estudios y disefios necesarios para adecuar el restaurante
escolar, el cual incluye comedor y cocina de la sede educativa, permitiendo la
atencién de la poblacion estudiantil de acuerdo a lo dispuesto en la NTC 4595
Planeamiento y disefio de Instalaciones y ambientes escolares Dichas
acciones propias de la formulacion del proyecto, ha requendo tiempo que ha
sido reportado en todo momento al accionante y juzgado del municipio de
Tarso con el objetivo de evidenciar las acciones adelantadas hasta la presente
presentacion de estudios previos que posterior ejecucion de actividades por
medio de un convenio Interadministrativo, en el cual la administraciéon
municipal de Tarso, realizara el respectivo seguimiento y supervisiéon para la
adecuada contratacion y ejecucion de obra Se procede a realizar cita textual
de un aparte del Estudio Previo N° 16511, asi

“INSTITUCION EDUCATIVA JOSE PRIETO ARANGO SEDE '
SECUNDARIA: se encuentra localizada en zona urbana del municipio de '
Tarso, a once minutos caminando desde el parque principal, se puede .
acceder en transporte vehicular y a pie, via en buenas condiciones La sede
educativa cuenta con 203 estudiantes en los niveles de bésica secundaria y
media, segun reporte del SIMAT del 17 de marzo de 2025 La sede El
Institucion Educativa José Prieto Arango tiene Coédigo DANE No
105792000190 y funciona en un predio de propiedad de la alcaldia municipal

La Sede Educativa presenta la necesidad de amplar el restaurante escolar
teniendo presente que el érea destinada actualmente para comedor, no es
suficiente para dar atencion a la poblacion estudiantil de acuerdo a lo
estipulado en la NTC 4595, la cual indica que la poblacién estudiantil deberé
ser atendida para la prestacion del servicio de alimentacion en tres turnos,
cubnendo cada uno de ellos como maximo la tercera parte de la poblacion
beneficiada

Es por tal motivo que, dando atencién al fallo de tutela del juzgado promiscuo
municipal de Tarso, con fecha del 18 de septiembre del afio 2024, se han |
adelantado las acciones necesarias para su cumplimiento, incluyendo la
solicitud de amphacién de plazo para la ejecucion de actividades dada la
necesidad de la estructuracién del proyecto una vez se realizaron las visitas
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técnicas pertinentes y adelantaron la elaboracién de diserios y propuestos que
permitieron adelantar el proyecto para su ejecucion

Posterior a dicha informacion, se presento la solicitud formal por parte de la
administracién municipal de Tarso, presentando el proyecto de mejoramiento
del restaurante escolar de la | E José Prieto Arango sede secundaria el dia 25
de marzo de 2025 mediante oficio entregado via correo electronico al correo
del profesional universitario que presta su apoyo como coordinador de la
subregion del suroeste del departamento johnjader bonilla@antioquia gov co,
el cual, presenta como objeto #AUNAR ESFUERZOS PARA EL
MEJORAMIENTO Y ADECUACION DEL RESTAURANTE ESCOLAR DE LA
INSTITUCION EDUCATIVA JOSE PRIETO ARANGO SEDE SECUNDARIA
DEL MUNICIPIO DE TARSO # ANTIOQUIA#, enviado por medio del correo

electrénico planeacion@tarso-antioquia gov co

La Institucion Educativa José Preto Arango sede secundaria es un pilar
fundamental en la educacion de los nifios, nifias y adolescentes del municipio
de Tarso No obstante, el actual restaurante escolar presenta limitaciones en
infraestructura y capacidad, lo que dificulta brindar un servicio de alimentacion
optimo para la poblacion estudiantil

Teniendo en cuenta la importancia de garantizar espacios adecuados para la
alimentacioén escolar, se hace necesaria la intervencién de este espacio para
optimizar su funcionalidad, mejorar las condiciones higiénico-sanitanas y
fortalecer la prestacion del servicio a los estudiantes beneficiarios

El objeto de este proyecto es mejorar y adecuar el restaurante escolar de la
Institucion Educativa José Prieto Arango sede secundaria, mediante la
gjecucion de obras que permitan optimizar su infraestructura, garantizar la
seguridad alimentaria 'y mejorar la calidad del servicio prestado a la
comunidad educativa

Actualmente, el restaurante escolar presenta deficiencias en espacio,
equipamiento e infraestructura, lo que afecta la comodidad y bienestar de los
estudiantes Esta intervencion permitira ampliar la capacidad del resfaurante,
mejorar las condiciones de higiene y brindar un ambiente méas adecuado para
la alimentacion de los alumnos

Adicionalmente, . este - proyecto esta alineado. con  las estrategias de
mejoramiento de la calidad educativa del municipio, garantizando que los
estudiantes cuenten con un entorno propicio para su desarrollo integral

La anterior necesidad presentada por el municipio de Tarso, va acorde a lo
dispuesto en la sentencia del fallo de tutela del juzgado promiscuo del
municipio de Tarso, la cual, para su construccion, ha contado con la revision
de los estudios y disefios presentados por parte de la administracion municipal
de Tarso a la Gobernacién de Antioquia y su Direccién de Infraestructura
Fisica y Tecnolégica de la Secretaria de Educacion, obteniendo los avales
técnicos necesarios en cuanto los disefios estructurales, arquitectonicos,
hidrosanitanios, eléctricos y presupuesto, estando acordes a la NTC # 4595
#Planeamiento y disefio de

instalaciones y ambientes escolares

Es de anotar que, para la administracién municipal es de gran importancia el
desarrollo de la infraestructura educativa toda vez que esto va en
concordancia con el plan de desarrollo municipal 2024-2027 El Tarso que
todos queremos 2024-2027#, con miras a fortalecer la calidad de vida de los
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estudiantes y docentes, promoviendo el acceso seguro a las ofertas, servicios
y oportunidades, ademas de la mitigacién de los riesgos que tiene los nifios,
nifias y jévenes de desertar y vincularse a situaciones de consumo de alcohol
y drogas Esto pone de manifiesto que es la educacién el camino para vencer
la brecha social y mejorar las condiciones de vida de las personas de un
territorio”

10 Que en este marco normativo y factico el Departamento de Antioquia requiere
la suscripcién de un convenio interadministrativo con el objeto de coordinar,
cooperar o colaborar en la realizacion de funciones administrativas de interés
comun para las partes que lo suscriben y que tengan la finalidad de garantizar el
eficiente y eficaz ejercicio de las funciones publicas, y teniendo en cuenta que
las entidades pUblicas pueden asociarse (inicamente entre ellas, con fines de
cooperar para el cumplimiento de funciones propias o prestacion servicios a
cargo de los asociados, esto de conformidad con el Articulo 95 de la Ley 489 de
1998 que reza

“Articulo 95 Asociacion entre entidades publicas Las entidades piblicas
podran asociarse con el fin de cooperar en el cumplmiento de funciones
administrativas o de prestar conjuntamente servicios que se hallen a su cargo, .
mediante la celebracién de convenios interadministrativos o la conformacion de
personas juridicas sin animo de lucro ”

11 Que de acuerdo con el Articulo 74 de la Ley 715 de 2001 los
departamentos son promotores del desarrollo econémico y social dentro de
su terntorio y ejercen funciones administrativas de coordinacion, de
complementariedad de la accidon municipal, de intermediacién entre la Nacion
y los Municipios, y de prestacién de los servicios, donde de acuerdo con el
numeral 2 le corresponde promover, financiar y cofinanciar proyectos
nacionales, depariamentales y municipales de interés departamental

12 Que, en concordancia con lo anterior, para el presente convenio se erige
como tarea y fin comdn, tanto del Municipio como de la Secretaria de
Educaciéon de la Gobernacién de Antioquia, la prestacion de un servicio
educativo con calidad, y se considera pertinente y necesario la celebracién de
dicho convenio, para el mejoramiento y adecuacién del restaurante escolar de la
Institucién Educativa Jose Prieto Arango Sede Secundarna Del Municipio De
Tarso Antioquia

13 Que, por ende, y dada la naturaleza juridica de las partes en la relacion
contractual, el proceso de seleccion se realizarda mediante la modalidad de
contrataciéon directa de conformidad con el articulo 22 12 1 4 4 del Decreto N°
1082 de 2015, que establece que la modalidad de seleccidn para la contratacién
entre entidades estatales es la contratacion directa

14 Que a su turno la Ley 1150 de 2007 establece en su articulo 2°, numeral 4°,
Iiteral c), modificado por el art 92 de la Ley 1474 de 2011, que la modalidad de
seleccion de contratacion directa — contrato interadministrativo, solamente
procedera siempre que las obligaciones denvadas del contrato tengan relacién
directa con el objeto de la entidad ejecutora sefalado en la ley o en sus
reglamentos, como acontece en el sub examine
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15 Que la celebracion del presente convenio fue aprobada en Acta de Comite
Interno de Contratacion N° 61 del 20 de junio de 2025, y recomendada en Comite
de Orientacion y Seguimiento N° 034 del 04 de julio de 2025, y su presupuesto
equivale a la suma de DOSCIENTOS TREINTA Y OCHO MILLONES
OCHOCIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL TRESCIENTOS DOS PESOS M/L
($238 855 302) TRIBUTOS INCLUIDOS

Aporte Departamento de Antioquia. DOSCIENTOS VEINTIOCHO MILLONES
OCHOCIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL TRESCIENTOS DOS PESOS ML
($228 855 302) TRIBUTOS INCLUIDOS Lo que equivale al 95 6 % del valor {otal
del convenio, correspondientes a la vigencia actual

Aporte Municipio DIEZ MILLONES PESOS ML ($10 000 000) TRIBUTOS
INCLUIDOS Lo que equivale al 4 4 % del valor total del convenio

16 Que el valor del convenio esta soportado en los Certificado de Disponibilidad
Presupuestal N° 3500055717 del 08-04-2025, por valor de DOSCIENTOS
TREINTA Y NUEVE MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA MIL CUARENTA
Y TRES PESOS M/L ($239 250 043), y Registro Presupuestal N° 4500065043
de 2025 (Fecha de creacion 14-07-2025, Fecha de impresiéon 15 07 2025), por
valor de NOVENTA MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL
NOVECIENTOS SESENTA Y DOS PESOS M/L ($ 90248 962), Registro
Presupuestal N° 4500065045 de 2025 (Fecha de creacion 14-07-2025, Fecha
de impresién 1507 2025), por valor de CIENTO CUARENTA Y OCHO
MILLONES SEISCIENTOS SEIS MIL TRESCIENTOS CUARENTA PESOS ($
148 606 340), expedido por la Secretaria de Hacienda del Departamento de
Antioquia, — Certificado de Disponibilidad Presupuestal N° 00357 del 06 de junio
de 2025 por valor de DIEZ MILLONES DE PESOS ML ($10 000 000), expedido
por la Secretaria de Hacienda del Municipio de Tarso

17 Que se tiene estimado como plazo CUATRO (4) MESES, contados a partir
de la firma del acta de inicio, sin superar el 15 de diciembre de 2025

18 Que no existiendo inhabilidades o incompatibilidades que puedan viciar el
presente convenio Interadministrativo, es viable la contrataciéon entre el
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA - SECRETARIA DE EDUCACION,
DIRECCION DE INFRAESTRUCTURA FISICA EDUCATIVA y MUNICIPIO DE
TARSO, en calidad de conveniente ejecutor

19 Que en el expediente contractual reposan los estudios y documentos previos
que permiten sefialar que este corresponde a una contratacién directs,
documentos que podran ser consultados en el Centro de Administracion
Documental del Departamento de Antioquia, Secretaria de Educacién, asi mismo
podra consultarse este acto administrativo y lo pertinente a través del Portal Unico
de Contratacion, pagina Web www colombiacompra gov co
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En mérito de lo expuesto,

RESUELVE

ARTICULO PRIMEROQ Declarese justficada la celebracién del contrato bajo la
modalidad de contratacion directa — convenio interadministrativo —, con la entidad
MUNICIPIO DE TARSO, de conformidad con el articulo 24 de la Ley 80 de 1993, el
numeral 4° del literal c) del articulo 2 de la Ley 1150, modificado por el articulo 92 de
la Ley 1474 de 2011, y los articulos 2212141y 2212 14 4 del Decreto N° 1082
de 2015 y el articulo 95 de la Ley 489 de 1998

ARTICULO SEGUNDO: Ordénese la celebracién del respectivo convenio
interadministrativo con la entidad MUNICIPIO DE TARSO identificado con NIT
890 982.583-4, con el siguiente objeto: “1 AUNAR ESFUERZOS PARA EL
MEJORAMIENTO Y ADECUACION DEL RESTAURANTE ESCOLAR DE LA
INSTITUCION EDUCATIVA JOSE PRIETO ARANGO SEDE SECUNDARIA DEL
MUNICIPIO DE TARSO ANTIOQUIA", conforme a lo establecido en los estudios
previos y en la respectiva propuesta presentada por el MUNICIPIO DE TARSO, con un
plazo de CUATRO (4) MESES, contados a partir de la firma del acta de icio, sin
superar el 15 de diciembre de 2025.

ARTICULO TERCERO El valor del convenio interadministrativo asciende a la suma
de DOSCIENTOS TREINTA 'Y OCHO MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTA'Y
CINCO MIL TRESCIENTOS DOS PESOS M/L ($238855302) TRIBUTOS
INCLUIDOS , que esta soportado en los Certificado de Disponibilidad Presupuestal
N°® 3500055717 del 08-04-2025, por valor de DOSCIENTOS TREINTA Y NUEVE
MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA MIL CUARENTA Y TRES PESOS MI/L
($239 250 043), y Registro Presupuestal N° 4500065043 de 2025 (Fecha de
creacion 14-07-2025, Fecha de impresion 15 07 2025), por valor de NOVENTA
MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL NOVECIENTOS SESENTA Y
DOS PESOS MI/L ($ 90 248 962), Registro Presupuestal N° 4500065045 de 2025
(Fecha de creacion 14-07-2025, Fecha de impresion 15 07 2025), por valor de
CIENTO CUARENTA Y OCHO MILLONES SEISCIENTOS SEIS MIL
TRESCIENTOS CUARENTA PESOS ($ 148 606 340), expedido por la Secretaria de
Hacienda del Departamento de Antioquia, — Certificado de ' Disponibilidad
Presupuestal N° 00357 del 06 de junio de 2025 por valor de DIEZ MILLONES DE
PESOS ML ($10 000 000), expedido por la Secretaria de Hacienda del Municipio de
Tarso

ARTICULO CUARTO Se establecen los siguientes compromisos
A Compromisos comunes

1. Perfeccionar conjuntamente la minuta del convenio en los términos previstos,
suscripcidn del acta de nicio, suspensiones o prorrogas, modificaciones y en general
las actas que se produzcan en el desarrollo del convenio incluyendo acta de
hiquidacién

2. Aportar al convenio, los recursos para la realizacion del objeto
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3. Cumplir con el objeto del convenio y las obligaciones que se derivan de su
alcance
4. Suministrar la informacién disponible que se requiera para la ejecucion del
convenio
5 Realizar las actividades necesarias para el cumplimiento del objeto del
convenio
6. Designar un supervisor que realice el segumiento, control y vigilancia de las
actividades que se desarrollen en cumplimiento del objeto del convenio
7. Propender por el logro de los productos pactados
8. Mantener un flujo constante de la informacién necesana durante la ejecucion

y hguidacién del convenio

9. Asistir a las reuniones que sean requeridas y/o programadas por alguno de los
contratantes, durante la ejecucion del convenio y solicitar las reuniones que considere
necesarias para la correcta ejecucién del mismo

10  Coordinar conjuntamente, la realizacion de visitas técnicas de campo y demas
eventos que se consideren necesarios en cumplimiento del objeto, entre otros,
cuando aplique

11 Acordar conjuntamente los formatos y medios para la remisién de las
autorizaciones de los desembolsos

12. Facilitar en cualquier momento la practica de auditorias por parte de los
supervisores del convenio y/o los organismos de control y vigilancia

13. Liquidar el presente convenio, previa liquidacion de los contratos que se
suscriban en desarrollo del mismo

14. Designar un profesional con la experiencia requerida para el manejo y control
del Convenio, el cual prestara asesoria permanente y sera el enlace entre las paries
16. Poner en conocimiento de la otra parte conveniente, cualquier circunstancia
andmala, inesperada o imprevisible, de fuerza mayor o caso fortuito, que incida en la
ejecucion del objeto del Convenio de la cual tenga conocimiento

B. Compromisos del Municipio de Tarso.
B 1 Compromisos Técnicos

1. Garantizar el cumplimiento del objeto del convenio de conformidad con el alcance
y especificaciones técnicas del estudio previo y la propuesta avalada

2 Invertrr los recursos entregados por el Departamento Gnica y exclusivamente en
el cumplimiento del alcance del objeto del presente convenio, en ningun caso se
destinaran recursos para el pago de hechos cumplidos Teniendo en cuenta esta
destinaciéon especifica de los recursos, el Municipio se abstendra de usar o

destinar recursos objeto del presente convenio, para el reconocimiento y pago de
honorarios o utilidades para convenio de administracién delegada, mandato,

gerencia de obra, entre otras Lo anterior, so pena de que deba devolver a la
SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, los
recursos Invertidos en dichos rubros

3 El municipio es el responsable de los disefios, presupuesto, contratacion de la
obra, contratacién de la interventoria, ejecucion y supervision de la obra y
supervisién de la interventoria

4 Realizar las gestiones administrativas y presupuestales que sean necesarias
para realizar el proceso de seleccién o modificaciones a las que haya lugar El
Municipio debera garantizar los recursos sin perjuicio de las accicnes
administrativas y legales que pueda iniciar el Departamento para su
cumplimiento
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MUNICIPIO DE TARSO"

Realizar los procesos contractuales establecidos por la ley para la seleccion del
contratista e interventor

Destinar los recursos correspondientes para realizar el proceso de seleccién de
Interventoria de la obra, de acuerdo con lo establecido en las normas que
conforman el estatuto de contratacion estatal vigente

En los procesos de contratacion que se adelanten para el cumplimiento del objeto
contractual, el municipio debera elaborar un estudio del sector en donde se
evidencie el andlisis desde la perspectiva legal, comercial, financiera,
organizacional, técnica, y de analisis de Riesgo, que determine la economia y
eficiencia de la obra a contratar

El Municipio debera exigir al contratista de obra la constitucidon o modificacién de
las pélizas (cumplimiento, pago seguridad social y parafiscales, estabilidad,
calidad) y responsabilidad civil extracontractual y ademas incluir al Departamento
de Antioquia como beneficiario

Las modificaciones a este convenio deberan ser previamente aprobadas por la
Direccion de Infraestructura Fisica Educativa - Secretaria de Educaciéon del
Departamento de Antioquia

El Municipio exigira al contratista adjudicatario del contrato derivado de este
convenio, la instalacién de una valla en el lugar de la obra y durante la ejecucion,
y de una placa inaugural posterior a la finalizacion de las obras, con la informacién
y especificaciones que el Departamento le indique

Presentar informe de avance mensual de la ejecucion presupuestal de los
recursos aportados por la Gobernaciéon de Antioquia y del avance de la obra,
hasta cuando haya ejecutado la totalidad de la obra, sin importar si se ejecutaron
la totalidad de los recursos de la Gobernacion de Antioquia o devuelto los mismos
o parte de estos

Atender los requermientos y solicitudes formuladas desde la Direccién de
Infraestructura Fisica Educativa, relativos a la ejecucion de los recursos vy al
alcance del convenio

Establecer comunicacién permanente con la Direccion de Infraestructura Fisica
Educativa - Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia para la
buena ejecucidn del convenio de cofinanciacion

En caso que sean necesarias obras extras, adicionales y/o no previstas, que
luego de realizar los balances presupuestales, se requieran de recursos
adicionales, éstos seran asumidos en su totalidad por el Municipio de Tarso

El municipio de Tarso - Antioquia, debera expedir y tramitar todos los permisos y
licencias que sean necesarios para efectos de la ejecucién de la obra

Las demas que se requieran de acuerdo con la naturaleza del convenio

B 2 Compromisos Administrativos, Legales y Financieros

1

Garantizar y realizar el aporte de los recursos para la adecuada ejecucion del
convenio de conformidad con la discriminacion especificada en el presupuesto
oficial

El Conveniante goza de autonomia técnica, administrativa, financiera, contable,
ambiental y juridica, para realizar los procesos de contratacién necesarios para
la ejecucién de las actividades del convenio, para lo cual se debera garantizar
que se realicen de conformidad con las normas establecidas para tal fin,
adicionalmente debera garantizar la supervision y/o interventoria y demas
controles que garanticen la calidad y ejecucion del proyecto




RESOLUCION NUMERO HOJA 11

“POR LA CUAL SE JUSTIFICA UNA CONTRATACION DIRECTA DE REGIMEN ESPECIAL LEY 489 DE 1998 CON EL
MUNICIPIO DE TARSO"

3. Mantener informada mensualmente a la Direccion de Infraestructura Fisica
Educativa - Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, sobre el
avance de todas las actividades desarrolladas para alcanzar el objeto del
convenio, a través de un informe de seguimiento administrativo, técnico, legal,
financiero, ambiental y social, prestar la asesoria y ejercer el control de la
inversion de los recursos entregados, sin peruicio del cumplimiento de las
disposiciones legales vigentes sobre la rendicion de cuentas que se deban
presentar ante los organismos de control

4. Designar por escrito una persona que sea enlace con la Direccion de
Infraestructura Educativa del Departamento de Antioquia, para el logro del objeto
del convenio

5 Allegar las garantias exigidas en el presente convenio para efectos de
legalizaciéon del mismo

6 Encontrarse al dia frente a las obligaciones por concepto de aportes a la
seguridad social Integral y parafiscales, al momento de la suscripcion del
convenio y debera estar a paz y salvo con los mismos hasta la fecha de su
terminacion

7. Realizar la respectiva incorporaciéon de todos los recursos aportados para la
ejecucion del proyecto a su presupuesto

8. Administrar los aportes de las partes, y rendir un informe mensual detallado sobre
su Inversion y avance del convenio y siempre que la administracion
Departamental lo requiera y hasta cuanto se hubiere ejecutado la totalidad de los
recursos, se hublere realizado entrega de la obra, bien o servicio, incluyendo las
evidencias o soportes que den cuenta el cumplimiento del objeto del convenio y
que muestre el estado adelante, durante y después de la ejecucion de este

9. EIl Conveniante se compromete y es responsable de presentar dentro del mes
siguiente a su ejecucion y de acuerdo con el programa de trabajo acordado, los
medios de verificacion para la acreditacion del alcance del objeto del convenio,
tales como Informes de interventoria, actas de Comité Técnico, actas de avance
de actividades, registro fotografico, bitacora, listados de asistencia a reuniones,
entre otros

El Conveniante, contratara la ejecucion de obras e interventoria, ciiéndose Unica

y exclusivamente al proyecto viabilizado por la Direccion de Infraestructura Fisica

Educativa - Secretaria de Educaciéon del Departamento de Antioquia para la

suscripcién del presente Convenio

11 El Conveniante, debera llevar una carpeta del proyecto, la cual debe contener
toda la informacion del mismo que dé cuenta de todas las etapas del proyecto

12 Los recursos aportados por el Departamento de Antioquia no podran ser
destinados para pagar imprevistos, por lo que estos deberan ser asumidos por el
Municipio

13. En caso de que se requieran dineros adicionales para la culminacion de las obias,
correran por cuenta del Municipio, quien se obliga a gestionar los recursos que
llegaren a faltar

14 El conveniente debe abrir una cuenta de ahorros para el manejo exclusivo de los
recursos aportados por el Departamento Esta cuenta debe ser abierta en el
Instituto para el Desarrollo de Antioquia (IDEA) y estara a titulo del proyecto Los
recursos deberan consignarse en esta cuenta, la cual debe ser exenta del
impuesto del 4x1000, y debe generar rendimientos financieros Esta cuenta sera
unica y exclusivamente para el convenio

10
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15. Estaran a cargo del Conveniante y de acuerdo al régimen tributario los
IMPUESTOS, TASAS Y CONTRIBUCIONES, establecidos por las diferentes
autoridades nacionales, departamentales o municipales

16. En caso de que el contrato a ejecutar por el conventante, sea referido al Articulo
32 de la Ley 80 de 1993, numeral 1 Contrato de Obra, el conveniante debera
tener en cuenta lo preceptuado en el articulo 39 de la Ley 1430 de 2010, en lo
que respecta al recaudo por concepto de la Contribucion Especial del 5%, el pago
se realizara de manera proporcional por los recursos aportados por cada uno de
los contratantes, en el caso de los recursos del Departamento de Antioquia, se
realizara dentro del mes siguiente en que el conveniante haga la respectiva
retencion y en todo caso para la Liquidacion del convenio esta obligacion debe
estar cumplida

17. Durante la ejecucion del convenio, el conveniante debe reintegrar al
Departamento de Antioquia, los rendimientos financieros de manera mensual, de
los aportes del Departamento de acuerdo con el Instructivo Tributario para los
Procesos Contractuales vigente El Departamento debera informal al municipio el
nimero de la cuenta donde se deben consignar los rendimentos Los
rendimientos financieros que se generen deberan reintegrarse a todos los
contratantes en el mismo porcentaje en el que fueron aportados, de acuerdo con
la (s) Circular (es) vigentes en el asunto en el Departamento de Antioquia

18. Previo a la iquidacién del convenio, el Conveniante, reintegrara a la tesoreria del
Departamento de Antioquia los recursos que no sean invertidos, aportados por la
Secretaria de Educacién para el convenio

19 Previo a la iquidacién del convenio, el Conveniante debe cancelar la cuenta de
ahorros y quedar con saldo cero (0) que abrié con los recursos que aportd y los
recursos del Departamento de Antioquia, cuenta que debe quedar con saldo en
cero (0) y adjuntar la constancia de cancelacion de la misma e incluirse en el Acta
de Liquidacion

20. El Conveniante debe responder al Departamento por la correcta inversion de los
recursos entregados para el desarrollo del presente convenio Por lo que al
finalizar el convenio se debe presentar un informe final (financiero, juridico,
técnico, ambiental y administrativo) con todos sus soportes, consolidando toda la
Informacién en medio fisica y magnética Toda informacién reportada por el
ejecutor debe ser presentada cronoldégicamente y deben entregar todas las
evidencias fisicas y soportes de las actividades realizadas

21. El Conveniante acatara las recomendaciones o instrucciones dadas por el
responsable de la supervision del convenio, por parte del Departamento de
Antioquia - Direccion de Infraestructura Fisica Educativa

22. Responder por la totalidad de los actos que realice directamente el contratista de
cbra y el contratista de Interventoria contratados por el municipio, y/o sus
dependientes, manteniendo al Departamento de Antioquta - Secretaria de
Educaciéon libre de toda responsabiidad y cargo por los actos que realicen
aquellos durante la ejecucion de los respectivos contratos

23. Presentar oportunamente la cuenta de cobro y demas documentos exigidos por
la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para el tramite de
desembolso del recurso aportado por el Departamento en la cuenta de ahorros
aperturada por el municipio para el uso exclusivo de los recursos del convenio

24. En caso de que los recursos de gestion por parte del municipio no puedan ser
matenalizados, la administracién municipal debera asumir este valor
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25 El Conveniante, en caso de no ejecutarse el aporte del municipio en la vigencia
2025, debera realizar la respectiva reserva presupuestal o lo pertinente, a fin de
garantizar en todo momento la financiacién del proyecto

26. En caso de obras inconclusas el Municipio sera requerido para que explique las

razones técnicas, financieras y/o juridicas, por las cuales la obra no se culmino

segun lo pactado y el término dentro del cual culminara las mismas, sin que
exceda del término indicado en la Ley N° 2020 de 2020, y tendra un término de
dos (2) meses para contestar este requerimiento Habra lugar a la devolucién de
los recursos transferidos, cuando transcurrido dicho término de dos (2) meses, el

Municipio no otorgue una respuesta satisfactoria al requertmiento realizado

Igualmente, debera reintegrar los recursos ejecutados cuando los mismos de

conformidad con las auditorias que adelanten las Contralorias, con hallazgos en

firme y con incidencia fiscal, determinen que dicha ejecucién no concluyé con una
obra funcional, ni se considera como una inversién de acuerdo a las normas
técnicas y contables

Asi también debera reintegrar los recursos cuando en aplicacion al procedimiento

indicado en la Ley N° 2020 de 2020, se determine mediante la decisién

administrativa de que trata el articulo 5° ibidem, que la obra debe ser demolida

Constituira titulo ejecutivo para estos efectos el presente convenio y la constancia

del silencio negativo al requerimiento, el informe de auditoria en f irme o el acto

administrativo que ordena la demolicion

El Municipio de Tarso, bajo la gravedad de juramento, manifiesta que ni él ni sus

representantes legales, apoderados, revisor f iscal o quien haga sus veces 1)

Estan incluidos en la lista ONU emitida por el Consejo de Seguridad de las

Naciones Unidas o la lista emitida por la oficina de control de activos extranjeros

de las Naciones Unidas (OFAC) también conocida como lista Clinton, ni en

ninguna otra lista restrictiva emitida por organismos nacionales o internacionales,
policiales, judiclales o de Investigacion con igual fin, m tampoco 1) Han
participado en actividades de lavado de activos o financiacién del terrorismo

30 El municipio de Tarso debera acreditar, o el inicio del proceso de seleccién para

eleccién del contratista o la suscripcion de un contrato o convenio

interadministrativo que garantice que el municipio tiene salvaguardado el recurso
entregado por la Gobernacion de Antioquia previa finalizacion de la presente
vigencia f iscal Lo anterior, sin perjuicio de que el Departamento = de Antioguia

Inicie la terminacién anticipada del presente convenio en caso de incumplimiento

de la presente obligacion

Garantizar el cumplimiento de la politica de tratamiento de datos personales del

Departamento de Antioquia, asi como las demas provisiones contenidas en la

Ley 1581 de 2012 y demas normas que la modifiquen subroguen, aclaren o

reglamenten, en cuanto sean aplicables

32. El municipio de Tarso dentro de los procesos contractuales que adelante para el
cumplimiento del presente convenio debera verificar los antecedentes por delitos
sexuales en cumplimiento de la ley 1918 de 2018

33. Las demas que le sean aplicables en desarrollo del objeto del presente convenio

27

28

29

31

C. Del Departamento de Antioquia- Secretaria de Educacion

1 Realizar las gestiones administrativas y presupuestales que sean de su
competencia, para el desembolso de los recursos objeto del presente convenio,
previo cumplimiento de los requisitos por parte del conveniante que para el caso
correspondan
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2 Realizar los desembolsos del aporte en la cuenta de ahorros que el Municipio
aperture para el manejo exclusivo de los recursos del convenio
3. Dar aprobacién a la cuenta de cobro que formule debidamente el Muntcipio
4, Ejercer la supervisién del convenio conforme al alcance establecido en el
estuclio previo y a las obligaciones estipuladas en el presente numeral
5. Exigir al Conveniante la ejecucion idonea y oportuna del objeto del convenio,
de conformidad con el alcance y las obligaciones del Convenio
6. En caso de requerirse verificar que se esté practicando la retencion por
contribucion especial en cada cuenta u orden de pago del convenio
7 Revisar y dar aprobacion a las pélizas del convenio
8. Suscribir con la entidad contratada el acta de inicio, modificaciones, el acta de
terminacién y el acta de hquidacién del contrato
9. Las demas que le sean aplicables en desarrollo del objeto del presente

Contrato

PARAGRAFO 1° Los precios contemplados en el presupuesto oficial no seran
reajustables En el evento en que exista una variacién de los precios, el municipio
asurmira los valores adicionales

PARAGRAFO 2° Los recursos aportados por el Departamento de Antioquia en este
convenio no podran ser destinados para pagar imprevistos y en caso de generarse
dentro del convenio, estos deberan ser asumidos por el Municipio, pues la destinacion
de esta partida presupuestal no se podra convertir en parte de la (U) Utiidad del
contratista de obra, ni del recurso

PARAGRAFO 3° El municipio debera consignar en los cinco primeros dias de cada
mes, a nombre del Departamento de Antioquia, los rendimientos financieros
generados en la cuenta donde fueron consignados los recursos En caso de no
presentarse respuesta por parte del municipio, al mes siguiente se procedera con la
solicitud de cobros persuasivos y coactivos de los rendimientos financieros no
entregados

PARAGRAFO 4° En caso de que el Municipio no ejecute los recursos transferidos
éste debera realizar el reintegro de los aportes de la Gobernacion de Antioquia y los
correspondientes rendimientos financieros causados hasta el momento de la
devoluciéon, en un término de TRES (3) meses contados a partir del vencimiento del
plazo de ejecucion de la obra

PARAGRAFO 5° Los recursos del municipio, tanto de gestion como propios,
deberan ser materializados una vez se firme acta de inicio del presente convenio de
cofinanciacion

ARTICULO QUINTO: Los correspondientes Estudios y Documentos Previos podran
ser consultados en el expediente del contrato que reposa en la Direccidon de Asuntos
Legales de la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia

ARTICULO SEXTO: Convocar a las veedurias ciudadanas que quieran hacerse
presente dentro de esta contratacidn, para el ejercicio de las funciones de Ley que
se les ha asignado
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ARTICULO SEPTIMO: La presente resolucion se publicara en el Portal Unico de
Contratacion de acuerdo a lo estipulado en el en el articulo 22111 7 1 del 1082 de
2015

ARTICULO OCTAVO" Ei presente acto administrativo rige a partir de su expedicion

ARTICULO NOVENO Contra la presente resolucién, no procede ningtin recurso, de
conformidad con el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Mo W |

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecto | Cnisthian Camilo Toro Atehortua -Profesional
Universitario - Direccién Asuntos Legales (;dm i LD fofo B ’“’ - 0\') ’%Z{
Revisé Julidn Felipe Bernal — Profesional Especializado -
Direccién Asuntos Legales — Secretaria de
Educacion JA,-W B 46— S3-10L>

Revisé Marnia Lilana Mendieta — Directora de Asuntos : \

Legales — Secretaria de Educacién 4 bi uAlls
Aprobo Juan José Giraldo Correa — Director de \

Infraestructura Fisica Educativa 1 . /1'6/ O}/ ‘215

Los arrba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y!o endontramos ajustado a las normds y disposiciones

legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presehtamas para fima
!
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Republica de Colombia
RESOLUCION

"POR MEDIO DE LA CUAL SE INSCRIBE REFORMA DE ESTATUTOS A LA
JUNTA DE ACCION COMUNAL BARRIO LLANO DE BOLIVAR DEL MUNICIPIO
DE SANTAFE DE ANTIOQUIA (ANT.)"

La Direccion de Participacion Comunitaria y Ciudadana adscrita a la Secretaria de
Gobierno a solicitud de la parte interesada y en ejercicio de sus atribuciones
constitucionales, legales y en especial las conferidas por la Ley 2166 de 2021, el
Decreto Unico Reglamentario 1066 de 2015 sustituido parcialmente por el Decreto
1501 de 2023, la Ordenanza 50 de 2023, El Decreto 2024070005104 de 2024 y la
Ley 1437 de 2011.

CONSIDERANDO

Que la JUNTA DE ACCION COMUNAL BARRIO LLANO DE BOLIVAR, del
municipio de SANTAFE DE ANTIOQUIA (ANT.), con personeria juridica otorgada
mediante Resolucion numero 981 del 02/05/1978 expedida por MINISTERIO DEL
INTERIOR, solicit6 a través de su Representante Legal, se inscriba la REFORMA DE
ESTATUTOS, tendientes a cumplir con lo dispuesto y establecido en la ley 2166 de
2021 y el Decreto Unico Reglamentario 1066 de 2015 sustituido parcialmente por el
Decreto 1501 de 2023

Que, en reunion de Asamblea General, después de haber sido estudiados y
debatidos estos estatutos, se sometieron a consideracion y fueron aprobadas las
modificaciones en algunos de sus capitulos y articulos, segin consta en el acta
numero 106 del 13/11/2024. Las modificaciones aprobadas propendieron por la POR
LEY 2166 Y SEGREGACION DE TERRITORIO.

Que la La Direccion de Participacion Comunitaria y Ciudadana adscrita a la
Secretaria de Gobierno, en cumplimiento de su funcién administrativa, procedié a la
revision, verificacion y aprobacién.de la informacion suministrada; en atencion a los
fines del Estado y el principio de la buena fe. Revisados los documentos presentados
por este organismo comunal, se encontré que los mismos, cumplen con todas las
disposiciones legales vigentes que regulan la‘materia.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Inscribir la reforma introducida en los Estatutos de la JUNTA
DE ACCION COMUNAL BARRIO LLANO DE BOLIVAR, del municipio de
SANTAFE DE ANTIOQUIA (ANT.), con Personeria Juridica numero 981 del
02/05/1978 otorgada por MINISTERIO DEL INTERIOR.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el contenido de la presente resolucion a su
Representante Legal (presidente-a), conforme a lo establecido en el Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

{PIE_CERTICAMARA}
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RESOLUCION

ARTICULO TERCERO: Publiquese la presente Resolucién en

Departamental, cumplido este requisito surte sus efectos legales.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

()Acu\i WO l*'{oac/v\ O

CATALINA MORENO CRUZ
Directora De Participacion Comunitaria y Ciudadana
Secretaria De Gobierno

la Gaceta

NOMBRE | FIRMA 4

[ FECHA

Proyecté y revisé | Héctor Correa Angel

| 16/07/2025

vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la fima

Los firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales

{PIE_CERTICAMARA}
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Republica de Colombia

RESOLUCION

"POR MEDIO DE LA CUAL SE INSCRIBE REFORMA DE ESTATUTOS A LA
JUNTA DE ACCION COMUNAL VEREDA SAN ISIDRO DEL MUNICIPIO DE SAN
FRANCISCO (ANT.)"

La Direccion de Participacion Comunitaria y Ciudadana adscrita a la Secretaria de
Gobierno a solicitud de la parte interesada y en ejercicio de sus atribuciones
constitucionales, legales y en especial las conferidas por la Ley 2166 de 2021, el
Decreto Unico Reglamentario 1066 de 2015 sustituido parcialmente por el Decreto
1501 de 2023, la Ordenanza 50 de 2023, El Decreto 2024070005104 de 2024 y la
Ley 1437 de 2011.

CONSIDERANDO

Que la JUNTA DE ACCION COMUNAL VEREDA SAN ISIDRO, del municipio de
SAN FRANCISCO (ANT.), con personeria juridica otorgada mediante Resolucion
numero 307 del 19/04/1983 expedida por MINISTERIO DEL INTERIOR, solicité a
través de su Representante Legal, se inscriba la REFORMA DE ESTATUTOS,
tendientes a cumplir con lo dispuesto y establecido en la ley 2166 de 2021 y el
Decreto Unico Reglamentario 1066 de 2015 sustituido parcialmente por el Decreto
1501 de 2023.

Que, en reunién de Asamblea General, después de haber sido estudiados y
debatidos estos estatutos, se sometieron a consideracion y fueron aprobadas las
modificaciones en algunos de sus capitulos y articulos, seglin consta en el acta
namero 320 del 14/07/2025. Las modificaciones aprobadas propendieron por la
CREACION DE LA COMISION EMPRESARIAL.

Que la Direccion de Participacion Comunitaria y Ciudadana adscrita a la Secretaria
de Gobierno, en cumplimiento de su funcion administrativa, procedié a la revision,
verificacion y aprobacion de la informaciéon suministrada; en atencién a los fines del
Estado y el principio de la buena fe. Revisados los documentos presentados por
este organismo comunal, se encontré que los mismos, cumplen con todas las
disposiciones legales vigentes que regulan la materia.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Inscribir la reforma introducida en los Estatutos de la
JUNTA DE ACCION COMUNAL VEREDA SAN ISIDRO, del municipio de SAN
FRANCISCO (ANT.), con Personeria Juridica nimero 307 del 19/04/1983 otorgada
por MINISTERIO DEL INTERIOR.

{PIE_CERTICAMARA}
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RESOLUCION

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el contenido de la presente resolucién a su
Representante Legal (presidente-a), conforme a lo establecido en el Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO TERCERO: Publiquese la presente Resolucion en la Gaceta
Departamental, cumplido este requisito surte sus efectos legales.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

()o:\m\'u/\c, \"(0 —A AN

CATALINA MORENO CRUZ
Directora De Participacién Comunitaria Y Ciudadana
Secretaria De Gobierno

| NOMBRE [ FIRMA (" D [ FECHA
Reviso-Proyecté: | Sebastian Mira Alzate, PU, DPCyC | Py [78-c3-2027
Los firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos #ustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma

{PIE_CERTICAMARA}
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"POR MEDIO DE LA CUAL SE INSCRIBE REFORMA DE ESTATUTOS ALA
JUNTA DE ACCION COMUNAL VEREDA LOURDES DEL MUNICIPIO DE EL
SANTUARIO (ANT.)"

La Direccién de Participacion Comunitaria y Ciudadana adscrita a la Secretaria de
Gobierno a solicitud de la parte interesada y en ejercicio de sus atribuciones
constitucionales, legales y en especial las conferidas por la Ley 2166 de 2021, el
Decreto Unico Reglamentario 1066 de 2015 sustituido parcialmente por el Decreto
1501 de 2023, la Ordenanza 50 de 2023, El Decreto 2024070005104 de 2024 y la
Ley 1437 de 2011.

CONSIDERANDO

Que la JUNTA DE ACCION COMUNAL VEREDA LOURDES, del municipio de EL
SANTUARIO (ANT.), con personeria juridica otorgada mediante Resolucién
numero 13408 del 02/02/1976 expedida por MINISTERIO DEL INTERIOR, solicit6 a
través de su Representante Legal, se inscriba la REFORMA DE ESTATUTOS,
tendientes a cumplir con lo dispuesto y establecido en la ley 2166 de 2021 y el
Decreto Unico Reglamentario 1066 de 2015 sustituido parcialmente por el Decreto
1501 de 2023

Que, en reunién de Asamblea General, después de haber sido estudiados y
debatidos estos estatutos, se sometieron a consideracién y fueron aprobadas las
modificaciones en algunos de sus capitulos y articulos, segin consta en el acta
numero 190 del 15/10/2023. Las modificaciones aprobadas propendieron por la
ACTUALIZACION DE LEY.

Que la La Direcciéon de Participacion Comunitaria y Ciudadana adscrita a la
Secretaria de Gobierno, en cumplimiento de su funcién administrativa, procedi6 a la
revision, verificacion y aprobacion de la informaciéon suministrada; en atencién a los
fines del Estado y el principio de la buena fe. Revisados los documentos
presentados por este organismo comunal, se encontré que los mismos, cumplen
con todas las disposiciones legales vigentes que regulan la materia.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Inscribir la reforma introducida en los Estatutos de la
JUNTA DE ACCION COMUNAL VEREDA LOURDES, del municipio de EL
SANTUARIO (ANT.), con Personeria Juridica nimero 13408 del 02/02/1976
otorgada por MINISTERIO DEL INTERIOR.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el contenido de la presente resolucién a su
Representante Legal (presidente-a), conforme a lo establecido en el Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO TERCERO: Publiquese la presente Resolucién en la Gaceta
Departamental, cumplido este requisito surte sus efectos legales.

{PIE_CERTICAMARA}
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COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

(JO»L o\\‘\u\o P{Q A (-)

CATALINA MORENO CRUZ
Directora de participacién Comunitaria y Ciudadana
Secretaria de Gobierno

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecté: Maria Isabel Ramirez Restrepo N BtprS ~Aaolal (2o 16/07/2025
Revisé y Aprobd: | Maria Isabel Ramirez Restrepo Pt rtn acalet 16/07/2025

[
Los fimantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la fima

{PIE_CERTICAMARA}
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Repubiica de Colombia

RESOLUCION

"POR MEDIO DE LA CUAL SE INSCRIBE REFORMA DE ESTATUTOS A LA
JUNTA DE ACCION COMUNAL VEREDA CAMPO ALEGRE DEL MUNICIPIO DE
EL SANTUARIO (ANT.)"

La Direccién de Participacion Comunitaria y Ciudadana adscrita a la Secretaria de
Gobierno a solicitud de la parte interesada y en ejercicio de sus atribuciones
constitucionales, legales y en especial las conferidas por la Ley 2166 de 2021, el
Decreto Unico Reglamentario 1066 de 2015 sustituido parcialmente por el Decreto
1501 de 2023, la Ordenanza 50 de 2023, El Decreto 2024070005104 de 2024 y la
Ley 1437 de 2011.

CONSIDERANDO

Que la JUNTA DE ACCION COMUNAL VEREDA CAMPO ALEGRE, del municipio
de EL SANTUARIO (ANT.), con personeria juridica otorgada mediante Resolucion
namero 39 del 02/02/1972 expedida por GOBERNACION DE ANTIOQUIA, solicité a
través de su Representante Legal, se inscriba la REFORMA DE ESTATUTOS,
tendientes a cumplir con lo dispuesto y establecido en la ley 2166 de 2021 y el
Decreto Unico Reglamentario 1066 de 2015 sustituido parcialmente por el Decreto
1501 de 2023

Que, en reunién de Asamblea General, después de haber sido estudiados y
debatidos estos estatutos, se sometieron a consideracién y fueron aprobadas las
modificaciones en algunos de sus capitulos y articulos, segin consta en el acta
numero 286 del 04/03/2024. Las modificaciones aprobadas propendieron por la
ACTUALIZACION DE LEY.

Que la La Direccién de Participacion Comunitaria y Ciudadana adscrita a la
Secretaria de Gobierno, en cumplimiento de su funcién administrativa, procedi6 a la
revisién, verificacion y aprobacién de la informacién suministrada; en atencion a los
fines del Estado y el principio de la buena fe. Revisados los documentos
presentados por este organismo comunal, se encontré que los mismos, cumplen
con todas las disposiciones legales vigentes que regulan la materia.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Inscribir la reforma introducida en los Estatutos de la
JUNTA DE ACCION COMUNAL VEREDA CAMPO ALEGRE, del municipio de EL
SANTUARIO (ANT.), con Personeria Juridica numero 39 del 02/02/1972 otorgada
por GOBERNACION DE ANTIOQUIA.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el contenido de la presente resolucién a su
Representante Legal (presidente-a), conforme a lo establecido en el Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO TERCERO: Publiquese la presente Resoluciéon en la Gaceta
Departamental, cumplido este requisito surte sus efectos legales.

{PIE_CERTICAMARA}
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COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

C_)Ojtm\iﬂcr Y{O e~ O

CATALINA MORENO CRUZ
Directora de Participacién Comunitaria y Ciudadana
Secretaria de Gobierno

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecté: Maria Isabel Ramirez Restrepo Ptttz tet 16/07/2025
Revisé y Aprobé: | Maria Isabel Ramirez Restrepo Promrscr Aczndel floriny 16/07/2025

Los fimantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la fima
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‘GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Republica de Colombia
RESOLUCION

"POR MEDIO DE LA CUAL SE INSCRIBE REFORMA DE ESTATUTOS A LA
JUNTA DE ACCION COMUNAL VEREDA LA PAZ DEL MUNICIPIO DE EL
SANTUARIO (ANT.)"

La Direccién de Participacion Comunitaria y Ciudadana adscrita a la Secretaria de
Gobierno a solicitud de la parte interesada y en ejercicio de sus atribuciones
constitucionales, legales y en especial las conferidas por la Ley 2166 de 2021, el
Decreto Unico Reglamentario 1066 de 2015 sustituido parcialmente por el Decreto
1501 de 2023, la Ordenanza 50 de 2023, El Decreto 2024070005104 de 2024 y la
Ley 1437 de 2011.

CONSIDERANDO

Que la JUNTA DE ACCION COMUNAL VEREDA LA PAZ, del municipio de EL
SANTUARIO (ANT.), con personeria juridica otorgada mediante Resolucién
numero 339 del 31/08/1971 expedida por GOBERNACION DE ANTIOQUIA, solicit6
a través de su Representante Legal, se inscriba la REFORMA DE ESTATUTOS,
tendientes a cumplir con lo dispuesto y establecido en la ley 2166 de 2021 y el
Decreto Unico Reglamentario 1066 de 2015 sustituido parcialmente por el Decreto
1501 de 2023

Que, en reunidon de Asamblea General, después de haber sido estudiados y
debatidos estos estatutos, se sometieron a consideraciéon y fueron aprobadas las
modificaciones en algunos de sus capitulos y articulos, segtn consta en el acta
namero 397 del 25/07/2024. Las modificaciones aprobadas propendieron por la
ACTUALIZACION DE LEY.

Que la La Direccion de Participacion Comunitaria y Ciudadana adscrita a la
Secretaria de Gobierno, en cumplimiento de su funcién administrativa, procedid a la
revision, verificacioén y aprobacién de la informacién suministrada; en atencion a los
fines del Estado y el principio de la buena fe. Revisados los documentos
presentados por este organismo comunal, se encontré6 que los mismos, cumplen
con todas las disposiciones legales vigentes que regulan la materia.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Inscribir la reforma introducida en los Estatutos de la
JUNTA DE ACCION COMUNAL VEREDA LA PAZ, del municipio de EL
SANTUARIO (ANT.), con Personeria Juridica namero 339 del 31/08/1971 otorgada
por GOBERNACION DE ANTIOQUIA.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el contenido de la presente resolucién a su
Representante Legal (presidente-a), conforme a lo establecido en el Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO TERCERO: Publiquese la presente Resolucion en la Gaceta
Departamental, cumplido este requisito surte sus efectos legales.

{PIE_CERTICAMARA}
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RESOLUCION

"POR MEDIO DE LA CUAL SE INSCRIBE REFORMA DE ESTATUTOS A LA
JUNTA DE ACCION COMUNAL VEREDA LA FLORESTA DEL MUNICIPIO DE EL
SANTUARIO (ANT.)"

La Direccién de Participacion Comunitaria y Ciudadana adscrita a la Secretaria de
Gobierno a solicitud de la parte interesada y en ejercicio de sus atribuciones
constitucionales, legales y en especial las conferidas por la Ley 2166 de 2021, el
Decreto Unico Reglamentario 1066 de 2015 sustituido parcialmente por el Decreto
1501 de 2023, la Ordenanza 50 de 2023, El Decreto 2024070005104 de 2024 y la
Ley 1437 de 2011.

CONSIDERANDO

Que la JUNTA DE ACCION COMUNAL VEREDA LA FLORESTA, del municipio de
EL SANTUARIO (ANT.), con personeria juridica otorgada mediante Resolucién
numero 1377 del 10/08/1972 expedida por GOBERNACION DE ANTIOQUIA,
solicito6 a través de su Representante Legal, se inscriba la REFORMA DE
ESTATUTOS, tendientes a cumplir con lo dispuesto y establecido en la ley 2166 de
2021 y el Decreto Unico Reglamentario 1066 de 2015 sustituido parcialmente por el
Decreto 1501 de 2023

Que, en reunién de Asamblea General, después de haber sido estudiados y
debatidos estos estatutos, se sometieron a consideracién y fueron aprobadas las
modificaciones en algunos de sus capitulos y articulos, seglin consta en el acta
namero 172 del 02/09/2024. Las modificaciones aprobadas propendieron por la
ACTUALIZACION DE LEY.

Que la La Direccién de Participacion Comunitaria y Ciudadana adscrita a la
Secretaria de Gobierno, en cumplimiento de su funcién administrativa, procedi6 a la
revision, verificacién y aprobacién de la informacién suministrada; en atencién a los
fines del Estado y el principio de la buena fe. Revisados los documentos
presentados por este organismo comunal, se encontré que los mismos, cumplen
con todas las disposiciones legales vigentes que regulan la materia.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Inscribir la reforma introducida en los Estatutos de la
JUNTA DE ACCION COMUNAL VEREDA LA FLORESTA, del municipio de EL
SANTUARIO (ANT.), con Personeria Juridica numero 1377 del 10/08/1972
otorgada por GOBERNACION DE ANTIOQUIA.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el contenido de la presente resolucién a su
Representante Legal (presidente-a), conforme a lo establecido en el Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO TERCERO: Publiqguese la presente Resolucion en la Gaceta
Departamental, cumplido este requisito surte sus efectos legales.
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La presente edicion de la Gaceta Departamental
fue digitalizada e impresa en la Direccién de Gestion Documental,
en el mes de julio del afio 2025.

Calle 42 B N° 52 - 106 Sé6tano Interno Oficina 005
(60+4) 383 87 00 - Extension 8701 - 8702
Medellin - Antioquia - Colombia

www.antioquia.gov.co
gacetad@antioquia.gov.co
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“Antes de imprimir este documento
considere si es estrictamente necesario.
El medio ambiente es responsabilidad de todos”



