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DECRETO

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes,
Directivos Docentes y Administrativos financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de
2024 y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de
2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas
en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo
de los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad
con la presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del
personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningn caso el monto de los
recursos disponibles en él Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre
los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la
expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa de la Administraciéon Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

El Decreto Departamental 2024070002652 del 04/06/2024, modifico la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacion de las
plantas docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccién 1).

El anterior Decreto permite la asignacién de nuevas plazas docentes y directivos docentes
en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado por la
Direccion de Permanencia Escolar para la viabilizacién de la nueva planta de cargos
docentes y directivos docentes.
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De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversion de
cargos: La conversion consiste en el cambio de un cargo por otro o la unién de dos o0 més
cargos vacantes, para dar origen a uno nuevo de igual, menor o superior categoria, en
razén de la naturaleza y complejidad de sus funciones, necesario para ampliar o mejorar
la prestacion educativo estatal”

El articulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete
administrar la planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en
los municipios no certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo;
nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con
las necesidades del servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la educacién; todo ello
de acuerdo con la ley 115 de 1994, el Estatuto Docente.

El articulo 22, Ley 715 del 2001, indica: Traslados para Cuando la debida prestacion del
servicio educativo se requiera el traslado de un docente o directivo docente, este se
ejecutara discrecionalmente y por acto debidamente motivado por la autoridad nominadora
departamental, distrital o del municipio certificado cuando se efectie dentro de la misma
entidad territorial.

Mediante correo electrénico, se recibe oficio de la Institucion Educativa Escuela Normal
Superior Santa Teresita, del municipio de Sopetran, donde informan que luego de reunién
del consejo directivo y realizado el analisis de la matricula SIMAT (herramienta que permite
organizar y controlar el proceso de matricula en todas sus etapas, asi como tener una
fuente de informacion confiable y disponible para la toma de decisiones) determinan que
la plaza de Ciencias Sociales debe ser reubicada y trasladada la docente nombrada en
ella.

Dada esta situacion, se hace necesario trasladar a la docente Yuly Andrea Ramirez Osorio,
con la plaza N° 9215, de fa Institucién Educativa Normal Superior Santa Teresita, sede
I.E.R. El Rodeo, municipio de Sopetran, para la sede Principal, de la misma institucién y
municipio.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacién,

DECRETA:

ARTICULO 1°: Reubicar el cargo docente oficial que se describe a continuacion:

ESTABLECIMIENT . PLAZA MAYORITARIA
MUNICIPIO O EDUCATIVO SEDE N® PLAZA NIVEL-AREA
SOPETRAN | IEENS.SANTA | IER.ELRODEO 9215 CIENCIAS SOCIALES
TERESITA

ARTICULO 2°: El cargo reubicado en el articulo anterior quedara de la siguiente manera:

ESTABLECIMIENT ; PLAZA MAYORITARIA
MUNICIPIO 0 EDUCATIVO SEDE N°PLAZA NIVEL-AREA
SOPETRAN | IEEN.S. SANTA PRINCIPAL 9215 CIENCIAS SOCIALES
TERESITA
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ARTICULO 3°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagado con recursos
del Sistema General de Participaciones a la sefiora YULY ANDREA RAMIREZ OSORIO,
identificado con cédula de ciudadania N°32150408, SOCIOLOGA - MAGISTER EN
ESTUDIOS POLITICOS, vinculada en Propiedad, grado de escalafon 3DM, como docente
de aula, en el nivel de basica secundaria Ciencias Sociales, en la I.E.E.NORMAL
SUPERIOR SANTA TERESITA, sede L.E.R. EL RODEO, plaza N° 9215, del municipio de
Sopetran, para la LE. ESCUELA NORMAL SUPERIOR SANTA TERESITA, sede
PRINCIPAL, plaza N° 9215, del mismo municipio.

ARTICULO 4°: Notificar a los interesados el presente acto administrativo, haciéndoles
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO 5°: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina. Planta de Personal y Hoja
de vida.

ARTICULO 6°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién

Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente
Decreto.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
. Luisa Fernanda Molina Murillo 3
Proyecto: Profesional universitario-Contratita LU Ly\ MO(/ { N A‘ O' O?’ w
Oscar Felipe Velasquez Mufioz — Daniel
Y Felipe Ossa Sanchez -\ N
Revisd: Profesionales Universitarios — Asuntos @J‘W \g A’\} \ﬁt %2.5
Legales
ik Maria Liliana Mendieta 7N
Revist: Directora de Asuntos Legales ?‘K/JQ- NIvAILS
) Harrison Andrés Franco Montoya !
Revisé: Director de Talento Humg:o ‘%fou (6-0%2.27
. Adrian Alexander Castro Alzate v
Aprobé: Subsecretario de despacho / A — /{ -3 -1y
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legalés vigentes
y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

DECRETO

Por la cual se modifica y se da continuidad a la situacion laboral de un Docente en la
planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema
General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resoluciéon Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia
de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de
1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles
educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para
ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los
ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General
de Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes,
sin mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura
administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioguia.

Porel Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificé la planta de cargos docente,
directivo-docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con
recursos del Sistema General de Participaciones.

Decreto 648 de 2017, ARTICULO 2.2.5.1.11 Modificacion o aclaracion del
nombramiento. La autoridad nominadora podra modificar, aclarar o corregir un
nombramiento cuando: 1. Se ha cometido error en la persona. 2. Aun no se ha
comunicado la designacion. 3. Haya error en la denominacién, ubicacién o clasificacién
del cargo o recaiga en empleos inexistentes. 4. Se requiera corregir errores formales, de
digitacion o aritméticos.

Mediante Decreto N° 2025070002271 del 26 de mayo de 2025, en su articulo primero, en
el cual se declara la vacante definitiva en la plaza No 2939, que venia ocupando al sefior
SAIMIR EMIRO ARRIENTA MARTINEZ, identificado con cédula 10103104895, quien
pasa a otro ente territorial.

En razon a lo anterior, y en aras de garantizar la debida prestacion del servicio educativo, se hace
necesario modificar y dar continuidad el nombramiento de provisionalidad vacante temporal a
provisionalidad en vacante definitiva de la sefiora ZAIDITH DEL CARMEN TORREGROZA
VERGARA, identificada con cédula de ciudadania N° 34944830, como Docente de Aula en el
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“Por la cual se modifica y se da continuidad a la situacién laboral de un Docente en la planta de cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones*

Nivel de Basica Primaria, en la LE.R. MONTENEGRO sede |.E.R. MONTENEGRO - SEDE
PRINCIPAL, del municipio de TARAZA, plaza N° 2939. La sefiora TORREGROZA VERGARA
se encontraba remplazando la incapacidad médica de la sefiora YULIANA CUARTAS
ECHAVARRIA, identificada con cédula 1042762441, y quien después de terminar su incapacidad,
inicia periodo de prueba en otro municipio del Departamento de Antioquia, Decreto
2025070002737 del 20 de junio de 2025.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Modificar y dar continuidad el nombramiento de provisionalidad vacante
temporal a provisionalidad en vacante definitiva de la sefiora ZAIDITH DEL CARMEN
TORREGROZA VERGARA, identificada con cédula de ciudadania N° 34944830, como Docente
de Aula en el Nivel de Basica Primaria, en la 1.E.R. MONTENEGRO sede |.LE.R. MONTENEGRO
- SEDE PRINCIPAL, del municipio de TARAZA, plaza N° 2939; segun lo expuesto en la parte
motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la sefiora ZAIDITH DEL
CARMEN TORREGROZA VERGARA, haciéndoles saber que contra éste no procede recurso
alguno.

ARTICULO TERCERO: A Jos docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados
en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de inicio
y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la
Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion
de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente acto
administrativo-en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacién

NOMBRE FIRMA FECHA

ol o Blon> Puoann &[0 /0%/2025

Revisé: Oscar Felipe Veldsquez Mufioz/Daniel Felipe Ossa Sanchez. 7
evis Profesional Universitario — Asuntos Legales. Crveisrf = O-{OY L 2e1%.

Revisé: Maria Liliana Mendieta. /] \p
Directora de Asuntos Legales. b\/b D.\ ‘U;I (e}
Harrison Andrés Franco Montoya. ) .
Revisé: Director de Talento Humano. ’ %LOQU{ . 2_‘ L ON. Lr
Adridn Alexander Castro Alzate. -
Apeobs: Subsecretario Administrativo. - 9 71T
Los arriba firmantes decl; que hemos do el d y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo

nuestra bilidad lo p para la firma.
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DECRETO No

Por el cual se nombra en Provisionalidad vacante Definitivo un Docente, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024
y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que medifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO QUE

De conformidad con [a Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995,
el Departamento de Antioquia fue certificado en matena educativa Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 Y frente a los municipios no
certificados tiene la competencia de “6 2 3 Admunistrar, ejerciendo las facultades seflaladas
en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educaltivas y el personal docente y
administrativo de los planteles educativos, sujetdndose a la planta de cargos adoptada de
conformidad con la presente ley Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos
del personal requendo, admiristrara Ios ascensas, sin superar en ningun caso ef monto de los
recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, prefenblemente entre los Imitrofes, sin mas requistto legal que la expedicion de
fos respectivos actos administrativos debidamente motivados *

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura
administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasiadar, encargar,
dar hcencias, otorgar comisiones, permisos, cenocer y resolver en segunda instancia de los
procescs discipltnarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos
de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de jumo de 2024, se modificé la plarta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados ¢on recursos del Sistema General de Participaciones

Ei Decreto 1278 de 2002, Articulo 13, define sobre los Nombramientos Provisionales Cuando
se trate de proveer transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse
en provisionalidad con personal que reuna los requisitos del cargo, en los siguientes casos

a En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones adminustrativas que
mpliguen separacion temporal, el nombramiento provisional serd por el tempo que dure la
respectiva situacion administrativa En este caso debera hacerse uso del listado de elegibles
vigente y su no aceptacion no implica la exclusién del mismo

b En vacantes definitivas, el nombramiento provisional sera hasta cuando se provea el cargo
en periodo de prueba o en propiedad, de acuerdo con el listado de elegibles producto del
concurso

Paragrafo. Los educadores contratados por ordenes de prestacion de servicio que tienen el
derecho a ser vinculados en provisionalidad en virtud del articulo 38 de la Ley 715 de 2001,
seran regidos por las normas de este Estatuto y, por ende, nombrados provisionalmente de
conformidad con lo dispuesto en el presente articulo, en los cargos vacantes de la planta de
personal que fije la Nacion en ejerciclo de su competencia especial dada por el articulo 40 de
la Ley 715 de 2001
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Para ser vinculados en propiedad y gozar de los derechos de carrera deben superar el
concurso de meritos y obtener evaluacion satisfactoria del periodo de prueba, de acuerdo con
lo dispuesto en este decreto

Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45 y 67 de la Constitucién Politica de Colombia y,
para garantizar la debida prestacion del servicio educativo a nifios y jJévenes del Departamento
de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, se hace necesano
realizar el nombramiento en provisionalidad vacante Definitiva de! sefior CARLOS IGNACIO
DUQUE VELASQUEZ, identficado con cédula de ciudadania N°70953248, Ingeniena
Ambiental, quien no va al aplicativo Sistema Maestro, por ser una vacante de la Media tecnica,
o por ser Plaza Indigena, o Afrodescendiente segiin trata el Paragrafo segundo, Articulo
cuarto, de la Resolucion N° 016720 de 2019

Mediante correo electronico del dia 22/05/2025, la rectora Elvia Rosa Restrepo Restrepo de
la 1. E R PALMIRA del municipio del Pefiol, solicita a la Direccion de Permanecia Escolary a
la Direccién de Talento Humano, 1a conversion y reubicacion del cargo docente N°18272 |a
apertura de plaza para el docente de Media Tecnica , en la | E. R. PALMIRA sede SANTA
INES, Revisada la matricula registrada en el SIMAT del Municipto del Pefiol, esta disponible
el cargo N°18272 para realizar la asignacion de la Media Tecnica Ambiental

En tai caso, es procedente la conversion y reubicacion del cargo docente N°18272, adscrito a
lal E MARIA AUXILIADORA sede |. E. MARIA AUXILIADORA - SEDE PRINCIPAL de
Basica Primana, area Primaria, en el municipio de Caldas para la | E R PALMIRA sede
SANTA INES del area TECNICA-AMBIENTAL, en el municipio del Pefiol, Cabe resaltar que
la conversion de la plaza y la reubicacion, se demuestra en lo sigulente

ESTABLECIMIENTO
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE NIVEL / AREA PLAZA No
| E MARIA AUXILIADORA
Caldas | E MARIA AUXILIADORA SEDE PRINGIPAL Primana 16272

Este movimiento responde a la necesidad de adecuada prestacion del servicio educativo,
como a continuacion se detalla :

ESTABLECIMIENTO
MUNICIPIO ety SEDE NIVEL / AREA PLAZA NG
EL PEROL | ER PALMIRA SANTA INES TEGNIGA- AMBIIENTAL 16272

Por io anteriommente expuesto, el Secretario de Educacion

DECRETA-"

ARTICULO PRIMERO Convertrr y reubicar el cargo Oficial que se describen a continuacion

ESTABLECIMIENTO
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE NIVEL f AREA PLAZA No
Caidas I E MARIA AUXILIADORA |} E MARIA AUXILIADORA Pnmana 18272
- SEDE PRINCIPAL

ARTICULO SEGUNDO:" El cargo convertido y reubicado quedaran asignados de la siguiente
manera

)
ESTABLECIMIENTO

MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE NIVEL / AREA

PLAZA No

EL PEROL | ERPALMIRA SANTA INES TECNICA- AMBIENTAL 18272
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ARTICULO TERCERO Nombrar en Provisionalidad Vacante Defintiva, en |a planta de cargos
del Departamento de Antioquia, pagade con Recursos del Sistema General de
Participaciones, al sefior CARLOS IGNACIO DUQUE VELASQUEZ identificado con cedula de
ciudadania N°70953248, Ingenieria Ambiental ,como Docente de Aula, area TECNICA-
AMBIENTAL, en Ja | ER PALMIRA, sede SANTA INES, plaza N° 18272 del municipio del
PENOL

ARTICULO CUARTO Notifiquese al sefior CARLOS IGNACIO DUQUE VELASQUEZ el
nombramiento por escrito, haciendole saber que contra este no procede recurso alguno

ARTICULO QUINTO A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporaiidad, vacancia definifiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dfas siguientes a la notificacién, deberén
aportar el certificado de inicio y terminacién de labores Este certificado se debe radicar a
través del Sisterna de Atencibn a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las
taquilas 17 y 18 del piso 1 de la Gobemacién de Antioguia

Paragrafo En caso de no summstrar la documentacién requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO SEXTO Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacién
Humano v Planta de Cargoes de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente

acto administrativo en la hoja de vida del Docente
[3

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

~

MAURICIO ALV(AR RAMIREZ
Secretano de Educacién

NOMBRE FIRMA FECHA
Jorge Augusto Gnsales -
Proyects Profesional universitario 1V-oF-202 8

e jo
Revisé Danlel Fellpe Ossa Sanchez Oscar Fellpe VeldsquezMufoz |/ 7 7
Profeslonales Universitarios - Asuntos Legales 7 g 16 (03038

Reviso Maria Liliana Mendleta 4
Directora Asuntos Legales L 2Py L
Harrison Andrds Franco Montoya T

Aprabé Director de Talento Humano &u 2i-oM - 13§

Revisé Adnan Alexander Castro Alzate f
Subsacretano Administrativo /) — _L / _ } -

Los armiba firmantes declaramos que hemos revisado ef documento y lo encontramos ajustado a lagnormas y disposiciones legales wigentes y por lo
tanto, bajo nuestra responsabiirdad lo presentamos para a firma
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Republica de Colombia

DECRETO

Por medio del cual se trasladan unos Docentes del departamento de Antioquia, pagado con
recursos del sistema General de Participaciones.

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de
2024 y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de
2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el
Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios
no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades
sefaladas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el
personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetdndose a la planta de
cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizaré concursos,
efectuara los nombramientos del personal requerido, administrard los ascensos, sin
superar en ningin caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos
debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia

Por el Decreto 2024070002652 de! 04 de junio de 2024, se modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, reguld los traslados no sujetos a
proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos
docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio
lectivo, sin sujecion al proceso administrativo de que trata este Decreto; “Cuando se
originen necesidades del servicio de caracter académico o administrativo, que deban ser
resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacién del servicio
educativo.” “Razones de salud del docente o directivo docente, previo dictamen médico
del comité de medicina laboral del prestador del servicio salud.”, “Necesidad de resolver
un conflicto que afecte seriamente la convivencia dentro de un establecimiento educativo,
por recomendacién sustentada del consejo directivo.”, “Traslados por razones de
seguridad.”
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En atencion a lo anterior, en aras de garantizar la debida prestacion del servicio educativo,
ya que la Institucién Educativa no cuenta con Docente de aula de Basica Secundaria, en
el 4rea de Idioma Extranjero Inglés, segun decreto 2025060173874 del 03-junio-2025 y
por necesidad del servicio, se hace necesario trasladar al sefior JUAN EMILIO
MOSQUERA QUINTO, identificado con cédula de ciudadania N°11810568, Licenciado en
Inglés, vinculado en Provisionalidad Vacante Definitiva, quien viene laborando como
Docente de Aula, en el nivel de Secundaria, area de ldioma Extranjero Inglés, para la I. E.
LLANO GRANDE - SEDE C.E.R ALFONSO PALACIO ARANGO, plaza N° 14021, del
municipio de FREDONIA, en reemplazo de MARIA PATRICIA MUNOZ OSPINA ,
identificado con cédula de ciudadania N° 43478624 quien Renuncio. Cabe destacar que,
el sefior MOSQUERA QUINTO, venia laborando en la I. E. MONSENOR ALFONSO
URIBE JARAMILLO/l. E. MONSENOR ALFONSO URIBE JARAMILLO - SEDE
PRINCIPAL del municipio de la CEJA, plaza 108689.

Las directivas de la Secretaria de Educacion de Antioquia, tomaron la decisién de trasladar
por necesidad del servicio a la sefiora LUZ MIRYAM VASQUEZ HENAO, identificado con
cédula de ciudadania No. 1047968520, Licenciado en Inglés — Magister en Educaciéon ,
vinculado en propiedad, regido por el estatuto docente 1278 de 2012, con grado de
escalaféon docente 3AM, quien viene laborando como Docente de Aula, en el nivel de
Secundaria, area de Idioma Extranjero Inglés, en la |. E. FELIPE HENAO JARAMILLOII.
E. FELIPE HENAO JARAMILLO - SEDE PRINCIPAL, plaza N°13021, en el municipio de
ANDES , para la I. E. MONSENOR ALFONSO URIBE JARAMILLO/I. E. MONSENOR
ALFONSO URIBE JARAMILLO - SEDE PRINCIPAL del municipio de la CEJA ,plaza
10869 en reemplazo de JUAN EMILIO MOSQUERA QUINTO , identificado con cédula de
ciudadania N°11810568, quien pasa a otra institucion.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones al sefior JUAN EMILIO
MOSQUERA QUINTO, identificado con cédula de ciudadania N°11810568, Licenciado en
Inglés, vinculado en Provisionalidad Vacante Definitiva, quien viene laborando como
Docente de Aula, en el nivel de Secundaria, area de Idioma Extranjero Inglés, para lal. E.
LLANO GRANDE - SEDE C.E.R ALFONSO PALACIO ARANGO, plaza N° 14021, del
municipio de FREDONIA, en reemplazo de MARIA PATRICIA MUNOZ OSPINA |,
identificado con cédula de ciudadania N° 43478624 quien Renuncio. Cabe destacar que,
el sefior MOSQUERA QUINTO, venia laborando en la I. E. MONSENOR ALFONSO
URIBE JARAMILLO/I. E. MONSENOR ALFONSO URIBE JARAMILLO - SEDE
PRINCIPAL del municipio de la CEJA, plaza 10869., segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones al sefior LUZ
MIRYAM VASQUEZ HENAO, identificado con cédula de ciudadania No. 1047968520,
Licenciado en Inglés — Magister en Educacioén , vinculado en propiedad, regido por el
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estatuto docente 1278 de 2012, con grado de escalafon docente 3AM, quien viene
laborando como Docente de Aula, en el nivel de Secundaria, area de Idioma Extranjero
Inglés, en la |. E. FELIPE HENAO JARAMILLOII. E. FELIPE HENAO JARAMILLO -
SEDE PRINCIPAL, plaza N°13021, en el municipio de ANDES , para la I. E.
MONSENOR ALFONSO URIBE JARAMILLO/I. E. MONSENOR ALFONSO URIBE
JARAMILLO - SEDE PRINCIPAL del municipio de la CEJA ,plaza 10869 en reemplazo
de JUAN EMILIO MOSQUERA QUINTO , identificado con cédula de ciudadania
N°11810568, quien pasa a otra institucién.

ARTICULO TERCERO: Notificar a los interesados, el presente acto administrativo,
haciéndoles saber que contra este no procede recurso alguno de conformidad con los
articulos 75 y 76 del Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo Ley 1437 de 2011.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan
aportar el certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar
a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en
las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese
copia del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMiE

Secretario de Educacién

NOMBRE \ \ FIRMA A FECHA
K Alejandro Ruiz Castafieda A & —~10

Proyects: Tecnélogo Operativo ! \ /"’ ‘A\J\ Z \2- o% Lozs
Revisé: Daniel Felipe Ossa Sanchez - Oscar Felipe Veldsquez Mufioz / ~

' Profesionales Universitarios - Asuntos Legales 16 |0} (0TS,
Revisé: Maria Lillana Mendieta 4

) Directora Asuntos Legales 2\

. Harrison Andrés Franco Montoya /s
Reviso: Director de Talento Humano 4(.(.0 CLU 2von-y

. Adrian Alexander Castro Alzate { [
Aprobé: Subsecretario Adminlstrativo 2 2‘1 -7 ~lT

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a laswlormas y disposiciones legales vigentes y por lo
tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO

Por el cual se traslada un Docente en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las confendas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre
de 2024 y el Decreto 648 del 19 de abnl de 2017, que modifica y adiciona e! Decreto
1083 de 2015, Reglamentano Unico del Sector de la Funcion Publica y el Decreto 1075
de 2015y,

CONSIDERANDO

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el
Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 Y frente a los
municipios no certificados tiene la competencia de “6 2 3 Administrar, ejerciendo las
facultades sefialadas en el articuio 153 de la Ley 115 de 1994, las nstituciones
educativas y el personal docenfe y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley Para
ello, realizara concurscs, efectuara los nombramientos del personal requerido,
administrard los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladarg docentes entre los
municipios, prefentblemente entre los Imitrofes, s mas requisito legal que la
expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacidén del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarnios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificd la planta de
cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio
educativo en los Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2 4 5 1 5, regulé los traslados no sujetos
a proceso ordinano La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o
directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier
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epoca del afo lectivo, sin sujecién al proceso administrativo de que trata este
Decreto; “Cuando se originen necesidades del servicio de cardcter académico
administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la
continuidad de la prestacion del servicio educativo.” “Razones de salud del docente
o directivo docente, previo dictamen médico del comité de medicina laboral del
prestador del servicio salud.”, “Necesidad de resolver un confiicto que afecte
seriamente Ia convivencia dentro de un establecimiento educativo, por
recomendacién sustentada del consejo directivo.”, “Traslados por razones de
seguridad.”

Teniendo en cuenta la necesidad de garantizar la continuidad del servicio educativo
enla I. E. SAN PEDRO DE URABA, sede LICEO SAN PEDRO DE URABA- SEDE
PRINCIPAL, PLAZA N°17641 considerando que la plaza vacante fue generada por
la renuncia del docente RAUL ANGEL ARROYO ARROYO, identificado con cédula
de ciudadania No.6894794, mediante Resclucidén No 2025060173357 del 29 de
mayo del presente afo, se hace necesario y urgente proceder al traslado de la
docente BEATRIZ ASPRILLA MENDOQZA, identificada con cédula de ciudadania No.,
1077440362, la cual no cuenta con carga académica registrada a la fechaenla l. E.
R LA PEREZ sede I. E. R. LA PEREZ - SEDE PRINCIPAL del municipio de
ITUANGO, con el fin de cubrir dicha vacante.

Esta decision se fundamenta en el articulo 67 de la Constituciéon Politica de Colombia,
que establece que “la educacién es un derecho de la persona y un servicio publico
que tiene una funcién social; con ella se busca el acceso al conocimiento, a la ciencia,
ala técnica y a los demas bienes y valores de la cultura”, y en virtud de ello, el Estado
debe garantizar su prestaciébn de manera continua y eficiente. Adicionalmente,
conforme a lo dispuesto en la Ley 115 de 1994 (Ley General de Educacién),
corresponde a las autoridades educativas tomar las medidas necesarias para evitar
la interrupcion del servicio educativo.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones a la sefiora
BEATRIZ ASPRILLA MENDOZA, identificado con cédula de ciudadania
N°1077440362, LICENCIADA EN BIOLOGIA Y QUIMICA, provisional vacante
definitivo, como Docente de Aula, en el nivel de BASICA SECUNDARIA, area
CIENCIAS NATURALES QUIMICA para la |. E. SAN PEDROQ DE URABA, sede
LICEO SAN PEDRO DE URABA- SEDE PRINCIPAL, del municipio de SAN PEDRQO
DE URABA plaza No. 17614, en reemplazo de RAUL ANGEL ARROYQO ARROYO,
identificado con céduta de ciudadania No. 6894794, quien renuncié mediante
Resolucidon No 2025060173357 del 29 de mayo del 2025; la sefiora ASPRILLA
MENDOZA viene ‘aborando como docente en el nivel de BASICA SECUNDARIA,
area CIENCIAS NATURALES QUIMICA, en |. E. R LA PEREZ sede I. E. R. LA
PEREZ - SEDE PRINCIPAL del municipio de ITUANGO, piaza No. 6371.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a BEATRIZ
ASPRILLA MENDOZA, haciendo saber que contra éste no proceden los recursos de
reposicion ni de apelacion en sede administrativa.
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ARTICULO TERCERO A Jos docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el
Estatuto Docente que les sea aphlicable, dentro de los 10 dias siguientes a la
notificactén, deberan aportar ei certificado de inicio y terminacion de labores Este
certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadanfa -SAC-
o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de
Antioguia

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los
términos y condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y
Directivo Docente permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO CUARTO Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese
copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

o
MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educaciéon

NOMBRE FIRMA FECHA
Jennifer Cataflo Lépez \ -
Proyectd Pro | Universitano Téﬂﬂléf CaJano L{/6 /0:}/25
Damiel Felipe Ossa Sanchez - Oscar Felipe Velasquez 4 7
Reviad Munoz j ﬂ
Prolesionales Universitanios — Asuntos Legales / ~ /) / 6@ 2228
Revisé Maria Lilana Mendseta /
Directora Asuntos Legales Ed 21 M8
Harnson Andrés Franco Nontoya ;
Raevisd Director de Talento Humano %f 2107143
Adnéan Alexander Castro Alzate
Aprobd Subsecretario Administrativo / Z7 AT

Los arnba firmantes declaramos que hemos revisado el decumento y o encontramos njuslad? las normas y disposiciones legales
vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabiliiad lo presentamos para la firma
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DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a un funcionario administrativo, en la Planta de
Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05/09/2024, el Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario
Unico del Sector de la Funcién Publica y

CONSIDERANDO QUE:

La Constitucién Politica de Colombia en su Articulo 125, sefiala que el retiro de los servidores
publicos se hard por las causas previstas en la Constitucién y la Ley.

Los articulos 2.2.11.1.1 y 2.2.11.1.3 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo 2
del Decreto 648 de 2017, establecen que la renuncia se produce cuando el empleado
manifiesta por escrito, de forma espontanea e inequivoca, su decisién de separarse del
servicio. La renuncia regularmente aceptada la hace irrevocable y es causal de retiro del
servicio y de cesacion de las funciones publicas.

Mediante Decreto 2024070003913 del 05/09/2024, se determina la estructura administrativa
de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas al personal docentes, directivos docentes y
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

Mediante oficio radicado 2025010355420 allegado el 15/07/2025, la sefiora BEATRIZ
EUGENIA GARCIA RINCON , identificada con cédula de ciudadania 21422005, present6
renuncia para separarse del empleo al cargo del cual es titular de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 03, NUC Planta 2000001532, ID Planta 2020006958,
adscrito a la Institucion Educativa Manuel Canuto Restrepo del municipio de Abejorral
(Antioquia), adscrito a la Direccion de Talento Humano - pagado con recursos Sistema
General de Participaciones de la Secretaria de Educacion, adscrito a la Planta Global de la
Administracién Departamental, Nivel Central, a partir del 31 de julio de 2025, fecha solicitada
por la servidora.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
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DECRETA

ARTiC'ULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por la sefiora BEATRIZ EUGENIA
GARCIA RINCON, identificada con cédula de ciudadania 21422005, para separarse del
empleo al cargo en Carrera Administrativa de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407,
Grado 03, NUC Planta 2000001532, ID Planta 2020006958, adscrito a la Institucién
Educativa Manuel Canuto Restrepo del municipio de Abejorral (Antioquia), adscrito a la
Direccién de Talento Humano - pagado con recursos Sistema General de Participaciones de
la Secretaria de Educacion, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental,
Nivel Central, a partir det 31 de julio de 2025, fecha solicitada por la servidora.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de correo
electrénico, de conformidad con lo dispuesto por la Ley 1437 de 2011, para lo cual se anexa
copia del presente acto administrativo.

ARTICULO TERCERO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente
Decreto en la hoja de vida del funcionario, e informar a la Direccién de Personal de la
Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, para los fines pertinentes.

ARTICULO CUARTO: Recursos: Contra el presente acto administrativo no procede recurso
alguno.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

<

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion

NOMBRE [IFIRMA FECHA

Proyectd Ana Carolina Ria Morales. 17/07/2025

Profesional Universitario - Contratista N
Revis6: Martha Loriett Lindo Zapata ) e

Profesional Universitario, Dir. Talento Humano. %/ % f ‘ﬂ 74 j]l 13 / 0'7/ 29|
Revisé: Oscar Felipe Veldsquez Mufioz, Profesional Universitario,

Dir. Asuntos legales, Daniel Felipe Ossa Sénchez, 4 / -

Profesional Universitario, Asuntos legales, M 1Blo7llo2s.
Revisé: Harrison Andrés Franco Montoya, Director de Talento ‘ﬁ

Humano ‘/ C“"P le -O% 1-’
Aprobd: Adrién Alexander Castro Alzate, Subsecretario { N

Administrativo — /= Z = M

Los arriba firmantes que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las Mormas y disposiciones legales vigentes y por

lo tanto, bajo nuestra resp ilidad lo presentamos para la firma.
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

DECRETO

“Por el cual se ejecuta una sancion disciplinaria impuesta a la sefiora SCARLET
STEFANIA SANCHEZ PINEDO”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales, en especial las conferidas por el articulo 236 de la Ley 1952 de 2019,
modificado por el articulo 53 de la Ley 2094 de 2021, corregido por el articulo 5 del Decreto 1656
de 2021y,

1.

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el oficio con radicado 2025020028657 del 18 de julio de 2025, la Sra. SANDRA
PATRICIA VASQUEZ ARBOLEDA, en calidad de GERENTE DE CONTROL INTERNO
DISCIPLINARIO, de la GOBERNACION DE ANTIOQUIA, remitié copia de: fallo de primera
instancia No. 2247 del 07 de mayo de 2025 y Resolucion 2025060180121 del 14 de julio de
2025, por medio de la cual se resolvié un recurso de apelacion contra el fallo de primera
instancia, la notificacion de estos fallos por medios electrénicos y la constancia de ejecutoria
del! fallo disciplinario, obrantes dentro del proceso disciplinario No. 022-2024, mediante el
cual se impuso “... la sancion disciplinaria de Destitucion e inhabilidad general por el
término_de doce (12) afios, ..." a la sefiora SCARLET STEFANIA SANCHEZ PINEDO,
identificada con cédula de ciudadania No. 1.036.652.594, con el fin de que se proceda a
hacerla efectiva, en cumplimiento del paragrafo del articulo 236 de la Ley 1952 de 2019.

Para la época de los hechos, la sefiora SCARLET STEFANIA SANCHEZ PINEDO,
desemperfiaba en provisionalidad el empleo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO, cédigo
219, grado 02, NUC 3118, en la OFICINA DE COMUNICACIONES, perteneciente al
DESPACHO DEL GOBERNADOR. Mediante Resolucién 2024060079554 del 11 de junio de
2024, la sefiora SANCHEZ PINEDO, fue trasladada al empleo de PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, cédigo 219, grado 02, NUC 6473, perteneciente a la DIRECCION
DESARROLLO HUMANQO Y SOCIOECONOMICO, de la SECRETARIA DE LAS MUJERES.
A través del Decreto 2024070005104 del 24 de diciembre de 2024, la sefiora SANCHEZ
PINEDO fue incorporada en el empleo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO, cédigo 219,
grado 02, NUC 6473, perteneciente a la DIRECCION DE DESARROLLO Y AUTONOMIA
ECONOMICA, de la SECRETARIA DE LAS MUJERES. Todos los empleos pertenecientes
a la GOBERNACION DE ANTIOQUIA.

De conformidad con lo establecido en el numeral 3 del articulo 236 de la Ley 1952 de 2019,
modificado por el articulo 53 de la Ley 2094 de 2021 y corregido por el articulo 5 del Decreto
1656 de 2021, compete al GOBERNADOR DE ANTIOQUIA, hacer efectiva la sancion
impuesta por la GERENCIA DE CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO, a la sefiora
SCARLET STEFANIA SANCHEZ PINEDO.

Segun el literal h) del articulo 41 de la Ley 909 de 2004, es causal de retiro del servicio
la destitucidn del servidor como consecuencia de un proceso disciplinario.

En mérito de lo anteriormente expuesto,

DECRETA

ARTICULO 1°: Ejecutar la sancién disciplinaria impuesta por la GERENCIA DE CONTROL
INTERNO DISCIPLINARIO, en contra de la sefiora SCARLET STEFANIA SANCHEZ PINEDO,
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identificada con cédula de ciudadania No. 1.036.652.594, consistente en “... Destitucion e
inhabilidad general por el término de doce (12) afios, ...", la cual se hara efectiva a partir del
dia siguiente a la fecha de comunicacion del presente decreto.

ARTICULO 2°: Comunicar el presente decreto a la sefiora SCARLET STEFANIA SANCHEZ
PINEDO, advirtiendo que contra el mismo no procede recurso alguno por tratarse de un acto de
ejecucion, de acuerdo a lo previsto en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011

ARTICULO 3°. Remitir copia de este Decreto y de su comunicacién, junto con las actuaciones
disciplinarias a la DIRECCION DE PERSONAL de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO
Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS, con el fin de que se archive la sancién disciplinaria en la
historia laboral de la sefiora SCARLET STEFANIA SANCHEZ PINEDO.

ARTICULO 4°. Remitir copia de este Decreto y de su comunicacién a la GERENCIA DE

CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO, de la GOBERNACION DE ANTIOQUIA, para los fines
pertinentes.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES JULIAN RENDON CARDONA
dor de Antioquia

NOMBRE FIRM FECHA

Federico Uribe Aramburo E
Proyecté  Profesional Universitario de |a Direccion de Personal \ 21/0%/ 2025
Reviso: Alejandra Figueroa Escudero .

Directora de Personal iy, p2ll (CM2s.

Martha Elena Cifuentes Rendén # ] /
Revisd: [Subsecretaria de Talento Humano K 2 I Of) )
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramoM tado a las norfjés y disposiciores leghles
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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Republica de Colornbia

DECRETO

“Por medio del cual se causa una novedad en la Planta Temporal de la Secretaria
de Infraestructura Fisica de la Administracién Departamental”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTC DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales vy,

CONSIDERANLCO QUE:

La Constitucion Politica de Colombia en su articulo 305, numeral 7, le da la
atribucion a los Gobernadores de “Crear, sugrimir y fusionar los empleos de sus
dependencias, sefialar sus funciones especiales y fijar sus emolumentos con
sujecién a la Ley y a las ordenanzas respectives”.

La Ley 909 del 23 de septiembre de 2004 en su articulo 21 numeral 1, literal c),
prescribe que los organismos y entidades a los cuales se les aplica esta Ley, podran
contemplar en sus plantas de personal empleus de caracter temporal o transitorio,
para entre otras, suplir necesidades de personal por sobrecarga de trabajo,
determinada por hechos excepcionales.

Mediante la Sentencia C-288 de 2014, la Corte Constitucional declaré exequible, en
forma condicionada, el articulo 21 de la Ley 909 de 2004, en relacién con la provision
de los empleos en las Plantas Temporales.

La Comision Nacional del Servicio Civil a través de Criterio Unificado Provisién de
Empleos de Plantas Temporales en sesiones del 26 y 28 de eneroy 2y 11 de febrero
de 2016, precisé el alcance de lo declarado por la Corte Constitucional, fijando los
parametros bajo los cuales se deben proveer los empleos temporales que
contemplen las entidades publicas, determinando reglas que se encaminan a fijar
un orden.prioritario de provision de éste tipo de empleos.

Mediante Circular externa 2023RS005458 del 01 de febrero de 2023, la Comisién
Nacional del Servicio Civil -CNSC-, estableci6 los lineamientos para la provision de
empleos temporales y dejé sin efectos la Circular No. 10 del 28 de diciembre de
2018, asi como los demas lineamientos y criterios que le sean contrarios.

Se ha dicho que la provisiéon de los empleos temporales se hara en primer orden,
mediante la solicitud de Listas de Elegibles vigentes que administre la Comision
Nacional del Servicio Civil, en segundo orden y ante la ausencia de lista de elegibles,
la entidad debera dar prioridad a la seleccién de personas que se encuentren en
carrera administrativa, que cumplan los requisitos para el empleo y trabajen en la
misma entidad.

La Gobernacién de Antioquia mediante Decreto 2025070001162 del 20 de marzo de
2025, reglamenté el concurso externo para la provision de empleos temporales, luego
de agotar el procedimiento establecido en el articulo 2.2.5.3.5 del Decreto 648 de
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2017, el cual indica: “Para la provisién de los empleos temporales de que trata la Ley
909 de 2004, los nominadores deberan solicitar las listas de elegibles a la Comisién
Nacional del Servicio Civil, teniendo en cuenta las listas que hagan parte del Banco
Nacional de Listas de Elegibles y que correspondan a un empleo de la misma
denominacién, cédigo y asignacion basica del empleo a proveer.

En caso de ausencia de lista de elegibles, los empleos temporales se deberan
proveer mediante la figura del encargo con empleados de carrera de la respectiva
entidad que cumplan con los requisitos y competencias exigidos para su desempefio.
Para tal fin, la entidad podra adelantar un proceso de evaluacion de las capacidades
y competencia de los candidatos y otros factores directamente relacionados con la
funcién a desarrollar.

En caso de ausencia de personal de carrera, con una antelacién no inferior a diez
(10) dias a la provisién de los empleos temporales, la respectiva entidad debera
garantizar la libre concurrencia en el proceso a través de la publicacién de una
convocatoria para la provisién del empleo temporal en la pagina web de la entidad.
Para la valoracion de las capacidades y competencias de los candidatos la entidad
establecera criterios objetivos. El término de duracién del nombramiento en el empleo
de caracter temporal sera por el tiempo definido en el estudio técnico y de acuerdo
con la disponibilidad presupuestal, el cual se debera definir en el acto de
nombramiento.”

Mediante Decretos numeros 2025070000269 y 2025070000270 ambos del 24 de
enero de 2025, se crearon las plantas temporales de la Secretaria de Infraestructura
Fisica y de la Secretaria General, la cual estaban compuestas por cuarenta (40)
empleos del nivel Profesional y Técnico y seis (6) empleos del nivel Profesional,
respectivamente.

Con fundamento en lo anterior, la Secretaria del Talento Humano y Servicios
Administrativos, por medio de oficio radicado N°2025030041049 del 30 de enero de
2025, solicité a la CNSC validar la lista de elegibles para la provision de la planta
temporal. Como respuesta a esta solicitud, la Comisién Nacional del Servicio Civil -
CNSC- mediante oficio con radicado 2025RS009097 del 4 de febrero de 2025, le
indica a la Gobernacién de Antioquia que: “Conforme a lo expuesto, al comprobar
esta Comision Nacional que no existen listas de elegibles con las cuales se pueda
proveer las vacantes del empleo temporal, la Gobernacién de Antioquia debera
continuar con el orden establecido en el articulo 2.2.5.3.5 del Decreto 1083 de 2015”.

Debido a la no existencia de lista de elegibles para la provision de esta planta
temporal, la Direcciéon de Personal, mediante la convocatoria interna nimero 01 de
2025, oferté en concurso interno para los servidores inscritos en carrera
administrativa el total de los cuarenta y seis (46) empleos, de los cuales treinta y siete
(37) empleos fueron declarados desiertos.

El empleo identificado con el NUC 2000007727 fue convocado en la Convocatoria
interna para los servidores inscritos en carrera administrativa nimero 2025-01y una
vez agotado este término se pudo evidenciar que, los servidores que aplicaron no
cumplieron la totalidad de los requisitos para ser encargos, por lo tanto, se declaré
desierto el proceso de encargo.
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La Gobernacion de Antioquia el dia 25 de marzo de 2025, publicé en su pagina web
para conocimiento de todos los ciudadanos, los cargos ofertados, el formato de
inscripcion, las condiciones y requisitos del proceso de seleccion de la Convocatoria
externa de empleos temporales de la Gobernzcion de Antioquia 01-2025, en donde
garantizé la libre concurrencia, dando cumplimiento a los principios y valores de la
funcion publica y de la Gobernacion de Antiogia.

De conformidad con lo establecido en Ias condiciones y requisitos de la Convocatoria
externa para la provision de empleos temporales de la Gobernacion de Antioquia 01-
2025, se establecio que el dia 26 de marzo de 2025, desde las 7:30 am y hasta las
17:30 horas era la fecha para realizar la inscripcién por parte de los interesados, los
cuales debian enviar diligenciado el formato de postulacién al correo
seleccionexternagoberncidn@antioquia.gov.co. Adelantadas todas las etapas del
proceso, se encuentra que 32 empleos de los 37 ofertados de manera publica, fueron
declarados desiertos por no cumplir con las condiciones establecidas en el proceso
de seleccion y por lo tanto la Gobernacién de Antioquia puede proceder a realizar
dichos nombramientos en temporalidad.

Con el propdsito de que el servicio ptblico se preste eficientemente es necesario
realizar el siguiente nombramiento en tempora idad.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA.

ARTiCULQ PRIMERO: Nombrar en el empleo de caracter temporal al sefior JUAN
FELIPE GOMEZ CASTANO, identificado con cédula de ciudadania 1.152.715.667,
en la plaza de empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cddigo 219, Grado 02,
NUC Planta 7727, ID Planta 7857, adscrito a la Planta Temporal de la Secretaria de
Infraestructura Fisica, Nivel Central, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE
ESTRUCTURACION DE PROYECTOS - SUBSECRETARIA DE PLANEACION,
PROYECTOS ESTRATEGICOS Y APPS de Ila SECRETARIA DE
INFRAESTRUCTURA FISICA, hasta el 31 de octubre de 2025.

ARTICULO SEGUNDO: El sefior JUAN FELIPE GOMEZ CASTANO, identificado
con cédula de ciudadania 1.152.715.667, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6
y 2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificd y adiciond el Decreto
1083 de 2015, tendra diez (10) dias para manifestar si acepta, y diez (10) dias para
posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion del presente
nombramiento.

ARTICULO TERCERO: El presente Decreto se realiza conforme al articulo 2.2.5.1.5
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se
efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumpl2 con los requisitos y competencias
exigidos para el desempefio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos
y los manuales de funciones y de competencias laborales.
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- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO CUARTO: En caso de comprobarse que el nominado no cumple con los
requisitos para el ejercicio del cargo, o que estd incurso en alguna causal de
inhabilidad e incompatibilidad, o que la informacién y documentacion aportada no es
veraz, se procedera a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad con
lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en
concordancia con lo dispuesto por el articulo 5° de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio
de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

ARTICULO QUINTO: Informar del presente acto administrativo a la Direccién de
Compensacion y Sistema Pensional — Subsecretaria de Talento Humano- de la
Secretaria de Talento Humano y Servicios Administrativos, para lo de su
competencia.

ARTICULO SEXTO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Nombre Firma Fecha
Proyecté | José Mauricio Bedoya Betancur — Profesional Especializado ‘.“\ 18/07/2025
Revisé | Alejandra Figueroa Escudero - Directora Personal. B e
Aprobd Martha Elena Cifuentes Rendén — Subsecretaria de Talento Humano 18/07/2025
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontr. ajustados a lagflormas y disposiciones legales
y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilicad lo presentamos para la fi
7
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

i

DECRETO

“Por medio del cual se realiza un hombramiento ordinario”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO QUE:

Es necesario realizar el siguiente nombramiento en los términos del articulo 23 de la
Ley 909 de 2004, que establece que los empleos de libre nombramiento y remocién
seran provistos por nombramiento ordinario, previo cumplimiento de los requisitos
para el desempefio del cargo.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA:

ARTICULO 1°: Nombrar al Sefior JUAN MIGUEL GOMEZ ARBELAEZ, identificado
con cédula de ciudadania 70.906.983, en la plaza de empleo SUBSECRETARIO DE
DESPACHO, Cédigo 045, Grado 03, NUC Planta 7308, ID Planta 4651, asignado al
Grupo de Trabajo SUBSECRETARIA OPERATIVA DE INFRAESTRUCTURA
FISICA, de la SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA FiSICA, adscrito a la Planta
Global de la Administracién Departamental, Nivel Central; nombramiento ordinario en
empleo de libre nombramiento y remocién.

ARTICULO 2° El Sefior JUAN MIGUEL GOMEZ ARBELAEZ, identificado con
cédula de ciudadania 70.906.983, de conformidad con_los articulos 2.2.5.1.6 y
2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adicioné el Decreto
1083 de 2015, tendra diez (10) dias para manifestar si acepta, y diez (10) dias para
posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion del presente
nombramiento.

ARTICULO 3°: El presente Decreto se realiza conforme al articulo 2.2.5.1.5 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se
efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias
exigidos para el desempefio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos
y los manuales de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas.”

Fecha 21/07/2025 GOBERNACON DE AHTOOMA
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ARTICULO 4°: En caso de comprobarse que el nominado no cumple con los
requisitos para el ejercicio del cargo, o que estd incurso en alguna causal de
inhabilidad e incompatibilidad, o que la informacién y documentacion aportada no es
veraz, se procedera a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad con
lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en
concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio
de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

ARTICULO 5° Informar del presente acto administrativo a la Direccion de
Compensacion y Sistema Pensional -Subsecretaria de Talento Humano- de la
Secretaria de Talento Humano y Servicios Administrativos, para los fines pertinentes,
para lo cual se remitira copia del Decreto.

ARTICULO 6°: El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

7

ANDRES JULIAN RENDON CARDONA

GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

Martha Luz Eusse Llanos. Profesional Universitario. Direccién de Personal.
Proyects Secretaria de Talento Humano y Servicios Administrativos ' ‘ L6 15/07/2025
. Alejandra Figueroa Escudero. Directora de Personal. Secretaria de Talento
Revist Humano y Servicios Administrativos 15/07/2025
Martha Elena Cifuentes Rendén. Subsecretaria de Talento Humano. Secretaria / /
Aprobé de Talento Humano y Servicios Administrativos l 6 01’ 29

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y fo encontramos aju&a(oya las normas y fposiciones legales y vigentes

¥, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.

1,
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DEC RETO

GOBERNACION DE AMTIOQUIA
Republica de Cokirnbia

[t

DECRETO

“Por medio del cual se realiza un encargo en funciones”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales,

CONSIDERANDO QUE

La Ley 909 de 2004, en sus incisos 4 y 5 del articulo 24, modificada por el art’culo 1° de la
Ley 1960 de 2019, expresa:

()

“Los cargos de libre nombramiento y remocion, er: caso de vacancia temporal o definitiva,
podran ser provistos a través del encargo de empleados de carrera o de libre nombramiento
y remocién, que cumplan los requisitos y el perfil para su desempefio.

En caso de vacancia definitiva el encargo serd hasta por el término de tres (3) meses,
prorrogable por tres (3) meses mas, vencidos los cuales el empleo debera szr provisto en
forma definitiva”.

Mediante Resolucién con radicado 2025060180971 del 21 de julio de 2025, se concedié el
disfrute de vacaciones a la Secretaria de Salud e Inclusion Social, doctora MARTA CECILIA
RAMIREZ ORREGO.

En tal sentido, se dispuso el encargo en funciores como SECRETARIO DE SALUD E
INLUSION SOCIAL Cadigo 020, Grado 04, NUC Planta 7677, ID Planta 7815, asignado al
Grupo de Trabajo del DESPACHO DEL SECRETARIO de la SECRETARIA DE SALUD E
INLUSION SOCIAL, entre los dias 04 al 26 de agosto de 2025, ambas fechas inclusive, a la
sefiora. ADRIANA PATRICIA ROJAS ESLAVA, identificada con cédula ce ciudadania
51.936.121, titular del cargo de SUBSECRETARIO DE DESPACHO, Cédigo 045, Grado 03,
NUC Planta 7272, ID Planta 6326, asignado al Grupo de Trabajo SUBSECRETARIA DE
SALUD PUBLICA de la SECRETARIA DE SALUD E INCLUSION SOCIAL.

Con el propésito de que el servicio publico se preste eficientemente, es necesario conceder
encargo en funciones, sin separarse de las propias del cargo que viene desempefiando, a la
seflora ADRIANA PATRICIA ROJAS ESLAVA, identificada con cédula ce ciudadania
51.936.121, titular del cargo de SUBSECRETARIO DE DESPACHO, Cédigo 045, Grado 03,
NUC Planta 7272, ID Planta 6326, asignado al Grupo de Trabajo SUBSECRETARIA DE
SALUD PUBLICA de la SECRETARIA DE SALUD E INCLUSION SOCIAL, en la plaza de
empleo de SECRETARIO DE DESPACHO, Cédigo 020, Grado 04, NUC Plznta 7677, ID
Planta 7815, asignado al Grupo de Trabajo del DESFACHO DEL SECRETARIO de la
SECRETARIA DE SALUD E INCLUSION SOCIAL, adscritos a la Planta Global de la
Administraciéon Departamental, Nivel Central, entrs los dias 04 al 26 de agosto de 2025,
ambas fechas inclusive o hasta que se reintegre la titular del cargo, tiempo durante el cual la
doctora MARTA CECILIA RAMIREZ ORREGO, identificada con cédula ce ciudadania
22.059.686, estara disfrutando de las vacaciones concedidas mediante Resolucién con
radicado 2025060180971 del 21 de julio de 2025.

En mérito de lo expuesto,

I




DECRETO HOJA 2

«Por medio del cual se realiza un encargo en funciones"

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Encargar en funciones, sin separarse de las propias del cargo que
viene desempsanfando, a la sefiora ADRIANA PATRICIA ROJAS ESLAVA, identificada con
cédula de ciudadania 51.936.121, titular cel cargo de SUBSECRETARIO DE DESPACHO,
Cddigo 045, Grado 03, NUC Planta 7272, ID Planta 6326, asignado al Grupo de Trabajo
SUBSECRETARIA DE SALUD PUBLICA de la SECRETARIA DE SALUD E INCLUSION
SOCIAL, en |z plaza de empleo de SECRETARIO DE DESPACHO, Cédigo 020, Grado 04,
NUC Planta 7677, ID Planta 7815, asignado al Crupo de Trabajo del DESPACHO DEL
SECRETARIC de la SECRETARIA DE SALUD E INCLUSION SOCIAL, adscritos a la Planta
Global de la Administracion Departamental, Nivel Central, entre los dias 04 al 26 de agosto
de 2025, ambas fechas inclusive o hasta aue se reintegre la titular del cargo, tiempo durante
el cual la doctora MARTA CECILIA RAMIREZ ORREGO, identificada con cédula de
ciudadania 22.059.686, estara disfrutandc de las vacaciones concedidas mediante
Resolucion con radicado 2025060180971 del 21 de julio de 2025.

ARTICULO SIEGUNDO: Comunicar el contenido del presente Decreto, de conformidad con
lo dispuesto en la Ley 1437 de 2011, a la encargada y a la Direccién Administrativa y
Financiera de la Secretaria de Salud e Inclusién Social, para lo cual se anexara copia del
respectivo acto administrativo, informando que contra la decisién no procede recurso alguno.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES/JULIAN RENDON CARDONA
GOBERMNADOCR DE ANTIOQUIA

Nombre Firma Fecha
Proyecté | José Mauricio Bedoya Betancur - Profesional Especializado \’\ 21/07/2025
Revisé Alejandra Figueroa Escudero - Directora Personal. A &J’ i j 21/07/2025
Aprobé Martha £'ena Cifuentes Rendén — Subsecretaria de Tale~to Humano 21/07/2025
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documentc y lo encontr: ajustados a Ia%tﬁmagy disposiciones legales
y vigent2s y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilicad lo presentamos para la firma.
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

DECRETO No.

Por el cual se efectiia suspension en la planta de cargos administrativos del
Departamento de Antioquia Pagados por el Sistema General de
Participaciones.

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, En
uso de sus atribuciones conferidas en el Decreto 2024070003913 del 05 de
septiembre de 2024, la Ley 909 de 2004, el Decreto 1083 de 2015 y demas normas
que regulan la materia, y

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2024070003913 del 5 de septiembre del 2024, se determina la
estructura administrativa de la administracién departamental y otorga funciones a la
Secretaria de Educacion para Administrar el personal docente, directivo docente y
administrativo de las instituciones educativas, orientando y ejecutando las politicas
de formacion y actualizacion del personal docente y directivo docente, asi como
evaluar el desempefio de directivos docentes y tramitar y resolver la segunda
instancia de los procesos disciplinarios del personal docente, directivo y
administrativo adscrito a la planta de personal de la Secretaria de Educacion.

Que mediante el Decreto Departamental 2024070002652 del 4 de junio de 2024, se
modificé la Planta de cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes para la
prestacién del Servicio Educativo en los municipios no certificados del Departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Que el articulo 30 del Decreto 2277 de 1979, regula la suspension del cargo docente
o directivo docente, sin el requisito previo de la suspension del escalafén, en los
siguientes casos:

“(...) a) La imposicion de las sanciones disciplinarias contempladas en el articulo 48,
ordinales 40.y 5.

b) La suspensién provisional de que tratan los articulos 47 y 53.

¢) Cuando la solicitud a la autoridad nominadora provenga de juez, competente o de
la Procuraduria General de la Nacion (...)"

Que el articulo 41 de la Ley 909 de 2004, establece que el retiro del servicio de
quienes estén desempefiando empleos de libre nombramiento y remocién y de
carrera administrativa se produce entre otras causales de acuerdo con el literal k) Por
orden o decision judicial.
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El Decreto Nacional 1083 de 2015 modificado y adicionado por el Decreto Nacional
648 de 2017 en el numeral 6 del articulo 2.2.5.2.2 establece dentro de las causales
de vacancia temporal de un empleo publico, cuando el servidor es Suspendido en el
ejercicio del cargo por decisién disciplinaria, fiscal o judicial.

Que el sefor RAMON ANGEL BEDOYA MACIAS, identificado con cédula de
ciudadania 8.038.877, se encuentra adscrito a la planta de personal administrativo
del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de
Participaciones con nombramiento en propiedad, como Docente de Aula, Educacién
Basica Secundaria — Area de Educacién Fisica, adscrito a la Institucién Educativa
Agricola de Uraba del Municipio de Chigorod6.

Que el Doctor Juan Gabriel Alvarez Cardona Juez Penal del Circuito de Caucasia,
el dia 30 de enero de 2025, declar6 penalmente responsable a RAMON ANGEL
BEDOYA MACIAS, identificado con cédula de ciudadania 8.038.877, por los delitos
referidos en la sentencia e impuso condena principal consistente en 156 meses de
prision y condena accesoria de inhabilitacién de derechos y funciones publicas por
un lapso igual que la condena principal, decision susceptible de recursos y asunto
frente al cual desde la entidad no se conoce constancia de ejecutoria para proceder
con la medida de inhabilidad sobreviniente, por lo cual de manera temporal se
efactla suspension del nombramiento.

En virtud de lo anterior se hace necesario suspender el nombramiento del sefior
RAMON ANGEL.  BEDOYA MACIAS, identificado con cédula de - ciudadania
8.038.877, hasta tanto le sea resuelta su situacion juridica de manera definitiva y se
encuentre certeza frente a la firmeza de la decision emitida por el juzgado de
conocimiento, en aras de garantizar la efectiva prestacion del servicio en la vacante
por este ocupada.

En mérito de lo expuesto, el Secretario de Educacién del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Suspender en el cargo que desempefia el sefior RAMON
ANGEL BEDOYA MACIAS, identificado con cédula de ciudadania 8.038.877,
adscrito a la planta de personal de docentes y directivos docentes del Departamento
de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones con
nombramiento en propiedad, como Docente de Aula, Educacién Basica Secundaria,
Educaciéon Basica Secundaria — Area de Educacion Fisica, adscrito a la Institucién
Educativa Agricola de Uraba del Municipio de Chigorodé, suspensién que se hace
efectiva hasta cuando el servidor docente resuelva de manera definitiva su situacién
Juridica o exista certeza juridica frente a la decisién emitida.
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ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al seiior RAMON
ANGEL BEDOYA MACIAS, identificado con cédula de ciudadania 8.038.877en los
términos del articulo 10 de la Ley 2080 de 2021.

ARTICULO TERCERO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese
copia del presente Decreto en la hoja de vida de los Docentes.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

-

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacién

NOMBRE FIRMA FECHA

Revisé Adrién Alexander Castro Alzate

Subsecretario Administrativo A /- 7 A C
Aprobd: Harrison Andrés Franco Montoya &'o L4 ~ X

Director de Talento Humano 4 (‘0 \ 8-on- 15,
Reviso: Oscar Felipe Vasquez Muiioz b

Profesional Universitario ‘ 83 \R Q 20 Q.S‘

| Maida Bedoya Leal N
Proyedtd: lp ofesional Universitsfia kM 3 QL N 122k
L {3cad 0 \ne \

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado & las normas y disposiciones legales vigentes y|
por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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DECRETO No.

Por el cual se efectia suspension en la planta de cargos administrativos del
Departamento de Antioquia Pagados por el Sistema General de
Participaciones.

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, En
uso de sus atribuciones conferidas en el Decreto 2024070003913 del 05 de
septiembre de 2024, la Ley 909 de 2004, el Decreto 1083 de 2015 y demas normas
que regulan la materia, y

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2024070003913 del 5 de septiembre del 2024, se determina la
estructura administrativa de la administracion departamental y otorga funciones a la
Secretaria de Educacién para Administrar el personal docente, directivo docente y
administrativo de las instituciones educativas, orientando y ejecutando las politicas
de formacién y actualizacion del personal docente y directivo docente, asi como
evaluar el desempefio de directivos docentes y tramitar y resolver la segunda
instancia de los procesos disciplinarios del personal docente, directivo y
administrativo adscrito a la planta de personal de la Secretaria de Educacion.

Que mediante el Decreto Departamental 2024070002652 del 4 de junio de 2024, se
modificé la Planta de cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes para la
prestacion del Servicio Educativo en los municipios no certificados del Departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Que el articulo 63 del Decreto 1278 de 2002, establece las causales de retiro del
servicio, y concretamente en el literal m establece la causal, (...) por orden o decisién
judicial (...).

Que el articulo 41 de la Ley 909 de 2004, establece que el retiro del servicio de
quienes estén desempefiando empleos de libre nombramiento y remocion y de
carrera administrativa se produce entre otras causales de acuerdo con el literal k) Por
orden o decision judicial.

El Decreto Nacional 1083 de 2015 modificado y adicionado por el Decreto Nacional
648 de 2017 en el numeral 6 del articulo 2.2.5.2.2 establece dentro de las causales
de vacancia temporal de un empleo publico, cuando el servidor es Suspendido en el
gjercicio del cargo por decisién disciplinaria, fiscal o judicial.

Que el sefior HALBER ANDRES HENAO SANCHEZ, identificado con cédula de
ciudadania 98.705.535 se encuentra adscrito a la planta de personal administrativo
del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de
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Participaciones con nombramiento en propiedad, como Docente de Aula, Educacion
Basica Secundaria — Area de Ciencias Sociales, adscrito a la Institucion Educativa
Rural San Pascual del Municipio de Cafasgordas.

Que la doctora Roxana Orozco Juez Primera Promiscua Municipal de Sonson, el
dia 10 de junio de 2025, adelant6 audiencia de Control de Legalidad de Captura,
Formulacion de imputacién y solicitud de imposicién de Medida de Aseguramiento,
con imposicién de medida de aseguramiento consistente en detencién preventiva,
en contra del sefior HALBER ANDRES HENAO SANCHEZ, identificado con cédula
de ciudadania 98.705.535, para lo cual a través de oficio 293 del 11 de junio de
2025, solicita al INPEC adelantar las diligencias de resefa y vigilancia de la medida
de vigilancia impuesta al sefior Henao Sanchez.

En virtud de lo anterior se hace necesario suspender el nhombramiento del sefior
HALBER ANDRES HENAO SANCHEZ, identificado con cédula de ciudadania
98.705.535, hasta tanto le sea resuelta su situacion juridica, en aras de garantizar la
efectiva prestacion del servicio en la vacante por este ocupada.

En merito de lo expuesto, el Secretario de Educacion del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Suspender en el cargo que desempefia el sefior HALBER
ANDRES HENAO SANCHEZ, identificado con cédula de ciudadania 98.705.535,
adscrito a la planta de personal de docentes y directivos docentes del Departamento
de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones con
nombramiento en propiedad, como Docente de Aula, Educacién Basica Secundaria
— Area de Ciencias Sociales, adscrito a la Institucién Educativa Rural San Pascual
del Municipio de Cafnasgordas, suspensién que se hace efectiva hasta cuando el
servidor docente resuelva su situacién Juridica.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al sefior HALBER
ANDRES HENAO SANCHEZ, identificado con cédula de ciudadania 98.705.535 en
los términos del articulo 10 de la Ley 2080 de 2021.
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ARTICULO TERCERO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informaciéon Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese
copia del presente Decreto en la hoja de vida de los Docentes.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

 Masnins

MAURICIO ALVIAR RAMI, EZ
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA

Revis6 Adrién Alexander Castro Alzate

Subsecretario Administrativo . SS—— 2/‘-".'.}— ey
Aprobé: Harrison Andrés Franco Montoya ’j 0 %

Director de Talento Humano o &'O {e -0 2}
Revisé: Oscar Felipe Vasquez Mufioz .

Profesional Universitario | ! 'g 3 U\/‘O 202§

. | Maida Bedoya Leal L

Proyecté: . o \-}4 (\ 1710712025

Profesional Universitaria o de B <J ’\/\ \_1 o )
Los arriba firmantes dectaramos que hemos revisado el documento y o encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y
por lo tanto, bajo nuestra resp: ili lop para firma.
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DECRETO

“Por medio del cual se acepta una renuncia”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO QUE:

La Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 125, establece que el retiro de los servidores
publicos se hara por las causas previstas en la Constitucion y la Ley.

En efecto, el literal d) del articulo 41 de la Ley 909 de 2004, establece que el retiro del servicio de
guienes estén desempefiando empleos de libre nombramiento y remocién y de carrera administrativa
se produce por “Por renuncia regularmente aceptada’.

Mediante el escrito con radicado 2025020028268 del 16 de julio de 2025, la sefiora DORA RAQUEL
ARCIA INDABUR, identificada con cédula de ciudadania 43.905.609, presenté renuncia al empleo
de libre nombramiento y remocién denominado SUBSECRETARIO DE DESPACHO, codigo 045,
grado 03, NUC Planta 7273, ID Planta 6327, asignado a la SUBSECRETARIA DE PROTECCION
SOCIAL, perteneciente a la SECRETARIA DE SALUD E INCLUSION SOCIAL, asignado a la
adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central, a partir del 21 de julic
de 2025..

De conformidad con lo anterior, se considera procedente aceptar la renuncia; sin embargo, debido al
procedimiento interno que requiere el tramite de la dimision, la renuncia se aceptara a partir del dia
siguiente a la comunicacion del presente Decreto.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por la sefiora DORA RAQUEL ARCIA
INDABUR, identificada con cédula de ciudadania 43.905.609, la cual present6 renuncia al empleo
de libre nombramiento y remocién denominado SUBSECRETARIO DE DESPACHO, codigo 045,
grado 03, NUC Ptanta 7273, ID Planta 6327, asignado a la SUBSECRETARIA DE PROTECCION
SOCIAL, perteneciente a la SECRETARIA DE SALUD E INCLUSION SOCIAL, asignado a la
adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nive! Central, a partir del 21 de julio
de 2025.

ARTICULO SEGUNDO: Remitir copia del presente Decreto.a la DIRE_CClC')N ADMNINISTRATIVA
Y FINANCIERA, de la SECRETARIA DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL, para los fines
pertinentes

ARTICULO TERCERO: Comunicar personalmente el contenido del presente Decreto de acuerdo a
lo establecido en la Ley 1437 de 2011, informando que contra el mismo no procede recurso alguno.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRE LIAN RENDON CARDONA
ernador de Antioquia

Revise  Alejandra Figueroa Escudero

" Divectora de Personal ATl /2 Bty 4 Fried
ora sona aHsA3Ian0 2yl
ﬁfﬁ = 4 LA
Los amba Irmantes decd amos que homos revisado el documento y Jo encontramos ajusla 188 NOrMas y CisposiCones Ighaies ungen as y poo ¥la

nuestra responsabilaad lo praseniamos para la frma
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i DECRETO
GOBERNAC%C)N DE Armooum
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DECRETO

“Por medio del cual se acepta una renuncia”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO QUE:

La Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 125, establece que el retiro de los
servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucién y la Ley.

La Ley 909 de 2004, en su articulo 41, consagra las causales de retiro de quienes estén
desempefiando funciones publicas, expresando er el literal d). “Por renuncia regularmente
aceptada”.

Mediante oficio con radicado 2025020028584 de! 18 de julio de 2025, la sefiora DORA
LUCIA MARIN GIL, identificada con cédula de ciudadania 21.908.983, presentd renuncia
para separarse del empleo que viene ocupando en encargo en vacante definitiva de
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 02, NUC Planta 2834, ID Planta 6785,
asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA — SALUD de
la SECRETARIA DE SALUD E INCLUSION SOCIAL, y al cargo del cual es titular de
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 06, NUC Planta 0550, ID Planta 5506,
asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE CONTABILIDAD - SUBSECRETARIA
FINANCIERA, de la SECRETARIA DE HACIENODA, adscritos a la Planta Global de la
Administracién Departamental, Nivel Central, a partir del dia 01 de septiembre de 2025.

Se considera procedente, de conformidad con lo anterior, aceptar la renuncia en los términos
solicitados.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por la sefiora DORA LUCIA MARIN
GIL, identificada con cédula de ciudadania 21.908.983, presentd renuncia para separarse
del empleo que viene ocupando en encargo en vacante definitiva de PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 02, NUC Pianta 2834, ID Planta 6785, asignado al
Grupo de Trabajo DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA - SALUD de la
SECRETARIA DE SALUD E INCLUSION SOCIAL, y al cargo del cual es titular de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, Codigo 407, Grado 06, NUC Planta 0550, ID Planta 5506, asignado al
Grupo de Trabajo DIRECCION DE CONTABILIDAD - SUBSECRETARIA FINANCIERA, de
la SECRETARIA DE HACIENDA, adscritos a ia Planta Global de la Administracion
Departamental, Nivel Central, a partir del dia 01 de septiembre de 2025.

ARTICULO SEGUNDO: Como consecuencia del articulo anterior, el cargo de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 06, NUC Planta 0550, ID Planta 5506, asignado al
Grupo de Trabajo DIRECCION DE CONTABILIDAD - SUBSECRETARIA FINANCIERA, de
la SECRETARIA DE HACIENDA, que estaba en e1cargo en vacante temporail, provista por
la Sefiora Luz Adriana Orozco Montes, identificada con la cédula de ciudadania No.
43.754.465, queda en vacante definitiva.

Fecha 21/07/2025 GOSERUCON OE ANTOOUA
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“Por medio del cual se acepta una renuncia”

ARTICULO TERCERO: Informar de la presente aceptacién de renuncia a la Direccidn
Compensacién y Sistema Pensional — Subsecretaria de Talento Humano - Secretaria de
Talento Humano y Servicios Administrativos y a la Direccién Administrativa y Financiera —
Salud de la Secretaria de Salud e Inclusién Social, para lo cual se remitira copia del presente
Decreto.

ARTICULO CUARTO: Comunicar el contenicdo de!l presente Decreto de conformidad con lo

dispuesto por la Ley 1437 de 2011, para lo cual se anexara copia del respectivo acto
administrativo, informando que contra el mismo no procede recurso alguno.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES (JULIAN RENDON CARDONA
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

Nombre Firma Fecha
Proyecté José Mauricio Bedoya Betancur, Profesional Especializado \\A\ 18/07/2025
. . . . \ 7
Revisé Alejandra Figueroa Escudero, Directora de Personal A I\t ' ” A 18/07/2025
Revis6 Martha Elena Cifuentes Rendén — Subsecretaria de Talento Humano 1810712025

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustadgs a &5 normas y disposicigries lgales y vigentes y, por lo

tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la frma. /
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DECRETO

“Por medio del cual se nombra gerente de la empresa social del estado hospital
"CARISMA”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y la Ley 1797 de
2016, y

CONSIDERAMDO

Que el articulo 20 de la Ley 1797 de 2016 consagro que los Gerentes o Directores de las
Empresas Sociales del Estado del nivel nacional seran nombrados por el Presidente de
la Republica y Jos del nivel terrtorial seran nombrados por el Jefe de la respeciiva entidad
territorial, prewia vernficacton del cumplimiento de los requisitos de formacion academica
y experiencia establecidos en el articulo 22 del Decreto Ley 785 de 2005 y la evaluacion
de las competencias sefialadas por el Departamento Administrattvo de la Funcion Publica
en la Resolucion No 680 de 2016

Que los Gerentes de las Empresas Sociales del Estado son empleados de periodo
institucional de cuatro (4) afios, el cual empezara con la posesion y culminara tres (3)
meses despues del inicio del periodo Institucional del Presidente de la Republica, del
Gobernador o del Alcalde

Que el Hosprtal “CARISMA” es una empresa social del Estado, del orden departamental

Que mediante el Decreto 1427 de 2016 el Gobierno Nacional reglament6 el procedimiento
para la evaluacion de las competencias sefialadas por el Departamento Administrativo de
la Funcion Pubhca que deben acreditar los aspirantes a ocupar el empleo de director o
gerente de las Empresas Sociales del Estado del orden nacional, departamental, distrital ~
o municipal

Que mediante Resolucion No 680 de 20186, el Departamento Administrativo de la Funcion
Publica, seflalo las competencias que debe demostrar el aspirante a ocupar el empleo de
gerente de una Empresa Sccial del Estado, esto es, que el candidato debera demostrar
las siguientes competencias

1 Compromiso con el servicio publico que censiste en desempedarse de acuerdo
con el marco de valores, mision y objetivos de la organizacion y de su grupo de
trabajo

2 Orentacion a los resultados consistente en cumplir los compromisos
organizacionales con eficiencia y calidad




DECRETO HOJA 2

*Por medho del cual se nombra gerente da la empresa social del estado hospital “CARISMA™

3 Manejo de fas relaciones interpersonales consistente en establecer y mantener
relaciones profesionales cordiales, armonicas y respetuosas que faciliten el buen
desempefio institucional y favorezcan el clima organizacional

4 Planeacidn que consistente en la capacidad para reflexionar estrategicamente,
generar ideas acerca de como la organizacion puede crear €l maximo valor y
determinar metas y prioridades de la organizacion

5 Manejo eficaz y eficiente de recursos que consiste en la capacidad para
administrar bienes y recursos matetiales con criterios de eficacia y eficiencia

Que el candidato, ademas debera acreditar los requisitos de titulo profesional y
expenencia en el sector salud exigidos en el articulo 22 del Decreto Ley No 785 de 2005

Que, con el apoyo del Departamento Administrativo de la Funcion Publica, se realizé la
evaluacion de competencias a la doctora CORA RAQUEL ARCIA INDABUR, identficada
con cedula de ciudadania 43 905 609, obteniendo un resultado favorable para el
desempefio del empleo de Gerente de la E S E Hospital “CARISMA”

Que luego de la evaluacion de los perfiles, se hace necesario nombrar el Gerente de la
Empresa Social del Estado del Departamento, conforme a la Resolucion 680 de 2016 del
Departamento Administrativo de la Funcion Publica

En mento de lo expuasto,

CECRETA

ARTICULO PRIMERO Nombrar a la doctora DORA RAQUEL ARCIA INDABUR, dentficada
con cedula de ciudadania 43 905 609, en la plaza de empleo GERENTE DE LA EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADOQ, HOSPITAL “CARISMA”, CODIGO 085, Grado 02

ARTICULO SEGUNDO El presente Decreto se realiza conforme al articulo 2 2 5 1 5 del Decreto
648 del 19 de abnl de 2017, que reza textualmente

( ) Correspondle al jefe de la umidad de personal o quien haga sus vecss, antes que se efectue
€l nombramiento

1 Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisttos y competencias exigidos para
el desempefio del empleo por [a Constitucion, la ley, los regiamentos y los manuales de
funciones y cle competencias laborales

2 Verficar diractamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales de! aspirante,
dejando las constancias respectivas

ARTICULO TERCERO En caso de comprobarse que el nominado no cumpla con los requisitos
para el gjercicio del cargo o que esta Incurso en alguna causal de inhabilidad e iIncompatibilidad
o que la informzcion y documentacion aportada no es veraz, se procedera a la revocatona de su
nombramtento de conformidad con lo establacido en el articulo 2 2 5 1 13 del decreto 648 del 19
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"Por medio del cual se nombra gerente de la empresa social del estado hospital “CARISMA”

de abnl de 2017, en concordancia con lo dispuesta por el articulo 5 de la Ley 180 de 1985, sin
peruicic de las sancicnes disciplinanas y penales a las que haya lugar

ARTICULO CUARTO El presente de Decreto nge a partir de la fecha de su comunicacion

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y COMPLASE

' —_—
ANDRES JU RENDGN CARDONA
dor de Anlioquia

o a A

[ Elaboro isabel Cratina Maypa Florez Revisc Alejandra Figuerca Escutero Aprobé Martha Elena Cfuentes Rendo
P\rolesgd Emﬂ@ﬁ IOﬂ_ Drectara de Pe; | Subsacretana da Taiento Humana
Los arnba fumantes quha;mu ol o oy lo ntramos apustado a fas normas y disp w23 logales wg y 0 tantd” baje nu

responsabihdad 6 presentamos para la firma
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POR MEDIO DE LA CUAL SE ACLARA LA RESOLUCION No 2025000578 del
24/06/2025 QUE INSCRIBE A UNOS DIGNATARIOS DEL “CLUB DE FUTBOL
CAMPESINO “CLUFUCAM”,”

EL GERENTE DEL INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE DEPORTES DE ANTIOQUIA
-INDEPORTES ANTIOQUIA-, en uso de atribuciones legales y en especial las conferidas
por el Decreto 1529 de 1990 y el Decreto 1682 del 10 de julio de 2008 emanado por el
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA y,

CONSIDERANDO

1. Que, el Decreto 1529 de 1990 determina que el reconocimiento y cancelacion de las
personerias juridicas es competencia legal de los gobernadores y establece los
requisitos para inscripcion de dignatarios.

2. Que, el Gobernador de Antioquia, mediante Decreto 1682 de 2008 delegé al Gerente
del Instituto Departamental de Deportes de Antioquia, INDEPORTES ANTIOQUIA, la
funcion de reconocer y cancelar personerias juridicas a las entidades sin animo de
lucro deportivas del departamento de Antioquia.

3. Queel CLUB DE FUTBOL CAMPESINO “CLUFUCAM” con NIT 900.638.212, es una
entidad sin animo de lucro, con domicilio en el municipio de Santuario - Antioquia, con
Personeria Juridica reconocida por el Instituto Departamental de Deportes de Antioquia
-INDEPORTES ANTIOQUIA, mediante Resolucion N° 00498 del 20/06/2013,
publicada en la Gaceta Departamental

4. Que el representante electo del “CLUB DE FUTBOL CAMPESINO “CLUFUCAM”,
sefior JUAN CARLOS GONZALEZ SOTO solicitd mediante radicado 202502003747
de 22 de mayo de 2025 lainscripcion de dignatarios, asi como de |la reforma estatutaria.

5. [Que'el “CLUB DE FUTBOL CAMPESINO “CLUFUCAM” con domicilio en/elmunicipio
de Santuario.en/Asamblea UNIVERSAL del 28 de marzo de 2025, eligié dignatarios y
aprobo reforma’estatutaria, lo que consta en el Acta de asamblea de la misma fecha'y
en reunion del Comité Ejecutivo del 2 de abril de.2025, asi como en la Resolucion 02
del 02 de abril de 2025, en laque se distribuyen los cargos del 6rgano de administracion
y se designa-el tercermiembro de la comisién disciplinaria.

6. Que el sefior JUAN CARLOS GONZALEZ SOTO en su calidad de presidente electo,
solicito la inscripcion como representante legal y la de los demas dignatarios, por lo que
se expidio la Resolucion 2025000578 del 24/06/2025, por medio de la cual se inscriben
dignatarios, pero no se incluy6 en la parte resolutiva que asi mismo, se inscribe la
reforma estatutaria.

7. Que la documentacién presentada se encuentra acorde con lo dispuesto en el decreto
1529 de 1990, la ley 181 de 1995, decreto 1228 de 1995 y el decreto 1085 de 2015,
por lo tanto, relinen todos los requisitos exigidos en tales disposiciones.

Que, en mérito de lo expuesto,

RESUELVE
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ARTICULO PRIMERO: Modificar la resolucién 2025000578 del 24/06/2025, en el sentido
que se Inscribe en el libro respectivo el nombre del sefior JUAN CARLOS GONZALEZ
SOTO identificado con la Cédula de Ciudadania No. 70.696.941, como Representante
Legal, en su calidad de Presidente del “CLUB DE FUTBOL CAMPESINO “CLUFUCAM”
con domicilio en el municipio de Santuario. Asi mismo inscribir a los demas dignatarios.

NOMBRE CARGO DOC. IDENTIDAD
LUISA MARIA CASTANO LONDONO Secretario C.C 1.045.022.746
LUZ ENID LOPERA VALERAS Tesorero C.C 43.916.979
JAVIER OSPINA RESTREPO Revisor Fiscal C.C. 70.051.132
TP-11980-T

TOMAS ADOLFO TOBON GOMEZ Comision Disciplinaria C.C 3.607.944
LUIS CARLOS RAMIREZ Comision Disciplinaria C.C 3.608..463
DAVID ANGEL SANCHEZ Comisién Disciplinaria C.C 1.128.417.392

El periodo de los dignatarios sera de 4 anos y se inscribe para terminar el periodo que va
desde el 27/02/2025 hasta el 26/02/2029, segun-los-estatutos del Club.

ARTICULO SEGUNDO: Se inscribe la reforma estatutaria presentada por el “CLUB DE
FUTBOL CAMPESINO “CLUFUCAM”.

ARTICULO TERCERO: El presente acto administrativo se notificara de manera personal
en los términos del articulo 67 de la Ley 1437 de 2011. En caso de no poderse surtir la
notificacion personal, se notificara por aviso como lo dispone el articulo 69 de la Ley 1437
de 2011.

ARTICULO CUARTO: Contra el presente acto administrativo procede el recurso de
reposicion, el cual podra interponerse por escrito ante el Gerente de INDEPORTES dentro
de los 10 dias siguientes a la notificacion, enlos términos del articulo 74 y siguientes de la
Ley 1437 de 2011.

ARTICULO QUINTO: Publiquese la presente resolucion en la Gaceta Departamental.
Cumplido este requisito surte sus efectos legales.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Pr—

|

LUIS GIOVANY ARIAS TOBON
Gerente

NOMBRE FIRMA FECHA

. Maria Teresa Mufioz — PU e >
Proyecté Oficina Asesora Juridica &g(@ﬁb 2710612025

Leon David Quintero Restrepo
Jefe Oficina Asesora Juridica

Revisd =~ 01/07/2025

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado, /(as normas y disposiciones
legales vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma
7/
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La presente edicion de la Gaceta Departamental
fue digitalizada e impresa en la Direccién de Gestion Documental,
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