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Republica de Colombia

RESOLUCION

“Por la cual se registran unos programas de formacién laboral a la INSTITUCION
UNIVERSITARIA PASCUAL BRAVQO"

EL SECRETARIO DE EDUCACION DE ANTIOQUIA,

En uso de las facultades legales atribuidas a las Entidades Termtoriales, en especial
las conferidas por el Articulos 67 y 68 de la Constitucién Politica de Colombia,
Articulo 151° de la Ley 115 de 1894, el Articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el Decreto
1075 del 2015 y el Decreto 2024070003913 del 5 de septiembre de 2024 y,

CONSIDERANDO

Que el articulo 67 de la Constitucién Politica de Colombia de 1991, establece que
“La educacién es un derecho de la persona y un servicio publico que tiene una
funcién social, con ella se busca el acceso al conocimiento, a la ciencia, a la técnica,
y a los demés bienes y valores de la cultura " Ademas, determina que “Corresponde
al Estado regular y ejercer la suprema inspeccion y vigilancra de la educacién con
el fin de velar por su cahdad, por el cumphmiento de sus fines y por la mejor
formacién moral, intelectual y fisica de los educandos, garantizar el adecuado
cubnmiento del servicio y asequrar a los menores las condiciones necesanas para
su acceso y permanencia en el sistema educativo *

Que el Articulo 68 de la Carta Magna determina que “Los particulares podran fundar
establecimientos educativos La ley establecera las condiciones para su creacién y
gestién La comunidad educativa participara en la direccién de las instifuciones de
educacién La ensefianza estaré a cargo de personas de reconocida idoneidad ética
y pedagégica La Ley garantiza Ia profesionalizacion y dignificacion de la actividad
docente”

A su vez, el Articulo 151 de la ley 115 de 1994, con respecto al servicio educativo
establece que “Las Secretarfas de educacion departamentales y distntales o los
orgamsmos que hagan sus veces, ejerceran dentro del ternfono de su junisdiccion,
en coordinacién con las autondades nacionales y de conformidad con las politicas
y metas fiadas para el servicio educafivo” Es asi, como la misma disposicién legal
establece entre otras, las siguientes funciones aj Velar por la calidad y cobertura
de la educacion en su respectivo terntorio, b) Establecer las politicas, planes y
programas departamentales y distntales de educacién, de acuerdo con los critenos
establecidos por el Ministerio de Educacion Nacional, ¢) Organizar el servicio
educativo estatal de acuerdo con las prescripciones legales y reglamentanas sobre
la matena y supervisar el servicio educativo prestado por entidades oficiales y
particulares, d) Fomentar la investigacion, innovacion y desarrollo de curriculos,
métodos y medios pedagdgicos, e) Diseriar y poner en marcha los programas que
se requieran para mejorar la eficiencia, la calidad y la cobertura de la educacién, f)
Dingir y coordinar el control y la evaluacién de calidad, de acuerdo con los criternos
establecidos por el Mimisterro de Educacion Nacional y aplicar los ajustes
necesaros

Que el sefior Gobernador del Departamento de Antioquia, mediante el Decreto
Ordenanzal Nro 2024070003913 de! 05 de septiembre del 2024 "Por el cual se
determina la Estructura Administrativa de la Administracién departamental, se
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definen las funciones de sus organismos y dependencias y se dictan otras
disposiciones” establece en su articulo 201 que son funciones de la Secretaria de
Educacién, entre otras las de 2 Definir y promover estrategias que aseguren el
derecho y el acceso a un sistema educativo sostenible con cahdad y pertinencia en
condiciones de inclusién, asl como la permanencia en el mismo en todos los niveles
preescolar, basica y media y que fomenten la formacidn profesional y la formacion
para el trabajo y el desarrollo humano 3 Dingir el proceso de inspeccién, vigilancia
y control a los establecimientos educativos y adelantar los procesos sancionatorios
cuando haya lugar

Ademas, mediante el numeral 10, articulo 201 del Decreto 2024070003913 del 5 de
septiembre de 2024, se determina la estructura administrativa del departamento, se
otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de conformidad
con el literal L, Articulo 151 de la Ley 115 de 1994, modificado por el Articulo 1° de
la Ley 1064 del 26 de julio de 2006, tales como, aprobar la creacion y funcionamiento
de las Instituciones de Educacion Formal y Educacion para el Trabajo y el Desarrollo
Humano, de acuerde con las prescripciones legales y reglamentanas sobre la
matena

Que el Articulo 2 6 3 1 del Decreto 1075 del 2015 establece que “Se entiende por
instituecién de educacion para el trabajo y el desarrollo humano, toda instifticién de
carécter estatal o pnvada organizada para ofrecer y desarrollar programas dé
formacion laboral o de formacién académica de acuerdo con lo establecido en ia
Ley 115de 19947, estableciendo los requisitos para obtener licencia de
funcionamiento o reconocmento de caracter oficial y obtener el registro de los
programas establecidos en la normatividad vigente

Que el articulo 2 6 4 6 Ibfd , dispone que para ofrecer y desarrollar programas de
educacién para el trabajo y el desarrollo humano, el establecimiento prestador del
servicio educativo deberad contar con el respectivo registro, entendido como “el
reconocimiento que mediante acto administrativo hace la secretaria de educacion
de la entidad territonal certficada del cumplimiento de los requisttos basicos para el
funcionamiento adecuado de un programa de educacion para el trabajo y el
desarrollo humano "

Que ¢l Articulo 2 6 4 7 seftala respecto a la vigencia del registro, lo siguiente “El
registro tiene una vigencia de c¢inco (5) aiios, contados a partir de la ejecutona del
acto administrativo que lo otorga Su renovacién se debe solicitar ante la respectiva
secretaria de educacién con una antelacién de seis (6) meses antes de su
vencimiento ( )

Que el Articulo 2 6 4 1 del Decreto 1075 del 2015, modificado por e} articulo 1 del
Decreto 923 de 2024 establece que “Los programas de formacion laboral tienen
por objeto preparar a las personas en ocupaciones de los sectores productivos y
desarrollar competencias especificas que permitan ejercer una actividad productiva
en forma individual o colectiva como emprendedor o dependiente Para ser
registrado, el programa de formacién laboral debe tener una duracién minima de
seiscientas (600) horas Al menos el cincuenta por ciento (50%) de la duracién del
programa debe corresponder a formacion tanto para programas en la metodologia
presencial como a distancia

En ese sentido el articulo 2 6 4 8 del Decreto 1075 de 2015, modificado por el
articulo 2 del Decreto 923 de 2024, establecid los requisitos para el registro de
programas
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Que la INSTITUCION UNIVERSITARIA PASCUAL BRAVO, con NIT N°
890 980 153-1, representada legalmente por el sefior JUAN PABLO ARBOLEDA
GAVIRIA, identificado con cédula de ciudadania N° 71 388 513, cuenta con Licencia
de Funcionamiento en la modalidad de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo
Humano, otorgada mediante Resolucion N° 2025060177762 del 26 de junio de
2025 modificada por la Resolucién N° 2025060180623 del 17 de julio de 2025, por
la Secretana de Educacion para ofertar el servicio educativo en los municipios de
Guadalupe, Caucasia, Caceres y Puerto Bermo, municipios no certificados del
departamento de Antioguia

Que el representante legal JUAN PABLO ARBOLEDA GAVIRIA, identificado con
cédula de ciudadania N° 71 388 513 de la Institucion Universitaria Pascual bravo,
con Nit N° 890 980 153-1, presenté mediante radicados N° 2025010259994 del 26
de mayo de 2025 y 202501029710 del 05 de junio de 2025, a la Direccion de
Permanencia Escolar e Inclusion Educativa de la Secretana de Educacién de
Antioquia la solictud de registo de programa para la INSTITUCION
UNIVERSITARIA PASCUAL BRAVO, para los siguientes municipios

GUADALUPE en la Carrera 51 # 49-49, parque educativo centro administrativo de
aprendizaje municipal para TL en Mecanico Electricista

CACERES en la Carrera 49 # 49-49 Institucién Educativa Monsefior Gerardo
Patifio para Tl en Mecanico Electricista

CAUCASIA en |a Carrera 16 #12 51 Institucion Educativa la Misericordia para TL en
nstalacion y operacion de equipos y sistemas electronicos industriales y de
automatizacion

PUERTO BERRIO en la Carrera 6 # 48-21 Institucion Educativa Alfonso Lépez
Pumarejo para TL en nstalacion y operacién de equipos y sistemas electronicos
industriales y de automatizacién

Posteriormente, mediante radicados 2025030164526 del27 de mayo y
2025030176447 del 10 de junio de 2025, se requiné a LA INSTITUCION
UNIVERSITARIA PASCUAL BRAVO, para que realizara ajustes a la informacién
presentada, a la cual se dio respuesta mediante radicado 202510271529 del 30 de
mayo de 2025, correo del 19 de junio y radicado N° 2025010353382 del 14 de julio
de 2025, en los cuales anexé la documentacion legal ajustada a los Articulos 2 6 3 4
y 2 6 4 8 del Decreto 1075 de 20156, modificado por el Articulo 2 del Decreto 923 de
2024

Asi la cosas, se procedid a realizar la visita de venficacién de la planta fisica los dias
13 de junio al parque educativo centro administrativo de aprendizaje municipal del
municipio de Guadalupe, el 26 de junio a la Institucidn Educativa Monsefor Gerardo
Patiio del municipio de Céceres, el 27 de junio a la Institucion Educativa [a
Misericordia del municipio de Caucasia y el 07 de julio a la Institucion Educativa
Alfonso Lépez Pumarejo del municipio de Puerto Berrio, en la cual se constata que
dichas sedes cumplen con los requisitos establecidos en la normatividad citada para
ofrecer las técnicas laborales por competencia que solicita, teniendo en cuenta
entre otras que la infraestructura cuenta con aulas liuminadas, arreadas y amplias,
cuenta con buenas baterias sanitarias separadas por género, tiene amplias zonas
de esparcimiento, sefializacion adecuada, tiene conexién a red wifi, buena sala de
sistemas y biblioteca
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lgualmente, en la wisita efectuada se constata que las zonas de practica son
adecuadas y pertinentes para que el aprendiz desarrolle sus competencias

Que la INSTITUCION UNIVERSITARIA PASCUAL BRAVO con NIT N°
890 980 153-1 garantizara conforme a la Ley 1505 de 2012, los beneficios en las
matriculas y créditos a los voluntanios activos de la Defensa Civil Colombiana,
Cuerpo de Bomberos y la Cruz Roja Colombiana de acuerdo con lo establecido en
sus reglamentos interncs

Que la INSTITUCION UNIVERSITARIA PASCUAL BRAVO con NIT 890 980 153-
1, verificara la afillacion de los estudiantes de [os Programas de Educacion para el
Trabajo y el desarrollo humano al Sistema General de Riesgos Laborales durante
el tempo que dure su practica laboral acorde a lo establecido en el articulo
2 2 4 2 37 del Decreto 1072 del 26 de mayo de 2015

En virtud de lo expuesto, el Secretano de Educacion de Antioquia
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO Otorgar Registro de programas nuevos por el termino de cinco
(5) afios contados a partir de la ejecutoria de este acto administrativo en la Secretana de
Educacién de Antioquia, e incluir en el Sistema de Informacion de Educacion para el Trabajo
y el Desarrollo Humano — SIET—, a los programas de formacion tecnico laboral que a
continuacion se detallan para ser ofrecidos por la INSTITUCION UNIVERSITARIA
PASCUAL BRAVO con NIT N° 890 980 153-1, representada legalmente por el sefior
JUAN PABLO ARBOLEDA GAVIRIA, dentficado con cédula de ciudadania N°
71 388 513, en los siguientes municipios no certificados de Antioguia

Municipio: GUADALUPE
Direccion Carrera 51 # 49-49
Parque Educativo Centro Admimstrativo de Aprendizaje Municipal
Teléfono 4480520 extension 1050
tecrucoslaborales@pascualbravo edu ¢o

PROGRAMA DURACION NIVELES TARIFA | JORNADA | METODOLO | CERTIFICAD
HORAS ANO 2025 GlA O DE
POR APTITUD
PERIODO OCUPACION
AL POR
OTORGAR
Total de horas | Pnmer nivel de
672 14 semanas Diurna de
lunes a
338 sabado
Horas teoricas De 200
Valor por pma600
nivel pm
$1976 708 | 4 horas
Tecnico laboral en diarias
Mecanico Tecnico
Electncista Laboral por
Diurna de Presencial | competencias
lunes a en Mecanico
338 Segundo nivel | Valortotal | sabado Electncista
Horas practicas | de 14 $30953415 | De 200
semanas pma6 00
pm
4 horas
dianas
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Municipioc CAUCASIA
Direccién Carrera 16 #12 51
Institucion Educativa la Misencordia
Teléfono 4480520 extensién 1050
tecnicoslaborales@pascualbravo edu co
PROGRAMA DURACION NIVEL TARIFA JORNADA METODOL | CERTIFICADO
HORAS ES ANO 2025 OGIA DE APTITUD
POR OCUPACIONAL
PERIODO POR OTORGAR
1% nivel
Total de horas | de 14 Diurna
672 seman de lunes a sabado
as De 200 pma6 00 Tecnico Laboral
336 pm por competencias
Tecnico Laboral en | Horas teornicas Valer  por| 4 horasdaras en instalacion y
Instalacion y nivel operacion de
operacion de $1976 708 Presencial BquIpos ¥
equipos y sistemas sistemas
electronicos Diwurna electronicos
industnales y de de lunes a sabado industnales y de
automatizacion Valor total | De2C0pma600 automatizacion
2nivel | $3 853415 pm
336 de 14 4 horas dianas
Horas seman
practicas as
Municipio PUERTO BERRIO
Direccién Carrera 6 # 48-21
Institucié6n Educativa Alfonso Lépez Pumarejo
Teléfono* 4480520 extensié6n 1050
tecnicoslaborales@pascualbravo edu co
PROGRAMA DURACIO | NIVELES TARIFA JORNADA METODOL | CERTIFICADO DE
N HORAS ANO 2025 OGIA APTITUD
PCR OCUPACIONAL
PERIODO POR OTORGAR
1* nivel de
Total de 14 Diuma
horas 672 | semanas de lunes a sabado
De200pma60l Tecnico Laboral
336 pm por competencias
Tecnico Laboral en Horas Valor por| 4 horas diarias en instalacion y
instalacion y teoricas nivel operacion de
operacion de $1976 708 Presencial | equipos y sistemas
equipes y sistemas electronicos
electronicos Diurna industriales y de
industriales y de de lunes a sabado automatizacion
automatizacion 2niveide | Valor total | De 2 00 pm a6 00
14 $3953415 pm
semanas 4 horas diarias
336
Horas
practicas
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Municipio CACERES
Direccion Carrera 49 # 49-49
Institucidn Educativa Monseiior Gerardo Patiio
Teléfono: 4480520 extensién 1050
tecnicoslaborales@pascualbravo edu co

PROGRAMA DURACION NIVELES TARIFA | JORNADA | METODOLO | CERTIFICAD
HORAS ANO 2028 GIA O DE
POR APTITUD
PERIODOQ OCUPACION
AL POR
OTORGAR
Total de horas | Pnmer nivel de
672 14 semanas Diurna de
lunes a
336 sabado
Horas tedncas De200
Valor per pma 600
nivel pm
31976 708 | 4 horas
Tecnico laboral en dianas
Mecanico Tecnico
Electrictsta Laboral por
Diurna de Presencial | competencias
lunes a en Mecanico
336 Segunde nivel | Valor total | sabado Electnoista
Horas practicas | de 14 $3953415 | De 200
semanas pmag00
pm
4 horas
dianas

ARTICULO SEGUNDO Para efectos de solictud de renovacion del registro de programas
técnicos laborales identificados en el articulo pnmero, la INSTITUCION UNIVERSITARIA
PASCUAL BRAVO con NIT 890 980 153-1 , debera solicitarlos con una antelacion de
seis (6) meses a la fecha de su vencimiento S eI establecimtento no solicita [a renovacion,
expirara la wgencia del registro de los programas en cada una de las sedes dentificadas
en el articulo pnmero y no podra admitir nuevos estudiantes para el mismo

ARTICULO TERCERO La INSTITUCION UNIVERSITARIA PASCUAL BRAVO con
NIT 890 980 153-1, acorde al articulo 2 6 6 2 del Decreto 1075 de 26 de mayo de 2015,
debera presentar anualmente ante la Secretaria de Educacion de Antioquia, el informe de
costos educativos a cobrar por cada semestre para fines de inspeccion y vigilancia

ARTICULO CUARTO Los programas de Formacion Técnica Laboral relacionados en el
articulo segundo de esta Resolucion, seran objeto de procedimientos de inspeccion y
vigilancia y en caso de encontrarse que no cumple con los requisitos basicos del Proyecto
Educativo Institucional - PEI aprobado, se_ordenara la apertura de investigacion en los
terminos establecidos en la normatividad legal vigente

ARTICULO QUINTO Toda tenencia y manejo de los libros reglamentanos es
responsabiidad de la INSTITUCION UNIVERSITARIA PASCUAL BRAVO con NIT
890 980 153-1, el cual debera garantizar su debido registro, preservacién, admnmstraclon
y expedicion de los certificados y constancias que demanden los usuanos !

ARTICULO SEXTO Toda la publicidad institucional debera estar ajustada a lo establecido
en el Titulo 6, Articulo 2 6 6 1 del Decreto Nacional 1075 de 2015
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ARTICULO SEPTIMO Copia de la presente Resolucion debera fijarse en un lugar visible a
toda la comunidad educativa

ARTICULO OCTAVO Notificar a traves de la Direccion de Permanencia Escolar e Inclusion
Educativa de esta Secretaria, la presente Resolucion a! representante legal de la
INSTITUCION UNIVERSITARIA PASCUAL BRAVO con NIT 890 880 153-1, dentro
de los diez (10} dias habiles siguientes a la fecha de su notificacion personal o a la
notificacion por aviso, de acuerdo al Articulo 76 de la Ley 1437 de 2011

La Secretaria de Educacion de Antioquia a traves de la Direccion de Permanencia Escolar
e Inclusion Educativa, dispone el servicio de notificacion electronica de los actos
administrativos que se emitan de acuerdo a la Circular 2016090000907 del 18 de agosto
de 2016

ARTICULO DECIMO La presente resolucion rige a partir de su ejecutona

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMg

Secretano de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Angela Marla Ortega Segura

Prefasional Universitana
Proyects Dreccdn de Calidad y Trayactones Edvcatnas ‘f\% Oﬁetq».[ 170712028
]

Diana Janeth Ssma Saldarnaga
Revisa Prefesional Universiana Ve v S 17107/20286

'Y

Dreccion de Asunios Legalss
Carmuio Andrés Morales /
Aprobé Subsecratanc de Calidad Educalva @——-‘— 1710712028
Les amba firmantes d que hamos ol documanto y io encontramos uuslad&a lal'érrnu y dhsposicnes [agalea vigentes y por ko tanto

bajo nuastra rasponsabilicad lo presentamos para firma
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RESOLUCION

POR MEDIO DE LA CUAL SE ORDENA LA APERTURA DE LA SELECCION ABREVIADA
DE MENOR CUANTIA No 16640, CUYO OBJETO ES “DISENO, IMPLEMENTACION Y PUESTA
EN MARCHA DE UN SISTEMA DE GESTION DE PQRSDF CON INTELIGENCIA ARTIFICIAL”

LA SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS DEL
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, de conformidad con lo establectdo en el Decrete 202407003913
del 05 de septiembre de 2024, en concordancia con el Decreto 2025070000088 del 03 de enero de
2025 y el Decreto 2025070000799 de! 26 de febrero de 2025 y de conformidad cen la Ley 80 de 1993,
ta Ley 1150 de 2007, 1a Ley 1474 de 2011 y el Decreto 1082 de 2015

CONSIDERANDO QUE

1 EfArticulo 2° de la Constitucion Politica de Colombia establece "Son fines esenciales del Estado
servit a la comunidad, promover fa prospendad general y garantizar fa efectividad de los principios,
deiechos y deberes consagrados en la Conshtucion *

2 De conformidad con el articulo 3° de la Ley 80 de 1993, "Los servidotes publicos tendran en
consideracion que al celebrar contratos y con la ejecucion de fos mismos, las enfidades buscan el
cumphmiento de los fines estatales, la continua y eficiente prestacion de los servicios publicos y la
efectividad de los derechos e intereses de los administrados que colaboran con ellas en la
consecuclon de dichos fines”

3 Que el Decreto 1082 de 2015, reglamentario de la Ley 1150 de 2007, establece como una de las
modalidades de seleccion para la contratacion, la Seleccion Abreviada de Menor Cuantia,
procedimiento a traves del cual las entidades publicas deben realizar la seleccion objetiva para
escoger el contratista que el coadyuvara en el cumplimiento de ios fines estatales

4 En concordancia con e} Decreto 20240700003913 del 05 de septiembre 2024, “Por ef cual se
detetmina la Estructura Administrativa de la Adminishiacion departamental, se definen las
funciones de sus orgamsmos y dependencias y se dictan otras disposiciones”, el articule 180
estipulo como proposito de fa Secretaria de Talento Humano y Servicios Administrativos, ‘Liderar
la gestion infegral del talento humano, el desarrolio orgamizacional, la formulacion, implementacion
y cumplimiento de politicas, planes, programas y proysctos refacionados con tecnologras de fa
informacion y las comunicaciones en la entidad Departamento de Antioguia Ademas, asegiat la
provision y el correcto funcionamiento de bienes, seguros, y servicios generales, inciuyendo
iogistica, admiistracion, gestion documental y la refacion con los ciudadanos Todo esto con el
ohjetivo de confribuir a fa eficiencia y a los resultados oplimos en el funcionamento de fa
Administacion Departamentai "

5 Que, para adelantar el proceso de contratacion, se cuenta con los estudios y documentos previos
y con el pliego de condiciones, de conformidad con o establecido en el articule 221121 1 de!
Decreto 1082 de 2015, los cuales se pueden consultar en el Portal Unico de Contratacion Estatal
(SECOP II)




RESOLUCION HOJA NUMERO 2

https /icommunitv secop qov co/Public/Tendenng/QpportunitvDetailindex7noticelUID=CQ1 NTC 7963
25&isFromPublicArea=True&isModal=False Asi mismo, se efectuc la publicacion de la Seleccion
Abreviada de Menor Cuantia en ef Portal Unico de Contratacion - SECOP I

6 Como forma de satisfacer la necesidad, se pretende adelantar un proceso de Seleccion Abreviada
de menor cuantia, para contratar con una persona natural o juridica que cuente con la experiencia,
capacidad Jundica, tecnica y financrera suficiente para fa ejecucion del contrato cuyo objeto es

“DISENO, IMPLEMENTACION Y PUESTA EN MARCHA DE UN SISTEMA DE GESTION DE
PQRSDF CON INTELIGENCIA ARTIFICIAL" que garantice la mejor oferta para la entidad,
cumpliendo con los estandares de calidad y las especificaciones tecnicas

7 Laescegencia def contratista se efectuara de acuerdo con lo estipulado en la Ley 1474 de 2011
*Por medio de fa cual se dictan normas onentadas a fortalecer los mecanismos de prevencion,
investigacion y sancion de actos de corrupcion y la efectividad del control de la gestion publica”,
que contiene disposiciones en materia de contratacion publica reglamentadas por el Gobierno
Nacional, dentro de las cuales se encuentra la el numeral 2° del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007,
que establece fa modalidad contractual de SELECCION ABREVIADA y en sus literales se estipula
las causales para hacer uso de dicha modalidad, es asi como en ef literal b) se encuentra el
fundamento referente a fa cuantia del proceso que se debe adelantar, el cual para el casa en
concreto obedece a la menor cuantia de la Entidad y por ello se hara uso de esta causal para
proceder a escoger el contratista, siguiendo ef procedimiento sefialado en el Decreto 1082 de 2015

8 Que para adelantar el proceso de Seleccion Abreviada de Menor Cuantia, cuyo objeto es “Drserio,
implementacion y puesta en marcha de un sistema de Gestion de PQRSDF con Inteligencia
antificial”, se cuenta con un presupuesto oficial de SEISCIENTOS OCHENTA Y TRES MILLONES
OCHOCIENTOS OCHENTA Y OCHO MIL NOVECIENTOS VEINTIDOS M/L ($683 888 922) IVA
incluido y todos los costos directos e indireclos y demas impuestos, tasas o contnbuciones y un
plazo de Cuatro (4) meses contados a partir de la suscnipcion del acta de inicio, sin superar ef 12
de diciembre de 2025, previo el cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y legalizacion
del contrato

9 El Departamento de Antioquia cuenta para el presente procesc con la siguiente disponibiidad
presupuestal

¢ Rubro presupuestal 2320202008/173H/4-2531/C45994/220401
o Certificado de disponibilidad presupuestal - CDP 3500055920 DE JUNIO 12 DE 2025
POR VALOR DE MIL DOCIENTOS MILLONES DE PESOS M L ($1 200 000 000)

10 El proyecto del Pilego de Condiciones se publico en el SECOP Ii durante cinco (5) dias habiles,
terming en el cual se recibieron diversas observaciones La Entidad procedio a dar respuesta a las
mismas, realizando la correspondiente publicacien en SECOP |1, de confermidad con lo establecido
enelarticuln 2211214 del Decreto 1082 de 2015

11 De conformidad con el articulo 2 2 1 2 4 1 1, modificado por Decreto 1676 de 2016 y siguientes del
Decreto 1082 de 2015, y de acuerdo con el Manual explicativo de Acuerdos comerciales publicado
en el Portal Unico de Contratacion por Colombia Compra Eficiente, se analizaron los 4 aspectos
fundamentales para establecer si el bien o servicio, se encuentra cobyade por un Tratado de Libre
Comercio, obteniendo Io siguiente 1 La Entidad Estatal debe venficar que el tratado este vigente
Siel Acuerdo Comercial no lo esta, este no es aplicable al Proceso de Confratacion 2 La Entidad
Estatal debe verficar si esta includa en el Acuerdo Sila Entidad lo esta, el Proceso de
Contratacion, en principio, esta cublerto por este y, en consecuencia, es necesano continuar con
la siguiente regla 3 Sila Entidad Estatal esta incluida en el Acuerdo Comercial, debe verificar que
el presupuesto oficial estimado del Proceso de Contratacion sea igual o superior al valor a partir
del cual el Acuerdo Comercial es aplicable, en dicho caso, el Proceso de Contratacion, en principio,
estara cubierto por el Acuerdo Comercial v, en consecuencia, !a Entidad debera observarlo 4 Si
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la Entidad Estatal esta incluida en el Acuerdo Comercial y el valor estmado del Proceso de
Contratacion es igual o superior al valor a partrr del cual el Acuerdo Comercial es aplicable, la
Entidad Estatal debe determinar si hay excepciones que cobijen al Proceso de Contratacion Si hay
excepciones aplicables al Proceso de Contratacion, el Acuerdo Comercial no lo regira Si no hay
excepciones, el Acuerdo Comercial cobijara al Procese de Contratacion Analizados los antenores
requenmientos se puede concluir que la presente contratacion tendra en cuenta los siguientes
tratados y acuerdos internacionales

f PR 5 e - - Proceso de
|t | i aopaner | * Aplcatiesi .| - Conaacen
Acuerda Gomercial ¢Vigente? | ' Estatal - pe - " ¢ L cuberto por of
al umbral del Acuerda |-+ _‘Proceso de” y
cubierta | = comerct - ‘Contratacion * M7, - Acuerdo
’ | o omiraacion Y Comercal
SiNe SilNo SilNo SilNo
Chile Sl S| NOQ NO NO
Alianza
Pacifico
Peru Sl Sl NO NO
Chile 8l g NO NO NO
Corea sl 5| NG NO NO
Costa Rica gl s NO NO NO
Estados AELC Sl S NC NO NO
Estados Unidos Sl Si NO NO
El
Trdngule | Salvador Sl S NO NO S
Norte
Guatemala Sl S| Si NO Sl
Unton Europea Bl St NO NO NO
Israel E] Si NO NO NG
Comunidad Andina ] N/A NA NO Sl

12 De conformidad con lo anterior, EL DEPARTAMENTO DE ANTICQUIA - SECRETARIA DE
TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS, considera procedente ordenar la
apertura del proceso de Seleccion abreviada de Menor cuantia N° 16640, cuyo objeto es
“DISENQ, IMPLEMENTACION Y PUESTA EN MARCHA DE UN SISTEMA DE GESTION DE
PQRSDF CON INTELIGENCIA ARTIFICIAL" con un presupuesto de SEISCIENTOS OCHENTA
Y TRES MILLONES OCHCCIENTOS OCHENTA'Y OCHO MIL NOVECIENTOS VEINTIDOS ML
($683 888 922} IVA inclwido y un plazo de Cuatro (4) meses contades & partir de la suscripcion
del acta de mnicio, sin superar el 12 de diciembre de 2025

13 En wirtud de lo dispuesto en el articulo 66 de la Ley 80 de 1993, en concardancia con lo
preceptuado en el articulo 22 1 1 2.1 5 del Decreto Reglamentano 1082 de 2015, se convoca a
las veedunas ciudadanas, las cuales padran ejercer el control social del presenie proceso de
contratacion

14 El presente proceso de seleccion, se llevara a cabo teniendo en cuenta el cronograma establecido
en la presente resolucion Sin embargo, las fechas establecidas en el mismo podran ser cbjeto de
modificacion mediante adenda, la cual debera incluir el nuevo cronograma, tal y como lo indica el
arhiculo 22 1122 1 del Decreto 1082 de 2015

15 Con el fin de dar estrcto cumplimento a los prnincipios de transparencia, economia,
responsabilidad, asi como al deber de seleccion objetiva en el proceso de venficacion de las
propuestas que se presenten al proceso de seleccion, de conformidad con lo sefialado en la Ley
1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015, se conformo el Comite Asesor y Evaluador de fa presente
contratacion mediante la Resolucion No S 2025060176292 del 18 de junio de 2025

En mento de lo expuesto, la Secretaria de Talento Humano y Servicios Administrativos del
Departamento de Antioquia,
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RESUELVE

PRIMERG Ordenar la apertura del proceso de Seleccion Abreviada de menor cuantia No 16640,
cuyo objeto es “Disefio, implementacion y puesta en marcha de un sistema de gestion de PQRSDF
con Inteligencia artficial®, con un presupuesto oficial de SEISCIENTOS OCHENTA Y TRES
MILLONES OCHOCIENTOCS OCHENTA Y OCHO MIL NOVECIENTOS VEINTIDOS ML
(5683 888 922) IVA incluido El plazo del contrato sera de cuatro meses (4) contados a partrr de la
suscripcion del acta de inicio sin que sobrepase el 12 de diciembre de 2025

SEGUNDO EI procesa de contratacion de Seleccion abreviada de mencr cuantia No 16640, cuyo
abjeto es "DISENO, IMPLEMENTACION Y PUESTA EN MARCHA DE UN SISTEMA DE GESTION
DE PQRSDF CON INTELIGENCIA ARTIFICIAL®, NO sera limitado a MIPYME

TERCERQ Establecer el cronograma para las etapas del proceso de Seleccion Abreviada de menor
cuantia No 16640 Para todos los efectos, la direccion y control del proceso sera la Secretania de
Talento Humano y Servicios Administrativos de la Gobernacion de Antioquia, Calle 42 B N° 52-106
piso 2

N° . ACTIVIDAD FECHA HORA

1 Publicacien de aviso de convocatonia publica 10/07/2025 Hasta las 23 59

2 Publicacion de Estudios previos 10/07/2025 Hasta [as 23 59

3 Fecha de publicacion del proyecto de pliege de 1010712025 Hasta las 17 00
condiciones

4 Plazo para presentar observaciones al proyecto 1710712025 Hasta fas 17 00
de pliego de condiciones

§ Respuesta a las observaciones al proyecto de 2210712025 Hasta las 17 00
pliego de condiciones

Fecha de publicacion del pliego de condiciones 22/0712025 Hasta las 18 00
definitivo

7 Expedicion y publicacion acto administrativo de 2210712025 Hasta las 18 00
apertura del procesc de seleccion

3 Plazo para manifestacion Interes 2500712025 Hasta las 14 30

2510712025

Ei sorleo se realizera por los funcionanos
Realizacion de Sorteo (S se presentan mas de el Departamento de Antoquia Se

10 oferentes) envigré un ik en Teams para que los 1600
inferesados presencien el soreo

10 Publicacion de |a lista de precalificados 25107i2025 Hasta las 1700

i Presentacion de Observaciones a los Pliegos de 25/07/2025 Hasta las 18 00
Condiciones definitivos

12 Respuesta a las_observaciones al Plego de 29/0712025 Hasta las 18 59
Condiciones

13 | Plazo maxime para expedir adendas 29/07/2025 Hasta las 19 00

4 Presentacion de Ofertas 3110712025 0900

15 Apertura de Ofertas 31/07/2025 1000

16 Informe de presentacion de ofertas 3110712025 1200

7 Publicacion del informe de evaluacion de las 4/08/2025 Hasta las 23 59
Ofertas

18 Presentacion de observaciones &l informe de 0810812025 Hasta las 8 00
vanficacion o evaluacion

19 Respuesta a observaciones al informe de 12108/2025 Hasta las 11 59
verlficacion

20 Publicacion Acto Administratvo de adjudicacion 13/08/2025 Hasta las 22 00
0 de Declaratona de Desierto

2 Firma del Contrato ) 14/08/2025 Hasta las 23 59

7 Entrega de las garantias de ejecucion del 15/08/2025 Hasta las 14 00
contrato
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CUARTO Ordenar la publicacton del Pliego de Condiciones Definitivo en la pagina del Portal Unico
de Contratacion-SECOP www secop gov co, a partir de la fecha establecida en el cronograma

QUINTO Convocar publicamente a las Veedunas Ciudadanas interesadas a traves de la pagina
WWW secop gov co para efectos de realizar el control social pertinente sobre el presente proceso

SEXTO El Comite Evaluador actuara de conformidad con los principios, reglas y procedimientos
sefialados en la ley 1150 de 2007 y sus decretos reglamentanos, en especial lo estipulado en el
decreto 1082 de 2015

SEPTIMO Publicar la presente Resolucion en el portal unico de contratacion estatal (SECOP |I)
pagina web www secop gov ¢o

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Serviciod Admmistrativos

I Nombre rpa Fecha
Mana Camila Yepes Cano / Profesional Contratisia / Direccion de Relacton
Proyecto I tado Ciudadano ,;7)'@/ 9]
Jorge Criando Patifio Cardona / Profesional Universitanio / Secretania de O?{
Reviso  ratento Humano ¥ Servicios Admnistrativos /‘/,zfé Z'Zl | 4]
Aprobo  uan Carlos Villegas Quevedo / Director de Relacion Eslado Ciudadano %/ 22-07- 229

Los amba firmantes dectaramos que hemos rewisado ef documente y lo encontramos ajustadd @ 1as normas y disposiciones
legales vigentes y por ko tanto, bajo nuestra responsabilidad fo presentamos para [a firma
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. Fecha: 22/07/2025 COBETMCON O MTOOUM
@ o | MABAMIRELD
GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia
RESOLUCION

"POR MEDIO DE LA CUAL SE INSCRIBE REFORMA DE ESTATUTOS A LA
JUNTA DE ACCION COMUNAL VEREDA LA IRENE DEL MUNICIPIO DE
BETANIA (ANT.)"

La Direccion de Participacion Comunitaria y Ciudadana adscrita a la Secretaria de
Gobierno a solicitud de la parte interesada y en ejercicio de sus atribuciones
constitucionales, legales y en especial las conferidas por la Ley 2166 de 2021, el
Decreto Unico Reglamentario 1066 de 2015 sustituido parcialmente por el Decreto
1501 de 2023, la Ordenanza 50 de 2023, El Decreto 2024070005104 de 2024 y la
Ley 1437 de 2011.

CONSIDERANDO

Que la JUNTA DE ACCION COMUNAL VEREDA LA IRENE, del municipio de
BETANIA (ANT.), con personeria juridica otorgada mediante Resolucion nimero
375 del 05/06/1990 expedida por MINISTERIO DEL INTERIOR, solicitd a través de
su Representante Legal, se inscriba la REFORMA DE ESTATUTOS, tendientes a
cumplir con lo dispuesto y establecido en la ley 2166 de 2021 y el Decreto Unico
Reglamentario 1066 de 2015 sustituido parcialmente por el Decreto 1501 de 2023.

Que, en reunion de Asamblea General, después de haber sido estudiados y
debatidos estos estatutos, se sometieron a consideracion y fueron aprobadas las
modificaciones en algunos de sus capitulos y articulos, segin consta en el acta
numero 148 del 27/07/2024. Las modificaciones aprobadas propendieron por la
ACTUALIZACION DE LEY.

Que La Direccion de Participacion Comunitaria y Ciudadana adscrita a la Secretaria
de Gobierno, en cumplimiento de su funcién administrativa, procedio a la revision,
verificacion y aprobacion de la informacién suministrada; en atencién a los fines del
Estado y el principio de la buena fe. Revisados los documentos presentados por
este organismo comunal, se encontré que los mismos, cumplen con todas las
disposiciones legales vigentes que regulan la materia.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Inscribir la reforma introducida en los Estatutos de la
JUNTA DE ACCION COMUNAL VEREDA LA IRENE, del municipio de BETANIA
(ANT.), con Personeria Juridica numero 375 del 05/06/1990 otorgada por
MINISTERIO DEL INTERIOR.

{PIE_CERTICAMARA}
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Repubtica de Colomina

RESOLUCION

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el contenido de la presente resolucién a su
Representante Legal (presidente-a), conforme a lo establecido en el Codigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO TERCERO: Publiqguese la presente Resolucién en la Gaceta
Departamental, cumplido este requisito surte sus efectos legales.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

C)QA‘Os\'N\o HO A (5

CATALINA MORENO CRUZ
Directora de Participacidon Comunitaria y Ciudadana

| NOMBRE [ FIRMA / = J,./, | FECHA

Proyect6 y reviso | Jovani Zapata Moreno | W | 21/07/2025
Los firmantes declaramos que hemos revisado el documento y o encontramos ajq&ﬁ&'d as normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma

{PIE_CERTICAMARA}

2de?
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Fecha: 22/07/2025 GOBETAUON 0€ ADOOA

Tipo:

GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

RESOLUCION

"POR MEDIO DE LA CUAL SE INSCRIBE REFORMA DE ESTATUTOS A LA
JUNTA DE ACCION COMUNAL ALTO YARUMAL ARRIBA DEL MUNICIPIO DE
CONCORDIA (ANT.)"

La Direccion de Participacion Comunitaria y Ciudadana adscrita a la Secretaria de
Gobierno a solicitud de la parte interesada y en ejercicio de sus atribuciones
constitucionales, legales y en especial las conferidas por la Ley 2166 de 2021, el
Decreto Unico Reglamentario 1066 de 2015 sustituido parcialmente por el Decreto
1501 de 2023, la Ordenanza 50 de 2023, El Decreto 2024070005104 de 2024 y la
Ley 1437 de 2011.

CONSIDERANDO

Que la JUNTA DE ACCION COMUNAL ALTO YARUMAL ARRIBA, del municipio
de CONCORDIA (ANT.), con personeria juridica otorgada mediante Resolucion
numero 113026 del 16/12/2013 expedida por GOBERNACION DE ANTIOQUIA,
solicitdo a través de su Representante Legal, se inscriba la REFORMA DE
ESTATUTOS, tendientes a cumplir con lo dispuesto y establecido en la ley 2166 de
2021 y el Decreto Unico Reglamentario 1066 de 2015 sustituido parcialmente por el
Decreto 1501 de 2023.

Que, en reunién de Asamblea General, después de haber sido estudiados vy
debatidos estos estatutos, se sometieron a consideracion y fueron aprobadas las
modificaciones en aigunos de sus capitulos y articulos, segin consta en el acta
numero 78 del 05/10/2024. Las modificaciones aprobadas propendieron por la
ACTUALIZACION POR LEY.

Que La Direccién de Participacion Comunitaria y Ciudadana adscrita a la Secretaria
de Gobierno, en cumplimiento de su funcion administrativa, procedi6 a la revision,
verificacién y aprobacién de la informacion suministrada; en atencién a los fines del
Estado y el principio de la buena fe. Revisados los documentos presentados por
este organismo comunal, se encontrd que los mismos, cumplen con todas las
disposiciones legales vigentes que regulan la materia.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Inscribir la reforma introducida en los Estatutos de la
JUNTA DE ACCION COMUNAL ALTO YARUMAL ARRIBA, del municipio de
CONCORDIA (ANT.), con Personeria Juridica numero 113026 del 16/12/2013
otorgada por GOBERNACION DE ANTIOQUIA.

{PIE_CERTICAMARA}
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

RESOLUCION

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el contenido de la presente resoluciéon a su
Representante Legal (presidente-a), conforme a lo establecido en el Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO TERCERO: Publiquese la presente Resolucion en la Gaceta
Departamental, cumplido este requisito surte sus efectos legales.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

C)ov‘n\\ A \-’(ms—t/\-/\ Q

CATALINA MORENO CRUZ
Directora de Participacién Comunitaria y Ciudadana

NOMBRE FIRMA / >, ,, | FECHA

Proyecté y Aprobé | Jovani Zapata Moreno / /A T 21/07/2025

Los firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajyétado ‘afas nomas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma

{PIE_CERTICAMARA}
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Fecha: 22/07/2025 congmuctr uroo
(GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia
RESOLUCION

"POR MEDIO DE LA CUAL SE INSCRIBE REFORMA DE ESTATUTOS A LA
JUNTA DE ACCION COMUNAL BARRIO HOYO FRIO DEL MUNICIPIO DE
CONCORDIA (ANT.)"

La Direccion de Participacion Comunitaria y Ciudadana adscrita a la Secretaria de
Gobierno a solicitud de la parte interesada y en ejercicio de sus atribuciones
constitucionales, legales y en especial las conferidas por la Ley 2166 de 2021, el
Decreto Unico Reglamentario 1066 de 2015 sustituido parcialmente por el Decreto
1501 de 2023, la Ordenanza 50 de 2023, El Decreto 2024070005104 de 2024 y la
Ley 1437 de 2011.

CONSIDERANDO

Que la JUNTA DE ACCION COMUNAL BARRIO HOYO FRIO, del municipio de
CONCORDIA (ANT.), con personeria juridica otorgada mediante Resolucién
numero 000694 del 18/01/2013 expedida por GOBERNACION DE ANTIOQUIA,
solicito a través de su Representante Legal, se inscriba la REFORMA DE
ESTATUTOS, tendientes a cumplir con lo dispuesto y establecido en la ley 2166 de
2021 y el Decreto Unico Reglamentario 1066 de 2015 sustituido parcialmente por el
Decreto 1501 de 2023.

Que, en reunion de Asamblea General, después de haber sido estudiados y
debatidos estos estatutos, se sometieron a consideracién y fueron aprobadas las
modificaciones en algunos de sus capitulos y articulos, segin consta en el acta
numero 106 del 17/05/2025. Las modificaciones iaprobadas propendieron por la
ACTUALIZACION POR LEY.

Que La Direccion de Participacion Comunitaria y Ciudadana adscrita a la Secretaria
de Gobierno, en cumplimiento de su funcién administrativa, procedié a la revision,
verificaciéon y aprobacién de la informacién suministrada; en atencién a los fines del
Estado y el principio de la buena fe. Revisados los documentos presentados por
este organismo comunal, se encontré que los mismos, cumplen con todas las
disposiciones legales vigentes que regulan la materia.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Inscribir la reforma introducida en los Estatutos de la
JUNTA DE ACCION COMUNAL BARRIO HOYO FRIO, del municipio de
CONCORDIA (ANT.), con Personeria Juridica nimero 000694 del 18/01/2013
otorgada por GOBERNACION DE ANTIOQUIA.

{PIE_CERTICAMARA}

1de?
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

RESOLUCION

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el contenido de la presente resolucién a su
Representante Legal (presidente-a), conforme a lo establecido en el Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO TERCERO: Publiquese la presente Resoluciéon en la Gaceta
Departamental, cumplido este requisito surte sus efectos legales.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

g Zﬁ&\\/\c} Y{Orw Q

CATALINA MORENO CRUZ
Directora de Participacién Comunitaria y Ciudadana

[ NOMBRE [FIRMA_ 7 [ FECHA
Proyecté y revisé | Jovani Zapata Moreno | 2l A LD L | 21/07/2025

Los firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustaﬂ;[aWas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para ia firma

{PIE_CERTICAMARA}
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Fecha: 22/07/2025 GOBERNAGIN DE ANTOOUA

‘Racusica de Coomoe

Tipo:

GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Repubtica de Colombia

RESOLUCION

"POR MEDIO DE LA CUAL SE INSCRIBE REFORMA DE ESTATUTOS A LA
JUNTA DE ACCION COMUNAL VEREDA PUEBLO RICO DEL MUNICIPIO DE
CONCORDIA (ANT.)"

La Direccién de Participacion Comunitaria y Ciudadana adscrita a la Secretaria de
Gobierno a solicitud de la parte interesada y en ejercicio de sus atribuciones
constitucionales, legales y en especial las conferidas por la Ley 2166 de 2021, el
Decreto Unico Reglamentario 1066 de 2015 sustituido parcialmente por el Decreto
1501 de 2023, la Ordenanza 50 de 2023, El Decreto 2024070005104 de 2024 y la
Ley 1437 de 2011.

CONSIDERANDO

Que la JUNTA DE ACCION COMUNAL VEREDA PUEBLO RICO, del municipio de
CONCORDIA (ANT.), con personeria juridica otorgada mediante Resolucion
numero 089221 del 11/07/2013 expedida por GOBERNACION DE ANTIOQUIA,
solicité a través de su Representante Legal, se inscriba la REFORMA DE
ESTATUTOS, tendientes a cumplir con lo dispuesto y establecido en la ley 2166 de
2021 y el Decreto Unico Reglamentario 1066 de 2015 sustituido parcialmente por el
Decreto 1501 de 2023.

Que, en reunién de Asamblea General, después de haber sido estudiados y
debatidos estos estatutos, se sometieron a consideracién y fueron aprobadas las
modificaciones en algunos de sus capitulos y articulos, segun consta en el acta
numero 63 del 09/04/2025. Las modificaciones aprobadas propendieron por la:
ACTUALIZACION POR LEY.

Que La Direccién de Participacion Comunitaria y Ciudadana adscrita a la Secretaria
de Gobierno, en cumplimiento de su funciéon administrativa, procedié a la revisién,
verificacion y aprobacién de la informacién suministrada; en atencién a los fines del
Estado y el principio de la buena fe. Revisados los documentos presentados por
este organismo comunal, se encontré6 que los mismos, cumplen con todas las
disposiciones legales vigentes que regulan la materia.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Inscribir la reforma introducida en los Estatutos de la
JUNTA DE ACCION COMUNAL VEREDA PUEBLO RICO, del municipio de
CONCORDIA (ANT.), con Personeria Juridica nimero 089221 del 11/07/2013
otorgada por GOBERNACION DE ANTIOQUIA.

{PIE_CERTICAMARA}
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

RESOLUCION

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el contenido de la presente resolucién a su
Representante Legal (presidente-a), conforme a lo establecido en el Cadigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO TERCERO: Publiquese la presente Resolucién en la Gaceta
Departamental, cumplido este requisito surte sus efectos legales.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

()0‘*0\\{-/\0 *"{Q yenr~ O

CATALINA MORENO CRUZ
Directora de Participacion Comunitaria y Ciudadana

| NOMBRE | FIRMA o~ /. FECHA
Proyectd y revisé | Jovani Zapata Moreno | pI7T 20 4 21/07/2025
Los firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajdstade’a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma

{PIE_CERTICAMARA}
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Fecha: 22/07/2025 comeuoOuE Hoc
Tipo:
@ o (ORI RnRRY
GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia
RESOLUCION

"POR MEDIO DE LA CUAL SE INSCRIBE REFORMA DE ESTATUTOS ALA
JUNTA DE ACCION COMUNAL VEREDA LA VIRGEN DEL MUNICIPIO DE
TAMESIS (ANT.)"

La Direccion de Participacién Comunitaria y Ciudadana adscrita a la Secretaria de
Gobierno a solicitud de la parte interesada y en ejercicio de sus atribuciones
constitucionales, legales y en especial las conferidas por la Ley 2166 de 2021, el
Decreto Unico Reglamentario 1066 de 2015 sustituido parcialmente por el Decreto
1501 de 2023, la Ordenanza 50 de 2023, El Decreto 2024070005104 de 2024 y la
Ley 1437 de 2011.

CONSIDERANDO

Que la JUNTA DE ACCION COMUNAL VEREDA LA VIRGEN, del municipio de
TAMESIS (ANT.), con personeria juridica otorgada mediante Resolucién nimero
934 del 06/08/1986 expedida por MINISTERIO DEL INTERIOR, solicité a través de
su Representante Legal, se inscriba la REFORMA DE ESTATUTOS, tendientes a
cumplir con lo dispuesto y establecido en la ley 2166 de 2021 y el Decreto Unico
Reglamentario 1066 de 2015 sustituido parcialmente por el Decreto 1501 de 2023.

Que, en reuniéon de Asamblea General, después de haber sido estudiados y
debatidos estos estatutos, se sometieron a consideracién y fueron aprobadas las
modificaciones en algunos de sus capitulos y articulos, segun consta en el acta
numero 28 del 23/04/2024. Las modificaciones aprobadas propendieron por la
ACTUALIZACION POR LEY.

Que La Direccion de Participacion Comunitaria y Ciudadana adscrita a la Secretaria
de Gobierno, en cumplimiento de su funcién administrativa, procedié a la revision,
verificacion 'y aprobacion de la informacioén suministrada; en atencién a los fines del
Estado y el principio de la buena fe. Revisados los documentos presentados por
este organismo comunal, se encontré que los mismos, cumplen con todas las
disposiciones legales vigentes que regulan la materia.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Inscribir la reforma introducida en los Estatutos de la
JUNTA DE ACCION COMUNAL VEREDA LA VIRGEN, del municipio de TAMESIS
(ANT.), con Personeria Juridica numero 934 del 06/08/1986 otorgada por
MINISTERIO DEL INTERIOR.

{PIE_CERTICAMARA}
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Repubtica de Colombia

RESOLUCION

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el contenido de la presente resolucion a su
Representante Legal (presidente-a), conforme a lo establecido en el Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO TERCERO: Publiquese la presente Resolucién en la Gaceta
Departamental, cumplido este requisito surte sus efectos legales.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

CJW\U&“’\O* HO e AN O

CATALINA MORENO CRUZ
Directora de Participacién Comunitaria y Ciudadana

| NOMBRE [ FIRMA /) _,//}FECHA
Proyectd y aprobé | Jovani Zapata Moreno | Ll 22/ | 2110712025
Los firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajdStado alas normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma

{PIE_CERTICAMARA}
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia
RESOLUCION

"POR MEDIO DE LA CUAL SE INSCRIBE REFORMA DE ESTATUTOS A LA
JUNTA DE ACCION COMUNAL VEREDA LA SAMARIA DEL MUNICIPIO DE
ABEJORRAL (ANT.)"

La Direccién de Participacion Comunitaria y Ciudadana adscrita a la Secretaria de
Gobierno a solicitud de la parte interesada y en ejercicio de sus atribuciones
constitucionales, legales y en especial las conferidas por la Ley 2166 de 2021, el
Decreto Unico Reglamentario 1066 de 2015 sustituido parcialmente por el Decreto
1501 de 2023, la Ordenanza 50 de 2023, El Decreto 2024070005104 de 2024 y la
Ley 1437 de 2011.

CONSIDERANDO

Que la JUNTA DE ACCION COMUNAL VEREDA LA SAMARIA, del municipio de
ABEJORRAL (ANT.), con personeria juridica otorgada mediante Resolucion
numero 384 del 02/02/1984 expedida por MINISTERIO DEL INTERIOR, solicité a
traves de su Representante Legal, se inscriba la REFORMA DE ESTATUTOS,
tendientes a cumplir con lo dispuesto y establecido en la Ley 2166 de 2021 y el
Decreto Unico Reglamentario 1066 de 2015 sustituido parcialmente por el Decreto
1501 de 2023.

Que, en reunion de Asamblea General, después de haber sido estudiados y
debatidos estos estatutos, se sometieron a consideracion y fueron aprobadas las
modificaciones en algunos de sus capitulos y articulos, segin consta en el acta
numero 144 del 21/04/2024. Las modificaciones aprobadas jpropendieron por la
ACTUALIZACION DE LEY.

Que la Direccion de Participacion Comunitaria y Ciudadana adscrita a la Secretaria
de Gobierno, en cumplimiento de su funciéon administrativa, procedi¢ a la revision,
verificacion y aprobacion de la informacién suministrada; en atencién a los fines del
Estado y el principio de la buena fe. Revisados los documentos presentados por
este organismo comunal, se encontré que los mismos, cumplen con todas las
disposiciones legales vigentes que regulan la materia.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Inscribir la reforma introducida en los Estatutos de la
JUNTA DE ACCION COMUNAL VEREDA LA SAMARIA, del municipio de
ABEJORRAL (ANT.), con Personeria Juridica nimero 384 del 02/02/1984 otorgada
por MINISTERIO DEL INTERIOR.

{PIE_CERTICAMARA}
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colomina

RESOLUCION

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el contenido de la presente resoluciéon a su
Representante Legal (presidente-a), conforme a lo establecido en el Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO TERCERO: Publiquese la presente Resolucidon en la Gaceta
Departamental, cumplido este requisito surte sus efectos legales.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

()aka\h/w \"(o I AN O

CATALINA MORENO CRUZ
Directora De Participacién Comunitaria Y Ciudadana
Secretaria De Gobierno

NOMBRE FIRMA( Y [ FECHA
Revisd-Proyectd: | Sebastian Mira Alzate, PU, DPCyC dSAGA [Z1-0)-2cz5
Los firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramosjuStado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma

{PIE_CERTICAMARA}
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Republica de Colombia

RESOLUCION

Por medio de la cual se concede licencia de funcionamiento al CENTRO DE
ENSENANZA AUTOMOVILISTICA AUTOLIDERCEA con sede principal en el
municipio no certificado de Santafé de Antioquia — Departamento de Antioguia

El SECRETARIO DE EDUCACION en uso de sus facultades legales, en especial
las conferidas por el Articulo 151° de la Ley 115 de 1994, el Articulo 6° de la Ley
715 de 2001, el Decreto 1075 de 2015, el Decreto N°2024070000001 del 1 de Enero
de 2024 y Decreto 2024070003913 de 5 de Septiembre de 2024 vy,

CONSIDERANDO QUE:*

De conformidad con el literal L, Articulo 151 de la Ley 115 de 1994, modificado per
el Articulo 1° de la Ley 1064 del 26 de julio de 2006, es funcién de las Secretarias
Departamentales de Educacion aprobar la creacion y funcionamiento de las
Instituciones de Educacion Formal y Educaciéon para el Trabajo y el Desarrollo
Humano, de acuerdo con las prescripciones legales y reglamentarias sobre la
matena

Que el articulo 64 de la Ley 115 de 1994, prescribe que con el fin de hacer efectivos
los propésitos de los articulos 64 y 65 de la Constitucion Politica, el Gobierno
Nacional y las entidades terntoriales promoveran un servicio de educacién
campesina y rural, formal, no formal, e informal, con sujecién a los planes de
desarrollo respectivos

La Ley 1064 de 2006 reemplazé la denominada educacién no formal contenida en
la Ley General de Educacién, por Educacién para el Trabajo y el Desarrollo
Humano

El Decreto 1075 del 26 de Mayo de 2015, Parte 6, establece la reglamentacién de
la educacion para el trabajo y el desarrollo humano

El Articulo 26 3 1 del Decreto 1075 del 26 de Mayo de 2015, establece “Se
entiende por institucion de educacion para el trabajo y el desarrolio humano, toda
institucién de cardcter estatal o prnivada organizada para ofrecer y desarrollar
programas de formacién laboral o de formacién académica de acuerdo con lo
establecido en la Ley 115 de 1994"

El Articulo 26 3 2 del Decreto 1075 del 26 de Mayo de 2015, establece “Se
entiende por licencia de funcionamiento el acto administrativo mediante el cual, en
ambito de su junsdiccion, la secretaria de educacién de la entidad terntonal
certificada en educacion, autoriza la creacion, organizacion y funcionamiento de
instituciones de educacion para el trabajo y el desarrollo humano de naturaleza
prnvada La licencia de funcionamiento se otorgara por tiempo indefinido sujeta a las
condiciones en ella establecidas”

El Articulo 2 6 3 4 del Decreto 1075 del 26 de Mayo de 2015, establece los requisitos
para obtener licencia de funcionamiento en la secretaria de educacién de la entidad

terntonial certificada de la junsdiccion que corresponda al lugar de prestacion del
servicio
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El Articulo 2 6 4 6 del Decreto 1075 del 26 de mayo de 2015, dispone que para
ofrecel y desarrollar programas de educacién para el trabajo y el desarrollo humano,
la nstitucion prestadora del servicio educativo debera contar con el respectivo
registro, entendido como "el reconocimiento que mediante acto administrativo hace
la secretaria de educacion de la entidad ternitonal certificada del cumphmiento de
los requisitos basicos para el funcionamiento adecuado de un programa de
educacion para el trabajo y el desarrollo humano"

El CENTRO DE ENSENANZA AUTOMOVILiSTICA AUTOLIDERCEA es
propiedad de la razén social CENTRO DE ENSENANZA AUTOMOVILISTICA
AUTOLIDERCEA S A.S.- NIT* 901870766-3, con representacion legal a nombre de
la Sefiora MARIA DOLLY ZULUAGA VALENCIA con C C 43 403 148

La representante legal Sra MARIA DOLLY ZULUAGA VALENCIA, del CENTRO
DE ENSENANZA AUTOMOVILISTICA AUTOLIDERCEA mediante radicados
2024010443667 de 2024/09/27 y 2025010130080 de 17/03/2025 presento solicitud
ante la Direccién de Permanencia Escolar e Inclusién Educativa de la Secretaria de
Educacion de Antioquia, para que se le otorgue licencia de funcionamiento y registro
de programas en formacién académica de cursos de conduccion

Una vez revisada la informacion que fundamenta la solicitud por parte de la
Direccion de Permanencia Escolar e Inclusion Educativa de la Secretaria de
Educacion de Antioquia y la visita de verificacion a la planta fisica y recursos
didacticos establece que el CENTRO DE ENSENANZA AUTOMOVILISTICA
AUTOLIDERCEA cumphé con los requisitos estipulados en la normatividad legal
vigente, por lo que procede a proyectar el acto administrativo relacionado con la
licencia de funcionamiento

En mérito de lo expuesto, el Secretario de Educacién,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO - Conceder Licencia de Funcionamiento al CENTRO DE
ENSENANZA AUTOMOVILISTICA AUTOLIDERCEA y autonzar la apertura de una
sede ubicada en el siguiente municipio no certificado del Departamento de
Antioquia

SEDE
MUNICIPIO DIRECCION TELEFONO'| =~ CORREO ELECTRONICO
S:&’%QZ%EA‘E CALLE 12 N°18 - 109 | 3205890084 | autolidercea contacto@gmail com

PARAGRAFO PRIMERO: EI CENTRO DE ENSENANZA AUTOMOVILjSTICA
AUTOLIDERCEA es propiedad de la razon social CENTRO DE ENSENANZA
AUTOMOVILISTICA AUTOLIDERCEA SAS.- NIT: 901870766-3, con
representacion legal a nombre de la Sefiora MARIA DOLLY ZULUAGA VALENCIA
con C C 43 403 148

PARAGRAFO SEGUNDO. La Licencia de Funcionamiento no autoriza al CENTRO
DE ENSENANZA AUTOMOVILISTICA AUTOLIDERCEA a ofrecer y desarrollar
programas de formacién laboral o de formacién academica, para ello requiere la
obtencion del registro que trata el Articulo 2 6 4 6 del Decreto Nacional 1075 de
2015
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PARAGRAFO TERCERO: EI CENTRO DE ENSENANZA AUTOMOVILISTICA
AUTOLIDERCEA, no podra ofrecer y desarrollar directamente o a través de
convenios, programas de educacion superior organizados por ciclos propedéuticos
o del nivel técnico profesional, tecnolégico o profesional

ARTICULO SEGUNDO: La Licencia de Funcionamiento es de caracter indefinido
mientras el establecimiento cumpla con las exigencias contempladas en la Ley 115
de 1994, el Decreto 1075 de 2015 y demas normas que adicionen o modifiquen

ARTICULO TERCERO" En todos los documentos que expida el CENTRO DE
ENSENANZA AUTOMOVILISTICA AUTOLIDERCEA, se debera citar el nimero y
la fecha de la resolucion que concedi6 la Secretaria de Educacion de Antioquia
como Licencia de Funcionamiento

ARTICULO CUARTO Copia de la presente resolucion debera fiyarse en un lugar
visible a toda la comunidad educativa

ARTICULO QUINTO - Notificar a través de la Direccién de Permanencia Escolar e
Inclusion Educativa de la Secretaria de Educacién de Antioquia la presente
resolucion a la Representante Legal del CENTRO DE ENSENANZA
AUTOMOVILISTICA AUTOLIDERCEA haciéndole saber que contra ella procede el
recurso de reposicion, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la fecha de
su notificacion personal o a la notificacion por aviso, de acuerdo al Articulo 76 de la
Ley 1437 de 2011

La Secretaria de Educacion de Antioquia a través de la Direcciéon de Permanencia
Escolar e Inclusidon Educativa de la Secretaria de Educacion de Antioquia dispone
el servicio de notificacion electronica de los actos administrativos que se emitan de
acuerdo a la Circular 2016090000907 del 18 de Agosto de 2016

-

ARTICULO SEXTO.- La presente resolucion rige a partir de su ejecutoria

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESEY SUMPLASE
%WU\D )
EZ

MAURICIO ALYIAR RANI
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA

Cnistian Fernando Rosero Herrera
Proyecto Profesional Universitario /}" (7\—4’;}24%'3 9‘A v / p AN
Revisé Jorge Orlando Soto Giraldo

Director de Permanencia Escolar e Inclusion Educativa , '3-/ 3 / oLy
Revisé Daniel Felipe Ossa Sanchez p’ v

Profesional Universitario — Asuntos Legales o 14(03 [20Ls
Revisé Maria Liliana Mendieta A

Directora de Asuntos Legales - Educacién _ 2h 7S

Camilo Andrés Morales
Aprobo Subsecretario de Calidad Educativa ﬁﬂ m/ C‘\( 7_/ 7@’

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el dpcuMento ylo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma
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Republica de Colombia

RESOLUCION

POR MEDIO DE LA CUAL SE JUSTIFICA UN PROCESO DE CONTRATACION DIRECTA CUYO

OBJETO ES “IMPLEMENTACION Y PUESTA EN MARCHA DE LA PLATAFORMA SERVICIOS

DIGITALES PARA SISTEMATIZAR LOS TRAMITES PRESENCIALES Y/O PARCIALMENTE EN
LINEA CON INTELIGENCIA ARTIFICIAL”

LA SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS DEL DEPARTAMENTO DE
ANTIOQUIA, en uso de sus facultades legales que le confieren la Ley 80 de 1993, el Decreto Nacional 1082
de 2015 y en especial las conferidas por el Decreto con fuerza de Ordenanza 2024070003913 del 05 de
septiembre de 2024 y Decreto Departamental 2025070000089 de! 3 de enero de 2025, y

CONSIDERANDO

1. Que, el articulo 20 de la Constitucion Politica de Colombia establece: “Son fines esenciales del Estado:
Servir a la comunidad, prometer/a prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios,
derechos y deberes consagrados en la Constitucion”.

2. Que el articulo 3° de la Ley 80 de 1993 reza: "Los servidores publicos tendran en consideracion que
al celebrar contratos y con la ejecucion de los mismos, las entidades buscan el cumplimiento de los
fines estatales, la continua y eficiente prestacion de los servicios publicos y la efectividad de los
derechos e intereses de los administrados que colaboran con ellas en la consecucion de dichos fines".

3. Que el articulo 2° de la ley 1150 de 2007. DE LAS MODALIDADES DE SELECCION. La escogencia
del contratista se efectuara con arreglo a las modalidades de seleccion de licitacion publica, seleccion
abreviada, concurso de méritos y contratacion directa, con base en las siguientes reglas: 4.
Contratacion directa. La modalidad de seleccion de contratacion directa, solamente procedera en los
siguientes casos: “g) Cuando no exista pluralidad de oferentes en el mercado; (...)"

4. Que el articulo 2.2.1.2.1.4.8. del Decreto 1082 de 2015, establece: "Contratacion directa cuando no
exista pluralidad de oferentes. Se considera que no existe pluralidad de oferentes cuando existe
solamente una persona que puede proveer el bien o el servicio por ser titular de los derechos de
propiedad industrial o de los derechos de autor, 0 por ser proveedor exclusivo en el territorio nacional”.
Estas circunstancias deben constar en el estudio previo que soporta la contratacion.

5. Que la modalidad de seleccion de Contratacion Directa debera ser justificada de manera previa,
mediante Acto Administrativo teniendo en cuenta lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.1.4.1.del Decreto
1082 de 2015.

6. Que el Decreto 1082 de 2015, por el cual se reglamentan parcialmente la Ley 80 de 1993 y la Ley
1150 de 2007, establecio en el articulo 2.2.1.2.1.4.1 lo siguiente:

ARTICULO 2.2.1.2.1.4.1. Acto administrativo de justificacion de la contratacion directa. La Entidad
Estatal debe sefialar en un acto administrativo la justificacion para contratar bajo fa modalidad de
contratacion directa, el cual debe contener:

1. La causal que invoca para contratar directamente.
2. El objeto del contrato.
3. El presupuesto para la contratacion y las condiciones que exigira al contratista.
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10.

1.

12.

El lugar en el cual los interesados pueden consultar los estudios y documentos previos. Este acto
administrativo no es necesario cuando el contrato a celebrar es de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion, y para los contratos de que tratan los literales (a) y (b) del articulo
2.2.1.2.1.4.3 del presente decreto.

Que el articulo 181 del Decreto con fuerza de Ordenanza 2024070003913 del 05 de septiembre de
2024 “Por el cual se determina la Estructura Administrativa de la Administracion departamental, se
definen las funciones de sus organismos y dependencias y se dictan otras disposiciones”, establece
como funcidn de la Secretaria de Talento Humano y Servicios Administrativos, entre otras, “Garantizar
una atencion eficiente e incluyente en la relacion Estado ciudadano, facilitando el acceso a los tramites
y servicios en la Gobernacion de Antioquia”.

Que por medio del Decreto Departamental No. D 2025070000089 del 3 de enero de 2025, el Sefior
Gobernador del Departamento de Antioquia, delegd la funcion para adelantar todas las actividades
precontractuales, contractuales y pos contractuales necesarias para el cumplimiento de los fines del
Departamento de Antioquia, asi como la funcién para ordenar el gasto, expedir los actos
administrativos relativos a la actividad contractual y celebrar contratos o convenios sin consideracion
a la cuantia en cada uno de los Secretarios de Despacho Misionales, con relacion a su mision,
objetivos y funciones establecidos en el Decreto con fuerza de Ordenanza N° 2024070003913 del 5
de septiembre de 2024 y las demas normas que lo modifiquen, reglamenten, adicionen o
complementen.

Que, en cumplimiento de los objetivos y las metas establecidas en el Plan de Desarrollo Departamental
“Por Antioquia Firme 2024-2027", y con el fin de automatizar los servicios de transito para contribuir a
la optimizacion de la gestion del transito y transporte del Departamento, facilitar el acceso a
informacion, optimizar los procesos y mejorar la interaccion con la ciudadania, se requiere digitalizar
los diferentes tramites que se realizan en la Gerencia de Seguridad Vial de forma presencial.

Mediante documento expedido por el MINISTERIO DEL INTERIOR, DIRECCION NACIONAL DEL
DERECHO DE AUTOR, UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL, que refrenda documento registrado
el 3 de agosto de 2017, se certifica que QUIPUX S.A.S con NIT 811.003.486-1 es el titular del derecho
patrimonial de la obra “SOLUCION SERVICIOS DIGITALES” a cual tiene como descripcion, “fortalecer
las-soluciones tecnoldgicas de los-organismos responsables del trénsito y transporte del municipio
para ofrecer la ciudadano, concesionarios, empresas de transporte, escuelas de ensefianza, bancos,
patios, un punto de atencién en elmundo digital que le permita acceder a tramites y servicios asociados
a los vehiculos, licencias de conduccion, infracciones, accidentes y transporte publico”.

Que, el objeto del contrato consiste en "Implementacion y puesta en marcha de la Plataforma Servicios
Digitales para sistematizar los tramites presenciales y/o parcialmente en linea con inteligencia
artificial.” por valor de NOVECIENTOS CUARENTA Y TRES MIL SETENTA Y NUEVE MIL
OCHOCIENTOS PESOS ML ($943.079.800)  IVA INCLUIDO, por un plazo de Cinco (5) meses
contados a partir de la suscripcion del acta de inicio, sin superar el 12 de diciembre de 2025.

Que el Departamento de Antioquia cuenta para el presente proceso con la siguiente Disponibilidad
Presupuestal:
o FECHA DE
No. CDP RUBRO IMPRESION VALOR

3500056106 | 2320202008/173H/4-2531/C45994/220401 17-07-2025 | $1.100.000.000

13

. Que, por las consideraciones anteriormente expuestas, el DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA,
encuentra viable proceder con la suscripcion del contrato con QUIPUX S.A.S, identificado con NIT.
811.003.486-1.




RESOLUCION HOJA NUMERO 3

14. Que el presente contrato fue discutido y aprobado mediante Comité Inteno de Contratacion N. 30 del
1 de julio de 2025, y en Comité de Orientacion y Seguimiento en Contratacion realizado el 16 de julio
de 2025.

15. Que en cumplimiento de lo consagrado en el articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2015, se han
elaborado los correspondientes estudios y documentos previos que podran ser consultados en la
Secretaria de Talento Humano y Servicios Administrativos det Departamento de Antioquia, ubicada en
el piso 2 del Centro Administrativo Departamental “José Maria Cérdova”.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Talento Humano y Servicios Administrativos del Departamento de
Antioquia,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. DECLARAR justificada la modalidad de contratacion directa para suscribir contrato
entre el Departamento de Antioquia y QUIPUX S.A.S, identificado con NIT. 811.003.486-1, por ser el proveedor
exclusivo para comercializar en todo el territorio colombiano de conformidad con el literal g) del numeral 4 del
articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, y el Articuio 2,2.1.2.1.4.8. del Decreto 1082 de 2015.

ARTICULO SEGUNDO. ORDENAR la celebracion del Contrato con QUIPUX S.A.S identificado con
NIT. 811.003.486-1, cuyo objeto es “Implementacion y puesta en marcha de la Plataforma Servicics Digitales
para sistematizar los tramites presenciales y/o parcialmente en linea con inteligencia artificial” por valor de
NOVECIENTOS CUARENTA Y TRES MIL SETENTA Y NUEVE MIL OCHOCIENTOS PESOS ML
($943.079.800) IVA INCLUIDO, por un plazo de Cinco (5) meses contados a partir de la suscripcion del acta de
inicio, sin superar el 12 de diciembre de 2025.

ARTICULO TERCERO. PUBLICAR el presente acto administrativo en el Sistema Electronico para la
Contratacion Pablica - SECOP, a través del Portal Unico de Contratacion.

ARTICULO CUARTO. Contra el presente acto no procede recurso alguno de conformidad con lo establecido
en el articulo 75 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO QUINTO. La presente resolucion rige a partir de su fecha de expedicion.

PUBLTQUESE Y SUMPLASE

ROSA MARIA VEDO-JARAMILLO
Secretaria de Talento Humano y
Servicios Administrativos

Nombre h irma Fecha
. Maria Camila Yepes Cano / Profesional Contratista / Direccion de Relacion Estado
Proyecto Ciudadano N M > Q& ld / 2025
L Norge Orlando Patifio Cardona / Profesional Universitario / Secretaria de Talento Humano ) g ){ / ~
Revis Iy Servicios Administrativos /7“ ‘74 < O:} w
¢~
Aproho Wuan Carlos Villegas Quevedo / Director de Relacion Estado Ciudadano /W 23/ fiz) / z,,z}

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normasy’7Sposiciones legales vigentes y
por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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GOBCRNACION DL ANTIOQUIA
Repuohca de Cole rlra

RESOLUCION

POR MEDIO DE LA CUAL SE ORDENA LA APERTURA DE LA SELECCION ABREVIADA
DE MENOR CUANTIA No 16640, CUYO OBJETO ES “DISENO, IMPLEMENTACION Y PUESTA
EN MARCHA DE UN SISTEMA DE GESTION DE PQRSDF CON INTELIGENCIA ARTIFICIAL”

LA SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS DEL
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, de conformidad con lo establecido en el Decreto 202407003913
del 05 de septiembre de 2024, en concordancia con el Decreto 2025070000089 del 03 de enero de
2025 y el Decreto 2025070000799 del 26 de febrero de 2025 y de conformidad con la Ley 80 de 1993,
la Ley 1150 de 2007, la Ley 1474 de 2011 y el Decreto 1082 de 2015

CONSIDERANDO QUE

1 El Articulo 2° de la Constitucion Politica de Colombia establece "Son fines esenciales del Estado
servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios,
derechos y deberes consagrados en la Constitucion "

2 De conformidad con el articulo 3° de la Ley 80 de 1993, "Los servidores publicos tendran en
consideracion que al celebrar contratos y con la ejecucion de los mismos, las entidades buscan el
cumplimiento de los fines estatales, la continua y eficiente prestacion de los servicios publicos y la
efectividad de los derechos e intereses de los administrados que colaboran con ellas en la
consecucion de dichos fines"

3 Que el Decreto 1082 de 2015, reglamentario de la Ley 1150 de 2007, establece como una de las
modalidades de seleccion para la contratacion, la Seleccion Abreviada de Menol Cuantia,
procedimiento a traves del cual las entidades publicas deben realizar la seleccion objetiva para
escoger el contratista que el coadyuvara en el cumplimiento de los fines estatales

4 ' En concordancia con el Decreto 20240700003913 del 05 de septiembre 2024, “Por el cual se
deteimina la Estructura Administiativa de la Administracion departamental, se definen las
funciones de sus orgamsmos y dependencias y se dictan otras disposiciongs”; el articulo 180
estipulo como proposito de la Secretaria de Talento Humano y Servicios Administrativos, ‘Liderar
la gestion integral del talento humano, el desanollo organizacional, la formulacion, implementacion
y cumphmiento de politicas, planes, programas y proyectos relacionados con tecnologias de la
informacion y las comunicaciones en la entidad Departamento de Antioquia Ademas, asegurar la
provision y el correcto funcionamiento de bienes, seguros, y servicios generales, incluyendo
logistica, administracion, gestion documental y la relacion con los ciudadanos Todo esto con el
objetivo de contiibuir a la eficiencia y a los resultados optimos en el funcionamiento de la
Administracion Departamental’

5 Que, para adelantar el proceso de contratacion, se cuenta con los estudios y documentos previos
y con el pliego de condiciones, de conformidad con lo establecido en el articulo 221 121 1 del
Decreto 1082 de 2015, los cuales se pueden consultar en el Portal Unico de Contratacion Estatal
(SECORP 1)

https //communitv secop qov co/Public/Tendering/QpportunitvDetail/index7noticeUID=CQ1 NTC 7963

25&sFromPublicArea=True&isModal=False Asi mismo, se efectuo la publicacion de la Seleccion

Abreviada de Menor Cuantia en el Portal Unico de Contratacion - SECOP ||

(\\
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6 Como forma de satisfacer la necesidad, se pretende adelantar un proceso de Seleccion Abreviada
de menor cuantia, para contratar con una persona natural o juridica que cuente con la experiencia,
capacidad Juridica, tecnica y financiera suficiente para la ejecucion del contrato cuyo objeto es
"DISENO, IMPLEMENTACION Y PUESTA EN MARCHA DE UN SISTEMA DE GESTION DE
PQRSDF CON INTELIGENCIA ARTIFICIAL” que garantice la mejor oferta para la entidad,
cumpliendo con los estandares de calidad y las especificaciones tecnicas

7 Laescogencia del contratista se efectuara de acuerdo con lo estipulado en la Ley 1474 de 2011
“Por medio de la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de prevencion,
mvestigacion y sancion de actos de corrupcion y la efectividad del control de la gestion publica’,
que contiene disposiciones en materia de contratacion publica reglamentadas por el Gobierno
Nacional, dentro de las cuales se encuentra la el numeral 2° del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007,
que establece la modalidad contractual de SELECCION ABREVIADA y en sus literales se estipula
las causales para hacer uso de dicha modalidad, es asi como en el literal b) se encuentra el
fundamento referente a la cuantia del proceso que se debe adelantar, el cual para el caso en
concreto obedece a la menor cuantia de la Entidad y por ello se hara uso de esta causal para
proceder a escoger el contratista, siguiendo el procedimiento sefialado en el Decreto 1082 de 2015

8 Que para adelantar el proceso de Seleccion Abreviada de Menor Cuantia, cuyo objeto es “Disefio,
implementacion y puesta en marcha de un sistema de Gestion de PQRSDF con Inteligencia
artificial’, se cuenta con un presupuesto oficial de SEISCIENTOS OCHENTA'Y TRES MILLONES
OCHOCIENTOS OCHENTA'Y OCHO MIL NOVECIENTOS VEINTIDOS MIL ($683 888 922) IVA
incluido y todos los costos directos e indirectos y demas impuestos, tasas o contribuciones y un
plazo de Cuatro (4) meses contados a partir de la suscripcion del acta de inicio, sin superar el 12
de diciembre de 2025, previo el cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y legalizacion
del contrato

9 El Departamento de Antioquia cuenta para el presente proceso con la siguiente disponibilidad
presupuestal

o Rubro presupuestal 2320202008/173H/4-2531/C45994/220401
o Certificado de disponibiidad presupuestal - CDP 3500055920 DE JUNIO 12 DE 2025
POR VALOR DE MIL DOCIENTOS MILLONES DE PESOS M L ($1 200 000 000)

10 El proyecto del Pliego de Condiciones se publico en el SECOP Il durante cinco (5) dias habiles,
termino en el cual se recibieron diversas observaciones La Entidad procedio a dar respuesta a las
mismas, realizando la correspondiente publicacion en SECOP I, de conformidad con lo establecido
enelarticulo 2211214 del Decreto 1082 de 2015

11 De conformidad con el articulo 22 1 24 1 1, modificado por Decreto 1676 de 2016 y siguientes del
Decreto 1082 de 2015, y de acuerdo con el Manual explicativo de Acuerdos comerciales publicado
en el Portal Unico de Contratacion por Colombia Compra Eficiente, se analizaron los 4 aspectos
fundamentales para establecer si el bien o servicio, se encuentra cobijado por un Tratado de Libre
Comerclo, obteniendo lo siguiente 1 La Entidad Estatal debe verificar que el tratado este vigente
Si el Acuerdo Comercial no lo esta, este no es aplicable al Proceso de Contratacion 2 La Entidad
Estatal debe verficar si esta incluida en el Acuerdo Si la Entidad lo esta, el Proceso de
Contratacion, en principio, esta cubierto por este y, en consecuencia, es necesario continuar con
la siguiente regla 3 Sila Entidad Estatal esta incluida en el Acuerdo Comercial, debe verificar que
el presupuesto oficial estmado del Proceso de Contratacion sea igual o superior al valor a partir
del cual el Acuerdo Comercial es aplicable, en dicho caso, el Proceso de Contratacion, en principio,
estara cubterto por el Acuerdo Comercial y, en consecuencia, la Entidad debera observarlo 4 Si
la Entidad Estatal esta incluida en el Acuerdo Comercial y el valor estimado del Proceso de
Contratacion es igual o superior al valor a partrr del cual ef Acuerdo Comercial es aplicable, la
Entidad Estatal debe determinar si hay excepciones que cobijen al Proceso de Contratacion Sihay
excepciones aplicables al Proceso de Contratacion, el Acuerdo Comercial no lo regira Si no hay
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excepciones, el Acuerdo Comercial cobijara al Proceso de Confratacion Analizados los anteriores
requerimientos se puede concluir que la presente contratacion tendra en cuenta los siguientes

tratados y acuerdos interacionales

Proceso de
foag | JalrsaPucmole | S| conroen
Acuerdo Comercial (Vigente? | Estatal al umbral del Acuerdo Proceso de cubrerto por ¢l
cubierta C 1 Contratacion Acuerdo
omercia ontiatacio Comercial
SilNo SilNo SilNo SilNo

Chile Sl St NO NO NO
Alanza
Pacifico

Peru Sl Sl NO NO
Chile sl S| NO NO NO
Corea sl st NO NO NO
Costa Rica S| sl NO NO NO
Estados AELC Sl S| NO NO NO
Estados Unidos Sl Sl NO NO

El
Tnangulo | Salvador Sl 8l NO NO Sl
Norte

Guatemala SI Sl Sl NO Sl
Union Europea S| Sl NO NO NO
Israel Sl Sl NO NO NO
Comumdad Andina S N/A NiA NO Sl

12 De conformidad con lo antetior,

EL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA - SECRETARIA DE

TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS, considera procedente ordenar la
apertura del proceso de Seleccion abreviada de Menor cuantia N° 16640, cuyo objeto es
“DISENO, IMPLEMENTACION Y PUESTA EN MARCHA DE UN SISTEMA DE GESTION DE
PQRSDF CON INTELIGENCIA ARTIFICIAL" con un presupuesto de SEISCIENTOS OCHENTA
Y TRES MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA Y OCHO MIL NOVECIENTOS VEINTIDOS M/L
(3683 888 922) IVA incluido y un plazo de Cuatro (4) meses contados a partir de la suscripcion
del acta de Inicio, sin superar el 12 de diciembre de 2025

13 En wvirtud de lo dispuesto en el articulo 66 de la Ley 80 de 1993, en concordancia con lo
preceptuado en el articulo 22 1 12 15 del Decreto Reglamentario 1082 de 2015, se convoca a
las veedurias ciudadanas, las cuales podran ejercer el control social del piesente proceso de

contratacion

14 El presente proceso de seleccion, se llevara a cabo teniendo en cuenta el cronograma establecido
en la presente resolucion Sin embargo, Ias fechas establecidas en el mismo podran ser objeto de
modificacion mediante adenda, la cual debera incluir el nuevo cronograma, tal y como lo indica el
articulo 22 1122 1 del Decreto 1082 de 2015

15 Con el fin de dar estncto cumplimiento a los principios de transparencia, economia,
responsabilidad, asi como al deber de seleccion objetiva en el proceso de verfficacion de las
propuestas que se presenten al proceso de seleccion, de conformidad con lo sefialado en la Ley
1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015, se conformo el Comite Asesor y Evaluador de la presente
contratacion mediante la Resolucion No S 2025060176292 del 18 de junio de 2025

En mento de lo expuesto, la Secretaria de Talento Humano y Servicios Administrativos del

Departamento de Antioquia,

PRIMERO Ordenar la apertura del proceso de Seleccion Abreviada de menor cuantia No 16640,
cuyo objeto es “Disefio, iImplementacion y puesta en marcha de un sistema de gestion de PQRSDF

RESUELVE

con Inteligencia artificial’, con un presupuesto oficial de SEISCIENTOS OCHENTA Y TRES
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MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA Y OCHO MIL NOVECIENTOS VEINTIDOS ML
($683 888 922) IVA incluido El plazo del contrato sera de cuatro meses (4) contados a partir de la
suscripcion del acta de inicio sin que sobrepase el 12 de diciembre de 2025

SEGUNDO El proceso de contratacion de Seleccion abreviada de menor cuantia No 16640, cuyo
objeto es “DISENO, IMPLEMENTACION Y PUESTA EN MARCHA DE UN SISTEMA DE GESTION
DE PQRSDF CON INTELIGENCIA ARTIFICIAL", NO sera imitado a MIPYME

TERCERO Establecer el cronograma para las etapas del proceso de Seleccion Abreviada de menor
cuantia No 16640 Para todos los efectos, la direccion y control del proceso sera la Secretaria de
Talento Humano y Servicios Administrativos de la Gobernacion de Antioquia, Calle 42 B N° 52-106
piso 2

N° ACTIVIDAD FECHA HORA

1 Publicacion de aviso de convocatoria publica 10/07/2025 Hasta las 23 59

2 Publicacion de Estudios previos 10/07/2025 Hasta las 23 59

3 Fecha de publicactén del proyecto de pliego de condiciones 10/07/2025 Hasta las 17 00

4 Plazo para presentar observaciones al proyecto de pliego de 1710712025 Hasta las 17 00
condiciones

5 Respuesta a las observaciones al proyecto de pliego de 23107/2025 Hasta las 17 00
condiciones

6 Fecha de publicacion del pliego de condiciones definitivo 2310712025 Hasta las 18 00

7 Expedicion y publicacion acto administratvo de apertura de! 2310712025 Hasta las 18 00
proceso de seleccion

8 Plazo para manifestacion Interes 28/07/2025 Hasta las 14 30

2810712025

Realizacion de Sorteo (St se presentan mas de 10 | Elsorteo se realizara por los funcionarios

9 oferentes del Departamento de Antioquia Se 16 00

enviara un link en Teams para que los
interesados presencien el sorteo

10 Pubhcacion de Ja lista de precalificados 28/07/2025 Hasta las 17 00

11 Presentacion de Observaciones a los Phegos de 28/07/2025 Hasta las 18 00
Condiciones definitivos

12 Respuesta a las observaciones al Pliego de Condiciones 30/07/2025 Hasta las 18 59

13 Plazo maximo para expedir adendas 30/07/2025 Hasta las 19 00

14 Presentacion de Ofertas 01/08/2025 0900

15 Apertura de Ofertas 01/08/2025 1000

16 Informe de presentacion de ofertas 01/08/2025 1200

17 Publicacion del informe de evaluacton de las Ofertas 05/08/2025 Hasta las 23 59

18 Presentacion de observaciones al informe de venficacion o 1110812025 Hasta las 8 00
evaluacion

19 Respuesta a observaciones al informe de venfficacion 13/08/2025 Hasta fas 11 59

20 Publicactén Acto Administrativo de adjudicacion o de 14/08/2025 Hasta las 22 00
Declaratona de Desierto

21 Firma del Contrato 15/08/2025 Hasta las 23 59

22 Entrega de las garantias de ejecucion del contrato 19/08/2025 Hasta las 14 00

CUARTO Ordenar la publicacion del Pliego de Condiciones Definittvo en la pagina del Portal Unico
de Contratacion-SECOP www secop gov co, a partir de la fecha establecida en el cronograma

QUINTO Convocar publicamente a las Veedurias Ciudadanas interesadas a traves de la pagina
WWW Secop gov co para efectos de realizar el control social pertinente sobre el presente proceso

SEXTO" El Comite Evaluador actuara de conformidad con los principios, reglas y procedimientos
sefialados en la ley 1150 de 2007 y sus decretos reglamentarios, en especial lo estipulado en el
decreto 1082 de 2015
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SEPTIMO Publicar la presente Resolucion en el portal unico de contratacion estatal (SECOP 1)
pagina web www Secop gov co

PUBLIQU

ROSA MARIA ACEV¥EDO JARAMILLO
Secretaria de Talento Humano y
Servicios Administrativos

Nombre i ‘\F 1fma Fecha
Maria Camila Yepes Cano / Profesional Contratista / Direccion de Relacion Estado ! /03
Proyecto Ciudadano ?3 J {%2{
Jorge Orlando Patific Cardona / Profesional Universitario / Secretaria de Talento Humano M k )/
Reviso Servicios Administrativos [4 s <3 2'5\
Aprobo Juan Carlos Villegas Quevedo / Director de Relacion Estado Ciudadano /W 'L} /O :} /‘zoZ S
i

Los arriba firmantes declaramos que hemos 1evisado el documento y lo encontramos ajuslado a las normas y £spésisienes legales vigentes y

por lo tanto bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para Ia firma i
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

RESOLUCION

“POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA LA UTILIZA CION DE LA FIRMA
MECANICA DEL SUBSECRETARIO DE INGRESOS DE LA SECRETARIA DE
HACIENDA DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA”

EL SUBSECRETARIO DE INGRESOS DE LA SECRETARIA DE HACIENDA
DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas por
el articulo 12 del Decreto Nacional 2150 de 1995, el articulo 6 de La Ordenanza 41
de 2020 modificada por el articulo 1 de la Ordenanza 20 de 2022y,

CONSIDERANDO

1. Que el articulo 12 del Decreto Nacional 2150 de 1995, “Por el cual se suprimen y
reforman regulaciones, procedimientos o tramites innecesarios existentes en la
Administracion Publica”, establece que ‘los jefes de las entidades que integran la
Administracién Publica podran hacer uso, bajo su responsabilidad, de la firma que
procede de algin medio mecanico, tratdndose de firmas masivas. En tal caso,
previamente mediante acto administrativo de caracter general, debera informar
sobre el particular y sobre las caracteristicas del medio mecéanico”.

2. Que el articulo 3 de la Ley 489 de 1998 consagra los principios rectores de la
funcién administrativa, entre ellos la celeridad, eficacia, economia, eficiencia,
publicidad y responsabilidad, los cuales resultan aplicables a la produccion
documental en el ejercicio de competencias publicas.

3. Que, la Ley 527 de 1999, dispone: “articulo 7. Cuando cualquier norma exija la
presencia de una firma o establezca ciertas consecuencias en ausencia de la
misma, en relacion con un mensaje de datos, se entendera satisfecho dicho
requerimiento si: a) Se ha utilizado un método que permita identificar al iniciador de
un mensaje de datos y para indicar que el contenido cuenta con su aprobacion; b)
Que el método sea tanto confiable como apropiado para el propésito por el cual el
mensaje fue generado o comunicado.”

4. Que, el Decreto 019 de 2012, sefiala: “articulo 4°. Las autoridades tienen el
impulso oficioso de los procesos administrativos, (...); deben incentivar el uso de las
tecnologias de la informacion y las comunicaciones a efectos de que los procesos
administrativos se adelante con diligencia, (...)

5. Que la firma mecanica consiste en la reproduccion digital de una firma autégrafa,
mediante su incorporacion como imagen en un mensaje de datos. Este
procedimiento se realiza a través de medios tecnologicos, como escaneres o
plataformas de edicion, con el fin de integrar la firma manuscrita del servidor publico
a un documento o acto administrativo.

6. Que el articulo 117 del Decreto Departamental 2024070003913 del 5 de
septiembre de 2024, por medio del cual se establece la estructura organica de la
administracién departamental, sefiala las funciones propias de la Subsecretaria de
Ingresos, entre las cuales se encuentran la gestion de actuaciones administrativas
relacionadas con la determinacion, fiscalizacion y cobro de los tributos
departamentales.
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7. Que, en atencion a lo anterior, se hace necesario adoptar el uso de la firma
mecanica, reproducida por medios computarizados, como herramienta para facilitar
la generacion masiva de actos administrativos y demas pronunciamientos oficiales,
en desarrollo de las funciones institucionales asignadas a la Subsecretaria de
Ingresos del Departamento de Antioquia.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE

/
ARTICULO 1°. Adoptar la utilizacién de la firma mecanica del Subsecretario de
Ingresos de la Secretaria de Hacienda, para la suscripcion de los actos
administrativos de determinacién oficial de tributos a través del sistema de
facturacién que se expidan de manera masiva

ARTICULO 2°. Para efectos de esta resolucion, se entendera por firma mecanica la
reproduccion fiel de la firma manuscrita capturada electrénicamente e incorporada
en cada documento como imagen digital, que se reproduce a continuacion:

ARTICULO 3°. Contra la presente resolucion no procede recurso alguno, por
tratarse de una actuacién de caracter general.

ARTICULO 4°. Esta resolucion rige a partir de su publicacion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Secretaria de Hacienda
Departamento de Antioquia

Dado en Medellin, el 23 de julio de 2025

NOMBRE A /—‘ﬁm /) FECHA
Proyecto: ﬁggégldf?rcg::::J#:Ingzir?/(;rsitario Secretaria de Hacienda Ly P = N 23/0712025
Aprobd: :‘J\?J':)r;:slom—c;?;g:iggIzespecializado Secretaria de Hacienda/ =ie 2310712025
Revisd: Ell;ggzgg ng;:s?g:allaruﬁf\zzggrio Secretaria de Hacienda ‘% léﬁ@m\/\ oV 23/07/2025

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y ios encontramos ajustado a las M y disposMes legales vigentes y por lo
tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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| CODIGO: FM-P00-02 VERSION: 07 VIGENTE DESDE: 2/12/2024 de Antioquia
No. 24

(2¢ 3L 253 )

“POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA PARA EL DEPARTAMENTO DE
ANTIOQUIA EL “DIA DE LA LIBERTAD RELIGIOSA Y DE CULTOS” Y SE
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

LA ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DE ANTIOQUIA; en uso de sus facultades
constitucionales y legales, en especial el articulo 300 constitucional, articulos 2, 12,
19 numeral 22 de la Ley 2200 de 2022, y Decretos 1079 de 2016, 1066 de 2015
adicionado por el Decreto 437 de 2018, Ley 2294 de 2023 articulo 312, articulo 244
de la Ley 1753 de 2015.

ORDENA

ARTICULO 1. Adoptar para el Departamento de Antioquia de conformidad con el
Decreto 1079 de 2018 el 4 de Julio de cada afio como "Dia de la Libertad Religiosa
y de Cultos"

ARTICULO 2. El objetivo del "Dia de la Libertad Religiosa y de Cultos", es promover
el respeto y la igualdad de religiones y de cultos mediante la realizacion de
actividades de sensibilizacién y reflexion orientadas a promover el reconocimiento y
la garantia efectiva de la libertad religiosa y de cultos como derecho fundamental de
todas las personas, entendido como una de las bases de la convivencia con respeto
y el desarrollo humano integral.

ARTICULO 3. En dicha fecha, la Administracién Departamental a traves de la
Secretaria de Seguridad y Justicia o quien tenga a su cargo la proteccion de los
derechos humanos en el Departamento, socializara y coordinara con el Comité
Departamental de Asuntos Religiosos y de Cultos y las distintas organizaciones
sociales religiosas legalmente constituidas, Iglesias, Confesiones, Denominaciones,
Comunidades Religiosas, Federaciones, Confederaciones, Asociaciones de
Ministros, la realizacion de actividades conmemorativas para destacar y visibilizar el
aporte social del sector Interreligioso, asi como la importancia de la libertad religiosa
para promover el desarrolio, la paz y la reconciliacién en el Departamento de
Antioquia.

ARTICULO 4: Entre las actividades a realizar en la conmemoracion del Dia de la
Libertad Religiosa y de Cultos, se incluyen:

1. Actividades o campafias de comunicacion publica que visibilicen el trabajo
social del sector religioso, su contribucién en la reduccién del gasto publico, y
su impacto en la atencion a poblaciones vulnerables, especialmente en areas
como la salud, la educacion, el apoyo social y las emergencias humanitarias.

2. Jornadas de capacitacion dirigidas a funcionarios publicos y contratistas,
lideres religiosos y la comunidad en general.

NS # IR g 40 - e Ao p
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3. Espacios de dialogo sobre la incidencia de la religién en todos los ambitos de
la vida social, cultural y politica, y sobre la importancia de las garantias del
ejercicio de la libertad religiosa y de cultos.

4. Reflexiones institucionales para el fomento del respeto por el pluralismo
religioso para promover la eliminacion del discurso de odio y los actos de
discriminacién y acoso basados en la religion.

5. Actos conmemorativos de difusion y socializacion sobre el respeto e igualdad
de religiones y cultos.

6. Espacios académicos en torno al hecho religioso en Colombia y al aporte al
desarrollo, la paz y a la reconciliacién desde las diferentes religiones.

7. Actos publicos como espacios para generar compromisos simbolicos de las
entidades religiosas, la institucionalidad y actores sociales mas amplios frente
a la reconciliacion, la paz y el respeto por el pluralismo religioso vy la libertad
religiosa.

8. Actos de lanzamiento de planes, proyectos, estrategias y/o inauguracion de
productos relevantes o herramientas destacadas para la promocién vy
proteccién de la libertad religiosa

9. Participacién del Comité Departamental de Asuntos de Libertad Religiosa y
de Cultos en programas de television y radio.

10. Las demas que se consideren pertinentes para promover el dialogo social con
valores, multitematico e interreligioso alrededor de la Libertad Religiosa y de
Cultos.

ARTICULO 5: Vigencia y derogatoria. Esta Ordenanza rige a partir de su
publicacion, previa sancion y deroga las normas de caracter departamental que le
segfy contrarias.

en Medellin, a log{10 diasdel mes de julio de 2025.

T
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ARCIA MARISOL OROZCO GIRALD
esidente Secretaria General
i
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Recibido para su sancion el dia 22 de julio de 2025

REPUBLICA DE COLOMBIA
GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Medellin, 7 ¢ JuL 2005

Publiquese y Ejecutese la ORDENANZA N°. 24 “POR MEDIO DE LA CUAL SE
ADOPTA PARA EL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA EL “DIA DE LA LIBERTAD
RELIGIOSA Y DE CULTOS” Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”.

MARTHA PATRICIA CORREA TABORDD?

Secretaria Genmeral @

@ Centro Administrativo Departamental José Maria Cérdova (La Alpujarra)

Calle 42 B No. 52 - 106 - Linea de Atencién a la Ciudadania: 604 409 9000
Medellin - Colombia.
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La presente edicion de la Gaceta Departamental
fue digitalizada e impresa en la Direccién de Gestion Documental,
en el mes de julio del afio 2025.

Calle 42 B N° 52 - 106 Sé6tano Interno Oficina 005
(60+4) 383 87 00 - Extension 8701 - 8702
Medellin - Antioquia - Colombia

www.antioquia.gov.co
gacetad@antioquia.gov.co

Elaborada por:
Laura Melissa Palacios Chaverra
Auxiliar Administrativa

“Antes de imprimir este documento
considere si es estrictamente necesario.
El medio ambiente es responsabilidad de todos”



