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Republica de Colombia

DECRETO N°

Por el cual se nombra en provisionalidad vacante definitiva a un Docente en la
Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, financiada con recursos del
Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre
de 2024 y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Plblica y el Decreto 1075
de 2015y,

CONSIDERANDO QUE

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995,
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 Y frente a los municipios
no certificados tiene la competencia de “6 2 3 Admunistrar, ejerciendo las facultades
sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el
personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta
de cargos adoptada de conformidad con la presente ley Para ello, realizara concursos,
efectuarg los nombramientos del personal requendo, administrara los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos
administrativos debidamente motivados ”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver.en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en
los Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones

Segln lo expuesto en la Sentencia T-075/13, que sefiala que “Los derechos de los
menores de edad priman sobre los de los demds, por lo cual se ofrecen mayores
garantias y beneficios, para proteger su formacion y desarrollo Igualmente, al ser los
mifios sujetos de proteccién constitucional reforzada, atraen de manera priontana las
actuaciones oficiales y particulares que les concierna Asi, en todas las situaciones en
que entren en confiicto los derechos e intereses de los nifios y los de las demas
personas, deberé darseles prelacién a aquéllos Las autoridades administrativas y
Judiciales encargadas de determinar el contenido del interés superior de los nifios
en casos particulares, cuentan con un margen de discrecionalidad importante para
evaluar, al aplicar la preceptiva atinente y ante las circunstancias facticas de los
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menores de edad involucrados, la solucién que mejor satisfaga dicho interés Al
fiempo, la definicion de dichas pautas surgi6 de la necesidad de recordar los deberes
constitucionales y legales que tienen las autondades en relacion con la preservacion del
bienestar integral de nifios, nifias y adolescentes, que requieren su proteccion, lo cual
obliga a jueces y servidores administrativos a_aplicar un _grado especial de
diligencia y cuidado al momento de decidir, mas tratandose de nifios de corta
edad, cuyo desarrollo puede verse afectado en forma definitiva e irremediable por
cualquier decision adversa a sus intereses y derechos.”

En concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educacion Nacional, se ha pronunciado
ante este despacho, haciéndole saber que “La norma faculta a los entes territoriales para
la adopcion de medidas administrativas necesarias, el articulo 153 de la Ley 115 de
1994, contempla la administraciéon de la educacidn como “Organizar, ejecutar, vigilar y
evaluar el servicio educativo, nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar
licencias y permisos a los docentes y directivos docentes y personal administrativo,
onientar, asesorar y en general dinigir la educaciéon del municipio () ”

Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45, y 67 de la Constitucion Politica de Colombia
y, para garantizar la debida prestacion del servicio educativo a nifios y jovenes del
Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial,
en concordancia con el interés superior que representan los derechos de los nifios, se
hace necesario realizar los nombramientos de docentes en municipios donde no ha sido
posible contar con la cobertura educativa, siendo una prerrogativa constitucional que,
desde esta entidad territorial se permita garantizar el goce pleno de los derechos de los
nifios, nifias y adolescentes, en atencidn del articulo 9 de la Ley 1098 de 2006, que
consagra la prevalencia de los derechos de los nifios, en todo acto, decisién o medida
administrativa

El Decreto 1278 de 2002, Articulo 13, define sobre los Nombramientos Provisionales
Cuando se trate de proveer transitoriamente empleos docentes, los nombramientos
deben realizarse en provisionalidad con personal que retna los requisitos del cargo, en
los siguientes casos

a Envacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas
que impliquen separacion temporal, el nombramiento provisional sera por el tiempo que
dure la respectiva situacion administrativa En este caso debera hacerse uso del listado
de elegibles vigente y su no aceptacion no implica la exclusion del mismo

b En vacantes definitivas, el nombramiento provisional sera hasta cuando se provea el
cargo en pertodo de prueba o en propledad, de acuerdo con el histado de elegibles
producto del concurso

Paragrafo Los educadores contratados por ordenes de prestacion de servicio que
tienen el derecho a ser vinculados en provisionalidad en virtud del articulo 38 de la Ley
715 de 2001, seran regidos por las normas de este Estatuto y, por ende, nombrados
provisionaimente de conformidad con lo dispuesto en el presente articulo, en los cargos
vacantes de la planta de personal que fije la Nacién en egjercicio de su competencia
especial dada por el articulo 40 de la Ley 715 de 2001

Para ser vinculados en propledad y gozar de los derechos de carrera deben superar el
concurso de meritos y obtener evaluacion satisfactoria del periodo de prueba, de
acuerdo con lo dispuesto en este decreto
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En razén a lo anterior, y en atencién a que se ha venido afectando la prestacién del
servicio academico debido a la desescolarizaciébn por no llegar docente al
establecimiento educativo I. E R. LA BLANQUITA DEL MURRI, se hace necesario
nombrar a la sefiora YURY STELLA RIVERA CORREA, identificada con cedula de
ciudadania N° 43974925, en provisionalidad vacante definitiva de manera directa

Asi mismo, el Decreto 490 del 28 de marzo de 2016, reglament6 el Decreto Ley 1278 de
2002, en matena tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente y su
provision, en el ARTICULO 2 4 6.3.10. Nombramiento provisional EI nombramiento
provisional se aplica para la provisién transitoria de cargos docentes que se hallen en
vacancia temporal o definitiva y se haré mediante acto debidamente mofivado expedido
por la autondad nominadora con personal que retna los requisitos del cargo Los
elegibles de los listados terntonales, en su orden, tendran el derecho preferente para el
nombramiento provisional en vacantes temporales de docentes y su aceptacion no los
excluye del respectivo listado En caso de que los elegibles no acepten estos
nombramientos, la entidad territonal certificada en educacién podra nombrar a una
persona que cumpla con los requisitos del cargo, sin necesidad de acudir al aplicativo
indicado en el inciso siguiente Tratandose de vacancias definitivas, el cargo docente
seréa ocupado por una de las personas inscrifas en el aplicativo dispuesto por el Ministerio
de Educacién Nacional, que hace parte del sistema de informacion del sector educativo
previsto en el articulo 5, numeral 5 4, de la Ley 715 de 2001

PARAGRAFO. En caso de que no haya ningtin aspirante inscrito para un determinado
cargo en el aplicativo referido anterrormente, y con el fin de garantizar la prestacion del
servicio educativo, la autoridad nominadora podra, mediante acto administrativo
debidamente motivado, nombrar provisionalmente a un docente que cumpla con los
requisitos del cargo

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO. Nombrar en provisionalidad vacante definitiva, en la planta de
cargos del Departamento de Antioqura, financiada con Recursos del Sistema General de
Participaciones a la sefiora YURY STELLA RIVERA CORREA, identificada con cedula
de ciudadania N° 43974925, LICENCIADA EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS
EN HUMANIDADES Y LENGUA CASTELLANA, como Docente de Aula en el Nivel de
Basica Primaria, paralal| E R LA BLANQUITA DEL MURRI sede C ER LA NAME,
del municipio de FRONTINO, plaza N° 8428, en reemplazo de NOEMY AMPARO
ALVAREZ RESTREPO, identificada con cédula de ciudadania N° 32276286, quien paso
a otro establecimiento educativo mediante el decreto N° 2025070001537 del 07 de abril
de 2025, segun lo expuesto en la parte motiva

ARTICULO SEGUNDO" Notifiquese a la sefiora YURY STELLA RIVERA CORREA, el
nombramiento por escrito, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno

ARTICULO TERCERO" A partir de la notificacion, el docente que se nombra por el
presente Decreto dispone de un término improrrogable diez (10) dias habiles para tomar
posesion del cargo
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ARTICULO CUARTO A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan
aportar el certificado de inicio y terminacién de labores Este certificado se debe radicar
a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en
las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia

Paragrafo En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos
y condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano

ARTICULO QUINTO Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese
copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALV/A{RAMFg

Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA!
Sandra Vanessa Vélez Giraldo . y
Proyecté Profesional Contratista ) nJ ree o S5 \k\e [4 6': m\&, 16 07 2025
Carlos Mario Rojas Gaviria V2
Revisé Técnico Operativo Lider de planta ‘ !; o'—\ "lolA

Maria Liliana Mendieta
Directora de Asuntos Legales

Revisé Q-'T‘i (ﬂ_n LK
Harnson Andrés Franco Montoya f-" ( N
Reviss Director de Talento Humano 70‘) j I) X 0‘7 - 'ZS
{ |

Adnan Alexander Castro Alzate

Subsecretario Administrativo K Z\) e i

Los arnba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por o tanto bajo nuestra
responsabilidad lo presentamos para la firma

Aprobé

Y
Oscar Felipe Velasquez Muiioz / — —
Revis6 Daniel Felipe Ossa Sanchez W %-
Abogados Asuntos Legales A '2- \ A\J
=1 >
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DECRETO

Por la cual se termina una vacancia temporal, se declara una vacante definitivay se da
continuidad a la situacion laboral de un Docente en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la
Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6
de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3.
Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetdndose a la planta de
cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizaré concursos, efectuars los
nombramientos del personal requerido, administraré los ascensos, sin superar en ningun caso el monto
de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladaré docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los respectivos
actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el. Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura
administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar
comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en
los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modifict la planta de cargos docente, directivo
docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos adscritos a los
Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General
de Participaciones.

El titulo 1 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.1.1.22., establece las garantias para los educadores con
derechos de carrera durante un nuevo periodo de prueba, “6. En caso de continuar en el nuevo cargo, la
secretarla de educacién de la respectiva entidad territorial certificada, dentro de los tres (3) dlas siguientes
a la comunicacién de que trata el inciso anterior, debera oficiar a la secretaria de educacibén de la entidad
territorial de origen del educador para que decrete la vacancia definitiva del cargo que se encontraba en
vacancia temporal, con el fin de que pueda ser provisto de acuerdo con o establecido en el articulo
2.4.6.3.9 del presente decreto. En caso de que se trate de la misma entidad territorial, la vacancia definitiva
del cargo sera decretada de oficio.”

Mediante Resolucién N° 2024060390431 del 20 de septiembre de 2024, en su articulo segundo, se
modificé el Decreto 2023070005174 del 23 de noviembre de 2024, la vacancia temporal que se le concedié
al cargo que venia ocupado el sefior CAMILO ANDRES BEDOYA VARGAS, identificado con Cédula N°
8359643, hasta que La Unidad Administrativa Especial Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales
(DIAN), le evaluara en periodo de prueba; tiempo durante el cual quedaria en vacancia temporal la plaza
que ocupaba en Propiedad como Docente de Aula en el area de Tecnologia de Informética, enla |. E. R.
PEDRO PABLO CASTRILLON sede LICEO PEDRO PABLO CASTRILLON - SEDE PRINCIPAL, del
municipio de SANTO DOMINGO, plaza N° 4481.

Debido a que el sefior CAMILO ANDRES BEDOYA VARGAS, fue suscrito en el Registro publico de
Carrera Administrativa segin consta certificado y superacién del periodo de prueba en la Direccion de
Impuestos y Aduanas Nacionales - DIAN, por lo que se hace necesario dar por terminada la vacancia
temporal concedida al sefior BEDOYA VARGAS, y en consecuencia declarar en vacante definitiva la plaza
en propiedad que venia ocupando en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia.
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Como consecuencia a 1o anterior y en aras de garantizar la debida prestacién del servicio educativo, se
hace necesario modificar y dar continuidad el nombramiento de provisionalidad vacante temporal a
provisionalidad en vacante definitiva del sefior JORGE ELIECER CARMONA RUA, identificado con
cédula de ciudadania N° 98487317, LICENCIADO EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN
TECNOLOGIA E INFORMATICA, como Docente de Aula en el area de Tecnologia de Informética, en la |.
E. R. PEDRO PABLO CASTRILLON sede LICEQ PEDRO PABLO CASTRILLON - SEDE PRINCIPAL, del
municipio de SANTO DOMINGO, plaza N° 4481.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Dar por terminada la vacancia temporal, concedida mediante Resolucién N°
2024060390431 del 20 de septiembre de 2024, al sefior CAMILO ANDRES BEDOYA VARGAS,
identificado con Cédula N° 8359643, fue suscrito en el Registro publico de Carrera Administrativa segin
consta certificado y superacién del periodo de prueba en la Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales
- DIAN; y en consecuencia declarar en vacante definitiva la plaza en Propiedad que venia ocupando en la
planta de cargos del Departamento de Antioquia, como Docente de Aula en el drea de Tecnologia de
Informatica, en la I. E. R. PEDRO PABLO CASTRILLON sede LICEO PEDRO PABLO CASTRILLON -
SEDE PRINCIPAL, del municipio de SANTO DOMINGO, plaza N° 4481; segun lo expuesto en la parte
motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Modificar y dar continuidad el nombramiento de provisionalidad vacante temporal
a provisionalidad en vacante definitiva del sefior JORGE ELIECER CARMONA RUA, identificado con
cédula de ciudadania N° 98487317, LICENCIADO EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN
TECNOLOGIA E INFORMATICA, como Docente de Aula en el drea de Tecnologia de Informética, en la |.
E. R. PEDRO PABLO CASTRILLON sede LICEO PEDRO PABLO CASTRILLON - SEDE PRINCIPAL, del
municipio de SANTO DOMINGO, plaza N° 4481; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Notificar a los interesados, el presente acto administrativo, haciéndoles saber que
contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable,
dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el certificado de inicio y terminacién de
labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Parégrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera en estado inactivo en el
Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacion Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y-archivese copia del presente acto administrativo en la
hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion

NOMBRE N\ FIRMA FECHA

) Daniela Veldsquez Usme. i = . . .
Proyectd: Augxiliar Administrativa Contratista M i \/w%‘l""'z\a Lc ’ L—L :( 1 S

Oscar Felipe Velasquez Mufioz /
Revisé: Daniel Felipe Ossa Sanchez / —
Abogados Asuntos Legales y p M 2’2 A1028.
7

Maria Litiana Mendieta,

Revisé:

Directora de Asuntos Legales 2’}\? s
i Harrison Andrés Franco Montoya. 4
Reviso: Director de Talento Humano /UIJ&"P 2371 25_
Aprobo: Adrian Alexander Castro Alzate. { 4
P ) Subsecretario Administrativo ﬁ 7 ? - ') g \T

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo
nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO N°

Por el cual se nombra en provisionalidad vacante defimitiva a un Docente en la
Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, financiada con recursos del
Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las confendas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre
de 2024 y el Decreto 648 del 19 de abrl de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y el Decreto 1075
de 2015y,

CONSIDERANDO QUE

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995,
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 Y frente a los municipios
no certificados tiene la competencia de “6 2 3 Admunistrar, ejerciendo las facultades
sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el
personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta
de cargos adoptada de conformidad con la presente ley Para ello, realizara concursos,
efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, Sin
superar en ningtin caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
hmitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos
administrativos debidamente motivados ”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver-en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificéd la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en
los Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones

Segun lo expuesto en la Sentencia T-075/13, que sefiala que “Los derechos de los
menores de edad pnman sobre los de los demas, por lo cual se ofrecen mayores
garantias y beneficios, para proteger su formacién y desarrollo Igualmente, al ser los
nifios sujetos de proteccion constitucional reforzada, atraen de manera priontana las
actuaciones oficiales y particulares que les concierna Asi, en todas las situaciones en
que entren en conflicto los derechos e Intereses de los nifios y los de las demas
personas, deberéa darseles prelacién a aquéllos Las autoridades admunistrativas y
Judiciales encargadas de determinar el contenido del interés superior de los niiios
en casos particulares, cuentan con un margen de discrecionalidad importante para
evaluar, al aplicar la preceptiva atinente y ante las circunstancias facticas de los
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menores de edad involucrados, la solucién que mejor satisfaga dicho interés. Al
tiempo, la definicion de dichas pautas surgié de la necesidad de recordar los deberes
constitucionales y legales que tienen las autoridades en relacion con la preservacion del
bienestar integral de nifios, nifias y adolescentes, que requieren su proteccion, lo cual
obliga a jueces y servidores administrativos a aplicar un grado especial de
diligencia y cuidado al momento de decidir, mas tratandose de nifios de corta
edad, cuyo desarrollo puede verse afectado en forma definitiva e irremediable por
cualquier decision adversa a sus intereses y derechos.”

En concordancta con lo anterior, el Ministerio de Educacion Nacional, se ha pronunciado
ante este despacho, haciendole saber que “La norma faculta a los entes territoriales para
la adopcion de medidas administrativas necesarias, el articulo 153 de la Ley 115 de
1994, contempla la administracién de la educactén como “Organizar, ejecutar, vigilar y
evaluar el servicio educativo, nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar
licencias y permisos a los docentes y direcfivos docentes y personal administrativo,
onientar, asesorar y en general dingir la educacion del municipio () ”

Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45, y 67 de la Constitucion Politica de Colombia
y, para garantizar la debida prestacién del servicio educativo a nifios y jovenes del
Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial,
en concordancia con el interes superior gue representan los derechos de los nifios, se
hace necesario realizar los nombramientos de docentes en municipios donde no ha sido
posible contar con la cobertura educativa, siendo una prerrogativa constitucional que,
desde esta entidad territorial se permita garantizar el goce pleno de los derechos de los
nifios, nifas y adolescentes, en atencién del articulo 9 de la Ley 1098 de 2006, que
consagra la prevalencia de los derechos de los nifios, en todo acto, decision o medllda
administrativa

El Decreto 1278 de 2002, Articulo 13, define sobre los Nombramientos Provisionales
Cuando se trate de proveer transitoriamente empleos docentes, los nombramientos
deben realizarse en provisionalidad con personal que retna los requisitos del cargo, en
los siguientes casos

a En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas
que impliguen separacion temporal, el nombramiento provisional sera por el tempo que
dure la respectiva situacion administrativa En este caso debera hacerse uso del listado
de elegibles vigente y su no aceptacion no implica la exclusion del mismo

b En vacantes definitivas, el nombramiento provisional sera hasta cuando se provea el
cargo en periodo de prueba o en propiedad, de acuerdo con el listado de elegibles
producto del concurso

Paragrafo Los educadores contratados por érdenes de prestaciéon de servicio que
tienen el derecho a ser vinculados en provisionalidad en virtud del articulo 38 de la Ley
715 de 2001, seran regidos por las normas de este Estatuto y, por ende, nombrados
provisionalmente de conformidad con o dispuesto en el presente articulo, en los cargos
vacantes de la planta de personal que fije la Nacién en ejercicio de su competencia
especial dada por el articulo 40 de la Ley 715 de 2001

Para ser vinculados en propiedad y gozar de los derechos de carrera deben superar el
concurso de meritos y obtener evaluacion satisfactoria del periodo de prueba, de
acuerdo con lo dispuesto en este decreto
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En razén a lo anterior, y en atencién a que se ha venido afectando la prestacién del
servicio académico debido a la desescolarizacion por no llegar docente al
establecimiento educativo | E R LA BLANQUITA DEL MURRI, se hace necesario
nombrar a la sefiora SANDRA LILIANA LONDONO OQUENDO, identificada con cedula
de ciudadania N° 1038334918, en provisionalidad vacante definitiva de manera directa

Asi mismo, el Decreto 490 del 28 de marzo de 2016, reglamenté el Decreto Ley 1278 de
2002, en matenia tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente y su
provision, en el ARTICULO 2.4.6.3.10. Nombramiento provisional. EI nombramiento
provisional se aplica para la provisién transitoria de cargos docentes que se hallen en
vacancia temporal o definitiva y se hara mediante acto debidamente motivado expedido
por la autonidad nominadora con personal que retna los requisitos del cargo Los
elegibles de los listados ternifoniales, en su orden, tendran el derecho preferente para el
nombramiento provisional en vacantes temporales de docentes y su aceptacién no los
excluye del respectivo listado En caso de que los elegibles no acepten estos
nombramientos, la entidad ternifonal certificada en educacién podra nombrar a una
persona que cumpla con los requisitos del cargo, sin necesidad de acudir al aplicativo
indicado en el inciso siguiente Tratandose de vacancias definitivas, el cargo docente
seréa ocupado por una de las personas inscritas en el aplicativo dispuesto por el Ministerio
de Educacién Nacional, que hace parte del sistema de informacion del sector educativo
previsto en el articulo 5, numeral 5 4, de la Ley 715 de 2001

PARAGRAFO. En caso de que no haya ninglin aspirante inscrito para un determinado
cargo en el aplicativo referido anteriormente, y con el fin de garantizar la prestacion del
servicio educativo, la auforidad nominadora podra, mediante acto administrativo
debidamente motivado, nombrar provisionalmente a un docente que cumpla con los
requisitos del cargo

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO Nombrar en provisionalidad vacante defimitiva, en la planta de
cargos del Departamento de Antioquia, financiada con Recursos del Sistema General de
Participaciones a la sefiora SANDRA LILIANA LONDONO OQUENDO, identificada con
cedula de ciudadania N° 1038334918, LICENCIADA EN EDUCACION BASICA CON
ENFASIS EN HUMANIDADES Y LEGUA CASTELLANA - ESPECIALISTA EN
ADMINISTRACION DE LA INFORMACION EDUCATIVA, como Docente de Aula en el
Nivel de Basica Primaria, paralal E R LA BLANQUITA DEL MURRI sede | E R LA
BLANQUITA DEL MURRI - SEDE PRINCIPAL, del municipio de FRONTINO, plaza N°
8558, en reemplazo de ANA CAROLINA IBARRA MONTOYA, identificada con cedula
de ciudadania N° 1038337154, A QUIEN SE LE TERMINA EL NOMBRAMIENTO
PROVISIONAL mediante el decreto N° 2025070002737 del 20 de junio de 2025, segun
lo expuesto en la parte motiva

ARTICULO SEGUNDO Notifiquese a la sefiora SANDRA LILIANA LONDONO
OQUENDO, el nombramiento por escrito, haciendole saber que contra este no procede
recurso alguno
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ARTICULO TERCERO A partrr de la notificacion, el docente que se nombra por el
presente Decreto dispone de un término improrrogable diez (10) dias habiles para tomar
posesion del cargo

ARTICULO CUARTO A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la nofificacion, deberan
aportar el certificado de inicio y terminacién de labores Este certificado se debe radicar
a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en
las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de Antioquia

Paragrafo- En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos
y condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese
copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA

Sandra Vanessa Vélez Giraldo

Proyectd Profesional Contratista Qa,.Jfa Vun“s“ 'lez G‘u’al“@ 16 07 2025
Carlos Mario Rojas Gavina

Revisé Técnico Operativo Lider de planta IL o w l’{
Oscar Felipe Velasquez Muoz / - ;Z —_

Revisé Dantel Felipe Ossa Sanchez -
Abogados Asuntos Legales a 21 /\'\)\IQ )'\
Maria Lil:ana Mendieta . . J

Regsd Directora de Asuntos Legales 24 l(?.ﬂ 1 6
Harrison Andrés Franco Montoya g ]( .

Revld Director de Taiento Humano 7 k (Ltb ol M
Adnan Alexander Castro Alzate { ]

Aprobé Subsecretario Administrativo M Z) - -]'.’7 [

Los arnba firmantes declaramos que hemos revisado 8l documento y lo encontramos ajustado a las normas y dlsbosncnones legales vigentes y por lo tanto bajo nuestra

responsabilidad lo presentamos para la firma
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DECRETO

Por medio del cual se deroga un nombramiento en periodo de prueba de un docente en la
planta de cargos del Departamento de Antioquia, financiada con recursos del Sistema
General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcién Puablica y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia
de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994,
las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizaré
concursos, efectuard los nombramientos del personal requenido, administrara los ascensos, sin
superar en ningtn caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladaré docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin
més requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura
administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacién
del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios
y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que
laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental N° 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificé la planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacién del servicio
educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

En virtud del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, articulo 2.2.5.1.12 referido a la derogatoria del
nombramiento, la autoridad nominadora debera proceder a derogar el nombramiento, cuando:

1. La persona designada no manifiesta la aceptacién del nombramiento, no acepta, o no toma
posesioén del empleo dentro de los plazos sefialados en la Constitucién, la ley o el presente
Titulo.

2. No sea viable dar posesion en los términos sefialados en el presente Titulo.

3. La administracién no haya comunicado el nombramiento.

4. Cuando la designacién se ha hecho por acto administrativo inadecuado.

Mediante el Decreto N° 2025070002737, del 20 de junio de 2025, en su articulo ocho, numeral trece,
se nombré en periodo de prueba al sefior OMAR ALEXIS SANCHEZ CANO, identificado con cédula
de ciudadania N° 1128279839, LICENCIADO EN EDUCACION FISICA, como Docente de Aula en el
area de Educacion Fisica, Recreacion y Deporte, para la |. E. R. LA CRUZADA sede COLEGIO LA
CRUZADA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de REMEDIOS, plaza N° 5189, en reemplazo GALVIS
GALVIS ANA MARIA, identificada con cédula de ciudadania N° 1045050793, a quien se le termina
el nombramiento provisional.
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En razén a que el sefior OMAR ALEXIS SANCHEZ CANO, mediante el correo electrénico del 17 de
julio de 2025, presenté su desistimiento al nombramiento en periodo de prueba, por lo que se hace
necesario derogar el nombramiento efectuado al sefior SANCHEZ CANO, estipulado en el articulo
ocho, numeral trece, del Decreto N° 2025070002737, del 20 de junio de 2025.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Derogar en su numeral trece del articulo ocho del Decreto N°
2025070002737, del 20 de junio de 2025, el nombramiento en periodo de prueba al docente descrito
a continuacion:

“ARTICULO 8°: Nombrar en Periodo de Prueba - ZONA RURAL, en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones a las
personas que a continuacién se relacionan, quienes se desempefiaran en los municipios,
establecimientos educativos y areas que se sefialan, de acuerdo con la eleccién de las plazas
en la Audiencia Publica celebrada el dia 06 de junio de 2025:

INSTITUCION N°DE

N | céouta NOMBRE Tiruto | Muwicipio CDUCATIVA SEDE NIVEL-AREA | 5 o0 EN REEMPLAZO DE
) GALVIS GALVIS ANA
OMAR ALEXIS 2’55"' CIADO COLEGIO LA EZ“.’CC:""” MARIA 1045050793 A
13 | 1128279839 | SANCHEZ EDUCACION | REMEDIOS | L E.R.LACRUZADA | CRUZADA-SEDE | Lo 5189 | QUIEN SE LE TERMINA
CANO g PRINCIPAL o EL NOMBRAMIENTO
eporte PROVISIONAL

«

ARTICULO SEGUNDO: Notificar al seflor OMAR ALEXIS SANCHEZ CANO, el presente acto
administrativo, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Las disposiciones del Decreto N° 2025070002737, del 20 de junio de 2025,
que no fueron objeto de modificaciones conservan su vigencia.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Talento Humano y Direccién de
Nomina y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacion de Antioquia

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema de Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

% |
%Ww% e
MAURICIO ALVIAR RAMIREZ

Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA

. Daniela Vetasquez Usme, z . .
Proyecté: Auxiliar Administrativa Contratista @ % qu@ U 2/1 7 2._; -

Oscar Felipe Velasquez Mufoz /

/
Revisé: Daniel Felipe Ossa Sanchez
Abogados Asuntos Legales W M 2L A s,
f 0 o

Reviss: Maria Liliana Mendieta. 2 1 ’(ﬁ] ‘1&

Directora de Asuntos Legales
ek Harrison Andrés Franco Montoya. \ -

Reviso: Director de Talento Humano ‘/Eu} (Aa’ 23 01-15%

Adrlan Alexander Castro Alzate.

Subsecretario Administrativo / M Ls - J - 1 b
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normasT disposiciones legales vigentes y por lo tarfto, bajo nuestra
responsabilidad lo presentamos para la firma.

Aprobé:
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DECRETO

Por medio del cual se deroga un nombramiento en provisionalidad en vacante temporal
de un docente en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, financiada con
recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y
el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO QUE

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995,
el Departamento de Antioquia fue certificado en maternia educativa Por eilo, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 Y frente a los municipios no
certificados tiene la competencia de “6 2 3 Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en
el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y
administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de
conformidad con la presente ley Para ello, realizaré concursos, efectuard los nombramientos
del personal requenido, administrara los ascensos, sin superar en ningin caso el monto de los
recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los
respectivos actos administrativos debidamente motivados ”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura
administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de {os municipios no
certificados del Departamento de Antioquia

Por el Decreto Departamental N° 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modifico la planta
de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del
servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los municipios
no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones

En virtud del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, articulo 2 2 5 1 12 referido a la derogatoria del
nombramiento, la autoridad nominadora debera proceder a derogar el nombramiento, cuando

1 La persona designada no manifiesta la aceptacién del nombramiento, no acepta, o no toma
posesién del empleo dentro de los plazos sefialados en la Constitucion, la ley o el presente
Titulo

2 No sea viable dar posesion en los térrminos sefialados en el presente Titulo

3 La administracién no haya comunicado el nombramiento

4 Cuando la designacién se ha hecho por acto administrativo inadecuado

Mediante el Decreto N° 2025070001677, del 22 de abril de 2025, en su articulo primero, numeral
dos, se nombro en provisionalidad vacante temporal a la sefiora ANA MARIA ECHEVERRY,
identificada con cedula de ciudadania N° 1002878983, LICENCIADA EN EDUCACION PARA
LA PRIMERA INFANCIA, como Docente de Aula en el Nivel de Basica Primaria, paralal E R
JUAN TAMAYO sede C E R SANTA LIBRADA, del municipio de CIUDAD BOLIVAR, plaza N°
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13708, en reemplazo DARLIN YANINE VALENCIA CASTANO, identificada con cedula de
ciudadania N° 1111452905, a quien se le concedio vacancia temporal para periodo de prueba

En razon a que la sefiora ANA MARIA ECHEVERRY, no se presento en la Secretaria de
Educacion de Antioquia, dentro de los plazos legales para tomar posesion del cargo, se hace
necesario derogar el nombramiento efectuado a la sefiora ECHEVERRY, estipulado en el
numeral dos del articulo primero del Decreto N° 2025070001677, del 22 de abril de 2025

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,
DECRETA
ARTICULO PRIMERO Derogar en su numeral dos del articulo primero del Decreto N°

2025070001677, del 22 de abril de 2025, el nombramiento en provisionalidad vacante temporal
a la docente descrita a continuacion

INSTITUCION N DE

N | cebuta NOMBRE TITULO MUNICIPIO | B A SEDE NIVEL-AREA | 0| 0% | ENREEMPLAZO DE
DARLIN YANINE VALENCIA
LICENCIADA EN <
ANA MARIA CIUDAD { ERJUAN |C E R SANTA CASTARO 1111452905
2 | 1002878983 | ¢o\\everry Ezﬁ\f‘:&?x}m‘% "\'A BOLIVAR TAMAYO LIBRADA primaria 13708 | /A CANCIA TEMPORAL
PARA PERIODO DE PRUEBA

ARTICULO SEGUNDO Notificar a la sefiora ANA MARIA ECHEVERRY, el presente acto
administrativo, haciendole saber que contra este no procede recurso alguno

ARTICULO TERCERO Las disposiciones del Decreto N° 202025070001677, del 22 de abril de
2025, que no fueron objeto de modificaciones conservan su vigencia

ARTICULO CUARTO Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Talento Humano y Dlrecmonlde
Nomina y Prestaciones Sociales de |la Secretaria de Educacion de Antioquia

ARTICULO QUINTO Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema de Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Mo

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA

Sandra Vanessa Vélez Giraldo ’

Proyectd Profesional Contratista 6"(!\Acc. \)QIKJ.UQ UQ[&Z 6“?4 ue 18/07/2025 ]
Oscar Felipe Velasquez Murioz /

Revis6 Daniel Felipe Ossa Sanchez )
Abogados Asuntos Legales M s ﬂ-' T\)m 23){

L) ~J

Revtso Maria Liliana Mendieta L
Directora de Asuntos Legales ')_ ” W L.,
Harnson Andrés Franco Montoya T c

Reviso Director de Talento Humana %{d&bi 927 M- 18
Adrian Alexander Castro Alzate .

Aprob6 Subsecretario Administrativo / /’L ? - ?’ l 7]

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas %lsposmlones legales vigentes y por lo tanto bajo nuestra
responsabilidad lo presentamos para la firma
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DECRETO

Por medio del cual se deroga un nombramiento en periodo de prueba de un docente,
se deja sin efectos una terminacion y se da continuidad a la situacién laboral de un
Docente en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, financiada con
recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024
y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995,
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no
certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas
en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente
y administrativo de los planteles educativos, sujetdndose a la planta de cargos adoptada de
conformidad con la presente ley. Para ello, realizard concursos, efectuaréd los
nombramientos del personal requerido, administraré los ascensos, sin superar en ningin
caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y
trasladaré docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas
requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental N° 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificé la
planta de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la
prestacion del servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales
de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos
del Sistema General de Participaciones.

En virtud del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, articulo 2.2.5.1.12 referido a la derogatoria
del nombramiento, la autoridad nominadora debera proceder a derogar el nombramiento,
cuando:

1. La persona designada no manifiesta la aceptacién del nombramiento, no acepta, o
no toma posesién del empleo dentro de los plazos sefialados en la Constitucion, la
ley o el presente Titulo.

No sea viable dar posesion en los términos sefialados en el presente Titulo.

La administracién no haya comunicado el nombramiento.

Cuando la designacién se ha hecho por acto administrativo inadecuado.

AN




DECRETO HOJA 2

“Por medio del cual se deroga un nombramiento en periodo de prueba de un docente, se deja sin efectos una terminacioén y
se da continuidad a la situacién laboral de un Docente en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, financiada con
recursos del Sistema General de Participaciones*

Mediante el Decreto N° 2025070002737, del 20 de junio de 2025, en su articulo ocho,
numeral ciento ocho, se nombré en periodo de prueba al sefior JAIRO ANDRES
GONZALEZ SANTACRUZ, identificado con cédula de ciudadania N° 1085262742,
LICENCIADO EN EDUCACION BASICA ENFASIS CIENCIAS NATURALES - EDUCACION
AMBIENTAL, como Docente de Aula en el Nivel de Basica Primaria, para la |.E.R. BOCA
DEL MONTE sede C. E. R. SAN ISIDRO PARTE BAJA, del municipio de SANTA ROSA DE
0SO0S, plaza N° 6955, en reemplazo SANDRA MILENA PATINO GOMEZ, identificada con
cédula de ciudadania N° 32228824, a quien se le termina el nombramiento provisional.

En el mismo acto administrativo anteriormente sefalado, en su articulo segundo, numeral
seis, se dio por terminado el nombramiento provisional en atencion a que venia ocupando
un cargo que fue elegido en Audiencia Publica a la sefiora SANDRA MILENA PATINO
GOMEZ, identificada con cédula de ciudadania N° 32228824, como Docente de Aula en el
Nivel de Basica Primaria, en la |.E.R. BOCA DEL MONTE sede C. E. R. SAN ISIDRO PARTE
BAJA, del municipio de SANTA ROSA DE OSOS, plaza N° 6955.

En razén a que el seiior JAIRO ANDRES GONZALEZ SANTACRUZ, no se presento en la
Secretaria de Educacién de Antioquia, dentro de los plazos legales para tomar posesién del
cargo, por lo que se hace necesario derogar el nombramiento efectuado al sefor
GONZALEZ SANTACRUZ, estipulado en su numeral ciento ocho, del articulo ocho, del
Decreto N° 2025070002737, del 20 de junio de 2025; razén por la cual a fin de garantizar la
debida prestacion del servicio educativo se hace necesario dejar sin efectos la terminacion
del nombramiento de la docente SANDRA MILENA PATINO GOMEZ, estipulado en el
numeral seis del articulo ocho del mismo acto administrativo: y en consecuencia, dar
continuidad a la sefiora PATINO GOMEZ en el mismo establecimiento educativo donde
viene prestando sus servicios como Docente de Aula.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacién,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Derogar en su numeral ciento ocho del articulo ocho del Decreto N°
2025070002737, del 20 de junio de 2025, el nombramiento en periodo de prueba al docente
descrito-a continuacion:

“ARTICULO 8°: Nombrar en Periodo de Prueba - ZONA RURAL, en la planta de
cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de
Participaciones - a -laspersonasque -a continuacién 'se-relacionan, quienes se
desempefiaran en los municipios, establecimientos educativos y reas que se sefialan,
de acuerdo con la eleccién de las plazas en la Audiencia Publica celebrada el dia 06 de

Jjunio de 2025:
N ] INSTITUCION NIVEL- | N°DE
~v | céputa NOMBRE Tituto MUNICIPIO EDUCATIVA SEDE AREA PLAZA EN REEMPLAZO DE
LICENCIADO EN SANDRA MILENA
JAIRO EDUCACICN BASICA SANTA PATINO GOMEZ
ANDRES ENFASIS CIENCIAS 1.E.R. BOCA DEL CERSANISIDRO | . 32228824 A QUIEN SE LE
108 | 1085262742 | conzhiez | NATURALES - g?g’; DE | monre PARTE BAIA Primaria 6955 | TeRmiINA EL
SANTACRUZ | EDUCACION NOMBRAMIENTO
AMBIENTAL PROVISIONAL

I

ARTICULO SEGUNDO: Dejar sin efectos en su numeral seis del articulo segundo del
Decreto N° 2025070002737, del 20 de junio de 2025, la terminacién del nombramiento
provisional al docente descrito a continuacion:
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“Por medio del cual se deroga un nombramiento en periodo de prueba de un docente, se deja sin efectos una terminacién y
se da continuidad a fa situacién laboral de un Docente en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, financiada con
recursos del Sistema General de Participaciones*

“ARTICULO 2°: Terminar el nombramiento provisional en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia pagado con recursos del Sistema General de
Participaciones a los educadores que a continuaciéon se relacionan en los
establecimientos educativos y municipios que se detallan en atencién a que venian
ocupando los cargos que fueron elegidos en Audiencia Publica, segin lo expuesto
en la parte motiva:

NOMBRE MUNICIPIO INSTITUCION EDUCATIVA SEDE NIVEL - AREA | N° DE PLAZA

SANDRA MILENA SANTA ROSA DE C. E. R. SAN ISIDRO PARTE
PATINO GOMEZ 0s0s +E-R. BOCA DEL MONTE BAJA

Nl CEDULA

6 32228824 Primaria 6955

1

ARTICULO TERCERO: Dar continuidad el nombramiento en provisionalidad vacante
definitiva de la sefiora SANDRA MILENA PATINO GOMEZ, identificada con cédula de
ciudadania N° 32228824, como Docente de Aula en el Nivel de Basica Primaria, en la |.E.R.
BOCA DEL MONTE sede C. E. R. SAN ISIDRO PARTE BAJA, del municipio de SANTA
ROSA DE OSOS, plaza N° 6955; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO CUARTO: Notificar a los interesados el presente acto administrativo, haciéndole
saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO QUINTO: Las disposiciones del Decreto N° 2025070002737, del 20 de junio de
2025, que no fueron objeto de modificaciones conservan su vigencia.

ARTICULO SEXTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Talento Humano y Direccién
de Nomina y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacién de Antioquia

ARTICULO SEPTIMO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de
datos de Sistema de informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Do

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educaciéon

NOMBRE | & FIRMA FECHA
. Daniela Velasquez Usme. .
Proyecté: Auxiliar Administrativa Contratista M %‘ 4 aee/é*z/;k/ 3 | o ":F AR
Oscar Felipe Velasquez Mufioz / 7 7
Reviso: Daniel Felipe Ossa Sanchez —
Abogados Asuntos Legales ﬁ < 231071228
o Marfa Liliana Mendieta. SV B
Reviss: Directora de Asuntos Legales / M Z.‘S ' 9‘ i? 0?3 -
i Harrison Andrés Franco Montoya. A
Reviso: Director de Talento Humano 4&/36‘)i 2) S 1- (2]
Adrian A jer Castro Alzate. T
Aprobo: Subsecretario Administrativo ( z 5 3 "?/\‘
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y'd'_lsposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nlestra
respor lo presentamos para la firma.
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Fecha: 24/07/2025 coseuctoE oM
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Republica de Colombia

DECRETO

Por el cual se modifica parcialmente el Decreto N°
2025070003058 del 09 de julio de 2025

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el Decreto 648 del
19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector
de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de Antioquia
fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la
Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar,
gjerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta
de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los
nombramientos del personal requerido, administrard los ascensos, sin superar en ningun caso el monto
de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de los
respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura
administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion
del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar
comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes 'y personal administrativo que laboran
en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificé la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

Decreto 648 de 2017, ARTICULO 2.2.5.1.11 Modificaciéon o aclaracién del nombramiento. La
autoridad nominadora podra modificar, aclarar o corregir un nombramiento cuando: 1. Se ha cometido
error en la persona. 2. Aun no se ha comunicado la designacién. 3. Haya error en la.denominacién,
ubicacién o clasificacion del cargo o recaiga en empleos inexistentes. 4. Se requiera corregir errores
formales, de digitacion o aritméticos.

Mediante Decreto N° 2025070003058 del 09 de julio de 2025, se nombré en provisionalidad vacante
temporal al sefior MARIO CESAR DURANGO CARO, identificado con cédula de ciudadania N°
15648348, LICENCIADO EN INFORMATICA Y MEDIOS AUDIOVISUALES, como Docente de Aula en
el area de Tecnologia de Informatica, para la I. E. AURELIO MEJIA sede COLEGIO AURELIO MEJIA -
SEDE PRINCIPAL, del municipio de CACERES, plaza N° 1319, en reemplazo de LUIS FERNANDO
ALVAREZ LOPEZ, identificado con cédula de ciudadania N° 98672816, quien se encuentra en encargo
como Coordinadora efectuado mediante Decreto N° 2025070003021 del 03 de julio de 2025.

En atencion a que el sefior DURANGO CARO, aporta su titulo de ESPECIALISTA EN INFORMATICA
Y TELEMATICA, para que sea reconocida en su nombramiento, se hace necesario modificar el Decreto
N° 2025070003058 del 09 de julio de 2025, como se describe a continuacion:
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“Por el cual se modifica parcialmente el Decreto N°
2025070003058 del 09 de julio de 2025

“ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad vacante temporal, en la planta de cargos
del Departamento de Antioquia, financiada con Recursos del Sistema General de
Participaciones al sefior MARIO CESAR DURANGO CARO, identificado con cédula de
ciudadania N° 15648348, LICENCIADO EN INFORMATICA Y MEDIOS AUDIOVISUALES -
ESPECIALISTA EN_INFORMATICA Y TELEMATICA, como Docente de Aula en el area de
Tecnologia de Informética, para la I. E. AURELIO MEJIA sede COLEGIO AURELIO MEJIA -
SEDE PRINCIPAL, del municipio de CACERES, plaza N° 1319, en reemplazo de LUIS
FERNANDO ALVAREZ LOPEZ, identificado con cédula de ciudadania N° 98672816, quien se
encuentra en encargo como Coordinadora efectuado mediante Decreto N° 2025070003021 del
03 de julio de 2025; segin lo expuesto en la parte motiva.”
Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacién,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Modificar parcialmente el Decreto N° 2025070003058 del 09 de julio de 2025,
como se describe a continuacion:

“ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad vacante temporal, en la planta de cargos
del Departamento de Antioquia, financiada con Recursos del Sistema General de
Participaciones al sefior MARIO CESAR DURANGO CARO, identificado con cédula de
ciudadania N° 15648348, LICENCIADO EN INFORMATICA Y MEDIOS AUDIOVISUALES -
ESPECIALISTA EN INFORMATICA Y TELEMATICA, como Docente de Aula en el drea de
Tecnologia de Informatica, para la I. E. AURELIO MEJIA sede COLEGIO AURELIO MEJIA -
SEDE PRINCIPAL, del municipio de CACERES, plaza N° 1319, en reemplazo de LUIS
FERNANDO ALVAREZ LOPEZ, identificado con cédula de ciudadania N° 98672816, quien se
encuentra en encargo como Coordinadora efectuado mediante Decreto N° 2025070003021 del
03 de julio de 2025; segtn lo expuesto en la parte motiva.”

ARTICULO SEGUNDO: Notificar al sefior MARIO CESAR DURANGO CARO, el presente acto
administrativo, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Talento Humano y Direccién de Némina
y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacion de Antioguia

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema de Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

%&M&é&b 9 ?
MAURICIO ALV '

RAMIREZ
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA

. Daniela Velasquez Usme.
Proyecté: Auxiliar Administrativa Contratista M % . L% QMG_B U . LT :I ‘ 15 :

Oscar Felipe Velasquez Mufoz / v / 7
Revisé: Daniel Felipe Ossa Sanchez pﬂw‘/ /
Abogados Asuntos Legales 4 > 107 1e2s .
Revisé: Marfa Lifiana Mendieta. / .
) Directora de Asuntos Legales (323,

Revis6: Harrison Andrés Franco Montoya. \" ‘/(z;&yr 23 . LS
l LJ

Director de Talento Humano
Adri&n Alexander Castro Alzate. -

Aprobé: Subsecretario Administrativo ‘J-__c—' Z) f' -~ 1 7=

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a fas normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo

nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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Tipo
DECRETO
R
GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Republica de Colombya

DECRETO

Por el cual se termina un nombramiento provisional en la Planta de Cargos de Docentes del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO QUE

De conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de Antioquia
fue certificado en materia educativa Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la
Ley 715 de 2001 Y frente a los municipios no certificados tiene la competenciade “6 2 3 Administrar,
gjerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta
de cargos adoptada de conformidad con la presente ley Para ello, realizara concursos, efectuara los
nombramientos del personal requendo, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el
monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes
entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados ”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura
administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion
del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasiadar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios
y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que
laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia -

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modifico la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos
del Sistema General de Participaciones

Mediante el Acuerdo Nro CNSC —20212000021086 del 29 de octubre de 2021, modificado por el
Acuerdo Nro 146 del 28 de marzo de 2022 y el Acuerdo Nro 224 del 05 de mayo de 2022, la
Comisién Nacional del Servicio Civil convoco el proceso de seleccion para proveer de manera
definitiva las vacantes de los empleos de Directivos Docentes y Docentes oficiales pertenecientes al
Sistema Especial de Carrera Docente, que prestan su servicio en instituciones educativas oficiales
que atienden poblacion mayontaria en Zonas No Rurales y Zona Rurales de la entidad territorial
certificada en educacion del DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, que se identificara como “ Proceso
de Seleccion No 2151 de 2021 — Directivos Docentes y Docentes”

De acuerdo con el Decreto Nacional 1075 de 2015, modificado por el Decreto 2105 de 2017, articulo
246312 Terminacidon del nombramiento provisional 1 Cuando se provea el cargo por un
docente, en aplicacion de los criterios definidos en los numerales 1, 2, 3, 4 o 5 del articulo 246 39
del presente decreto “ARTICULO 24639 Prionndad en la provision de vacantes
definitivas Cada vez que se genere una vacante defimtiva de un cargo de docente o de directivo
docente, la autondad nominadora de la entidad territonal certificada debera proveer dicho cargo
aphicando el siguiente orden de pnondad 5 Nombramiento en periodo de prueba, de acuerdo con
el orden de ménto del listado territonal de elegibles vigente para el cargo y para la respectiva entidad
terntonal certificada en educacién”

Mediante el Decreto N° 2025070002710 del 19 de junio de 2025, en el articulo primero, numeral
veinte, se nombro en periodo de prueba al docente descrito a continuacion
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“Por el cual se termina un nombramiento provisional en la Planta de Cargos de Docentes del Departamento de Antioquia,
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones*

INSTITUCION N DE
N CEDULA NOMBRE TiTuLos MUNICIPIO | VA SEDE NIVEL AREA pLaza | EN REEMPLAZO DE
ELIZABETH MENA
ANGELA 07741449 A
MAGERLY NORMALISTA CEREL CERSAN
20 | 1061811441 | Lo o | SUPERIOR ANOR( CARMIN SIDRO PRIMARIA 4137 QUIEN SE LE
ARELLANG TERMINA EL
NOMBRAMIENTO
PROVISIONAL

De acuerdo a lo anterior, se hace necesario terminar el nombramiento en provisionalidad vacante
definttiva de la sefiora ELIZABETH MENA BERRIO, identificada con cedula de ciudadania N°
1077441449, quien viene laborando como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Primana, en el

C E R EL CARMIN sede C E R SAN ISIDRO, del municipio de ANORI, plaza N° 4137

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO Terminar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones el nombramiento provisional en vacante definitiva
de la sefiora ELIZABETH MENA BERRIO, identificada con cedula de ciudadania N° 1077441449,
como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Primaria, enel C E R EL CARMINsede C E R SAN
ISIDRO, del municipio de ANORI, plaza N° 4137, segun lo expuesto en la parte motiva

ARTICULO SEGUNDO Notificar al interesado, el presente acto administrativo, haciendoles saber
que contra este no procede recurso alguno

ARTICULO TERCERO Para los efectos legales pertinentes enwviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Talento Humano y Direccion de
Nomina y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacion de Antioquia

ARTICULO CUARTO Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

- <
.

MAURICIO ALVIAR RAMIRE;
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA

Sandra Vanessa Vélez Giraldo
Proyecté Profesional Contratista 6apdvq “qm \lg\et Q, ra\&o 17 07 2025
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Aprobé Subsecretario Administrativo / u h ’Z/B 4.;14’_

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado ! documento y o encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por o tanto bajo
nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma
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Tipo:

GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

DECRETO

Por el cual se modifica parcialmente el Decreto N°
2025070002710 del 19 de junio de 2025

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley
715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017,
que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el
Decreto 1075 de 2015y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de Antioquia fue
certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001.
Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades
sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y
administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administraré los
ascensos, sin superar en ningtin caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladaré docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito
legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura administrativa de
la Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educaciéon del Departamento de
Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer
y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demés novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificé la planta de cargos docente, directivo docente
y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos adscritos a los Municipios no
certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Decreto 648 de 2017, ARTICULO 2.2.5.1.11 Modificacién o aclaracién del nombramiento. La autoridad
nominadora podra modificar, aclarar o corregir un nombramiento cuando: 1. Se ha cometido error en la persona.
2. Aun no se ha comunicado la designacién. 3. Haya error en la denominacién, ubicacién o clasificacion del cargo
o recaiga en-empleos inexistentes. 4. Se requiera corregir errores formales, de digitacién o-aritméticos.

Mediante Decreto N° 2025070002710 del 19 de junio de 2025, en su numeral veinte, del articulo primero, se
nombré en periodo de prueba a la sefiora ANGELA MAGERLY CHALACAN ARELLANO, identificada con cédula
de ciudadania N° 1061811441, NORMALISTA SUPERIOR, como Docente de Aula en el Nivel de Basica Primaria,
para el C. E. R. EL CARMIN sede C. E. R. SAN.ISIDRO, del municipio de ANORI, plaza N° 4137, en reemplazo
de ELIZABETH MENA BERRIO, identificada con cédula de ciudadania N° 1077441449, a quien se le termina el
nombramiento provisional.

En atencion a que la sefiora CHALACAN ARELLANO, aporta su titulo de LICENCIADA EN EDUCACION BASICA
PRIMARIA, para que sea reconocida en su nombramiento, se hace necesario modificar en su numeral veinte del
articulo primero del Decreto N° 2025070002710 del 19 de junio de 2025, como se describe a continuacion:

“ARTICULO 1°: Nombrar en Periodo de Prueba - ZONA RURAL, en la planta de cargos del Departamento
de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones a las personas que a continuacion
se relacionan, quienes no asistieron a la Audiencia Publica celebrada el dia 06 de junio de 2025, por lo
cual se procedi6 a asignar las plazas en la que desempefaran sus funciones en el municipio y establecimiento
educativo que se sefiala:

o INSTITUCION NIVEL- N°DE
N CEDULA NOMBRE Tiruto MUNICIPIO EDUCATIVA SEDE AREA PLAZA EN REEMPLAZO DE
ANGELA MAGERLY | LICENCIADA EN ELIZABETH MENA BERRIO
C. E. R SAN 1077441449 A QUIEN SE LE
20 | 1061811441 | CHALACAN EDUCACION BASICA | ANORI C. £ R. EL CARMIN SIDRO Primaria 4137 | T AINA EL NOMBRAMIENTO
ARELLANO PRIMARIA PROVISIONAL




DECRETO

HOJA 2

“Por el cual se modifica parcialmente el Decreto N°

2025070002710 del 19 de junio de 2025

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Modificar parciaimente en su numeral veinte del articulo primero del Decreto N°
2025070002710 del 19 de junio de 2025, como se describe a continuacion:

“ARTICULO 1°: Nombrar en Periodo de Prueba - ZONA RURAL, en la planta de cargos del Departamento
de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones a las personas que a continuacion
se relacionan, quienes no asistieron a la Audiencia Publica celebrada el dia 06 de junio de 2025, por lo
cual se procedié a asignar las plazas en la que desempefiarén sus funciones en el municipio y establecimiento
educativo que se sefiala:

o INSTITUCION NIVEL- N°OE
N CEDULA NOMBRE Tfruto MUNICIPIO EDUCATIVA SEDE AREA PLAZA EN REEMPLAZO DE
ANGELA MAGERLY | LICENCIADAEN C.E R SAN f@'f?iﬁff’éﬁf:ﬁ?ﬁs
20 | 1061811441 | CHALACAN EDUCACION BASICA | ANOR C. E. R. EL CARMIN o Primaria 4137
ARELLANO PRIMARIA ISIDRO TERMINA EL NOMBRAMIENTO
e PROVISIONAL

“

ARTICULO SEGUNDO: Notificar a la sefiora ANGELA MAGERLY CHALACAN ARELLANO, el presente acto

administrativo, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Las disposiciones del Decreto N° 2025070002710 del 19 de junio de 2025, que no fueron
objeto de modificaciones conservan su vigencia.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto Administrativo a la
Subsecretaria Administrativa, Direccién de Talento Humano y Direccién de Némina y Prestaciones Sociales de la
Secretaria de Educaciéon de Antioquia

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MR <

MAURICIO ALVI/A RAMIREZ
Secretario de Educacion

NOMBRE

FIRMA

FECHA

Proyect6:

Daniela Velasquez Usme.
Auxiliar Administrativa Contratista
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Oscar Felipe Velasquez Mufioz /
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Republica de Colombia

DECRETO

Por medio del cual se deroga un nombramiento en provisionalidad en vacante temporal de
un docente en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, financiada con recursos
del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las confendas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO QUE

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001 Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia
de “6 2 3 Admunistrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994,
las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley Para ello, realizara
concursos, efectuard los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladard docentes entre los municipios, prefenblemente entre los limitrofes, sin
mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados ”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura
administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion
del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios
y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que
laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia

Por el Decreto Departamental N° 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modifico la planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio
educativo en las Instituciones educativas y centros educativos rurales de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones

En virtud del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, articulo 2 25 1 12 referido a la derogatoria del
nombramiento, la autoridad nominadora debera proceder a derogar el nombramiento, cuando

1 La persona designada no manifiesta la aceptacion del nombramiento, no acepta, o no toma
posesion del empleo dentro de los plazos sefialados en la Constitucion, la ley o el presente
Titulo

2  No sea viable dar posesion en los términos sefialados en el presente Titulo

3 La admunistracién no haya comunicado el nombramiento

4 Cuando la designacién se ha hecho por acto administrativo inadecuado

Mediante Decreto N° 2025070002856 del 25 de junio de 2025, se nombro en provisionalidad vacante
temporal ala sefiora FRANCY MILENA SANCHEZ SANCHEZ, identificada con cedula de cludadania
N° 1039421445, LICENCIADA EN CIENCIAS SOCIALES, como Docente de Aula en el Nivel de
Basica Primaria, para la | E R PEDRO PABLO CASTRILLON sede IER PEDRO PABLO
CASTRILLON SEDE I, del municipio de SANTO DOMINGO, plaza N° 5026, en reemplazo de
CAROLINA MARIA TABORDA FLOREZ, dentificada con cedula de cludadania N° 43915427, a
quien se le concedio comision de servicio remunerado




DECRETO HOJA 2

Por medto del cual se deroga un nombramiento en provisionalidad en vacante temporal de un docente en la planta de cargos
del Departamento de Antioquia financiada con recursos del Sistema General de Participaciones”

En atencion a que en la plaza para la cual fue nombrada la sefiora SANCHEZ SANCHEZ, ya se
encuentra provista en provisionalidad vacante temporal por la docente ROGELIA VALOYES
RODRIGUEZ, dentificada con cedula de ciudadanta N° 54254534, quien fue trasladada mediante el
Decreto N° 2025070002737 del 20 de junio de 2025 y toda vez que la sefiora FRANCY MILENA
SANCHEZ SANCHEZ no tomo poseston del cargo por lo que se hace necesario derogar el Decreto
N° 2025070002856 del 25 de junio de 2025

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO Derogar el Decreto N° 2025070002856 del 25 de junio de 2025, el
nombramiento en provisionalidad vacante temporal de la docente FRANCY MILENA SANCHEZ
SANCHEZ, por lo expresado en la parte motiva

ARTICULO SEGUNDO Notificar a la sefiora FRANCY MILENA SANCHEZ SANCHEZ, el presente
acto administrativo, haciendole saber que contra este no procede recurso alguno

ARTICULO TERCERO Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Talento Humano y Direccion de
Nomina y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacion de Antioguia

ARTICULO CUARTO Regstrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema de Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

-~
N -

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Sandra Vanessa Vélez Giraldo
Proyecto Profesional Contratista e ancssz, s le2 6‘. n\&) 1710712025
ele
Oscar Felipe Velasquez Muioz / e
Revisé Daniel Felipe Ossa Sénchez - - K) )
Atogados Asuntos Legales n 2 lt/"‘) %zr
Maria Liltana Mendieta — -] e
Reygo Directora de Asuntos Legales U«_b Q I l U?ﬂ 1 S
Harnison Andrés Franco Montoya
Revisd Director de Talento Humano 1&64-’? ~ 41"} - Zj
Arobo Adnan Alexander Castro Alzate [ 1
P Subsecretario Administrativo -L} - + “‘\7\'_'_
Los arripa firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto bajo nuestra
responsabilidad o presentamos para la firma




Radicade D 2025070003365

Fecha 24/07/2025 s s
Tipo
DECRETO
L0000
GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Republica de Colombia

DECRETO

Por el cual se nombra en provisionalidad vacante temporal un (a) Docente en la Planta de Cargos
del Departamento de Antioquia, pagados con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la
Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién
Publica y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO QUE

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diclembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6
de la Ley 715 de 2001 Y frente a los municipios no certificados tiene la competenciade “6 2 3 Administrar,
ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y
el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada
de conformidad con la presente ley Para ello, realizard concursos, efectuard los nombramientos del
personal requerido, administraré los ascensos, sin superar en mingun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participactones y trasladaréd docentes entre los municipios,
preferiblemente entre los hmitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de los respectivos actos
administrativos debidamente motivados ”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura
administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar
comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda Instancia de los procesos disciplinanocs y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municiptos no certificados del Departamento de Antioguia

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modifico la planta de cargos docente, directivo
docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimtentos adscritos a los
Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General
de Participactones

Segun lo expuesto en la Sentencia T-075/13, que sefiala que "Los derechos de los menores de edad priman
sobre los de los demas, por lo cual se ofrecen mayores garantias y beneficios, para proteger su formacién
y desarrollo- Igualmente, al ser los nifios sujetos de proteccion constitucional reforzada, atraen de manera
prioritaria las actuaciones oficiales y particulares que les concierna Asli, en todas las situaciones en que
entren en conflicto los derechos e intereses de los nifios y los de las demas personas, deberé déarseles
prelacién a aquéllos Las autorrdades administrativas y judiciales encargadas de determinar el

contenido del interés superior de los nifios en casos particulares, cuentan con un margen de
discrecionalidad importante para evaluar, al aplicar la preceptiva atinente y ante las circunstancias

facticas de los menores de edad involucrados, la solucidn que mejor satisfaga dicho_interés Al
tiempo, la definicién de dichas pautas surgié de la necesidad de recordar los deberes constitucionales y
legales que tienen las autoridades en relacién con la preservacion del bienestar integral de nifios, nifias y
adolescentes, que requieren su proteccion, lo cual obliga a jueces y servidores administrativos a aplicar
un grado especial de diligencia y cuidado al momento de decidir, mas tratdndose de nifios de corta
edad, cuyo desarrollo puede verse afectado en forma definitiva e irremediable por cualquier decision
adversa a sus intereses y derechos ”

En concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educacion Nacional, se ha pronunciado ante este
despacho, haciendole saber que “La norma facuita a los entes territoriales para la adopcion de medidas
administrativas necesanas, el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, contempla la administracion de la
educacién como “Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo, nombrar, remover, trasladar,
sancionar, estimular, dar lcencias y permisos a los docentes y directivos docentes y personal
administrativo, onentar, asesorar y en general dingir la educacién del municipio () ”




DECRETO HOJA 2

“Por ef cual se nombra en provisionalidad vacante temporal un (a) Docente en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagados con Recursos del Sistema General de Participaciones*

Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45, y 67 de la Constitucion Politica de Colombia y, para garantizar
la debida prestacion del servicio educativo a nifios y jovenes del Departamento de Antioquia, como un
derecho fundamental y servicio publico esencial, en concordancia con el interes supertor que representan
los derechos de los nifios, se hace necesario realizar los nombramientos de docentes en municipios donde
no ha sido posible contar con la cobertura educativa, siendo una prerrogativa constitucional que, desde esta
entidad terntorial se permita garantizar el goce pleno de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes,
en atencion del articulo 9 de la Ley 1098 de 2006, que consagra la prevalencia de los derechos de los
nifios, en todo acto, decision o medida administrativa

El Decreto 1278 de 2002, Articulo 13, define sobre los Nombramientos Provisionales Cuando se trate de
proveer transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad con
personal que reuna los requisitos del cargo, en los siguientes casos

a En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que impliquen
separacion temporal, el nombramiento provisional sera por el tlempo que dure la respectiva situacion
administrativa En este caso debera hacerse uso del listado de elegibies vigente y su no aceptacion no
implica la exclusion del mismo

b En vacantes definitivas, el nombramiento provisional sera hasta cuando se provea el cargo en periodo
de prueba o en propiedad, de acuerdo con el listado de elegibles producto del concurso

Paragrafo Los educadores contratados por ordenes de prestacion de servicio que tienen el derecho a ser
vinculados en provisionalidad en virtud del articulo 38 de la Ley 715 de 2001, seran regidos por las normas
de este Estatuto y, por ende, nombrados provisionalmente de conformidad con lo dispuesto en el presente
articulo, en los cargos vacantes de la planta de personal que fije la Nacton en ejercicio de su competencia
especial dada por el articulo 40 de la Ley 715 de 2001

Para ser vinculados en proptedad y gozar de los derechos de carrera deben superar el concurso de meritos
y obtener evaluacion satisfactoria del periodo de prueba, de acuerdo con lo dispuesto en este decreto

Para los empleos que se busca proveer en vacancia temporal existe actualmente listado de elegibles
vigente correspondientes a la OPEC N° 183041, debido a esto, el cargo fue ofertado a los elegibles de la
lista y ninguno de ellos aplico para ser nombrado en provisionalidad vacante temporal en dicho cargo,
quedando este desierto, por lo cual a fin de suplir la necesidad del servicio académico, el nombramiento se
realizara de manera directa con un docente que cumple con ia idoneidad para cubrir la vacante mientras
dure la novedad del titular

Ast mismo, el Decreto 490 del 28 de marzo de 2016, reglament el Decreto Ley 1278 de 2002, en materia
tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente y su provision, en el ARTICULO
24 6 310 Nombramiento provistonal El nombramiento provisional se aplica para la provision transitoria
de cargos docentes que se hallen en vacancia temporal o definitiva y se hara mediante acto debidamente
motivado-expedido por la autoridad nominadora con personal que retna los requisitos del cargo Los
elegibles de los listados territoriales, en su orden, tendran el derecho preferente para el nombramiento
provisional en vacantes temporales de docentes y su aceptacion no los excluye del respectivo listado En
caso de que los elegibles no acepten estos nombramientos, la entidad terriforial certificada en educacion
podré nombrar a una persona que cumpla con los requisitos del cargo, sin necesidad de acudir al aplicativo
indicado en el inciso sigurente Tratandose de vacancias definitivas, el cargo docente sera ocupado por una
de las personas inscritas en el aplicativo dispuesto por el Ministerio de Educacién Nacional, que hace parte
del sistema de informacion del sector educativo previsto en el articulo 5, numeral 5 4, de la Ley 715 de
2001

PARAGRAFO En caso de que no haya ningun aspirante inscrito para un determinado cargo en el aphcativo
referido anteriormente, y con el fin de garantizar la prestacién del servicio educativo, la autoridad
nominadora podra, mediante acto administrativo debidamente motivado, nombrar provisionalmente a un
docente que cumpla con los requisitos del cargo

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,

DECRETA
ARTICULO PRIMERO Nombrar en provisionalidad vacante temporal, en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones a la persona

que a continuacton se relactona, quien se desempefiara en el municipio y establecimiento educativo que se
sefiala mientras dure la novedad del titular




DECRETO HOJA 3

“Por el cual se nombra en provisionalidad vacante temporal un (a) Docente en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia pagados con Recursos del Sistema General de Participaciones*

N CEDULA NOMBRE TiTULO MUNICIPIO | INSTITUCION SEDE NIVEL/AREA | PLAZA|  REEMPLAZO
HERNAN
GUILLERMO
ARBOLEDA CANO
EDUCACION
JUAN JOSE 1032326854
LICENCIADO EN CERILA CEREL FIsica
1 | 1042766547 | LOPERA EDUCACION EfSICA CAMPAMENTO SOUTA BOSQUE RECREACIGNY | 5826 | QUIENSELE
TABARES DEPORTE CONCEDIO
COMISION DE
SERVICIO
REMUNERADA

ARTICULO SEGUNDO Notifiquese al interesado el nombramiento por escrito, haciendole saber que
contra este no procede recurso alguno

ARTICULO TERCERO A partir de la notificacién, el docente que se nombra por el presente Decreto
dispone de un termino improrrogable diez (10) dias habiles para tomar posesion del cargo

ARTICULO CUARTO A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable,
dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberdn aportar el certificado de nicio y terminacion de
labores Este certificado se debe radicar a traves del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante
oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de Antioguia

Paragrafo En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera en estado inactivo
en el Sistema Humano

ARTICULO QUINTO Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacion Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto administrativo en fa
hoja de vida del Docente

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Sandra Vanessa Vélez Giraldo
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

DECRETO

Por la cual se traslada un Directivo Docente, se termina un encargo de Directivo Docente y
una provisionalidad en vacante temporal en la planta de cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo
6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3.
Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizard
concursos, efectuaréd los nombramientos del personal requerido, administraré los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones
y trasladaré docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal
que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura
administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion
del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios
y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que
laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modifico la planta de cargos docente,
directivo-docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en-los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, reguld los traslados no sujetos a proceso
ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos docentes mediante
acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio lectivo, sin sujecion al proceso
administrativo de que trata este Decreto; “Cuando se originen necesidades del servicio de caracter
academico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad
de la prestacion del servicio educativo.” “Razones de salud del docente o directivo docente, previo
dictamen médico del comité de medicina laboral del prestador del servicio salud.”, “Necesidad de
resolver un conflicto que afecte seriamente la convivencia dentro de un establecimiento educativo, por
recomendacion sustentada del consejo directivo.”, “Traslados por razones de seguridad.”

Las directivas de la Secretaria de Educacion de Antioquia, tomaron la decisién de trasladar por
necesidad del servicio a la sefiora MARY LUZ RiOS BEDOYA, identificada con cédula de ciudadania
N° 32.160.130, licenciada en Educacién Basica Enfasis Humanidades y Lengua Castellana, magister
en educacion, vinculada en Propiedad, grado de Escalafén 3CM, Regido por el Estatuto Docente 1278
de 2002, como Rectora, para la I. E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR MARIANO OSPINA
RODRIGUEZ, del municipio de FREDONIA, plaza N° 288, en reemplazo de DIEGO ARMANDO
GOMEZ ALVAREZ, identificado con cédula de ciudadania N° 98.603.630, a quien se le termina el
encargo; la sefiora RIOS BEDOYA, viene laborando como Rectora, en la I. E. SAN JOSE DE
VENECIA, del municipio de VENECIA, plaza N° 324.
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En consecuencia, se hace necesario dar por terminado el encargo en vacante definitiva al sefior
DIEGO ARMANDO GOMEZ ALVAREZ, identificado con cédula de ciudadania N° 98.603.630,
vinculado en Propiedad, grado de escalafon 3CM, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como
Rector, en lal. E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR MARIANO OSPINA RODRIGUEZ, del municipio
de FREDONIA, plaza N° 288; en consecuencia, el sefior GOMEZ ALVAREZ, debera regresar a su
plaza en propiedad como Docente de Aula, en nivel basica primaria, en lal. E. SAN FERNANDO sede
E U ALEJANDRO TORO, del municipio de AMAGA, plaza N° 12938.

Finalmente, y en concordancia al regreso del sefior DIEGO ARMANDO GOMEZ ALVAREZ, a su plaza
en propiedad, se hace necesario dar por terminada la provisionalidad en vacante temporal de la sefiora
DIANA CAROLINA RIOS URIBE, identificada con cédula de ciudadania N° 1.041.147.074, como
Docente de Aula, en el nivel basica primaria, en la I. E. SAN FERNANDO sede E U ALEJANDRO
TORO, del municipio de AMAGA, plaza N° 12938.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Dar por terminado en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, el encargo en vacante definitiva del
sefior DIEGO ARMANDO GOMEZ ALVAREZ, identificado con cédula de ciudadania N° 98.603.630,
vinculado en Propiedad, grado de escalafén 3CM, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como
Rector, en la I. E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR MARIANO OSPINA RODRIGUEZ, del municipio
de FREDONIA, plaza N° 288; el sefior GOMEZ ALVAREZ, debera regresar a su plaza en Propiedad
como Docente de Aula, en nivel basica primaria, en la I. E. SAN FERNANDO sede E U ALEJANDRO
TORO, del municipio de AMAGA, plaza N° 12938; segun lo expuesto en fa parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Dar por terminada en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones la provisionalidad en vacante temporal
de la sefiora DIANA CAROLINA RiOS URIBE, identificada con cédula de ciudadania N°
1.041.147.074, como Docente de Aula, en el nivel basica primaria, en la . E. SAN FERNANDO sede
E U ALEJANDRO TORO, del municipio de AMAGA, plaza N° 12938, en razoén al regreso del sefior
DIEGO ARMANDO GOMEZ ALVAREZ, identificado con cédula de ciudadania N° 98.603.630, a su
plaza en Propiedad; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERQO: Trasladar en Ia planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
Recursos del Sistema General de Participaciones, a la sefiora MARY LUZ RiOS BEDOYA,
identificada con cédula de ciudadania N° 32.160.130, licenciada en Educacién Basica Enfasis
Humanidades y Lengua Castellana, magister en educacién, vinculada en Propiedad, grado de
Escalafon 3CM, Regido por el Estatuto Docente 1278 de 2002, como Rectora, para la . E. ESCUELA
NORMAL SUPERIOR MARIANO OSPINA RODRIGUEZ, del municipio de FREDONIA, plaza N° 288,
en reemplazo de DIEGO ARMANDO GOMEZ ALVAREZ, identificado con cédula de ciudadania N°
98.603.630, a quien se le termina el encargo; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTiCULQ CUARTO: Notificar a la sefiora MARY LUZ RiOS BEDOYA y el sefior DIEGO ARMANDO
GOMEZ ALVAREZ, el presente acto administrativo, haciéndole saber que contra este no procede
recurso alguno.

ARTICULO QUINTO: Notificar a la sefiora DIANA CAROLINA RiOS URIBE, identificada con cédula
de ciudadania N° 1.041.147.074, haciéndole saber que contra le presente acto procede el Recurso de
Reposicion, el cual podra interponer dentro de los 10 dias siguientes a la notificaciéon, debiendo
presentarlo por escrito debidamente sustentado, ante la Secretaria de Educacion, de conformidad con
el articulo 76 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo Ley
1437 de 2011.

ARTICULO SEXTO: Se advierte que superado el término de los diez (10) dias habiles del envio de la
citacion, de no notificarse del presente acto, este se notificara por aviso si fuere el caso conforme lo
indica el articulo 69 del Codigo Contencioso Administrativo antes mencionado.
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ARTICULO SEPTIMO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de inicio y
terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la
Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de
Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera
en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO OCTAVO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacién Humano
y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto administrativo
en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVYAR RAMIREZ

Secretario de Educacion
NOMBRE FIRMA FECHA
.. Lorena Ramirez Castafio. l—o( '

Proyectd: Auxiliar Administrativa Contratista ~ P‘l”IM C '6 (°i l}f, 1

Carlos Mario Rojas Gaviria «' }aw‘

Técnico Operativo. Lider de planta. ZN /6 o ” i L(

Oscar Felipe Velasquez Mufioz / u
Reviso: Daniel Felipe Ossa Sanchez «

Abogados Asuntos Legales o Y hs‘j\"@ ).o =3

. Maria Lifiana Mendieta. e A Y ]
Revisd: Directora de Asuntos Legales ‘ \M/b‘ 1 sz. ,Or\ \ LG
Aprobo: Harrison Andrés Franco Montoya. a N -—(/
probo: Director de Talento Humano 2 - ? -

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo enconframos ajustado a las/ormas y disposiciones legales vigentes y‘pmoitmo._ba;o Nuestra |
responsabilidad lo presentamos para la firma.
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

DECRETO

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de cargos del Departamento de Antioquia,
financiado con recursos del Sistema General de Participaciones.

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la
Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6
de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3.
Administrar, ejerciendo las facultades sefaladas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de
cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizard concursos, efectuara los
nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningtin caso el monto
de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladaréd docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de los respectivos
actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura
administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar
comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en
los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificé la planta de cargos docente, directivo
docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos adscritos a los
Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General
de Participaciones.

El articulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar la planta
del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no certificados, con el
fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular,
dar licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del servicio; orientar, asesorar y en general dirigir
la educacion; todo ello de acuerdo con la ley 115 de 1994, el Estatuto Docente.

E! Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacion de las plantas docentes y
directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccion 1).

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en algunos
establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado por la Direccion de Permanencia
Escolar para la viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

El Decreto 1075 de 2015, Articulo 2.3.3.5.1.3.13. Situacion administrativa del personal de apoyo
pedagégico vinculado al 9 de febrero de 2009, establecié que “los servidores publicos docentes o
administrativos nombrados en propiedad que al 9 de febrero de 2009 desempefiaban funciones de apoyo
para la atencion a estudiantes con discapacidad, con capacidades o talentos excepcionales, continuaron
desempefidndolas como (SIC) personal de apoyo pedagdgico hasta que se produjo la correspondiente
vacancia definitiva del cargo por una de las causales establecidas en la ley. Una vez ocurrida la vacancia
definitiva, la entidad territorial debid suprimir o convertir tales cargos”.

No obstante, mediante oficio radicado 2023-EE-280323 del 3 de noviembre de 2023, el Ministerio de
Educacion Nacional, dirigido al Gobernador del departamento de Antioquia, emitié concepto técnico para
la modificacion de la planta de cargos de docentes, directivos docentes y administrativos del
Departamento, viabilizando la supresién de veintitin (21) cargos de docentes de aula para la creacion de
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siete (7) cargos de docentes orientadores y catorce (14) cargos de docentes de apoyo. Con base en dicho
concepto, la Gobernacion de Antioquia expidié el Decreto N° 2023070005416 del 13 de diciembre de
2023, mediante el cual se modifico la planta de cargos de docentes, directivos docentes y administrativos,
definida previamente en el Decreto N°2023070001195 del 1 de marzo de 2023, incluyendo los catorce
(14) cargos de docentes de apoyo viabilizados por el Ministerio de Educacion Nacional.

Posteriormente el Acta de Acuerdos 2024, es aprobada el 05 de agosto de 2024, suscrita entre la
Gobernacion de Antioquia y las organizaciones sindicales del sector educativo. En este marco, responden
a la necesidad de ajustar y redistribuir la planta de personal docente conforme a las directrices del
Ministerio de Educacion Nacional, con el propdsito de fortalecer la capacidad institucional para atender de
manera efectiva las particularidades de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia y
garantizar el bienestar y desarrollo profesional del talento humano docente.

Revisada la planta de cargos de la Secretaria de Educacion de Antioquia y teniendo en cuenta la planta
viabilizada por el Ministerio de Educacién Nacional, por medio de la Reorganizacion de la Planta Docente
y Directivo Docente 2023, se determing trasladar ios Docentes de apoyo vincutados en provisional vacante
definitiva, con el fin de garantizar la adecuada prestacion del servicio educativo. Por lo tanto, se hace
necesario trasladar a la sefiora SANDRA LISET HENAO MONTOYA, identificada con cédula de
ciudadania N.° 43.812.979, Licenciada en Educacion especial, vinculada en Provisional Vacante
Definitiva, como Docente de aula, en el nivel de preescolar, para la I. E. SANTO TOMAS DE AQUINO,
sede E. U. EVANGELINA BETANCUR, del municipio de TITIRIBI, plaza N.° 14998, en reemplazo de la
sefiora NIDIA ELEDIER CANO VALENCIA, identificada con cédula de ciudadania N.° 1.017.129.126, a
quien se le declard el cargo en vacante definitiva, segun el Decreto N.° 2025070002061 del 14 de mayo
del 2025. La sefiora HENAO MONTOQYA, viene laborando como Docente de apoyo en la I. E. MARCO
FIDEL SUAREZ, sede I. E. MARCO FIDEL SUAREZ - SEDE PRINCIPAL, del municipio de ANDES.

Asi mismo, se hace necesario trasladar a la sefiora SANDRA ELENA ARANGO SEPULVEDA,
identificada con cédula de ciudadania N° 43.108.573, Psicologa, vinculada como provisional vacante
definitiva, como Docente Orientador, para la ILE. LA PINTADA, sede LICEO LA PINTADA - SEDE
PRINCIPAL, del municipio de LA PINTADA, plaza N° 1197, en reemplazo del sefior MONSALVE PINEDA
JORGE WILLIAM, identificado con cédula de ciudadania N° 71.798.180, quien pasé a otra entidad
territorial segin Resolucién N° 2025060003240 del 02 de mayo del 2025. La sefiora ARANGO
SEPL:JLVEDA viene laborando como Docente de Apoyo en la |. E. JOSE MARIE HERRAN, sede I. E.
JOSE MARIA HERRAN - SEDE PRINCIPAL, del municipio de CIUDAD BOLIVAR.

En consecuencia, se hace necesario trasladar a la sefiora MARTHA LUCIA URIBE CANAS, identificada
con cédula de ciudadania N° 21.853.271, Psicéloga, vinculada como provisional vacante definitiva, como
Docente Orientador, para la I. E. R. DARIO GUTIERREZ RAVE, sede COLEGIO DARIO GUTIERREZ
RAVE - SEDE PRINCIPAL, del municipio de CALDAS, plaza N° 1246, en reemplazo de la sefiora IDALBA
ARDILA VILLANEDA, identificada con cédula de ciudadania N° 25.062.105, a quien se le efectu6 el retiro
por pension de invalidez, segiin Resolucién N° 2025060174671 del 09 de junio del 2025. La sefiora URIBE
CANAS viene laborando como Docente de Apoyo en la |. E. PASCUAL CORREA FLOREZ, sede LICEO
PASCUAL CORREA FLOREZ - SEDE PRINCIPAL, del municipio de AMAGA.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO 1°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos
del Sistema General de Participaciones, SANDRA LISET HENAO MONTOYA, identificada con cédula de
ciudadania N.° 43.812.979, Licenciada en Educacion especial, vinculada en Provisional Vacante
Definitiva; como Docente de aula, en el nivel de preescolar, para la I. E. SANTO TOMAS DE AQUINO,
sede E. U. EVANGELINA BETANCUR, del municipio de TITIRIBI, plaza N.° 14998, en reemplazo de la
sefiora NIDIA ELEDIER CANO VALENCIA, identificada con cédula de ciudadania N.° 1.017.129.126, a
quien se le declaré el cargo en vacante definitiva, segun el Decreto N.° 2025070002061 del 14 de mayo
del 2025; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO 2°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos
del Sistema General de Participaciones, a la sefiora SANDRA ELENA ARANGO SEPULVEDA,
identificada con cédula de ciudadania N° 43.108.573, Psicologa, vinculada como provisional vacante
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definitiva, como Docente Orientador, para la I. E. LA PINTADA, sede LICEO LA PINTADA - SEDE
PRINCIPAL, del municipio de LA PINTADA, plaza N° 1197, en reemplazo del sefior MONSALVE PINEDA
JORGE WILLIAM, identificado con cédula de ciudadania N° 71.798.180, quien pasd a otra entidad
territorial segiin Resolucién N° 2025060003240 del 02 de mayo del 2025;segun lo expuesto en la parte
motiva.

ARTICULO 3°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos
del Sistema General de Participaciones, a la sefiora a la sefiora MARTHA LUCIA URIBE CANAS,
identificada con cédula de ciudadania N° 21.853.271, Psicéloga, vinculada como provisional vacante
definitiva, como Docente Orientador, para la |. E. R. DARIO GUTIERREZ RAVE, sede COLEGIO DARIO
GUTIERREZ RAVE - SEDE PRINCIPAL, del municipio de CALDAS, plaza N° 1246, en reemplazo de la
sefiora IDALBA ARDILA VILLANEDA, identificada con cédula de ciudadania N° 25.062.105, a quien se
le efectud el retiro por pensién de invalidez, segun Resolucién N° 2025060174671 del 09 de junio del
2025; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO 4°: Notificar el presente acto administrativo a los interesados, haciéndoles saber que contra
éste no procede recurso alguno.

ARTICULO 5°: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en temporaiidad,
vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los
10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de inicio y terminacién de labores. Este
certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio
radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera en estado
inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO 6°: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacion Humano y Planta de

Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente acto administrativo en la hoja de
vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR'RAMIREZ
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA —
- Lorena Ramirez Castaiio. .
Proyectd: Augxiliar Administrativa Contratista LOM Pem\rpl C. 2 l_‘ﬂ l 28
. Carlos Mario Rojas Gaviria. A-202Y [
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Oscar Felipe Velisquez Mufioz / N
Reviso: Daniel Felipe Ossa Sanchez / -
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sl Maria Liliana Mendieta. 8] . N
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DECRETO

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de cargos del Departamento de Antioquia,
financiado con recursos del Sistema General de Participaciones.

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el Decreto 648 del 19 de
abrit de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la
Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015 vy,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6
de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3.
Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de
cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuaré los
nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto
de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladaré docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los respectivos
actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura
administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar
comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en
los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificé la planta de cargos docente, directivo
docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en los Establecimientos adscritos a los
Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General
de Participaciones.

El articulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar la planta
del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no certificados, con el
fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular,
dar licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del servicio; orientar, asesorar y en general dirigir
la educacion; todo ello de acuerdo con la ley 115 de 1994, el Estatuto Docente.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacion de las plantas docentes y
directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccién 1).

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en algunos
establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado por la Direccion de Permanencia
Escolar para la viabilizacion de fa nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

E! Decreto 1075 de 2015, Articulo 2.3.3.5.1.3.13. Situacidon administrativa del personal de apoyo
pedagégico vinculado al 9 de febrero de 2009, establecid que “los servidores publicos docentes o
administrativos nombrados en propiedad que al 9 de febrero de 2009 desempefiaban funciones de apoyo
para la atencién a estudiantes con discapacidad, con capacidades o talentos excepcionales, continuaron
desemperidndolas como (SIC) personal de apoyo pedagdgico hasta que se produjo la correspondiente
vacancia definitiva del cargo por una de las causales establecidas en la ley. Una vez ocurrida la vacancia
definitiva, la entidad territorial debié suprimir o convertir tales cargos”.

No obstante, mediante oficio radicado 2023-EE-280323 del 3 de noviembre de 2023, el Ministerio de
Educacién Nacional, dirigido al Gobernador del departamento de Antioquia, emitié concepto técnico para
la modificacion de la planta de cargos de docentes, directivos docentes y administrativos del
Departamento, viabilizando la supresién de veintiun (21) cargos de docentes de aula para la creacion de
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siete (7) cargos de docentes orientadores y catorce (14) cargos de docentes de apoyo. Con base en dicho
concepto, la Gobernacién de Antioquia expidid el Decreto N° 2023070005416 del 13 de diciembre de
2023, mediante el cual se modifico la planta de cargos de docentes, directivos docentes y administrativos,
definida previamente en el Decreto N°2023070001195 del 1 de marzo de 2023, incluyendo los catorce
(14) cargos de docentes de apoyo viabilizados por el Ministerio de Educacion Nacional.

Posteriormente el Acta de Acuerdos 2024, es aprobada el 05 de agosto de 2024, suscrita entre la
Gobernacion de Antioguia y las organizaciones sindicales del sector educativo. En este marco, responden
a la necesidad de ajustar y redistribuir la planta de personal docente conforme a las directrices del
Ministerio de Educacién Nacional, con el propdsito de fortalecer la capacidad institucional para atender de
manera efectiva las particularidades de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia y
garantizar el bienestar y desarrollo profesional del talento humano docente.

Revisada la planta de cargos de la Secretaria de Educacion de Antioquia y teniendo en cuenta la planta
viabilizada por el Ministerio de Educacién Nacional, por medio de la Reorganizacion de la Planta Docente
y Directivo Docente 2023, se determiné trasladar los Docentes de apoyo vinculados en provisional vacante
definitiva, con el fin de garantizar la adecuada prestacion del servicio educativo. Por lo tanto, se hace
necesario trasladar a los docentes mencionados a continuacion:

- La sefiora YENNY ANDREA BEDOYA RENDON, identificada con cédula de ciudadania N.°
43.689.711, Licenciada en Educacion especial, vinculada en Provisional Vacante Definitiva, como
Docente de aula, en el nivel de preescolar, para la .LE. ESCUELA NORMAL SUPERIOR DE
ABEJORRAL, sede |.E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR DE ABEJORRAL - SEDE PRINCIPAL, del
municipio de LA ABEJORRAL, plaza N° 9365, en reemplazo de la sefiora MARIA ELENA TORO
FLOREZ, identificada con cédula de ciudadania N°43.047.881, quien presenté renuncia a partir del
01 de septiembre del 2025 segun Resolucion N° 2025060179204 del 08 de julio del 2025. La sefiora
BEDOYA RENDON, viene laborando como Docente de apoyo en la LLE. IGNACIO BOTERO
VALLEJO, sede I.E. IGNACIO BOTERO VALLEJO - SEDE PRINCIPAL, del municipio EL RETIRO.

- La sefiora ASTRID ELENA CADAVID PALACIO, identificada con cédula de ciudadania N°
43.481.898, Licenciada en Educacién Especial, vinculada como provisional vacante definitiva, como
Docente de aula, nivel basica primaria, para la .E ESCUELA NORMAL SUPERIOR DEL
MAGDALENA MEDIO, sede |.E ESCUELA NORMAL SUPERIOR DEL MAGDALENA MEDIO -SEDE
PRINCIPAL, del municipio de PUERTO BERRIO, plaza N° 3538, en reemplazo del sefior PEDRO
NEL DIAZ HOLGUIN, identificado con cédula de ciudadania N°15.364.155 quien presento renuncia a
partir del 30 de julio del 2025 segun Resolucion N° 2025060179162 del 08 de julio del 2025. La sefiora
CADAVID PALACIO viene laborando como Docente de Apoyo, en la I.LE. TECNICO INDUSTRIAL
TOMAS CARRASQUILLA, sede LLE. TECNICO INDUSTRIAL TOMAS CARRASQUILLA - SEDE
PRINCIPAL, del municipio SANTO DOMINGO.

- _La sefiora DIANA PATRICIA MOSQUERA YEPES, identificada con cédula de ciudadania N°
43.728.485, Psicologa, vinculada como provisional vacante definitiva, como Docente Orientador, para
la .LE ANTONIO NARINO, sede COLEGIO ANTONIO NARINO-SEDE PRINCIPAL, del municipio de
PUERTO BERRIO, plaza N° 1111, en reemplazo de la sefiora CENIT ESTHER RUZ PEREZ,
identificada con cédula de ciudadania N° 63.458.946, quien paso a otro municipio, segiin Decreto N°
2025070000866 del 05 de marzo del 2025. La sefiora MOSQUERA YEPES viene laborando como
Docente de Apoyo en la L.LE. DE MARIA, sede COLEGIO DE MARIA - SEDE PRINCIPAL, del
municipio de YARUMAL.

- La sefiora LUZ ESTELLA HERNANDEZ PALACIO, identificada con cédula de ciudadania N°
43.724.421, Licenciatura de didacticas y dificultades del aprendizaje escolar, vinculada como
provisional vacante definitiva, como Docente de aula, nivel basica primaria, para la I.E SANTA
TERESA, sede C.E.R BUENAVISTA, del municipio de ARGELIA, plaza N° 9628, en reemplazo de la
sefiora LEIDY JOHANA GOMEZ CASTANEDA, identificada con cédula de ciudadania N°
1.047.966.339, quien pasara a otro municipio. La sefiora HERNANDEZ PALACIO viene laborando
como Docente de Apoyo en la I.E. COCORNA, sede LICEO COCORNA - SEDE PRINCIPAL, del
municipio de COCORNA.

- La sefiora EUGENIA PATRICIA MUNOZ GOMEZ identificada con cédula de ciudadania N°
43.093.982, Licenciatura de Didacticas y Dificultades del Aprendizaje Escolar, vinculada como
provisional vacante definitiva, como Docente de aula, nivel basica primaria, para la |.LE DE JESUS,
sede I.E.R CAMILO GONZALEZ FERNANDEZ, del municipio de CONCORDIA, plaza N° 13905, en
reemplazo del sefior GILBERTO DE JESUS RESTREPO BERRIO, identificado con cédula de
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ciudadania N° 34.557.774, quien renuncié segin Resolucion N° 2025060171752 del 20 de mayo del
2025. La sefiora HERNANDEZ PALACIO viene laborando como Docente de Apoyo en la I.E JULIO
RESTREPO, sede LICEO JULIO RESTREPO SEDE PRINCIPAL, del municipio de SALGAR.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO 1°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos
del Sistema General de Participaciones, a la sefiora La sefiora YENNY ANDREA BEDOYA RENDON,
identificada con cédula de ciudadania N.° 43.689.711, Licenciada en Educacion especial, vinculada en
Provisional Vacante Definitiva, como Docente de aula, en el nivel de preescolar, para la I.E. ESCUELA
NORMAL SUPERIOR DE ABEJORRAL, sede |.E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR DE ABEJORRAL -
SEDE PRINCIPAL, del municipio de LA ABEJORRAL, plaza N° 9365, en reemplazo de la sefiora MARIA
ELENA TORO FLOREZ, identificada con cédula de ciudadania N°43.047.881, quien presento renuncia a
partir del 01 de septiembre del 2025 segun Resolucién N° 2025060179204 del 08 de julio del 2025; segin
lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO 2°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos
del Sistema General de Participaciones, a la sefiora ASTRID ELENA CADAVID PALACIO, identificada
con cédula de ciudadania N° 43.481.898, Licenciada en Educacion Especial, vinculada como provisional
vacante definitiva, como Docente de aula, nivel basica primaria, para la LE ESCUELA NORMAL
SUPERIOR DEL MAGDALENA MEDIO, sede I.E ESCUELA NORMAL SUPERIOR DEL MAGDALENA
MEDIO -SEDE PRINCIPAL, del municipio de PUERTO BERRIO, plaza N° 3538, en reemplazo del sefior
PEDRO NEL DIiAZ HOLGUIN, identificado con cédufa de ciudadania N°15.364.155 quien presento
renuncia a partir del 30 de julio del 2025 segun Resoluciéon N° 2025060179162 del 08 de julio del
2025;segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO 3°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos
del Sistema General de Participaciones, a la sefiora DIANA PATRICIA MOSQUERA YEPES, identificada
con cédula de ciudadania N° 43.728.485, Psicéloga, vinculada como provisional vacante definitiva, como
Docente Orientador, para la .E ANTONIO NARINO, sede COLEGIO ANTONIO NARINO-SEDE
PRINCIPAL, del municipio de PUERTO BERRIO, plaza N° 1111, en reemplazo de la sefiora CENIT
ESTHER RUZ PEREZ, identificada con cédula de ciudadania N° 63.458.946, quien paso a otro municipio,
segun Decreto N° 2025070000866 del 05 de marzo del 2025; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO 4°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos
del Sistema General de Participaciones, a la sefiora LUZ ESTELLA HERNANDEZ PALACIO, identificada
con cédula de ciudadania N° 43.724.421, Licenciatura de didacticas y dificultades del aprendizaje escolar,
vinculada como provisional vacante definitiva, como Docente de aula, nivel basica primaria, para la L.E
SANTA TERESA, sede C.E.R BUENAVISTA, del municipio de ARGELIA, plaza N° 9628, en reemplazo
de la sefiora LEIDY JOHANA GOMEZ CASTANEDA, identificada con cédula de ciudadania N°
1.047.966.339, quien pasara a otro municipio; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO 5°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos
del Sistema General de Participaciones, a la sefiora EUGENIA PATRICIA MUNOZ GOMEZ identificada
con cédula de ciudadania N° 43.093.982, Licenciatura de didacticas y dificultades del aprendizaje escolar,
vinculada como provisional vacante definitiva, como Docente de aula, nivel basica primaria, para la |.E DE
JESUS, sede I.E.R CAMILO GONZALEZ FERNANDEZ, del municipio de CONCORDIA, plaza N° 13905,
en reemplazo del sefior GILBERTO DE JESUS RESTREPO BERRIO, identificado con cédula de
ciudadania N° 34.557.774, quien renuncid seguin Resoluciéon N° 2025060171752 del 20 de mayo del 2025;
segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO 6°: Notificar el presente acto administrativo a los interesados, haciéndoles saber que contra
éste no procede recurso alguno.

ARTICULO 7°: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en temporalidad,
vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los
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10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de inicio y terminacion de labores. Este
certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio
radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera en estado
inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO 8°: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de informacién Humano y Planta de
Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto administrativo en la hoja de
vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

AURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion
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DECRETO

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de cargos del Departamento de
Antioquia, financiado con recursos del Sistema General de Participaciones.

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y
el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995,
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no
certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefaladas en
el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y
administrativo de los planteles educativos, sujetdndose a la planta de cargos adoptada de
conformidad con la presente ley. Para ello, realizaré concursos, efectuara los nombramientos
del personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los
recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladaré docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los
respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura
administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificd la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar
la planta del personal docente, directivo-docente y personal administrativo en los municipios no
certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del
servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la educacién; todo ello de acuerdo con la ley 115
de 1994, el Estatuto Docente.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacion de las plantas
docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccion 1).

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado por la Direccion
de Permanencia Escolar para la viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

El Decreto 1075 de 2015, Articulo 2.3.3.5.1.3.13. Situacion administrativa del personal de
apoyo pedagogico vinculado al 9 de febrero de 2009, establecioé que “los servidores publicos
docentes o administrativos nombrados en propiedad que al 9 de febrero de 2009 desempefiaban
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funciones de apoyo para la atencion a estudiantes con discapacidad, con capacidades o talentos
excepcionales, continuaron desemperidndolas como (SIC) personal de apoyo pedagogico hasta
que se produjo la correspondiente vacancia definitiva del cargo por una de las causales
establecidas en la ley. Una vez ocurrida la vacancia definitiva, la entidad territorial debio suprimir
o convertir tales cargos”.

No obstante, mediante oficio radicado 2023-EE-280323 del 3 de noviembre de 2023, el Ministerio
de Educacion Nacional, dirigido al Gobernador del departamento de Antioquia, emitié concepto
técnico para la modificacion de la planta de cargos de docentes, directivos docentes y
administrativos del Departamento, viabilizando la supresion de veintiun (21) cargos de docentes
de aula para la creacion de siete (7) cargos de docentes orientadores y catorce (14) cargos de
docentes de apoyo. Con base en dicho concepto, la Gobernacién de Antioquia expidié el Decreto
N° 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, mediante el cual se modificé la planta de cargos
de docentes, directivos docentes y administrativos, definida previamente en el Decreto
N°2023070001195 del 1 de marzo de 2023, incluyendo los catorce (14) cargos de docentes de
apoyo viabilizados por el Ministerio de Educacién Nacional.

Posteriormente el Acta de Acuerdos 2024, es aprobada el 05 de agosto de 2024, suscrita entre
la Gobernacion de Antioquia y las organizaciones sindicales del sector educativo. En este marco,
responden a la necesidad de ajustar y redistribuir la planta de personal docente conforme a las
directrices del Ministerio de Educacién Nacional, con el proposito de fortalecer la capacidad
institucional para atender de manera efectiva las particularidades de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia y garantizar el bienestar y desarrollo profesional del
talento humano docente.

Revisada la planta de cargos de la Secretaria de Educacion de Antioquia y teniendo en cuenta
la planta viabilizada por el Ministerio de Educacién Nacional, por medio de la Reorganizacién de
la Planta Docente y Directivo Docente 2023, se determiné trasladar los Docentes de apoyo
vinculados en provisional vacante definitiva, con el fin de garantizar la adecuada prestacion del
servicio educativo. Por lo tanto, se hace necesario trasladar a la sefiora OLGA PATRICIA
HERNANDEZ ESCUDERO, identificada con cédula de ciudadania N.°43.555.003, Licenciada
en Educacion especial, vinculada en Provisional Vacante Definitiva, como Docente de aula, en
el nivel basica Primaria, paralal. E. LLANOS DE CUIVA, sede I. E. LLANOS DE CUIVA - SEDE
PRINCIPAL, del municipio de YARUMAL, plaza N.° 6230, en reemplazo de la sefiora ADRIANA
MILENA TRUJILLO ORTIZ, identificada con cédula de ciudadania N.° 1.047.968.603, quien
renuncia al cargo a partir del 08/08/2025, segun el Resolucién N.° 2025060180010 del 14 de
julio del 2025. La sefiora HERNANDEZ ESCUDERO, viene laborando como Docente de apoyo
en la l. E. DONMATIAS, sede COLEGIO DONMATIAS - SEDE PRINCIPAL, del municipio de
DONMATIAS.

Por o expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO 1°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones, a la sefiora OLGA PATRICIA HERNANDEZ
ESCUDERO, identificada con cédula de ciudadania N.°43.555.003, Licenciada en Educacién
especial, vinculada en Provisional Vacante Definitiva, como Docente de aula, en el nivel basica
Primaria, parala |. E. LLANOS DE CUIVA, sede |. E. LLANOS DE CUIVA - SEDE PRINCIPAL,
del municipio de YARUMAL, plaza N.° 6230, en reemplazo de la sefiora ADRIANA MILENA
TRUJILLO ORTIZ, identificada con cédula de ciudadania N.° 1.047.968.603, quien renuncia al
cargo a partir del 08/08/2025, segun el Resolucién N.°© 2025060180010 del 14 de julio del 2025;
segun lo expuesto en la parte motiva.




DECRETO HOJA 3

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de cargos del Departamento de
Antioquia, financiado con recursos del Sistema General de Participaciones “

ARTiCpLO 2°: Notificar el presente acto administrativo a la sefiora OLGA PATRICIA
HERNANDEZ ESCUDERO, haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO 3°: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de
inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion
a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 de! piso 1 de la
Gobernacion de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentaciéon requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO 4°: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacion Humano y

Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto
administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ

Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Lorena Ramirez Castaiio.
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA |
Republica de Colombia

DECRETO N°

Por el cual se modifica parcialmente el Decreto N°
2025070003068 del 09 de julio de 2025.

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la
Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de Antioquia fue
certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715
de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo
las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el
personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada
de conformidad con la presente ley. Para ello, realizard concursos, efectuara los nombramientos del
personal requerido, administraré los ascensos, sin superar en ningin caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladarg docentes entre los municipios,
preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos
administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura
administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar
comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en
los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modifico la planta de cargos docente, directivo
docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en los Establecimientos adscritos a los
Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General
de Participaciones.

Decreto 648 de 2017, ARTICULO 2.2.5.1.11 Modificacién o aclaracion del nombramiento. La
autoridad nominadora podra modificar, aclarar o corregir un nombramiento cuando: 1./Se ha cometido
error en la persona. 2. Aun no se ha comunicado la designacién. 3. Haya error en la denominacion,
ubicacion o clasificacion del cargo o recaiga en empleos inexistentes. 4. Se requiera corregir errores
formales, de digitacion o aritméticos.

Mediante Decreto N° 2025070003068 del 09 de julio de 2025, en su parrafo séptimo y articulo primero,
se trasladd en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema
General de Participaciones a la sefiora BETTY YANETH BECERRA MOSQUERA, identificada con
cédula de ciudadania N°1.077.424.539, LICENCIADA EN INGLES Y FRANCES, MAGISTER EN TIC
PARA LA EDUCACION, vinculada en Propiedad, con grado de escalafén 3AM, regido por el estatuto
docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el nivel basica secundaria, en el area Idioma Extranjero
Ingles, para la I. E. R. VILLA NELLY sede |. E. R. VILLA NELLY - SEDE PRINCIPAL, del municipio de
CAREPA, plaza N°16009, en reemplazo de MARIA CRISTINA PINEDA ARBOLEDA, identificada con
cédula de ciudadania N° 43.345.604, con quien permuta libre y voluntariamente; la sefiora BECERRA
MOSQUERA, viene laborando como Docente de Aula en el nivel de basica Secundaria, area Idioma
Extranjero Ingles, en la I. E. CAMPESTRE NUEVO HORIZONTE sede C. E. R. MADERA JUAN
NICOLAS , del municipio de EL CARMEN DE VIBORAL plaza N° 9764.

En atencién a que se cometio un error en la digitacion de la cédula de la docente MARIA CRISTINA
PINEDA ARBOLEDA, toda vez que el niumero de identificacién correcto N° 1.053.774.636 y no como
alli se indico, por lo que se hace necesario modificar el parrafo séptimo y el articulo primero del Decreto
N°2025070003068 del 09 de julio de 2025, como se describe a continuacion.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,




DECRETO HOJA 2

“Por el cual se modifica parcialmente el Decreto N°
2025070003068 del 09 de julio de 2025 “

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Modificar parcialmente el parrafo séptimo del Decreto N° 2025070003068 del 09
de julio de 2025, el cual quedara asi:

“En razén a la orden de la providencia judicial antes citada, se hace necesario trasladar a la sefiora
BETTY YANETH BECERRA MOSQUERA, identificada con cédula de ciudadania N°1.077.424.539,
LICENCIADA EN INGLES Y FRANCES, MAGISTER EN TIC PARA LA EDUCACION, vinculada en
Propiedad, con grado de escalafon 3AM, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente
de Aula, en el nivel basica secundaria, en el area Idioma Extranjero Ingles, paralal. E. R. VILLA NELLY
sede I. E. R. VILLA NELLY - SEDE PRINCIPAL, del municipio de CAREPA, plaza N°16009, en
reemplazo de MARIA CRISTINA PINEDA ARBOLEDA, identificada con cédula de ciudadania N°
1.053.774.636, con quien permuta libre y voluntariamente; la sefiora BECERRA MOSQUERA, viene
laborando como Docente de Aula en el nivel de basica Secundaria, area Idioma Extranjero Ingles, en
la l. E. CAMPESTRE NUEVOQO HORIZONTE sede C. E. R. MADERA JUAN NICOLAS , del municipio
de EL CARMEN DE VIBORAL plaza N° 9764’.

ARTICULO SEGUNDO: Modificar parcialmente el articulo primero del Decreto N° 2025070003068 del 09
de julio de 2025, el cual quedara asi:

“ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones a la sefiora BETTY YANETH BECERRA
MOSQUERA, identificada con cédula de ciudadania N°1.077.424.539, LICENCIADA EN INGLES Y
FRANCES, MAGISTER EN TIC PARA LA EDUCACION, vinculada en Propiedad, con grado de
escalafon 3AM, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el nivel basica
secundaria, en el area Idioma Extranjero Ingles, para la I. E. R. VILLA NELLY sede I. E. R. VILLA
NELLY - SEDE PRINCIPAL, del municipio de CAREPA, plaza N°16009, en reemplazo de MARIA
CRISTINA PINEDA ARBOLEDA, identificada con cédula de ciudadania N° 1.053.774.636, con quien
permuta libre y voluntariamente; segun lo expuesto en la parte motiva”

ARTICULO TERCERO: Notificar a las sefioras BETTY YANETH BECERRA MOSQUERA y MARIA
CRISTINA PINEDA ARBOLEDA, el presente acto administrativo, haciéndole saber que contra este no

procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Las disposiciones del Decreto N°2025070003068 del 09 de julio de 2025, que no
fueron objeto de modificaciones conservan su vigencia.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto Administrativo
a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Talento Humano y Direccion de Némina y Prestaciones
Sociales de la Secretaria de Educacion de Antioquia

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad-en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de Sistema
de Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion

NOTIFIQUESE Y CUMPLAS
MAURICIO ALVI

RAMIRE
Secretario de Educacion
NOMBRE FIRMA FECHA
R Lorena Ramirez C. .
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
AUTO
(18/07/2025)

“POR MEDIO DEL CUAL SE INSCRIBEN LOS DIGNATARIOS DE UNA
ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO”

EL DIRECTOR DE ASESORIA LEGAL Y DE CONTROL, con fundamento en el
Decreto Ordenanzal 20240170003913 del 5 de septiembre de 2024 y con las
facultades conferidas en el Decreto 1529 de 1990, Decreto 1066 de 2015 y

CONSIDERANDO

Que con la Resolucién nimero 14427 del 15 de agosto de 2008. el Gobernador de
Antioquia reconocié Personeria Juridica a la entidad sin anime de lucro denominada
FUNDACION ANDINA PARA EL DESARROLLO DE LA EDUCACION, LA CULTURA Y
EL SER domiciliada en el Distrito de Medellin - Antioquia e identificada con Nit numero
900.261.139-9

Que con el radicado numero 2025010339213 del 07 de julio de la presente anualidad, la
sefiora Lina Maria Quirama Arboleda en su calidad de Directora Ejecutiva de la
Fundacién allega acta numero 72 del 22 de junio de 2025 de Asamblea General
Extraordinaria, por medio de la cual se nombra el érgano de la Junta Directiva, Directora
Ejecutiva y Revisoria Fiscal, saolicita su inscripcion en el correspondiente expediente de
la Personeria Juridica de la entidad sin animo de lucro.

En mérito de lo expuesto,
ORDENA

PRIMERO: De conformidad con lo dispuesto en el Decreto Nacional nimero 1529 del 12
de julio de 1990, inscribase los siguientes nombres y designacion de los miembros de la
Junta Directiva de la entidad sin animo de lucro denominada FUNDACION ANDINA
PARA EL DESARROLLO DE LA EDUCACION, LA CULTURA Y EL SER, con domicilio
en el Distrito de Medellin - Antioquia, de conformidad con lo consagrado en el acta
namero 72 del 22 de junio de 2025 de Asamblea General Extraordinaria y con apego al
articulo 27 de los Estatutos de la Corporacién

Cargo Nombre Identificacion
Miembro Principal Jose Fernando Quirama Arboleda 71.265.872
Miembro Principal Maria Esperanza Arboleda Moreno 32.428.583
Miembro Principal Manuel José Quirama Ramirez 8.278.666
Miembro Suplente Andrés Emilio Arboleda Moreno 8.307.338
Miembro Suplente Harold Ortiz Sandoval 4.378.302

SEGUNDO: Anexar al expediente de la entidad sin animo de lucro denominada
""“""""""””""FUNDAClON ANDINA PARA EL DESARROLLO DE LA EDUCACION, LA CULTURA Y
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
AUTO

(18/07/2025)

EL SER, el acta numero 72 del 22 de junio de 2025 de Asamblea General Extraordinaria,
mediante la cual se realiza el nombramiento de la sefiora Lina Maria Quirama Arboleda,
identificada con cédula de ciudadania namero 43.997.185 como Directora Ejecutiva/
representante legal. Igualmente se designa a la sefiora Margarita Maria Arbcleda Gallegoe
identificada con la cédula de ciudadania niamero 43,687.231 y portadora de la T.P,
numero 87184-T como Revisora Fiscal de conformidad con el articulo 33 de los Estatutos
que rigen la entidad sin animo de lucro.

TERCERO: Notificar el presente acto administrativo a la sefiora Lina Maria Quirama
Arboleda en su calidad de Directora Juridica/Representante Legal de la entidad
FUNDACION ANDINA PARA EL DESARROLLO DE LA EDUCACION, LA CULTURA Y
EL SER.

CUARTO: Publiquese en la Gaceta Departamental a costa de los interesados, surtido el
tramite produce efectos legales.

Dado en Medellin el 18/07/2025

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

1

\
NESTOR FERNANDO ZULUAGA GIRALDO
DIRECTOR TECNICO

NOMBRE FIRMA FECHA

Proyectd | Melissa Lorena Avila Arévalo Julio 18 de 2025

Los amba firnantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normag
dispasiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma
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