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Radicado S 2025060181640 
Fecha 24/07/2025 
Tipo 
RESOLUCION 

GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
Republica de Colombia 

RESOLUCIÓN 

! 
~DENlhOCl.M -~--

"POR LA CUAL SE JUSTIFICA LA MODALIDAD DE UN CONTRA TO INTERADMINISTRA TIVO 
CON LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL MANUEL URIBE ANGEL DE ENVIGADO" 

LA SECRETARIA DE SALUD E INCLUSION SOCIAL, debidamente facultado por delegacIon que le 
hIcIere el Señor Gobernador del Departamento, según Decreto Departamental Decreto 
2025070000089 del 03/01/2025 y 

CONSIDERANDO 

1 Que, La Constitución Pohbca de Colombia estipula en su articulo 49 que la atencIon en salud es 
un servIcI0 público a cargo del Estado, correspond1endole a éste, ademas de organizar, dmgIr y 
reglamentar la atencIon en salud conforme a los princIpIos de ef1c1enc1a, universalidad y 
solidaridad, le asiste la obhgac1on de garantizar a todas las personas el acceso a los servIcIos de 
promoción, proteccIon y recuperación de la salud Por su parte, el mcIso segundo del articulo 100 
de la Const1tuc1on, prescribe que los extranJeros gozaran, en el temtono de la Repubhca, de las 
garantías concedidas a los nacionales, salvo las hm1tacIones que establezcan la ConstltucIon o la 
ley 

2. Que, el literal b del artículo 157 de la ley 100 de 1993, en concordancia con las mod1f1cacIones 
introducidas por el Legislador a traves de la ley 1438 de 2011, preceptua que las personas que 
por motivos de mcapac1dad de pago y mientras logran ser benef1cIanos del régimen subs1d1ado de 
salud, tendran derecho a los servIcIos de atencIon en salud que prestan las msbtucIones públicas 
y aquellas privadas que tengan contrato con el estado La ley denomina a las personas que se 
encuentran en las cIrcunstancIas descritas, como Población Pobre No Asegurada 

3. Que, el numeral 43 2 1 de la Ley 715 de 2001, asigna a las Entidades del orden temtonal la 
competencia de "Gestionar la prestación de los servicios de salud, de manera oportuna, eficiente 
y con ca/Jdad a la poblac,on pobre en lo no cubierto con subsidios a la demanda, que resida en su 
1unsd1cc1on, mediante mstItucIones prestadoras de servicios de salud púb/Jcas o pr,vadas" 
AsIm1smo, los numerales 43 2 9, 43 2 1 O, 43 2 11 añadidos por el articulo 232 de la ley 1955 de 
2019 establecen que le asiste a los Departamentos '1) Garantizar la contratac1on y el segwmIento 
del subsId10 a la oferta, entendido como la cofmancIacIon de la operación de la prestación de 
servicios y tecnologías efectuada en zonas alejadas o de d1hc1I acceso, a través de mstitucIones 
pub/Jeas o infraestructura púb/Jca administrada por terceros ubicadas en esas zonas, que sean 
monopo/Jo en servIcIos trazadores y no sostenibles por venta de servicios, de conformidad con /os 
cr,ter,os establecidos por el Gobierno nacional Los subsidios a la oferta se financiarán con 
recursos del Sistema General de Part1c1pac1ones y con /os recursos propios de la entidad temtor,af, 
11) rea/Jzar la ver,flcac1on, control y pago de los servicios y tecnologIas no fmancIados con cargo a 
la UPC de los aflftados al reg1men subsidiado de su 1ur,sd1cc1ón, prestados hasta el 31 de diciembre 
de 2019, 111) e1ecutar los recursos que asigne el Gobierno nacional para la atención de la poblac1on 
mIgrante y destinar recursos propios, si lo considera pertinente• 

4. Que, con el proposIto de lograr la cobertura universal del aseguramiento prescribe el artículo 236 
de la ley 1955 de 2019 "cuando una persona reqwera la prestación de servicios de salud y no esté 
af1/Jada al Sistema General de Segundad Social en Salud, la entidad temtonal competente, en 
coordinación con /as Entidades Promotoras de Salud -EPS y con las lnstItuc1ones Prestadoras de 
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Servicios de Salud -/PS públicas o pnvadas afl//arán a estas personas al régimen de salud que 
corresponda, teniendo en cuenta su capacidad de pago, lo antenor de conformidad con los 
lineamientos que para el efecto se expidan" Añade el mencionado articulo que "/os gastos en 
salud que se denven de la atención a población pobre que no haya surtido el proceso de afl//ac1ón 
definido en el presente artículo, seran asumidos por las entidades temtonales" 1 

5. Que, el artículo 20 de la ley 1122 de 2007, en relación a la obligación de la Entidades Terntonales 
frente a la Poblac,on Pobre No Asegurada, dispone que las Entidades temtonales contrataran con 
Empresas Sociales del Estado debidamente habilitadas, la atención de la poblacron pobre no 
asegurada y lo no cubierto por subsId1os a la demanda Cuando la oferta de servIcIos no exista o 
sea rnsuficrente en el municIpI0 o en su area de influencia, la entidad terntorral, previa autonzacrón 
del Ministerio de la Protección Social o por quien delegue, podra contratar con otras lnst1tuc1ones 
Prestadoras de ServIcIos de Salud debidamente hab1l1tadas 

6 Que, en el año 2015, el Legislador expId1ó la Ley Estatutana de Salud, mediante la cual normatrvrzó 
el Derecho Fundamental a la Salud, preceptuando que el derecho fundamental a la salud es 
autonomo e 1rrenunc1able en lo 1nd1v1dual y en lo colectivo el cual comprende el acceso a los 
servIcIos de salud de manera oportuna, eficaz y con calidad para la preservac,on, el me1oram1ento 
y la promoción de la salud 

7 Que, entre los derechos que se denvan del derecho fundamental a la salud, los literales a) y b) del 
articulo 10° de la Ley 1751 de 2015 mdrca que todas las personas tienen derecho a 1) acceder a 
los servIcIos y tecnolog,as de salud, que le garanticen una atención integral, oportuna y de alta 
calidad, 11) rec1b1r la atención de urgencias que sea requerida con la oportunidad que su condIcIon 
amente sin que sea ex1gIble documento o cancelación de pago previo alguno 

8. Que, respecto a la ley estatutaria de Salud, se resalta lo previsto en el articulo 15, el cual indica 
que el Sistema garantizara el derecho fundamental a la salud a traves de la prestac,on de servIcIos 
y tecnologras, estructurados sobre una concepcron integral de la salud, que incluya su promoc,on, 
la prevenc,on, la pal1ac1ón, la atención de la enfermedad y rehab11itac1ón de sus secuelas 

9. Que, la atenc,on en salud de extranJeros que ingresan al país de manera regular, debe darse 
mediante una paliza de salud que le brinde cobertura al extraniero mientras se encuentre en el 
terntono colombiano ante cualquier contingencia No obstante, con el fenómeno mIgratono que se 
presento en los últimos años desde la hermana república de Venezuela, el gobierno de Colombia 
ha tomado medidas como la adopción por parte del Ministerio de Salud y Proteccron Social del 
Plan de Respuesta del Sector Salud para el Fenomeno Mrgratono, en el cual se disponen medidas 
especiales para garantizar la atencron basrca y las urgencias para la poblacron mrgrante en 
cond1c1on irregular que no se ha podido afiliar al Sistema General de Segundad Social en Salud 
No obstante, sr la persona mrgrante no adqurnó una póliza y no tiene capacidad de pago, se le 
garantizara la atencron in1c1al de URGENCIAS, de acuerdo con lo dispuesto por el artículo 168 de 
la Ley 100 de 1993, en concordancia con el artículo 67 de la Ley 715 de 2001 y Ley 1751 de 2015 

10. Que, con el obJetrvo de aproximarnos a un número de personas srn af1hac1on al sistema de salud 
en Ant1oquIa y tener una población potencial estimada a atender con cargo a recursos del 
departamento, debemos revisar la mformac,on de diferentes fuentes 1) Cobertura de 
aseguramiento en salud https //www mrnsalud gov co/protecc1onsoc1al/Pag1nas/c1fras­
aseguram1ento-salud aspx que para el Departamento es del 103 45%, a octubre de 2024, 11) 
lnformac,on de poblac,on s,n af1l1ac1ón al Sistema General de Segundad Social en Salud, obtenida 
de estadIstIcas de la Secretaría de Salud e lnclusron Social de Ant1oqu1a, dependencia de 
Aseguramiento y Prestac,on de Serv1c1os, publicada en la pagina 
https //dssa gov co/mdex php?opt1on=com_k2&v1ew=1tem&layout=1tem&1d=2177&Item1d= 466, 
donde encontramos que octubre de 2024 en el departamento había 1 O 7 42 personas no afiliadas 
1dent1f1cadas y clas1f1cadas en el SISBEN IV como A, B, C (poblac,on pobre y vulnerable) y a agosto 
del mismo año, habían 39185 antioqueños no afrhados clas1f1cados en el SISBEN IV en Nivel D 
(poblacron no pobre, no vulnerable) En total son 49 927 antioqueños 1dent1ficados por el Srsben 

IA 



5

G 

RESOLUCIÓN HOJA NÚMERO 3 

y sm af1hac1on al SGSSS, estas personas, hasta que efectivamente logren af1l1arse por cualquier 
mecarnsmo a la segundad social en salud, son usuarios que en un momento deterrrnnado pueden 
requerir serv1c1os de salud y acudir al Departamento para que pague dichos serv1c1os, siempre y 
cuando demuestren no tener capacidad de pago De otra parte, tenemos una tercera fuente de 
1nformac1on para poblac1on extranjera que se encuentra en el departamento y es M1grac1on 
Colombia, https //publ1c tableau com/app/proflle/m1grac1 n colomb1a/v1z/Estad1st1cas, reporte a 
d1c1embre de 2024, donde encontramos para AntIoquIa 390 936 mIgrantes venezolanos, de los 
cuales 54 941 permanecen en cond1c1on irregular y otro porcentaJe de m1grantes apenas esta en 
proceso de regulanzac1on Sumando los totales de poblac1on antioqueña no afilada + poblac1on 
m1grante irregular, tenemos que son 104 468 personas sin af1lrac1on, que, ante una eventualidad 
en salud, son potenciales demandantes de servIcIos de salud de mediana y alta complejidad ante 
la entidad terntonal departamental 

11 Que, de acuerdo con la mformac1on antenor, ternendo en cuenta la dmam1ca de las poblaciones 
relacionadas, que los recursos del sector estan pnonzados para el aseguramiento en salud y que 
en Colombia la pollt1ca de atención en salud defme que la totalidad de la poblac1on tiene que estar 
af1lIada al Sistema General de Segundad Social para tener acceso a los serv1c1os de salud, a la 
entidad territorial le corresponde trabajar con las D1reccIones Locales de Salud y con los 
aseguradoras (Empresas Admm1stradoras de Planes de Benef1c1os AEPB) para lograr el 100% del 
aseguramiento en el departamento Mientras este objetivo se logra, el departamento debe 
garantizar las atenciones urgentes y pnontanas de la población que por alguna c1rcunstanc1a no 
se ha podido afiliar a la segundad social y/o de aquellas personas que por razones valederas 
perdieron su af11iac1on y se les presento una cont1ngenc1a en salud que pone en nesgo su vida y 
s1 mtegridad Estas personas son atendidas con cargo a recursos del departamento, siempre que 
demuestren no tener capacidad de pago y solo mientras logran afiliarse haciendo uso de uno de 
los mecanismos dispuestos para tal fm por el SGSSS 

12. Que, en coherencia con los anteriores planteamientos, el departamento no tiene una población 
nommal asignada a la cual le deba garantizar atenciones integrales en salud, sino una poblac1on 
que potencialmente y ante una eventualrdad debe acudir al Estado para que le subs1d1e unos 
serv1c1os de salud que necesito y que no esta en capacidad para asumir el valor de dicha atenc1on, 
s1tuac1on que lo lleva a que la entidad terntonal pague su atención como poblac1on no af1lrada y 
sin capacidad de pago, no es posible determinar un número cierto de personas y de posibles 
atenciones a f1nanc1ar y tampoco está defirndo un paquete de beneficios o plan de benef1c1os que 
se les deba proveer por lo tanto el Departamento- Salud e lnclus1on Social, programa la 
reahzac1on de contratos con la red pública de hospitales para la contratación de serv1c1os de salud 
y dar respuesta a las necesidades de la población no afiliada de Antioqu1a sm capacidad de pago, 
cuando requieren una atenc1on por medico espec1alrsta De alh se surge la necesidad de la 
presente contratac1on con la ESE Hospital Manuel Uribe Angel de Envigado 

13 Que, con las anteriores cons1derac1ones, el presente proceso para contratar serv1c1os de salud de 
mediana complejidad con la ESE Hospital Manuel Unbe Angel de Envigado, es necesario porque 
se trata de un hospital público del orden municipal que hace parte de la red de prestadores del 
Anlloqwa y en su portafolio habilitado oferta serv1c1os de mediana complejidad 

14. Que, con la presente contratac1on se garantizara el acceso de la poblacIon no af1lIada de Ant1oquIa, 
incluyendo poblac1on m1grante en dicha cond1cIon, a los serv1c1os de salud de mediana 
compleJ1dad cuando requiere atenciones por patologías urgentes, tratamientos de enfermedades 
costosas y atenc1on priontana por med1cos especialistas 

15. Que, cuando se realizan contratos con la red prestadora de serv1c1os de salud se pactan 
cond1c1ones claras para la atencIon de las personas, se facilita el acceso a los serv1c1os y se 
eliminan barreras de acceso a los usuarios, con lo cual se aporta para mejorar las cond1c1ones de 
salud de la poblac10n pobre y vulnerable de Ant1oqu1a y se da cumplrm1ento efectivo a las 
competencias y responsabilidades de la entidad territorial en prestac1on de serv1c1os de salud 
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16. Que, con la firma de los contratos de servIc1os de salud se garantiza el fluJo de recursos para la 
red pública hospitalaria de Antloqu1a, se da cumplimiento a lo establecido en el Ley 1122 de 2007, 
artículo 20 y se definen cond1c1ones tarifarias favorables que permiten hacer uso ef1c1ente de los 
recursos departamentales, con lo cual se le pueden entregar mas y meiores serv1cIos a la 
comunidad antioqueña El contrato con la ESE Hospital Manuel Unbe Angel de Envigado que 
oferta servIcIos de comple11dad, permItira facilitar la referencia de pacientes desde las regiones de 
Ant1oqu1a y especialmente la poblacIon no afiliada residente en la capital del departamento, 
garantizando el acceso efectivo a los servIcIos de salud Igualmente, la contratacIon con esta 
1nstltuc1ón apoya al Departamento para responder a acciones de tutela en contra de la entidad 
territorial, que obligan a garantizar la contmu1dad de tratamiento de poblac1on no afiliada al sistema 
de salud, dando cumplimiento a las competencias en salud de la entidad 

17. Que, la contratación de la prestación de serv1cIos de salud con las Empresas Sociales del Estado 
es una act1v1dad que se encuentra 1ust1f1cada e 1nclu1da en el Plan de Desarrollo, al Plan de Accion 
de la Entidad y al Plan Anual de Adqu1s1c1ones 

18. Que, cuando proceda el uso de la Modalidad de Selección de Contratac1on Directa, la entidad lo 
debe 1ust1f1car mediante acto admm1strat1vo, conforme a lo consagrado en el articulo 2 2 1 2 1 4 4 
del Decreto Nº1082 de 2015 

19 Que, la causal invocada para optar por la Modalidad de Selección mediante Contratac1on Directa 
es la celebración de "contrato 1nteradmm1strat1vo" a que se refiere el artículo 2º numeral 4 literal c 
de la Ley 1150 del 16 de Julio de 2007 mod1f1cado por el articulo 92 de la Ley 1474 de 2011 y el 
artículo 2 21 2 1 4 4 del Decreto Nº1082 de 2015 

20. Que, el DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA- SECRETARIA DE SALUD E INCLUSION SOCIAL, 
requiere celebrar un contrato mteradmm1strativo con la E S E HOSPITAL MANUEL URIBE ANGEL 
DE ENVIGADO, cuyo obJeto será "Prestac1on de servIcIos de salud ambulatorios y hospitalarios 
de mediana y alta comple11dad según el portafolio de servIcIos debidamente habilitado, d1rig1dos a 
la población no afiliada al SGSSS del Departamento de Ant1oqu1a y a la población mIgrante sin 
afI1iac1on al Sistema General de Segundad Social en Salud que se encuentre en el territorio 
antioqueño ESE Hospital Manuel Uribe Angel de Envigado" 

21 Que, el presupuesto para el presente contrato asciende a la suma de SEISCIENTOS DOCE 
MILLONES DE PESOS M/L ($612 000 000) 

22 Que, el presupuesto para la presente contratación se soporta en el s1gu1ente CDP 
•. CDP y FECHAC~EAC1_9~ SEC~ETARIA . ·• .. ~ .• . RUBROS , .. ' 
3500055932 Secretaría de Rubro.2320202008/131 D/4-
Fecha de Creación Salud e PS2648/C19032/010105 Ley 1816 
19/06/2025 Inclusión Impuesto a los Licores 

Social Proyecto: O 1-0105/008>008 Atención 
Población PNA 
Valor. $734 000 000 

23 Que, el Comité interno de Contratación celebrado el día 9/07/2025 según acta número 41 y el 
Com1te de orientación y seguImIento celebrado el día el día 23/07/2025 según acta número 038 
aprobaron dicha contratación 

24 Que, los correspondientes Estudios y Documentos Previos podrán ser consultados en el 
expediente del contrato que reposa en la Secretaría de Salud e lnclus1on Social 

En mérito de lo expuesto, la Secretaría de Salud e Inclusión Social 
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RESUELVE 

ARTICULO PRIMERO 1ust1f1car la Modahdad de Selecc1on del Contratista mediante Contrato 
lnteradm1nistrat1vo, de conformidad con el artículo 2 numeral 4 lrteral c) de la Ley 1150 de 2007 y 
articulo 2 21 21 4 4 del Decreto No 1082 de 2015 

ARTICULO SEGUNDO ORDENAR la celebración del contrato con la EMPRESA SOCIAL DEL 
ESTADO HOSPITAL MANUEL URIBE ANGEL DE ENVIGADO, cuyo objeto es "Prestac1on de 
servrcros de salud ambulatonos y hospitalarios de mediana y alta compleJ1dad según el portafolio de 
serv1c1os debidamente habilitado, d1ng1dos a la poblac1on no afiliada al SGSSS del Departamento de 
Ant1oqu1a y a la poblac1on m1grante sin af1llac1on al Sistema General de Segundad Social en Salud que 
se encuentre en el terntono antioqueño ESE Hospital Manuel Unbe Angel de Envigado " por un valor 
de SEISCIENTOS DOCE MILLONES DE PESOS M/L ($612 000 000), excluidos de IVA, con un plazo 
de cinco (5) meses contados a partir de la firma del acta de 1rnc10, sin superar el 31 de d1c1embre de 
2025 

PARÁGRAFO. Las cond1c1ones y oblrgac1ones ex1g1das al contratista seran las contenidas en los 
estudios y documentos previos del Contrato a celebrar, los cuales podrán ser consultados en el 
aplicativos SECOPII, proceso N°16664 

ARTICULO TERCERO El presente Acto Adm1rnstrativo en el Sistema Electrornco para la Contratac1on 
Publica (SECOP 11) a traves del Portal único de Contratac1on, acorde con lo estipulado en el Articulo 
2 2 111 71 del Decreto 1082 de 2015 

ARTICULO CUARTO La presente Resolución nge a partir de la fecha de su exped1c1on 

PUBLIQUESE Y CÚMPLASE 

MARTACECIL 
Secretaria de S 

Los amba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos aJUstado a las normas y disposiciones legales 
vigentes y por lo tanto, baJo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma 
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Radicado S 2025060181642 
Fecha 24/07/2025 
Tipo 
RESPUESTA 
/\ 
SOLICITUD 

GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
República de Colombla 

RESOLUCIÓN 

~ 
GellEWW:IONDEHmOOUA 

llolp,,tci,.Coam.1 

"POR LA CUAL SE JUSTIFICA LA MODALIDAD DE UN CONTRATO INTERADMINISTRATIVO 
CON LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE RIONEGRO" 

LA SECRETARIA DE SALUD E INCLUSION SOCIAL, debidamente facultado por delegación que le 
h1c1ere el Señor Gobernador del Departamento, según Decreto Departamental Decreto 
2025070000089 del 03/01/2025 y 

CONSIDERANDO 

1 Que, La Consbtuc1ón Poht1ca de Colombia estipula en su artículo 49 que la atención en salud es 
un serv1c10 púbhco a cargo del Estado, correspond1endole a este, además de organizar, dmg1r y 
reglamentar la atenc1on en salud conforme a los pnnc1pIos de ef1c1enc1a, universalidad y 
sohdandad, le asiste la obligación de garantizar a todas las personas el acceso a los servIcIos de 
promoción, protecc1on y recuperac1on de la salud Por su parte, el 1nc1so segundo del articulo 100 
de la Const1tuc1on, prescribe que los extranJeros gozaran, en el terntono de la República, de las 
garant1as concedidas a los nacionales, salvo las hm1tac1ones que establezcan la Const1tuc1on o la 
~ • 

2 Que, el literal b del articulo 157 de la ley 100 de 1993, en concordancia con las mod1f1cac1ones 
mtroduc1das por el Legislador a traves de la ley 1438 de 2011, preceptua que las personas que 
por motivos de mcapac1dad de pago y mientras logran ser benefic1anos del régimen subs1d1ado de 
salud, tendrán derecho a los serv1c1os de atención en salud que prestan las mst1tuc1ones publicas 
y aquellas privadas que tengan contrato con el estado La ley denomina a las personas que se 
encuentran en las c1rcunstanc1as descritas, como Poblac1on Pobre No Asegurada 

Que, el numeral 43 2 1 de la Ley 715 de 2001, asigna a las Entidades del orden territorial la 
competencia de "Gestionar la prestación de los servicios de salud, de manera oportuna, eficiente 
y con calidad a la pob/ac1on pobre en lo no cubierto con subsidios a la demanda, que resida en su 
1unsd1cc1ón, mediante mstItucIones prestadoras de servicios de salud públicas o pnvadas• 
As1mIsmo, los numerales 43 2 9, 43 2 1 O, 43 2 11 añadidos por el articulo 232 de la ley 1955 de 
2019 establecen que le asiste a los Departamentos "1) Garantizar la contratación y el segwm1ento 
del subs1d10 a la oferta, entendido como la cofmanc1ac1on de la operación de la prestacIon de 
serv,c,os y tecnologías efectuada en zonas alejadas o de dtfíc1/ acceso, a través de mstttuc,ones 
públ!cas o infraestructura pública admmfstrada por terceros ubicadas en esas zonas, que sean 
monopofto en servIcIos trazadores y no sostemb/es por venta de servicios, de conformidad con los 
cntenos establecidos por el Gobierno nacional Los subs1d1os a la oferta se financiarán con 
recursos del Sistema General de Part1c1pac1ones y con /os recursos propios de la entidad temtonal, 
11) realizar la venflcac1on, control y pago de los servIcI0s y tecnologías no fmanc,ados con cargo a 
la UPC de los af1/1ados al régimen subs1d1ado de su 1unsd1cc1on, prestados hasta el 31 de d1c1embre 
de 2019, m) e1ecutar los recursos que asigne el Gobierno nacional para la atención de la poblac1on 
mIgrante y destinar recursos propios, si lo considera pertinente" 

4 Que, con el propósito de lograr la cobertura universal del aseguramiento prescribe el artículo 236 
de la ley 1955 de 2019 "cuando una persona reqwera la prestación de servicios de salud y no esté 
ahitada al Sistema General de Segundad Social en Salud, la entidad temtonal competente, en 
coordmac,ón con las Entidades Promotoras de Salud -EPS y con las lnsfltuc,ones Prestadoras de 
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Serv1c1os de Salud -IPS púbhcas o pflvadas aM,arán a estas personas al reg,men de salud que 
corresponda, teniendo en cuenta su capacidad de pago, lo antenor de conformidad con los 
lineamientos que para el efecto se expidan" Añade el mencionado articulo que "los gastos en 
salud que se deflven de la atención a población pobre que no haya surtido el proceso de af11Jac1ón 
definido en el presente artículo, serán asumidos por las entidades temtoflales" 

5. Que, el articulo 20 de la ley 1122 de 2007, en relacIon a la obhgac1ón de la Entidades Terntonales 
frente a la Poblac1on Pobre No Asegurada, dispone que las Entidades temtonales contratarán con 
Empresas Sociales del Estado debidamente habilitadas, la atención de la poblac1on pobre no 
asegurada y lo no cubierto por subs1d1os a la demanda Cuando la oferta de serv1cIos no exista o 
sea msuf1c1ente en el mumcIpI0 o en su area de mfluenc1a, la entidad terntonal, previa autorizacIon 
del Ministerio de la Protecc1on Social o por quien delegue, podra contratar con otras lnstltuc,ones 
Prestadoras de Serv1c1os de Salud debidamente hab1l1tadas 

6. Que, en el año 2015, el Legislador expIdI0 la Ley Estatutaria de Salud, mediante la cual normatIvIzo 
el Derecho Fundamental a la Salud, preceptuando que el derecho fundamental a la salud es 
autónomo e 1rrenunc1able en lo mdIvIdual y en lo colectivo el cual comprende el acceso a los 
servIcIos de salud de manera oportuna, eficaz y con cahdad para la preservación, el me1oram1ento 
y la promoción de la salud 

7. Que, entre los derechos que se derivan del derecho fundamental a la salud, los hterales a) y b) del 
articulo 10° de la Ley 1751 de 2015 mdIca que todas las personas tienen derecho a 1) acceder a 
los servIcIos y tecnologías de salud, que le garanticen una atencIon integral, oportuna y de alta 
cahdad, 11) recIbIr la atención de urgencias que sea requerida con la oportunidad que su cond1c1on 
amente sin que sea exIgIble documento o cancelac,on de pago previo alguno 

8 Que, respecto a la ley estatutaria de Salud, se resalta lo previsto en el articulo 15, el cual 1nd1ca 
que el Sistema garantizara el derecho fundamental a la salud a traves de la prestación de servIc1os 
y tecnologías, estructurados sobre una concepcIon mtegral de la salud, que incluya su promoción, 
la prevención, la paliación, la atenc,on de la enfermedad y rehab1htac1on de sus secuelas 

9 Que, la atenc1on en salud de extranieros que mgresan al país de manera regular, debe darse 
mediante una póhza de salud que le brinde cobertura al extraniero mientras se encuentre en el 
terntono colombiano ante cualquier contIngenc1a No obstante, con el fenomeno migratorio que se 
presento en los últimos años desde la hermana república de Venezuela, el gobierno de Colombia 
ha tomado medidas como la adopción por parte del M1msteno de Salud y Protecc1on Social del 
Plan de Respuesta del Sector Salud para el Fenómeno Migratorio, en el cual se disponen medidas 
especiales para garantizar la atenc,on básica y las urgencias para la población mIgrante en 
cond1cIón irregular que no se ha podido afihar al Sistema General de Segundad Social en Salud 
No obstante, s, la persona mIgrante no adqumo una póhza y no tiene capacidad de pago, se le 
garantizará la atención m1c1al de URGENCIAS, de acuerdo con lo dispuesto por el artículo 168 de 
la Ley 100 de 1993, en concordancia con el artículo 67 de la Ley 715 de 2001 y Ley 1751 de 2015 

10 Que, con el ob1et1vo de aproximarnos a un numero de personas sin af1hac1on al sistema de salud 
en Ant1oquIa y tener una poblacIon potencial estimada a atender con cargo a recursos del 
departamento, debemos revisar la mformac1ón de diferentes fuentes 1) Cobertura de 
aseguramiento en salud https //www mmsalud gov co/proteccIonsoc1al/Pag1nas/c1fras­
aseguram1ento-salud aspx que para el Departamento es del 103 45%, a octubre de 2024, 11) 
Información de poblac1on sm af11iac1on al Sistema General de Segundad Social en Salud, obtenida 
de estadist1cas de la Secretaría de Salud e lnclusIon Social de Ant1oqu1a, dependencia de 
Aseguramiento y Prestac1on de ServIc1os, publicada en la pagma 
https //dssa gov co/index php?opt1on=com_k2&v1ew=1tem&layout=1tem&1d=2177&Item1d= 466, 
donde encontramos que octubre de 2024 en el departamento había 1 O 7 42 personas no af1hadas 
1dent1f1cadas y clas1f1cadas en el SISBEN IV como A, B, C (poblac1on pobre y vulnerable) y a agosto 
del mismo año, habían 39185 antioqueños no afiliados clas1f1cados en el SISBEN IV en Nivel D 
(poblac1on no pobre, no vulnerable) En total son 49 927 antioqueños 1dent1f1cados por el S1sbén 
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y sm af11iac1ón al SGSSS, estas personas, hasta que efectivamente logren afiliarse por cualquier 
mecanismo a la segundad social en salud, son usuarios que en un momento determinado pueden 
requerir serv1cIos de salud y acudir al Departamento para que pague dichos serv1cIos, siempre y 
cuando demuestren no tener capacidad de pago De otra parte, tenemos una tercera fuente de 
1nformac1on para poblac1on extranjera que se encuentra en el departamento y es M1grac1on 
Colombia, https //publlc tableau com/app/prof1le/m1grac1 n colomb1a/v1z/Estad1st1cas, reporte a 
d1cIembre de 2024, donde encontramos para Ant1oqu1a 390 936 m1grantes venezolanos, de los 
cuales 54 941 permanecen en cond1c1on irregular y otro porcentaje de mIgrantes apenas esta en 
proceso de regulanzac1on Sumando los totales de población antioqueña no afilada + poblac1on 
mIgrante irregular, tenemos que son 104 468 personas sm af11iac1ón, que, ante una eventualidad 
en salud, son potenciales demandantes de servIc1os de salud de mediana y alta complejidad ante 
la entidad terntonal departamental 

11. Que, de acuerdo con la 1nformac1on anterior, teniendo en cuenta la dInamIca de las poblaciones 
relacionadas, que los recursos del sector están pnonzados para el aseguramiento en salud y que 
en Colombia la política de atencIon en salud define que la totalidad de la población tiene que estar 
afiliada al Sistema General de Segundad Social para tener acceso a los serv1cIos de salud, a la 
entidad terntonal le corresponde trabajar con las Direcciones Locales de Salud y con los 
aseguradoras (Empresas Administradoras de Planes de Benef1c1os AEPB) para lograr el 100% del 
aseguramiento en el departamento Mientras este objetivo se logra, el departamento debe 
garantizar las atenciones urgentes y pnontanas de la población que por alguna c1rcunstancIa no 
se ha podido af11lar a la segundad social y/o de aquellas personas que por razones valederas 
perdieron su af1llac1on y se les presento una cont1ngenc1a en salud que pone en nesgo su vida y 
s1 integridad Estas personas son atendidas con cargo a recursos del departamento, siempre que 
demuestren no tener capacidad de pago y sólo mientras logran afiliarse haciendo uso de uno de 
los mecanismos dispuestos para tal fin por el SGSSS 

12 Que, en coherencia con los anteriores planteamientos, el departamento no tiene una poblac1on 
nommal asignada a la cual le deba garantizar atenciones integrales en salud, smo una poblac1on 
que potencialmente y ante una eventualidad debe acudir al Estado para que le subs1dIe unos 
serv1c1os de salud que necesito y que no esta en capacidad para asumir el valor de dicha atenc1on, 
s1tuacIon que lo lleva a que la entidad terntonal pague su atencIon como poblac1on no afiliada y 
sin capacidad de pago, no es posible determinar un numero cierto de personas y de posibles 
atenciones a f1nanc1ar y tampoco esta def1n1do un paquete de benef1c1os o plan de benef1c1os que 
se les deba proveer por lo tanto el Departamento- Salud e Inclusión Social, programa la 
reallzac1on de contratos con la red pública de hospitales para la contratación de serv1c1os de salud 
y dar respuesta a las necesidades de la población no afiliada de Ant1oqu1a sm capacidad de pago, 
cuando requieren una atenc1on por médico especialista De ali, se surge la necesidad de la 
presente contratac1on con la ESE Hospital San Juan de Dios de R1onegro 

13 Que, con las anteriores cons1derac1ones, el presente proceso para contratar serv1c1os de salud de 
mediana complejidad con la ESE Hospital San Juan de Dios de R1onegro, es necesario porque se 
trata de un hospital publico del orden municipal que hace parte de la red de prestadores del 
Ant1oqu1a y en su portafolio habilitado oferta serv1c1os de mediana complejidad 

14 Que, con la presente contratac1on se garantizara el acceso de la poblac1on no afiliada de Ant1oquIa, 
incluyendo poblac1on m1grante en dicha cond1c1on, a los serv1c1os de salud de mediana 
comple¡1dad cuando requiere atenciones por patolog1as urgentes, tratamientos de enfermedades 
costosas y atención pnontana por médicos especialistas 

15. Que, cuando se realizan contratos con la red prestadora de servIc1os de salud se pactan 
cond1c1ones claras para la atencIon de las personas, se facilita el acceso a los serv1cIos y se 
eliminan barreras de acceso a los usuarios, con lo cual se aporta para mejorar las cond1c1ones de 
salud de la poblac1on pobre y vulnerable de Antioqu1a y se da cumpl1m1ento efectivo a las 
competencias y responsab1hdades de la entidad terntonal en prestacIon de serv1cIos de salud 
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16 Que, con la firma de los contratos de servIcIos de salud se garantiza el flu¡o de recursos para la 
red pública hospitalaria de Ant1oqu1a, se da cumplimiento a lo establecido en el Ley 1122 de 2007, 
artículo 20 y se definen cond1c1ones tanfanas favorables que permiten hacer uso ef1c1ente de los 
recursos departamentales, con lo cual se le pueden entregar más y me¡ores servIcIos a la 
comunidad antioqueña El contrato con la ESE Hospital San Juan de Dios de R1onegro que oferta 
servIc1os de complejidad, permitirá facilitar la referencia de pacientes desde las regiones de 
Ant1oqu1a y especialmente la población no afiliada residente en la capital del departamento, 
garantizando el acceso efectivo a los servIcIos de salud Igualmente, la contratación con esta 
mstItucIon apoya al Departamento para responder a acciones de tutela en contra de la entidad 
terntonal, que obligan a garantizar la contmuIdad de tratamiento de población no afiliada al sistema 
de salud, dando cumplimiento a las competencias en salud de la entidad 

17. Que, la contratacIon de la prestación de servIcIos de salud con las Empresas Sociales del Estado 
es una actividad que se encuentra ¡ustlf1cada e 1nclu1da en el Plan de Desarrollo, al Plan de AccIon 
de la Entidad y al Plan Anual de AdquIs1c1ones 

18 Que, cuando proceda el uso de la Modalidad de Selección de Contratación Directa, la entidad lo 
debe justIfIcar mediante acto adm1rnstrat1vo, conforme a lo consagrado en el artículo 2 2 1 2 1 4 4 
del Decreto N°1082 de 2015 

19 Que, la causal invocada para optar por la Modalidad de Selecc1on mediante Contratac1on Directa 
es la celebración de "contrato 1nteradm1n1strat1vo" a que se refiere el artículo 2º numeral 4 literal c 
de la Ley 1150 del 16 de ¡ulio de 2007 mod1f1cado por el artículo 92 de la Ley 147 4 de 2011 y el 
articulo 2 21 2 1 4 4 del Decreto N°1082 de 2015 

20 Que, el DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA-SECRETAR[A DE SALUD E INCLUSIÓN SOCIAL, 
requiere celebrar un contrato mteradm1rnstrat1vo con la E S E HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE 
RIONEGRO, cuyo objeto será "Prestac1on de Serv1c1os de Salud ambulatorios y hospitalarios de 
mediana y alta complejidad según el portafolio de serv1cIos debidamente habilitados, d1ng1dos a I~ 
población no afiliada al SGSSS del Departamento de AntIoqu1a y a la población mIgrante sin 
af1hac16n al SGSSS que se encuentre en el terntono antioqueño ESE Hospital San Juan de Dios 
de R1onegro" 

21. Que, el presupuesto para el presente contrato asciende a la suma de SEISCIENTOS TREINTA Y 
SIETE MILLONES PESOS M/L ($637 000 000) ) ' 

CDP y FECH~ CREACION 
3500055931 
Fecha de Creación 
19/06/2025 

SECRETARIA .. . 
Secretaria de 
Salud e 
Inclusión 
Social 

· · .; .• ., •• · . RUBROS .. .. . •" . 
Rubro.2320202008/131 D/4 
PS2648/C19032/010105 Ley 1816 
Impuesto a los Licores 
Proyecto· 01-0105/008>008 Atención 
Poblac1on PNA 
Valor $637 000 000 

23. Que, el Com1te interno de Contratac1on celebrado el d1a 9/07/2025 según acta numero 41 y el 
Com1te de orientación y seguImIento celebrado el día el día 23/07/2025 según acta número 038 
aprobaron dicha contratación 

24 Que, los correspondientes Estudios y Documentos Previos podrán ser consultados en el 
expediente del contrato que reposa en la Secretaría de Salud e Inclusión Social 

En mento de lo expuesto, la Secretaría de Salud e Inclusión Social 

IA 
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RESUELVE· 

ARTICULO PRIMERO 1usttf1car la Modalidad de Selecc1on del Contratista mediante Contrato 
lnteradm1nistrat1vo, de conformidad con el articulo 2 numeral 4 literal c) de la Ley 1150 de 2007 y 
articulo 2 2 1 2 1 4 4 del Decreto No 1082 de 2015 

ARTICULO SEGUNDO ORDENAR la celebración del contrato con la EMPRESA SOCIAL DEL 
ESTADO HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE RIONEGRO, cuyo obJeto es "Prestación de Serv1c1os 
de Salud ambulatonos y hosp1talanos de mediana y alta compleJ1dad segun el portafolio de serv1c1os 
debidamente habilitados, dmg1dos a la poblac1on no afiliada al SGSSS del Departamento de Ant1oqu1a 
y a la poblac1on m1grante sin af11iac1ón al SGSSS que se encuentre en el temtono antioqueño ESE 
Hospital San Juan de Dios de R1onegro" por un valor de SEISCIENTOS TREINTA Y SIETE 
MILLONES PESOS M/L ($637 000 000) excluidos de IVA, con un plazo de cinco meses (5), contados 
a partir de la firma del acta de m1c10, sin superar el 31 de d1c1embre de 2025 

PARAGRAFO· Las cond1c1ones y obligaciones ex1g1das al contratista seran las contenidas en los 
estudios y documentos previos del Contrato a celebrar, los cuales podran ser consultados en el 
aplicalivos SECOPII, proceso Nº16665 

ARTICULO TERCERO El presente Acto Administrativo en el Sistema Electronico para la Contratac1on 
Pública (SECOP 11) a traves del Portal único de Contratac1on, acorde con lo estipulado en el Artículo 
2 2 111 71 del Decreto 1082 de 2015 

ARTICULO CUARTO La presente Resoluc1on nge a partir de la fecha de su exped1c1on 

Proyecto 

Aprobó 

NOMBRE 

PUBLÍQUESE Y CÚMPL 

MARTACEC 
Secretaria de 

Mana Cam1la Saldarnaga Bedoya 
Profesional Umvers1tano CES Rol Jund1co 
Carohna Chavama Romero ¡ 
Directora de Asuntos Le ales 

Los amba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos aiustado a las normas y dispoS1ciones legales 
Vigentes y por lo tanto, baJo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma 

IA 
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GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
República de Colombia 

RESOLUCION 

(2410712025) 

*2025060181741* 

"POR MEDIO DE LA CUAL SE JUSTIFICA LA PROCEDENCIA DE LA MODALIDAD DE 
CONTRATACIÓN DIRECTA 

EL GERENTE DE CATASTRO DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de 
las competencias conferidas por su nombramiento mediante el Decreto Departamental Nº 
2024070000016 del 4 de enero de 2024, posesionado mediante Acta del 15 de enero de 
2024, en uso de sus facultades legales otorgadas, en especial las contenidas en el Decreto 
Departamental Nº 2025070000089 del 3 de enero de 2025, la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 
de 2007, el Decreto Reglamentario 1082 de 2015, y 

CONSIDERANDO: 

1. Que el artículo 2º de la Constitución Política de Colombia establece: "Son fines esenciales 
del Estado: servir a la comunidad, prometer la prosperidad general y garantizar la 
efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitución (. .. )". 

2. Que el inciso 2 del artículo 209º de la Constitución Política de Colombia esgrime que"( ... ) 
las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado 
cumplimiento de los fines del Estado( ... )". 

3. Que la Constitución Política de Colombia en el inciso 3 del artículo 113º establece que 
"( ... ) los diferentes órganos del Estado tienen funciones separadas, pero colaboran 
armónicamente para la realización de sus fines( ... )". 

4. Que el Artículo 3º de la Ley 80 de 1993, "Los servidores públicos tendrán en 
consideración que, el celebrar contratos y con la ejecución de los mismos, las entidades 
buscan el cumplimiento de los fines estatales, la continua y eficiente prestación de los 
servicios públicos y la efectividad de los derechos e intereses de los administrados que 
colaboran con ellas en la consecución de dichos fines" . 

5. Que, en cumplimiento de los principios de transparencia, economía y responsabilidad que 
rigen la contratación pública, en concordancia con lo consagrado en el artículo 
2.2.1.2.1.4.4. del Decreto 1082 de 2015 y el artículo 2, numeral 4 literal c) de la Ley 1150 
de 2007 modificado por el artículo 92 de la Ley 14 7 4 de 2011, se determina como 
modalidad de selección la Contratación Directa para los denominados "Contratos 
interadministrativos" siempre que las obligaciones derivadas del mismo tengan relación 
directa con el objeto de la entidad ejecutora señalado en la ley o en sus reglamentos. 

6. Que el artículo 2.2.1.2.1.4.1 del Decreto 1082 de 2015 dispone que dicha modalidad de 
selección deberá ser justificada de manera previa, mediante acto administrativo, el cual 
debe contener la causal que se invoca para contratar directamente, el objeto del contrato, 
el presupuesto para la contratación, las condiciones que se exigirán al contratista y el 
lugar en el cual los interesados pueden consultar los estudios y documentos previos. 

7. Que de acuerdo con el Decreto Departamental 2024070003913 del 05 de septiembre de 
2024, se establece que la Gerencia de Catastro, adscrita al Departamento Administrativo 
de Planeación del Departamento de Antioquia, tiene dentro de sus funciones la de 
"Liderar en calidad de gestor catastral los procesos de formación catastral y asistir 
técnicamente la conservación y la difusión catastral, en el marco de las funciones legales", 
y "fungirá como autoridad catastral departamental en los municipios de su competencia". 

• . -----------------------------------~ 11., ~ 

l!l". . :. ~ 
DoC1Jme,,to Firmado 
Oii¡ítillmente # 2025oe0181 74f 

IA 
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República de Colombia 

RESOLUCION 

(2410712025) 

*2025060181741* 

Actualmente, la Gerencia funge como gestor catastral de 113 municipios del 
Departamento de Antioquia, entre ellos el municipio de Ebéjico 

8. Que el artículo 3.8.2 de la Resolución IGAC 1040 de 2023 por medio de la cual se expide 
la Resolución única de la Gestión Catastral Multipropósito, establece que "Los gestores 
catastrales prestarán el servicio público de gestión catastral en su ámbito territorial de 
competencia, ya sea directamente o con el apoyo de operadores para labores operativas 
y la obtención de insumos, de acuerdo con lo establecido en el artículo 79 de la Ley 1955 
de 2019, modificado por el artículo 43 de la Ley 2294 de 2023". 

9. Que, con el propósito de adelantar la actualización catastral del municipio de Ebéjico, el 
representante legal del municipio gestionó los recursos y acudió a la Gerencia de Catastro 
del Departamento de Antioquia, para que en su calidad de gestor catastral habilitado para 
dicho municipio, adelante el procedimiento de actualización catastral, mediante la 
contratación de un operador idóneo, conforme a los lineamientos establecidos en la 
Resolución 1040 de 2023, modificada por la Resolución 746 de 2024. 

1 O. Que de conformidad con lo dispuesto en el Decreto Departamental 2025070000089 del 3 
de enero de 2025 "Por medio del cual se hacen delegaciones en materia contractual en la 
Gobernación de Antioquia", se delegó en el Gerente de Catastro Departamental la 
contratación y ordenación del gasto. 

11. Que para la ejecución de este proyecto, la GERENCIA DE CATASTRO DEL 
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, el INSTITUTO PARA EL DESARROLLO DE 
ANTIOQUIA -IDEA- y EL MUNICIPIO DE PUEBLORRICO requieren suscribir un convenio 
interadministrativo para AUNAR ESFUERZOS PARA CONSTITUIR UN FONDO 
ESPECIAL PARA LA GESTIÓN CA ASTRAL MUL TI PROPÓSITO, EN EL MUNICIPIO De 
PUEBLORRICO, mediante la modalidad de selección de Contratación Directa, conforme a 
la Ley 1150 de 2007, artículo 2 numeral 4 literal c) la cual definió entre las causales de tal 
modalidad, la celebración de contratos y/o convenios interadministrativos. 

12. Que el convenio interadministrativo que se pretende celebrar se encuentra respaldado en 
el Plan de Desarrollo "Por Antioquia Firme 2024-2027", el cual en su Linea 5: Autonomía 
desde la gobernanza, Componente 5.3. Más capacidades, mayor autonomía, Programa 
5.3.1. Desarrollo territorial para la autonomía, incluyó el proyecto de Implementación del 
Catastro con Enfoque Multipropósito en el Departamento de Antioquia, con el fin de 
promover el fortalecimiento de la gestión catastral de los municipios, a través de 
estrategias que busquen facilitar actividades como el ordenamiento social de la propiedad, 
la seguridad jurídica de la tenencia, la eficiencia del mercado inmobiliario, la planificación 
y ordenamiento del territorio, así como el diseño e implementación de otras políticas 
públicas que tiendan a mejorar la calidad de vida de sus habitantes. 

13. Que la celebración de este convenio se ajusta a las exigencias legales y operativas del 
proyecto, permite una colaboración eficaz entre entidades públicas, optimiza el uso de los 
recursos y asegura la celeridad y calidad requeridas para cumplir con los objetivos 
estratégicos del Departamento, respondiendo además a la necesidad de cumplir con los 
plazos y estándares de calidad estipulados en el Plan de Desarrollo Departamental "Por 
Antioquia Firme 2024-2027'', que requiere eficiencia y calidad en los proyectos de 
actualización catastral. 

• . ---------------------------------~ 11., ~ 

l!l". • :. ~ 
DoC1Jme,,to Firmado 
Oii¡ítillmente # 2025oe018174f 
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14. Que el objeto del contrato es "AUNAR ESFUERZOS PARA CONSTITUIR UN FONDO 
ESPECIAL PARA LA GESTIÓN CATASTRAL MUL TIPROPÓSITO, EN EL MUNICIPIO 
DE PUEBLORRICO", el plazo de ejecución será de Dieciocho meses contados a partir de 
la suscripción del acta de inicio, sin superar el 30 de diciembre del año 2027, y el valor de 
$635.942.453. SEISCIENTOS TREINTA Y CINCO MILLONES NOVECIENTOS 
CUARENTA Y DOS MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA Y TRES PESOS MICTE. Valor 
que se compone de los aportes realizados por las partes así: Municipio de 
PUEBLORRICO Aporte liquido es de seiscientos millones de pesos (600.000.000). 
Instituto para el Desarrollo de Antioquia IDEA: Treinta Millones de pesos 30.000.000 en 
especie, equivalentes al 5% del valor liquido a administrar. DEPARTAMENTO DE 
ANTIOQUIA: aporte en especie de la Cartografía urbana.$ 5.942.453 

15. fondo y posterior actualización catastral provienen del Municipio de EBÉJICO y se 
encuentran en el registro presupuesta! 00591: Con Fecha de impresión del 09/07/2025 

16. Que el presente proceso de Contratación Directa fue recomendado por el Comité Interno 
de Contratación como consta en acta Acta No. 7 del 17 de junio del año 2025 y la 
celebración del convenio fue recomendada por el Comité de Orientación y Seguimiento a 
la Contratación. en la sesión No 32 del 05 26 junio del año 2025. con certificado 
2025020025610 del 01 de julio del año 2025 

17. Que los estudios previos y demás documentos de esta contratación directa se podrán 
consultar en el Sistema Electrónico para la Contratación Pública SECOP I o en la 
Gerencia de Catastro de la Gobernación de Antioquia ubicada en la Calle 428 Número 
52- 106 Centro Administrativo Departamental "José Maria Córdova" - La Al pu jarra. 

En mérito de lo expuesto. El Gerente de Catastro del Departamento de Antioquia, 

RESUELVE: 

ARTÍCULO PRIMERO: DECLARAR justificada la modalidad de Contratación Directa, para 
suscribir convenio interadministrativo entre el Departamento de Antioquia, El Instituto para 
el Desarrollo de Antioquia -IDEA- y el municipio de PUEBLORRICO, de conformidad con el 
literal c) del numeral 4 del articulo 2º de la Ley 1150 de 2007 modificado por el artículo 92 
de la Ley 1474 de 2011 y reglamentado en el artículo 2.2.1.2.1.4.4 del Decreto 1082 de 
2015. 

ARTÍCULO SEGUNDO: ORDENAR la celebración del convenio interadministrativo, cuyo 
objeto es: AUNAR ESFUERZOS PARA CONSTITUIR UN FONDO ESPECIAL PARA LA 
GESTIÓN CATASTRAL MULTIPROPÓSITO, EN EL MUNICIPIO DE PUEBLORRICO. Por 
un valor de 1.971.527.136 MIL NOVECIENTOS SETENTA Y UN MILLONES QUINIENTOS 
VEINTISIETE MIL CIENTO TREINTA Y SEIS PESOS. Valor que se compone de los 
aportes realizados por las partes así: $635.942.453. SEISCIENTOS TREINTA Y CINCO 
MILLONES NOVECIENTOS CUARENTA Y DOS MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA Y 
TRES PESOS M/CTE. Valor que se compone de los aportes realizados por las partes así: 
Municipio de PUEBLORRICO Aporte liquido es de seiscientos millones de pesos 
(600.000.000). Instituto para el Desarrollo de Antioquia IDEA: Treinta Millones de pesos 
30.000.000 en especie, equivalentes al 5% del valor liquido a administrar, 

• . --------------------------------~ 11., ~ 

l!l'. • :. ~ 
DoC1Jme,,to Firmado 
Oii¡ítillmente # 2025oe0181 74f 
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*2025060181741* 

GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
República de Colombia • 

RESOLUCION 

(24/07/2025) 
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA: aporte en especie de la Cartografía urbana $ 
5.942.453, Por un plazo de dieciocho meses contados desde la suscripción del acta de 
inicio hasta el 30 de enero del año 2027. 

ARTÍCULO TERCERO: PUBLICAR el presente acto administrativo en el Sistema 
Electrónico para la Contratación Pública (SECOP 1) a través del portal único de 
Contratación, acorde con lo estipulado en el artículo 2.2.1.1.1.7.1 del Decreto 1082 de 
2015. 

ARTÍCULO CUARTO: La presente Resolución rige a partir de la fecha de expedición. 

PUBLIQUESE Y CUMPLASE 

Dado en Medellín, 24/07/2025 

YEISON FERNANDO MIRANDA RESTREPO 
GERENTE 

NOMBRE FECHA 

Proyectó: 
Diana Galvis Muñoz 

17/07/2025 Profesional Universitaria. r -BE OQ 
República de Colombia 

• . --------------------------------~ 11., ~ 

l!l.. . :. ~ 
DoC1Jme,,to Firmado 
Oii¡ítillmente # 2025oe0181 74f 

IA 
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24!7/lC, 4:21 p.m. 

G 

fP...* Radicado: S 2025060181774 
f/,'I Fecha: 24/07/2025 .-----------------.... ~ 

1 
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Tipo: 

GOU[~~~:~,~~eºt0t~~~~N lílfill:lllillllllllllll!lllill~llllll!ll~llllllffllll~ 

RESOLUCIÓN 
Por la cual se incluye jornada Diurna (Mañana y tarde) a la Institución Educativa 

San Diego y se trasladan los estudiantes de la sede San Diego sede II del 
municipio de liborina -Antioquia. 

El SECRETARIO DE EDUCACIÓN 

En uso de sus facultades legales, en especial las conferidas por el Articulo 151° de 
la Ley 115 de 1994, el Artículo 6° de la Ley 715 de 2001, el Decreto Nacional 1075 
de 2015, el Decreto Departamental Nº202407000001 del 01 de enero del 2024 y 
el Decreto 2024070003913 del 5 de septiembre de 2024 

CONSIDERANDO QUE 

El articulo 138 de la Ley 115 de 1994, estipula que un establecimiento educativo 
debe reunir los siguientes requisitos: tener Licencia de FuncionamienlD o 
Reconocimiento de Carácter Oficial, disponer de una estructura administrativ3, una 
planta física y medios educativos adecuados y ofrecer un Pro~·ecto Educativo 
Institucional. 

Los Artículos 85 y 86 de la Ley 115 de 1994, fijan la jornada escolar y la flex,biidad 
del Calendario Académico para Establecimientos Educativos estatales de 
Educación Formal administrados por los Departamentos, Distritos y Mun:cipios 
certificados y el Decreto Nacional 1075 del 26 de mayo de 2015 reglamenta la 
jornada escolar y laboral en los mismos. 

El Articulo 64 de la Ley 115 de 1994, prescribe que con el fin de hacer efectivos los 
propósitos de los Artículos 64 y 65 de la Constitución Política, el Gobierno Nacional 
y las entidades territoriales promoverán un servicio de educación campesina y rural, 
formal, no formal, e informal, con sujeción a los planes de desarrollo respectivos. 

El Artículo 6 de la Ley 715 de 2001, establece como competencias de los 
Departamentos frente a los municipios no certificados de dirigir, planificar y prestar 
el servicio educativo en los niveles de Preescolar, Básica y media en sus d1strntas 
modalidades, en condiciones de equidad, eficiencia y calidad, en los términos 
definidos en la Ley y organizar la prestación y administración del servicio educativo 
en su jurisdicción. 

Et Articulo 2.3.1.2.4. del Decreto 1075 de 2015, consagra que todos los 
establecimientos educativos estatales deberán estar organizados en instituciones y 
centros educativos en los términos establecidos en el Artículo 9 de la Ley 715 de 
2001, de tal manera que garanticen la continuidad de los estudiantes en el proceso 
educativo y el cumplimiento del calendario académico. 

IA 
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Los Art1culos 2 4 6 1 2 1 y 2 4 6 122 del Decreto 1075 de 2015, establecen que 
la autoridad educativa competente de la entidad territorial certificada designara un 
rector para la adm1mstrac1on umca de cada 1nst1tuc1on educativa y que para cada 
centro educativo rural que cuente al menos con 150 estudiantes, le podra designar 
un director sin as1gnac1on academ1ca 

La INSTITUCION EDUCATIVA SAN DIEGO (DANE 205411000401) del mumc1p10 
de L1bonna -Ant1oqu1a, ha prestado el serv1c10 educativo mediante la Resoluc1on 
Departamental Nº133363 del 20 de noviembre de 2014, y en su articulo tercero, se 
conced10 Reconoc1m1ento de Caracter Of1c1al y se autorizo para ofrecer el serv1c10 
de educac1on formal en los niveles de preescolar, grado trans1c1on, bas1ca ciclo 
prima11a, grados 1º a 5º y secundaria grados 6º a 9º, y media academ1ca, grados 
1 Oº y 11 º y educac1on fonnal de adultos 
Que es un establec1m1ento de caracter of1c1al mixto, Jornada Diurna completa para 
educac1on Formal Regular 

Mediante Resoluc1on 2022060011847 de 04 de mayo de 2022, se crea la sede San 
Diego - sede II con cod1go DANE (205411800018) ubicada en el correg1m1ento SAN 
Diego sector la platica y se anexa a la lnst1tuc1on Educativa San Diego - cod1go 
DANE (205411000401) 

Mediante radicado 2025020027000 de 09 de Juho de 2025, se manrf1esta al Director 
de Pennanenc1a Escolar e lnclus1on Eaucat1va, la necesidad de atender 
requenm1ento del rector de la lnst1tuc1on Educativa San Diego - cod1go DANE 
(205411000401), el cual manifiesta mediante of1c10, por correo electromco la 
necesidad de incluir Jornada Diurna (mañana y tarde) para la 1nst1tuc1on educativa 
debido a las adecuaciones aprobadas para la planta f1s1ca en la cual esta ubicada 
la bas1ca pnmana 

Una vez evaluada la mformac1on rem1t1da medrante of1c10, por correo electromco, 
con fecha 9 de Juho de 2025, por el rector de la lnst1tuc1on educativa San Diego, la ~ .... J I A 
D1recc1on de Permanencia Escolar e lnclus1on Educativa, emite concepto de l 
pertmenc1a para la proyeccron del acto admm1strat1vo "Por la cual se incluye Jornada 
Diurna (Mañana y tarde) a la lnst1tuc1on Educativa San Diego y se trasladan los 
estudiantes de la sede San Diego sede II del munic1p10 de L1bonna -Ant1oqwa" 

Por lo expuesto, el Secretario de Educacron 

RESUELVE 

J\RTICULO 1° Incluir Jornada Diurna (Mañana y tarde) a la lnst1tuc1on Educativa 
San Diego con cod190 (DANE 205411000401) del murnc1p10 de L1bonna -Ant1oqu1a 

ARTICULO 2º Trasladar de manera temporal los estudiantes de la sede San Diego 
sede II con cod1go DANE (205411800018), para la sede principal lnst1tuc1on 
Educativa San Diego con cod190 (DANE 205411000401) del murnc1p10 de L1borma 
- Ant1oqu1a, hasta que termine las adecuaciones aprobadas para la planta f1s1ca 
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ARTICULO 3º Compulsar copia del presente Acto Admm1strat1vo para continuar el 
proceso de ReorganizacIon de Establec1m1entos Educativos a las diferentes 
dependencias de la Secretaria de EducacIon de Ant1oqu1a, especialmente a 
Sistemas de lnformac1on con el fm de mod1f1car lo correspondiente a las sedes 
denominadas Escuelas Unitarias, al DUE para sohc1tar cod1go DANE en caso que 
se requiera y demas tramites con el MEN, la Subsecretaria Admm1strat1va para lo 
referente a la planta de personal y nomina, la Subsecretaria de Calidad Educativa 
para el apoyo y acompañamiento a los Establec1mIentos Educativos en la 
reestructurac1on de los Proyectos lnst1tuc1onales y como garante de la prestacIon 
del servicio educativo 

ARTICULO 4º En los documentos que expidan la lnst1tuc1on Educativa San Diego 
con cod1go (DANE 205411000401) del mumc1pI0 de L1bor1na-Ant1oqu1a, se debe1a 
citar el numero y fecha de esta Resoluc1on 

ARTICULO 5° La presente Resoluc1on debera not1f1carse al Rector(a) de La 
lnst1tuc1on Educativa San Diego con cod1go (DANE 205411000401) del munic1p10 
de L1bonna -Ant1oqu1a y, sedara a conocer a la comunidad en general 

ARTICULO 6° Contra el presente acto admm1strat1vo procede el recurso de 
reposIcIon ante el secretano de Educac1on, dentro de los (1 O) dIas hab1les sIgU1entes 
a la fecha de su not1f1cac1on, de acuerdo con el Articulo 76º de la Ley 1437 de 2011 
La Secretan a de EducacIon de Ant1oquIa a traves de la D1recc1on de Permanencia 
Escolar e lnclus1on Educativa dispone el servicio de notIf1cacIon electromca de tos 
actos admmIstrat1vos em1t1dos de acuerdo a la Circular 2016090000907 del 18 de 
agosto de 2016 

ARTICULO 7º la presente resolucIon nge a partir de su e1ecutona 

e 

NOTIF~IQ".:1 ~PLASE 

' MAURICIO A~JRé.Z 
Secretario de Educac1on 

NOMBRE 
Georgma Palacio Bemo 

Proyecto Profesional Universitana 
D1recc1on de Permanenc,a Escolar e lnclus1on Educativa 

Reviso Diana Milena Ruiz Arango 
D1recc1on de Permanencia Escolar e lnclus1on Educativa 

Reviso Jorge Orlando Soto G1raldo 
Director de Permanencia Escolar e lnclus1on Educativa 
Daniel Felipe Ossa Sanchez 

Reviso Profesional Unrversrtar,o -Asuntos L ates 

Reviso Maria L1hana Mend1eta 
Directora de Asuntos L ales Educa n 

Aprobo Camilo Andres Morales 
Subseaetano de Calidad Educatrva 

Los arnba hrmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo en 
vigentes y por lo tanto ba¡o nuestra responsabilidad lo presentamos para fmna 

IOQ 
bi 

FECHA 

IA 
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24/7/25 4 26 p m 

Radicado S 2025060181776 
Fecha 24/07/2025 

RESOLUCION 

"Por la cual se Registran unos Programas de Formac1on Laboral y se autonzan los 
Costos Educativos a la Escuela de Bomberos San Flonán del MumcIpI0 de 

Yarumal -AntIoquIa • 

EL SECRETARIO DE EDUCACION DE ANTIOQUIA, 

En uso de las facultades legales atribuidas a las Entidades Terrnonales, en especial 
las conferidas por el Articules 67 y 68 de la Const,tucton PohtIca de Colombia, 
Articulo 151 º de la Ley 115 de 1994, el Articulo 6º de la Ley 715 de 2001, el Decreto 
1075 del 2015 y el Decreto 2024070003913 del 5 de septiembre de 2024 y, 

CONSIDERANDO 

Que la Const1tuc1on Pollt,ca de Colombia de 1991, establece que "La educacIon es 
un derecho de la persona y un serv1c10 publico que tiene una func1on social, con ella 
se busca el acceso al conoc1m1ento, a la c1enc,a, a la tecmca, y a los demas bienes 
y valores de la cultura "Ademas, deterrmna que •corresponde al Estado regular y 
e1ercer la suprema ,nspecc1on y v1g1lanc1a de la educac,on con el f,n de velar por su 
cahdad, por el cumplimiento de sus fmes y por la me1or formac1on moral, mtelectual 
y fls1ca de los educandos, garantizar el adecuado cubnm1ento del serv1c10 y 
asegurar a /os menores las cond1c10nes necesanas para su acceso y permanencia 
en el sistema educativo " 

Que el Articulo 68 de la Carta Magna determina que "Los particulares podran fundar 
establecIm1entos educativos La ley estab/ecera las condiciones para su creac,on y 
gest,on La comumdad educat,va parl1c1para en la direcc,on de las mstItuc1ones de 
educac1on La enseñanza estara a cargo de personas de reconocida 1done1dad etJca 
y pedagog1ca La Ley garanf.Jza la profes10na/Jzac1on y d1gnlflcac1on de la actMdad 
docente" 

A su vez, el Articulo 151 de la ley 115 de 1994, con respecto al servIcI0 educativo 
establece que "Las Secretanas de educac,on departamentales y d1stntales o los 
orgamsmos que hagan sus veces, e1erceran dentro del temtouo de su 1unsd1cc1on, 
en coordmac,on con las autondades nacionales y de conformidad con las po/JtJcas 
y metas fijadas para el serv1cI0 educativo" Es asI, como la misma dIsposrcIon legal 
establece entre otras, las siguientes funciones a) Velar por la cal1dad y cobertura 
de la educac1on en su respect,vo temtono, b) Establecer las poltt,cas, planes y 
programas departamentales y d1stnta/es de educac,on, de acuerdo con los entenas 
establecidos por el Mm,steno de Educac1on Nacional, c) Orgamzar el serv1c10 
educativo estatal de acuerdo con las prescnpc10nes legales y reglamentanas sobre 
la matena y supervisar el servIcI0 educat,vo prestado por enfldades oftc1a/es y 
particulares, d) Fomentar la mvesttgac10n, mnovacIon y desarrollo de cumculos, 
metodos y medios pedagog1cos, e) Diseñar y poner en marcha los programas que 
se reqweran para me1orar la eflc1enc1a, la ca//dad y la cobertura de la educac1on, f) 
Dmg1r y coordmar el control y la evaluac1on de calidad, de acuerdo con los cntenos 

IA 

1/1 
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Por fa cual se Registran unos Programas de FormaCIÓII Laboral y se autonzan los Costos Educativos a fa Escuela de 
Bomberos San Flonan del Mumapio de Yarumaf Antloqu1a 

estab/ectdos por el M1msteno de Educac1on Nacional y aplicar los a1ustes 
necesanos 

Que el SE>ñor Gobernador del Departamento de Ant1oqu1a, mediante el Decreto 
Ordenanza! Nro 2024070001913 del 05 de septiembre del 2024 "Por el cual se 
determina la Estructura Adm1mstrat1va de la Admm1strac1on departamental, se 
definen las funciones de sus organismos y dependencias y se dictan otras 
d1spos1c1ones" establece en su articulo 201 que son funciones de la Secretana de 
Educac1on, entre otras las de 1 Dmg1r, plamftcar y gestionar el servIcI0 educativo 
en los mveles ImcIal, de preescolar, bas,ca, media en sus d1stmtas modalidades, en 
cond1c1ones de equidad, ehc1enc1a y calidad, promoviendo la apllcac1on y ejecucIon 
de planes de me1oramIento de la calidad en las mstItuc1ones educativas, 
man(emendo la cobertwa educativa actual y propendiendo por su amphacIon 
2 Deftmr y promover estrategias que aseguren el derecho y el acceso a un sistema 
educativo soslentble con caltdad y pertmencIa en cond1c1ones de mclus1on, as, como 
la permanencia en el mismo en todos los ntveles preescolar, bastea y media y que 
fomenten la formac1on profesional y la formac1on para el trabajo y el desarrollo 
humano 3 Dmgtr el proceso de mspeccIon, v1gI/ancIa y control a /os 
establecImIentos educativos y adelantar los procesos sanc,onatonos cuando haya 
lugar 10 Aprobar la creacIon y func,onam,ento de las lnstItucIones de educac1on 
formal y educac,on para el trabajo y el desarrollo humano, fijando /os costos 
educal,vos de estas en los mumcIpI0s no cert1f1cados del departamento y 
conceptuando para la obtencIon de la personen a jundIca de las entidades sm ammo 
de lucro, cuyo obJeto sea la educacton formal y la educac1on para el trabajo y 
desa, rollo humano 

Ademas, mediante el numeral 1 O, articulo 201 del Decreto 2024070003913 del 5 de 
septiembre de 202"', se determina la estructura ad2,11mstratIva del departamento, se 
otorga funciones a la Secretaria de Educac1on del Departamento de conformidad 
con el literal L, Articulo 151 de la Ley 115 de 1994, modificado por el Articulo 1º de 
la Ley 1064 del 26 de Juho de 2006, tales como, aprobar la creac1on y func1onam1ento 
de las lnst1tuc1ones de Educac1on Formal y Educac1on para el TrabaJo y el Desarrollo L J I A 
Humano, de acuerdo con las prescnpcIones legales y reglamentarias sobre la 
malena 

Que el Articulo 2 6 31 del Decreto 1075 del 2015 establece que "Se entiende por 
mst,tuc,on de educac,on para el trabaJo y el desarrollo humano, toda msfltucIon de 
caracter estala/ o pnvada organ,zada para ofrecer y desarrollar programas de 
formac,on laboral o de formac,on academ,ca de acuerdo con lo establecido en la 
Ley 115 de 1994 n, estableciendo los requ1s1tos de tener lIcenc1a de func1onam1ento 
o reconocIm1ento de caracter of1c1al y obtener el registro de los programas 
establecidos en la normat1v1dad vigente 

Que el Articulo 2 ó 3 2 del Decreto 1075 del 2015, entiende por L1cenc1a de 
Func1onam1ento •E/ acto admm,strat,vo mediante et cual, en el amb1to de su 
1unsd1cc1on, la secretana de educac1on de la entidad temtonal cert1f1cada en 
educacton, autonza la creacmn, orgamzac,on y func1onam1ento de mstItucIones de 
educac,on para el trabaJo y el desarrollo humano de naturaleza pnvada La ltcencta 
de (uncIonam1ento se otorgara poi tiempo mde~n,do, sujeta a /as condiciones en ella 
estab/ectdas n 

Quo el Articulo 2 6 3 4 del Decreto 1075 del 2015, establece que "E/ mteresado en 
crear una mstItuc10n de educac1on para el trabajo y el desarrollo humano de 
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RESOLUCION HOJA NUMERO 3 

Por la cual &e Registran unos Programa& de Formación Laboral y se autonzan los Costos Educativos a la Escuela de 
Bombero& San Flonán del Murucipio de Yarumat Anboqu1a 

caracter pnvado debe sollcItar hcenc,a de funcIonamIento a la secretana de 
educac,on de la entidad temtonal certificada de la 1unsd1cc1on que corresponda al 
lugar de prestac,on del serv,c,o, con la s,gwente Informac1on 1 Nombre propuesto 
para la mst1tuc1on No podra adoptarse un nombre, sigla o simbo/o d1stmt1vo o 
cualqwer otro tipo de denommac,on o 1denttñcac1on mst1tuc1onal que mduzca a 
confus,on con las mst1tuc1ones de educac,on supenor 2 Numero de sedes, 
mumcIpI0 y d1reccIon de cada una 3 Nombre del propIetano o proptetanos 
Cuando se trate de personas jUrtdIcas se debera adjuntar el cerftftcado de 
existencia y representac,on legal 4 Los pnncIpI0s y fmes de la mstItucIon 
educativa 5 El programa o programas que proyecta ofrecer, estructurados de 
acuerdo con lo establecido en el articulo 2 6 4 8 de este Decreto 6 El numero de 
estudiantes que proyecta atender 7 ldent1ftcac1on de la planta hs,ca El 
pet,c,onano debera adjuntar copta de la /JcencIa de constrocc,on Paragrafo s, 
transcumdos dos (2) años contados a part,r de la exped1c1on de la ltcenc1a de 
functonam,ento, la mstrtuc,on no hubiere Imc1ado actJv,dades academ,cas se 
procedera a su cancelac1on n 

Que el Articulo 2 6 3 4 del Decreto 1075 del 2015, establece que "Los programas 
de formac,on laboral tienen por objeto preparar a las personas en ocupaciones de 
los sectores productivos y desarrollar competencias espec1f1cas que perrmtan 
ejercer una actividad productiva en forma md1v1dual o colectiva, como 
emprendedor mdependIente o dependiente Para ser registrados, el programa de 
formac1on laboral debe tener una durac1on m,mma de se1scIencas (600) horas, al 
menos el cmcuenta por ciento (50%) de la durac1on del programa debe 
corresponder a la formac1on practica, tanto para programas en la metodolog,a 
presencial como a distancia En Jo referente a los programas de formac,on 
academ1ca, estos tienen por obJeto la adqws,c,on de conoc1m1entos y habtlldades 
en los d,versos temas de la cIencIa, las matemattcas, la tecmca, la tecnolog1a, las 
Humamdades, el arte, /os Id1omas, la recreac10n y el deporte, el desarrollo de 
actividades ludIcas culturales, la preparac1on para la valldac,on de los mve/es, 
ciclos y grados propios de la educac1on formal bas,ca De hecho y media, y la 
preparacton a las personas para impulsar procesos de autogest1on, de 
partIcIpacIon, de formac1on democrat1ca y ciudadana y en general de orgamzacIon 
del trabaJo comumtano e mst1tuc1onal Para ser registrados estos programas de 
formac10n academ,ca deben tener una durac1on mImma de ciento sesenta (160) 
horas Paragrafo 1 cuando el programa exija formac1on practica y la mstttuc,on no 
cuente con el espacio para su realtzac,on, debera garantizar los espacios de 
formac1on mediante la celebrac1on de convemos con empresas o mstItuc1ones que 
cuenten con los escenanos de practica Paragrafo 2 Las Inst1tucIones de 
educac,on supenor, con lo establecido en sus estatutos pueden ofrecer los 
programas el trabajo y el desarrollo humano de que trata este Titulo Para ello 
deben registrar cada programa la de educac10n de la entidad temtonal certd,cada 
del lugar donde se desarrollara, con el cumplimiento de los reqws,tos señalados 
en el art,culo 2 6 4 8 " 

Que el Articulo 2 6 3 6 del Decreto 1075 del 2015, dispone que "Para ofrecer y 
desarrollar un programa de educac,on para el trabajo y el desarrollo humano, la 
mst1tucIon prestadora del servIcI0 educativo debe contar con el respecbvo registro 
El registro es el reconoc,m,ento que mediante acto admm,strahvo hace la 
secretana de educacron de la entidad temtonal certificada del cumpl1m1ento de los 
reqwsItos bas,cos para el func1onam1ento adecuado de un programa de educac,on 
para el trabaJo y el desarrollo humano Corresponde a cada secretana de 
educac1on mgresar en el Sistema de lnformac1on de la Educac1on para el Traba¡o 

l lJIA 
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Por la cual se Registran unos Programas de Formaaón Laboral y se autonzan los Costos Educativo$ a ta Escuela de 
Bomberos san Flonan del Mumap10 de Yarumal Anboqu1a 

y el Desarrollo Humano, SIET, los programas a los que se les haya otorgado el 
registro Paragrafo los programas de educac,on para el trabaJo y el desarrollo 
humano en el area de 1d1omas ofrecidos por las mstrluc,ones de educac1on 
supenor 1eqweren del registro de que trata este Titulo Las 1nst1tuc1ones de 
educac,on supenor que hayan obtemdo cert,!,cac,on de alta ca/Jdad no requenran 
llevar a cabo este proced1m1ento, sm embargo, deberan mformar a la Secretana 
de Educac10n de ta entidad lemtonal certificada del lugar donde se ofrece y 
desarrolla el programa, con el f,n de que esta reahce el registro correspondiente 
en el Sistema de lnformac1on de la Educac,on para el TrabaJo y el Desarrollo 
Humano, SIET Los programas de 1d1omas ofrecidos por las mst,tuc1ones de 
educac,on supenor dentro de la estructura cumcular de sus programas de 
educac,on supenor no requenran registro alguno " 

Que La Escuela de Bomberos San Flor1an del Mumc1p10 de Yarumal • 
An11oqu1a cuenta con L1cenc1a de Func1onam1ento en la modalidad de Educac1on 
para el TrabaJo y el Desarrollo Humano, otorgada por la Secretaria de Educac1on 
para ofertar el serv1c10 educativo en el munic1p10 de Yarumal - Ant1oqu1a 

Que el representante legal de La Escuela de Bomberos San Flor1an clel 
Mumc1p10 de Varumal • Ant1oqu1a, presento ante la D1recc1on de Asuntos Legales 
- Proceso de Acredrtac1on, Legahzac1on y Reconoc1m1ento de la Secretaria de 
Educac1on de Ant1oqura, sohcrtud de Licencia de Func1onam1ento y Registro de 
Programas de Formac1on Laboral, para ser ofrecido en un mumc1p10 no certificado 
del Departamento de Ant1oqu1a Yarumal 

Que, revisada la documentac1on, se procede a realizar la v1srta ver1f1cac1on de la 
planta f1s1ca, en la cual se constata que la sede cumple con los requ1s1tos m1mmos 
para ofrecer las tecnicas laborales por competencia que soflc1ta (Bomberos), 
ademas de un completo campo de entrenamiento para desarrollar las practicas 

Que La Escuela de Bomberos San Flor1an del Munic1p10 de Yarumal • 
Anboqu1a, garantizara conforme a la Ley 1505 de 2012, los benef1c10s en las L J 
matriculas y cred1tos a los voluntarios activos de la Defensa Civil Colombiana, ,.,_ 1 A 
Cuerpo de Bomberos y la Cruz RoJa Colombiana de acuerdo con lo establecido en ..... 
sus reglamentos internos 

Que La Escuela da Bombel!'os San Flor1an del Mumc1p10 de Yarumal • 
Anf.1oqu1a, verificara la af1hac1on de los estudiantes de los Programas de 
Educac,on para el TrabsJo y el desarrollo humano al Sistema General de Riesgos 
Laborales durante el tiempo que dure su practrca laboral acorde a lo establecido 
en el articulo 2 2 4 2 3 7 del Decreto 1072 del 26 de mayo de 2015 

En virtud de lo expuesto, el secretario de Educac1on de Ant1oqu1a 

RESUELVE 

AR ílCULO PRIMERO Otorgar Registro de programas por el te1 mino de crnco (5) 
al"ios contados a pa1i1r de la v1genc1a de este acto admm1strat1vo en la Secretaria de 
Educac1on de Ant1oqu1a e incluir en el Sistema de lnformac1on de Educac1on para el 
TrabaJo y el Desarrollo Humano - SIET, los programas de formac1on laboral que a 
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Por la cual se Registran unos Programas de F01T11ación Laboral y se autonzan los Costos Educativos a la Escuela de 
Bomberos San Flonan del Municipio de Yarumal Anboqu11 

continuac1on se detallan para ser ofrecido por la Escuela de Bomberos San 
Flor1an 

Denom1naaon Total Horas 
de Programas pro11rama 

Total horas 
programa 

MunicIpI0 Yarumal 
Vereda Santa Juana - San Florian 

Telefono (604) 8871123 
escueladebomberosyarumal@gmad com 

Durac10n Costo por Jornada 
Por semestre Nivel 

Total 2 niveles Diurna 
Valor por 5 d11s a la semana 

Metodolog11 Certificado de 
Aptitud 

Ocupacional 
por Otorgar 

603 lmvelesde mvel 3 horas dianas Técmco laboral 

Tecmco laboral formac1on teonca $2000000 Presencial por 
Total Fin de semana 

en Formac,on Sabados 8 horas y COmpetJ!ncu1s 
Bombero Teorica Valor total dommgo 7 horas en 

218 $4000000 Bombero 
Total 1mvelde Horano practica 

Formac,on formaaon 5 d1as a la semana 

Practica practica 6 horas d11nas 
385 

ARTICULO SEGUNDO Para efectos de Renovac1on del Registro de los programas 
1dent1f1cado en el articulo primero, La Escuela de Bomberos San Flor,an del 
Mumc1p10 de Yarumal • Ant1oqu1a, debera sohc1tarlos con una antelac1on de sets 
(6) meses a la fecha de su vencIm1ento S1 el establecIm1ento no sohc1ta la 
renovac1on, expirara la vIgenc1a del registro de los programas en cada una de las 
sedes 1dentIflcadas en el articulo primero y no podra adm1t1r nuevos estudiantes para 
el mismo L 

\\ 

ARTICULO TERCERO La Escuela de Bomberos San i=lor1án del Munrc1p10 de 
Yarumal -Ant1oqu1a, acorde al articulo 2 6 6 2 del Decreto 1075 de 26 de mayo de 
2015, debera presentar anualmente ante la Secretaria de Educac1on de Ant1oqu1a, 
el informe de costos educativos a cobrar por cada semestre para fines de mspeccIon 
y v1g1lanc1a 

ARTICULO CUARTO los programas de Formac,on Laboral relacionado en el 
articulo primero de esta Resoluc,on, sera obJeto de proced1m1entos de mspecc,on y 
v1g1lanc1a y en caso de encontrarse que no cumple con los requ1sItos bas,cos del 
Proyecto Educativo lnst1tuc1onal - PEI aprobado, se ordenara la apertura de 
1nvest1gac1on en los termmos establecidos en la normatIvIdad legal vigente 

ARTICULO QUINTO - Toda tenencia y maneJo de los libros reglamentarios es 
responsab1hdad de La Escuela de Bomberos San Flonan del Mumc,p~o da 
Yarumal - Anboqu1a, la cual debera garantizar su debido registro, preservacIon, 
adm1mstrac1on y exped1c1on de los cert1f1cados y constancias que demanden los 
usuarios 

IA 
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Por la cual se Reg1Stran unos Programas de Formac16n Laboral y se autonzan los Costos Educativos a la EsaJela de 
Bomberos San Flom!n del MUíllCIPIO de Yarumal Antioqu1a 

ARTICULO SEXTO Toda la pubhc1dad mst1tuc1onal debera estar aJustada a lo 
establecido en el T1lulo 6, Articulo 2 6 6 1 del Decreto Nacional 1075 de 2015 

AR íiCULO SEPTIMO Copia de la presente Resoluc1on debera f1Jarse en un lugar 
v1s1ble a tocia la comunidad educativa 

ARTÍCULO OCTAVO Notificar a traves de la Direcc1on de Permanencia Escolar E 
lnclusion educativa de esta Secretaria, la presente Resoluc1on al representante 
legal de La Escuela de Bomberos San Floraán del Mumc1p10 de Yarumal ~ 

An1loqu1c11 hac1endole saber que contra ella procede el recurso de repos1c1on, 
dentro de los diez (10) d1as hab,les s1gU1entes a la fecha de su not1f1cac1on personal 
o a la not1f1cac1on por av1c;o, de acuerdo al Articulo 76 de la Ley 1437 de 2011 

la Secretaria de Educac1on de Ant1oqu1a a traves de la D1recc1on de Permanencia 
Escolar E lnclus1on educativa de esta Secretaria, dispone el serv1c10 de notmcac1on 
electromca de los actos adm1nistrat1vos que se emitan de acuerdo a la Circular 
2016090000907 del 18 de agosto de 2016 

ARTICULO NOVENO La presente resoluc1on nge a partir de su e1ecutor1a 

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CÚMPLASE 

B 
Proyecto 

RtYISO 

Rev11O 

Aprobo 

.. 

M · RICIO ALV Z 
Secretario de 

NOMBRE 
Georg1n1 Palacio Bemo 
Profesional Univeruar1a 
D1recaon de Permanencia Escolar 
e lndu!Món Educativa 
Jorge Oriando Soto G1raldo 
Director de Permanenaa Escolar 
e lndus1ón Educativa 
Daniel Felipe 0ssa Sanc:hez 
Profes 1onaf Umven;~ano 
D1reCCl6n Asunto ale& 

Maria L1llana IVland,eta 
Directora de Asuntos Legales 

Cllmtlo AndRS Morales 
Subsaaelatio de Calldad EducallVa 

Lasll'lill .....,lel..i.-418 hernoo-.. ~ ylo 
...,111 y parlo- boto-re,por,oab,ldad lo .....,,..,,00 paa 

FECHA 

151712026 

15/712025 

A 
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Radicado S 2025060181780 1 
Fecha 24/07/2025 -~ 

RESOLUCION 

POR MEDIO DE LA CUAL SE ORDENA LA APERTURA DE LA SELECCION 
ABREVIADA MEDIANTE SUBASTA INVERSA ELECTRONICA Nº 16626 

LA SECRETARIA GENERAL, debidamente nombrada y posesionada, en uso de sus 
facultades const1tuc1onales y legales, en especial las conferidas por el Decreto con Fuerza 
de Ordenanza Nro 2024070003913 del 05109/2024, el Decreto Departamental Nro 
2025070000089 del 03/01/2025, el numeral 7° de articulo 24 y el numeral 1º del articulo 30 
de la Ley 80 de 1993, y el articulo 2 2 1 1 2 1 5 del Decreto 1082 de 2015, y, 

CONSIDERANDO 

1 Que el articulo 2º de la Constrtuc1on Pohtica de Colombia establece "Son fmes 
esenciales del Estado serv,r a la comumdad, promover la prospendad general y 
garantizar la efectIvIdad de los pnncIpIos, derechos y deberes consagrados en la 
ConstItucIon " 

2 Que de conformidad con el articulo 3º de la Ley 80 de 1993, "Los servidores publicas 
tendran en consIderacIon que al celebrar contratos y con la e1ecuc1on de los mismos, las 
entidades buscan el cumplimiento de los fmes estatales, la continua y eficiente 
prestac1on de los serv1cI0s pubhcos y la efect1v1dad de los derechos e intereses de los 
administrados que colaboran con ellas en la consecucIon de dichos fines" 

3 Que mediante Decreto departamental N°2025070000089 del 03/01/2025 el Gobernador 
del Departamento de AntIoqu1a, en e1ercIcI0 de sus facultades constitucionales y legales, 
delego en la Secretaria General la competencia para adelantar todas las actividades 
precontractuales, hasta la proyeccion de la minuta contractual, con relacion a la 
adqu1s1c1on de bienes, obras y servIc1os de func1onamIento del sector central de la 
admin1strac1on departamental de conformidad con el Decreto con fuerza de Ordenanza 
Nº2024070003913 del 5 de septiembre de 2024 y las demas normas que lo mod1f1quen, 
reglamenten, adIcIonen o complementen 

4 Que de conformidad con el Decreto Nº20240700003913 del 05 de septiembre 2024, "Por 
el cual se determina la Estructura Admin1stratIva de la Adm1mstracion departamental, se 
definen las funciones de sus organismos y dependencias y se dictan otras 
dIspos1c1ones", establece que la Secretana de Talento Humano y ServIc1os 
Admin1stratIvos tiene como proposIto ·Liderar la gest,on mtegral del talento humano, el 
desarrollo orgamzac,onal, la formulac10n, Imp/ementac1on y cump/Jm1ento de poltt1cas, 
planes, programas y proyectos relacionados con tecnologIas de la mformac1on y /as 
comumcacIones en la entidad Departamento de Ant1oqwa Ademas, asegurar la 
provIsIon y el correcto func1onamIento de bienes, seguros, y servIcIos generales, 
mcluyendo /ogIsttca, admm1strac1on, gest,on documental y la re/acIon con los 
ciudadanos Todo esto con el ob1etIvo de contrtbutr a la eflcIencIa y a los resultados 
optImos en el func1onam1ento de la Admm1strac1on departamental" 

5 Que el Departamento de Ant1oqu1a en cumplimiento de sus funciones legales y 
constItuc1onales alberga dentro de sus instalaciones a una gran cantidad de personas, 
a quienes se les debe garantizar cond1c1ones de bienestar que les permita cumplir con 
sus labores cotidianas, es por ello que se requiere contar con los elementos necesarios 
para el personal admin1strat1vo del Centro Adm1rnstratIvo Departamental y sus sedes 
externas 

6 Que en cumplimiento del Plan de Desarrollo, POR ANTIOQUIA FIRME 2023 - 2026 
dentro de su linea 7, componente 4 BIENESTAR LABORAL Y CALIDAD DE VIDA en el 
programa 2 GESTIÓN DE LA SEGURIDAD Y LA SALUD EN EL TRABAJO DICE" se 

IA 
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requiere fortalecer estrategIcamente el talento humano del Departamento de Ant1oqu1a 
a traves de programas de gestI0n del empleo, capac1tac1on bienestar laboral, segundad 
y salud en el trabajo, que promuevan la creat1v1dad, la 1dent1dad, la part1c1pac1on y la 
segundad laboral de los servidores publ1cos, as1 como la ef1cac1a, ef1c1enc1a y efect1v1dad 
en su desempeño, para el cumplimiento de las metas institucionales" 

7 Que dentro de las diferentes act1v1dades y programas y especialmente en el desarrollo 
del PLAN DE TRABAJO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO dentro del 
Sistema de Gest1on en Segundad y Salud en el Trabajo se contempla la entrega de 
diferentes elementos de protecc1on personal a los servidores que estan expuestos a los 
diferentes peligros y nesgas y que requieran de este tipo de control, y en cumplimiento 
a la normativa vigente que asI lo exige como el Decreto Ley 1295 de 1994, que en su 
articulo 21 Obligactones del Empleador, literal c dice "Procurar el cuidado integral de la 
salud de los trabaJadores y de los ambientes de trabajo" luego en la circular unificada de 
2004 la D1recc1on General de Riesgos Profesionales en el numeral 6 dice "Los 
empleadores estan obligados a suministrar a sus trabaJadores elementos de protecc1on 
personal, cuya fabncac1on, res1stenc1a y duracIon esten sujetos a las normas de calidad 
para garantizar la segundad personal de los trabajadores en los puestos o centros de 
trabajo que lo requieran, obhgac1ones que se repiten en las resoluciones 2013 de 1986, 
1016 de 1989, en la ley 1562 de 2012 y en el decreto 1072 de 2015 entre otros 

8 Que entre los elementos de protecc1on que la Gobernac1on debe proveer a sus 
servidores se encuentran los cascos, botas, guantes, delantales, protectores solares 
repelentes y otros elementos que protejan al trabajador de peligros F1s1cos, Qu1m1cos, 
B1olog1cos, B1omecarncos Cond1c1ones de segundad y otros, por lo que se hace 
necesaria la compra de los elementos de proteccion personal, para entrega a los 
servidores que se encuentran en las diferentes areas tanto en el CAD como en sedes 
Externas, especialmente personal del laboratono departamental, personal admIrnstrat1vo 
que realiza funciones de oficios varios, mantenimiento, personal de almacenes, personal 
de archivos, tecnicos de area de la salud, bngad1stas, personal de Segundad y Salud en 
el trabaJo, personal de imprenta, personal de Minas e infraestructura, DAGRAN, etc 

9 Que actualmente los estados de estos elementos se encuentran deteriorados por el uso 
que se les da d1anamente y muchos de estos son consumibles por lo cual no se cuenta 
con exIstenc1a de dichos elementos, para atender las necesidades en el desarrollo propio 
de las funciones de los empleados que requieren estos productos Aunado a lo anterior 
este tipo de elementos, no pueden ser reutilizados, por el tema de salubndad que 
componen los mismos, estos tienen una vida utII corta porque la mayor parte de estos 
elementos es de matenal desechable, y otros son para utIhzac1on personal, para el 
desempeño propio de sus funciones -':::: 

10 Que los elementos de proteccIon personal a adquirirse, seran ut1hzados por los 
func1onanos que deben realizar act1v1dades tales como marnpulac1on de cargas y otros 
trabajos con nesgo b1ologIco, trabaJos electncos, trabajos con qu1m1cos, trabajos en 
espacios confinados, trabaJos en altura, trabaJos con nesgo mecanico y trabaJos en 
temperaturas extremas (fno) 

11 Que la presente contratac1on se soporta en atencion al objeto contractual, al valor de 
la contratac1on y de acuerdo con lo establecido en el literal a) del numeral 2 del articulo 
2º de la Ley 1150 de 2007, que determina como modalidad de selecc1on del contratista 
la denominada Seleceton Abreviada, que integra diferentes causales de contratacIon, 
a las que se acude, previo anahs1s que se haga de las caractenst1cas de la necesidad 
que se pretende satisfacer, tales como el objeto, las circunstancias de la contratacIon, 
la cuant1a o la destmacIon del bien obra o servIcI0 En la norma citada se determina 
que seran causales de selecc1on abreviada, "La adquis1c1on o suministro de bienes y 
serv1c1os de caractenst1cas tecrncas uniformes y de comun ut1llzac1on por parte de las 
entidades, que corresponden a aquellos que poseen las mismas espec1f1cac1ones 
tecrncas, con mdependenc1a de su diseño o de sus caracteristIcas descnpt1vas, y 
comparten patrones de desempeño y calidad obJet1vamente definidos" 

IA 
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dolares, es decir, $532 338 092 1JquIdados con la tasa de cambio que para el efecto 
determina cada dos años el Min1steno de Comercio, Industria y Tunsmo se determina 
que el mismo SI sera obJeto de hm1tac1on a MIPYMES en tos terminos del Articulo 5 del 
Decreto 1860 de 2021, que modifico el Art1 culo 2 2 1 2 4 2 2 del Decreto de 1082 de 
2015 

19 Que el presente proceso de selecc,on se llevara a cabo teniendo en cuenta el 
Cronograma establecido en la presente resoluc1on, las fechas establecidas en el mismo 
podran ser objeto de modlficacIon mediante adenda, la cual debera incluir el nuevo 
cronograma, tal y como lo IndIca el articulo 2 2 1 1 2 2 1 del Decreto 1082 de 2015 

20 Que con el fin de dar estncto cumplimiento a los pnnc1pIos de transparencia, economIa, 
responsab1hdad, definidos en los art1culos 24, 25 y 26 respectivamente de la Ley 80 de 
1993, as, como al deber de selecc1on objetiva en el proceso de venf1cac1on y evaluac1on 
de las propuestas que se presenten en el presente proceso de seleccIon a la luz del 
articulo 5 de la Ley 1150 de 2007 y lo contemplado en el Decreto 1082 de 2015, se 
conformo el ComIte Asesor y Evaluador de la presente contratacIon mediante la 
Resoluc1on Nº 202506017441 del 06/06/2025 

En mento de lo expuesto, la Secretaria General, 

RESUELVE 

ARTICULO PRIMERO Ordenar la apertura del proceso de Selecc1on Abreviada mediante 
Subasta Inversa Electromca W 16626, cuyo objeto es "ADQUISICIÓN DE ELEMENTOS 
DE PROTECCIÓN PERSONAL PARA LOS SERVIDORES, ELEMENTOS PARA BRIGADA 
Y ATENCIÓN DE EMERGENCIAS EN LA GOBERNACIÓN DE ANT/OQUIA", con un plazo 
estimado de TRES (3) MESES, contados a partir de la suscnpcIon del acta de IrncI0 sin 
superar el 12 de d1c1embre de 2025 El presupuesto estimado es de MIL DOSCIENTOS 
DOCE MILLONES CUATROCIENTOS TREINTA Y UN MIL SEISCIENTOS DOS PESOS 
ML ($ 1 212 431 602) TRIBUTOS INCLUIDOS 

ARTICULO SEGUNDO Ordenar la pubhcac1on del Phego de Cond1c1ones Def1mt1vo en el 
Sistema Electron1co de Comprar Pubhcas-SECOP 11 
https //commurnty secop gov co/Pubhc/Tendenng/OpportumtyDeta1l/lndex?not1ceUID=CO1 
NTC 8427947&1sFromPubhcArea=True&1sModal=False, a partir de la fecha establecida en 

el cronograma 

ARTICULO TERCERO El proceso de contratacIon de Selecc1on Abreviada mediante 
Subasta Inversa Nº 16626, nosera hm1tado a MIPYME por las razones expuestas en las 
cons1derac1ones y sera un requisito de part1cIpacIon, lo cual se detallara en el pliego de 
cond1c1ones defImtIvo 

ARTICULO CUARTO Establecer el cronograma para las etapas del proceso de Selecc1on 
Abreviada mediante subasta inversa electromca Nº 16626 que, para todos los efectos, la 
d1recc1on y control del proceso sera la Secretana de General del Departamento de 
AntIoqu1a, Calle 42 B Nº 52-106 piso 1 O, oficina 1012 

' 11 i 1 . 1 ' • ·¡ . ' 
1 • ., 1', 1 ! 1 1 t : :i . : 1 ; i.l , ¡ 1 ~ 1 • ' : ' • : • ' 

Fecha prevista de pubhcacion del pliego de cond1c1ones defm1t1vo 24/07/2025 17 00 
Exped1c1on y pubhcac1on acto adm1mstrabvo de apertura del proceso 24/07/2025 17 00 
de seleccIon 
Presentac1on de observaciones a los Pliegos de Cond1c1ones 

28/07/2025 17 00 
definitivos 
Resouesta a las observaciones al Phego de Cond1c1ones 30/07/2025 17 00 
Plazo maxImo oara exnedIr adendas 30/07/2025 15 00 
Presentac1on de Ofertas 31/07/2025 15 00 

A 
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12 Que para adelantar el proceso de contratacIon, se cuenta con los estudios y 
documentos previos y el pliego de cond1c1ones, de conformidad con lo establecido en 
el articulo 2 2 1 1 2 11 del Decreto 1082 de 2015, mod1f1cado por el articulo 1° del 
Decreto 399 del 13 de abnl de 2021, los cuales se pueden consultar en el Sistema 
Electromco de Comprar Publicas - SECOP II y en la oficina de la Secretaria de Talento 
Humano y Serv1cI0s Adm1mstrat1vos de la Gobemac1on de Ant1oqu1a, calle 42 8 Nº 52-
106, piso 2 AsI mismo, se efectuo la publ1cacIon del Aviso de Convocatona Publica 

13 Que el presupuesto estimado para el proceso de SeleccIon Abreviada mediante 
subasta inversa Nº 16626, es de MIL DOSCIENTOS DOCE MILLONES 
CUATROCIENTOS TREINTA Y UN MIL SEISCIENTOS DOS PESOS ML 
($1 212 431 602) TRIBUTOS INCLUIDOS 

14 Que el Departamento de AntIoqu1a cuenta para el presente proceso con los siguiente 
certrf1cado de d1spombIlidad presupuesta! 

- Secretaria de Salud e lnclusIon Social 
Rubro 2120201002/131 D/0-OF2625 
CDP 3700014400 - Fecha 08/05/2025 
Valor $200 000 000 

- Secretaria de Salud e lnclus1on Social 
Rubro 2320201002/1310/0 OI2648/C19051/010101 
CDP 3500055813 - Fecha 16/05/2025 
Valor de $80 000 ooo 

- Secretaria de Talento Humano y ServIcIos Adm1mstrat1vos 
Rubro 2320201002/173H/0-101 0/C45994/220425 
CDP 3500055781 - Fecha 06/05/2025 
Valor $235 000 000 

- Secretaria de Educac1on 
/ 

Rubro 2320201002/151 F/4-2053/C22016/020394 
CDP 3500055869 - Fecha 05/06/2025 
Valor $697 431 602 

I 

15 Que se han cumplido con todos los requ1sItos previos exIgIdos por el articulo 25 de la 
Ley 80 de 1993, los art1culos 2 2 1 1 2 1 1, modIfIcado por el articulo 1 del Decreto 399 
del 13 de abril de 2021, 2 21121 2 y 2 211 21 3 del Decreto 1082 de 2015, 
reglamentario de la Ley 1150 de 2007, esto es, se cuenta con los Estudios Previos, el 
Aviso de Convocatona Publica y el Proyecto de Pliego de Cond1c1ones 

16 Que el Proyecto del Phego de Cond1c1ones se publico en el SECOP 11, el d1a 
11/07/2025, durante cinco (5) d1as hablles termino en el cual se recIbreron 
observaciones, se dio respuesta a las mrsmas por parte de la Entidad las cuales fueron 
publicadas el d1a 18/07/2025 de conformidad con lo establecido en el Artrculo 
2 2 1121 4 del Decreto 1082 de 2015 

17 Que de conforrmdad con el articulo 2 2 1 2 4 11 modIfIcado por Decreto 1676 de 2016, 
y s19u1entes del Decreto 1082 de 2015, y acorde con el Manual explicativo de Acuerdos 
comerciales publicado por la Agencia Nacional de ContratacIon Colombia Compra 
Ef1c1ente, se analizaron los 4 aspectos fundamentales para establecer sI el bien o 
servIcI0 se encuentra cob1Jado por un Tratado de Libre Comercio, concluyendo que el 
presente proceso esta cobIJado con los acuerdos comerciales que hacen parte de los 
Estudios y Documentos Previos, anexos al presente proceso de contratacion 

18 Que una vez revisado el presupuesto y por tratarse el presente proceso de una 
seleccron abreviada mediante subasta inversa, cuyo valor es supenor a 125 000 
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Apertura de sobre de requ1s1tos habilitantes v tecmcos 31/07/2025 15 01 
Informe de oresentac1on de ofertas 31/07/2025 15 30 
Pubhcac1on de Informe de evaluac1on de las Ofertas 05/08/2025 17 00 
Presentac1on de observaciones al informe de venficac1on o evaluacion 11/08/2025 17 00 
v subsanaciones 
Respuesta a observaciones al informe de venf1cac1□n y subsanables 13/08/2025 1700 
Simulacro de Subasta Inversa Electromca 14/08/2025 15 00 
Aoertura de sobre econom1co 15/08/2025 10 00 
Pubhcac1on de la hsta de part1c1pantes de la subasta 15/08/2025 1100 
Fecha de m1c10 subasta 15/08/2025 15 00 
Pubhcac1on Acto Admm1strat1vo de ad¡ud1cac1on o de Declaratona de A partir del 19/08/2025 
Desierto 

TRES (3) d1as hablles 
Firma del contrato s1gu1entes a la exped1c1on del 

RPC 
TRES (3) d1as hab1les 

Entrega de las garant1as de e1ecuc1on del contrato s1gu1entes a la firma de la 
minuta 
TRES (3) d1as hab1les 

Aprobac1on de las garant1as de e1ecuc1on del contrato siguientes a la firma de la 
ft mmuta 

ARTICULO QUINTO Convocar pubhcamente a las Veedurias Ciudadanas interesadas a 
traves de la pagina del SECOP 11, para efectos de realizar el control social pertinente sobre 
el presente proceso 

ARTICULO SEXTO El ComIte Asesor y Evaluador actuara de conformidad con los 
princIpIos, reglas y proced1m1entos señalados en la ley 1150 de 2007 y sus decretos 
reglamentarios, en especial lo estipulado en el decreto 1082 de 2015 

ARTICULO SEPTIMO Publicar la presente ResolucIon en el Sistema Electromco de 
Compras Pubhcas SECOP II pagina web 
https //commumty secop gov co/Pubhc/Tendenng/OpportumtyDeta1l/lndex?not1ceUID=CO1 
NTC 8427947&1sFromPubhcArea=True&1sModal=False 

Re P ú :tlQUESE v 

MARTHA PATRICIA C 
SECRETARIA 

NOMBRE 

Proyectó Nataha Ruiz Lozano - PE - 01reca0n Contractual 

Reviso Juan Fehpe Renden Siinchez - Director Contractual 

MPLASE 

Los arriba finnantes declaramos que hemos revisado el documento y lo 
d1s osic1ones le eles v1 entes orlo tanto ba e nuestra res onsab1l1dad lo 

bia 

FECHA 

IA 
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Fecha 2S/07/2025 
Topo 
RESOUJCION 

GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA. 
República d& Colombia 

RESOLUCIÓN 

Por la cual se reintegran recursos de rend1m1entos financieros asignados 
mediante la resolución No 1539 del 28 de agosto de 2024 del MmIsteno de Salud 

y Protección Social 

LA SECRETARIA DE SALUD E INCLUSIÓN SOCIAL, en uso de sus facultades 
legales y especialmente de las confendas por la Ley 715 de 2001, y en virtud de lo 
previsto en la Resolución 1197 de 2024 del MmIsteno de Salud y Protección Social, 
y 

CONSIDERANDO 

Que la Const1tuc1ón Política en sus artículos 13, 47 y 54, entre otros, hace referencia 
a la protección, atención, apoyo e mtegrac1ón social de las personas con 
d1scapac1dad, a quienes, de manera especial, se les garantizan sus derechos 
fundamentales, sociales, económicos y culturales 

Que mediante la Ley 1346 de 2009, se aprobó la "Convención sobre los Derechos 
de las personas con D1scapac1dad11 , adoptada por la Asamblea General de la 
Naciones Unidas el 13 de d1c1embre de 2006, Convención que tuvo por propósito,, 
promover, proteger y asegurar el goce pleno y en cond1c1ones de igualdad de todos 
los derechos humanos y libertades fundamentales por todas las personas con 
dIscapacIdad, además de promover el respeto de su dignidad inherente 

Que las personas con d1scapac1dad incluyen a aquellas que tengan def1c1enc1as 
físicas, mentales, intelectuales o sensoriales a largo plazo que, al interactuar con 
diversas barreras, puedan 1mped1r su part1c1pacI6n plena y efectiva en la sociedad, 
en igualdad de condIcIones con las demás 

Que a través de la Ley 1618 de 2013, se garantizó el eJercIcI0 de los derechos de 
las personas con d1scapac1dad, se contemplaron medidas de 1nclus1ón y se 
estableció la necesidad de un sistema de Registro de Locahzac16n y Caractenzac1ón 
de Personas con D1scapac1dad - RLCPD-, y de .sus familias, así como la de 
incorporar la variable dIscapacIdad, en los demás sistemas de protección social y 
en sus registros adm1nistrat1vos, sItuacIón que se matenahzo mediante la Circular 
0009 de octubre 06 de 2017 de la Supersalud, y de la Resolución 113 de 2020 
proferida por el Ministerio de Salud 

Que Artículo 11 de la resolución 737 del 30/04/2024 del MmIsteno Salud de 
Protección Social establece que "( ) Las dependencias responsables del 
seguImIento, en el marco de sus competencias, deberán realizar una adecuada y 
eficiente gestión fiscal sobre los recursos asignados o transfendos a las entidades 
receptoras y/o benefIcIar1as, asf como de los eventuales reintegros que pudieren 
efectuarse por parte de las referidas entidades • 

Que el Ministerio de Salud y Protección Social mediante la Resolución 1539 del 28 
de agosto de 2024, le asignó al Departamento de Ant1oqu1a - la Secretaria de Salud 
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e lnclus16n Social, los recursos para la v1genc1a de 2025, por valor de 
$906 638 653,00 tendientes a cofinanc1ar el proced1m1ento de cert1f1cac16n de 
d1scapac1dad y el Registro de Locahzac1ón y Caracterización de Personas con 
D1scapac1dad, recursos que fueron incorporados al presupuesto de la Secretaría 
de Salud y Protección Social de Ant1oqwa, rec1b1dos por el Departamento de 
Ant1oqu1a el 19 de febrero de 2025 

Que la Oficina de Promoc1on Social del M1nrsterro de Salud con cada resolución de 
as1gnac1ón de recursos, expide el documento "Lineamientos para la eJecuc1ón de 
los recursos destinados a cofinanc1ar el proced1m1ento de cert1f1cac1ón de 
d1scapac1dad y la 1mplementac16n del registro de locahzac16n y caracterrzac16n de 
personas con d1scapac1dad" y en él dispone que es deber de la entidad terntonal, 
reintegrar al Tesoro Nacional y en las cuentas bancarias por el md1cadas, los 
recursos no eJecutados o no comprometidos al fmahzar la v1genc1a, dentro de los 
treinta (30) días calendario s1gu1entes a ese término, as! como los rend1m1entos 
generados desde la fecha del ingreso de los recursos a las cuentas bancarias 
informadas, y hasta la fecha de traslado efectivo de los remanentes de capital 

Que mediante of1c10 con radicado Nro 2025020026181, con fecha 2025-07-07, se 
cert1f1ca que hubo rend1m1entos fmanc1eros del 1/06/2025 al 30/06/2025 
correspondiente al mes de Jumo de 2025, por valor de cuatro millones ciento 
setenta y cinco mil ochocientos ochenta y siete pesos ($4175 887). 

Que, de conformidad con los recursos asignados por el M1msteno de Salud y 
Protección Social mediante la Resolución 1539 del 28 de agosto de 2024, 
mod1f1cada por la Resolución 2545 del mismo año, el Departamento de Ant1oqu1a 
por 1ntermed10 de la Secretaría de Salud e Inclusión Social, deberá reintegrar a la 
D1recc16n General del Tesoro Nacional del M1msterro de Hacienda y Crédito Púbhco 
la suma de cuatro millones ciento setenta y cinco mil ochocientos ochenta y 
siete pesos ($4.175.887), conforme a lo establecido en la cert1flcac16n expedida 
por la D1recc1ón Admm1strat1va y Financiera de la Secretaría de Salud e Inclusión 
Social 1dentrf1cada con radicado No 2025020026181 

Que, en mérito de lo expuesto, la Secretaría de Salud e Inclusión Social 

RESUELVE 

ARTÍCULO PRIMERO Reintegrar a la D1recc1ón General del Tesoro Nacional del 
Ministerio de Hacienda y Crédito Púbhco, la suma de cuatro millones ciento 
setenta y cinco mil ochocientos ochenta y siete pesos ($4 175 887), por 
concepto de rend1m1entos financieros asignados al Departamento de Ant1oqu1a - la 
Secretaria de Salud e Inclusión Social, por el Mm1ster10 de Salud y Protección 
Social mediante Resolución 1539 del 28 de agosto de 2024, modificada por la 
Resolución 2545 de 2024, destinados a cofmanc1ar el proced1m1ento de 
cert1f1cac16n de d1scapac1dad y la 1mplementac1ón del Registro de Locahzac16n y 
Caractenzac1ón de Personas con D1scapac1dad 

PARAGRAFO· Los recursos de que trata el presente acto, serán transferidos al 
Banco Agrario con NIT 800 037 800-8 y cuyo titular de la cuenta es la D1recc16n 
General de Crédito Púbhco y Tesoro Nacional NIT 899 999 090-2, del Mm1sterro de 
Hacienda y Crédito Público, denom1nac1ón DTN - Rend1m1entos Financieros 
Entidades Varias, con código de portafolio 403, según el instructivo para 
transferencias electrónicas (PSE) y Guía de paso a paso para la devolución de 
Rend1m1entos fmanc1eros Res 1539 de 2024 mod1f1cada por la Res 2545 de 2005, 
enviados desde el correo electrónico 1moralest@mmsalud gov co el 29/04/2025 
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ARTICULO SEGUNDO La D1recc16n Adm1mstrat1va y Financiera de la Secretaría 
de Salud e lnclus16n Social, será la dependencia encargada de realizar el reintegro 
de los recursos y de verificar que lo reintegrado s1 se realice a las correspondientes 
cuentas bancarias 

ARTÍCULO TERCERO COMUNICAR el presente acto Adm1mstratlvo a la 01recc16n 
General del Tesoro Nacional del M1msteno de Hacienda y Crédito Público y al 
M1msteno de Salud y Protecc16n Social 

Proyectó 

COMUNIQUESE PUBLÍQUESE Y CÚMPLASE 

NOMBRE 

Mana Paulina Moreno Tru¡lllo 
Directora Personas con D•ca aculad 
Carolina Chavama Romero 
Directora Asuntos a les 
Adnana Patncia Gavina Monsatve 
Directora Adm1n1strat1va Financiera 
Dora Raquel Arcia lndabur 
Subsecretaria de Protaccion Social 

FECHA 

Los amba finnantas declaramos qua hemos rev11ado el documento y lo encontramos a¡ustados a las normas y dispos1CJones 
1 ales v1 antes orlo tanto bao nuestra res onsabll1dad lo resentarnos ara flnnas 

, 

BERNACION DE ANTIOQ 
República de Colombia 

IA 
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Tipo 
RESOLUClON 

GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
- --·· .. Aepubhca dé Colonítiia·--· ••• 

RESOLUCIÓN 

"POR LA CUAL SE JUSTIFICA UNA CONTRATACIÓN DIRECTA EN LA SECRETARÍA 
DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS" 

LA SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS, 
en uso de sus facultades legales que le confieren la Ley 80 de 1993, el Decreto 
Nacional 1082 de 2015 y en especial las conferidas por el Decreto con fuerza de 
Ordenanza 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y Decreto Departamental 
2025070000089 del 3 de enero de 2025, y 

[ CONSIDERANDO 

1 Que el articulo 2º de la Const1tuc1on Poht1ca de Colombia establece "Son fmes 
esenciales del Estado servir a la comunidad, prometer la prospendad general y 
garantizar la efect1v1dad de los prmc1pIos, derechos y deberes consagrados en la 
Const1tuc1on" 

2 Que el articulo 3º de la Ley 80 de 1993 preceptua que •Los servidores púb/Jcos 
tendrán en cons1derac1án que al celebrar contratos y con la e;ecuc16n de /os mismos, 
las entidades buscan el cump/Jm1ento de los fmes estatales, la continua y eficiente 
prestación de los serv1c10s públicos y la efectividad de los derechos e intereses de los 
admm,strados que colaboran con ellas en la consecución de dichos fmes" 

3 Que de conformidad con lo que establece la Ley 1150 del 16 de Julio de 2007, en su 
numeral 2º, numeral 4º, literal g), de conformidad con el Estatuto General de 
Contratac1on de la admm1strac1on publica, es procedente realizar contratacIon directa 
cuando no exista pluralidad de oferentes, complementado con el Decreto 1082 de 2015 
articulo 2 2 1 2 1 4 8 

4 Cuando proceda el uso de la Modalidad de Selecc1on de Contratac1on Directa, la 
entidad lo debe Justificar mediante acto admm1stratIvo, conforme a lo consagrado en el 
articulo 2 2 1 2 1 4 1 del Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015 en concordancia con 
lo estipulado en el articulo 2º de la Ley 1150 del 16 de Julio de 2007 

5 Que la Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organ1zacIonal, a traves de la 
DIreccIon de Personal, le corresponde liderar el proceso de Desarrollo del Talento 
Humano, en particular, el procedImIento de Gest1on del Empleo del Departamento de 
Ant1oqu1a y para ello, debe tener en cuenta el prmcIpI0 del mento, el cual determina 
que el acceso a los cargos de carrera admm1stratIva, la permanencia en los mrsmos y 
el ascenso, estaran determinados por la demostrac1on permanente de las calidades 
academ1cas, la experiencia, el desempeño laboral y la observancia de la buena 
conducta de los servidores que pertenezcan a la carrera admmrstrat1va En 
cumplimiento de lo anterior, el Departamento de Ant1oqu1a debe proveer de manera 
transitoria, las vacantes temporales que se generen dentro de la Admm1strac1on 
Departamental para garantizar la efectividad en la prestac,on del servIc10 publico 
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6 El Departamento de Ant1oqu1a debe acudir a un instrumento que le penrnta 1dent1f1car 
las competencias para el desempeño del cargo de Jefe de oficina, asesor, coordinador 
o auditor de control interno o quien haga sus veces, con el fin de garantizar que los 
cargos a suplir en d1c1embre del año 2025 sean provistos con las personas que 
demuestren cumphm1ento de requIs1tos y demostrac1on de competencias 
comportamentales para desempeñarlos, promoviendo la polIt1ca del mento y 
propendiendo por el cumplimiento normativo 

7 De acuerdo con el articulo 2 2 21 8 2 del Decreto 989 de 2020, señala, define y 
operac1onalIza las competencias comportamentales del Jefe de oficina, asesor, 
coordinador o auditor de control interno o quien haga sus veces en las entidades de 
nivel territorial 

8 La adqu1s1c1on de pruebas de Competencias comportamentales en el empleo de Jefe 
de oficina, asesor, coordinador o auditor de control interno o quien haga sus veces, se 
requieren, toda vez que apuntan al cumplimiento normativo, en este caso, el 
Departamento de Ant1oqu1a, para evaluar de forma integral y obJet1vamente los 
candidatos al empleo en menc1on, en el año 2021 sohc1to el apoyo a la Func1on Publica 
en la valoracIon de las competencias comportamentales para algunos candidatos de 
algunas entidades terntonales, sin embargo, el proceso fue un apoyo como lo indica el 
articulo 2 2 21 8 3 parrafo 3 nEn el mvel temtonal se deberá evaluar las competencias 
por la misma entidad, o con la asesoría de entidades espec1ahzadas en la matena o 
con el Departamento Admm1strat1vo de la Función Pública, de Jo cual se le informará al 
gobernador o alcalde, respectivo, si el asp,rante cumple o no con las competencias 
requendas, de lo cual se de1ará evidencia" 

9 Ahora bien, la D1recc1on de Personal - Subsecretaria de Talento Humano de la 
Secretaria de Talento Humano y Serv1c1os Adm1mstrat1vos de la Gobernac1on de 
Ant1oqu1a, entendiendo que por ex1genc1a normativa la misma entidad debe evaluar las 
competencias comportamentales de los cand1datos¡ a los Jefes de oficina, asesor, 
coordinador o auditor de control interno o quien haga sus veces, en el año 2021 se 
indaga a la empresa P1sgma Corp . sobre un instrumento que m1d1era las competencias 
descritas en el Decreto 989 del 2020, el cual indica que pueden realizar una 
actuahzac1on y creacIon de perfil de evaluac1on exclusivo mediante el KOMPE 
ESTATAL, en tal sentido, en el estudio previo del año 2021 para la compra de la prueba 
Kompe Estatal 815, la cual permite la evaluac1on de competencias comportamentales 
definidas en el Decreto 815 de 2018 para serv1dores(as) publicos por nivel Jerarquice, 
se procede a mclu1r la actualizac1on y creacIon de perfil para la evaluac1on de 
competencias de Jefe, asesor, coordinador o auditor de control interno en el contrato 
4600011917 con fecha de suscripción del 31 de mayo del año 2021 

10 Para el presente año 2025, la Gobernac1on de Ant1oqu1a requiere adqumr unidades 
de pruebas a los candidatos para el empleo de Jefes de oficina, asesor, coordmador o 
auditor de control interno o quien haga sus veces, por lo anterior, se hace necesaria la 
contratac1on de una persona natural o JundIca, que este en capacidad de summIstrar 
pruebas psicotécnicas que valoren las aptitudes y habilidades aJustadas a los perfiles 
definidos para los niveles Jerarqu1cos y los cargos ofertados en la Gobernac1on de 
Ant1oqu1a e igualmente que brmde acompañamiento y entrenamiento en su maneJo con 
las características requeridas por la entidad 

11 La empresa Ps1gma Corp cuenta con la prueba Kompe Estatal Dec 989, la cual 
permite la evaluacIon exclusiva de las competencias definidas para el perfil 
mencionado, un resultado por competencia y un resultado consolidado de las mismas, 
perm1t1endo 1dent1f1car la demostrac1on o no de las competencias comportamentales 
para un de Jefes de oficina, asesor, coordinador o auditor de control interno 
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12 La empresa Ps1gma Corp , cuenta con su propia metodolog1a en la construcc1on de 
una prueba exclusivamente para el sector publico y permite evaluar las competencias 
comportamentales establecidas en el Decreto 989 de 2020 para los candidatos a Jefes 
de oficina, asesor, coordinador o auditor de control interno o quien haga sus veces, 
asImIsmo, la aphcac1on y emIs1on de resultados de la prueba Kompe Estatal 989, la 
cual se encuentra 100% online, ofreciendo la pos1b1hdad de usar la herramienta en 
cualquier lugar, ya que el evaluado desarrolla la prueba y el evaluador recibe el informe 
de forma mmedIata reduciendo el tiempo en la cahfIcac1on y emIsIon de resultados, 
resultados que llegan de manera mmed1ata al correo mst1tuc1onal de la ps1cologa 
adscrita a la Direcc1on de Personal, perm1t1endo que el proceso sea mas eficiente en la 
continuidad del proceso 

13 La Secretaria de Talento Humano y ServIc10s AdminIstratIvos, considera que 
PSIGMA CORPORATION S AS, cuenta con la prueba que garantiza un resultado 
integrado de las competencias ex1gIdas por el Decreto 989 del 2020, ademas, cuenta 
con la experiencia requerida por la Entidad para la eJecuc1on del obJeto del presente 
contrato toda vez que cuenta con la capacidad orgamzac1onal, el talento humano 
1doneo y el reconoc1mIento adqumdo por la ef1c1enc1a de las pruebas ps1cotecmcas 
onlme AsImIsmo, la prueba KOMPE Estatal 989 de PsIgma Corp, demuestra la 
conf1ab1hdad, cobertura y validez psIcometnca de la prueba y atiende a las sIgU1entes 
caracteristIcas 1) La prueba de Ps1gma es confiable por su consIstencIa y estabilidad 
de las puntuaciones obtenidas por la aphcac1on de la misma, en el sentido que tuvo en 
cuenta espec1f1camente la poblacIon y la normativa colombiana, arroJando como 
resultados informes mas coherentes a nuestra reahdad 11) Cobertura, la prueba Kompe 
Estatal 989 de Ps1gma Corp, permite que sea utIhzada por la Entidad en el proceso de 
selecc1on de manera dIg1tal y se obtienen los resultados de manera inmediata, sin que 
sean manipulados por otra persona 

14 En ese orden de ideas, es importante resaltar que la prueba Kompe Estatal 989 es 
propiedad intelectual de la firma PsIgma CorporatIon SAS, quien goza de los derechos 
de autor, de conformidad con el CertIf1cado de Registro de Obra Literaria lnedIta, 
em1t1do por la D1recc1on Nacional de Derechos de autor del Ministerio del Interior, 
registrada en el hbro 10, Tomo 545, Partida 85, con el fin de implementar instrumentos 
de evaluacIon, Igualmente, cuenta con el registro de propiedad industrial a la marca 
mediante la Resoluc1on Nº 23681 del 12 de mayo de 2015, em1t1da por la 
Superintendencia de rndustna y Comercio 

15 As1m1smo, la empresa Ps1gma Corporat1on' SAS, ha tenido mas de 15 años de 
experiencia en la contratacIon con empresas del sector publico para el suministro de 
pruebas de acuerdo a normat1v1dad vigente para servidores de carrera adm1rnstrat1va, 
perm1t1endo que sea la empresa 1donea para el presente contrato 

16 El presupuesto para la presente contratacIon se soporta en el sIgu1ente certIfIcado 
de d1spornb1lidad presupuesta! 

CDP Y FECHA DE CREACION SECRETARIA RUBROS 
3500055792 del 09 de mayo de Secretaria de Talento Humano y 2320202008/173H/O-
2025, por valor de $64 826 150 ServIcI0s AdmmIstratJvos 101 0/C45994/2202419 

17 Que el com1te Interno de Contratac1on aprobo dicho contrato el d1a 15 de Julio 
de 2025 mediante Acta No 34 y que el Com1te de Orientación y Segu1m1ento hizo 
lo suyo el día 23 de Julio de 2025 mediante Acta No 038 

18 Que los estudios y documentos previos correspondientes a la presente 
modalidad de contratación podran ser consultados en la of1cma 209- D1recc1on de 
Personal de la Secretaria de Talento Humano y Serv1c10s Admm1strat1vos, piso 2 del 

A 
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Centro Adm1rnstrat1vo Departamental "José Maria Cordovan y en el sistema 
electronico para la contratación pública (SECOP 11) 

Que en mérito de lo expuesto, 

RESUELVE 

ARTÍCULO PRIMERO DECLARAR JustIf1cada la modalidad de selecc1on del 
contratista mediante la modahdad de contratac1on directa, de conformidad con el 
articulo 2°, numeral 4 ª, literal g de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2 2 1 2 1 4 8 del 
Decreto 1082 de 2015 

ARTÍCULO SEGUNDO ORDENAR la celebrac1on de un contrato con PSIGMA 
CORPORATION S AS cuyo obJeto es "Adqu1s1c1on de unidades de pruebas 
ps1cotecmcas para evaluar competencias comportamentales para el empleo de Jefe de 
oflcma, asesor, coordmador o auditor de control interno, por parte del area de selecc1on 
del talento humano en el Departamento de Ant1oqu1a", con una durac1on de un (01) 
mes contado a partir de la suscnpcIon del acta de Imc10 

ARTICULO TERCERO El contrato se suscnbira con la entidad PSIGMA 
CORPORATION S AS por un valor de QUINCE MILLONES SETECIENTOS 
OCHENTA MIL PESOS ($15 780 000), Inclwdos todos los impuestos, tasas y 
contribuciones a que haya lugar 

ARTÍCULO CUARTO Publlcar el presente acto admrn1strat1vo en el Sistema 
Electromco para la Contratac1on Publlca (SECOP) a traves del portal umco dr 
contratacIon, acorde con lo estipulado en el articulo 2 2 1 1 1 7 1 del Decreto 1082 de 
2015 

ARTÍCULO QUINTO Contra el presente acto no procede recurso alguno de 
conformidad con lo establecido en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011, Código de 
Proced1m1ento Adm1mstrat1vo y de lo Contencioso Admm1strat1vo 

ARTICULO SÉXTO La presente resolucion rige a partir de la fecha de su exped1c1on 

BERN CÚMPLASE 

Rep 
, 

JARAMILLO 
Humano y 

1strat1vos 

Nombre 

Proyecto orge Orlando PaMo Cardona I Profesional Un1versrtano I Sacretana de 
alento Humano Servicios Administrativos 

Aprobo leJandra F1gueroa Escudero/ Directora de Personal 

Los amba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontra 
d1 r lo tanto ba o nuestra res nsab1hdad lo resenta 

N 
mbia 

Firma Fecha 

A 
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Radicado S 2025060181864 
Fecha 25/0712025 
Tipo 
Rl:SOLUCIÓN 

GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
Repubhca de Colombia 

RESOLUCION 

"POR LA CUAL SE JUSTIFICA LA MODALIDAD DE UNA CONTRATACION 
DIRECTA BAJO LA CAUSAL DE CONVENIO INTERADMINISTRATIVO CON EL AREA 

METROPOLITANA DEL VALLE DE ABURRA-UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA FACULTAD DE 
SALUS PUBLICA" 

LA SECRETARIA DE SALUD E INCLUSION SOCIAL, en uso de sus facultades legales, en especial las 
conferidas por delegac1on que le h1c1ere el Señor Gobernador del Departamento, segun Decreto 
Departamental 2025070000089 del 03 de enero del 2025, la Ley 80 de 1993, el articulo 2° numeral 4 de la 
Ley 1150 de 2007 y en el articulo 2 2 1 2 1 4 4 del Decreto 1082 de 2015, y 

CONSIDERANDO 

Que, el Articulo 2 de la const1tuc1on PolitJca de Colombia establece 'Son fines esenciales del Estado 
servir a la comunidad, prometer la prosperidad general y garantizar la efectividad de los pnnc1p1os, 
derechos y deberes consagrados en la Const1tuc1on ( )" 

2 Que, de conformidad con lo que establece la Ley 1150 del 16 de Julio de 2007, en su articulo 2º, numeral 
4 º, de conformidad con el estatuto General de Contratac1on de la adm1nistrac1on publica, es procedente 
realizar contratac1on directa con la causal de "Convenio lnteradmm1strat1vo", complementado por el 
Decreto 1082 de 2015, articulo 2 2 1 2 1 4 4 

3 Que, cuando proceda el uso de la Modalidad de Contratac1on Directa, la entidad lo debe Justificar 
mediante acto administrativo, conforme a lo consagrado en el articulo 2 2 1 2 1 4 1 del Decreto No 1082 
de 2015 en concordancia con lo estipulado en el articulo 2ª, numeral 4 de la Ley 1150 de 2007 

4 Que, el articulo 2 de la ConstJtuc1on Poht1ca de Colombia establece que son fines esenciales del Estado 
servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los pnnc1p10s, 
derechos y deberes consagrados en la Const1tuc1on 

5 Que, el articulo 113 de la Const1tuc1on Poiltlca de Colombia, que señala cuales son las ramas del poder 
publico y determina que • Los diferentes organos del Estado tienen funciones separadas, pero 
colaboran armomcamente para la realtzac1on de sus fmes' 

6 Que, el articulo 209 de la Constrtuc1on Pohbca establece que 'La func1on admmtstratwa esta al serv1cI0 

de los mtereses generales y se desarrolla con fundamento en los prmc1p1os de ,gua/dad, moralidad, 
ef1cac1a, economía, celendad, 1mparc1altdad y publtc1dad, mediante la descentrahzac1on, Ja delegac1on y 
la desconcentrac,on de funciones Las autondades admmistratwas deben coordinar sus actuaciones para 
el adecuado cumpltm1ento de los fines del Estado La adm1mstrac1on publica, en todos sus ordenes, 
tendra un control mtemo que se e¡ercera en los termmos que señale la leY-

7 Que, de igual forma, el articulo 288, de la norma Superior consagra que las competencias terntonales se 
eierceran conforme a los pnnc1p10s de coordmac1on, concurrencia y subs1d1anedad en los term1nos que 
establezca la ley 

8 Que, en el mismo sentido, el articulo 4 de la ley 489 de 1998, dispone que la func1on adm1rnstrat1va del 
Estado busca la sat1sfacc1on de las necesidades generales de todos los habitantes, de conformidad con 
los pnnc1p1os, fmahdades y cometidos consagrados en la Constltuc1on Poht1ca 

9 Que, por su parte, el articulo 6 de la ley 489 de 1998 determina que "En wtud del pnnc1p10 de 
coordmac,on y co/aborac1on, las autondades admm1strat1vas deben garantizar la armoma en el e¡erc1c10 
de sus respectivas funciones con el fm de lograr /os fmes y cometidos estatales En consecuencia, 

A 
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prestaran su colaborac1on a las demás entidades para facJ/Jtar el e¡erc,c10 de sus funciones y se 
abstendran de 1mped1r o estorbar su cumphm1ento por los organos, dependencias, orgamsmos y 
entidades titulares• 

Que, as, mismo, el articulo 95 de la citada Ley, senala que las entidades publicas "( ) podran asociarse 
con el fin de cooperar en el cumpl1m1ento de func,ones adm1mstratNas o de prestar con1untamente 
semc,os que se hallen a su cargo, mediante ta ce/ebrac,on de convenios mteradm1mstrat1Vos ( )" 

Que, de igual manera, el inciso 2 del articulo 40 de la Ley 80 de 1993, establece que "( ) Las entidades 
podran celebrar los contratos y acuerdos que pemutan la autonom1a de la voluntad y reqweran el 
cumplimiento de los fines estatales• ( ) 

Que, la calidad del arre y sus efectos sobre la salud es hoy uno de los temas fundamentales de la agenda 
global, diferentes orgarnsmos multilaterales como el Foro Econom1co Mundial y la OMS consideran la 
contamInacIon atmosfenca y el cambio cllmatIco uno de los mayores desaf1os de la salud publlca mundial 
Existe una amplia evidencia c1ent1fica de la estrecha correlación entre la exposIcIon a matenal articulado 
(PM1 O y PM2 5) y 03 y el aumento de la mortalidad o morbilidad diana y a largo plazo Esta exposIcIon 
conlleva efectos sobre la salud incluso en concentraciones muy baJas, no se ha identificado mngun 
umbral por deba¡o del cual no se hayan observado danos para la salud 

Que, el Cambio Clrmat1co, en efecto, es un fenomeno que representa una amenaza para la salud 
humana, as, como la contammacIon atmosfénca razón por la cual, surge la necesidad que desde un 
enfoque transectonal se aborde el tema de manera integral para reducir !os nesgos que representan 
ambos, estableciendo y eiecutando medidas que deben ser urgentes para combabr el cambio chmat1co 
y la contamInacIón atmosfenca y sus efectos como está establecido en la Agenda 2030 para el desarrollo 
sostenible 

Que, con respecto a la Secretarla de Salud e lnclus1on Social, su particIpacIon en la gestlon del SIVISA 
se fundamenta en el articulo 43 de la ley 715 de 2001 el cual consagra las competencias de los 
Departamentos en el sector salud 1nd1cando que ellos tienen a su cargo, entre otras 1) Prestar asIstencIa 
tecmca y asesorra a los murncIpIos e InsbtucIones públicas que prestan servicios de salud, en su 
¡unsd1cc1on ( 43 1 3), 11) adoptar, dIfundIr, implantar y eiecutar la pohbca de salud publica formulada por 
la NacIon (43 31), 111) establecer la sItuacIon de salud en el departamento y propender por su 
meJoramIento (43 3 3), 1v) e¡ecutar las acciones de rnspeccIon, v1gIlancIa y control de los factores de 
nesgo del ambiente que afectan la salud humana (43 3 8) 

Que, la Secretaria de Salud e lnclus1on Social para abordar el problema de los efectos en salud 
relacionados con la contamrnacIon atmosfenca y el cambio climático, gestiona la artIculacIon del proceso 
de Planeac16n Integral para la Salud, acorde con la ResolucIon 1536 de 2015 cumpliendo la 
responsabilidad con lo establecido en el Plan Decenal de Salud Publica PDSP 2022-2031 en el cual en 
el Ordenador 3 Ambiente y Salud, en el cual se reconoce el derecho a un ambiente sano, incluye el 
reconocImIento del derecho a un aire hmpro, a agua potable, ecosistemas saludables, a un clima estable 
y a alimentos sanos 

Que, el ordenador de Ambiente y Salud del PDSP 2022-2031 busca orientar la gestIon de la salud publica 
con enfoque dIferencIal y terntonal para avanzar hacia la garantIa del derecho a un ambiente sano y por 
tanto a la proteccIon del ambiente natural, sus ecosistemas y la bIodIversIdad, as, como hacia la 
transformacIon posrtJva de los determinantes ambientales de la salud y reconoce que las act1v1dades 
humanas son tambIen responsables de una pobre calidad del arre, especialmente en centros urbanos, 
debido a contammantes atmosfencos como material partrculado (PM2 5, PM1 O) y gases (Oxidas de 
N1trogeno-NOx, Compuestos OrganIcos Volables-VOC, Monox1do de Carbono-Ca y Ozono-O3) 

Que, estos contaminantes han sido asociados con una carga importante de morb1hdad y mortalidad 
debido a una gran vanedad de resultados en salud en diferentes momentos del curso de vida 
relacionados con enfermedades crorncas no transmIsIbles y afectaciones a la salud pennatal e infantil 
(GBD, 2019) Por tanto, la reducción de la contaminación atmosférica reduciría la carga de enfermedad y 
mortalidad por estos eventos En tal sentido, la ImplementacIon de pohtIcas, planes y programas para la 
reduccIon de la contammacIon del aire ambiente e intenor proveniente de diferentes fuentes es una 
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apuesta clave en salud publica para la reduccIon de los impactos en salud y la carga de morbilidad y 
mortalidad asociadas con esta contammacIon 

18 Que, asI mismo, otra de las entidades que tienen part1cIpac1on en el SIVISA es el Area Metropolitana del 
Valle de Aburra, entidad admImstrat1va de caracter especial, dotada de personena ¡und1ca, autonomIa 
admm1stratIva y patnmonio propio, creada con el compromiso de consolidar el progreso y el desarrollo 
armonico de la gran regIon metropolitana, con funciones de planeac1on, autondad ambiental y de 
transporte masivo y publico, colectivo e 1nd1v1dual, con radio de accIon metropolitano, cuyas funciones 
estan establecidas en la Consbtuc1on PolIbca, en la Ley 1625 de 2013, en la Ley 99 de 1993, la Ley 388 
de 1997 y damas normas complementanas que rigen a las Areas Metropolitanas Esta conformada por 
el DIstnto Especial de C1encIa, TecnologIa e JnnovacIon de Medellm y nueve municIpIos Barbosa, 
Girardota, Copacabana, Bello, ltagui, EnVJgado, Caldas, Sabaneta y La Estrella 

19 Que, los avances alcanzados a la fecha por el SIVISA es fundamental continuar y consolidar las acciones 
que permitan la operacIon a largo plazo del SIVISA, para el monrtoreo constante de los efectos en salud 
asociados a la calidad del aire y de esta forma evaluar el impacto de las estrategias implementadas 
Para ello es necesario me¡orar los procesos de art1culac1on 1ntersectorial, mantener la capac1tac1on y 
asIstencIa tecnica a las alcald1as municipales del Valle de Aburra para el uso de la herramienta 
desarrollada y fortalezcan sus capacidades para la dIspos1c1on permanente de la 1nformacIon en la 
plataforma anaht1ca SIVISA, y de esta forma meiorar en su oportunidad y monitorear de forma oportuna 
el impacto de las diferentes estrategias desarrolladas para la garantIa de un ambiente sano 

20 Que, de acuerdo con la necesidad planteada, se tiene que la misma se puede sabsfacer a traves de la 
suscnpc1on de un convenio con una entidad que tenga la suficiente capacidad tecnica, operativa y ¡undIca 
para ejecutar el obJeto contractual, enbdad que haya abordado procesos de salud pubhca desde la 
InvestigacIon y el conoc1m1ento c1entifico y con expenencIa en temas ambientales, pero con el aborda¡e 
desde el area de salud 

21 Que, la admm1stracIon del sistema por parte del Area Metropolrtana, ha logrado la Implementac1on del 
SIVISA en todos los mumcIpIos del Valle de Aburra, su interaccIon y generacIon de reportes a partir de 
esta plataforma anaht1ca Ademas, se ha realizado la actuahzac1on de la plataforma con nuevos 
desarrollos como el modulo de anahs1s de los efectos en salud durante los ep1sodIos atmosfencos, el 
cual permite valorar el aumento del nesgo de enfermar y morir por enfermedades de tipo respiratoria y 
c1rculatono mediante la metodolog1a case-crossover 

22 Que, la secretaria de Salud e lnclus1on Social, pretende aunar esfuerzos para fortalecer el sistema de l J I A 
vrg1lanc1a en salud ambiental, en su componente de aire y salud (SIV!SA), a traves del desarrollo de ~ 

estrategias colaborabvas yde cooperac1on Intennsbtuc1ona! El convenio se desarrollara en la subreg1on 
del Valle de Aburra del departamento de Anboqu1a, impactando a sus habitantes y a los diez municIpI0s 
de la subreg1on, acompañando a las alcaldIas municipales para fortalecer las capacidades institucionales 
para el mantenimiento del sistema y continuar el analis1s de los efectos en salud asociados a PM10, 
PM2 5 y 03 en el Valle de Aburra, mediante la actuailzac1on de las senes de tiempo d1spon1bles de los 
años 2023 y 2024 y garantizar el acceso y uso adecuado de la 1nformacIon necesaria para tal fin 

23 Que, teniendo en cuenta el alcance y exIgencIa de experiencia en los ambrtos de la invesbgacIon, se 
considera estrategIco para la Secretaria de Salud e inclus1on social de AntIoqu1a y el Area Metropolitana 
del Valle de Aburra seguir contando con un aliado como la Universidad de AntIoqu1a, Facultad Nacional 
de Salud Publica (FNSP), ya que cuenta con grupos de trabajo avalados por MINCIENCIAS en las 
temabcas requeridas, asI mismo, con el equipo mult1d1sc1phnano que ha apoyado la 1mplementac1on del 
SIVISA A continuacIon, se relacionan los grupos de 1nvest1gac1on que dispone la FNSP 

24 Que, la Universidad de Anboqu1a, a traves de la Facultad Nacional de Salud Publica (FNSP), cuenta con 
una solida trayectona en InvestIgacIon en temas de salud y ambiente, sustentada por tres grupos de 
Investlgac1on certificados por MINCIENCIAS como de alta categona A, entre ellos se destaca el Grupo 
de Salud y Ambiente, clasificado por MINCIENCIAS como grupo A, este grupo interdIscIplinano esta 
conformado por cinco docentes, de los cuales tres cuentan con titulo de Doctorado, uno se encuentra 
actualmente cursando un doctorado y los demas poseen maestnas en areas relacionadas Dentro de sus 
!meas de traba¡o se incluye la denominada Gesbon Sanitaria y Ambiental 
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25 Que, por su parte, el Grupo de EpIdemIolog1a ha sido certificado por MINCIENCIAS en la categona A 1 
Este grupo esta integrado por doce docentes, seis de ellos con titulo de Doctorado y tres en proceso de 
formacIon doctoral El resto de sus miembros poseen maestnas en ep1demIologIa y salud publica Este 
grupo part1c1pa activamente en una gran vanedad de redes nacionales e mtemacIonales, con especial 
enfas,s en aquellas relacionadas con el impacto de las politIcas publicas 

26 Que, de igual manera, el Grupo Salud y Ambiente, también clasificado en categoría A, desarrolla 
InvestIgacIones onentadas a responder a los problemas pnontanos en salud publica y ambiental Entre 
sus pnnc1pales lineas de mvestIgacIon se encuentran Procesos soc10-amb1entales de la salud urbana y 
rural, contammacIon del aire, y cambio climat1co y salud Se considera que, a parbr de esta base 
mvesbgat1va, es posible desarrollar un proceso de mvesbgac,on de gran calidad, articulando los grupos 
de mayor expenencia en la tematIca de salud y ambiente 

27 Que, as1 mismo, la Facultad Nacional de Salud Publica ha apoyado el desarrollo de las fases previas del 
Sistema de VIgIlancIa en Salud Ambiental (SIVISA), espec1ficamente en la conceptualizamon, desarrollo 
de plataforma anahtlca y anahsIs de la exposIcIon de corto y largo plazo, mediante los Convenios de 
cIencIa y tecnolog1a y/o convenios 1088 de 2016, 910 de 2017, 1133 de 2018, 664 de 2021, 269 de 2022, 
el Contrato 273 de 2023 y el convenio 263 de 2024 

28 Que, el presupuesto para la presente contratación se soporta en los s1gu1entes CDP 

CDP v FECHA CREACION RUBRO 
3500055895 10/06/2025 Valor 2320202008/131D/4·012648/C19053/010098 LEY 1816 
($449 883 379) IMPUESTO LICORES FLA 

29 Que, el Comrte Interno de Contratac1on celebrado el d1a 09/07/2025 segun acta numero 41 y el Com1te 
de Onentac1on y Segu1m1ento celebrado el dla 23/07/2025 segun acta numero 38 aprobaron dicha 
contratacIon 

30 Que, los correspondientes Estudios y Documentos Previos podran ser consultados en el expediente del 
contrato que reposa en el Sistema Electrónico para la Contratac1on Publica SECOP 11, Modalidad de 
Selecc1on ContratacIon Directa Numero de proceso 16662 

31 Que en mento de lo expuesto el Secretarla de Salud e lnclus10n Social, 

NTIOQ 
RESUELVE 

ARTICULO PRIMERO. DECLARAR Justificada la Modalidad de Selecc1on del Contratista mediante 
ContratacIon Directa, de conformidad con el articulo 2 numeral 4 de la Ley 1150 de 2007 y articulo 
2 2 121 4 4 del Decreto No 1082 de 2015 

ARTICULO SEGUNDO ORDENAR la celebrac1on del convenio con el Area Metropolitana del Valle de 
Aburra identificada con NIT 890984423·3 y la Universidad de AntloquIa Facultad de Salud Publica 
identificada con NIT 890980040--8, cuyo obJeto consiste en "Fortalecer el sistema de vigilancia en salud 
ambiental, en su componente de aire y salud (SIVISA) a traves del desarrollo de estrateg ,as colaborativas 
y la cooperac1on 1ntennstrtuc1onal 1

1 por un valor de OCHOCIENTOS TREINTA Y NUEVE MILLONES 
SEISCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL CIENTO CINCUENTA Y TRES PESOS M,L ($839 649 153) 
IVA excluido DIstnbu1dos asI Departamento de Ant1oquIa - Secretaria de Salud e lnclusIon Socral $ 
413 709 271 en dinero, Area Metropolitana del Valle de Aburra $ 288 230 412 en dinero, y Facultad 
Nacional de Salud Publica $137 709 470 en especie y con un plazo de Cinco (5) meses contados a parllr 
de la suscnpcIon del acta de IrncI0 sm exceder 31 de d1c1embre de 2025 

IA 
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ARTICULO TERCERO PUBLICAR el presente Acto Adm1mstratlvo en el Sistema Electronico para la 
ContratacIon Publica (SECOP 11) a traves del portal umco de ContratacIon, acorde con lo estipulado en el 
articulo 2 2 1 1 1 7 1 del Decreto 1082 de 2015 

ARTICULO CUARTO La presente Resoluc1on nge a partir de la fecha de su exped1c1on 

PUBLIQUESE Y CÚMPLASE 

NOMBRE 
Claudia Mana Orrego Vagas 

Proyecto ProfeslOllBI Um=itana -Asun1Ds " 
L eles SakJd 

Aprobó Carolina Chavama Romero M o o 
Directora Asuntos L ales Salud 

FECHA 

Los amba rumantes declaramos que hemos re'llsado el documento y lo encontramos a¡usta o a las normas y d1Sp0S1C10118S legalel vigen1es y por 
lo tanto, ba nuesba res onsab1hdad lo !amos ra flllTia 

, 

BERNACION DE ANTIOQ 
República de Colombia 

IA 
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GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
República de Colombia 

AVISA 

Que el día 17 de diciembre de 2023, falleció MARIELA ISABEL VÉLEZ 
COLORADO, identificada en vida con la cédula de ciudadanía número 21.598.066, 
se ha presentado a reclamar la pensión de sobrevivientes el señor ANTONIO 
EDGAR SALAZAR BARRIENTOS, identificado con la cédula de ciudadanía No. 
8.294.439, en calidad de compañero permanente. 

Otras personas que se consideren con igual derecho a la prestación que se tramita, 
deben presentarse a hacerlo valer a la Dirección Compensación y Sistema 
Pensiona! del Departamento de Antioquia, en el término de treinta días. 

t¡xl7 c,~+c;mo 

Yody Stacy Castaño Duque 
Auxiliar Administrativa 

, 

N DE ANTIOQUIA 
u lica de Colombia 

PUBLIQUE EN DOS OCASIONES EN LA GACETA DEPARTAMENTAL 

(o) Centro Administrativo Departamental José Maria Córdova (La Alpujarra) 
'v Calle 42 B No. 52 - 106 - Línea de Atención a la Ciudadanía: 604 409 9000 

Medellín - Colombia. 
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GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
República de Colombia 

AVISA 

Que el día 29 de noviembre de 2024, falleció JAIME CORTES AGUDELO, 
identificado en vida con la cédula de ciudadanía número 3.562.581, se ha 
presentado a reclamar la pensión de sobrevivientes la señora EVA INES GARCIA 
DE CORTES, identificada con la cédula de ciudadanía No. 32.421.163, en calidad 
de cónyuge, y el señor FABER CORTES GARCIA identificado con cedula de 
ciudadanía No. 98.648.363, en calidad hijo discapacitado. 

Otras personas que se consideren con igual derecho a la prestación que se tramita, 
deben presentarse a hacerlo valer a la Dirección Compensación y Sistema 
Pensiona! del Departamento de Antioquia, en el término de treinta días. 

Yody Stacy Castaño Duque 
Auxiliar Administrativa 

, 

ON DE ANTIOQUIA 
República de Colombia 

PUBLIQUE EN DOS OCASIONES EN LA GACETA DEPARTAMENTAL 

(o) Centro Administrativo Departamental José Maria Córdova (La Alpujarra) 
'v Calle 42 B No. 52 - 106 - Línea de Atención a la Ciudadanía: 604 409 9000 

Medellín - Colombia. 
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G 

GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
República de Colombia 

AVISA 

Que el día 17 de junio de 2025, falleció LUIS NORBERTO RUIZ BEDOYA, 
identificado en vida con la cédula de ciudadanía número 5.961.254, se ha 
presentado a reclamar la pensión de sobrevivientes la señora ANA FRANQUELINA 
VALDERRAMA SUAREZ, identificada con la cédula de ciudadanía No. 22.115.018, 
en calidad de cónyuge. 

Otras personas que se consideren con igual derecho a la prestación que se tramita, 
deben presentarse a hacerlo valer a la Dirección Compensación y Sistema 
Pensiona! del Departamento de Antioquia, en el término de treinta días. 

Yody Stacy Castaño Duque 
Auxiliar Administrativa 

, 

ON DE ANTIOQUIA 
República de Colombia 

PUBLIQUE EN DOS OCASIONES EN LA GACETA DEPARTAMENTAL 

(o) Centro Administrativo Departamental José Maria Córdova (La Alpujarra) 
'v Calle 42 B No. 52 - 106 - Línea de Atención a la Ciudadanía: 604 409 9000 

Medellín - Colombia. 
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G 

GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
República de Colombia 

AVISA 

Que el día 27 de abril de 2023, falleció OCTAVIO DE JESUS GONZALEZ 
GONZALEZ, identificado en vida con la cédula de ciudadanía número 788.700, se 
ha presentado a reclamar la pensión de sobrevivientes la señora BERTA CECILIA 
GIRALDO GOMEZ, identificada con la cédula de ciudadanía No. 43.362.608, en 
calidad de cónyuge. 

Otras personas que se consideren con igual derecho a la prestación que se tramita, 
deben presentarse a hacerlo valer a la Dirección Compensación y Sistema 
Pensiona! del Departamento de Antioquia, en el término de treinta días. 

~f Co~+o1[o 

Yody Stacy Castaño Duque 0, o Q 
Auxiliar Administrativa N DE ANTI LJ IA 

República de Colombia 

PUBLIQUE EN DOS OCASIONES EN LA GACETA DEPARTAMENTAL 

(o) Centro Administrativo Departamental José Maria Córdova (La Alpujarra) 
'v Calle 42 B No. 52 - 106 - Línea de Atención a la Ciudadanía: 604 409 9000 

Medellín - Colombia. 
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G 

GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
República de Colombia 

AVISA 

Que el día 11 de febrero de 2025, fallecfó LUIS EVELIO SÁNCHEZ MONTOYA, 
identificado en vida con la cédula de ciudadanía número 8.370.269, se ha 
presentado a reclamar la pensión de sobrevivientes la señora MARISOL FRANCO 
HERNANDEZ, identificada con la cédula de ciudadanía No. 39.275.652, en calidad 
de compañera permanente. 

Otras personas que se consideren con igual derecho a la prestación que se tramita, 
deben presentarse a hacerlo valer a la Dirección Compensación y Sistema 
Pensiona! del Departamento de Antioquia, en el término de treinta días. 

Yody Stacy Castaño Duque 
Auxiliar Administrativa 

, 

ON DE ANTIOQUIA 
República de Colombia 

PUBLIQUE EN DOS OCASIONES EN LA GACETA DEPARTAMENTAL 

(o) Centro Administrativo Departamental José Maria Córdova (La Alpujarra) 
'v Calle 42 B No. 52 - 106 - Línea de Atención a la Ciudadanía: 604 409 9000 

Medellín - Colombia. 
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GO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
República de Colombia 

AVISA 

Que el día 08 de enero de 2025, falleció JOSE ABSALON MARTINEZ RAMIREZ, 
identificado en vida con la cédula de ciudadanía número 508.679, se ha presentado 
a reclamar la pensión de sobrevivientes la señora ELSY LEONOR SIERRA 
PIEDRAHITA, identificada con la cédula de ciudadanía No. 21.354.244, en calidad 
de cónyuge. 

Otras personas que se consideren con igual derecho a la prestación que se tramita, 
deben presentarse a hacerlo valer a la Dirección Compensación y Sistema 
Pensiona! del Departamento de Antioquia, en el término de treinta días. 

~j Co~+c;mo 

Yody Stacy Castaño Duque 
Auxiliar Administrativa , 

ION DE ANTIOQUIA 
República de Colombia 

PUBLIQUE EN DOS OCASIONES EN LA GACETA DEPARTAMENTAL 

(o) Centro Administrativo Departamental José Maria Córdova (La Alpujarra) 
'v Calle 42 B No. 52 - 106 - Línea de Atención a la Ciudadanía: 604 409 9000 

Medellín - Colombia. 
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GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
República de Colombia 

AVISA 

Que el día 19 de mayo de 2025, falleció EFRAIN JIMENEZ, identificado en vida con 
la cédula de ciudadanía número 3.315.798, se ha presentado a reclamar la pensión 
de sobrevivientes la señora DIOSELINA HIDALGO QUIROS, identificada con la 
cédula de ciudadanía No. 21.580.028, en calidad de cónyuge. 

Otras personas que se consideren con igual derecho a la prestación que se tramita, 
deben presentarse a hacerlo valer a la Dirección Compensación y Sistema 
Pensiona! del Departamento de Antioquia, en el término de treinta días. 

~i c,~Jc(l[a 
Yody Stacy Castaño Duque 
Auxiliar Administrativa 

, 

GOBERNACION DE ANTIOQUIA 
Re ública de olombia 

PUBLIQUE EN DOS OCASIONES EN LA GACETA DEPARTAMENTAL 

(o) Centro Administrativo Departamental José Maria Córdova (La Alpujarra) 
'v Calle 42 B No. 52 - 106 - Línea de Atención a la Ciudadanía: 604 409 9000 

Medellín - Colombia. 
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GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
República de Colombia 

AVISA 

Que el día 28 de mayo de 2025, falleció RAFAEL ROMAN SERNA IDARRAGA, 
identificado en vida con la cédula de ciudadanía número 8.296.330, se ha 
presentado a reclamar la pensión de sobrevivientes la señora LUZ MARINA 
MONTOYA DE SERNA, identificada con la cédula de ciudadanía No. 42.983.003, 
en calidad de cónyuge. 

Otras personas que se consideren con igual derecho a la prestación que se tramita, 
deben presentarse a hacerlo valer a la Dirección Compensación y Sistema 
Pensiona! del Departamento de Antioquia, en el término de treinta días. 

'frlJ Co~-tcmo 
Yody Stacy Castaño Duque 
Auxiliar Administrativa 

, 

GOBERNACION DE ANTIOQUIA 
, 

PUBLIQUE EN DOS OCASIONES EN LA GACETA DEPARTAMENTAL 

(o) Centro Administrativo Departamental José Maria Córdova (La Alpujarra) 
'v Calle 42 B No. 52 - 106 - Línea de Atención a la Ciudadanía: 604 409 9000 

Medellín - Colombia. 
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POR MEDIO DE LA CUAL SE INSCRIBE A UNOS DIGNATARIOS DEL "CLUB 
DEPORTIVO JUVEANTIOQUIA" 

EL GERENTE DEL INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE DEPORTES DEANTIOQUIA • 
INDEPORTES ANTIOQUIA-, en uso de atribuciones legales y en especial las conferidas 
por el Decreto 1529 de 1990 y el Decreto 1682 del 10 de julio de 2008 emanado por el 

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA y, 

CONSIDERANDO 

1. Que, el Decreto 1529 de 1990 determina que el reconocimiento y cancelación de 
las personerías jurídicas es competencia legal de los gobernadores y establece los 
requisitos para inscripción de dignatarios. 

2. Que, el Gobernador de Antioquia, mediante Decreto 1682 de 2008 delegó al 
Gerente del Instituto Departamental de Deportes de Antioquia, INDEPORTES 
ANTIOQUIA, la función de reconocer y cancelar personerías jurídicas a las 
entidades sin ánimo de lucro deportivas del departamento de Antioquia. 

3. Que el CLUB DEPORTIVO JUVEANTIOQUIA. es una entidad sin ánimo de lucro, 
con domicilio en el municipio de Medellín, con Personería Jurídica reconocida por el 
Instituto Departamental de Deportes de Antioquia -INDEPORTES ANTIOQUIA-, 
mediante Resolución Nº 00032 del 23/03/2010, publicada en la Gaceta 
Departamental. 

Que el señor SERGIO ALBEIRO OSORIO QUINTERO, en su calidad de presidente 
electo, solicita la inscripción como representante legal y de los demás dignatarios 
del "CLUB DEPORTIVO JUVEANTIOQUIA", con domicilio en el municipio de 
Medellin, a través de radicado 202502002180 de abril 8 de 2025 y posteriormente 
con radicado 20250200307 de 11 de junio de 2025, mediante el cual se aportan las 
subsanaciones. 

5. Que el "CLUB DEPORTIVO JUVEANTIOQUIA" en Asamblea universal del 
30/03/2025 lo que consta en el Acta de asamblea sin número de la misma fecha y 
en reunión del Comité Ejecutivo lo que consta en el Acta del 31/03/2025; eligieron 
los miembros del órgano de administración, control y la comisión disciplinaria, y 
distribuyeron los cargos de acuerdo a las actas y a los estatutos. 

6. Que la documentación presentada se encuentra acorde con lo dispuesto en la Ley 
181 de 1995 y Decretos 1227 y 1228 de 1995 y que reúnen todos los requisitos 
exigidos en tales disposiciones. 

Que, en mérito de lo expuesto, 

RESUELVE 

ARTICULO PRIMERO: Inscribir en el libro respectivo el nombre del señor, SERGIO 
ALBEIRO OSORIO QUINTERO identificado con la cedula de ciudadanía 
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No.98.625.432, como Representante Legal, en su calidad de Presidente del "CLUB 
DEPORTIVO JUVEANTIOQUIA", con domicilio en el municipio de Medellín. Así mismo 
inscribir a los demás dignatarios. 

NOMBRE CARGO DOC. IDENTIDAD 
LUISA FERNANDAALVAREZ PANIAGUA Secretario e.e 43.918.512 
ANDRES FELIPE CANO OCAMPO Tesorero e.e 1035971765 

ADRIANA MARIA QUIRAMA BERMUDEZ Revisor Fiscal e.e. 42.786.761 
TP-64414-T 

ERIKA ANDREA VARGAS VALENCIA Comisión Disciolinaria e.e 52.206.463 
JUAN JOSE VALLEJO OSORIO Comisión Disciolinaria e.e 1023s22ao8 
ASL Y NICOLE OSORNO RUIZ Comisión Disciplinaria e.e 1035973779 

El periodo de los dignatarios será de 4 años, contados a partir del 12/02/2025, hasta el 
11/02/2029 de acuerdo con las actas y los estatutos del Club. 

ARTICULO SEGUNDO: El presente acto administrativo se notificará de manera personal 
en los términos del artículo 67 de la Ley 1437 de 2011. En caso de no poderse surtir la 
notificación personal, se notificará por aviso como lo dispone el artículo 69 de la Ley 1437 
de 2011. 

ARTICULO TERCERO: Contra el presente acto administrativo procede el recurso de 
reposición, el cual podrá interponerse por escrito ante el Gerente de INDEPORTES dentro 
de los 10 días siguientes a la notificación, en los términos del artículo 74 y siguientes de la 
Ley 1437 de 2011. 

ARTICULO QUINTO: Publíquese la presente resolución en la Gaceta Departamental. 
Cumplido este requisito surte sus efectos legales. 

G o BE R NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE y CÚMPLASE TI OQ u IA 

-

República de Colombia 

Proyectó 

Revisó 

,fe 
\ 

LUIS GI0VANY ARIAS TOBON 
Gerente 

NOMBRE FIRMA 
Maria Teresa M!Mloz - PU -aj,_-y 
Ofocina Asesora Jurldica 
león David Quir,;ero Restrepo 
Jefe OflCina Asesora Jurldica 

FECHA 

07/07/2025 

07/07/2025 

Los amba firmantes declaramos que hemos revisado el doclmento y lo encomra~:'1'fi:ri/ do a las normas y disposiciones 
leaales vinAnles v, 11« la tanto, baio tu1slra res110nsab<lidad la oresentamos oar f . 

/ 
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA 
República de Colombia 



La presente edición de la Gaceta Departamental
fue digitalizada e impresa en la Dirección de Gestión Documental,

en el mes de julio del año 2025.
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