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Radicado: S 2025060182534 
Fecha: 29/07/2025 

.GOBERNAC«)N DE AN11Jfüt16
N llllllll~ll[lllll~ll!lm!ffiíl~!IIIIIIIIIIIIIIIIII IIIIIIII 

República de Colombia 

RESOLUCIÓN 

Por medio de la cual se registran unos programas de educación para el trabajo y el 
desarrollo humano al INSTITUTO DE EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y 
DESARROLLO HUMANO - INSTITUTO UNITECNICAS y se autoriza los costos 
educativos para ser ofrecidos en el municipio no certificado de Copacabana -
Departamento de Antioquia. 

El SECRETARIO DE EDUCACIÓN en uso de sus facultades legales, en especial 
las conferidas por el Artículo 151 º de la Ley 115 de 1994, el Artículo 6º de la Ley 
715 de 2001, el Decreto 1075 de 2015, el Decreto Nº2024070000001 del 1 de Enero 
de 2024 y Decreto 2024070003913 de 5 de Septiembre de 2024 y, 

CONSIDERANDO QUE: 

De conformidad con el literal L, Artículo 151 de la Ley 115 de 1994, modificado por 
el Artículo 1 º de la Ley 1064 del 26 de julio de 2006, es función de las Secretarías 
Departamentales de Educación aprobar la creación y funcionamiento de las 
Instituciones de Educación Formal y Educación para el Trabajo y el Desarrollo 
Humano, de acuerdo con las prescripciones legales y reglamentarías sobre la 
materia. 

Que el artículo 64 de la Ley 115 de 1994, prescribe que con el fin de hacer efectivos 
los propósitos de los artículos 64 y 65 de la Constitución Política, el Gobierno 
Nacional y las entidades territoriales promoverán un servicio de educación 
campesina y rural, formal, no formal, e informal, con sujeción a los planes de 
desarrollo respectivos. 

La Ley 1064 de 2006 reemplazó la denominada educación no formal contenida en 
la Ley General de Educación , por Educación para el Trabajo y el Desarrollo 
Humano. 

El Decreto 1075 del 26 de Mayo de 2015, Parte 6, establece la reglamentación de 
la educación para el trabajo y el desarrollo humano. 

El artículo 2.6.4.1, Título 4 del Decreto Nacional 1075 del 26 de Mayo de 2015, 
modificado por el artículo 1 del Decreto 923 de 2024, establecH que las instituciones 
de educación para el trabajo y el desarrollo humano podrán ofrecer programas de 
formación académica o laboral acorde a lo estipulado en el artículo 2.6.3.1, para lo 
cual deberán contar con licencia de funcionamiento o reconocimiento da carácter 
oficial y obtener el registro de los programas que proyecta ofrecer. 

El artículo 2.6.4.6 lbíd., dispone que para ofrecer y desarrollar programas de 
educación para el trabajo y el desarrollo humano, el establecimiento prestador del 
servicio educativo deberá contar con el respectivo registro, entendido como "el 
reconocimiento que mediante acto administrativo hace la Secretaría de Educación 
de la entidad territorial certificada al cumplimiento de los requisitos básicos para el 
funcionamiento adecuado de un programa de educación para el trabajo y el 
desarrollo humano". 

El artículo 2.6.4.8 lbíd., modificado por el artículo 1 del Decreto 923 de 2024 dispone 
los requisitos que deben cumplir los establecimientos de educación para el trabajo 
y el desarrollo humano para registrar los programas. 

IA 
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El INSTITUTO DE EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO 
- INSTITUTO UNITECNICAS cuenta con Licencia de Funcionamiento mediante 
Resolución Departamental S2025060178757 de 04/07/2025 emitida por la 
Secretaría de Educación de Antioquia para ofertar el servicio educativo en el 
municipio no certificado de Copacabana, Departamento de Antioquia. 

El representante legal JAVIER DE JESÚS CARDONA PINEDA del INSTITUTO DE 
EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO - INSTITUTO 
UNITECNICAS con c.c.98.543.136 presentó mediante radicados 2024010571359 
de 2024/12/11 y 2025010091279 de 2025/02/26 solicitud ante la Dirección de 
Permanencia Escolar e Inclusión Educativa de la Secretaría de Educación de 
Antioquia, para que se le otorgue aprobación del registro de nuevos programas de 
educación para el trabajo y el desarrollo humano y ser ofrecidos en el municipio de 
Copacabana. 

Una vez revisada la información que fundamenta la solicitud por parte de la 
Dirección de Permanencia Escolar e Inclusión Educativa de la Secretaría de 
Educación de Antioquia, establece que el INSTITUTO DE EDUCACIÓN PARA EL 
TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO - INSTITUTO UNITECNICAS cumplió con 
los requisitos estipulados en la normatividad legal vigente por lo que se procede a 
proyectar acto administrativo de aprobación de registro de nuevos programas 
solicitados en la modalidad de educación para el trabajo y el desarrollo humano. 

El INSTITUTO DE EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO 
- INSTITUTO UNITECNICAS garantizará conforme a la Ley 1505 de 2012, los 
beneficios en las matrículas y créditos a los voluntarios activos de la Defensa Civil 
Colombiana, Cuerpo de Bomberos y la Cruz Roja Colombiana de acuerdo con lo 
establecido en sus reglamentos internos. 

El INSTITUTO DE EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO 
- INSTITUTO UNITECNICAS verificará la afiliación de los estudiantes de los 
programas de educación para el trabajo y el desarrollo humano al Sistema General 
de Riesgos Laborales durante el tiempo que dure su práctica laboral acorde a lo 
establecido en el artículo 2.2.4.2.3.7 del Decreto 1072 del 26 de Mayo de 2015. 

En mérito de lo expuesto, el Secretario de Educación de Antioquia, 
■ 

RESUELVE: 

ARTÍCULO PRIMERO.- Registrar por el término de cinco (5) años contados a partir 
de la vigencia de este acto administrativo en la Secretaría de Educación de 
Antioquia e incluir en el Sistema de Información de Educación para el Trabajo y el 
Desarrollo Humano - SIET, los siguientes programas de formación laboral que a 
continuación se detallan para ser ofrecidos por el INSTITUTO DE EDUCACIÓN 
PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO - INSTITUTO UNITECNICAS 
en la siguiente sede: 

MUNICIPIO: COPACABANA 
SEDE: Carrera 40 Nº 48 - 95 

Tel: 3176379345 

Denominación 
del Programa 

Duración 
Niveles 

Costo por 
cada Nivel 

2025 

Jornada 
por días y 

horas 
diarias 

Certificado de 
Horas Metodología Aptitud 

Ocupacional 
ar 

IA 
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Diurna 
4 horas 

1 N ivel de diarias 5 
6 Meses días a la 

Total: Semana 
y/o 

960 
y/o Horas 1 N ivel de 

Técnico Técnico Laboral 7.5 Fin de Laboral por en Auxiliar Te óricas meses semana Competencias Judicial 480 Fin de (Sábado- en Auxiliar Horas Semana Domingo) 8 Judicial Código (sábado - $ 1.300.000 horas Presencial CUOC:34112 Domingo) diarias 

Diurna 5 
Prácticas días a la 

1 

Laborales 1 Nivel de semana 8 
480 3 Meses horas 

Horas diarias 
4 horas 

1 Nivel de diarias 5 
6 Meses días a la 

Total: Semana 
y/o 960 

y/o Horas 1 Nivel de Técnico Técnico Laboral 
7.5 Fin de Laboral por en Investigador Teóricas meses semana 

Presencial Competencias Criminalístico Y 480 Fin de $ 1.300.000 (Sábado - en investigador Judicial Horas 
Semana Domingo) 8 Criminalístico Y 

(sábado - horas Judicial Código Domingo) diarias CUOC:33552 
Diurna 5 

Prácticas días a la 
Laborales 1 Nivel de semana 8 

480 3 Meses horas 
Horas diarias 

VQ A ~ 
4 horas 

11 G ( 1~1JE 1 Nivel de diarias 5 
6 Meses días a la 

Total: Semana 

mbi 960 y/o 

de 
1 

-- y/o Técnico Horas 1 Nivel de 
Laboral por Técnico Laboral 7.5 Fin de Competencias en Atención a la Teóricas 

meses semana 
Presencial en Atencion ¡ Primera Infancia 480 Fin de $ 1.300.000 (Sábado - Integral a la 

1 

Horas Semana Domingo) 8 
Primera Código (sábado- horas Infancia 

1 

CUOC:44150 Domingo) diarias -
1 Diurna 5 1 

Prácticas días a la 1 Nivel de semana 8 480 
3 Meses horas Horas 

diarias 
1 Nivel de 4 horas 
6 Meses diarias 5 

Técnico Técnico Laboral Total: días a la 
Laboral por en Cuidado de 960 

y/o Semana 
Competencias Personas Horas 

$ 1.300.0 00 Presencial 
en Cuidado de Mayores 

1 Nivel de y/o 
Personas Teóricas 

7.5 
Mayores Código 480 

meses Fin de CUOC:53220 Horas Fin de semana 
Serna na JSábado-
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(sábado- Domingo) 8 
Domingo) horas 

diarias 
Diurna 5 

Prácticas 
1 Nivel de dias a la 

480 
3 Meses semana 8 

Horas horas 
diarias 

1 Nivel de 4 horas 
6 Meses diarias 5 

días a la 
Total: ylo Semana 
960 ylo 

Técnico Laboral Horas 1 Nivel de 
7.5 Fin de Técnico 

en Auxiliar 
Contable y Teóricas meses semana Laboral por 

Administrativo 480 Fin de $ 1.300.000 (Sábado- Presencial Competencias 

Horas Semana Domingo) 8 en Auxiliar 

Código (sábado- horas Contable y 

Dominc¡o) diarias Administrativo 
CUOC:43110 

Diurna 5 
Prácticas 1 Nivel de días a la 

480 3 Meses semana 8 
Horas horas 

diarias 

1 Nivel de 4 horas 

6 Meses 
diarias 5 
días a la 

Total: y/o Semana 
960 

Técnico Laboral 
Horas 1 Nivel de 

ylo 

en Maquillador 7.5 
Técnico 

Teóricas Fin de Laboral por 
Artístico y meses 
Decorativo 480 Fin de $ 1.300.000 semana 

Presencial Competencias 
Horas Semana (Sábado- en Maquillador 

Código (sábado - Domingo) 8 Artístico y 

CUOC:51423 Domingo) 
horas Decorativo 
diarias 

Diurna 5 
Prácticas 1 Nivel de días a la 

.:::: 

~~~r 
480 3 Meses \ 

semana 8 

1 Horas horas \JTI diarias 
--~ 4 horas "-' 1 ::;:.,-

1 Nivel de diarias 5 

Re,: 6 Meses d mbi días a la a Total: 
~ ylo 

Semana 
960 

A 

Horas 1 Nivel de 
y/o 

Técnico 
Laboral en Teóricas 7.5 Fin de Técnico 

Barbero 480 meses Laboral por 
Fin de $ 1.300.000 semana 

Horas Semana (Sábado - Competencias 

Código (sábado -
Domingo) 8 en Barbero 

CUOC:51410 Domingo) 
horas 
diarias 

Diurna 5 
Prácticas 1 Nivel de 

días a la 
480 3 Meses 

semana 8 
Horas horas 

diarias 

PARÁGRAFO: Para efectos de la renovación del registro de los programas 
identificados en el artículo primero, el INSTITUTO DE EDUCACIÓN PARA EL 
TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO - INSTITUTO UNITECNICAS deberá 
solicitarlo con una antelación de seis (6) meses a la fecha de su vencimiento. Si el 
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establecimiento no solicita la renovación, expirará la vigencia del registro y no podrá 
admitir nuevos estudiantes para los mismos. 

ARTÍCULO SEGUNDO.- El INSTITUTO DE EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y 
DESARROLLO HUMANO - INSTITUTO UNITECNICAS acorde al artículo 2.6.6.2 
del decreto 1075 de 26 de mayo de 2015, deberá presentar anualmente ante la 
Secretaría de Educación de Antioquia, el informe de costos educativos a cobrar por 
cada nivel para fines de inspección y vigilancia. 

ARTÍCULO TERCERO.- Los programas de formación laboral relacionados en el 
artículo primero de esta resolución, serán objeto de procedimientos de inspección 
y vigilancia y en caso de encontrarse que no cumple con los requisitos básicos del 
Proyecto Educativo Institucional - PEI aprobado, se ordenará la apertura de 
investigación en los términos establecidos en la normatividad legal vigente. 

ARTÍCULO CUARTO.- Toda tenencia y manejo de los libros reglamentarios es 
responsabilidad del INSTITUTO DE EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y 
DESARROLLO HUMANO - INSTITUTO UNITECNICAS el cual deberá garantizar 
su debido registro, preservación, administración y expedición de los certificados y 
constancias que demanden los usuarios. 

ARTÍCULO QUINTO.- Toda la publicidad institucional deberá estar ajustada a lo 
establecido en el Título 6, Artículo 2.6.6.1 del Decreto Nacional 1075 de 2015. 

ARTÍCULO SEXTO.- Copia de la presente resolución deberá fijarse en un lugar 
visible a toda la comunidad educativa. 

ARTÍCULO SÉPTIMO.- Notificar a través de la Dirección de Permanencia Escolar 
e Inclusión Educativa de la Secretaría de Educación de Antioquia la presente 
resolución al Representante Legal del INSTITUTO DE EDUCACIÓN PARA EL 
TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO - INSTITUTO UNITECNICAS haciéndole 
saber que contra ella procede el recurso de reposición, dentro de los diez (1 O) días 
hábiles siguientes a la fecha de su notificación personal o a la notificación por aviso, 
de acuerdo al Artículo 76 de la Ley 1437 de 2011. La Secretaría de Educación de 
Antioquia dispone el servicio de notificación electrónica de los actos administrativos 
que se emitan de acuerdo a la Circular 2016090000907 del 18 de Agosto de 2016. 

ARTÍCULO OCTAVO.- La presente resolución rige a partir de su ejecutoria. 

NOTIFÍQUESE, PUB , CÚMPLASE 

AURICIO ÍREZ 
Secretario de Educación 

NOMBRE FECHA 
Cristian Fernando Rosero Herrera 

Proyectó: Profesional Universitario 

Revisó: Jorge Orlando Soto Giraldo 
Director de Permanencia Escolar e Inclusión Educativa 

Revisó: Daniel Felipe Ossa Sánchez 
Profesional Universitario -Asuntos Le ales 

Revisó: María Liliana Mendieta 
Directora de Asuntos Le ales - Educación 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisad ajustado a las normas y di iciones 
legales vigentes y por lo tanto, baj resentamos para firma. 

IA 
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Radicado S 2025060182590 l!J 

GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
Repwlica de Colombia 

RESOLUCION 

POR MEDIO DE LA CUAL SE JUSTIFICA UN PROCESO DE CONTRATACION DIRECTA CUYO 
OBJETO ES "AUNAR ESFUERZOS Y FORTALECER LAS CAPACIDADES MUNICIPALES PARA LA 

ADOPCION E IMPLEMENTACIÓN DE LA POLITICA PUBLICA DE ATENCIÓN AL CIUDADANO" 

lA SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS DEL DEPARTAMENTO DE 
ANTIOQUIA, en uso de sus facultades legales que le confieren la Ley 80 de 1993, el Decreto Nacional 1082 

de 2015 y en especial las confendas por el Decreto con fuerza de Ordenanza 2024070003913 del 05 de 
septiembre de 2024 y Decreto Departamental 2025070000089 del 3 de enero de 2025, y 

CONSIDERANDO 

1 Que, el articulo 20 de la ConsbtuCIOll Pollbca de Colombia establece "Son fines eseooales del Estado 
Servir a la comunidad, prometer/a prosperidad general y garantizar la efect1V1dad de los pnnc1p1os, 
derechos y deberes consagrados en la ConstJtucion" 

2 Que el art1CUl0 3º de la Ley 80 de 1993 reza "Los seMdores publ,cos tendran en conslderaclon que 
al celebrar contratos y con la e.J8CUCIOII de tos mlSITIOS, las entidades buscan el cumplimiento de los 
fines estatales, la continua y eficiente prestac1011 de los sefVICIOS publ,cos y la efechVldad de los 
derechos e intereses de los admin/Slrados que colaboran con ellas en la consecuc,on de dichos fmes· 

3 Que, la Ley 1150 de 2007, establece en su articulo 2°, numeral 4°, lrteral e, modificado por la Ley 1474, 
articulo 92, como modalidad de selecc10n de los contratistas la contratac1on directa, encontrandose 
dentro de dicha modalidad los contratos 1nteradm1mstrativos, •srempre que las ob/Jg8CJ011es derivas del 
mismo tengan re/ac,on directa con el objeto de la enbdad e]ecutora señalado en la Ley o sus 
reglamantos· De igual fonna, de confonnldad con lo estableado en el articulo 2 2 1 2 1 4 4 del Decreto 
1082 de 2015, "La modalidad de sefecclOII para la contratacJOll entre Enbdades Estatales es la 
contratac,on directa ( )' 

Que la modalidad de se1ecc10n de Contratac1on Directa debera ser Justificada de manera previa, 
mediante acto admmistrat1vo teniendo en cuenta lo dispuesto en el articulo 2 2 1 2 1 4 1 del Decreto 
1082 de2015 

5 Que el Decreto 1082 de 2015, por el cual se reglamentan part1almente la Ley 80 de 1993 y la Ley 
1150 de 2007, estableciO en el articulo 2 21 21 41 lo s1gu1ente 

ARTICULO 2 2 1 2 1 41 Acto adm1rnstrabvo de JUstlficacJOn de la contrataCJon directa La Enbdad 
Estatal debe señalar en un acto admm1strabvo la JUs1Jficac10n para contratar ba¡o la modalidad de 
contratacion directa, el cual debe contener 

1 La causal que mvoca para contratar directamente 
2 El ol>Jeto del convenio 
3 El presupuesto para la contratac1011 y las condiciones que ex1g1ra al contratista 
El lugar en el cual los interesados pueden consultar los estudtoS y documentos previos Este acto 
admmistrativo no es necesano cuando el contrato a celebrar es de prestaClon de sel'VIClos 
profes10nales y de apoyo a la gestlon, y para los contratos de que tratan los literales (a) y (b) del articulo 
2 2 1 2 1 4 3 del presente decreto 

IA 
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Por medio de la cual se Justifica un proceso de contratación directa cuyo ob1eto es aunar esfuerzos 
y fortalecer las capacidades mumc,pales para la adopetón e Implementacl6n de ta pol1t1ca publlca de 
atenctón al c,udadano 

6 Que por med10 del Decreto Departamental No D 2025070000089 del 3 de enero de 2025, el Señor 
Gobernador del Departamento de AntJoquIa, delego la fuf'lCIOn para adelantar todas las actlVldades 
precontractuales, contractuales y pos contractuales necesanas para el cumphm1ento de los fines del 
Departamento de Anboqu1a, asI como la func10n para ordenar el gasto, expedir los actos 
adm1n1Strabvos relativos a la actividad contractual y celebrar contratos o convenios sin considerac1011 
a la cuanba en cada uno de los Secretanos de Despacho M1s10nales, con relacion a su mrs10n, 
ob¡ebvos y funciones establl!Cldos en el Decreto con fuerza de Ordenanza N° 2024070003913 del 5 
de septiembre de 2024 y las demas normas que lo modifiquen, reglamenten, ad1c10nen o 
romplementen 

7 Que el articulo 181 del Decreto con fuerza de Ordenanza 2024070003913 del 05 de septiembre de 
2024 "Por el cua se detemJma la Estructura Adm1mstratrva de la Adrmmstrac,on departamental, se 
definen las funciones de sus organismos y dependencias y se dictan otras d1spos1C1000S•, establece 
como funcion de la Secretana de Talento Humano y ServlCIOS Adm1nrstrabvos, entre otras, 
·Garantizar una atencton eficiente e l11Cluyente en la rel8CIOII Estado Ciudadano, facdlfando el acceso 
a los tramites y seMCIOS en la GobemélCIOII de Antroqu,a• 

8 Que, en cumphm1ento de los ob¡ebvos y las metas establecidas en el Plan de Desarrollo Departamental 
"Por Ant,oqu,a Ftrme· 2024- 2027, en la Lmea Estrateg,ca 5 Autonom,a desde la gobemanza, con su 
obJetwo "Promover la autonorma temtona/, dmam,zando la generSC10n de ingresos y de capacidades 
para el desarrollo del temtono y la transformaoon de la calidad de vida de la pobl8CIOt1, arbculando la 
prest8CIOII de bl8nes y seMCIOS publ,cos en redes temtonates• 

9 Que, el objeto del convenio consiste en "Aunar esfuerzos y fortalecer las capacidades municipales 
para la adopc,on e ,mplementélCIOII de la Pol1t/C8 Publica de AtenctOII ~ Ciudadano• por valor de 
NOVECIENTOS MILLONES DE PESOS M L ($900 000 000) exento de IVA as1 

• El Departamento de Anboqu1a aportara la suma de ($600 000 000) SEISCIENTOS 
MILLONES DE PESOS ML exento de WA 

• Cada Mumc1p10 convemante, se vincula aportando en especie la suma de ($1 O 000 00) diez 
millones de pesos M L, para un total de aportes en especie de mESCIENTOS MIUONES 
DE PESOS M L ($300 000 000) Exentos de IVA, de los recursos admImstrados 

1 O Que, el plazo del conven10 es de Cmco (5) meses contados a partir de la suscnpcron del acta de 1n1C10, 
sm superar el 31 de diciembre de 2025 

11 Que el Departamento de Anlloquia cuenta para el presente proceso con la SIQUl8nte DJSponrbihdad 
Presupuesta! 

.. • • Jl;' l,):. ·--~◄ff , -~'1'-~L :,..;~~•1»""', \' ".''.FECHA-DE ,\~'."\:,. ' :;- ~~ 

·- 'ifo'•~ ·e·- OP ·. " ~i~ .. VALOR:~ .... ...~. -~~~-., RUBRO~-~.t • ·.1(-tMPRESIOÑ ' ,~._ ,-, ~~ . . "P:; ; • ,. ..... ~v. +~ ~, • ' -:. ~;t1,.:.."·t ... , :6¡ •~. . ... --~--

3500055915 2320202008/173H/4 2531/C45994/220401 12-06 2025 $600000000 

12 Que, por las consideraciones antenomiente expuestas, el DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, 
encuentra VJable proceder con la suscnpaon del convenio con los siguientes Mumc1p10S 

MUNICIPIOS Nlf 

EL BAGRE 890984221 2 

NECHI 80098535-4-8 

IA 
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Por medio de la cual se 1ustlf,ca un proceso de contratactón directa cuyo obJeto es aunar esfuerzos 
y fortalecer las capac,dades mumc,pales para la adopctón e Implementac,6n de la polItJca publ,ca de 
atención al ciudadano 

B 

PUERTO BERRIO 

MACEO 

CISNEROS 

SAN ROQUE 

SAN J0St DE LA MONT.AAA 

DONMATIAS 

SAN ANDRtS DE CUERQUIA 

ENTRERfflOS 

FRONTINO 

SABANAlARGA 

EBEJICO 

UBORINA 

ALEJAMDRIA 

GUATAJlt 

SAN RAFAEL 1 

ELPEílOL 1 

VALPARAISO 1 

HISPANIA l 
SALGAR \ 
URRAO 

ANDES 

MUTATA 

SAN PEDRO DE URABA 

11 
ARBOlETES 

11 11 

CHIGOR006 
11 

SAN JUAN DE URABA 

. VIGIA DEL FUERTE 

MURINDO 

890980049-3 

890880583 

890910913 

8909808507 

800022618-8 

890984043-8 

800981868-3 

~2 

890983706,'! 

890983738 9 

890963e64 7 

890983672-6 

8909837011 

890963830-3 

8909821231 

890980917 1 

890984186 2 

890984986-8 

890980577 

890907515-4 

890980342 7 

8909809505 , 
800983814-6 

~ 

1\11\ 890985823-4 

890980998-8 

800013676 7 

800020665 5 

890984882 

1 

1 

-

" ~ 

--

NTIOQ 
~mbia 

~ª Que el pr$8ñte convén10 fuéd1SCutldoy aorobado mecfümte~m1teJntemo deContratacion N 30-del 
!1.d,Jul10_ dt_2025-~ y en-:t9mrt_e_®. óneñtac19~ Y.:~°i¡Í!_tueñfu~n ~ñ~-~al~49~ 16 de JLÍl!Q 
de 2025~ 

14 Que en cumplimiento de lo consagrado en el articulo 2 211 211 del Decreto 1082 de 2015, se han 
elaborado los correspondientes estudios y documentos previos que podran ser consultados en la 
Secretaria de Talento Humano y Sel'VICIOS Admm1Strabvos del Departamento de Antloqu1a, ubicada en 
el PISO 2 del Centro Admm1strabvo Departamental 'Jase Mana Cordova• 

En mento de lo expuesto, la Secretana de Talento Humano y SeMCIOS Adm1mstrativos del Departamento de 
Ant1oqu1a, 

RESUELVE 

IA 
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RESOLUCION HOJA NÚMERO 4 

Por med,o de la cual se ¡usttfica un proceso de contratacl6n directa cuyo ob¡eto es 'aunar esfuerzos 
y fortalecer las capacidades mumc,pales para la adopción e 1mplementac1ón de la polfttca publ,ca de 
atenc,ón al ctudadano• 

ARTICULO PRIMERO DECLARAR Justificada la modalidad de contratacion directa para suscnb1r convenio de 
asoclélCIOn entre el Departamento de Anboquia y los treinta Mumc1p1os relaoollados antenonnente 

ARTICULO SEGUNDO ORDENAR la celebracion del convenio de asocIacIon con los tremta Mumc1p10S 
relacionados antenorrnente identificado cuyo ob¡eto es "Aunar esfueflos y fortalecer las cap8Cldades 
munlCIPales para la adopc,on e tmplement8CJOl1 da la Poll11ca Publ,ca de At8l1CIOII al Ciudadano• 
NOVECIENTOS MILLONES DE PESOS M L ($900 000 000) exento de IVA asI 

• El Departamento de AnboquIa aportara la suma de ($600 000 000 ) SEISCIENTOS MILLONES DE 
PESOS ML exento de IVA A cada Mumcip10 le corresponde el total de VEINTE MILLONES DE 
PESOS ($20 000 000) 

• Cada Mumcip10 convemante, se vincula aportando en especie la suma de ($10 000 00) diez millones 
de pesos M L, para un total de aportes en especie de TRESCIENTOS MILLONES DE PESOS M L 
($300 000 000) Exentos de IVA, de tos recursos adm1mstrados 

ARTICULO TERCERO PUBLICAR el presente acto adm1mstrabvo en el StStema Etectromco para la 
Contratac1on Publica- SECOP, a traves del Portal Un1CO de Contratac1on 

ARTlcULO CUARTO Contra el presente acto no procede recurso alguno de confonnldad con lo establecido 
en et arttculo 75 del Cod1go de Procedimiento Adm1mstrabvo y de lo Contencioso Admm1strattvo 

ARTICULO QUINTO La presente resolUCIOn ng 

Aprob6 

,rC\,rcnrv•ARAMILLO 
Secretana álento Humano y 

ServIetos ~ mmIstratJvos 

Nomln 

01910"'8ndo Patl1o Cardona I Profesmal UIMl14ano I Secrelana de Taln> Humano 
SeMClos AdmlmsllalMls 

uan Carlos Vil legas QuMdo / 011'8Ct0r de Relaooo Estado Caldadano 

Los ana linnanl8s dedalamos que hemos ravlS8dD el doalmenk> r lo encootramcs a¡usádo a las no 
la firma 

IA 
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Radicado S 2025060182596 !1 
Fecha 29/07/2025 ~~ 

Tipo 
RESOLUCIÓN 

GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
Republlca de Col-Ombia 

RESOLUCIÓN Nº 

Por la cual se Autoriza la clas1f1cac1ón en el Régimen y las tarifas de Matrícula, 
Pensión, y Otros cobros Period1cos, para el año escolar 2025 al COLEGIO 

ANGLO ESPAÑOL - DANE 305148000994, del Mumc1p10 de EL CARMEN DE 
VIBORAL - Departamento de Antioqu1a 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN DE ANTIOQUIA, 

En uso de sus facultades legales, en especial de las conferidas por el Artículo 151 
de la Ley 115 de 1994, el Artículo 6 de la Ley 715 de 2001, el Decreto 1075 del 2015 
y el Artfculo 135 del Decreto 2024070003913 del 5 de septiembre de 2024, por el 
cual se determina la Estructura Adm1rnstrat1va de la Admm1strac1ón Departamental, 
se definen las funciones de sus orgarnsmos y dependencias y se dictan otras 
d1spos1c1ones, 

CONSIDE~ANDO QUE 

De conformidad con el literal L del Artículo 151 de la Ley 115 de 1994, mod1f1cado 
parcialmente por el Artículo 1 de la Ley 1064 de 2006, es función de las Secreta, ía& 
Departamentales de Educación aprobar la creación y func1onam1ento de las 
mst1tucrones de Educación Formal y Educación para el TrabaJo y el Desarrollo 
Humano, de acuerdo con las prescnpc1ones legales y reglamentarias sobre la 
matena Por lo cual, mediante la Circular Nº2023090000204 del 25 de septrembre 
del 2023, la Secretaría de • Educación de la Góbemac1ón de Ant1oqu1a, f1Ja el 
proced1m1ento para envio y rad1cac1on de los Costos de Educación Formal Pnvados 
2024 

El Articulo 202 de la Ley 115 de 1994 establec10 que el Gobierno Nacional debe 
autorizar a los establec1m1entos educativos privados el cobro de tanfas de 
matrículas, pensiones y cobros periódicos dentro de uno de los srgu1entes 
regímenes Libertad Regulada, Libertad V191lada o Régimen Controlado, para lo cual 
los establec1m1entos educativos deberán llevar registros contables para la fiJac1ó11 
de tarifas y tendrán en cuenta que las tarifas deben perrrnt1r recuperar los costos 
mcumdos en la prestación del serv1c10 Igualmente establece que las tarifas para 
matriculas, pensiones y cobros penód1cos deberán ser explícrtas, simples y con 
denominación precisa, teniendo en cuenta los pnnc1p10s de solrdandad social o 
d1stribuc1ón econom1ca 

La Ley 715 de 2001 estableció en el Artículo 5 numeral 5 12 que corresponde a la 
Nación expedir la regulación sobre costos, tarifas de matrículas, pensiones, 
derechos academ1cos y otros cobros en las mst1tuc1ones educatrvas 

De acuerdo con el Artículo 6 numeral 6 2 13 de la Ley 715 de 2001, frente a los 
murnc1p1os no cert1f1cados, les corresponde a los departamentos v191lar la aphcac16n 
de la regulación nacional sobre las tarifas de matrículas, pensiones, derechos 
académicos y otros cobros en los establec1m1entos educativos 

El Articulo 1 de la Ley 1269 de 2008, modificó el Artículo 203 de la Ley 115 de 1994, 
en donde se dispone que los establec1m1entos educativos no podrán ex191r en 
ningún caso, por sí mismos, rn por medio de las asoc1ac1ones de padres de farrnlra, 

IA 
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11ESOLUCIÓN HOJA NÚMERO 2 

"Por la cual se Autonza la clas1ficac16n en el Régimen y las tarrfas de Matricula, Pensión, y Otros 
cobros Pen6d1cos, para el año escolar 2025 al COLEGIO ANGLO ESPAÑOL~ DANE 

305148000994, del Mumc1p10 de EL CARMEN DE VIBORAL - Departamento de AnlloquIa" 

rn de otras orgamzacIones aportes a capital o tarifas ad1c1onales a las aprobadas 
por concepto de matrículas, pensiones y cobros penód1cos De igual manera, 
establece que la v1olac1ón de la proh1b1c16n, de exIgIr o sohcrtar cuotas en dinero o 
en especie, bonos, donaciones en dinero o en especie, consagradas en este 
artículo, serán sancionadas con multa que oscilará entre los cincuenta (50) y los 
dm,c1entos (200) salarios mínimos legales mensuales vigentes (SMLMV), previa 
cornprobac16n de los hechos, y, en caso de remc1denc1a se dispondrá el cierre 
rtefm1t1vo del establec1m1ento educativo 

El Decreto Nacional 1075 de 2015, Libro 2, Parte 3, Título 2, Capítulo 2, determina 
el reglamento general para definir las tarifas de matrf cu las, pensiones y cobros 
periódicos, originados en la prestación del servIcI0 público educativo, por parte de 
los establec1m1entos privados de educación formal, definiendo su clas1f1cac1ón en 
alguno de los tres regímenes establecidos por el Articulo 202 de la Ley 115 de 1994, 
a saber Libertad Regulada, Libertad V1g1lada y Régimen Controlado 

Los establec1m1entos educativos o sus Jamadas se clasifican en uno u otro régimen, 
dependiendo de la acred1tac16n de los requIsItos para cada uno de ellos, 
establecidos en los Artículos 2 3 2 2 2 2 , 2 3 2 2 3 2 y 2 3 2 2 4 2 del Decreto 1075 
de 2015 

El Articulo 2 3 2 21 2 del Decreto Nacional 1075 de 2015, establece que el cobro 
de tarifas de matriculas, pensiones y cobros penód1cos originados en la prestac1óh 
del serv1c10 educativo por parte de los establec1m1entos educativos privados, será 
autorizado por las entidades temtonales certificadas en educación, como 
autoridades competentes delegadas en su respectiva 1unsdIccIón por el Ministerio 
ele Educación Nacional 

El Artículo 2 3 2 3 5 del Decreto Nacional 1075 de 2015, establece que será 
competencia de las Secretarías de Educación de las entidades terntoriales 
cert1f1cadas, expedir los actos admImstratIvos de manera exclusiva para el acceso 
de un establec1m1ento educativo privado a cualquiera de los regímenes y cuando 
ocurra reclasificación del régimen de libertad vIgIlada 1 

La Directiva Ministerial N°2·I de 2009 establece la obhgatonedad para los 
establec1m1entos educativos pnvados de presentar todos los años a la Secretaría 
ele Educación respectiva, sesenta (60) dí as antes de la fecha de las matriculas, el 
resultado de la autoevaluac16n mst1tuc1onal, sus costos y su propuesta de tarifas 

La Resolución Nacional Nº016763 del 30 de septiembre 2024, establece los 
parámetros para la fiJacIón de las tanfas de matrícula y pensiones del servIcI0 de 
Educación Preescolar, Básica y Media, prestados por Establec1m1entos Educativos 
de carácter privado para el año escolar que rn1cIa en el 2025 

El Establec1m1ento Educativo Privado denominado, COLEGIO ANGLO ESPAÑOL, 
de propiedad de la CORPORACIÓN EDUCADORA ANGLO ESPAÑOLA, ubicado en 
la Vereda aguas claras del munrcIpI0 de EL CARMEN DE VIBORAL, Teléfonos (604) 
4079033 / 3245665949, correo electrónico angloesp@gma1I com / 
secretana@angloesp edu co , en Jornada FIN DE SEMANA (sem1presenc1al),, 
calendario A, número de DANE: 305148000994, ofrece los siguientes grados 

IA 
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RESOLUCIÓN HOJA NÚMERO 3 

"Por la cual se Autoriza la clasrficac16n en el RegImen y las tarifas de Matricula, PensIon, y Otros 
cobros Periódicos, para el año escolar 2025 al COLEGIO ANGLO ESPAAOL - DANE 

305148000994, del MunIcIp10 de EL CARMEN DE VIBORAL - Departamento de Ant1oqu1a" 

CLEI 
L1cenc1a de Fecha 

Func1onam1ento 
CLEI 111 S2018060228970 22/06/2018 
CLEIIV S2018060228970 22/06/2018 
CLEIV S2018060228970 22/06/2018 
CLEIVI S2018060228970 22/06/2018 

La señora Señor RUBÉN DARÍO OROZCO PALACIO, identificado con cedula de 
c1udadania Nº 6 814 475, en calidad de Rector del establec1m1ento educativo 
denominado COLEGIO ANGLO ESPAÑOL, presentó a la Secretaria de Educación 
de Ant1oqu1a, la propuesta integral de clas1f1cac16n en el Régimen L1be11ad 
Regulada por puntaJe para la Jornada FIN DE SEMANA (sem1presenc1al) y de 
Tarifas de Matricula, Pensión y Otros Cobros Periódicos para el año escolar 2025 

Revisados los formularios y documentos anexos en el Aphcat1vo EVI del M1n1ster10 
de Educación Nacional para la Autoevaluac1on Institucional y la documentación 
enviada en medio magnético, la oficina de Asuntos Legales - Proceso de 
Acred1tac16n, Legahzac16n y Reconoc1m1ento de la Secretaría de Educación de 
Ant1oqu1a pudo verificar que 

Conforme al resultado SEDUCA, y la plataforma EVI 2024, se hallo que la 
mformac1ón registrada en ellas revela que el INSTITUTO FOIRCADEIN, CUMPLE 
con los s1gu1entes porcentaJes para el incremento de costos 2025 Incremento 
básico IPC (6,12%), Política de inclusión (0,25%), Indice de permanencia en 
desempeño Alto (0,50%), Régimen de Libertad Regulada por PuntaJe {0 163%), para 
un total de 7 ,50% para el año 2025 Por lo cual, en concordancia con el acta 
aprobación del ConseJo D1rect1vo Nº04 del 07 de octubre de 2024, se procederá a 
autorizar un incremento del 10% para el CLE 11, 7,50% para los CLEI III y CLEI IV, 
y CLEI V y CLEI VI 

En cons1derac1ón a lo anterior, la D1recc1ón de Asuntos Legales - Proceso de 
Acred1tac1ón, Legahzac1ón y Reconoc1m1ento de la Secretaría de Educación de 
Ant1oqu1a concluyó que es procedente proyectar el acto adm1n1strat1vo de 
Autorización de Tantas de Matricula y Pensión dentro del RÉGIMEN LIBERlAD 
REGULADA POR PUNTAJE 

Por lo expuesto, el Secretario de Educación de Ant1oqu1a, 

RESUELVE 

ARTÍCULO PRIMERO RÉGIMEN Autorizar al establec1m1ento educativo pnvado, 
COLEGIO ANGLO ESPAÑOL, de propiedad de la CORPORACIÓN EDUCADORA 
ANGLO ESPAÑOLA, ubicado en la Vereda aguas claras del murnc1p10 de EL CARMEN 
DE VIBORAL, Teléfonos (604) 4079033 / 3245665949, correo electrónico 
angloesp@gma1I com / secretana@angloesp edu co , en Jornada FIN DE SEMANA 
(sem1presenc1al), calendario A, número de DANE 305148000994, el cobro de Tarifas 
de Matrícula y Pensión, dentro del Régimen de libertad regulada para el año 
académico 2024, aplicando un incremento a los programas subs1gu1entes al CLEI 11 

IA 
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RESOLUCIÓN HOJA NÚMERO 4 

"Por la cual se Autonza la claslficación en el Régimen y las tantas de Matncula, Pens1on, y Otros 
cobros Penód1cos, para el al'io escolar 2025 al COLEGIO ANGLO ESPAÑOL - DANE 

305148000994, del Mumc1p10 de EL CARMEN DE VIBORAL - Departamento de Ant1oqu1a" 

En cuanto al incremento del PROGRAMA pnmero, el cual corresponde a las 
facultades de libertad de tarifa reglamentadas por el M1msteno de Educación, se f1Ja 
igualmente la tanta según la soltcrtud presentada por la mstItuc16n así 

PorcentaJJe de 
CLEI mcremento Normativa 

PorcentaJe autorizado y venftcado por la 
Secretaría de Educación, acorde con la 

10% 11 Resolución del Mm1ster10 de Educación 
Nº016763 del 30 de Sepbembre de 2024, en 
su Artículo 11 
PorcentaJe aprobado por el conseJo directivo y 
autonzado por la Resolución del M1n1ster10 de 
Educación Nº016763 del 30 de Septiembre de 
2024, en su Artículo 11, "Los establec1m1entos 
de educación básica y media de adultos de 

7,5 111,IV, Vy VI carácter pnvado, para efectos de determ1nac16n 
del incremento, deberán considerar los Ciclos 
Lectivos Especiales integrados (CLEI) V y VI 
como un solo año escolar incluyendo las cuatro 
semanas ad1c1onales definidas en el articulo 
2 3 3 5 3 5 1 del Decreto 1075 de 2015" 

ARTICULO SEGUNDO TARIFA GRADOS OFRECIDOS. TARIFA PROGRAMAS 
OFRECIDOS Autonzar al establec1m1ento educativo COLEGIO ANGLO ESPAÑOL, 
las Tarifas por concepto de Matricula y pensión para el año escolar 2025 en los 
sIguIentes valores El pnmer PROGRAMA que ofrece el establec1m1ento educativo 
es CLEI 11 

PROGRAMA 
Tanfa por 

Matrícula 
Tarifa anual 

Pensión (10) CLEI 2025 pensión 

CLEI 11 $ 2 645 566 $ 264 557 $ 2 381 009 $ 238101 
' 

CLEI 111 $ 2 585 440 $ 258 544 $ 2 326 896 $ 232 690 

CLEIIV $ 2 430 529 $ 243 053 $ 2 187 476 $ 218 748 

CLEIV $ 2 191 850 $ 219185 $1972665 $ 197 266 

CLEIVI $1215265 $121 526 $1093738 $ 109 374 

PARÁGRAFO. El valor de la matricula no podrá ser supenor al 10% de la tanfa 
anual autonzada El cobro de la pensión podrá hacerse en mensualidades o en 
períodos mayores que no superen el trimestre y deberá f1Jarse en el manual de 
convIvencIa Así mismo el establec1mIento educativo no podrá cobrar tarifas 
Qor un valor superior a las aprobadas en este acto admm1strabvo 

ARºfiCULO TERCERO: OTROS COBROS PERIÓDICOS Ordenar por concepto 
de otros cobros penód1cos para el año escolar 2025 las siguientes tanfas 

IA 
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RESOLUCIÓN HOJA NÚMERO 5 

"Por la cual se Autonza la clas1ficac16n en el Régimen y las tarifas de Matrícula!. Pens1on, Y Otros 
cobros Periódicos para el at\o escolar 2025 al COLEGIO ANGLO ESPANOL - DANE 

305148000994, del M~nie1p10 de EL CARMEN DE VIBORAL - Departamento de Ant1oqu1a" 

Concepto cobros per16d1cos programas Valor 2024 

Módulos y guias de aprend1zaJe 
Todos los 
programas $ 240 774 

Cert1f1cados y constancias( segundas copias) 
Todos los 
programas $ 16 912 

Derecho a grado y diploma (Voluntano) VI 
$108 043 

Carnet estudiantil 
Todos los 
programas $ 30 324 

ARTICULO CUARTO La Secretaría de Educación de Antroqu1a, a través de sus 
diferentes rnstanc1as y acorde al Reglamento Terrrtonal de Inspección y V1gllanc1a, 
velará por el cabal cumplrm1ento de lo estipulado en los Articules 202 y 203 de la 
Ley 115 de 1994, para que los costos educativos estén dentro de los conceptos 
estrictamente Autorizados por la reglamentación vigente, especialmente que ªLos 
Establec1m1entos Educativos no podrán ex1g1r por sí mismos, m por medio de 
Asoc1ac1ones de padres de famJ/1a, m de otras orgamzac,ones, cuotas, bonos o 
tantas ad1c1onales a las aprobadas por concepto de matrícula, pensiones, cobros 
penód1cos y otros cobros pen6d1cos" 

ARTÍCULO QUINTO. Las Tarifas de Matricula, Pensión, Cobros Periódicos y Otros 
Cobros Penóchcos autorizados en el presente acto admm1strat1vo deberán ser 
incorporados al Manual de Conv1vencIa con el proced1m1ento aplicable a 
mod1ficac1ones del PEI y darse a conocer a los padres de fam1lra al momento de la 
matrícula, de conformidad con la Guía Nº4 versión 10 del MEN y el numeral 9, 
Artículo 2 3 3 1 4 1 Del Decreto 1075 de 2015 

ARTÍCULO SEXTO. El Establecrm1ento Educativo denomrnado COLEGIO ANGLO 
ESPAÑOL, en el término de dos (2) días hábiles, posteriores a la notrficac1ón de 
este acto admin1strat1vo, debe sohc1tar la apertura del aplrcatJvo EVI para el 2024, 
con el fin de realrzar los respectrvos aJustes, informar y enviar las ev1dencIas de los 
demás aJustes y correcciones debidamente radicados a la D1reccrón de Asuntos 
Legales - Proceso de Acred1tac1ón, Legahzac16n y Reconoc1m1ento En el caso de 
no dar claridad sobre las incons1stencIas, se procederá a informar al proceso de 
mspeccIón y VIgIlancIa de la Secretaria de Educación de AntJoquIa para los fines 
pertinentes 

ARTÍCULO SÉPTIMO. La presente resolución deberá ser fiJada en un lugar v1srble 
del establec1m1ento educativo y darse a conocer a toda la comunidad educativa, 
conforme a la Ley 1712 de marzo de 2014 

ARTICULO OCTAVO La presente Resolución deberá notIfIcarse personalmente al 
Representante Legal del Establec1m1ento Educativo denominado INSTITUTO 
FORCADEIN, del Mumc1p10 de EL CARMEN DE VIBORAL -Ant1oqu1a 

PARÁGRAFO S1 no pudiere hacerse la not1flcac1ón personal al cabo de los cinco 
(5) días del envío de la crtac1ón, esta se hará por medio de aviso, la cual se 
considerará surtida al fmalrzar el día sIgu1ente al de la entrega del aviso en el lugar 
de destino, de conformidad con el Artículo 69 de la Ley 1437 del 18 de enero de 
2011 

ARTICULO NOVENO. Se advierte que contra el presente Acto Admmrstrat1vo 
procede el recurso de repos1c1ón ante el Secretario de Educación de Ant1oqu1a 

IA 



17

G 

RESOLUCIÓN HOJA NÚMERO 6 

"Por la cual se Autonza la c/aslficac1ón en el Régimen y las tarifas de Matricula, Pens1on, y Otros 
cobros Periódicos, para el afio escolar 2025 al COLEGIO ANGLO ESPAÑOL- DANE 

305148000994, del Mun1C1p10 de EL CARMEN DE VIBORAL - Departamento de Ant1oqu1a" 

dentro de los diez (1 O) dlas hábiles sIguIentes a la fecha de su not1ficac16n, o a la 
not1f1cac1ón por Aviso, según el Artículo 76 de la Ley 1437 de 2011 

PARÁGRAFO. La Secretaría de Educación de Ant1oqu1a a través de la D1recc16n 
de Asuntos Legales tiene a d1spos1c16n el servIcI0 de notlfIcac16n electrónica de los 
actos admImstratrvos que se emitan desde esta Secretaria, de acuerdo con la 
Circular Departamental 20160300000907 del 18 de agosto de 2016 

ARTÍCULO DÉCIMO. El presente Acto Adm1n1strat1vo nge a partir de la fecha de 
su eJecutona 

NOTIFÍQUESE, PUBLÍQUESE Y CÚMPLASE 

~ j J? () 
MAURICIO A~J;EZ 

Secretario de Educac1on 

NOMBRE 

OscarFetipoV 
PraleslcnalUI\ 

-...i Daniel Folpe 
p ........... 
Do-

FECHA 

UOildO 1111 l'IOffllll y d■poM>OIIH ltgllH 

, 

BERNACION DE ANTIO 
República de Colombia 

A 
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Fecha 29/07/2025 ª=~ 
T,po 
RESOLUCIÓN 

GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
---Republica de Colombia 

RESOLUCIÓN Nº 

Por la cual se Autoriza la clas1fIcacIón en el Régimen y las tarifas de Matrícula, 
Pensión, y Otros cobros Periódicos, para el año escolar 2025 al COLEGIO 

ANGLO ESPAÑOL - DANE 305148000994, del Mumc1p10 de EL CARMEN DE 
VIBORAL - Departamento de Antloqu1a 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN DE ANTIOQUIA, 

En uso de sus facultades legales, en especial de las confendas por el Artículo 151 
de la Ley 115 de 1994, el Artículo 6 de la Ley715 de 2001, el Decreto 1075 del 2015 
y el Artículo 135 del Decreto 2024070003913 del 5 de septiembre de 2024, por el 
cual se determina la Estructura Adm1rnstratIva de la Admm1strac1ón Departamental, 
se definen las funciones de sus organismos y dependencias y se dictan otras 
dIsposIc1ones, 

CONSIDERANDO QUE· 

De conformidad con el hteral L del Articulo 151 de la Ley 115 de 1994, modificado 
parcialmente por el Artículo 1 de la Ley 1064 de 2006, es función de las Secretarías 
Departamentales de Educación aprobar la creación y funcIonam1ento de las 
mstItuc1ones de Educación Formal y Educación para el TrabaJo y el Desarrollo 
Humano, de acuerdo con las prescripciones legales y reglamentarias sobre la 
materia Por lo cual, mediante la Circular Nº2023090000204 del 25 de septiembre 
del 2023, la Secretaría de Educación de la Gobernación de Ant1oquIa, flJa el 
proced1m1ento para envío y rad1cac16n de los Costos de Educación Formal Privados 
2024 

El Artículo 202 de la Ley 115 de 1994 estableció que el Gobierno Nacional debe 
autorizar a los establec1m1entos educativos privados el cobro de tarifas de 
matriculas, pensiones y cobros periódicos dentro de uno de los s1gu1entes 
regf menes Libertad Regulada, Libertad V1g1lada o Régimen Controlado, para lo cual 
los establec1m1entos educativos deberán llevar registros contables para la fiJac1ón 
de tarifas y tendrán en cuenta que las tanfas deben permIt1r recuperar los costos 
incurridos en la prestación del servIcI0 Igualmente establece que las tanfas para 
matriculas, pensiones y cobros periódicos deberán ser explícitas, simples y con 
denommac16n precisa, teniendo en cuenta los pnncIpIos de sohdandad social o 
d1stnbuc1ón económica 

La Ley 715 de 2001 estableció en el Articulo 5 numeral 5 12 que corresponde a la 
Nación expedir la regulacI6n sobre costos, tanfas de matrículas, pensiones, 
derechos académicos y otros cobros en las mst1tuc1ones educativas 

De acuerdo con el Artf culo 6 numeral 6 2 13 de la Ley 715 de 2001, frente a los 
mumcIpIos no certificados, les corresponde a los departamentos v1g1lar la aphcac16n 
de la regulación nacional sobre las tarifas de matriculas, pensiones, derechos 
académicos y otros cobros en los establec1m1entos educativos 

El Artículo 1 de la Ley 1269 de 2008, mod1f1c6 el Artículo 203 de la Ley 115 de 1994, 
en donde se dispone que los establec1m1entos educativos no podrán exIgIr en 
ningún caso, por sf mismos, m por medio de las asocIac1ones de padres de familia, 
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m de otras organizaciones aportes a capital o tarifas adIc1onales a las aprobadas 
por concepto de matrículas, pensiones y cobros penód1cos De igual manera, 
establece que la v1olac16n de la proh1b1c16n, de exI9Ir o sohcrtar cuotas en dinero o 
en especie, bonos, donaciones en dinero o en especie, consagradas en este 
articulo, serán sancionadas con multa que oscilará entre los cincuenta (50) y los 
doscientos (200) sala nos mi mmos legales mensuales vigentes (SMLMV), previa 
comprobación de los hechos, y, en caso de reinc1denc1a se dispondrá el cierre 
defm1tlvo del establec1m1ento educativo 

El Decreto Nacional 1075 de 2015, Libro 2, Parte 3, Título 2, Capítulo 2, determina 
el reglamento general para definir las tantas de matrículas, pensiones y cobros 
periódicos, ongmados en la prestación del serv1c10 púbhco educativo, por parte de 
los establec1m1entos pnvados de educac1on formal, definiendo su clas1flcac16n en 
alguno de los tres regímenes establecidos por el Artículo 202 de la Ley 115 de 1994, 
a saber Libertad Regulada, Libertad V1g1lada y Régimen Controlado ' 

Los establec1m1entos educativos o sus Jornadas se clas1f1can en uno u otro régimen, 
dependiendo de la acred1tac16n de los requ1s1tos para cada uno de ellos, 
establecidos en los Artículos 2 3 2 2 2 2 , 2 3 2 2 3 2 y 2 3 2 2 4 2 del Decreto 1075 
de 2015 

El Articulo 2 3 2 2 1 2 del Decreto Nacional 1075 de 2015, establece que el cobro 
de tarifas de matrículas, pensiones y cobros penód1cos originados en la prestación 
del servIc10 educativo por parte de los establec1m1entos educativos pnvados, será 
autorizado por las entidades terntonales certificadas en educación, como 
autoridades competentes delegadas en su respectiva Junsd1cc1on por el Mm1steno 
de Educación Nacional 

El Artículo 2 3 2 3 5 del Decreto Nacional 1075 de 2015, establece que será 
competencia de las Secretarias de Educación de las entidades terntonales 
cert1f1cadas, expedir los actos adm1mstrat1vos de manera exclusiva para el accesó 
de un establecImIento educativo privado a cualquiera de los regímenes y cuando 
ocurra reclas1ficac16n del régimen de libertad v1g1lada 

La Directiva M1mstenal Nº21 de 2009 establece la obhgatonedad para los 
establecimientos educativos pnvados de presentar todos los anos a la Secretarla 
de Educación respectiva, sesenta (60) días antes de la fecha de las matriculas, el 
resultado de la autoevaluac16n mstrtuc1onal, sus costos y su propuesta de tarifas 

La ResolucI6n Nacional Nº016763 del 30 de septiembre 2024, establece los 
parámetros para la f1Jac16n de las tarifas de matricula y pensiones del serv1cI0 de 
Educación Preescolar, Básica y Media, prestados por Establec1m1entos Educativos 
de caracter privado para el ano escolar que 1mcIa en el 2025 : 

El Establec1m1ento Educativo Privado denominado, COLEGIO ANGLO ESPAÑO~, 
de propiedad de la CORPORACIÓN EDUCADORA ANGLO ESPAÑOLA, ubicado en 
la Vereda aguas claras del mun1cIpI0 de EL CARMEN DE VIBORAL, Telefonos (604) 
4079033 / 3245665949, correo electromco angloesp@gma1I com / 
secretana@angloesp edu co , en Jornada El establec1m1ento educativo privado, 
COLEGIO ANGLO ESPAÑOL, de propiedad de la CORPORACION EDUCADORA 
ANGLO ESPAÑOLA, ubicado en La Vereda aguas claras del mun1cIp10 de EL 
CARMEN DE VIBORAL, Teléfonos (604} 4079033 / 3245665949, correo electrónico 
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angloesp@gmaII com / secretana@anqloesp edu co. en Jornada NOCTURNA, 
calendario A, número de DANE 305148000994, ofrece los s1gu1entes PROGRAMAS 
, calendano A, número de DANE: 305148000994, ofrece los s1gU1entes grados 

CLEI 
Licencia de Fecha 

Funcionam1ento 
CLEI 111 S2018060228970 22/06/2018 
CLEI IV S2018060228970 22/06/2018 
CLEIV S2018060228970 22/06/2018 
CLEIVI S2018060228970 22/06/2018 

La señora Señor RUBÉN DARÍO OROZCO PALACIO, identificado con cédula de 
ciudadanía Nº 6 814 475. en calidad de Rector del establec1m1ento educativo 
denominado COLEGIO ANGLO ESPAÑOL, presentó a la Secretarf a de Educación 
de Ant1oqu1a. la propuesta integral de clasificación en el Régimen Libertad 
Regulada por puntaJe para la Jornada NOCTURNA y de Tarifas de Matncula, 
Pensión y Otros Cobros Periódicos para el año escolar 2025 

Revisados los formularios y documentos anexos en el Aphcat1vo EVI del MImsteno 
de Educación Nacional para la Autoevaluac1ón lnst1tuc1onal y la documentacIon 
enviada en medio magnético, la oficina de Asuntos Legales - Proceso de 
Acred1tac16n, Legalización y Reconoc1m1ento de la Secretaría de Educación de 
Ant1oqu1a pudo venflcar que 

Conforme al resultado SEDUCA, y la plataforma EVI 2024, se halló que la 
información registrada en ellas revela que el INSTITUTO FORCADEIN, CUMPLE 
con los sIgU1entes porcentaJes para el incremento de costos 2025 Incremento 
básico IPC (6,12%), Política de mclus1ón (0,25%), Indice de permanencia en 
desempeño Alto (0,50%), Régimen de Libertad Regulada por PuntaJe (0,63%), para 
un total de 7 ,50% para el año 2025 Por lo cual, en concordancia con el acta 
aprobación del ConseJo D1rect1vo Nº04 del 07 de octubre de 2024, se procederá a 
autonzar un incremento del 10% para el CLE 11, 7,50% para los CLEI 111 y CLEI IV, 
y CLEI V y CLEI VI 

En cons1derac1on a lo antenor, la D1recc1ón de Asuntos Legales - Proceso de 
Acred1tac1ón, Legalización y Reconoc1m1ento de la Secretarla de Educación de 
Ant1oquia concluyó que es procedente proyectar el acto adm1mstrat1vo de 
Autorización de Tarifas de Matrícula y Pensión dentro del RÉGIMEN LIBERTAD 
REGULADA POR PUNTAJE 

Por lo expuesto, el Secretario de Educación de AntIoqu1a, 

RESUELVE 

ARTÍCULO PRIMERO. RÉGIMEN. Autorizar al establecIm1ento educativo privado. 
COLEGIO AN~LO ESPAÑOL. de propiedad de la CORPORACIÓN EDUCADORA 
ANGLO ESPANOLA, ubicado en la Vereda aguas claras del municIpI0 de EL CARMEN 
DE VIBORAL, Teléfonos (604) 4079033 / 3245665949. correo electromco 
angloesp@gmall com / secretana@angloesp edu co , en Jornada NOCTURNA, 
calendario A, numero de DANE 305148000994, el cobro de Tarifas de Matrícula y 
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Pensión, dentro del Régimen de libertad regulada para el año académico 2024, 
aplicando un incremento a los programas subs1gu1entes al CLEI 11 

En cuanto al incremento del PROGRAMA primero, el cual corresponde a las 
facultades de libertad de tanfa reglamentadas por el M1msteno de Educación, se f1Ja 
igualmente la tanta según la sohc1tud presentada por la mstItucI6n asl 

PorcentaJe die 
CLEI incremento Normativa 

PorcentaJe autorizado y verificado por la 
Secretaría de Educación, acorde con la 

10% 11 Resolución del M1msteno de Educación 
Nº016763 del 30 de Septiembre de 2024, en 
su Artículo 11 
PorcentaJe aprobado por el conseJo d1rect1vo y 
autorizado por la Resolución del Ministerio de 
Educación Nº016763 del 30 de Septiembre de 
2024, en su Articulo 11, "Los establec1m1entos 
de educación básica y media de adultos de 

7,5 111,IV, Vy VI carácter pnvado, para efectos de determmac16n 
del incremento, deberán considerar los Ciclos. 
Lectivos Especiales integrados (CLEI) V y VI 

( 

como un solo ano escolar incluyendo las cuatro 
semanas ad1c1onales definidas en el articulo 
2 3 3 5 3 5 1 del Decreto 1075 de 2015" 

ARTÍCULO SEGUNDO TARIFA GRADOS OFRECIDOS TARIFA PROGRAMAS 
OFRECIDOS. Autonzar al establecIm1ento educativo COLEGIO ANGLO ESPAÑOL, 
las Tantas por concepto de Matricula y pensión para el afio escolar 2025 en los 
s1guIentes valores El primer PROGRAMA que ofrece el establec1m1ento educativo 
es CLEI 11 

PROGRAMA 
Tarifa por Matricula Tarifa anual 

Pensión (10) CLEI 2025 pensión 

CLEI 11 $ 6 099 544 $ 609 954 $ 5489 590 $ 548 959 
,~ 

CLEI 111 $5960918 $ 596 092 $ 5 364 826 $ 536483 

CLEIIV $ 5 603 760 $ 560 376 $ 5 043 384 $ 504 338 

CLEIV $ 5 603 760 $ 560 376 $ 5 043 384 $ 504 338 1 

CLEIVI $ 2 604167 $ 260 417 $ 2 343 750 $ 234 375 

PARÁGRAFO. El valor de la matrícula no podrá ser supenor al 10% de la tarifa 
anual autonzada El cobro de la pensión podrá hacerse en mensualidades o en 
periodos mayores que no superen el tnmestre y deberá fJJarse en el manual de 
convIvencIa Así mismo el establecimiento educativo no podrá cobrar tarifas 
!!Q.!' un valor superior a las aprobadas en este acto adm1mstrat1vo. 

ARTÍCULO TERCERO· OTROS COBROS PERIÓDICOS Ordenar por concepto 
de otIos cobros per1ód1cos para el año escolar 2025 las s1guIentes tarifas 
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Concepto cobros per1ód1cos programas Valor 2024 

Módulos y guías de aprend1zaJe 
Todos los 
programas $ 240 774 

B1bhobanco (Voluntario) 
Todos los 
o roo ramas $ 382 190 

Certificados y constancias VI 
$ 16 912 

Derechos de grados y diploma (voluntario) Todos los 
programas $108 028 

Carnet estud1ant1I 
Todos los 
programas $ 28 815 

PARÁGRAFO ACTIVIDADES EXTRACURRICULARES Las actividades que 
trad1c1onalmente han sido denominadas como "extracurricularesª, pueden entenderse 
como ese otro conJunto de acciones y procesos que mtenc1onal y consensualmente se 
programan y contribuyen al cumphm1ento de los obJet1vos de la educación expresados 
en la Ley 115 de 1994 y en cada Proyecto Educativo lnst1tuc1onal, que pueden 
e1ecutarse a través de proyectos y/o programas de formacIon complementana, como 
una oportunidad para desarrollar habilidades e intereses particulares o meJorar el 
desempeño academ1co, personal y social de los alumnos Tales actividades son viables 
en los establec1m1entos educativos privados, siempre y cuando se cumpla con los 
s1guIentes aspectos 

• Estipular y adoptar en el Proyecto Educativo lnst1tuc1onal y en el Manual de 
ConvIvencIa, las actIvIdades de este género que a la comunidad escolar ofrece 
la mst1tuc1on 

• Serán desarrolladas en tiempos escolares diferentes a los propios de la Jornada 
escolar, previo cumplimiento de las intensidades horarias mínimas semanales y 

B anuales, de actIvIdades pedagógicas relacionadas con la prestacIon del servIcI0 
educativo 

• Frente a estos costos se debe puntualizar de manera clara e mcontrovert1ble, el 
caracter de voluntanedad que para el estudiante y su grupo famthar tienen estas 
act1v1dades, las cuales serán cobradas solo a quienes opten por ellas y no 
podrán ser obligados a adqumr este servIcI0 

• El resultado de estas actIv1dades, no debe tener ninguna mc1denc1a en la 
evaluación académica que en áreas afines de aprend1zaJe se realiza a los 
alumnos, como tampoco en la información que se entrega al acud1ente sobre el 
comportamiento social 

• Los cobros sobre estas act1v1dades ofrecidas por la mst1tuc1ón, los cuales 
se relacionan a contmuac1ón, serán sufragados de manera voluntaria por 
los padres de fam1ha o acud1entes de los alumnos que opten por 
realizarlas 
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Concepto extracurnculares Programa Valor2024 Valor 
mensual 10 

Act1v1dades deportivas y artrslIcas Todos los $ 550 021 $ 55 002 (Vol unta no) oroaramas 
Aula de apoyo a estudiantes con Todos los 

$ 2 197 261 $ 219 726 NEE (Voluntano) oroaramas 
Tutorlas especrallzadas en extensión Todos los $ 2 029 952 $ 202 995 de 1ornada (Voluntano) programas 

ARTÍCULO CUARTO. La Secretaría de Educación de Ant1oquIa, a través de sus 
diferentes instancias y acorde al Reglamento Terrrtonal de Inspección y V191lanc1a, 
velará por el cabal cumphm1ento de lo estipulado en los Articulas 202 y 203 de la 
Ley 115 de 1994, para que los costos educativos estén dentro de los conceptos 
estírctamente Autorizados por la reglamentación vigente, especialmente que "Los 
Estab/ec1m1entos EducatNos no podrán ex1g,r por si mismos, m por medio de 
Asoc,ac,ones de padres de famtfla, m de otras orgamzac,ones, cuotas, bonos o 
tanfas ad1c1onafes a las aprobadas por concepto de matricula, pensiones, cobros 
penódtcos y otros cobros penódtcosn 

ART(CULO QUINTO Las Tantas de Matricula, Pensión, Cobros Penód1cos y Otros 
Cobros Penód1cos autorizados en el presente acto admin1strat1vo deberán ser 
incorporados al Manual de Conv1venc1a con el proced1m1ento aplicable a 
mod1ficac1ones del PEI y darse a conocer a los padres de familia al momento de la 
matrícula, de conformidad con la Guia Nº4 versión 1 O del MEN y el numeral 9, 
Artículo 2 3 3 1 4 1 Del Decreto 1075 de 2015 

ARTÍCULO SEXTO. El EstablecIm1ento Educativo denominado COLEGIO ANGLO 
ESPAÑOL, en el término de dos (2) días hábiles, postenores a la notlf1cac1ón de 
este acto admm1strat1vo, debe sohcltar la apertura del aplicativo EVI para el 2024, 
con el fin de reahzar los respectivos a1ustes, ,n ormar y enviar las ev1denc1as de los 
demas aJustes y correcciones debidamente radicados a la D1recc1ón de Asuntos 
Legales - Proceso de AcredrtacI6n, Legahzac16n y Reconoc1m1ento En el caso de 
no dar claridad sobre las incons1stenc1as, se procederá a informar al proceso de 
inspección y Vigilancia de la Secretaria de Educación de Ant1oqu1a para los fines 
pertinentes 

ARTÍCULO SÉPTIMO La presente resolución deberá ser flJada en un lugar v1sIble 
del establec1m1ento educativo y darse a conocer a toda la comunidad educativa, 
conforme a la Ley 1712 de marzo de 2014 

ARºíÍCULO OCTAVO La presente Resolución deberá notificarse personalmente al 
Representante Legal del EstablecIm1ento Educativo denominado COLEGIO 
ANGLO ESPAÑOL, del Mumc1pI0 de EL CARMEN DE VIBORAL -AntIoqu1a 

PARÁGRAFO S1 no pudiere hacerse la notlf1cac1ón personal al cabo de los cinco 
(5) días del envf o de la cltac16n, esta se hará por medro de aviso, la cual se 
considerará surtida al finalizar el dia s1gU1ente al de la entrega del aviso en el lugar 
de destino, de conformidad con el Artículo 69 de la Ley 1437 del 18 de enero de 
2011 

ARTÍCULO NOVENO Se advierte que contra el presente Acto Adm1mstrat1vo 
procede el recurso de repos1c16n ante el Secretano de Educación de Ant1oqu1a 
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dentro de los diez (1 O) días hábiles siguientes a la fecha de su not1f1cac16n, o a la 
notIficacIon por Aviso, según el Artículo 76 de la Ley 1437 de 2011 

PARÁGRAFO La Secretaría de Educación de Antioqu1a a través de la Dirección 
de Asuntos Legales tiene a d1spos1c16n el servIc10 de notlficac16n electrónica de los 
actos adm1mstrat1vos que se emitan desde esta Secretaría, de acuerdo con la 
Circular Departamental 20160300000907 del 18 de agosto de 2016 

ARTÍCULO DÉCIMO El presente Acto Adm1mstratIvo rige a partir de la fecha de 
su eJecutona 

NOTIFÍQUESE, PUBLIQUESE Y CÚMPLASE 

~ffe(J 
MAURICIO All""tf~)~ 

Secretario de Educación 

NOMBRE 

Ana Maria Franco Clrdonas 
PloyOCIÓ Pn,(IISIOnlll lJnM1T1•..-r1 

Dnr.aón de Asu.- l.egam 
o.car Fupo Voláquoz Mulloz 
Pn,(esronal Ur'IYW■Jlano 

R11v111ó Danlol Fehpo O.U stnchez 
ProfelKlnal Ur'IYW&llano 
Direc:c.án-.L In 

, 
BERNACION DE ANTIOQ 

República de Colombia 
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GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
--RepÜ6iica de Colombla 

RESOLUCIÓN Nº 

Por la cual se Autoriza la clas1ficacI6n en el Régimen y las tarifas de Matrícula, 
Pens1on y Otros Cobros periódicos, para el año escolar 2025 al COLEGIO 

ANGLO ESPAÑOL- DANE. 305148000994 , del Mumc1p10 de EL CARMEN DE 
VIBORAL - Departamento de AntIoquIa 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN DE ANTIOQUIA, 

En uso de sus facultades legales, en especial de las conferidas por el Artículo 151 
de la Ley 115 de 1994, el Artículo 6 de la Ley 715 de 2001, el Decreto 1075 del 2015 
y el Artículo 135 del Decreto 2024070003913 del 5 de septiembre de 2024, por el 
cual se determina la Estructura Admm1strat1va de la Admm1stracrón Departamental, 
se definen las funciones de sus organismos y dependencias y se dictan otras 
d 1spos1c1ones, 

CONSIDERANDO QUE 

De conformidad con el literal L del Artículo 151 de la Ley 115 de 1994, mod1f1cado 
parcialmente por el Artículo 1 de la Ley 1064 de 2006, es func1on de las Secretarías 
Departamentales de Educación aprobar la creación y func1onam1ento de las 
mst1tuc1ones de Educación Formal y Educación para el Trabajo y el Desarrollo 
Humano, de acuerdo con las prescnpc1ones legales y reglamentanas sobre la 
materia Por lo cual, mediante la Circular N°2023090000204 del 25 de septiembre 
del 2023, la Secretaría de Educación de la Gobernación de Ant1oqu1a, f11a el 
proced1m1ento para envío y rad1cac1on de los Costos de Educación Formal Pnvados 
2024 

El Articulo 202 de la Ley 115 de 1994 estableció que el Gobierno Nacional debe 
autorizar a los establec1m1entos educativos privados el cobro de tanfas de 
matrículas, pensiones y cobros penod1cos dentro de uno de los s19U1entes 
regímenes Libertad Regulada, Libertad V191lada o Régimen Controlado, para lo cual 
los establec1m1entos educativos deberán llevar registros contables para la f1Jac1ón 
de tarifas y tendrán en cuenta que las tarifas deben permitir recuperar los costos 
mcurndos en la prestación del serv1c10 Igualmente establece que las tarifas para 
matrículas, pensiones y cobros penód1cos deberán ser explicitas, simples y con 
denominación precisa, teniendo en cuenta los pnnc1p1os de sohdandad social o 
d1stnbuc1ón económica 

La Ley 715 de 2001 estableció en el Artículo 5 numeral 5 12 que corresponde a la 
Nac1on expedir la regulación sobre costos, tanfas de matriculas, pensiones, 
derechos académicos y otros cobros en las mst1tuc1ones educativas 

De acuerdo con el Articulo 6 numeral 6 2 13 de la Ley 715 de 2001, frente a los 
munic1p10s no certificados, les corresponde a los departamentos v1g1lar la aphcac1on 
de la reg ulac1on nacional sobre las tantas de matrículas, pensiones, derechos 
académicos y otros cobros en los establec1m1entos educativos 

El Artículo 1 de la Ley 1269 de 2008, mod1f1co el Artículo 203 de la Ley 115 de 1994, 
en donde se dispone que los establec1m1entos educativos no podrán ex191r en 
ningún caso, por sí mismos, rn por medio de las asoc1ac1ones de padres de fam1lla, 
rn de otras orgamzac1ones aportes a capital o tarifas ad1c1onales a las aprobadas 
por concepto de matrículas, pensiones y cobros penód1cos De igual manera, 

A 



26

G 

RESOLUCIÓN HOJA NÚMERO 2 

"Por la cual se Autonza la clasificación en el Régimen y las tanfas de Matricula, Pens1on y Otros 
Cobros penód1cos, para el ano escolar 2025 - 2026 al COLEGIO ANGLO ESPAÑOL- DANE 
305148000994 , del Mumc1p10 de EL CARMEN DE VIBORAL - Departamento de Ant1oqu1a • 

establece que la v1olacIón de la proh1b1c16n, de ex191r o sohcrtar cuotas en dinero o 
en especie, bonos, donaciones en dinero o en especie, consagradas en este 
artf culo, serán sancionadas con multa que oscilará entre los cincuenta (50) y los 
doscientos (200) salanos mlmmos legales mensuales vigentes (SMLMV), previa 
comprobación de los hechos, y, en caso de reInc1denc1a se dispondrá el cierre 
defm1t1vo del establec1m1ento educatrvo 

El Decreto Nacional 1075 de 2015, Libro 2, Parte 3, Título 2, Capitulo 2, determina 
el reglamento general para def1mr las tarrfas de matriculas, pensiones y cobros 
penód1cos, onginados en la prestación del serv1c10 púbhco educativo, por parte de 
los establec1m1entos pnvados de educación formal, definiendo su claslf1cac1ón en 
alguno de los tres regImenes establecidos por el Articulo 202 de la Ley 115 de 1994, 
a saber Libertad Regulada, Libertad V1g1lada y Régimen Controlado 

Los establec1mrentos educativos o sus Jornadas se clas1f1can en uno u otro régimen·, 
dependiendo de la acredrtac1ón de los requrs1tos para cada uno de ellos, 
establecidos en los Artículos 2 3 2 2 2 2 , 2 3 2 2 3 2 y 2 3 2 2 4 2 del Decreto 1075 
de 2015 

El Articulo 2 3 2 2 1 2 del Decreto Nacional 1075 de 2015, establece que el cobro 
de tarifas de matriculas, pensiones y cobros periódicos originados en la prestación 
del servIcI0 educativo por parte de los establec1m1entos educativos privados, será 
autorizado por las entidades temtonales certificadas en educación, como 
autoridades competentes delegadas en su respectiva JunsdIccI6n por el M1msteno 
de Educación Nacional 

El Artículo 2 3 2 3 5 del Decreto Nacional 1075 de 2015, establece que sera 
competencia de las Secretarias de Educación de las entidades temtorrales 
certrf1cadas, expedir los actos admm1strat1vos de manera exclusiva para el acceso 
de un establec1m1ento educativo privado a cualquiera de los regímenes y cuando 
ocurra reclaslf1cac16n del régimen de libertad v1g1lada 

La D1rect1va M1mstenal Nº21 de 2009 establece la obhgatonedad para los 
establec1m1entos educativos pnvados de presentar todos los anos a la Secretarf a 
de Educación respectiva, sesenta (60) días antes de la fecha de las matriculas, el 
resultado de la autoevaluac16n mstrtuc1onal, sus costos y su propuesta de tarifas 

La Resolución Nacional Nº016763 del 30 de septiembre 2024, establece los 
parámetros para la f11ac16n de las tantas de matricula y pensiones del serv1c10 de 
Educación Preescolar, Básica y Media, prestados por Establec1mIentos Educativos 
ele carácter pnvado para el año escolar que 1mc1a en el 2025 

El Establec1m1ento Educabvo Privado denominado COLEGIO ANGLO ESPAÑOL, de 
propiedad de la CORPORACIÓN EDUCADORA ANGLO ESPAAOLA, ubicado en la 
vereda aguas claras de del Munic1p10 de EL CARMEN DE VIBORAL, Teléfonos (604) 
4079033 / 3245665949, correo electronico angloesp@gma1I com / 
secretana@angloesp educa. en Jornada DIURNA (COMPLETA), calendario A, 
número de DANE: 305148000994 , ofrece los sIgu1entes grados 

Grado 
l1cenc1a de Fecha Func10nam1ento 

Preiardfn S 2018060228970 22/06/2018 
Jardín S 2018060228970 22/06/2018 
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Grado 
L1cenc1a de Fecha 

Func1onam1ento 
Trans1c16n S 2018060228970 22/06/2018 

Primero S 2018060228970 22/06/2018 
Segundo S 2018060228970 22/06/2018 
Tercero S 2018060228970 22/06/2018 
Cuarto S 2018060228970 22/06/2018 
Quinto S 2018060228970 22/06/2018 
Sexto S 2018060228970 22/06/2018 

Séptimo S 2018060228970 22/06/2018 
Octavo S 2018060228970 22/06/2018 
Noveno S 2018060228970 22/06/2018 
Décimo S 2018060228970 22/06/2018 

Undécimo S 2018060228970 22/06/2018 

El Señor RUBÉN DARÍO OROZCO PALACIO, 1dent1ficado con cedula de ciudadanía 
Nº 6 814 475, en calidad de Rector del establecImIento educativo denominado 
COLEGIO ANGLO ESPAÑOL, presento a través del apl1catIvo EVI la propuesta 
integral de clas1f1cac1ón, en el Libertad Regulada para la Jornada DIURNA 
(COMPLETA) de Tarifas de Matricula, Pensión y Otros Cobros para el año escolar 
2025 

Revisados los formulanos y documentos anexos en el Aphcat1vo EVI del M1rnsteno 
de Educación Nacional para la AutoevaluacIón lnstItucIonal y la documentación 
envrada en medio magnético, la oficina de Asuntos Legales - Proceso de 
Acred1tac16n, Legahzac1ón y ReconocImIento de la Secretaría de Educación de 
AntIoqu1a pudo verificar que 

En la rev1s16n de La V1genc1a 2024, se encontró una d1ferenc1a de 11 estudiantes, 
comparando el EVI 2024 vs el SIMAT y el respectivo certificado enviado por el centro 
educativo Cabe señalar que dicha mconsIstencIa debe ser corregida 

Con relación al concepto de seguro de accidentes se le recuerda al 
establec1m1ento educativo que "La adqu1s1c16n del seguro estudiantil, es 
estrictamente voluntaria, ya que se considera que no existe una obhgac1on legal 
para los establec1m1entos educativos de ofrecer a sus estudiantes un seguro de vida 
o accidentes personales, teniendo en cuenta que de acuerdo con el artículo 157 de 
la ley 100 de 1993 todos los estudiantes deben estar amparados por el sistema de 
segundad social, ya sea como beneficiarios del régimen contributivo o como parte 
del régimen subs1d1ado" 

Por conceptos como derechos de grados pueden cobrarse de forma voluntaria, de 
manera que quienes no los paguen no partIcIparán en las celebraciones, pero deben 
recibir todos los documentos que acreditan su graduación 

En cuanto a la lista de útiles reportada y con fundamento en la D1rect1va Ministerial 
Nª07 del año 2010 y la Resolución 16763 del 30 de septiembre de 2024 del 
M1nrsteno de Educación Nacional, los establec1m1entos educativos tienen proh1b1do 
exIgIr, y por ende los padres de familia no están obligados a -Adquirir para los 
uniformes de sus h1Jos prendas exclusivas o de marcas definidas -Adqumr útiles 
escolares de marcas o proveedores definidos por el establec1m1ento -Adqumr al 
ImcI0 del año la totalidad de los útiles escolares que se incluyen en la hsta, estos 
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pueden ser adqumdos en la medida en que sean requeridos para el desarrollo de 
las act1v1dades escolares -Entregar al colegio los útiles o textos para que sean 
administrados por el establec1m1ento -Cambiar los textos antes de transcurridos 3 
años de su adopción, debido a que estas renovaciones sólo se podrán hacer por 
razones pedagógicas, de actuahzac1ón de conoc1mIentos e informaciones y 
modrf1cac1ones del currículo El Gobierno Escolar podrá hacer acuerdos frente a las 
listas, siempre que no incumplan la legrslac1ón vigente base 

Conforme al resultado SEDUCA, y la plataforma EVI 2024, se halló que la 
mformacrón registrada en ellas revela que el COLEGIO SAN JOSÉ DE LAS 
VEGAS, CUMPLE con los siguientes porcentaJes para el incremento de costos 2025 
- 2026 Incremento básico IPC (6, 12%), Política de inclusión (0,25%), Indice de 
permanencia en desempeno Alto (0,50%), Régimen de Libertad Regulada por PuntaJe 
(0,63%), para un total de 7.5% para el año 2025 Pero, en concordancia con el acta 
aprobación del ConseJo Directrvo N°002 de 2024 del 16 de mayo de 2024, se 
procederá a autonzar un incremento del pnmer grado de 10% y 7 ,5% para todos los 
demás grados 

En cons1derac16n a lo anterior, la D1reccrón de Asuntos Legales - Proceso de 
Acred1tac16n, Legahzac1ón y Reconoc1m1ento de la Secretaría de Educación de 
Ant1oquia concluyó que es procedente proyectar el acto admrmstratIvo de 
Autonzacrón de Tanfas de Matricula y Pensión dentro del RÉGIMEN LIBERTAD 
REGULADA POR PUNTAJE. 

Por lo expuesto, el Secretario de Educación de Ant1oqu1a, 

RESUELVE / 

ARTÍCULO PRIMERO RÉGIMEN. Autorizar al establec1m1ento educativo privado, 
COLEGIO ANGLO ESPAÑOL, de propiedad de la CORPORACIÓN EDUCADORA 
ANGLO ESPAÑOLA, ubicado en la vereda aguas claras de del Mumc1p10 de EL 
CARMEN DE VIBORAL, Telefonos (604) 4079033 / 3245665949, correo electromco, 
angloesp@qma1I com / secretana@angloesp edu co, en Jornada DIURNA 
(COMPLETA), calendano A, número de DANE: 305148000994 , el cobro de Tantas 
de Matrícula y Pensrón, dentro del Lrbertad Regulada para el año académico 2025, 
aphcando un incremento a los grados subsIgu1entes al grado PreJardln 

lól 
PorcentaJe 

Normativa de Grados 
incremento 

Parágrafo 2 Resolucrón del Mm1steno de Educación Nº 

Primer 
016763 Del 30 De Septiembre 2024, Articulo 6 "Los 

10% 
Grado 

establecrm1entos educativos de caracter privado 
clas1f1cados en el régimen de libertad regulada podrán f1Jar 
libremente la tanfa del pnmer grado a CLEI autonzado" 
"Para los srgu1entes grados, el incremento deberá 

7,5% S1gu1entes 
aplicarse sobre la tarifa autonzada para el grado y año 
anterior" Resolución del M1msteno de Educación Nº 

Grados 016763 Del 30 De Seot1embre 2024, artículo 6" 

ARTÍCULO SEGUNDO. TARIFA GRADOS OFRECIDOS Autorizar al 
establec1m1ento, COLEGIO SAN JOSÉ DE LAS VEGAS, las Tarifas por concepto 
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de Matrícula, pensión y otros cobros penód1cos para el año escolar 2025 en los 
siguientes valores El pnmer grado que ofrece el establec1m1ento educativo es 
Prejardín 

Tarifa anual Tarifa anual 
Grado 2025 Matrícula pensión 

Pensión (10) 
Calendario 

Pre1ardín $ 9 993 683 $ 999 368 $ 8 994 314 $ 899 431 
Jardín $ 9 766 553 $ 976 655 $ 8 789 898 $ 878 990 

Trans1c16n $ 9 181 375 $ 918 138 $ 8 263 238 $ 826 324 
Primero $ 9181 375 $ 918 138 $ 8 263 238 $ 826 324 
Segundo $ 8 773 703 $ 877 370 $ 7 896 333 $ 789 633 
Tercero $ 8 773 703 $ 877 370 $ 7 896 333 $ 789 633 
Cuarto $ 8 773 703 $ 877 370 $ 7 896 333 $ 789 633 
Qumto $ 8 773 703 $ 877 370 $ 7 896 333 $ 789 633 
Sexto $ 8 773 703 $ 877 370 $ 7 896 333 $ 789 633 

Séptimo $ 8 773 703 $ 877 370 $ 7 896 333 $ 789 633 
Octavo $ 7 819 552 $ 781 955 $ 7 037 597 $ 703 760 
Noveno $ 7 819 552 $ 781 955 $ 7 037 597 $ 703 760 
Décimo $ 7 819 552 $ 781 955 $ 7 037 597 $ 703 760 

Undécimo $ 7 819 552 $ 781 955 $ 7 037 597 $ 703 760 

PARÁGRAFO. El valor de la matrícula no podrá ser superior al 10% de la tanfa 
anual autonzada El cobro de la pensión podrá hacerse en mensualidades o en 
períodos mayores que no superen el trimestre y deberá fiJarse en el manual de 
conv1venc1a Así mismo el establec1m1ento educativo no podrá cobrar tanfas 
por un valor superior a las aprobadas en este acto administrativo. 

ARTÍCULO TERCERO. OTROS COBROS PERIODICOS. Autonzar por concepto 
de otros cobros para el año escolar 2025 únicamente las s1gu1entes tanfas 

OTROS COBROS PERIODICOS L GRADOS VALOR 2025 
B1bhobanco Todos $ 383464 

r~ n1e ' 
Cert1f1cados y constancias Todos $17 051 

Derecho a grado y diploma (Voluntano) 11º $115 667 

Carne estud1ant1I Todos $ 30 549 

PARÁGRAFO ACTIVIDADES EXTRACURRICULARES Las actividades que 
trad1c1onalmente han sido denominadas como "extracurriculares", pueden entenderse 
como ese otro conJunto de acciones y procesos que mtenc1onal y consensualmente se 
programan y contribuyen al cumphm1ento de los objetivos de la educación expresados 
en la Ley 115 de 1994 y en cada Proyecto Educativo lnst1tuc1onal, que pueden 
ejecutarse a través de proyectos y/o programas de fonnac1on complementana, coma 
una oportunidad para desarrollar habilidades e intereses particulares o mejorar el 
desempeño académico, personal y social de los alumnos Tales act1v1dades son viables 
en los establecimientos educativos privados, siempre y cuando se cumpla con los 
s1gu1entes aspectos 
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o Estipular y adoptar en el Proyecto Educativo lnst1tuc1onal y en el Manual de 
Conv1venc1a, las act1v1dades de este género que a la comunidad escolar ofrece la 
mst1tuc1ón 

1) Seran desarrolladas en tiempos escolares diferentes a los propios de la Jornada 
escolar, previo cumphm1ento de las mtens1dades horarias mínimas semanales y 
anuales, de actividades pedagógicas relacionadas con la prestación del serv1c10 
educativo 

° Frente a estos costos se debe puntualizar de manera clara e mcontrovert1ble, el 
carácter de voluntariedad que para el estudiante y su grupo familiar tienen estas 
act1v1dades, las cuales seran cobradas sólo a quienes opten por ellas y no podrán 
ser obligados a adqumr este serv1c10 

ci El resultado de estas act1v1dades, no debe tener ninguna mc1denc1a en la evaluación 
academ1ca que en áreas afines de aprend1zaJe se realiza a los alumnos, como 
tampoco en la información que se entrega al acud1ente sobre el comportamiento 
social 

• f_os cobros sobre estas 2ct1v1dades ofrecidas por la mstltuc1ón, los cuales se 
relacionan a contlnuac1ón, serán sufragados de manera voluntana por los 
padres de fam1ha o acud1entes de los alumnos que opten por realizarlas 

Concepto extracurriculares Grados Valor 2024 Valor 
mensual ' 

Actividades deportivas y artísticas 
Jardin a 11º $ 595 316 $ 59 532 Noluntano) 

Aula de apoyo a estudiantes con NEE 
Todos $ 2 385 528 $238 553 (Voluntario) 

L 

ARTÍCULO CUARTO: La Secretaría de Educación de Ant1oqu1a, a través de sus 
diferentes mstanc1as y acorde al Reglamento Temtonal de Inspección y V1g1lanc1a, 
velara por el cabal cumpbm1ento de lo estipulado en los Artlculos 202 y 203 de la 
Ley 115 de 1994, para que los costos educativos estén dentro de los conceptos 
estrictamente Autorizados por la reglamentación vigente, especialmente que •Los 
Establec1m1entos Educativos no podrán ex¡g1r por si mismos, m por medro de 
AsocIac10nes de padres de fam,lta, m de otras organrzacIones, cuotas, bonos o 
tanfa.s adIcIonales a las aprobadas por concepto de matricula, pensiones, cobros 
penódtcos y otros cobros penód1cos" 

ARTÍCULO QUINTO. Las Tarifas de Matrícula, Pensión, Cobros Periódicos y Otros 
Cobros Periódicos autorizados en el presente acto admin1strat1vo deberán ser 
incorporados al Manual de Conv1venc1a con el proced1m1ento aplicable a 
mod1ficac1ones del PEI y darse a conocer a los padres de fam1ha al momento de la 
matricula, de conforrmdad con la Guia Nº4 versión 10 del MEN y el numeral 9, 
Artículo 2 3 3 1 4 1 Del Decreto 1075 de 2015 

ARTÍCULO SEXTO. El Establec1m1ento Educativo denominado COLEGIO ANGLO 
ESPAÑOL, en el término de dos (2) días hábiles, postenores a la not1fIcac16n de 
este acto adm1rnstrat1vo, debe sohc1tar la apertura del aphcat1vo EVI para el 2024, 
con el fin de realizar los respectivos a1ustes, informar y enviar las ev1denc1as de los 
demás aJustes y correcciones debidamente radicados a la Dirección de Asuntos 
Legales - Proceso de Acred1tac16n, Legahzac16n y Reconoc1m1ento En el caso de 
no dar clandad sobre las 1ncons1stenc1as, se procederá a informar al proceso de 
inspección y V191lanc1a de la Secretaria de Educación de Ant1oqu1a para los fines 
pertinentes 
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ARTÍCULO SÉPTIMO. La presente resolución deberá ser fijada en un lugar v1s1ble 
del establec1mIento educativo y darse a conocer a toda la comunidad educativa, 
conforme a la Ley 1712 de marzo de 2014 

ARTÍCULO OCTAVO La presente Resolución deberá not1f1carse personalmente al 
Representante Legal del Establec1m1ento Educativo denominado COLEGIO 
ANGLO ESPAÑOL del Munic1p10 de El Carmen de V1boral -Ant1oqu1a 

PARÁGRAFO S1 no pudiere hacerse la notlficac16n personal al cabo de los cmco 
(5) días del envio de la c1tac16n, esta se hará por medio de aviso, la cual se 
considerará surtida al finalizar el día s1gu1ente al de la entrega del aviso en el lugar 
de destino, de conformidad con el Artículo 69 de la Ley 1437 del 18 de enero de 
2011 

ARTÍCULO NOVENO Se advierte que contra el presente Acto Admm1strat1vo 
procede el recurso de repos1c1ón ante el Secretario de Educación de Ant1oqu1a 
dentro de los diez (1 O) días hábiles s1guIentes a la fecha de su not1f1cac1ón, o a la 
not1f1cac1ón por Aviso, según el Artículo 76 de la Ley 1437 de 2011 

PARÁGRAFO La Secretaría de Educación de Ant1oqu1a a través de la Dirección 
de Asuntos Legales tiene a d1spos1c1ón el serv1c10 de not1ficac1ón electrónica de los 
actos admm1strat1vos que se emitan desde esta Secretaria, de acuerdo con la 
Circular Departamental 20160300000907 del 18 de agosto de 2016 

ARTICULO DÉCIMO. El presente Acto Admm1strat1vo nge a partir de la fecha de 
su ejecutoria 

NOTIFÍQUESE, PUBÚQUESE Y CÚMPLASE 

BERN 
Re 

~.ffe') 
MAURICIO ~~tiREZ 

NOMBRE 
An■ Mata Franco C-n•• 

Ptoyect6 P,o1.,..,,,.1 Urne, 
o,_de 
Osc•r Fal,pe Velli 
Pro!oslDnlli Un""'rs 

Ro.,aó DalMI Felipe O 
PrQfel0081 un-• 
Drecaon Alun101 

Secretario de Educación 

IOQ 
mbia 
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Fechs 30/07/2025 

GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
Repúbllca de Colombia 

RESOLUCIÓN 

POR LA CUAL SE JUSTIFICA UNA CONTRATACIÓN DIRECTA DE RÉGIMEN 
ESPECIAL LEY 489 DE 1998 CON EL MUNICIPIO DE CISNEROS 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en 
uso de sus facultades const1tuc1onales y legales, en especial las conferidas en el 
Decreto Ordenanza 2024070003913 de 2024, delegado para contratar según el 
Decreto 202507000089 del 03 de enero de 2025, y en atención a lo preceptuado en 
el artículo 24 de la Ley 80 de 1993, el numeral 4º del literal c) del artículo 2 de la Ley 
1150, modificado por el artf culo 92 de la Ley 14 7 4 de 2011, los artf culos 2 2 1 2 1 4 1 
y 2 2 1 2 144 del Decreto Nº 1082 de 2015, el artículo 95 de la Ley 489 de 1998 y 

CONSIDERANDO 

1 Que el artículo 2º de la Const1tuc1ón Polit1ca de 1991 establece que son "fmes 
esenciales del Estado serv,r a la comumdad, promover la prospendad general 
y garantizar la efectividad de los pnnc1p10s, derechos y deberes consagrados 
en la Const1tuc16n, facilitar la part1c1pac16n de todos en las decrs,ones que los 
afectan y en la vida económica, polft1ca, admm1strat1va y cultural de la Nac,ón, 
defender la mdependenc,a nacional, mantener la mtegndad temtonal y 
asegurar la conv1venc1a pacífica y la vigencia de un orden Justo" 

2 Que los artículos 44 y 67, ibídem son del s1gu1ente tenor 

•Artículo 44 Son derechos fundamentales de los mños la vida, la mtegndad 
física, la salud y la segundad social, la altmentac1ón eqwhbrada, su nombre y 
nacionalidad, tener una fam1/ta y no ser separados de ella, el cutdado y amor, 
la educacrón y la cultura, la recreación y la libre expresión de su opImón Serán 
protegidos contra toda forma de abandono, v,o/encIa física o moral, secuestro, 
venta, abuso sexual, explotación laboral o económica y traba¡os r,esgosos 
Gozarán también de los demás derechos consagrados en la Constltuc16n, en 
las leyes y en los tratados mtemac,onales ratJflcados por Colombia La familia, 
la sociedad y el Estado tienen la oblIgacIón de as1st,r y proteger al niño para 
garantizar su desarrollo armónico e mtegral y el e1ercIcI0 pleno de sus derechos 
Cualqu,er persona puede exIg,r de la autondad competente su cump/Jm1ento y 
la sanción de los mfractores Los derechos de los mños prevalecen sobre los 
derechos de los demás" 

"ARTICULO 67 La educación es un derecho de la persona v un servIcI0 públtco 
que llene una función social, con ella se busca el acceso al conocImIento, a la 
c,enc,a, a la técmca, y a los demás bienes y valores de la cultura 

La educación formará al colombiano en el respeto a los derechos humanos, a la 
paz y a la democracia, y en la práctica del trabaJo y la recreación, para el 
me1oramIento cultural, científico, tecnológico y para la protección del ambiente 

El Estado, la sociedad y la famrlta son responsables de la educación, que será 
obltgatona entre los cmco y los qumce años de edad y que comprenderá como 
mímmo, un año de preescolar y nueve de educación básica 

IA 
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B 

La educación será gratwta en las ,nstducrones del Estado, sm perywc,o del cobro 
da derechos académicos a qwenes puedan sufragar/os 

Coffesponde al Estado regular y e1ercer la suprema mspecc1ón y v1g1/anc1a de la 
educactón con el fm de velar por su calidad. por el cumplimiento de sus fines y por 
la me1or formación moral. mtelectual y física de los educandos. garantizar el 
adecuado cubnm1ento del servIc10 y asegurar a los menores las cond1c1ones 
necesanas para su acceso y permanencia en el sistema educativo 

La Nación y las entidades temtonales parúc,parán en la d1recc1ón. fmanc1ac1ón y 
adm1mstrac1ón de /os servicios educativos estatales, en los térmmos que señalen 
la Constttuc16n y la ley" (Subrayas propias a1enas al texto ongmal) 

3 Que el articulo 4, numerales 3 1 1 de la Ley 2200 de 2022 establece 

ARTf CULO 4o COMPETENCIAS Sm perJu1c10 de lo dispuesto en la 
Const1tuc1611 Pollt1ca y demas d1spos1c1ones legales vigentes, corresponde a 
los departamentos eJercer las siguientes competencias 
( ) 
3 BaJO esquemas de concurrencia y/o subs1d1andad 
( ) 
3 1 1 Educación EJecutar las competencias para la prestac1on del serv1c10 
educativo en los mumc1p1os de su 1unsd1cc1on que no esten certificados en 
educac1on, según los cntenos que establezca la ley orgarnca de recursos y 
competencias De igual manera, pueden concurrir con la acc1on y el e1erc1c10 
de las funciones propias de los d1stntos o mumc1p1os cert1f1cados en 
educacion que se encuentren dentro de su temtono También contnbu1ra en 
la formulac1on de estrategias para promover el acceso, cobertura, 
permanencia y cahdad de la educac1on en las zonas rurales 

4 Oue, el articulo 138 de la Ley 115de 1994, establece que los establec1m1entos 
educativos deben contar con la planta fis1ca y mechos educativos adecuados 
De igual forma, en el articulo 84 de la misma norma se establece la necesidad 
de evaluar al personal docente, adm1mstrat1vo, los recursos pedagógicos y la 
infraestructura fis1ca, de tal modo que se garantice el me1oram1ento de la 
calidad del serv1c10 educativo y la educación que se imparte 

5 Que, en concordancia con lo antenor, la Ley 115 de 1994, en su articulo 151 
en lo pertinente señala 

ARTÍCULO 151 FUNCIONES DE LAS SECRETARIAS DEPARTAMENTALES Y 
DISTRIT ALES DE EDUCACIÓN Las secretarías de educac1on departamentales y 
d1stntales o los organismos que hagan sus veces, eJerceran dentro del temtono de su 
1unsd1ce1on, en coorchnac16n con las autondades nacionales y de conformidad con las 
pohticas y metas fgadas para el servicio educativo, las s1gu1entes funciones 

a) Velar por la calidad y cobertura de la educac1on en su respectivo temtono, 

( } 

c} Organizar el servicio educativo estatal de acuerdo con las prescnpc1ones 
legales y reglamentanas sobre la matena y supervisar el serv1c10 educativo 
prestado por entidades oflc1ales y particulares, 

A 
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( ) 

e) Diseñar y poner en marcha los programas que se requieran para mejorar la 
ef1c1enc1a, la calidad y la cobertura de la educac1on, 

( ) 

1) Prestar as1stenc1a tecmca a los mumc1p10s que la soliciten, para mejorar la 
prestacIon del serv1c10 educat1vo, 

6 Que a su turno el artículo 6º de la Ley 715 de 2001 establece en lo pertinente 
lo sIgU1ente 

ARTÍCULO 60 COMPETENCIAS DE LOS DEPAIRT AMENlOS Sin perJu1c10 de 
lo establecido en otras normas, corresponde a los departamentos en el sector de 
educacIon las s1gU1entes competencias 

6 1 Competencias Generales 

6 1 1 Prestar asIstencIa tecmca educativa, financiera y adminIstratIva a los 
mumc1p1os, cuando a ello haya lugar 

( ) 

6 2 4 Part1c1par con recursos propios en la fmanc1ac1on de los servIcIos 
educativos a cargo del Estado, en la cofmanc1acIon de programas y proyectos 
educativos y en las inversiones de infraestructura, calidad y dotacIon Los costos 
amparados con estos recursos no podran generar gastos permanentes a cargo al 
Sistema General de Part1c1pacIones 

7 Que, en este orden, el Plan de Desarrollo "POR ANTIOQUIA FIRME 2024-
202r, en su linea estratégica "2 Cohesión desde lo saciar, componente "2 3 
Educación y cultura con pertmenc,a y calidad~. contempla el programa de 
ª2 3 3 Infraestructura física y tecnológica, conecliv1dad y transformación d1g1tal 
para la calidad educat1van, md1ca que su obJet1vo es el meJoram1ento de In 
infraestructura física de las sedes edueat1vas del Departamento de Ant1oqu1a, 
brindando espacros de calidad para el pleno disfrute de los derechos de 
acceso a la educación de los nrños, nrñas y adolescentes del Departamento 

8 Que, en desarrollo de este programa, la Secretaría de Educac1on del 
Departamento de Antroqu1a, requiere aunar esfuerzos para el meJoramIento y 
adecuaciones de las I nstrtuc1ón Educativa Aura María Valencia, sedes pnmariti 
y secundaria del munrcrp10 de C1sneros 

9 Que, el munrcIpI0 de CIsneros presentó un proyecto para el meJoramrento de 
la lnstItuc1ón Educatrva C1sneros - Sede EU Concepción Restrepo del 
munrcIpI0 de C1sneros, Antroqura, cumpliendo con los requIsrtos establecidos 
por la D1recc1ón de Infraestructura Físrca y Tecnológica, rdent1f1cando y 
pnorrzando mtervenc1ones en beneflcro del entorno educatJVo de la sede Se 
procede a realizar cita textual de un aparte del Estudro Previo Nº 16539, así 

IA 
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BE 

"INSTITUCIÓN EDUCATIVA C/SNEROS - SEDE EU CONCEPCIÓN 
RESTREPO, se encuentra locallzada en la zona urbana del mumcIpI0 
de C1sneros, se puede acceder en transporte veh1cular, vla 
pavimentada en buenas cond1c1ones La sede educativa cuenta con 
427 estudiantes en los mveles de básica pnmana, según reporte del 
SIMA T del 28 de abnl de 2025 La sede lnst1tuc,ón Educattva C1sneros 
- Sede EU Concepción Restrepo -tiene Código DANE No 
105190000041 y funciona en un predio de propiedad de la alcaldía 
mumc1pal 

Las pnnc1pales falencias 1dent1ftcadas dentro del dIagnóstlco realizado 
es el sIgwente 

- Cubierta La cubierta de la cancha central presenta teJas rotas, lo cual 
ocasiona la ~ltrac1ón de agua en épocas de lluvias e 1mped1mentos 
para realizar algunas actividades con segundad para los estudiantes 
- Cubierta aulas de clase Presenta ñltrac,ones, lo cual ocasiona 
detenora la tablilla y estructuras de madera y de la estructura metálica, 
afectando la segundad de la comumdad estudiantil 
- Ba1antes, canoas y ruanas Actualmente se evidencian con detenoro 
- Baterías samtanas Reqweren mantemmIento debido a humedades 
- Redes eléctncas Las redes eléctncas en su mayoría no cumplen la 
norma RETIE, se observan cables a la vista 

Es por ello, que, para dar solución efectiva a la necesidad planteada, 
se reqwere celebrar un convemo mteradm1mstrat1vo, entre el 
Departamento de Ant1oqwa (Secretana de Educación) y el mumcIpI0 
de C1sneros qwen será la encargada de gestionar y reahzar todos los 
trámites tendientes a garantizar el obJeto contractual Es de resaltar 
que se garantizará la contmwdad de la prestación del servIcI0 a los 
estudiantes, ya que se mtervendrá por tramos y los estudiantes en el 
tramo mtervemdo se rotarán en las sedes del mumc1pI0, garantizando 
la escolandad Es de anotar que, para la adm1mstrac1ón mumc1pa/ es 
de gran Importanc1a el desarrollo de la mfraestructura educativa toda 
vez que esto va en concordancia con el plan de desarrollo mumc1pal 
2024-2027 "Juntos somos el futuro" y con la vIsIón a futuro que se tiene 
de una me1or caltdad educativa para los mños, mñas, Jóvenes y 
adolescentes del mumcIpI0 de C1sneros, mitigando problemas de 
deserción escolar y garantizando con esto el goce del espacio para los 
estudiantes del departamento, Jo dual solo se logra emprendiendo 
acciones conJuntas Esto pone de mamñesto que es la educación el 

IA 
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cammo para vencer la brecha social y me1orar las condIc10nes de vida 
de las personas de un temtono " 

10 Que en este marco normativo y fáctico el Departamento de Ant1oqu1a 
requiere la suscnpc1on de un convenio mteradmm1stratJvo con el obJeto de 
coordinar, cooperar o colaborar en la realización de funciones 
admm1strat1vas de interés común para las partes que lo suscriben y que 
tengan la fmahdad de garantizar el eficiente y eficaz e1erc1c10 de las 
funciones públicas, y teniendo en cuenta que las entidades públicas pueden 
asociarse únicamente entre ellas, con fines de cooperar para el 
cumphm1ento de funciones propias o prestación serv1c1os a cargo de los 
asociados, esto de conformidad con el Artículo 95 de la Ley 489 de 1998 
que reza 

"Artículo 95 Asoc1ac16n entre entidades públtcas Las enfldades 
públtcas podrán asociarse con el fm de cooperar en el cump/Im1ento de 
funciones adm1mstraflvas o de prestar con1untamente serv1cI0s que se 
hallen a su cargo, mediante la celebración de convemos 
mteradmm1strat1vos o /a conformac,ón de personas 1urfd1cas sm ámmo 
de lucro" 

11 Que de acuerdo con el Artículo 74 de la Ley 715 de 2001 los 
departamentos son promotores del desarrollo económico y social dentro 
de su terntono y eJercen funciones administrativas de coordinación, de 
complementanedad de la acción municipal, de mtermed1ac1ón entre la 
Nación y los Mumc1p1os, y de prestación de los serv1c1os, donde de 
acuerdo con el numeral 2 le corresponde promover, financiar y cofinanc1ar 
proyectos nacionales, departamentales y municipales de interés 
departamental 

12 Que, en concordancia con lo antenor, para el presente convenio se enge 
como tarea y fm común, tanto del Mumc1p10 como de la Secretaría de 
Educación de la Gobernación de Ant1oqu1a, la prestación de un serv1c10 
educatrvo con calidad, y se considera pertrnente y necesario la celebración 
de dicho convenio, para el meJoram1ento de la lnstrtucrón Educativa Aura María 
Valencia, sedes pnmana y secunaana del mumc1p10 de C1sneros, Ant1oqu1a 

13 Que, por ende, y dada la naturaleza 1urfd1ca de las partes en la relación 
contractual, el proceso de selección se realizará mediante la modalidad de 
contratación directa de conformidad con el artículo 2 2 1 2 1 4 4 del Decreto 
Nª 1082 de 2015, que establece que la modalidad de selección para la 
contratación entre entidades estatales es la contratación directa 

14 Que a su turno la Ley 1150 de 2007 establece en su artículo 2º, numeral 4 º, 
literal c), modificado por el art 92 de la Ley 1474 de 2011, que la modalidad 
de selección de contratación directa - contrato rnteradmm1strat1vo, solamente 
procederá siempre que las obhgac1ones derivadas del contrato tengan relación 
directa con el obJeto de la entidad eJecutora señalado en la ley o en sus 
reglamentos, como acontece en el sub examrne 

15 Que la celebración del presente convenio fue aprobada en Acta de Comité 
Interno de Contratación Nº 65 del 02 de Julio de 2025, y recomendada en 

IA 
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Comité de Orrentac16n y Segu1m1ento Nº 035 del 14 de Juho de 2025, y su 
presupuesto equivale a la suma de SETECIENTOS VEINTIDÓS MILLONES 
TRESCIENTOS TREINTA Y TRES MIL QUINIENTOS SETENTA Y SEIS 
PESOS MIL ($722 333 576) TRIBUTOS INCLUIDOS, dIstrrbu1dos así 

• Aporte Departamento de Ant1oqu1a SEISCIENTOS DIECISITE 
MILLONES CUATROCIENTOS CUARENTA MIL NOVECIENTOS 
VEINTITRÉS PESOS ML ($617 440 923) TRIBUTOS INCLUIDOS Lo 
que eq u1vale al 85 48% del valor total del convenio 

o Aporte Mumcip10: CIENTO CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS 
NOVENTA Y DOS MIL SEISCIENTOS CINCUENTA Y TRES PESOS 
ML ($104 892 653) TRIBUTOS INCLUIDOS Lo que equivale al 14 52% 
del valor total del convenio en la presente vIgencIa 

16 Oue el valor del convenio esta soportado en el Certlflcados de DIspomb1hdad 
Presupuestar Nº 3500055757 del 28-04-2025, por valor de SEISCIENTOS 
DIECISITE MILLONES CUATROCIENTOS CUARENTA MIL NOVECIENTOS 
VEINTITRÉS PESOS ML ($617 440 923), y Registro Presupuesta! Nº 
4500065063 de 2025 (Fecha de creación 16-07-2025, Fecha de 1mpresIon 
17-07-2025), por valor de SEISCIENTOS DIECISITE MILLONES 
CUATROCIENTOS CUARENTA MIL NOVECIENTOS VEINTITRÉS PESOS 
ML ($617 440 923), expedido por la Secretaría de Hacienda del Departamento 
de AntIoquia - Certificado de DIsponib1hdad Presupuesta! Nº 0000000300 del 
01 04 2025, por valor de CIENTO CINCO MILLONES DE PESOS MIL 
($105 000 000), expedido por la Secretaría de Hacienda del Mumc1p10 de 
C1sneros 

17 Que se tiene estimado como plazo CINCO (5) MESES, contados a partir de la 
firma del acta de IrncI0, sin superar el 15 de dIcIembre de 2025 

18 Que no ex1st1endo mhab1hdades o 1ncompat1bIhdades que puedan vIcIar el 
presente convenio mteradmImstrat1vo, es viable la contratación entre el 
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA - SECRETARÍA DE EDUCACION, 
DIRECCIÓN DE INFRAESTRUCTURA FISICA EDUCATIVA y MUNICIPIO DE 
CISNEROS, en cahdad de conveniente eJecutor 

19 Que en el expediente contractual reposan los estudios y documentos previos 
que permiten senalar que este corresponde a una contratación directa, 
documentos que podrán ser consultados en el Centro de AdmmIstracIon 
Documental del Departamento de AntIoquIa, Secretaria de Educación, asI 
mismo podrá consultarse este acto adm1mstrat1vo y lo pertinente a través del 
Portal U meo de Contratación, página Web www colombIacompra gov ca 

En merito de lo expuesto, 

RESUELVE 

ART(CULO PRIMERO Declárese Justificada la celebración del contrato baJ0 la 
modalidad de contratación directa - convenio mteradm1mstrat1vo -, con la entidad 
MUNICIPIO DE CISNEROS, de conformidad con el artículo 24 de la Ley 80 de 1993, 

IA 
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el numeral 4º del hteral c) del articulo 2 de la Ley 1150, modificado por el artículo 92 
de la Ley 1474 de 2011, y los artículos 2 2 1 21 41 y 2 2 12144 del Decreto Nº 
1082 de 2015 y el artículo 95 de la Ley 489 de 1998 

' 

ARTICULO SEGUNDO· Ordénese la celebración del respectivo convenio 
mteradm1mstrat1vo con la entidad MUNICIPIO DE CISNEROS, identificado con NIT 
890 910 913-3, con el sIgu1ente obJeto "Aunar esfuerzos para el mejoramiento de la 
infraestructura física de la lnst1tuc1ón Educativa C1sneros - Sede EU Concepción 
Restrepo del mun1c1p10 de C1sneros •, con un plazo de CINCO (5) MESES, contados 
a partir de la firma del acta de m1cI0, sin superar el 15 de d1c1embre de 2025 

ARTÍCULO TERCERO El valor del convenio mteradm1nistrat1vo asciende a la suma 
de SETECIENTOS VEINTIDÓS MILLONES TRESCIENTOS TREINTA Y TRES MIL 
QUINIENTOS SETENTA Y SEIS PESOS MIL ($722 333 576), que esta soportado en 
el Cert1f1cados de D1sponib1hdad Presupuesta! Nº 3500055757 del 28-04-2025, por 
valor de SEISCIENTOS DIECISITE MILLONES CUATROCIENTOS CUARENTA MIL 
NOVECIENTOS VEINTITRÉS PESOS ML ($617 440 923), y Registro Presupuesta! 
Nº 4500065063 de 2025 (Fecha de creación 16-07-2025, Fecha de 1mpres16n 17-
07-2025), por valor de SEISCIENTOS DIECISITE MILLONES CUATROCIENTOS 
CUARENTA MIL NOVECIENTOS VEINTITRÉS PESOS ML ($617 440 923), 
expedido por la Secretarla de Hacienda del Departamento de Ant1oquIa - Cert1f1cado 
de D1sponib11ldad Presupuesta! Nº 0000000300 del 01 04 2025, por valor de CIENTO 
CINCO MILLONES DE PESOS MIL ($105 000 000), expedido por la Secretaría de 
Hacienda del Munic1p10 de C1sneros 

ARTÍCULO CUARTO Se establecen los sIgU1entes compromisos 

A. Compromisos comunes 

1. Perfeccionar conjuntamente la minuta del convenio en los términos previstos, 
suscripción del acta de mIcI0, suspensiones o prórrogas, modlficac1ones y en .J 
general las actas que se produzcan en el desarrollo del convenio incluyendo acta IA 
de hq u1dac1ón ~ 

2. Aportar al convenio, los recursos para la reahzacIón del objeto 
3 Cumplir con el objeto del convenio y las obhgac1ones que se derivan de su 

alcance 
4. Suministrar la mformac16n disponible que se requiera para la ejecución del 

convenio 
5 Realizar las act1v1dades necesarias para el cumphm1ento del objeto del convenio 
6. Designar un supervisor que realice el segu1mIento, control y v1g1lanc1a de las 

act1v1dades que se desarrollen en cumphm1ento del objeto del convenio 
7. Propender por el logro de los productos pactados 
8. Mantener un fluJo constante de la mformac1ón necesaria durante la ejecución y 

hqu1dac1ón del convenio 
9 Asistir a las reuniones que sean requeridas y/o programadas por alguno de los 

contratantes, durante la ejecución del convenio y sohcrtar las reuniones que 
considere necesarias para la correcta ejecución del mismo 

1 O. Coordinar conjuntamente, la realización de vIsrtas técnicas de campo y demás 
eventos que se consideren necesarios en cumphm1ento del objeto, entre otros, 
cuando aplique 

11. Acordar conjuntamente los formatos y medios para la remIs16n de las 
autorizaciones de los desembolsos 
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12. Facrhtar en cualquier momento la práctica de auditorias por parte de los 
supervisores del convenio y/o los organismos de control y vIgIlanc1a 

13. Liquidar el presente convenio, previa hqu1dac1ón de los contratos que se 
suscriban en desarrollo del mismo 

14. Designar un profesional con la expenencIa requenda para el maneJo y control del 
Convenio, el cual prestará asesoría permanente y será el enlace entre las partes 

15 Poner en conocImIento de la otra parte conveniente, cualquier cIrcunstancIa 
anómala, inesperada o Imprev1s1ble, de fuerza mayor o caso fortuito, que incida 
en la e1ecuc1ón del obJeto del Convenio de la cual tenga conocImIento 

B Compromisos del Munic1p10 de Cisneros. 

B 1. Compromisos Técnicos 

1 Garantizar el cumplimiento del objeto del convenio de conformidad con el alcance 
y espec1f1cac1ones técnicas del estudio previo y la propuesta avalada 

2 Invertir los recursos entregados por el Departamento única y exclusivamente en 
el cumplimiento del alcance del obJeto del presente convenio, en ningún caso se 
destinarán recursos para el pago de hechos cumplidos T en1endo en cuenta esta 
destmac16n específica de los recursos, el Mumc1p10 se abstendrá de usar o 
destinar recursos objeto del presente convenio, para el reconocImIento y pago de 
honoranos o utilidades para convenio de admm1strac16n delegada, mandato, 
gerencia de obra, entre otras Lo anterior, so pena de que deba devolver a la 
SECRETARIA DE EDUCACIÓN DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, los 
recursos 1nvertIdos en drchos rubros 

3 El mumcIpI0 es el responsable de los diseños, presupuesto, realizar respectivas 
mod1ficac1ones a los contratos de obra vigentes También es responsable de la 
e1ecuc16n y supervisión de la obra 

4 Realizar las gestiones adm1mstrat1vas y presupuestales que sean necesarias 
para realizar el proceso de selección o mod1f1cac1ones a las que haya lugar El 
Murnc1pI0 deberá garantizar los recursos sm pe1JuIcI0 de las acciones 
admImstratIvas y legales que pueda inIcIar el Departamento para su 
cumphm1ento 

5 El Mumc1pI0 deberá exIgIr al contratista de obra la constItucI6n o modlf1cac16n de 
las pólizas (cumplimiento, pago seguridad social y paraflscales, estabilidad, 
calidad) y responsab1hdad c1v1l extracontractual y además incluir al Departamento 
de Ant1oqu1a como beneficiario 

G Las mod1ficac1ones a este convenio deberán ser previamente aprobadas por la 
D1recc16n de Infraestructura Física y Tecnológica - Secretaria de Educación del 
Departamento de Ant1oquIa 

7 Presentar informe de avance mensual de la ejecución presupuesta! de los 
recursos aportados por la Gobernación de Ant1oqu1a, hasta cuando haya 
eJecutado la totalidad de los recursos 

a Atender los requenm1entos y sohcrtudes formuladas desde la D1recc1ón de 
Infraestructura Física y Tecnológ1ca, relativos a la eJecuc16n de los recursos y al 
alcance del convenio 

9 Establecer comunicación permanente con la D1recc1ón de Infraestructura Física 
y Tecnológica - Secretaria de Educación del Departamento de Ant1oqu1a para la 
buena eJecucIon del convenio de cofinanc1ac16n 

10 En caso que se requieran recursos ad1c1onales, estos serán asumidos en su 
totalidad por el MumcIpI0 de c,sneros 

11 El municIpI0 de C1sneros -Ant1oq uIa, deberá expedir y tramitar todos los permisos 

IA 
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y licencias que sean necesarios para efectos de la eJecuc16n de los recursos 
12 Las demás que se requieran de acuerdo con la naturaleza del convenio 

B.2. Compromisos Administrativos, Legales y Financieros 

1 Garantizar y realizar el aporte de los recursos para la adecuada ejecución del 
convenio de conformidad con la d1scnminac1ón especificada en el presupuesto 
oficial 

2. El convemante goza de autonomía técnica, adm1rnstrat1va, financiera, contable, 
ambiental y Jurídica, para la inversión de recursos en las actIv1dades del convenio, 
para lo cual se deberá garantizar que se realicen de conformidad con las normas 
establecidas para tal fin, ad1c1onalmente deberá garantizar la superv1s1on y 
demás controles que garanticen la calidad e inversión de recursos adecuada del 
proyecto 

3. Mantener informada mensualmente a la D1recc16n de Infraestructura Física y 
Tecnológica - Secretaria de Educación del Departamento de Ant1oqu1a, sobre el 
avance de todas las act1v1dades desarrolladas para alcanzar el objeto del 
convenio, a través de un informe de seguIm1ento admm1strat1vo, técnico, legal, 
financiero, ambiental y social, prestar la asesorfa y ejercer el control de la 
mversIon de los recursos entregados, sm perju1c10 del cumplimiento de las 
d1spos1c1ones legales vigentes sobre la rend1c16n de cuentas que se deban 
presentar ante los organismos de control 

4. Designar por escrito una persona que sea enlace con la D1recc1ón de 
Infraestructura EducatJva del Departamento de AntIoqu1a, para el logro del objeto 
del convenio 

5 Allegar las garantias ex1g1das en el presente convenio para efectos de 
legalización del mismo 

6. Encontrarse al día frente a las obligaciones por concepto de aportes a la 
segundad social integral y parafiscales, al momento de la suscripción del 
convenio y deberá estar a paz y salvo con los mismos hasta la fecha de su 
terminación 

{¡ )'\ 7 Realizar la respectiva mcorporac16n de todos los recursos aportados para la l l A 
ejecución del proyecto a su presupuesto -

8. Administrar los aportes de las partes, y rendir un informe mensual detallado sobre 
su inversión y avance del convenio y siempre que la admmIstracIón 
Departamental lo requiera y hasta cuanto se hubiere ejecutado la totalidad de los 
recursos, bien o servIcI0, incluyendo las ev1denc1as o soportes que den cuenta el 
cumphm1ento del obJeto del convenio y que muestre el estado adelante, durante 
y después de la ejecución de este 

9 El conveniante se compromete y es responsable de presentar dentro del mes 
siguiente a su ejecución y de acuerdo con el programa de trabajo acordado, los 
medios de venficac1ón para la acredrtac1ón del alcance del objeto del convenio, 
tales como Informes de superv1s1ón, avance de inversión de recursos, registro 
fotográfico, entre otros 

1 O El conveniante, deberá llevar una carpeta del proyecto, la cual debe contener 
toda la información del mismo que dé cuenta de todas las etapas del proyecto 

11 Los recursos aportados por el Departamento de Ant1oqu1a no podrán ser 
destinados para pagar ImprevIstos, por lo que estos deberán ser asumidos por el 
Mumc1p10 

12. En caso de que se requieran dineros ad1c1onales, correrán por cuenta del 
Munic1p10, quien se obhga a gestionar los recursos que llegaren a faltar 
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13. El conveniante debe abrir una cuenta de ahorros para el manejo exclusivo de los 
recursos aportados por el Departamento Esta cuenta debe ser abierta en el 
Instituto para el Desarrollo de Ant1oqu1a (IDEA) y estará a título del proyecto Los 
1 ecursos deberán consignarse en esta cuenta, la cual debe ser exenta del 
impuesto del 4x1000, y debe generar rendIm1entos financieros Esta cuenta será 
umca y exclusivamente para el convenio ' 

14. Estarán a cargo del munic1p10 y de acuerdo al régimen tributario los IMPUESTOS, 
TASAS Y CONTRIBUCIONES, establecidos por las diferentes autoridades 
nacionales, departamentales o municipales 

15. En caso de que el convenio a ejecutar por el asociado, sea referido al Artículo 32 
de la Ley 80 de 1993, numeral 1 Contrato de Obra, el conveniante deberá tener 
en cuenta lo preceptuado en el artículo 39 de la Ley 1430 de 201 O, en lo que 
respecta al recaudo por concepto de la Contnbuc1ón Especial del 5%, el pago se 
realizará de manera proporcional por los recursos aportados por cada uno de los 
contratantes, en el caso de los recursos del Departamento de AntIoqu1a, se 
realizará dentro del mes sIguIente en que el conveniante haga la respectiva 
1 etencIón y en todo caso para la L1qu1dac1ón del convenio esta obligación debe 
estar cumplida 

16. Durante la eJecuc16n del convenio, el convernante debe reintegrar al 
Departamento de Ant1oqu1a, los rendImIentos financieros de manera mensual, de 
los aportes del Departamento de acuerdo con el Instructivo Tributario para los 
Procesos Contractuales vigente El Departamento deberá informar al mumcIpI0 
el número de la cuenta donde se deben consignar los rend1m1entos Los 
rendImIentos financieros que se generen deberán reintegrarse a todos los 
contratantes en el mismo porcentaJe en el que fueron aportados, de acuerdo con 
la (s) Circular (es) vigentes en el asunto en el Departamento de Ant1oqu1a 

17. Previo a la llqu1dac1ón del convenio, el convemante, reintegrará a la tesorería del 
Departamento de Ant1oqu1a los recursos que no sean invertidos, aportados por la 
Secretaría de Educación para el contrato 

18. Previo a la hqu1dac16n del convenio, el convenIante debe cancelar la cuenta de 
ahorros y quedar con saldo cero (O) que abrió con los recursos que aportó y los 
recursos del Departamento de Ant1oqu1a, cuenta que debe quedar con saldo en 
cero (O) y adJuntar la constancia de cancelación de la misma e incluirse en el Acta 
de LIquIdacIón 

19. El convernante debe responder al Departamento por la correcta inversión de los 
1ecursos entregados para el desarrollo del presente convenio Por lo que al 
finahzar el convenio se debe presentar un informe final (financiero, Jurídico, 
técnico, ambiental y adm1mstrat1vo) con todos sus soportes, consolidando toda la 
información en medio físico y magnético Toda información reportada por el 
eJecutor debe ser presentada cronológicamente y deben entregar todas las 
ev1denc1as físicas y soportes de las actIv1dades reahzadas 

20. El conveniante acatará las recomendaciones o instrucciones dadas por el 
responsable de la superv1s1ón del convenio, por parte del Departamento de 
Ant1oquIa - D1reccI6n de Infraestructura Física y Tecnológica 

21. Responder por la totahdad de los actos que afecten y se deriven del 
financ1am1ento del proyecto, manteniendo al Departamento de Ant1oqu1a -
Secretaría de Educación lrbre de toda responsab1hdad y cargo por los actos que 
realicen aquellos durante la eJecuc1ón del proyecto de financ1ac16n 

22 Presentar oportunamente la cuenta de cobro y demás documentos ex1g1dos por 
la Secretarla de Educación del Departamento de Ant1oqu1a, para el trámite de 
desembolso del recurso aportado por el Departamento en la cuenta de ahorros 
a.perturada por el mumcIpI0 para el uso exclusivo de los recursos del convenio 

IA 



42

RESOLUCIÓN NÚMERO HOJA11 

"POR LA CUAL SE JUSTIFICA UNA CONTRATACIÓN DIRECTA DE RÉGIMEN ESPECIAL LEY 489 DE 1998 CON EL 
MUNICIPIO DE CISNEROS' 

23 En caso de que los recursos de gestión por parte del munic1p10 no puedan ser 
materializados, la adminIstracIón municipal deberá asumir este valor 

24. El convemante, en caso de no ejecutarse el aporte del mumcIpI0 en la vIgencIa. 
2025, deberá realizar la respectiva reserva presupuesta! o lo pertinente, a fin de 
garantizar en todo momento la financ1ac16n del proyecto 

25 En caso de obras inconclusas el Murnc1p10 será requerido para que explique las 
razones técnicas, financieras y/o jurídicas, por las cuales la obra no se culminó 
según lo pactado y el término dentro del cual culminará las mismas, sin que 
exceda del término indicado en la Ley Nº 2020 de 2020, y tendrá un término de 
dos (2) meses para contestar este requerimiento Habrá lugar a la devolución de 
los recursos transferidos, cuando transcurrido dicho término de dos (2) meses, el 
Mumc1p10 no otorgue una respuesta satisfactoria al requerimiento realizado 

26. Igualmente, deberá reintegrar los recursos ejecutados cuando los mismos de 
conformidad con las auditorías que adelanten las Contralorias, con hallazgos en 
firme y con mcIdencIa fiscal, determinen que dicha e1ecuc16n no concluyó con una 
obra funcional, m se considera como una mvers16n de acuerdo a las normas 
técnicas y contables 

27 Así también deberá reintegrar los recursos cuando en aplicación al proced1m1ento 
indicado en la Ley Nº 2020 de 2020, se deterrmne mediante la dec1s16n 
admm1strat1va de que trata el artículo 5º ibídem, que la obra debe ser demolida 
Constrtu1rá título e1ecutIvo para estos efectos el presente convenio y la constancia 
del silencio negativo al requerimiento, el informe de auditoría en firme o el acto 
adm1mstrat1vo que ordena la demohc1ón 

28. El convemante, bajo la gravedad de Juramento, manifiesta que m él ni sus 
representantes legales, apoderados, revisor fiscal o quien haga sus veces 1} 
Están incluidos en la hsta ONU emitida por el Consejo de Segundad de las 
Naciones Unidas o la hsta em1t1da por la oficina de control de activos extranjeros 
de las Naciones Umdas (OFAC) también conocida como lista Clinton, m en 
ninguna otra hsta restrictiva em1t1da por organismos nacionales o internacionales, 
pohc1ales, Jud1c1ales o de invest1gac16n con igual fin, ni tampoco 11) Han 
part1c1pado en actIvIdades de lavado de activos o financ1ac1ón del terrorismo 

29 El mumcIpI0 de C1sneros deberá acreditar, que tiene salvaguardado el recurso 
entregado por la Gobernación de Ant1oqu1a previa finahzacIón de la presente 
vIgencIa fiscal Lo antenor, sm perjuIcI0 de que el Departamento de Ant1oqu1a 

30 mIcIe la terminación ant1c1pada del presente convenio en caso de mcumphm1ento 
de la presente obhgacI6n 

31. Garantizar el cumplimiento de la política de tratamiento de datos personales del 
Departamento de AntIoquIa, asl como las demás provIsIones contenidas en la 
Ley 1581 de 2012 y demás normas que la modifiquen subroguen, aclaren o 
reglamenten, en cuanto sean aplicables 

32. El mumcIpI0 de C1sneros dentro de los procesos contractuales que adelante para. 
el cumphmIento del presente convenio deberá verificar los antecedentes por 
delitos sexuales en cumphmIento de la ley 1918 de 2018 

33. Las demás que le sean aplicables en desarrollo del objeto del presente convenio 

C. Del Departamento de Antioquia~ Secretaría de Educación 

1 Realizar las gestiones adm1nistrat1vas y presupuestales que sean de su 
competencia, para el desembolso de los recursos obJeto del presente converno, 
previo cumphm1ento de los requIsItos por parte del convemante que para el caso 
correspondan 

A 
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2 Realizar los desembolsos del aporte en la cuenta de ahorros que el Mumc1p10 
aperture para el manejo exclusivo de los recursos del convenio 
3 Dar aprobación a la cuenta de cobro que formule debidamente el Munic1p10 
4. Ejercer la superv1s16n del convenio conforme al alcance establecido en el 
estudio previo y a las obhgacrones estipuladas en el presente numeral 
5. Exrgrr al Conveniante la e1ecucr6n rdónea y oportuna del obJeto del convenio, 
de conformrdad con el alcance y las oblrgaaones del Convenro 
6. En caso de requerirse venficar que se esté practrcando la retencrón por 
contribución especial en cada cuenta u orden de pago del convenio 
7 Revisar y dar aprobación a las póhzas del convemo 
8. Suscrrbrr con la entidad contratada el acta de 1mc10, modrficacrones, el acta de 
termrnac1ón y el acta de hqu1dacrón del contrato 
9. Las demás que le sean aplicables en desarrollo del objeto del presente 
Contrato 

PARÁGRAFO 1º Los precios contemplados en el presupuesto oñcral no serán 
rea1ustables En el evento en que exrsta una varracrón de los precios, el mumc1p10 
asumirá los valores ad1cronales 

PARÁGRAFO 2° Los recursos aportados por el Departamento de Antroqu1a en este 
convenio no podran ser destinados para pagar 1mprev1stos y en caso de generarse 
dentro del convenio, estos deberán ser asumrdos por el Mumc1p10, pues la destinación 
de esta partida presupuesta! no: se podrá convertir en parte de la (U) Ut1hdad del 
contratista de obra, m del recurso 

PARÁGRAFO 3º El munrc1p10 deberá consignar en los cinco prrmeros días de cada 
mes, a nombre del Departam~nto de Ant1oqu1a, los rend1m1entos financieros 
generados en la cuenta donde fueron consignados los recursos En caso de no 
presentarse respuesta por parte del mumc1p10, al mes srguiente se procederá con la 
solicitud de cobros persuasivos y coactivos de los rend1m1entos frnancreros no 
entregados 

PARÁGRAFO 4º En caso de que el Mumc1p10 no eJecute los recursos transfendos 
éste deberá realrzar el reintegro de los aportes de la Gobernación de Ant1oqura y los 
correspondientes rend1m1entos fmancreros causados hasta el momento de la 
devolución, en un término de TRES (3) meses contados a partir del venc1m1ento del 
plazo de ejecución de la obra 

PARÁGRAFO 5º Los recursos del murnc1p10, tanto de gestión como propios, 
deberán ser matenahzados una vez se firme acta de rmc10 del presente convenio de 
cofinanc1acrón 

ARTÍCULO QUINTO: Los correspondientes Estudros y Documentos Prevros podran 
ser consultados en el expediente del contrato que reposa en la Dirección de Asuntos 
Legales de la Secretarla de Educac1on del Departamento de Ant1oqura 

ARTÍCULO SEXTO: Convocar a las veedurías ciudadanas que quieran hacerse 
presente dentro de esta contratación, para el ejerc1c10 de las funciones de Ley que 
se les ha asignado 

~IJIA 
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ARTÍCULO SÉPTIMO La presente resolución se publicará en el Portal Orneo de 
Contratación de acuerdo a lo estipulado en el en el artículo 2 2 1 1 1 7 1 del 1082 de 
2015 

ARTÍCULO OCTAVO El presente acto admmIstrat1vo nge a partir de su exped1c1ón 

ARTÍCULO NOVENO Contra la presente, no procede ningún recurso, de 
conforrmdad con el artículo 75 de la Ley 1437 de 2011 

PUBLÍQUES~Y C, 2 
~ ~· 

MAURICIO A IAR RA ÍREZ 
Secretario de Educación 
NOMBRE 

Proyectó Juan Manuel Ayala Pérez -Prates10nal Un1versl1ano -Dlrecc,6n Asuntos 
L ales 

Revisó Juhán Felipe Bernal - Prof8Slonal Especiahzaclo Dlreroón Asunlo$ 
Le alas - Secretana de Educaaón 

ReYISÓ Mana I.Jhana Mendieta- Directora de Asuntos Legale1-Seaelana de 
Educaaon 

bó Juan Jose G1raldo Correa-Dlraáorde lnfraestruc1ura F1sica Educativa 
Los amba firmantes declaramos que hemos rev111ado el documento y lo encontramoa aJ 
VI entes lo tanto ba nuestra 1'111 nsab1hdad lo asentamos firma ' 

BERNACIÓN DE ANTIOQ 
República de Colombia 

IA 
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