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Radicado. D 2025070003445 
Fecha 30/07/2025 

GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
República de Colombia 

DECRETO 

Por el cual se traslada un (a) D1rect1vo Docente Rector (a) en la Planta de Cargos del 
Departamento de Ant1oqu1a, pagada con Recursos del Sistema General de 

Part1c1pac1ones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las 
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y 
el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que mod1f1ca y ad1c1ona el Decreto 1083 de 2015, 
Reglamentano Orneo del Sector de la Func1on Pública y el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO QUE 

De conformidad con la Resoluc1on Nacional 6000 del 20 de d1c1embre de 1995, el Departamento 
de Ant1oqu1a fue certificado en materia educativa Por ello, eJerce las competencias descritas en 
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 Y frente a los mumcIp1os no cert1f1cados tiene la competencia 
de "6 2 3 Admmrstrar, e1erc1endo las facultades señaladas en el artfculo 153 de la Ley 115 de 
1994, las mstttuc1ones educativas y el personal docente y adm1mstrat1vo de los planteles 
educativos, suJetfmdose a la planta de cargos adoptada de conforrmdad con la presente ley 
Para ello, reallzará concursos, efectuará los nombramientos del personal requer,do, admm1strará 
los ascensos, sm superar en mngún caso el monto de los recursos d1spombles en el Sistema 
General de Part1c1pac1ones y trasladará docentes entre los mumc1p1os, prefenblemente entre los 
l1mftrofes, sm más reqws1to legal que la exped1c1ón de los respectrvos actos adm1mstrattvos 
debidamente motrvados " 

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura 
admm1strat1va de la Admm1strac16n Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de 
Educac1on del Departamento de Ant1oqu1a, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar 
licencias, otorgar com1s1ones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos 
dIsc1plinarios y demas novedades admImstrativas a los docentes, directivos docentes y personal 
admin1strat1vo que laboran en los diferentes Establec1m1entos Educativos de los munic1p1os no 
cert1f1cados del Departamento de Ant1oquIa 

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de Jumo de 2024, se mod1f1co la planta de cargos docente, 
d1rect1vo docente y admImstrat1vo para la prestac1on del serv1c10 educativo en los 
Establec1m1entos adscntos a los MumcIp1os no certificados del Departamento de AntIoqu1a, 
financiados con recursos del Sistema General de Part1c1pacIones 

El título 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2 4 5 1 5, regulo los traslados no su¡etos a proceso 
ordinario La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o d1rect1vos docentes 
mediante acto admin1strat1vo debidamente motivado en cualquier epoca del año lectivo, sin 
su¡ec1on al proceso admm1strat1vo de que trata este Decreto, ·cuando se ongmen necesidades 
del serv1c10 de carácter académico o admm1strat1vo, que deban ser resueltas d1screc1onalmente 
para garantizar la contmwdad de la prestación del serv1c10 educatrvo " "Razones de salud del 
docente o directivo docente, prev,o dictamen médico del comité de medicina laboral del 
prestador del serv1c10 salud ", "Necesidad de resolver un conflicto que afecte sanamente la 
convrvenc1a dentro de un establec1m1ento educatrvo, por recomendación sustentada def consejo 
directivo •. "Traslados por razones de segundad " 

Mediante Decreto Nº 2025070003351 del 24 de Julio de 2025, se traslado a la señora ASTRID 
ELENA GONZÁLEZ VÉLEZ, 1dentlf1cada con cedula de c1udadania Nº 43752961, para otro 
establec1m1ento educativo, de¡ando la plaza vacante como D1rect1vo Docente Rector en la I E 
MANUEL CANUTO RESTREPO, del murncIpI0 de ABEJORRAL, plaza Nº 185 

En consecuencia, a fin de suplir la necesidad del serv1c10 educativo, se hace necesario trasladar 
al señor DIEGO FERNANDO DEL RIO SANTA, identificado con cedula de c1udadama Nº 
70785614, LICENCIADO EN FILOSOFIA Y CIENCIAS RELIGIOSAS - MAGISTER EN 
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DECRETO HOJA 2 

•Por fll cual se tnislltda un (a) D1111Ct1VO Doc,mte Rector (a) 11n la Planta d11 Cargos del Departam11nto de Antroquia, pagada 
con Recursos del Sistema General de Part,c,paCt009s• 

EDUCACIÓN, vinculado en Propiedad, con grado de escalafon 30M, regido por el estatuto 
docente 1278 de 2002, como D1rect1vo Docente Rector, para la I E MANUEL CANUTO 
RESTREPO, del mumcIpI0 de ABEJORRAL, plaza Nº 185, en ~eemplazo de ASTRID ELENA 
GONZÁLEZ VÉLEZ, Identrñcada con cedula de ciudadanía Nº 43752961, quien paso a otro 
establec1m1ento educativo efectuado mediante Decreto Nº 2025070003351 del 24 de Juho de 
2025, el señor DEL RIO SANTA, viene laborando como Directivo Docente Rector, en la I E R 
DE PANTANILLO, del mumc1pI0 de ABEJORRAL, plaza N° 188 

Por lo anteriormente expuesto, el Secretano de Educac1on, 

DECRETA 

ARTÍCULO PRIMERO Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de AntIoquIa, 
pagado con recursos del Sistema General al señor DIEGO FERNANDO DEL RIO SANTA, 
1dentlf1cado con cedula de c1udadama Nº 70785614, LICENCIADO EN FILOSOFÍA Y CIENCIAS 
RELIGIOSAS - MAGISTER EN EDUCACIÓN, vinculado en Propiedad, con grado de escalafon 
3DM, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como Directivo Docente Rector, para la I E 
MANUEL CANUTO RESTREPO, del mumcIpI0 de ABEJORRAL, plaza Nº 185, en reemplazo de 
ASTRID ELENA GONZÁLEZ VÉLEZ, identificada con cedula de c1udadama Nº 43752961, quien 
paso a otro establec1m1ento educativo efectuado mediante Decreto Nº 2025070003351 del 24 
de Juho de 2025, segun lo expuesto en la parte motiva 

ARTÍCULO SEGUNDO Not1f1car el presente acto admIrnstrat1vo al señor DIEGO FERNANDO 
DEL RIO SANTA, hac1endole saber que contra este no proceden los recursos de repos1c1ori m 
de apelac1on en sede admmIstratIva 

ARTICULO TERCERO A los docentes y d1rect1vos docentes qua se trasladen o sean 
nombrados en temporalidad, vacancia defImt1va o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente 
que les sea aplicable, dentro de los 10 días s1gu,entes a la notd1cac1ón, deberán aportar el 
certificado de mrc,o y termmac1ón de labores Este cerlIfrcado se debe radrcar a través del 
Sistema de Atención a la C1udadanfa -SAC· o mediante ofrcro radrcado en las taqwllas 17 y 18 
del piso 1 de la Gobernación de Ant1oquta 

Parágrafo· En caso de no summistrar la documentación requenda en los térmmos y 
cond1c1ones establecidas en el presente articulo, el Docente y O,rect,vo Docente 
permanecerá en estado inactivo en el Sistema Humano. 

ARTÍCULO CUARTO Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de lnformac1on 
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educación y archfvese copia del presente acto 
admImstrat1vo en la hoJa de vida del Docente 

Proyoctd 

Rov116 

RHl&6 

Rn,16 

Aprobd 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

~ ,J).') 
MAURICIO ALt.l.f:f~'¡tz 

NOMBRE 
D-,oela Veli■- u■ rnt 
Aux,llar Admn11tratNa Conreblta 
c:.»a Mllla Ro)uGaviria 
Tkr«x> OperatMJ l1cw de p&o,,ta 

Oacar fwlpo V•141- lluftoz/ 
Dlniel F•IIPI O•H sench"" 
Abogados Aluoto• Lega/as 
Maria uu .... llondlola 
Otredora do AlunlOI LOQlllol 
Hamoon An<IÑ■ Franco Mantaya 
D1"9Ctor"d9T_,tD Hum■ 110 

AdnlnAIO...nd«c.tro '"■te 
SubucrellnO AdmanIstr111\10 

Secretario de Educac1on 

mbia 

Le» ami>• llrm-,tn da<:laramoa IIUII hllfflO& ,..,,.ado II dOCU11onlo y la onconlramos ■iul1■do • lu no, •• y di- lagole1 v,gnn y por lo tanto boJo 
nuestta ras¡,an■all!l 1dad lo ¡nM11tlfflOI para 11 l'm11 

IA 
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Radicado D 2025070003446 
Fecha 30/07/2025 
Tipo 

GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
Republlca de Colombia 

DECRETO 

Por la cual se terminan unas vacancias temporales, se declaran unos cargos en 
vacante definitiva y se da continuidad a unas prov1s1onahdades en la planta de 

cargos del departamento de AntIoqu1a, pagado con Recursos del Sistema General 
de Part1c1pac1ones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las 
conferidas parla Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 
y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que mod1f1ca y ad1c1ona el Decreto 1083 de 2015, 
Reglamentario úmco del Sector de la Función Pública y el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO QUE: 

De conforrmdad con la Resolución 6000 del 20 de d1c1embre de 1995, el Departamento de 
Ant1oqu1a fue cert1f1cado en materia educativa Por ello, eJerce las competencias descritas 
en el artículo 6 de la Ley 715 de 2001 Y frente a los mumc1pIos no cert1f1cados tiene la 
competencia de "6 2 3 AdmmIstrar, e1ercIendo las facultades se/jaladas en el artículo 153 
de la Ley 115 de 1994, las InstItucIones educativas y el personal docente y admm1strattvo de 
los planteles educativos, su1etándose a la planta de cargos adoptada de confomudad con la 
presente ley Para ello, realizará concursos, efectuará /os nombramientos del personal 
requendo, admImstrará los ascensos, sm superar en mngún caso el monto de los recursos 
d1spombles en el Sistema General de Part1cIpacIones y trasladará docentes entre los 
mumcIpIos, prefenblemente entre los limítrofes, sm más reqwsIto legal que la expedición de 
los respectivos actos admmIstratIvos debidamente motivados " 

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la 
estructura admm1strat1va de la Adm1mstrac1ón Departamental y se otorga funciones a la 
Secretaría de Educación del Departamento de Ant1oqu1a, para realrzar nombramientos, 
trasladar, encargar, dar l1cenc1as, otorgar comIs1ones, perrmsos, conocer y resolver en 
segunda instancia de los procesos d1sc1phnarios y demás novedades adm1mstrat1vas a los A 
docentes, dIrectIvos docentes y personal admImstrat1vo que laboran en los diferentes 
EstablecIm1entos Educativos de los mumcIpIos no certificados del Departamento de 
Ant1oqu1a 

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de Jumo de 2024, se mod1f1có la planta de cargos 
docente, directivo docente y admImstrat1vo para la prestación del serv1cI0 educativo en los 
Establec1mIentos adscritos a los MumcIpIos no cert1flcados del Departamento de Ant1oqu1a, 
financiados con recursos del Sistema General de Part1c1pac1ones 

Revisada la planta de cargos de la Secretaria de Educación de Ant1oqu1a para la v1gencIa 
2025 se ev1denc1a que a algunos docentes y directivos docentes nombrados en propiedad 
se les había concedió previamente vacancia temporal para desempel'lar periodo de prueba 
en la misma entidad terrrtonal y/o en otras entidades territoriales cert1f1cadas en educación, 
el cual fue superado pasando a ser mscntos en el escalafón nacional docente en el nuevo 
cargo 

En consecuencia a lo anterior, se hace necesario en el presente acto adm1mstrat1vo terminar 
dichas vacancias temporales, y, a su vez, declarar en vacante defmItIva el cargo que venían 
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DECRETO HOJA 2 

"Por la cual se termrnan unas vacenc,as tflmporales, se declaran unos cargos en vecante defmtlNa y se da continuidad a 
unas prov1s1onal1dades en le planta de ce,yos del departamento de Antioqu1a, pagado con Recursos del Sistema General de 

Palt1Clpaci0fl8S• 

ocupando en propiedad los docentes y directivos docentes que superaron el penado de 
prueba 

Ftnalmente, a fm de garantizar la debida prestación del serv1c10 académico, se hace 
necesano dar continuidad en vacante def1n1t1va a las prov1s1onahdades en vacante temporal 
de los docentes que venían ocupando dichos cargos mientras finalizará la novedad 
admm1strat1va de los titulares del cargo, esto, de confonrndad a lo dispuesto en el capítulo 1 
de la Resoluc1on N° 003593 del 27 de marzo de 2024, en su artículo pnmero, parágrafo 
segundo 

PARÁGRAFO SEGUNDO. Las vacancias temporales de los empleos de caffera 
admmIstratIva docente no se proveen a través de la solución de TI tipo Sistema de 
Información - Sistema Maestro Dichas vacantes pueden proveerse directamente por la 
entidad temtonal certIñcada en educación, siempre que no deba darle apllcab1l1dad a la 
Circular Externa 2023RS 140848 de la CNSC o la norma que la modifique o sustituya 

Para los empleos docentes que se encuentran con nombramiento temporal por una 
situación adm1mstrattva del titular y se convierten en vacancias defm1ttvas, puede la entidad 
temtonal certificada en educación, mediante acto admm1strat1vo, cambiar el tipo de 
vmculacIón a nombramiento prov1s1onal en vacancia defm1t1va con la misma persona que 
venia ocupando la tempora/Jdad en reemplazo del titular para na afectar la prestación del 
servIc10 educativo 

Por lo expuesto anteriormente, el Secretano de Educación, 

DECRETA. / 

ARTÍCULO PRIMERO: Terminar en la planta de cargos del departamento de Ant1oqu1a, 
pagado con Recursos del Sistema General de Part1c1pac1ones las vacancias temporales de 
los docentes y d1rect1vo docente que se describen a contmuac,ón, según lo expuesto en la 
parte motiva 

"\ n 
ACTO 

N CtllULA NOMBRE MUNICPIO 
ESTAll.!CIMIENTD 

SEDE NIVEL/MEA 
N'DE ADMINISTRATIVO 

EDUCATIVO PLAZA DE ACTUAIJZAC1ÓN 
EN ELESCAIAFÓN 

ECHAVARRIA PAIAOOS COLEGIO COLOMBIA 
Cienoas 

1 8438376 
JAAINSON 

CAREPA 1 E COLOMBIA 
SEDE PRINCIPAl 

Naturales v Eclu 15796 2025070003101 
Amb.,ntal 

ATENCIA LAMADRID SAN PEDRO DE 1 E R ARENAS C E R ARENAS MONAS 
C.er>aas 

2 1065007701 ADA LUZ URABÁ MONAS SEDE PRJNCIPAI. 
Naturales 17374 2025070003101 
Qulm1ca 

ARENAS LONDOÑO 1 E R GABRIELA 
COLEGIO GABRIELA 

3 10383372'19 FROl'ffiNO WHITI DE V~LEZ SEDE Matemitic11 a.447 2025070001JID2 
WlLTON ROBEIRO wHrn oe vtuz PRINCPAL 

ARTÍCULO SEGUNDO Declarar en vacante defmrt1va los cargos docentes adscritos a la 
Secretaria de Educación de Ant1oqu1a que se detallan a continuación 

N MUNICPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO SEDE NIVEL/MEA 
N DE 
PI.AZA 

1 CAREPII. 1 E COLOMBIA COLEGIO COLOMBIA SEDE PRINCIPAL 
Oenc,as Naturales v Ed u 

15796 
Amb1ent1I 

2 
SAN PEDRO DE 

1 E R ARENAS MONAS 
C E R ARENAS MONAS SEDE 

Oenc1as Neturale1 Qu1m1ce 17374 
IJRAIIÁ PRINCIPAi. 

3 •RONTINO 1 E R GABRIELA WHITE DE vtLEZ 
COLEGIO GABRIELA WHITE DE VEI.EZ 

Mate1Mt1ru 8447 
SEDE PRINCIPAL 

ARTÍCULO TERCERO Mod1f1car y dar continuidad en la planta de cargos del departamento 
de Ant1oqu1a, pagado con Recursos del Sistema General de Part1c1pac1ones a las 

A 
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DECRETO HOJA 3 

• Por la c;ual si, terminan unas vac;ancias temporales, se declaran unos c;argos en vacante defln1tJva y se da continuidad a 
unas prov1s10nalldades en Is planta de c;argos del departamento de Ant,oqwa, pagado con Recursos del S18tems Genert1/ da 

Parf,c¡pac,ones• 

prov1s1onahdades de las personas que se detallan a cont1nuac1on, quienes pasan de vacante 
temporal a vacante defm1t1va en el mismo cargo que se encuentran nombrados, segun lo 
expuesto en la parte motiva 

N C~DUIA NOMBRE MUNICIPIO 
ESTABLECIMIENTO SEDE NIVEL/AIIEA 

N DE EN REEMPlAZO DE 
EDUCATIVO PLAZA 

ROMANA PAIACIOS COLEGIO COLOMBIA 
Cieno11 ECHAVARRIA 

1 811S301 JOSt HERME 
CAREPA 1 E COlOMBIA 

SEDE PRINCIPAL 
Naturales v 15796 PALACOS JARINSON 
Edu Amb1ont1I 8438376 

BARREJIA MERCADO SAN PEDRO DE 1 E R AllfNAS C E R ARENAS MONAS 
Cieno11 ATENCIA LAMADRID 

2 50848225 
MPJITIIA CECIUA UJIAeA MONAS SEDE PRINCIPAL 

Naturales 17374 
ADA LUZ 1065007701 Qurm,ca 

LONOOÑO LONooflo I E R GABRIEIA COLEGIO GABRIEIA WHITE 
ARENAS LONOOl'IO 

3 22118982 
OLGA 1Nes 

TRONTINO 
WHITE CE vELEZ DE VfüZ SEDE PRINCIPAL 

Matemit1cas 8447 WILTON ROBEIRO 
103B337299 

ARTÍCULO CUARTO Not1f1car el presente acto adm1rnstrat1vo a los docentes que se les 
termina la vacancia temporal a sus empleos 

ARTÍCULO QUINTO. Not1f1car el presente acto adm1mstrat1vo a los docentes a quienes se 
les da continuidad en vacante defin1t1va, haciéndoles saber que contra éste no procede 
recurso alguno 

ARTÍCULO SEXTO· Para los efectos legales pertinentes, envíese copia del presente 
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, D1recc16n de Nomina y Prestaciones Sociales y 
Dirección de Talento Humano, para lo de su competencia 

ARTÍCULO SÉPTIMO. Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Información 
Humano y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación y archivese copia del presente 
acto adm1mstrat1vo en la hoJa de vida del Docente 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

~.//)¡) 
MAURICIO A~~'{~;REZ 

Secretario de Educación ER 
Proyoct6 

Rev,■6 

A1'11■6 

Ap,obd 

D■ n1 ■11 V■lúqu■z IJam■ 

Auxiiar Adm"1111raw■ Conlnlllolll 
Ooc■r Flllpo Volhquu Muiloz 1 
D■n1■1 Fellpo Oua Slncf,oz 

Abogados Allnm Logaie■ 
M■n■ UU■n■ M■ndlotl 

D<1C1Cra de Asuntoo Lagllleo 
Han110n AndrH Franco Montoy1 
llndar d■ T■lonto Humano 
Adn&n Al■xMHler Cutro zal■ 

FECHA 

2◄ 07 2025 

24 IO'i I u,~ 

lol IITlbll finnanlas aaclaramas que hemos rw- al documonto y b enconlr as y <11,po,1,_ legaln y 
nua■!r■• -■■b1lldad lo praunl■mo■ para III frma 



8

Radicado D 2025070003447 
Fecha 30/07/2025 

GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
Republica de Colombia 

DECRETO 

Por la cual se terminan unas vacancias temporales y se declaran unos cargos en 
vacante defm1t1va en la planta de cargos del departamento de Ant1oqu1a, pagado con 

Recursos del Sistema General de Part1c1pac1ones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las 
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 
y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que mod1f1ca y ad1c1ona el Decreto 1083 de 2015, 
Reglamentario Único del Sector de la Función Pública y el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO QUE 

De conformidad con la Resolución 6000 del 20 de d1cIembre de 1995, el Departamento de 
Ant1oquIa fue cert1f1cado en materia educativa Por ello, eJerce las competencias descntas 
en el artículo 6 de la Ley 715 de 2001 Y frente a los murncIpIos no cert1f1cados tiene la 
competencia de "6 2 3 Adm1mstrar, e¡erc1endo las facultades señaladas en el arllculo 153 
de la Ley 115 de 1994, las mst,tuc,ones educativas y el personal docente y admmIstratIvo de 
los planteles educativos, su1etándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la 
presente ley Para ello, rea/Jzará concursos, efectuará los nombramientos del personal 
requendo, adm,mstrará /os ascensos, sm superar en nmgún caso el monto de los recursos 
dtspombles en el Sistema General de Parl1c1pac1ones y trasladará docentes entre los 
mumcIp10s, prefenblemente entre los limítrofes, sm más reqws,to legal que la expedIcIón de 
los respectivos actos admtmstraftvos debidamente motivados n 

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la 
estructura admmIstratIva de la Admm1strac1on Departamental y se otorga funciones a la 
Secretaría de Educación del Departamento de Ant1oquia, para realizar nombramientos, 
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comIsIones, perrrnsos, conocer y resolver en 
segunda mstanc1a de los procesos d1sc1phnanos y demás novedades adm1mstratIvas a los 
docentes, directivos docentes y personal adm1mstrat1vo que laboran en los diferentes A 
EstablecImIentos Educativos de los murncIpIos no certIfIcados del Departamento de 
AntIoquIa 

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de Junio de 2024, se mod1f1có la planta de cargos 
docente, directivo docente y admm1strat1vo para la prestación del servIc10 educativo en los 
Establec1m1entos adscritos a los Murnc1p1os no cert1f1cados del Departamento de Antioqu1a, 
financiados con recursos del Sistema General de Part1c1pacIones 

Revisada la planta de cargos de la Secretaría de Educación de AntIoquia para la vIgencIa 
2025 se ev1denc1a que a algunos docentes y dIrectIvos docentes nombrados en propiedad 
se les había concedió previamente vacancia temporal para desempeñar periodo de prueba 
en la misma entidad territorial y/o en otras entidades temtonales cert1f1cadas en educación, 
el cual fue superado pasando a ser mscntos en el escalafon nacional docente en el nuevo 
cargo 

En consecuencia a lo anterior, se hace necesario en el presente acto admmIstratIvo terminar 
dichas vacancias temporales, y, a su vez, declarar en vacante def1mt1va el cargo que venían 
ocupando en propiedad los docentes y directivos docentes que superaron el periodo de 
prueba 
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DECRETO HOJA 2 

M Por la cual se terminan unas vacancias tftmporel11s y se declaran unos cargos en vacante defm1t1va en la planta de cargos 
del departamento de Antloqwa pagado con Recursos del Sistema General de PartJc¡pac,onasM 

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educación, 

DECRETA 

ARTICULO PRIMERO Terminar en la planta de cargos del departamento de AntIoquIa, 
pagado con Recursos del Sistema General de Part1c1pacIones la vacancia temporal del 
docente que se descnbe a continuac16n, según lo expuesto en la parte motiva 

ACTO 

N CEDULA NOMBRE MUNICIPIO 
ESTABLECIMIENTO 

SEDE NIVEL/ÁREA 
N DE ADMINISTRATIVO 

EDUCATIVO PLAZA DE ACTUALIZACIÓN 
EN B. ESCALAFÓN 

YEPES MEJÍA 1 E R MIJlATOS SEDE 
CH!nCJU 

l 98656082 NECOCLl 1 E R MULATOS Nfturales y Edu 16933 2025070001802 
FRANCISCO MANUEL PRINCIPAL Ambiental 

ARTÍCULO SEGUNDO Declarar en vacante defm1t1va el cargo docente adscnto a la 
Secretarla de Educación de AntIoquIa que se detallan a contmuac1ón 

N MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EllUCATIVC SEDE NIVEi/ÁREA 
N DE 
PLAZA 

1 NECOCLI 1 E II MULATOS 1 E R MULATOS SEOE PRINCIPAL 
OenCJIS Nat1Jr11 .. y Edu 

16933 
Amb1ent1I 

ARTÍCULO TERCERO· Notificar el presente acto adm1n1strat1vo al docente que se le termina 
la vacancia temporal a su empleo 

ARTICULO CUARTO Para los efectos legales pertinentes, envfese copia del presente 
Decreto a la Subsecretaria Adm1mstrat1va, D1recc1ón de Nómina y Prestaciones Sociales y 
D1recc16n de Talento Humano, para lo de su competencia 

ARTÍCULO QUINTO Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Información 
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educación y archívese copia del presente 
acto adm1rnstrat1vo en la hoJa de vida del Docente 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE BERN 
Repú ~ 

AjlrobO 

NOMBRE 
Dan1ilf■ V■16squei: U■me 

Aux:I1..- Admr,11trabv.a Contratata 
Oac.- Fell,,_ Yltlffl!IIU Mul'loz l 
D.,,,.i Falipe Qua S6nchez 
Abogados .U..,tM Legole& 
lllar&a Lll1&11a ■•ncll•t• 
Dlí8dani de Asuntoo 1..agaie,, 
Hamaan Andrts Franco Montoya 
Director do Talento Hcmano 
Adr1in A1111ndlr castro ate 
Subsea'8tano Admmlllrlltlvc 

MAURICIO AL AR RAMfREZ 
Secretario de Educación 

TIOQU A 
bia 

FECHA 

2407202$ 

La& 1mb.l nm111rtH dociaram01 que hernco l'lWIUdo el docu11en!o y lo 1ncontram01 o¡uotado a las normu y ª'""°"°°""" legales v,genta y pe, lo 1 
IUl■trl mpan .. b,hdad lo p<wHrWnCII par■ .. ftrm ■ 
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Radicado D 2025070003448 
Fecha 30/07/2025 
Tipo 
DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
República de Colombia 

DECRETO 

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de cargos del Departamento de 
Ant1oqu1a, financiado con recursos del S1Stema General de Part1c1pac1ones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atnbuciones legales, y en especial las conferidas 
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el Decreto 648 
del 19 de abnl de 2017, que modifica y ad1c1ona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Un1co del 
Sector de la Función Pubhca y el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO QUE 

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de d1c1embre de 1995, el Departamento de 
Antloqu,a fue certificado en matena educativa Por ello, eJerce las competencias descntas en el 
articulo 6 de la Ley 715 de 2001 Y frente a los mumcIp1os no certificados tiene la competencia 
de •s 2 3 Admm1strar, e1ercIendo las facultades señaladas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, 
las msfltuc10nes educatrvas y el personal docente y admImstrattv0 de los planteles educatrvos, 
su1etándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley Para ello, realizará 
concursos, efectuará los nombramientos del personal requendo, admm1strará los ascensos, sm 
superar en nmgún caso el monto de los recursos d1spombles en el Sistema General de 
Parflc1pac1ones y trasladará docentes entre los mumcIpI0s, prefenbfemente entre los llmltrofes, sm 
más reqwsdo legal que la exped,cIón de los respectivos actos adm1mstraflvos debidamente 
motivados• 

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura 
administrativa de la Adm1mstrac1ón Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educac1on 
del Departamento de Ant1oquIa, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar lrcenc1as, 
otorgar comIsIones, permisos, conocer y resolver en segunda instane1a de los procesos d1sc1phnanos 
y demés novedades admmIstrat1vas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que 
laboran en los diferentes Establec1m1entos Educativos de los mumcIpI0s no certificados del 
Departamento de Ant1oqu1a 

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de Jumo de 2024, se modificó la planta de cargos docente, 
directivo docente y admImstrat1vo para la prestacIon del servicio educativo en los Establecimientos 
adscntos a los Mumc1p1os no certificados del Departamento de Ant1oqu1a, financiados con recursos 
del Sistema General de Parbc1pac1ones 

El articulo 6º de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar la 
planta del personal docente, dIrectIvo docente y personal admmIstratIvo en los mumc1pIos no 
certificados, con el fin de eJecutar, v1g1lar y evaluar el servicio educativo, nombrar, remover, trasladar, 
sancionar, estimular, dar ltcenc1as y permisos de acuerdo con las necesidades del servIe10, onentar, 
asesorar y en general dmgIr la educación, todo ello de acuerdo con la ley 115 de 1994, el Estatuto 
Docente 

El Decreto 1075 de 2015 determina los entenas generales para la organizacIon de las plantas 
docentes y d1rectIvos docentes (Titulo 6, Capítulo 1, Secc1on 1) 

El antenor Decreto permite la as1gnac16n de nuevas plazas docentes y d1rect1vos docentes en algunos 
establecImIentos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado por la DIreccIon de 
Permanencia Escolar para la vIabIlIzae1on de la nueva planta de cargos docentes y dIrect1vos 
docentes 

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obhgac1on de certificar los servicios 
efectivamente rendidos por los servidores pubhcos y trabaJadores oficiales, ordenar el descuento de 
todo dIa no trabaJado sin la correspondiente Jus1Jficac1on legal 

Mediante Fallo de Tutela emIbda por el Juzgado Promiscuo del C1rcu1to de ABEJORRAL, con 
radicado Nº 05-002-31-89-001-2025-0094-00 del 24 de Juho de 2025, ordenó 

IA 
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DECRETO HOJA 2 

~ Por med,o del cual se causan novedades en la Planta de cargos del Departamento de Ant,oqwa, fmaflC/ado con recursos del 
Sistema General de Part,c,psc,ones• 

·SEGUNDO As/ mismo, se practicarán las demás pruebas que se estimen necesanas para 
resolver el asunto, en especial, se le solicitará a la Rectora de/ l.Jceo Manuel Canuto Restrepo 
de ABEJORRAL, mforme, si acorde a la planta de personal que mane1a tal mst1tuc1óh, es 
posible en la actualidad que uno o vanos docentes se encarguen de asumtr el proceso 
educativo de los alumnos del grado décimo de la mst1tuc1ón rural Gabnel Arango Me1fa, bien 
sea de manera permanente en la refenda mstJtuc16n y/o por vanos dlas durante la semana, 
además s1 tal des1gnac1ón le corresponde a la Admm1strae1ón Mumc1pa/ y/o a la Secretaría de 
Educación de Ant1oqu1a, me/uso, sf se ha planteado alguna otra altemat,va que permita sortear 
la s1tuac1ón planteada por la acc1onante • 

AsI mismo, revisada la matricula registrada en el SIMAT del mumc1pI0 de TARSO esta d1spon1ble el 
cargo de Docente de Aula en el area de Humanidades y Lengua Castellana, en la I E JOSE PRIETO 
ARANGO sede LICEO JOSE PRIETO ARANGO - SEDE PRINCIPAL, plaza Nº 14932, el cual se 
reubicara en razon a la orden de la prov1denc1a Jud1c1al antes citada en el area de Matemat1cas en e1 
mumcIpI0 de ABEJORRAL, en la I E MANUEL CANUTO RESTREPO sede C E R GABRIEL 
ARANGO M, para la debida prestac1on del serv1cI0 educativo 

Por lo expuesto antenormente, el Secretario de Educac1on, 

DECRETA 

ARTÍCULO 1º Reubicar y convertir el cargo oficial de Docente de Aula que se descnbe a 
contmuacIon 

ESTABLEClMIENfO EDUCATIVO 

1 i JOS~ PRIETO AAANGO 

SEDE 

LICEO JOSE PRIETO ARANGO Sl;DE 
PIUNCIPAl 

NIVEi/ÁREA 

Mum1nod1do.i y len¡ua 
Castellana 

N DEPLAZA 

14932 

ARTICULO 2º El cargo oficial de Docente de Aula reubicado y convertido en el articulo antenor, 
quedara asignado de la siguiente manera 

N MUNICPID 

1 ABEJORRAL 

EST,_ILfCIMIENTO mUCATIVD 

1 E MANUEL CANUTO 
RESTREPO 

51:DE 

C E R GABRIELARANGO M 

NIVEL/ÁREA N Df PLAZA 

M1tem6t1c■s 14932 

ARTÍCULO 3º Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de lnforrnac1on Humano y 
Planta de Cargos de la Secretaria de Educac1on y arch1vese copia del presente acto admm1strat1vo 

ProJKbl 

Rhlaó 

R""loó 

Aprobó 

NOTIF(QUESE Y CÚMPLASE 

Rep' ~¡l}Q 
MAURICIO ALV~t 

Secretario de Educac1on 

NOMBRI! 
,ela Voluquez Usma 

Aux,bll r Adm1n11trabv■ Con:ranta 
c.r1ol Mano Ro¡n Gavilla 
Prafat.KN'\al Uruwr,d:111111 -Líder de Fll■ntll 
Dscar Fobpo Voft,oqu•• Mulloz I 
Deni.J Felipe O... 8anc:hoz 
Allogedoo Ar.Jntoo Lega._ 
Maria Uli.ana Mendieta 
D1rlldanl de As1Jnto1 L.eg-. 
Hamoon An- Franco Montoya 
Dnd0r de Tlllenlo Hum,no 

SubsacratartD Admr,11tralNO 

Los ambll ftrmanles declaramos qyo hemos revuda II docuPMMID y 10 enccnlram01 l]Ul1ado a lle n 
nueslt8 rosponsabohded lo p,es.umoo para la firma 

mbia 
IA 
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Radicado: D 2025070003449 
Fecha: 30/07/2025 
Tipo: 
DECRETO 

l 1111~ llli 11111 III~ ~~ 111~ 11~ mi 1111111111 I~ 111~ ~ 1111 
.OOOERNACIÓN.0€.ANTlOQUI.A. 

AH¡Iúbliea de C(tltxnbla 

DECRETO No. 

Por el cual se modifica el Decreto Nº 2025070003225 del 22 de julio de 2025 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las 
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y 
el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, 
Reglamentario Único del Sector de la Función Pública y el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO QUE: 

De conformidad con la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de 
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el 
artículo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia 
de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades señaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 
1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles 
educativos, sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. 
Para ello, realizará concursos, efectuará los nombramientos del personal requerido, 
administrará los ascensos, sin superar en ningún caso el monto de los recursos disponibles en 
el Sistema General de Participaciones y trasladará docentes entre los municipios, 
preferiblemente entre los limítrofes, sin más requisito legal que la expedición de los respectivos 
actos administrativos debidamente motivados." 

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura 
administrativa de la Administración Departamental y se otorga funciones a la Secretaría de 
Educación del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, 
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los 
procesos disciplinarios y demás novedades administrativas a los docentes, directivos docentes 
y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los 
municipios no certificados del Departamento de Antioquia. 

Por el Decreto Nº 20240700002652 del 04 de junio de 2024, se modificó la planta de cargos 
docente, directivo docente y administrativo para la prestación del servicio educativo en los 
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, 
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones. 

ARTÍCULO 45 ley 1437 de 2011 "Corrección de errores formales. En cualquier tiempo, de 
oficio o a petición de parte, se podrán corregir los errores simplemente formales contenidos en 
los actos administrativos, ya sean aritméticos, de digitaci6n, de transcripción o de omisión de 
palabras. En ningún caso fa corrección dará fugar a cambios en el sentido material de ía 
decisión, ni revivirá los términos legales para demandar el acto. Realizada la corrección, esta 
deberá ser notificada o comunicada a todos /os interesados, según corresponda". 

Mediante el Decreto Nº 2025070003225 del 22 de julio de 2025, se realizó el abandono de 
cargo de la docente ADRIANA CRISTINA JULIO PRETELT, identificada con cédula de 
ciudadanía Nº25878114, en la plaza No 2375, de la l. E. LAS DELICIAS/ COLEGIO LAS 
DELICIAS, del municipio de el Bagre, vinculada en provisionalidad en vacante definitiva, 
regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como docente de aula en el área de 
humanidades inglés. 

En atención a que en el acto administrativo anteriormente relacionado se presentó un error en 
la denominación del área, se aclara que el nombre correcto es "Área de Humanidades Inglés" 
y no "Básica Primaria", como se indicó erróneamente. 

IA 
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DECRETO HOJA NÚMERO 2 

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educación, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Modificar el Decreto N°2025070003225 del 22 de julio de 2025, en el 
artículo primero, el cual quedará así: 

"RETIRAR DEL SERVICIO a la docente ADRIANA CRISTINA JULIO PRETEL T, identificada 
con cédula de ciudadanía N°25878114, licenciada en humanidades inglés, vinculada en 
provisionalidad en vacante definitiva, regida por el estatuto docente 1278 de 2002 como 
docente de aula, en el área de humanidades inglés, quien labora en la l. E. LAS DELICIAS/ 
COLEGIO LAS DELICIAS, del municipio de el Bagre, Antioquia, plaza No. 2375; por las 
razones expuestas en la parte motiva del presente acto administrativo." 

ARTÍCULO SEGUNDO: Notificar al directivo docente de la I.E. LAS DELICIAS / COLEGIO 
LAS DELICIAS, del municipio de el Bagre- Antioquia, haciéndole saber que contra éste no 
procede recurso alguno de conformidad con los artículos 75 y 76 de la Ley 1437 del 2011. 

ARTÍCULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto 
Administrativo a la Subsecretaría Administrativa, Dirección de Talento Humano y Dirección de 
Nómina y Prestaciones Sociales de la Secretaría de Educación de Antioquia. 

AHTÍCULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Línea. 

P,i,vectó: 

Revisó: 

Aprob6: 

NOTIFIQUESE Y CÚMPLASE 

.~,¡lf:) 
MAURICIO AL{(ff::¡[;;EZ 

María Alejandra Arroyave 

Profeslonal Universitario. 

Secretario de Educación 

Ostar Feflpe Velásquez Muftoz/Danlel Felipe Ossa Sánchez. 

Profflional Unlversitario-A.!untos Le1ales. 

María Liliana Mendieta. 

Dlrmora de Asuntos Legales. 

Harrl1on Andrllk Fr•nc:o Monloya, 

Director de Talento Humane. 

Adrlin Alexander Castro Álzate. 

Subsecretaria Administrativo. 

Lus arrfba firmantes declaramos que hemo1 revisado el documento y lo encontramos ajustado a tas normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo 
nuMtra responsabllldad lo presentamos para la firma. 

IA 
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DECRETO No. 

Radicado: D 2025070003450 
Fecha: 30/0 /2025 

Por el cual se trasladan unos Docente y se causan novedades en la Planta de Cargos del 
Departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las 
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 
y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, 
Reglamentario Ünico del Sector de la Función Pública y el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO QUE: 

De conformidad con la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de 
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en 
el artículo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la 
competencia de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades señaladas en el artículo 153 de 
la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los 
planteles educativos, sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la 
presente ley. Para ello, realizará concursos, efectuará los nombramientos del personal 
requerido, administrará los ascensos, sin superar en ningún caso el monto de los recursos 
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladará docentes entre los 
municipios, preferiblemente entre los limítrofes, sin más requisito legal que la expedición de 
los respectivos actos administrativos debidamente motivados." 

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura 
administrativa de la Administración Departamental y se otorga funciones a la Secretaría de 
Educación del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, 
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los 
procesos disciplinarios y demás novedades administrativas a los docentes, directivos 
docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos 
de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia. 

Por el Decreto Departamental 2024070002652 del 04/06/2024, se modificó la planta de cargos 
de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestación del servicio 
educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los municipios no 
certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de 
Participaciones 

El Decreto 1851 del 16 de septiembre 2015, Artículo 2.3.1.3.1.4 Principios. Numeral 5. 
Reducción progresiva. "La contratación del servicio público educativo se reemplazará 
progresivamente con medidas que adopten las entidades territoriales certificadas, tendientes 
a superar las razones que dieron lugar a la insuficiencia o a las limitaciones para la atención 
y prestación del servicio educativo en los establecimientos educativos oficiales de su 
jurisdicción". 

El articulo 6º de la Ley 715 de 2001 , establece que a los departamentos les compete 
administrar la planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los 
municipios no certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo, 
nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con las 
necesidades del servicio, orientar, asesorar y en general dirigir la educación, todo ello de 
acuerdo con la Ley 115 de 1994, el Estatuto Docente. 
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DECRETO HOJA 2 

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organización de las plantas 
docentes y directivos docentes (Título 6, Capítulo 1, Sección 1 ). 

El anterior Decreto permite la asignación de nuevas plazas docentes y directivos docentes en 
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado por la 
Dirección de Permanencia Escolar para la viabilizarían de la nueva planta de cargos docentes 
y directivos docentes. 
De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Artículo 2.4.5.1.5, "Traslados no sujetos 
al proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuará el traslado de docentes o directivos 
docentes mediante acto administrativo debidamente motivado, en cualquier época del año 
lectivo, sin sujeción al proceso ordinario de traslados de que trata este Capítulo, cuando se 
originen en: 

1. Necesidades del servicio de carácter académico o administrativo, que deban ser 
resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestación del servicio 
educativo. 

En tal caso, el nominador de la entidad territorial debe adoptar la decisión correspondiente 
considerando, en su orden, las solicitudes que habiendo aplicado al último proceso ordinario 
de traslado no lo hayan alcanzado. ( ... ) 

En atención a las necesidades de la Institución l. E. RURAL PUERTO GARZA, del municipio 
de SAN CARLOS y contando con la viabilidad de calidad, la solicitud de la rectora Liliana 
muñoz Carvajal y el consejo académico, según el acta Nº04 del 21 de mayo de 2025 para la 
conversión de la plaza y demás anexos, se hace necesario realizar la conversión de las 
siguientes plazas 

MUNICIPIO 
ESTABLECIMIENTO 

SEDE NIVEL/AREA 
IDUCATIVO PLAZA No, 

SAN CARLOS l. E. RURAL PUERTO GARZA 
l. E. RURAL PUERTO GARZA • 

IDIOMA E)CTRANJERO INGLES 11715 SEDE PRINCIPAL 

Este movimiento responde a la necesidad del servicio. Para garantizar la adecuada prestación 
del servicio educativo, como a continuación se detalla: 

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO 

SAN CARLOS l. E. RURAL PUERTO GARZA 

SEDE 

1, E. RURAL PUERTO GARZA· 
SEDE PRINCIPAL 

NIVEL/1.REA 

HUMANlCAOEH LENGUA 
CA.STELIAfil 

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educación 

DECRETA: 

PLAZA No. 

11715 

ARTÍCULO PRIMERO: Convertir el siguiente cargo docente oficial que se detallan a 
continuación: 

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO SEDE NIVEL/ ÁREA 
PLAZA Na. 

SAN CARLOS I.E. RURAL PUERTO GARZA 
l. E. RURAL PUERTO GARZA- MUMANIOADB Y LENGUA 11715 

SEDE PRINCIPAL C.t.~HIANA 

A 
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ARTÍCULO SEGUNDO: El cargo convertido quedarán asignado de la siguiente manera: 

MUNIC,PIO ESTAILECIMIENTO EDUCATIVO SEDE NIVEL/ AREA PWANo. 

11715 
SAN CARLOS l. E. RURAL PUERTO GARZA 

l. E. RUIIAL PUERTO GARZA- HUMANIDADESY LENGUA 

SEDE PRINCIPAL CASTELLANA 

ARTÍCULO TERCERO: Notificar el presente acto administrativo a todos los interesados 
haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno. 

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean 
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto 
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 días siguientes a la notificación, deberán 
aportar el certificado de inicio y terminación de labores. Este certificado se debe radicar a 
través del Sistema de Atención a la Ciudadanía -SAC- o mediante oficio radicado en las 
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación de Antioquia. 

Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos y 
condiciones establecidas en et presente articulo, el Docente y Directivo Docente 
permanecerá en estado inactivo en et Sistema Humano. 

ARTÍCULO QUINTO: Registrase la novedad de la reubicación y conversión de cargos en 
las bases de datos del Sistema de Información Humano y en la Planta de Cargos de la 
Secretaría de Educación. 

Proyectó: 

Revisó: 

Rtvl16: 

Revl16: 

Aprobó: 

NOTIFIQUESE Y CÚMPLASE 

~1.4{? 
Secretario de Educación 

, 
NOMBRE 

Jorge Augusto GrlHIH Prisco 
ProfHlonal unlversluirlo 
Danlel Felipe OH& s•nchez - 01c■r F1llpe v,I.taqu■z Mu"oz 
ProftalonalH Universitarios - Asunt01 Legal-■ 
Maria Llll1n1 Mtndletl 

FIRMA 

Dlr■ctora Asuntos LAgalH '2.. 1 \ 
Harrf■on Andr61 Franco Montoye 
Dirtctor de Talento Humano ~ 8 · () '1-'l f , 
Adn•n Alexandtr Ca■tro lzat■ 

Sub11cret.arlo Admlnl■tratlvo ~ °S - r 
Las arriba firmantes dedaramot que hemo1 ravi■ado el documenta y lo enc;antramos ajustado ■ las normas y disposiciones legales vigentes y par lo 
tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos par■ 11 nrma. 

IA 
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Radicado D 2025070003451 
Fecha 30/07/2025 

GOBERNACIÓN DE ANTJOQUIA 
República de Colombia 

DECRETO 

Por la cual se nombra en prov1s10nahdad en vacante temporal a un (a) docente pagado 
(a) con recursos del Sistema General de Part1c1pac1ones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de sus facultades legales, y en especial las 
confendas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, 
y el Decreto 648 del 19 de abnl de 2017, que modifica y ad1c1ona el Decreto 1083 de 2015, 
Reglamentario úmco del sector de la Función Pública y, 

CONSIDERANDO QUE· 

* De conformidad con la Resolución 6000 del 20 de d1c1embre de 1995, el Departamento de 
Ant1oqu1a fue certificado en matena educativa Por ello, eJerce las competencias descritas en 
el artículo 6 de la Ley 715 de 2001 Y frente a los municipios no certIf1cados tiene la 
competencia de "6 2 3 Admm1strar, eJerc1endo las facultades señaladas en el artículo 153 
de la Ley 115 de 1994, las mst1tuc1ones educativas y el personal docente y admm1strat1vo de 
los planteles educativos, suJetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la 
presente ley Para ello, realizara concursos, efectuará los nombramientos del personal 
requerido, administrara los ascensos, sin superar en nmgún caso el monto de los recursos 
disponibles en el Sistema General de Part1c1pac1ones y trasladará docentes entre los 
mumc1p1os, prefenblemente entre los limítrofes, sm más requ1sIto legal que la expedIcIón de 
los respectivos actos adm1n1strat1vos debidamente motivados 

* Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la 
estructura adm1mstrat1va del Departamento y se otorga funciones a la Secretaria de 
Educación del Departamento de AntIoqu1a, para administrar las mst1tuc1ones educatrvas y el 
personal docente, directivo docente y adm1mstrat1vo, para lo cual podra realizar 
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comIsIones, permisos, conocer y 
resolver en segunda mstancIa de los procesos d1sc1plmarI0s y demas novedades 
admm1strativas a los docentes, d1rect1vos docentes y personal adm1mstrat1vo que labora en 
los diferentes Establec1m1entos Educativos de los munIcIp1os no certificados del 
Departamento de AntIoqu1a 

* Por el Decreto 2024070002652 del 04 de Jumo de 2024, se modificó la planta de cargos 
docente, d1rect1vo docente y admm1strat1vo para la prestación del serv1c10 educativo en los 
Establec1m1entos adscritos a los Munic1p1os no certificados del Departamento de Ant1oquIa, 
financiados con recursos del Sistema General de Part1c1pae1ones 

* El Decreto 1075 de 2015 en su Artf culo 2 4 4 2 3 4 1, preceptúa que La secretaria de 
educación dispondrá el nombramiento prov1s1onal de docentes o proveerá el serv1c10 por 
horas extras con docentes de su planta, segun el caso, para cubrir el cargo vacante 
temporalmente o definitivo o la func16n del docente mcapacItado, en aras de garantizar la 
continuidad en la prestación del serv1cro público educativo 

* Conforme al artículo 13 del Decreto 1278 de 2002, "( ) Cuando se trate de proveer 
trans1tonamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en prov1s1onahdad 
con personal que reúna los requ1s1tos del cargo, en los siguientes casos 

IA 
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a En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en s1tuac1ones adm1mstrat1vas que 
impliquen separación temporal, el nombramiento prov1s1onal será por el tiempo que dure la 
respectiva s1tuac1ón adm1nistrat1va En este caso deberá hacerse uso del listado de elegibles 
vigente y su no aceptacron no rmplrca la exclusión del mismo, ( ) 

• Para los empleos que se buscan proveer en vacante temporal no existe actualmente listado 
de elegibles vigente, por lo cual el nombramiento se realizará de manera directa 

• El Artículo 15 del Decreto 1045 de 1978, establece las causales para que opere o se 
configure la interrupción de las vacaciones por la 1ncapac1dad ocasionada por enfermedad, 
accidente de trabaJo y licencia de maternidad 

Segun lo dispuesto por los artículos 44, 45, y 67 de la Const1tuc1on Pollt1ca de Colombia y, 
para garantizar la debida prestación del serv1c10 educatrvo a mños y Jovenes del 
Departamento de Antroqu1a, como un derecho fundamental y servrcro público esencial, se 
hace necesario realizar el nombramiento en reemplazo del (la) sef'\or {a) FERNANDEZ 
VILLORINA GRACIELA NOHEMI, rdentrficado (a) con cedula de ciudadanía número 
50.941 244, docente de mvel de Básica Pr1mana, en la lnst1tuc1on Educativa San Andres -
sede Escuela Rural Potrento, del municrp10 de G1rardota - Ant1oqura, código de plaza Nro 
19007, quren se encuentra con mcapac1dad médica, por lo anterior se realizara el 
nombramiento provisional al (la) docente YOHANA CATALINA MÚNERA AVENDAÑO, 
1dent1flcado (a) con cédula de ciudadanía número 1 040 322115, quren reúne las calidades 
establecidas en el artículo 3 del Decreto 1278 de Junio de 2002 y el artlculo 119 de la Ley 
115 de 1994 

Por lo antenormente expuesto, el Secretano de Educación, 

DECRETA· / 

ART(CULO PRIMERO: Nombrar en prov1s1onal1dad en vacante temporal, en la planta de 
cargos del Departamento de Ant1oqu1a, pagado (a) con Recursos del Sistema General de 
Part1c1pac1ones al (la) docente YOHANA CATALINA MÚNERA AVENDAÑO, rdent1flcado 

(I {a) con cédula de ciudadanía número 1.040.322.115, L1cenc1ada en Educación Básica con L J I A 
~ ~ enfas1s en Humanrdades y Lengua Castellana, como docente de nrvel de Bas1ca Pnmana, en ..._ 

la lnstrtucron Educativa San Andrés - sede Escuela Rural Potrerito, del municipio de Girardota 
- Ant1oqu1a, códrgo de plaza Nro 19007, en reemplazo del (la) sef1or (a) FERNANDEZ 
VILLORINA GRACIELA NOHEMI, identificado {a) con cédula de ciudadania número 
50.941 244 quien tiene incapacidad médica 

ARTÍCULO SEGUNDO El presente nombramrento surte efectos a partir de la fecha de la 
posesión y culmina hasta que fmahce la 1ncapac1dad médrca, lrcenc1a de maternidad u 
hosp1tal1zac16n, s1 fuese el caso, con sus prorrogas sm mterrupc1on 

Parágrafo: Una vez la novedad finalice o haya interrupción en la misma, el 
nombramiento automáticamente finalizará, y el docente deberá remitir termmac1ón de 
labores, para efectuar el retiro (del) la docente 

ART(CULO TERCERO Notrficar al (la) señor (a) YOHANA CATALINA MÚNERA 
AVENDAÑO el nombramiento por escrito, haciéndole saber que, contra este acto, no 
procede recurso alguno, y quien debera en el mismo acto manifestar su aceptación y el deber 
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dentro de los diez (10) días hábiles s1guIentes, previo el lleno de los requ1sItos exIg1dos en la 
Ley 
ARTÍCULO CUARTO A los •docentes y dIrect1vos docentes que se trasladen o sean 
nombrados en temporahdad, vacancia def1n1t1va o propiedad de acuerdo con el Estatuto 
Docente que les sea aplicable, 'dentro de los 10 dias s1gu1entes a la not1flcac16n, deberan 
aportar el certIfIcado de inIc10 y tem11nacIón de labores Este cert1f1cado se debe radicar 
a traves del Sistema de Atención a la Ciudadanía -SAC- o mediante of1c10 radicado en las 
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la GobernacIon de Ant1oquIa 

Parágrafo En caso de no suministrar la documentación requenda en los términos y 
cond1cIones establecidas en el presente articulo, el Docente y D1rect1vo Docente 
permanecerá en estado inactivo en el Sistema Humano. 

ARTÍCULO QUINTO Para los efectos legales pertinentes, envíese copia de la presente 
Resolución a la Subsecretaría Admm1strat1va, Dirección de Nómina y Prestaciones Sociales 
y DireccIon de Talento Humano, para lo de su competencia 

Pro~6 

Rml6 

NOTIF(QUESE Y CÚMPLASE 

~Aí? 
Secretario de Educacion 

NOMBRE 

v ....... F...ntnWellh 
-llarAclmMltalriO 

Cllc.-Fal1p11~Mw'iaz/ 
Dan■I Fal1p11 Oaa SMc:haz 
AbogadM-_,, l.egal81 

Mano L.ibona Mend■la 
Dnc:tar■ Al&nm Legalu 

Hamoon Ancté1 Frlnco Monlo\11 
D1r.el0r de Tllienlo Humano 

Suboecnllllno Aclm11-

ARMA 

l.ol lmba llnrwKes declatamos que i-re._ al dcJCJm«,!o y lo et,00/lltalnM 11uot 
y par lo t■nlo • n,._ ,u¡x,nu!,.ildad lo prasenta,,01 pin la frm■ 

FECHA 

t.r (c,6 rte-zs 

IA 



20

Radicado: D 2025070003452 
Fecha: 30/07/2025 
Tipo: 

GOBEANAOÓN DE ANTiooúfARETO 1~1111111111111111 m 1~ ~1111111111111111111111111 !HII 
República de Colombia 

DECRETO 

"Por medio del cual se acepta una renuncia" 

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades 
Constitucionales y Legales y, 

CONSIDERANDO QUE: 

La Constitución Política de Colombia, en su articulo 125, establece que el retiro de los servidores 
públicos se hará por las causas previstas en la Constitución y la ley. 

En consonancia, la ley 909 de 2004, en su articulo 41, consagra las causales de retiro de quienes 
estén desempeñando empleos de libre nombramiento y remoción y, de carrera administrativa, 
contemplando en el literal d) "Por renuncia regularmente aceptada". 

Mediante oficio con radicado 2025020028205 del 16 de julio de 2025, la señora ISABEL 
CRISTINA ORTIZ VÁSQUEZ, identificada con cédula de ciudadanía 1.128.404.072, presentó 
renuncia al cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO {carrera administrativa), Código 407, Grado 
02, NUC Planta 2520, ID Planta 6661, asignado al Grupo de Trabajo SUBSECRETARÍA DE 
PROTECCIÓN SOCIAL de la SECRETARÍA DE SALUD E INCLUSIÓN SOCIAL, adscrito a la 
Planta Global de la Administración Departamental, Nivel Central, a partir del 01 de agosto de 
2025. 

De conformidad con lo anterior, se considera procedente aceptar la renuncia en los términos 
solicitados. 

En mérito de lo expuesto, 
DECRETA: J 

ARTÍCULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por la señora ISABEL CRISTINA ORTIZ 
VÁSQUEZ, identificada con cédula de ciudadanía 1.128.404.072, de acuerdo con el oficio con 
radicado 2025020028205 del 16 de julio de 2025, para separarse del cargo de AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO (carrera administrativa), Código 407, Grado 02, NUC Planta 2520, ID Planta 
6661, asignado al Grupo de Trabajo SUBSECRETARÍA DE PROTECCIÓN SOCIAL de la 
SECRETARÍA DE SALUD E INCLUSIÓN SOCIAL, adscrito a la Planta Global de la 
Administración Departamental, Nivel Central, a partir del 01 de agosto de 2025. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Informar del presente acto administrativo a la Dirección Administrativa y 
Financiera de la Secretaria de Salud e Inclusión Social, para los fines pertinentes, para lo cual se 
remitirá copia del Decreto. 

ARTÍCULO TERCERO: Comunicar el contenido del presente Decreto, de acuerdo a lo 
establecido en la Ley 1437 de 2011, informando que contra el mismo no procede recurso alguno. 

COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

Proyecto Daniela AIZate Bola/los • Profe1i0nal Unlv1n1itarlo • Dlrecdán ele Penonal. 

Revisó Alejandra Escudera Flgueroa - Diredara de Pets0nal. Secretarla de Talento F 
Humano Servidos Admini1trativo1. 

Revisó Martha Elena CifllentH Rendbn Subsecretana de Talento Humano Flnna· 
~la ele Talento Humano ServlCIOS Admln1ltratlv01 

Loe aniba formantes cleclararnol que hemoe reviaado el doeumento y lo eo,contramos ajustados 1 
tanto, ba nuestra res sabilodad lo etefttamos la finna. 

Fedla24_/<f:l-/2.5 

IA 
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Radicado: D 2025070003453 
Fecha: 30/07/2025 
Tipo: 

GOBERNACIÓN oe ANTIOOÚ~Ero 1 ~IIH! 11111 III~ ~! 11~ 111 1111 m111:11111111 ~H 1~ 
República de Colombta 

DECRETO 

"Por medio del cual se acepta una renuncia" 

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades 
Constitucionales y Legales y, 

CONSIDERANDO QUE: 

La Constitución Polltica de Colombia, en su artículo 125, establece que el retiro de los servidores 
públicos se hará por las causas previstas en la Constitución y la Ley. 

la Ley 909 de 2004, en su articulo 41, consagra las causales de retiro de quienes estén 
desempenando funciones públicas, expresando en el literal d): "Por renuncia regularmente aceptada". 

Mediante el escrito con radicado 2025020029910 del 25 de julio de 2025, el sel'lor ESTEFAN 
VALENCIA PALACIO, identificado con la cédula de ciudadanía Nº98.765.859 (Libre nombramiento y 
remoción), presenta renuncia al cargo denominado DIRECTOR TÉCNICO, Código 009, Grado 02, NUC 
Planta 7309, ID planta 4659, asi9nado a la DIRECCIÓN DE INFRAESTRUCTU~A Y APOYO 
TERRITORIAL· SUBSECRETARIA OPERATIVA DE INFRAESTRUCTURA FISICA de la 
SECRETARÍA DE INFRAESTRUCTURA FÍSICA, adscrito a la Planta Global de la Administración 
Departamental, Nivel Central, a partir del 31 de julio de 2025. 

De conformidad con lo anterior, se considera procedente aceptar la renuncia en los términos 
solicitados. 

En mérito de lo expuesto, 

DECRETA: 
) 

ARTÍCULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por el señor ESTEFAN VALENCIA PALACIO, 
identificado con la cédula de ciudadanía Nº98.765.859 (Libre nombramiento y remoción), al cargo 
denominado DIRECTOR TÉCNICO, Código 009, Grado 02, NUC Planta 7309, ID planta 4659, 
asignado a la DIRECCIÓN DE INFRAESTRUCTURA Y APOYO TERRITORIAL- SUBSECRETARÍA 
OPERATIVA DE INFRAESTRUCTURA FISICA de la SECRETARÍA DE INFRAESTRUCTURA 
FÍSICA, adscrito a la Planta Global de la Administración Departamental, Nivel Central, a partir del 31 
de julio de 2025. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Informar de la presente aceptación de renuncia a la Dirección Compensación 
y Sistema Pensiona! ~Subsecretaria de Talento Humano- de la Secretarla de Talento Humano y 
Servicios Administrativos, para los fines pertinentes, para lo cual se remitirá copia del Decreto. 

ARTÍCULO TERCERO: Comunicar el contenido del presente Decreto, de acuerdo a lo establecido en 
la Ley 1437 de 2011, informando que contra el mismo no procede recurso alguno. 

Proyec:16 

Ravisó 

COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

Nomln 
Ana MarcedH Villa G. • Profesional U111Y8<'1"8ric>-Oirec1Ci de P""""81. 

AJlt.nch Figuo<oa Escudelo-OndGnl de Personal. 

os .-Tibe firmanlas daclw....,. que hlmol revi 
lanlo, 

Focha 
28/07/2025 

29/07/2025 

29/07/2025 

A 
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Radicado: D 2025070003454 
Fecha: 30/07/2025 GOeEFll'WXINOENm:lOI.M 

Tipo: 

GOBERNACIÓN DE ANTIOOÜ~ETO 1111111111111111111111m 1111111111111111111111111111111111111111111111 
República de Colombia 

DECRETO 

''Por medio del cual se causa una novedad dentro de la planta central" 

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus 
facultades Constitucionales y Legales y, 

CONSIDERANDO QUE: 

Es necesario realizar el siguiente nombramiento en los términos del artículo 23 de la 
Ley 909 de 2004, que establece que los empleos de libre nombramiento y remoción 
serán provistos por nombramiento ordinario, previo cumplimiento de los requisitos 
para el desempeño del cargo. 

En mérito de lo expuesto, 

DECRETA: 

ARTÍCULO 1 º: Nombrar al Señor CARLOS ANDRÉS ARDILA OCHOA, identificado 
con cédula de ciudadanía 1.037.668.292, en la plaza de empleo DIRECTOR 
TÉCNICO, Código 009, Grado 02, NUC Planta 7491, ID Planta 7784, asignado al 
Grupo de Trabajo DIRECCIÓN DE TRANSVERSALIZACIÓN de la SECRETARÍA 
DE LA JUVENTUD, adscrito a la Planta Global de la Administración Departamental, 
Nivel Central; nombramiento ordinario en empleo de libre nombramiento y remoción. 

ARTÍCULO 2°: Como consecuencia del artículo anterior, Terminar el nombramiento 
realizado a través del Decreto 0750 del 07/02/2024, al Señor CARLOS ANDRÉS 
ARDILA OCHOA, identificado con cédula de ciudadanía 1.037.668.292, en la plaza 
de empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Código 219, Grado 02, NUC Planta 
6899, ID Planta 4574, asignado al Grupo de Trabajo OFICINA DE 
COMUNICACIONES del DESPACHO DEL GOBERNADOR, adscrito a la Planta 
Global de la Administración Departamental, Nivel Central; nombramiento orainario en 
empleo de libre nombramiento y remoción. 

ARTÍCULO 3°: El Señor CARLOS ANDRÉS ARDILA OCHOA, identificado con 
cédula de ciudadanía 1.037 .668.292, de conformidad con los artículos 2.2.5.1.6 y 
2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificó y adicionó el Decreto 
1083 de 2015, tendrá diez (10) días para manifestar si acepta, y diez (10) días para 
posesionarse, los cuales se contarán a partir de la fecha de la aceptación del presente 
nombramiento. 

ARTÍCULO 4°: El presente Decreto se realiza conforme al artículo 2.2.5.1.5 del 
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente: 

"Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se 
efectué el nombramiento: 

IA 
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- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias 
exigidos para el desempeño del empleo por la Constitución, la Ley, los reglamentos 
y los manuales de funciones y de competencias laborales. 

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del 
aspirante, dejando las constancias respectivas." 

ARTÍCULO 5º: En caso de comprobarse que el nominado no cumple con los 
requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incurso en alguna causal de 
inhabilidad e incompatibilidad, o que la información y documentación aportada no es 
veraz, se procederá a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad con 
lo establecido en el artículo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en 
concordancia con lo dispuesto por el artículo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio 
de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar. 

ARTÍCULO 6°: Informar del presente acto administrativo a la Dirección 
Compensación y Sistema Pensiona! -Subsecretaría de Talento Humano- de la 
Secretaría de Talento Humano y Servicios Administrativos, para los fines pertinentes, 
para lo cual se remitirá copia del Decreto. 

ARTÍCULO 7°: El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su comunicación. 

PUBLÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

LIÁN RENDÓN CARDONA 
ADOR DE ANTIOQUIA 

Proyectó José Mauricio Bedoya Betancur - Profesional Especializado - Dirección de Personal. 

Revisó Alejandra Figueroa Escudero -Oirectora de Personal. 

Revisó Martha Elena Cifuenles Rendón - Subsecretaria de Talento Humano 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajusta 
tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos psa la firma. 

29/0712025 

29/07/2025 

29/07/2025 

IA 
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~ Radicado: D 2025070003455 
Fecha: 30/07/2025 GOBEFNACIÓN OE ANTO:llM 

Tipo: 
, DECRETO 

GQBERNl>.CIQNQE:_ANJIQ_QL/IA. 
República de Colomb,a l llllll 111111111111111 m l~I ~1111111111111111 II~ lllll llll lil 1111 

DECRETO 

"Por medio del cual se causa una novedad en la Planta Temporal de la Secretaría de 
Infraestructura Física de la Administración Departamental" 

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades 
Constitucionales y Legales y, 

CONSIDERANDO QUE: 

La Constitución Política de Colombia en su artículo 305, numeral 7, le da la atribución a los 
Gobernadores de "Crear, suprimir y fusionar los empleos de sus dependencias, señalar sus 
funciones especiales y fijar sus emolumentos con sujeción a la Ley y a las ordenanzas 
respectivas". 

La Ley 909 del 23 de septiembre de 2004 en su artículo 21 numeral 1, literal c), prescribe 
que los organismos y entidades a los cuales se les aplica esta Ley, podrán contemplar en 
sus plantas de personal empleos de carácter temporal o transitorio, para entre otras, suplir 
necesidades de personal por sobrecarga de trabajo, determinada por hechos 
excepcionales. 

Mediante la Sentencia C-288 de 2014, la Corte Constitucional declaró exequible, en forma 
condicionada, el artículo 21 de la Ley 909 de 2004, en relación con la provisión de los 
empleos en las Plantas Temporales. 

La Comisión Nacional del Servicio Civil a través de Criterio Unificado Provisión de Empleos 
de Plantas Temporales en sesiones del 26 y 28 de enero y 2 y 11 de febrero de 2016, 
precisó el alcance de lo declarado por la Corte Constitucional, fijando los parámetros bajo 
los cuáles se deben proveer los empleos temporales que contemplen las entidades públicas, 
determinando reglas que se encaminan a fijar un orden prioritario de provisión de éste tipo 
de empleos. 

Mediante Circular externa 2023RS005458 del 01 de febrero de 2023, la Comisión Nacional 
del Servicio Civil -CNSC-, estableció los lineamientos para la provisión de empleos 
temporales y dejó sin efectos la Circular No. 10 del 28 de diciembre de 2018, así como los 
demás lineamientos y criterios que le sean contrarios. 

Se ha dicho que la provisión de los empleos temporales se hará en primer orden, mediante 
la solicitud de Listas de Elegibles vigentes que administre la Comisión Nacional del Servicio 
Civil, en segundo orden y ante la ausencia de lista de elegibles, la entidad deberá dar 
prioridad a la selección de personas que se encuentren en carrera administrativa, que 
cumplan los requisitos para el empleo y trabajen en la misma entidad. 

La Gobernación de Antioquia mediante Decreto 2025070001162 del 20 de marzo de 2025, 
reglamentó el concurso externo para la provisión de empleos temporales, luego de agotar el 
procedimiento establecido en el artículo 2.2.5.3.5 del Decreto 648 de 2017, el cual indica: 
"Para la provisión de los empleos temporales de que trata la Ley 909 de 2004, los 
nominadores deberán solicitar las listas de elegibles a la Comisión Nacional del Servicio Civil, 
teniendo en cuenta las listas que hagan parte del Banco Nacional de Listas de Elegibles y 
que correspondan a un empleo de la misma denominación, código y asignación básica del 
empleo a proveer. 

En caso de ausencia de lista de elegibles, los empleos temporales se deberán proveer 
mediante la figura del encargo con empleados de carrera de la respectiva entidad que 
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cumplan con los requisitos y competencias exigidos para su desempeño. Para tal fin, la 
entidad podrá adelantar un proceso de evaluación de las capacidades y competencia de los 
candidatos y otros factores directamente relacionados con la función a desarrollar. 

En caso de ausencia de personal de carrera, con una antelación no inferior a diez (10) días 
a la provisión de los empleos temporales, la respectiva entidad deberá garantizar la libre 
concurrencia en el proceso a través de la publicación de una convocatoria para la provisión 
del empleo temporal en la página web de la entidad. Para la valoración de las capacidades y 
competencias de los candidatos la entidad establecerá criterios objetivos. El término de 
duración del nombramiento en el empleo de carácter temporal será por el tiempo definido en 
el estudio técnico y de acuerdo con la disponibilidad presupuesta!, el cual se deberá definir 
en el acto de nombramiento." 

Mediante Decretos números 2025070000269 y 2025070000270 ambos del 24 de enero de 
2025, se crearon las plantas temporales de la Secretaría de Infraestructura Física y de la 
Secretaría General, las cuales estaban compuestas por cuarenta (46) empleos del nivel 
Profesional y Técnico. 

Con fundamento en lo anterior, la Secretaría del Talento Humano y Servicios Administrativos, 
por medio de oficio radicado Nº 2025030041049 del 30 de enero de 2025, solicitó a la CNSC 
validar la lista de elegibles para la provisión de la planta temporal. Como respuesta a esta 
solicitud, la Comisión Nacional del Servicio Civil -CNSC- mediante oficio con radicado 
2025RS009097 del 4 de febrero de 2025, le indica a la Gobernación de Antioquia que: 
"Conforme a lo expuesto, al comprobar esta Comisión Nacional que no existen listas de 
elegibles con las cuales se pueda proveer las vacantes del empleo temporal, la Gobernación 
de Antioquia deberá continuar con el orden establecido en el artículo 2.2.5.3.5 del Decreto 
1083 de 2015". 

Debido a la no existencia de lista de elegibles para la provisión de esta planta temporal, la 
Dirección de Personal, mediante la convocatoria interna número 01 de 2025, ofertó en 
concurso interno para los servidores inscritos en carrera administrativa el total de los cuarenta 
y seis (46) empleos, de los cuales treinta y siete (37) empleos fueron declarados desiertos. 

La Gobernación de Antioquia el día 25 de marzo de 2025, publicó en su página web para 
conocimiento de todos los ciudadanos, los cargos ofertados, el formato de inscripción, las 
condiciones y requisitos del proceso de selección de la Convocatoria externa de empleos 
temporales de la Gobernación de Antioquia 01-2025, en donde garantizó la libre 
concurrencia, dando cumplimiento a los principios y valores de la función pública y de la 
Gobernación de Antioquia. 

De conformidad con lo establecido en las condiciones y requisitos de la Convocatoria externa 
para la provisión de empleos temporales de la Gobernación de Antioquia 01-2025, se 
estableció que el día 26 de marzo de 2025, desde las 7:30 am y hasta las 17:30 horas era la 
fecha para realizar la inscripción por parte de los interesados, los cuales debían enviar 
diligenciado el formato de postulación al correo 
seleccionexternagobernción@antioguia.gov.co. Adelantadas todas las etapas del proceso, 
se encuentra que 32 empleos de los 37 ofertados de manera pública, fueron declarados 
desiertos por no cumplir con las condiciones establecidas en el proceso de selección y por lo 
tanto la Gobernación de Antioquia puede proceder a realizar dichos nombramientos en 
temporalidad. 

En tal sentido, con el propósito de que el servicio público se preste eficientemente se 
procederá de conformidad. 

En mérito de lo expuesto, 
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DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Nombrar en el empleo de carácter temporal a la señora 
VERÓNICA MARTÍNEZ TRUJILLO, identificada con cédula de ciudadanía 1.037.588.322, 
en la plaza de empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO, código 219, grado 02, NUC Planta 
7733, ID Planta 7863, adscrito a la Planta Temporal de la Secretaría General, Nivel Central, 
asignado al Grupo de Trabajo DIRECCIÓN DE GESTIÓN SOCIAL, AMBIENTAL Y 
PREDIAL - SUBSECRETARÍA OPERATIVA DE INFRAESTRUCTURA FÍSICA, de la 
SECRETARÍA DE INFRAESTRUCTURA FÍSICA, hasta el 31 de octubre de 2025. 

ARTÍCULO SEGUNDO: La señora VERÓNICA MARTÍNEZ TRUJILLO, de conformidad con 
los artículos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificó y 
adicionó el Decreto 1083 de 2015, tendrá diez (1 O) días para manifestar si acepta el 
nombramiento, y diez (1 O) días para posesionarse, los cuales se contarán a partir de la fecha 
de la aceptación del presente nombramiento. 

ARTÍCULO TERCERO: El presente Decreto se realiza conforme al artículo 2.2.5.1.5 del 
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente: 

"Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué 
el nombramiento: 

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con tos requisitos y competencias exigidos para 
el desempeño del empleo por la Constitución, la Ley, los reglamentos y los manuales de 
funciones y de competencias laborales. 

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, 
dejando las constancias respectivas. " 

ARTÍCULO CUARTO: En caso de comprobarse que la nominada no cumple con los 
requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incursa en alguna causal de inhabilidad e 
incompatibilidad, o que la información y documentación aportada no es veraz, se procederá 
a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad con lo establecido en el artículo 
2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el 
artículo 5° de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a 
que haya lugar. 

ARTÍCULO QUINTO: Informar del presente acto administrativo a la DIRECCIÓN DE 
COMPENSACIÓN Y SISTEMA PENSIONAL de la SECRETARÍA DE TALENTO HUMANO 
Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS, para lo de su competencia. 

ARTÍCULO SEXTO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su comunicación. 

PUBLÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

Profesional Universitario 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el 
a¡ustado a las l10(mas y disposiciones legales vigentes y 
res onsabil1dad lo resentamos ara la firma 
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DECRETO 

"POR EL CUAL SE ACLARA PARCIALMENTE UN ACTO ADMINISTRATIVO" 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas 
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la 
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y 
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Único del Sector de la Función Pública y el Decreto 
1075 de 2015, 

CONSIDERANDO QUE: 

De conformidad con la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de Antioquia 
fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el artículo 6 de la 
Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: "6.2.3. Administrar, 
ejerciendo las facultades senaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones 
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetándose a la planta 
de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizará concursos, efectuará los 
nombramientos del personal requerido, administrará los ascensos, sin superar en ningún caso el 
monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladará docentes 
entre los municipios, preferiblemente entre los limítrofes, sin más requisito legal que la expedición de 
los respectivos actos administrativos debidamente motivados." 

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura 
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga 
funciones a la Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia, para administrar las 
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podrá 
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y 
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demás novedades administrativas a los 
docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos 
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia. 

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificó la planta de cargos docente, 
directivo docente y administrativo para la Rrestación del servicio educativo en los Establecimientos 
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del 
Sistema General de Participaciones. 

El Decreto 648 del 19 de abril de 2017, artículo 2.2.5.1.11, expresa: Modificación o aclaración del 
nombramiento. La autoridad nominadora podrá modificar, aclarar o corregir un nombramiento cuando: 
Se ha cometido error en la persona. Aún no se ha comunicado la designación. Haya error en la 
denominación, ubicación o clasificación del cargo o recaiga en empleos inexistentes. 

Mediante el Decreto 2025070000758 del 25 de febrero de 2025, en el articulo primero, fila nro. 02, se 
nombró en provisionalidad vacante definitiva, en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, 
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones a la persona que se describe a 
continuación. 

N' NOMBRE CÉDULA TÍTULOS MUNICIPIO 
INSTITUCIÓN 

ÁREA 
N'DE EN REEMPLAZO 

EDUCATIVA SEDE PLAZA DE 

I.E. ESCUELA NORMAL 
VALENCIA 

INGENIERO QUIMICO, SUPERIOR MIGUEL 
HINCAPIE 

JAIRO ANDRES MAGISTER EN ANGEL ALVAREZ CIENCIAS 
DANIEL 

1 GONZÁLEZ 71319379 ENSEl<ANZA DE LAS FRONTINO ESCUELA NORMAL NATURALES 8511 
CALDERÓN CIENCIAS EXACTAS y SUPERIOR MIGUEL QUIMICA 

ALEJANDRO 
71275312 

NATURALES ANGEL ALVAREZ SEDE 
FALLECIEMIENTO 

PRINCIPAL 
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Verificado el acto administrativo, se evidencia error en el número de cedula del docente JAIRO 
ANDRES GONZALEZ CALDERON. 

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educación, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Aclarar el Decreto 2025070000758 del 25 de febrero de 2025, en el artículo 

primero, fila nro. 02 se nombró en provisionalidad vacante definitiva, en la planta de cargos del 
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones a la 

persona que se describe a continuación, el cual quedará así: 

CtDULA TITULOS MUNICIPIO 
INSTITUCIÓN 

ÁREA 
N'DE 

EN REEMPLAZO DE N' NOMBRE 
EDUCATIVA SEDE PLAZA 
1.E. ESCUELA 
NORMAL 

INGENIERO QUIMICO, 
SUPERIOR 
MIGUEL ANGEL VALENCIA HINCAPIE 

JAIRO ANORES MAGISTER EN 
ALVAREZ ESCUELA 

CIENCIAS 
DANIEL ALEJANDRO 

1 GONZÁLEZ 71319374 ENSEflANZA DE LAS FRONTINO 
NORMAL 

NATURALES 8Sll 
71275312 

CALDERÓN CIENCIAS EXACTAS y 
SUPERIOR 

QUIMICA 
FALLECIEMIENTO 

NATURALES 
MIGUEL ANGEL 
ALVAREZ SEDE 
PRINCIPAL 

ARTÍCULO SEGUNDO: Notificar al sel'!or JAIRO ANDRES GONZÁLEZ CALDERÓN el presente 

acto administrativo, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno. 

ARTÍCULO TERCERO: Los demás artículos del Decreto, continúan con su vigencia, extensión y 

efectos dispuestos. 

ARTÍCULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes, envíese copia del presente acto 

administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Dirección de Nómina y Prestaciones Sociales y 
Dirección de Talento Humano, para lo de su competencia. 

ARTÍCULO QUINTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Línea. TIOQ 
Re p , Z CJ"J)?;) 1 o m b i a 

MAURICIO AL'ef;;, 
Secretario de Educación 

NOMBRE FIRMA íl FECHA 

Pro'fllcto: 
Ylned Andl'N ValeJo Martlnu 

,P.."d'"'"" V=-.11,. 10 c.L--Y. 1S/01 f ').5. AwdKlr AdmlnlStratlvl 
Osear Fellpe Velbquez Mul'loz 

<2.JéL L~/ Revt,ó: Ollnlel F•U~ O.u Stnchu 2A lO'r 11 .. 5 . Abogados • "5untos Legales 

R1vlaó: 
Maria Ullana MllndMlta V ""¾1 ~ ~\ f 1?r1 7 7( 01redora de Asuntos Legales 

Revisó: 
Adrlln Ai.xander Castro Alzatti. ~.,,(.,.,~ 'l_5 -O<\• l_$ Subsecretario Administrativo 

AprobO: 
Harrlaon André1 Franco Montoya ( ~-- "Z.'Q -,\-- -c.. 't'-Director de Talento Humano 

Lol anibl flnnanttl declanuno, qu. hemos revl11.do tl documento y lo encontramos ajustado a In nonna1 y dl1po1lclonH lagalaa vlgentu y por lo tanto, bajo nuHtra 
Nlponsabllidad lo p,.Mntamos para la flmia. 
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DECRETO 

Por el cual se nombra en Provisionalidad Vacante Definitiva un docente en la Planta de 
cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de 

Participaciones a través del aplicativo Sistema Maestro 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las 
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, y 
el Decreto 648 de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Único 
del Sector de la Función Pública y el Decreto 1075 de 2015, 

CONSIDERANDO QUE: 

De conformidad con la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de 
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el 
artículo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia 
de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades señaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 
1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles 
educativos, sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. 
Para ello, realizará concursos, efectuará los nombramientos del personal requerido, 
administrará los ascensos, sin superar en ningún caso el monto de los recursos disponibles en 
el Sistema General de Participaciones y trasladará docentes entre los municipios, 
preferiblemente entre los limítrofes, sin más requisito legal que la expedición de los respectivos 
actos administrativos debidamente motivados 

Mediante el Decreto 2024070003913 del 5 de septiembre de 2024, se determina la estructura 
administrativa de la administración Departamental y se otorga funciones a la Secretaría de 
Educación del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el 
personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podrá realizar nombramientos, 
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda 
instancia de los procesos disciplinarios y demás novedades administrativas a los docentes, 
directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos 
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia. 

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificó la planta de cargos docente, 
directivo docente y administrativo para la prestación del servicio educativo en los 
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, 
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones 

ARTICULO 13. Nombramientos provisionales. Cuando se trate de proveer transitoriamente 
empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad con personal reúna 
los requisitos del cargo, en los siguientes casos: 

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que 
impliquen separación temporal, el nombramiento provisional será por el tiempo que dure la 
respectiva situación administrativa. En este caso deberá hacerse uso del listado de elegibles 
vigente y su no aceptación no implica la exclusión del mismo. 

b. En vacantes definitivas, el nombramiento provisional será hasta cuando se provea el cargo 
en período de prueba o en propiedad, de acuerdo con el listado de elegibles producto del 
concurso. 
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Parágrafo. Los educadores contratados por órdenes de prestación de servicio que tienen el 
derecho a ser vinculados en provisionalidad en virtud del artículo 38 de la Ley 715 de 2001, 
serán regidos por las normas de este Estatuto y, por ende, nombrados provisionalmente de 
conformidad con lo dispuesto en el presente artículo, en los cargos vacantes de la planta de 
personal que fije la Nación en ejercicio de su competencia especial dada por el artículo 40 de la 
Ley 715 de 2001. 
Para ser vinculados en propiedad y gozar de los derechos de carrera deben superar el concurso 
de méritos y obtener evaluación satisfactoria del período de prueba, de acuerdo con lo 
dispuesto en este decreto. 

El Decreto Nacional 490 del 28 de marzo de 2016, mediante el cual reglamenta el Decreto Ley 
1278 de 2002 en materia del tipo de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente y su 
provisión, y otras disposiciones, y se adiciona el Decreto 1075 de 2015 Único Reglamento del 
Sector Educación, El nombramiento provisional se aplica para la provisión transitoria de cargos 
docentes que se hallen en vacancia temporal o definitiva y se hará mediante acto debidamente 
motivado expedido por la autoridad nominadora con personal que reúna los requisitos del 
cargo. 

Los elegibles de los listados territoriales, en su orden, tendrán el derecho preferente para el 
nombramiento provisional en vacantes temporales de docentes y su aceptación no los excluye 
del respectivo listado. En caso de que los elegibles no acepten estos nombramientos, la entidad 
territorial certificada en educación podrá nombrar a una persona que cumpla con los requisitos 
del cargo, sin necesidad de acudir al aplicativo indicado en el inciso siguiente. 

Tratándose de vacancias definitivas, el cargo docente será ocupado por una de las personas 
inscritas en el aplicativo dispuesto por el Ministerio de Educación Nacional, que hace parte del 
sistema de información del sector educativo previsto en el artículo 5º numeral 5.4, de la Ley 715 
de 2001. 
Ahora bien, como lo indica el Decreto 490 de 2016 en su artículo 2.4.6.3.10: en caso de que no 
haya ningún aspirante inscrito para un determinado cargo en el aplicativo referido anteriormente, 
y con el fin de garantizar la prestación del servicio educativo, la autoridad nominadora podrá, 
mediante acto administrativo debidamente motivado, nombrar provisionalmente a un docente 
que cumpla con los requisitos del cargo. 

Para los empleos que se buscan proveer en vacante definitiva no existe actualmente listado de 
elegibles vigente, por lo cual el nombramiento se realizará por Sistema Maestro. 

La Resolución Nacional 016720 del 27 de diciembre de 2019, por la cual se implementa el 
Aplicativo de que trata el Artículo 2.4.6.3.11 del Decreto 1075 de 2015, el cual se denomina 
"Sistema Maestro", que forma parte del Sistema de Información Nacional de Educación Básica 
y Media, y establece los procedimientos y criterios para que su uso permita la provisión de 
vacantes definitivas de cargos docentes bajo la modalidad de Nombramiento Provisional en los 
establecimientos educativos oficiales de las entidades territoriales certificadas en educación, de 
conformidad con lo establecido en el Capítulo 2, Título 6, Parte 4, Libro 2 del Decreto Nacional 
1075 de 2015. 

Según lo dispuesto por los artículos 44, 45 y 67 de la Constitución Política de Colombia y, para 
garantizar la debida prestación del servicio educativo a niños y jóvenes del Departamento de 
Antioquia, como un derecho fundamental y servicio público esencial, se hace necesario realizar 
nombramientos provisionales, a fin de cubrir las vacantes existentes. 

Los Docentes que por este acto administrativo se nombran, reunen las calidades establecidas 
en el artículo 3 del Decreto Ley 1278 de junio de 2002, y el artículo 119 de la Ley 115 de 1994, 
y lo establecido en los Artículos 5º y 7º de la Resolución 06312 del 7 de abril de 2016 para 
desempeñar la función docente. 
Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educación, 

IA 
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DECRETO HOJA 3 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Nombrar en Provisionalidad Vacante Definitiva, en la Planta de cargos 
del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones, 
al educador que se indica a continuación: 

N' CEDULA NOMBRE TITULOS MUNICIPIO 
INSTITUCIÓN 

SEDE NIVEL•AREA 
N'DE 

EN REEMPLAZO DE 
EDUCATIVA PLAZA 

EDUIN ADOLFO 

DIEGO DE LICENCIADO EN CARDENAS AGUIRRE ce 
JESÚS EDUCACION BASICA CON l. E. R. LA C. E. R. 1036422091 TRASLADO 

1 70256688 
GIRALDO ENFASIS EN 

REMEDIOS 
CRUZADA CARRIZAL 

MATEMÁTICAS 4278 POR NECESIDAD DEL 

RODRIGUEZ MATEMATICAS. SERVICIO 

CARLOS ALFREDO 
LOPEZ GAITAN ce 

ZULIA DEL 
LICENCIADO EN 

l. E. R. 1032479376 

CARMEN 
MATEMATICAS Y 

l. E. R. TULAPITA· DECLARADA EN 
2 35602526 

PALACIOS 
COMPUTACION, NECOCLÍ 

TULAPITA SEDE 
MATEMÁTICAS 17019 VACANTE DEFINITIVA 

PALACIOS 
MAGISTER EN 

PRINCIPAL 
EDUCACION 

NUEVA PLAZA 

l. E. MIGUEL VACANTE 

LUIS ANDRÉS 
l. E. MIGUEL 

VICENTE EDUC. 
3 70855835 SÁNCHEZ LICENCIADO EN MUSICA ARBOLETES 

VICENTE 
GARRIDO ARTISTICA • 15508 

GARRIDO 
ORTIZ 

ORTIZ 
ORTIZ-SEDE MUSICA 
PRINCIPAL 

RAMOS BUELVAS KEILA 
PAOLA ce 1067900294 

LICENCIADO(A) EN RENUNCIA 

VÍCTOR 
EDUCACION 8ASICA CON 

COLEGIO 
ALFONSO 

ENFASIS EN 
l. E. 20 DE VEINTE DE 

HUMANIDADES 
4 1033370850 HUMANIDADES· LENGUA EL BAGRE Y LENGUA 2152 

YERENA 
CASTELLANA, 

JULIO JULIO-SEDE 
CASTELLANA 

GONZÁLEZ 
ESPECIALISTA EN 

PRINCIPAL 

DIDÁCTICA Y TIC ....._ 

\ 
LUZ MARIELA BERRIO 

CAROLINA DE l. E. ZABALACC 

s 1032258465 
JESÚS 

NORMALISTA SUPERIOR CÁCERES 
MONSEf.lOR E U I BUENOS 

PREESCOLAR 1490 
1037266149 TRASLADO 

ROMERO GERARDO AIRES POR NECESIDAD DEL 
GARCÉS PATlf.10 SERVICIO 

NUEVA PLAZA 
VACANTE 

LICENCIADO EN BIOLOGIA 
EMILSEN Y QUIMICA, ESPECIALISTA 

C.E.R SAN 
CIENCIAS 

6 35602256 5ANCHEZ EN ADMINISTRA<ZIÓN DE CACERES I.E.R EL TIGRE NATURALES• 1489 
PALACIOS LA INFORMÁTICA 

PABLO 
QUÍMICA 

A 
EDUCATIVA 

l'I ~r 
- 11 MERCHAN PÉREZ KA TY 

CLARIBEL I.E.R. ONEIDACC 

7 22239418 
MARIA 

NORMALISTA SUPERIOR TARAZÁ 
I.E.R. MONTENEGRO 

PREESCOLAR 2931 
1038093400 

BRACAMONTE MONTENEGRO -SEDE DECLARADA EN 
VENTA PRINCIPAL VACANTE DEFINIVA 

UNA PAOLA GARCES 
FABIO 

INGENIERO CIVIL, l. E. R. SAN CIENCIAS MEJIA ce 10S5834908 

8 11802426 
ENRIQUE 

MAGÍSTER EN TIC PARA SONSÓN 
l. E. R. SAN 

MIGUEL-SEDE NATURALES- 12663 RENUNCIA 
COSSIO 

LA EDUCACIÓN 
MIGUEL 

PRINCIPAL FÍSICA 
MOSQUERA 

ETELVINA DEL 

YURANI 
l. E. R. PUERTO EDUCACIÓN SOCORRO MAZO 

LICENCIADO EN PUERTO l. E. R. PUERTO PERALES· ARTISTICA Y LOAIZA ce 21929722 
9 1047968094 OSPINA 

EDUCACIÓN ARTÍSTICA TRIUNFO PERALES SEDE ARTES 
3839 RETIRO FORZOSO 

SANCHEZ 
PRINCIPAL ESCENICAS 

ANDRES FELIPE MEJIA 
JUAN 

LICEO EFE CIENCIAS ROLDAN ce 
10 1035223976 

FERNANDO LICENCIADO EN 
VEGACHÍ 

l. E. EFE 
GOMEZ-SEDE NATURALES- 4643 1040738289 

AGUILAR MATEMATICAS Y FISICA GOMEZ 
PRINCIPAL FÍSICA FALLECIMIRNTO 

RINCON 
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DECRETO HOJA 4 

HECTOR MAURICIO 
HUGO 

l. E. VALDIVIA • EDUCACIÓN ROBAYO ACEVEDO ce 
11 70566036 

ALBERTO UCENCIADO(A) EN 
VALDIVIA l. E. VALDIVIA SEDE ARTÍSTICA- 7121 1098804846 RENUNCIA 

ESCUDERO EDUCACIÓN MUSICAL 
PRINCIPAL MÚSICA 

BERNAL 

DUBIS COLEGIO EL 
UNAMARCELA 
MARTINEZ LEMUS ce 

12 322734S7 
PATRICIA LICENCIADO EN 

NECOCLÍ 
l. E. R. EL TOTUMO· 

PREESCOLAR 16785 10774S1416 
SANDOVAL PEDAGOGÍA INFANTIL TOTUMO SEDE DECLARADA EN 
DIA2 PRINCIPAL VACANTE DEFINITIVA 

CARLOS ANDR~S 
GRAJALES GIRALDO ce 
1042064929 TRASLADO 

LICENCIADO(A) EN POR NECESIDAD DEL 

JOHN 
FILOSOFIA Y EDUCACION LICEO SERVICIO 

ALEXANDER 
RELIGIOSA, MAGÍSTER 

I.E, IGNACIO 
IGNACIO 

EDUCACIÓN 
13 1017188602 

JARAMILLO 
EN TECNOLOGÍA REMEDIOS 

YEPES YE PES 
YEPES YE PES· 

RELIGIOSA 
4920 

ATEHORTUA 
EDUCATIVA Y SEDE 
COMPETENCIAS PRINCIPAL 
DIGITALES 

KARIN MARGARITA 

DORALILIANA l. E, SAN 
l. E, SAN PUERTA MENDOZA ce 

VIGÍA DEL ANTONIO DE 1063151615 TRASLADO 
14 43463617 HERNANDEZ NORMALISTA SUPERIOR 

FUERTE 
ANTONIO DE 

PADUA-SEDE 
PREESCOLAR 17684 

INTERADMINISTRATIVO 
FRANCO PADUA 

PRINCIPAL 

ARNOVIS PEREZ 
MANJARRES ce 

LICENCIADO(A) EN 787S71S9 TRASLADO 

ALVARO FILOSOFIA Y EDUCACION 
l. E. R. SIETE INTERADMINISTRATIVO 

15 98618972 HOYOS RELIGIOSA, MAGÍSTER EN 
SAN JUAN 1, E. R. SIETE VUELTAS- EDUCACIÓN 

17156 
DEURABÁ VUELTAS SEDE RELIGIOSA 

SANCHEZ GESTIÓN DE LA 
PRINCIPAL 

TECNOLOGÍA EDUCATIVA 

LICENCIADO(AJ EN PALACIOS BEJARANO 
HEIDY VILEZA MARIA ANGEL JAVIER ce 

16 1076382922 MOSQUERA 
PEDAGOGIA INFANTIL, 

CHIGORODÓ 
l. E. MARIA 

AUXILIADORA· PREESCOLAR 16320 
MAGÍSTER EN TIC PARA AUXILIADORA 11793346 RENUNCIA 

PEREA 
LA EDUCACIÓN 

KENEDY 

LICENCIADO EN NUEVA PLAZA 
EDUCACION BASICA CON VACANTE 

HECTOR 
ENFASIS EN CIENCIAS 

SASICA 
17 71257636 

OTERO DIAZ 
NATURALES Y EL BAGRE I.E 20 DE JULIO LA PAZ 

PRIMARIA 
2135 

EDUCACION AMBIENTAL, 
MAGISTER EN 

r IL [ ~ 1 
EDUCACIÓN 

' ~ A 
LICENCIADO EN RENZO RIGOBERTO 

EFRAI N DAVID MATEMATICAS, LICEO PUERTO JIMENEZ JIMENEZ ce 
18 1102845850 MARTINEZ ESPECIALISTA EN EL BAGRE 

l. E. R. PUERTO 
CLAVER • SEDE MATEMÁTICAS 2401 1193544132 

VILLA LOBOS GESTIÓN EDUCATIVA Y 
CLAVER 

PRINCIPAL TERMINACIÓN DE 

CURRICULAR NOMBRAMIENTO 

l. E. MIGUEL NUEVA PLAZA 
ANDRES l. E. MIGUEL VICENTE VACANTE 

19 1077458897 
DAVID LICENCIADO EN 

ARBOLETES 
VICENTE 

GARRIDO MATEMATICAS 15534 
ROMANA MATEMATICAS Y FISICA GARRIDO ORTIZ-SEDE 
MORENO ORTIZ 

PRINCIPAL 

ADRIANA ROJAS 
LATORRE ce 52277610 

LICENCIADO EN TRASLADO 
EDUCACION INFANTIL 

C. E. R. EL INTERADMINISTRATIVO 
CARMEN CON ENFASIS EN 

C. E. R. El SALTILLO· 
20 54258142 JULIA CUESTA CIENCIAS NATURALES Y ZARAGOZA SALTILLO SEDE 

PREESCOLAR 2967 
BDRJA EDUCACION 

PRINCIPAL 
AMBIENTAL,ESPECIALISTA 
EN LUDICA EDUCATIVA 
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DECRETO 

MÓNICA 

1035127114 YUDLIEL 
MARÍN 
CASTAflO 

LICENCIADO EN 
EDUCACIÓN BASICA CON 
ENFASIS EN 
MATEMATICAS 

ANORI I.EANORI 
LICEOJESUS 
MARIAURREA 

HOJA 5 

MATEMATICAS 5243 

LUISA FERNANDA 
RAMIRE2 CAflAVERAL 
CC43463168 
TRASLADO 
INTERADMINISTRATIVO 

ARTÍCULO SEGUNDO: Notificar en los términos del artículo 66 y siguientes de la ley 1437 de 
2011 a los interesados los nombramientos por escrito, quienes deberán en el mismo acto 
manifestar su aceptación y el deber de posesionarse dentro de los diez (10) días hábiles 
siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la Ley, Contra el presente acto 
administrativo no procede recurso alguno. 

ARTÍCULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto 
a la Subsecretaria Administrativa, Dirección de Talento humano y Dirección de Nómina y 
Prestaciones Sociales. 

ARTÍCULO CUARTO: A los Docentes y Directivos docentes que se trasladen o sean 
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el estatuto 

Docente que les sea aplicable dentro de los 1 O días siguientes a la notificación, deberán aportar 
el certificado de inicio y terminación de labores. Este certificado se debe radicar a través del 
Sistema de Atención a la Ciudadanía - SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 
18 del piso 1 de la Gobernación de Antioquia. 

Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos y 
condiciones establecidas en el presente artículo, el Docente y Directivo Docente 
permanecerá en estado inactivo en el Sistema Humano 

ARTÍCULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Información 
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educación. 

BERNA 

Proyecto: 

Revisó: 

Revisó: 

Revisó: 

Repú 

NOMBRE 
Ylned Andrea Vollojo Mortlnoz 
Auxiliar Administrativa 
Osear Felipe Velllaquez Munoz 
Daniel Felipe 01111 Sinchez 
Abogados • Asuntos Legales 
Mario Llll1n1 Mendleta 
Directora de Asunt01 Legales 
Adrt,n Alexander Ca■tro lzate 
Subsecretario AdminiS1rativo 

, 

NOTIFIQUESE Y CÚMPLASE NTIOQ 

~~E mbia 
MAURICIO ALVAR RAMÍ EZ 

Secretario de Educación 

FECHA 

2.4 lo=t/25_ 

Aprobó: Harrtaon Andr•• Franco Montoya 
Director de Talento Humano ..,-

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a la1 normas y dlapoelclonH legal•• vigentes y por lo 
tanto, bajo nuestra reaponubllldad lo preHntamoa para la firma. 

A 
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Rad.irado: D 2025070003458 I!' 
ftc,ha: 3,0/07 025 - -

GOBERNACIO 

DEC!RETO 

"Por medio del cual se acepta una renuncia" 

EL G,OBERNrADOR D:!l O!PARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en u:so de sus 
facu ltad,es Constitucionales y Legales y, 

CONSIDERANDO QUE: 

La Con!tituoión _Po.lítica de Colombia, en su artlcu~o 1~5, establece. qu~ el retiro de 
tos servidores publtoos se hará po:r las causas prev11star en la Constitucion y la Ley. 

La Ley 909 de 2004, en su art1cu'l,o 41 , consagra las causales de retiro de qutenes 
estén desempel'!ando runcfone. públicas, expresando en ,el litar.al d): "Por tenuncia 
regularmente aceptada ~. 

Mediante oficio con rad icado 20Q501038980.2 del JO de ju io de 2025, la señora 
XIMENA MARiCELA VARGAS B6 OVA; identifi .<fa con cédula. de ciuciaciania No. 
3 2. 295.3 35, (Provisionalidad en vaca.nte defü1itiva), pr;esentó r;enuncia para separarse 
del empleo AU~ILIIAR ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 04, identificado con el 
NUC planta 1321, ID ~lanta 513!L asignado al grtJpo, de tr-abajo SUBSECRETARIA 
DE INGR'ESOS. de ll!a ~ECRE ARIA DE HACIENDA, adscrito a la Planta Glo I de 
la A ministraci n ,Depanp en~I, Niivel Central, a partir del da treí ta {~O) d juho (i,e 
2025. 

Se co ns 1 ,era p oCé ente, e onf rm ld ad con lo antena , aceptar l'a n u nc1a en to,s 
términos indicados; si1n embargo, deb"do al pmoedlimiento int.erno que ameríta el 
trámite de la dimisión, la renuncia se aceptará a partir del día siguiente a la 
comunicación del presente Decreto. 

En mérito, de !o expuesto, 
DECREl'A. 

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por la señora XIIMENA 
MARCE!LA VARGAS BEDOYA, ide11üficada con cédula de ciudaclania No. 32.2'9'5.335, 
(Provisionalidad en vacante definitiva). para .separarse del empleo AUXILIAR 
AIDMINISlRATIVOt Código 407, Grado 04, 1identifi:cado con ,el NUC planta 1321 , HD 
p ,anta 5138, asignado al g 11upo de trabajo• SUBSl!CRl!TARiA DI! l1NGRf!SOS1 de la 
SECRETARIA DE HACIENDA, adscrito a la Planta Global de la Admin istración 
Departamental, Nivel Central, a partir del día siguiente a la comunicacíón del p~esente 
Decreto. 

IA 
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DECRETO HOJ.A 2. 

Por medio del cual' se acepta una renuncia'' 

ARTICULO, SEGUNOO: Comunicar a la sertora XIMENA MAJRCELA. VARGAS 
BEDOYA, identificada 0011 cédu'la de ciudadanía No, 32.295,,335, el contenido del 
presente Decreto a través de oorreo electró11 ico, de conformidad con lo dispuesto por 
1 a Ley 1437 de 2011 , pa.ra :lo cua I se anexa copia del acto administrativo , 

ARTICULO TEiRCE RO: 1 nformar de la presente aceptación de rem.mcia a la 
rn reccr6n de Compensación y Sistema Pensiona! - S ubseoretaria de Talento Humano 
de !a. Secretaría de Talento Humano y Servicios Administrativos, para los fines 
pertinentes, para lo, cual se, ,remitirá oo¡p ia de I Decr-eto. 

PÚBLIQUESE, COMUiNí,QUE.SE Y CÚMPlASI! 

IÁN RENIDÓN'e-'IRDONA 
ADOR 01:. AJNTlo9 u1A 

República de Colombia 
IA 
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Radicado D 2025070003459 
Fecha 31/07/2025 
Tipo 
9ECREF0 

GOBERNACION DE ANTIOQUIA 
Aepublica de Colombra 

DECRETO 

Por el cual se nombra en prov1s1onahdad vacante temporal a un Docente en la Planta de Cargos 
del Departamento de AntIoquIa, financiada con recursos del Sistema General de Part1c1pacIones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atnbuc1ones legales, y en especial las conferidas por 
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el Decreto 648 del 19 de 
abnl de 2017, que modifica y ad1C1ona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la 
Func1on Publica y el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO QUE 

De conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de d1c1embre de 1995, el Departamento de 
Ant1oqu1a fue cert1f1cado en materia educativa Por ello, eJerce las competencias descritas en el articulo 6 
de la Ley 715 de 2001 Y frente a los mun1c1p1os no certificados tiene la competencia de "6 2 3 
Administrar, e1ercIendo las facultades seflaladas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las mst1tucIones 
educativas y el personal docente y admm1sfrat1vo de los planteles educativos, su1etándose a ta planta de 
cargos adoptada de conforrmdad con la presente ley Para ello, realizará concursos. efectuara los 
nombramientos del personal requendo, administrará los ascensos, sm superar en nmgun caso el monto 
de los recursos disponibles en el Sistema General de Parf1c1pac1ones y trasladara docentes entre los 
mumcIpIos, prefenblemente entre las /Jmltrofes, sm más requisito legal que la expedIcIon de las respectivos 
actas admm1strat1vos debidamente motivados " 

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura 
admm1strat1va de la Adm1mstrac1ón Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educación del 
Departamento de Antloqu1a, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar l1cenc1as, otorgar 
com1s1ones, permisos, conocer y resolver en segunda mstanc1a de los procesos d1sc1phnanos y demas 
novedades adm1mstrat1vas a los docentes, directivos docentes y personal admm1strat1vo que laboran en 
los diferentes Establec1m1entos Educativos de los mun1c1p10s no certificados del Departamento de 
Ant1oqu1a 

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de Jumo de 2024, se mod1flc6 la planta de cargos docente, directivo 
docente y admm1strativo para la prestación del serv1c10 educativo en los Establec1m1entos adscntos a los 
Mumc1p1os no certificados del Departamento de Ant1oqu1a, financiados con recursos del Sistema General 
de Part1c1pac1ones 

Segun lo expuesto en la Sentencia T-075/13, que sel'lala que "Los derechos de los menares de edad 
pnman sobre los de los demQs, par Jo cual se ofrecen mayares garant,as y beneficios, para proteger su 
formacI6n y desarrollo Igualmente, al ser los milos su1etos de protección constttuC10na/ reforzada, atraen 
de manera pnontana las actuac,ones oftc,a/es y parllculares que les concierna As/, en todas las 
situaciones en que entren en confl,cto los derechos e intereses de los mflos y los de las demQs personas, 
deberá dQrseles prelación a aquéllos Las autondades adm1mstrabvas y 1ud1e1ales encargadas de 
determmar el contemdo del mterés supenor de los mños en casos particulares, cuentan con un 
margen de d1screc1onalldad importante para evaluar, al aplicar la preceptiva atmente y ante las 
circunstancias fácticas de tos menores de edad mvolucrados, la soluc1on que me1or satisfaga 
dicho mterés Al tiempo, la defm1c1ón de dichas pautas surgtó de la necesidad de recordar los deberes 
constItuc1onales y legales que tienen las aufondades en re/ac,ón con la preservación del bienestar integral 
de milos, mflas y adolescentes, que requ,eren su protecetón. lo cual ob//ga a Jueces y servidores 
adm1mstrat1vos a aplicar un arado especial de d1llgenc1a y cuidado al momento de dec1d,r. más 
tratándose de mños de corta edad, cuvo desarrollo puede verse afectado en forma deftmt,va e 
,rremed,able por cualquier decisión adversa a sus mtereses y derechos " 

En concordancia con lo anterior, el Mm1sterro de Educac1on Nacional, se ha pronunciado ante este 
despacho, hac1endole saber que ªLa norma faculta a los entes temtoriafes para la adopción de medidas 
adm1nrstrat1vas necesanas, el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, contempla la adm1mstrac1ón de la 
educac1on como ·organizar, eJ9cutar, vigilar y evaluar el servicio educativo, nombrar, remover, trasladar, 
sancionar, estimular, dar ltcenc,as y permisos a las docentes y directivos docentes y personal 
admm,strat,vo, onentar, asesorar y en general dmg,r la educación del mumcIp10 ( ) " 

IA 
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DECRETO HOJA 2 

Por el cual se nombra en provIs,oneIl1dad vacante temporal a un Docente en la Planta de Cargos 
del Departamento de Ant10qu1a f1nanc1ada con rflcursos del Sistema General de partIc1pac1ones 

Segun lo dispuesto por los articulas 44, 45, y 67 de la ConstJtuc10n Pol1t1ca de Colombia y, para garantizar 
la debida prestac1on del serv1c10 educativo a n11'1os y Jovenes del Departamento de Ant1oqu1a, como un 
derecho fundamental y serv1c10 publico esencial, en concordancia con el mteres supenor que representan 
los derechos de los n11'\os, se hace necesario realizar los nombramientos de docentes en munic1p10s donde 
no ha sido posible contar con la cobertura educativa, siendo una prerrogativa const1tuc1onal que, desde 
esta entidad territorial se permita garantizar el goce pleno de los derechos de los niños, n11'\as y 
adolescentes, en atención del articulo 9 de la Ley 1098 de 2006, que consagra la prevalencia de los 
derechos de los niños, en todo acto, decis10n o medida adm1nistrat1va 

El Decreto 1278 de 2002, Articulo 13, define sobre los Nombramientos Prov1s1onales Cuando se trate de 
proveer trans1tonamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en prov1s1onalidad con 
personal que reuna los requ1s1tos del cargo, en los s1gu1entes casos 

a En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones adm1nistrat1vas que impliquen 
separac1on temporal, el nombramiento prov1s1onal será por el tiempo que dure la respectiva s1tuac1ón 
adm1nistratJva En este caso debera hacerse uso del listado de elegibles vigente y su no aceptación no 
implica la exclus1on del mismo 

b En vacantes def1nit1vas, el nombramiento prov1s1onal será hasta cuando se provea el cargo en periodo 
de prueba o en propiedad, de acuerdo con el listado de elegibles producto del concurso 
Parágrafo Los educadores contratados por ordenes de prestac10n de serv1c10 que tienen el derecho a 
ser vmculados en prov1s1onahdad en virtud del articulo 38 de la Ley 715 de 2001, serán regidos por las 
normas de este Estatuto y, por ende, nombrados prov1s1onalmente de conformidad con lo dispuesto en el 
presente articulo, en los cargos vacantes de la planta de personal que ÍIJe la Nación en eJerc1c10 de su 
competencia especial dada por el artículo 40 de la Ley 715 de 2001 

Para ser vinculados en propiedad y gozar de los derechos de carrera deben superar el concurso de mentas 
y obtener evaluac1on satisfactoria del periodo de prueba, de acuerdo con lo dispuesto en este decreto 

Para el empleo que se busca proveer en vacancia temporal no existe actualmente listado de elegibles 
vigente, por lo cual el nombramiento se realizará de manera directa con un docente que cumple con la 
1done1dad para cubnr la vacante mientras dure la novedad del titular 

As, mismo, el Decreto 490 del 28 de marzo de 2016, reglamentó el Decreto Ley 1278 de 2002, en materia 
tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente y su prov1s1on, en el ARTICULO 
2 4 6 3 10 Nombramiento prov,s1onal El nombramiento provisional se aplica para la provIs1on 
transItor,a de cargos docentes que se hallen en vacancia temporal o definitiva y se hara mediante acto 
debidamente motivado expedido por la autondad nominadora con personal que reúna los reqwsItos def 
cargo Los elegibles de los hstados temtonales, en su orden, tendrán el derecho preferente para el 
nombramiento provIs1onal en vacantes temporales de docentes y su aceptación no los excluye del 
respectivo listado En caso de que los elegibles no acepten estos nombramientos, la entidad temtonal 
certificada en educac1on podra nombrar a una persona que cumpla con los reqws1tos del cargo, sm 
necesidad de acud,r al ap/1cat1vo indicado en el mc1so s1guIente Tratándose de vacancias defmit1vas, el 
cargo docente sera ocupado por una de las personas mscntas en el aplicativo dispuesto por el M1msteno 
de Educac,on Nacional, que hace parte del sistema de mformac1on del sector educativo previsto en el 
articulo 5, numeral 5 4, de la Ley 715 de 2001 

PARÁGRAFO En caso de que no haya ningun aspirante inscnto para un determinado cargo en el 
aphcat1vo refendo antenormente, y con el f,n de garantizar la prestación del serv1c10 educativo, fa autondad 
nominadora podra, mediante acto admImstrat1vo debidamente motivado, nombrar provIsionafmente a un 
docente que cumpla con los reqwsltos del cargo 

En atención a lo descrito anteriormente y a fin de garantizar la debida prestac1on del serv1c10, se hace 
necesario realizar el nombramiento en prov1s1onaildad vacante temporal en la planta de cargos del 
Departamento de Ant1oqu1a, pagado con Recursos del Sistema General de Part1c1pac1ones al docente 
EDWIN ALEXANDER MARiN BEDOYA, 1dent1f1cado con cedula de c1udadarna Nº 15453533, 
LICENCIADO EN EDUCACIÓN FISICA RECREACIÓN Y DEPORTES, como Docente de Aula en el área 
de Educac1on F1s1ca Recreac1on y Deporte, para la I E MANUEL CANUTO RESTREPO sede I E 
MANUEL CANUTO RESTREPO - SEDE PRINCIPAL, del munic1p10 de ABEJORRAL, plaza N° 9333, en 
reemplazo de LUIS ALBERTO BERNAL CASTAÑEDA, identificado con cédula de ciudadanía Nº 
70518986, quien se encuentra en suspens1on por medida penal o d1sc1phnana mediante Resoluc1on Nº 
2023070000978 del 15 de febrero de 2023 
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'Por el cual se nombra en prov1s1on11/1dad vacante temporal a un Docente en la Planta de Cargos 
del Departamento de Ant1oqu111 f1nanc111d11 con recursos del Sistema General de part1c1p11c1ones• 

Por lo expuesto antenormente, el Secretario de Educac1on, 

DECRETA 

ARTÍCULO PRIMERO Nombrar en prov1s1onahdad vacante temporal, en la planta de cargos del 
Departamento de Antloqura, financiada con Recursos del Sistema General de PartTc1pac1ones al docente 
EDWIN ALEXANDER MARIN BEDOYA, 1dent1f1cado con cédula de cIudadama Nº 15453533, 
LICENCIADA EN EDUCACIÓN FÍSICA, RECREACIÓN Y DEPORTES, como Docente de Aula en el área 
de Educación FIsIca Recreación y Deporte, para la I E MANUEL CANUTO RESTREPO sede I E 
MANUEL CANUTO RESTREPO • SEDE PRINCIPAL, del municIpI0 de ABEJORRAL, plaza N° 9333, en 
reemplazo de LUIS ALBERTO BERNAL CASTAÑEDA, 1dent1ficado con cedula de cIudadan1a N° 
70518986, quien se encuentra en suspensIon por medida penal o dIsc1pllnana mediante Resolución Nº 
2023070000978 del 15 de febrero de 2023, segun lo expuesto en la parte motiva 

ARTICULO SEGUNDO Not1f1quese al docente EDWIN ALEXANDER MARÍN BEDOYA, el nombramiento 
por escrito, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno 

ARTICULO TERCERO A partir de la notificacIon, el docente que se nombra por el presente Decreto 
dispone de un termino improrrogable diez (1 O) d1as hab1les para tomar posesIon del cargo 

ARTICULO CUARTO A los docentes y dIrect1vos docentes que se trasladen o sean nombrados en 
temporalidad, vacancia defm,tiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea apflcable, 
dentro de los 10 dIas siguientes a la notIflcacIon, deberán aportar el certificado de m1c10 y termmac,on de 
labores Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atenc,on a la c,udadan,a -SAC- o 
mediante of1cI0 radicado en las taqurl/as 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación de Antioqu,a 

Parágrafo En caso de no summ,strar la documentación requenda en los términos y condiciones 
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecerá en estado 
mact,vo en el Sistema Humano 

ARTICULO QUINTO Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de lnformacron Humano y 
Planta de Cargos de la Secretarla de Educac1on y arch1vese copia del presente acto admmIstratlvo en la 
hoJa de vida del Docente 

BERN 
~co;as•r 

MAURICIO ALVI~ 
Secretario de Educac1on 

Proyocl6 

Rev1sd 

Rev1■d 

Rov,116 

Aprobcl 

~OIIBRE 
Sandra van ..... v,i.. Glraldo 
Profn1Dn■ Conlnll11la 

Cario• U.aria ROj•• Gavm■ 
Tilc/ltea Ope,attva UIIM do plalt.11 

o.car Fol,po Volnquoz llunoz / 
Dante! Fallpa O■■■ &Ancha. 
~•Alun1o■ IAg■Jes 

II-IJl11n■ llon<llolo 
□ 1rector■ do A■untoa t.og■Jes 

Hamoan Andm Franca llontayo 
Drecto, de Ta.tenlo Humano 

SubNaetanci Adm1n1&1rahvo 

NTIOQ 
FECHA 

22 o; 202s 

la■ .,,_ finn.nle■ doci■ramas que homol ,,.,,..<bel documonlo y lo encontrama■ lll'ffllda ■ las normas y d1sp011ca011n legales v,qentes v pe, lo tanto ~ nuntra 
reoponsabtldad lo pres1111tamos para la f,rma 

IA 
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R1d1cado D1 l 0!!50700DJ460 
Fecha 3ll011201!S 
Tipo, 

DOCUIO- iffl j 1 

OOB~™=CJ_pN CE ANTI QUIA 
Rep.illltca. de Coloml)fa 

DECRETO 

Por el ,c:ual &e nombra en provn1onail1dtd vac,ante tem,poral a, t.m Docent.e en 11 Pfanta d:e ca.rgos 
dell Deparuimen.to de Ant1oq¡1.n1, f•nan,c.tada con recursos del Sistema, General d& PeJt1c1pac1ones 

EL SEC,RETARIO DE EDUCAC 'ÓN., en uso d'.e las :alnbl.lCKlfleS legales, y en especial las ccnfendas por 
la Ley 71 S de 2001 , el Decreto 2024070003913 del 05, de sept1emb . de 2024 y e:1 Decreto 648 del 19 de 
abnl de 201 i que modifica y adraona el Decreto 11083 <le 20 S, R~la enta,no Un oo del Seclor de la 
Funo1on Pubh.oa y el Decreto, 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO QUE 

De confornm.l'ad 0011 la 1Resofü:c10n Nac10nal 6000 del 20 de d1e1embre de 1995, el Departamento, de 
A , ttoqu1a rue oertiftoad o en ,m,atena edue8ittva Por ,ello, eJ(I ce las competencias descntas en el art1oulo 6 
de ta IL.ey n 5, de 2001 Y frente a los mumc1p10s 1no ce loados bene la cornpetenc1a de ~ 2 J 
Admrn1strar, e¡eFCJendo las- facultades senal8das en el articulo f 53 de la Ley 115 de 199'4, 1a,s mstJtuaanéS 
edt.íc8bvas y el personal docents, y artmml&tmtrva de los plante/,es sducalJIIOS, su¡etándose a la planra de 
cargo~ adoptada de ,r:;onformldad conJs pmsente le'Y'-f!ara ef/0;, reairzar.l ocmcursos:, efect,uara los 
l"IOmbram1entos del pítrsonal 1equenda1 admimstrarfJ, los ascensos, sm superar en mr1gún ceso eJ monto 
de los recur.sos d1spombfes en el SJsrema General de Pamc,p8c,p()tS y trasladara docsmes e11119 los 
mWl/Cl/)fOS. ~nbiemente .entro, los llmflrofff. sm mds ,18qUISlfo legal qoo la exped1c1011 de loo resPGc1rvos 
ao!b.s admmistratlvos dGbKlemento motNado8 • 

Mediante el Decreto 20240700013913 del 05 de ~ptJemb:re de ,20i24 se deter ma la estructura 
aclm1mstratJiva de !a Admrmstraciói:i Oepar1an)en:ta1 v se oto¡ga füoo~nes a la Secreuma de Educaaon del 
!Departamento de Anttoqu 1a, para. realizar nombramrentos,, trasladar, ,encargar, dar l1ce cias, otorga · 
00mra1ones, pem,asos, conocer y resol),er en seg,uncla instancia ae os procesos d1sc1pl1na1ios 'I demas 
novedades adm1 1slratlvas é los docen~es, d1reot1vos doce11il:es y p&r:&o al admm1s1ra vo que laboran ,e,n 
lós diferentes Establec1m1entos Edueativos de los monie1p1os no eer11heados: del Depanameni10 de 
An 1oqu1a 

Por el Decreto 2024.0,710002652 det 04 d,e, JU . 10 de 2024, Je mochf1cc la planta ,dé carg:os docente, directivo 
docente y adm¡mstratrvo para ita prestación del se"Mcto edlitabvo en los Es:table,c,mtentos adSQntos a los 
Mumc:1pios rui, ce.ruticados del DB"partamenio de Antroq¡.ua, flna11C1aclos con recursos del Sistema General 

• P'arbClpaCIOílU 

S gu.n lo e:ic:Puesto en la-Senfenaa T!(ITalf31 q e set1ala ,que Los dei'echoo de los m OFe!Uie e~ 
pnrnan sable los ds lbs demás, por Jo cuaf se .ofrecen mayores garantfas y OOMficm, para proteg~r su 
formacron )1 dsU11P}l(J_Jgualme m, sfS! tos mnot. s~tos ~pro~ con • w®nal .rffrxzada, al:raer, 
de manera plÑi'Jntana JM acJrlaclOllmi oflé'fáles y partJculares que les ,G~ As,, en todas las 
S1Wac100es en q . , ellimn en oonflrclo los deré<:fios e mteteses de milos y los de las dem :s pftlSOml:S, 
debet~ •darsefes pmlamón a aqul}l/os LH outond,!dts admm,1stratJva& y JUdlClaleS MCNWdn de 
@ft11nnma.r ,el contemdp rJpl rnterés supenoc ,@ 191 mños en casos em;treularn. CHftllM con un 
mamen d.Lf/luftito.n.ahdlld tmpQáffnte para ev:a,fuar,, al apl,car la precepttva ?twlnff v ante las 
,c,n:uMtagg!U fMttAAs: de los menor&s de ed.jtd l'1J11Qluc-9dos, la solucion que m@Jor ,sst1sfaqa 
dl:Gho mtttl§ Ar ttempo; m defm1Cf6n df1 d/Chas pautas surg,ó ,rfeJ 1;1, ntK;e~ldad ,de recordar los debe.i:es 
oonst1tucionales y legafgs que tJtJn~m kts autondttdes en retaCl6n con, ta, preservacf(Jn del b1911esl~r mtegrel 
de ,mnos, mflas y adol~scenles, que requtelftll su protecctón. l9 pu.al obl,ga ~ ¡u~ y umdgms 
admm1strattV05 a apt,car gn grado epc@t cft mhgenc,a y cu,1t1ado li mpm.mto, d~ d@Cldtr; m.ts 
tratánd05e de nuj9:t ri. corm edad; ,cwe @fffl'l9llo puede VQtJI. amctado: en, forma ,ciefintr!l'.LI 
1nemechablo por cualgu1,er decwPa aq'yf:ltf f fY• .1ntw1:eiff V dé(éc./te.L" 

E co· oordancra ocn lo, antenor, el Mm1steno de Eé"ueaCion Nacional, se ha pronuno1ado arite este 
despacho, hao1éndole saber ctue • La norma faculla1 a tos entes temtonaJes ¡piara. la adopo10n de medidas 
adm mstrattvas neoosanas, ,el articulo 153 de la Ley 115 de 11994, ccntemp a la, adm1mstraaórl ,de la 
educacrón como "Organrzar, ~¡ecutar, v,911ar y tvafuar ef HtvfCló educativo, ncmb.rar, remowr, Jra~!adar. 
sancron,ar, est1.muf11r, der ltcene1as y • permrsos a los docentes y ,dlrectwos docentes y parsorral 
admmJS.tra!M),, omnwr; asesorar y 911 general dtngzr la educacmn, def mumCJ{J,o ( )' ~ 

A 
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HOJ.A. 2 

Pot ,1tf etiar ,H n,omt11• en pr,oy151onar,i1aa i,,91:a111e te-.mpo,rtH a 1.m Doce.Me •n la P'l.t11,1a ae Ga1g1H 

del ,O,epa rlar1H,·Mo de, Aor10,1:¡11:m, fnuiu1c,1td.1· ,con fi1,cur&,os del St.sle·ma ,G,•n•r•f d•· parlic,paOYon,,,• 

Segun lo dt~uesto por tes arll1cuios 44, -45, y 67 de la Ccmslltue1on P'ohbca de ,Colcrnb1a y, para garanbza:r 
la eb1da pr,estac!6o del servlOlo educauvo a mn.os y j6venes delI Departamento de Al'ltloq uia. como un 
d.efecilo ft.mdamental y seMc•o publico esenClal, en concord~ncta ,con el mterés. s.\Jpenor que representan 
!os der,eooos de los runos, se hace oecesano realizar los nombramientos de docentes en mun103ptcs donde 
no ha sitio pos,b e contar con la coberrura educauva s end.o uI11a prerrogativa constituc1ona1 q1111e, desde 
esta ,et1haad lemtonal s.e pem11ta gai:-anbzar e'I goce ¡pleno de los dereohoo de los moos, nn\as y 
aclc1esoentes, ,en atenc10n del artr.c1:1lo 9 de, la Ley 098 de 2006, que consagra 18 p:reva1eno8i de los 
derechos de los ml'ios, en todo 8Ct0. dec,s1on ,0i meilula adrru1111sltat1vai 

El Decreto, 1278 de 2002, ArtLculo 13, dehne sobre, llos Nombramientos Provts[C)nales Ouan o se trate de 
proveer lransllor1amente empleos docen~es, los; nombra • • 1entos deben rea1,zarse e p rov1S1onal1d:ad con 
ersonal que re na los requisitos del carg.o, ,en tos s1g1.ne • tes casos 

a Eo vacantes ,de docentes CtJYQS btulares se en ... entren en, situactones ad 1:mstra.bvas qu:e 1mpllq11 en 
separaeta.n temporal, el nom1bram18'ílto pro111$1onal será por el tiempo, que dure ta re,spocmva iutuación 
adminlS'lrat1va Eo ,e,ate caso debera acerse _so del l.stado de ,eteg1b1es v ente y su no aoeptac!6n no 
1mpl1ca la ,&lCcfus10n del ml!Sm.o 

b IEn va:canles defln1~1vas, el inomtli:a.miento prov1s1ona'I seré hasr:a cua , do, se provee al cargo ,en penodo 
d'e, prueba o en propiedad, de acuerdo cor, el listado de ele91br.es producto del •CO.nclJil'SO, 
Parágrafo, Los ad adores contralados por 6rdenes de prestaaon de servieto. q :e tienen e1 de:recho a 
ser 1,11nc11lados en prov1scona'hclad en v,írtuclaeíiificulé)38aela l:ey 715 die 2001, seran raegrdos por las 
normas ,ae este ,Est.aMo y, p0r ende, nombrados pl'O\lls10nalmente de oonfom, dad oon lo dispuesto en ,el 
presen~ amculo., en los cargos vaeantM de la plan1a de personal que f!Je la Nac1on ,e:n e¡,ere1ao de su 
eompetenc:1 uspecial 1Iada pOt el artJClillo 40 de 1a Ley 715 de 2001 • • 

Para ier vm:oolados en propiedad y ~ r de los dereoh09¡decarrera deb:en superare1 eoncurso,de memtcs 
y obtener ,evatuaot0n sa sractona del penodo de prueba, de acuerdo <:on o d 1spuesto en este decreto 

Pa:ra el empl,eo que se bu,sca proveer en vacancia temp0f81 no e,pste aciualmente lietado, de e!eg1'oles 
v gente1 por lo cual e'I oombram1ento se realizará de manera d11'8ocia oon uo docente q .e o mple con la 
1done1dad para cubnr la vaca le mientra dure la novedad del tftuJ1r 

As1 mDS.mo1 el Decreto 490 í:lel 2.8 d'.e rnarz.o de 2016, Jegfamentl e1 Decreto Ley 1278 de 20012, en matena 
tipos de empleos del S1sten,a Especcal de carrera Docente y su PKlVl!JiOíl, en el ARTICULO 
2 ,UI 3 1,0 Nombramumto p.rov,swnal El nombrammnto pTOVlSIOl1el se spfrca para le proVils{dn 
tranmlorm de cal!l'os doosntes ,q,ue se hallan en vacane1a te.mpo.ral o, d&flrotlva y se hará mediante a oto 
debidamente mollvado ex,ped'roo por fa autondad nommadora con p61SOnal Ql/8 nw:aa lbs rsqu1S1tos del 
ca,go.1 Lo&· eleg I de· Jó5' tfSlados mtonah}s,, ,en su aiden, tendttJn al demcho prefe nte para e 
nombtamwnto provisJOllaj en;,_ vacant9s temporales de docéntes y su aceptac,on no lo~ eXJr;/u~ del 
reSl)6ctwo Jlstado, En caso de qUB los eleg¡bfes 110 acepten estos nombramNJn•tos, la entidad temtonai 
CBrlmcad~ en eduaa-cton podnJ nombnir ,11 ,u11a perSCJna q/JIJ' cu.(IIPla oo,11 la~ Rj(/UlSltas del ~rgo. .~ 
neccfsldarJ de aClii:Dr al spltcatwo mcbcado í!Jn eJ l(1CI - ~wente r,:~t~~ 9 v~c n .. as 'tJ mJbvas. el 
ca({](), docente ~ era o~a<Jd por. un~ rJt les persones . sfmta:s tn el aphc8tr.ro dP.JPúesto por.:.el Mrm!Jteno 
de Educ8Ci0n' Nac10 ,si, que hsce parte del síSl'8ma de mfom1ac,on del S901or 9ducafMl pmwsto en el 
art1c11Jo 5, rwmara1 5 4, da Ja Ley 715 dB 2001 

PARAGRAFO En caso de que no haya mngr1n as{Nrante tnSCflto para un dmermmfK!O oa,:oo, en el 
spt,aall vo refern:10 ent&nonmlnte. y con· el .fm de• garanuz:ar la prestacron d9I seMCJO ed'uca,tM,, /9 autondad 
nomm.adora poora, mer.f¡ant, acto, ,admJn1Stratr.,o ,dobidamente motwado, nombfer 1)1'0!11SJ01>almffflfe Et un 
dooeme que cumpla con los reqwsltos ® ' cargo 

En atenaon a lo descnto a.ntem:mnente y a fin de garanbzat la debida prestae1on, del S&Mcto, se hace 
necesanio realizar el nombrarnrento, en prov1S10nalldad vacante temporal en la plarrta de ,cargos del 
Departamento de Arltioc;u1a, ~aga:dc con Recursos del Sistema General de Parbc1paaones al docente 
OSCAR D1ARIO ACOSTA TORRENTE, K1ent1f1cado con cédula de 01udadaniai 1r,,r 7G526MO, 
LICENCIADO EIN EDUCACIÓN CON 1ElNFASIS E:N CJENCIAS SOCIA! . ES, oomo Docente de Aula en el 
airea de AFRO - CIENCIAS SOCl;\JLES, ¡para el e E R .SAN JUDAS TADEO, :sede e E R SAN JUDAS 
TADE!O' ~ SEDE PR.INCI PAL, del mumc1p10 de ARBOLETIES, ¡plaza N• 1 :5438, en reemp1alo de PAOLO 
BLAD IMIR BROUNSTEiRD MORiENO, 1c"entlficad0 oon cedula de c1udiadama N• 1.0,790912936, ,q¡u1en paso 
a eJ!loargo en vac,ante temporal como d1reot0r ro ral mec:hante C)ec:¡¡¡¡eto N • 2025070003352 del 24 de JUI 10 
de,2025, 

A 
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"Po,,- el c1111I 5'& nomora en pro v11'!;•onahdad v1tc11nf 11 tem,:i o,,.,, • un Do,Hn le •n la, Pl,11,n.ia, de Ca ,go.; 
del Depart:a,m,e:nto, dt: .111,nt111q1m1. f,n,11,ncmtd,11, con recursos d11I' ~1&t tma, Go,nor•I de ¡1ni•r:hc1pa,cronH" 

Por lo ei<puesto antenommmte, el Secr,etano de Educa,c10~ ,, 

DECRET.A 

AR11ICULO ~RIM E1R01 Nombrar en prOVJs¡onahdsd vacante 'lempora~ e la pranta de cargos de1 
1De;partamento de Aniboqu1a, fman,c,ada oon Recursos del Sistema General de Partre1J)aciones al docente 
OSCAR DARÍO A001STA TORRENTE;, tdenbflcado con oed1:1la de ciudadan,a N" 71D526340, 
LICENCIADO EN EDUCACIÓN CON ~NFASIS EN CIENCIAS SOCIALES, como, Docen~e ,de Aula en e'I 
a.rea de AFIRO- CIENC::JAS SOCIALES, para el C: !: R SAN JUDAS TAOEO sede C E R SAJN JUDAS 
TAD:EO - Sl::i:Dli PRINCIPAL, de mumcIp10 de ARBOLETES, plaza W 15438,, el'll reemplazo d'e PAOLO 
IBLADIMIR llitOU N$TEIRD1 MOREINO' tdenb. cado oon cedula de C1Udadan, a N~ 1079092936', quien paso 
a encargo ,en vacante temporal come dJreci:or rural rned1ai.rrte Decreto W 20e5070000:352. del 24 de Ju1m 
de .20!25 , segun lo, e~ueslo en r,a parle motiva 

ARTÍCULO SEGUNDO Nat!fiquese al docente OSCAR. DARio, A:COSTA T-ORRENiTE, er nombram1enkl 
por escrito, hactéod1ole sa'oer ,q;ue oontra ,este no prooede r,ecurso alg,uno 

AR'lilCULO TERCERO A parhr de la nabftcacion, el docente que se nombra por el presente Decreto 
d~spon& de un termm:o improrrogable ,d)e,z {1 O) dles hab1les para tomar poseston del cargo 

ARliiCULO CUART01 A los docentes y dtrectJVos docet1t&s qu • se ltasladen o sean nomb-tados en 
temporalldaci, vaoanc1a dehrutM? o p'f0/J/9ded r:Je aouerdo can el Estatuto Do.oome q1.1e las .saa apl1cal:i/e, 
dentro de los 1 o dfa.s s,gmenfes a la n~10n, deberan aportar el ,cettrftc8do de m10JO y teJ1mnaciÓIJ de 
tabores Este cerl1ftcado se debe tadJCat a tra~s del Siste.met de Atena,oo a Ja Owdadama -SAO. o 
mw',aMI oftcw radtcedo en las taq111lfas 17 y 18 de/ p,so f de Je, GQbemaruón de Ant1oqwa 

Parágrafo En caso dfJ, no sum,nlBlrar la documemac,on requelta en lo5 térmmos y c:ondJcwn1es 
,esta'blectdas ,en ,el presente atticulo, 91 Docente y D1rectJvo .Docente permt1neaera en estado 
u:iactivo en el S,stema Humano 

ARTICULO QUINTO Regr.strar la no~dsd en la base de datos ~el Stslema de lnroimaaon Humano y 
Planta de Cargos de la Soor,e.tat'la de Ed cactOn y arcihIvese oop.a ,del pJesente actQ adm1nistra~1vo eri ta 
hOJa de Vtda del Dooen!e 7 

~N 
Secretano de Educac1on 
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Radicado D 2025070003461 
Fecha 31/07/2025 

GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
República de Colombia 

DECRETO 

Por la cual se nombra en prov1s1onalldad en vacante temporal a un (a) docente pagado 
(a) con recursos del Sistema General de Parbc1pac1ones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de sus facultades legales, y en especial las 
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, 
y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que mod1f1ca y ad1c1ona el Decreto 1083 de 2015, 
Reglamentano Único del sector de la Función Pública y, 

CONSIDERANDO QUE. 

* De conformidad con la Resolución 6000 del 20 de dIc1embre de 1995, el Departamento de 
Ant1oqu1a fue cert1f1cado en materia educativa Por ello, eJerce las compete_nc1as descntas en 
el artículo 6 de la Ley 715 de 2001 Y frente a los municipios no certificados tiene la 
competencia de "6 2 3 Admm1strar, eJerc1endo las facultades señaladas en el artículo 153 
de la Ley 115 de 1994, las mstituc1ones educativas y el personal docente y admm1strat1vo de 
los planteles educativos, suJetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la 
presente ley Para ello, realizará concursos, efectuara los nombramientos del personal 
requerido, admm1strará los ascensos, sm superar en ningún caso el monto de los recursos 
disponibles en el Sistema General de Part1c1pac1ones y trasladará docentes entre los 
munIcIpI0s, prefenblemente entre los limítrofes, sm mas requ1s1to legal que la expedIc1on de 
los respectivos actos admm1strat1vos debidamente motivados 

j 
* Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la 
estructura admm1strat1va del Departamento y se otorga funciones a la Secretaría de 
EducacIon del Departamento de Ant1oqu1a, para administrar las 1nst1tuc1ones educativas y el 
personal docente, d1rect1vo docente y admm1strat1vo, para lo cual podrá realizar 
noq,bram1entos, trasladar, encargar, dar hcencIas, otorgar com1s1ones, permisos, conocer y 
resolver en segunda mstanc1a de los procesos d1sc1phnarios y demás novedades 
admm1stratIvas a los docentes, directivos docentes y personal adm1mstrat1vo que labora en 
los diferentes Establec1m1entos Educativos de los mumc1p1os no certificados del 
Departamento de Ant1oqu1a 

* Por el Decreto 2024070002652 del 04 de Jumo de 2024, se modificó la planta de cargos 
docente, d1rect1vo docente y adm1mstrat1vo para la prestacI0n del serv1c10 educativo en los 
Establec1m1entos adscritos a los Munic1p1os no certificados del Departamento de Antioqu1a, 
financiados con recursos del Sistema General de Part1c1pac1ones 

* El Decreto 1075 de 2015 en su Articulo 2 4 4 2 3 4 1, preceptúa que La secretan a de 
educación dtspondra el nombramiento provIs1onal de docentes o proveerá el servicio por 
horas extras con docentes de su planta, según el caso, para cubrir el cargo vacante 
temporalmente o defmrt1vo o la funcIon del docente mcapac1tado, en aras de garantizar la 
continuidad en la prestación del serv1c10 publico educativo 

* Conforme al artículo 13 del Decreto 1278 de 2002, "( ) Cuando se trate de proveer 
transrtoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en prov1s1onahdad 
con personal que reúna los requIsItos del cargo, en los s1gu1entes casos 

A 
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DECRETO HOJA 2 

a En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en s1tuac1ones admmIstratIvas que 
1mphquen separación temporal, el nombramiento prov1s1onal será por el tiempo que dure la 
respectiva srtuac16n admInistrat1va En este caso deberá hacerse uso del hstado de elegibles 
vigente y su no aceptación no 1mphca la exclusión del mismo, ( ) 

" Para los empleos que se buscan proveer en vacante temporal no existe actualmente listado 
de elegibles vigente, por lo cual el nombramiento se realizará de manera directa 

" El Artf culo 15 del Decreto 1045 de 1978, establece las causales para que opere o se 
configure la mterrupc1on de las vacaciones por la incapacidad ocasionada por enfermedad, 
accidente de trabaJo y licencia de maternidad 

Según lo dispuesto por los artf culos 44, 45, y 67 de la Const1tucion Política de Colombia ,Y, 
para garantizar la debida prestación del servicio educativo a nInos y Jóvenes del 
Departamento de Ant1oqu1a, como un derecho fundamental y servIcI0 público esencial, se 
hace necesano realtzar el nombramiento en reemplazo del (la) señor (a) PABUENA HOYOS 
OLGA ESTHER, Ident1ficado (a) con cédula de ciudadanía número 39 401 437, docente de 
nivel de básica pn.mana, en la I E San Jose - sede I E San Jose - Sede Principal, del 
mumc1p10 de Manmlla • Ant1oqu1a, cod1go de plaza Nro 11263, quien se encuentra con 
incapacidad médica, por lo antenor se realtzará el nombramiento prov1s1onal al (la) docente 
YESENIA CASTAAO RAMIREZ, 1dentIficado (a) con cédula de ciudadanía número 
1.038.410.855, quien reúne las calidades establecidas en el articulo 3 del Decreto 1278 de 
1unI0 de 2002 y el artículo 119 de la Ley 115 de 1994 

Por lo anteriormente expuesto, el Secretano de Educación, 

DECRETA / 

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en prov1s1onaltdad en vacante temporal, en la planta de 
cargos del Departamento de Ant1oquIa, pagado (a) con Recursos del Sistema General de 
Part1c1paciones al (la) docente YESENIA CASTAÑO RAMIREZ, 1dent1ficado (a} con cédula 
de ciudadanía número 1.038 410 855, L1cenc1ada en Educación Fis1ca, Recreación y 
Deporte, como docente de nivel de básica pnmana, en la I E San Jose - sede I E San Jose 
- Sede Pnncipal, del mumc1p10 de Manmlla - Ant1oqu1a, cóchgo de plaza Nro 11263, en 
reemplazo del (la} señor (a} PABUENA HOYOS OLGA ESTHER, 1dent1ficado (a) con cedula 
de c1udadanfa número 39.401.437 quien tiene incapacidad medica 

ARTICULO SEGUNDO: El presente nombramiento surte efectos a partir de la fecha de la 
poses1on y culmina hasta que finalice la incapacidad médica, licencia de maternidad u 
hosp1tahzac1on, s1 fuese el caso, con sus prórrogas sin interrupción 

Parágrafo Una vez la novedad finalice o haya interrupción en la misma, el 
nombramiento automáticamente fmahzará, y el docente deberá remitir terrmnac16n de 
labores, para efectuar el retiro (del) la docente 

ARTÍCULO TERCERO Notificar al (la) señor (a) YESENIA CASTAÑO RAMIREZ el 
nombramiento por escnto, haciéndole saber que, contra este acto, no procede recurso 
alguno, y quien deberá en el mismo acto manifestar su aceptac1on y el deber de posesionarse 
dentro de los diez (1 O) días hábiles siguientes, previo el lleno de los requ1s1tos ex1g1dos en la 
Ley 
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DECRETO HOJA 3 

ARTÍCULO CUARTO A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean 
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto 
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 días s1guIentes a la notificación, deberán 
aportar el certIfIcado de in1cI0 y tenninac1ón de labores Este certificado se debe radicar 
a través del Sistema de Atención a la C1udadanf a -SAC- o mediante oficio radicado en las 
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobemac16n de AntIoqu1a 

Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requenda en los términos y 
cond1c1ones establecidas en el presente artículo, el Docente y D1rect1vo Docente 
permanecerá en estado inactivo en el Sistema Humano. 

ARTÍCULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, envlese copia de la presente 
ResolucIon a la Subsecretarf a Admm1strativa, D1reccI6n de Nómina y Prestaciones Sociales 
y D1recc16n de Talento Humano, para lo de su competencia 
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