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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica da Colembla

DECRETO

Por el cual se traslada un (a) Directivo Docente Rector (a) en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y
el Decreto 648 del 19 de abnl de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentano Unico del Sector de la Funcion Plblica y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO QUE

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioguia fue certificado en materia educativa Por ello, gjerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia
de “6 2 3 Admumstrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de
1994, las mstituciones educativas y el personal docente y adminstrativo de los planteles
educativos, sujetdndose a la planta de cargos adoptada de conforridad con la presente ley
Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requendo, administrara
los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sisterna
General de Parlicipaciones y frasladaré docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
lmitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos
debidamente motivados *

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura
administrativa de la Administracidn Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modifico la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educatvo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 24 5 1 5, regulo los traslados no sujetos a proceso
ordinano La autondad nominadora efectuara el traslado de docentes o directives docentes
mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier epoca del afio lectivo, sin
sujecion al proceso administrativo de que trata este Decreto, “Cuando se onginen necesidades
del servicio de cardcter académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente
para garantizar la continuidad de la prestacién del servicio educativo * “Razones de salud del
docente o directivo docente, previo dictamen médico del comite de medicina laboral del
prestador del servicio salud *, “Necesidad de resolver un conficto que afecte senamente la
convivencia dentro de un establscimiento educativo, por recomendacién sustentada del consejo
directivo *, "Traslados por razones de seguridad ”

Mediante Decreto N° 2025070003351 del 24 de julio de 2025, se traslado a la sefiora ASTRID
ELENA GONZALEZ VELEZ, identificada con cedula de ciudadania N° 43752961, para ofro
establecimiento educativo, dejando la plaza vacante como Directive Docente Rectorenia | E
MANUEL CANUTO RESTREPQ, del municipio de ABEJORRAL, plaza N° 185

En consecuencia, a fin de suplir la necesidad del servicio educativo, se hace necesario trasladar
al sefor DIEGO FERNANDO DEL RIO SANTA, identficado con cedula de ciudadaria N°
70785614, LICENCIADO EN FILOSOFIA Y CIENCIAS RELIGIOSAS - MAGISTER EN
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EDUCACION, vinculado en Propiedad, con grado de escalafon 3DM, regido por el estatuto
docente 1278 de 2002, como Directivo Docente Rector, para lal| E  MANUEL CANUTO
RESTREPO, del municipio de ABEJORRAL, plaza N°® 185, en reemplazo de ASTRID ELENA
GONZALEZ VELEZ, identificada con cedula de ciudadania N° 43752961, quien paso a otro
establecimiento educative efectuado mediante Decreto N° 2025070003351 del 24 de julio de
2025, el sefior DEL RIO SANTA, viene laborando como Directivo Docente Rector, enlal E R
DE PANTANILLO, del municipio de ABEJORRAL, plaza N° 188

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General al sefior DIEGO FERNANDO DEL RIO SANTA,
identificado con cedula de cludadama N° 70785614, LICENCIADO EN FILOSOFIA Y CIENCIAS
RELIGIOSAS - MAGISTER EN EDUCACION, vinculado en Propiedad, con grado de escalafon
3DM, regido por el estatute docente 1278 de 2002, como Directivo Docente Rector, paralal E
MANUEL CANUTO RESTREPO, del municipic de ABEJORRAL, plaza N° 185, en reemplazo de
ASTRID ELENA GONZALEZ VELEZ, dentificada con cedula de ciudadania N° 43752961, guien
paso a otro establecimiento educativo efectuado mediante Decreto N° 2025070003351 del 24
de julio de 2025, segun lo expuesto en la parte motiva

ARTICULO SEGUNDO Notificar el presente acto administrativo al sefior DIEGO FERNANDO
DEL RIO SANTA, haciendole saber que contra este no proceden ios recursos de reposicion ni
de apelacton en sede administrativa

ARTICULO TERCERO A Jos docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancsa definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente
que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberdn aportar el
certificado de 1mcio y terminacién de labores Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquifias 17 y 18
dei piso 1 de la Gobernacién de Antioguia

Paragrafo: En caso de no sumunistrar la documentacién requenda en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en esfado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO CUARTO Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente acto
administrativo en la hoja de vida del Docente

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

.~ . .

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Sacretario de Educacion
NOMBRE FIRMA FECHA

Proyectd m:.f':eﬂm' G":'Iruwa QW( @%Wj i - ZS_ '7‘))’

Carios Merko Rojas Gaviria
Técrico Operatvo  Lider de plama 275 &) 2218

Cacar Felips Veldsquez Mufox
Revisé Darue! Felipe Ossa Sdnchez
AbOgados Asuntos Legales 231911028

Renss Niaria Liiana Mendieta v
Drrectora :::‘um:l le:u ) Wl d
Harnsen s France Mantoya ﬁ
Revicd Direcior de Talerto Humano fﬁd %‘ Ao U
Aprobd Adrian Alexander Castro Alzate T
Subsacralanc AMINIstratvo >

Los amba frmantes declaramos qua hemos revisado el documento y lo enconiramos sjustado a [as norFas y iEPOSICIONeS logmes VIgeNtes y por [0 tactd bajo
nussira d lo presentamos pars 'a firme
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DECRETO

Por la cual se terminan unas vacancias temporales, se declaran unos cargos en
vacante definitiva y se da continuidad a unas provisionalidades en la planta de
cargos del departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General
de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
confernidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024
y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucidn 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en matenia educativa Por ello, ejerce las competencias descritas
en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de “6 2 3 Admimstrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153
de la Ley 115 de 1994, las instifuciones educativas y el personal docente y administrativo de
los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley Para ello, realizara concursos, efectuard los nombramientos del personal
requendo, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monfo de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, prefenblemente entre los hmitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente mofivados ”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar (icencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos discipltnanos y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioguia

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificd la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para !a prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financitados con recursos del Sistema General de Participaciones

Revisada la planta de cargos de la Secretaria de Educacidn de Antioquia para la vigencia
2025 se evidencta que a algunos docentes y directivos docentes nombrados en propiedad
se les habia concedi6 previamente vacancia temporal para desempefiar periodo de prueba
en la misma entidad territonial y/o en ofras entidades territoriales certificadas en educacion,
el cual fue superado pasando a ser inscntos en el escalaféon nacional docente en el nuevo
cargo

En consecuencia a lo anteror, se hace necesario en el presente acto administrativo terminar
dichas vacancias temporales, y, a su vez, declarar en vacante definitiva el cargo que venian
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ocupando en propiedad los docentes y directivos docentes que superaron el penodo de
prueba

Finalmente, a fin de garantizar la debida prestacién del servicio académico, se hace
necesario dar continuidad en vacante definitiva a las provisionalidades en vacante temporal
de los docentes que venian ocupando dichos cargos mientras finalizara la novedad
administrativa de los titulares del cargo, esto, de conformidad a lo dispuesto en el capitulo |
de la Resolucion N° 003593 del 27 de marzo de 2024, en su articulo primero, paragrafo
segundo

PARAGRAFO SEGUNDO. Las vacancias temporales de los empleos de carrera
admivstrativa docente no se proveen a través de la solucién de Tl fipo Sistema de
Informacién - Sistema Maestro Dichas vacantes pueden proveerse directamente por la
entidad terntonal certificada en educacion, siempre que no deba darle aplicabilidad a la
Circular Externa 2023RS 140848 de la CNSC o la norma que Ja modifique o sustituya

Para los emplecs docentes que se encuentran con nombrarmento temporal por una
situacién admirustrativa del itular y se convierten en vacanctas definitivas, puede la entidad
ternitonal certificada en educacion, medante aclo administrativo, cambrar el tipo de
vinculacién a nombramiento provisional en vacancia definitiva con la misma persona que
venfa ocupando la temporalidad en reemplazo del titular para no afectar la prestacién del
servicio educativo

Por lo expuesto antenormente, el Secretano de Educacion,

DECRETA.
ARTICULO PRIMERO: Terminar en la planta de cargos del departamento de Antioquia,
pagado con Recursos del Sisterna General de Participaciones las vacancias temporales de

los docentes y directivo docente que se describen a continuacion, segun lo expuesto en la
parte motiva

ACTO
ESTABLECIMIENTC N'DE | ADMINISTRATIVO
N | cEoula NOMBRE MUNICIPIO outATvD SEDE NIVEL/AREA pLRzA NIEE ACTOREACION
EN EL ESCALAFON
ECHAVARRIA PALACIOS COLEGIC COLOMBIA Ciencas
1 B43BIT6 | oo CAREFA 1'E COLOMBIA S oe thncinad Naturales y Edu 15796 2025070003101
Ambental
ATENCIALAMADRID | SAN PEDRODE {1 E R ARENAS C E R ARENASMONAS | Sienoas
2 | 1065007701 [ S URABA MONAS SEDE PRINCIPAL Qn:tl::::s 1734 2025070003101
COLEGIO GABRIELA
ARENAS LONDORO 1 E R GABRIELA .
3 | 1038337298 [ L o aERO FRONTINO WHITE OF VELE2 ;vnmrui ;va:Lu SEDE | Matemiticas 2447 2025070004802

ARTICULO SEGUNDO Declarar en vacante definitiva los cargos docentes adscritos a la
Secretaria de Educaciéon de Antioquia que se detallan a continuacién

8 | mMuNciPio ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO SEDE NIVEL/AREA PLAZA
1 | carera 1 E COLOMBIA COLEGIO COLOMBIA SEDE PRINCIPAL | Cencias Naturales y Edu 15796
SAN PEDRO DE C E R ARENAS MONAS SEDE
2 URABA 1 € A ARENAS MONAS PRINCIPAL Ciencias Naturales Quimica 17374
COLEGIO GABRIELA WHITE DE VELEZ
3 | FRONTINO I € R GABRIELA WHITE DE VELEZ SEDE PRINCIPAL Matematicas 8447

ARTICULO TERCERO Meodificar y dar continuidad en la planta de cargos del departamento
de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones a las
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provisionalidades de las personas que se detallan a continuacion, quienes pasan de vacante
temporal a vacante definitiva en e mismo cargo que se encuentran nombrados, segun lo

expuesto en la parte motiva

ESTABLECIMIENTO N OE
N | cioua NOMBRE MUNICIPIO EDUEATD SEDE NIVELZAREA | 3 O | EN REEMPLAZO DE
Cienaas ECHAVARRIA
1 Bu1530s | FOMARAPRLACIOS [ pp, 1 £ COLOMBIA COLEGIO COLOMaLA Netursles y 15796 | PALACIOS JARINSON
JOSE HERME SEOE PRINCIPAL
Edu 8438376
Cienaas
BARRERA MERCADO | SAN PEDRODE | 1 € R ARENAS C E R ARENAS MONAS ATENCIA LAMADRID
1| S0MB5| A RTHACECILA | URABA MONAS SEDE PRINCIPAL ::‘,;’I'c':’ 17374 | ADa LUZ 1065007701
- ARENAS LONOGRO
LONDORG LONDORO 1 € R GABRIELA COLEGIO GABRIELA WHITE
3 21882 | cn iNEs FRONTING WHITE DE VELEZ DEVELEZ SEDE PRINCIPAL | Mateméticas 8aa7 régg;;;asmo

ARTICULO CUARTO Notificar el presente acto administrativo a los docentes que se les
termina la vacancia temporal a sus empleos

ARTICULO QUINTO. Notificar el presente actc administrativo a los docentes a quienes se
les da continuidad en vacante definitiva, haciéndoles saber que contra éste no procede
recurso alguno

ARTICULO SEXTO- Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, Direccidon de Nomina y Prestaciones Sociales y
Direccidn de Talento Humano, para lo de su competencia

ARTICULO SEPTIMO. Registrar fa novedad en la base de datos del Sistema de [nformacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente
acto administrative en la hoja de vida del Docente

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacién

NOMBRE pr— FIRMA FECHA
Canela Velisqusz Usme 7
Proyectd | 4 ntiar Admmistrativa Contratisia @(fhgfé a‘ Velas qeet3 (p gy
Oscar Fellpe Vellsquez Mulvoz / ] 7
Revisé Daniol Folipe Ossa Sinchez
Abogados Asuntos Lagates Z41071 028
Mara Lillana Mendieta Id ]
Revisd Dwectora ds Asuntos Lagales 7—6 lu"f I L{
Harrison Andrés Franco Montoya |
Revisd Dwrecior da Talerto Humano %ja.ai 25-an 2%
Adrian Alexender Castro Alzate 1
Aproha Subsecretarno Admnistrativo / — ?"Oo -—,j_ -7 7+
Los emba fmaentes declaramos que hemas revisado 6] documento ¥ fo encontramos miusiadd a las nonmas y dispoticiones legalse vigentes y por 1o tento bajo
nuesira respor lo pregeniamos para la firma
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica da Colombila

DECRETO

Por la cual se terminan unas vacancias temporales y se declaran unos cargos en
vacante definitiva en la planta de cargos del departamento de Antioquia, pagado con
Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
confendas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024
y el Decreto 64&3 del 19 de abrif de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO QUE

De conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en matena educativa Por ello, ejerce las competencias descntas
en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de "6 2 3 Adminisirar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de
los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con Ja
presente ley Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal
requendo, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docenfes entre los
municipios, prefenblemente entre los hmitrofes, sin mas requisito legal que Ia expedicién de
los respectivos actos admimnistrativos debidamente motivados *

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa de ia Administracion Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resclver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que [aboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modifico la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones

Revisada la planta de cargos de la Secretaria de Educacidon de Antioquia para la vigencia
2025 se evidencia que a algunos docentes y directivos docentes nombrados en propiedad
se les habia concedié previamente vacancia temporal para desempefar periodo de prueba
en la misma entidad territorial y/o en otras entidades terntonales certificadas en educacion,
el cual fue superado pasando a ser inscntos en el escalafon nacional docente en el nuevo

cargo

En consecuencia a lo anterior, se hace necesario en el presente acto administrativo terminar
dichas vacancias temporales, y, a su vez, declarar en vacante definitiva el cargo que venian
ocupando en propledad los docentes y directivos docentes que superaron el periodo de
prueba




DECRETO HOJA 2
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Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacién,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO Terminar en la planta de cargos del departamento de Antioquia,
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones la vacancia temporal del
docente que se descnbe a continuactén, segun lo expuesto en la parte motiva

ACTO
ESTABLECIMIENTO N DE ADMINISTRATIVO
N CEDULA NOMBRE MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE NIVEL/AREA PLAZA | DE ACTUALIZACION
EN EL ESCALAFON
Ciencias
YEPES MEi[A I E R MULATOS SEDE
1 9BE560B2 | Lo hriscO MANUEL NECOCL | E R MULATOS PRINCIPAL ::;r::::lv Edu 16933 2025070001802

ARTICULO SEGUNDO Declarar en vacante defintiva el cargo docente adscrito a la
Secretaria de Educacion de Antioquia que se detallan a continuacion

N DE
PLAZA

16933

N MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO SEDE NIVEL/AREA

Ciencias Naturales y Edu
Ambiental

1 | NECOCU 1 E & MULATOS PE R MULATOS SEDE PRINCIPAL

ARTICULO TERCERO" Notificar el presente acto administrativo al docente que se le termina
la vacancia temporal a su empleo

ARTICULO CUARTO Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Némina y Prestaciones Sociales y
Direccién de Talento Humano, para lo de su competencia

ARTICULO QUINTO Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretarnia de Educacion y archivese copia del presente
acto administrativo en la hoja de vida del Docente

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

T A

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretaro de Educacion

NOMBRE FIRMA P FECHA
Danieta Velésquez Uisma
Proyects | auatiar Adme Contratista :12@5 Qe aﬂbféé_g‘—“’? 24 07 2025
Oscar Felipa Veldsquez Muoz / P LA
Revisd Daruel Folipa Ossa Sénchoez
Abogados Asuntos Legales %«,./KZ M 24103 12025
P

Marla
Revicd | o oo Asurlos Lagaes ~t D 25hmag
oo e e e WA 25 o 3
891058 | G o [ L «—~ 28 - —,

Los armoa firmantes declaramos que hemos revisado al documento y ko ancontramos ajustacio a las nomas y dispesiccnes legalas wigentes y por ko laﬁﬁ:bm
nuastra lo presentamos para la fuma
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

DECRETO

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de cargos del Departamento de
Antioguia, financiado con recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atnbuciones legales, y en especial las confendas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el Decreto 648
del 19 de abnl de 2017, que modifica y adiciona el Dacreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO QUE

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Anfioquia fue certificado en matena educativa Por ello, ejerce las competencias descntas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001 Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia
de “6 2 3 Administrar, ejerciendo las facuitades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994,
las mnstituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente iey Para ello, realizard
conclrsos, efectuard fos nombramientos def personal requendo, administrard los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladarg docentes entre los municipios, prefenblemente entre los himitrofes, sin
mas rzgu:s:to legal que la expechcidn de los respechvos actos administrativos debidamente
motivados ”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septembre de 2024, se determma la estructura
administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion
del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios
vy demés novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que
laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de les municipios no certificados del
Departamento de Antioquia

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modifict la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacion det servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Anfioguia, financiados con recursos
del Sistema General de Parhicipaciones

El articulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar la
planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no
certificados, con el finde ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo, nombrar, remover, trasladar,
sancionar, estimular, dar icencias y permisos de acuerdo con las necesidades del servicio, onentar,
asesorar y en general dingir la educacion, todo ello de acuerdo con la ley 115 de 1994, el Estatuto
Docente

El Decreto 1075 de 2015 determina los crntenos generales para la organizacion de las plantas
docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccion 1)

El anterior Decreto permite la asignacién de nuevas plazas docentes y directivos docentes en algunos
establecimientos educativos, de acuerde al estudio técnice presentado por la Direccion de
Permanencia Escolar para la viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligaclon de certficar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento de
todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal

Mediante Fallo de Tutela emitida por el Juzgado Promiscuo del Circuto de ABEJORRAL, con
radicado N° 05-002-31-89-001-2025-0094-00 del 24 de julic de 2025, ordené
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*Por medo del cual se causan novedades en la FPlanta de cargas de! Departamento de Anlioquia, financtado con recursos de/
Sistema General de Parhcipaciones”

*SEGUNDO Asi mismo, se practicardn las demas pruebas que se estimen necesanas para
resoliver el asunto, en especial, se le solicitara a la Rectora del Liceo Manuel Canuto Restrepo
de ABEJORRAL, informe, si acorde a la planta de personal que maneja tal institucidh, es
posible en la aclualidad que uno o vanos docentes se encarguen de asumir el proceso
educahvo de los alumnos del grado décimo de la inshtucién rural Gabnel Arango Meyfa, bien
sea de manera permanente en la refenda mnstitucién y/o por vanos dfas durante la semana,
ademas si tal designacién le comesponde a la Administracion Municipal y/o a la Secretaria de
Educacién de Antioguia, incluso, si se ha planteado alguna ofra altemativa que permita sortear
la situactén planteada por la accionante ”

AslI mismo, revisada la matricula registrada en el SIMAT del municipio de TARSO esta disponible el
carge de Docente de Aula en el area de Humanidades y Lengua Castellana, enlal E JOSE PRIETO
ARANGO sede LICEO JOSE PRIETO ARANGQ - SEDE PRINCIPAL, plaza N° 14932, el cual se
reubicara en razon a la orden de la providencia judicial antes citada en el area de Matematicas en el
municipio de ABEJORRAL, enlal E MANUEL CANUTO RESTREPO sede C E R GABRIEL
ARANGO M, para la debida prestacion del servicio educativo

Por lo expuesto antenormente, el Secretario de Educacion,
DECRETA

ARTICULO 1° Reubicar y convertr el cargo oficial de Docente de Aula que se describe a
continuacion

N MUNKIPIO
1 | TARSO

ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO SEDE NIVEL/AREA N DEPLAZA

LICEO JCSE PRIETC ARANGO SEDE Humanidades y Lengua
PRINCIPAL i

| € JOSE PRIETD ARANGO 14932

ARTICULO 2° El cargo oficial de Docente de Aula reubicado y converhido en el articulo anterior,
quedara asignado de la siguiente manera

L MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO
1 € MANUEL CANUTO

RESTREPO

SEDE NIVEL/AREA N DEPLAZA

1 | ABEIORRAL C E R GABRIELARANGO M Matemdticas 14932

ARTICULO 3° Registrar fa novedad en la base de datos del Sistema de Informacion Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto administrativo

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURIC!O ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Canwla Velisquez Usma
ProyectS | puxiar Administratva Contratata M t) aSQ’tcg) i s"lll.«a 2. 3% A
Revisé Carlos Mano Rojas Gaviria M ”
Profesional Unwersiana — Lider de Planta Z8 O 2w
Oscar Felipa Veldsquez Muftaz / \ .
Revisd Danlsl Fallps Osaa Sinch —~
Aounion Legues Ao ﬂ /4’ éf o3 (21078
Maria Liliana Mendieta /7 ‘
Revisé Diractors da Asuntos Lagaes ‘\Mb 2/3) e LE
Hamson Andrés Franco Montoys \
Reviad Dwector da Talento Humano ‘/&d&d'} 2‘;[-05 1S
Adciin Alexander Castro Alzate o
Aprobd Subsecretaric Admnistralivo [ 28!‘9—‘,
Los armba fimantes declsrames que hamos reviseda el documanto ¥ T encontramos ajustado a [as n&jhas y wmmmmvwbm‘é—
Truesira responsatvhdad lp presantamas para la firma
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
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DECRETO No.

Por el cual se modifica el Decreto N° 2025070003225 del 22 de julio de 2025

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y
el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Pablica y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia
de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de
1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles
educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley.
Para ello, realizard concursos, efectuard los nombramientos del personal requerido,
administrara los ascensos, sin superar en ningdn caso el monto de los recursos disponibles en
el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los municipios,
preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de los respectives
actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura
administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conacer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes
y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto N° 20240700002652 del 04 de junio de 2024, se modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

ARTICULO 45 ley 1437 de 2011 “Correccién de errores formales. En cualquier tiempo, de
oficio o a peticion de parte, se podran corregir los errores simplemente formales contenidos en
los actos administrativos, ya sean aritméticos, de digitacién, de transcripcion o de omisién de
palabras. En ningun caso la correccién daré lugar a cambios en el sentido material de ia
decision, ni revivira los términos legales para demandar el acto. Realizada la correccidn, esta
debera ser notificada o comunicada a todos los interesados, segtn corresponda’.

Mediante el Decreto N° 2025070003225 del 22 de julio de 2025, se realiz el abandono de
cargo de la docente ADRIANA CRISTINA JULIO PRETELT, identificada con cédula de
ciudadania N°25878114, en la plaza No 2375, de la I. E. LAS DELICIAS/ COLEGIO LAS
DELICIAS, del municipio de el Bagre, vinculada en provisionalidad en vacante definitiva,
regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como docente de aula en el drea de
humanidades inglés.

En atencién a que en el acto administrativo anteriormente relacionado se presenté un error en
la denominacién del area, se aclara que el nombre correcto es "Area de Humanidades Inglés"
y no "Basica Primaria”, como se indicé erréneamente.

\III
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Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Modificar el Decreto N°2025070003225 del 22 de julio de 2025, en el
articulo primero, el cual quedara asi:

“RETIRAR DEL SERVICIO a la docente ADRIANA CRISTINA JULIO PRETELT, identificada
con cédula de ciudadania N°25878114, licenciada en humanidades inglés, vinculada en
provisionalidad en vacante definitiva, regida por el estatuto docente 1278 de 2002 como
docente de aula, en el area de humanidades ingl€s, quien labora en la I. E. LAS DELICIAS/
COLEGIO LAS DELICIAS, del municipio de el Bagre, Antioquia, plaza No. 2375; por las
razones expuestas en la parte motiva del presente acto administrativo.”

ARTICULO SEGUNDQ: Notificar al directivo docente de la I.E. LAS DELICIAS / COLEGIO
LAS DELICIAS, del municipio de el Bagre— Antioquia, haciéndole saber que contra éste no
procede recurso alguno de conformidad con los articulos 75y 76 de la Ley 1437 del 2011.

ARTICULO TERCERGQ: Para los efectos legales pertinentes enviar copia de! presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Talento Humano y Direccidn de
Némina y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA

. Maria Alejandra Arroyave
Proyectd Profesional Universitario, MQ”C‘ A\el an al’Q A v 2S { o I?J‘LS
Revisé: Oscar Felipe Veldsquez Mufioz/Daniel Felipe Ossa Sinchez. _
evise: Profesional Universitario — Asuntos Legales, Wd M 28 (032025,
e Maria Liliana Mendieta. 4
Revis: Directora de Asuntos Legales. %@b\h 7yl e §

. Harrison Andrés Franco Montoya. J {
Ravist: Director de Talento Humano. - %6@ ,ﬁ WM-oN- TS
Aprobé: Adrian Alexander Castro Alzate. / 4('_’
Subsecretario Administrativo. Z? - ? 13T
Los arriba fii decl; que hemos revisado el di ylo j do a las normas y disposiciones legales vigentes y por |o tanto, bajo

nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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GOBERNACION DE ANTIOGER®™ ml
Republica de Colombia

|RICERIETTEAN

DECRETO No.

Por el cual se trasladan unos Docente y se causan novedades en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioguia, pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024
y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Piblica y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Anticquia fue certificado en materia educativa. Por elio, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de
la Ley 115 de 1994, Ias instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los
planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizard concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de
los respectivos actos administratives debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura
administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientaos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos
de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2024070002652 del 04/06/2024, se modifico la planta de cargos
de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio
educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones

El Decreto 1851 del 16 de septiembre 2015, Articulo 2.3.1.3.1.4 Principios. Numeral 5.
Reduccién progresiva. "La contratacion del servicio publico educativo se reemplazara
progresivamente con medidas que adopten las entidades territoriales certificadas, tendientes
a superar las razones que dieron iugar a la insuficiencia o a las limitaciones para la atencién
y prestacion del servicio educativo en los establecimientos educativos oficiales de su
jurisdiccién".

El articulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete
administrar la planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los
municipios no certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo,
nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con las
necesidades del servicio, orientar, asesorar y en general dirigir la educacién, todo ello de
acuerdo con la Ley 115 de 1994, el Estatuto Docente.
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El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacién de las piantas
docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccién 1).

El anterior Decreto permite la asignacién de nuevas plazas docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado por la
Direccion de Permanencia Escolar para |a viabilizarian de la nueva planta de cargos docentes
y directivos docentes.

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.5.1.5, “Traslados no sujetos
al proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos
docentes mediante acto administrativo debidamente motivado, en cualquier época del afo
lectivo, sin sujecién al proceso ordinario de traslados de que trata este Capitulo, cuando se
originen en:

1. Necesidades del servicio de caracter académico o administrativo, que deban ser
resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacién del servicio
educativo.

En tal caso, el nominador de la entidad territorial debe adoptar la decisién correspondiente
considerando, en su orden, las solicitudes que habiendo aplicado al ultimo proceso ordinario
de traslado no lo hayan alcanzado. (...)

En atencidn a las necesidades de la Institucién I. E. RURAL PUERTO GARZA, del municipio
de SAN CARLOS y contando con la viabilidad de calidad, la solicitud de la rectora Liliana
mufioz Carvajal y el consejo académico, segun el acta N°04 del 21 de mayo de 2025 para la
conversion de la plaza y demas anexos, se hace necesaric realizar la conversion de las
siguientes plazas

ESTABLECIMIENTO

MUNICIPIO EDUCATIVO

SEDE NIVEL / AREA PLAZA No.

I. E. RURAL PUERTO GARZA -
SAN CARLOS L E. RURAL PUERTQ GARZA SEDE PRINCIPAL IDICMA EXTRANJERD INGLES 11715

Este movimiento responde a la necesidad del servicio. Para garantizar la adecuada prestacién
del servicio educativo, como a continuacién se detalla:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO SEDE NIVEL / AREA PLAZA No.
I. E. RURAL PUERTO GARZA - HUMANIDADES ¥ LENGUA 11715
SAN CARLOS i. E. RURAL PUERTO GARZA SEDE PRINCIPAL CASTELLANA

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacién

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Convertir el siguiente cargo docente oficial que se detallan a
continuacién:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO SEDE NIVEL/ AREA PLAZA No.
I. E. RURAL PUERTO GARZA - HUMANIDADES ¥ LENGUA 11715
SAN CARLOS I. €. RURAL PUERTO GARZA SEDE PRINCIPAL CASTELLANA
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ARTICULO SEGUNDO: El cargo convertido quedaran asignado de la siguiente manera:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO SEDE NIVEL / AREA PLAZA Ne.
I E. RURAL PUERTQ GARZA - HUMANIDADES ¥ LENGUA 11715
SAN CARLOS I.E. RURAL PUERTO GARZA SEDE PRINCIPAL CASTELLANA

ARTICULO TERCERO: Notificar el presente acto administrativo a todos los interesados
haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacidn, deberan
aportar el certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a
través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de Antioguia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacioén requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrese la novedad de 1a reubicacién y conversién de cargos en

las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y en la Planta de Cargos de la
Secretaria de Educacién.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacién

NOMBRE FIRMA FECHA
i Jorge Augusto Grisales Prisco

PR Protesional universitario 4 67«/-’ LI&S z5 / o9 / (L33 {
Revisd: Danlel Felipe Ossa S&nchez - Oscar Fellpe Velisquez Muflox

) Profesionales Uni jos - Asuntos Legales @/ - 25 107 120K,

\ Maria Lillana Mendieta 7
Roviss: Directora Asuntos Legaies d 2.l

) Harrison Andrés Franco Montoya [
Revisé: Dirsctor de Talento Humano %}O&Of £8.¢6 -2 .

. Adrign Alexander Castro Alzate 1
Aprobd: Subsecretarlc Administrativo / A/‘:' 28 "} -1

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y o encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo
tanto, bajo nuestra rasponsabilldad lo presantamos para la firma.
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DECRETO

Por la cual se nombra en provisionalidad en vacante temporal a un (a) docente pagado
(a) con recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, y en especial las
confendas porla Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024,
y el Decreto 648 del 19 de abnl de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE*

* De conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en matena educativa Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de “8 2 3 Admunistrar, ejerciendo las facuitades sefialadas en el articulo 153
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de
los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de
{os respectivos actos administrativos debidamente motivados

* Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa del Departamento y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el
personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permsos, COnocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en
los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no  certificados del
Departamento de Antioguia

* Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificod la pfanta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para ia prestacidn del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipics no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones

* El Decreto 1075 de 2015 en su Articulo 24423 4 1, preceptia que La secretaria de
educacion dispendra el nombramiento provisional de docentes o proveera el servicio por
horas extras con docentes de su planta, segun el caso, para cubrr el cargoe vacante
temporalmente ¢ definitivo o la funcién del docente incapacitado, en aras de garantizar la
continuidad en la prestacion del servicio plblico educativo

* Conforme al articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, *( ) Cuando se trate de proveer
transitonamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad
con personal que redina los requisitos del cargo, en los siguientes casos
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a En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que
impliquen separacidn temporal, el nombramiento provisional sera por el tiempo que dure |a
respectiva situacion administrativa En este caso debera hacerse uso del listado de elegibles
vigente y su no aceptacion no implica la exclusién del mismo, { )

* Para los empleos que se buscan proveer en vacante temporal no existe actualmente listado
de elegibles vigente, por lo cual el nombramiento se realizard de manera directa

* El Articulo 15 del Decreto 1045 de 1978, establece las causales para que opere o se
configure la interrupcién de las vacaciones por la incapacidad ocasionada por enfermedad,
accidente de trabajo y licencia de maternidad

Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45, y 67 de la Constitucion Politica de Colombia y,
para garantizar la debida prestaciébn del servicio educativo a nifios y jovenes del
Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, se
hace necesario reahizar el nombramiento en reemplazo del {la) sefior {a) FERNANDEZ
VILLORINA GRACIELA NOHEMI, identficado (a) con cedula de ciudadania nimero
50.941 244, docente de nivel de Basica Pnmana, en la institucion Educativa San Andres -
sede Escuela Rural Potrerto, del municipio de Girardota - Antioquria, cédigo de plaza Nro
18007, quen se encuentra con incapacidad médica, por lo anterior se realizara el
nombramiento provisional al (la) docente YOHANA CATALINA MUNERA AVENDANO,
identificado (a) con cédula de ciudadania nGmero 1 040 322 115, quien redne las calidades
establecidas en ei articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002 y el articule 119 de la Ley
115 de 1994

Por lo antenormente expuesto, el Secretario de Educacién,
DECRETA-

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en vacante tempoaral, en la planta de
cargos del Departamento de Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de
Participaciones al (la) docente YOHANA CATALINA MUNERA AVENDANO, identificado
(a) con cédula de ciudadania namero 1.040.322.115, Licenciada en Educacidon Basica con
enfasis en Humanidades y Lengua Castellana, como docente de nivel de Basica Pnmaria, en
la Institucion Educativa San Andres - sede Escuela Rural Potrento, del municipio de Girardota
- Anhoquia, codigo de plaza Nra 19007, en reemplazo del {la) sefior (a) FERNANDEZ
VILLORINA GRACIELA NOHEMI, identficado {a) con cédula de ciudadania numero
50.941 244 quien tiene incapacidad médica

ARTICULO SEGUNDO El presente nombramiento surte efectos a partr de la fecha de la
posesién y culmina hasta que finalice la incapacidad médica, licencia de maternidad u
hospitalizacién, si fuese el caso, con sus prorrogas sin Interrupcion

Paragrafo: Una vez la novedad finalice o haya interrupcién en la misma, el
nombramiento automahcamente finalizara, y el docente debera remitir terminacién de
labores, para efectuar el retiro (del) la docente

ARTICULO TERCERO Notficar al (la) sefior (a) YOHANA CATALINA MUNERA
AVENDANO el nombramiento por escrito, haciéndole saber que, contra este acto, no
procede recurso alguno, y quien debera en el mismo acto manifestar su aceptacion y el deber
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dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la
Ley

ARTICULO CUARTO A los 'docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan
aportar el certificado de mnicio y terminacién de labores Este certificado se debe radicar
a traves del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de Antioguia

Paragrafo En caso de no suministrar la documentacion requenida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO Para los efectos legales pertinentes, enviese copia de la presente
Resolucién a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Némina y Prestaciones Sociales
y Direccion de Talento Humano, para lo de su competencia

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

 MAURICIO ALVIAR RAMIREZ

Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA

Vanessa Fuentas Welsh

Proyectd | pikar Acmmatratio (he Dty 18[06‘1015
Oscar Felipe Voilsquez Multoz /

Revisé DmandlElOmsm:. Z / éz M zs {06 12928
Mana Lisana Mendwta 7

Reviss Drociora Asunios Logalos L'\“H,,-%a‘ 261061 1%
Hzrmison Ancréa Franco Montoya y

R | e s o Holurt 26 06 t<
‘Adrrin Alsxander Casiro Alzate -

Aprabd Subsscrelano Administratvo / 15 -£ f—'\’(

Los amba firmantes declaramos qua hemes revisado ol documenta y s encantramos ajustalo a las normas y dposiciones lagaias vigentes

y poriotanto bap nuastra responsabiidad lo presentamos para ia frma
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DECRETO

“Por medio del cual se acepta una renuncia”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO QUE:

La Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 125, establece que el retiro de los servidores
publicos se hara por las causas previstas en la Constitucion y [a Ley,

En consonancia, la Ley 909 de 2004, en su articulo 41, consagra las causales de retiro de quienes
estan desempefiando empleos de libre nombramiento y remocion y, de carrera administrativa,
contemplando en el literal &} “Por renuncia regularmente aceptada”.

Mediante oficio con radicado 2025020028205 del 16 de julio de 2025, la sefiora ISABEL
CRISTINA ORTIZ VASQUEZ, identificada con cédula de ciudadania 1.128.404.072, presenté
renuncia al cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO (carrera administrativa), Codigo 407, Grado
02, NUC Planta 2520, ID Planta 6661, asignado al Grupo de Trabaijo SUBSECRETARIA DE
PROTECCION SOCIAL de la SECRETARIA DE SALUD E INCLUSION SOCIAL, adscrito a la
Planta Globat de la Administracién Departamental, Nivel Central, a partir del 01 de agosto de
2025.

De conformidad con lo anterior, se considera procedente aceptar la renuncia en los términos
solicitados.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por la sefiora ISABEL CRISTINA ORTIZ
VASQUEZ, identificada con cédula de ciudadania 1.128.404.072, de acuerdo con el oficio con
radicado 2025020028205 del 16 de julic de 2025, para separarse del cargo de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO (carrera administrativa), Codigo 407, Grado 02, NUC Planta 2520, ID Planta
6661, asignado al Grupo de Trabajo SUBSECRETARIA DE PROTECCION SOCIAL de la
SECRETARIA DE SALUD E INCLUSION SOCIAL, adscrito a la Planta Global de la
Administracion Departamental, Nivel Central, a partir del 01 de agosto de 2025.

ARTICULO SEGUNDO: Informar del presente acto administrativo a la Direccion Administrativa y

Financiera de la Secretaria de Salud e Inclusién Social, para los fines pertinentes, para lo cual se
remitira copia del Decreto.

ARTICULO TERCERO: Comunicar el contenido del presente Decreto, de acuerdo a lo
establecido en la Ley 1437 de 2011, informando que contra el mismo no procede recurso alguno.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES JULIAN RENDON CARDONA

Gopernador de Antioquia

Proyects | Danieta Atzate Bolafios - Profesionat Universitario - D de Personal. Fm%‘@[\—wﬁ Fecha: 2[5} (25

Alejandra Escudero Figusroa - Dmctnm de Personal. Secretaria de Talenic
Revisd Humano y Servickos Admini: Fecha: ]5 mg
Revisé Martha Elena Cil Sub taria de Talento Humano.

Secretaria de Talento Humano y Servms Administrativos.
Los arriba fimantes deciaramos qua hemos revi el d y o er j h?normau y dispfsiciones Isgales y vigentes y, por io
tanto, bajo nuestra resp ilidad lo pres pars la firma.
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Republica de Colombia

DECRETO

“Por medio del cual se acepta una renuncia”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facuitades
Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO QUE:

La Constitucién Politica de Colombia, en su articulo 125, establece que el retiro de los servidores
publicos se hara por las causas previstas en fa Constitucion y la Ley.

La Ley 909 de 2004, en su articulo 41, consagra las causales de retiro de quienes estén
desempefiando funciones publicas, expresando en el literal d); “Por renuncia regularmente aceptada”,

Mediante el escrito con radicado 2025020029910 del 25 de julio de 2025, el sefior ESTEFAN
VALENCIA PALACIO, identificado con la cédula de ciudadania N°98.765.859 {Libre nombramiento y
remocion), presenta renuncia al ¢cargo denominade DIRECTOR TECNICO, Cédigo 009, Grado 02, NUC
Planta 7309, ID planta 4659, asignado a la DIRECCION DE INFRAESTRUCTURA Y APOYO
TERRITORIAL- SUBSECRETARIA OPERATIVA DE INFRAESTRUCTURA FISICA de Ia
SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA FISICA, adscrito a 1a Planta Global de la Administracién
Departamental, Nivel Central, a partir del 31 de julio de 2025.

De conformidad con lo anterior, se considera procedente aceptar la renuncia en los términos
solicitados.

En mérito de 1o expuesto,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por el sefior ESTEFAN VALENCIA PALACIO,
identificado con la cédula de ciudadania N°98.765.859 (Libre nombramiento y remocion), al cargo
denominado DIRECTOR TECNICO, Codigo 009, Grado 02, NUC Planta 7309, ID planta 4659,
asignado a la DIRECCION DE INFRAESTRUCTURA Y APOYO TERRITORIAL- SUBSECRETARIA
OPERATIVA DE INFRAESTRUCTURA FISICA de la SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA
FISICA, adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental, Nivel Central, a partir del 31
de julio de 2025.

ARTICULO SEGUNDO: Informar de la presente aceptacién de renuncia a la Direccion Compensacion
y Sistema Pensional -Subsecretaria de Talento Humano- de la Secretaria de Talente Humano y
Servicios Administrativos, para los fines pertinentes, para lo cual se remitira copia del Decreto.

ARTICULO TERCERO: Comunicar el contenido del presente Decreto, de acuerdo a lo establecido en
la Ley 1437 de 2011, informando que contra el mismo no procede recurso alguno.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Firma Fecha
Proyectd Ana N T 280712025
Rovisd A@ .y | 2worm0es

Aprobé: Martha Elena Cifuentes Rendon — Subsacrataria de Talento Humang p W 2860712025

| os arriba firmanies declaramos que hemas ol documento y lo er sjustadok pflgs norma¥ y es. legales y vig y, parlo
tanto, nuestra sabilidad 1o presentamos la fema. [

7




i Radicado: D 2025070003454 @'
 § 3 Fecha: 30/07/2025 ‘GOBERNACION OE ANTIOOUA
T

sosepucosoeanodia™ [ 1MUENRENINNERY

Republica de Colombia

DECRETO

“Por medio del cual se causa una novedad dentro de la planta central”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales vy,

CONSIDERANDO QUE:

Es necesario realizar el siguiente nombramiento en los términos del articulo 23 de la
Ley 909 de 2004, que establece que los empleos de libre nombramiento y remocion
seran provistos por nombramiento ordinario, previo cumplimiento de los requisitos
para el desempefio del cargo.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA:

ARTICULO 1°: Nombrar al Sefior CARLOS ANDRES ARDILA OCHOA, identificado
con cédula de ciudadania 1.037.668.292, en la plaza de empleo DIRECTOR
TECNICO, Codigo 009, Grado 02, NUC Planta 7491, ID Planta 7784, asignado al
Grupo de Trabajo DIRECCION DE TRANSVERSALIZACION de la SECRETARIA
DE LA JUVENTUD, adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental,
Nivel Central; nombramiento ordinario en empleo de libre nombramiento y remocion.

ARTICULO 2°: Como consecuencia del articulo anterior, Terminar el nombramiento
realizado a través del Decreto 0750 del 07/02/2024, al Sefior CARLOS ANDRES
ARDILA OCHOA, identificado con cédula de ciudadania 1.037.668.292, en la plaza
de empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 02, NUC Planta
6899, ID Planta 4574, asignado al Grupo de Trabajo OFICINA DE
COMUNICACIONES del DESPACHO DEL GOBERNADOR, adscrito a la Planta
Global de la Administracion Departamental, Nivel Central; nombramiento ordinario en
empleo de libre nombramiento y remocion.

ARTICULO 3°: El Sefior CARLOS ANDRES ARDILA OCHOA, identificado con
cédula de ciudadania 1.037.668.292, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y
2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adicioné el Decreto
1083 de 2015, tendra diez (10) dias para manifestar si acepta, y diez (10) dias para
posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion del presente
nombramiento.

ARTICULO 4°: El presente Decreto se realiza conforme al articulo 2.2.5.1.5 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se
efectué el nombramiento:
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“Por medio del cual se causa una novedad dentro de la planta central”

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias
exigidos para el desempefio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos
y los manuales de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO 5°: En caso de comprobarse que el nominado no cumple con los
requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incurso en alguna causal de
inhabilidad e incompatibilidad, o que la informacién y documentacién aportada no es
veraz, se procedera a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad con
lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en
concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio
de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

ARTICULO 6° Informar del presente acto administrativo a la Direccién
Compensacion y Sistema Pensional -Subsecretaria de Talento Humano- de la
Secretaria de Talento Humano y Servicios Administrativos, para los fines pertinentes,
para lo cual se remitira copia del Decreto.

ARTICULO 7°: El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

Nombre Firma Fecha
Proyectd José Mauricio Bedoya Betancur - Profesional Especializado - Direccién de Personal. ‘“\ 29/0712025
. \
Revisé Alejandra Figueroa Escudero —Directora de Personal. 29/07/2025
Revisé Martha Elena Cifuentes Rendén — Subsecretaria de Talento Humano 29/07/2025
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos aiusta:m{ las normas y dispgficiones legales y vigentes y, por lo
tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO

“Por medio del cual se causa una novedad en la Planta Temporal de la Secretaria de
Infraestructura Fisica de la Administracion Departamental”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales vy,

CONSIDERANDO QUE:

La Constitucion Politica de Colombia en su articulo 305, numeral 7, le da la atribucién a los
Gobernadores de “Crear, suprimir y fusionar los empleos de sus dependencias, sefialar sus
funciones especiales y fijar sus emolumentos con sujecién a la Ley y a las ordenanzas
respectivas".

La Ley 909 del 23 de septiembre de 2004 en su articulo 21 numeral 1, literal ¢), prescribe
que los organismos y entidades a los cuales se les aplica esta Ley, podran contemplar en
sus plantas de personal empleos de caracter temporal o transitorio, para entre otras, suplir
necesidades de personal por sobrecarga de trabajo, determinada por hechos
excepcionales.

Mediante la Sentencia C-288 de 2014, ta Corte Constitucional declaré exequible, en forma
condicionada, el articulo 21 de la Ley 909 de 2004, en relacién con la provision de los
empleos en las Plantas Temporales.

La Comision Nacional del Servicio Civil a través de Criterio Unificado Provisién de Empleos
de Plantas Temporales en sesiones del 26 y 28 de enero y 2 y 11 de febrero de 2016,
precisé el alcance de lo declarado por la Corte Constitucional, fijando los parametros bajo
los cuales se deben proveer los empleos temporales que contemplen las entidades publicas,
determinando reglas que se encaminan a fijar un orden prioritario de provisién de éste tipo
de empleos.

Mediante Circular externa 2023RS005458 del 01 de febrero de 2023, la Comision Nacional
del Servicio Civii =CNSC-, establecio los lineamientos para la provision de empleos
temporales y dejé sin efectos la Circular No. 10 del 28 de diciembre de 2018, asi como los
demas lineamientos y criterios que ie sean contrarios.

Se ha dicho que la provisién de los empleos temporales se hara en primer orden, mediante
la solicitud de Listas de Elegibles vigentes que administre la Comisién Nacional del Servicio
Civil, en segundo orden y ante la ausencia de lista de elegibles, la entidad debera dar
prioridad a la seleccion de personas que se encuentren en carrera administrativa, que
cumplan los requisitos para el empleo y trabajen en la misma entidad.

La Gobernacién de Antioquia mediante Decreto 2025070001162 del 20 de marzo de 2025,
reglamento el concurso externo para la provision de empleos temporales, luego de agotar el
procedimiento establecido en el articulo 2.2.5.3.5 del Decreto 648 de 2017, el cual indica:
“Para la provision de los empleos temporales de que trata la Ley 909 de 2004, los
nominadores deberan solicitar las listas de elegibles a la Comision Nacional del Servicio Civil,
teniendo en cuenta las listas que hagan parte del Banco Nacional de Listas de Elegibles y
que correspondan a un empleo de la misma denominacion, codigo y asignacion basica del
empleo a proveer.

En caso de ausencia de lista de elegibles, los empleos temporales se deberan proveer
mediante la figura del encargo con empleados de carrera de la respectiva entidad que
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“Por medio del cual se causa una novedad en la Planta Temporal de la Secretaria de Infraestructura
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cumplan con los requisitos y competencias exigidos para su desempefio. Para tal fin, la
entidad podra adelantar un proceso de evaluacion de las capacidades y competencia de los
candidatos y otros factores directamente relacionados con la funcion a desarrollar.

En caso de ausencia de personal de carrera, con una antelacion no inferior a diez (10) dias
a la provision de los empleos temporales, la respectiva entidad debera garantizar la libre
concurrencia en el proceso a través de la publicacién de una convocatoria para la provision
del empleo temporal en la pagina web de la entidad. Para la valoracion de las capacidades y
competencias de los candidatos la entidad establecera criterios objetivos. El término de
duracion del nombramiento en el empleo de caracter temporal sera por el tiempo definido en
el estudio técnico y de acuerdo con la disponibilidad presupuestal, el cual se debera definir
en el acto de nombramiento.”

Mediante Decretos numeros 2025070000269 y 2025070000270 ambos del 24 de enero de
2025, se crearon las plantas temporales de la Secretaria de Infraestructura Fisica y de la
Secretaria General, las cuales estaban compuestas por cuarenta (46) empleos del nivel
Profesional y Técnico.

Con fundamento en lo anterior, la Secretaria del Talento Humano y Servicios Administrativos,
por medio de oficio radicado N° 2025030041049 del 30 de enero de 2025, solicité a la CNSC
validar |a lista de elegibles para la provision de la planta temporal. Como respuesta a esta
solicitud, la Comisidn Nacional del Servicio Civil -CNSC- mediante oficio con radicado
2025RS009097 del 4 de febrero de 2025, le indica a la Gobernaciéon de Antioquia que:
“Conforme a lo expuesto, al comprobar esta Comision Nacional que no existen listas de
elegibles con las cuales se pueda proveer las vacantes del empleo temporal, la Gobernacion
de Antioquia debera continuar con el orden establecido en el articulo 2.2.5.3.5 del Decreto
1083 de 2015".

Debido a la no existencia de lista de elegibles para la provisién de esta planta temporal, la
Direccién de Personal, mediante la convocatoria interna nimero 01 de 2025, oferté en
concurso interno para los servidores inscritos en carrera administrativa el total de los cuarenta
y seis (46) empleos, de los cuales treinta y siete (37) empleos fueron declarados desiertos.

La Gobernaciéon de Antioquia el dia 25 de marzo de 2025, publicd en su pagina web para
conocimiento de todos los ciudadanos, los cargos ofertados, el formato de inscripcion, las
condiciones.y requisitos del proceso de seleccion de la Convocatoria externa de empleos
temporales de la Gobernacion de Antioquia 01-2025, en donde garantizé la libre
concurrencia, dando cumplimiento a los principios y valores de la funcion publica y de la
Gobernacion de Antioquia.

De conformidad con lo establecido en las condiciones y requisitos de la Convocatoria externa
para la provision de empleos temporales de la Gobernacion de Antioquia 01-2025, se
establecio que el dia 26 de marzo de 2025, desde las 7:30 am y hasta las 17:30 horas era la
fecha para realizar la inscripciéon por parte de los interesados, los cuales debian enviar
diligenciado el formato de postulacion al correo
seleccionexternagoberncidén@antioquia.gov.co. Adelantadas todas las etapas del proceso,
se encuentra que 32 empleos de los 37 ofertados de manera publica, fueron declarados
desiertos por no cumplir con las condiciones establecidas en el proceso de seleccion y por lo
tanto la Gobernacion de Antioquia puede proceder a realizar dichos nombramientos en
temporalidad.

En tal sentido, con el propdsito de que el servicio publico se preste eficientemente se
procedera de conformidad.

En mérito de lo expuesto,
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DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en el empleo de caracter temporal a la sefiora
VERONICA MARTINEZ TRUJILLO, identificada con cédula de ciudadania 1.037.588.322,
en la plaza de empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO, cédigo 219, grado 02, NUC Planta
7733, ID Planta 7863, adscrito a la Planta Temporal de la Secretaria General, Nivel Central,
asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE GESTION SOCIAL, AMBIENTAL Y
PREDIAL - SUBSECRETARIA OPERATIVA DE INFRAESTRUCTURA FiSICA, de la
SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA FiSICA, hasta el 31 de octubre de 2025.

ARTICULO SEGUNDO: La sefiora VERONICA MARTINEZ TRUJILLO, de conformidad con
los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y
adiciond el Decreto 1083 de 2015, tendra diez (10) dias para manifestar si acepta el
nombramiento, y diez (10) dias para posesionarse, 10s cuales se contaran a partir de la fecha
de la aceptacion del presente nombramiento.

ARTICULO TERCERO: El presente Decreto se realiza conforme al articulo 2.2.5.1.5 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué
el nombramiento:

- Vlerificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para
el desemperio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los manuales de
funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO CUARTO: En caso de comprobarse que la nominada no cumple con los
requisitos para el ejercicio del cargo, 0 que esta incursa en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad, o que la informacion y documentacion aportada no es veraz, se procedera
a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo
2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el
articulo 5° de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a
que haya lugar.

ARTICULO QUINTO: Informar del presente acto administrativo a la DIRECCION DE
COMPENSACION Y SISTEMA PENSIONAL de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO
Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS, para lo de su competencia.

ARTICULO SEXTO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES JULIAN RENDON CARDONA
GoMernador de Antioquia

Revisé: Alejandra Figueroa Escudero

Eiaboré. Federico Uribe Aramiuro, N
Directo ersonal

Profesional Universitario

.
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el docymento y lo encontramos
ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y pdf lo tanto, bajo nuestra
responsabilidad lo presentamos para la firma
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DECRETO

“POR EL CUAL SE ACLARA PARCIALMENTE UN ACTO ADMINISTRATIVO”

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Pablica y el Decreto
1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de Antioquia
fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la
Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar,
ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta
de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los
nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningin caso el
monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladaré docentes
entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificd la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

El Decreto 648 del 19 de abril de 2017, articulo 2.2.5.1.11, expresa: Modificacién o aclaracion del
nombramiento. La autoridad nominadora podra modificar, aclarar o corregir un nombramiento cuando:
Se ha cometido error en la persona. Aln no se ha comunicado la designacién. Haya error en la
denominacién, ubicacion o clasificacion del cargo o recaiga en empleos inexistentes.

Mediante el Decreto 2025070000758 del 25 de febrero de 2025, en el articulo primero, fila nro. 02, se
nombré en provisionalidad vacante definitiva, en la planta de cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones a la persona que se describe a
continuacion.

. INSTITUCION N°DE | ENREEMPLAZO
N NOMBRE CEDULA TiTuLos MUNICIPIO EDUCATIVA SEDE AREA PLAZA DE
LE. ESCUELA NORMAL
INGENIERO  QUIMICO, SUPERIOR MIGUEL ‘H’m'ézs::
JAIRO ANDRES MAGISTER EN ANGEL ALVAREZ | CIENCIAS DANIEL
1 | GONZALEZ 71319379 ENSENANZA DE LAS | FRONTINO | ESCUELA NORMAL | NATURALES 8511 | A EIANDRO
CALDERON CIENCIAS EXACTAS Y SUPERIOR MIGUEL | QUIMICA 71275312
NATURALES ANGEL ALVAREZ SEDE FALLECIEMIENTO
PRINCIPAL
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Verificado el acto administrativo, se evidencia error en el nimero de cedula del docente JAIRO
ANDRES GONZALEZ CALDERON.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacién,

DECRETA:
ARTICULO PRIMERO: Aclarar el Decreto 2025070000758 del 25 de febrero de 2025, en el articulo
primero, fila nro. 02 se nombré en provisionalidad vacante definitiva, en la planta de cargos del

Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones a la
persona que se describe a continuacién, el cual quedara asi:

. INSTITUCION N°DE
N NOMBRE CEDULA TiTULOS MUNICIPIO EDUCATIVA SEDE AREA pLaza | ENREEMPLAZO DE
\.E. ESCUELA
NORMAL
SUPERIOR
INGENIERO  QUIMICO,
JAIRO ANDRES MAGISTER EN :\”:5::;2 ss}c\:ﬂg& CIENCIAS ;:;ﬁ:'f"‘ ALZ':;;:';
1 | GoNzALEZ 71319374 ENSERANZA DE LAS FRONTINO NORMAL NATURALES 8511 | o1y
CALDERGN S:?S,;ﬁssmcm ¥ SUPERIOR QuIMICA FALLECIEMIENTO
MIGUEL  ANGEL
ALVAREZ  SEDE
PRINCIPAL

ARTICULO SEGUNDO: Notificar al sefior JAIRO ANDRES GONZALEZ CALDERON el presente
acto administrativo, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Los demés articulos del Decreto, continiian con su vigencia, extensién y
efectos dispuestos.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente acto
administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Némina y Prestaciones Sociales y
Direccion de Talento Humano, para lo de su competencia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

NOTIFIQUESE Y CUMP

« -

~

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA n FECHA
i Yined Andrea ValleJo Martinez (u

Proyecto: | suxiiar Administrativa ‘P‘Y‘G‘YCQ Ver ”€ o . ‘8[ o3 | 25.

Oscar Felipe Velisquez Mufioz /
Revisé: Daniel Felipe Ossa Sénchez - E m

Abogados - Asuntos Legales ﬁ . w"/ ﬁ” M LA L ( "S .

Maria Lillana Mendieta
Revisé: Directora de Asuntos Legales - ‘J((L,«_b\ 2N 17 1S
Revisé: Adrtén Alexandaer Castro Alzate. 6 ( i) ’2,5 con. LS

| Harrison Andrés Franco Montoya Ll ~——

Aprobo: Director de Talento Humano { Z g =~ ‘.‘\‘ 2T
Los amiba que hemos revisado ef documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra
responsabliidad lo presentamos para {a firma.
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Republica de Colombia

DECRETO

Por el cual se nombra en Provisionalidad Vacante Definitiva un docente en la Planta de
cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de
Participaciones a través del aplicativo Sistema Maestro

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, y
el Decreto 648 de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico
del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia
de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de
1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles
educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley.
Para ello, realizard concursos, efectuard los nombramientos del personal requerido,
administrara los ascensos, sin superar en ninglin caso el monto de los recursos disponibles en
el Sistema General de Participaciones y trasladard docentes entre los municipios,
preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de los respectivos
actos administrativos debidamente motivados

Mediante el Decreto 2024070003913 del 5 de septiembre de 2024, se determina la estructura
administrativa de la administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacién del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el
personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda
instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificé la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones

ARTICULO 13. Nombramientos provisionales. Cuando se trate de proveer transitoriamente
empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad con personal retina
los requisitos del cargo, en los siguientes casos:

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que
impliquen separacion temporal, el nombramiento provisional sera por el tiempo que dure la
respectiva situacion administrativa. En este caso debera hacerse uso del listado de elegibles
vigente y su no aceptacion no implica la exclusién del mismo.

b. En vacantes definitivas, el nombramiento provisional sera hasta cuando se provea el carqo
en periodo de prueba o en propiedad, de acuerdo con el listado de elegibles producto del
concurso.
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Paragrafo. Los educadores contratados por 6rdenes de prestacién de servicio que tienen el
derecho a ser vinculados en provisionalidad en virtud del articulo 38 de la Ley 715 de 2001,
seran regidos por las normas de este Estatuto y, por ende, nombrados provisionalmente de
conformidad con lo dispuesto en el presente articulo, en los cargos vacantes de la planta de
personal que fije la Nacion en ejercicio de su competencia especial dada por el articulo 40 de la
Ley 715 de 2001.

Para ser vinculados en propiedad y gozar de los derechos de carrera deben superar el concurso
de méritos y obtener evaluacién satisfactoria del periodo de prueba, de acuerdo con lo
dispuesto en este decreto.

El Decreto Nacional 490 del 28 de marzo de 2016, mediante el cual reglamenta el Decreto Ley
1278 de 2002 en materia del tipo de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente y su
provision, y otras disposiciones, y se adiciona el Decreto 1075 de 2015 Unico Reglamento del
Sector Educacién, El nombramiento provisional se aplica para la provisién transitoria de cargos
docentes que se hallen en vacancia temporal o definitiva y se hara mediante acto debidamente
motivado expedido por la autoridad nominadora con personal que reuna los requisitos del
cargo.

Los elegibles de los listados territoriales, en su orden, tendran el derecho preferente para el
nombramiento provisional en vacantes temporales de docentes y su aceptacion no los excluye
del respectivo listado. En caso de que los elegibles no acepten estos nombramientos, la entidad
territorial certificada en educacién podra nombrar a una persona que cumpla con los requisitos
del cargo, sin necesidad de acudir al aplicativo indicado en el inciso siguiente.

Tratandose de vacancias definitivas, el cargo docente sera ocupado por una de las personas
inscritas en el aplicativo dispuesto por el Ministerio de Educaciéon Nacional, que hace parte del
sistema de informacién del sector educativo previsto en el articulo 5° numeral 5.4, de la Ley 715
de 2001.

Ahora bien, como lo indica el Decreto 490 de 2016 en su articulo 2.4.6.3.10; en caso de que no
haya ningtin aspirante inscrito para un determinado cargo en el aplicativo referido anteriormente,
y con el fin de garantizar la prestacién del servicio educativo, la autoridad nominadora podra,
mediante acto administrativo debidamente motivado, nombrar provisionalmente a un docente
que cumpla con los requisitos del cargo.

Para los empleos que se buscan proveer en vacante definitiva no existe actualmente listado de
elegibles vigente, por lo cual el nombramiento se realizara por Sistema Maestro.

La Resolucién Nacional 016720 del 27 de diciembre de 2019, por la cual se implementa el
Aplicativo de que trata el Articulo 2.4.6.3.11 del Decreto 1075 de 2015, el cual se denomina
“Sistema Maestro”, que forma parte del Sistema de Informacién Nacional de Educacién Basica
y Media, y establece los procedimientos y criterios para que su uso permita la provisién de
vacantes definitivas de cargos docentes bajo la modalidad de Nombramiento Provisional en los
establecimientos educativos oficiales de las entidades territoriales certificadas en educacién, de
conformidad con lo establecido en el Capitulo 2, Titulo 6, Parte 4, Libro 2 del Decreto Nacional
1075 de 2015.

Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45 y 67 de la Constitucién Politica de Colombia y, para
garantizar la debida prestacion del servicio educativo a nifios y jévenes del Departamento de
Antioguia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, se hace necesario realizar
nombramientos provisionales, a fin de cubrir las vacantes existentes.

Los Docentes que por este acto administrativo se nombran, reunen las calidades establecidas
en el articulo 3 del Decreto Ley 1278 de junio de 2002, y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994,
y lo establecido en fos Articulos 5° y 7° de la Resoluciéon 06312 del 7 de abril de 2016 para
desempenar la funcion docente.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacién,
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DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Provisionalidad Vacante Definitiva, en la Planta de cargos
del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones,
al educador que se indica a continuacion:

. INSTITUCION N°DE
N |ceouta | Nomere TITULOS MUNICIPIO | oot n | SEDE NIVELAREA | o o | EN REEMPLAZO DE
EDUIN ADOLFO
DIEGO DE LICENCIADO EN i::gfz”z‘gsg :?&gﬁgg
JESUS EDUCACION BASICA CON LER.LA CER
1 70256688 GIRALDO ENFASIS EN REMEDIOS CRUZADA CARRIZAL MATEMATICAS 4278 | POR NECESIDAD DEL
RODRIGUEZ | MATEMATICAS. SERVICIO
CARLOS ALFREDO
NCIADO EN LOPEZ GAITAN CC
ZULIA DEL s[‘fnm?&s Y LE.R. 1032479376
2 |3se02526 | CARMEN COMPUTACION necoc! | REFR TULAPITA- | \\aremATICAS | 17019 | DECLARADAEN
PALACIOS g TULAPITA SEDE VACANTE DEFINITIVA
pAtAcios | MIAGISTEREN PRINCIPAL
EDUCACION
NUEVA PLAZA
VACANTE
LemiGueL | B MIGUEL
LUIS ANDRES VICENTE VICENTE EDUC.
3 | 70855835 | SANCHEZ LICENCIADO EN MUSICA | ARBOLETES | (oo GARRIDO ARTISTICA- | 15508
ORTIZ oRTZ ORTIZ-SEDE | MUSICA
PRINCIPAL
RAMOS BUELVAS KEILA
PAOLA CC 1067900294
LICENCIADO{A) EN RENUNCIA
VicToR EDUCACION BASICA CON cotkaio
ALFONSO ENFASISEN I. E. 20 DE vENTEDE | HUMANIDADES
4 | 1033370850 HUMANIDADES - LENGUA | ELBAGRE | Y LENGUA 2152
YERENA JULIO JULIO - SEDE
GONZALEz | CASTELLANA, PRINCIPAL | CASTELLANA
ESPECIALISTA EN
DIDACTICA Y TIC
LUZ MARIELA BERRIO
CAROLINA DE LE. ZABALA CC
JESUS MONSEROR | E U1 BUENOS 1037266149 TRASLADO
s | 1032258465 | Lo NORMALISTA SUPERIOR | CACERES | ceon oo ARES PREESCOLAR | 1490 [ o otre L AD DEL
GARCES PATIRO SERVICIO
NUEVA PLAZA
VACANTE
LICENCIADO EN BIOLOGIA
EMILSEN Y QUIMICA, ESPECIALISTA — CIENCIAS
6 |35602256 | sanchEez EN ADMINISTRACION DE | CACERES [ LERELTIGRE | =7 NATURALES- | 1489
PALACIOS LA INFORMATICA QuiMica
EDUCATIVA
MERCHAN PEREZ KATY
CLARIBEL LER. ONEIDA CC
MARIA LER. MONTENEGRO 1038093400
7 22239818 | g o e | NORMALISTASUPERIOR | TARAZA MONTENEGRO | - SEDE PREESCOLAR | 2931 | (oo PliC |
VENTA PRINCIPAL VACANTE DEFINIVA
" LINA PAOLA GARCES
ENRIgUE INGENIERO CIVIL, L E.R.SAN I E.R.SAN CIENCIAS MEJIA CC 1055834908
8 |11802426 | oo MAGISTERENTIC PARA | SONSON | v =" MIGUEL - SEDE | NATURALES - | 12663 | RENUNCIA
MOsQuEra | LA EDUCACION PRINCIPAL FISICA
ETELVINA DEL
YURANI I. E. R. PUERTO | EDUCACION SOCORRO MAZO
o | 1047968094 | OsPINA LICENCIADO EN PUERTO I. E. R. PUERTO | PERALES - ARTISTICAY sa39 | LOAZACC 21929722
SANCHEZ EDUCACION ARTISTICA | TRIUNFO | PERALES SEDE ARTES RETIRO FORZOSO
PRINCIPAL ESCENICAS
ANDRES FELIPE MEJIA
JUAN ROLDAN CC
LICEO EFE CIENCIAS
FERNANDO | LICENCIADO EN I. E. EFE 1040738289
1011035223976 | pGuiiar matemaricasyrisica | VEOACH! | oz SOer DEDE | MO ALEST | 4883 | paligeiminTO
RINCON PRINCIPAL | FISICA
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HUGO HECTOR MAURICIO
I. £. VALDIVIA - | EDUCACION ROBAYO ACEVEDQ CC
11 |70s66036 | ALBERTO LICENCIADO(A) EN VALDIVIA | 4.E. VALDIVIA | SEDE ARTISTICA - 7121 | 1098804846 RENUNCIA
ESCUDERO EDUCACION MUSICAL P
PRINCIPAL MUSICA
BERNAL
DUBIS COLEGIO EL k'}iﬁr“."ﬁécféfn us cc
PATRICIA LICENCIADO EN I.E.R.EL TOTUMO -
12132273457 | Govpovar | peoacociaiveanti | MECOU | rorumo SEDE PREESCOLAR | 16785 ;‘;g:;;‘g: N
DiAz PRINCIPAL VACANTE DEFINITIVA
CARLOS ANDRES
GRAJALES GIRALDO CC
1042064929 TRASLADO
LICENCIADO(A) EN POR NECESIDAD DEL
om | rigon
13 | 1017188602 | ALEXANDER 1 o ceeNOLOGIA Remepios | MEIGNACIO | \pordvepes. [ EDUCACION | 409
JARAMILLO YEPES YEPES RELIGIOSA
ATEHORTUA | EDUCATIVA ¥ SEDE
COMPETENCIAS PRINCIPAL
DIGITALES
KARIN MARGARITA
I. £ SAN PUERTA MENDOZA CC
DORA LILIANA 1. E. SAN
VIGIA DEL ANTONIO DE 1063151615 TRASLADO
14 |43463617 | HERNANDEZ | NORMALISTASUPERIOR | /iece ANTONIODE | "o | PREESCOLAR | 17684 | o o TRATIVO
FRANCO PADUA
PRINCIPAL
ARNOVIS PEREZ
MANJARRES CC
LICENCIADO(A) EN L.E. R SIETE 78757159 TRASLADO
il INTERADMINISTRATIVO
ALVARD FILOSOFIAY EDUCACION | oy yyan | £ R.SIETE | VUELTAS- EDUCACION
15 | 98618972 | HOYOS RELIGIOSA, MAGISTER EN 17156
DEURABA | VUELTAS SEDE RELIGIOSA
SANCHEZ GESTION DE LA PRINCIPAL
TECNOLOGIA EDUCATIVA
PALACIOS BEJARANO
HEIDY YILEZA fw’fﬁé?&f‘ﬁ;ﬁ'ﬁ.ng 6 | - E MARIA MARIA ANGEL JAVIER CC
16 1076382922 ;AE(;%UERA MAGISTER EN TIC PARA CHIGOROD! AUXILIADORA :‘EJ':(;I;/;DORA- PREESCOLAR 16320 | 11793346 RENUNCIA
LA EDUCACION
LICENCIADO EN NUEVA PLAZA
EDUCACION BASICA CON VACANTE
ENFASIS EN CIENCIAS
v 75736 | oot | NATURALESY ELBAGRE | LE20DEJULIO | LAPAZ B A 2135
EDUCACION AMBIENTAL,
MAGISTER EN
EDUCACION
LICENCIADO EN RENZO RIGOBERTO
EFRAIN DAVID | MATEMATICAS, LICEO PUERTO JIMENEZJIMENEZ CC
1. €. R. PUERTO 1193544132
18 | 1102845850 | MARTINEZ | ESPECIALISTA EN ELBAGRE | (% no CLAVER - SEDE | MATEMATICAS | 2401
VILLALOBOS | GESTION EDUCATIVA Y PRINCIPAL TERMINACION DE
CURRICULAR NOMBRAMIENTO
NUEVA PLAZA
ANDRES I, E. MIGUEL 'v'.i‘g“ﬁﬁ”“ VACANTE
DAVID LICENCIADO EN VICENTE
19 | 1077458897 | oo MATEMATICAS Y Fisica | ARBOLETES | Cr GARRIDO MATEMATICAS | 15534
MORENO ORTIZ ORTIZ - SEDE
PRINCIPAL
ADRIANA ROJAS
LATORRE CC 52277610
LICENCIADO EN TRASLADO
EDUCACION INFANTIL CEREL INTERADMINISTRATIVO
CARMEN CON ENFASIS EN CEREL SALTILLG -
20 |54258142 | JULIACUESTA | CIENCIAS NATURALESY | ZARAGOZA | o' PREESCOLAR | 2967
SALTILLO SEDE
BORJA EDUCACION PRINCIPAL
AMBIENTALESPECIALISTA
EN LUDICA EDUCATIVA
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LUISA FERNANDA
RAMIREZ CANAVERAL
MONICA LICENCIADO EN CC 43363168
YUDLIEL EDUCACION BASICA CON LICED JESUS TRASLADO
21| 1035127114 | \arin ENFASIS EN ANORI I.E ANORI MARIA URREA | MATEMATICAS | 5243 | @ A DMINISTRATIVO
CASTARO MATEMATICAS

ARTICULO SEGUNDO: Notificar en los términos del articulo 66 y siguientes de la ley 1437 de
2011 a los interesados los nombramientos por escrito, quienes deberan en el mismo acto
manifestar su aceptacion y el deber de posesionarse dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la Ley, Contra el presente acto
administrativo no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia de! presente Decreto
a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Talento humano y Direccién de Némina y
Prestaciones Sociales.

ARTICULO CUARTO: A los Docentes y Directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el estatuto

Docente que les sea aplicable dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar
el certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencion a la Ciudadania — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y
18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educaciéon

NOMBRE FIRMA FECHA
. | Yined Andrea Vallejo Martinez }
Proyecto: Auxiliar Administrativa A r\a { €A (4- I\ <)o 24 ) O :} 26 .
Oscar Felipe Velasquez Mufioz /
Reviso6: Daniel Felipe Ossa Sanchez w/
Abogados - Asuntos Legales 7 / 2 S ’ O"} l ?O’LS N
| Maria Liliana Mendieta
Reviso: Directora de Asuntos Legales lﬁ' U}l 7 s
Revisé: Adrian Alexander Castro Alzate M
g Subsecretario Administrativo 28 ~01-2¢
R Harrison Andrés Franco Montoya 3
Aprobé: Director de Talento Humano 1—% = '—"- - L‘s’
Los arriba firmantes que hemos r el ylo a) alas y disp legales vig y por lo
tanto, bajo ilidad lo pi para |a firma.
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Repuiblica de Colombia

DECRETO

“Por medio del cual se acepta una renuncia”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO QUE:

La Constitucién Politica de Colombia, en su articulo 125, establece que el retiro de
los servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucion y la Ley.

La Ley 908 de 2004, en su articulo 41, consagra las causales de retiro de quienes
estén desempefiando funciones publicas, expresando en el literal d): “Por renuncia
regularmente aceptada”.

Mediante oficio con radicado 2025010389802 del 30 de julio de 2025, la sefiora
XIMENA MARCELA VARGAS BEDOYA, identificada con cédula de ciudadania No.
32.295.335, (Provisionalidad en vacante definitiva), presenté renuncia para separarse
del empleo AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Codigo 407, Grado 04, identificado con el
NUC planta 1321, ID planta 5138, asignado al grupo de trabajo SUBSECRETARIA
DE INGRESOS, de la SECRETARIA DE HACIENDA, adscrito a la Planta Global de
la Administracién Departamental, Nivel Central, a partir del dia treinta (30) de julio de
2025.

Se considera procedente, de conformidad con lo anterior, aceptar la renuncia en los
terminos indicados; sin embargo, debido al procedimiento interno que amerita el
tramite de la dimisién, la renuncia se aceptara a partir del dia siguiente a la
comunicacién del presente Decreto.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por la sefiora XIMENA
MARCELA VARGAS BEDOYA, identificada con cédula de ciudadania No. 32.295.335,
(Provisionalidad en wvacante definitiva), para separarse del emplec AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, Codigo 407, Grado 04, identificado con el NUC planta 1321, ID
planta 5138, asignado al grupo de trabajo SUBSECRETARIA DE INGRESOS, de la
SECRETARIA DE HACIENDA, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental, Nivel Central, a partir del dia siguiente a la comunicacién del presente
Decreto.




DECRETO HOJA 2

“Por medio del cual se acepta una renuncia”

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a la sefiora XIMENA MARCELA VARGAS
BEDOYA, identificada con cédula de ciudadania No. 32.295.335, el contenido del
presente Decreto a través de correo electrénico, de conformidad con lo dispuesto por
la Ley 1437 de 2011, para lo cual se anexa copia del acto administrativo.

ARTICULO TERCERO: Informar de la presente aceptacion de renuncia a la
Direccién de Compensacion y Sistema Pensional - Subsecretaria de Talento Humano
de la Secretaria de Talento Humano y Servicios Administrativos, para los fines
pertinentes, para lo cual se remitira copia del Decreto.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

M’V\V\%éj

IAN RENDON CARDONA
DOR DE ANTIOQUIA

ANDRES .
GOBE

Nombre Firma Fecha

Proyectd | Martha Luz Eusse Llanos - Profasional Universitano 3VMOTr2025

Revisd I FAlejandra Figueroa Escudero - Direciira de Parsonal IMOTI2025

Aprobd Martha Elena Cifuertes Renddn - Subsecretania de Talento Humano

/

Los arnba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y o Eﬂmh‘“}l’# ajuiados a

y sigentes y, por lo tanbo, bajo nuesira responsatilidad lo presentamos para 1a fin

nofmas ¥ disposiciones legalos
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DECRETO

Por el cual se nombra en provisionalidad vacante temporal a un Docente en la Planta de Cargos
del Departamento de Antioquia, financtada con recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las confernidas por
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el Decreto 648 del 19 de
abnl de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de ia
Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO QUE

De conformidad con la Resolucion Nacional 8000 del 20 de diciembre de 1995, €l Departamento de
Antioquia fue certificado en matena educativa Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6
de la Ley 715 de 2001 Y frente a los municipios no certificados tiene 'a competencia de 62 3
Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las mstituciones
educativas y el personal docente y adminisirativo de los planteles educativos, sujeténdose a la planta de
cargos adoptada de conforrmdad con la presente ley Para ello, realizard concursos. efectuara los
nombramientos del personal requendo, admimstrard los ascensos, sin superar en mingun caso el monto
de los recursos disponibles en el Sistema General de Participacicnes y trasladara docentes entre los
municipios, prefenblemente entre los imitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los respectivos
aclos administrativos debidamente motivados "

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septtembre de 2024, se determuna la estructura
administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretana de Educacién del
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar
comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que iaboran en
los diferentes Establecimentos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificd la planta de cargos docente, directivo
docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos adscntos a los
Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General
de Participaciones

Segun lo expuesto en la Sentencia T-075/13, que sefiala que “Los derechos de los menores de edad
priman sobre los de lfos demas, por lo cual se ofrecen mayores garantias y beneficios, para proteger su
formacibn y desarrollo Igualmente, al ser los nifios sujetos de proteccion constitucional reforzada, atraen
de manera priontaria las actuaciones oficiales y particulares que les concrerna Asl, en todas las
situaciones en que entren en conflicto los derachos e intereses de Ios nifios y los de las demas personas,
deberé dérseles prelacion a aquélios Las autondades admunistrativas y judiciales encargadas de

determinar el contenido del interés supenor de los nifios en casos particulares, cuehtan con un
margen de discrecionalidad importante para evaluar, al aplicar la preceptiva atinente y ante las
circunstancras fécticas de los menores de edad involucrados, la solucion gue mejor satisfaga

dicho interés Al hempo, la definicion de dichas pautas surgié de fa necesidad de recordar los deberes
constitucionales y legales que trenen las aufondades en relacion con la preservacion del bienestar mtegral
de nifios, nifias y adolescentes, que reguieren su proteccion, Jo cual obliga a jueces y servidores
administrativos 8 aplicar un grado _especial de diligencia y cuidado al momento_de decidw, mas
tratindose de mifios de corta edad, cuyo desarrollo puede verse afectado en forma definitiva_e
yrremediable por cualguer decrsién adversa a sus intereses y derechos ”

En concordancia con lo antenor, e Ministeric de Educacion Nacional, se ha pronunciado ante este
despacho, haciendole saber que “La norma faculta a los entes temtoriales para la adopcién de medidas
administrativas necesarias, el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, contempla la admnistracidn de la
educacion como “Orgamizar, ejecutar, vigiar y evaluar el servicio educativo, nombrar, remover, trasladar,
sancionar, estimular, dar licencitas y permisos a los docentes y directivos docentes y personal
administrativo, onientar, asesorar y en general dingir la educacion del municipio () *
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Por el cual se nombra en provisionaiidad vacanie temporal a un Docente en la Planta de Cargos
del Departamento de Antioquia financiada con recursos dal Sistema General de participaciones

Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45, y 67 de la Constitucion Politica de Colombra y, para garantizar
la debida prestacion del servicio educativo a nifios y jovenes del Departamento de Antioquia, como un
derecho fundamental y servicio publico esencial, en concardancia con el interes superior que representan
los derechos de los nifios, se hace necesario realizar Ios nombramientos de docentes en municipios dende
no ha sido posible contar con la cobertura educativa, siendo una prerrogativa constitucional que, desde
esta entidad territorial se permita garantizar el goce pleno de los derechos de los nifics, nifias y
adolescentes, en atencion del articulo 9 de [a Ley 1098 de 2006, que consagra la prevalencia de los
derechos de los nifios, en todo acto, decisién o medida administrativa

El Decreto 1278 de 2002, Articulo 13, define scbre los Nombramientos Provisionales Cuando se trate de
proveer transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad con
personal que reuna los requisitos del cargo, en los siguientes casos

a En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que impliquen
separacion temporal, el nombramiento prowisional sera por el hempo que dure la respectiva situaciéon
administrativa En este caso debera hacerse uso del listado de elegibles vigente y su no aceptacién no
implica la exclusion del mismo

b En vacantes definitivas, el nombramiento provisional serd hasta cuando se provea el cargo en periodo
de prueba ¢ en propiedad, de acuerdo con el listado de elegibles producto del concurso

Paragrafo Los educadoeres contratados por ordenes de prestacion de servicio que tienen el derecho a
ser vinculados en provisionalidad en virtud del articulo 38 de la Ley 715 de 2001, seran regidos por las
normas de este Estatuto y, por ende, nombrados provisionalmente de conformidad con lo dispuesto en el
presente articulo, en los cargos vacantes de la planta de personal que fije la Nacién en ejercicio de su
competencia especial dada por el artfculo 40 de |a Ley 715 de 2001

Para ser vinculados en propiedad y gozar de los derechos de carrera deben superar el concurso de meritos
y obtener evaluacion satisfactoria del periodo de prueba, de acuerdo con lo dispuesto en este decreto

Para el empleo que se busca proveer en vacancia temporal no existe actuaimente listado de elegibles
vigente, por [o cual el nombramiento se realizard de manera directa con un docente que cumple con la
idoneidad para cubnr la vacante mientras dure la novedad del titular

Asi mismo, el Decreto 490 del 28 de marzo de 2016, reglamentd el Decreto Ley 1278 de 2002, en matena
hpos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente y su provision, en el ARTICULO
246 310 Nombramiento provisional El nombramiento provisional se aplica para la provision
transitorta de cargos docentes que se hallen en vacancia temporal o definitiva y se hara medante acto
debidamente motrvado expedido por fa autoridad nominadora con personal que retdna los requisitos def
cargo Los elegibles de los listados terrttoriales, en su orden, tendrdn el derecho preferente para el
nombramiento provisional en vacantes temporales de docentses y su aceptacidn no los excluye del
respectivo listado En caso de que los elegibles no acepten estos nombramientos, la entidad territonal
certificada en educacion podra nombrar a una persona que cumpla con los requisitos del cargo, sin
necesidad de acudir al apitcativo indicado en el inciso siguiente Traténdose de vacancias defintivas, el
cargo docente sera ocupado por una de 1as personas inscritas en el aplicativo dispuesto por-el Ministernio
de Educacion Nacional, que hace parte del sistema de informacion del sector educativo previsto en el
articufo 5, numeral 5 4, de la Ley 715 de 2001

PARAGRAFO En caso de que no haya ningun aspirante inscnto para un determinado cargo en el
aphecativo referido antenormente, y con el fin de garantizar ia prestacién del servicio educativo, la autondad
nominadora podra, mediante acto administrativo debidamente motivado, nombrar provisionalmente a un
docente que cumpla con los requisifos del cargo

En atencton a lo descrito anteriormente y a fin de garantizar |la debida prestacion del servicio, se hace
necesario realizar el nombramiento en provisionalidad vacante temporal en la planta de cargos del
Departamentc de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones al docente
EDWIN ALEXANDER MARIN BEDOYA, identficado con cedula de cwdadama N° 15453533,
LICENCIADO EN EDUCACION FISICA RECREACION Y DEPORTES, como Docente de Aula en el area
de Educacion Fisica Recreacion y Deporte, para la | E MANUEL CANUTO RESTREPO sede ! E
MANUEL CANUTQO RESTREPQ - SEDE PRINCIPAL, del municipio de ABEJORRAL, plaza N° 9333, en
reemplazo de LUIS ALBERTO BERNAL CASTANEDA, identificado con cédula de ciudadania N°
70518986, quien se encuentra en suspension por medida penal o disciplinaria mediante Resolucion N°
2023070000978 del 156 de febrero de 2023
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'‘Por el cual se nombra en provisionalidad vacante temporal @ un Docente en {a Pianta de Cargos
del/ Departamento de Antioquia financiada con recursos del Sistema General de parhicipaciones”

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO Nombrar en provisionalidad vacante temporal, en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, financiada con Recursos del Sistema General de Participaciones al docente
EDWIN ALEXANDER MARIN BEDOYA, identificado con cédula de ciudadania N° 15453533,
LICENCIADA EN EDUCACION FISICA, RECREACION Y DEPORTES, como Docente de Aula en el rea
de Educacién Fisica Recreacion y Deporte, para la | E  MANUEL CANUTO RESTREPO sede | E
MANUEL CANUTO RESTREPO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de ABEJORRAL, plaza N° 9333, en
reemplazo de LUIS ALBERTO BERNAL CASTANEDA, identficado con cedula de ciudadania N°
70518986, quien se encuentra en suspension por medida penal o disciplinaria mediante Resolucidn N°
2023070000978 del 15 de febrero de 2023, segun lo expuesto en la parte motiva

ARTICULO SEGUNDO Notfiquese al docente EDWIN ALEXANDER MARIN BEDOYA, el nombramiento
por escrito, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno

ARTICULO TERCERO A partrr de la notificacion, el docente que se nombra por el presente Decreto
dispone de un termino iImprorrogable diez (10) dias habiles para tomar posesion del cargo

ARTICULO CUARTO A ios docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia defimitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable,
dentro de los 10 dias siguientes a la nolificacion, deberdn aportar el certificado de inicio y terminacion de
labores Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- 0
mediante oficio radicado en las faquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de Antiogquia

Paragrafo En caso de no suministrar la documentacion requerida en Jos términos y condiciones
establecidas en el presente articuio, el Docente y Directivo Docente permanecerd en estado
inactivo en el Sistema Humano

ARTICULO QUINTO Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacion Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto administrativo en la
hoja de vida del Docente

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVI RAMiRE?

Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Sandra Vaneszsa Vélex Giraldo -
Prayects Profesional Conlratisla 6::.«!,.. \lﬁ"eﬂa \“’lez 6 fol 4 22 07 2025
Carlos Mario Rojas Gavina - Id
Revisd Técrico Operativo_Lider de pianta W\ 28 092024
Oscar Felipe Velisquez Mufioz / \
Revizé Danie! Felipe Ossa Sinchez
Abogados Asuntos Legales 2@)'\@ LAy
Maria Lillana Mendieta - \-] by
Revied Direclora de Asuntos Legaies dJQ U
Harmson Andrés Franco Montoya
Revisd Director do Taienio Humano o ﬁo&”i ?3 -0% .LS
Adnan Alexander Castro Alzate ¥ | - |
Aprobd Subsacretarn Administraivo m——' Z y‘- q 1§
Los wnba frmantes qus hemaes do i documento y fo encontramos austado a las nomas y disposiciones (sgales vigentes y per lo lanio bajo nuestra
o lc pressntamos parala fema
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DECRETO

Por el cual se nombra en provisionalidad vacante temporal a un Docente en la Planta de Cargos
del Departamento de Antioguia, financiada con recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACIﬁH, en uso de [as atnbuciones legales, y en especial las canfendas par
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el Decreto 648 del 19 de
abnl de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentano Unico del Sector de la
Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015 v,

CONSIDERANDO QUE

De conformidad con la Resclucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1985, el Departamento de
Anticguia fue certificado en matena educativa Por elio, ejerce las competencias descntas en el ariculo 6
de la Ley 715 de 2001 Y frente a los municipios no cerbficados tene la competencia de 62 3
Admumistrar, ejerciendo las facuftades seffaladas en el arficulo 153 de la Ley 115 de 1994, las inshituciones
aducativas y ef personal docente y adminsfrativo de los planteles educalivos, sujetdndose a la planta de
cargos adoptada de conformidad con s presente ley Para effo, realizard concursos, efectuara los
nombramientos del personal requendo, administrard los ascensos, sin superar en ninglin caso ef monto
de los recursos disponibles en el Sistema General de Parficipaciones y trasladara docentes entre los
municipros, prefenblements entre los mftrofas, sin més requisito legal que la expedicion de jos respeclivos
aclos administrativos debidamente molivados

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de sepbembre de 2024, se determina la estructura
administrativa de la Admmistracién Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar
COMISIONEes, Permisos, conocer y resciver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administratvas a los docentes, directives docentes y personal administrativo que laboran en
los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certficados del Departamento de
Antioquia

Por el Decreto 2024070002852 del 04 de junio de 2024, se modifico la planta de cargos docente, directivo
docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en los Establecimientos adscntos a los
Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General
de Participacionas

Segun lo expuesto en ia Sentencia T-075/13, que sefiala que "Los derechos de los menores de edad
priman sobre los de los demds, por lo cual se ofrecen mayores garantias y beneficios, para profeger su
formacidn y desarrollo Igualments, &l ser los niflos sujetos de proteccion constitucional reforzada, atraen
de manera priontana las actuaciones oficrales y parbculares que les concierna Asi, en todas las
sifuaciones en que entren en confliclo los derechos e infereses de las nifios y los de las demés personas,
dabaré darseles pmimﬁn a aqué#ﬂs mwm:r wdmmmﬁ

M A.f r.-empo Ja defimicién de du:a".'as pautas surg.'& de la necesidad de mowufar los debares
constitucionales y legales que tenen las autondades en relacidn con la preservacién del bianestar integral
de mifos, nifias y adolescenfes, que mqummn su pmi‘amdn fo cual um‘gg a ,rumes ¥ servidores

curdado & 3 acigir, mds

En concordancia con lo antenor, el Ministeno de Educacion Nacional, se ha pronunciado ante este
despacho, haciéndole saber que “La norma faculta a los entes terntoniales para la adopcion de medidas
administrativas necesaras, el articulo 153 de la Ley 115 de 1894, conternpla la administracion de la
educaciéon como “Orgamizar, efecutar, vigiar y amkmrafa-srvmeducaﬁm nombrar, remover, rasiadar,
sancionar, estmular, dar licencias y permisos a los docenles y directivos docentes y personal
admnistrativo, onentar, asesorar y en general dingir la educacion del municipio () *
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Por &l cual s¢ nombra en provisionalidad vacanie temporal & un Docente en la Planta de Cargos
dal Deparfamenie de Anhiogura financiada con recursos del Sistema General de parlicipaciones”

Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45, y 67 de la Consttucion Politica de Colombia y, para garanhbzar
la debida prestacitn del servicio educativo a nifios y jdvenes del Departamento de Antoquia, como un
derecho fundamental y servicio publico esencial, en concordancia con el interés supenor que representan
los derechos de los niflos, se hace necesano realizar los nombramientos de docentes en municipios donde
no ha sido posible contar con la cobertura educativa, siendo una prerrogativa constitucional que, desde
esta enhdad terrtonal se permita garantzar el goce pleno de los derechos de los mifios, mifias y
adolescentes, en atencion del articulo 9 de la Ley 1098 de 2008, que consagra la prevalencia de los
derechos de los nifios, en todo acto, decision o medida administrativa

El Decreto 1278 de 2002, Articulo 13, define sobre los Nombramientos Provisicnales Cuando se trate de
proveer transitoramente emplecs docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad con
personal que reuna los requisitos del cargo, en los siguientes cases

a En vacantes de docentes cuyos tlulares se encuentren en situaciones admiristralivas que imphquen
separacion temporal, el nombramiento provisional sera por el tempo que dure [a respectiva situacion
administrativa En este caso debera hacerse uso del listado de elegibles vigente y su no aceptacién no
implica la exclusion del mismo

b En vacantes definitvas, el nombramiento provisional sera hasta cuando se provea el cargo en penedo
de prueba o en propiedad, de acuerdo con el istado de elegibles producto del concurso

Paragrafo Los educadores contratados por drdenes de prestacion de servicio que tienen el derecho a
ser vinculades en provisionalidad en wvirtud del articulo 38 de la Ley 715 de 2001, seran regidos por las
normas de este Estatuto y, por ende, nombrados provisionalmente de conformidad con lo dispuesto en el
presente articulo, en los cargos vacantes de la planta de personal que fije la Nacion en ejercicio de su
competencia especial dada por el articulo 40 de la Ley 715 de 2001

Para ser vinculados en propiedad y gozar de los derechos de carrera deben superar el concurso de mentos
y obtener evaluacion sahsfactona del periodo de prueba, de acuerdo con lo dispuesto en esle decreto

Para el empleo que se busca proveer en vacancia temporal no existe actualmente listado de elegibles
vigente, por lo cual el nombramiento se realizard de manera directa con un docente que cumple con la
idoneidad para cubrir la vacante mientras dure la novedad del htular

AsI mismo, el Decreto 490 del 28 de marzo de 2016, reglaments el Decreto Ley 1278 de 2002, en matena
tipos de empleos dei Sistema Especial de Camera Docente y su prowision, en el ARTICULO
24,6 310 Nombramiento prowisional El nombramiento prowvisional se aplica para la prowisién
transioria de cargos docenles que se hallen en vacancia lemporal o definitva y se hard mediante aclo
detidamenie mofivado expedido por fa autendad nomnadeora con personal gue redna los requisitos del
cargo Los elegibles de los listados terntonales, en su orden, fendrdn el derecho preferente para el
nombramenfo prowisional en vacantes temporales de docenfes y su aceptacion no fos exciuye del
respectvo lisfado En caso de que los elegibles no acepten estos nombramentos, la enhdad termtoral
certificads en educacion podra nombrar a8 una persona qua cumpls con los requisifos del cargo, sin
necesidad de acudir al aphicative indicado an el mciso siguiente Tratdndose de vacancias definitivas, el
cargo docente sera ocupado por una de las personas inscritas en el aphcativo dispuesto por el Ministeno
de Educacion Nactonal, gue hace parte del sistems de mformacion del sector educatvo previsto en el
articute 5, numeral 5 4, de la Ley 715 de 2001

PARAGRAFO En caso de que no hays mngun aspirante inscrito para un determinado cargo an el
aphcativo refendo antenormants, y con o fin de garantizar fa prestacion del servicio educatvg, la autondad
nominadora podra, mediante aclo administrativo debidamente motivado, nombrar provisionalmente & un
docente que cumpla con los requisios del cango

En atencion a lo descnto antenormente y a fin de garantizar la debida prestacion del senicio, se hace
necesano realizar el nombramento en provisionalidad vacante temporal en la planta de cargos del
Departamento de Antioguia, pagado con Recursos del Sistema General de Parbcipaciones al docente
OSCAR DARIO ACOSTA TORRENTE, wdentficado con cédula de cdadania N® 70526340,
LICENCIADO EN EDUCACION CON ENFASIS EN CIENCIAS SOCIALES, como Docente de Aula en el
area de AFRO - CIENCIAS SOCIALES, paraelC E R SAN JUDAS TADEQ sede C E R SAN JUDAS
TADEQ - SEDE PRINCIPAL, del municipio de ARBOLETES, plaza N°® 15438, en reemplazo de PAOLO
BLADIMIR BROUNSTERD MOREND, identficado con cedula de ciudadamia N* 1079092938, quien paso
a encargo en vacante temporal como director rural mediante Decreto N® 2025070003352 del 24 de julio
de 2025
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*Por el cual 58 nombra an provisionalidad vacante temporal & un Docente en la Plante de Cargos
de! Departamento de Antiogwa, financiada con recursos del Sistema General de parbicipacrones”

Por lo expuesto anterormente, el Secretano de Educacion,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO Nombrar en provisionalidad vacante temporal, en la planta de cargos del
Departamento de Antioguia, financiada con Recursos del Sistema General de Parbcipaciones al docente
OSCAR DARIO ACOSTA TORRENTE, identficado con cedula de ciwdadama N° 70526340,
LICENCIADO EN EDUCACION CON ENFASIS EN CIENCIAS SOCIALES, como Docente de Aula en el
area de AFRO - CIENCIAS SOCIALES, para el C E R SAN JUDAS TADEO sede C E R SAN JUDAS
TADEQ - SEDE PRINCIPAL, de! municipio de ARBOLETES, plaza N* 15438, en reemplazo de PAOLO
BLADIMIR BEROUNSTERD MORENO, identiicado con cedula de ciudadania N* 1078082936, quien paso
a encargo en vacante temporal como director rural mediante Decreto N® 2025070003352 del 24 de julio
de 2025, segun lo expuesto en la parte motiva

ARTICULO SEGUNDO Notfiquese al docente OSCAR DARIO ACOSTA TORRENTE, el nombramiento
por escrito, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno

ARTICULO TERCERQ A partr de la notficacion, el docente que se nombra por el presente Decreto
dispone de un termino improrrogable diez (10) dias habiles para tomar posesion del cargo

ARTICULO CUARTO A los docentes y directivos docentes que se frasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancra definitiva o propiedad de acuerdo con ef Estafuto Docente que les sea aplicable,
dentro de los 10 dias siguentes a la nolficacion, deberan aportar ef certificado de micio y terminacicn de
labores Este certificade se debe radicar a lravés del Sistema de Afencidn a la Ciudadamia -SAC- o
mediante oficio radicado en las taquiias 17 y 18 del piso 1 de la Gobemnacidn de Anfiogura

Pardgrafo En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecerd en esfado
inactivo en of Sistema Humano

ARTICULO QUINTO Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacién Humano y
Planta de Cargos de la Secretarla de Educacidn y archivese copia del presente acto administrativo en la
hoja de vida del Docente

NOTIFIQUESE Y CUMPLAS

MAURICIO ALVIAR RAMIR

Secretano de Educacion
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

DECRETO

Por la cual se nombra en provisionalidad en vacante temporal a un (a) docente pagado
(a) con recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024,
y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del sector de la Funcién Plblica v,

CONSIDERANDO QUE.

* De conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en matena educativa Por elfo, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 Y frente a los mumcipios no certficados tiene la
competencia de "6 2 3 Administrar, ejerciendo las facultades sefaladas en el articulo 153
de ia Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personat docente y administrativo de
los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley Para ello, realizard concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningin caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los imitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados

* Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa del Departamento y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioguia, para administrar las instituciones educativas y el
personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podrd realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo gue labora en
los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia

* Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioguia,
financiados con recurscs del Sistema General de Participaciones

* El Decreto 1075 de 2015 en su Articulo 2442 34 1, preceptia que La secretania de
educacién dispondra el nombramiento provisional de docentes o proveera el servicio por
horas extras con docentes de su plania, segin el caso, para cubrir el cargo vacante
temporalmente o definitivo o la funcion del docente incapacitado, en aras de garantizar la
continuidad en la prestacidn def servicio publico educativo

* Conforme al articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, “( ) Cuando se trate de proveer
transitorramente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad
con personal que relina los requisitos del cargo, en los siguientes casos
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a Envacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que
impliquen separacion temporal, el nombramiento provisional sera por el tempo que dure la
respectiva situacion administrativa En este caso debera hacerse uso del listado de elegibles
vigente y su no aceptacién no implica la exclusién del mismo, ()

* Para los empleos que se buscan proveer en vacante temporal no existe actualmente listado
de elegibles vigente, por lo cual el nombramiento se realizard de manera directa

* El Articulo 15 del Decreto 1045 de 1978, establece las causales para que opere o se
configure la interrupcion de las vacaciones por la incapacidad ocasionada por enfermedad,
accidente de trabajo y licencia de maternidad

Segln lo dispuesto por los articulos 44, 45, y 67 de la Constitucion Politica de Colombia y,
para garantizar la detida prestacién del servicio educativo a nifios y jévenes del
Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio piblico esencial, se
hace necesano realizar el nombramiento en reemplazo del (la) sefior (a) PABUENA HOYOQOS
OLGA ESTHER, identificado (a) con cédula de ciudadania nimero 39 401 437, docente de
nivel de basica primaria, en la| E San Jose - sede | E San Jose - Sede Principal, del
municipio de Marinilla - Antioquia, codigo de plaza Nro 11263, quien se encuentra con
incapacidad médica, por lo anterior se realizara el nhombramiento provisional al (1a} docente
YESENIA CASTANO RAMIREZ, identficado (a) con cédula de cwudadania nimero
1.038.410.855, quien reline las calidades establecidas en el articulo 3 del Decreto 1278 de
junio de 2002 y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994 g

Por lo anteriormente expuesto, el Secretanc de Educacién,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisichalidad en vacante temporal, en la planta de
cargos del Departamento de Antioquia, pagado (a) con Recursos det Sistema General de
Participaciones al (la) docente YESENIA CASTANO RAMIREZ, identificado (a) con cédula
de ciudadania nimero 1.038 410 855, Licenciada en Educacién Fisica, Recreacién y
Deporte, como docente de nivel de basica pnmarnia, enlal E San Jose - sede! E San Jose
- Sede Principal, del municipio de Marinilla - Antioquia, cdédigo de plaza Nro 11263, en
reemplazo del (1a) sefior (a) PABUENA HOYOS OLGA ESTHER, identificado (a) con cedula
de ciudadania nimero 39.401.437 quien tiene incapacidad medica

ARTICULO SEGUNDO: Ei presente nombramiento surte efectos a partir de la fecha de la
posesion y culmina hasta que finalice la incapacidad médica, licencia de maternidad u
hospitalizacion, si fuese el caso, con sus prérrogas sin interrupcion

Paragrafo Una vez la novedad finalice o haya tnterrupcién en la misma, el
nombramiento automaticamente finahzara, y el docente debera remitir terminacién de
labores, para efectuar el retiro (del) la docente

ARTICULO TERCERO Notificar al (la) sefior (a) YESENIA CASTANO RAMIREZ el
nombramiento por escrto, haciéndole saber que, contra este acto, no procede recurso
alguno, y quien debera en el mismo acto manifestar su aceptacion y el deber de posesionarse
dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la
Ley
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ARTICULO CUARTO A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporaiidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan
aportar el certificado de inicio y terminacién de labores Este certificado se debe radicar
a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobermnacién de Antioguia

Paragrafo: En caso de no sumimstrar la documentacién requerida en ios términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia de ia presente
Resolucion a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Némina y Prestaciones Sociales
y Direccién de Talento Humano, para lo de su competencia

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

o ?

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacidn

NOMBRE ; FIRMA FECHA
Lorena Ramlrez Castafio A
Proyecté | s ockar Adminstrativo C 'L""C'H ﬂ-mm t 28lo] 25
Oecar Feipe Voldsquez Muliez /
Revisé Danisl Fehpe Ossa Sénchez
Abogados - Asuntos Legaies -ﬁ,,/{ﬂ ,/44.,4' 2¢{ R geg
Mara Limna Mendieta 4
Ravisd Dicectora Asuntos Lageles 291091 2%
‘Hamson Andrés Franco Montoya
Revisé | Drector da Tolento Humano \ 7W&UF 29-0"F+ 13
Asadn Alexander Castro Alzete !
AprobS | g meacretano Adminsireivo { ,4/(’ T — ) =7
Loa amba fimantes Gociaramos que hamoa al ylo #lado a las nomman y disposicanas legaina vigantas
y por lo tanto baje nusstra esponsabikdad lo pressntamos para la firma




GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Republica de Colombia



GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Republica de Colombia

La presente edicion de la Gaceta Departamental
fue digitalizada e impresa en la Direccién de Gestion Documental,
en el mes de julio del afio 2025.

Calle 42 B N° 52 - 106 Sé6tano Interno Oficina 005
(60+4) 383 87 00 - Extension 8701 - 8702
Medellin - Antioquia - Colombia

www.antioquia.gov.co
gacetad@antioquia.gov.co

Elaborada por:
Laura Melissa Palacios Chaverra
Auxiliar Administrativa

“Antes de imprimir este documento
considere si es estrictamente necesario.
El medio ambiente es responsabilidad de todos”



