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Radicado ,D 2025070003462 
Fecha 31/07/2025 

GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
República de Colombia 

DECRETO 

Por la cual se nombra en prov1s1onalldad en vacante temporal a un (a) docente pagado 
(a) con recursos del Sistema General de Part1c1pac1ones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de sus facultades legales, y en especial las 
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, 
y el Decreto 648 del 19 de abnl de 2017, que modifica y adIc1ona el Decreto 1083 de 2015, 
Reglamentano Orneo del sector de la Función Pública y, 

CONSIDERANDO QUE: 

* De conforrmdad con la ResolucIon 6000 del 20 de d1c1embre de 1995, el Departamento de 
Ant1oqu1a fue certificado en materia educativa Por ello, eJerce las competencias descntas en 
el artículo 6 de la Ley 715 de 2001 Y frente a los munIcIp1os no certificados tiene la 
competencia de "6 2 3 Admm1strar, eJerc1endo las facultades señaladas en el articulo 153 
de la Ley 115 de 1994, las inst1tuc1ones educativas y el personal docente y admin1strat1vo de 
los planteles educativos, su1etándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la 
presente ley Para ello, realizara concursos, efectuará los nombramientos del personal 
requendo, admm1strará los ascensos, sin superar en ningún caso el monto de los recursos 
disponibles en el Sistema General de Part1c1pac1ones y trasladará docentes entre los 
mumcIpIos, preferiblemente entre los limítrofes, sin más requ1s1to legal que la exped1c16n de 
los respectivos actos administrativos debidamente motivados 

-
* Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la 
estructura admImstrat1va del Departamento y se otorga funciones a la Secretarla de 
Educación del Departamento de Antioqu1a, para administrar las mstrtuc1ones educativas y el 
personal docente, d1rect1vo docente y admm1stratIvo, para lo cual podrá reahzar 
nombramientos, trasladar, encargar, dar hcenc1as, otorgar com1s1ones, permisos, conocer y 
resolver en segunda instancia de los procesos d1sciphnanos y demas novedades 
adm1rnstrat1vas a los docentes, dIrect1vos docentes y personal administrativo que labora en 
los diferentes Establec1m1entos Educativos de los mumc1p10s no certificados del 
Departamento de Ant1oqu1a 

* Por el Decreto 2024070002652 del 04 de Jumo de 2024, se modificó la planta de cargos 
docente, d1rectIvo docente y admin1stratIvo para la prestación del serv1c10 educativo en los 
Establec1mIentos adscntos a los Mumc1p1os no certificados del Departamento de Ant1oqu1a, 
financiados con recursos del Sistema General de Part1c1pac1ones 

• El Decreto 1075 de 2015 en su Articulo 2 4 4 2 3 4 1, preceptúa que La secretaria de 
educación d1spondra el nombramiento prov1s1onal de docentes o proveerá el serv1c10 por 
horas extras con docentes de su planta, según el caso, para cubnr el cargo vacante 
temporalmente o defm1t1vo o la func1on del docente incapacitado, en aras de garantizar la 
contmu1dad en la prestación del serv1c10 publico educativo 

* Conforme al articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, "( ) Cuando se trate de proveer 
transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en prov1s1onal1dad 
con personal que reúna los requ1s1tos del cargo, en los s1gu1entes casos 

IA 
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DECRETO HOJA 2 

a En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que 
Imphquen separación temporal, el nombramiento prov1s1onal será por el tiempo que dure la 
respectiva situación adm1nistrat1va En este caso deberá hacerse uso del listado de elegibles 
vigente y su no aceptación no 1mphca la exclusión del mismo, ( ) 

* Para los empleos que se buscan proveer en vacante temporal no existe actualmente listado 
de elegibles vigente, por lo cual el nombramiento se realizará de manera directa 

• El Artículo 15 del Decreto 1045 de 1978, establece las causales para que opere o se 
configure la interrupción de las vacaciones por la incapacidad ocasionada por enfermedad, 
accidente de trabaJo y licencia de maternidad 

Según lo dispuesto por los artículos 44, 45, y 67 de la Const1tuc1ón Pollt1ca de Colombia y, 
para garantizar la debida prestación del servIcI0 educativo a niños y Jóvenes del 
Departamento de Ant1oqu1a, como un derecho fundamental y serv1c10 público esencial, se 
hace necesario realizar el nombramiento en reemplazo del (la) señor (a) OROZCO 
MARULANDA DORA ELSY, IdentIf1cado (a) con cédula de ciudadanía número 43 457 692, 
docente de nivel de básica pnmana, en la I E Santa Teresa - sede I E Santa Teresa - Sede 
Pnnc1pal, del mumc1p10 de Argelia - Ant1oqu1a, código de plaza Nro 9587, quien se encuentra 
con incapacidad méchca, por lo antenor se realizará el nombramiento prov1s1onal al (la) 
docente JOSE JOAQUIN OROZCO LOAIZA, 1dent1f1cado (a) con cédula de c1udadanf a 
número 70 302.098, quien reúne las calidades establecidas en el articulo 3 del Decreto 1278 
de Jumo de 2002 y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994 

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educac1on, 

DECRETA / 

ARTICULO PRIMERO· Nombrar en prov1s1onahdad en vacante temporal, en la planta de 
cargos del Departamento de Ant1oqu1a, pagado (a) con Recursos del Sistema General de 
Participaciones al (la) docente JOSE JOAQUIN OROZCO LOAIZA, 1dent1ficado (a) con 
cédula de ciudadanía número 70 302 098, L1cenc1ado en Educación Básica Con Énfasis en 
C1enc1as Naturales y Educación Ambiental, como docente de mvel de basIca pnmana, en la l : 11 A 
1 E Santa Teresa - sede I E Santa Teresa - Sede Pnnc1pal, del mumc1pI0 de Argelia - -.:::: 11 
Ant1oqu1a, código de plaza Nro 9587, en reemplazo del (la) señor (a) OROZCO 
MARULANDA DORA ELSY, identificado {a) con cédula de ciudadanía número 43 457 692 
quien tiene incapacidad médica 

ARTICULO SEGUNDO· El presente nombramiento surte efectos a partir de la fecha de la 
poses1on y culmina hasta que finalice la incapacidad medica, licencia de maternidad u 
hosp1tallzac16n, s1 fuese el caso, con sus prorrogas sm mterrupc1on 

Parágrafo. Una vez la novedad finalice o haya interrupción en la misma, el 
nombramiento automáticamente fmallzará, y el docente deberá rem1t1r termmac,ón de 
labores, para efectuar el retiro (del) la docente 

ARTICULO TERCERO Notificar al (la) señor (a) JOSE JOAQUIN OROZCO LOAIZA el 
nombramiento por escrito, haciéndole saber que, contra este acto, no procede recurso 
alguno. y quien deberá en el mismo acto manifestar su aceptación y el deber de posesionarse 
dentro de los diez (1 O) d1as hábiles siguientes, previo el lleno de los requ1s1tos ex1g1dos en la 
Ley 
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DECRETO HOJA 3 

ARTÍCULO CUARTO A los docentes y dIrect1vos docentes que se trasladen o sean 
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto 
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 días s1gu1entes a la nobficac1ón, deberán 
aportar el cert1f1cado de mIc10 y terminación de labores Este certificado se debe radicar 
a través del Sistema de AtencIon a la C1udadanla -SAC- o mediante oficio radicado en las 
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación de AntI0quIa 

Parágrafo En caso de no summ1strar la documentación requenda en los términos y 
cond1c1ones establecidas en el presente artfculo, el Docente y D1rect1vo Docente 
pennanecerá en estado inactivo en el Sistema Humano 

ARTÍCULO QUINTO Para los efectos legales pertinentes, envíese copia de la presente 
Resolución a la Subsecretaria Adm1mstrativa, D1recc16n de Nomina y Prestaciones Sociales 
y D1recc16n de Talento Humano, para lo de su competencia 

P,oy.ct6 
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Secretano de Educac1on 
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Radiudo: D W:2S07000tl463 
Fec_b-a: 31/0712025 

- Tipos 
QN o81lCilUO GOOER~CI~ DE .ANTI 'UIA 

•Repüblica. de Cotombt.a llíl 
DECRETO 

e 
~ ~ IWIIXUL 

Por el cual se realiza et encargo de un Dlredivo (a~ Docente Rect.or (a) en la Planla de c,arg0$ del 
D,epartamemo de Antioquia, finamoiaclo con recursos del Sistema General d'e Particí,paclomes 

EL SECIRET ARIO DiE EDUCAC ÓN I en uso de ras atrí1buoiones le,gates, y en especial las conferida& po 
la. ley 715 de 2001, el Deoreto 20.24010003913 del 05 de ,s.,eptiembre de 2024 y el Decreto 648 de'.11 19 de 
abiril de 2017, que modifica y adic1ona el Decreto 1083 de 2015., Reglamentario On'oo del Seotor de la 
F1.1nci6n P0blica y el Decreto 1075 de 2015 y, 

COHSIDE1RANDO QUE: 

De conforim1dad con lla Resorución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1 9'95, el Oe~rtamento de 
Anlioqu,a fue. certificado en materia educativa. Por ello, ejer-oe las competencias descrilas. eni el artículo 6 
de la Ley 715 de 20D1. Y !\rente a les munic:¡p,ios no ,oertiflcacfas tiene la competenc a de: ·8.2.3. 
Administrar, ejerc-ienrJo la,s (a<W,ftades t1eflaJada.s en el articulo 153 de la t.ey 115 de 1994, las insliluciones 
edtJC8tiva.s y el persona, dooente y ~dministrarwo de los prante!.es -educativos, sujetándose a la pi'1nta de 
cargos adoptsda de oonformi'dad con la presente ley. Para éflo, realizará concu~os. efectuaro los 
nombramientos- d!d personal requetkio, administrara· los ascensos, sin Süf>M8f en ningún caso el monto 
dei los recursos diSponibles en ei Sistema General de Participaciones y trasladará docentes entre k:Js 
mr.micipkis, pfflferiblemenw entre tos limftrotes-, sin-más .requisitolegaf que• la expedición de las roopeotivos 
aclos admfnistrafivos debidamente motivados.~ 

!Mediante el Decreto 2024070000913 del 05 de Séptiembré dr 2024, :se determina la 8<$h1.Jotura 
administrativa de la Administración Departamental y se otorga funciones a la Secretaría de Educación del 
Departamento de An1tioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, da, Jie&noias. otorgar 
com¡sJones, p~rmisos, co~r y reso ver él'l SéQ1l!lnda ,insta111cia de tos prOCés.os disciplinarios y damas 
novedades adminislralivas a los docentes, directivos docentes y personal adminislralivo que laboran en 
los diferentes Establecimi.entos Educativos de I1os municiplos no certificados del Departamento de 
An~ioquia. 

lEl Decreto Departamental Nr~ 20240700()2652 d~I 04 de junio ge .2024, modií1có la planta de cargos de 
personal docellte•s y directivos dooenl.es y administrativos par ,Ia preslaclón de, seniicio educa.Uvo en la,s 
insliluciones educativas y cen~ros educali os ~ e los 116 municipios no cert11icados del 
departamento de AnUoq,uia., financi1ad0$ con irecursos del Sistema General de Participaciones. 

- • 1 j ro, "E _ d ~ a 
. . f! n pro . a , m o· nt e 
s t g-on deles el e y e~ ~ ~ e 
mane.ra amponi , pod • n .S8f prov • • por én • rg <:Oh personal .inscmo ,en ca.r:,;era, m1enb:'8 -
s;tuaci6n admi istrativa del titular. Y en caso d6 vacante d6finitiva, podrá suplirse por encargo mientras se 
surte el p • so de, ro . ane1a ". 

Eil Decreto 490 del • • de marzo del 2016, ,regfamenta el Decreto Ley 1278 d:el 19 de Junio, del 2002, en 
materia tfpos de empleos del Sistema E,s:pecial de Carrera Docénte estab ece en el Articulo 
2. 4. 6.3. 13. Enc,ng.o: • El encargo .re· a.plfca para la provisión de vacantes definitivas o temporales de cargos 
d~ directivos docentes y oonsisl.e en la designación ttansíton:a de un educador oon derechos de carre~. 
previa oonvcx;atoria y p.ublfoación de las vacantes a serprovefdas mediante encargo.· Para la calific.aci6n 
de los educadores qu:e se µoSlulen, la: enlkJ:ad territorial certificada cteheliá, observar los requisitos en el 
mismo. 

En &I artlcuro 2.4 .6.3.10, de'.I m[smo decreto, establece que,, el nombramiento provisional es para la 
píovisi6n transitoria de cargos que S€ haílen1 en vacancia temporal o definiliva y se hará mediante acto 
debidamen,ta moUvado expedido por Ta autoJiidad nomil'ladora con ¡personat que 1reíina los requisítos del 
cargo. 

Aunado a ro anterior, ia Secretaria de educación de Anlioquia no cuenta acwsa mente con listado de 
e!egible.s para proveer encargos de Dire~ivos Docentes en los cargos de Rector, Direc,tor Rural y 
Coordinador 81l los ,estatilecimrentos educativos oooial'es d.e llos :munícip"os no cel'tfficados del 
Oe;parramenlo de .Anlioquia. Por !fo que haciendo uso ,de las facultades concedidas a la Seoretaria de 
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DECRETO IHO,JA 2 

MPof &l Cll,II/ H fNtila .~ tmcarr,o de· un emectivo (a) Docente R«:lor {a) fil· Is Planta de cargos ,del Dspa.rtamento rJe 
Afl.fioquia. MencJ'ado ron 111CU,1"$C$ et« Weme •Ge-ner&I de P:smcip;tcloMs~ 

6d'.ucaci.ón de Alílti:oq1111la y de con,fom,idad 0011 las necesidades d&I sel'\licio, se procederá a realizar un 
enca1190 de manera directa. 

El sen.or WILLIIAM ORILANDO LOAIZA Vil.LADA, 1ldenlificado con cédu1a de ciudadanía Nr~ 10474115487, 
UCENCIAOO EN LENGUA CASTELLANA- M\Ó..G STIER EN TIC PAA:.A LA EDUCACIÓN, vjn,culado en 
propiedad con grado de escalafón 3AM y regf.do por el eSlaluto docente 1278 de 2002, se desempena 
aciuarmenl:e como Direotivo Docente Coordinador, 8'1'i lla l. E. FUNOACION CELIA DUQUE lli)f: DUQUE 
sede l . E. FUNDACXON CELIA DUQUE DE DUQUE~ SEDE, PRINCIPAL, del municipio de ABEJORRAl, 
p aia Nº 653: el serlor LOAIZA. VULLADA. oumpJe coo los requisitos para asumir, ¡por Encargo, el cargo d'.e 
Direciivo Docente Rector en vacante definiitivai en la l. E. R DE PANTANII.LO. del municipio de 
ABE.JORRAL, plaza t,r 188, en reemplazo de DIEGO FIERNANDO DEL RIO SANTA, rdentíficad'.o con 
cédula de ciudadanía Nr~ 70785614, quien pasó a otro establecimienl'O educativo efectuado mediante 
Decreto W 2025070003445 deit 30 de Julio de 2025. 

Por lo anteriormente el!!pue-sto, el Secretario• de EducaoiOn, 

DECRETA: 

ARTICULO PRIMERO: Encargar COfliilO Directivo Cooente Rectoren vacante definlfüra. al señOr WH.UA!M 
ORiLANDO L:OAIZA 'VILLAOA, identilicad'o con cédula dé ciudadanía N° 1-0,,17415487, LICENCIADO EN 
lENGUA CASiiElLANA ~ MAGl:STER EN TIC PARA LA IEOUCAct,ÓNI, vmcuitad'o el'!, Fropiedlad con grado 
de escalafón 3AM y regido por el estatuto• docente 1278 de .2002, eri la l. E. R. DE PANT ANILLO, del 
municipio de ABEJORRAL, ptaza N° 188, e reemprazo de :otEGO FIRNAN DO DEL RIO SANTA, 
idesn~ificado con cédula de ctudada'nfa N"'.__f0785614, quier1, pasó a ot:ro estab1ecimiento educalivo 
efeduado mediante Decreto IN'" 202S070003445 del 30 de juliQ de 2025: según lo expuesto en la parte 
moiiva. 

ARTíGUI.O SEGUNDO: No ificar al senor WI I UAM ·ORLAiNDO LOA11ZA VILL.ADA, el PH~sente acto 
administrafüm, haéiénciole saber que contra éste 11'10 ptooedéfl teoursos de reposióiOl'I, ni dé ape!aciOn en 
sede adrninislraliva. 

ARTÍCULO TERCERO: A los doaen~ y direclivos docentes ,quJ s.e trasladen o sean nombtt1dos en 
tempo1aJkiad, vacancia definitiva o propiedad .~ acuerdo con el Estatuto Docente que res siea aplicable, 
d6nfro de los 10 dfas s¡guierrtes a la notificación, cl.eberán eporl81 el certificado de inicio y tennin.ación dé 
labores. Este certifu;ado se debe fá'diC8( a lflh'6S del Sistema d6· At(H).Cioo a la Ciudad1mla -S:AC- o 
mediante otrc-io radicado en las taquillas 17 18 del piso 1 de la Gobernación de Anlioquia. 

Pamg.rafo: En caso de no suministrar: fa dooumenrac-ión .requerida en los términos y condiciones 
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecerá en estado fnactivo en el 
s te /,fmnano. 

LO CUARTO: Re 
de Información Humano y 

ta ml)'ie - • ta de y e a d da 

¡t..,¡t& -F•ll~Ot~• -
- -~-~• 

MM■ lt,Jll:lr.l■ M, 

0--0t'"-~ 

Qt 

de Cargos de la Secretarla , e ucacióri. 

-
MAURICIO· A;_ . __ 

Secretario de Educación 

-- - !Oy1'. ~~,-
iidin..'1t0iquii - lt-tl-~~•-WII 
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Radicado: D 2025070003464 
Fecha: 31/07/2025 """""""'CE-

Tipo: 

GOBE:~~i~~eº€o:!:~~ETO llllllllllllllllllll~llllllllllllllllllllllilllllllllJIIIIIIIIIIIIIJIIII 

DECRETO 

Por el cual se realiza el encargo de un Directivo (a) Docente Coordinador (a) y se 
nombra un provisional en vacante temporal en la Planta de cargos del Departamento 

de Antioquia, financiado con recursos del Sistema General de Participaciones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las 
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 
y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, 
Reglamentario Único del Sector de la Función Pública y el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO QUE: 

De conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, 
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las 
competencias descritas en el artículo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no 
certificados tiene la competencia de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades señaladas 
en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, /as instituciones educativas y el personal docente 
y administrativo de /os planteles educativos, sujetándose a la planta de cargos adoptada de 
conformidad con la presente ley. Para ello, realizará concursos, efectuará los 
nombramientos del personal requerido, administrará /os ascensos, sin superar en ningún 
caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y 
trasladará docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limítrofes, sin más 
requisito legal que la expedición de los respectivos actos administrativos debidamente 
motivados." 

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la 
estructura administrativa de la Administración Departamental y se otorga funciones a la 
Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, 
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en 
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demás novedades administrativas a los 
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes 
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de 
Antioquia. 

El Decreto Departamental Nº 2024070002652 del 04 de junio de 2024, modificó la planta de 
cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestación del 
servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los 116 
municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos del 
Sistema General de Participaciones. 

El Decreto 1278 del 19 de junio de 2002, artículo 14, "Establece que se puede designar 
temporalmente a una persona vinculada en propiedad, para asumir otro empleo vacante por 
falta temporal o definitiva de su titular, desvinculándose o no de las propias de su cargo y 
los cargos directivos docentes vacantes de manera temporal, podrán ser provistos por 
encargo con personal inscrito en carrera, mientras dure la situación administrativa del titular. 
Y en caso de vacante definitiva, podrá suplirse por encargo mientras se surte el proceso de 
selección y se provee de manera definitiva". 

El Decreto 490 del 28 de marzo del 2016, reglamenta el Decreto Ley 1278 del 19 de junio 
del 2002, en materia tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente establece 
en el Artículo 2.4.6.3.13. Encargo: "El encargo se aplica para la provisión de vacantes 

IA 
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DECRETO HOJA 2 

•Por el cual se realiza el encargo de un Directivo (a) Docente Coordinador (e) y se nombra un provisional en vacante temporal 
en la Planta de cargos del Departamento de Antioquia, financiado con recursos del Sistema General de Participaciones" 

definitivas o temporales de cargos de directivos docentes y consiste en la designación 
transitoria de un educador con derechos de carrera, previa convocatoria y publicación de las 
vacantes a ser proveídas mediante encargo." Para la calificación de los educadores que se 
postulen, la entidad territorial certificada deberá observar los requisitos en el mismo. 

En el artículo 2.4.6.3.1 O, del mismo decreto, establece que, el nombramiento provisional es 
para la provisión transitoria de cargos que se hallen en vacancia temporal o definitiva y se 
hará mediante acto debidamente motivado expedido por la autoridad nominadora con 
personal que reúna los requisitos del cargo. 

Aunado a lo anterior, la Secretaría de Educación de Antioquia no cuenta actualmente con 
listado de elegibles para proveer encargos de Directivos Docentes en los cargos de Rector, 
Director Rural y Coordinador en los establecimientos educativos oficiales de los municipios 
no certificados del Departamento de Antioquia. Por lo que haciendo uso de las facultades 
concedidas a la Secretaria de Educación de Antioquia y de conformidad con las necesidades 
del servicio, se procederá a realizar un encargo de manera directa. 

De acuerdo con lo establecido en los artículos 44, 45 y 67 de la Constitución Política de 
Colombia, y con el objetivo de garantizar la adecuada prestación del servicio educativo a los 
niños y jóvenes del Departamento de Antioquia, considerado como un derecho fundamental 
y un servicio público esencial, se hace necesario realizar nombramientos provisionales para 
cubrir las vacantes existentes. 

El señor GERARDO ARLEY FLÓREZ VÉLEZ, identificado con cédula de ciudadanía Nº 
71878348, LICENCIADO EN EDUCACIÓN BÁSICA ÉNFASIS CIENCIAS NATURALES Y -
MAGISTER EN EDUCACIÓN, vinculado en propiedad con grado de escalafón 3CM y regido 
por el estatuto docente 1278 de 2002, se desempeña actualmente como Docente de Aula 
en el Nivel de Básica Primaria, en la l. E. SAN JUAN DE LOS ANDES sede l. E .. SAN JUAN 
DE LOS ANDES - SEDE PRINCIPAL, del municipio de ANDES, plaza Nº 13163; el señor 
FLÓREZ VÉLEZ, cumple con los requisitos para asumir, por Encargo, el cargo de Directivo 
Docente Coordinador en vacante temporal en la l. E. R. CARBONERA sede l. E. R. 
CARBONERA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de ANDES, plaza N° 765, en reemplazo 
de LEIDY YURANI CANO CORTES, identificado con cédula de ciudadanía Nº 43711213, 
quien se encuentra con novedad de incapacidad médica. 

La señora LEISY JOANA GÓMEZ HERNÁNDEZ, identificada con cédula de ciudadanía Nº 
1036605040, LICENCIADA EN EDUCACIÓN PREESCOLAR, cumple con las calidades 
establecidas en el artículo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002 y el artículo 119 de la Ley 
115 de 1994, para el ejercicio de la función docente; actualmente, la secretaría de Educación 
de Antioquia no cuenta con un Listado de Elegibles de la Comisión Nacional del Servicio 
Civil población mayoritaria. Por tal motivo, se procede a realizar el nombramiento provisional 
temporal, de manera directa, mientras persista la situación administrativa de encargo del 
titular GERARDO ARLEY FLÓREZ VÉLEZ. 

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educación, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Encargar, como Directivo Docente Coordinador en vacante 
temporal, al señor GERARDO ARLEY FLÓREZ VÉLEZ, identificado con cédula de 
ciudadanía N° 71878348, LICENCIADO EN EDUCACIÓN BÁSICA ÉNFASIS CIENCIAS 
NATURALES Y - MAGISTER EN EDUCACIÓN, vinculado en Propiedad con grado de 
escalafón 3CM y regido por el estatuto docente 1278 de 2002, en la l. E. R. CARBONERA 
sede l. E. R. CARBONERA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de ANDES, plaza Nº 765, en 
reemplazo de LEIDY YURANI CANO CORTES, identificada con cédula de ciudadanía Nº 

JIA 
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43711213, quien se encuentra con novedad de incapacidad médica; según lo expuesto en 
la parte motiva. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Nombrar en provisionalidad, vacante temporal, a la señora LEISY 
JOANA GÓMEZ HERNÁNDEZ, identificada con cédula de ciudadanía Nº 1036605040, 
LICENCIADA EN EDUCACIÓN PREESCOLAR, como Docente de Aula en el Nivel de Básica 
Primaria, en la l. E. SAN JUAN DE LOS ANDES sede l. E .. SAN JUAN DE LOS ANDES -
SEDE PRINCIPAL, del municipio de ANDES, plaza Nº 13163, mientras dure el encargo del 
señor GERARDO ARLEY FLÓREZ VÉLEZ, identificado con cédula de ciudadanía N° 
71878348; según lo expuesto en la parte motiva. 

ARTÍCULO TERCERO: Notificar al señor GERARDO ARLEY FLÓREZ VÉLEZ, el presente 
acto administrativo, haciéndole saber que contra éste no proceden recursos de reposición 
ni de apelación en sede administrativa. 

ARTÍCULO CUARTO: Notificar a la señora LEISY JOANA GÓMEZ HERNÁNDEZ, el 
presente acto administrativo, haciéndole saber que contra éste no proceden recursos de 
reposición ni de apelación en sede administrativa. Quien deberá manifestar su aceptación 
en el mismo acto y tomar posesión dentro de los (10) días siguientes de su notificación. 

ARTÍCULO QUINTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean 
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto 
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 días siguientes a la notificación, deberán 
aportar el certificado de inicio y terminación de labores. Este certificado se debe radicar a 
través del Sistema de Atención a la Ciudadanía -SAC- o mediante oficio radicado en las 
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación de Antioquia. 

Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos y 
condiciones establecidas en el presente artículo, el Docente y Directivo Docente 
permanecerá en estado inactivo en el Sistema Humano. 

ARTÍCULO SEXTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos 
de Sistema de Información Humano y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación. 

Proyectó: 

Revisó: 

Revisó: 

Revisó: 

Revisó: 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

Rep' ~~(;) 
MAURICIO AL IAR RAMÍ~ 

Secretario d Educación 

NOMBRE 
Daniela VelAsquez Uame. 
Auxiliar Administrativa Contratista 
Car1oa Mario Rojas Gaviria 
Profesional Universitaria - Lfder de Planta 
Osear Felipe Velásquez Munoz / 
Daniel Felipe Ossa SAnchez 
Abogados Asuntos Legales 
Maria Llllana Mendieta. 
Directora de Asuntos Legales 
Harrison Andrés Franco Montoya. 
Director de Talento Humano 

mbia 

FECHA 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, ajo 
nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 

IA 
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DECRETO 

Por el cual se realiza el encargo de un Directivo (a) Docente Coordinador (a) en la Planta de 
cargos del Departamento de Antioquia, financiado con recursos del Sistema General de 

Participaciones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por 
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el Decreto 648 del 19 de 
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Único del Sector de la 
Función Pública y el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO QUE: 

De conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de 
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el artículo 6 
de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: "6. 2.3. 
Administrar, ejerciendo las facultades señaladas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones 
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetándose a la planta de 
cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizará concursos, efectuará los 
nombramientos del personal requerido, administrará los ascensos, sin superar en ningún caso el monto 
de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladará docentes entre los 
municipios, preferiblemente entre los limftrofes, sin más requisito legal que la expedición de los respectivos 
actos administrativos debidamente motivados." 

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura 
administrativa de la Administración Departamental y se otorga funciones a la Secretaría de Educación del 
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar 
comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demás 
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en 
los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de 
Antioquia. 

El Decreto Departamental Nº 2024070002652 del 04 de junio de 2024, modificó la planta de cargos de 
personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestación del servicio educativo en las 
instituciones educativas y centros educativos rurales de los 116 municipios no certificados del 
departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones. 

El Decreto 1278 del 19 de junio de 2002, artículo 14, "Establece que se puede designar temporalmente a 
una persona vinculada en propiedad, para asumir otro empleo vacante por falta temporal o definitiva de 
su titular, desvinculándose o no de las propias de su cargo y los cargos directivos docentes vacantes de 
manera temporal, podrán ser provistos por encargo con personal inscrito en carrera, mientras dure la 
situación administrativa del titular. Y en caso de vacante definitiva, podrá suplirse por encargo mientras se 
surte el proceso de selección y se provee de manera definitiva". 

El Decreto 490 del 28 de marzo del 2016, reglamenta el Decreto Ley 1278 del 19 de junio del 2002, en 
materia tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente establece en el Artículo 
2. 4. 6. 3. 13. Encargo: "El encargo se aplica para la provisión de vacantes definitivas o temporales de cargos 
de directivos docentes y consiste en la designación transitoria de un educador con derechos de carrera, 
previa convocatoria y publicación de las vacantes a ser proveídas mediante encargo." Para la calificación 
de los educadores que se postulen, la entidad territorial certificada deberá observar los requisitos en el 
mismo. 

En el artículo 2.4.6.3.1 O, del mismo decreto, establece que, el nombramiento provisional es para la 
provisión transitoria de cargos que se hallen en vacancia temporal o definitiva y se hará mediante acto 
debidamente motivado expedido por la autoridad nominadora con personal que reúna los requisitos del 
cargo. 

Aunado a lo anterior, la Secretaría de Educación de Antioquia no cuenta actualmente con listado de 
elegibles para proveer encargos de Directivos Docentes en los cargos de Rector, Director Rural y 
Coordinador en los establecimientos educativos oficiales de los municipios no certificados del 
Departamento de Antioquia. Por lo que haciendo uso de las facultades concedidas a la Secretaria de 

IA 
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Educación de Antioquia y de conformidad con las necesidades del servicio, se procederá a realizar un 
encargo de manera directa. 

El señor HUMBERTO DE JESÚS VILLA MAZO, identificado con cédula de ciudadanía Nº 70431716, 
LICENCIADO EN MATEMÁTICAS - MAGISTER EN EDUCACIÓN, vinculado en propiedad con grado de 
escalafón 3CM y regido por el estatuto docente 1278 de 2002, se desempeña actualmente como Docente 
de Aula en el área de Matemáticas, en la l. E. NIGOLAS GAVIRIA sede COLEGIO NIGOLAS GAVIRIA -­
SEDE PRINCIPAL, del municipio de CAÑASGORDAS, plaza N° 7959; el señor VILLA MAZO, cumple con 
los requisitos para asumir, por Encargo, el cargo de Directivo Docente Coordinador en vacante definitiva 
en la l. E. NIGOLAS GAVIRIA sede COLEGIO NIGOLAS GAVIRIA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de 
CAÑASGORDAS, plaza Nº 621 , en reemplazo de EDWIN HUMBERTO GÓMEZ TORO, identificado con 
cédula de ciudadanía N° 3484916, quien pasó a otro municipio efectuado mediante Decreto Nº 
2025070003227 del 22 de julio de 2025. 

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educación, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Encargar como Directivo Docente Coordinador en vacante definitiva, al señor 
HUMBERTO DE JESÚS VILLA MAZO, identificado con cédula de ciudadanía Nº 70431716, 
LICENCIADO EN MATEMÁTICAS - MAGISTER EN EDUCACIÓN, vinculado en Propiedad con grado de 
escalafón 3CM y regido por el estatuto docente 1278 de 2002, en la l. E. NIGOLAS GAVIRIA sede 
COLEGIO NIGOLAS GAVIRIA- SEDE PRINCIPAL, del municipio de CAÑASGORDAS, plaza Nº 621, en 
reemplazo de EDWIN HUMBERTO GÓMEZ TORO, identificado con cédula de ciudadanía N° 3484916, 
quien pasó a otro municipio efectuado mediante Decreto Nº 2025070003227 del 22 de julio de 2025. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Notificar al señor HUMBERTO DE JESÚS VILLA MAZO, el presente acto 
administrativo, haciéndole saber que contra éste no proceden recursos de reposición ni de apelación en 
sede administrativa. 

ARTICULO TERCERO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en 
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, 
dentro de los 10 días siguientes a la notificación, deberán aportar el certificado de inicio y terminación de 
labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atención a la Ciudadanía -SAC- o 
mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación de Antioquia. 

Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos y condiciones 
establecidas en el presente artículo, el Docente y Directivo Docente permanecerá en estado inactivo en el 
Sistema Humano. 

ARTÍCULO CUARTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de Sistema 
de Información Humano y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación. 

Proyectó: 

Revisó: 

Revisó: 

Revisó: 

Aprobó: 

e u ;;;::;;Lr) 
MAURICIO AL~ítz 

Secretario de Educación 
NOMBRE 

Daniela Velisquez Usme. 
Auxiliar Administrativa Contratista 
Cartos Mario Rojas Gavlrta 
Técnico Operativo - Llder de planta 
Osear Felipe Velbquez Muftoz / 
Daniel Felipe Oaaa SAnchez 
Abogados Asuntos Legales 
Maria Ullana Mendieta, 
Directora de Asuntos Legales 
Harrison Andrés Franco Montoya. 
Director de Talento Humano 
Adrltn Alexander Castro lzate. 
Subsecretario Administrativo 

mbia 

FECHA 

l(· 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo 
nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 

IA 
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DECRETO 

Por el cual se trasladan unos (a) Docentes en la Planta de Cargos del Departamento 
de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las 
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 
y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, 
Reglamentario Único del Sector de la Función Pública y el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO QUE: 

De conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el 
Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las 
competencias descritas en el artículo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no 
certificados tiene la competencia de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades señaladas 
en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente 
y administrativo de los planteles educativos, sujetándose a la planta de cargos adoptada de 
conformidad con la presente ley. Para ello, realizará concursos, efectuará los 
nombramientos del personal requerido, administrará los ascensos, sin superar en ningún 
caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y 
trasladará docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limítrofes, sin más 
requisito legal que la expedición de los respectivos actos administrativos debidamente 
motivados. " 

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la 
estructura administrativa de la Administración Departamental y se otorga funciones a la 
Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, 
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en 
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demás novedades administrativas a los 
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes 
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de 
Antioquia . 

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificó la planta de cargos 
docente, directivo docente y administrativo para la prestación del servicio educativo en los 
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, 
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones. 

El título 5 del Decreto 1075 de 2015, artículo 2.4.5.1.5, reguló los traslados no sujetos a 
proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuará el traslado de docentes o directivos 
docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del año 
lectivo, sin sujeción al proceso administrativo de que trata este Decreto; "Cuando se originen 
necesidades del servicio de carácter académico o administrativo, que deban ser resueltas 
discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestación del servicio educativo." 
"Razones de salud del docente o directivo docente, previo dictamen médico del comité 
de medicina laboral del prestador del servicio salud.", "Necesidad de resolver un conflicto 
que afecte seriamente la convivencia dentro de un establecimiento educativo, por 
recomendación sustentada del consejo directivo. ", "Traslados por razones de seguridad." 

IA 
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Mediante Fallo de Tutela emitida por el Juzgado Segundo Promiscuo Municipal de Oralidad 
de Caldas - Antioquia, con radicado Nº 05129-40-89-002-2025-00490 del 24 de julio de 
2025, ordenó: 

"SEGUNDO: ORDENAR a la Secretaría de Educación de Antioquia, en cabeza del 
doctor Mauricio Alviar Ramírez, Secretario, o a quien haga sus veces, que dentro del 
plazo improrrogable de cinco (05) días hábiles siguientes a la notificación de esta 
providencia, proceda a realizar un nuevo estudio de la solicitud de traslado que por 
razones de seguridad efectuó Luisa Fernanda Betancur Restrepo, debiendo cumplir 
con rigurosidad el procedimiento y términos allí dispuestos, acorde lo previsto en los 
artículos 5 a 14 del Decreto 1782 de 2013." 

Así mismo, por oficio del 13 de junio de 2025, allegado a la Secretaría de Educación de 
Antioquia, por el cual las docentes LUISA FERNANDA BETANCUR RESTREPO, 
identificada con cédula de ciudadanía Nº 1017183831 y LADY JOANA PANIAGUA 
RAMÍREZ, identificada con cédula de ciudadanía N° 1041146436, presentaron solicitud de 
permutar, manifestando el interés de hacerlo voluntaria y libremente para ser trasladados de 
sus actuales establecimientos educativas en beneficio común de las partes. 

En aras del cumplimiento de la orden de la providencia judicial y de la solicitud de permuta 
antes citada, se hace necesario trasladar a la señora LUISA FERNANDA BETANCUR 
RESTREPO, identificada con cédula de ciudadanía N° 1017183831, COMUNICADORA 
SOCIAL - PERIODISTA, vinculada en periodo de prueba, como Docente de Aula en el área 
de Humanidades y Lengua Castellana, para la l. E. FEDERICO ANGEL sede l. E. 
FEDERICO ANGEL - SEDE PRINCIPAL, del municipio de CALDAS, plaza Nº 18097, en 
reemplazo de LADY JOANA PANIAGUA RAMÍREZ, identificada con cédula de ciudadanía 
Nº 1041146436, quien pasa a otro municipio; la señora BETANCUR RESTREPO, viene 
laborando como Docente de Aula en el área de Humanidades y Lengua Castellana, en la l. 
E. EFE GOMEZ sede COLEGIO EFE GOMEZ - SEDE PRINCIPAL, del municipio de 
FREDONIA, plaza N° 13938. 

En consecuencia, se hace necesario trasladar a la señora LADY JOANA PANIAGUA 
RAMÍREZ, identificada con cédula de ciudadanía Nº 1041146436, LICENCIADO EN 
EDUCACIÓN BÁSICA ÉNFASIS HUMANIDADES Y LENGUA CASTELLANA - MAGISTER 
EN EDUCACIÓN, vinculada en Propiedad, con grado de escalafón 3CM, regida por el 11 IA 
estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula en el área de Humanidades y Lengua 11 
Castellana, para la l. E. EFE GOMEZ sede COLEGIO EFE GOMEZ- SEDE PRINCIPAL, del 
municipio de FREDONIA, plaza Nº 13938, en reemplazo de LUISA FERNANDA 
BETANCUR RESTREPO, identificada con cédula de ciudadanía N° 1017183831, quien 
pasa a otro municipio; la señora PANIAGUA RAMIREZ, viene laborando como Docente de 
Aula en el área de Humanidades y Lengua Castellana, en la l. E. FEDERICO ANGEL sede 
l. E. FEDERICO ANGEL- SEDE PRINCIPAL, del municipio de CALDAS, plaza Nº 18097. 

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educación, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, 
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones a la señora LUISA 
FERNANDA BETANCUR RESTREPO, identificada con cédula de ciudadanía N° 
1017183831, COMUNICADORA SOCIAL - PERIODISTA, vinculada en periodo de prueba, 
como Docente de Aula en el área de Humanidades y Lengua Castellana, para la l. E. 
FEDERICO ANGEL sede l. E. FEDERICO ANGEL - SEDE PRINCIPAL, del municipio de 
CALDAS, plaza Nº 18097, en reemplazo de LADY JOANA PANIAGUA RAMÍREZ, 
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identificada con cédula de ciudadanía Nº 1041146436, quien pasa a otro municipio; según 
lo expuesto en la parte motiva. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, 
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones a la señora LADY JOANA 
PANIAGUA RAMÍREZ, identificada con cédula de ciudadanía Nº 1041146436, 
LICENCIADO EN EDUCACIÓN BÁSICA ÉNFASIS HUMANIDADES Y LENGUA 
CASTELLANA - MAGISTER EN EDUCACIÓN, vinculada en Propiedad, con grado de 
escalafón 3CM, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula en el 
área de Humanidades y Lengua Castellana, para la l. E. EFE GOMEZ sede COLEGIO EFE 
GOMEZ- SEDE PRINCIPAL, del municipio de FREDONIA, plaza Nº 13938, en reemplazo 
de LUISA FERNANDA BETANCUR RESTREPO, identificada con cédula de ciudadanía Nº 
1017183831, quien pasa a otro municipio; según lo expuesto en la parte motiva. 

ARTÍCULO TERCERO: Notificar el presente acto administrativo a las interesadas 
haciéndole saber que contra este no proceden los recursos de reposición ni de apelación en 
sede administrativa. 

ARTÍCULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean 
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto 
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 días siguientes a la notificación, deberán 
aportar el certificado de inicio y terminación de labores. Este certificado se debe radicar a 
través del Sistema de Atención a la Ciudadanía -SAC- o mediante oficio radicado en las 
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación de Antioquia. 

Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos y 
condiciones establecidas en el presente artículo, el Docente y Directivo Docente 
permanecerá en estado inactivo en el Sistema Humano. 

ARTÍCULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Información 
Humano y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación y archívese copia del presente 
acto administrativo en la hoja de vida del Docente. 

BERNA NOTIFÍQUESE y CÚMPLASE 

Re p , ~ 1 f).í) 

Proyectó: 

Revisó: 

Revisó: 

Revisó: 

Revisó: 

Aprobó; 

NOMBRE 
Oanlela Valbquez Uame. 
Auxiliar Administrativa Contratista 
Cartoa Mario Rojas Gavlria 
Técnico Operativo • Líder de planta 
Osear Felipe Ve!Asquez Mu"oz I 
Daniel Felipe Osaa Stnchez 
Abogados Asuntos Legales 
Marta Llllan■ Mendleta. 

MAURIcIO ALvCfu 
Secretario de Educación 

Directora de Asuntos Legales 
Harrisoo AndÑs Franco Montoya. 
Director de Talento Humano 
AdrU1n Alexander Castro lzate. 
Subsecretario Administrativo 

NTIOQ 
mbia 

FECHA 

;z_q-· -25 · 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo 
nuestra responsabilidad lo presentamos para la fwma. 

IA 
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Tipo: 
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DECRETO 

Por el cual se traslada un (a) Docente en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, 
pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por 
la Ley 715 de 2001 , el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el pecreto 648 del 19 de 
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la 
Función Pública y el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO QUE: 

De conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de 
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el artículo 6 
de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: "6.2.3. 
Administrar, ejerciendo las facultades señaladas en el artfculo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones 
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetándose a la planta de 
cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizará concursos, efectuará los 
nombramientos del personal requerido, administrará los ascensos, sin superar en ningún caso el monto 
de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladará docentes entre los 
municipios, preferiblemente entre los limítrofes, sin más requisito legal que la expedición de los respectivos 
actos administrativos debidamente motivados.• 

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura 
administrativa de la Administración Departamental y se otorga funciones a la Secretaría de Educación del 
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar 
comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demás 
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en 
los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de 
Antioquia. 

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificó la planta de cargos docente, directivo 
docente y administrativo para la prestación del servicio educativo en los Establecimientos adscritos a los 
Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General 
de Participaciones. 

El título 5 del Decreto 1075 de 2015, artículo 2.4.5.1.5, reguló los traslados no sujetos a proceso ordinario. 
La autoridad nominadora efectuará el traslado de docentes o directivos docentes mediante acto 
administrativo debidamente motivado en cualquier época del año lectivo, sin sujeción al proceso 
administrativo de que trata este Decreto; "Cuando se originen necesidades del servicio de carácter 
académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de 
la prestación del servicio educativo. " "Razones de salud del docente o directivo docente, previo dictamen 
médico del comité de medicina laboral del prestador del servicio salud.", "Necesidad de resolver un 
conflicto que afecte seriamente la convivencia dentro de un establecimiento educativo, por recomendación 
sustentada del consejo directivo.", "Traslados por razones de seguridad." 

Mediante Fallo de Tutela en segunda instancia emitida por el Juzgado Primero Penal del Circuito con 
Función de Conocimiento de Medellín, con radicado Nº 05-001-40-88-049-2025-00102-01 del 22 de julio 
de 2025, confirmó sentencia de tutela en primera instancia por el cual se ordenó: 

"SEGUNDO. ORDENAR a la SECRETARÍA DE EDUCACIÓN DE ANTIOQU/A que en el término de 
las 48 horas siguientes a la notificación de la presente decisión proceda emitir acto administrativo por 
medio del cual deja sin efectos la RESOLUCIÓN 2025060101561 del 24 de enero de 2025, as/ como 
los emitidos con posterioridad relacionados con el traslado del docente SANTIAGO GARCÍA MEJÍA 
a la institución educativa PUEBLO NUEVO I.E.R. NARANJAL y de tal modo garantizar su 
permanencia como docente en la I.E.R. EL PESCADO I.E.R. EL CHORRILLO del municipio de Santa 
fe de Antioquia, plaza 7602." 

En razón a la orden de la providencia judicial antes citada, se hace necesario trasladar al señor 
SANTIAGO GARCÍA MEJÍA, identificado con cédula de ciudadanía N° 1042706353, LICENCIADO EN 
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DECRETO HOJA 2 

•Por el cual se traslada un (a) Docente en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada con Recursos del 
Sistema General de Participaciones" 

EDUCACIÓN BÁSICA CON ÉNFASIS EN HUMANIDADES Y LENGUA CASTELLANA - MAGISTER EN 
RECURSOS DIGITALES APLICADOS A LA EDUCACIÓN, vinculado en Propiedad, con grado de 
escalafón 3AM, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula en el área de 
Humanidades y Lengua Castellana, para la l. E. R. EL PESCADO sede 1.E.R. EL CHORRILLO, del 
municipio de SANTAFE DE ANTIOQUIA, plaza Nº 7602, en reemplazo de YENYY PAOLA ÁLZATE 
ACEVEDO, identificada con cédula de ciudadanía Nº 1098309267, quien pasó a otro municipio efectuado 
mediante Decreto Nº 2025070002513 del 09 de junio de 2025; el señor GARCIA MEJIA, viene laborando 
como Docente de Aula en el área de Humanidades y Lengua Castellana, en la l. E. PUEBLO NUEVO 
sede l. E. R. NARANJAL, del municipio de AMALFI, plaza Nº 4091. 

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educación, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con 
recursos del Sistema General de Participaciones al señor SANTIAGO GARCÍA MEJIA, identificado con 
cédula de ciudadanía Nº 1042706353, LICENCIADO EN EDUCACIÓN BÁSICA CON ÉNFASIS EN 
HUMANIDADES Y LENGUA CASTELLANA - MAGISTER EN RECURSOS DIGITALES APLICADOS A 
LA EDUCACIÓN, vinculado en Propiedad, con grado de escalafón 3AM, regido por el estatuto docente 
1278 de 2002, como Docente de Aula en el área de Humanidades y Lengua Castellana, para la l. E. R. 
EL PESCADO sede I.E.R. EL CHORRILLO, del municipio de SANTAFE DE ANTIOQUIA, plaza Nº 7602, 
en reemplazo de YENYY PAOLA ÁLZATE ACEVEDO, identificada con cédula de ciudadanía Nº 
1098309267, quien pasó a otro municipio efectuado mediante Decreto Nº 2025070002513 del 09 de junio 
de 2025; según lo expuesto en la parte motiva. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al interesado haciéndole saber que 
contra este no proceden los recursos de reposición ni de apelación en sede administrativa. 

ARTÍCULO TERCERO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en 
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, 
dentro de los 10 dfas siguientes a la notificación, deberán aportar el certificado de inicio y terminación de 
labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atención a la Ciudadanfa -SAC- o 
mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación de Antioquia. 

Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos y condiciones 
establecidas en el presente artículo, el Docente y Directivo Docente permanecerá en estado 
inactivo en el Sistema Humano. 

ARTÍCULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Información Humano y 
Planta de Cargos de la Secretaría de Educación y archívese copia del presente acto administrativo en la 
hoja de vida del Docente. 

Proyecto: 

RovisO: 

Rovl10: 

Revisó: 

Aprobó: 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE Repú 
~~() 

MAURICIO ALVI RAMÍRE' 
Secretario de ducación 

NOMBRE 
Daniela Velbquez Uame. 
Auxiliar Administrativa Contratista 

Cartoa Marto Rojaa Gavlrta 
T éalico Operativo - Líder de planta 
Osear Felipe Val,squez Muftoz / 
Daniel Felipe Ossa Sénchez 
Abogados Asuntos Legales 
Maria Liliana Mendleta. 
Directora de Asuntos Legales 
Harriaon Andrta Franco Montoya. 
Oiractor de T siento Humano 
Adr141n Alexander Castro lzate. 
Subseaetario Administrativo 

mbia 

'301 I1.<S 
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado e las normas y disposiciones legales vtgentes y por lo tanto, bajo 

nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 

IA 
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República de Colombia 

DECRETO 

Por la cual se traslada un docente en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, 
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las 
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 5 de septiembre de 2024, y el 
Decreto 648 del 19 de abril de 2017 que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, 
Reglamentario Único del Sector de la Función Pública y, 

CONSIDERANDO QUE: 

De conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento 
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en 
el artículo 6 de la Ley 715 de 2001 . Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia 
de: "6. 2. 3. Administrar, ejerciendo las facultades señaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 
1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles 
educativos, sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para 
ello, realizará concursos, efectuará los nombramientos del personal requerido, administrará los 
ascensos, sin superar en ningún caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General 
de Participaciones y trasladará docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limítrofes, 
sin más requisito legal que la expedición de los respectivos actos administrativos debidamente 
motivados. " 

Mediante el Decreto 2024070003913 del 5 de septiembre de 2024, se determina la estructura 
administrativa del Departamento de Antioquia, se otorga funciones a la Secretaría de Educación 
del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal 
docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podrá realizar nombramientos, trasladar, 
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia 
de los procesos disciplinarios y demás novedades administrativas a los docentes, directivos 
docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de 
los municipios no certificados del Departamento de Antioquia. 

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificó la planta de cargos docente, 
directivo docente y administrativo para la prestación del servicio educativo en los Establecimientos 
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con 
recursos del Sistema General de Participaciones. 

El Decreto 1278 de 2002, "Por el cual se expide el Estatuto de Profesionalización Docente", en 
su artículo 53º, establece que, "Los traslados proceden: a. Discrecionalmente por la autoridad 
competente, cuando para la debida prestación del servicio se requiera el traslado de un docente 
o directivo docente dentro del mismo distrito o municipio, o dentro del mismo departamento 
cuando se trate de municipios no certificados, con el fin de garantizar un servicio continuo, eficaz 
y eficiente." 

Mediante el Decreto 1083 de 2015, "Por medio del cual se expide el Decreto Único Reglamentario 
del Sector de Función Pública", en el artículo 2.2.5.4.1 establece que, "A los empleados que se 
encuentren en servicio activo se les podrá efectuar los siguientes movimientos de personal: 1. 
Traslado o permuta." 
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DECRETO HOJA 2 

Por la cual se traslada un docente en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con 
Recursos del Sistema General de Participaciones 

El artículo 2.2.5.4.3 del Decreto Ibídem, establece que "El traslado se podrá hacer por 
necesidades del servicio, siempre que ello no implique condiciones menos favorables para el 
empleado. El traslado podrá hacerse también cuando sea solicitado por los empleados 
interesados, siempre que el movimiento no afecte el servicio." 

El título 5 del Decreto 1075 de 2015, artículo 2.4.5.1.5, reguló los traslados no sujetos a proceso 
ordinario, en el cual, establece que "La autoridad nominadora efectuará el traslado de docentes 
o directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado, en cualquier época 
del año lectivo, sin sujeción al proceso ordinario de traslados de que trata este Capítulo, cuando 
se originen en: 1. Necesidades del servicio de carácter académico o administrativo, que deban 
ser resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestación del servicio 
educativo. "(Subrayado fuera de texto) 

Según lo expuesto en la Sentencia T-105 de 2024, de la Sala Segunda de Revisión de la Corte 
constitucional, M.P. Juan Carlos Cortés González, señala que "(. . .) Cuando el servicio de 
educación se presta mediante instituciones públicas, la relación entre docentes y la administración 
se rige por las reglas de una relación laboral, lo cual implica el ejercicio del ius variandi, facultad 
que no es absoluta. 

En el sector de fa educación pública, la Corte Constitucional ha indicado que el Estado cuenta 
con un amplio margen de discrecionalidad para modificar fas condiciones en que sus funcionarios 
ejercen su trabajo. Esta facultad se concreta en la posibilidad que tiene la autoridad nominadora 
de cambiar la sede en que los docentes prestan sus servicios, bien sea de forma discrecional 
para garantizar una continua, eficiente y oportuna prestación del servicio público de educación o 
por solicitud de los interesados. 
De este modo, la facultad de la administración para modificar fas condiciones de la prestación del 
servicio de educación, no sólo surge como expresión del ius variandi, sino también como una 
forma de garantizar el cumplimiento de los artículos 44, 365 y 366 superiores, relacionados con 
la prevalencia del interés superior de los niños, niñas y adolescentes, fa eficiente, oportuna y 
continua prestación del servicio de educación y fa gestación y promoción de condiciones 
necesarias para la solución de necesidades insatisfechas en el ámbito de fa educación." 

Atendiendo a la necesidad administrativa presentada, se dará aplicación a lo consagrado "en el 
Decreto 1075 de 2015, que en su artículo 2.4.5.1.5", consagra que los traslados no sujetos al 
proceso ordinario, podrán efectuarse, entre otras causales, por: "1. Necesidades del servicio 
de carácter académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para 
garantizar la continuidad de la prestación del servicio educativo" (Negrita, cursiva y 
subrayado fuera del texto original), para disponer de manera discrecional el traslado del docente. 

Según lo expuesto er:, la Sentencia T-075I13, que señala que "Los derechos de los menores de 
edad priman sobre los de los demás, por fo cual se ofrecen mayores garantías y beneficios, para 
proteger su formación y desarrollo. Igualmente, al ser los niños sujetos de protección 
constitucional reforzada, atraen de manera prioritaria las actuaciones oficiales y particulares que 
les concierna. Así, en todas fas situaciones en que entren en conflicto los derechos e intereses 
de los niños y los de las demás personas, deberá dárseles prelación a aquéllos. Las autoridades 
administrativas y judiciales encargadas de determinar el contenido del interés superior de los 
niños en casos particulares, cuentan con un margen de discrecionalidad importante para evaluar, 
al aplicar la preceptiva atinente y ante las circunstancias fácticas de los menores de edad 
involucrados, la solución que mejor satisfaga dicho interés. Al tiempo, la definición de dichas 
pautas surgió de la necesidad de recordar los deberes constitucionales y legales que tienen las 
autoridades en relación con la preservación del bienestar integral de niños, niñas y adolescentes, 
que requieren su protección, lo cual obliga a jueces y servidores administrativos a aplicar un 
grado especial de diligencia y cuidado al momento de decidir, más tratándose de niños de corta 
edad, cuyo desarrollo puede verse afectado en forma definitiva e irremediable por cualquier 
decisión adversa a sus intereses y derechos." 

IA 



20

DECRETO HOJA 3 

Por la cual se traslada un docente en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con 
Recursos del Sistema General de Participaciones 

En concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educación Nacional, se ha pronunciado ante 
este despacho, haciéndole saber que "La norma faculta a los entes territoriales para la adopción 
de medidas administrativas necesarias, el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, contempla la 
administración de la educación como: "Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; 
nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos a los docentes y 
directivos docentes y personal administrativo; orientar, asesorar y en general dirigir la educación 
del municipio (. . .)." 

Según lo dispuesto por los artículos 44, 45, y 67 de la Constitución Política de Colombia y, 
para garantizar la debida prestación del servicio educativo a niños y jóvenes del Departamento 
de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio público esencial, en concordancia con el 
interés superior que representan los derechos de los niños, se hace necesario realizar los 
nombramientos de docentes en municipios donde no ha sido posible contar con la cobertura 
educativa, siendo una prerrogativa constitucional que, desde esta entidad territorial se permita 
garantizar el goce pleno de los derechos de los niños, niñas y adolescentes, en atención del 
artículo 9 de la Ley 1098 de 2006, que consagra la prevalencia de los derechos de los niños, en 
todo acto, decisión o medida administrativa. 

La l. E. R. PALMIRA/1. E. R. PALMIRA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de EL PEÑOL, no 
cuenta a la fecha con docente de Básica Secundaria, en el área de Idioma Extranjero Inglés, en 
razón del retiro del servicio del Docente ELMER ANTONIO CÓRDOBA MOSQUERA, mediante 
decreto con radicado Nº S 2025060170862 con fecha del 14 de mayo de 2025, por pérdida de 
capacidad laboral y el consecuente reconocimiento de la pensión de invalidez. En consecuencia, 
a la fecha se advierte una afectación en el goce efectivo de los derechos fundamentales a la 
educación y a la prestación continua del servicio. Por ende y, por necesidad del servicio, se hace 
necesario trasladar al Docente DUVAN ANDRES RIOS ATEHORTUA, identificado con cédula 
de ciudadanía Nº 1036931341, LICENCIADO. EN LENGUAS EXTRANJERAS, MAGISTER EN 
EDUCACION, vinculado en Propiedad, con grado de escalafón 2A, como Docente de Básica 
Secundaria, en el área de Idioma Extranjero ln9lés, para la l. E. R. PALMIRA/I. E. R. PALMIRA 
- SEDE PRINCIPAL, del municipio de EL PENOL, plaza Nº 11584, la cual se encuentra sin 
docente. Cabe resaltar que el Docente RIOS ATEHORTUA, venía laborando en la l. E. R. EL 
PESCADO/C. E. R. SOCORRO DE SABANAS, en el municipio de SANT AFE DE ANTIOQUIA, 
plaza No. 7594. 

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educación, ANTIOQ 
RESUELVE: 

ARTÍCULO PRIMERO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado 
con Recursos del Sistema General de Participaciones, al Docente DUVAN ANDRES RIOS 
ATEHORTUA, identificado con cédula de ciudadanía Nº 1036931341, LICENCIADO EN LENGUAS 
EXTRANJERAS, MAGISTER EN EDUCACION, vinculado en Propiedad, con grado de escalafón 
2A, como Docente de Básica Secundaria, en el área de Idioma Extranjero Inglés, para la l. E. R. 
PALMIRA/1. E. R. PALMIRA- SEDE PRINCIPAL, del municipio de EL PEÑOL, plaza N° 11584, 
la cual se encuentra sin docente., según lo expuesto en la parte motiva. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Notifíquese al interesado el presente acto administrativo, haciéndole 
saber que contra este no procede recurso alguno. 

ARTÍCULO TERCERO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados 
en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea 
aplicable, dentro de los 1 O días siguientes a la notificación, deberán aportar el certificado de inicio 
y terminación de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atención a la 
Ciudadanía -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación 
de Antioquia. 
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DECRETO HOJA 4 

Por la cual se traslada un docente en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con 
Recursos del Sistema General de Participaciones 

Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos y 
condiciones establecidas en el presente artículo, el Docente y Directivo Docente 
permanecerá en estado inactivo en el Sistema Humano. 

ARTÍCULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Información 

Humano y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación y archívese copia del presente acto 
administrativo en la hoja de vida del Docente. 

Proyectó: 

Revisó: 

Revisó: 

Reviso: 

Aprobó: 

NOTIFÍQUE~E Y CÚMPLA? 

MAURICIO A 

NOMBRE 

Alejandro Rulz Castaneda 
Tecnól o o r1tlvo 
Otear Fellpe Vbquez Munoz 
Profe1lonal Universitario A1La1to1 
Legaleo 
Oanltl Felipe 0111 Sinchez 
Profealonal Universitario 

Maria Llllana Mendleto 
Directora de Aauntoa Legales 

Harrlaon AndrH Franco Montoya 
Director de Talento Humano 

Adrtin Alexander Caatro Alzate. 
Subncretar1o Admtnlatrlltlvo 

Secretario de Educación 

Jo-J -7..S 
Loa arriba tlnnantea declaramoa que hemos revleado el documento y lo encontramos ■Juatado a las normas y disposiciones legales vlgentH y 
por la tanto, bajo nuestra reeponaabllldad lo presentamo1 p■ra I• flrma. 

, 

BERNACION DE ANTIOQ 
República de Colombia 

IA 
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Radicado: D 2025070003469 
Fecha: 31/07/2025 GOeEll"WXlHDE.wroou,t. 

Tipo: 
_ .PECllETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
República de Colombia 111111111111111111111111! IIIII IIIII IIIII IIIII IIIII I! 11111111111111111 

DECRETO 

Por la cual se trasladan unos docentes en la planta de cargos del Departamento de 
Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las 
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 5 de septiembre de 2024, y el 
Decreto 648 del 19 de abril de 2017 que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, 
Reglamentario Único del Sector de la Función Pública y, 

CONSIDERANDO QUE: 

De conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento 
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en 
el artículo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia 
de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades señaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 
1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles 
educativos, sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para 
ello, realizará concursos, efectuará los nombramientos de/ personal requerido, administrará los 
ascensos, sin superar en ningún caso e/ monto de los recursos disponibles en el Sistema General 
de Participaciones y trasladará docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limítrofes, 
sin más requisito legal que la expedición de los respectivos actos administrativos debidamente 
motivados." 

Mediante el Decreto 2024070003913 del 5 de septiembre de 2024, se determina la estructura 
administrativa del Departamento de Antioquia, se otorga funciones a la Secretaría de Educación 
del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal 
docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podrá realizar nombramientos, trasladar, 
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia 
de los procesos disciplinarios y demás novedades administrativas a los docentes, directivos 
docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de 
los municipios no certificados del Departamento de Antioquia. 

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificó la planta de cargos docente, 
directivo docente y administrativo para la prestación del servicio educativo en los Establecimientos 
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con 
recursos del Sistema General de Participaciones. 

El Decreto 1278 de 2002, "Por e/ cual se expide el Estatuto de Profesionalización Docente", en 
su artículo 53º, establece que, "Los traslados proceden: a. Discrecionalmente por la autoridad 
competente, cuando para la debida prestación del servicio se requiera el traslado de un docente 
o directivo docente dentro del mismo distrito o municipio, o dentro del mismo departamento 
cuando se trate de municipios no certificados, con el fin de garantizar un servicio continuo, eficaz 
y eficiente." 

Mediante el Decreto 1083 de 2015, "Por medio del cual se expide el Decreto Único Reglamentario 
del Sector de Función Pública", en el artículo 2.2.5.4.1 establece que, "A los empleados que se 
encuentren en servicio activo se les podrá efectuar los siguientes movimientos de personal: 1. 
Traslado o permuta." 
El artículo 2.2.5.4.3 del Decreto Ibídem, establece que "El traslado se podrá hacer por 
necesidades del servicio, siempre que ello no implique condiciones menos favorables para e/ 
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DECRETO HOJA 2, 

"Por la cual se trasladan unos docentes en la planta de cargos del Departamento de 
Antloqula, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones" 

empleado. El traslado podrá hacerse también cuando sea solicitado por los empleados 
interesados, siempre que el movimiento no afecte el servicio." 

El título 5 del Decreto 1075 de 2015, artículo 2.4.5.1.5, reguló los traslados no sujetos a proceso 
ordinario, en el cual, establece que "La autoridad nominadora efectuará el traslado de docentes 
o directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado, en cualquier época 
del año lectivo, sin sujeción al proceso ordinario de traslados de que trata este Capítulo, cuando 
se originen en: 1. Necesidades del servicio de carácter académico o administrativo, que deban 
ser resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestación del servicio 
educativo. "(Subrayado fuera de texto) 

Según lo expuesto en la Sentencia T-105 de 2024, de la Sala Segunda de Revisión de la Corte 
constitucional, M.P. Juan Carlos Cortés González, señala que "(. . .) Cuando el servicio de 
educación se presta mediante instituciones públicas, la relación entre docentes y la administración 
se rige por las reglas de una relación laboral, lo cual implica el ejercicio del ius variandi, facultad 
que no es absoluta. 

En el sector de la educación pública, la Corte Constitucional ha indicado que el Estado cuenta 
con un amplio margen de discrecionalidad para modificar las condiciones en que sus funcionarios 
ejercen su trabajo. Esta facultad se concreta en la posibilidad que tiene la autoridad nominadora 
de cambiar la sede en que los docentes prestan sus servicios, bien sea de forma discrecional 
para garantizar una continua, eficiente y oportuna prestación del servicio público de educación o 
por solicitud de los interesados. 
De este modo, la facultad de la administración para modificar las condiciones de la prestación del 
servicio de educación, no sólo surge como expresión del ius variandi, sino también como una 
forma de garantizar el cumplimiento de los artículos 44, 365 y 366 superiores, relacionados con 
la prevalencia del interés superior de los niños, niñas y adolescentes, la eficiente, oportuna y 
continua prestación del servicio de educación y la gestación y promoción de condiciones 
necesarias para la solución de necesidades insatisfechas en el ámbito de la educación." 

Atendiendo a la necesidad administrativa presentada, se dará aplicación a lo consagrado "en el 
Decreto 1075 de 2015, que en su artículo 2.4.5.1.5", consagra que los traslados no sujetos al 
proceso ordinario, podrán efectuarse, entre otras causales, por: "1. Necesidades del servicio 
de carácter académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para 
garantizar la continuidad de la prestación del servicio educativo" (Negrita, cursiva y 
subrayado fuera del texto original), para disponer de manera discrecional el traslado del docente. 

Por necesidad del servicio educativo, se hace necesario trasladar a la Docente LUISA 
FERNANDA BETANCUR HERNANDEZ, identificada con cédula de ciudadanía No. 
1036604480, LICENCIADA EN CIENCIAS SOCIALES, MAGISTER EN FILOSOFIA, vinculada 
en Propiedad, con grado de escalafón 3AM, como Docente de Básica Secundaria, en el área de 
Ciencias Sociales, para la l. E. VILLANUEVA/1. E. VILLANUEVA - SEDE PRINCIPAL, del 
municipio de COPACABANA, plaza Nº 18799, en reemplazo de LUIS FERNANDO OSORIO 
MUÑETON, identificado con cédula de ciudadanía No. 70547063, quien se encuentra vinculado 
en Propiedad y fue trasladado a la I.E.E.N.S SANTA TERESITA, SEDE C.E.R. JUNTAS, plaza 
Nº 9231, mediante decreto con radicado Nº D 2025070003411 con fecha del 29 de julio 2025; 
cabe resaltar que, la señora BETANCUR HERNANDEZ, venía laborando como Docente de 
Básica Secundaria, en el área de Ciencias Sociales, en la l. E. J. EMILIO VALDERRAMA 
AGUDELO/1. E. J. EMILIO VALDERRAMA AGUDELO - SEDE PRINCIPAL, en el municipio de 
TOLEDO, plaza No. 6987. 

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educación, 

RESUELVE: 

IA 
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:i>'ECRETO HOJA 3 

"Por la cual se trasladan unos docentes en la planta de cargos del Departamento de 
Antloqula, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones" 

ARTÍCULO PRIMERO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado 
con Recursos del Sistema General de Participaciones, a la Docente LUISA FERNANDA 
BETANCUR HERNANDEZ, identificada con cédula de ciudadanía No. 1036604480, 
LICENCIADA EN CIENCIAS SOCIALES, MAGISTER EN FILOSOFIA, vinculada en Propiedad, 
con grado de escalafón 3AM, como Docente de Básica Secundaria, en el área de Ciencias 
Sociales, para la l. E. VILLANUEVA/I. E. VILLANUEVA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de 
COPACABANA, plaza Nº 18799, en reemplazo de LUIS FERNANDO OSORIO MUÑETON, 
identificado con cédula de ciudadanía No. 70547063, quien se encuentra vinculado en Propiedad 
y fue trasladado a la I.E.E.N.S SANTA TERESITA, SEDE C.E.R. JUNTAS, plaza Nº 9231, 
mediante decreto con radicado Nº D 2025070003411 con fecha del 29 de julio 2025; cabe resaltar 
que, la señora BETANCUR HERNANDEZ, venía laborando como Docente de Básica 
Secundaria, en el área de Ciencias Sociales, en la l. E. J. EMILIO VALDERRAMA AGUDELO/1. 
E. J. EMILIO VALDERRAMA AGUDELO - SEDE PRINCIPAL, en el municipio de TOLEDO, 
plaza No. 6987. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Notifíquese a los interesados el presente acto administrativo, haciéndole 
saber que contra este no procede recurso alguno. 

ARTÍCULO TERCERO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados 
en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea 
aplicable, dentro de los 1 O días siguientes a la notificación, deberán aportar el certificado de inicio 
y terminación de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atención a la 
Ciudadanía -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación 
de Antioquia. 

Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en /os términos y 
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente 
permanecerá en estado inactivo en el Sistema Humano. 

ARTÍCULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Información 
Humano y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación y archívese copia del presente acto 
administrativo en la hoja de vida del Docente. 

Proyectó: 

Revisó: 

Revisó: 

Revisó: 

Aprobó: 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

Repú ~ AI./Tlf,.,.. 

Alejandro Rulz Castaneda 
Tecnólogo Operativo 

NOMBRE 

Secretario de Educación 

Daniel Felipe 0191 Sénchez - Osear Felipe Vel6squez Mufloz 
Profesionales Universitario• - Asuntos Legales 
Maria Llllana Mendleta 
Directora Asuntos Legales 
Harrtson Andrés Franco Montoya 
Director de Talento Humano 
Adrl6n Alexander Castro lzate 
Subsecretario Administrativo 

NTIOQ 
mbia 

FECHA 

Los arriba firmanles declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y dispos.iciones legales vigentes y por lo 
tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. -
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Radicado: D 2025070003470 
echa: 3110712025 

iipr,: 

G,OBERNACI N DE ANTlo8ffilETº lil 
R~blk:8 de Cotomt>,a 11 

DECRETO 

Por e:I c.ual se nombra, en, provisio11a1l'idad va.cante temporal a un Docente en la Planta de Carg.os 
dell Departamento de AnUoqula, ílnanciada con recursos del Sistema Genera.l de Participacio,111es 

'Eli. SECRETARIO OE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones regales, y eri es;peciall las conferidas ¡pm 
la Ley 715 de 2001 , el Decreto 2024070003913 del 05 de se:pliiem.bre de 2024 y e Decreto 648 del ,g, de 
ab:rjl de 2017, que modifica y adiciooa el Decreto 1083 ,de 2015, !Reglamentario único del Sector de la 
Func;tó Públrca y el Oe,creto• 1075 de 201 s y, 

CONSIDERANDO QUE: 

Oe confonnidadl con la !Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1'995, ,el Departamento de 
Antioquia fe oertiflcado en materia educativa. ,Por ello, ejerce l'as competencias desi::ril'as en el art!cu!o B 
de la Ley 71- 5, de .2001 . Y frente a, los municipios no certfficad'os lie.ne la competencia de. "6. 2. 3. 
Administrar, ejerciendo las facultades seftafadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, fas insutuciones 
eáucativa·s y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetándose a· ta planta de 
cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos, efec{uará tos 

o:rnbra,mientos del perronál requerido1 administrará los ascensos, sin superar en ningún caso .ef monto 
de tos fécursos dispoolbfes en el Sistema General de Participac10nes y lrasladarti docentes entre k>S 
ml.Jnicipios, preferibl&ménte enlre· fos Jim{trof&s, sin más requisito legal qué lá e-,;~(J;ción· cte los respectivos 
ac'lo-s administrativos de-bi'damente motivados. • 

ediarite el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre d~ 2024, se delermina la estructu a 
admin is~raliva de la A·dminiislración Departamental y se otorga funciones a la Secretari,a, de Educadon del 
De:pa~amen,to de_ Anlioqui•a. para realizar nombramie~tos, ~~aslí!¡dar, encargar, ~ar. li~en~ias, oto. rgar 
comisiones, permisos, conocer y resol11er en segunda instancia dé los procesos d1sc1phnarios y demás 
novedades adminis~ralivas a los docerites, directivos docentes y personal administra ivo que laboran en 
los dife,entes Estableoimíe tos Educatiivos de los municipios no c;e,rtificados del Depa,riamento de 
Antioquia. 

P.or el Decreto 2024070002652 del 04 de junio dei!02 , e, modificó la planta de cargos doc,en e. direcfvo 
docente y adlministrativo para la prestación del servioio educativo en los Estab1eclmientos adsoril:os a 110s 
Municipios no certificados de'l 1Departament9'de Antioquia, financiados con re<::ursos dé'I Sistema Getieral 
de Pa ·cipac·ooes. 

SegOn lo exp.uesto en l'a Sentencia Tl-07~ , q e s.ellala q, e ·i.os derechos de Jo, menores e e,d/'ld 
priman sobre fos de los démás, pe lo cual se ofrecen mayores garanlfes y Mnefic;os, para proteger sr., 
formación y dlilsaro -11 - lg al eme, a s los nmos suj,etos de15lQJeCCióñ consritucionel r'1forzada. atraan 
d~ m~nera -p. rlrena las actua . nes oficiales y p~rtICuJa,::es que ' . COf/C~me. A~f, todas l.as 
situaciones en que-en ren en conftmto· ros. derechos e m ereses e Jo milo y ros de las d más personas, 
debertJ dárseles prefacl'ón a aquéflos . . La-s autor;d.a.des administa,tivas y judfciafes encargad.as de 
determinar el contenido del interés superior de los ninos ea Ca§.QS paniculares, cuontan con un 
margen de disc,ecionalídad. JQJp~cta:nte ga.ra evaluar. al aplicar la preceptiva atinente v an,ui,Ja.,s 
c.tccu,nstmcias fácticas de los: ,m.et'IOIU d.e edad involqcrados, la S'O.lución que meto.e .s,atisfaqa 
dicho interfs . Al tiempo. la definición de dichas pautas surgió de la necesidad oo rewrcf&t los deberes 
constitucionales y legales que ~nen /es autoridades en relación con la preservación del bienestar integral 
de nioos, nill.as y adolescentes, que requieren su protección, lo cual _oblia, a jueces y HrvldoLes 
admfnls:tra.tlvos a apli,car un grado especlal de diligencia v cu(dadg al momflrtto de d&cidlr._m,_á§ 
tratándose deJJltiJJ~s d..e corta edad. cuyg de.sarro/lo pugdf verSe alectado __ en forma ddiw,tiva ó 
irrem.e_dlabfe por cualquior decisión adversa~ .sus intereses y de.recb0:s." 

IE , concordancia, con lo a11 erior, el M1inicSte:nio de Educación Nactonal, se ha pronunciado a t.e es.te 
ctespa~ o, haciéndole saber q e "La no.rma faculla a los entes territoriales para la adopción de medidas 
adrninistralivas necesarias, el articulo 153 de !a Ley 115 de 1994, contempla U:1 adminiwació:n de la 
eauca.ción oomo: "Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar eJ servicio educatiw:,; nombrar. remover, trasladar, 
sando.nar, estimular, dar JicencitJS y permfs.o~ a los dooenles y directivos docentes y pf3rsonaf 
administralivo; orientar, a·seso.rar y &n general dirigir fa éducación del municipio ( ... ). • 
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DECRETO HOJA 2 

"Pot el cuel .'le 1l'Ombra &ñ pro~'isiortalida·d vaca/lle lempoad II un Docente en la Pla·nta aa C.~·rgo.<i 
dél Dep!l{lam ,tnto da Ant oq11la. I nanclada co11 r·ecursos CleJ Si stema ,General d-e p.~rtfclpacJones • 

Según !o disp esto por los artlcutos 44, 45, y 67 de la Constitución Poli ica de Coklmbia y. para 9:aranti2:air 
la debcda prestación del1 se • do educar o a 1nir'los y jóvenes del Oepartame 10 de Antloqu1la, como un 
derecho Iundamental y servrcio públioo es&ndal. en C()n.cordancla COi'il el i• 1eré-s superior que representan 
jos derechos de los nioos, se hace neoesarto· realíz:aw 10$ nombramientos de docentes en municipios donde 
no ha sido posibje contar con la co'berhJra educativa. siendo una p rrogatíva consti~ucional q e. desde 
esta enlidad tenitorial se pero,· ai 9aran,t12:ar el g:oce pleno de los deredhos de los nil'lo&,, nil'las y 
adoiescenles. ,en atendón del artiou!o 9 de :la 11.ey 1098 de 2006, que consagra la p:revarenola de los 
derechos de los niftos, ,en todo acto, deciisi6n o medtda adminis ~diva. 

El !Qecreito 1278 de 20012, Articulo 13, deline sobre los Nombramientos ~rovisionales, Cuando se lrate de 
proveer 1ransitoriarnente em;p~os ,doce,nl:es, tos nombramientos deben rea izarse en provisionalidad oon 
perso al que r,euna los requisitos d.el cargo, en 110s sigurenles casos: 

a. En vacantes die docentes ouyos titulares se e uentren en situaciones admi istralivas que impliquen 
separación temporal. el nombrami.ento prov1isio al será p0r el tiempo que dure ra re.specliva situación 
administrativa. En este· caso debera hacerse uso del listado de ,elegibles vigente y su no aceptación no 
implica ll'I exclusión del mismo. 

b. En vacantes definitivas. el nomaramiento provÍSional será hasta cuando se provea el cargo en periodo 
ae prueba o eri propiedad. de acuerdo co el tislado de elegibles producto del concurso. 
Par.'igrato. l.os educado es contratados por órdenes de pr,estació:n de servicie que tienen el derecho a 
ser vinculados en provisionalidad e:n virfiRI d'elaiUcillo 38 de la ley 715 de 2001, ser.in regí.dos por las 

ormas de e_':ite Estatuto y, por ende, npmbrados provisionalmente de con _ormidad ~n I o d1i~pu~~w en el 
pre~nle art1cul'o, en IOs cargos vacantes de la plan~ de: personaj qiue fiJe la Nao16n en e1erc1cio de su 
competencia espec;a1 dada por el artfc 'lo 40 de la Lcey 715 de 2001-

Para ser vinc-ulad\os en propiooad y gozar de los deredhos de canrerJ debern -superar el conourso de méritos 
y o tener evaluación salisfactoria del per íodo de prueba. de acuert con to dispuesto en este decreto 

!?ara el empleo que se bwsca proveer en vacancia temporal no exijste actualmente listado de elegibres 
~g.enle, por lo cual el nombram·ento se realizara de mane' a directa con un docente que cumpk! con ra 
idoneidad para oubrir la vacante mien ras du,re la novedad del li¡ar. 

Así m_ismo, el Decreto "490 del 28 de marzo~ 2016, reg amentó ell Decreto ,ey 1278 de 2002, en mate<ria 
tipos de empleos del Sistema Especial efe Ca.agra Docente y su provjsi6n, en e I ARTtCULO 
2.4.6.3.10. Nombramiento p,ovisiomd. El nombramiento provisional se apfica para Ja provisión 
transitoria de cargos docemes que se hal en vacanofa temporal o definitiva y s,e hará mediánle acto 
d b· • m~ ,lll.Qtjvado . xpedid • • r la a oridad nomin ra con personal ~ue reu • . os re - isilos ~¡ 
argp. Los eiea1bJes d tos {j t do le rilcm les, el!} _ orden. endrá . ~ - o !te'/&ren!e p ra ~r 
&:ibramien o pro is1Mal en vecant6'.S lemporales de- docen es y su a P, acióin ne ros ,ex u.ve dél 

respeclivo fs ado. En ca.so de que ros elegfbles .no .acep. en es os nom!>ramlenlos, la enUdad territonttl 
certificada en educación podrá nombrar a una persona que e mpla c<m los requisitos del cargo, sin 
nec,esldad cJ _ acudir al apficatJVo in~ a'do en el fnc-JSo SISlUi te. Trafá • ose de vacancias d fmitivas, el 
cargo dooe:nte s lfá p.ado por 118 & ra·s- ersdnas sc-rita-s., el eplic-alivo dispuesto po el Ministerio 
de Educación Nacional. que haoo parle del sistema de· informac1ón del sector educalivo previsto en e.f 
artlcufó 5, numeráf 5.4, de la Ley 715 de 2001. 

PARAGRAFO. ~n caso de qur, M haya ningún aspirante inscrito para un determinado ca{rJo en eJ 
aplicativo referido ameriormente, y oon ef fin de garantizar fa prestación del seNicio edlloatfvo, la autórldacf 
nomin.adora f)(Jdrá. mediante acto acfminislrafivo debfdamente motivada;. nombrar p.rovisionalmenta 19 w, 
docente que wmpfa oon fas requisilos del cargo. 

E11 atención a lo descrito anteriom1ente y ai fin oe gar.antiz:ar la det1ioa prestaciM del St!rvicio,, se riace 
neces.111rlo realizar ,el nombram¡enl.O en provESionatidad vacante tem ora11 en la pl~nla de cargos del 
Oeparlarnento de AoliOQuia, paga<10 con Reoursos d8'1 Sistern:a General de Partícipaciones a la ooce111te 
LE IDY YOHANA MU1NERA LON DO~O, identificada1 con cédul!a de •Ciudadanla W 11040323460, 
LICENCIADA EN EDUCACiÓN ARTISTICA V CULTURA - AGl1STeR EN EDUCACIÓN CON 
COMPONENTE EiN PROFU ND-l!ZACIÓN, como Docente de .Aula en ,el atea de EDUCACIÓN ARTISTICA 
~ ARTI: S P LASTICAS. para la l. E. MANUEL JOSÉ SIER.RA sede LICEO MANIUll:l JiQSÉ SI !:~RA - Sl:tJE: 
PRINCIPAL, del municipio de GIRAROOTA, praza rr-,r 18EM7, en reempla1zo de OANIEl l:IDUARDO 
1P11EORAHIT A OiAZ, identiticaclo con cédula de ciudada,n1ia IN~ t02614S434, a quien se le ooncedió vacante 
temporal por periodo de prueba Resolución W 20,26060 77832 del 27 die junio de 2025, 

IA 
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DECRETO HOJA 3 

"Por el cuel ~e nombra e-11 p,ro11h1ionalicsad v11can111 uimpor~I a un Doc,e-11111 .in •a Planta de Catgo,s 
(JOJ Dep11t!tme1Ho de Anlioqula . f inanciada cor'I recurso.s del Slslema G11nera·I da· partici¡Mcionu • 

Por ro expuesto anteriormente, el Secre arrio de Educación, 

DECRETA: 

AIRTÍCULO PRIMEIRO: Nombrar en provisionalidad vacante temporal, en la planla de carg06 del 
Departamento de Al'l~ioqufa, fina :Ciada ,oon Recursos del Sistema General de Participaciones a la docente 
LEmY YOHANA Mtm:ERA LONIDOÑO,, identi cada con cédula de ciudadanía Nº 1€140323460, 
UCENCfADA EN EOUCACl:ON .ARTISTICA Y CULTURA - MAGISTiER EN EDUCACIÓN CON 
COMPONENTE EN PROFU DIIZACIÓNI, oomo Docente de Aula en el área de 1:DUCACIÓN ARTISTICA 
• JIIRTES PlÁSTílCAS, para la l. rE. MANUEL JOSÉ SIERRA sede LICEO MANUl:IL JOSE Slll:,R.RA • Sl:DE 
PRINCIPAL, del munidplo de GIRARIDOTA, pl19:za W 18947, en reempla:z:o da- OANilEI.. EDUARDO 
PIEDRAHlliA DÍAZ, identificado con oédura de et dadanra 'Nº 1!828·145434, a quien se e conoedíó vacante 
ternp0ral por peniodo de prue'ba Resoluci6.n W 2025060177832 del 27 de junro de 2025.; seg~n lo 
-e-xpueslo en la parte motiva. 

ARTÍCUIL:O SEGUNDO: rNotifT:quese al docente UEIDY YOHANA. MUNrERA IL:ONIDOÑO, el nombramiento 
por es.crito, 11a:0iénddle saber q,ue ,contra éste no procede manso alguno. 

ARlÍCUILiO tERC1ERO: A partir de la notificación, ,el dooenta que ff nombra por el presenle OéCreto 
dispo e de un término improrrogab~ d'ez (110) días ébiles para tomar pose,si6n del cargo. 

ARliCUlO CUARTO; A los accentes y directivos dOCtmles que se trasladen ó sean flOmbrados Elll 
temporafidad, vacancia definmva o p1r.,pfedad de acr.Ié«io COR eJ S tatuw Docent¡¡¡ qu9 fes sea apficabf9, 
den'lro de ro.s 10 dfa-s siguientes a J'a notiffcaclón, det,erán aportar el certificado de inicie y tetm,naci(m de 
laoores. Este certifica.do se debe radicar a travé-$ deJ Sistema d~ Atención e ra Cludadan!a -SA C- o 
mediante of/Cio radicado en las taquillas 17 y 18 def piso 1 de J'a Gobernación de Amioqui.a. 

ParágruJo: En cáso de no suministrar la documentación requerida en los: térml1ms y cond.lc.lon&s 
establecidas en el presente .articulo, el Docen·te y DlrecNvo :Docente permanecerá en estado 
ina~ivo il/1 &I' Sistema Humano. 

ARlfjCuLO 0UIINTO: Regis~rar la nove ad en la base de datos d,el Sistema de Información Humano y 
Fllanta de Cargos de la Secretarla de Edu ación y archñvese copia de1 pres.ente acto admini s:tra~ivo en la 
hoja de vida de1 Dooente. 

BERN 
, 

$;11'1(1r,• V.-.t,:N Vf4n O,'f¡l­
l'Ml!Mil Cilllü'l!IÍll:I 

e.ro.- 1ll:Gjta-C.,rirt 111 
'f,IKinlcu ~r.wtwu .. I~1'dN i:11! P:l■nta 

O,,c ■rF■t lpo ,;111,_ Jilu oo f 
i)lillli!II 1Fi,41pei Q1il!i.l ~c'h•~­

~ -• LfGllll,t, 
~ - - • ilil!•ti~t,, 

D.--<lo--'~• 
Hll'l'i~ Andít& FíMK:O MGil"ltoy,■. 
Dfllleor 1M Tillllnio,Humana, 

MrUin .A'ltHn-~ _ lpi1•. 

' ----111'-

INOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 
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Radicado: D 2025070003471 
Fecha: 31/07/2025 
Tipo: 

GOBE::~~~~eDc~:~~(fu\ETO 11111111~!111111111~111! 1m 1111111111111~11111111111111~11 

DECRETO 

Por el cual se realizan unos encargos de unos Directivos (a) Docentes y se nombra un 
provisional en vacante temporal en la Planta de cargos del Departamento de Antioquia, 

financiado con recursos del Sistema General de Participaciones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas 
por la Ley 715 de 2001 , el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el Decreto 648 
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Único del 
Sector de la Función Pública y el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO QUE: 

De conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de 
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el 
artículo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia 
de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades señaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, 
las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, 
sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizará 
concursos, efectuará los nombramientos del personal requerido, administrará los ascensos, sin 
superar en ningún caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de 
Participaciones y trasladará docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limítrofes, sin 
más requisito legal que la expedición de los respectivos actos administrativos debidamente 
motivados." 

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura 
administrativa de la Administración Departamental y se otorga funciones a la Secretaría de Educación 
del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, 
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios 
y demás novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que 
laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del 
Departamento de Antioquia. 

El Decreto Departamental N° 2024070002652 del 04 de junio de 2024, modificó la planta de cargos 
de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestación del servicio educativo 
en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los 116 municipios no certificados del 
departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones. 

El Decreto 1278 del 19 de junio de 2002, artículo 14, "Establece que se puede designar 
temporalmente a una persona vinculada en propiedad, para asumir otro empleo vacante por falta 
temporal o definitiva de su titular, desvinculándose o no de las propias de su cargo y los cargos 
directivos docentes vacantes de manera temporal, podrán ser provistos por encargo con personal 
inscrito en carrera, mientras dure la situación administrativa del titular. Y en caso de vacante definitiva, 
podrá suplirse por encargo mientras se surte el proceso de selección y se provee de manera 
definitiva". 

El Decreto 490 del 28 de marzo del 2016, reglamenta el Decreto Ley 1278 del 19 de junio del 2002, 
en materia tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente establece en el Articulo 
2.4.6.3.13. Encargo: "El encargo se aplica para la provisión de vacantes definitivas o temporales de 
cargos de directivos docentes y consiste en la designación transitoria de un educador con derechos 
de carrera, previa convocatoria y publicación de las vacantes a ser provefdas mediante encargo." 
Para la calificación de los educadores que se postulen, la entidad territorial certificada deberá 
observar los requisitos en el mismo. 

En el artículo 2.4.6.3.1 O, del mismo decreto, establece que, el nombramiento provisional es para la 
provisión transitoria de cargos que se hallen en vacancia temporal o definitiva y se hará mediante 
acto debidamente motivado expedido por la autoridad nominadora con personal que reúna los 
requisitos del cargo. 

IA 
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DECRETO HOJA 2 

"Por el cual se realizan unos encargos de unos Directivos (a) Docentes y se nombra un provisional en vacante temporal en la 
Planta de cargos del Departamento de Antioquia, financiado con recursos del Sistema General de Participaciones" 

Aunado a lo anterior, la Secretaría de Educación de Antioquia no cuenta actualmente con listado de 
elegibles para proveer encargos de Directivos Docentes en los cargos de Rector, Director Rural y 
Coordinador en los establecimientos educativos oficiales de los municipios no certificados del 
Departamento de Antioquia. Por lo que haciendo uso de las facultades concedidas a la Secretaria de 
Educación de Antioquia y de conformidad con las necesidades del servicio, se procederá a realizar 
un encargo de manera directa. 

De acuerdo con lo establecido en los artículos 44, 45 y 67 de la Constitución Política de Colombia, y 
con el objetivo de garantizar la adecuada prestación del servicio educativo a los niños y jóvenes del 
Departamento de Antioquia, considerado como un derecho fundamental y un servicio público 
esencial, se hace necesario realizar nombramientos provisionales para cubrir las vacantes existentes. 

La señora JUDITH ELENA CÁRDENAS SALINAS, identificada con cédula de ciudadanía Nº 
32091507, PSICÓLOGA SOCIAL COMUNITARIO - ESPECIALISTA EN PEDAGOGÍA PARA EL 
DESARROLLO DEL APRENDIZAJE AUTÓNOMO, vinculada en propiedad con grado de escalafón 
2CE y regida por el estatuto docente 1278 de 2002, se desempeña actualmente como Directiva 
Docente Coordinadora, en la l. E. PUEBLO NUEVO sede l. E. PUEBLO NUEVO - SEDE PRINCIPAL, 
del municipio de AMALFI, plaza Nº 513; la señora CÁRDENAS SALINAS, cumple con los requisitos 
para asumir, por Encargo, el cargo de Directiva Docente Rectora en vacante temporal en la l. E. 
PUEBLO NUEVO, del municipio de AMALFI, plaza Nº 64, en reemplazo de ROBERTO ANTONIO 
ISAZA VÁSQUEZ, identificado con cédula de ciudadanía Nº 15528595, quien se encuentra en 
novedad de incapacidad médica. 

Así mismo, la señora LUZ HERMINIA GONZÁLEZ RAMÍREZ, identificada con cédula de ciudadanía 
N° 21620299, LICENCIADA EN EDUCACIÓN FISICA, RECREACIÓN Y DEPORTE-NIVEL BÁSICA 
- ESPECIALISTA EN EVALUACIÓN PEDAGÓGICA, vinculada en propiedad con grado de escalafón 
14 y regida por el estatuto docente 2277 de 1979, se desempeña actualmente como Docente de Aula 
en el Nivel de Básica Primaria, en la l. E. PUEBLO NUEVO sede l. E. PUEBLO NUEVO - SEDE 
PRINCIPAL, del municipio de AMALFI, plaza Nº 5411; la señora GONZÁLEZ RAMÍREZ, cumple con 
los requisitos para asumir, por Encargo, el cargo de Directiva Docente Coordinadora en vacante 
temporal en la l. E. PUEBLO NUEVO sede l. E. PUEBLO NUEVO - SEDE PRINCIPAL, del municipio 
de AMALFI, plaza Nº 513, en reemplazo de JUDITH ELENA CÁRDENAS SALINAS, identificada con 
cédula de ciudadanía Nº 32091507, quien pasa como Rectora en encargo. 

Finalmente, la señora LEIDY ALEJANDRA PALACIO GARCÍA, identificada con cédula de 
ciudadanía Nº 1007841587, LICENCIADA EN EDUCACIÓN BÁSICA CON ÉNFASIS EN 
HUMANIDADES, LENGUA CASTELLANA, cumple con las calidades establecidas en el artículo 3 del 
Decreto 1278 de junio de 2002 y el artículo 119 de la Ley 115 de 1994, para el ejercicio de la función 
docente; actualmente, la secretaría de Educación de Antioquia no cuenta con un Listado de Elegibles 
de la Comisión Nacional del Servicio Civil población mayoritaria. Por tal motivo, se procede a realizar 
el nombramiento provisional temporal, de manera directa, mientras persista la situación 
administrativa de encargo del titular LUZ HERMINIA GONZÁLEZ RAMÍREZ. 

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educación, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Encargar como Directiva Docente Rectora en vacante temporal, a la señora 
JUDITH ELENA CÁRDENAS SALINAS, identificada con cédula de ciudadanía N° 32091507, 
PSICÓLOGA SOCIAL COMUNITARIO- ESPECIALISTA EN PEDAGOGÍA PARA EL DESARROLLO 
DEL APRENDIZAJE AUTÓNOMO, vinculada en Propiedad con grado de escalafón 2CE y regida por 
el estatuto docente 1278 de 2002, en la l. E. PUEBLO NUEVO, del municipio de AMALFI, plaza Nº 
64, en reemplazo de ROBERTO ANTONIO ISAZA VÁSQUEZ, identificado con cédula de ciudadanía 
Nº 15528595, quien se encuentra en novedad de incapacidad médica; según lo expuesto en la parte 
motiva. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Encargar como Directiva Docente Coordinadora en vacante temporal, a la 
señora LUZ HERMINIA GONZÁLEZ RAMÍREZ, identificada con cédula de ciudadanía Nº 21620299, 
LICENCIADA EN EDUCACIÓN FÍSICA, RECREACIÓN Y DEPORTE - NIVEL BÁSICA -
ESPECIALISTA EN EVALUACIÓN PEDAGÓGICA, vinculada en Propiedad con grado de escalafón 

JIA 
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DECRETO HOJA 3 

"Por el cual se realizan unos encargos de unos Directivos (a) Docentes y se nombra un provisional en vacante temporal en la 
Planta de cargos del Departamento de Antioquia, financiado con recursos del Sistema General de Participaciones" 

14 y regida por el estatuto docente 2277 de 1979, en la l. E. PUEBLO NUEVO sede l. E. PUEBLO 
NUEVO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de AMALFI, plaza Nº 513, en reemplazo de JUDITH 
ELENA CÁRDENAS SALINAS, identificada con cédula de ciudadanía Nº 32091507, quien pasa 
como Rectora en encargo; según lo expuesto en la parte motiva. 

ARTÍCULO TERCERO: Nombrar en provisionalidad, vacante temporal, a la señora LEIDY 
ALEJANDRA PALACIO GARCÍA, identificada con cédula de ciudadanía Nº 1007841587, 
LICENCIADA EN EDUCACIÓN BÁSICA CON ÉNFASIS EN HUMANIDADES, LENGUA 
CASTELLANA, como Docente de Aula en el Nivel de Básica Primaria, para la l. E. PUEBLO NUEVO 
sede l. E. PUEBLO NUEVO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de AMALFI, plaza Nº 5411, mientras 
dure el encargo de la señora LUZ HERMINIA GONZÁLEZ RAMÍREZ, identificada con cédula de 
ciudadanía Nº 21620299; según lo expuesto en la parte motiva. 

ARTÍCULO CUARTO: Notificar a las señoras JUDITH ELENA CÁRDENAS SALINAS y LUZ 
HERMINIA GONZÁLEZ RAMÍREZ, el presente acto administrativo, haciéndole saber que contra éste 
no proceden recursos de reposición ni de apelación en sede administrativa. 

ARTÍCULO QUINTO: Notificar a la señora LEIDY ALEJANDRA PALACIO GARCÍA, el presente 
acto administrativo, haciéndole saber que contra éste no proceden recursos de reposición ni de 
apelación en sede administrativa. Quien deberá manifestar su aceptación en el mismo acto y tomar 
posesión dentro de los (10) días siguientes de su notificación. 

ARTÍCULO SEXTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en 
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea 
aplicable, dentro de los 10 días siguientes a la notificación, deberán aportar el certificado de inicio y 
terminación de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atención a la 
Ciudadanía -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación 
de Antioquia. 

Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos y condiciones 
establecidas en el presente artículo, el Docente y Directivo Docente permanecerá en estado inactivo 
en el Sistema Humano. 

ARTÍCULO SÉPTIMO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de 
Sistema de Información Humano y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación. 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

BERN ~g
0
NTIOQ 

Proyectó: 

Revisó: 

Revisó: 

Revisó: 

Revisó: 

Aprobó: 

e 
NOMBRE 

Danlela Velisquez Usme. 
Auxiliar Administrativa Contratista 
Carlos Mario Rojas Gaviria 
Técnico Operativo - llder de planta 
Osear Felipe VelAlsquez Munoz / 
Daniel Felipe Ossa Sinchez 
Abogados Asuntos Legales 

Marfa Llllana Mendleta. 
Directora de Asuntos Legales 
Harrlson Andrés Franco Montoya. 
Director de Talento Humano 

Adri6n Alexander Castro lzate. 
Subsecretario Administrativo 

FECHA 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontremos ajustado a las normas y disposiciones legates vigentes y por lo tanto, bajo 
nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 
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Radicado: D 2025070003472 
Fecha: 31/07/2025 '""""""°"" """""-" 
Tipo: 

GOBE:~~~~ °50:~füfrn 1111111111111111111111111!11111111111111111111111111~111111111111111111 

DECRETO 

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, 
Directivos Docentes y Administrativos financiados con recursos del Sistema 

General de Participaciones. 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las 
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 
2024 y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 
2015, Reglamentario Único del Sector de la Función Pública y el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO QUE: 

De conformidad con la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de 
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el 
artículo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia 
de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades señaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 
1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles 
educativos, sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. 
Para ello, realizará concursos, efectuará los nombramientos del personal requerido, 
administrará los ascensos, sin superar en ningún caso el monto de los recursos disponibles en 
el Sistema General de Participaciones y trasladará docentes entre los municipios, 
preferiblemente entre los limítrofes, sin más requisito legal que la expedición de los respectivos 
actos administrativos debidamente motivados." 

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura 
administrativa y se otorga funciones a la Secretaria de Educación del Departamento de 
Antioquia para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente 
y administrativo, para lo cual podrá realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, 
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos 
disciplinarios y demás novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal 
administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no 
certificados del Departamento de Antioquia. 

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificó la planta de cargos docente, 
directivo docente y administrativo para la prestación del servicio educativo en los 
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, 
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones. 

De conformidad con JáEI artículo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos 
les compete administrar la planta del personal docente, directivo docente y personal 
administrativo en los municipios no certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el 
servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos 
de acuerdo con las necesidades del servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la educación; 
todo ello de acuerdo con la ley 115 de 1994, el Estatuto Docente. 

El artículo 2.4.6.1.3.4., del Decreto 1075 de 2015, en su capítulo 1, establece que la 
organización de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los 
establecimientos educativos estatales, será responsabilidad directa de las secretarías de 

A 



32

G 

DECRETO HOJA 2 

educación o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el presente 
Capítulo. 

Cada departamento distribuirá entre sus municipios no certificados la planta de personal por 
municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parámetros 
establecidos en el presente Capítulo. 

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Artículo 2.4.6.1.1.6, "Conversión de cargos: 
La conversión de cargos consiste en el cambio de un cargo por otro o la unión de dos o más 
cargos vacantes, para dar origen a uno nuevo de igual o menor o superior de categoría, en 
razón de la naturaleza y complejidad de sus funciones". 

Mediante escrito enviado por correo electrónico el 22/07/2025, donde el rector de la Institución 
Educativa Rural Zungo Embarcadero, sede Colegio Zungo Embarcadero. del municipio de 
Carepa, manifiesta que el docente REGULO PALACIOS HINESTROZA, identificado con cédula 
Nº 11. 796.112, se encuentra dictando el área de Educación Religiosa, desde hace muchos años 
y en el Sistema Humano el docente figura como docente de primaria, lo que se hace necesario 
realizar la conversión de la plaza del nivel de Básica Primaria al nivel de Básica Secundaria en 
el área de Educación Religiosa. De acuerdo a lo anterior el docente REGULO PALACIOS 
HINESTROZA, manifiesta estar interesado en el cambio del nivel y área, anexando la 
autorización de la modificación del decreto que la nombró en propiedad. Luego de ser verificada 
la solicitud por parte de escalafón docente, el docente cumple con la idoneidad requerida para 
continuar su labor en el nivel de Básica Secundaria área de Ciencias Religiosas; por lo tanto, 
es procedente Modificar el acto administrativo. Decreto 3054 del 08 de febrero de 1996, que lo 
Nombró en Propiedad como docente del Nivel de Básica Primaria. 

De acuerdo a lo anterior la Secretaría de Educación, decide atender la solicitud del rector de la 
Institución Educativa Rural Zungo Embarcadero, sede Colegio Zungo Embarcadero y del 
docente REGULO PALACIOS HINESTROZA, identificado con cédula Nº 11.796.112 para lo 
cual, se dispone la conversión de la plaza Nº 16025. 

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educación, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Convertir la plaza Docente Oficial que se describe a continuación: 

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO SEDE NIVEL-AREA 
EDUCATIVO MAYORITARIA 

INSTITUCION EDUCATIVA COLEGIO ZUNGO NIVEL DE BASICA 
CAREPA RURALZUNGO EMBARCADERO PRIMARIA 

EMBARCADERO CARGO Nº 16025 

ARTÍCULO SEGUNDO: La plaza convertida en el artículo anterior quedará de la siguiente 
manera: 

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO SEDE 
NIVEL-A REA 

EDUCATIVO MAYORITARIA 
INSTITUCIÓN EDUCATIVA COLEGIO ZUNGO DOCENTE DE AULA AREA 

CAREPA RURALZUNGO EMBARCADERO DE EDUCACIÓN RELIGIOSA 
EMBARCADERO CARGO Nº 16025 

A 
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ARTÍCULO TERCERO: Modificar parcialmente el Decreto 3054 del 08 de febrero de 1996, 
acto administrativo por el cual fue Nombrado en Propiedad en la planta de cargos del 
departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, al 
Docente REGULO PALACIOS HINESTROZA, identificado con cédula Nº 11.796.112, 
Licenciado en Filosofía y Educación Religiosa - Especialista en Pedagogía y Docencia, 
vinculado en propiedad con grado de escalafón 14, regido por el estatuto docente 2277 de 1979, 
como docente de aula, en el nivel de Básica Secundaria área de Educación Religiosa, para la 
Institución Educativa Rural Zungo Embarcadero, sede Colegio Zungo Embarcadero del 
municipio de Carepa, cargo Nº 16025, el docente Regulo Palacios Hinestroza, viene laborando 
como Docente de aula, Básica Primaria, en Institución Educativa Rural Zungo Embarcadero, 
sede Colegio Zungo Embarcadero, del municipio de Carepa, cargo Nº 16025, según lo expuesto 
en la parte motiva. 

ARTÍCULO CUARTO: Notificar el presente acto administrativo al docente Regulo Palacios 
Hinestroza, haciéndole saber que contra el presente acto no procede recurso de reposición ni 
de apelación en sede administrativa. 

ARTÍCULO QUINTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados 
en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les 
sea aplicable, dentro de los 10 días siguientes a la notificación, deberán aportar el certificado 
de inicio y terminación de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de 
Atención a la Ciudadanía -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 
de la Gobernación de Antioquia. 

Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos y 
condiciones establecidas en el presente artículo, el Docente y Directivo Docente 
permanecerá en estado inactivo en el Sistema Humano. 

ARTÍCULO SEXTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de 
Sistema Humano y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación. 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

BERN ~d/Í¡) 
MAURICIO AL~=~z 

Secretario de Educación 

Proyectó: 

Revisó: 

Revisó: 

Revisó: 

Aprobó: 

, 

Magdalena Cuervo 
Profesional Universitario 

Osear Felipe Velásquez Muftoz / 
Daniel Felipe Ossa Sánchez. 
Abogados Asuntos Legales 
Maria Llllana Mendleta. 
Directora de Asuntos Legales. 
Harrlson Andrés Franco Montoya. 
Director de Talento Humano. 
Adrián Alexander Castro lula 
Subsecretario de Despacho 

NTIOQ 
FECHA 

Loa arriba firmante• decl1r1mo1 que hemos revlaado el documento y lo encontramos aju lado• lu nonnaa y dlaposlclonea legal•• vlgentN 
y por lo tanto, bajo nuestra reaponHbllldad lo presentamos par■ la firma. 

IA 
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DECRETO 

"Por medio del cual se realiza un nombramiento ordinario" 

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus 
facultades Constitucionales y Legales y, 

CONSIDERANDO 

Que el artículo 23 de la Ley 909 de 2004 establece que los empleos de libre 
nombramiento y remoción serán provistos por nombramiento ordinario, previo 
cumplimiento de los requisitos para el desempeño del cargo. 

Que revisada la planta de cargos del Departamento de Antioquia, el empleo que se 
provee a continuación se encuentra en vacancia definitiva. 

En mérito de lo expuesto, 

DECRETA 

ARTÍCULO 1°: Nombrar al señor DAVID ESTEBAN LOPEZ GIL, identificado con 
cédula de ciudadanía 1.017.151.427, en la plaza de empleo PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO, código 219, grado 03, NUC Planta 5821, ID Planta 4514, asignado 
al grupo de trabajo OFICINA PRIVADA del DESPACHO DEL GOBERNADOR, 
adscrito a la Planta Global de la Administración Departamental, Nivel Central; 
nombramiento ordinario en empleo de libre nombramiento y remoción. 

ARTÍCULO 2°: El presente Decreto se realiza conforme al artículo 2.2.5.1.5 del 
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente: 

"Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se 
efectué el nombramiento: 

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias 
exigidos para el desempeño del empleo por la Constitución, la Ley, los reglamentos 
y los manuales de funciones y de competencias laborales. 

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del 
aspirante, dejando las constancias respectivas." 

ARTÍCULO 3°: En caso de comprobarse de que el nominado no cumple con los 
requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incurso en alguna causal de 
inhabilidad e incompatibilidad, o que la información y documentación aportada no es 
veraz, se procederá a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo 
establecido en el artículo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en 

IA 
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"Por medio del cual se realiza un nombramiento ordinario" 

concordancia con lo dispuesto por el artículo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio 
de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar. 

ARTÍCULO 4°: Informar del presente acto administrativo a la DIRECCIÓN 
COMPENSACIÓN Y SISTEMA PENSIONAL - SUBSECRETARÍA DE TALENTO 
HUMANO, de la SECRETARÍA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS 
ADMINISTRATIVOS, para los fines pertinentes, para lo cual se remitirá copia del 
Decreto 

ARTÍCULO 5°: El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su comunicación. 

PUBLÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

Gobernador de Antioquia 

Revisó: Alejandra Figueroa Escudefo 
Directora de Personal 

Los arriba ftrmantes amos que hemos revisaa) el documento y lo encon1ramos ajustado a las normas y dispo e· 
responsabilidad lo presentamos para la firma . 

, 

BERNACION DE ANTIOQ 
República de Colombia 

IA 
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ORDENANZA 

CODIGO: FM-POO-02 VERSIÓN : 07 VIGENTE DESDE: 2/12/2024 

-?9 No . ..... 

( O l AGO 2025 

Asamblea 
Depa~tarnenL1I 
de Antioquia 

"POR MEDIO DE LA CUAL SE FIJA E INCREMENTA LA ESCALA DE 
ASIGNACIÓN BÁSICA PARA LAS DIFERENTES DENOMINACIONES DE 

EMPLEOS QUE INTEGRAN LOS NIVELES JERÁRQUICOS DE LA PLANTA DE 
PERSONAL DE LA CONTRALORÍA GENERAL DE ANTIOQUIA 

PARA EL AÑO 2025" 

LA ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DE ANTIOQUIA En uso de las atribuciones que 
le confiere el artículo 300º numeral 7 de la Constitución Política de Colombia, el 
articulo 19 numeral 2º y 3 de la Ley 2200 de 2022, y el artículo 3º de la Ley 330 de 
1996, 

ORDENA 

ARTÍCULO.1º. Incrementar las escalas salariales de remuneración correspondientes a 
las diferentes denominaciones de empleos que integran los niveles jerárquicos de la 
planta de personal de la Contraloría General de Antioquia , en un porcentaje del uno 
punto ocho por ciento (1,8%), con retroactividad al 1 º de enero de 2025, sin sobrepasar 
los límites establecidos por el Gobierno Nacional en el Decreto Nº 0620 del 3 de junio 
de 2025, para ajustar el aumento del siete por ciento (7%) correspondiente al año 2025. 

PARÁGRAFO. La asignación básica mensual para el cargo de Contralor General de 
Antioquia, código 010, grado 08, corresponde a la establecida para el Gobernador del 
Departamento de Antioquia en el Decreto Nº 0620 del 3 de junio de 2025, 
correspondiendo a $25.504.632 . 

ARTICULO 2º. A partir del 1 º de enero de 2025, las asignaciones básicas mensuales 
de la escala de empleos de la Contra!oría General de Antioquia serán las siguientes: 

· -· - - -·······----···- ---

ADO 
[ ASISTENCIAL _L_~~IAL (1 Dl f ECTIVO ASES~ PROFESIONAL TÉCNICO 
! ····---

1 8.600.735 7.367.169 7.367.169 i 
! 

·-·····-· 

2 11 .168.708 11 .168.708 8.067.448 i 
--·····••·-·--··- ·----- ··· ·-·-·--··-----

' 3 8.600.735 ' -···-··-----·-··- ·· · ······-- - ----

4 ! 2.725.739 ·-- ··---- ---- -···- -·-- -· ------
5 4.476.167 1 3.148.217 -----~--- - · 

6 16.987.009 16.987.009 1 

3.305.528 
·- ·--

!--- i 7 18.502.970 3.453.814 -·-···---··--···-··-·--· ¡ 8 25.504.632 3.898.641 -·-- · 

9 : 4.035.361 ---····---·--·--------~ - · 

10 ' 4.331.089 --- --------------
11 ' 4.431 .755 --· ···-·- - --·-~ ------ -- ---

PARÁGRAFO. Para la escala de los niveles de qué trata el presente artículo, la primera 
columna fija los grados de asignación básica que corresponden a las distintas 
denominaciones de empleos, la segunda y siguientes columnas comprenden las 
asignaciones básicas mensuales para cada nivel. 

IA 
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VERSIÓN: 07 VIGENTE DESDE: 2/ 12/2024 de Antioquia 

ARTÍCULO 3º. La Contralora General de Antioquia , expedirá la Resolución del 
incremento salarial faltante con retroactividad al 1 º de enero de 2025, sin sobrepasar 
los topes máximos fijados por el Decreto N° 0620 del 3 de junio de 2025 expedido por 
el Gobierno Nacional y la escala salarial aprobada en la presente ordenanza . 

PARAGRAFO. La Resolución de incremento salarial que expida la Contralora General 
de Antioquia , en cumplimiento del presente acto ordenanza! y de acuerdo con lo 
expuesto en la parte motiva, deberá complementarse en el uno punto ocho por 
ciento (1,8%), faltante para ajustar el siete por ciento (7%), establecido por el 
Gobierno Nacional. 

ARTÍCULO 4°. La presente Ordenanza rige a partir de la fecha 
publicación y deroga las disposiciones que le sean contrarias. 

de su sanción y 

·~ ; ~Í~A~[~~O GARCÍA 
• ... -------Presidente 

\ 
•• " • H •••----

NOMBRE Y CARGO FIRMA FECHA ---· ·--·-·-··-····-· --

PROYECTÓ Blanca Cecilia Henao Colorado-Auxiliar ie/- 23/07/2025 
Administrativo 

REVISÓ/APROBÓ Esteban Ríos Molina -Asesor Jurídico ~ t H,b(!(,. a/o, 23/07/2025 -· 

, 

GOBERNACION DE ANTIOQUIA 
República de Colombia 

e:. n ll e 4 2 ~:) 2 ·¡ B () .. C /\ D L d /\ i p ,.·~ t r 
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República de Colombia • 

Recibido para su sanción el día 28 de julio de 2025 

REPÚBLICA DE COLOMBIA 
GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 

Medellín, O i AGO 2025 

Publiques~ y Ejecútese la ORDENANZA Nº. 29 "POR MEDIO DE LA CUAL SE 
FIJA E INCREMENTA LA ESCALA DE ASIGNACIÓN BÁSICA PARA LAS 
DIFERENTES DENOMINACIONES DE EMPLEOS QUE INTEGRAN LOS NIVELES 
JERÁRQUICOS DE LA PLANTA DE PERSONAL DE LA CONTRALORÍA 
GENERAL DE ANTIOQUIA PARA EL AÑO 2025". 

GOBERN 
Re 

j~ E ANT~OQUIA 
MARTHA PATRICIA C REA TABORDª~~ 

Secretaria eneral -~ ' 

í 

~\~ ~ \}~ 
OFELIA ELCY VELÁSQUEZ H ~~li)EZ 

Secretaria de Hacien a ~~f 

(e) Centro Administrativo Departamental José María Córdova (La Alpujarra) 
Calle 42 B No. 52 • 106 • Línea de Atención a la Ciudadanía: 604 409 9000 
Medellín - Colombia. 

~~.! -
\ ... . - ... _./ 
SC4887-l 
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