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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Repdablica de Colombia

DECRETO

Por la cual se nombra en provisionalidad en vacante temporal a un (a) docente pagado
(a) con recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 de! 05 de septiembre de 2024,
y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentano Unico del sector de [a Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

* De conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de dictembre de 1995, el Departamento de
Antioguia fue certificado en materia educativa Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 Y frente a los municipios no certificades tiene la
competencia de "6 2 3 Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de
los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley Para ello, realizara concursos, efectuard los nombramientos del personal
requendo, administrara los ascensos, sin superar en ningln caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladard docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los Iimitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados

* Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa del Departamento y se otcrga funciones a la Secretaria de
Educacién del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el
personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancta de los procesos disciplnanos y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en
los diferentes  Establecimientos Educativos ~de los municipios no ceriificados del
Departamento de Antioquia

* Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en los
Establecimientos adscntos a los Municipios no certificados del Departamento de Antiogquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones

* El Decreto 1075 de 2015 en su Articulc 244 2 3 4 1, preceptia qgue La secretaria de
educacién dispondra el nombramiento provisional de docentes o proveera el servicio por
horas extras con docentes de su planta, segin el caso, para cubnr el cargo vacante
temporalmente ¢ definifivo o la funcion del docente incapacitado, en aras de garantizar la
continuidad en la prestacién del servicio publico educativo

* Conforme al articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, *( ) Cuando se trate de proveer
transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad
con personal que retna los requisitos del cargo, en los siguientes casos
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a Envacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que
Imphquen separacidn temporal, el nombramiento provisional sera por el ttempo que dure la
respectiva situacion administrativa En este caso debera hacerse uso del listado de elegibles
vigente y su no aceptacién no implica [a exclusién del mismo, ( )

* Para los empleos que se buscan proveer en vacante temporal no existe actualmente hstado
de elegibles vigente, por lo cual el nombramiento se realizara de manera directa

* El Articulo 15 del Decreto 1045 de 1978, establece las causales para que opere o se
configure la interrupcidn de las vacaciones por la incapacidad ocasionada por enfermedad,
accidente de trabajo y hcencia de maternidad

Segun io dispuesto por los articulos 44, 45, y 67 de la Constitucidn Politica de Colombia y,
para garantizar la debida prestacion del servicio educativo a nifios y jovenes del
Departamento de Anticquia, como un derecho fundamental y servicio piblico esencial, se
hace necesario realizar el nombramiento en reemplazo del {la) sefior (a) OROZCO
MARULANDA DORA ELSY, identificado (a) con cédula de ciudadania nimero 43 457 692,
docente de nivel de basica primaria, enlal E Santa Teresa -sede | E Santa Teresa - Sede
Pnincipal, del municipio de Argelia - Antioquia, cédigo de plaza Nro 9587, quien se encuentra
con Incapacidad médica, por lo anterior se realizara el nombramiento provisional al {la)
docente JOSE JOAQUIN OROZCO LOAIZA, identificado (a) con cédula de ciudadania
numero 70 302.098, quien redine ias calidades establecidas en el articulo 3 del Decreto 1278
de Junio de 2002 y el articulo 119 de la Ley 115 de 1894

Por lo anteriormente expuesto, el Secretaro de Educacion,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO- Nombrar en provisionalidad en vacante temporal, en la planta de
cargos del Departamento de Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de
Participaciones al (la) docente JOSE JOAQUIN OROZCO LOAIZA, identficado (a) con
cédula de ciudadania nimero 70 302 098, Licenciado en Educacion Basica Con Enfasis en
Ciencias Naturales y Educacion Ambiental, como docente de nivel de basica primaria, en la
| E Santa Teresa - sede | E Santa Teresa - Sede Pnincipal, del municipio de Argelia -
Antioquia, codigo de plaza Nre 9587, en reemplazo del (la) serior (a) OROZCO
MARULANDA DORA ELSY, dentificado (a) con cédula de ciudadania nimero 43 457 692
quien tiene incapacidad médica

ARTICULO SEGUNDO- E! presente nombramiento surte efectos a partir de !a fecha de la
posesion y culmina hasta que finalice la incapacidad medica, licencia de maternidad u
hospitalizacion, si fuese el caso, con sus profrogas sin interrupcion

Paragrafo. Una vez la novedad finalice o haya interrupcién en la misma, el
nombramiento automaticamente finalizar4, y el docente debera remitir terminacion de
labores, para efectuar el retiro (del) la docente

ARTICULO TERCERO Notfficar al (la) sefior (a) JOSE JOAQUIN OROZCO LOAIZA el
nombramiento por escrnito, haciéndole saber que, contra este acto, no procede recurso
alguno, y quien debera en el mismo acto manifestar su aceptacidn y el deber de posesionarse
dentro de los diez (10) dhas habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la
Ley
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ARTICULO CUARTO A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan
aportar el certificado de inicio y terminacion de labores Este certfficado se debe radicar
a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobermnacién de Antioguia

Paragrafo En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano

ARTICULO QUINTO Para Ios efectos legales pertinentes, enviese copia de la presente
Resolucion a la Subsecretarfa Administrativa, Direccién de Nomina y Prestaciones Sociales
y Direceién de Talento Humano, para lo de su competencia

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

- -
-

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretano de Educacion
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DECRETO

Por el cual se realiza el encargo de un Directivo (a) Docente Rector (a) en la Planta de cargos del
Departamento de Antioquia, financiado con recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIC DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el pecrem 648 del 19 de
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la
Funcién Pablica y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucidn Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6
de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no cerificados tiene la competencia de: "6.2.3.
Administrar, ejerciendo las facultades seflaladas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educalivas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujelandose a la planta de
cargos adoptads de conformidad con la presente ley. Para ello, realizard concursos, efecluard los
nombramientos del personal requerido, administrard los ascensos, sin superar en ningdn caso el monto
de los recursos disponibles en el Sistema General de Parficipaciones y trasladard docentes entre los
municipios, preferiblemente enire los limitrofes, sin més requisito legal que la expedicitn de los respectivos
actos adminisirativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura
administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar
comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en
los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no cerlificados del Departamento de
Antioguia.

El Decreto Departamental N* 2024070002652 del 04 de junio de 2024, modifict |a planta de carges de
personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio educativo en las
instituciones educativas y centros educativos rurales de los 116 municipios no certificados del
departamento de Antioguia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El Decreto 1278 del 19 de junio de 2002, articulo 14, “Establece que se puede designar temporalmente a
una persona vinculada en propiedad, para asumir ofro empleo vacante por falta temporal o definitiva de
su titular, desvinculandose o no de las propias de su cargo y los cargos directivos docentes vacantes de
manera lemporal, podrén ser provistos por encargo con personal inscrifo en carrera, mientras dure la
situacidn administraliva del titular. Y en caso de vacanfe definitiva, podréd suplirse por encargo mientras se
surte &l proceso de seleccion y se provee de manera definitiva”.

El Decreto 430 del 28 de marzo del 2016, reglamenta el Decreto Ley 1278 del 19 de junio del 2002, en
maternia tipos de empleos del Sistema Especial de Camera Docente establece en el Arficuio
2.4.6.3.13. Encargo: “El encargo se aplica para la provisidn de vacantes definitivas o temporales de cargos
de directivos docenles y consisle en la designacidn transitoria de un educador con derechos de carrera,
previa canvocatona y publicacian de las vacantes a ser proveldas mediante encargo.” Para la calificacion

de los educadores que se postulen, la entidad territorial certificada debera observar los requisitos en el
mismao.

En Elrl Iarticulo 2.46.3.10, del mismo decreto, establece que, el nombramiento provisional es para la
provision transitoria de cargos que se hallen en vacancia temporal o definitiva y se hara mediante acto
debidamente motivado expedido por la autoridad nominadora con personal que redna los requisitos del
cargo.

Aunado a lo anterior, la Secretaria de Educacién de Antioguia no cuenta actualmente con listado de
elegibles para proveer encargos de Directivos Docentes en los cargos de Rector, Director Rural y
Coordinador en los establecimientos educativos oficiales de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia. Por lo que haciendo uso de las facultades concedidas a la Secretaria de
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“Por &l cual s& realiza el encargo de un Directivo (a) Docente Reclor (a) en la Planta de cangos del Departamento de
Antipquia, financiado con recursos del Sisterma General de Participaciones*

Educacion de Antioguia y de conformidad con las necesidades del servicio, se proceders a realizar un
encargo de manera directa.

El sefior WILLIAM ORLANDO LOAIZA VILLADA, identificado con cédula de ciudadania N* 1047415487,
LICENCIADO EN LENGUA CASTELLANA - MAGISTER EN TIC PARA LA EDUCACION, vinculado en
propiedad con grado de escalafén 3AM y regido por el estatuto docente 1278 de 2002, se desempefia
actualmente como Directivo Docente Coordinador, en la |. E. FUNDACION CELIA DUQUE DE DUQUE
sede |. E. FUNDACION CELIA DUQUE DE DUQUE - SEDE PRINCIPAL, del municipio de ABEJORRAL,
plaza N® 653; el sefior LOAIZA VILLADA, cumple con los requisitos para asumir, por Encargo, el cargo de
Directivo Docente Rector en vacante definitiva en la I. E. R. DE PANTANILLO, del municipio de
ABEJORRAL, plaza N 188, en reemplazo de DIEGO FERNANDO DEL RIO SANTA, identificado con
cédula de ciudadania N* 70785614, quien pasd a otro establecimiento educativo efectuado mediante
Decreto N 2025070003445 del 30 de julio de 2025.

Por lo antericrmente expuesto, el Secretario de Educacién,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Encargar como Directivo Docente Rector en vacante definitiva, al sefior WILLIAM
ORLANDO LOAIZA VILLADA, identificado con cédula de ciudadania N® 1047415487, LICENCIADO EN
LENGUA CASTELLANA - MAGISTER EN TIC PARA LA EDUCACION, vinculado en Propiedad con grado
de escalafdn 3AM y regido por el estatuto docente 1278 de 2002, en la |. E. R. DE PANTANILLO, del
municipio de ABEJORRAL, plaza N* 188, en reemplazo de DIEGO FERNANDO DEL RIO SANTA,
identificado con cédula de ciudadania N° 70785614, quien past a ofro establecimiento educativo
efectuado mediante Decreto N° 2025070003445 del 30 de julio de 2025; segun lo expuesto en |a parte
motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar al sefior WILLIAM ORLANDO LOAIZA VILLADA, el presente acto
administrativo, haciéndole saber que contra éste no proceden recursos de reposicion ni de apelacién en
sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: A los docentes y directives docentes que se frasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva ¢ propledad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable,
dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberdn aportar ef certificado de inicio v terminacién de
labores. Este cerfificado se debe radicar a través del Sistema de Atencidn a fa Ciudadania -SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobemacidn de Antioguia.

Pardgrafo: En caso de no suministrar la documentacidn requenda en los lérminos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecerd en estado inactivo en el
Sisterna Humano,

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de Sistema
de Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLA
MAURICIO ALVIAR RAHIRZZ
Secretario de Educacidn
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DECRETO

Por el cual se realiza el encargo de un Directivo (a) Docente Coordinador (a) y se
nombra un provisional en vacante temporal en la Planta de cargos del Departamento
de Antioquia, financiado con recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024
y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995,
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no
certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas
en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente
y administrativo de los planteles educativos, sujetdndose a la planta de cargos adoptada de
conformidad con la presente ley. Para ello, realizaréa concursos, efectuaré los
nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningtin
caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y
trasladaré docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas
requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

El Decreto Departamental N° 2024070002652 del 04 de junio de 2024, modificé la planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del
servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los 116
municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

El Decreto 1278 del 19 de junio de 2002, articulo 14, “Establece que se puede designar
temporalmente a una persona vinculada en propiedad, para asumir otro emplec vacante por
falta temporal o definitiva de su titular, desvinculdndose o no de las propias de su cargo y
los cargos directivos docentes vacantes de manera temporal, podrén ser provistos por
encargo con personal inscrito en carrera, mientras dure la situacién administrativa del titular.
Y en caso de vacante definitiva, podra suplirse por encargo mientras se surte el proceso de
seleccién y se provee de manera definitiva”.

El Decreto 490 del 28 de marzo del 2016, reglamenta el Decreto Ley 1278 del 19 de junio
del 2002, en materia tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente establece
en el Articulo 2.4.6.3.13. Encargo: “El encargo se aplica para la provisién de vacantes
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“Por el cual se realiza el encargo de un Directivo (a) Docente Coordinador (a) y se nombra un provisional en vacante temporal
en la Planta de cargos del Departamento de Antioquia, financiado con recursos del Sistema General de Participaciones*”

definitivas o temporales de cargos de directivos docentes y consiste en la designacion
transitoria de un educador con derechos de carrera, previa convocatoria y publicacion de las
vacantes a ser proveidas mediante encargo.” Para la calificacion de los educadores que se
postulen, la entidad territorial certificada debera observar los requisitos en el mismo.

En el articulo 2.4.6.3.10, del mismo decreto, establece que, el nombramiento provisional es
para la provision transitoria de cargos que se hallen en vacancia temporal o definitiva y se
hard mediante acto debidamente motivado expedido por la autoridad nominadora con
personal que retina los requisitos del cargo.

Aunado a lo anterior, la Secretaria de Educacion de Antioquia no cuenta actualmente con
listado de elegibles para proveer encargos de Directivos Docentes en los cargos de Rector,
Director Rural y Coordinador en los establecimientos educativos oficiales de los municipios
no certificados del Departamento de Antioquia. Por lo que haciendo uso de las facultades
concedidas a la Secretaria de Educacion de Antioquia y de conformidad con las necesidades
del servicio, se procedera a realizar un encargo de manera directa.

De acuerdo con lo establecido en los articulos 44, 45 y 67 de la Constitucion Politica de
Colombia, y con el objetivo de garantizar la adecuada prestacion del servicio educativo a los
nifios y jévenes del Departamento de Antioquia, considerado como un derecho fundamental
y un servicio publico esencial, se hace necesario realizar nombramientos provisionales para
cubrir las vacantes existentes.

El sefior GERARDO ARLEY FLOREZ VELEZ, identificado con cédula de ciudadania N°
71878348, LICENCIADO EN EDUCACION BASICA ENFASIS CIENCIAS NATURALES Y -
MAGISTER EN EDUCACION, vinculado en propiedad con grado de escalafén 3CM y regido
por el estatuto docente 1278 de 2002, se desempefia actualmente como Docente de Aula
en el Nivel de Basica Primaria, enla l. E. SAN JUAN DE LOS ANDES sede |. E. . SAN JUAN
DE LOS ANDES - SEDE PRINCIPAL, del municipio de ANDES, plaza N° 13163; el sefior
FLOREZ VELEZ, cumple con los requisitos para asumir, por Encargo, el cargo de Directivo
Docente Coordinador en vacante temporal en la I. E. R. CARBONERA sede |. E. R.
CARBONERA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de ANDES, plaza N° 765, en reemplazo
de LEIDY YURAN! CANO CORTES, identificado con cédula de ciudadania N° 43711213,
quien se encuentra con novedad de incapacidad médica.

La sefiora LEISY JOANA GOMEZ HERNANDEZ, identificada con cédula de ciudadania N°
1036605040, LICENCIADA EN EDUCACION PREESCOLAR, cumple con las calidades
establecidas en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002 y el articulo 119 de la Ley
115 de 1994, para el ejercicio de la funcién docente; actualmente, la secretaria de Educacion
de Antioquia no cuenta con un Listado de Elegibles de la Comisién Nacional del Servicio
Civil poblacién mayoritaria. Por tal motivo, se procede a realizar el nombramiento provisional
temporal, de manera directa, mientras persista la situacion administrativa de encargo del
titular GERARDO ARLEY FLOREZ VELEZ.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacién,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Encargar, como Directivo Docente Coordinador en vacante
temporal, al seior GERARDO ARLEY FLOREZ VELEZ, identificado con cédula de
ciudadania N° 71878348, LICENCIADO EN EDUCACION BASICA ENFASIS CIENCIAS
NATURALES Y - MAGISTER EN EDUCACION, vinculado en Propiedad con grado de
escalafén 3CM y regido por el estatuto docente 1278 de 2002, en la I. E. R. CARBONERA
sede |. E. R. CARBONERA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de ANDES, plaza N° 765, en
reemplazo de LEIDY YURANI CANO CORTES, identificada con cédula de ciudadania N°
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43711213, quien se encuentra con novedad de incapacidad médica; segun lo expuesto en
la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Nombrar en provisionalidad, vacante temporal, a la sefiora LEISY
JOANA GOMEZ HERNANDEZ, identificada con cédula de ciudadania N° 1036605040,
LICENCIADA EN EDUCACION PREESCOLAR, como Docente de Aula en el Nivel de Basica
Primaria, en la I. E. SAN JUAN DE LOS ANDES sede |. E. . SAN JUAN DE LOS ANDES -
SEDE PRINCIPAL, del municipio de ANDES, plaza N° 13163, mientras dure el encargo del
sefior GERARDO ARLEY FLOREZ VELEZ, identificado con cédula de ciudadania N°
71878348; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Notificar al sefior GERARDO ARLEY FLOREZ VELEZ, el presente
acto administrativo, haciéndole saber que contra éste no proceden recursos de reposicion
ni de apelacion en sede administrativa.

ARTICULO CUARTO: Notificar a la sefiora LEISY JOANA GOMEZ HERNANDEZ, el
presente acto administrativo, haciéndole saber que contra éste no proceden recursos de
reposicion ni de apelacion en sede administrativa. Quien debera manifestar su aceptacion
en el mismo acto y tomar posesion dentro de los (10) dias siguientes de su notificacion.

ARTICULO QUINTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan
aportar el certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a
través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos
de Sistema de Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

" MAURICIO ALYIAR RAMIREZ
Secretario d& Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
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Revisé: Daniel Felipe Ossa S&nchez -
Abogados Asuntos Legales 7, 30 { O?f 2C28
Reviso: Maria Liliana Mendieta. / B
' Directora de Asuntos Legales A A LS
el Harrison Andrés Franco Montoya. 3
Revisd: Director de Talento Humano oo (o & 305
K Adrian Alexander Castro Alzate. [ I
Aprobs: Subsecretario Administrativo h J [ q 1 N
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto,"bajo
nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO

Por el cual se realiza el encargo de un Directivo (a) Docente Coordinador (a) en la Planta de
cargos del Departamento de Antioquia, financiado con recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la
Funcion Puablica y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucidn Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6
de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3.
Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujeténdose a la planta de
cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizar4 concursos, efectuara los
nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto
de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladaré docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin méas requisito legal que la expedicion de los respectivos
actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura
administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar
comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en
los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

El Decreto Departamental N° 2024070002652 del 04 de junio de 2024, modific6 la planta de cargos de
personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio educativo en las
instituciones educativas y centros educativos rurales de los 116 municipios no certificados del
departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El Decreto 1278 del 19 de junio de 2002, articulo 14, “Establece que se puede designar temporalmente a
una persona vinculada en propiedad, para asumir otro empleo vacante por falta temporal o definitiva de
su titular, desvinculdndose o no de las propias de su cargo y los cargos directivos docentes vacantes de
manera temporal, podrén ser provistos por encargo con personal inscrito en carrera, mientras dure la
situacién administrativa del titular. Y en caso de vacante definitiva, podra suplirse por encargo mientras se
surte el proceso de seleccién y se provee de manera definitiva”.

El Decreto 490 del 28 de marzo del 2016, regiamenta el Decreto Ley 1278 del 19 de junio del 2002, en
materia tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente establece en el Articulo
2.4.6.3.13. Encargo: “El encargo se aplica para la provisién de vacantes definitivas o temporales de cargos
de directivos docentes y consiste en la designacién transitoria de un educador con derechos de carrera,
previa convocatoria y publicacién de las vacantes a ser proveidas mediante encargo.” Para la calificacion

de los educadores que se postulen, la entidad territorial certificada debera observar los requisitos en el
mismo.

En gl_articulo 2.4.6.3.10, del mismo decreto, establece que, el nombramiento provisional es para la
provision transitoria de cargos que se hallen en vacancia temporal o definitiva y se hara mediante acto

debidamente motivado expedido por la autoridad nominadora con personal que retina los requisitos del
cargo.

Aunado a lo anterior, la Secretaria de Educacién de Antioquia no cuenta actualmente con listado de
elegibles para proveer encargos de Directivos Docentes en los cargos de Rector, Director Rural y
Coordinador en los establecimientos educativos oficiales de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia. Por lo que haciendo uso de las facultades concedidas a la Secretaria de
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Educacion de Antioquia y de conformidad con las necesidades del servicio, se proceder4 a realizar un
encargo de manera directa.

El sefior HUMBERTO DE JESUS VILLA MAZO, identificado con cédula de ciudadania N° 70431716,

LICENCIADO EN MATEMATICAS - MAGISTER EN EDUCACION, vinculado en propiedad con grado de
escalafon 3CM y regido por el estatuto docente 1278 de 2002, se desempefia actualmente como Docente
de Aula en el area de Matematicas, en la |. E. NICOLAS GAVIRIA sede COLEGIO NICOLAS GAVIRIA -
SEDE PRINCIPAL, del municipio de CANASGORDAS, plaza N° 7959; el sefior VILLA MAZO, cumple con
los requisitos para asumir, por Encargo, el cargo de Directivo Docente Coordinador en vacante definitiva
en la . E. NICOLAS GAVIRIA sede COLEGIO NICOLAS GAVIRIA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de
CANASGORDAS, plaza N° 621, en reemplazo de EDWIN HUMBERTO GOMEZ TORO, identificado con
cédula de ciudadania N° 3484916, quien pas6é a otro municipio efectuado mednante Decreto N°
2025070003227 del 22 de julio de 2025.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Encargar como Directivo Docente Coordinador en vacante definitiva, al sefior
HUMBERTO DE JESUS VILLA MAZO, identificado con cédula de ciudadania N° 70431716,
LICENCIADO EN MATEMATICAS - MAGISTER EN EDUCACION, vinculado en Propiedad con grado de
escalafon 3CM y regido por el estatuto docente 1278 de 2002, en la |. E. NICOLAS GAVIRIA sede
COLEGIO NICOLAS GAVIRIA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de CANASGORDAS, plaza N° 621, en
reemplazo de EDWIN HUMBERTO GOMEZ TORO, identificado con cédula de ciudadania N° 3484916,
quien pasé a otro municipio efectuado mediante Decreto N° 2025070003227 del 22 de julio de 2025.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar al sefior HUMBERTO DE JESUS VILLA MAZO, el presente acto
administrativo, haciéndole saber que contra éste no proceden recursos de reposicion ni de apelacién en
sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable,
dentro de los 10 dfas siguientes a la notificacién, deberén aportar el certificado de inicio y terminacion de
labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Parégrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente artfculo, el Docente y Directivo Docente permanecera en estado inactivo en el
Sistema Humano.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de Sistema
de Informaciéon Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y cUMPL

%&m&.}
MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacién
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo
nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma,
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Por el cual se trasladan unos (a) Docentes en la Planta de Cargos del Departamento
de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024
y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el
Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no
certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas
en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente
y administrativo de los planteles educativos, sujetdndose a la planta de cargos adoptada de
conformidad con la presente ley. Para ello, realizaré concursos, efectuard los
nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun
caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y
trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas
requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modifico la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no sujetos a
proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos
docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio
lectivo, sin sujecion al proceso administrativo de que trata este Decreto; “Cuando se originen
necesidades del servicio de caracter académico o administrativo, que deban ser resueltas
discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacién del servicio educativo.”
‘Razones de salud del docente o directivo docente, previo dictamen médico del comité
de medicina laboral del prestador del servicio salud.” “Necesidad de resolver un conflicto
que afecte seriamente la convivencia dentro de un establecimiento educativo, por
recomendacion sustentada del consejo directivo.”, “Traslados por razones de seguridad.”
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Mediante Fallo de Tutela emitida por el Juzgado Segundo Promiscuo Municipal de Oralidad
de Caldas - Antioquia, con radicado N° 05129-40-89-002-2025-00490 del 24 de julio de
2025, ordené:

‘SEGUNDO: ORDENAR a la Secretaria de Educacién de Antioquia, en cabeza del
doctor Mauricio Alviar Ramirez, Secretario, 0 a quien haga sus veces, que dentro del
plazo improrrogable de cinco (05) dias habiles siguientes a la notificacién de esta
providencia, proceda a realizar un nuevo estudio de la solicitud de traslado que por
razones de seguridad efectué Luisa Fernanda Betancur Restrepo, debiendo cumplir
con rigurosidad el procedimiento y términos alli dispuestos, acorde lo previsto en los
articulos 5 a 14 del Decreto 1782 de 2013.”

Asi mismo, por oficio del 13 de junio de 2025, allegado a la Secretaria de Educacion de
Antioquia, por el cual las docentes LUISA FERNANDA BETANCUR RESTREPO,
identificada con cédula de ciudadania N° 1017183831 y LADY JOANA PANIAGUA
RAMIREZ, identificada con cédula de ciudadania N° 1041146436, presentaron solicitud de
permutar, manifestando el interés de hacerlo voluntaria y libremente para ser trasladados de
sus actuales establecimientos educativas en beneficio comun de las partes.

En aras del cumplimiento de la orden de la providencia judicial y de la solicitud de permuta
antes citada, se hace necesario trasladar a la sefiora LUISA FERNANDA BETANCUR
RESTREPO, identificada con cédula de ciudadania N° 1017183831, COMUNICADORA
SOCIAL - PERIODISTA, vinculada en periodo de prueba, como Docente de Aula en el area
de Humanidades y Lengua Castellana, para la I. E. FEDERICO ANGEL sede I. E.
FEDERICO ANGEL - SEDE PRINCIPAL, del municipio de CALDAS, plaza N° 18097, en
reemplazo de LADY JOANA PANIAGUA RAMIREZ, identificada con cédula de ciudadania
N° 1041146436, quien pasa a otro municipio; la sefiora BETANCUR RESTREPO, viene
laborando como Docente de Aula en el area de Humanidades y Lengua Castellana, en la I.
E. EFE GOMEZ sede COLEGIO EFE GOMEZ - SEDE PRINCIPAL, del municipio de
FREDONIA, plaza N° 13938.

En consecuencia, se hace necesario trasladar a la sefiora LADY JOANA PANIAGUA
RAMIREZ, identificada con cédula de ciudadania N° 1041146436, LICENCIADO EN
EDUCACION BASICA ENFASIS HUMANIDADES Y LENGUA CASTELLANA - MAGISTER
EN EDUCACION, vinculada en Propiedad, con grado de escalafén 3CM, regida por el
estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula en el area de Humanidades y Lengua
Castellana, paralal. E. EFE GOMEZ sede COLEGIO EFE GOMEZ - SEDE PRINCIPAL, del
municipio 'de FREDONIA, piaza N° 13938, en reemplazo de LUISA FERNANDA
BETANCUR RESTREPO, identificada con cédula de ciudadania N° 1017183831, quien
pasa a otro municipio; la sefiora PANIAGUA RAMIREZ, viene laborando como Docente de
Aula en el area de Humanidades y Lengua Castellana, en la |. E. FEDERICO ANGEL sede
|. E. FEDERICO ANGEL - SEDE PRINCIPAL, del municipio de CALDAS, plaza N° 18097.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones a la sefiora LUISA
FERNANDA BETANCUR RESTREPO, identificada con cédula de ciudadania N°
1017183831, COMUNICADORA SOCIAL - PERIODISTA, vinculada en periodo de prueba,
como Docente de Aula en el area de Humanidades y Lengua Castellana, para la |. E.
FEDERICO ANGEL sede I. E. FEDERICO ANGEL - SEDE PRINCIPAL, del municipio de
CALDAS, plaza N° 18097, en reemplazo de LADY JOANA PANIAGUA RAMIREZ,
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identificada con cédula de ciudadania N° 1041146436, quien pasa a otro municipio; segun
lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones a la sefiora LADY JOANA
PANIAGUA RAMIREZ, identificada con cédula de ciudadania N° 1041146436,
LICENCIADO EN EDUCACION BASICA ENFASIS HUMANIDADES Y LENGUA
CASTELLANA - MAGISTER EN EDUCACION, vinculada en Propiedad, con grado de
escalafén 3CM, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula en el
area de Humanidades y Lengua Castellana, para la |. E. EFE GOMEZ sede COLEGIO EFE
GOMEZ - SEDE PRINCIPAL, del municipio de FREDONIA, plaza N° 13938, en reemplazo
de LUISA FERNANDA BETANCUR RESTREPO, identificada con cédula de ciudadania N°
1017183831, quien pasa a otro municipio; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Notificar el presente acto administrativo a las interesadas
haciéndole saber que contra este no proceden los recursos de reposicién ni de apelacién en
sede administrativa.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberén
aportar el certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a
través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacion

Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente
acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacién
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a fas normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo
nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO

Por el cual se traslada un (a) Docente en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la
Funcién Pablica y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6
de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3.
Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de
cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuard los
nombramientos del personal requerido, administraréa los ascensos, sin superar en ningtn caso el monto
de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladaré docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin més requisito legal que la expedicién de los respectivos
actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura
administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar
comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en
los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificé la planta de cargos docente, directivo
docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos adscritos a los
Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General
de Participaciones.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regul¢ los traslados no sujetos a proceso ordinario.
La autoridad nominadora efectuard el traslado de docentes o directivos docentes mediante acto
administrativo debidamente motivado en cualquier época del afo lectivo, sin sujecion al proceso
administrativo-de que trata este Decreto; “Cuando se originen necesidades del servicio de caracter
académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de
la prestacioén del servicio educativo.” “Razones de salud del docente o directivo docente, previo dictamen
meédico del comité de medicina laboral del prestador del servicio salud.”, “Necesidad de resolver un
conflicto que afecte seriamente la convivencia dentro de un establecimiento educativo, por recomendacion
sustentada del consejo directivo.”, “Traslados por razones de seguridad.”

Mediante Fallo de Tutela en segunda instancia emitida por el Juzgado Primero Penal del Circuito con
Funcion de Conocimiento de Medellin, con radicado N° 05-001-40-88-049-2025-00102-01 del 22 de julio
de 2025, confirmé sentencia de tutela en primera instancia por el cual se ordeno:

"SEGUNDO. ORDENAR a la SECRETARIA DE EDUCACION DE ANTIOQUIA que en el término de
las 48 horas siguientes a la notificacién de la presente decisién proceda emitir acto administrativo por
medio del cual deja sin efectos la RESOLUCION 2025060101561 del 24 de enero de 2025, asi como
los emitidos con posterioridad relacionados con el traslado del docente SANTIAGO GARCIA MEJIA
a la institucion educativa PUEBLO NUEVO I.E.R. NARANJAL y de tal modo garantizar su
permanencia como docente en la I.E.R. EL PESCADO I.E.R. EL CHORRILLO del municipio de Santa
fe de Antioquia, plaza 7602."

En razon a la orden de la providencia judicial antes citada, se hace necesario trasladar al sefior
SANTIAGO GARCIA MEJIA, identificado con cédula de ciudadania N° 1042706353, LICENCIADO EN
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EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN HUMANIDADES Y LENGUA CASTELLANA - MAGISTER EN
RECURSOS DIGITALES APLICADOS A LA EDUCACION, vinculado en Propiedad, con grado de
escalafon 3AM, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula en el area de
Humanidades y Lengua Castellana, para la I. E. R. EL PESCADO sede |.E.R. EL CHORRILLO, del
municipio de SANTAFE DE ANTIOQUIA, plaza N° 7602, en reemplazo de YENYY PAOLA ALZATE
ACEVEDO, identificada con cédula de ciudadania N° 1098309267, quien pas6 a otro municipio efectuado
mediante Decreto N° 2025070002513 del 08 de junio de 2025; el sefior GARCIA MEJIA, viene laborando
como Docente de Aula en el area de Humanidades y Lengua Castellana, en la |. E. PUEBLO NUEVO
sede I. E. R. NARANJAL, del municipio de AMALFI, plaza N° 4091.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones al sefior SANTIAGO GARCIA MEJIA, identificado con
cédula de ciudadania N° 1042706353, LICENCIADO EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN
HUMANIDADES Y LENGUA CASTELLANA - MAGISTER EN RECURSOS DIGITALES APLICADOS A
LA EDUCACION, vinculado en Propiedad, con grado de escalafén 3AM, regido por el estatuto docente
1278 de 2002, como Docente de Aula en el area de Humanidades y Lengua Castellana, parala l. E. R.
EL PESCADO sede I.E.R. EL CHORRILLO, del municipio de SANTAFE DE ANTIOQUIA, plaza N° 7602,
en reemplazo de YENYY PAOLA ALZATE ACEVEDO, identificada con cédula de ciudadania N°
1098309267, quien pasé a otro municipio efectuado mediante Decreto N° 2025070002513 del 09 de junio
de 2025; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al interesado haciéndole saber que
contra este no proceden los recursos de reposicion ni de apelacion en sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable,
dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberén aportar el certificado de inicio y terminacion de
labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paré4grafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecerd en estado
inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacién Humano y

Planta de Cargos de la Secretarfa de Educacién y archivese copia del presente acto administrativo en la
hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMIRE
Secretario de Educacion
NOMBRE FIRMA FECHA
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DECRETO

Por la cual se traslada un docente en la planta de cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 5 de septiembre de 2024, y el
Decreto 648 del 19 de abril de 2017 que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia
de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de
1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles
educativos, sujetdndose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para
ello, realizaré concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los
ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General
de Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes,
sin mas requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 5 de septiembre de 2024, se determina la estructura
administrativa del Departamento de Antioquia, se otorga funciones a la Secretaria de Educacién
del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal
docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia
de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de
los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificé la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con
recursos del Sistema General de Participaciones.

Eil Decreto 1278 de 2002, “Por el cual se expide el Estatuto de Profesionalizacién Docente”, en
su articulo 53°, establece que, “Los traslados proceden: a. Discrecionalmente por la autoridad
competente, cuando para la debida prestacion del servicio se requiera el traslado de un docente
o directivo docente dentro del mismo distrito o municipio, o dentro del mismo departamento
cuando se trate de municipios no certificados, con el fin de garantizar un servicio continuo, eficaz
y eficiente.”

Mediante el Decreto 1083 de 2015, “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario
del Sector de Funcién Publica”, en el articulo 2.2.5.4.1 establece que, “A los empleados que se
encuentren en servicio activo se les podré efectuar los siguientes movimientos de personal: 1.
Traslado o permuta.”
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El articulo 2.2.5.4.3 del Decreto Ibidem, establece que “El traslado se podré hacer por
necesidades del servicio, siempre que ello no implique condiciones menos favorables para el
empleado. El traslado podra hacerse también cuando sea solicitado por los empleados
interesados, siempre que el movimiento no afecte el servicio.”

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no sujetos a proceso
ordinario, en el cual, establece que “La autoridad nominadora efectuaré el traslado de docentes
o directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado, en cualquier época
del afio lectivo, sin sujecién al proceso ordinario de traslados de que trata este Capitulo, cuando
se originen en: 1. Necesidades del servicio de caracter académico o administrativo, que deban
ser_resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacion del servicio
educativo.”(Subrayado fuera de texto)

Segun lo expuesto en la Sentencia T-105 de 2024, de Ia Sala Segunda de Revision de la Corte
constitucional, M.P. Juan Carlos Cortés Gonzalez, sefiala que (...) Cuando el servicio de
educacién se presta mediante instituciones publicas, la relacién entre docentes y la administracion
se rige por las reglas de una relacién laboral, lo cual implica el ejercicio del ius variandi, facultad
que no es absoluta.

En el sector de la educacioén publica, la Corte Constitucional ha indicado que el Estado cuenta
con un amplio margen de discrecionalidad para modificar las condiciones en que sus funcionarios
ejercen su trabajo. Esta facultad se concreta en la posibilidad que tiene la autoridad nominadora
de cambiar la sede en que los docentes prestan sus servicios, bien sea de forma discrecional
para garantizar una continua, eficiente y oportuna prestacion del servicio publico de educacion o
por solicitud de los interesados.

De este modo, la facultad de la administracion para modificar las condiciones de la prestacion del
servicio de educacioén, no s6lo surge como expresién del ius variandi, sino también como una
forma de garantizar el cumplimiento de los articulos 44, 365 y 366 superiores, relacionados con
la prevalencia del interés superior de los nifios, nifias y adolescentes, la eficiente, oportuna y
continua prestacion del servicio de educacion y la gestacion y promocién de condiciones
necesarias para la solucién de necesidades insatisfechas en el &mbito de la educacién.”

Atendiendo a la necesidad administrativa presentada, se dara aplicacién a lo consagrado “en el
Decreto 1075 de 2015, que en su articulo 2.4.5.1.5”, consagra que los traslados no sujetos al
proceso ordinario, podran efectuarse, entre otras causales, por: “1. Necesidades del servicio
de caracter académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para
garantizar la_continuidad de la prestacién del servicio educativo” (Negrita, cursiva y
subrayado fuera del texto original), para disponer de manera discrecional el traslado del docente.

Segun lo expuesto en la Sentencia T-075/13, que sefiala que “Los derechos de los menores de
edad priman sobre los de los demas, por lo cual se ofrecen mayores garantias.y beneficios, para
proteger su formacién y desarrollo. Igualmente, al ser los nifios sujetos de proteccion
constitucional reforzada, atraen de manera prioritaria las actuaciones oficiales y particulares que
les concierna. Asi, en todas las situaciones en que entren en conflicto los derechos e intereses
de los nifios y los de las demas personas, deberé dérseles prelacién a aquéllos. Las autoridades
administrativas y judiciales encargadas de determinar el contenido del interés superior de los
nifios en casos particulares, cuentan con un margen de discrecionalidad importante para evaluar,
al aplicar la preceptiva atinente y ante las circunstancias féacticas de los menores de edad
involucrados, la solucién que mejor satisfaga dicho interés. Al tiempo, la definicion de dichas
pautas surgié de la necesidad de recordar los deberes constitucionales y legales que tienen las
autoridades en relacién con la preservacién del bienestar integral de nifios, nifias y adolescentes,
que requieren su proteccion, lo cual obliga a jueces y servidores administrativos a aplicar un
grado especial de diligencia y cuidado al momento de decidir, més traténdose de nifios de corta
edad, cuyo desarrollo puede verse afectado en forma definitiva e irremediable por cualquier
decisién adversa a sus intereses y derechos.”
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En concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educacion Nacional, se ha pronunciado ante
este despacho, haciéndole saber que “La norma faculta a los entes territoriales para la adopcién
de medidas administrativas necesarias, el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, contempla Ia
administracion de la educacién como: “Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo;
nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos a los docentes y
directivos docentes y personal administrativo; orientar, asesorar y en general dirigir la educacion
del municipio (...)."

Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45, y 67 de la Constitucion Politica de Colombia y,
para garantizar la debida prestacion del servicio educativo a nifios y jovenes del Departamento
de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio puiblico esencial, en concordancia con el
interés superior que representan los derechos de los nifios, se hace necesario realizar los
nombramientos de docentes en municipios donde no ha sido posible contar con la cobertura
educativa, siendo una prerrogativa constitucional que, desde esta entidad territorial se permita
garantizar el goce pleno de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes, en atencion del
articulo 9 de la Ley 1098 de 2006, que consagra la prevalencia de los derechos de los nifios, en
todo acto, decisién o medida administrativa.

La I. E. R. PALMIRA/I. E. R. PALMIRA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de EL PENOL, no
cuenta a la fecha con docente de Basica Secundaria, en el area de Idioma Extranjero Inglés, en
razén del retiro del servicio del Docente ELMER ANTONIO CORDOBA MOSQUERA, mediante
decreto con radicado N° S 2025060170862 con fecha del 14 de mayo de 2025, por pérdida de
capacidad laboral y el consecuente reconocimiento de la pensién de invalidez. En consecuencia,
a la fecha se advierte una afectacion en el goce efectivo de los derechos fundamentales a la
educacion y a la prestacion continua del servicio. Por ende y, por necesidad del servicio, se hace
necesario trasladar al Docente DUVAN ANDRES RIOS ATEHORTUA, identificado con cédula
de ciudadania N° 1036931341, LICENCIADO. EN LENGUAS EXTRANJERAS, MAGISTER EN
EDUCACION, vinculado en Propiedad, con grado de escalafén 2A, como Docente de Basica
Secundaria, en el area de Idioma Extranjero Inglés, para la I. E. R. PALMIRA/L. E. R. PALMIRA
- SEDE PRINCIPAL, del municipio de EL PENOL, plaza N° 11584, ia cual se encuentra sin
docente. Cabe resaltar que el Docente RIOS ATEHORTUA, venia laborando en la . E. R. EL
PESCADOI/C. E. R. SOCORRO DE SABANAS, en el municipio de SANTAFE DE ANTIOQUIA,
plaza No. 7594.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado
con Recursos del Sistema General de Participaciones, al Docente DUVAN ANDRES RIOS
ATEHORTUA, identificado con cédula de ciudadania N° 1036931341, LICENCIADO EN LENGUAS
EXTRANJERAS, MAGISTER EN EDUCACION, vinculado en Propiedad, con grado de escalafén
2A, como Docente de Basica Secundaria, en el area de Idioma Extranjero Inglés, para lal. E. R.
PALMIRA/L E. R. PALMIRA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de EL PENOL, plaza N° 11584,
la cual se encuentra sin docente., segln lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notifiquese al interesado el presente acto administrativo, haciéndole
saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados
en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el certificado de inicio
y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la
Ciudadania -SAC- 0 mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién
de Antioquia.
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Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto
administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLA?

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacién
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DECRETO

Por la cua!l se trasladan unos docentes en la planta de cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 5 de septiembre de 2024, y el
Decreto 648 del 19 de abril de 2017 que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia
de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de
1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles
educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para
ello, realizara concursos, efectuaré los nombramientos del personal requerido, administrara los
ascensos, sin superar en ningtin caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General
de Participaciones y trasladaré docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes,
sin mas requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 5 de septiembre de 2024, se determina la estructura
administrativa del Departamento de Antioquia, se otorga funciones a la Secretaria de Educacion
del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal
docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia
de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de
los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificé la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con
recursos del Sistema General de Participaciones.

El Decreto 1278 de 2002, “Por el cual se expide el Estatuto de Profesionalizacién Docente”, en
su articulo 53°, establece que, ‘Los traslados proceden: a. Discrecionalmente por la autoridad
competente, cuando para la debida prestacién del servicio se requiera el traslado de un docente
o directivo docente dentro del mismo distrito o municipio, o dentro del mismo departamento
cuando se trate de municipios no certificados, con el fin de garantizar un servicio continuo, eficaz
y eficiente.”

Mediante el Decreto 1083 de 2015, “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario
del Sector de Funcién Publica”, en el articulo 2.2.5.4.1 establece que, “A los empleados que se
encuentren en servicio activo se les podra efectuar los siguientes movimientos de personal: 1.
Traslado o permuta.”

E! articulo 2.2.5.4.3 del Decreto Ibidem, establece que “El traslado se podra hacer por
necesidades del servicio, siempre que ello no implique condiciones menos favorables para el
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empleado. El traslado podra hacerse también cuando sea solicitado por los empleados
interesados, siempre que el movimiento no afecte el servicio.”

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, reguié los traslados no sujetos a proceso
ordinario, en el cual, establece que “La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes
o directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado, en cualquier época
del afio lectivo, sin sujecién al proceso ordinario de traslados de que trata este Capitulo, cuando
se originen en: 1. Necesidades del servicio de cardcter académico o administrativo, que deban

ser resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacién del _servicio
educativo.”(Subrayado fuera de texto)

Segun lo expuesto en la Sentencia T-105 de 2024, de |la Sala Segunda de Revisién de la Corte
constitucional, M.P. Juan Carlos Cortés Gonzalez, sefiala que “(...) Cuando el servicio de
educacién se presta mediante instituciones publicas, la relacién entre docentes y la administracién
se rige por las reglas de una relacién laboral, lo cual implica el ejercicio del ius variandi, facultad
que no es absoluta.

En el sector de la educacién puablica, la Corte Constitucional ha indicado que el Estado cuenta
con un amplio margen de discrecionalidad para modificar las condiciones en que sus funcionarios
gjercen su trabajo. Esta facultad se concreta en la posibilidad que tiene la autoridad nominadora
de cambiar la sede en que los docentes prestan sus servicios, bien sea de forma discrecional
para garantizar una continua, eficiente y oportuna prestacién del servicio publico de educacién o
por solicitud de los interesados.

De este modo, la facultad de la administracién para modificar las condiciones de la prestacién del
servicio de educacién, no sélo surge como expresion del ius variandi, sino también como una
forma de garantizar el cumplimiento de los articulos 44, 365 y 366 superiores, relacionados con
la prevalencia del interés superior de los nifios, nifias y adolescentes, la eficiente, oportuna y
continua prestacion del servicio de educacion y la gestaciéon y promocién de condiciones
necesarias para la solucién de necesidades insatisfechas en el ambito de la educacion.”

Atendiendo a la necesidad administrativa presentada, se dara aplicacioén a lo consagrado “en el
Decreto 1075 de 2015, que en su articulo 2.4.5.1.5”, consagra que los traslados no sujetos al
proceso ordinario, podran efectuarse, entre otras causales, por. “1. Necesidades del servicio
de caracter académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para
garantizar la continuidad de la prestacion del servicio educativo” (Negrita, cursiva y
subrayado fuera del texto original), para disponer de manera discrecional el traslado del docente.

Por necesidad del servicio educativo, se hace necesario trasladar a la Docente LUISA
FERNANDA BETANCUR HERNANDEZ, identificada con  cédula de ciudadania No.
1036604480, LICENCIADA EN CIENCIAS SOCIALES, MAGISTER EN FILOSOFIA, vinculada
en Propiedad, con grado de escalafén 3AM, como Docente de Basica Secundaria, en el area de
Ciencias Sociales, para la I. E. VILLANUEVAI/L. E. VILLANUEVA - SEDE PRINCIPAL, del
municipio de COPACABANA, plaza N° 18799, en reemplazo de LUIS FERNANDO OSORIO
MUNETON, identificado con cédula de ciudadania No. 70547063, quien se encuentra vinculado
en Propiedad y fue trasladado a la I.E.E.N.S SANTA TERESITA, SEDE C.E.R. JUNTAS, plaza
N° 9231, mediante decreto con radicado N° D 2025070003411 con fecha del 29 de julio 2025;
cabe resaltar que, la sefiora BETANCUR HERNANDEZ, venia laborando como Docente de
Bésica Secundaria, en el area de Ciencias Sociales, en la I. E. J. EMILIO VALDERRAMA
AGUDELOIL E. J. EMILIO VALDERRAMA AGUDELO - SEDE PRINCIPAL, en el municipio de
TOLEDO, plaza No. 6987.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacién,

RESUELVE:




DECRETO HOJA 3

“Por la cual se trasladan unos docentes en la planta de cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones”

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado
con Recursos del Sistema General de Participaciones, a la Docente LUISA FERNANDA
BETANCUR HERNANDEZ, identificada con cédula de ciudadania No. 1036604480,
LICENCIADA EN CIENCIAS SOCIALES, MAGISTER EN FILOSOFIA, vinculada en Propiedad,
con grado de escalafén 3AM, como Docente de Basica Secundaria, en el area de Ciencias
Sociales, para la I. E. VILLANUEVAII. E. VILLANUEVA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de
COPACABANA, plaza N° 18799, en reemplazo de LUIS FERNANDO OSORIO MUNETON,
identificado con cédula de ciudadania No. 70547063, quien se encuentra vinculado en Propiedad
y fue trasladado a la I.E.E.N.S SANTA TERESITA, SEDE C.E.R. JUNTAS, plaza N° 9231,
mediante decreto con radicado N° D 2025070003411 con fecha del 29 de julio 2025; cabe resaltar
que, la sefiora BETANCUR HERNANDEZ, venia laborando como Docente de Basica
Secundaria, en el area de Ciencias Sociales, en la l. E. J. EMILIO VALDERRAMA AGUDELOII.
E. J. EMILIO VALDERRAMA AGUDELO - SEDE PRINCIPAL, en el municipio de TOLEDO,
plaza No. 6987.

ARTICULO SEGUNDO: Notifiquese a los interesados el presente acto administrativo, haciéndole
saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados
en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberén aportar el certificado de inicio
y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la
Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién
de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto
administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVfAR RAMIREZ
Secretario de Educacion
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DECRETO

Por el cual se nombra en provisionalidad vacante temporal a un Docente en la Planta de Cargos
del Departamento de Antioquia, financiada con recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de sepliembre de 2024 y el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, que medifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la
Funcién Pablica y el Decreto 1075 de 2015y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 8000 del 20 de diciembre de 1995, ! Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 8
de la Ley 715 de 2001. ¥ frente a los municipios no certificados tiene la competencia de. "6.2.3.
Administrar, eferciendo las facultades seftaladas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y ef personal docenle y adminisirativo de los planteles educalivos, sujetandose a la planta de
cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizard concursos, efectuard los
nombramientos del personal requerido, administrard los ascensos, sin superar en ningdn caso el monto
de los recursos disponibles en el Sistema General de Parficipaciones y trasladard docentes enire los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicitn de los respectivos
actos administrativos debidamente motivados. "

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura
administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Cepartamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar
comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en
los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modifictd la planta de cargos docente, directivo
docente y administrativo para la prestacidn del servicio educativo en los Establecimientos adscritos a los
Municipios no certificados del Departamento de Antioguia, financiados con recursos del Sistema General
de Participaciones.

Segun lo expuesto en la Sentencia T-075/13, que sefiala que "Los derechos de los menores de edad
priman sobre los de los demds, por lo cual se ofrecen mayores garanlias y beneficios, para proteger su
formacién y desarrolio. igualmente, al ser los niflos sujetos de proteccidn constitucional reforzada, atraen
de manera priortaria las actvaciones oficiales y particulares que les concigrna. Asl, en lodas las
situaciones en que entren en conflicto los derechos e intereses de los nifios y los de 1as demas personas,
deberd dérseles prelacidn a aquélios. Las autoridades administrativas y judiciales encargadas de
deter 1 enido del interés superior de los nifios an c£aso. icula cuentan con un
margen iscracionalidad importan ra tiva atinente y ante las
circunstancias ficticas de los menores de edad in gd;_gcradns, la sal‘ucr-:bn gue mejor satisfaga
dicho interéds. Al tiempo, la definicién de dichas pautas surgié de la necesidad de recordar los deberes
constitucionales y legales que tienen [as autoridades en relacidn con la preservacién del bienestar integral
de nifios, niflas y adolescentes, que reguieren su proteccion, lo_cual obliga a jueces y servidores

administr licar un qr ial de diligencia I momanto de decidir, més
tratandose de nifics de d, cuyo d varse afectado en forma definitiva e
irremedi iguier decision adversa a s rosas y derechos.”

En concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educacidn Macional, se ha pronunciado ante este
despacho, haciéndole saber que "La norma faculta a los entes teritoriales para la adopcion de medidas
adminisirativas necesarias, el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, contempla la administracion de la
educacién como: “Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, trasladar,
sancionar, estimular, dar licencias y permisos a los docenies y directives docentes y personal
administrativo; orientar, asesorar y en general dirigir la educacién del municipio {...)."
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“Por el cual se nombra en pravisionalidad vacanie temporal a un Docenle en la Planta de Cargos
del Departamento de Antiogqwa, financiada con recerses del Sistems General de participaciones”

Segun lo dispueslo por los articulos 44, 45, y 67 de la Constitucion Politica de Colombia y, para garantizar
la debida prestacién del servicio educativo a nifos y jovenes del Departamento de Antiogquia, como un
derecho fundamental y servicio piblico esencial, en concordancia con el interes superior que representan
los derechos de los nifios, se hace necesario realizar los nombramientos de docentes en municipios donde
no ha sido posible contar con la cobertura educativa, siendo una prerrogativa constitucional que, desde
esta entidad temritorial se permita garantizar el goce pleno de los derechos de los nifics, nifas y
adolescentes, en atencion del articulo 9 de la Ley 1098 de 2008, que consagra la prevalencia de los
derechos de los nifios, en todo acto, decisidn o medida administrativa,

El Decreto 1278 de 2002, Articulo 13, define sobre los Nombramientos Provisionales. Cuando se trate de
proveer transitoriamente emplecs docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad con
personal que redna los requisitos del cargo, en los siguientes casos:

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que impliguen
separacién temporal, el nombramiento provisional sera por el tiempo que dure (a3 respechiva situacion
administrativa. En este caso debera hacerse uso del listado de elegibles vigente y su no aceptacidn no
implica la exclusidn del mismo

b. En vacantes definitivas, el nombramiento provisional sera hasta cuando se provea el cargo en periodo
de prueba o en propiedad, de acuerdo con el listado de elegibles producto del concursa.

Paragrafo. Los educadores contratados por ordenes de prestacion de servicio que tienen el derecho a
ser vinculados en provisionalidad en virtud del articulo 38 de la Ley 715 de 2001, seran regidos por las
normas de este Estatuto y, por ende, nombrados provisicnalmente de conformidad con lo dispuesto en el
presente articulp, en los cargos vacantes de la planta de personal que fije la MNacién en ejercicio de su
competencia especial dada por el articulo 40 de |la Ley 715 de 2001.

Para ser vinculados en propiedad y gozar de los derechos de carrera deben superar el concurso de mérilos
y obtener evaluacion satisfactoria del periodo de prueba, de acuerdo con lo dispuesto en este decreto.

Fara el empleo gque se busca proveer en vacancia temporal no existe actualmente listado de elegibles
vigente, por lo cual el nombramiento se realizara de manera directa con un docente que cumple con la
idoneidad para cubrir |2 vacante mientras dure la novedad del titular.

Asl mismo, el Decreto 490 del 28 de marzo de 2016, reglamentd el Decreto Ley 1278 de 2002, en materia
tipps de emplecs del Sistema Especial de Camrera Docente y su provisién, en el ARTICULO
2.4.6.3.10. Nombramiento provisional. El nombramignto provisional se aplica para la provisidn
transitoria de cargos docentes que se hallen en vacancia temporal o definitiva y se hard mediante acto
debidamente motivado expedido por la auloridad nominadora con personal que redna los requisitos del
cargo. Los elegibles de los lislados lemitorialss, en su orden, lendrén &l derscho preferente para el
nombramiento provisional en vacantes temporales de docentes y su sceplacidn no los excluye dal
respechive listado. En caso de que los elegibles no acepten estos nombramientos, la enlidad territorial
cerlificada en educacidn podrd nombrar a una persona que cumpla con los requisites del cargo, sin
necesidad de acudir al aglicativo indicade en el inciso siguiente. Traléndose de vacancias definitivas, e
cargo docente serd ocupado por una delas personas inscritas en el aphcalivo dispuesto por el Ministerio
de Educacidn Nacional, que hace parte del sisfema de informacidn del sector educalivo previsto en el
articufo 5, numeral 5.4, de la Ley 715 de 2007,

PARAGRAFO. En caso de que no haya ningtin aspirante inscrito para un deferminado cargo en el
aplicativo referido anteriormente, v con el fin de garantizar la prestacidn del servicio educativo, la autoridad
nominadora podrd, mediante acto adminisfrativo debidamente mativado, nombrar provisionalmente a un
docente que cumpla con los requisitos del cargo.

En atencidn a lo descrito anteniormente y a fin de garantizar la debida prestacion del servicio, se hace
necesario realizar & nombramiento en provisionalidad vacante temporal en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones a la docente
LEIDY YOHANA MUNERA LONDONO, identificada con cédula de ciudadania N° 1040323460,
LICENCIADA EN EDUCACION ARTISTICA ¥ CULTURA - MAGISTER EN EDUCACION CON
COMPONENTE EN PROFUNDIZACION, como Docente de Aula en el drea de EDUCACION ARTISTICA
- ARTES PLASTICAS, paralal E. MANUEL JOSE SIERRA sede LICEQO MANUEL JOSE SIERRA - SEDE
PRINCIPAL, del municipio de GIRARDOTA, plaza N° 18947, en reemplazo de DANIEL EDUARDO
PIEDRAHITA DIAZ, identificado con cédula de ciudadania N® 1026145434, a quien se le concedid vacante
temporal por pericdo de prueba Resolucion N® 2025080177832 del 27 de junio de 2025,
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“Por el cual se nombra en provisionalidad vacante lemporal a un Docenlte én la Planta de Cargos
del Departamento de Antioguia, financiada con recursos del Sistema General de participaciones”

Por lo expuesto anteriormente, ef Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad vacante temporal, en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, financiada con Recursos del Sistema General de Participaciones a la docente
LEIDY YOHANA MUNERA LONDORNO, identificada con cédula de ciudadania N° 1040323460,
LICENCIADA EN EDUCACION ARTISTICA ¥ CULTURA — MAGISTER EN EDUCACION CON
COMPOMENTE EN PROFUNDIZACION, como Docente de Aula en el &rea de EDUCACION ARTISTICA
- ARTES PLASTICAS, para lal. E. MANUEL JOSE SIERRA sede LICEQ MANUEL JOSE SIERRA - SEDE
PRIMCIPAL, del municipic de GIRARDOTA, plaza N° 18847, en reemplazo de DANIEL EDUARDO
PIEDRAHITA DiAZ, identificado con cédula de ciudadania N° 1026145434, a quien se le concedid vacante
temperal por pericdo de prueba Resolucidn N° 2025080177832 del 27 de junio de 2025 segun lo
expuesto en |a parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notifiquese al docente LEIDY YOHANA MUNERA LONDONO, el nombramiento
por escrito, haciéndole saber que conltra éste no procede recurso alguno

ARTICULO TERCERQ: A partir de la notificacién, el docente gue se nombra por el presente Decreto
dispone de un término improrrogable diez (10) dias habiles para tomar posesion del cargo.

ARTICULO CUARTO: A fos docentes y directivos docenles que se frasladen o sean nombrados en
ternporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable,
dentro de los 10 dias siguientes a la notificacidn, deberdn apontar el cerlificado de inicio y terminacion de
labores. Este certificado se debe radicar a [ravés del Sistema de Alencion a la Ciudadania -SAC- o
mediante oficio radicado en las laguillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioguia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecers en estado
inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos de! Sistema de Informacion Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacidn y archivese copia del presente acto administrativo en la
hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacidn
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DECRETO

Por el cual se realizan unos encargos de unos Directivos (a) Docentes y se nombra un
provisional en vacante temporal en la Planta de cargos del Departamento de Antioquia,
financiado con recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcién Puablica y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resoluciéon Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia
de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994,
las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuard los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin
superar en ningtn caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladard docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin
més requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura
administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacién
del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios
y demds novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que
laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental N° 2024070002652 del 04 de junio de 2024, modificé la planta de cargos
de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacién del servicio educativo
en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los 116 municipios no certificados del
departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El Decreto 1278 del 19 de junio de 2002, articulo 14, ‘Establece que se puede designar
temporalmente a una persona vinculada en propiedad, para asumir otro empleo vacante por falta
temporal o definitiva de su titular, desvinculéndose o no de las propias de su cargo y los cargos
directivos docentes vacantes de manera temporal, podrén ser provistos por encargo con personal
inscrito en carrera, mientras dure la situacion administrativa del titular. Y en caso de vacante definitiva,
podré suplirse por encargo mientras se surte el proceso de seleccién y se provee de manera
definitiva”.

El Decreto 490 del 28 de marzo del 2016, reglamenta el Decreto Ley 1278 del 19 de junio del 2002,
en materia tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente establece en el Articulo
2.4.6.3.13. Encargo: “El encargo se aplica para la provisién de vacantes definitivas o temporales de
cargos de directivos docentes y consiste en la designacion transitoria de un educador con derechos
de carrera, previa convocatoria y publicacién de las vacantes a ser proveidas mediante encargo.”
Para la calificacion de los educadores que se postulen, la entidad territorial certificada debera
observar los requisitos en el mismo.

En el articulo 2.4.6.3.10, del mismo decreto, establece que, el nombramiento provisional es para la
provisién transitoria de cargos que se hallen en vacancia temporal o definitiva y se hara mediante
acto debidamente motivado expedido por la autoridad nominadora con personal que reuna los
requisitos del cargo.
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“Por el cual se realizan unos encargos de unos Directivos (a) Docentes y se nombra un provisional en vacante temporal en la
Planta de cargos del Departamento de Antioquia, financiado con recursos del Sistema General de Participaciones*

Aunado a lo anterior, la Secretaria de Educacion de Antioquia no cuenta actualmente con listado de
elegibles para proveer encargos de Directivos Docentes en los cargos de Rector, Director Rural y
Coordinador en los establecimientos educativos oficiales de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia. Por lo que haciendo uso de las facultades concedidas a la Secretaria de
Educacién de Antioguia y de conformidad con las necesidades del servicio, se procedera a realizar
un encargo de manera directa.

De acuerdo con lo establecido en los articulos 44, 45 y 67 de la Constitucion Politica de Colombia, y
con el objetivo de garantizar la adecuada prestacion del servicio educativo a los nifios y jovenes del
Departamento de Antioguia, considerado como un derecho fundamental y un servicio publico
esencial, se hace necesario realizar nombramientos provisionales para cubrir las vacantes existentes.

La sefiora JUDITH ELENA CARDENAS SALINAS, identificada con cédula de ciudadania N°
32091507, PSICOLOGA SOCIAL COMUNITARIO - ESPECIALISTA EN PEDAGOGIA PARA EL
DESARROLLO DEL APRENDIZAJE AUTONOMO, vinculada en propiedad con grado de escalafon
2CE y regida por el estatuto docente 1278 de 2002, se desempefia actualmente como Directiva
Docente Coordinadora, enla |. E. PUEBLO NUEVO sede |. E. PUEBLO NUEVO - SEDE PRINCIPAL,
del municipio de AMALFI, plaza N° 513; la sefiora CARDENAS SALINAS, cumple con los requisitos
para asumir, por Encargo, el cargo de Directiva Docente Rectora en vacante temporal en la |. E.
PUEBLO NUEVO, del municipio de AMALFI, plaza N° 64, en reemplazo de ROBERTO ANTONIO
ISAZA VASQUEZ, identificado con cédula de ciudadania N° 15528595, quien se encuentra en
novedad de incapacidad médica.

Asi mismo, la sefiora LUZ HERMINIA GONZALEZ RAMIREZ, identificada con cédula de ciudadania
N° 21620299, LICENCIADA EN EDUCACION FISICA, RECREACION Y DEPORTE - NIVEL BASICA
- ESPECIALISTA EN EVALUACION PEDAGOGICA, vinculada en propiedad con grado de escalafon
14 y regida por el estatuto docente 2277 de 1979, se desempefia actualmente como Docente de Aula
en el Nivel de Basica Primaria, en la |. E. PUEBLO NUEVO sede I. E. PUEBLO NUEVO - SEDE
PRINCIPAL, del municipio de AMALFI, plaza N° 5411; la sefiora GONZALEZ RAMIREZ, cumple con
los requisitos para asumir, por Encargo, el cargo de Directiva Docente Coordinadora en vacante
temporal en la |. E. PUEBLO NUEVO sede |. E. PUEBLO NUEVO - SEDE PRINCIPAL, del municipio
de AMALFI, plaza N° 513, en reemplazo de JUDITH ELENA CARDENAS SALINAS, identificada con
cédula de ciudadania N° 32091507, quien pasa como Rectora en encargo.

Finalmente, la sefiora LEIDY ALEJANDRA PALACIO GARCIA, identificada con cédula de
ciudadania N° 1007841587, LICENCIADA EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN
HUMANIDADES, LENGUA CASTELLANA, cumple con las calidades establecidas en el articulo 3 del
Decreto 1278 de junio de 2002 y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994, para el ejercicio de la funcién
docente; actualmente, la secretaria de Educacion de Antioquia no cuenta con un Listado de Elegibles
de la Comisién Nacional del Servicio Civil poblacién mayoritaria. Por tal motivo, se procede a realizar
el nombramiento provisional temporal, de manera directa, mientras persista la situacion
administrativa de encargo del titular LUZ HERMINIA GONZALEZ RAMIREZ.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Encargar como Directiva Docente Rectora en vacante temporal, a la sefiora
JUDITH ELENA CARDENAS SALINAS, identificada con cédula de ciudadania N° 32091507,
PSICOLOGA SOCIAL COMUNITARIO - ESPECIALISTA EN PEDAGOGIA PARA EL DESARROLLO
DEL APRENDIZAJE AUTONOMO, vinculada en Propiedad con grado de escalafén 2CE y regida por
el estatuto docente 1278 de 2002, en la 1. E. PUEBLO NUEVO, del municipio de AMALFI, plaza N°
64, en reemplazo de ROBERTO ANTONIO ISAZA VASQUEZ, identificado con cédula de ciudadania
N° 15528595, quien se encuentra en novedad de incapacidad médica; segun lo expuesto en la parte
motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Encargar como Directiva Docente Coordinadora en vacante temporal, a la
sefiora LUZ HERMINIA GONZALEZ RAMIREZ, identificada con cédula de ciudadania N° 21620299,
LICENCIADA EN EDUCACION FIiSICA, RECREACION Y DEPORTE - NIVEL BASICA -
ESPECIALISTA EN EVALUACION PEDAGOGICA, vinculada en Propiedad con grado de escalafon
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14 y regida por el estatuto docente 2277 de 1979, en la |. E. PUEBLO NUEVO sede |. E. PUEBLO
NUEVO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de AMALFI, plaza N° 513, en reemplazo de JUDITH
ELENA CARDENAS SALINAS, identificada con cédula de ciudadania N° 32091507, quien pasa
como Rectora en encargo; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Nombrar en provisionalidad, vacante temporal, a la sefiora LEIDY
ALEJANDRA PALACIO GARCIA, identificada con cédula de ciudadania N° 1007841587,
LICENCIADA EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN HUMANIDADES, LENGUA
CASTELLANA, como Docente de Aula en el Nivel de Basica Primaria, para la I. E. PUEBLO NUEVO
sede |. E. PUEBLO NUEVO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de AMALFI, plaza N° 5411, mientras
dure el encargo de la sefiora LUZ HERMINIA GONZALEZ RAMIREZ, identificada con cédula de
ciudadania N° 21620299; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO CUARTO: Notificar a las sefioras JUDITH ELENA CARDENAS SALINAS y LUZ
HERMINIA GONZALEZ RAMIREZ, el presente acto administrativo, haciéndole saber que contra éste
no proceden recursos de reposicion ni de apelacién en sede administrativa.

ARTICULO QUINTO: Notificar a la sefiora LEIDY ALEJANDRA PALACIO GARCIA, el presente
acto administrativo, haciéndole saber que contra éste no proceden recursos de reposicion ni de
apelacién en sede administrativa. Quien debera manifestar su aceptacion en el mismo acto y tomar
posesién dentro de los (10) dias siguientes de su notificacion.

ARTICULO SEXTO: A Jos docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de inicio y
terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la
Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién
de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera en estado inactivo
en el Sistema Humano.

ARTICULO SEPTIMO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema de Informaciéon Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

- <
N

MAURICIO ALXIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion

NOMBRE > FIRMA FECHA
| Daniela Veldsquez Usme. . . . . .
Proyecté: | auiliar Administrativa Contratista C&C‘u cec 2% E{ Véfd??‘%? 74 2 f 25
Revisé: Carlos Mario Rojas Gaviria
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Oscar Felipe Velasquez Mufioz / Pl \
Revisé: Daniel Felipe Ossa Sanchez
Abogados Asuntos Legales __@m 3 0( i\k} i\ mr
e Marfa Liliana Mendieta, 3
Revisé: Directora de Asuntos Legales u.,b DOlUF L L~
. Harrison Andrés Franco Montoya.
Revisé: Director de Talento Humano ‘{&6“ 3 (-07- [ %4
K Adrian Alexander Castro Alzate. { - L
Aprobo: Subsecretario Administrativo ! P \ -3 <1
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo
nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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Republica de Colombia

DECRETO

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes,
Directivos Docentes y Administrativos financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de
2024 y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de
2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia
de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de
1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles
educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley.
Para ello, realizard concursos, efectuard los nombramientos del personal requerido,
administrara los ascensos, sin superar en ningln caso el monto de los recursos disponibles en
el Sistema General de Participaciones y trasladard docentes entre los municipios,
preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los respectivos
actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura
administrativa y se otorga funciones a la Secretaria de Educaciéon del Departamento de
Antioquia para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente
y administrativo, para o cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modifico la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con 1a El articulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos
les compete administrar la planta del personal docente, directivo docente y personal
administrativo en los municipios no certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el
servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos
de acuerdo con las necesidades del servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la educacion;
todo ello de acuerdo con la ley 115 de 1994, el Estatuto Docente.

El articulo 2.4.6.1.3.4., del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacion de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de




DECRETO HOJA 2

educacion o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el presente
Capitulo.

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal por
municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversion de cargos:
La conversion de cargos consiste en el cambio de un cargo por otro o la unién de dos o mas
cargos vacantes, para dar origen a uno nuevo de igual o menor o superior de categoria, en
razén de la naturaleza y complejidad de sus funciones”.

Mediante escrito enviado por correo electrénico el 22/07/2025, donde el rector de la Institucion
Educativa Rural Zungo Embarcadero, sede Colegio Zungo Embarcadero. del municipio de
Carepa, manifiesta que el docente REGULO PALACIOS HINESTROZA, identificado con cédula
N°11.796.112, se encuentra dictando el area de Educacién Religiosa, desde hace muchos afios
y en el Sistema Humano el docente figura como docente de primaria, lo que se hace necesario
realizar la conversién de la plaza del nivel de Basica Primaria al nivel de Basica Secundaria en
el drea de Educacion Religiosa. De acuerdo a lo anterior el docente REGULO PALACIOS
HINESTROZA, manifiesta estar interesado en el cambio del nivel y area, anexando la
autorizacién de la modificacion del decreto que la nombré en propiedad. Luego de ser verificada
la solicitud por parte de escalafén docente, el docente cumple con la idoneidad requerida para
continuar su labor en el nivel de Basica Secundaria area de Ciencias Religiosas; por lo tanto,
es procedente Modificar el acto administrativo. Decreto 3054 del 08 de febrero de 1996, que lo
Nombré en Propiedad como docente del Nivel de Basica Primaria.

De acuerdo a lo anterior la Secretaria de Educacién, decide atender la solicitud del rector de la
Institucion Educativa Rural Zungo Embarcadero, sede Colegio Zungo Embarcadero y del
docente REGULO PALACIOS HINESTROZA, identificado con cédula N° 11.796.112 para lo
cual, se dispone la conversioén de la plaza N° 16025.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacién,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Convertir la plaza Docente Oficial que se describe a continuacién;

ESTABLECIMIENTO NIVEL-AREA

MUBICIje EDUCATIVO | MAYORITARIA
INSTITUCION EDUCATIVA NIVEL DE BASICA
CAREPA RURAL ZUNGO %%ngg v PRIMARIA
EMBARCADERO CARGO N° 16025

ARTICULO SEGUNDO: La plaza convertida en el articulo anterior quedara de la siguiente
manera:

ESTABLECIMIENTO NIVEL-AREA
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE MAYORITARIA
INSTITUCION EDUCATIVA DOCENTE DE AULA AREA
CAREPA RURAL ZUNGO %%ngg ,fggfg DE EDUCACION RELIGIOSA
EMBARCADERO CARGO N° 16025
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ARTICULO TERCERO: Modificar parcialmente el Decreto 3054 del 08 de febrero de 1996,
acto administrativo por el cual fue Nombrado en Propiedad en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, al
Docente REGULO PALACIOS HINESTROZA, identificado con cédula N° 11.796.112,
Licenciado en Filosofia y Educacién Religiosa — Especialista en Pedagogia y Docencia,
vinculado en propiedad con grado de escalafdn 14, regido por el estatuto docente 2277 de 1979,
como docente de aula, en el nivel de Basica Secundaria area de Educacion Religiosa, para la
Institucion Educativa Rural Zungo Embarcadero, sede Colegio Zungo Embarcadero del
municipio de Carepa, cargo N° 16025, el docente Regulo Palacios Hinestroza, viene laborando
como Docente de aula, Basica Primaria, en Institucién Educativa Rural Zungo Embarcadero,
sede Colegio Zungo Embarcadero, del municipio de Carepa, cargo N° 16025, segun lo expuesto
en la parte motiva.

ARTICULO CUARTO: Notificar el presente acto administrativo al docente Regulo Palacios
Hinestroza, haciéndole saber que contra el presente acto no procede recurso de reposicion ni
de apelacién en sede administrativa.

ARTICULO QUINTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados
en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el certificado
de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de
Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1
de la Gobernacion de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacién

NOMBRE FIRMA FECHA

Magdalena Cuervo -
Profesional Universitario “"@&\\Q\\Q WA C)Q.,ea"(b 28/@/2025
v

Oscar Felipe Veldsquez Mufioz /

Revisé: Danie! Felipe Ossa Sénchez.
Abogados Asuntos Logal Wé %,;4: 29 103 12008

Maria Lillana Mendieta.

Proyecté:

Revisd: Directora de Asuntos Legales. \,\Jf(_) Jdlvang
Revis6: Harrison Andrés Franco Montoya. | ¢

i Director de Talento Humano. "7u»dc“‘r¥ 3L- 07 ’Z)’

R Adri&n Alexander Castro Alzate
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y por lo tanto, bajo P bilidad lo p para la firma.
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DECRETO

“Por medio del cual se realiza un nombramiento ordinario”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO

Que el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 establece que los empleos de libre
nombramiento y remocién seran provistos por nombramiento ordinario, previo
cumplimiento de los requisitos para el desempefio del cargo.

Que revisada la planta de cargos del Departamento de Antioquia, el empleo que se
provee a continuacion se encuentra en vacancia definitiva.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO 1°: Nombrar al sefior DAVID ESTEBAN LOPEZ GIL, identificado con
cédula de ciudadania 1.017.151.427, en la plaza de empleo PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, codigo 219, grado 03, NUC Planta 6821, ID Planta 4514, asignado
al grupo de trabajo OFICINA PRIVADA del DESPACHO DEL GOBERNADOR,
adscrito a la Planta Global de la Administraciéon Departamental, Nivel Central;
nombramiento ordinario en empleo de libre nombramiento y remocién.

ARTICULO 2°: El presente Decreto se realiza conforme al articulo 2.2.5.1.5 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se
efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias
exigidos para el desempenrio del empleo por la Constitucién, la Ley, los reglamentos
y los manuales de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO 3°: En caso de comprobarse de que el nominado no cumple con los
requisitos para el ejercicio del cargo, o que estd incurso en alguna causal de
inhabilidad e incompatibilidad, o que la informacién y documentacién aportada no es
veraz, se procedera a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en
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concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio
de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

ARTICULO 4°: Informar del presente acto administrativo a la DIRECCION
COMPENSACION Y SISTEMA PENSIONAL - SUBSECRETARIA DE TALENTO
HUMANO, de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS

ADMINISTRATIVOS, para los fines pertinentes, para lo cual se remitira copia del
Decreto

ARTICULO 5°: El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES JUVIAN RENDON CARDONA

Gobernador de Antioquia
Y]
Elabor¢: Isabel Cristina Mejia Florez Revisé: Alejandra Figueroa Escudero Apropg: ifuentes /' Rendon,
Profesional Especiglizado Directora de Personal Subde! oAno
oy L AT.E / 7
Los arriba firmantes deti@ramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y dispo‘{cy{ s legales vigentes y lo tanto, bajo nuestra
responsabilidad lo presentamos para la firma.
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“POR MEDIO DE LA CUAL SE FIJA E INCREMENTA LA ESCALA DE
ASIGNACION BASICA PARA LAS DIFERENTES DENOMINACIONES DE
EMPLEOS QUE INTEGRAN LOS NIVELES JERARQUICOS DE LA PLANTA DE
PERSONAL DE LA CONTRALORIA GENERAL DE ANTIOCQUIA
PARA EL ANO 2025”

LA ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DE ANTIOQUIA En uso de las atribuciones que
le confiere el articulo 300° numeral 7 de la Constitucion Politica de Colombia, el
articulo 19 numeral 2° y 3 de la Ley 2200 de 2022, y el articulo 3° de la Ley 330 de
19986,

ORDENA

ARTICULO 1°. Incrementar las escalas salariales de remuneracion correspondientes a
las diferentes denominaciones de empleos que integran los niveles jerarquicos de la
planta de personal de la Contraloria General de Antioquia, en un porcentaje del uno
punto ocho por ciento (1,8%), con retroactividad al 1° de enero de 2025, sin sobrepasar
los limites establecidos por el Gobierno Nacional en el Decreto N° 0620 del 3 de junio
de 2025, para ajustar el aumento del siete por ciento (7%) correspondiente al afio 2025.

PARAGRAFO. La asignacion basica mensual para el cargo de Contralor General de
Antioguia, codigo 010, grado 08, corresponde a la establecida para el Gobernador del
Departamento de Antioquia en el Decreto N° 0620 del 3 de junio de 2025,
correspondiendo a $25.504.632.

ARTICULO 2°. A partir del 1° de enero de 2025, las asignaciones hasicas mensuales
de la escala de empleos de la Contraloria General de Antioquia seran las siguientes:

GRADO < ’
SALARIAL | DIRECTIVO | ASESOR PROFESIONAL |TECNICO |ASISTENCIAL
1 8.600.735 | 7.367.169 7.367.169 \
2 11.168.708 | 11.168.708 8.067.448 %
3 8.600.735
4 ) 2725739
% 5 4.476.167 3.148.217
6 16.987.009 | 16.987.009 3.305.528
7 18.502.970 3453.814
8 25.504.632 3.898.641
: 9 | 4.035.361
i 10 B . 4.331.089
1 4.431.755

PARAGRAFO. Para la escala de los niveles de que trata el presente articulo, la primera
columna fija los grados de asignacion basica que corresponden a las distintas
denominaciones de empleos, la segunda y siguientes columnas comprenden las
asignaciones basicas mensuales para cada nivel.
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ARTICULO 3°. La Contralora General de Antioquia, expedira la Resolucién del
incremento salarial faltante con retroactividad al 1° de enero de 2025, sin sobrepasar
los topes méaximos fijados por el Decreto N° 0620 del 3 de junio de 2025 expedido por
el Gobierno Nacional y la escala salarial aprobada en la presente ordenanza.

PARAGRAFO. La Resolucion de incremento salarial que expida la Contralora General
de Antioquia, en cumplimiento del presente acto ordenanzal y de acuerdo con lo
expuesto en la parte motiva, debera complementarse en el uno punto ocho por
ciento (1,8%), faltante para ajustar el siete por ciento (7%), establecido por el
Gobierno Nacional.

ARTICULO 4°. La presente Ordenanza rige a partir de la fecha de su sancién y
publicacion y deroga las disposiciones que le sean contrarias.
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Dada en Medellin, a los 23 dias %liel mes de quiT de 2025.

— VERONIGA ARANGO GARCIA

\ i i > #
-« Presidente
\
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REPUBLICA DE COLOMBIA
GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Medellin, g1 AGOD 2025

Publiquese y Ejecttese la ORDENANZA N°. 29 “POR MEDIO DE LA CUAL SE
FIJA E INCREMENTA LA ESCALA DE ASIGNACION BASICA PARA LAS
DIFERENTES DENOMINACIONES DE EMPLEOS QUE INTEGRAN LOS NIVELES
JERARQUICOS DE LA PLANTA DE PERSONAL DE LA CONTRALORIA
GENERAL DE ANTIOQUIA PARA EL ANO 2025".
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