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DECRETO

Por la cual se trasladan unos docentes en la planta de cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 5 de septiembre de
2024, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017 que modifica y adiciona el Decreto 1083
de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica Yy,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995,
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios
no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades
sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el
personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de
cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos,
efectuard los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin méas requisito legal que la expedicién de los respectivos actos
administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 5 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa del Departamento de Antioquia, se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo
cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar
comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestaciéon del servicio educativo en
los Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.
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El Decreto 1278 de 2002, “Por el cual se expide el Estatuto de Profesionalizacion
Docente”, en su articulo 53°, establece que, “Los traslados proceden: a.
Discrecionalmente por la autoridad competente, cuando para la debida prestacién del
servicio se requiera el traslado de un docente o directivo docente dentro del mismo distrito
o municipio, o dentro del mismo departamento cuando se trate de municipios no
certificados, con el fin de garantizar un servicio continuo, eficaz y eficiente.”

Mediante el Decreto 1083 de 2015, “Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector de Funcién Publica”, en el articulo 2.2.5.4.1 establece que, “A
los empleados que se encuentren en servicio activo se les podréa efectuar los siguientes
movimientos de personal: 1. Traslado o permuta.”

El articulo 2.2.5.4.3 del Decreto Ibidem, establece que “El traslado se podra hacer por
necesidades del servicio, siempre que ello no implique condiciones menos favorables
para el empleado. El traslado podra hacerse también cuando sea solicitado por los
empleados interesados, siempre que el movimiento no afecte el servicio.”

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regul6 los traslados no sujetos a
proceso ordinario, en el cual, establece que “La auforidad nominadora efectuara el
traslado de docentes o directivos docentes mediante acto administrativo debidamente
motivado, en cualquier época del afio lectivo, sin sujecién al proceso ordinario de
traslados de que trata este Capitulo, cuando se originen en: 1. Necesidades del servicio
de carécter académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para
garantizar la_continuidad de la prestacién del servicio educativo.”(Subrayado fuera de
texto)

Segln lo expuesto en la Sentencia T-105 de 2024, de la Sala Segunda de Revision de la
Corte constitucional, M.P. Juan Carlos Cortés Gonzalez, sefiala que (...) Cuando el
servicio de educacién se presta mediante instituciones publicas, la relacién entre
docentes y la administracién se rige por las reglas de una relacion laboral, lo cual implica
el ejercicio del ius variandi, facultad que no es absoluta.

En el sector de la educacién publica, la Corte Constitucional ha indicado que el Estado
cuenta con un amplio margen de discrecionalidad para modificar las condiciones en que
sus funcionarios ejercen su trabajo. Esta facultad se concreta en la posibilidad que tiene
la autoridad nominadora de cambiar la sede en que los docentes prestan sus servicios,
bien sea de forma discrecional para garantizar una continua, eficiente y oportuna
prestacién del servicio pablico de educacién o por solicitud de los interesados.

De este modo, la facultad de la administracién para modificar las condiciones de la
prestacion del servicio de educacién, no sélo surge como expresion del ius variandi, sino
también como una forma de garantizar el cumplimiento de los articulos 44, 365 y 366
superiores, relacionados con la prevalencia del interés superior de los nifios, nifias y
adolescentes, la eficiente, oportuna y continua prestacion del servicio de educacion y la
gestacién y promocion de condiciones necesarias para la solucién de necesidades
insatisfechas en el ambito de la educacién.”

Atendiendo a la necesidad administrativa presentada, se dara aplicacién a lo consagrado
“en el Decreto 1075 de 2015, que en su articulo 2.4.5.1.5”, consagra que los traslados
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no sujetos al proceso ordinario, podran efectuarse, entre otras causales, por. “1.
Necesidades del servicio de caracter académico o administrativo, que deban ser
resueltas discrecionalmente para garantizar la_continuidad de la prestacion del
servicio educativo” (Negrita, cursiva y subrayado fuera del texto original), para disponer
de manera discrecional el traslado del docente.

Por necesidad del servicio educativo, se hace necesario trasladar al Docente EDDY
ALEJANDRO PATINO PEREZ, identificado con cédula de ciudadania No. 1040041555,
Licenciado en Lenguas Extranjeras, Magister en Educacién, vinculado en Propiedad, con
grado de escalafén 3AM, como Docente de aula, en el nivel de Basica Secundaria, en el
area de Idioma Extranjero Inglés, para la I. E. BERNARDO URIBE LONDONO /
COLEGIO BERNARDO URIBE LONDONO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de LA
CEJA, plaza N° 9386, en reemplazo de JONNY LEUDO PALACIOS, identificado con
cédula de ciudadania No. 11814436, quien se encuentra vinculado en Provisional
Vacante Definitiva y pasa a otro municipio.

De acuerdo a lo anterior y por necesidad del servicio educativo, se hace necesario
trasladar al Docente JONNY LEUDO PALACIOS, identificado con cédula de ciudadania
No. 11814436, Licenciado en Inglés y Francés, Magister en Tecnologias Digitales
Aplicadas a la Educacién, vinculado en Provisional Vacante Definitiva, con grado de
escalafén 3AM, como Docente de aula, en el nivel Basica Secundaria, en el area de
Idioma Extranjero Inglés, para I. E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR DE ABEJORRAL
- SEDE PRINCIPAL, del municipio de ABEJORRAL, plaza N° 10670, en reemplazo de
EDDY ALEJANDRO PATINO PEREZ, identificado con cédula de ciudadania No.
1040041555, quien se encuentra vinculado en Propiedad y pasa a otro municipio.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacién,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargo del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, al Docente EDDY
ALEJANDRO PATINO PEREZ, identificado con cédula de ciudadania N° 1040041555,
Licenciado en Lenguas Extranjeras, Magister en Educacién, vinculado en Propiedad, con
grado de escalafon 3AM, como Docente de aula, en el nivel de Basica Secundaria, en el
area de Idioma Extranjero Inglés, para la I. E. BERNARDO URIBE LONDONO /
COLEGIO BERNARDO URIBE LONDONO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de LA
CEJA, plaza N° 9386, en reempiazo de JONNY LEUDO PALACIOS, identificado con
cédula de ciudadania No. 11814436, quien se encuentra vinculado en Provisional
Vacante Definitiva y pasa a otro municipio, segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones, al Docente JONNY
LEUDO PALACIOS, identificado con cédula de ciudadania No. 11814436, Licenciado en
Inglés y Francés, Magister en Tecnologias Digitales Aplicadas a la Educacién, vinculado
en Provisional Vacante Definitiva, con grado de escalafén 3AM, como Docente de aula,
en el nivel Basica Secundaria, en el area de ldioma Extranjero Inglés, para I. E. ESCUELA
NORMAL SUPERIOR DE ABEJORRAL - SEDE PRINCIPAL, del municipio de
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ABEJORRAL, plaza N° 10670, en reemplazo de EDDY ALEJANDRO PATINO PEREZ,
identificado con cédula de ciudadania No. 1040041555, quien se encuentra vinculado en
Propiedad y pasa a otro municipio; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Notifiquese a los interesados el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia de! presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Talento Humano y
Direccion de Némina y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: A Jos docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan
aportar el certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a
través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o0 mediante oficio radicado en las
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos
y condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacién

Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente
acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMIR
Secretario de Educacién

NOMBRE i FIRMA FECHA

| Alejandro Ruiz Castafieda 7
Proyecto: Tecnélogo Operativo b\\ > \L‘-’\L 7/’5 / 4' ﬁo ZS

Danle! Felipe Ossa Sanchez - Oscar Felipe Veldsquez Mufioz

Revisé: Profeslonales Unlversitarios - Asuntos Legales 3 { /"V (AD
Reviso: Maria Liliana Mendieta - / %b
Directora Asuntos Legales 3| 0'>j| L€
Harrison Andrés Franco Montoya
Revise: Director de Talento Humano ! M p D -09- 1S
Aprobé: Adrién Alexander Castro Alzate _
) Subsecretarlo Administrativo A_\_;\-f- SR S¢

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo
tanto, bajo nuestra responsabilidad o presentamos para la firma.
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DECRETO

Porla cuﬁl se trasladan unos docentes en la planta de cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la
Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 5 de septiembre de 2024, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017 que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién
Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia
de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de
1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles
educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para
ello, realizaré concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administraré los
ascensos, sin superar en ningtin caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General
de Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferibleménte entre los limitrofes,
sin més requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 5 de septiembre de 2024, se determina la estructura
administrativa del Departamento de Antioquia, se otorga funciones a la Secretaria de Educacion
del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal
docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia
de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de
los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificé la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con
recursos del Sistema General de Participaciones.

El Decreto 1278 de 2002, “Por el cual se expide el Estatuto de Profesionalizacién Docente”, en
su articulo 53°, establece que, “Los traslados proceden: a. Discrecionalmente por la autoridad
competente, cuando para la debida prestacion del servicio se requiera el traslado de un docente
o directivo docente dentro del mismo distrito o municipio, o dentro del mismo departamento
cuando se trate de municipios no certificados, con el fin de garantizar un servicio continuo, eficaz
y eficiente.”

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no sujetos a proceso
ordinario, en el cual, establece que “La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes
o directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado, en cualquier época
del ario lectivo, sin sujecién al proceso ordinario de traslados de que trata este Capitulo, cuando
se originen en: 1. Necesidades del servicio de caracter académico o administrativo, que deban
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ser _resueltas _discrecionalmente para garantizar la_continuidad de la prestacién del servicio
educativo.”(Subrayado fuera de texto)

Segun lo expuesto en la Sentencia T-105 de 2024, de la Sala Segunda de Revisién de la Corte
constitucional, M.P. Juan Carlos Cortés Gonzalez, sefiala que “(...) Cuando el servicio de
educacion se presta mediante instituciones publicas, la relacion entre docentes y la administracion
se rige por las reglas de una relacion laboral, lo cual implica el ejercicio del ius variandi, facultad
que no es absoluta.

En el sector de la educacion publica, la Corte Constitucional ha indicado que el Estado cuenta
con un amplio margen de discrecionalidad para modificar las condiciones en que sus funcionarios
gjercen su trabajo. Esta facultad se concreta en la posibilidad que tiene la autoridad nominadora
de cambiar la sede en que los docentes prestan sus servicios, bien sea de forma discrecional
para garantizar una continua, eficiente y oportuna prestacién del servicio publico de educacién o
por solicitud de los interesados.

De este modo, la facultad de la administracién para modificar las condiciones de la prestacion del
servicio de educacién, no sélo surge como expresion del ius variandi, sino también como una
forma de garantizar el cumplimiento de los articulos 44, 365 y 366 superiores, relacionados con
la prevalencia del interés superior de los nifios, nifias y adolescentes, la eficiente, oportuna y
continua prestacién del servicio de educacién y la gestacién y promocién de condiciones
necesarias para la solucién de necesidades insatisfechas en el ambito de la educacién.”

Atendiendo a la necesidad administrativa presentada, se dara aplicacién a lo consagrado “en el
Decreto 1075 de 2015, que en su articulo 2.4.5.1.5”, consagra que los traslados no sujetos al
proceso ordinario, podran efectuarse, entre otras causales, por. “1. Necesidades del servicio
de caracter académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para
qarantizar la continuidad de la prestacién del servicio educativo” (Negrita, cursiva y
subrayado fuera del texto original), para disponer de manera discrecional el traslado del docente.

Por necesidad del servicio educativo, se hace necesario trasladar a la sefiora JULIANA OSSA
CEBALLOS , identificada con cédula de ciudadania No. 1036925458, LICENCIADA EN
EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN MATEMATICAS, MAGISTER EN EDUCACION, vinculada en
propiedad, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, con grado de escalafon 3AM, como
Docente de basica Secundaria, para la I. E. MARIA JOSEFA MARULANDAI/. E. MARIA
JOSEFA MARULANDA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de LA CEJA, plaza N° 10792, en
reemplazo de la sefiora LUZ IRENE CASTANEDA LONDONO, identificada con cédula de
ciudadania No. 39383248, quien se encuentra vinculada en Provisional Vacante Definitiva y pasa
a otro municipio; segun lo expuesto en la parte motiva, la sefiora OSSA CEBALLOS, venia
laborando como Docente de basica Primaria, en lal. E. BERNERDO URIBE - SEDE PRINCIPAL,
plaza No. 10649, en el municipio de La CEJA.

De acuerdo a lo anterior y por necesidad del servicio educativo, se hace necesario trasladar a la
sefiora LUZ IRENE CASTANEDA LONDONO, identificada con cédula de ciudadania No.
39383248, LICENCIADO EN EDUCACION BASICA PRIMARIA CON ENFASIS EN HUMANIDADES,
LENGUA CASTELLANA E IDIOMAS EXTRANJERAS (INGLES)- MAGISTER EN EDUCACION, vinculada
en provisional vacante Definitiva, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de
Basica PRIMARIA, para I. E. BERNERDO URIBE - SEDE PRINCIPAL, plaza No. 10649, en el
municipio de La CEJA, en reemplazo de la sefiora JULIANA OSSA CEBALLOS , identificada
con cédula de ciudadania No. 1036925458, quien se encuentra vinculada en propiedad y quien
pasa a otro municipio; segun lo expuesto en la parte motiva, la sefiora CASTANEDA LONDONO,
venia laborando como Docente de basica Primaria, en la I. E. MARIA JOSEFA MARULANDAII.
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E. MARIA JOSEFA MARULANDA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de LA CEJA, plaza N°
10792 Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado
con Recursos del Sistema General de Participaciones, a la sefiora JULIANA OSSA CEBALLOS
, identificada con cédula de ciudadania No. 1036925458, LICENCIADA EN EDUCACION BASICA
CON ENFASIS EN MATEMATICAS, MAGISTER EN EDUCACION, vinculada en propiedad, regido por
el estatuto docente 1278 de 2002, con grado de escalafén 3AM, como Docente de basica
Secundaria, para la I. E. MARIA JOSEFA MARULANDAII. E. MARIA JOSEFA MARULANDA -
SEDE PRINCIPAL, del municipio de LA CEJA, plaza N° 10792, en reemplazo de la sefiora LUZ
IRENE CASTANEDA LONDONO, identificada con cédula de ciudadania No. 39383248, quien se
encuentra vinculada en Provisional Vacante Definitiva y pasa a otro municipio; segun lo expuesto
en la parte motiva, la sefiora OSSA CEBALLOS, venia laborando como Docente de basica
Primaria, en la |. E. BERNERDO URIBE - SEDE PRINCIPAL, plaza No. 10649, en el municipio
de La CEJA, quien pasa a otro municipio; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado
con Recursos del Sistema General de Participaciones, la sefiora, LUZ IRENE CASTANEDA
LONDONO, identificada con cédula de ciudadania No. 39383248, LICENCIADO EN EDUCACION
BASICA PRIMARIA CON ENFASIS EN HUMANIDADES, LENGUA CASTELLANA E I[DIOMAS
EXTRANJERAS (INGLES)- MAGISTER EN EDUCACION, vinculada en provisional vacante Definitiva,
regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Basica PRIMARIA, para I. E.
BERNERDO URIBE - SEDE PRINCIPAL, plaza No. 10649, en el municipio de La CEJA, en
reemplazo de la sefiora JULIANA OSSA CEBALLOS , identificada con cédula de ciudadania No.
1036925458, quien se encuentra vinculada en propiedad y quien pasa a otro municipio; segin lo
expuesto en la parte motiva, la sefiora CASTANEDA LONDONO, venia laborando como Docente
de basica Primaria, en la I. E. MARIA JOSEFA MARULANDA/l. E. MARIA JOSEFA
MARULANDA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de LA CEJA, plaza N°® 10792, segun lo
expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Notifiquese a las interesadas el presente acto administrativo, haciéndole
saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados
en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de inicio
y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la
Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién
de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.
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ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto
administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

.
M ~

MAURICIO ALVIAR RAMIRE
Secretario de Educacién

NOMBRE FIRMA FECHA
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i Alejandro Ruiz Castafieda h \/‘
Proyects: Tecn6logo Operativo ‘>\ =/ 11 ~o} - ,1'5
1

K Danlel Felipe Ossa Sdnchez - Oscar Fellpe Velasquez Mufioz
Reviss: 3 LU 24

Marfa Lillana Mendieta

Revisé: Directora Asuntos Legales

Profesionales Unlversitarlos - Asuntos Legales
AV
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Director de Talento Humano

!
Revisé: Harrison Andrés Franco Montoya \ (‘u
[

Adrian Alexander Castro Alzate

Aprobs: Subsecretario Administrativo 31~ 1" 1y

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a ladAormas y disposiciones legales vigentes y por lo
tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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Por medio del cual se causan novedades en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con recursos del sistema General de
Participaciones.

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en
especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de
septiembre de 2024 y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona
el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el
Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias
descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados
tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el
articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y
administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada
de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los
nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en
ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de los respectivos actos
administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modifico la planta de cargos
docente, directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio educativo
en los 116 Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con
recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete
administrar la planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo
en los municipios no certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio
educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos
de acuerdo con las necesidades del servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la
educacion; todo ello de acuerdo con la ley 115 de 1994, el Estatuto Docente.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacion de las
plantas docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccién 1).
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El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico
presentado por la Direcciéon de Permanencia Escolar para la viabilizacién de la nueva
planta de cargos docentes y directivos docentes.

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.5.1.5, “Traslados no
sujetos al proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes
o directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado, en cualquier
época del ario lectivo, sin sujecion al proceso ordinario de traslados de que trata este
Capitulo, cuando se originen en:

1. Necesidades del servicio de caracter académico o administrativo, que deban ser
resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacién del
servicio educativo.

En tal caso, el nominador de la entidad territorial debe adoptar la decision
correspondiente considerando, en su orden, las solicitudes que habiendo aplicado al
ultimo proceso ordinario de traslado no lo hayan alcanzado. (...)

Segun lo expuesto en la Sentencia T-075/13, que sefala que “Los derechos de los
menores de edad priman sobre los de los demas, por lo cual se ofrecen mayores
garantias y beneficios, para proteger su formacién y desarrollo. Igualmente, al ser
los nifios sujetos de proteccién constitucional reforzada, atraen de manera prioritaria
las actuaciones oficiales y particulares que les concierna. Asi, en todas las
situaciones en que entren en conflicto los derechos e intereses de los nifios y los de
las demas personas, debera darseles prelacion a aquéllos. Las autoridades
administrativas y judiciales encargadas de determinar el contenido del interés
superior de los nifios en casos particulares, cuentan con un margen de
discrecionalidad importante para evaluar, al aplicar la preceptiva atinente y ante las
circunstancias facticas de los menores de edad involucrados, la solucién que mejor
satisfaga dicho interés. Al tiempo, la definicion de dichas pautas surgié de la
necesidad de recordar los deberes constitucionales y legales que tienen las
autoridades en relacion con la preservacion del bienestar integral de nifios, nifias y
adolescentes, que requieren su proteccion, lo cual obliga a jueces y servidores
administrativos a aplicar un grado especial de diligencia y cuidado al momento de
decidir, mas tratdndose de nifios de corta edad, cuyo desarrollo puede verse
afectado en forma definitiva e irremediable por cualquier decisién adversa a sus
intereses y derechos.”

En concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educacién Nacional, se ha
pronunciado ante este despacho, haciéndole saber que “La norma faculta a los entes
territoriales para la adopcion de medidas administrativas necesarias, el articulo 153
de la Ley 115 de 1994, contempla la administracion de la educacién como:
“Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos a los docentes y directivos
docentes y personal administrativo; orientar, asesorar y en general dirigir la
educacion del municipio (...).”

Segtn lo dispuesto por los articulos 44, 45, y 67 de la Constitucién Politica de
Colombia y, para garantizar la debida prestaciéon del servicio educativo a nifios y
jovenes del Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio
publico esencial, en concordancia con el interés superior que representan los
derechos de los nifios, se hace necesario realizar los nombramientos de docentes
en municipios donde no ha sido posible contar con la cobertura educativa, siendo
una prerrogativa constitucional que, desde esta entidad territorial se permita
garantizar el goce pleno de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes, en
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atencién del articulo 9 de la Ley 1098 de 2006, que consagra la prevalencia de los
derechos de los nifios, en todo acto, decision o medida administrativa.

Mediante documento enviado al correo electronico, el dia 25 de julio de 2025, el
rector RUBEN DARIO ESTRADA GARCIA vy el Comité de Asignacién de cupos y
Matricula del Municipio de CAUCASIA, solicitan una plaza de Basica Primaria, para
la 1.LE.R. MARGENTO sede E.R.l. VILLA DEL SOCORRO, en el Municipio de
CAUCASIA, debido al aumento de la matricula. Una vez realizado en analisis con la
direccién Permanencia Escolar y validando la matricula registrada en el Simat, se
aprueba el traslado y conversion de la plaza No 13886, para la .LE.R. MARGENTO
sede E.R.l. VILLA DEL SOCORRO, en el Municipio de CAUCASIA, en Basica
Primaria.

ESTABLECIMIENTO MAYORITARIA
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA
CONCORDIA I E. DE JESUS |. E. DE JESUS - SEDE | IDIOMA EXTRANJERO

PRINCIPAL INGLES
CARGO No 13886

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar el cargo docente que se describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO MAYORITARIA
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA
CONCORDIA I. E. DE JESUS . E. DE JESUS - SEDE | IDIOMA EXTRANJERO
PRINCIPAL INGLES
CARGO No 13886

ARTICULO SEGUNDO: Reubicar el cargo Docente Oficial como se describe a
continuacion:

ESTABLECIMIENTO MAYORITARIA
MUNICIFI0 EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA
CAUCASIA |.E.R. MARGENTO ERI VILLA DEL BASICA PRIMARIA

SOCORRO CARGO No 13886

ARTICULO TERCERO: Notificar al directivo docente de la I.E.R. MARGENTO, del
municipio de Caucasia — Antioquia, haciéndole saber que contra éste no procede
recurso alguno de conformidad con los articulos 75y 76 de la Ley 1437 del 2011.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el
Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la
notificacién, deberan aportar el certificado de inicio y terminacion de labores. Este
certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC-
0 mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de
Antioquia.
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ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese
copia del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

’

NOTIFiQUESZI%V?SE
MAURICIO ALVIAR RAMIREZ

Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Glorla Patricta Pulgarin Cuartas.

Proyecté: Profesional Universitario. 6‘ O\m pU b\q m O Qq l O? ( 2025

Revisé: Oscar Felipe Veldsquez Mufioz/Danlel Felipe Ossa Sénchez. & 2
Profesional Universitario - Asuntos Legales. ! — q;;bq nm‘
Reviso: Marfa Liliana Mendieta. < / ~/
Directora de Asuntos Legales. SLM ‘Z -
Harrison Andrés Franco Montoya. !
Reulsé: Director de Talento Humano. m —y 30 - O

Adrién Alexander Castro Alzate.
Aprobé: Subsecretario A ivo. U %k/ 3 \‘ ‘» '\( s

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por o tanto, bajo
nuestra r d lo pi para la firma.




T 2 Radicado: D 2025070003477
2! Fecha: 01/08/2025 GOBERAACION OE ATIOMA

cossmuccmpe mroncn” ITINRNERINNNAR

Republica de Colombia
DECRETO

Por el cual se trasladan unos Docentes en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre
de 2024 y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075
de 2015y,

CONSIDERANDO

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el
Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los
municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las
facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para
ello, realizara concursos, efectuaréd los nombramientos del personal requerido,
administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la
expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificé la planta de
cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio
educativo en los Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no sujetos
a proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o
directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier
época del afo lectivo, sin sujecion al proceso administrativo de que trata este
Decreto, “Cuando se originen necesidades del servicio de caracter académico
administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la
continuidad de la prestacion del servicio educativo.” “Razones de salud del docente
o directivo docente, previo dictamen médico del comité de medicina laboral del
prestador del servicio salud.”, “Necesidad de resolver un conflicto que afecte
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seriamente la  convivencia dentro de un establecimiento educativo, por
recomendacion sustentada del consejo directivo.”, “Traslados por razones de
seguridad.”

La presente decision se adopta en respuesta a la solicitud a través del radicado
ANT2025ER039503 del 25 de julio de 2025, la cual ha sido analizada por la
Secretaria de Educacién en concordancia con la normatividad vigente. Tras la
revisién de la documentacion aportada y considerando las circunstancias particulares
de la docente LICED KARINA SIERRA ARANGO, identificada con cédula de
ciudadania N°1020479104, la Secretaria de Educacion encuentra procedente su
traslado. Quien actualmente se encuentra en el establecimiento educativo detallado:

ESTABLECIMIENTO

EDUCATIVO SEDE

Docente NIVEL / AREA MUNICIPIO

PLAZA No.

LICED KARINA SIERRA
ARANGO
€C 1020479104

1. €. LUIS EDUARDO DIAZ LA PATRIA Preescolar 3927 YONDO

En ese sentido, teniendo en cuenta que la docente LICED KARINA SIERRA
ARANGO se encuentra vinculada en propiedad y que existe la posibilidad de
trasladarla a la plaza 4777, actualmente ocupada por una docente provisional en
vacante definitiva, la Secretaria de Educacion considera viable y procedente efectuar
su traslado.

Este movimiento implica necesariamente el traslado de la docente provisional LINA
MARIA RODRIGUEZ RIVERA, identificada con cédula de ciudadania 1023831921
que ocupa dicha plaza, por lo cual se ha dispuesto su reubicacion en la plaza que
deja la docente SIERRA ARANGO, con el fin de garantizar tanto su continuidad
laboral como la adecuada prestacion del servicio educativo.

Los docentes mencionados quedaran trasladados de acuerdo cémo a continuacion
se detalla:

ESTABLECIMIENTO EN REEMPLAZO DE

EDUCATIVO %5

Docente NIVEL / AREA MUNICIPIO

PLAZA
No.

LICED KARINA SIERRA
ARANGO
CC 1020479104

I. E. EDUARDO
AGUILAR

E UJOSEFA ROMERO DE
JARAMILLO

Preescolar

4777

YOLOMBO

LINA MARIA
RODRIGUEZ
RIVERA
€C 1023831921

LINA MARIA
RODRIGUEZ RIVERA
CC 1023831921

1. E. LUIS EDUARDO
DIAZ

LA PATRIA

Preescolar

3927

YONDO

LICED KARINA
SIERRA ARANGO
CC 1020479104

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones la docente

que se relaciona y de acuerdo cémo a continuacion se detalla:

Docente

ESTABLECIMIENTO
EDUCATIVO

SEDE

NIVEL / AREA

PLAZA
No.

MUNICIPIO

EN REEMPLAZO DE

LICED KARINA SIERRA
ARANGO
CC 1020479104

I. E. EDUARDC
AGUILAR

E U JOSEFA ROMERO DE
JARAMILLO

Preescolar

4777

YOLOMBO

LINA MARIA
RODRIGUEZ RIVERA
CC 1023831921
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ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones la docente
que se relacionan y de acuerdo cémo a continuacién se detalla:

ESTABLECIMIENTO EN REEMPLAZO DE

EDUCATIVO NIVEL/ AREA

Docente SEDE MUNICIPIO

PLAZA
No.

LINA MARIA
RODRIGUEZ RIVERA
CC 1023831921

LICED KARINA
SIERRA ARANGO
CC 1020479104

I. E. LUIS EDUARDO

YONDO
DIAZ

LA PATRIA Preescolar 3927

ARTICULO TERCERO: Notificar el presente acto administrativo a los interesados,
haciendo saber que contra éste no proceden los recursos de reposicion ni de
apelacién en sede administrativa.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el
Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la
notificacion, deberan aportar el certificado de inicio y terminacion de labores. Este
certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC-

o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de
Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los
términos y condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y
Directivo Docente permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese
copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMg

Secretario de Educacion

NOMBRE /FIRMA_ FECHA
Marcela Romero Vélez
Proyecté Profesi | Universitario l/ 30/07/2025
I Daniel Felipe Ossa Sanchez !
Reviso Profesional Universitario Asuntos Legales M / 30(63 120028,
Revis6 Maria Liliana Mendieta A
Directora de Asuntos Legales (o | 3¢ A LS
. Harrison Andrés Franco Montoya !
Revisé Director de Talento Humano % -2 1S
Adrian Alexander Castro Alzate (
Aprobé Subsecretario Administrativo A‘\_, N -A_ ¢
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes
LY, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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Republica de Colombia

DECRETO

POR MEDIO DEL CUAL SE ACLARA PARCIALMENTE EL DECRETO No. 2025070002460 del
04 DE JUNIO DE 2025

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 202470003913 del 5 de septiembre de 2024 y
el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015
Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de Antioquia
fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de
fa Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de; “6.2.3.
Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
Instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin
mas requisito legal que la expedicidon de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 202470003913 del 5 de septiembre de 2024, se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones
educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificd la planta de
cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio
educativo en los municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados con
recursos del Sistema General de Participaciones.

Mediante el Decreto No. 2025070002460 del 04 de junio de 2025, Articulo Noveno, numeral 2 se
nombrd, en Provisionalidad, en Vacante Temporal, a unos docentes de aula, mientras dure la
Comision de Servicios de los docentes comisionados (a partir de la notificacion del presente
acto administrativo y hasta el 31 de diciembre de 2025), en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, las siguientes personas:

En el decreto anterior se cometid un error en la fila 2 del Articulo,noveno,la asignacion del nimero
de cédula asi:

DOCENTE . INSTITUCION NIVEL- CEDULA- | NOMBRE-

No. | provisioNAL | CEDULA | TITULO MUNICIPIO | epycativa | SEPE | ARea | PLAZA I qutor | TuTOR
MARIA EL LE FrAY ANA
[SABEL NORMALISTA | CARMEN | - E- EUEL LUCIA

2| Gonghiez | 1007238983 | NORMALISTA | CA L0 | | Capuipy | PRIMARIA | 6043 | 1128267562 | QLR oy
GOMEZ VIBORAL : RENDON
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El Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en su articulo 2.2.5.1.11indica qué: Modificacion o

aclaracion del nombramiento. La autoridad nominadora podra modificar, aclarar o corregir un
nombramiento cuando:

Literal 4. Se requiera corregir errores formales, de digitacion o aritméticos.
En atenci6n a los errores anteriores se hace necesario aclarar y /o corregir dichos errores.

Por lo expuesto anteriormente el Secretario de Educacién,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Aclarar el numeral 2 del Articulo Noveno del Decreto No. 2025070002460
del 04 de junio de 2025, por el cual se nombré en Provisionalidad, en Vacante Temporal, al
siguiente docente asi:

Se asigna el nimero de cédula correctamente.

DOCENTE INSTITUCION NIVEL- CEDULA- | NOMBRE-
No. | provisionaL | CEDULA | TITULO MUNICIPIO | epycativa | SEPE | grea  |PLAZAlquror | TuTOR
MARIA EL v ANA
ISABEL NORMALISTA | cARMEN | E- EUEL LUCIA
2| oAt ez | 1007238053 | NORMALISTA | CA #lcj)l.BIgNB CARNEN | PRMARIA | 6043 | 1128267062 | 00
GOMEZ VIBORAL ' RENDON

ARTICULO SEGUNDO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto
administrativo en la hoja de vida del Docente

ARTICULO TERCERO: Notificar al docente, el presente acto administrativo, haciéndole saber que
contra él no proceden Recursos en la via Gubemativa.

NOTlFiQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacién

NOMBRE FIRMA FECHA

Proyect6: Maria Camila Murillo Restrepo .
lAuxiliar Admini ~Calidad y Tray Ed (0- M\\O., M '15 ‘ 0312025

Reviso: ?es;::lgelép:u c\;ec:giquez Murioz, Profesional Universitario ﬂ —M ) S J\)\)o 2024
e ration g - Edcacion ~o - W] )«
Rovise: Deccior do Talnto mane - Sducacién ,,M 23-2n. 13
Revis: gié:.go‘:‘zu(s::ig::s;? S’alaza( Educativas 3 . 28-o03-20725.
Aorons: e o Gaas Eccati V4 % &=y,
Aorows azes e " A< 23-7 25

Los aniba firmantes declaramos que hemos revisado ¢l documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vig,‘m ¥, por fo tanto. Bajo nuestra responsabilidad lo presentamos
para firmas.
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DECRETO

Por la cual se traslada un docente en la planta de cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 5 de septiembre de 2024, y el
Decreto 648 del 19 de abril de 2017 que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia
de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de
1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles
educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para
ello, realizara concursos, efectuaré los nombramientos del personal requerido, administrara los
ascensos, sin superar en ningn caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General
de Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes,
sin mds requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 5 de septiembre de 2024, se determina la estructura
administrativa del Departamento de Antioquia, se otorga funciones a la Secretaria de Educacion
del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal
docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia
de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de
los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificé la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con
recursos del Sistema General de Participaciones.

El Decreto 1278 de 2002, “Por el cual se expide el Estatuto de Profesionalizacién Docente”, en
su articulo 53°, establece que, “Los traslados proceden: a. Discrecionalmente por la autoridad
competente, cuando para la debida prestacion del servicio se requiera el traslado de un docente
o directivo docente dentro del mismo distrito o municipio, o dentro del mismo departamento
cuando se trate de municipios no certificados, con el fin de garantizar un servicio continuo, eficaz
y eficiente.”

Mediante el Decreto 1083 de 2015, “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario
del Sector de Funcién Puablica”, en el articulo 2.2.5.4.1 establece que, “A los empleados que se
encuentren en servicio activo se les podra efectuar los siguientes movimientos de personal: 1.
Traslado o permuta.”
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Por la cual se traslada un docente en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
Recursos del Sistema General de Participaciones

El articulo 2.2.5.4.3 del Decreto Ibidem, establece que °El traslado se podrd hacer por
necesidades del servicio, siempre que ello no implique condiciones menos favorables para el
empleado. El traslado podré hacerse también cuando sea solicitado por los empleados
interesados, siempre que el movimiento no afecte el servicio.”

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no sujetos a proceso
ordinario, en el cual, establece que “La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes
o directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado, en cualquier época
del afio lectivo, sin sujecién al proceso ordinario de traslados de que trata este Capitulo, cuando
se originen en: 1. Necesidades del servicio de cardcter académico o administrativo, que deban
ser resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacién del servicio
educativo.”(Subrayado fuera de texto)

Segun lo expuesto en la Sentencia T-105 de 2024, de la Sala Segunda de Revision de la Corte
constitucional, M.P. Juan Carlos Cortés Gonzalez, sefiala que “(...) Cuando el servicio de
educacion se presta mediante instituciones publicas, la relacién entre docentes y la administracién
se rige por las reglas de una relacion laboral, lo cual implica el ejercicio del ius variandi, facultad
que no es absoluta.

En el sector de la educacién publica, la Corte Constitucional ha indicado que el Estado cuenta
con un amplio margen de discrecionalidad para modificar las condiciones en que sus funcionarios
ejercen su trabajo. Esta facultad se concreta en la posibilidad que tiene la autoridad nominadora
de cambiar la sede en que los docentes prestan sus servicios, bien sea de forma discrecional
para garantizar una continua, eficiente y oportuna prestacién del servicio publico de educacién o
por solicitud de los interesados.

De este modo, la facultad de la administracién para modificar las condiciones de la prestacién del
servicio de educacion, no sélo surge como expresién del ius variandi, sino también como una
forma de garantizar el cumplimiento de los articulos 44, 365 y 366 superiores, relacionados con
la prevalencia del interés superior de los nifios, nifias y adolescentes, la eficiente, oportuna y
continua prestacion del servicio de educacién y la gestacién y promocién de condiciones
necesarias para la solucién de necesidades insatisfechas en el &mbito de la educacién.”

Atendiendo a la necesidad administrativa presentada, se dara aplicacién a lo consagrado “en el
Decreto 1075 de 2015, que en su articulo 2.4.5.1.5”, consagra que los traslados no sujetos al
proceso ordinario, podran efectuarse, entre otras causales, por: “1. Necesidades del servicio
de_caracter académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para
garantizar la_continuidad de la prestacion del servicio educativo” (Negrita, cursiva y
subrayado fuera del texto original), para disponer de manera discrecional el traslado del docente.

Segun lo expuesto en la Sentencia T-075/13, que sefala que “Los derechos de los menores de
edad priman sobre los de los demds, por lo cual se ofrecen mayores garantias y beneficios, para
proteger su formacién y desarrollo. Igualmente, al ser los nifios sujetos de proteccion
constitucional reforzada, atraen de manera prioritaria las actuaciones oficiales y particulares que
les concierna. Asi, en todas las situaciones en que entren en conflicto los derechos e intereses
de los nifios y los de las demas personas, deberé dérseles prelacién a aquéllos. Las autoridades
administrativas y judiciales encargadas de determinar el contenido del interés superior de los
nifios en casos particulares, cuentan con un margen de discrecionalidad importante para evaluar,
al aplicar la preceptiva atinente y ante las circunstancias facticas de los menores de edad
involucrados, la solucién que mejor satisfaga dicho interés. Al tiempo, la definicién de dichas
pautas surgié de la necesidad de recordar los deberes constitucionales y legales que tienen las
autoridades en relacion con la preservacién del bienestar integral de nifios, nifias y adolescentes,
que requieren su proteccién, lo cual obliga a jueces y servidores administrativos a aplicar un
grado especial de diligencia y cuidado al momento de decidir, mas tratandose de nifios de corta
edad, cuyo desarrollo puede verse afectado en forma definitiva e irremediable por cualquier
decisién adversa a sus intereses y derechos.”
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En concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educaciéon Nacional, se ha pronunciado ante
este despacho, haciéndole saber que “La norma facuilta a los entes territoriales para la adopcion
de medidas administrativas necesarias, el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, contempla la
administracion de la educacion como: “Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo;
nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos a los docentes y
directivos docentes y personal administrativo; orientar, asesorar y en general dirigir la educacion
del municipio (...).”

Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45, y 67 de la Constitucion Politica de Colombia y,
para garantizar la debida prestacién del servicio educativo a nifios y jévenes del Departamento
de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, en concordancia con el
interés superior que representan los derechos de los nifios, se hace necesario realizar los
nombramientos de docentes en municipios donde no ha sido posible contar con la cobertura
educativa, siendo una prerrogativa constitucional que, desde esta entidad territorial se permita
garantizar el goce pleno de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes, en atencién del
articulo 9 de la Ley 1098 de 2006, que consagra la prevalencia de los derechos de los nifios, en
todo acto, decisién o medida administrativa.

Lal. E. SAN JOSE DEL CITARA/LICEO SAN JOSE DEL CITARA - SEDE PRINCIPAL, del
municipio de CIUDAD BOLIVAR, no cuenta a la fecha con docente de Basica Secundaria, en el
area de Educacién Artistica — Artes Plasticas, puesto que, el Docente DIEGO ALEJANDRO
SUAREZ RUIZ, fue trasladado para I. E. MARIA AUXILIADORA - SEDE PRINCIPAL, del
municipio de ANDES, plaza N° 13114, mediante decreto con radicado N° 2025070003412 con
fecha del 24 de julio de 2024. En consecuencia, a la fecha se advierte una afectacion en el goce
efectivo de los derechos fundamentales a la educacién y a {a prestaciéon continua del servicio.
Por ende y, por necesidad del servicio, se hace necesario trasladar al Docente JESUS
ALBERTO GIRALDO ZAPATA, identificado con cédula de ciudadania N° 71674455,
LICENCIADO EN EDUCACION ARTES PLASTICAS, vinculado en Propiedad, con grado de
escalafon 2A, como Docente de Basica Secundaria, en el area de Educacion Artistica — Artes
Plasticas, para lal. E. SAN JOSE DEL CITARA/LICEO SAN JOSE DEL CITARA - SEDE
PRINCIPAL, del municipio de CIUDAD BOLIVAR, plaza No. 13553, la cual se encuentra sin
docente. Cabe resaltar que el Docente GIRALDO ZAPATA, venia laborando en la . E. JUAN
HENRIQUE WHITE/COLEGIO JUAN HENRIQUE WHITE - SEDE PRINCIPAL, en el municipio
de DABEIBA, plaza No. 8114.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacién,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado
con Recursos del Sistema General de Participaciones, al Docente JESUS ALBERTO GIRALDO
ZAPATA, identificado con cédula de ciudadania N° 71674455, LICENCIADO EN EDUCACION
ARTES PLASTICAS, vinculado en Propiedad, con grado de escalafén 2A, como Docente de
Basica Secundaria, en el area de Educacion Artistica — Artes Plasticas, para lal. E. SAN JOSE
DEL CITARA/LICEO SAN JOSE DEL CITARA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de CIUDAD
BOLIVAR, plaza No. 13553, la cual se encuentra sin docente

ARTICULO SEGUNDO: Notifiquese al interesado el presente acto administrativo, haciéndole
saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados
en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el certificado de inicio
y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la
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Ciudadania -SAC- o0 mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién
de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacidn y archivese copia del presente acto
administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

-
AN

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion

NOMBRE ‘ FIRMA FECHA
N Alejandro Rulz Castafied 7
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’ Directora Asuntos Legales = D010%1 165
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo
tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO

Por la cual se trasladan unos docentes en la planta de cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la
Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 5 de septiembre de 2024, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017 que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién
Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia
de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de
1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles
educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para
ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los
ascensos, sin superar en ningtn caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General
de Participaciones y trasladaré docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes,
sin mas requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 5 de septiembre de 2024, se determina la estructura
administrativa del Departamento de Antioquia, se otorga funciones a la Secretaria de Educacion
del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal
docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia
de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de
los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificé la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con
recursos del Sistema General de Participaciones.

E! Decreto 1278 de 2002, “Por el cual se expide el Estatuto de Profesionalizacién Docente”, en
su articulo 53°, establece que, “Los traslados proceden: a. Discrecionalmente por la autoridad
competente, cuando para la debida prestacién del servicio se requiera el traslado de un docente
o directivo docente dentro del mismo distrito 0 municipio, o dentro del mismo departamento
cuando se trate de municipios no certificados, con el fin de garantizar un servicio continuo, eficaz
y eficiente.”

Mediante el Decreto 1083 de 2015, “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario
del Sector de Funcién Publica”, en el articulo 2.2.5.4.1 establece que, “A los empleados que se
encuentren en servicio activo se les podra efectuar los siguientes movimientos de personal: 1.
Traslado o permuta.”

El articulo 2.2.5.4.3 del Decreto Ibidem, establece que “El traslado se podré hacer por
necesidades del servicio, siempre que ello no implique condiciones menos favorables para el
empleado. El traslado podra hacerse también cuando sea solicitado por los empleados
interesados, siempre que el movimiento no afecte el servicio.”




El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regul6 los traslados no sujetos a proceso
ordinario, en el cual, establece que “La autoridad nominadora efectuaré el traslado de docentes
o directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado, en cualquier época
del afio lectivo, sin sujecién al proceso ordinario de traslados de que trata este Capitulo, cuando
se originen en: 1. Necesidades del servicio de carécter académico o administrativo, que deban
ser resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacién del servicio
educativo.”(Subrayado fuera de texto)

Segun lo expuesto en la Sentencia T-105 de 2024, de la Sala Segunda de Revisién de la Corte
constitucional, M.P. Juan Carlos Cortés Gonzdlez, sefiala que “(...) Cuando el servicio de
educacion se presta mediante instituciones publicas, la relacién entre docentes y la administracién
se rige por las reglas de una relacién laboral, lo cual implica el ejercicio del ius variandi, facultad
que no es absoluta.

En el sector de la educacién publica, la Corte Constitucional ha indicado que el Estado cuenta
con un amplio margen de discrecionalidad para modificar las condiciones en que sus funcionarios
ejercen su trabajo. Esta facultad se concreta en la posibilidad que tiene la autoridad nominadora
de cambiar la sede en que los docentes prestan sus servicios, bien sea de forma discrecional
para garantizar una continua, eficiente y oportuna prestacion del servicio publico de educacién o
por solicitud de los interesados.

De este modo, la facultad de la administracién para modificar las condiciones de la prestacion del
servicio de educacion, no sblo surge como expresién del ius variandi, sino también como una
forma de garantizar el cumplimiento de los articulos 44, 365 y 366 superiores, relacionados con
la prevalencia del interés superior de los nifios, nifias y adolescentes, la eficiente, oportuna y
continua prestacién del servicio de educacién y la gestacién y promocién de condiciones
necesarias para la solucién de necesidades insatisfechas en el 4mbito de la educacién.”

La Directiva Ministerial 001 de 2022, expedida por el Ministerio de Educacién Nacional, sefiala
que: “Las Entidades Territoriales Certificadas en educacién deben adelantar las investigaciones
de orden disciplinario que correspondan, y mientras se surte el debido proceso, tener en cuenta
que el articulo 44 de la Constitucién Politica, el articulo 3 de la Ley 12 de 1991, la Ley 1098 de
2006 y la sentencia de la Corte Constitucional T-075 de 2013, dan el soporte juridico para que
en toda decisiéon o medidas administrativas que deban adoptarse en relacién con los nifios, nifias
y adolescentes, prevalezcan sus derechos, aun cuando exista un conflicto entre sus derechos
fundamentales con los de cualquier otra persona.

Atendiendo a la necesidad administrativa presentada, se dara aplicacién a lo consagrado “en el
Decreto 1075 de 2015, que en su articulo 2.4.5.1.5”, consagra que los traslados no sujetos al
proceso ordinario, podran efectuarse, entre otras causales, por: “1. Necesidades del servicio
de caracter académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para
garantizar la_continuidad de la prestacién del servicio educativo” (Negrita, cursiva y
subrayado fuera del texto original), para disponer de manera discrecional el traslado del docente.

Por lo anteriormente mencionado, hace necesario trasladar al sefior ALLAN ESTID VANEGAS
ESPINAL, identificado con cédula de ciudadania No. 1017131231, LICENCIADO EN
EDUCACION FISICA- MAGISTER EN NEURODESARROLLO Y APRENDIZAJE, vinculado en
propiedad, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, con grado de escalafén docente 3AM,
como Docente de basica secundaria, en el area de EDUCACION FISICA RECREACION Y
DEPORTE, para |. E.R LA CRUZADA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de REMEDIOS, plaza
N° 4276, en reemplazo del sefior JUAN RICARDO OSPINA GARCIA, identificada con cédula de
ciudadania No. 1035922274, quien se encuentra vinculada en propiedad y pasa a otro municipio;
cabe destacar que, el sefior VANEGAS ESPINA, venia laborando como Docente de basica
secundaria, en el 4rea de EDUCACION FISICA RECREACION Y DEPORTE, en [. E. SANTA
MARIA/I.LE.R SANTA MARIA - SEDE PRINCIPAL, en el municipio del CARMEN DE VIBORAL,
plaza No. 9870.




De acuerdo a lo anterior y por necesidad del servicio educativo, se hace necesario trasladar al
sefior JUAN RICARDO OSPINA GARCIA, identificada con cédula de ciudadania No.
1035922274, LICENCIADO EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN EDUCACION FISICA,
RECREACION Y DEPORTES, vinculada en propiedad, regido por el estatuto docente 1278 de
2002, con grado de escalafén docente 2A, como Docente de basica secundaria, en el area de
EDUCACION FISICA RECREACION Y DEPORTE, para I. E. SANTA MARIA/L.LE.R SANTA
MARIA - SEDE PRINCIPAL, en el municipio del CARMEN DE VIBORAL, plaza No. 9870, en
reemplazo del ALLAN ESTID VANEGAS ESPINAL, identificado con cédula de ciudadania No.
1017131231, quien se encuentra vinculado en propiedad y quien pasa a otro municipio; segun lo
expuesto en la parte motiva, el sefior OSPINA GARCIA, venia laborando como Docente de
basica secundaria, en el &rea de EDUCACION FISICA RECREACION Y DEPORTE, enlal. ER
LA CRUZADA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de REMEDIOS, plaza N° 4276.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado
con Recursos del Sistema General de Participaciones, al sefior ALLAN ESTID VANEGAS
ESPINAL, identificado con cédula de ciudadania No. 1017131231, LICENCIADO EN
EDUCACION FiSICA- MAGISTER EN NEURODESARROLLO Y APRENDIZAJE, vinculado en
propiedad, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, con grado de escalafén docente 3AM,
como Docente de basica secundaria, en el area de EDUCACION FISICA RECREACION Y
DEPORTE, para |. E.R LA CRUZADA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de REMEDIOS, plaza
N° 4276, en reemplazo del sefior JUAN RICARDO OSPINA GARCIA, identificada con cédula de
ciudadania No. 1035922274, quien se encuentra vinculada en propiedad y pasa a otro municipio;
cabe destacar que, el sefior VANEGAS ESPINA, venia laborando como Docente de basica
secundaria, en el area de EDUCACION FISICA RECREACION Y DEPORTE, en |. E. SANTA
MARIA/LLE.R SANTA MARIA - SEDE PRINCIPAL, en el municipio del CARMEN DE VIBORAL,
plaza No. 9870, segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado
con Recursos del Sistema General de Participaciones, a la sefiora a la sefiora JUAN RICARDO
OSPINA GARCIA, identificada con cédula de ciudadania No. 1035922274,, LICENCIADO EN
EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN EDUCACION FISICA, RECREACION Y DEPORTES,
vinculada en propiedad, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, con grado de escalafén
docente 2A, como Docente de basica secundaria, en el area de EDUCACION FISICA
RECREACION Y DEPORTE, para I. E. SANTA MARIA/LE.R SANTA MARIA - SEDE
PRINCIPAL, en el municipio del CARMEN DE VIBORAL, plaza No. 9870, en reemplazo del
ALLAN ESTID VANEGAS ESPINAL, identificado con cédula de ciudadania No. 1017131231,
quien se encuentra vinculado en propiedad y quien pasa a otro municipio; segun lo expuesto en
la parte motiva, el sefior OSPINA GARCIA, venia laborando como Docente de basica
secundaria, en el area de EDUCACION FISICA RECREACION Y DEPORTE, en la |. E.R LA
CRUZADA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de REMEDIOS, plaza N° 4276. segun lo expuesto
en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Notifiquese al interesado el presente acto administrativo, haciéndole
saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados
en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberén aportar el certificado de inicio




y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la
Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién
de Antioquia.

Paréagrafo: En caso de no suministrar la documentaciéon requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto
administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMI
Secretario de Educacién

NOMBRE FIRMA FECHA
—TAlejandro Rulz Castafied '
Proyecté: Tecn6logo Operativo _1&(\ %ﬁ &"J\ [ l\ - 0,"' (Ou
X Daniet Felipe Ossa Sanchez - Oscar Felipe Veldsquez Mufioz
Revisé: Profesionales Universitarios — Asuntos Legales 34 &T\luQ PP gl
Revis6: Marfa Liliana Mendieta : ~
ovisd: Directora Asuntos Legales \%':Q = By —
. Harrison Andrés Franco Montoya
Reviso: Director de Talento Humano 4&‘9 E 307. 18
R Adrian Alexander Castro Alzate { ]
probe: Subsecretario Administrativo 3! - P‘\J

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y 10 encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo

tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para !a firma.
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DECRETO

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos
Docentes y Administrativos financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de Antioquia
fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de
la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3.
Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en él Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin
mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura
administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia

El Decreto Departamental 2024070002652 04 de junio de 2024, modifico la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar la
planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no
certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del servicio;
orientar, asesorar y en general dirigir la educacion; todo ello de acuerdo con la ley 115 de 1994 y el
Estatuto Docente.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacién de las plantas
docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccion 1).

El anterior Decreto permite la asignacién de nuevas plazas docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado por la Direccion de
Permanencia Escolar para la viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversion de cargos: La
conversion de cargos consiste en el cambio de un cargo por otro o la unién de dos 0 mas cargos
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vacantes, para dar origen a uno nuevo de igual 0 menor o superior de categoria, en razén de la
naturaleza y complejidad de sus funciones”.

Mediante correo electronico del 13 de junio de 2025, el rector FELIX ANIBAL TORRES SANTOS de
la I. E. R. LA MAGDALENA solicita a la Direccién de Talento Humano y a la Direccion de
Permanencia Escolar una plaza de Basica Primaria para la |.E.R. LA MAGDALENA sede C. E. R.
MONTEGRANDE, justificando un aumento de matricula. Revisada la matricula registrada en el
SIMAT del municipio de San Vicente Ferrer, se encuentra disponible el cargo N° 12259 en el nivel
de Basica Primaria, de la .LE.R. LA MAGDALENA, sede C. E. R. EL CARMELO.

En tal sentido, es procedente la reubicacion del cargo docente N° 12259, adscrito a la I.E.R. LA
MAGDALENA, sede C. E. R. EL CARMELO, del nivel de Basica Primaria, en el municipio de San
Vicente Ferrer, para la |.LE.R. LA MAGDALENA sede C. E. R. MONTEGRANDE, del nivel de Basica
Primaria, en el municipio de San Vicente Ferrer. Por lo tanto, se hace necesario trasladar a la sefiora
MARIA CLEOFE MARIN MORALES, identificada con cédula de ciudadania N° 43469460,
Licenciado en Educacion Basica Primaria - Especialista en Pedagogia de la Recreacién Ecolégica,
vinculada en Propiedad, con grado de escalafon docente 14, como Docente de Aula, poblacion
mayoritaria, en el nivel de Basica Primaria, para la LE.R. LA MAGDALENA sede C. E. R.
MONTEGRANDE, plaza N° 12259, en el municipio de San Vicente Ferrer. Cabe resaltar que la
sefiora MARIN MORALES venia laborando en el 1.E.R. LA MAGDALENA, sede C. E. R. EL
CARMELO, plaza N° 12259, en el municipio de San Vicente Ferrer.

Por o expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO 1°: Reubicar el cargo Oficial que se describe a continuacion:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO SEDE NIVEL-AREA
EDUCATIVO MAYORITARIA
Basica Primaria
SAN VICENTE FERRER |.E.R. LA MAGDALENA C. E.R. EL CARMELO cargo N° 12259

ARTICULO 2°: Reubicado quedara asignado de la siguiente manera:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO SEDE NIVEL-AREA
EDUCATIVO MAYORITARIA
Bésica Primaria
SAN VICENTE FERRER |.E.R. LA MAGDALENA C. E. R. MONTEGRANDE cargo N° 12259

ARTICULO 3°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones a la sefiora MARIA CLEOFE MARIN MORALES, identificada
con cédula de ciudadania N° 43469460, Licenciado en Educacién Basica Primaria - Especialista en
Pedagogia de la Recreacion Ecologica, vinculada en Propiedad, con grado de escalafén docente
14, como Docente de Aula, poblacién mayoritaria, en el nivel de Basica Primaria, para la .LE.R. LA
MAGDALENA sede C. E. R. MONTEGRANDE, plaza N° 12259, en el municipio de San Vicente
Ferrer, segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO 4°: Notificar a la sefiora MARIA CLEOFE MARIN MORALES el presente acto
administrativo, haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO 5°: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en temporalidad,
vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de
los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de inicio y terminacién de
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labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO 6°; Notificar a los interesados el presente acto administrativo, haciéndoles saber que
contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO 7°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de informacién Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente Decreto en la hoja
de vida del Servidor Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMI
Secretario de Educacion

NOMBRE FllﬂAn FECHA
4
M|Iady Angéllca Fajardo Suérez
Proyects: f | universitario ZA /Oq /Z Ol5
Revisé: Damel Felipe Ossa Sanchez - Oscar Fellpe Velasquez Mufioz
" [Profesionales Universitarios — Asunt g / N Mr 15 ©HUees.
Reviss: [Maria Liliana Mendieta 7
' |Directora Asuntos Legales L BICIAN
s Harrison Andrés Franco Montoya :
Revisd:  Inirector de Talento Humano %ﬁ‘)é“{, 01 15
[Adrian Al der Castro Alzate '
Aprobé: |Subsecretario Administrativo j ‘ - '} ) \

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a I8¢ normas y disposiciones legales vigentes y,
or lo tanto, bajo nuestra responsabifidad lo presentamos para la firma.
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Republica de Colombia

DECRETO

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes,
Directivos Docentes y Administrativos financiados con recursos del Sistema General
de Participaciones.

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024
y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Piblica y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefaladas en el articulo 153
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de
los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizard concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningln caso el monto de los recursos
disponibles en él Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia

El Decreto Departamental 2024070002652 04 de junio de 2024, modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete
administrar la planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los
municipios no certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo;
nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimuiar, dar licencias y permisos de acuerdo con
las necesidades del servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la educacién; todo ello de
acuerdo con la ley 115 de 1994 y el Estatuto Docente.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacion de las plantas
docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccién 1).
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El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes
en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado por la
Direccion de Permanencia Escolar para la viabilizacién de la nueva planta de cargos
docentes y directivos docentes.

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversion de
cargos: La conversién de cargos consiste en el cambio de un cargo por otro o la unién de
dos o0 mas cargos vacantes, para dar origen a uno nuevo de igual o menor o superior de
categoria, en razén de la naturaleza y complejidad de sus funciones”.

Mediante correo electrénico del 28 de junio de 2025, el rector VICTOR HUGO BOLIVAR
SALAZAR de la I. E. FRANCISCO MARIA CARDONA solicita a la Direccion de Talento
Humano el traslado interno de la plaza 10721 para la |. E. FRANCISCO MARIA CARDONA
sede C. E. R. CANDIDO BERNAL y de la plaza 10723 para la |. E. FRANCISCO MARIA
CARDONA sede C. E. R. EL HIGUERON, con el fin de fortalecer los proyectos ambientales
que se estan llevando a cabo en la sede C. E. R. EL HIGUERON.

En tal sentido, es procedente la reubicacién del cargo docente N° 10721, adscrito a la I. E.
FRANCISCO MARIA CARDONA sede C. E. R. EL HIGUERON, del nivel de Basica
Secundaria, area de Educacion Religiosa, para la I. E. FRANCISCO MARIA CARDONA
sede C. E. R. CANDIDO BERNAL, del nivel de Basica Secundaria, area de Educacion
Religiosa, en el municipio de La Ceja; y el cargo docente N° 10723, adscrito a la I. E.
FRANCISCO MARIA CARDONA sede C. E. R. CANDIDO BERNAL, del nivel de Basica
Secundaria, area de Ciencias Naturales y Educacién Ambiental, para la I. E. FRANCISCO
MARIA CARDONA sede C. E. R. EL HIGUERON, del nivel de Basica Secundaria, area de
Ciencias Naturales y Educacion Ambiental, en el municipio de La Ceja.

Por lo tanto, se hace necesario trasladar a la sefiora JULIETH PAOLA SIERRA GOMEZ,
identificada con cédula de ciudadania N° 1036222141, Licenciado en Educacién Basica con
Enfasis en Ciencia Naturales y Educacién Ambiental, vinculada en Provisionalidad Vacante
Definitiva, como Docente de Aula, poblacién mayoritaria, en el nivel de Basica Secundaria,
area de Ciencias Naturales y Educacién Ambiental, de la 1. E. FRANCISCO MARIA
CARDONA sede C. E. R. CANDIDO BERNAL, parala I. E. FRANCISCO MARIA CARDONA
sede C. E. R. EL HIGUERON, plaza N° 10723, en el municipio de La Ceja; y €l traslado del
sefior JORGE NICOLAS HIGUITA RIOS, identificado con cédula de ciudadania N°
70432541, Licenciado en Educacion y Ciencias Religiosas - Magister en Estudios Politicos,
vinculado en Propiedad, como Docente de Aula, poblacion mayoritaria, en el nivel de Basica
Secundaria, area de Educacién Religiosa, de la |. E. FRANCISCO MARIA CARDONA sede
C. E. R. EL HIGUERON, para la I. E. FRANCISCO MARIA CARDONA sede C. E. R.
CANDIDO BERNAL, plaza N° 10721, en el municipio de La Ceja.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO 1°: Reubicar los cargos Oficiales que se describen a continuacion:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO SEDE NIVEL-AREA
EDUCATIVO MAYORITARIA

Basica secundaria

C. E. R. CANDIDO BERNAL Ciencias Naturales y Educacién
Ambiental

cargo N° 10723

I. E. FRANCISCO MARIA

LACEJA CARDONA
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Basica secundaria
Educacion Religiosa
cargo N° 10721

I. E. FRANCISCO MARIA

LA CEJA CARDONA

C. E. R. EL HIGUERON

ARTICULO 2°: Los cargos reubicados quedaran asignados de la siguiente manera:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO SEDE NIVEL-AREA
EDUCATIVO MAYORITARIA

Bésica secundaria
|. E. FRANCISCO MARIA Ciencias Naturales y Educacién

LA CEJA CARDONA C. E. R. EL HIGUERON Ambiental
cargo N° 10723
Bésica_ secu nqa_ria
LA CEJA I. E. FRANCISCO MARIA C. E. R. CANDIDO BERNAL Educacion Religiosa

CARDONA

cargo N° 10721

-

ARTICULO 3°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagado con recursos
del Sistema General de Participaciones a la sefiora JULIETH PAOLA SIERRA GOMEZ,
identificada con cédula de ciudadania N° 1036222141, Licenciado en Educacion Basica con
Enfasis en Ciencia Naturales y Educacion Ambiental, vinculada en Provisionalidad Vacante
Definitiva, como Docente de Aula, poblacién mayoritaria, en el nivel de Basica Secundaria,
area de Ciencias Naturales y Educacién Ambiental, para la I. E. FRANCISCO MARIA
CARDONA sede C. E. R. EL HIGUERON, plaza N° 10723, en el municipio de La Ceja, en
reemplazo de JORGE NICOLAS HIGUITA RIOS identificado con cedula de ciudadania N°
70432541, quien pasa a otra sede, segun io expuesto en la parte motiva.

ARTICULO 4°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagado con recursos
del Sistema General de Participaciones al sefior JORGE NICOLAS HIGUITA RIOS,
identificado con cédula de ciudadania N° 70432541, Licenciado en Educacién y Ciencias
Religiosas - Magister en Estudios Politicos, vinculado en Propiedad, como Docente de Aula,
poblacién mayoritaria, en el nivel de Basica Secundaria, area de Educacién Religiosa, para
la l. E. FRANCISCO MARIA CARDONA sede C. E. R. CANDIDO BERNAL, plaza N° 10721,
en el municipio de La Ceja, en reemplazo de JULIETH PAOLA SIERRA GOMEZ, identificada
con cédula de ciudadania N° 1036222141, quien pasa a otra sede, segun lo expuesto en la
parte motiva.

ARTICULO 5°: Notificar a la sefiora JULIETH PAOLA SIERRA GOMEZ y al sefior JORGE
NICOLAS HIGUITA RIOS el presente acto administrativo, haciéndoles saber que contra éste
no procede recurso alguno.

ARTICULO 6°: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el certificado
de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de
Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de
la Secretaria de Educacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO 7°: Notificar a los interesados el presente acto administrativo, haciéndoles saber
que contra éste no procede recurso alguno.




DECRETO HOJA 4

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos Docentes y Administrativos financiados
con recursos del Sistema General de Participaciones.

ARTICULO 8°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente
Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion

NOMBRE n,E\'RmAﬂ FECHA
Milady Angélica Fajardo Suarez
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las nefmas y disposiciones legales vigentes y,¥or lo tanto,
bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica gp Colombia

DECRETO No.

Tipo:
DECRETO ”

Por el cual se trasladan unos Docente y se causan novedades en la Planta de Cargos
del Departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024
y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de
los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningtin caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2024070002652 del 04/06/2024, se modifico la planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del
servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones

El Decreto 1851 del 16 de septiembre 2015, Articulo 2.3.1.3.1.4 Principios. Numeral 5.
Reduccién progresiva. "La contratacion del! servicio publico educativo se reemplazara
progresivamente con medidas que adopten las entidades territoriales certificadas, tendientes
a superar las razones que dieron lugar a la insuficiencia o a las limitaciones para la atencion
y prestacion del servicio educativo en los establecimientos educativos oficiales de su
jurisdiccion”.

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes
en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado por la
Direccion de Permanencia Escolar para la viabilizacion de la nueva planta de cargos
docentes y directivos docentes.




DECRETO HO.JA

En tal caso, el nominador de la entidad territorial debe adoptar la decisién correspondiente
considerando, en su orden, las solicitudes que habiendo aplicado al Ultimo proceso ordinario
de traslado no lo hayan alcanzado. (...)

En atencion a las necesidades del servicio educativo de la Institucién Educativa San José
del municipio de Jericd, y teniendo en cuenta el concepto favorable emitido por la Direccién
de Calidad Educativa, se hace necesario realizar la conversion de una plaza docente con el
fin de responder de manera adecuada a la demanda académica actual y fortalecer la
prestacion del servicio en el area requerida. La plaza a convertir, es la que a continuacion se
detalla:

ESTABLECIMIENTO

MUNICIPIO

EDUCATIVO

SEDE

NIVEL / AREA

PLAZA No.

Docente

JERICO

I. E. SAN JOSE

I. E. SAN JOSE - SEDE
PRINCIPAL

Humanidades y Lengua
Castellana

14274

VACANTE

La plaza quedara convertida de la siguiente manera:

MUNICIPIO

ESTABLECIMIENTO
EDUCATIVO

SEDE

NIVEL / AREA

PLAZA No.

Docente

JERICO

I E. SAN JOSE

I. E. SAN JOSE - SEDE
PRINCIPAL

Ciencias Sociales

14274

VACANTE

Dado que la plaza se encuentra vacante, y con el fin de garantizar la continuidad y calidad
en la prestacioén del servicio educativo, se procede a la reubicacion del docente en propiedad
Luis Miguel Betancur Villada, identificado con cédula de ciudadania No. 1.039.024.402,
para atender dicha necesidad en el area de Ciencias Sociales en la sede principal de la
Institucion Educativa San José.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Convertir el siguiente cargo docente oficial que se detalla a
continuacién:

MUNICIPIO

ESTABLECIMIENTO
EDUCATIVO

SEDE

NIVEL / AREA

PLAZA No.

Docente

JERICO

I. E. SAN JOSE

1. E. SAN JOSE - SEDE
PRINCIPAL

Humanidades y Lengua
Castellana

14274

VACANTE

ARTICULO SEGUNDO: El cargo docente mencionado en el articulo primero quedara
convertido de |a siguiente manera:

MUNICIPIO

ESTABLECIMIENTO
EDUCATIVO

SEDE

NIVEL / AREA

PLAZA No.

Docente

JERICO

I. E. SAN JOSE

1. E. SAN JOSE - SEDE
PRINCIPAL

Ciencias Sociales

14274

VACANTE

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones, al sefior BETANCUR
VILLADA LUIS MIGUEL, identificado con cédula de ciudadania N°43204249, LICENCIADO
EN CIENCIAS SOCIALES, vinculado en propiedad, con grado de escalafon 2A, como
Docente de Aula en el Nivel de SECUNDARIA Y MEDIA RURAL, en el area de
CIENCIAS SOCIALES, paralal. E. SAN JOSE Sede I. E. SAN JOSE - SEDE PRINCIPAL,
del municipio de JERICO, plaza N° 14274, plaza NUEVA PLAZA VACANTE por conversion;
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El docente BETANCUR VILLADA, viene laborando enlal. E. JOSE PRIETO ARANGO, sede
LICEO JOSE PRIETO ARANGO - SEDE PRINCIPAL, plaza 14928.

ARTICULO CUARTO:Notificar el presente acto administrativo a todos los interesados
haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO QUINTO: Registrese la novedad de la reubicacién y conversion de cargos en las
bases de datos del Sistema de Informacién Humano y en la Planta de Cargos de la Secretaria

de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
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Republica de Colombia
DECRETO No.

Por el cual se traslada un Docente y se causan novedades en la Planta de
Cargos del Departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema
General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de
septiembre de 2024 y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona
el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el
Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995,
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce
las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los
municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las
facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para
ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido,
administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la
expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados de! Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2024070002652 del 04/06/2024, se modificé la planta
de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la
prestacion del servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos
rurales de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados
con recursos del Sistema General de Participaciones

El Decreto 1851 del 16 de septiembre 2015, Articulo 2.3.1.3.1.4 Principios. Numeral
5. Reduccion progresiva. "La contratacion del servicio publico educativo se
reemplazara progresivamente con medidas que adopten las entidades territoriales
certificadas, tendientes a superar las razones que dieron lugar a Ia insuficiencia o a
las limitaciones para la atenciéon y prestacion del servicio educativo en los
establecimientos educativos oficiales de su jurisdiccion”.

El articulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete
administrar la planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo
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en los municipios no certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio
educativo, nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos
de acuerdo con las necesidades del servicio, orientar, asesorar y en general dirigir la
educacion, todo ello de acuerdo con la Ley 115 de 1994, el Estatuto Docente.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacion de
las plantas docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccion 1).

El anterior Decreto permite la asignacién de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico
presentado por la Direcciéon de Permanencia Escolar para la viabilizarian de la nueva
planta de cargos docentes y directivos docentes.

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.5.1.5, “Traslados no
sujetos al proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de
docentes o directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado,
en cualquier época del afo lectivo, sin sujecion al proceso ordinario de traslados de
que trata este Capitulo, cuando se originen en:

1. Necesidades del servicio de caracter académico o administrativo, que deban
ser resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacién del
servicio educativo.

En tal caso, el nominador de la entidad territorial debe adoptar la decisién
correspondiente considerando, en su orden, las solicitudes que habiendo aplicado al
ultimo proceso ordinario de traslado no lo hayan alcanzado. (...)

Teniendo en cuenta la necesidad de garantizar la continuidad del servicio educativo
en la Institucion Educativa I. E. SAN JOSE, sede I. E. SAN JOSE - SEDE
PRINCIPAL, plaza 13307, en el area de Ciencias Naturales y Edu. Ambiental que la
plaza vacante fue generada por traslado conforme a fallo de tutela de la docente
CASTRILLON SERNA YENNY, identificada con cédula de ciudadania
No0.1128268995, mediante Resolucion No. 2025060180917 del 18 de julio del
presente afo, se hace necesario y urgente proceder al traslado de la docente
RIASCOS GOMEZ CARMEN ELISA, identificada con cédula de ciudadania No.
66833770, con el fin de cubrir dicha vacante.

Esta decision se fundamenta en el articulo 67 de la Constitucién Politica de Colombia,
que establece que “la educacion es un derecho de la persona y un servicio
publico que tiene una funcién social; con ella se busca el acceso al
conocimiento, a la ciencia, a la técnica y a los demas bienes y valores de la
cultura”, y en virtud de ello, el Estado debe garantizar su prestaciéon de manera
continua y eficiente. Adicionalmente, conforme a lo dispuesto en la Ley 115 de 1994
(Ley General de Educacion), corresponde a las autoridades educativas tomar las
medidas necesarias para evitar la interrupcion del servicio educativo.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones, al sefiora RIASCOS GOMEZ
CARMEN ELISA, identificada con cédula de ciudadania N°66833770, LICENCIADO EN
BIOLOGIA Y QUIMICA; MAGISTER EN ENSENANZA DE LAS CIENCIA, vinculada en
propiedad, con grado de escalafon 3AM, como Docente de Aula en el Nivel de SECUNDARIA
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Y MEDIA RURAL, en el drea de Ciencias Naturales y Edu. Ambiental, para la l. E. SAN
JOSE Sede I. E. SAN JOSE - SEDE PRINCIPAL, del municipio de ANGELOPOLIS, plaza
N°13307, plaza VACANTE; por el traslado de la docente CASTRILLON SERNA YENNY,
cedula 1128268995. La docente RIASCOS GOMEZ CARMEN ELISA, viene laborando en la
C. E. R. PAILANIA, sede C. E. R. LA FLORIDA, plaza 10010

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la docente RIASCOS
GOMEZ CARMEN ELISA, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan
aportar el certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través
del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17
y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO CUARTO: Registrese la novedad de la reubicacion y conversion de cargos en las

bases de datos del Sistema de Informacién Humano y en la Planta de Cargos de la Secretaria
de Educacion

NOTIFIQUESE Y CUMPLAS
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Republica de Colombia
DECRETO

Por la cual se trasiada un Director Rural, se terminan unos encargos de Directivos Docentes
y se traslada a una Docente en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado
con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO QUE

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001 Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de
“6 2 3 Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docenfe y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley Para ello, realizara
concursos, efectuara los nombramientos del personal requendo, administrara los ascensos, sin
superar en ninglin caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, prefenblemente entre los mitrofes, sin
més requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados ”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura
administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretania de Educacion
del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios
y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que
laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modifico la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municiptos no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos
del Sistema General de Participaciones

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 24 5 1 5, reguld los traslados no sujetos a proceso
ordinario La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos docentes mediante
acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del aio lectivo, sin sujecton al proceso
administrativo de que trata este Decreto, “Cuando se oniginen necesidades del servicio de caracter
académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la
continuidad de la prestacién del servicio educativo ” “Razones de salud del docente o directivo
docente, previo dictamen meédico del comité de medicina laboral del prestador del servicio salud ”,
“Necesidad de resolver un conflicto que afecte senamente la convivencia dentro de un
establecimiento educativo, por recomendacién sustentada del consejo directivo ”, “Traslados por
razones de seguridad ”

Mediante radicado N° 2025010365586, del 18 de julio de 2025, allegado a través del Sistema
Mercurio, el sefior RIGAIL SALVADOR ROMERO OYOLA, identificado con cedula de ciudadania N°
78689329, vinculado en Propiedad, grado de Escalafén 2BE, regido por el estatuto docente 1278 de
2002, solicito ser acogido al comite de Docentes y Directivos Docentes amenazados y/o desplazados

En consecuencia, se hace necesario dar por terminado el encargo como Directivo Docente Rector
en vacante definitiva que viene cubriendo el sefior RIGAIL SALVADOR ROMERO OYOLA, en la |
E BOMBONA, del municipio de PUERTO BERRIO, plaza N° 48, y en consecuencia, regresar al
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“Por la cual se traslada un Director Rural, se terminan unos encargos de Directivos Docentes y se trasfada a una Docente en
la planta de cargos del Departamento de Antiogura, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones”

sefior ROMERO OYOLA, a su plaza en propiedad como Director Ruralenel C E R LA ESTRELLA,
del municipio de GOMEZ PLATA, plaza N° 1006

Ahora bien, toda vez que por Resolucion 2024060420309 del 21 de octubre de 2024, por medio del
cual se fusiona el C E R LA ESTRELLA con todas sus sedes y se anexa a la | E GOMEZ PLATA
del municipio de GOMEZ PLATA, departamento de Antioquia, y que actualmente no se cuenta con
carga laboral asignada en el cargo de Director Ruralenel C E R LA ESTRELLA, del municipio de
GOMEZ PLATA, plaza N° 1006, al cual pertenece en propiedad el sefior ROMERO OYOLA y con el
proposito de garantizar su estabilidad laboral, se hace necesario trasladar al sefior RIGAIL
SALVADOR ROMERO OYOLA, identificado con cedula de ciudadania N° 78689329, LICENCIADO
EN CIENCIAS SOCIALES - ESPECIALISTA EN GERENCIA EN INFORMATICA, vinculado en
Propiedad, grado de escalafon 2BE, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como Director
Rural para el C E R EL ESPINAL, del municipio de SAN PEDRO DE LOS MILAGROS, plaza N°
1010, en reemplazo de JEAN CARLOS DIAZ AGUILAR, identificado con cédula de ciudadania N°
9023905, a quien se le termina el encargo

En consecuencia, se hace necesario dar por terminado el encargo en vacante definitiva al sefior
JEAN CARLOS DIAZ AGUILAR, identificado con cédula de ciudadania N° 9023905, vinculado en
Propiedad, grado de escalafon 3CM, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como Director
Rural, en el C E R EL ESPINAL, del municipio de SAN PEDRO DE LOS MILAGROS, plaza N°
1010, en consecuencia, el sefior DIAZ AGUILAR, debera regresar a su plaza en propiedad como
Docente de Aula en el area de Educ Etica y en Valores, en la | E PADRE ROBERTO ARROYAVE
VELEZ sede | E PADRE ROBERTO ARROYAVE VELEZ - SEDE PRINCIPAL, del municipio de SAN
PEDRO DE LOS MILAGROS, plaza N° 6635

Finalmente y en razon al regreso del sefior JEAN CARLOS DIAZ AGUILAR, a su plaza en propiedad,
y en concordancia a la orden de proteccion por retén social en su condicion de PRE-PENSIONADO,
se hace necesario trasladar a fin de dar continuidad a su situacion laboral al sefior ARTURO RAFAEL
AVILA JIMENEZ, identificado con cedula de ciudadania N° 3422858, LICENCIADO EN FILOSOFIA,
en provisionalidad vacante definitiva, como Docente de Aula en el area de Educ Religiosa, para la |
E LA ESMERALDA sede COLEGIO LA ESMERALDA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de EL
BAGRE, plaza N° 2337, en reemplazo de JOHAN SEBASTIAN AGUDELO JARAMILLO,
identificado con cedula de ciudadania N° 1033647969, quien paso a otro municipio efectuado
mediante Decreto N° 2025070003184 del 17 de julio de 2025, el sefior AVILA JIMENEZ, viene
laborando como Docente de Aula en el area de Educ Eticay en Valores, enlal E PADRE ROBERTO
ARROYAVE VELEZ sede | E PADRE ROBERTO ARROYAVE VELEZ - SEDE PRINCIPAL, del
municipio de SAN PEDRO DE LOS MILAGROS, plaza N° 6635, cubriendo la novedad administrativa
de encargo del sefior JEAN CARLOS DIAZ AGUILAR, identificado con cédula de ciudadania N°
9023905

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO Dar por terminado en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, el encargo en vacante definitiva del
sefior JEAN CARLOS DIAZ AGUILAR, identificado con cedula de ciudadania N° 9023905, vinculado
en Propiedad, grado de escalafon 3CM, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como Director
Rural en el C E R EL ESPINAL, del municipio de SAN PEDRO DE LOS MILAGROS, plaza N°
1010, el sefior DIAZ AGUILAR, debera regresar a su plaza en propiedad como Docente de Aula en
el area de Educ Etica y en Valores, en la | E PADRE ROBERTO ARROYAVE VELEZ sede | E
PADRE ROBERTO ARROYAVE VELEZ - SEDE PRINCIPAL, del municipio de SAN PEDRO DE
LOS MILAGROS, plaza N° 6635, segun lo expuesto en la parte motiva

ARTICULO SEGUNDO Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado
con Recursos del Sistema General de Participaciones, al sefior ARTURO RAFAEL AVILA JIMENEZ,
identificado con cedula de cludadania N° 3422855, LICENCIADO EN FILOSOFIA, en provisionalidad
vacante definitiva, como Docente de Aula en el area de Educ Religiosa, paralal E LA ESMERALDA
sede COLEGIO LA ESMERALDA - SEDE PRINCIPAL, del municipto de EL BAGRE, plaza N° 2337,
en reemplazo de JOHAN SEBASTIAN AGUDELO JARAMILLO, identficado con cedula de
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“Por la cual se traslada un Director Rural, se terminan unos encargos de Directivos Docentes y se traslada a una Docente en
la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones*

ciudadania N° 1033647969, quien paso a otro municipio efectuado mediante Decreto N°
2025070003184 del 17 de julio de 2025, segun lo expuesto en la parte motiva

ARTICULO TERCERO Dar por terminado en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, el encargo en vacante defintiva del
sefior RIGAIL SALVADOR ROMERO OYOLA, identificado con cedula de ciudadania N° 78689329,
vinculado en Propiedad, grado de escalafon 2BE, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como
Directivo Docente Rectorenla | E BOMBONA, del municipio de PUERTO BERRIO, plaza N° 48, el
sefior ROMERO OYOLA, debera regresar a su plaza en propiedad como Director Rural, enel C E
R LA ESTRELLA, del municipio de GOMEZ PLATA, plaza N° 1006, segun lo expuesto en la parte
motiva

ARTICULO CUARTO Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones, al sefior RIGAIL SALVADOR ROMERO OYOLA,
identificado con cedula de ciudadania N° 78689329, LICENCIADO EN CIENCIAS SOCIALES -
ESPECIALISTA EN GERENCIA EN INFORMATICA, vinculado en Propiedad, grado de escalafon
2BE, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como Director Rural parael C E R EL ESPINAL,
del municipio de SAN PEDRO DE LOS MILAGROS, plaza N° 1010, en reemplazo de JEAN CARLOS
DIAZ AGUILAR, identificado con cedula de ciudadania N° 8023905, a quien se le termina el encargo,
segun lo expuesto en la parte motiva

ARTICULO QUINTO Notificar el presente acto administrativo a los interesados haciendole saber
que contra este no proceden los recursos de reposicion ni de apelacion en sede administrativa

ARTICULO SEXTO A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definiiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de inicio y
terminacién de labores Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la
Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién
de Antioquia

Paragrafo En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera
en estado inactivo en el Sistema Humano

ARTICULO SEPTIMO Registrar la novedad en Ia base de datos del Sistema de Informacion Humano
y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto administrativo
en la hoja de vida del Docente

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ

Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA

Daniela Velasquez Usme . 3

Proyect Auxiliar Administrativa Contratista M @C WW& u
Carlos Mario Rojas Gavina 7 '

Revisé Técnico Operativo - Lider de planta M ;2 V" O% %7/5
Oscar Felipe Veldsquez Muiioz /

Revisé Daniel Felipe Ossa Sanchez ( ( (a 33m
Abogados Asuntos Legales = 2 [ s P
Marfa Liliana Mendieta J g

Revisé Directora de Asuntos Legales %’ U 18 ~
Harrison Andrés Franco Montoya >~

Revisé Director de Talento Humano %t() G»o \i / ; 3.~ 15
Adrian Alexander Castro Alzate T .

Aprobé Subsecretario Administrativo ( j/ = 4 "]_S"'

Los arnba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas ysisbosiciones legales vigentes y por lo tanto bajo nuestra

responsabilidad lo presentamos para la firma
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POR MEDIO DE LA CUAL SE DECIDE UNA SOLICITUD DE INSCRIPCION DE
DIGNATARIOS

EL GERENTE DEL INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE DEPORTES DE ANTIOQUIA -
INDEPORTES ANTIOQUIA, en uso de sus atribuciones legales, en especial las conferidas
en la Ordenanza Departamental 8E del 1° de marzo de 1996, Decreto 1529 de 1990, Ley
181 de 1995, Decreto Ley 1228 de 1995, Decreto 1085 de 2015, y

CONSIDERANDO:

1. Que en el articulo 18 de los estatutos del CLUB POLO ACUATICO BELEN se consagra
la estructura funcional, y en el articulo 38 de los estatutos, se indica que “El Club sera
administrado por cinco personas naturales, elegidas por la asamblea, nombre por nombre
(...)". Lo anterior en concordancia con el articulo 39 de los estatutos, cuando indica que el
periodo para el cual se eligen los miembros del érgano de administracion es de cuatro (4)
anos, que se iniciaran a contar a partir del 27 de octubre.

2. Que mediante las comunicaciones R 202602004116 del 5 de junio de 2025,
202502005164 del 8 de julio de 2025 y 202502005392 del 18 de julio de 2025, suscritas por
el sefior FEDERICO LONGAS PALACIO, en calidad de presidente del CLUB, se solicit6 la
inscripcion de los miembros de los Organos de Administracion, Control y Disciplina,
conforme a la eleccidn realizada por la Asamblea General el dia 30 de mayo de 2025 en
reunion universal, tal como consta en el Acta de la misma fecha.

3. Que el dia 30 de mayo de 2025 se llevo a cabo reunién de todos los miembros electos
para conformar el organo de administracion, con el fin de distribuir los cargos y elegir al
tercer miembro de la Comision Disciplinaria, tal como consta en el Acta No. 001-2025 de
dicha fecha, aclarada por el Acta del 3 de julio de 2025 y la Resolucion No. 001-2025 del
30 de mayo de 2025.

4. Que una vez revisada la documentacion allegada se verifica que se da cumplimiento a lo
dispuesto en los estatutos sociales, Decreto Ley 1228 de 1995, Decreto 1085 de 2015y la
Resolucion 000705 del 20 de agosto de 2024, expedida por el Ministerio del Deporte, en lo
relacionado con los requisitos de la solicitud de inscripcion de dignatarios.

5. Que, en virtud de lo expuesto, se procedera a realizar la inscripcion solicitada en los
términos que se indicaran en la parte resolutiva de esta decision.

6.Que, el Gobernador de Antioquia, mediante Decreto 1682 de 2008 delegd al Gerente del
Instituto Departamental de Deportes de Antioquia, INDEPORTES ANTIOQUIA, la funcion
de reconocer y cancelar personerias juridicas a las entidades sin animo de lucro deportivas
del Departamento de Antioquia.
En mérito de lo antes expuesto,

RESUELVE
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PRIMERO: Inscribir en el libro respectivo el nombre del sefior FEDERICO LONGAS
PALACIO, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.037.578.779, como
Representante Legal, en su calidad de Presidente CLUB DEPORTIVO POLO ACUATICO
BELEN, con NIT 900.279.637-4, con domicilio en el municipio de Medellin. Asi mismo
inscribir a los demas dignatarios.

ORGANO DE ADMINISTRACION

CARLOS MARIO GRAJALES OSPINA Vicepresidente 71.756.299
LINA MARIA CASTANEDA OSPINA Tesorero 43.741.357
ANDRES FELIPE RAMIREZ MARTINEZ | Secretario 1.152.689.847
FREDY ALEXANDER OROZCO PATINO | Vocal 1.037.576.917
ORGANO DE CONTROL
GLITZA YAMILE RUALES VELEZ Revisora fiscal 43.739.426
T.P. 70505-T
COMISION DISCIPLINARIA
JULIANA FRANCO AGUDELO 43.874.130
JUAN MANUEL RESTREPO BERRIO 16.782.436
DIEGO ALEJANDRO CASTANEDA OSPINA 71.775.327

El periodo de los dignatarios sera de cuatro (4) anos, contados a partir del 27 de octubre de
2024 hasta el 26 de octubre de 2028, de acuerdo con los estatutos del Club.

SEGUNDO: El presente acto administrativo se notificara de manera personal en los
términos del articulo 67 de la Ley 1437 de 2011. En caso de no poderse surtir la notificacion
personal, se notificara por aviso como lo dispone el articulo 69 de la Ley 1437 de 2011.

TERCERO: Contra el presente acto administrativo procede el recurso de reposicion, el cual
podra interponerse por escrito ante el Gerente de INDEPORTES ANTIOQUIA dentro de los
10 dias siguientes a la nofificacion, en los términos del articulo 74 y siguientes de la Ley
1437 de 2011.

CUARTO: Publiquese la presente resolucion en la Gaceta Departamental. Cumplido este
requisito surte sus efectos legales.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

—

\

LUIS GIOVANY ARIAS TOBON
Gerente
NOMBRE FIRMA FECHA
Reviso: Ledn David Quintero Restrepo "
Jefe Oficina Asesora Juridica i -fﬁ:’ - SIT02S
Proyecto: Diana Marcela Dulcey Gutierrez DeesToda 77/ 30-07-2025
Profesional Universitario - Oficina Asesora Juridica

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y
disposiciones legales vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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“Antes de imprimir este documento
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