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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

DECRETO N°

Por el cual se modifica el Decreto N°2025070002622 del 12/06/2025

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de
2024 y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083
de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funci6n Publica y el Decreto 1075 de 2015

Y,
CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias
descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados
tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el
articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y
administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada
de conformidad con la presente ley. Para ello, realizard concursos, efectuara los
nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun
caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y
trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas
requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en
los Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Decreto 648 de 2017, ARTICULO 45 ley 1437 de 2011 Modificacién o aclaracion del
nombramiento. La autoridad nominadora podra modificar, aclarar o corregir un
nombramiento cuando: 1. Se ha cometido un error en la persona. 2. Aun no se ha
comunicado la designacién. 3. Haya error en la denominacion, ubicacién o clasificacion
del cargo o recaiga en empleos inexistentes. 4. Se requiere corregir errores formales, de
digitacién o aritméticos.

Mediante el Decreto N.° 2025070002622 del 12 de junio de 2025, se realizé el traslado
de la plaza N.° 14542 y de la docente LUZ DARY RAMIREZ ELORZA, identificada con
cédula de ciudadania N.° 43.685.997, como Docente de Aula al C.E.R. Pedalisa, sede
C.E.R. El Retiro.




DECRETO HOJA

Sin embargo, en el acto administrativo en mencién, se evidencié que en los articulos
primero y segundo del decreto se indicé de manera incorrecta el municipio de ubicacién
de la institucion educativa, registrandose el municipio de Urrao, cuando en realidad
corresponde al municipio de Salgar. Por tal motivo, se hace necesario corregir dicha
informacién para efectos de precisién y legalidad.

ARTICULO PRIMERO: Trasladar el siguiente cargo docente oficial que se detallan a
continuacion

ESTABLECIWMENTO

HMUNICIPIO EDUCATIVO

SEDE NIVEL? AREA PLAZA

No.

Doconte

SECUNDARIA -
HUMANIDADES Y
LENGUA
CASTELLANA

LUZ DARY RAMIREZ

URRAQ ELORZA CC 43883997

AL C E R ANAPRESTREPO
C E.R PTAALISA ARAS

14542

ARTICULO SEGUNDO: El cargo docenie nimero 14542 mencionado en el adiculo primero
quedara asignado de la siguiente manera;

ESTABLECIMIENTO

MUNicipio EDUCATIVO

SEDE NVEL J AREA PLAZA Docorte
Ne.

SECUNDARIA -
HUtA£ NIDADES Y
LENGUA
CASTELLANA

: " | LUZDARY RAWIREZ ELORZ
URRAO C E.R PERALISA C E R EL RETIRO 14542 ! o 436897

Y ademas, no se incluy6 la conversion del area asignada a la plaza, la cual debia pasar
del area de Humanidades — Lengua Castellana al nivel de Basica Primaria, atendiendo a
las necesidades del servicio educativo y a lo establecido en la solicitud correspondiente.

En consecuencia, se hace necesario modificar el articulo primero y segundo del Decreto
N.° 2025070002622 del 12 de junio de 2025, con el fin de corregir el municipio
correspondiente e incorporar en el mismo articulo la conversién del area de la plaza N.°
14542, dando asi cumplimiento a lo requerido por la institucion y garantizando la
prestacién del servicio educativo conforme a la normatividad vigente.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Modificar el articulo primero del Decreto 2025070002622 del 12
de junio de 2025, como se describe a continuacion:

ARTICULO PRIMERO:

NIVEL/ EN REEMPLAZO DE

Municiplo

ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO

SEDE

AREA

PLAZA No.

SALGAR

C. E. R. PENALISA

C.E.R ANA RESTREPQO ARIAS

14542

SECUNDARIA ~
HUMANIDADES LENGUA
CASTELLANA

RAMIREZ ELORZA LUZ
DARY
Cc 43685997

ARTICULO SEGUNDO: Modificar el articulo segundo del Decreto 2025070002622 del

12 de junio de 2025, como se describe a continuacioén:




DECRETO HOJA
ARTICULO SEGUNDO:
Municipio | ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO SEDE "A':i;/ PLAZANG. EN REEMPLAZO DE
RAMIREZ ELORZA LUZ
SALGAR C. E.R. PENALISA C.E.RELRETIRO 14542 PRIMARIA DARY
Cc 43685997

ARTICULO TERCERO: Notificar al sefiora LUZ DARY RAMIREZ ELORZA el presente
acto administrativo, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Talento Humano y
Direccién de Némina y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

IAR RAM'I;EZ

MAURICIO AL

Secretario de Educacion

Proyecté: Katherine Colorado. d{% - N
Profesional Universitario Contratista ‘\.‘\ OQ 'L 5
Oscar Felipe Velasquez Mufioz / ]
Revisé: Daniel Felipe Ossa Sénchez 30{} r g
Abogados Asuntos Legales X ‘ Lf A/"’ k,o
Maria Liliana Mendiet _ o
Revisd: Directora Asuntos Legales Educacio \)Ab‘ | ’ (17 .~
e Harrison Andrés Franco Montoya.
neyas: Director de Talento Humano 7/&,0641 MK -~07. 25
i Adrién Alexander Castro Alzate. { |
Aprobs: Subsscretario Administrativo A’f ?C{ - A» q:{
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas'y disposicicnes legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra
responsabilidad o presentamos para la firma
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Republica de Colomtya

DECRETO

Por la cual se traslada un Directivo Docente Coordinador (a), se termina un encargo de
Directivo Docente y una provisionalidad en vacante temporal en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia
de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de
1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles
educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para
ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los
ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General
de Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes,
sin mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura
administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modifico la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a-los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con
recursos del Sistema General de Participaciones.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no sujetos a proceso
ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos docentes
mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afo lectivo, sin
sujecion al proceso administrativo de que trata este Decreto; “Cuando se originen necesidades
del servicio de caracter académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente
para garantizar la continuidad de la prestacién del servicio educativo.” “Razones de salud del
docente o directivo docente, previo dictamen médico del comité de medicina laboral del prestador
del servicio salud.”, “Necesidad de resolver un conflicto que afecte seriamente la convivencia
dentro de un establecimiento educativo, por recomendacién sustentada del consejo directivo.”,
“Traslados por razones de seguridad.”

Las directivas de la Secretaria de Educacion de Antioquia, tomaron la decision de trasladar por
necesidad del servicio a la sefiora ALMA LUCIA CARVAJAL MONSALVE, identificada con
cédula de ciudadania N° 1.044.500.480, LICENCIADA EN FILOSOFIA Y EDUCACION
RELIGIOSA, MAGISTER EN EDUCACION, vinculada en Propiedad, grado de Escalafén 3BM,
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“Por la cual se traslada un Directivo Docente Coordinador (a), se termina un encargo de Directivo Docente y una
provisionalidad en vacante temporal en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema
General de Participaciones *

Regido por el Estatuto Docente 1278 de 2002, como Coordinadora, para la |E PADRE
ROBERTO ARROYAVE VELEZ sede | E PADRE ROBERTO ARROYAVE VELEZ - SEDE
PRINCIPAL del municipio de SAN PEDRO DE LOS MILAGROS, plaza N° 577, en reemplazo de
ROGER ALEXANDER ACOSTA SANCHEZ, identificado con cedula de ciudadania N°
71 778 058, a quien se le termina el encargo, la sefiora CARVAJAL MONSALVE, viene laborando
como Coordinadora, en la| E AMERICA sede COLEGIO AMERICA - SEDE PRINCIPAL , del
municipio de PUERTO BERRIO, plaza N° 490

En consecuencia, se hace necesario dar por terminado el encargo en vacante definitiva al sefior
ROGER ALEXANDER ACOSTA SANCHEZ, identficado con cedula de ciudadania N°
71 778 058, vinculado en Propiedad, grado de escalafon 3BD, regido por el estatuto docente 1278
de 2002, como Coordinador, en lal E PADRE ROBERTO ARROYAVE VELEZ sede | E PADRE
ROBERTO ARROYAVE VELEZ - SEDE PRINCIPAL del municipio de SAN PEDRO DE LOS
MILAGROS, plaza N° 577, en consecuencia, el sefior ACOSTA SANCHEZ, debera regresar a su
plaza en propiedad como Docente de Aula, en nivel basica Secundaria, area Ciencias Sociales,
enlal ER CARLOS GONZALEZ sede COLEGIO CARLOS GONZALEZ - SEDE PRINCIPAL,
del municipio de BELMIRA, plaza N° 5652

Finalmente, y en concordancia al regreso del sefior ROGER ALEXANDER ACOSTA SANCHEZ,
a su plaza en propiedad, se hace necesario dar por terminada la provisionalidad en vacante
temporal al sefior HERNAN DARIO GALLEGO SALAS, identificado con cedula de ciudadania N°
71 268 449, como Docente de Aula, en el nivel basica Secundaria, area Ciencias Sociales, en la
I|ER CARLOS GONZALEZ sede COLEGIO CARLOS GONZALEZ - SEDE PRINCIPAL, del
municipio de BELMIRA, plaza N° 5652

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO Dar por terminado en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, el encargo en vacante definitiva, al
sefior ROGER ALEXANDER ACOSTA SANCHEZ, identificado con cédula de ciudadania N°
71 778 058, vinculado en Propiedad, grado de escalafon 3BD, regido por el estatuto docente 1278
de 2002, como Coordinador, en la| E PADRE ROBERTO ARROYAVE VELEZ sede | E PADRE
ROBERTO ARROYAVE VELEZ - SEDE PRINCIPAL del municipio de SAN PEDRO DE LOS
MILAGROS, plaza N° 577, en consecuencia, el sefior ACOSTA SANCHEZ, debera regresar a su
plaza en propiedad como Docente de Aula, en nivel basica Secundaria, area Ciencias Sociales,
enlal ER CARLOS GONZALEZ sede COLEGIO CARLOS GONZALEZ - SEDE PRINCIPAL
del municipio de BELMIRA, plaza N° 6652, segun lo expuesto en la parte motiva

ARTICULO SEGUNDO Dar por terminada en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones la provisionalidad en
vacante temporal, al sefior HERNAN DARIO GALLEGO SALAS, identificado con cedula de
ciudadania N° 71 268 449, como Docente de Aula, en el nivel basica Secundaria, area Ciencias
Sociales, en la |ER CARLOS GONZALEZ sede COLEGIO CARLOS GONZALEZ - SEDE
PRINCIPAL del municipio de BELMIRA, plaza N° 5652, en razon al regreso del sefior ROGER
ALEXANDER ACOSTA SANCHEZ, dentificado con cedula de ciudadania N° 71 778 058, a su
plaza en Propledad, segun lo expuesto en la parte motiva

ARTICULO TERCERO Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado
con Recursos del Sistema General de Participaciones, a la sefiora ALMA LUCIA CARVAJAL
MONSALVE, identficada con cedula de ciudadania N° 1 044 500 480, LICENCIADA EN
FILOSOFIA'Y EDUCACION RELIGIOSA, MAGISTER EN EDUCACION, vinculada en Propiedad,
grado de Escalafon 3BM, Regido por el Estatuto Docente 1278 de 2002, como Coordmnadora,
para lal E PADRE ROBERTO ARROYAVE VELEZ sede | E PADRE ROBERTO ARROYAVE
VELEZ - SEDE PRINCIPAL del municipio de SAN PEDRO DE LOS MILAGROS, plaza N° 577,
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“Por la cual se traslada un Directivo Docente Coordinador (a), se termina un encargo de Directivo Docente y una
provisionalidad en vacante temporal en la planta de cargos del Departamento de Antioquia pagado con Recursos del Sistema
General de Participaciones *

en reemplazo de ROGER ALEXANDER ACOSTA SANCHEZ, identificado con cedula de
ciudadania N° 71 778 058, a quien se le termina el encargo, segun lo expuesto en la parte motiva

ARTICULO CUARTO Notificar a la sefiora ALMA LUCIA CARVAJAL MONSALVE y el ROGER
ALEXANDER ACOSTA SANCHEZ, el presente acto administrativo, haciendole saber que contra
este no procede recurso alguno

ARTICULO QUINTO Notificar al sefior HERNAN DARIO GALLEGO SALAS, identfficado con
cedula de ciudadania N° 71 268 449, haciendole saber que contra le presente acto procede el
Recurso de Reposicion, el cual podra interponer dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion,
debiendo presentarlo por escrito debidamente sustentado, ante la Secretaria de Educacion, de
conformidad con el articulo 76 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo Ley 1437 de 2011

ARTICULO SEXTO Se advierte que superado el termino de los diez (10) dias habiles del envio
de la citacion, de no notificarse del presente acto, este se notificara por aviso si fuere el caso
conforme lo indica el articulo 69 del Codigo Contencioso Administrativo antes mencionado

ARTICULO SEPTIMO A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados
en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacton, deberan aportar el certificado de iniclo
y terminacion de labores Este certificado se debe radicar a traves del Sistema de Atencion a la
Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion
de Antioquia

Paragrafo En caso de no suministrar la documentacién requerida en los térmmos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano

ARTICULO OCTAVO Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto
administrativo en la hoja de vida del Docente

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO AL\% IREZ

Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA

Proyecto Lorena Ramirez Castario R ‘
4 Auxthiar Adry Contratista )—Htlu FMIM C 22 107 l-lS"

Carlos Mario Rojas Gavina 2z O I 20 7_(

Técnico Operativo Lider de planta

Reviso

Oscar Feltpe Velasquez Muiioz / N

Reviso Daniel Felipe Ossa Sanchez

Abogados Asuntos Legales \ o lg }V\‘o o2
Roviso Maria Lilana Mendieta L4 )

Directora de Asuntos Legales ’Z:b' SrN1E
Aprobo Harrison Andrés Franco Montoya

Director de Talento Humano 12) * 3[ -oN) ?,:)
Los arrniba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajus{ad o las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto bajo nuestra
responsabilidad lo presentamos para la firma 7/

/Lw ST
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“POR MEDIO DEL CUAL SE REALIZA UN ENCARGO EN FUNCIONES”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales,

CONSIDERANDO QUE:

La Ley 909 de 2004, en sus incisos 4 y 5 del articulo 24, modificada por el articulo 1°
de la Ley 1960 de 2019, expresa lo siguiente:

“Los cargos de libre nombramiento y remocién, en caso de vacancia temporal o
definitiva, podran ser provistos a través del encargo de empleados de carrera o de
libre nombramiento y remocién, que cumplan los requisitos y el perfil para su
desempeno.

En caso de vacancia definitiva el encargo sera hasta por el término de tres (3) meses,
prorrogable por tres (3) meses mas, vencidos los cuales el empleo deberé ser
provisto en forma definitiva’.

Con el propésito de que el servicio publico se preste eficientemente, es necesario
conceder encargo en funciones, sin separarse de las funciones propias del cargo que
viene desempefiando, el sefior DIEGO ALEJANDRO VILLA VALDERRAMA,
identificado con cédula de ciudadania 71.361.336, titular del cargo de DIRECTOR
TECNICO, (LNR), Cédigo 009, Grado 02, NUC Planta 2748, ID Planta 6716, Nivel
Directivo, adscrito a la SUBSECRETARIA DE PROTECCION SOCIAL -
DIRECCION DE CALIDAD Y REDES DE SERVICIO, de la SECRETARIA DE
SALUD E INCLUSION SOCIAL, en la plaza de empleo SUBSECRETARIO DE
DESPACHO, Codigo 045, Grado 03, NUC Planta 7273, ID Planta 6327, asignado al
Grupo de Trabajo SUBSECRETARIA DE PROTECCION SOCIAL, de la
SECRETARIA DE SALUD E INCLUSION SOCIAL, adscritos a la Planta Global de
la Administracién Departamental, Nivel Central, a partir de su posesion y por el
término de tres (3) meses, o hasta que se nombre y posesione al titular del cargo.

Se considera procedente, de conformidad con lo anterior, efectuar el encargo en los
términos indicados.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Encargar en funciones, sin separarse de las funciones
propias del cargo que viene desempefiando, al sefior DIEGO ALEJANDRO VILLA
VALDERRAMA, identificado con cédula de ciudadania 71.361.336, titular del cargo
de DIRECTOR TECNICO, (LNR), Codigo 009, Grado 02, NUC Planta 2748, ID Planta
6716, Nivel Directivo, adscrito a la SUBSECRETARIA DE PROTECCION SOCIAL -




DECRETO HOJA 2

“Por medio del cual se realiza un encargo en funciones”

DIRECCION DE CALIDAD Y REDES DE SERVICIO, de la SECRETARIA DE
SALUD E INCLUSION SOCIAL, en la plaza de empleo SUBSECRETARIO DE
DESPACHO, Cddigo 045, Grado 03, NL}C Planta 7273, ID Planta 6327, asignado al
Grupo de Trabajo SUBSECRETARIA DE PROTECCION SOCIAL, de la
SECRETARIA DE SALUD E INCLUSION SOCIAL, adscritos a la Planta Global de
la Administracién Departamental, Nivel Central, a partir de su posesiéon y por el
término de tres (3) meses, o hasta que se nombre y posesione al titular del cargo, si
esto ocurre antes.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el contenido del presente Decreto, a través de
correo electrénico, de conformidad con lo dispuesto por la Ley 1437 de 2011, para lo
cual se anexara copia del respectivo acto administrativo, informando que contra la
decisién no procede recurso alguno.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES JULIAN RENDON CARDONA
Gobernador de Antioquia

Proyects Martha Luz Eusse Lianos. Profesional Universitario. Direccién de Personal. ‘ ' L 6 30/07/2025

Secretaria de Talento Humano y Servicios Administrativos

. Alejandra Figueroa Escudero. Directora de Personal. Secretaria de Talento
Reyi Humano y Servicios Administrativos -Q%avﬁf 30/07/2025

~J

Martha Elena Cifuentes Rendén. Subsecretaria de Talento Humano. Secretaria

de Talento Humano y Servicios Administrativas 60 / /
075

Aprobd

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustadosfa las normas yAlisposiciones legales y vigentes
y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes,
Directivos Docentes y Administrativos financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de
2024 y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de
2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia
de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefaladas en el articulo 153 de la Ley 115 de
1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles
educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley.
Para ello, realizard concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido,
administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en
el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los municipios,
preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de los respectivos
actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura
administrativa y se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de
Antioquia para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente
y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que labora en-los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificé la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con la El articulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos
les compete administrar la planta del personal docente, directivo docente y personal
administrativo en los municipios no certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el
servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos
de acuerdo con las necesidades del servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la educacion;
todo ello de acuerdo con la ley 115 de 1994, el Estatuto Docente.

El articulo 2.4.6.1.3.4., del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacién de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
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educacion o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el presente
Capitulo.

Cada departamento distribuird entre sus municipios no certificados la planta de personal por
municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversién de cargos:
La conversion de cargos consiste en el cambio de un cargo por otro o la unién de dos 0 mas
cargos vacantes, para dar origen a uno nuevo de igual o0 menor o superior de categoria, en
razén de la naturaleza y complejidad de sus funciones”.

Mediante escrito enviado por correo electrénico el 26/06/2025, donde la rectora de la Institucién
Educativa Maria Auxiliadora, sede Institucién Educativa Maria Auxiliadora. del municipio de
Chigorodo, anexa el acta N° 001 del consejo Académico, realizado el 21 de marzo de 2025,
donde realizan el analisis y definicion de la reorganizacién de la planta de cargos de la
Institucion, donde se llegd a la conclusién de convertir la plaza docente N° 16326, del nivel de
basica secundaria, por disminucién de matricula de secundaria, por lo tanto, es necesario
convertirla a Basica Primaria, ya que se incrementd la matricula de primaria.

Por lo anterior, se hace necesario realizar la conversion de la plaza del nivel de basica
secundaria - area de Ciencias Naturales y Educacion Ambiental al nivel de Basica primaria. De
acuerdo a lo anterior es necesario realizar la conversion de la plaza ocupada por el docente
PARRA PINO AFRANIO, donde manifiesta estar interesado en el cambio del nivel y area,
anexando la autorizacién de la modificacion del decreto que lo nombro en propiedad. Luego de
ser verificada la solicitud por parte de escalafon docente, el docente cumple con la idoneidad
requerida para continuar su labor en el nivel de Basica Primaria; por lo tanto, es procedente
Modificar el acto administrativo. Decreto 02775 del 13 de septiembre de 2011, que lo Nombré
en Propiedad como docente del Nivel de Basica Secundaria.

De acuerdo a lo anterior la Secretaria de Educacion, decide atender la solicitud de la rectora de
la Institucion Educativa Maria Auxiliadora, sede Maria Auxiliadora y del docente PARRA PINO
AFRANIOQ, identificado con cédula N° 11.794.034, para lo cual, se dispone la conversion de la
plaza N° 16326.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Convertir la plaza Docente Oficial que se describe a continuacién:

ESTABLECIMIENTO NIVEL-AREA
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE MAYORITARIA
DOCENTE DE AULA AREA DE
CHIGORODO INSTITUCION EDUCATIVA | INSTITUCION EDUCATIVA| ™ 6\encias NATURALES
MARIA AUXILIADORA i EDUCACION AMBIENTAL
CARGO N° 16326

ARTICULO SEGUNDO: La plaza convertida en el articulo anterior quedara de la siguiente

manera:
ESTABLECIMIENTO NIVEL-AREA
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE MAYORITARIA
INSTITUCION EDUCATIVA| DOGENTE DE AULA - BASICA
CHIGORODO 'Nfﬂg’ﬂ,‘%’;‘(ﬁ?&%&v" MARIA AUXILIADORA - PRIMARIA
KENEDY CARGO N° 16326
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ARTICULO TERCERO: Modificar parciaimente el Decreto 02775 del 13 de septiembre de
2011, acto administrativo por el cual fue Nombrado en Propiedad en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, al
Docente PARRA PINO AFRANIO, identificado con cédula N° 11.794.034, Licenciado en
Educacién Basica con Enfasis en Ciencias Naturales y Educacion Ambiental, vinculado en
propiedad con grado de escalafén 2A, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como
docente de aula, en el nivel de Basica Primaria, para la Institucién Educativa Maria Auxiliadora,
sede Institucién Educativa Maria Auxiliadora - Kenedy del municipio de Chigorodo, cargo N°
16326, el docente Parra Pino Afranio, viene laborando como Docente de aula, Basica
Secundaria Area de Ciencias Naturales y Educacién Ambiental, en la Institucién Educativa
Maria Auxiliadora, sede Institucion Educativa Maria Auxiliadora - Kenedy del municipio de
Chigorodo, cargo N° 16326, segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO CUARTO: Notificar el presente acto administrativo al docente Parra Pino Afranio,
haciéndole saber que contra el presente acto no procede recurso de reposicion ni de apelacion
en sede administrativa.

ARTICULO QUINTO: A Jos docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados
en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado
de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de
Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1
de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO AUgIAR RAMIREZ

Secretario de Educacién

NOMBRE FIRMA FECHA
. | Magdalena Cuervo
Proyectd: | o tesional Universitario L@}M Y~ - 3110712025
Oscar Felipe Velasquez Mufioz / Y)
Revisé: Danlel Felipe Ossa Sanchez.
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Revisé: Maria Liliana Mendieta. M
) Directora de Asuntos Legales. 211 (Vakelel
] Harrison Andrés Franco Montoya. ! )
Reviss: Director de Talento Humano. ‘7&0(/"’i ‘S V-0 2D
A Adrian Alexander Castro Alzate v
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DECRETO

POR EL CUAL SE RESUELVE UN RECURSO DE REPOSICION EN CONTRA
DEL DECRETO No. 2025070002080 DEL 15 DE MAYO DE 2025

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en
uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001,
el Decreto 1083 de 2015, modificado por el 648 de 2017, y D 2024070003913 del 05
de septiembre del 2024 v,

CONSIDERANDO QUE:

Por medio del Decreto No. 2025070002080 del 15 de mayo de 2025, se declaré la
vacancia definitiva del cargo por abandono y se retiré6 del servicio a la sefiora
CARMEN LUISA CUERO VERGARA identificada con cédula de ciudadania No.
1.061.203.218, vinculada en propiedad PDET, por ausentismo no justificado.

Mediante escrito del 20 de mayo de 2025, la sefiora CARMEN LUISA CUERO
VERGARA, interpuso recurso de reposicion y en subsidio apelacién en contra del
Decreto D 2025070002080 del 15 de mayo de 2025, argumentando que para los dias
27 a 31 de marzo de 2025, se encontraba en el municipio de Dabeiba Antioguia,
intentado ingresar a la CER CHIMURRO ubicada en la vereda Chimurro a unas dos
horas del municipio de Dabeiba Antioquia. Argumenta que estuvo haciendo reuniones
con la poblaciéon indigena Embera, retenida por GAO, quienes causaron en su
persona intimidacién, miedo, panico e inseguridad hasta tal punto que se vio
confinada por hechos de conflicto armado a permanecer para los dias 1y 2 de abril
de 2025 en el hotel cactus 2 de la cabecera municipal de Dabeiba y que luego llegd
a la ciudad de Cali Valle presentandose en la Personeria de Santiago de Cali donde
declaré - los hechos victimizantes.

Aduce que, la rectora de |. E MADRE LAURA MONTOYA le confiri6 permiso por
condiciones de salud para los dias 7 al 9 de abril de 2025, para acudir a unas citas
médicas programadas para esta fecha.

Argumenta, que estando en la ciudad de Medellin en cita el 9 de abril de 2025, la
llamaron de AUDIOCOM indicandole que tenian un cupo disponible para ser atendida
el 10 de abril de 2025, por lo que procedié a llamar a la rectora de la |.E MADRE
LAURA MONTOYA para informarle. Que posteriormente, procede a acudir &l
especialista en Otorrinolaringologia y que estas citas fueron para el 11 de abril de
2025.

Arguye que, existe una falsa motivacion en el acto recurrido, porque en acto posterior
se le reconocié la condicién de amenazada que tiene como docente PDET, mediante
resolucion No. 2025060169852 del 7 de mayo de 2025, la cual se motivé indicando
que es procedente trasladarla por motivos de seguridad. Asi mismo, que la Secretaria
de Educacion para el 22 de abrif de 2025 conoci6 de sus afectaciones a la integridad
y libertad causadas por grupos organizados en el municipio de Dabeiba, lo cual se
evidencia con la declaracién de victima rendida en la ciudad de Cali.
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Manifiesta, que el 21 de abril de los corrientes, labor6 en la |.E MADRE LAURA
MONTOYA sede principal del municipio de Dabeiba Antioquia y estuvo en una
reunion en la Personeria Municipal de Dabeiba para tratar su caso por
desplazamiento e intimidaciones, y la carta enviada por la poblacién EMBERA.

Finalmente, indica que ninguna de las pruebas, ni argumentos presentados en el
correo electrénico del 25 de abril de 2025, enviados tanto a la rectora como la
Secretaria de Educacion del departamento fueron tenidos en cuenta para proferir el
acto administrativo objeto de este recurso.

Corresponde ahora, decidir el recurso interpuesto por la recurrente, en los
siguientes términos:

Sea lo primero indicar, que el abandono del cargo se ha consagrado en el
ordenamiento colombiano con una causal autébnoma de retiro del servicio en el
articulo 2.2.11.1.9 del Decreto 1083 de 2015 modificado y adicionado por el Decreto
648 de 2017, indicando cuales son los eventos en que se configura:

“l. No reasume sus funciones al vencimiento de una licencia, permiso,
vacaciones, comisién, o dentro de los treinta (30) dias siguientes al
vencimiento de la prestacion del servicio militar.

2. Deje de concurrir al trabajo por tres (3) dias consecutivos.

3. No concurra al trabajo antes de serle concedida autorizacién para
separarse del servicio o en caso de renuncia antes de vencerse el plazo de
gue trata el presente decreto.

4. Se abstenga de prestar el servicio antes de que asuma el cargo quien ha
de remplazario.” Negrillas fuera de texto.

Que el articulo 2.2.5.2.1 ibidem sefala los casos en los cuales ef empleo queda
vacante y en el numeral 12 establece: “Por declaratoria de abandono del empleo”.

De otra parte, encontramos la Ley 909 de 2004, por la cual se expiden normas que
regulan el empleo publico, la carrera administrativa y se dictan otras disposiciones,
establece en el articulo 41, veamos:

“ARTICULO 41. Causales de retiro_del servicio. El retiro del servicio de
quienes estén desempefiando empleos de libre nombramiento y remocioén y
de carrera administrativa se produce en los siguientes casos: (...) i. Por
declaratoria de vacancia del empleo en el caso de abandono del mismo;
(...)” Negrillas fuera de texto.

Este literal fue declarado exequible por la Corte Constitucional mediante sentencia
C-1129 de 2005, en el entedido que para aplicar esta causal, es requisito
indispensable que se dé cumplimiento al procedimiento establecido en el Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo para la expedicion
de: cualquier acto administrativo de caracter particular y concreto, esto es, que se
permita al afectado el ejercicio de su derecho de defensa, previa a la declaratoria de
retiro del servicio.

Para que un abandono del cargo sea tal, las conductas, omisiones y actos del
servidor deben ser lo suficientemente reveladores como para indicar que se da
por terminada la relacién laboral de forma definitiva.
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El Consejo de Estado en sentencia del 1° de julio de 2021, dentro del radicado 13001-
23-33-000-2014-00250-01(4642-19), frente al tema del abandono del cargo relato:

“La doctrina ha definido el abandono del cargo como el alejamiento personal
de la posicién publica de manera indebida. Es la dejacién irregular sin causa
justificada que hace el empleado publico del empleo que venia ejerciendo»
[...] [Esta figura se consolida cuando el funcionario se ausenta o deja de
ejercer las funciones asignadas a su cargo sin razon alguna.”.

Es ineludible para efectos de declarar la vacancia del empleo por abandono del cargo,
la comprobacién de que el empleado voluntaria y definitivamente ha renunciado de
hecho a su cargo, voluntad que se entiende materializada cuando el funcionario deja
de concurrir sin justa causa por tres dias consecutivos al trabajo y la ausencia de la
existencia de una causa justificada de tal abandono.

Ahora, el articulo 2.2.11.1.10 del Decreto 1083 de 2015, establece el procedimiento
para la declaraciéon del empleo por abandono del cargo, veamos:

“Procedimiento para la declaratoria del empleo por abandono del cargo.

Con sujecion al procedimiento administrativo regulado por el Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo y demas
normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan, el jefe del organismo
debera establecer la ocurrencia o no de cualquiera de las conductas
sefialadas en el articulo anterior y las decisiones consecuentes

PARAGRAFOQ Si por el abandono del cargo se perjudicare el servicio, el
empleado se hara acreedor a las sanciones disciplinarias, fiscales, civiles y
penales que correspondan.”

A través de correo electronico enviado el 22 de abril de 2024, la rectora de la |.E.
MADRE LAURA MONTQOYA sede CER CHIMURRO del municipio de Dabeiba, pone
en conocimiento de la direccion de Talento Humano de la Secretaria de Educacion
el ausentismo de la recurrente para los dias 1,2,3,4,10,11,21, y 22 de abril de 2025.

Posteriormente, mediante oficio con radicado No. 2025030135161 del 23 de abril del
ario en curso, la Secretaria de Educacion del departamento de Antioquia —-Direccién
de Talento Humano, envidé requerimiento a la docente para que justificara su
ausencia a laborar, y fue asi como se le conminé para que, en el término de 3 dias
habiles, presentara los soportes, a lo cual hizo caso omiso. Es de anotar, que
mediante escrito con radicado N0.2025010193754 del 22 de abril de 2025, dirigido al
comité de docentes y directivos docentes amenazados al cual adjunta denuncia
presentada ante la Fiscalia General de la Nacién.

Plantea la sefiora CUERO VERGARA, con el fin de justificar su ausentismo, que con
el fin de cumplir con su deber funcional como docente PDET, para los dias 27 al 31
de marzo de 2025 se adentré en la selva en blsqueda de la vereda Chimurro para
radicarse en el Centro Educativo Rural Chimurro del municipio de Dabeiba Antioquia,
que al salir de esta institucién con pruebas negativas de la poblacion de recibirla, fue
victima de varios hechos, como limitacién a su libertad y libre locomocién, cuando un
grupo armado la retuvo por un tiempo, indicandole que no podia permanecer en la
zona por no tener permiso por parte de ellos.
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Que, ante la situacion anteriormente descrita, para los dias 1 y 2 de abril de los
corrientes, estuvo obligada a permanecer en el hotel cactus 2 del municipio de
Dabeiba Antioquia, hasta llegar el 3 de abril de los corrientes a la ciudad de Cali Valle,
donde declar6 en la personeria los hechos victimizantes. Indica, que mediante escrito
con radicado No.2025010193754 del 22 de abril de 2025, solicito ser acogida por el
Comité de docentes y directivos docentes amenazados y desplazados del
departamento de Antioquia.

Ahora, el Decreto 1075 de 2015, en su articulo 2.4.5.2.2.2.1 y ss, consagra el traslado
por razones de seguridad de los docentes, veamos:

“4RTICULO 2.4.5.2.2.2.1. Traslado por condicién de amenazado. El
traslado por razones de seguridad en condicién de amenazado se aplicara a
fodos los educadores oficiales sin excepcién alguna, a través de las instancias
y procedimientos establecidos en la presente Subseccion.

(Decreto 1782 de 2013, articulo 7).

ARTICULO 2.4.5.2.2.2.2. Condicién temporal de amenazado. Se entiende
gue un educador adquiere la condicién temporal de amenazado cuando se
presentan hechos reales que, por su sola existencia, implican la alteracion del
uso de sus derechos a la vida, la libertad, la integridad y la seguridad,
entendiéndose razonadamente que la integridad de la persona corre peligro.
(Decreto 1782 de 2013, articulo 8).

ARTICULO 2.4.5.2.2.2.3. Tramite de la solicitud de reconocimiento de la
condicion de amenazado. El educador oficial que considere fundadamente
estar en una situacion de amenaza que le impida seguir prestando sus
servicios en su sede habitual de trabajo, presentara a titulo personal, por
cualquier medio idéneo, ante la autoridad nominadora o a quien esta delegue
y sin que se requieran formalidades especiales, la solicitud de proteccion
especial de su derecho a la vida, integridad, libertad o seguridad personal,
para lo cual, deberd exponer de manera clara y precisa los hechos en que
fundamenta su peticion, junto con las pruebas que tenga la posibilidad de
aportar.

Recibida la solicitud, el gobernador o alcalde, o el servidor en quien haya sido
delegada la respectiva funcién, remitird, a mas tardar, dentro de los tres (3)
dias habiles siguientes, copia de la misma a la Fiscalia General de la Nacién
y @ la Procuraduria General de la Nacién, con el fin de que adelanten las
actuaciones que correspondan en el marco de sus competencias.

Asi mismo, dentro del término sefialado en el inciso anterior, la autoridad
nominadora remitirda a la Unidad Nacional de Proteccion la solicitud del
educador, con el fin de que esta entidad adelante la evaluacién del nivel de
riesgo en los términos que establece el Decreto 4912 de 2011, o en la norma
que lo modifique, adicione, sustituya o compile.

Igualmente, dentro del término previsto en el inciso 2 del presente articulo, la
solicitud de proteccién del educador serd comunicada al sindicato que agrupa
el mayor numero de educadores en la entidad territorial certificada y a su
Federacion, a fin de que este ejerza la funcion de veeduria y seguimiento
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frente a las actuaciones que se adelanten para dar cumplimiento a las
disposiciones de la presente Subseccion.”

Ante la solicitud expuesta por la recurrente, el departamento de Antioguia considero
procedente trasladar por motivos de seguridad, a la sefiora CUERO VERGARA, de
la . E. MADRE LAURA MONTOYA sede C.E.R. CHIMURRO del municipio de
DABEIBA para la |.E.R SAN MIGUEL DEL TIGRE, sede I.E.R SAN MIGUEL DEL
TIGRE - SEDE PRINCIPAL, del municipio de YONDO, mediante resolucion No.
202506016985 del 7 de mayo de 2025.

Ante los argumentos exculpatorios alegados por la recurrente, tenemos, que, si se
presentaron actos que generaron riesgo o grave afectacion de su integridad, que
justifican su inasistencia para los dias 1, 2 de abril de los corrientes, pues se vio
sometida a situaciones que le imposibilitaron continuar laborando en la institucion
educativa MADRE LAURA MONTOYA sede C.E.R. CHIMURRO del municipio de
Dabeiba Antioquia, y que a la postre culminaron con su traslado a otra institucién como
ya se indic6. Respaldando el ocultamiento en la cabecera municipal de Dabeiba con
escrito suscrito por la Personeria Municipal de fecha 16 de mayo de 2025. Asi mismo,
adjunta documento del 3 de abril de 2025, que evidencia que la recurrente se present6
en la Personeria de Cali Valle, exponiendo los hechos, con el fin de solicitar una cita
ante la Unidad de atencion y reparacion integral de victimas la cual fue asignada para
el 8 de abril hogano, justificando asi su inasistencia.

Si bien, para justificar su inasistencia para los dias 10 y 11 de abril de los corrientes
aporta historia clinica de Summimedical de la cual se desprende que consulta por
hipoacusia y de examen audiolégico realizado por Audivel, para este Despacho no
tiene asidero que sus ausencias, se debieron a situaciones de salud, pues no
acredita validamente que se encuentre inhabilitada para desempefar su labor,
aportando las incapacidades médicas transcritas por el Fomag; requisito que es de
conocimiento pleno de todos los docentes que prestan sus servicios en las
Instituciones Educativas del departamento de Antioquia.

Respecto de los certificados de incapacidad de origen.comun el articulo 2.2.3.3.3 del
Decreto 2126 del 2023, establece:

“ARTICULO 2.2.3.3.3 Expedicién de Incapacidad de certificado de origen
comun. El certificado de incapacidad por accidente o enfermedad de origen
comun debe ser expedido por el medico u odontélogo tratante, debidamente
inscrito en el Registro Especial en Talento Humano de Salud - Re THUS, o
por profesional que se encuentre prestando su servicio obligatorio, los que
deben encontrarse adscritos a un prestador de servicios de salud habilitado.

La incapacidad expedida por el medico u odontélogo no adscrito a la red,
prestadora de servicios de salud de la entidad promotora de salud o entidad
adaptada, sera validada por la entidad a la cual se encuentra afiliado el
cotizante y pagada por esta, siempre y cuando sea expedida por profesional
médico u odontdlogo inscrito en el Registro Especial en Talento Humano de
Salud Rehas, incluida su especializacién, si cuentan con ella, o por
profesional que se encuentre prestando el servicio social obligatorio, adscrito
a un prestador de servicios de salud habilitado y su presentacién para
validacion en la entidad promotora de salud o entidad adaptada se realice
dentro de los (15) dias siguientes a su expedicion, allegando con la solicitud,
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la epicrisis, si se trata de internacion, o el resumen de la atencién, cuando
corresponde a servicios de consulta externa o atencién ambulatoria.

Cuando, a juicio de la entidad promotora de salud o entidad adaptada, haya
duda respecto de la incapacidad expedida por el médico u odontélogo no
adscrito a su red, podra someter a evaluacién médica al afiliado por un
profesional par, quien podra desvirtuarla o aceptarla, sin perjuicio de Ia
atencion en salud que este requiera.

Transcurridos ocho (8) dias habiles sin que la entidad promotora de salud o
entidad adaptada haya validado o sometido a evaluacién médica al cotizante,
estara obligada a reconocer y liquidar la incapacidad dentro de los quince (15)
dias habiles siguientes a la presentaciéon del certificado de incapacidad
expedido por el medico u odontélogo no adscrito a su red, y a pagarla dentro
de los cinco (5) dias siguientes, siempre y cuando el afiliado cumpla con las
condiciones del articulo 2.2.3.3.1 del presente Decreto.”

Mediante comunicado No. 2024030154046 emitido el 29 de mayo de 2024 de la
Secretaria de Educacion del departamento de Antioquia se informé en relacién con
las incapacidades lo siguiente:

‘Docentes y Directivos Docentes: El Docente y/o Directivo docente
incapacitado, debe remitir a su jefe inmediato (Rector o Director de Niicleo),
por el medio mas expedito, la incapacidad debidamente legalizada por el
prestador de Servicio en Salud Fiduprevisora, dentro de los cinco (5) dias
habiles siguientes a la fecha de inicio de la incapacidad y el Rector debera
remitirla al dia habil siguiente al drea de némina de la Secretaria de Educacién
a través del Sistema de Atencién al Ciudadano — SAC.

Es importante resaltar que los Directivos Docentes deben realizar seguimiento
a las incapacidades del personal que se encuentre a su cargo, y garantizar
que las mismas sean legalizadas ante el prestador del servicio en salud
correspondiente.

El articulo 2 del Decreto Nacional No. 1737 de 2009, establece que: "El jefe
inmediato deberé reportar al jefe de personal, o a quien haga sus veces, la
inasistencia a laborar del personal a su cargo.

La ausencia de este reporte sera sancionada de conformidad con lo sefialado
en la Ley 734 de 2002.

El Servidor publico o Docente que no concurra a laborar, dentro de los dos
dias habiles siguientes deberéa informar a la dependencia de talento humano
0 a la que haga sus veces, los motivos que ocasionaron su ausencia.

Cuando los motivos no constituyan justa causa de conformidad con las
normas legales o no se justifique la inasistencia, el funcionario responsable
de ordenar el gasto debera descontar el dia o los dias no laborados”

Si bien, el derecho a la salud es un derecho constitucional contemplado en el articulo
49 de nuestra Constitucién Politica, que garantiza el acceso a la salud a todos los
colombianos, de suerte que, siendo un principio superior, se le deben facilitar a los
empleados las condiciones que le permitan acceder al servicio de salud, y una forma
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de hacerlo es precisamente otorgando los permisos para las citas médicas y los
tratamientos respectivos, conforme a la normativa citada, al no cumplir la recurrente,
con el tramite exigido dentro del articulo 2.2.3.3.3 del Decreto 2126 de 2023, cor
relacion a los requisitos establecidos para las incapacidades por accidentes o
enfermedades de origen comun, la cual debe ser aceptada y sustentada por un
médico que asi lo exprese.

Para esta instancia, esta plenamente justificada la ausencia a laborar los dias 21y
22 de abril de 2025, por parte de la recurrente con copia de acta de diligencia
adelantada en la personeria municipal de Dabeiba, en compaiiia de un delegado de
la Secretaria de Educacion de este municipio y de la rectora de la Institucion, asi
como copia de listado de asistencia a reunion realizada ante la Direccién de Talento
Humano de la Secretaria de Educacion del departamento de Antioguia.

En virtud de lo anteriormente expuesto, se evidencian dentro de la presente actuacion
administrativa elementos materiales, que permiten concluir que las acciones de la
recurrente se encuentran justificadas. Y aunado a lo anterior, obra certificacién de
terminacién de labores suscrita por la rectora de la Institucion educativa MADRE
LAURA MONTOYA sede C.E.R CHIMURRO del municipio de Dabeiba Antioquia, en
la cual se establece que laboro para este establecimiento hasta el 8 de mayo de los
corrientes, lo cual denota que la recurrente no tenia la voluntad de abandonar
definitivamente su cargo.

Al respecto, el Consejo de Estado en sentencia del 13 de febrero de 2014, radicacion
No.11001-03-25-000-2011-00494-00, ha sefalado que la figura del abandono del
cargo implica la dejacion voluntaria definitiva y no transitoria de los deberes y
responsabilidades que exige el empleo del cual es titular el servidor publico, veamos:

“La figura del abandono del cargo o del servicio implica la dejacion voluntaria
definitiva y no transitoria de los deberes y responsabilidades que exige el
empleo del cual es titular el servidor publico. En consecuencia, dicho
abandono se puede presentar, bien porque se renuncia al ejercicio de las
labores o funciones propias del cargo, con la necesaria afectacion de la
continuidad del servicio administrativo, 0 ' bien porque se deserta
materialmente del cargo al ausentarse el servidor del sitio de trabajo y no
regresar a él para cumplir con las labores asignadas, propias del cargo o del
servicio. Tiene como caracteristica esencial que el abandono debe ser
injustificado, vale decir, que no exista una razén suficiente para comprobar la
inasistencia.”

Asi las cosas, al encontrarse plenamente justificada la inasistencia a laborar de la
sefiora CUERO VERGARA para los dias 1, 2, 3, 21 y 22 de abril de 2025, con base
en los elementos materiales probatorios aportados y analizados en el presente caso,
se concluye, que no se configura el supuesto normativo de abandono del cargo, el
cual exige la ausencia injustificada por 3 dias consecutivos.

En consecuencia, se revoca el acto administrativo objeto del presente recurso, al no
encontrarse configurada la causal que lo motivé.
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Ahora, el traslado de la recurrente ordenado mediante Resolucion No.2025060169852
del 7 de mayo de 2025, debe mantenerse, en atencién a que se llevé a cabo por
razones objetivas y justificadas, como es su seguridad.

Finalmente, frente al recurso de apelacion, de acuerdo con el articulo 74 de la Ley
1437 de 2011, este sélo procede ante el inmediato superior administrativo o funcional
y dado que de acuerdo con el Decreto D2024070003913 del 05 de septiembre del
2024, la Secretaria de Educacion tiene asignadas las competencias de
administracion del personal docente y directivo docente, frente a tales actuaciones la
entidad no cuenta con superior jerarquico.

En orden a lo anterior, el Secretario de Educacién del departamento de Antioquia,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: REVOCAR el Decreto 2025070002080 del 15 de mayo de
2025, por medio de la cual se declaré la vacancia definitiva de un cargo por abandono
y se retir6 del servicio a la sefiora CARMEN LUISA CUERO VERGARA identificada
con cédula de ciudadania No. 10612603218.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la recurrente, en
los términos del articulo 56 de la Ley 1437 de 2011 modificado por el articulo 10 de

la Ley 2080 de 2021.
ARTICULO TERCEROQ: Declarar agotados los recursos.
ARTICULO CUARTO: Enviar copia del presente Decreto a la Subsecretaria

Administrativa, en las dependencias correspondientes al registro de las novedades,
nomina y archivo.

NOTIFIQUESE Y CUMP

MAURICIO VIAR RAMIREZ
Secretario de Educacién de Antioquia

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecto Eliana Rosa Botero Londofio- Profesional Especializado ({\mm Z 3,‘( —25
Revisé: Maria Liliana Mendieta— Directora de Asuntos Legales N . 2 3__1 ,25
Revisd: Harrison Andrés Franco Montoya - Director de Talento Humano /(}:)(u* Za °%7-1.8
Aprobo: Adrian Alexander Castro Alzate ~ Subsecretario Administrativo l¢< 29-1- Uy
Lcs arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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DECRETO

POR LA CUAL SE RECHAZA UN RECURSO DE REPOSICION EN CONTRA DEL
DECRETO No. D 2025070002608 DEL 11 DE JUNIO DE 2025

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en
uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001
y el Decreto D2024070003913 del 05 de septiembre del 2024, y

CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto D2024070003913 del 05 de septiembre del 2024, se
determina la estructura administrativa de la administracion departamental, y se otorga
funciones a la Secretaria de Educacién del departamento de Antioquia para
administrar el personal docente, directivo docente y administrativo de las instituciones
educativas, orientando y ejecutando las politicas de formacién y actualizacién del
personal docente y directivo docente, asi como evaluar el desemperio de directivos
docentes y tramitar y resolver la segunda instancia de los procesos disciplinarios del
personal docente, directivo y administrativo adscrito a la planta de personal de la
Secretaria de Educacion.

A través del Decreto Departamental 2024070002652 del 4 de junio de 2024, se
modifico la planta de cargos del personal docente y directivos docentes para la
prestacion del servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos
rurales de los municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados
con recursos del sistema general de participaciones.

Por medio del Decreto No. 2025070002608 del 11 de junio de 2025, se efectu¢ el
traslado del docente sefior FRANCISCO JAVIER LEON SANDOVAL, identificado
con cédula de ciudadania Np.79.606.063, de la |.E ENTRERRIOS/LICEO SAN LUIS
BELTRAN-SEDE PRINC’\I?@AL, del municipio de Entrerrios Antioquia, para la
institucion Educativa SAN JUAN DE LOS ANDES sede |.E SAN JUAN DE LOS
ANDES-SEDE PRINCIPAL del municipio de Andes Antioquia.

Por medio de escrito con radicado 2025010324616, el sefior LEON SANDOVAL,
solicita se reponga el Decreto No. 2025070002608 y no se le realice el traslado.

El recurrente manifiesta que si bien comprende las dinamicas institucionales que
motivan este tipo de decisiones, el cambio implica alteraciones significativas en su
vida personal, familiar y laboral.

Expone que su situacioén familiar atraviesa por una etapa critica, debido a que su
pareja se encuentra en tratamiento médico por una enfermedad compieja, lo cual
requiere citas y procedimientos frecuentes en la ciudad de Medellin. La cercania de
su lugar de residencia actual le ha permitido acompanarla y brindarle el apoyo
necesario durante este proceso.

Adicionalmente, sefala que reside en una zona rural donde mantiene huertas y
animales que requieren atencién constante, lo que hace atin mas dificil de un lugar
distante.
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Finalmente, argumenta que la decisiéon de alejarlo de su nucleo familiar carece de
motivacion juridica valida. La unica justificacion ofrecida ha sido la necesidad del
servicio, sin que se haya demostrado objetivamente dicha necesidad ni se haya
valorado el impacto personal y familiar que conlleva la medida.

Respecto a las consideraciones expuestas por la recurrente es del caso
manifestar que:

El arficulo 22 de la Ley 715 de 2001, dispone que los traslados constituyen medidas
discrecionales por parte de la entidad a fin de garantizar la debida prestacion del
servicio educativo, sefalando como requisito que este traslado se encuentre
debidamente motivado.

A su vez el articulo 6 numeral 6.2.3. de la Ley 715 de 2001, donde se regulan las
competencias de los Departamentos, dentro de las tareas asignadas a estos entes,
esta administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115
de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los
planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con
la presente ley. Para ello, realizard concursos, efectuard los nombramientos del
personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto
de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara
docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito
legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados. (Resaltado fuera de texto).

De igual manera debe entenderse de conformidad con las caracteristicas de las
plantas de cargos docentes y de directivos docentes previstas en los articulo 34 y 38
de la Ley 715 de 2001, que estas se encuentran organizadas como plantas
globales, en las cuales existe una relacion detallada de los empleos requeridos para
el cumplimiento de las funciones de la entidad, pero sin identificar su ubicacién en
las unidades o dependencias de la organizacion, forma de organizacion que
permite que en forma general se determinen los empleos requeridos sin efectuar
determinaciones sobre una dependencia en particular a fin de lograr mejor
movilidad de una dependencia a otra de acuerdo a las necesidades, lo que permite
una administracion mas agil y dinamica.

Ahora, el Decreto 1075 de 2015, en su articulo 2.4.5.1.5, dispone:

“(...) La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos
docentes mediante acto administrativo debidamente motivado, en cualquier
época del afio lectivo, sin sujecién al proceso ordinario de traslados de que
trata este Capitulo, cuando se originen en:

1. Necesidades del servicio de caracter académico o administrativo, que
deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de la
prestacion del servicio educativo.

En tal caso, el nominador de la entidad territorial debe adoptar la decisién
correspondiente considerando, en su orden, las solicitudes que habiendo
aplicado al dltimo proceso ordinario de traslado no lo hayan alcanzado.

2. Razones de salud del docente o directivo docente, previo dictamen médico
del comité de medicina laboral del prestador del servicio de salud.

3. Necesidad de resolver un conflicto que afecte seriamente la convivencia
dentro de un establecimiento educativo, por recomendacién sustentada del
consejo directivo. (...)"
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En este sentido, la planta de personal al contar con la caracteristica de globhal,
permite mayor flexibilidad al momento de efectuar los movimientos y ubicaciones de
acuerdo a las necesidades del servicio.

En atencion a las anteriores consideraciones, en los actos administrativos que
ordenan traslados de personal docente y directivo docente no es requisito conceder
recursos, por no ser actos administrativos definitivos, sino de tramite, por tratarse de
un movimiento dentro de la misma planta docente, ademas que en tales eventos la
unica limitacidn que otorga el legislador es que la actuacidn se encuentre
debidamente motivada, que para el caso se trata de garantizar la prestacion de un
servicio publico obligatorio y de caracter fundamental, asi como el pleno respeto de
la dignidad, integridad fisica y moral de los nifios, nifias y adolescentes, posibilitando
el desarrollo y crecimiento personal y social, en aras de asegurar la proteccion y
cuidados necesarios.

Por lo tanto, se torna improcedente el recurso de reposicion presentado.

En mérito de lo expuesto, El Secretario de Educacion del departamento de Antioquia.
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Rechazar por improcedente el recurso de reposicion
presentado por el docente sefior FRANCISCO JAVIER LEON SANDOVAL
identificado con cédula de ciudadania No.79.606.063, contra el Decreto Nc.
D2025070002608 del 11 de junio de 2025.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al recurrente, en los
términos del articulo 56 de la Ley 1437 de 2011 modificado por el articulo 10 de Ia
Ley 2080 de 2021.

ARTICULO TERCERO: El presente acto administrativo surte efectos a partir de la
fecha de la ejecutoria'y contra él no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Enviar copia del presente Decreto a la Subsecretaria
Administrativa en las dependencias correspondientes al registro de las novedades,
némina y archivo.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAI\%

Secretario de Educacion de Antioquia

QA
NOMBRE FigMAl FECHA
Proyecté Eliana Rosa Botero Londofio- Profesional Especializado P W/ AY - -
Revisé: Marfa Liliana Mendieta~ Directora de Asuntos Legales A AW Y ~1-

T
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes
y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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DECRETO

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes,
Directivos Docentes y Administrativos financiados con recursos del Sistema General
de Participaciones.

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024
y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas
en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facuitades sefialadas en el articulo 153
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de
los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningtn caso el monto de los recursos
disponibles en él Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educaciéon del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia

El Decreto Departamental 2024070002652 04 de junio de 2024, modifico la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para-la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete
administrar la planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los
municipios no certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo;
nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con
las necesidades del servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la educacion; todo ello de
acuerdo con la ley 115 de 1994 y el Estatuto Docente.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacion de las
plantas docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccién 1).

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes
en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado por la
Direccion de Permanencia Escolar para la viabilizacién de la nueva planta de cargos
docentes y directivos docentes.
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Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos Docentes y Administrativos financiados
con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversién de
cargos: La conversion de cargos consiste en el cambio de un cargo por otro o la unién de
dos o mas cargos vacantes, para dar origen a uno nuevo de igual o menor o superior de
categoria, en razén de la naturaleza y complejidad de sus funciones”.

Mediante acta del concejo académico N° 5 del dia 17 de julio del 2025, el Rector FERNEY
ALEXANDER GIRALDO CASTANO de la I. E. NUESTRA SENORA DEL PILAR del
municipio de GUATAPE, solicita a la Direccién de Permanencia Escolar y a la Direccién de
Talento Humano, la conversion de la plaza N° 10554 de la Basica Secundaria, area de
Educacion Fisica, Recreacion Y Deportes, para el nivel de Basica Secundaria, area de
Ciencias Naturales y Educacion Ambiental, en la I. E. NUESTRA SENORA DEL PILAR,
sede |. E. NUESTRA SENORA DEL PILAR - SEDE PRINCIPAL, con el fin de ajustar el plan
de estudios a la necesidad académica actual. La solicitud obedece a que actualmente la
institucion cuenta con un nimero considerable de plazas en el area de Educacién Fisica,
Recreacién Y Deportes y una oferta limitada en el area de Ciencias Naturales y Educacién
Ambiental, situaciéon que ha generado un déficit de horas para cubrir adecuadamente los
contenidos establecidos en el plan de estudios. Por tanto, se requiere la conversién para
garantizar el cumplimiento de la carga académica correspondiente y responder a las
necesidades formativas de los estudiantes.

En tal caso, es procedente la conversion del cargo docente N°10554, adscrito a la I. E.
NUESTRA SENORA DEL PILAR sede |. E. NUESTRA SENORA DEL PILAR - SEDE
PRINCIPAL, de Basica Secundaria, area de area de Educacién Fisica, Recreacion y
Deportes, para la |. E. NUESTRA SENORA DEL PILAR sede |I. E. NUESTRA SENORA
DEL PILAR - SEDE PRINCIPAL de Basica Secundaria, area de Ciencias Naturales y
Educacién Ambiental, en el municipio de Guatape.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacién,
DECRETA:

ARTICULO 1°: Convertir el cargo Oficial que se describen a continuacion:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO SEDE NIVEL-AREA
EDUCATIVO MAYORITARIA
- Basica Secundaria
I.E. NUESTRASENORA | E NUESTRASENORA | gy, ocisn Fisica, Recreacion'y
GUATAPE DEL PILAR - SEDE
DEL PILAR PRINCIPAL Deportes
cargo N° 10554

ARTICULO 2°: El cargo convertido quedaran asignado de la siguiente manera:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO SEDE NIVEL-AREA
EDUCATIVO MAYORITARIA
< Bésica Secundaria
I. E. NUESTRA SENORA I. E. NUESTRA SENORA Ciencias Naturales y Educacion
GUATAPE DEL PILAR - SEDE .
DEL PILAR PRINCIPAL Ambiental
cargo N° 10554

ARTICULO 3°: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el certificado
de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de
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Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos Docentes y Administrativos financiados
con recursos del Sistema General de Participaciones.

Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de
la Secretaria de Educacion de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO 4°: Notificar a los interesados el presente acto administrativo, haciéndoles saber
que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO 5°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente
Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALYIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion

NOMBRE ﬁn\zw { FECHA
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Revisé: Directora Asuntos Legales 20118
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las nofmas y disposiciones legales vigentes y por lo
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DECRETO

“POR EL CUAL SE ACLARA PARCIALMENTE EL DECRETO 2025070003174 DEL 16
JULIO DE 2025”

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024,
y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del sector de la Funcion Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

* De conformidad con 1a Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce fas competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de
los planteles educativos, sujetdndose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizard concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun casoc el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.

* Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre
de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia,
para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modifico la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El Decreto 648 del 19 de abril de 2017, articulo 2.2.5.1.11, expresa: Modificacién o aclaracién
del nombramiento. La autoridad nominadora podra modificar, aclarar o corregir un
nombramiento cuando: Se ha cometido error en la persona. AlUn no se ha comunicado la
designacion. Haya error en la denominacién, ubicacién o clasificacién de! cargo o recaiga en
empleos inexistentes.

Mediante el Decreto 2025070003174 del 16 julio de 2025, en el articulo primero, se nombré
en provisionalidad en vacante temporal, en la planta de cargos del Departamento de
Antioguia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de Participaciones al (la) docente
JULIAN ANTONIO SANCHEZ ALZATE, identificado (a) con cédula de ciudadania numero
15.448.640, Matematico, como docente de nivel de Basica Secundaria, area de
Matematicas, en la Institucién Educativa Técnico Industrial Jorge Eliecer Gaitan - sede Centro
Edeucativo Rural La Palma, del municipio de El Carmen de Viboral - Antioquia, cédigo de
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plaza Nro. 9720, en reemplazo del (la) sefior (a) ARBELAEZ DUQUE LILIANA MARCELA,
identificado (a) con cédula de ciudadania nimero 1.036.394.049 quien tiene licencia de
maternidad

Verificado el nombramiento del sefior SANCHEZ ALZATE, se evidencié que no se incluyé
el titulo como “Magister en Didactica de las Matematicas en Educacion Secundaria y
Bachillerato” por lo cual se hace necesario aclarar parcialmente el acto administrativo.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacién,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aclarar el articulo primero del Decreto 2025070003174 del 16 julio
de 2025, el cual quedara asi:

“ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en vacante temporal, en la planta de
cargos del Departamento de Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de
Participaciones al (la) docente JULIAN ANTONIO SANCHEZ ALZATE, identificado (a) con
cédula de ciudadania numero 15.448.640, Matemético, Magister en Didactica de las
Matematicas en Educaciéon Secundaria y Bachillerato como docente de nivel de Bésica
Secundaria, drea de Matematicas, en la Institucién Educativa Técnico Industrial Jorge Eliecer
Gaitan - sede Centro Edeucativo Rural La Palma, del municipio de EI Carmen de Viboral -
Antioquia, cédigo de plaza Nro. 9720, en reemplazo del (la) sefior (a) ARBELAEZ DUQUE
LILIANA MARCELA, identificado (a) con cédula de ciudadania numero 1.036.394.049 quien
tiene licencia de maternidad.”

ARTICULO SEGUNDO: Los demas articulos del Decreto 2025070003174 del 16 julio de
2025, contintian con su vigencia, extension y efectos dispuestos.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente
acto administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Némina y Prestaciones
Sociales y Direccion de Talento Humano, para lo de su competencia.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALaIAR RAMIREZ

Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
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DECRETO

Por la cual se da continuidad a un nombramiento provisional en vacante temporal a
vacante definitiva de un (a) docente pagado (a) con recursos del Sistemas General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de
2024, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de
2015, Reglamentario Unico del sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas
en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo
de los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad
con la presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del
personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningln caso el monto de los
recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre
los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion
de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa del Departamento y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y
el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en
los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modifico a planta de cargos
docente, directivo-docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Mediante el Decreto 2025070001594 del 10 de abril de 2025, se nombrd en provisionalidad
en vacante temporal, en ia planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado (a) con
Recursos del Sistema General de Participaciones al (la) docente LOIDA EMILSEN
PESTANA PEREZ, identificado (a) con cédula de ciudadania nimero 43.347.815,
Licenciada en Educacion Basica con énfasis en Ciencias Naturales Y Educacién Ambiental,
como docente de nivel de Basica Primaria, Plaza Afro, en la Institucion Educativa Rural
Vasquez - sede Centro Educativa Rural Punta de Ocaid6, del municipio de Urrao -
Antioquia, coédigo de plaza Nro. 15046, en reemplazo del (la) sefior (a) RODRIGUEZ
PALACIOS HERMINIA, identificado (a) con cédula de ciudadania nimero 35.601.780 gquien
tiene incapacidad médica.

En atencién a que mediante el Decreto 2025070002264 del 26 de mayo de 2025 se trasladd
a la sefiora RODRIGUEZ PALACIOS HERMINIA, identificado (a) con cédula de ciudadania
numero 35.601.780, para la Institucion Educativa Pablo VI — sede Escuela Urbana Los
Lagos, del municipio de Remedios, plaza nro. 4280, se hace necesario dar continuidad en
vacante definitiva a la sefiora LOIDA EMILSEN PESTANA PEREZ.
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Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Dar continuidad al nombramiento provisional de vacante temporal
a provisional en vacante definitiva en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, al (a) sefior (a) LOIDA
EMILSEN PESTANA PEREZ, identificado (a) con cédula de ciudadania ntmero
43.347.815, Licenciada en Educacién Basica con énfasis en Ciencias Naturales y
Educacion Ambiental, como docente de nivel de Basica Primaria, Plaza Afro, en la
Institucion Educativa Rural Vasquez - sede Centro Educativa Rural Punta de Ocaid6, del
municipio de Urrao - Antioquia, cédigo de plaza Nro. 15046, en reemplazo de RODRIGUEZ
PALACIOS HERMINIA, identificado (a) con cédula de ciudadania namero 35.601.780,
quien se se trasladé de municipio.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar a (la) sefior (a) LOIDA EMILSEN PESTANA PEREZ el
presente acto administrativo, haciéndole (s) saber que contra éste no procede recurso
alguno

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia de la presente

Resolucién a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Némina y Prestaciones Sociales
y Direccién de Talento Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO AL&IAR RAMIREZ

Secretario de Educacion
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos! fjustado a las normas y disposiciones legales vigentes
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DECRETO

Por la cual se nombra en provisionalidad en vacante temporal a un (a) docente pagado
(a) con recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 dei 05 de septiembre de 2024,
y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

* De conformidad con la Resolucidén 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de
los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningln caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladard docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.

* Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa del Departamento y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacién del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el
personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en
los diferentes  Establecimientos Educativos ~de los municipios —no certificados del
Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* Ef Decreto 1075 de 2015 en su Articulo 2.4.4.2.3.4.1, preceptia que: La secretaria de
educacién dispondra el nombramiento provisional de docentes o proveera el servicio por
horas extras con docentes de su planta, segun el caso, para cubrir el cargo vacante
temporalmente o definitivo o la funcién del docente incapacitado, en aras de garantizar la
continuidad en la prestacién del servicio publico educativo.

* Conforme al articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, “(...) Cuando se trate de proveer
transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad
con personal que reuna los requisitos del cargo, en los siguientes casos:
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a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que
impliquen separacion temporal, el nombramiento provisional sera por el tiempo que dure la
respectiva situacion administrativa. En este caso debera hacerse uso del listado de elegibles
vigente y su no aceptacién no implica la exclusién del mismo; (...)

* Para los empleos que se buscan proveer en vacante temporal no existe actualmente listado
de elegibles vigente, por lo cual el nombramiento se realizara de manera directa.

* El Articulo 15 del Decreto 1045 de 1978, establece las causales para que opere o se
configure la interrupcién de las vacaciones por la incapacidad ocasionada por enfermedad,
accidente de trabajo y licencia de maternidad.

Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45, y 67 de la Constitucién Politica de Colombia vy,
para garantizar la debida prestacion del servicio educativo a nifios y jovenes del
Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, se
hace necesario realizar el nombramiento en reemplazo del (la) sefior (a) MARIN ARIAS
CARLOS MARIO, identificado (a) con cédula de ciudadania niUmero 70.725.158, docente de
nivel de basica secundaria, area de humanidades y lengua castellana, en la I. E. Escuela
Normal Superior Presbitero Jose Gomez Isaza - sede |. E. Escuela Normal Superior
Presbitero Jose Gomez Isaza - Sede Principal, del municipio de Sonson - Antioquia, cddigo
de plaza Nro. 12547, quien se encuentra con incapacidad médica, por lo anterior se realizara
el nombramiento provisional al (la) docente ANGELA MARIA SOTO RESTREPO,
identificado (a) con cédula de ciudadania nimero 43.462.783, quien relne las calidades
establecidas en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002 y el articulo 119 de la Ley
115 de 1994,

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en vacante temporal, en la planta de
cargos del Departamento de Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de
Participaciones al (la) docente ANGELA MARIA SOTO RESTREPO, identificado (a) con
cédula de ciudadania niimero 43.462.783, Licenciada En Educacién Basica Con Enfasis en
Humanidades y Lengua Castellana, como docente de nivel de basica secundaria, area de
humanidades y lengua casteliana, en la I. E. Escuela Normal Superior Presbitero Jose
Gomez Isaza - sede |. E. Escuela Normal Superior Presbitero Jose Gomez Isaza - Sede
Principal, del municipio de Sonson - Antioquia, cédigo de plaza Nro. 12547, en reemplazo del
(1a) sefior (a) MARIN ARIAS CARLOS MARIO, identificado (a) con cédula de ciudadania
ndimero 70.725.158 quien tiene incapacidad médica.

ARTICULO SEGUNDO: El presente nombramiento surte efectos a partir de la fecha de la
posesion y culmina hasta que finalice la incapacidad médica, licencia de maternidad u
hospitalizacién, si fuese el caso, con sus prérrogas sin interrupcién.

Paragrafo: Una vez la novedad finalice o haya interrupciéon en la misma, el
nombramiento automaticamente finalizara, y el docente debera remitir terminacién de
labores, para efectuar el retiro (del) la docente.

ARTICULO TERCERO Notificar al (la) sefior (a) ANGELA MARIA SOTO RESTREPO el
nombramiento por escrito, haciéndole saber que, contra este acto, no procede recurso




DECRETO HOJA 3

alguno, y quien deberé en el mismo acto manifestar su aceptacion y el deber de posesionarse
dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la
Ley.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan
aportar el certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar
a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia de la presente
Resolucién a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Nomina y Prestaciones Sociales
y Direccién de Talento Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALYIAR RAM%
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
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Republica de Colombia
DECRETO
POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UNA DELEGACION

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de sus
facultades Constitucionales y legales, y en especial las conferidas por los articulos
209, 211 de la Constitucion Politica de Colombia, los articulos 9, 10, 11y 12 de la
Ley 489 de 1998, y

CONSIDERANDO

1 Que el articulo 209 de la Constitucion Politica de Colombia establece que “La
funcién administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla
con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia,
celendad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la
delegacion y la desconcentracion de funciones”

2 Que el articulo 305 de la constitucion en sus numerales 1y 2 establece que son
funciones del Gobernador cumplir y hacer cumplir la Constitucion, las leyes, los
decretos del Gobierno y las ordenanzas de las Asambleas Departamentales, y
dingir y coordinar la acciéon administrativa del departamento

3 Que elarticulo 211 de la Constitucion Politica de Colombia indica que la ley fijara
las condiciones para que las autoridades administrativas puedan delegar en sus
subalternos o en otras autoridades

4 Que el Inciso 2 del articulo 9 de la Ley 489 de 1998 establece que “Sin perjuicio
de las delegaciones previstas en leyes organicas, en todo caso, los ministros,
directores de departamento administrafivo, superintendentes, representantes
legales de organismos y entidades que posean una estructura independiente y
autonomia administrativa podran delegar la atencion y decision de los asuntos a
ellos confiados por la ley y los actos organicos respectivos, en los empleados
publicos de los niveles directivo y asesor vinculados al organismo
correspondiente, con el propésito de dar desarrollo a los principios de la funcién

administrativa enunciados en el articulo 209 de la Constitucion Politica y en la
presente Ley”

5 Que los articulos 10,11 y 12 de la Ley 489 de 1998 fijan los requisitos que debe
cumplir el acto de delegacion, las funciones que no se pueden delegar y el
regimen de los actos del delegatorio J
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“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UNA DELEGACION =

Que el articulo 340 de la Constitucion Politica establece que habra un Consejo
Nacional de Planeacidén integrado por representantes de las entidades
terntoriales y de los sectores economicos, sociales, ecoldgicos, comunitarios y

culturales, el cual tendra caracter consultivo y servira de foro para la discusion
del Plan Nacional de Desarrollo

Que la Ley 152 de 1994, determino como autoridades e instancias nacionales
de Planeacion, entre otras, al Consejo Nacional de Planeacién, el cual sera

convocado por el Gobierno e integrado por las personas designadas por el
Presidente de la Republica

Que mediante el Decreto 2181 de 2022 se designo como miembro del Consejo
Nacional de Planeacién, por un periodo de ocho (8) afios, comprendidos entre
el 2022 y 2030, al Gobernador de Antioquia

Que mediante el Decreto 2025070001993 del 09 de mayo de 2025, se delego
en el Doctor DANIEL ALBERTO ARBELAEZ ECHEVERRI, identificado con
cédula de ciudadania No 1036 931 437, en su calidad de Director Tecnico de
la Direccion de Proyectos e Inversién Publica del Departamento de Antioquia, la
representacion del Gobernador en el Consejo Nacional de Planeacion-CNP

10 Que mediante el Decreto No 2024070005184 del 31 de diciembre de 2024, se

11

nombré al Doctor ROLANDO ALBEIRO CASTANO VERGARA, identificado con
cédula de ciudadania No 70289 274, en el cargo de Director Tecnico de
Planeacion Territorial y Desarrollo del Departamento Administrativo de
Planeacion

Que ante las modificaciones en la planta global de cargos de la estructura
administrativa de la Gobernacion de Antioquia y conforme lo dispone la Ley 489
de 1998 en sus articulos 9 y siguientes, se hace necesario delegar en el Doctor
ROLANDO ALBEIRO CASTANO VERGARA, Director Técnico de Planeacion
Temntonal y Desarrollo del Departamento Administrativo de Planeacion o quien
haga sus veces, la representacién del Gobernador en el Consejo Nacional de
Planeacion-CNP ’

En merito de lo expuesto, el Gobernador del Departamento de Antioquia,

DECRETA

Articulo 1° Delegar en el Doctor ROLANDO ALBEIRO CASTANO VERGARA,
dentificado con cédula de ciudadania No 70 289 274, en su calidad de Director
Tecnico de Planeacion Territorial y Desarrollo del Departamento Administrativo de
Planeacién o quien haga sus veces, la representacion del Gobernador en el Consejo
Nacional de Planeacién-CNP

£




DECRETO

HOJA 3

“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UNA DELEGACION “

Articulo 2° El presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicion y deroga
el Decreto 2025070001993 del 09 de mayo de 2025

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

)

ANDRES/JULIAN RENDON CARDONA

MARTHA PATRICIA CORRE
Secretaria Gener

@QBORDA

NOMBRE ~_FIRMA FECHA 1_
Proyecto _ |Astnd Arroyo Genes Directora del Conglomerado AC~ 2310714
Reviso Nestor Fernando Zuluaga Giraldo Director de Asesoria Legal y de Control ) Taajoaflze
Aprobo Cesar Augusto Perez Rodriguez Subsecretario Jurnidico 2 0115

Los arnba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontram:
legales vigentes por lo tanto bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma

fmas y disposiciones
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GOBERNACION DE ANTICQUIA
Republica de Colombia

DECRETO

“POR EL CUAL SE EVALUA LA CAPACIDAD DE GESTION EN SALUD DE LAS
ENTIDADES TERRITORIALES DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
CORRESPONDIENTE AL PERIODO 2024"

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
atribuciones Constitucionales y Legales, en especial las conferidas por la Ley 715 de
2001, el Decreto 780 de 2016, libro 2°, parte 5, capitulos 1y 3y

CONSIDERANDO

1. Que corresponde a las Direcciones departamentales de salud mediante acto
proferido por el Gobernador, evaluar y verificar la capacidad de gestién en salud
de los municipios que fueron certificados a 31 de julio de 2001 y hayan asumido
la prestaciéon de los servicios de salud, en cumplimiento de lo dispuesto en el
paragrafo del articulo 44° de la Ley 715 de 2001, conforme a las disposiciones
establecidas en el Decreto 780 del 2016, libro 2, parte 5 capitulo 3 que trata
sobre la evaluacién de municipios certificados para la prestacion de servicios de
salud

2. Queelarticulo2 5 4 3 2 del Decreto 780 de 2016, por medio del cual se establece
que los municipios certificados a 31 de julio de 2001 que hubieran asumido la
prestacion de servicios de salud podran continuar haciéndolo, siempre y cuando
demuestren capacidad de gestion en las areas de direccion y prestacion de
servicios de salud

3 Que la evaluacion de la capacidad de gestion, se realiza conforme a la
metodologia que anualmente determina el Ministerio de Salud y Proteccion
Social, y dando cumplimiento al proceso de certificacién segtn lo dispuesto en el
articulo 3 del Decreto 3003 de 2005

4 Queelarticulo2 5 4 14 del Decreto 780 de 2016 establece el procedimiento para
la certificacion

5. Que el Departamento de Antioquia, aplicé la metodologia definida por el
Ministerio de Salud y Proteccion Social para evaluar la capacidad de gestion de
los municipios en el periodo 2024, con base en la documentacién presentada por
los municipios a la Secretaria de Salud e Inclusion Social, durante los meses de
mayo y junio de 2025

6 Que dicha metodologia se aplicé al Distrito Especial de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion ciudad de Medellin y a Turbo como Distrito Especial Portuario,
Agroindustrial y Turistico de la Subregion de Uraba, debido a que estos ain no
se ajustan a las reglas para la certificacién en salud contenidas en el Decreto
2459 de 2015 “Por el cual se reglamenta la prestacién de servicios de salud por
los distritos creados con posterioridad a la expedicién de la Ley 715 de 2001’
razon por la cual, continuaran aplicandose las reglas para la evaluacién de la
capacidad de gestiéon en salud previstas para los municipios

A
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DECRETO HOJA 2

“POR EL CUAL SE EVALUA LA CAPACIDAD DE GESTION EN SALUD DE LAS ENTIDADES TERRITORIALES DEL
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA CORRESPONDIENTE AL PERIODO 2024”

7. Que la metodologia de evaluacién determinada por el Ministerio de Salud y de
Proteccion Social para el periodo 2024, establece como minimo un puntaje igual
o mayor a 80 puntos para contar con una calificacion satisfactoria :

8. Que las siguientes son las calificaciones obtenidas por las entidades territoriales
mediante la evaluacién de la capacidad de gestion en salud del periodo 2024,
asi

g~ 5 SENMUNICIPIOS- oy - *CALIFICACION 2024 » .
EL CARMEN DE VIBORAL 98,0
ENVIGADO 97,8
LA UNION 97,5
EL BAGRE 97,0
CISNEROS 97,0
ITAGUI 96,8
MUTATA 96,8
NECOCLI 96,8
NARINO 96,8
CAUCASIA 96,8
RIONEGRO 96,5
MEDELLIN 96,0
BELMIRA 96,0
TURBO 95,8
LA ESTRELLA 95,7
GIRALDO 95,7
HISPANIA 95,7
BARBOSA 95,0
SAN ROQUE 95,0
SANTO DOMINGO 95,0
CAREPA 94,8
CHIGORODO 94,8
GUATAPE 04,7
TARSO 94,7
CAMPAMENTO 94,7
ANZA 94,5
CANASGORDAS 94,5
SAN JOSE DE LA MONTANA 94,5
JARDIN 94,3
COCORNA 94,0
SANTA ROSA DE OSOS 94,0
YOLOMBO 94,0
EL SANTUARIO 93,8
ALEJANDRIA 93,7
MARINILLA 93,7
ANDES 93,7
CONCORDIA 93,7
VALPARAISO 93,7
BRICENO 93,7
BELLO 93,5
ENTRERRIOS 93,5

R




DECRETO

HOJA 3

“POR EL CUAL SE EVALUA LA CAPACIDAD DE GESTION EN SALUD DE LAS ENTIDADES TERRITORIALES DEL
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA CORRESPONDIENTE AL PERIODO 2024’

MUNICIPIOS - . " " CALIFICACION-2024 . ;-

ITUANGO 93,5
YARUMAL 93,5
APARTADO 93,0
EL RETIRO 93,0
SAN LUIS 93,0
BETANIA 93,0
SEGOVIA 93,0
SAN PEDRO DE URABA 92,8
PUERTO NARE 92,7
GUADALUPE 92,7
AMALFI 92,7
GIRARDOTA 92,5
FRONTINO 92,5
GUARNE 92,5
SAN JERONIMO 92,0
EL PENOL 92,0
VENECIA 92,0
ABEJORRAL 91,7
PUERTO TRIUNFO 91,7
DABEIBA 91,5
SAN PEDRO DE LOS MILAGROS 91,2
PEQUE 91,0
URRAO 90,8
SABANETA 90,7
CONCEPCION 90,7
MONTEBELLO 90,7
CARACOLI 90,7
MACEO 90,7
COPACABANA 90,5
DONMATIAS 90,5
SAN FRANCISCO 90,2
ARMENIA 89,7
SABANALARGA 89,7
SONSON 80,7
SALGAR 89,7
CALDAS 89,5
SANTAFE DE ANTIOQUIA 89,5
LIBORINA 89,5
SAN CARLOS 89,5
OLAYA 89,0
SAN VICENTE FERRER 89,0
CIUDAD BOLIVAR 89,0
ANGOSTURA 89,0
CAROLINA DEL PRINCIPE 89,0
VALDIVIA 89,0
CARAMANTA 88,8
BURITICA 88,7
GRANADA

88,7 Q




DECRETO HOJA 4

“POR EL CUAL SE EVALUA LA CAPACIDAD DE GESTION EN SALUD DE LAS ENTIDADES TERRITORIALES DEL
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA CORRESPONDIENTE AL PERIODO 2024”

L e e i MUNICIPIOS 32w io=| " CALIFICACION 2024
FREDONIA 88,7
TITIRIBI 88,7
YONDO 88,7
LA CEJA 88,5
YALI 88,0
BETULIA 87,8 f
SAN RAFAEL 87,7
AMAGA 87,7
ANORI 87.7
SANTA BARBARA 87,5
VEGACHI 87,5 i
PUEBLORRICO 86,7
REMEDIOS 85,5
HELICONIA 85,0
ARBOLETES 84,7
ANGELOPOLIS 84,7
ABRIAQUI 84,0
TAMESIS 83,8
EBEJICO 83,7
SAN ANDRES DE CUERQUIA 83,7

*Fuente Instrumentos de Evaluacién de la Capacidad de Gestion Municipal - 2025
En mérito de lo expuesto, el Gobernador del Departamento de Antioquia,
DECRETA

ARTICULO 1°. EVALUAR CON CALIFICACION SATISFACTORIA, conforme a lo
establecido en el articulo 44° de la Ley 715 de 2001, y el Decreto 780 de 2016, libro
2, parte 5 capitulos 1y 3, las siguientes entidades territoriales

El Carmen de Viboral, Envigado, La Unién, Cisneros, El Bagre, Itagui, Narifo,
Caucasia, Mutata, Necocli, Rionegro, Medellin, Belmira, Turbo, Giraldo, Hispania, La
Estrella, San Roque, Santo Domingo, Barbosa, Chigorodd, Carepa, Campamento,
Guatapé, Tarso, Anza, Cafnasgordas, San Jose de la Montafa, Jardin, Yolombo,
Cocorna, Santa Rosa de Osos, El Santuario, Bricefio, Alejandria, Marinilla, Andes,
Concordia, Valparaiso, Bello, Entrerrios, Yarumal, ltuango, El Retiro, Apartado,
Betania, San Luis, Segovia, San Pedro de Uraba, Amalfi, Guadalupe, Puerto Nare,
Girardota, Guarne, Frontino, San Jerénimo, El Pefiol, Venecia, Puerto Triunfo,
Abejorral, Dabeiba, San Pedro de Los Milagros, Peque, Urrao, Caracoli, Maceo,
Sabaneta, Montebello, Concepcién, Copacabana, Donmatias, San Francisco, Salgar,’
Sonson, Sabanalarga, Armenia, Caldas, Santafé de Antioquia, San Carlos, Liborina,
Ciudad Bolivar, San Vicente Ferrer, Olaya, Carolina, Angostura, Valdivia, Caramanta,
Fredonia, Titinbi, Granada, Buritica, Yondé, La Ceja, Yali, Betulia, Anori, Amaga, San
Rafael, Santa Barbara, Vegachi, Pueblorrico, Remedios, Heliconia, Angelépolis,
Arboletes, Abriaqui, Tamesis, San Andrés de Cuerquia, Ebéjico, por cumplir los:
requisitos de acuerdo con la Ley 715 de 2001, y el Decreto Nacional 780 de 2016,:
libro 2, parte 5, capitulos 1y 3, para la administracién y prestacion de los servicios
de salud a la poblacién pobre, en lo no cubierto con subsidios a la demanda

g
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DECRETO HOJA 5

«POR EL CUAL SE EVALUA LA CAPACIDAD DE GESTION EN SALUD DE LAS ENTIDADES TERRITORIALES DEL
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA CORRESPONDIENTE AL PERIODO 2024”

De conformidad con lo anterior, en la vigencia del afio 2026, los recursos del Sistema
General de Participaciones destinados a la prestacion de servicios de salud de la
poblacién pobre, en lo no cubierto con subsidios a la demanda, continuaran siendo
girados a las respectivas entidades territoriales para la administracion de los servicios
de salud, incluyendo la ultima doceava de las participaciones correspondiente a la
vigencia 2025

ARTICULO 2°. NOTIFICAR a los alcaldes de los municipios y/o distritos definidos en
el articulo 1°, el contenido del presente acto administrativo, de conformidad con los
articulos 67, 68 y 69 de la Ley 1437 de 2011

ARTICULO 3° COMUNICAR el contenido del presente Decreto, al Ministerio de
Salud y Proteccion Social, quien informara al Departamento Nacional de Planeacion
y al Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, para lo de su competencia
ARTICULO 4° Contra el presente Decreto procede el recurso de reposicion, el cual
podra interponerse dentro de los diez (10) dias siguientes a su notificacién de
conformidad con los articulos 76 y 77 de la Ley 1437 de 2011

ARTICULO 5° El presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicién

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES/JULIAN REND

g)N CARDONA
ernador de Ant

loquia

-

MARTHA PATRICIA CORREA FABORDA
Secretaria Gefpe

MARTA CECILIA RAMIREZ ORREGO
Secretana de Salud e Inglus©n Social

- Nombre s‘..‘: R ‘ o T - o - I:., ‘x“ “ . :‘}- \Ffr;na\”}\{ ::.f ] ..< :f_gecha ‘,‘LL‘-.;',»,, ’

Proyecto | Edison Giraldo Lépez Profesional Universitario r4's) lﬁ()% 28 0?2 25
A Adriana Patncia Rojas Eslava Subsecretaria de Salud Publica Secretarfa de Salud e <IS 2
Revisd Inclusién Socral RB-03—2(]
Carolina Chavarrla Romero Director Asuntos Legales Secretarfa de Salud e Inclusion

Revisé Social ¢ 8.0 %0—- )?-B’Oq -8
Revisd Nestor Fernando Zuluaga Giraldo Director de Asesoria Legal y de Control /_c‘)_q qu [ 9
Aprob6 César Augusto Pérez Rodriguez Subsecretario Junidico /\ zq_o/} =23
Los arnba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos aj onks ledales
vigentes por lo tanto bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Republica de Colombia

DECRETO

POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUAN UNAS MODIFICACIONES AL
PRESUPUESTO GENERAL DEL DEPARTAMENTO EN LA VIGENCIA 2025

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las
facultades constitucionales y legales, en especial las que le confiere el articulo 305
numeral 1 de la Constrtucion Politica de Colomba, el articulo 119 numeral 1 de la
Ley 2200 de 2022, las Ordenanzas 28 del 31 de agosto de 2017 y 51 del 16 de
diciembre de 2024, y

CONSIDERANDO

1 Que ¢l articulo 27 de la Ordenanza 51 del 16 de diciembre de 2024 “Por medio de

la cual se establece el Presupuesto General del Departamento de Antioquia para
la vigencia fiscal 2025”, establece

“Articulo 27 Traslados Presupuestales Internos De conformidad con lo
dispuesto en el paragrafo 2 del articulo 90 del Estatuto Orgénico del
Presupuesto del Departamento de Antioquia y demas que lo modifiquen,
adicionen o sustituyan, los movimientos presupuestales consistentes en
aumentar una partida (crédito) disminuyendo otra (contracrédito), sin alterar el
monto total de los presupuestos de funcionamiento, inversion o servicio de la
deuda, aprobados por la Asamblea Departamental, en cada seccion
presupuestal, esto es, que sélo afectan el anexo del decrefo de liquidacion def
presupuesto, se denominan ‘traslados presupuestales internos’ los cuales
competen al Gobernador, mediante decrefo

Para la expedicion de estos actos administrativos se requiere de Ia solicitud
del jefe de cada Organo que hace parte del Presupuesto General del
Departamento dingida a la Secretaria de Hacienda — Direccion  de
Presupuesto, informando los rubros presupuestales a modificar Adicional a lo
anterior, si se trata de gastos de inversion, se requiere el concepto favorable
del Departamento Administrativo de Planeacion Departamental ”

2 Que la Secretaria de Educacion mediante oficio con radicado No 2025020029917

del 25 de julio de 2025, solicito a la Direccion de Presupuesto de la Secretaria
Hacienda realizar traslado presupuestal interno por valor de $300 000 000 entre
rubros de funcionamiento

Que con fundamento en el articulo 95 de la Ordenanza 28 del 31 de agosto de
2017, que aprueba el Estatuto Organico del Presupuesto del Departamento de
Antioquia y sus Entidades Descentralizadas, la Directora de Presupuesto certifico
la disponibilidad de las apropiaciones a contracreditar con el Certificado de
Disponibiidad Presupuestal (CDP) No 7100000464 de julio 28 de 2025

Que el objetivo de este decreto es realizar movimiento presupuestal de la
Secretaria de Educacion, toda vez que se requiere el recurso para cumplir con las
funciones propias de la dependencia como el proceso de adquisicion de instalacion
de canceleria y mobiliario de oficina para el mejoramiento de los ambientes de
trabajo en el Centro Administrativo Departamental “José Maria Cordova” etapa 2

8
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DECRETO

Hoja

2

“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUAN UNAS MODIFICACIONES AL PRESUPUESTO GENERAL

DEL DEPARTAMENTO EN LA VIGENCIA 2025”

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

Articulo 1° Contracreditese el presupuesto y PAC de gastos de funcionamiento en
la Secretaria de Educacion, de conformidad con el siguiente detalle

Centro Area
Fondo Gestor Pospre Funcional Proyectio Valor Descripcion
0-1010| 1s1F | ZTEOIOI00502 || 90999 | 300000000 |Paquetes de Software
Total | $300 000 000

Articulo 2°

Acreditese el presupuesto y PAC de gastos de funcionamiento en la
Secretaria de Educacion, de conformidad con el siguiente detalle

Centro Area
Fondo Gestor Pospre Funcional Proyecto Valor Descripcion
Servicios prestados a las
0-1010 | 151F | 2-1-2-02-02-008 Cc 999999 300 000 000 | empresas y servicios de'
produccion
Total |$300 C00 000

Articulo 3° El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion

MARTHA PATRICIA CORRE

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES [JULIAN RENDOM CARDONA
Gebernador de Antioquia

Secretaria Genera

ABORDA OFE IA ELCY VIELASQ
Secretalia de Hagl

eZLIi;RNANDE!

NOMBRE FIRMA FECHA

Proyecto | Norem Antonio Pineda Rodriguez Profesional Universitario, Direccion de Presupuesto 28 07 2025

Subsecretaria Financiera, Secretaria de Hacienda “oam 1NEDA

Yuly Catalina Serna Castro, Directora de Presupuesto, Subsecretaria Financiera 1
Reviso | secretaria de Hacienda ‘-R S\J\/\ BoY %
Reviso Diego Humberto Aguiar Acevedo, Profesional Universitario, Despacho Secretaria de &53 . - L

Hacienda \ﬂ%\QQ’B\/\ 2-% -J‘ 1'>
Aprobo | Carlos Alberto Zapata Zapata Subsecretario Financiero Secretana de Hacienda [ I AR 251
Reviso Nestor Fernando Zuluaga Giraldo, Director de Asesoria Legal y de Control Subsecretaria

Juridica, Secretaria General 94 {0:\'{1}
Aprobo Cesar Augusto Perez Rodriguez Subsecretario Jundico, Secretaria General __/ = %’a‘}_ ),S'

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos<afetade-atas |

vigentes y por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma

noxmas'y dlsposui\ones legales
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Repdublica de Colombia

DECRETO “

DECRETO

Por el cual se realiza el encargo de un Directivo (a) Docente Coordinador (a) y se
nombra un provisional en vacante temporal en la Planta de cargos del Departamento
de Antioquia, financiado con recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024
y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resoluciéon Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995,
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no
certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas
en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente
y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de
conformidad con la presente ley. Para ello, realizard concursos, efectuard los
nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun
caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y
trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin més
requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

El Decreto Departamental N° 2024070002652 del 04 de junio de 2024, modificé la planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacién del
servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los 116
municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

El Decreto 1278 del 19 de junio de 2002, articulo 14, “Establece que se puede designar
temporalmente a una persona vinculada en propiedad, para asumir otro empleo vacante por
falta temporal o definitiva de su titular, desvinculéndose o no de las propias de su cargo y
los cargos directivos docentes vacantes de manera temporal, podrén ser provistos por
encargo con personal inscrito en carrera, mientras dure la situacién administrativa del titular.
Y en caso de vacante definitiva, podra suplirse por encargo mientras se surte el proceso de
seleccién y se provee de manera definitiva”.

El Decreto 490 del 28 de marzo del 2016, reglamenta el Decreto Ley 1278 del 19 de junio
del 2002, en materia tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente establece
en el Articulo 2.4.6.3.13. Encargo: "El encargo se aplica para la provisién de vacantes
definitivas o temporales de cargos de directivos docentes y consiste en la designacion
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“Por el cual se realiza el encargo de un Directivo (a) Docente Coordinador (a) y se nombra un provisional en vacante temporal
en la Planta de cargos del Departamento de Antioquia, financiado con recursos del Sistema General de Participaciones “

transitoria de un educador con derechos de carrera, previa convocatoria y publicacion de las
vacantes a ser proveidas mediante encargo.” Para la calificacion de los educadores que se
postulen, la entidad territorial certificada debera observar los requisitos en el mismo.

En el articulo 2.4.6.3.10, del mismo decreto, establece que, el nombramiento provisional es
para la provisién transitoria de cargos que se hallen en vacancia temporal o definitiva y se
hara mediante acto debidamente motivado expedido por la autoridad nominadora con
personal que retina los requisitos del cargo.

Aunado a lo anterior, la Secretaria de Educacion de Antioquia no cuenta actualmente con
listado de elegibles para proveer encargos de Directivos Docentes en los cargos de Rector,
Director Rural y Coordinador en los establecimientos educativos oficiales de los municipios
no certificados del Departamento de Antioquia. Por lo que haciendo uso de las facultades
concedidas a la Secretaria de Educacion de Antioquia y de conformidad con las necesidades
del servicio, se procedera a realizar un encargo de manera directa.

De acuerdo con lo establecido en los articulos 44, 45 y 67 de la Constitucién Politica de
Colombia, y con el objetivo de garantizar la adecuada prestacién del servicio educativo a los
nifios y jévenes del Departamento de Antioquia, considerado como un derecho fundamental
y un servicio publico esencial, se hace necesario realizar nombramientos provisionales para
cubrir las vacantes existentes.

La sefiora LEANY SEPULVEDA GRACIANO, identificada con cédula de ciudadania N°
1.039.284.016, LICENCIADA EN EDUCACION RURAL, MAGISTER EN TIC PARA LA
EDUCACION, vinculada en propiedad con grado de escalafén 2BM y regido por el estatuto
docente 1278 de 2002, se desempefia actualmente como Docente de Aula en El nivel de
Basica Primaria, en la I. E. JUAN HENRIQUE WHITE sede E U FRANCISCO DE PAULA
SANTANDER, del municipio de DABEIBA, plaza N° 8150; la sefora SEPULVEDA
GRACIANO, cumple con los requisitos para asumir, por Encargo, el cargo de Directivo
Docente Coordinadora en vacante temporal en I. E. JUAN HENRIQUE WHITE sede
COLEGIO JUAN HENRIQUE WHITE - SEDE PRINCIPAL, del municipio de DABEIBA, plaza
N° 624, en reemplazo de RODRIGO DE JESUS SERNA HIGUITA, identificado con cédula
de ciudadania N° 8.471.845, quien se encuentra en encargo como Directivo Docente Rector
segun decreto N°2025070002512 del 09 de junio del 2025.

La sefiora CLAUDIA CECILIA MARIN CASTANO, identificada con cédula de ciudadania
N°21697935, LICENCIADA EN EDUCACION FISICA RECREACION Y DEPORTE,
ESPECIALISTA EN ADMINISTRACION DE LA INFORMATICA EDUCATIVA, cumple con
las calidades establecidas en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002 y el articulo
119 de la Ley 115 de 1994, para el ejercicio de la funcidn docente; actualmente, la secretaria
de Educacién de Antioquia no cuenta con un Listado de Elegibles de la Comisién Nacional
del Servicio Civil poblacién mayoritaria. Por tal motivo, se procede a realizar el nombramiento
provisional temporal, de manera directa, mientras persista la situacién administrativa de
encargo del titular LEANY SEPULVEDA GRACIANO.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Encargar, como Directivo Docente Coordinadora en vacante
temporal, a la sefiora LEANY SEPULVEDA GRACIANO, identificada con cédula de
ciudadania N° 1.039.284.016, LICENCIADA EN EDUCACION RURAL, MAGISTER EN TIC
PARA LA EDUCACION, vinculada en propiedad con grado de escalafén 2BM y regido por
el estatuto docente 1278 de 2002, en la en I. E. JUAN HENRIQUE WHITE sede COLEGIO
JUAN HENRIQUE WRHITE - SEDE PRINCIPAL, del municipio de DABEIBA, plaza N° 624,




DECRETO HOJA 3

“Por el cual se realiza el encargo de un Directivo (a) Docente Coordinador (a) y se nombra un provisional en vacante temporal
en la Planta de cargos del Departamento de Antioquia, financiado con recursos del Sistema General de Participaciones “

en reemplazo de RODRIGO DE JESUS SERNA HIGUITA, identificado con cédula de
ciudadania N° 8.471.845, quien se encuentra en encargo como Directivo Docente Rector
segun decreto N°2025070002512 del 09 de junio del 2025; segun lo expuesto en la parte
motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Nombrar en provisionalidad, vacante temporal a la sefiora
CLAUDIA CECILIA MARIN CASTANO, identificada con cédula de ciudadania N°21697935,
LICENCIADA EN EDUCACION FISICA RECREACION Y DEPORTE, ESPECIALISTA EN
ADMINISTRACION DE LA INFORMATICA EDUCATIVA como Docente de Aula en El nivel
de Basica Primaria, en la l. E. JUAN HENRIQUE WHITE sede E U FRANCISCO DE PAULA
SANTANDER, del municipio de DABEIBA, plaza N° 8150, mientras dure el encargo de la
sefiora LEANY SEPULVEDA GRACIANO, identificada con cédula de ciudadania N°
1.039.284.016; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Notificar a la sefiora LEANY SEPULVEDA GRACIANO, el presente
acto administrativo, haciéndole saber que contra éste no proceden recursos de reposicion
ni de apelacién en sede administrativa.

ARTICULO CUARTO: Notificar a la sefiora CLAUDIA CECILIA MARIN CASTANO, el
presente acto administrativo, haciéndole saber que contra éste no proceden recursos de
reposicion ni de apelacion en sede administrativa. Quien debera manifestar su aceptacion
en el mismo acto y tomar posesion dentro de los (10) dias siguientes de su notificacion.

ARTICULO QUINTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberén
aportar el certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a
través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- 0 mediante oficio radicado en las
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Parégrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos
de Sistema de Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

-
- -

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacién
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