k Medellin, agosto 11 de 2025 )

DEPARTAMENTAL

Registrando la historia de Antioquia desde 1908

*Registrado en el Ministerio de Gobierno por Resolucién N° 000474 de junio de 1967 | Tarifa postal reducida N° 2333 de la Administracién Postal Nacional - Porte Pagado*

Gaceta N°. 25177 - 44 paginas

l SUMARIO l
l DECRETOS l

l COMERCIALES l

GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Republica de Colombia




| Numero | Fecha |rwn§ Numero | Fecha |rigine)

2025070003581
2025070003582
2025070003583
2025070003584
2025070003585
2025070003586
2025070003587

Agosto 05
Agosto 05
Agosto 05
Agosto 05
Agosto 05
Agosto 05
Agosto 05

5
6
9
1

14
17

2025070003588
2025070003589
2025070003590
2025070003591
2025070003592
2025070003593
2025070003594

Agosto 05
Agosto 06
Agosto 06
Agosto 06
Agosto 06
Agosto 06
Agosto 06

22
25
28
31
34
38



Radicado: D 2025070003581 Qr
L] Fecha 05/08/2025 e

TN

GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

DECRETO

“Por medio del cual se realiza un encargo en funciones”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales,

CONSIDERANDO QUE:

La Ley 909 de 2004, en sus incisos 4 y 5 del articulo 24, modificada por el articulo 1°
de la Ley 1960 de 2019, expresa:

“Los cargos de libre nombramiento y remocién, en caso de vacancia temporal o
definitiva, podran ser provistos a través del encargo de empleados de carrera o de
libre nombramiento y remocién, que cumplan los requisitos y el perfil para su
desemperio.

En caso de vacancia definitiva el encargo sera hasta por el término de tres (3) meses,
prorrogable por tres (3) meses mas, vencidos los cuales el empleo debera ser
provisto en forma definitiva”.

Con el propésito de que el servicio publico se preste eficientemente, es necesario
conceder encargo en funciones, sin separarse de las funciones propias del cargo que
viene desempefiando, al doctor MARTIN JARAMILLO LOPEZ, identificado con
cédula de ciudadania 1.053.850.640, titular del cargo de SUBSECRETARIO DE
DESPACHO, Cddigo 045, Grado 03, NUC 7267, ID Planta 5528, empleo de Libre
Nombramiento y Remocion adscrito a la SUBSECRETARIA DE TESORERIA de la
SECRETARIA DE HACIENDA, en la plaza de empleo, TESORERO GENERAL,
Codigo 201, Grado 05, NUC 0491, 1D Planta §530, adscrito a la SUBSECRETARIA
DE TESORERIA de la SECRETARIA DE HACIENDA, debido a que la titular del
cargo, doctor ANDRES CAMILO PEREZ, identificado con cédula 98.607.318,
mediante Resolucion S 2025060177597 del 25/06/2025, se le autoriza el disfrute de
su periodo de vacaciones, entre el 11 de agosto de 2025 y el 1 de septiembre de
2025, ambas fechas inclusive o hasta tanto, se reintegre el titular del cargo antes de
terminar el disfrute de su periodo de vacaciones.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Encargar en funciones, sin separarse de las funciones
propias del cargo que viene desempefiando, al doctor MARTIN JARAMILLO LOPEZ,
identificado con cédula de ciudadania 1.053.850.640, titular del cargo de
SUBSECRETARIO DE DESPACHO, Cdadigo 045, Grado 03, NUC 7267, ID Planta
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5528, empleo de Libre Nombramiento y Remocion adscrito a la SUBSECRETARIA
DE TESORERIA de la SECRETARIA DE HACIENDA, en la plaza de empleo
TESORERO GENERAL, Caédigo 201, Grado 05, NUC 0491, ID Planta 5530, adscrito
a la SUBSECRETARIA DE TESORERIA de la SECRETARIA DE HACIENDA,
debido a que la titular del cargo, doctor ANDRES CAMILO PEREZ, identificado con
cédula 98.607.318, mediante Resolucion S 2025060177597 del 25/06/2025, se le
autoriza el disfrute de su periodo de vacaciones, entre el 11 de agosto de 2025 y el
1 de septiembre de 2025, ambas fechas inclusive o hasta tanto, se reintegre el titular
del cargo antes de terminar el disfrute de su periodo de vacaciones.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el contenido del presente Decreto de
conformidad con lo previsto en la Ley 1437 de 2011, informando que contra la
decisioén no procede recurso alguno.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES JULJAN RENDON CARDONA
Gobernador de Antioquia

Revisd y Aprobd:

Revisd: /
Elaboro: 2 /7
'M (ﬁ Alejandra Figueroa Escude Martha Elena CH R
Isabel Cristina Mejia {idrgz Directora de Personal ‘%ﬂdg Subsecretaria de Tainto Humano

Profesional Especiafizado

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y 1o encontramos jtistado a las normas y disposiciones legales vigén(es y por lo tanto, bajo nuestra
responsabilidad lo p para la firna.
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DECRETO

“Por medio del cual se acepta una renuncia”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO QUE:

La Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 125, establece que el retiro de los servidores
publicos se hara por las causas previstas en la Constitucion y la Ley.

La Ley 909 de 2004, en su articulo 41, consagra las causales de retiro de quienes estén
desempefiando funciones publicas, expresando en el literal d); “Por renuncia regularmente
aceptada”.

Mediante el escrito con radicado 2025020030366 del 30 de julio de 2025, el sefior CARLOS MARIO
LONDONO RAMIREZ, identificado con la cédula de ciudadania N°16.610.031 (Provisional en
vacante definitiva), presenta renuncia al cargo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO,
Codigo 219, Grado 02, NUC Planta 4565, ID planta 5081, asignado a la DIRECCION DE
INSPECCION VIGILANCIA Y CONTROL DEL SERVICIO EDUCATIVO de la SECRETARIA DE
EDUCACION, adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental, Nivel Central, a partir
del 01 de septiembre de 2025.

De conformidad con lo anterior, se considera procedente aceptar la renuncia en los términos
solicitados.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por el sefior CARLOS MARIO LONDONO
RAMIREZ, identificado con la cédula de ciudadania N°16.610.031 (Provisional en vacante definitiva),
al cargo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Codigo 219, Grado 02, NUC Planta 4565,
ID planta 5081, asignado a la DIRECCION DE INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL DEL
SERVICIO EDUCATIVO de la SECRETARIA DE EDUCACION, adscrito a la Planta Global de la
Administracion Departamental, Nivel Central, a partir del 01 de septiembre de 2025.

ARTICULO  SEGUNDO: Informar ‘de la presente aceptacién de renuncia a la  Direccion
Compensacién y Sistema Pensional -Subsecretaria de Talento Humano-de la Secretaria de Talento
Humano y Servicios Administrativos, para los fines pertinentes, para lo cual se remitird copia del
Decreto.

ARTICULO TERCERO: Comunicar el contenido del presente Decreto, de acuerdo a lo establecido en
la Ley 1437 de 2011, informando que contra el mismo no procede recurso alguno.

COMUNJQUESE Y CUMPLASE

Fecha: 05/08/2025 COBGEMOONCE ANTOOUA

Nombre [/ Firma Fecha
Proyectd Ana Mercedes Villa G. - Profesional Universitafio-Direccién de Personal. W5 - 30/07/2025
Revisd José Mauricio Bedoya B.-Profesional Especializado-Direccién de Personal R ™\ 31/07/2025
Reviso Alsjandra Figueroa Escudero -Directora de Personal. ) n 31/07/12025
Aprobé Martha Elena Cifuentes Rendén — Subsecretaria de Talento Humano é %‘M /‘ 31/07/2025
Los arriba firmantes que hemos revisado el to y lo encontramos ajustadds2 JAs normas y disposigfofies legalds y vigentes y, por lo
tanto, bajo nuestra resp ilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO

Por el cual se traslada un (a) Directivo (a) Docente Rector (a) en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y
el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO QUE

De conformidad con la Resoluciéon Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia
de “6 23 Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de
1994, las mnstituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles
educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley
Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara
los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema
General de Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos
debidamente motivados ”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura
administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trastadar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificé la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacion del servicito educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2 4 5 1 5, regulo los traslados no sujetos a proceso
ordinario indicando que “La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos
docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio
lectivo, sin sujecion al proceso administrativo de que trata este Decreto, Cuando se originen en
1 necesidades del servicio de caracter academico o administrativo, que deban ser resueltas
discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacion del servicio educativo 2
Razones de salud del docente o directivo docente, previo dictamen médico del comite de
medicina laboral del prestador del servicio salud 3 Necesidad de resolver un conflicto que afecte
seriamente la convivencia dentro de un establecimiento educativo, por recomendacion
sustentada del consejo directivo ”

Segun lo expuesto en la Sentencia T-075/13, que sefiala que “Los derechos de los menores de
edad priman sobre los de los demas, por lo cual se ofrecen mayores garantias y beneficios, para
proteger su formacién y desarrollo Igualmente, al ser los nifios sujetos de proteccion
constitucional reforzada, atraen de manera prioritana las actuaciones oficiales y particulares que
les concierna Asi, en todas las situaciones en que entren en confiicto los derechos e intereses
de los nifios y los de las demas personas, debera dérseles prelacién a aquéllos__Las
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autoridades admimistrativas y judiciales encargadas de determinar el contenido del interés

superior de los nifios en casos particulares, cuentan con un margen de discrecionalidad
importante para evaluar, al aplicar la preceptiva atinente y ante las circunstancias facticas
de los menores de edad involucrados, la solucion que mejor satisfaga dicho interes Al

tiempo, la definicibn de dichas pautas surgio de la necesidad de recordar los deberes
constitucionales y legales que tienen las autoridades en relacion con la preservacion del
bienestar integral de nifios, nifias y adolescentes, que requieren su proteccion, lo cual obliga a
Jueces y servidores administrativos a aplicar un grado especial de diligencia y cuidado al
momento de decidir, mas tratandose de nifios de corta edad, cuyo desarrollo puede verse
afectado en forma definitiva e irremediable por cualquier decision adversa a sus intereses
y derechos ”

En concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educacion Nacional, se ha pronunciado ante
este despacho, haciendole saber que “La norma faculta a los entes territoriales para la adopcion
de medidas administrativas necesarias, el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, contempla la
administracion de la educacion como “Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo,
nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos a los docentes y
directivos docentes y personal administrativo, orientar, asesorar y en general dirigir la educacién
del municipio( )"

Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45, y 67 de la Constitucion Politica de Colombia y, para
garantizar la debida prestacion del servicio educativo a nifios y jovenes del Departamento de
Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, en concordancia con el
interés superior que representan los derechos de los nifios, se hace necesario realizar los
nombramientos de docentes en municipios donde no ha sido posible contar con la cobertura
educativa, siendo una prerrogativa constitucional que, desde esta entidad territorial se permita
garantizar el goce pleno de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes, en atencion del
articulo 9 de la Ley 1098 de 2006, que consagra la prevalencia de los derechos de los nifios, en
todo acto, decision o medida administrativa

Mediante requerimiento previo a inicio incidente desacato emitida por el Juzgado Promiscuo
Municipal de ITUANGO - Antioquia, con radicado N° 05-361-40-89-001-2025-00048-00 del 30
de julio de 2025, requirio el cumphimento de Fallo de Tutela con radicado N° 05-361-40-89-001-
2025-00057-00 del 16 de junio de 2025, por el cual se ordeno

“SEGUNDO ORDENAR ala SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE
ANTIOQUIA, que el termino de CUARENTA Y OCHO (48) HORAS posteriores a la
notificacion de esta sentencia, emita un ACTO ADMINISTRATIVO MOTIVADO que resuelva
de manera integral y fundamentada la solicitud de traslado presentada por el accionante, a
una plaza que mejore sus condiciones de salud y laborales, teniendo en cuenta la
importancia de proteger su unidad familiar, y las necesidades del servicio educativo de
acuerdo con lo sefialado en esta providencia ”

En razon a la orden de la providencia judicial antes citada, se hace necesario trasladar al sefior
JOHN JAIRO GRISALES HERNANDEZ, identificado con cedula de ciudadania N° 98634282,
LICENCIADO EN EDUCACION BASICA ENFASIS EN MATEMATICAS - MAGISTER EN
ENSENANZA DE LAS CIENCIAS EXACTAS Y NATURALES, vinculado en Propiedad, con grado
de escalafon 3AM, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como Directivo Docente Rector,
paralal E SAN JOSE DE VENECIA, del municipio de VENECIA, plaza N° 324, en reemplazo
de MARY LUZ RIOS BEDOYA, identificada con cédula de ciudadania N° 32160130, quien paso
a otro municipio efectuado mediante Decreto N° 2025070003366 del 24 de julio de 2025, el sefior
GRISALES HERNANDEZ, viene laborando como Directivo Docente Rector, en la | E DE
MINAS, del municipio de FREDONIA, plaza N° 286

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
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DECRETA

ARTICULO PRIMERO Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones al sefior JOHN JAIRO GRISALES
HERNANDEZ, dentificado con cedula de ciudadanmia N° 98634282, LICENCIADO EN
EDUCACION BASICA ENFASIS EN MATEMATICAS - MAGISTER EN ENSENANZA DE LAS
CIENCIAS EXACTAS Y NATURALES, vinculado en Propiedad, con grado de escalafén 3AM,
regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como Directivo Docente Rector, paralal E SAN
JOSE DE VENECIA, del municipio de VENECIA, plaza N° 324, en reemplazo de MARY LUZ
RIOS BEDOYA, identificada con cedula de ciudadania N° 32160130, quien paso a otro municipto
efectuado mediante Decreto N° 2025070003366 del 24 de julio de 2025, segun lo expuesto en
la parte motiva

ARTICULO SEGUNDO Notificar el presente acto administrativo al interesado haciendole saber
que contra este no proceden los recursos de reposicion ni de apelacion en sede administrativa

ARTICULO TERCERO A los docentes y directivos docentes que se frasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente
que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el
certificado de inicio y terminacion de labores Este certificado se debe radicar a traves del
Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18
del piso 1 de la Gobernacion de Antioquia

Paragrafo En caso de no suministrar la documentaciéon requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano

ARTICULO CUARTO Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacion

Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto
administrativo en la hoja de vida del Docente

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

7
W" 2
MAURICIO ALVIAR RAMIREZ

Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA

TN
Danlela Velasquez Usme et p el .
Proyects Auxiliar Administrativa Contratista 5& j 0 N M(EL 3 2 dg 08 Z-T
Carlos Mario Rojas Gavirla ~
Revisé Técnico Operativo  Lider de planta @ * o~ \ 0 5 O f 20 K
Oscar Fellpe Veldsquez Mufoz / \
Revisé Daniel Felipe Ossa S&nchez ~
Abogados Asuntos Legales 7 tey 05 (020728
Marla Lillana Mendieta 7/ ,
Revia6 Directora de Asuntos Legales mk:“-’b\ 0 6 | 061 ‘L5
Harrison Andrés Franco Montoya é)'
Revisd Director de Talento Humano ‘/ OK‘P#_L o] 5 8 u
Adrian Alexander Castro Alzate ')"3 .
Aprobs Subsecretario Administrativo / S g - [ )
Los amba fimantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a 1as rormas y Ensposlclones legales vigentes y por lo fanto bajo

nuestra resp lo presentamos para la firma




, ! Radicado: D 2025070003584 @'
Fecha: 05/08/2025 ‘GOBERNAGION DE ANTIOOUA

GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Republica de Colombia

T

DECRETO

“Por medio del cual se corrige el Decreto 2025070003452 del 30 de julio de 2025”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO QUE

La Ley 1437 de 2011, en el articulo 45, sefiala expresamente: “Correccién de errores
formales. En cualquier tiempo, de oficio o a peticion de parte, se podran corregir los errores
simplemente formales contenidos en los actos administrativos, ya sean aritméticos, de
digitacién, de transcripcion o de omisién de palabras. En ningun caso la correccion dara lugar
a cambios en el sentido material de la decision, ni revivira los términos legales para demandar
el acto. Realizada la correccion, esta debera ser notificada o comunicada a todos los
interesados, segln corresponda’.

El Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, en su articulo 2.2.5.1.11,
sefiala expresamente: “Modificacién o aclaracion del nombramiento. La autoridad
nominadora podré modificar, aclarar o corregir un nombramiento cuando:

(...) 3. Haya error en la denominacién, ubicacion o clasificacién del cargo o recaiga en un
empleo inexistente.”

Mediante Decreto No. 2025070003452 del 30 de julio de 2025 se acept6 la renuncia de la
sefiora ISABEL CRISTINA ORTIZ VASQUEZ, identificada con cédula de ciudadania
1.128.404.072, para separarse del cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO (carrera
administrativa), Codigo 407, Grado 02, NUC Planta 2520, ID Planta 6661, asignado al Grupo
de Trabajo SUBSECRETARIA DE PROTECCION SOCIAL de la SECRETARIA DE SALUD
E INCLUSION SOCIAL, adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental, Nivel
Central, a partir del 01 de agosto de 2025.

Se requiere corregir el Decreto No. 2025070003452 del 30 de julio de 2025, en el sentido de
precisar que el grado salarial del empleo del cual se acepto la renuncia de la sefiora ISABEL
CRISTINA ORTIZ VASQUEZ corresponde al grado 04 y no al grado 02, como fue consignado
por error. La informacion restante del acto administrativo se mantiene sin modificaciones, y
el ajuste no altera el sentido material de la decision adoptada.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO 1°: Corregir el Decreto 2025070003452 del 30 de julio de 2025, mediante el cual
se acepto la renuncia de la sefiora ISABEL CRISTINA ORTIZ VASQUEZ, identificada con
cédula de ciudadania 1.128.404.072, en el sentido de que el empleo correcto es el de
AUXILIAR ADMINISTRATIVO (carrera administrativa), Cédigo 407, Grado 04, NUC Planta
2520, ID Planta 6661, asignado al Grupo de Trabajo SUBSECRETARIA DE PROTECCION
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SOCIAL de la SECRETARIA DE SALUD E INCLUSION SOCIAL, de conformidad con lo
expuesto en la parte motiva.

ARTICULO 2°: Comunicar el contenido del presente Decreto, conforme a lo dispuesto en la
Ley 1437 de 2011.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES JULIAN RENDON CARDONA

Gobephador de Antioquia
Proyecté | Daniela Alzate Bolafios - Profesional Universitario - Direccion de Personal. Fimla%m N M Fecha$/ IOCHQS
iy

. Alejandra Escudero Figueroa — Directora de Personal. Secretaria de Talento s % .
Reviso Humano y Servicios Administrativos. Firma: 4[| Fecha 31/ d}l 25

I Martha Elena Cifuentes Rendon. Subsecretaria de Talento Humano. | . , %é )
Revisé Secretaria de Talento Humano y Servicios Administrativos. F'""af:;% Fecha: 34/ ?’/ 2.
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a | rmas y diSposyﬁes legales y vigentes y, por lo
tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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Republica de Colombia

DECRETO

Por la cual se nombra en provisionalidad en vacante temporal a un (a) docente pagado
(a) con recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024,
y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

* De conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. £or ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefaladas en el articulo 153
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de
los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizard concursos, efectuard los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.

* Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa del Departamento y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el
personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en
los diferentes  Establecimientos ~Educativos ~de los municipios ~no certificados del
Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* El Decreto 1075 de 2015 en su Articulo 2.4.4.2.3.4.1, preceptia que: La secretaria de
educacién dispondra el nombramiento provisional de docentes o proveera el servicio por
horas extras con docentes de su planta, segun el caso, para cubrir el cargo vacante
temporalmente o definitivo o la funciéon del docente incapacitado, en aras de garantizar la
continuidad en la prestacion del servicio ptiblico educativo.

* Conforme al articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, “(...) Cuando se trate de proveer
transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionatidad
con personal que retina los requisitos del cargo, en los siguientes casos:
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a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que
impliquen separacion temporal, el nombramiento provisional sera por el tiempo que dure la
respectiva situacién administrativa. En este caso debera hacerse uso del listado de elegibles
vigente y su no aceptacién no implica la exclusién del mismo; (...)

* Para los empleos que se buscan proveer en vacante temporal no existe actualmente listado
de elegibles vigente, por lo cual el nombramiento se realizard de manera directa.

* El Articulo 15 del Decreto 1045 de 1978, establece las causales para que opere o se
configure la interrupcién de las vacaciones por la incapacidad ocasionada por enfermedad,
accidente de trabajo y licencia de maternidad.

Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45, y 67 de la Constitucién Politica de Colombia vy,
para garantizar la debida prestacion del servicio educativo a nifios y jovenes del
Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, se
hace necesario realizar el nombramiento en reemplazo del (la) sefior (a) MURILLO MORENO
MARIA HEMENEGILDA, identificado (a) con cédula de ciudadania nimero 35.601.274,
docente de nivel de Basica Primaria, en la Institucion Educativa Rural Puerto Lépez - Sede
Principal, del municipio de El Bagre - Antioquia, cédigo de plaza Nro. 2454, Plaza
Afrodescendiente, quien se encuentra con incapacidad médica, por lo anterior se realizara el
nombramiento provisional al (la) docente SONIA EDITH COLLAZOS LOZANO, identificado
(a) con cédula de ciudadania nimero 35.586.263, quien redne las calidades establecidas en
el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002 y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en vacante temporal, en la planta de
cargos del Departamento de Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de
Participaciones al (la) docente SONIA EDITH COLLAZOS LOZANO, identificado (a) con
cédula de ciudadania nimero 35.586.263, Normalista Superior, como docente de nivel de
Basica Primaria, en la Institucién Educativa Rural Puerto Lépez - Sede Principal, del
municipio de El Bagre - Antioquia, cédigo de plaza Nro. 2454, Plaza Afrodescendiente, en
reemplazo del (la) sefior (a) MURILLO MORENO MARIA HEMENEGILDA, identificado (a)
con cédula de ciudadania nlimero 35.601.274 quien tiene incapacidad médica.

ARTICULO SEGUNDO: El presente nombramiento surte efectos a partir de la fecha de la
posesién y culmina hasta que finalice ta incapacidad médica, licencia de maternidad u
hospitalizacién, si fuese el caso, con sus prérrogas sin interrupcion.

Paragrafo: Una vez la novedad finalice o haya interrupciéon en la misma, el
nombramiento automaticamente finalizara, y el docente debera remitir terminacion de
labores, para efectuar el retiro (del) la docente.

ARTICULO TERCERO Notificar al (la) sefior (a) SONIA EDITH COLLAZOS LOZANO el
nombramiento por escrito, haciéndole saber que, contra este acto, no procede recurso
alguno, y quien debera en el mismo acto manifestar su aceptacién y el deber de posesionarse
dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la
Ley.
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ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan
aportar el certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar
a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o0 mediante oficio radicado en las
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia de la presente
Resolucién a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Némina y Prestaciones Sociales
y Direccion de Talento Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ

Secretario de Educacién

NOMBRE FIRMA FECHA
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Lorena Ramirez Castafio. l A
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Oscar Felipe Veldsquez Murioz /
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: Directora Asuntos Legales g O 4105 1y
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| Harrison Andrés Franco Montoya
Revisd; Director de Talento Humano ‘ﬁlj&tﬁb o4 ~-0R - 7
. Adrién Alexander Castro Alzate / .
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes
y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO

Por la cual se nombra en provisionalidad en vacante temporal a un (a) docente pagado
(a) con recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024,
y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

* De conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de
los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizard concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.

* Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa del Departamento y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el
personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demds novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en
los diferentes  Establecimientos Educativos -de los municipios: no certificados del
Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modific la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* El Decreto 1075 de 2015 en su Articulo 2.4.4.2.3.4.1, preceptia que: La secretaria de
educacion dispondra el nombramiento provisional de docentes o proveera el servicio por
horas extras con docentes de su planta, segun el caso, para cubrir el cargo vacante
temporalmente o definitivo o la funcidn del docente incapacitado, en aras de garantizar la
continuidad en la prestacion del servicio publico educativo.

* Conforme al articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, “(...) Cuando se trate de proveer
transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad
con personal que reuna los requisitos del cargo, en los siguientes casos:
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a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que
impliquen separacién temporal, el nombramiento provisional sera por el tiempo que dure la
respectiva situacién administrativa. En este caso debera hacerse uso del listado de elegibles
vigente y su no aceptacién no implica la exclusién del mismo; (...)

* Para los empleos que se buscan proveer en vacante temporal no existe actualmente listado
de elegibles vigente, por lo cual el nombramiento se realizard de manera directa.

* El Articulo 15 del Decreto 1045 de 1978, establece las causales para que opere o se
configure la interrupcion de las vacaciones por la incapacidad ocasionada por enfermedad,
accidente de trabajo y licencia de maternidad.

Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45, y 67 de la Constitucion Politica de Colombia vy,
para garantizar la debida prestacién del servicio educativo a nifios y jévenes del
Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, se
hace necesario realizar el nombramiento en reemplazo del (la) sefior (a) ARISTIZABAL
MARIN NUBIA STELLA, identificado (a) con cédula de ciudadania numero 21.778.836,
docente de nivel de Basica Primaria, en la Institucion Educativa Mariano J. Villegas - sede
Centro Educativo Rural Pedro Gémez V., del municipio de Montebello - Antioquia, cédigo de
plaza Nro. 14415, quien se encuentra con incapacidad médica, por lo anterior se realizara el
nombramiento provisiona! al (la) docente ELEANA CORDOBA RENTERIA, identificado (a)
con cédula de ciudadania nimero 35.600.319, quien reline las calidades establecidas en el
articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002 y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994,

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en vacante temporal, en la planta de
cargos del Departamento de Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de
Participaciones al (la) docente ELEANA CORDOBA RENTERIA, identificado (a) con cédula
de ciudadania numero 35.600.319, Normalista Superior, como docente de nivel de Basica
Primaria, en la Institucion Educativa Mariano J. Villegas - sede Centro Educativo Rural Pedro
Gomez V., del municipio de Montebello - Antioquia, cédigo de plaza Nro. 14415, en
reemplazo del (la) sefior (a) ARISTIZABAL MARIN NUBIA STELLA, identificado (a) con
cédula de ciudadania nimero 21.778.836 quien tiene incapacidad médica.

ARTICULO SEGUNDO: El presente nombramiento surte efectos a partir de la fecha de la
posesion y culmina hasta que finalice la incapacidad médica, licencia de maternidad u
hospitalizacion, si fuese el caso, con sus prorrogas sin interrupcion.

Paragrafo: Una vez la novedad finalice o haya interrupcion en la misma, el
nombramiento automaticamente finalizara, y el docente debera remitir terminacion de
labores, para efectuar el retiro (del) 1a docente.

ARTICULO TERCERO Notificar al (la) sefior (a) ELEANA CORDOBA RENTERIA el
nombramiento por escrito, haciéndole saber que, contra este acto, no procede recurso
alguno, y quien debera en el mismo acto manifestar su aceptacién y el deber de posesionarse
dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la
Ley.
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ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan
aportar el certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar
a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia de la presente
Resolucion a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Némina y Prestaciones Sociales

y Direccién de Talento Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA

Vanessa Fuentes Welsh
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Maria Liliana Mendieta 7
Revis6: .
Directora Asuntos Legales (W /L/b~ \ O 450624
Harrison Andrés Franco Montoya 1 64/
Director de Talento Humano (ﬁ} O‘( -3 L’
Adri4n Alexander Castro Alzate ' (|
Subsecretario Administrativo A’C/ o

Revisé:
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y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la fima.
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Republica de Colombia

DECRETO

Por la cual se nombra en provisionalidad en vacante temporal a un (a) docente pagado
(a) con recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024,
y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

* De conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de
los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con ia
presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningin caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin méas requisito legal que la expedicién de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.

* Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre
de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos- Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modifico la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* El Decreto 1075 de 2015 en su Articulo 2.4.4.2.3.4.1, preceptia que: La secretaria de
educacién dispondra el nombramiento provisional de docentes o proveera el servicio por
horas extras con docentes de su planta, segun el caso, para cubrir el cargo vacante
temporalmente o definitivo o la funcion del docente incapacitado, en aras de garantizar la
continuidad en la prestacién del servicio publico educativo.

* Conforme al articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, “(...) Cuando se trate de proveer
transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad
con personal que redna los requisitos del cargo, en los siguientes casos:
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a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que
impliquen separacioén temporal, el nombramiento provisional sera por el tiempo que dure la
respectiva situacién administrativa. En este caso debera hacerse uso del listado de elegibles
vigente y su no aceptacién no implica la exclusién del mismo; (...)

* Para los empleos que se buscan proveer en vacante temporal no existe actualmente listado
de elegibles vigente, por lo cual el nombramiento se realizara de manera directa.

* El Articulo 15 del Decreto 1045 de 1978, establece las causales para que opere o se
configure la interrupcién de las vacaciones por la incapacidad ocasionada por enfermedad,
accidente de trabajo y licencia de maternidad.

Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45, y 67 de la Constitucién Politica de Colombia y,
para garantizar la debida prestacion del servicio educativo a nifios y jovenes del
Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, se
hace necesario realizar el nombramiento en reemplazo del (la) sefior (a) RODAS SARRIA
ROMAN DE JESUS, identificado (a) con cédula de ciudadania nimero 71.652.849, como
docente de nivel de Basica Secundaria, area de Educacién Fisica Recreacion y Deporte, en
la Institucién Educativa Pedro Luis Alvarez Correa - Sede Principal, del municipio de Caldas
- Antioquia, cédigo de plaza Nro. 18322, quien se encuentra con incapacidad médica, por lo
anterior se realizara el nombramiento provisional al (la) docente JUAN ALFREDO JIMENEZ
CASTILLA, identificado (a) con cédula de ciudadania nimero 84.450.170, quien relne las
calidades establecidas en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002 y el articulo 119 de
la Ley 115 de 1994.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacién,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en vacante temporal, en la planta de
cargos del Departamento de Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de
Participaciones al (la) docente JUAN ALFREDO JIMENEZ CASTILLA, identificado (a) con
cédula de ciudadania nimero 84.450.170, Licencidado en Educacion Basica con énfasis en
Educacién Fisica, Recreacion y Deportes, como docente de nivel de Basica Secundaria, area
de Educacion Fisica Recreacion y Deporte, en la Institucion Educativa Pedro Luis Alvarez
Correa - Sede Principal, del municipio de Caldas - Antioguia, cédigo de plaza Nro. 18322, en
reemplazo del (la) sefior (a) RODAS SARRIA ROMAN DE JESUS, identificado (a) con
cédula de ciudadania nimero 71.652.849 quien tiene incapacidad médica.

ARTICULO SEGUNDO: El presente nombramiento surte efectos a partir de la fecha de la
posesion y culmina hasta que finalice la incapacidad médica, licencia de maternidad u
hospitalizacion, si fuese el caso, con sus proérrogas sin interrupcion.

Paragrafo: Una vez la novedad finalice o haya interrupcion en la misma, el
nombramiento automaticamente finalizara, y el docente debera remitir terminacion de
labores, para efectuar el retiro (del) la docente.

ARTICULO TERCERO Notificar al (la) sefior (a) JUAN ALFREDO JIMENEZ CASTILLA el
nombramiento por escrito, haciéndole saber que, contra este acto, no procede recurso
alguno, y quien debera en el mismo acto manifestar su aceptacién y el deber de posesionarse
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dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, previo el lieno de los requisitos exigidos en la
Ley.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan
aportar el certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar
a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia de la presente
Resolucién a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Noémina y Prestaciones Sociales
y Direccién de Talento Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

AURICIO ALYIAR RAMg

Secretario de Educacién

NOMBRE FIRMA FECHA

el g \anexortent o 8rcns.

Oscar Felipe Veldsquez Mufioz /
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y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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Republica de Colombia

DECRETO

“POR EL CUAL SE ACLARA PARCIALMENTE EL DECRETO 2025070003392 DEL 28
DE JULIO DE 2025”

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024,
y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

* De conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de
los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladard docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.

* Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa del Departamento ,se otorga funciones a la Secretaria de Educacion
del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal
docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioguia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El Decreto 648 del 19 de abril de 2017, articulo 2.2.5.1.11, expresa: Modificacion o aclaracién
del nombramiento. La autoridad nominadora podrda modificar, aclarar o corregir un
nombramiento cuando: Se ha cometido error en la persona. Ain no se ha comunicado la
designacién. Haya error en la denominacioén, ubicacién o clasificacién del cargo o recaiga en
empleos inexistentes.

Mediante el Decreto 2025070003392 del 28 de julio de 2025, en el articulo primero, se
nombré en provisionalidad en vacante temporal, en la planta de cargos del Departamento de
Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de Participaciones al (la) docente
ISABEL CRISTINA MONTOYA CORREA, identificado (a) con cédula de ciudadania nimero
42.004.214, Licenciada en Educacion Basica con énfasis en Ciencias Naturales y Educacién
Ambiental, como docente de nivel de basica secundaria, drea de Ciencias Naturales y
Educacién Ambiental, en la Institucién Educativa Francisco Cesar - sede Liceo de Altamira -
Sede Principal, del municipio de Betulia - Antioquia, cédigo de plaza Nro. 13454, en
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reemplazo del (la) sefior (a) ROMO ROMO MARITZA ALEJANDRA, identificado (a) con
cédula de ciudadania nimero 1.085.309.677 quien tiene incapacidad médica.

Verificado el acto administrativo, se evidencia error en el nimero de cédula de la docente,
debido a que el correcto es 44.002.214, y no como alli se indico,

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aclarar el articulo primero del Decreto 2025070003392 del 28 de
julio de 2025, el cual quedari asi:

“ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en provisionalidad en vacante temporal,
en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema
General de Participaciones al (la) docente ISABEL CRISTINA MONTOYA CORREA,
identificado (a) con cédula de ciudadania nimero 44.002.214, Licenciada en Educacion
Basica con énfasis en Ciencias Naturales y Educacién Ambiental, como docente de nivel de
basica secundaria, 4rea de Ciencias Naturales y Educacién Ambiental, en la Institucién
Educativa Francisco Cesar - sede Liceo de Altamira - Sede Principal, del municipio de Betulia
- Antioquia, cddigo de plaza Nro. 13454, en reemplazo del (la) sefior (a) ROMO ROMO
MARITZA ALEJANDRA, identificado (a) con cédula de ciudadania nimero 1.085.309.677
quien tiene incapacidad médica.”

ARTICULO SEGUNDO: Los demas articulos del Decreto 2025070003392 del 28 de julio
de 2025, continGan con su vigencia, extension y efectos dispuestos.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente
acto administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Némina y Prestaciones
Sociales y Direccion de Talento Humano, para lo de su competencia.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

NOTIFIQUESE Y CUMPLAS
MAURICIO AL RAMIREZ

Secretario de Educacio

NOMBRE FIRMA FECHA
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Maria Liliana Mendieta
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Revisé:
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) Harrison Andrés Franco Montoya l "
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., Adrién Alexander Castro Alzate L \
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y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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Repubtica de Colombia

DECRETO

Por la cual se nombra en provisionalidad en vacante temporal a un (a) docente pagado
(a) con recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024,
y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

* De conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de
los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.

* Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa del Departamento y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el
personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en
los diferentes - Establecimientos Educativos ~de los municipios ~no. certificados del
Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modific6 la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* El Decreto 1075 de 2015 en su Articulo 2.4.4.2.3.4.1, preceptla que: La secretaria de
educacién dispondra el nombramiento provisional de docentes o proveera el servicio por
horas extras con docentes de su planta, segin el caso, para cubrir el cargo vacante
temporalmente o definitivo o la funcion del docente incapacitado, en aras de garantizar la
continuidad en la prestacién del servicio publico educativo.

* Conforme al articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, *(...) Cuando se trate de proveer
transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad
con personal que redna los requisitos del cargo, en los siguientes casos:
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a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que
impliquen separacion temporal, el nombramiento provisional sera por el tiempo que dure la
respectiva situacion administrativa. En este caso debera hacerse uso del listado de elegibles
vigente y su no aceptacién no implica la exclusién del mismo; (...)

* Para los empleos que se buscan proveer en vacante temporal no existe actualmente listado
de elegibles vigente, por lo cual el nombramiento se realizara de manera directa.

* El Articulo 15 del Decreto 1045 de 1978, establece las causales para que opere o se
configure la interrupcion de las vacaciones por la incapacidad ocasionada por enfermedad,
accidente de trabajo y licencia de maternidad.

Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45, y 67 de la Constitucién Politica de Colombia y,
para garantizar la debida prestacién del servicio educativo a nifios y jévenes del
Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, se
hace necesario realizar el nombramiento en reemplazo del (la) sefior (a) PARRA HERRERA
FABIO ENRIQUE, identificado (a) con cédula de ciudadania nimero 1.098.675.067, docente
de nivel de Basica Secundaria, area de Humanidades y Lengua Castellana, en la Institucién
Educativa Luis Eduardo Arias Reinel - Sede Principal, del municipio de Barbosa - Antioquia,
codigo de plaza Nro. 17852, quien se encuentra con incapacidad médica, por lo anterior se
realizara el nombramiento provisional al (la) docente BALBINO CUESTA MOSQUERA,
identificado (a) con cédula de ciudadania nimero 11.830.987, quien relne las calidades
establecidas en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002 y el articulo 119 de la Ley
115 de 1994.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en vacante temporal, en la planta de
cargos del Departamento de Antioquia, pagado (a) con Recursos de! Sistema General de
Participaciones al (la) docente BALBINO CUESTA MOSQUERA, identificado (a) con cédula
de ciudadania niumero 11.830.987, Licenciado en Espanol y Literatura, como docente de
nivel de Basica Secundaria, area de Humanidades y Lengua Castellana, en la Institucién
Educativa Luis Eduardo Arias Reinel - Sede Principal, del municipio de Barbosa - Antioquia,
codigo de plaza Nro. 17852, en reemplazo del (la) sefior (a) PARRA HERRERA FABIO
ENRIQUE, identificado (a) con cédula de ciudadania nimero 1.098.675.067 quien tiene
incapacidad médica.

ARTICULO SEGUNDO: El presente nombramiento surte efectos a partir de la fecha de la
posesion y culmina hasta que finalice la incapacidad médica, licencia de maternidad u
hospitalizacion, si fuese el caso, con sus prérrogas sin interrupcion.

Paragrafo: Una vez la novedad finalice o haya interrupcién en la misma, el
nombramiento automaticamente finalizara, y el docente debera remitir terminacién de
labores, para efectuar el retiro (del) la docente.

ARTICULO TERCERO Notificar al (la) sefor (a) BALBINO CUESTA MOSQUERA el
nombramiento por escrito, haciéndole saber que, contra este acto, no procede recurso
alguno, y quien debera en el mismo acto manifestar su aceptacion y el deber de posesionarse
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dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, previo el lieno de los requisitos exigidos en la
Ley.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan
aportar el certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar
a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- 0 mediante oficio radicado en las
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia de la presente
Resolucién a la Subsecretaria Administrativa, Direccidn de Némina y Prestaciones Sociales
y Direccién de Talento Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Aenies Q

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
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Proyects: |, iiliar Administrativo. Contratista LOW\« p'ﬂf'\‘l"-l- ¢ o4 198 ‘ 5
Oscar Felipe Velasquez Mufioz /
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Revisé: Maria Liliana Mendieta

Directora Asuntos Legeles O 4| ) 6’ L )/
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1 Adrién Alexander Castro Alzate { Y
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Republica de Colombia

DECRETO

Por la cual se nombra en provisionalidad en vacante temporal a un (a) docente pagado
(a) con recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024,
y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

* De conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 1563
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de
los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.

* Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa del Departamento y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el
personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en
los diferentes  Establecimientos Educativos ~de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modifico la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* El Decreto 1075 de 2015 en su Articulo 2.4.4.2.3.4.1, preceptia que: La secretaria de
educacion dispondra el nombramiento provisional de docentes o proveera el servicio por
horas extras con docentes de su planta, segun el caso, para cubrir el cargo vacante
temporalmente o definitivo o la funcién del docente incapacitado, en aras de garantizar la
continuidad en la prestacién del servicio publico educativo.

* Conforme al articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, “(...) Cuando se trate de proveer
transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad
con personal que reuna los requisitos del cargo, en los siguientes casos:
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a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que
impliquen separacién temporal, el nombramiento provisional sera por el tiempo que dure la
respectiva situacién administrativa. En este caso debera hacerse uso del listado de elegibles
vigente y su no aceptacidén no implica la exclusién del mismo; (...)

* Para los empleos que se buscan proveer en vacante temporal no existe actualmente listado
de elegibles vigente, por lo cual el nombramiento se realizara de manera directa.

* El Articulo 15 del Decreto 1045 de 1978, establece las causales para que opere o se
configure la interrupcién de las vacaciones por la incapacidad ocasionada por enfermedad,
accidente de trabajo y licencia de maternidad.

Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45, y 67 de la Constitucién Politica de Colombia v,
para garantizar la debida prestacién del servicio educativo a nifios y jovenes del
Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio pablico esencial, se
hace necesario realizar el nombramiento en reemplazo del (la) sefior (a) GONZALEZ
CASTRO ADRIANA MARIA, identificado (a) con cédula de ciudadania nimero 32.255.462,
docente de nivel de basica secundaria, drea de matematicas, enlal. E. Tecnico Agropecuario
Y En Salud De Sonson - sede |. E. Tecnico Agropecuario y en Salud De Sonson - Sede
Principal, del municipio de Sonson - Antioquia, cddigo de plaza Nro. 12736, quien se
encuentra con incapacidad médica, por lo anterior se realizara el nombramiento provisional
al (la) docente ANGELA PATRICIA CALLE ROZO, identificado (a) con cédula de ciudadania
numero 27.603.701, quien retne las calidades establecidas en el articulo 3 del Decreto 1278
de junio de 2002 y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en vacante temporal, en la planta de
cargos del Departamento de Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de
Participaciones al (la) docente ANGELA PATRICIA CALLE ROZO, identificado (a) con
cédula de ciudadania numero 27.603.701, Licenciada en Matematicas e Informatica,
Magister en Educacién, como docente de nivel de basica secundaria, area de matematicas,
en la l. E. Tecnico Agropecuario y En Salud De Sonson - sede I. E. Tecnico Agropecuario y
En Salud De Sonson - Sede Principal, del municipio de Sonson - Antioquia, cédigo de plaza
Nro. 12736, en reemplazo del (la) sefior (a) GONZALEZ CASTRO ADRIANA MARIA,
identificado (a) con cédula de ciudadania nimero 32.255.462 quien tiene incapacidad
médica.

ARTICULO SEGUNDO: El presente nombramiento surte efectos a partir de la fecha de la
posesién y culmina hasta que finalice la incapacidad médica, licencia de maternidad u
hospitalizacién, si fuese el caso, con sus prérrogas sin interrupcion.

Paragrafo: Una vez la novedad finalice o haya interrupcion en la misma, el
nombramiento automaticamente finalizara, y el docente debera remitir terminacién de
labores, para efectuar el retiro (del) la docente.

ARTICULO TERCERO Notificar al (la) sefior (a) ANGELA PATRICIA CALLE ROZO el
nombramiento por escrito, haciéndole saber que, contra este acto, no procede recurso
alguno, y quien debera en el mismo acto manifestar su aceptacioén y el deber de posesionarse




DECRETO HOJA 3

dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la
Ley.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan
aportar el certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar
a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia de la presente
Resolucién a la Subsecretaria Administrativa, Direcciéon de Nomina y Prestaciones Sociales
y Direccion de Talento Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

iz /;P

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
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Republica de Colombia

DECRETO

Por la cual se nombra en provisionalidad en vacante temporal a un (a) docente pagado
(a) con recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024,
y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del sector de la Funcién Publica Y,

CONSIDERANDO QUE:

* De conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce {as competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de
los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizard concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso e! monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin méas requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.

* Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina Ia
estructura administrativa del Departamento y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacién del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el
personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en
los diferentes  Establecimientos Educativos de los municipios no. certificados del
Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* El Decreto 1075 de 2015 en su Articulo 2.4.4.2.3.4.1, preceptia que: La secretaria de
educacion dispondra el nombramiento provisional de docentes o proveera el servicio por
horas extras con docentes de su planta, segun el caso, para cubrir el cargo vacante
temporalmente o definitivo o la funcién del docente incapacitado, en aras de garantizar la
continuidad en la prestacion del servicio publico educativo.

* Conforme al articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, “(...) Cuando se trate de proveer
transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad
con personal que retna los requisitos del cargo, en los siguientes casos:
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a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que
impliquen separacién temporal, el nombramiento provisional sera por el tiempo que dure la
respectiva situacion administrativa. En este caso debera hacerse uso del listado de elegibles
vigente y su no aceptacion no implica la exclusién del mismo; (...)

* Para los empleos que se buscan proveer en vacante temporal no existe actualmente listado
de elegibles vigente, por lo cual el nombramiento se realizara de manera directa.

* El Articulo 15 del Decreto 1045 de 1978, establece las causales para que opere o se
configure la interrupcién de las vacaciones por la incapacidad ocasionada por enfermedad,
accidente de trabajo y licencia de maternidad.

Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45, y 67 de la Constitucion Politica de Colombia y,
para garantizar la debida prestacion del servicio educativo a nifios y jovenes del
Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, se
hace necesario realizar el nombramiento en reemplazo del (la) sefior (a) GUERRERO VELEZ
NILSA BORIS, identificado (a) con cédula de ciudadania nimero 35.602.435, docente de
nivel de basica primaria, en la I. E. Nechi - sede E U Nechi, del municipio de Nechi - Antioquia,
codigo de plaza Nro. 2635, quien se encuentra con incapacidad médica, por lo anterior se
realizard el nombramiento provisional al (la) docente LEIDY JULIANA REQUENA
MARTINEZ, identificado (a) con cédula de ciudadania nimero 43.890.512, quien relne las
calidades establecidas en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002 y el articulo 119 de
la Ley 115 de 1994.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en vacante temporal, en la planta de
cargos del Departamento de Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de
Participaciones al (la) docente LEIDY JULIANA REQUENA MARTINEZ, identificado (a) con
cédula de ciudadania numero 43.890.512, Licenciada En Ciencias Sociales, Magister En
Educacion, como docente de nivel de basica primaria, en la |. E. Nechi - sede E U Nechi, del
municipio de Nechi - Antioquia, cédigo de plaza Nro. 2635, en reemplazo del (la) sefior (a)
GUERRERO VELEZ NILSA BORIS, identificado (a) con cédula de ciudadania nimero
35.602.435 quien tiene incapacidad médica.

ARTICULO SEGUNDO: E! presente nombramiento surte efectos a partir de la fecha de la
posesion y culmina hasta que finalice 1a incapacidad médica, licencia de maternidad u
hospitalizacion, si fuese el caso, con sus prérrogas sin interrupcion.

Paragrafo: Una vez la novedad finalice o haya interrupcion en la misma, el
nombramiento automaticamente finalizara, y el docente debera remitir terminacion de
labores, para efectuar el retiro (del) la docente.

ARTICULO TERCERO Notificar al (la) sefior (a) LEIDY JULIANA REQUENA MARTINEZ el
nombramiento por escrito, haciéndole saber que, contra este acto, no procede recurso
alguno, y quien debera en el mismo acto manifestar su aceptacion y el deber de posesionarse
dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la
Ley.
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ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan
aportar el certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar
a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacioén requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia de la presente
Resolucién a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Némina y Prestaciones Sociales

y Direccién de Talento Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

W Joo
MAURICIO ALVIAR RAMIREZ

Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
. Lorena Ramirez Castafo. ) P .
Proyectd: |, wiliar Administrativo, Contratista Ofony p\vr- wer  © ‘1 I Cb ‘ 15
Oscar Felipe Velasquez Mufioz /
Revisé: Daniel Felipe Ossa Sanchez N
Abogados - Asuntos Legales 04|08 2023 .
Reviss: Maria Liliana Mendieta ) J
: Directora Asuntos Legales A O 4086 15
Revisé: Harrison Andrés Franco Montoya 6‘)
: Director de Talento Humano o <- B T 3
t
. Adrién Alexander Castro Alzate {
AprobS: | g insecretario Administrativo AT S-8- L
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes
y por lo tanto, bajo nuestra resp ili lo presentamos para la firma.
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Republica de Colombia

DECRETO

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes,
Directivos Docentes y Administrativos financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de
2024 y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de
2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas
en el articulo 6 de la Ley 71,5 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo
de los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad
con la presente ley. Para ello, realizaré concursos, efectuara los nombramientos del
personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningtn caso el monto de los
recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre
los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la
expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2024070002652 04 de junio de 2024, se modifico la planta
de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion
del servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los
116 municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos
del Sistema General de Participaciones.

El articulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete
administrar la planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en
los municipios no certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo;
nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo
con las necesidades del servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la educacion; todo
ello de acuerdo con la ley 115 de 1994, el Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacién de las
plantas docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccion 1). Asi mismo,
permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en aigunos
establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado por la Direccion de
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Permanencia Escolar para la viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y
directivos docentes.

Por medio de correo electrénico, el directivo docente de la Institucion Educativa Rural
Carlos Gonzalez, del municipio de Belmira, remite el acta del Consejo Académico en la
cual solicita a la Direccién de Calidad Educativa y a la Direccion de Talento Humano la
conversion de una plaza docente de Basica Secundaria en el area de Educacién Fisica
Recreacién y Deportes al area de Etica y Valores. Dicha solicitud se sustenta en la
necesidad institucional derivada de la intensidad horaria, que permite requerir inicamente
una de las dos plazas actuales en Educacion Fisica. La plaza N°5655 que se propone
convertir esta siendo ocupada por la docente Nancy del Socorro Guerra Uribe, identificada
con cédula de ciudadania No 43362489, adscrita al estatuto 2277 de 1979. Aunque su
formacion profesional es en Educacion Fisica, la docente ha venido desarrollando
funciones en el area de Etica y Valores en un 90% de su asignacién académica, y solo un
10% en Educacion Fisica.

El Consejo Académico sugiere que la conversion de esta plaza sea asignada a la misma
docente, en atencién a su experiencia de mas de 12 afios en el area de Etica y Valores,
asi como a su disposicion expresa para asumir oficialmente el cambio de area propuesto.

En consecuencia a lo anterior se procede a trasladar la sefiora NANCY DEL SOCORRO
GUERRA URIBE identificada con cedula de ciudadania N° 43362489, docente que se
encuentra en la actualidad ocupando la plaza N° 5655 de I. E. R. CARLOS GONZALEZ
sede, COLEGIO CARLOS GONZALEZ - SEDE PRINCIPAL area de Educacién Fisica
Recreacion y Deportes al area de Etica y Valores del municipio de Belmira, Nueva plaza.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO 1°: Convertir el cargo oficial que se describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO o PLAZA MAYORITARIA
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE N° PLAZA NIVEL-AREA
BELMIRA 1. E. R. CARLOS COLEGIO CARLOS 5655 SECUNDARIA- EDUCACION
GONZALEZ GONZALEZ - SEDE FISICA RECREACION Y
PRINCIPAL DEPORTES

ARTICULO 2°: El cargo convertido en el articulo anterior quedara asignado como se
describe a continuacioén:

ESTABLECIMIENTO o PLAZA MAYORITARIA
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE N° PLAZA NIVEL-AREA
BELMIRA I. E.R. CARLOS COLEGIO CARLOS 5655 SECUNDARIA-ETICA Y
GONZALEZ GONZALEZ - SEDE VALORES
PRINCIPAL

ARTICULO 3°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado
con recursos del Sistema General de Participaciones a la sefiora NANCY DEL SOCORRO
GUERRA URIBE, identificada con cédula de ciudadania N°43362489, LICENCIADO EN
EDUCACION FISICA, RECREACION Y DEPORTE - ESPECIALISTA EN JUEGO Y
DESARROLLO SOCIOEMOCIONAL, Docente vinculada en propiedad, con grado de
escalafén 14 , regida por el estatuto docente 2277 de 1979, como Docente de Aula, en el
nivel de BASICA SECUNDARIA, area EDUCACION FISICA RECREACION Y DEPORTES
en la I. E. R. CARLOS GONZALEZ, sede COLEGIO CARLOS GONZALEZ - SEDE
PRINCIPAL, plaza N°5655, del municipio de BELMIRA, para |. E. R. CARLOS GONZALEZ,
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sede COLEGIO CARLOS GONZALEZ - SEDE PRINCIPAL, el nivel de BASICA
SECUNDARIA, area ETICA Y VALORES plaza N°5655 del municipio de BELMIRA, nueva
plaza. Segun lo expuesto en fa parte motiva.

ARTICULO 4°: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el certificado
de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de
Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de
la Secretaria de Educacion de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO 5°: Notificar a los interesados el presente acto administrativo, haciéndoles saber
que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO 6°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién

Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente
Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Secretario de Educacién

NOMBRE FIRMA FECHA
. | Jennifer Cataiio Lépez . = ’
Proyects: | profesional Universitario, /[;{)nlkf Ca-}a NO (( 30 /O % /,?_S
Oscar Felipe Velasquez Muiioz.- Daniel / /

Felipe Ossa Sanchez

Profesionales Universitarios -~ Asuntos -
Legales. %«/ﬂ M 31109120728,
4 B

Maria Liliana Mendieta.
041 6812y

A -9 15
Adrién Alexander Castro Alzate.

Subsecretario Administrativo IS" ’B - L r'
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramob ajusﬁdo a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.

Revisé:

Revisé:
evisd Directora de Asuntos Legales.

(=)
Aprobé: Harrison Andrés Franco Montoya. -/i C b
L \

Director de Talento Humano.

Aprobé:
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DECRETO

Por el cual se Inscribe o Actualiza en el Escalafén a unos Docentes, pagados
con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024
y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de
los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria-de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los- diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Mediante el Acuerdo No. CNSC - 20181000002586 del 19 de julio de 2018, por el cual se
establecen las reglas del concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los
empleos vacantes de Directivos Docentes y Docentes, en establecimientos educativos
oficiales que prestan su servicio a poblacién mayoritaria en zonas rurales afectadas por el
conflicto, priorizadas y reglamentadas por el Ministerio de Educacién Nacional, ubicadas en
la entidad territorial certificada en educacion DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, proceso de




DECRETO HOJA 2

Seleccion N° 602 de 2018, (Corregido por el acuerdo 20181000006146 del 05 de octubre de
2018) la Comisiéon Nacional del Servicio Civil convoc6 a concurso abierto de méritos para
proveer definitivamente los empleos plazas vacantes de directivos docentes, docentes de
aula y lideres de apoyo orientador, en establecimientos educativos oficiales que prestan su
servicio a poblacién mayoritaria, en zonas rurales afectadas por el conflicto armado,
priorizadas y reglamentadas por el Ministerio de Educacién Nacional, ubicadas en la entidad
territorial certificada en educacion Departamento de Antioquia.

La Comisién Nacional del Servicio Civil, convocé a concurso abierto de méritos
mediante Convocatoria 602 de 2018, para proveer los cargos vacantes de Directivos
Docentes y Docentes de los 117 Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
como ente territorial certificado en Educacion.

Cumplidas todas las etapas del proceso de seleccién, la Comisién Nacional del Servicio Civil
expidi6 las diferentes Resoluciones, por medio de las cuales se conformaron las listas de
elegibles para proveer empleos de Docente y Directivo Docente, en las diferentes areas del
conocimiento en el Departamento de Antioquia.

Los articulos 12 y 31 del Decreto 1278 de 2002, sefialan que las personas que superen las
etapas del concurso abierto de méritos para un cargo de docente o directivo docente seran
nombradas en periodo de prueba, la cual comprende evaluaciéon de desempefio y
competencias especificas, el cual debera evaluarse siempre y cuando el docente o directivo
docente labore minimo cuatro (4) meses, sin interrupcién alguna en el correspondiente afio
escolar, y de no ser posible, a la terminacién del siguiente afio escolar; dicho término se
contara a partir del momento de la posesién en el cargo para el cual concursé.

El Articulo 2.4.1.1.23 del Decreto 1075 de 2015, establece que el Normalista Superior,
Tecnélogo en Educacién, Profesional Licenciado en Educacion o Profesional con titulo
diferente al de Licenciado en Educacién, que haya sido vinculado mediante concurso,
superado satisfactoriamente el periodo de prueba y cumplidos los requisitos previstos en la
ley para este fin, tiene derecho a ser nombrado en Propiedad e inscrito en el escalafén
docente, teniendo en cuenta los Profesionales no Licenciados de conformidad con lo
dispuesto en el Articulo 2.4.1.4.1.3.idem.

Los articulos 21 del Decreto 1278 de 2002 y 2.4.1.1.23 del Decreto Nacional 1075 de 2015,
disponen que los Docentes y Directivos Docentes que superen el periodo de prueba en los
términos del articulo 31 del Decreto 1278 de 2002, seran nombrados en propiedad e inscritos
en el Escalafén Docente en el Nivel y Grado que les corresponde de acuerdo con el titulo
que acrediten.

El Decreto 915 de 2016, en su articulo 2.4.1.1.23, sefiala:
“Inscripcion o actualizacién en el escalafén docente.

Los educadores que superen el periodo de prueba en los términos del articulo 31 del Decreto
Ley 1278 de 2002 adquieren los derechos de carrera en el cargo respectivo y deberan ser
inscritos en el escalafén docente o actualizados en el mismo, de conformidad con lo
dispuesto en el presente articulo.
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La inscripcién en el escalafon sera para los educadores que ingresan por primera vez a la
carrera docente y se hara en el nivel A del grado que corresponda, segun el titulo académico
de normalista superior, de licenciado o de profesional no licenciado, que radiquen ante la
entidad territorial certificada antes de la calificacién del periodo de prueba, teniendo en
cuenta ademas para los profesionales no licenciados lo establecido en el articulo 2.4.1.4.1.3
del presente decreto.

Para los educadores que tienen derechos de carrera y que se rijan por el Decreto Ley 1278
de 2002, deberé actualizarse su registro publico de carrera docente, reconociéndoles, de ser
el caso, el nuevo grado en el escalafén, de acuerdo con el nuevo titulo académico que
radiquen ante la entidad territorial certificada antes de la calificacion del periodo de prueba’.

Se aclara que el periodo académico se parametriza en la plataforma de Humano con
fundamento en el calendario académico establecido en la Resolucién 2023060347606 del
24 de octubre del 2023, o la que lo modifique; los docentes y directivos docentes gozan del
periodo de vacaciones al culminar el calendario académico para efectos de interponer
recursos, se suspenderan los términos.

La Secretaria de Educacion de Antioquia, verifico el cumplimiento de los requisitos por parte
del (la) Educador (a) para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el articulo 21 del
Decreto 1278 de 2002 y el cumplimiento de los criterios para la inscripcién en el Registro
Publico de Carrera Docente de la Comisién Nacional del Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Inscribir en el Escalafén Nacional Docente a los educadores
relacionados por haber superado el Periodo de Prueba.

GRADO
NOMBRES Y EFECTOS
1D CEDULA APELLIDOS TITULO SEGUNDO TITULO | PARAEL | PUNTAJE FISCALES
QUE VA
LICENCIADA EN
EDUCACION
INFANTIL (PARA
BASILIO CUMPLIR EL
MONTERROSA REQUSITO DE LA 24 DE ENERO
1 1.007.387.934 | YERLIS YULIETH | BACHILLER ACADEMICO | PEDAGOGIA) 1A 80,00 DE 2025

ARTICULO SEGUNDO: La Inscripcién o Actualizacién en el Escalafon Nacional Docente
de los citados servidores es sin solucion de continuidad y a partir del 24 de enero de 2025
fecha de los efectos fiscales, como se citada en el articulo primero y articulo segundo
del presente acto administrativo, de conformidad con el paragrafo 2 del articulo
2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO TERCERO: Inscribir o Actualizar, en el Grado del Escalafén Docente a partir
de la fecha de los efectos fiscales citada en el articulo primero y articulo segundo del
presente acto administrativo; decisién frente a la cual procede recurso de reposiciéon y en
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subsidio de apelacién dentro de los diez dias siguientes a la notificacion del presente acto
administrativo, el de reposicion frente al Secretario de Educacién de Antioquia y el de
Apelacién ante la Comision Nacional del servicio Civil de conformidad con el paragrafo 2 del
articulo 2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO CUARTO: Inscribir o actualizar a los docentes relacionados en el articulo
primero y el articulo segundo, en el Registro Publico del Sistema Especial de Carrera
Docente creado por la Comisién Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, la Direccién de Talento Humano
envia copia del presente Decreto a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Némina y
Prestaciones Sociales para lo de su competencia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y planta de cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Q ~

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacién
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ANACION DE IA

Republica de Colombia

DECRETO

Por el cual se Inscribe o Actualiza en el Escalafén a uno Docentes, pagados con
Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de Antioquia
fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la
Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar,
ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta
de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los
nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningin caso el
monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladaré docentes
entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura
administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacién
del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios
y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que
laboran- enlos diferentes Establecimientos Educativos de los municipios -nocertificados del
Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modifico la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos
del Sistema General de Participaciones.

Mediante el Acuerdo Nro. CNSC - 20212000021086 del 29 de octubre de 2021, modificado por el
Acuerdo Nro. 146 del 28 de marzo de 2022 y el Acuerdo Nro. 224 del 05 de mayo de 2022, la
Comisién Nacional del Servicio Civil convocéd el proceso de seleccién para proveer de manera
definitiva las vacantes de los empleos de Directivos Docentes y Docentes oficiales pertenecientes al
Sistema Especial de Carrera Docente, que prestan su servicio en instituciones educativas oficiales
que atienden poblacién mayoritaria en Zonas No Rurales y Zona Rurales de la entidad territorial
certificada en educacion del DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, que se identificara como “Proceso
de Seleccion No. 2151 de 2021 — Directivos Docentes y Docentes”.

Cumplidas todas las etapas del proceso de seleccién, la Comisiéon Nacional del Servicio Civil expidié
las diferentes Resoluciones, por medio de las cuales se conformaron las listas de elegibles para
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proveer empleos de Docente y Directivo Docente, en las diferentes areas del conocimiento en el
Departamento de Antioquia.

Los articulos 12 y 31 del Decreto 1278 de 2002, sefialan que las personas que superen las etapas
del concurso abierto de méritos para un cargo de docente o directivo docente serdn nombradas en
periodo de prueba, la cual comprende evaluaciéon de desempefio y competencias especificas, el cual
debera evaluarse siempre y cuando el docente o directivo docente labore minimo cuatro (4) meses,
sin interrupcién alguna en el correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a la terminacién del
siguiente afic escolar; dicho término se contara a partir del momento de la posesion en el cargo para
el cual concursé.

El articulo 2.4.1.1.23 del Decreto 1075 de 2015, establece que el Normalista Superior, Tecndlogo en
Educacidn, Profesional Licenciado en Educacién o Profesional con titulo diferente al de Licenciado
en Educacién, que haya sido vinculado mediante concurso, superado satisfactoriamente el periodo
de prueba y cumplidos los requisitos previstos en la ley para este fin, tiene derecho a ser nombrado
en Propiedad e inscrito en el escalafén docente, teniendo en cuenta los profesionales no licenciados
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.4.1.4.1.3.idem.

Los articulos 21 del Decreto 1278 de 2002 y 2.4.1.1.23 del Decreto Nacional 1075 de 2015, disponen
que los docentes y directivos docentes que superen el periodo de prueba en los términos del articulo
31 del Decreto 1278 de 2002, seran nombrados en propiedad e inscritos en el Escalafén Docente en
el Nivel y Grado que les corresponde de acuerdo con el titulo que acrediten.

El Decreto 915 de 2016, en su articulo 2.4.1.1.23, sefiala:
“Inscripcién o actualizacién en el escalafén docente.

Los educadores que superen el periodo de prueba en los términos del articulo 31 del Decreto Ley
1278 de 2002 adquieren los derechos de carrera en el cargo respectivo y deberan ser inscritos en el
escalafén docente o actualizados en el mismo, de conformidad con lo dispuesto en el presente
articulo.

La inscripcién en el escalafén seré para los educadores que ingresan por primera vez a la carrera
docente y se haré en el nivel A del grado que corresponda, segun el titulo académico de normalista
superior, de licenciado o de profesional no licenciado, que radiquen ante la entidad territorial
certificada antes de la calificacién del periodo de prueba, teniendo en cuenta ademas para los
profesionales no licenciados lo establecido en el articulo 2.4.1.4.1.3 del presente decreto.

Para los educadores que tienen derechos de carrera y que se rijan por el Decreto Ley 1278 de 2002,
debera actualizarse su registro publico de carrera docente, reconociéndoles, de ser el caso, el nuevo
grado en el escalafén, de acuerdo con el nuevo titulo académico que radiquen ante la entidad
territorial certificada antes de la calificacién del periodo de prueba’.

Se aclara que el periodo académico se parametriza en la plataforma de Humano con fundamento en
el calendario académico establecido en la Resolucién 2024060423970 del 29 de octubre del 2024, o
la que lo modifique; los docentes y directivos docentes gozan del periodo de vacaciones al culminar
el calendario académico para efectos de interponer recursos, se suspenderan los términos.

La Secretaria de Educacion de Antioquia, verificé el cumplimiento de los requisitos por parte del (la)
Educador (a) para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el articulo 21 del Decreto 1278 de
2002 y el cumplimiento de los criterios para la inscripcién en el Registro Publico de Carrera Docente
de la Comisién Nacional del Servicio Civil.
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Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Inscribir en el Escalafén Nacional Docente a los educadores relacionados
por haber superado el Periodo de Prueba.

GRADO
NOMBRES Y EFECTOS
D CEDULA APELLIDOS TITULO SEGUNDO TITULO | PARAEL | PUNTAIE | o o
QUE VA
SEPULVEDA
GUEVARA LICENCIADO EN INGLES Y 27 DE ENERO
1 11.812.166 | DONNYS FRANCES 2A 97,07 DE 2025
ARROYAVE
RIVERA OLGA LIC EDUCACION BASICA 27 DE ENERO
2 32.091.512 [ LILANA ENF MATEMATICA 2A 96,66 DE 2025
ROJAS VELEZ PEDAGOG!A PARA
CAROLINA PROFESIONALES 27 DE ENERO
3 43.276.333 | EUGENIA PSICOLOGIA NO LICENCIADOS 2A 91.16 DE 2025
ESPECIALISTA EN
PEDAGOGIA Y
DOCENCIA (PARA
CUMPLIR EL
PINILLA PINILLA | BACTERIOLOGIA Y REQUISITO DE 14 DE ENERO
4 63.508.034 | MONICA JANETH | LABORATORIO CLINICO | PEDAGOGIA) 2A 76.66 DE 2025
ESCALANTE LIC EDUCACION BASICA
GOMEZ JOHN ENF HUMANIDADES Y 21 DE ENERO
5 70.855.406 | MARIO LENGUA CAST 2A 95,00 DE 2025
HERRERA PEDAGOGIA PARA 22 DE
CASTARNEDA LUIS PROFESIONALES NOVIEMBRE
6 71.192.312 | FERNANDO COMUNICACION SOCIAL | NO LICENCIADOS 2A 93.34 DE 2024
PEDAGOGIA PARA
PALLARES LEON PROFESIONALES 13 DE ENERO
7 88.220.317 | OMAR ELIAS AGRONOMIA NO LICENCIADOS 2A 90,00 DE 2025
MAGISTER EN
MEDIO AMBIENTE
Y DESARROLLO -
PEDAGOGIA PARA
HOLGUIN BUILES PROFESIONALES 4 DE ABRIL
8 1.017.142.038 | KARINA MARIA | INGENIERIA INDUSTRIAL | NO LICENCIADOS 3AM 93,75 DE 2025
LIC EDUCACION BASICA
CANO VALDES | ENF HUMANIDADES Y 20 DE ENERO
9 1.018.345.548 | ERICA VIVIANA | LENGUA CAST 3AM 89,58 DE 2025
MAGISTER EN
CORTES TECNOLOGIA
CENDALES EDUCATIVA Y
NATALIA LIC EDUCACION BASICA | COMPETENCIAS 24 DE ENERO
10 1.022.385.914 | ESTEFANIA ENF INGLES DIGITALES 3AM 92,51 DE 2025
BEDOYA HENAO | LICENCIADO EN 22 DE ENERO
11 1.033.342.053 | ANDRES CAMILO | EDUCACION ARTISTICA 2A 97,06 DE 2025
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GRADO
NOMBRES Y EFECTOS
) CEDULA APELLIDOS TITULO SEGUNDO TITULO | PARAEL { PUNTAIE FISCALES
QUE VA
MAGISTER EN
PINZON OSORIO INGENIERIA FISICA 24 DE ENERO
12 1.033.724.031 | CARLOS ANDRES | LICENCIADQ EN FISICA 3AM 90,83 DE 2025
LIC EDUCACION BASICA
SOTO RAMIREZ | ENF EDU FISICA RECREA 27 DE ENERO
13 1.036.944.903 | ALBA LUCIA Y DEPOR 2A 90.41 DE 2025
AGUIRRE
BETANCUR 27DE
MARIA MAGISTER EN NOVIEMBRE
14 1.037.666.398 | ALEJANDRA LICENCIADO EN INGLES | EDUCACION 3AM 100,00 DE 2024
CANO MEDINA 24 DE ENERO
15 1,038.139.416 | LUISA LEY NORMALISTA SUPERIOR 1A 75,20 DE 2025
LIC EDUCACION BASICA
NAVAS DORIA ENF HUMANIDADES Y 20 DE ENERO
16 1.067.839.172 | KAREN LUCIA LENGUA CAST 2A 86,67 DE 2025
MAGISTER EN
CIENCIAS DE LA
MARTINEZ EDUCACION (PARA
CONDE CUMPLIR CON EL
ANGELICA REQUISITO DE 20 DE ENERO
17 1.073.983.859 | MARCELA ARQUITECTURA PEDAGOGIA) 2A 89,16 DE 2025
MENA RIVAS LICENCIADO EN INGLES Y 20 DE ENERO
18 1.077.436.151 | ANA JHOANNY | FRANCES 2A 81,25 DE 2025
PALACIOS
MOSQUERA LICENCIADO EN INGLES Y 24 DE ENERO
19 1.077.444.289 | YOMAYRA FRANCES 2A 94,58 DE 2025
MAGI(STER EN
DOCENCIA DE LAS
FLORIAN ARDILA | LICENCIADO EN CIENCIAS 24 DE ENERO
20 1.108.933.034 | ANGEL DANILO | QUIMICA NATURALES 3AM 92,52 DE 2025
LIC EDUCACION BASICA
ARGAEZ VARGAS | ENF HUMANIDADES Y 20 DE ENERO
21 1.128.406.766 | ANA MARIA LENGUA CAST 2AE 95,41 DE 2025
PEDAGOGIA PARA
LEON GENES PROFESIONALES 27 DE ENERO
22 1.214.738.066 | ALICIA MARIA INGENIERIA AMBIENTAL | NO LICENCIADOS 2A 96,65 DE 2025

ARTICULO SEGUNDO: Actualizar en el Escalafén Nacional Docente a los educadores relacionados
por haber superado el Periodo de Prueba.

GRADO
NOMBRES Y EFECTOS
D CEDULA APELLIDOS TITULO SEGUNDO TITULO | PARAEL | PUNTAJE FISCALES
QUE VA
MAGISTER EN
QUINTERO CIENCIAS:
FUENTES INNOVACION EN 22 DE ENERO
1 37.332.175 | OMAIRA XIMENA | BIOLOGO EDUCACION 3CM 97,84 DE 2025
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GRADO
NOMBRES Y EFECTOS
ID CEDULA APELLIDOS TITULO SEGUNDO TITULO | PARAEL PUNTAJE FISCALES
QUE VA
LOPEZ VELEZ MAGISTER EN 22 DE ENERO
2 42.732.140 | MARTAEDITH | TRABAJO SOCIAL EDUCACION 3AM 86,50 DE 2025
MAGISTER EN
OCAMPO LIC EDUCACION BASICA | EDUCACION CON
BOTERO RAUL | ENF HUMANIDADESY | COMPONENTE EN 20 DE ENERO
3 1.036.779.207 | ANDRES LENGUA CAST PROFUNDIZACION 3AM 86,67 DE 2025

ARTICULO TERCERO: La Inscripcién o Actualizacién en el Escalafén Nacional Docente de los
citados servidores es sin solucién de continuidad y a partir de la fecha de los efectos fiscales, citada
en el articulo primero y articulo segundo del presente acto administrativo, de conformidad con
el paragrafo 2 del articulo 2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO CUARTO: Inscribir o Actualizar, en el Grado del Escalaféon Docente a partir de la fecha
de los efectos fiscales citada en el articulo primero y articulo segundo del presente acto
administrativo; decision frente a la cual procede recurso de reposicion y en subsidio de apelacion
dentro de los diez dias siguientes a la notificacién del presente acto administrativo, el de reposicion
frente al Secretario de Educacion de Antiogquia y el de Apelacién ante la Comisiéon Nacional del
servicio Civil de conformidad con el paragrafo 2 del articulo 2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO QUINTO: Inscribir o actualizar a los docentes relacionados en el articulo primero y el
articulo segundo, en el Registro Publico del Sistema Especial de Carrera Docente creado por la
Comision Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO SEXTO: Para los efectos legales pertinentes, la Direccion de Talento Humano envia
copia del presente Decreto a la Subsecretaria Administrativa, Direcciéon de Némina y Prestaciones
Sociales para lo de su competencia.

ARTICULO SEPTIMO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y planta de cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUM E
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
AUTO
(06/08/2025)

“POR MEDIO DEL CUAL SE INSCRIBEN UN DIGNATARIO DE UNA
ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO”

EL DIRECTOR DE ASESORIA LEGAL Y DE CONTROL, con fundamento en el Decreto
Ordenanzal 20240170003913 del 5 de septiembre de 2024 y con las facultades conferidas en
el Decreto 15629 de 1990, Decreto 1066 de 2015y

CONSIDERANDO

Que VIEW FOUNDATION, es una entidad sin &nimo de lucro, con personeria juridica reconocida
por el Gobernador de Antioquia mediante Resolucion numero 003695 del 29 de enero 2014,
domiciliada en el Distrito de Medellin - Antioquia e identificada con Nit nimero 900.874.775-4.

Que con el radicado numero 2025010398131 del 4 de agosto de la presente anualidad, la sefiora
Luz Marina Vélez Triana en su calidad de Representante legal de la entidad allega acta numero
06 del 29 de julio de 2025 de reunion Extraordinaria del Consejo de Administracion por medio de
la cual se nombra el Representante Legal, solicita su inscripcion en el correspondiente
expediente de la Personeria Juridica de la entidad sin animo de lucro.

En mérito de lo expuesto,
ORDENA

PRIMERO: De conformidad con lo dispuesto en el Decreto Nacional nimero 1529 del 12 de julio
de 1990, inscribase al sefior Alvaro Alonso Arteaga Castrillon como Representante Legal de la
entidad sin animo de lucro denominada VIEW FOUNDATION, con domicilio en el Distrito de
Medellin - Antioquia, de conformidad con lo consagrado en el acta numero 06 del 29 de julio de
2025 de reunion Extraordinaria del Consejo de Administracion y con apego al articulo 32 de los
Estatutos de la entidad.

SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al sefior Alvaro Alonso Arteaga Castrillon
Representante Legal de la entidad VIEW FOUNDATION.

Tercero: Publiquese en la Gaceta Departamental a costa de los interesados, surtido el tramite
produce efectos legales.

Dado en Medellin el 06/08/2025

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

8

\
NESTOR FERNANDO ZULUAGA GIRALDO
DIRECTOR TECNICO
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