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Republica de Colombia
DECRETO

Por el cual se reconoce una asignacion salarial por titulo de Especialista a un educador
financiado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO QUE

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioguia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia
de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994,
las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizaréa
concursos, efectuard los nombramientos del personal requerido, administrard los ascensos, sin
Superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladard docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin
mas requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura
administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2025, se modificé la planta de cargos Docente,
Directivo Docente y Administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos
del Sistema General de Participaciones.

Mediante Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, el Departamento Administrativo de-la
Funcion Publica, modificd la remuneracién de los servidores publicos docentes y directivos docentes
al servicio del Estado en los niveles de preescolar, basica y media que se rigen por el Decreto Ley
1278 de 2002.

El articulo 1 del Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, dispone en su paragrafo 2° que “El
titulo de especializacién, maestria y doctorado que acrediten los docentes y directivos docentes de
los niveles del grado 2, del Escalafén Docente, debera corresponder a un area a fin a la de su
formacion de pregrado o de desempefio docente, 0 en un area de formacién que sea considerada
fundamental dentro del proceso de ensefianza — aprendizaje de los estudiantes.”

El paragrafo 3 Ibidem. El nominador expedira el correspondiente acto administrativo motivado en el
que se reconocera o negara la asignacion salarial correspondiente, cuando se acredite al ingreso o
con posterioridad al mismo el titulo de especializacién maestria o doctorado, para el grado dos. El
reconocimiento que se haga por este concepto constituye una modificacion en la asignacion basica
mensual y no implica reubicacion de nivel salarial, ni ascenso en el escalafén docente. Los efectos
fiscales seran a partir de la acreditacion legal del requisito.

El paragrafo 4 Ibidem. Los docentes y directivos docentes nombrados en provisionalidad o en
periodo de prueba, vinculados en virtud del Decreto Ley 1278 de 2002, recibiran la asignacion basica
mensual correspondiente al primer nivel salarial del grado en el escalafon en el que seria inscritos
en caso de superar el periodo de prueba. En ningln caso percibir esta remuneracion implica la
inscripcion en el escalafon nacional docente.




DECRETO HOJA 2

El (La) educador (a) CARREAZO PUERTA ELIECER, identificado (a) con cédula de ciudadania
1.039.094.290, INGENIERO DE SISTEMAS, vinculado (a) en Propiedad, ubicado (a) salarialmente
en el Grado 2 Nivel A, mediante escrito radicado nimero ANT2025ER033556 del 7 de julio de
2025, solicitd la asignacion salarial de acuerdo a su nuevo titulo de Especialista, y para tales efectos
aporté el titulo de ESPECIALISTA EN APLICACION DE TIC PARA LA ENSENANZA.

De conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el articulo 1° del Decreto Nacional 0596 del 3 de
junio de 2025, este titulo corresponde a un area afin, considerada fundamental dentro del
proceso de enseiianza — aprendizaje de los estudiantes.

Por lo antes expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Reconocer la asignacién salarial por titulo de ESPECIALISTA EN
APLICACION DE TIC PARA LA ENSENANZA, al educador (a) CARREAZO PUERTA ELIECER,
identificado (a) con cédula de ciudadania 1.039.094.290, vinculado (a) en Propiedad, bajo el Decreto
Ley 1278 de 2002, asignacioén en el Grado 2 Nivel A, con titulo de Especialista.

ARTICULO SEGUNDO: Este reconocimiento no implica reubicacion de nivel salarial, ni ascenso en
el escalafon docente. Tampoco implica nombramiento en propiedad, ni acreditacién del programa de
pedagogia en el caso de los profesionales no licenciados, ni inscripcidn en el escalafon docente.

ARTICULO TERCERO: El presente Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir del 7 de julio
de 2025, y su pago queda sujeto a la existencia de disponibilidad presupuestal.

ARTICULO CUARTO: Contra el presente Decreto procede el recurso de reposicién ante el
Secretario de Educacion, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la notificacion personal o
por aviso.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, Direccién de Némina y Prestaciones Sociales y Direccion de Talento
Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecté: | Heméan Dario Quiceno Molina, Auxiliar Administrativo % S 01:Agosto-2025
Revisé: Ménica Maria Beltrdn Montoya, Lider Escalafén Docente W Mea wﬂ on \ 01-Agosto-2025
Revisé: Oscar Felipe Veldsquez Mufoz / Daniel Felipe Ossa Sanchez '

Abogados Asuntos Legales W z ‘4 06108(20725.

Revisé: Maria Liliana Mendieta, Directora de Asuntos Legales
12)0'6 6
Revis6: Harrison Andrés Franco Montoya, Director Talento Humano M .{&:’ (> t 12-9- 15
Aprobé: | Adridn Alexander Castro Alzate, Subsecretario / . N
administrativo n-% -
Los arriba firmantes que hemos revisado el ylo ajustado alas normas y i legales vigentes y, por lo tanto. Bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firmas.
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DECRETO

Por el cual se reconoce una asignacion salanal por titulo de Magister a un educador
financiado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atnbuciones legales, y en especial las confendas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el Decreto 648
del 19 de abnl de 2017, que medifica y adiciona el Decrete 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de ia Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO QUE

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa Por ello, gjerce las competencias descritas en el
articulo & de la Ley 715 de 2001 Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia
de "6 2 3 Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articuio 153 de fa Ley 115 de 1994,
las nstituciones educativas y el personal docente y admimistrativo de los planteles educahvos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley Para ello, realizara
concursos, efectuara los nombramientos del personal requendo, administrara los ascensos, sin
sSuperar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Farticipaciones y trasladara docentes entre los municipios, prefanblementa entre los himitrofes, sin
mas requisifo legal que la expedicion de los respectivos actos ddministrativos debidamente
mohvados ”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura
administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
cerbificados del Departamento de Antioquia

Peor el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2025, se modifico la planta de cargos Docente,
Directivo Docente y Administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos
adscntos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioguia, financiados con recursos
del Sistema General de Participaciones

Mediante Decreto Nacional 0586 del 3 de junio de 2025, el Departamento Administrativo de-la
Funcion Publica, modifico la remuneracion ce los servidores publicos docentes y directivos docentes
al servicio del Estado en los niveles de preescolar, basica y media que se ngen por el Decreto Ley
1278 de 2002

E! articulo 1 del Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, dispone en su paragrafo 2° que "El
titulo de especializacion, maestria y doctorado que acrediten los docentes y directivos docentes de
los niveles del grado 2, del Escalafon Docente, debera corresponder a un area a fin a la de su
formacion de pregrado o de desempefio docente, o en un area de formacion que sea considerada
fundamental dentro del proceso de ensefianza — aprendizaje de los estudiantes *

El paragrafo 3 lbidem El nominador expedira el correspondiente acto administrativo motivado en el
gue se reconocera o negara la asignacion salarial correspondiente, cuando se acredite al ingreso o
con postenondad al mismo el titulo de especializacion maestna o doctorado, para el grado dos  El
reconocimiento que se haga por este concepto constituye una modificacion en la asignacion basica
mensual y no implica reubicacion de nivel salanal, m ascenso en el escalafon docente Los efectos
fiscales seran a partir de la acreditacion legal del requisito

El paragrafo 4 Ibidem Los docentes y directivos docentes nombrados en provisionalidad ¢ en
penodo de prueba, vinculados en virtud del Decreto Ley 1278 de 2002, recibiran la asignacion basica
mensual correspondiente al primer nivel salanal del grado en el escalafon en el que sena inscritos
en caso de superar el periodo de prueba En ningun caso percibir esta remuneracion implica la
Inscripcion en el escalafon nacional docente




DECRETO HOJA 2

El {La) educador (a) SANTA COLORADO NELSON ALEXANDER, identificado (a) con cedula de
ciudadania 70 435 331, LICENCIADO EN CIENCIAS SOCIALES, vinculado (a) en Propiedad,
ubicado (a) salanaimente en el Grado 2 Mivel A, mediante escrito radicado numero
ANT2025ER033903 del 7 de julio de 2025, solicité la asignacion salanal de acuerdo a su nuevo
titulo de Magister, y para tales efectos aparto el titulo de MAGISTER EN PREVENCION Y
MEDIACION DE CONFLICTOS EN ENTORNOS EDUCATIVOS

De conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el articulo 1° del Decreto Nacional 0596 del 3 de
junio de 2025, este hiulo corresponde a un area afin, considerada fundamental dentro del
proceso de ensefianza — aprendizaje de los estudiantes

Por 1o antes expuesto, el Secretano de Educacion,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO Reconocer la asignacion salanal por titule de MAGISTER EN PREVENCION
Y MEDIACION DE CONFLICTOS EN ENTORNOS EDUCATIVOS, al educador (a) SANTA
COLORADO NELSON ALEXANDER, identficado () con cedula de cwudadania 70 435 331,
vinculado (a) en Propiedad, bajo el Decreto Ley 1278 de 2002, asignacion en el Grado 2 Nivel A.
con titulo de Magister

ARTICULO SEGUNDO Este reconocimiento no implica reubicacion de nivel salarial, ni ascenso en
el escalafén docente Tampoco implica nambramiento en propiedad, ni acreditacion del programa de
pedagogia en el caso de los profesionales no licenciados, ni inscripcion en el escalafon docente

ARTICULO TERCERO El presente Acto Administrativo surte efectos fiscales a partrr del 7 de julio
de 2025, y su pago queda sujeto a la existencia de disponibilidad presupuestal

ARTICULO CUARTO Contra el presente Decreto procede el recurso de reposicion ante el
Secretano de Educacion, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la notificacion personal o
por aviso

ARTICULO QUINTO Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, Direccion de Nomina y Prestaciones Scciales y Direccion de Talento
Humano, para lo de su competencia

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA

Proyecté | Heman Dano Quiceno Molma, Auxiiar Admenistrative _::-) 01 Agosto 2028
Rewss | Whmea Mana Beltrin Montoya, Lider Escalafn Docente WNCG p ap WM, 01 Agosto 2025
Rewséd Oscar Fehpe Vefisquez Mooz | Daniel Felipe Ossa Sinchez
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Rewss | Mana Likana Mendvetz, Dirsctors 3 Avuntos Lagates il TS 12.1°%15
Revisé | Mamson Andrés Franco Montoya, Director Talento Humano ) 7&&# V-2 ur
A Adnan Alexander Castro Alzste, Subsecretano [4 M
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DECRETO

Por el cual se reconoce una asignacion salarial por titulo de Especialista a un educador
financiado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO QUE

De conformidad con la Resoluciéon Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia
de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994,
las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuard los nombramientos del personal requerido, administraré los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin
mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura
administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2025, se modifico la planta de cargos Docente,
Directivo Docente y Administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos
del Sistema General de Participaciones.

Mediante Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, el Departamento Administrativo de la
Funcion Puablica, modifico la remuneracién de los servidores publicos docentes y directivos docentes
al servicio del Estado en los niveles de preescolar, basica y media que se rigen por el Decreto Ley
1278 de 2002.

El articulo 1 del Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, dispone en su paragrafo 2° que “El
titulo de especializacion, maestria y doctorado que acrediten los docentes y directivos docentes de
los niveles del grado 2, del Escalafén Docente, debera corresponder a un area a fin a la de su
formacion de pregrado o de desemperio docente, o en un area de formacion que sea considerada
fundamental dentro del proceso de ensefianza — aprendizaje de los estudiantes.”

E! paragrafo 3 Ibidem. El nominador expedira el correspondiente acto administrativo motivado en el
que se reconocera o negara la asignacion salarial correspondiente, cuando se acredite al ingreso o
con posterioridad al mismo el titulo de especializacién maestria o doctorado, para ei grado dos. El
reconocimiento que se haga por este concepto constituye una modificacién en la asignacion basica
mensual y no implica reubicacién de nivel salarial, ni ascenso en el escalafén docente. Los efectos
fiscales seran a partir de la acreditacion legal del requisito.

El paragrafo 4 lbidem. Los docentes y directivos docentes nombrados en provisionalidad o en
periodo de prueba, vinculados en virtud del Decreto Ley 1278 de 2002, recibiran la asignacion basica
mensual correspondiente al primer nivel salarial del grado en el escalafén en el que seria inscritos
en caso de superar el periodo de prueba. En ningun caso percibir esta remuneracion implica la
inscripcion en el escalafén nacional docente.




DECRETO HOJA 2

El (La) educador (a) ORTIZ GIRALDO BIBIANA ANDREA, identificado (a) con cédula de ciudadania
1.042.706.411, LICENCIADA EN EDUCACION BASICA ENFASIS MATEMATICAS, vinculado (a)
en Propiedad, ubicado (a) salarialmente en el Grado 2 Nivel B, mediante escrito radicado numero
2025010351990 del 14 de julio de 2025, solicitd la asignacion salarial de acuerdo a su nuevo titulo
de Especialista, y para tales efectos aporto el titulo de ESPECIALISTA EN NEUROPSICOLOGIA
Y EDUCACION.

De conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el articulo 1° del Decreto Nacional 0596 del 3 de
junio de 2025, este titulo corresponde a un area afin, considerada fundamental dentro del
proceso de ensefianza — aprendizaje de los estudiantes.

Por lo antes expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Reconocer la asignacién salarial por titulo de ESPECIALISTA EN
NEUROPSICOLOGIA Y EDUCACION, al educador (a) ORTIZ GIRALDO BIBIANA ANDREA,
identificado (a) con cédula de ciudadania 1.042.706.411, vinculado (a) en Propiedad, bajo el Decreto
Ley 1278 de 2002, asignacion en el Grado 2 Nivel B, con titulo de Especialista.

ARTiICULO SEGUNDO: Este reconocimiento no implica reubicacion de nivel salarial, ni ascenso en
el escalafén docente. Tampoco implica nombramiento en propiedad, ni acreditaciéon del programa de
pedagogia en el caso de los profesionales no licenciados, ni inscripcion en el escalafon docente.

ARTICULO TERCERO: El presente Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir del 14 de julio
de 2025, y su pago queda sujeto a la existencia de disponibilidad presupuestal.

ARTICULO CUARTO: Contra el presente Decreto procede el recurso de reposicién ante el
Secretario de Educacion, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la notificacion personal o
por aviso.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, Direccion de Nomina y Prestaciones Sociales y Direccién de Talento
Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyect6: | Hemén Dario Quiceno Motina, Auxiliar Administrativo //- - J 01-Agosto-2025
Revisé: Ménica Maria Beltran Montoya, Lider Escalafén Docente
i Y WN(/Q M)T{ an N 01-Agosto-2025

Revisé: Oscar Felipe Velasquez Muiioz / Daniet Felipe Ossa Sanchez

Abogados Asuntos Legales Wd] é - 4 06102105
Revisé: Maria Liliana Mendieta, Directora de Asuntos Legales 12‘ o o 2 5
Revisé: Harrison Andrés Franco Montoya, Director Talento Humano ,_%b L‘,? (2-9- 5
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DECRETO

Por el cual se reconoce una asignacién salanial por titulo de Magister a un educador
financiado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las confendas
por Ia Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015 y

CONSIDERANDO QUE

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 def 20 de diciembre de 1985, el Departamento
de Antioquia fue certficade en matena educativa Por ello ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001 Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia
de 623 Administrar ejerciendo las facultades sefialadas en el artlculo 153 de la Ley 115 de 1994
las mnstituciones educativas y el personal docents y administrativo de los planteles educalivos
sujetdndose a la planta de cargos adopfada de conformidad con la presente ley Para elio realizara
concursos, efectuard los nombramientos del personal requendo, administrard los ascensos, s
superar en nmgun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladard docentes entre los municipios, preferiblemente entre los imftrofes, sin
mas requisifo legal que la expedicién de los respectivos acfos adminstrafivos debrdamente
motivados

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura
administrativa de Ja Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretarfa de
Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, Conocer y resolver en segunda Instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades admmmistrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junioc de 2025, se modificod la planta de cargos Docente,
Directivo Docente y Administrativo para la prestacién del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia financiados con recursos
del Sistema General de Participaciones

Mediante Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, el Departamento Administrative de la
Funcién Publica, modificd la remuneracién de los servidores publicos docentes y directivos docentes
al servicio del Estado en los niveles de preescolar, basica y media que se ngen por el Decreto Ley
1278 de 2002

El articulo 1 del Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, dispone en su paragrafo 2° que 'El
titulo de especializacion, maestria y doctorado que acrediten los docentes y directivos docentes de
los niveles del grado 2, del Escalafén Docente, debera corresponder a un area a fin a la de su
formacion de pregrado ¢ de desempeiio docente, ¢ en un area de formacidn que sea considerada
fundamental dentro del proceso de ensefianza — aprendizaje de los estudiantes

El paragrafo 3 Ibidem El nominador expedira el correspondiente acto adgministrativo motivado en el
que se reconocera o negara la asignacion salarial correspondiente, cuando se acredite al ingreso o
con posteriondad al mismo el titulo de especializacion maestria o doctorado, para el grado dos El
reconocimiento que se haga por este concepto constituye una modificacién en la asignacion basica
mensual y no implica reubicacién de nivel salarial, ni ascenso en el escalafon docente Los efectos
fiscales seran a partir de la acreditacién legal del requisito

El paragrafo 4 Ibl[dem Los docentes y directivos docentes nombrados en provisionalidad o en
perlodo de prueba, vinculados en virtud del Decreto Ley 1278 de 2002, recibiran la asignacién bésica
mensual correspondiente al pnmer nivel salanal del grade en el escalafén en el que serfa inscritos
en caso de superar el periodo de prueba Enh ningun caso percibir esta remuneracion implca la
Inscripcidn en el escalafén nacional decente

i1



DECRETO HOJA

2

El (La) educador (a) CARO ROCHA DIEGO ESTEBAN, identificado (a) con cédula de ciudadania
1 073 165 299, LICENCIADO EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN CIENCIAS SOCIALES,
vinculado (a) en Propiedad, ubicado (a) salanalmente en el Grado 2 Nivel A, mediante escnto
radicado numerc ANT2025ER035150 de! 11 de julio de 2025, solicité la asignacién salanal de
acuerdo a su nuevo titulo de Magister, y para tales efectos aporté el titulo de MAGISTER EN
DIDACTICA DE LAS TICS

De conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el articulo 1° del Decreto Nacional 0596 del 3 de
junio de 2025 este titulo corresponde a un area afin, considerada fundamental dentro del
proceso de ensefianza - aprendizaje de los estudiantes

Por lo antes expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA

ARTICULO PRIMERC Reconccer 1a asignacion salanal por titulo de MAGISTER EN DIDACTICA
DE LAS TICS, al educador {(a) CARO ROCHA DIEGO ESTEBAN, identficado (a) con cédula de
cludadania 1073 165 299, vinculado (a) en Propiedad, bajo el Decreto Ley 1278 de 2002,
asignacién en el Grado 2 Nivel A, con titulo de Magister

ARTICULO SEGUNDO Este reconocimiento no implica neubicacién de nivef salarial nt ascenso en
el escalafdn docente Tampoco implica nombramiento en propiedad ni acreditacion del programa de
pedagog(a en el caso de los profesionales no licenciados niinscrpetdn en el escalafon docente

ARTICULO TERCEROQ El presente Acto Admimistrativo surte efectos fiscales a partir del 11 de juho
de 2025, y su pago queda sujeto a la existencia de disponibikdad presupuestal

ARTICULO CUARTO Contra el presente Decreto procede el recurso de reposicién ante el
Secretano de Educacién, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la notificacién personal o
por aviso

ARTICULO QUINTO Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa Direccion de Némina y Prestaciones Sociales y Direccién de Talento
Humano para lo de su competencia

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretano de Educacién

NOMBRE J FIRM.’ FECHA

Proyecté | Hemin Darfo Quicsno Molina Auxiifar Administrative by 01 Agosto 2028
Revisd Ménica Maria Beltrin Montoya Lider Excalafén Docente W’\m ﬁq)“ 01 Agosto 2028
Revisd Qscar Felige Velisquez Mufioz | Danial Felipe Ousa Sinchez

Abogadas Asuntos Legales ﬂ / d % :;é \ZloBiwozs
Revisd Maria Llana Mendleta Directora de Asuntos Legales ~{) ,‘_OD 1310 tang
Revisé Haerison Andrés Franco Montoya Director Telento Humsno 4‘"’ u [a % 15
Aprobtt mﬁ; m:nader Castro Alzate ubsacretario | /('_L -9 -1
158 B7ida rmanise dectarames s moa revisslo b L [} ¥ loguiva viganies ¥ pot letanks Baje naestra respensabilitat i presextsmon pca ks
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DECRETO

Por el cual se reconoce una asignacion salarial por titulo de Magister a un educador
financiado con Recursos del Sistema General de Participactones

:

EL SECRETARIQ DE EDUCACION, en uso de las atnbuciones legales, y en especiai las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el Decreto 648
del 19 de abnl de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentano Unico del
Sector de la Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO QUE

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioguia fue certificado en materia educativa Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001 Y frente a los municipios no certificades tiene la competencia
de “6 23 Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el arficulo 153 de la Ley 115 de 1994,
las nstituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
Sujetandose a la planta de cargos adoptada de conforrmidad con la presente ley Para ello, realizaré
concursos, efectuara los nombramientos del personal requendo, administrara los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, prefenblemente entre los hmitrofes, sin
mas reguisito legal que la expedicion de los respechvos actos admimstrativos debidamente
motvados ”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura
administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretarna de
Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
kcencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinanos y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antoquia

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2025, se modifico la planta de cargas Docente,
Directivo Docente y Administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financtados con recursos
del Sistema General de Participaciones

Mediante Decreto Nacional 0596 del 3 de junic de 2025, el Departamento Administrativo de la
Funcion Publica, modifico la remuneracton de tos servidores publicas docentes y directivos docentes
al servicio del Estado en los niveles de preescolar, basica y media que se rigen por el Decreto Ley
1278 de 2002

El articulo 1 del Decreto Nacional 0596 dei 3 de junio de 2025, dispone en su paragrafo 2° que “El
titulo de especializacion, maestria y doctorado que acrediten los docentes y directivos docentes de
los niveles del grado 2, del Escalafon Docente, debera corresponder a un area a fin a la de su
formacion de pregrado o de desempefio docente, o en un area de formacion que sea considerada
fundamental dentro del proceso de ensefanza - aprendizaje de los estudiantes

El paragrafo 3 Ibidem E! nominador expedira el correspondiente acto administrativo motivado en el
que se reconocera ¢ negara la asignacion salaral correspondiente, cuando se acredite ai Ingreso o
con postenondad al misme el titulo de especializacion maestria o doctorade, para el grado dos  El
reconocimiento que se haga por este concepto constituye una modificacion en la asignacion basica
mensua!l y no implica reubicacion de nivel salanal, m ascenso en el escalafon docente Los efectos
fiscales seran a partrr de la acreditacion legal del requisito

E! paragrafo 4 Ibidem Los docentes y directvos docentes nombrados en provisionalidad 6 en
periodo de prueba, vinculados en virtud del Decreto Ley 1278 de 2002, recibiran la asignacion basica
mensual correspondiente al primer nivel salanal del grado en el escalafon en ef que seria inscritos
en caso de superar el periodo de prueba En ningun caso percibir esta remuneracion tmplica la
Inscripcion en el escalafon nacional docente




DECRETO HOJA 2

El (La) educador (2) TORRES VELEZ JUAN CARLOS, identificado (a) con cedula de cludadania
70 581 725, LICENCIADO EN EDUCACION BASICA ENFASIS EN MATEMATICAS, vinculado (a)
en Proptedad, ubicado (a) salanalmente en el Grado 2 Nivel B, mediante escrito radicado numero
ANT2025ER036101 del 15 de julio de 2025, solicito Ia asignacion salarial de acuerdo a su nuevo
titulo de Magister, y para tales efectos aporto el ttulo de MAGISTER EN TECNOLOGIA
EDUCATIVA Y COMPETENCIAS DIGITALES

De conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el articulo 1° def Decreto Nacional 0596 del 3 de
Jumo de 2025, este titulo corresponde a un area afin, considerada fundamental dentro del
proceso de ensefianza — aprendizaje de los estudiantes

Por lo antes expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO Reconocer la asignacion salanal por titulo de MAGISTER EN TECNOLOGIA
EDUCATIVA Y COMPETENCIAS DIGITALES, al educador (a) TORRES VELEZ JUAN CARLOS,
identificado (a) con cedula de cudadania 70 581 725, vincuiado (a) en Propiedad, bajo el Decreto
Ley 1278 de 2002, asignacion en ¢l Grado 2 Nivel B, con titulo de Magister

ARTICULO SEGUNDO Este reconocimiento no implica reubicacién de nivel salanal, ni ascenso en
el escalafon docente Tampoco implica nombramiento en propiedad, ni acreditacion del programa de
pedagogia en el caso de los profesionales no licenciados, niinscrpeion en el escalafon docente

ARTICULO TERCERO El presente Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir del 15 de ]l.llltr)
de 2025, y su pago queda sujeto a la existencia de disponibilidad presupuestal

ARTICULO CUARTO Contra el presente Decreto procede el recurso de reposicion ante el
Secretario de Educacién, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la notficacién personal o
por aviso

ARTICULO QUINTO Para los efectos legaies pertinentes, enviese copia del presente Decreto a la
Subsecretana Administrativa, Direccion de Nomina y Prestaciones Scciales y Direccién de Talento
Humang, para lo de su competencia

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

.- . -

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretano de Educacion

NOWBRE FIRMA FECHA

Preyectd | Heman Dano Quicano Moling, Awaliar Admmisirativo /%-'4.?- 01 Agosto 2025
Revisd Morica Mana Beitran Montoya, Lider Escalafon Docente WN ca w_\_(am 'W\ 01 Agosto 2028
Revisd Oscar Felipe Velasquez Munoz | Daniel Fekpe Ossa Sinchez ,

Abogados Asurtos Legales W/Z ik 0610812025

Vi r
Rewsé Mana Livana Mendeeta, Direciona de Asuntos Lagales , ( 12100 L
Rewisé Hamson Andres Franco Montoya, Duector Talento Humano ,/d-" [,j‘b 12-@ 28
bé | Adnan Alexander Casiro Alrate, Subsecretana { v

tore sdmmtratred .d"(_/ h—98- la
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DECRETO

Por el cual se reconoce una asignacion salarial por titulo de Especialista a un educador
financiado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO QUE

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia
de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994,
las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizaréa
concursos, efectuard los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin
Superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladaré docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin
mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura
administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioguia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2025, se modificé la planta de cargos Docente,
Directivo Docente y Administrativo para la prestacién del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos
del Sistema General de Participaciones.

Mediante Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, el Departamento Administrativo de la
Funcién Publica, modificé la remuneracion de los servidores pUblicos docentes y directivos docentes
al servicio del Estado enlos niveles de preescolar, basica y media que se rigen por el Decreto Ley
1278 de 2002.

E! articulo 1 del Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, dispone en su paragrafo 2° que “El
titulo de especializacién, maestria y doctorado que acrediten los docentes y directivos docentes de
los niveles del grado 2, del Escalafén Docente, debera corresponder a un area a fin a la de su
formacion de pregrado o de desempefio docente, o en un area de formacion que sea considerada
fundamental dentro del proceso de ensefianza - aprendizaje de ios estudiantes.”

El paragrafo 3 Ibidem. El nominador expedira el correspondiente acto administrativo motivado en el
que se reconocera o negara la asignacion salarial correspondiente, cuando se acredite al ingreso o
con posterioridad al mismo el titulo de especializacién maestria o doctorado, para el grado dos. El
reconocimiento que se haga por este concepto constituye una modificacion en la asignacién basica
mensual y no implica reubicacién de nivel salarial, ni ascenso en el escalafon docente. Los efectos
fiscales seran a partir de la acreditacion legal del requisito.

El paragrafo 4 Ibidem. Los docentes y directivos docentes nombrados en provisionalidad o en
periodo de prueba, vinculados en virtud del Decreto Ley 1278 de 2002, recibiran la asignacion basica
mensual correspondiente al primer nivel salarial del grado en el escalafon en el que seria inscritos
en caso de superar el periodo de prueba. En ningln caso percibir esta remuneracién implica la
inscripcion en el escalafén nacional docente.




DECRETO HOJA 2

El (La) educador (a) GONZALEZ CAVADIA GUSTAVO DE JESUS, identificado (a) con cédula de
ciudadania 1.073.813.796, LICENCIADO EN INFORMATICA Y MEDIOS AUDIOVISUALES,
vinculado (a) en Propiedad, ubicado (a) salarialmente en el Grado 2 Nivel A, mediante escrito
radicado numero ANT2025ER033525 del 7 de julio de 2025, solicitd la asignacion salarial de
acuerdo a su nuevo titulo de Especialista, y para tales efectos aporté el titulo de ESPECIALISTA
EN APLICACION DE TIC PARA LA ENSENANZA.

De conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el articulo 1° del Decreto Nacional 0596 del 3 de
junio de 2025, este titulo corresponde a un area afin, considerada fundamental dentro del
proceso de enseifianza — aprendizaje de los estudiantes.

Por o antes expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Reconocer la asignacién salarial por titulo de ESPECIALISTA EN
APLICACION DE TiC PARA LA ENSENANZA, al educador (a) GONZALEZ CAVADIA GUSTAVO
DE JESUS, identificado (a) con cédula de ciudadania 1.073.813.796, vinculado (a) en Propiedad,
bajo el Decreto Ley 1278 de 2002, asignacion en el Grado 2 Nivel A, con titulo de Especialista.

ARTICULO SEGUNDO: Este reconocimiento no implica reubicacion de nivel salarial, ni ascenso en
el escalafon docente. Tampoco implica nombramiento en propiedad, ni acreditacion del programa de
pedagogia en el caso de los profesionales no licenciados, ni inscripcion en el escalafon docente.

ARTICULO TERCERO: El presente Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir del 7 de julio
de 2025, y su pago queda sujeto a la existencia de disponibilidad presupuestal.

ARTICULO CUARTO: Contra el presente Decreto procede el recurso de reposicion ante el
Secretario de Educacion, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la notificacion personal o
por aviso.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Decreto a ia
Subsecretaria Administrativa, Direccién de Némina y Prestaciones Sociales y Direccién de Talento
Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA

Proyecté: | Heman Dario Quiceno Molina, Auxiliar Administrativo 7&« — 01-Agosto-2025
Reviso: Monica Maria Beltrén Montoya, Lider Escalafon Docente WN ca M\»{M w\ ] 01-Agosto-2025
Revisé: Oscar Felipe Velasquez Mufioz / Daniel Felipe Ossa Sanchez

Abogados Asuntos Legales W d z - 4
Revisé: Maria Liliana Mendieta, Directora de Asuntos Legales

* 12106/
Revisé: Harrison Andrés Franco Montoya, Director Talento Humano \ d
‘7{14) C 12-8-1%

Aprob6: | Adridn Alexander Castro Alzate, Subsecretario { v )

administrativo (/L_ —_— -

< o

Los amiba firmantes declaramos que hemos revisado ef yh ajustado a las normas y i tegales vigentes y, por lo tanto. Bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firmas.
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DECRETO

Por el cual se reconoce una asignacion salanal por titulo de Magister a un educador
financiado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales y en especial las confendas
por la Ley 715 de 2001 el Decreto 2024070003913 de! 05 de septiembre de 2024 y el Decreto 648
del 19 de abnl de 2017 que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015 Reglamentario Unico del
Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015 y

CONSIDERANDO QUE

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995 el Departamento
de Antioquia fue certificado en matena educativa Por ello gjerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001 Y frente a les municipios no certificados tiene la competencia
de 623 Admimstrar ejerciendo las facuitades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994
las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los pianteles educatives
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con Ia presente ley Para ello realizara
concursos efectuara los nombrarmentos del personal requendo administrara los ascensos sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasfadara docentes entre los municipios prefenblemente entre fos hmitrofes sin
mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 se determina la estructura
administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretana de
Educacion del Departamento de Antioquia para realizar nombramientos, trasladar encargar dar
licencias otorgar comisiones permisos conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciphinanos y demas novedades administrativas a los docentes directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Estabiecimientos Educativos de los municipios no
certficados del Departamento de Antioquia

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2025 se medifico la planta de cargos Docente
Directivo Docente y Administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos
adscntos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia financiados con recurscs
del Sistema General de Participaciones

Mediante Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, el Departamento Administrativo de la
Funcion Publica modifico la remuneracion de los servidores publicos docentes y directivos docentes
al servicio del Estado en los niveles de preescolar basica y media que se ngen por el Decreto Ley
1278 de 2002

El articulo 1 del Decreto Nactonal 0596 del 3 de junio de 2025 dispone en su paragrafo 2° que El
titulo de especializacion maestria y doctorado que acrediten los docentes y directivos docentes de
los niveles del grado 2 del Escalafon Docente debera corresponder a un area a fin a la de su
formacion de pregrado ¢ de desempefio docente o en un area de formacion que sea considerada
fundamental dentro del proceso de ensefianza — aprendizaje de los estudiantes

El paragrafo 3 Ibidem Ei nominador expedira el correspondiente acto administrativo motivado en el
que se reconocera o negara la asignacion salanal correspondiente cuando se acredite af ingreso o
con posteriordad al mismo el titulo de especializacion maestria o doctorado para el grado dos  El
reconocimiento que se haga por este concepto constituye una modificacion en la asignacion basica
mensual y no implica reubicacion de nivel salanal ni ascenso en el escalafon docente Los efectos
fiscales seran a partr de la acreditacion legal del requisito

El paragrafo 4 Ibidem Los docentes y directvos docentes nombrados en provisionalidad o en
periodo de prugba vinculados en virtud del Decreto Ley 1278 de 2002 recibiran la asighacion basica
mensual correspondiente al pnmer nivel salarial del grado en el escalafon en el que serna inscritos
en caso de superar el periodo de prueba En ningun caso percibir esta remuneracion implica la
inscripcion en el escalafon nacional docente




DECRETO HOJA 2

El (La) educador (a) MURILLO GONZALEZ NURYS MADEINI, identificado {a) con cedula de
ciudadania 1077 436 142, LICENCIADO(A) EN ESPANOL Y LITERATURA wvinculado {(a) en
Propiedad, ubicado (a) salanalmente en el Grado 2 Nivel BE, mediante escrito radicado numero
2025010349322 del 11 de julto de 2028, solicito la asignacion salanal de acuerdo a su nuevo titulo
de Magister y para tales efectos aporto el itulo de MAGISTER EN EDUCACION

De conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el articulo 1° del Decreto Nacional 0596 del 3 de
junio de 2025 este titulo coresponde a un area afin, considerada fundamental dentro del
proceso de enseianza — aprendizaje de f0s estudiantes

Por lo antes expuesto el Secretano de Educacion

DECRETA

ARTICULO PRIMERO Reconocer la asignacion salanal por titulo de MAGISTER EN EDUCACION,
al educador (a) MURILLO GONZALEZ NURYS MADEINI, identficado (a) con cedula de cludadania
1 077 436 142, vinculado (a) en Propiedad, bajo el Decreto Ley 1278 de 2002 asignacion en el
Grado 2 Nivel B con titulo de Magister

ARTICULO SEGUNDO Este reconocimiento no implica reubicacion de nivel salanal ni ascenso en
el escalafon docente Tampoco implica nembramiento en propiedad ni acreditacion del programa de
pedagog:a en el caso de los profesionales no licenciados ni inscnpcidn en el escalafon docente

ARTICULO TERCERO El presente Acto Administrative surte efectos fiscales a partir del 11 de juho
de 2025, y su pago queda sujeto a la existencia de disponibiidad presupuestal

ARTICULO CUARTO Contra el presente Decreto procede el recurso de reposicion ante el
Secretano de Educacidén dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la notificacion personal o
por aviso

ARTICULC QUINTO Para los efectos legales pertinentes enviese copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa Direccidn de Nomina y Prestaciones Sociales y Direccién de Talento
Humano para lo de su competencia

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

-

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ

Secretano de Educacion
NOMERE FIRMA FECHA

Proyectd | Hemnan Dano Quiceno Molma Auxikar Adrmnatratvo ) 01 Agosio 2025
Rewss | Momca Mar Beitran Montoya Lider Escalafon Docents h Suca w\{‘w 'h\ 93 Agoste 2025
Rewnsd Oscar Fehips Veliisquez Munoz | Daniel Felipe Ossa Sanchez

Abogados Asuntos Legales ﬁg P 4 J" ‘ o los ey
Revisé Mana Likana Mendiets Dirwctora de Asuntos Lagaies 4 121080 1<
Rewsé | Hamson Andrés Franco Blostoya Director Talento Humano (5ol #’ vo- 8
Aprobé | Adnan Alexander Castro Alzate Subsecrateno ¥
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Republica de Colomba

DECRETO

Por el cual se reconoce una asighacién salanal por titulo de Magister a un educador
financiado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el Decreto 648
del 19 de abni de 2017, que modifica v adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentaric Unico del
Sector de la Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO QUE

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antiogquia fue certificadc en matena educativa Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001 Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia
de “6 2 3 Admimistrar, gjerciendo las facuitades sefaladas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994,
las instituciones educativas y el personal docente y adminstrativo de los planfeles educalivos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley Para ello, realizara
concursos, efectuara los nombramientos del personal requendo, administrara los ascensos, sin
superar en mingun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre ios municipios, preferiblemente entre los imitrofes, sin
mas requisito legal que la expedicion de los respectivos acfos administrativos debidamente
motivados "

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura
administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personai
administrativo que [aboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2025, se modifico la planta de cargos Docente,
Directivo Docente y Administrative para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos
del Sistema General de Participaciones

Mediante Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, el Departamento Administrativo de la
Funcion Publica, modifico la remuneracion de los servidores publicos docentes y directivos docentes
al servicio del Estado en los miveles de preescolar, basica y media que se rigen por el Decreto Ley
1278 de 2002

El articulo 1 del Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, dispone en su paragrafc 2° que “El
titule de especializacion, maestria y doctorado que acrediten los docentes y directivos docentes de
los niveles del grado 2, del Escalafon Docente, debera corresponder a un area a fin a la de su
formacion de pregrado o de desempefio docente, o en un area de formacion que sea considerada
fundamental dentro del proceso de ensefianza — aprendizaje de los estudiantes ”

El paragrafo 3 Ibidem El nominador expedira el correspondiente acto administrativo motivado en el
que se reconocera o negara la a§|gnac:on salanal correspondiente, cuando se acredite al ingreso o
con posteriondad al mismo el titule de especializacion maestria o doctorado, para el grado dos El
reconocimiento que se haga por este concepto constituye una modificacion en la asignacion basica
mensual ¥ no implica reubicacion de nivel salanai, ni ascenso en el escalafon docente Los efectos
fiscales seran a partir de la acreditacion legal del requisito

El paragrafo 4 Ibidem Los docentes y directivos docentes nombrados en provisionalidad o en
penodo de prueba, vinculados en virtud del Decreto Ley 1278 de 2002, recibiran la asignacion basica
mensual correspondiente al pnmer nivel salarial del grado en el escalafon en el que seria inscritos
en caso de superar el periodo de prueba En mingun caso percibir esta remuneracion implica la
inscnpcion en el escalafon nacional docente




DECRETO HOJA

El (La) educador (a) ARANGO MONSALVE JUAN CAMILO, entficado (a) con cedula de
ciudadania 1017 123 980, LICENCIADO EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN
HUMANIDADES Y LENGUA CASTELLANA, vinculado (a) en Propiedad, ubicado (a) salanalmente
en el Grado 2 Nwvel A, mediante escrito radicado numero 2025010350713 del 11 de julio de 2025,
solicito la asignacion salarial de acuerdo a su nuevo titulo de Magister, y para tales efectos aporto
el titulo de MAGISTER EN EDUCACION INCLUSIVA E INTERCULTURAL

De conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el arhiculo 1° del Decreto Nacional 0596 del 3 de
Jjunic de 2025, este tiulo corresponde a un Area afin, considerada fundamental dentro de!
proceso de ensefianza — aprendizaje de los estudiantes

Por lo antes expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO Reconocer la asignacion salarial por titulo de MAGISTER EN EDUCACION
INCLUSIVA E INTERCULTURAL, al educador (a) ARANGO MONSALVE JUAN CAMILO,
identificado (a) con cedula de ciudadania 1 017 123 980, vinculado {a) en Propiedad, bajo el Decreto
Ley 1278 de 2002, asignacién en el Grado 2 Nivel A, con titulo de Magister

ARTICULO SEGUNDO Este reconocimiento no implica reubicacion de nivel sataral, ni ascenso en
el escalafon docente Tampoco implica nombramiento en propiedad, ni acreditacion del programa de
pedagogia en el caso de los profesionales no licenciados, ni inscripeion en el escalafon docente

ARTICULO TERCERO El presente Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir det 11 de julio
de 2025, y su pago queda sujeto a la existencia de dispenibilidad presupuestal

ARTICULO CUARTO Contra el presente Decreto procede el recurso de reposicion ante €l
Secretario de Educacion, dentro de los diez (10} dias habiles siguientes a la notificacion personal o
por aviso

ARTICULO QUINTO Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, Direccién de Nomina y Prestaciones Sociales y Direccion de Talentb
Humano, para l¢ de su competencia

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Provects | Heman Dant Queeno Moz, Auairir Adamrmstrabiv /;f—_-éw;':) 1 Agosto 2028
Revisé Monica Mana Beltrdn Montoya, Lider Escalafon Docente WN ca Mm 01 Agosio 2028
Revisé Oscar Fellpe Velasquez Munoz / Damel Fehpe Ossa Sanchez
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Revisd Bana Lisana Mendieta, Directora de Asuntos Legales 7 W 210015
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DECRETO

Por el cual se reconoce una asignacion salarial por titulo de Especialista a un educador
financiado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO QUE

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia
de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994,
las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrard los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladaré docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin
mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura
administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2025, se modifico la planta de cargos Docente,
Directivo Docente y Administrativo para la prestacién del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos
del Sistema General de Participaciones.

Mediante Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, el Departamento Administrativo de la
Funcion Publica, modifico la remuneracion de los servidores publicos docentes y directivos docentes
al servicio del Estado en los niveles de preescolar, basica y media que se rigen por el Decreto Ley
1278 de 2002.

El articulo 1 del Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, dispone en su paragrafo 2° que “El
titulo de especializacion, maestria y doctorado que acrediten los docentes y directivos docentes de
los niveles del grado 2, del Escalafon Docente, debera corresponder a un érea a fin a la de su
formacion de pregrado o de desempeiio docente, 0 en un area de formacion que sea considerada
fundamental dentro del proceso de ensefianza - aprendizaje de los estudiantes.”

El paragrafo 3 Ibidem. El nominador expedira el correspondiente acto administrativo motivado en el
que se reconocera o negara la asignacion salarial correspondiente, cuando se acredite al ingreso o
con posterioridad al mismo el titulo de especializacién maestria o doctorado, para el grado dos. El
reconocimiento que se haga por este concepto constituye una modificacién en la asignacion basica
mensual y no implica reubicacién de nivel salarial, ni ascenso en el escalafon docente. Los efectos
fiscales seran a partir de la acreditacion legal del requisito.

El paragrafo 4 Ibidem. Los docentes y directivos docentes nombrados en provisionalidad o en
periodo de prueba, vinculados en virtud del Decreto Ley 1278 de 2002, recibiran la asignacion basica
mensual correspondiente al primer nivel salarial del grado en el escalafén en el que seria inscritos
en caso de superar el periodo de prueba. En ningun caso percibir esta remuneracion implica la
inscripcion en el escalafon nacional docente.




DECRETO HOJA

El (La) educador (a) CASTRO DIAZ RICHARD IBRAIN YASHIN, identificado (a) con cédula de
ciudadania 1.094.275.582, BIOLOGO, vinculado (a) en Propiedad, ubicado (a) salarialmente en el
Grado 2 Nivel A, mediante escrito radicado nimero ANT2025ER035353 del 13 de julio de 2025,
solicito la asignacion salarial de acuerdo a su nuevo titulo de Especialista, y para tales efectos
aporté el titulo de ESPECIALISTA EN PEDAGOGIA UNIVERSITARIA.

De conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el articulo 1° del Decreto Nacional 0596 del 3 de
junio de 2025, este titulo corresponde a un area afin, considerada fundamental dentro del
proceso de ensefianza — aprendizaje de los estudiantes.

Por lo antes expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Reconocer la asignacion salarial por titulo de ESPECIALISTA EN
PEDAGOGIA UNIVERSITARIA, al educador (a) CASTRO DIiAZ RICHARD IBRAIN YASHIN,
identificado (a) con cédula de ciudadania 1.094.275.582, vinculado (a) en Propiedad, bajo el Decreto
Ley 1278 de 2002, asignacion en el Grado 2 Nivel A, con titulo de Especialista.

ARTICULO SEGUNDO: Este reconocimiento no implica reubicacion de nivel salarial, ni ascenso en
el escalafon docente. Tampoco implica nombramiento en propiedad, ni acreditacion del programa de
pedagogia en el caso de los profesionales no licenciados, ni inscripcion en el escalafén docente.

ARTICULO TERCERO: El presente Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir del 13 de julio
de 2025, y su pago queda sujeto a la existencia de disponibilidad presupuestal.

ARTICULO CUARTO: Contra el presente Decreto procede el recurso de reposicion ante el
Secretario de Educacion, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la notificacién personal o
por aviso.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, Direccién de Nomina y Prestaciones Sociales y Direccién de Talento
Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIA RAMIRE
Secretario de Educacién

NOMBRE FIRMA FECHA
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Por el cual se reconoce una asignacion salarial por titulo de Especialista a un educador
financiado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO QUE

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia
de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994,
las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizaré
concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrard los ascensos, sin
Superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladaré docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin
mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina fa estructura
administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2025, se modificé la planta de cargos Docente,
Directivo Docente y Administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos
del Sistema General de Participaciones.

Mediante Decreto Nacional 0596 del 3-de junio de 2025, el Departamento Administrativo de la
Funcion Publica, modificé la remuneracion de los servidores pUblicos docentes y directivos docentes
al servicio del Estado en los niveles de preescolar, basica y media que se rigen por el Decreto Ley
1278 de 2002.

El articulo 1 del Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, dispone en su paragrafo 2° que “El
titulo de especializacién, maestria y doctorado que acrediten los docentes y directivos docentes de
los niveles del grado 2, del Escalafén Docente, debera corresponder a un area a fin a la de su
formacion de pregrado o de desempefio docente, o en un area de formacién que sea considerada
fundamental dentro del proceso de ensefianza — aprendizaje de los estudiantes.”

El paragrafo 3 Ibidem. El nominador expedira el correspondiente acto administrativo motivado en el
que se reconocera o negara la asignacion salarial correspondiente, cuando se acredite al ingreso o
con posterioridad al mismo el titulo de especializacion maestria o doctorado, para el grado dos. El
reconocimiento que se haga por este concepto constituye una modificacién en la asignacion basica
mensual y no implica reubicacion de nivel salarial, ni ascenso en el escalafon docente. Los efectos
fiscales seran a partir de la acreditacion legal del requisito.

El paragrafo 4 Ibidem. Los docentes y directivos docentes nombrados en provisionalidad o en
periodo de prueba, vinculados en virtud del Decreto Ley 1278 de 2002, recibiran la asignacion basica
mensual correspondiente al primer nivel salarial del grado en el escalafén en el que seria inscritos
en caso de superar el periodo de prueba. En ninglin caso percibir esta remuneracion implica la
inscripcion en el escalafon nacional docente.




DECRETO HOJA

2

El (La) educador (a) DOMINGUEZ PEREZ PATRICIA, identificado (a) con cédula de ciudadania
1.102.842.367, ECONOMISTA, vinculado (a) en Propiedad, ubicado (a) salarialmente en el Grado
2 Nivel A, mediante escrito radicado numero ANT2025ER033462 del 6 de julio de 2025, solicité la
asignacion salarial de acuerdo a su nuevo titulo de Especialista, y para tales efectos aporté el titulo
de ESPECIALISTA EN GERENCIA FINANCIERA.

De conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el articulo 1° del Decreto Nacional 0596 del 3 de
junio de 2025, este titulo corresponde a un area afin, considerada fundamental dentro del
proceso de enseiianza - aprendizaje de los estudiantes.

Por lo antes expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Reconocer la asignacion salarial por titulo de ESPECIALISTA EN
GERENCIA FINANCIERA, al educador (a) DOMINGUEZ PEREZ PATRICIA, identificado (a) con
cédula de ciudadania 1.102.842.367, vinculado (a) en Propiedad, bajo el Decreto Ley 1278 de 2002,
asignacion en el Grado 2 Nivel A, con titulo de Especialista.

ARTICULO SEGUNDO: Este reconocimiento no implica reubicacién de nivel salarial, ni ascenso en
el escalafon docente. Tampoco implica nombramiento en propiedad, ni acreditaciéon del programa de
pedagogia en el caso de los profesionales no licenciados, ni inscripcion en el escaiaféon docente.

ARTICULO TERCERO: El presente Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir del 6 de julio
de 2025, y su pago queda sujeto a la existencia de disponibilidad presupuestal.

ARTICULO CUARTO: Contra el presente Decreto procede el recurso de reposicién ante el
Secretario de Educacion, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la notificacién personal o
por aviso.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, Direccion de Nomina y Prestaciones Sociales y Direccion de Talento
Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacién

NOMBRE FIRMA FECHA
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Republica de Colombia

DECRETO

Por el cual se reconoce una asignacién salarial por titulo de Magister a un educador
financiado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, v en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcicn Publica y el Decreto 1075 de 2015y,

CONSIDERANDO QUE

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en matena educativa Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001 Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia
de "6 2 3 Admistrar, ejerciendo las facuitades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994,
las mstituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sufetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente iey Para ello, realizara
concursos, efectuara los nombramientos del personal requendo, administrara los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos dispombles en el Ststema General de
Participacionss y trasladara docentes enlre los municipios, prefenblemente entre Jos limitrofes, sin
mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos adminisirativos debidamente
motvados ¥

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura
administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretana de
Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conacer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinanios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2025, se modifico la planta de cargos Docente,
Directivo Docente y Administrativo para la prestacién del servicio educativo en los Establecimientos
adscntos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financtados con recursos
del Sistema General de Participaciones

Mediante Decreto Nacional 0596 del 3 de junic de 2025, el Departamento Administrativo de la
Funcion Publica, medifico la remuneracion de los servidores publicos docentes y directivos docentes
al servicic del Estado en 'os niveles de preescolar, basica y media que se rigen por el Decreto Ley
1278 de 2002

El articulo 1 del Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, dispone en su paragrafo 2° que "El
titulo de especializacion, maestria y doctorado que acrediten los docentes y directivos docentes de
los niveles del grado 2, del Escalafon Docente, debera corresponder a un area a fin a fa de su
formacion de pregrado o de desempefic docente, 0 en un area de formacion que sea considerada
fundamental dentro del proceso de'ensefianza — aprendizaje de los estudiantes *

El paragrafoc 3 Ibhidem El nominador expedira el correspondiente acto administrativo motivado en el
que se reconocera o negara la asignacion salanal correspondiente, cuando se acredite al ingreso o
con posterioridad al mismo el titulo de especializacién maestria o doctorado, para el grado dos  El
reconocimiento que se haga por este concepto conshtuye una modificacion en la asignacion basica
mensual y no iImplica reubicacion de nivel salaral, m ascenso en el escalafon docente Los efectos
fiscales seran a partir de la acreditacion legal de! requisito

El paragrafo 4 Ibidem Los docentes y directivos docentes nombrados en provisionalidad o en
periodo de prueba, vinculados en virtud del Decreto Ley 1278 de 2002, recibiran la asignacion basica
mensual correspondiente al pnmer nivel salarial del grado en el escalafon en el que seria inscritos
en caso de superar el periodo de prueba En ningun caso percibir esta remuneracion implica la
inscripcion en el escalafon nacional docente




DECRETO HOJA

2

El (La) educador (a) MAZO MEZA YONAHIRA, identificado (a) con cédula de ciudadania
1032 251 276, LICENCIADA EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN HUMANIDADES Y
LENGUA CASTELLANA, vinculado (a) en Proptedad, ubicado (a) salariaimente en el Grado 2 Nivel
A, mediante escrito radicado numero ANT2025ER034156 del 8 de Jjulo de 2025, solicito la
asignacion salanal de acuerdo a su nuevo titulo de Magister, y para tales efectos aporto el titulo de
MAGISTER EN PSICOPEDAGOGIA

De conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el articulo 1° del Decreto Nacional 0596 de! 3 de
Junio de 2025, este titulo corresponde a un 4rea afin, considerada fundamental dentro del
proceso de enseiianza — aprendizaje de los estudiantes

Por lo antes expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO Reconocer la asignacion salarial por ttulo de MAGISTER EN
PSICOPEDAGOGIA, al educador (a) MAZO MEZA YONAHIRA, identficado {a) con cedula de
ciudadania 1032 251 276, vinculado (a) en Propiedad, bajo el Decreto Ley 1278 de 2002,
asignacion en el Grado 2 Nivel A, con titulo de Magister

ARTICULO SEGUNDO Este reconocimiento no implica reubicacion de nivel salarial, ni ascenso en
el escalafon docente Tampoco implica nombramiento en propiedad, ni acreditacion del pregrama de
pedagogia en el caso de los profesionales no licenciados, nt Inscripcion en el escalafon docente

ARTICULO TERCERO E| presente Acto Administrativo surte efectos fiscales a partr del 8 de Julio
de 2025, y su pago queda sujeto a la existencia de disponibilidad presupuestal

ARTICULO CUARTO Contra el presente Decreto procede el recurso de reposicion ante el
Secretario de Educacién, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la notificacion personal o
por aviso

ARTICULO QUINTO Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Decreto a Ia
Subsecretana Administrativa, Direccion de Nomina y Prestacicnes Sociales y Direccion de Talento
Humano, para lo de su competencia

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

" MAURICIO ALMAR RAMi;EZ

Secretano de Educacion

NOMBRE FI‘RMA FECHA

Proyectd | Heman Dano Quiceno Molna, Auxiiar Adminisirativo / s 2 01 Agosto 2025
Revist Monica Mana Beltrdn Montoya, Lider Escalafon Docente WN ca Bd.‘.(a;\ ' 01 Agosto 2025
Revrsd Oscar Febpe Velasquez Mufioz | Daniel Felrpe Ossa Sénchez |

Abogados Asuntos Leqales M 4 A oblett2ozs
Revisé Mana Lillana Mendieta, Directora de Asuntos Legales I 12498 ¢
Reviss Hamson Andres Franco Montoya, Director Talento Humana , }W(" i -8
Aprobd Adnan Alexander Castro Alzate, Subsecretano { T

agmmistrativo K /2 —8 —-'L’.
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DECRETO

Por el cual se reconoce una asignacion salanal por titulo de Magister a un educador
financiado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION en uso de las atnbuciones legales y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001 el Decreto 2024070003213 del 05 de septiembre de 2024 y el Decreto 648
del 19 de abnl de 2017 que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015 Reglamentario Unico de!
Sector de la Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015 y

CONSIDERANDO QUE

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995 el Departamento
de Antiogura fue certficado en materia educativa Por ello gjerce las competencias descntas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001 Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia
de 623 Admunstrar ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de Ja Ley 115 de 1994
las inshtuciones educativas y el personal docente y administrative de los planteles educativos
Sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley Para ello realizara
concursos efectuara los nombramientos del personal requendo admunstrara los ascensos sin
superar en mngun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre fos municipios prefentblemente entre los hmitrofes sin
mas requisito legal que la expedicion da los respectivos acfos adminisirativos debidamente
motivados

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 se determina la estructura
administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia para realizar nombramientos trasiadar encargar dar
licencias otorgar comisiones permisos conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
discipinanos y demas novedades administrativas a ios docentes directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educatives de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2025 se medificé la planta de cargos Docente
Directivo Docente y Administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certrficados del Departamento de Antioquia financiados con recursos
del Sistema General de Participacicnes

Mediante Decreto Nacionat 0596 del 3 de junio de 2025, el Departamento Administrativo de-la
Funcion Publica modrfico la remuneracion de los servidores publicos docentes y directivos docentes
al servicio del Estado en los niveles de preescolar basica y media que se rigen por el Decreto Ley
1278 de 2002

El articulo 1 del Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025 dispone en su paragrafo 2° que El
titulo de especializacion maestna y doctorado que acrediten los docentes y directivos docentes de
los niveles del grado 2 del Escalafon Docente debera comresponder a un area a fin a la de su
formacion de pregrado o de desempefic docente © en un area de formacion que sea considerada
fundamental dentro del proceso de enseﬁapza —aprendizaje de los estudiantes

El paragrafo 3 Ibidem El nominador expedira el correspondiente acto administrative motivado en el
que se reconocera o negara la asignacion salanal correspondiente cuando se acredite al ingreso o
con posteriondad al mismo el titulo de especializacion maestria o doctorado para el grado dos El
reconocimiento que se haga por este concepto constituye una modificacion en la asignacion basica
mensual y no implica reubicacion de nivel salanal ni ascenso en el escalafon docente Los efectos
fiscales seran a partir de la acreditacion legal del requisito

El paragrafo 4 Ibidem Los docentes y directivos docentes nombrados en provisionalidad o en
periodo de prueba vinculados en virtud del Decreto Ley 1278 de 2002 recibiran la asignacion basica
mensual correspondiente al pnmer nivel salarial del grado en el escalafon en el que sena inscritos
en caso de superar el pertodo de prueba En ningun caso percibir esta remuneracion implica la
Inscripcien en el escalafon nacional docente

1M



DECRETO HOJA 2

El (La) educador {a) MOSQUERA PALOMEQUE KELLY ZOLIMA, identificado {a} con cedula de
ciudadania 1 077 459 278, LICENCIADA EN INGLES Y FRANCES vinculado (a) en Propiedad,
ubicado (a) salarialmente en el Grado 2 Nivel AE, medante escrto radicado numero
2025010337616 del 7 de julio de 2025, solicité la asignacton salanal de acuerdo a su nuevo titulo

de Magister y para tales efectos aporto el titulo de MAGISTER EN TECNOLOGIAS DIGITALES
APLICADAS A LA EDUCACION

De conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el articulo 1° del Decreto Naciona! 0595 del 3 de
junio de 2025 este titulo corresponde a un area afin, considerada fundamental dentro del
proceso de ensefanza - aprendrzaje de los estudiantes

Por lo antes expuesto, el Secretario de Educacion

DECRETA

ARTICULO PRIMERO Reconocer la asignacton salanal por titulo de MAGISTER EN
TECNOLOGIAS DIGITALES APLICADAS A LA EDUCACION, a! educador (a) MOSQUERA
PALOMEQUE KELLY ZOLIMA, identificado (a) con cedula de ciudadania 1 077 458 278, vinculado
(a) en Propiedad, bajo el Decreto Ley 1278 de 2002 asignacion en el Grado 2 Nivel A con titulo
de Magister

ARTICULO SEGUNDO Este reconocimiento no implica reubicacion de nivel salanial nr ascenso en
¢l escalafon docente Tampoco implica nombrarmiento en propiedad mi acreditacion del programa de
pedagogia en el caso de los profesionales no licenciados ni Inscripcion en el escalafon docente

ARTICULO TERCERO El presente Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir del 7 de juhio
de 2025, y su pago queda sujeto a la existencia de dispomibilidad presupuestal

ARTICULO CUARTO Contra el presente Decreto procede el recurso de reposicion ante el
Secretano de Educacion dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la notificacion personal o
por aviso

ARTICULO QUINTO Para los efectos legales pertinentes enviese copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa Direccién de Nomuna y Prestaciones Sociales y Direccion de Talento
Humano para lo de su competencia

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

-

\

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretano de Educacidon

NOMERE FIRMA FECHA
Proyectd | Hempn Dano Quiceno Molna Auxitiar Admunrstrativo 01 Agosto 2028
Revisé Monrca Mana Beltrin Montoya Lider Excalsfon Docente Mm co PJ q w 07 Agosto 2025
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DECRETO

Por el cual se reconoce una asignacion salarial por titulo de Magister a un educador
financiado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO QUE

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia
de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994,
las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizaréa
concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrard los ascensos, sin
Superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin
mas requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura
administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2025, se modificd la planta de cargos Docente,
Directivo Docente y Administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos
del Sistema General de Participaciones.

Mediante Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, el Departamento Administrativo de la
Funcion Publica, modificé la remuneracion de los servidores publicos docentes y directivos docentes
al servicio del Estado en los niveles de preescolar, basica y media que se rigen por el Decreto Ley
1278 de 2002.

El articulo 1 del Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, dispone en su paragrafo 2° que “El
titulo de especializacion, maestria y doctorado que acrediten los docentes y directivos docentes de
los niveles del grado 2, del Escalafén Docente, debera corresponder a un area a fin a la de su
formacién de pregrado o de desempefio docente, 0 en un area de formacion que sea considerada
fundamental dentro del proceso de ensefianza — aprendizaje de los estudiantes.”

El paragrafo 3 Ibidem. El nominador expedira el correspondiente acto administrativo motivado en el
que se reconocera o negara la asignacién salarial correspondiente, cuando se acredite al ingreso o
con posterioridad al mismo el titulo de especializacion maestria o doctorado, para el grado dos. El
reconocimiento que se haga por este concepto constituye una modificacion en la asignacion basica
mensual y no implica reubicacion de nivel salarial, ni ascenso en el escalafén docente. Los efectos
fiscales seran a partir de la acreditacion legal del requisito.

El paragrafo 4 Ibidem. Los docentes y directivos docentes nombrados en provisionalidad o en
periodo de prueba, <ns1:XMLFault xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat"><ns1:faultstring xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat">java.lang.OutOfMemoryError: Java heap space</ns1:faultstring></ns1:XMLFault>