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G 

Radicado: D 2025070003714 
Fecha: 15/08/2025 
Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
Repúbllca de Colombia 

DECRETO 

' """"'""'°' De AHTlOOUA 
~di~ 

POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTÚAN UNAS MODIFICACIONES AL 
PRESUPUESTO GENERAL DEL DEPARTAMENTO EN LA VIGENCIA 2025 

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las 
facultades constitucionales y legales en especial las que le confiere el artículo 305 
numeral 1 de la Constitución Política de Colombia, el artículo 119 numerales 1, 49 y 
51 de la Ley 2200 de 2022, las Ordenanzas 28 del 31 de agosto de 2017 y 51 del 16 
de diciembre de 2024, y 

CONSIDERANDO 

1. Que de conformidad con lo establecido en los numerales 49 y 51 del artículo 119, 
de la Ley 2200 de 2022, el Gobernador cuenta con facultades para incorporar por 
decreto los recursos provenientes de convenios con entidades del estado y/o de 
cooperación internacional y los recursos provenientes del tesoro nacional o de 
cooperación nacional o internacional que tengan por objeto cofinanciar proyectos. 

2. Que con fundamento en el artículo 95 de la Ordenanza 28 del 31 de agosto de 
2017, que aprueba el Estatuto Orgánico del Presupuesto del Departamento de 
Antioquia y sus Entidades Descentralizadas, la Contadora General del 
Departamento de Antioquia certificó la disponibilidad de los recursos a incorporar 
recibidos de los municipios de Concordia, Anorí, Cocorná, Cañasgordas, San 
Vicente Ferrer, San Luis, Támesis, Hispania, Zaragoza, Giraldo, Carolina, 
Fredonia. Angelópolis, San Andrés de Cuerquia y Nechi, para cofinanciar convenio 
con él, mediante oficio con radicado 2025020030441 del 30 de julio de 2025. 

3. Que la Secretaría de Seguridad, Justicia y Paz informó los rubros presupuestales 
donde se incorporarán los recursos en el oficio con radicado 2025020030995 del 
04 de agosto de 2025. 

4. Que la Dirección de Presupuesto, solicitó concepto favorable al Departamento 
Administrativo de Planeación, mediante oficio con radicado No. 2025020031631 
del 06 de agosto de 2025. 

5. Que el Departamento Administrativo de Planeaéión emitió ·concepto favorable a la 
Directora de Presupuesto, mediante oficio con radicado 2025020031754 del 11 de 
agosto de 2025. 

6. Que el objetivo de este Decreto es incorporar los recursos provenientes de 
convenio firmado con los municipios de San Jerónimo y Jardín, para la 
contratación de agentes de tránsito por prestación de servicios toda vez que el 
departamento de Antioquia funge como organismo de tránsito departamental: Esto 
permitirá incrementar la cultura vial en los municipios del departamento que _tienen 
alta siniestralidad, y contribuir a la disminución de los índices de mortalidad Y 
lesionados por siniestros viales, los cuales hacen parte de las metas del programa 

IA 
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DECRETO Hoja 2 

'POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTÚAN UNAS MODIFICACIONES AL PRESUPUESTO GENERAL 
DEL DEPARTAMENTO EN LA VIGENCIA 2025" 

de movilidad segura y sostenible del Plan de Desarrollo "Por Antioquia Firme 2024 
-2027". 

En mérito de lo expuesto, 

DECRETA 

Artículo 1º. Adiciónese el presupuesto y PAC de ingresos en la Secretaría de 
Hacienda, de conformidad con el siguiente detalle: 

FONDO C.G . . POSPRE A.FUN PEP VALOR DESCRIPCION 
0-4938 172H l-1-1-02-06-006-06 e 999999 7.476.105 Otras unidades de gobierno 

0-4941 172H 1-1-1-02-06-006-06 e 999999 14.952.210 Otras unidades de gobierno 

0-4942 172H l-1-1-02-06-006-06 e 999999 14.952.210 Otras unidades de gobierno 

0-4943 172H l-1-1-02-06-006-06 e 999999 14.952.210 Otras unidades de gobierno 

0-4944 172H l-1-1-02-06-006-06 e 999999 14.952.210 Otras unidades de gobierno 

0-4945 172H l-1-1-02-06-006-06 e 999999 7.476.105 Otras unidades de gobierno 

0-4946 172H l-1-1-02-06-006-06 e 999999 14.952.210 Otras unidades de gobierno 

0-4947 172H l-1-1-02-06-006-06 e 999999 7.476.105 Otras unidades de gobierno 

0-4948 172H l-1-1-02-06-006-06 e 999999 14.952.210 Otras unidades de gobierno 

0-4949 172H l-1-1-02-06-006-06 e 999999 7.476.105 Otras unidades de gobierno 

0-4950 172H l-1-1-02-06-006-06 e 999999 7.476.105 Otras unidades de gobierno 

0-4951 172H l-1-1-02-06-006-06 e 999999 14.952.210 Otras unidades de gobierno 

0-4939 172H l-1-1-02-06-006-06 e 999999 7.476.105 Otras unidades de gobierno 

0-4952 172H l-1-1-02-06-006-06 e 999999 7.476.105 Otras unidades de gobierno 

0-4940 172H l-1-1-02-06-006-06 e 999999 14.952.210 Otras unidades de gobierno 

Total $171.950.415 

Artículo 2º. Adiciónese el presupuesto y PAC de gastos de inversión, en la Secretaría 
de Seguridad, Justicia y Paz, de conformidad con el siguiente detalle: 

., 

FONDO C.G. POSPRE A.FUN PEP VALOR DESCRIPCION 
Asistencia técnica a los municipios con 

::: 0-4938 122C 2-3 C45992 220380 7.476.105 agentes de tránsito en el Departamento de = ¡~IA 
Antioauia 
Asistencia técnica a los municipios con 

0-4941 122C 2-3 C45992 220380 14.952.210 agentes de tránsito en el Departamento de 
Antioauia 
Asistencia técnica a los municipios con 

0-4942 122C 2-3 C45992 220380 14.952.210 agentes de tránsito en el Departamento de 
Antioauia 
Asistencia técnica a los municipios con 

0-4943 122C 2-3 C45992 220380 14.952.210 agentes de tránsito en el Departamento de 
Antioauia 
Asistencia técnica a los municipios con 

0-4944 122C 2-3 C45992 220380 14.952.210 agentes de tránsito en el Departamento de 
Antioquia 
Asistencia técnica a los municipios con 

0-4945 122C 2-3 C45992 220380 7.476.105 agentes de tránsito en el Departamento de 
Antioauia 
Asistencia técnica a los municipios con 

0-4946 122C 2-3 C45992 220380 14.952.210 agentes de tránsito en el Departamento de 
Antioauia 
Asistencia técnica a los municipios con 

0-4947 122C 2-3 C45992 220380 7.476.105 agentes de tránsito en el Departamento de 
Antioquia 
Asistencia técnica a los municipios con 

0-4948 122C 2-3 C45992 220380 14.952.210 agentes de tránsito en el Departamento de 

& 
Antioquia 

~ .. - \ 1 
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DECRETO Hoja 3 

"POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTÚAN UNAS MODIFICACIONES AL PRESUPUESTO GENERAL 
DEL DEPARTAMENTO EN LA VIGENCIA 2025" 

FONDO C.G. POSPRE A.FUN PEP VALOR DESCRIPCION 
Asistencia técnica a los municipios con 

0-4949 122C 2-3 C45992 220380 7.476.105 agentes de tránsito en el Departamento de 
Antioauia 
Asistencia técnica a los municipios con 

0-4950 122C 2-3 C45992 220380 7.476.105 agentes de tránsito en el Departamento de 
Antioauia 
Asistencia técnica a los municipios con 

0-4951 122C 2-3 C45992 220380 14.952.210 agentes de tránsito en el Departamento de 
AntioQuia 
Asistencia técnica a los municipios con 

0-4939 122C 2-3 C45992 220380 7.476.105 agentes de tránsito en el Departamento de 
AntioQuia 
Asistencia técnica a los municipios con 

0-4952 122C 2-3 C45992 220380 7.476.105 agentes de tránsito en el Departamento de 
AntioQuia 
Asistencia técnica a los municipios con 

0-4940 122C 2-3 C45992 220380 14.952.210 agentes de tránsito en el Departamento de 
Antioauia 

Total $171.950.415 

Artículo 3º. Una vez el ejecutivo adicione estos recursos al presupuesto general, 
deberá informar a la Asamblea Departamental a través de la Comisión de Hacienda 
y Asuntos Económicos, dentro de los diez (10) días siguientes a la expedición del 
presente decreto. 

Artículo 4°. El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicación. 

PUBLÍQUESE Y CÚMPLASE 

R ANDR 
or de Antioquia TIOQ 

Proyectó 

Revisó 

BORDA 
~ J ~\ 

OFE IA ELC~ VELÁ Q 
Secretaria de H 

Norem Antonio Pineda Rodríguez, Pr fesional Universitario, Dirección de Presupuesto, 
Subsecretaria Financiera, Secretaría de Hacienda 
Yuly Catalina Serna Castro, Directora de Presupuesto, Subsecretaría Financiera, 
Secretarla de Hacienda 

Revisó Diego Humberto Aguiar Acevedo, Profesional Universitario, Despacho Secretaria de 
Hacienda 

Aprobó Carlos Alberto Zapata Zapata, Subsecretario Financiero, Secretaría de Hacienda 
Revisó Néstor Femando Zuluaga Giraldo, Director de Asesorfa Legal y de Control, Subsecretaría 

Jurídica, Secretaría General 
Aprobó César Augusto Pérez Rodríguez, Subsecretario Jurfdico, Secretaría General 

■ 

1a 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado as y 1s os 
vigentes y por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. -

FECHA 

11-08-2025 

IA 
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Radicado: D 2025070003715 
Fecha: 15/08/2025 
Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTJOQUIA 
Repúbllca de Colombia 

DECRETO 

' """"""'°""'"""""" ~-Ccibow 

POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTÚAN UNAS MODIFICACIONES AL 
PRESUPUESTO GENERAL DEL DEPARTAMENTO EN LA VIGENCIA 2025 

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las 
facultades constitucionales y legales, en especial las que le confiere el artículo 305 
numeral 1 de la Constitución Política de Colombia, el artículo 119 numeral 1 de la 
Ley 2200 de 2022, las Ordenanzas 28 del 31 de agosto de 2017 y 51 del 16 de 
diciembre de 2024, y 

CONSIDERANDO 

1. Que el artículo 27 de la Ordenanza 51 del 16 de diciembre de 2024 "Por medio de 
la cual se establece e/ Presupuesto General del Departamento de Antioquia para 
la vigencia fiscal 2025", establece: 

"Artículo 27. Traslados Presupuesta/es Internos. De conformidad con Jo 
dispuesto en el parágrafo 2 del artículo 90 del Estatuto Orgánico del 
Presupuesto del Departamento de Antioquia y demás que lo modifiquen, 
adicionen o sustituyan, los movimientos presupuesta/es consistentes en 
aumentar una partida (crédito) disminuyendo otra (contracrédito), sin alterar el 
monto total de los presupuestos de funcionamiento, inversión o seNicio de la 
deuda, aprobados por la Asamblea Departamental, en cada sección 
presupuesta/, esto es, que solo afectan el anexo del decreto de liquidación del 
presupuesto, se denominan 'traslados presupuesta/es internos' los cuales 
competen-al.Gobernador, mediante decreto. 

Para la expedición de estos actos administrativos se requiere de la solicitud 
del jefe de cada Órgano que hace parte del Presupuesto General del 
Departamento dirigida a la Secretaría de Hacienda - Dirección de 
Presupuesto, informando los rubros presupuesta/es a modificar. Adicional a lo 
anterior, si se trata de gastos de inversión, se requiere el concepto favorable 
del Departamento Administrativo de Planeación Departamental." 

2. Que la Secretaría de Educación, mediante oficio con radicado No. 2025020032058 
del 12 de agosto de 2025, solicitó a la Dirección de Presupuesto de la Secretaría 
Hacienda realizar traslado presupuesta! interno por valor de $85. 786.279, dentro 
del agregado de gastos de inversión. 

A 

3'+81 
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DECRETO Hoja 2 

•poR MEDIO DEL CUAL SE EFECTÚAN UNAS MODIFICACIONES AL PRESUPUESTO GENERAL 
DEL DEPARTAMENTO EN LA VIGENCIA 2025" 

3. Que la Secretaría de Educación, mediante el oficio con radicado No. 
2025020032058 del 12de agosto de 2025, solicitó al Departamento Administrativo 
de Planeación concepto favorable para realizar el traslado presupuesta! interno. 

4. Que el Departamento Administrativo de Planeación, emitió concepto favorable en 
el oficio con radicado No. 2025020032130 del 12 de agosto de 2025. 

5. Que con fundamento en el artículo 95 de la Ordenanza 28 del 31 de agosto de 
2017, que aprueba el Estatuto Orgánico del Presupuesto del Departamento de 
Antioquia y sus Entidades Descentralizadas, la Directora de Presupuesto certificó 
la disponibilidad de las apropiaciones a contracreditar con el Certificado de 
Disponibilidad Presupuesta! (CDP) No. 7100000471 de agosto 13 de 2025. 

6. Que el objetivo de este Decreto es realizar movimiento presupuesta! de la 
Secretaría de Educación, con el fin de ajustar el rubro de Necesidades Educativas 
y Talentos Excepcionales para adicionarlos al contrato en ejecución que tiene la 
secretaria con este tema. Con este traslado se ajustará el presupuesto de la 
vigencia actual en SAP, acorde a lo asignado por el Ministerio de Educación 
Nacional a través de los documentos de distribución del Departamento Nacional 
de Planeación. 

En mérito de lo expuesto, 

DECRETA 

1 

J 
Artículo 1º. Contracredítese el presupuesto y PAC de gastos de inversión en la 
Secretaría de Educación, de conformidad con el siguiente detalle: 

11 11\~~ 
Centro Posición Área Fondo Gestor presupuestarla Funcional Proyecto Valor Descripción 

Administración y pago de la 
nómina a los docentes, 

0-3010 151F 2-3 C22016 020384 85.786.279 
directivos docentes y 
personal administrativo de 
la Secretaria de Educación 
Antioauia. 

TOTAL $85. 786.279 

I• 

Artículo 2°. Acredítese el presupuesto y PAC de gastos de inversión en la Secretaría 
de Educación, de conformidad con el siguiente detalle: 

Fondo Centro Pos- Área Proyecto Valor Descripción Gestor pre Funcional 

Mejoramiento de la calidad y la 

0-3010 151F 2-3 C22011 020391 85.786.279 permanencia estudiantil con enfoque 
inclusivo y diverso en los 
establecimientos educativos oficiales 

IA 
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DECRETO Hoja 

Fondo 

"POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTÚAN UNAS MODIFICACIONES AL PRESUPUESTO GENERAL 
DEL DEPARTAMENTO EN LA VIGENCIA 2025n 

Centro Pos- Área Proyecto Valor Descripción 
Gestor pre Funcional 

3 

de los municipios no certificados de 
Antioquia. 

TOTAL $85. 786.279 

Artículo 3º. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedición. 

Proyectó 

Revisó 

PUBLÍQUESE Y CÚMPLASE 

RREA TABORDA 

OFE~~~c~ ·sQUEZ 
L\A Sec~e~;ta\e Hacie 

NOMBRE 
Norem Antonio Pineda Rodríguez, Profesional Universitario, Dirección e 
Subsecretaria Financiera, Secretarla de Hacienda 
Yuly Catalina Serna Castro, Directora de Presupuesto, Subsecretaria 
Secretaría de Hacienda 

Revisó Diego Humberto Aguiar Acevedo, Profesional Universitario, Despacho Secretarla de 
Hacienda 

Aprobó Carlos Alberto zapata zapata, Subsecretario Financiero, Secretaría de Hacienda 
Revisó Néstor Femando Zuluaga Giraldo, Director de Asesoría Legal y de Control, Subsecretaría 

Jurídica, Secretaria General 
Aprobó César Augusto Pérez Rodríguez, Subsecretario Jurídico, Secretaria General 

FIRMA 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado o s y disposic 
vigentes y por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 

FECHA IA 
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Radicado: D 2025070003716 
Fecha: 15/08/2025 
Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
República de Colombia 

DECRETO 

POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTÚAN UNAS MODIFICACIONES AL 
PRESUPUESTO GENERAL DEL DEPARTAMENTO EN LA VIGENCIA 2025 

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las 
facultades constitucionales y legales, en especial las que le confiere el artículo 305 
numeral 1 de la Constitución Política de Colombia, el artículo 119 numeral 1 de la 
Ley 2200 de 2022, las Ordenanzas 28 del 31 de agosto de 2017 y 51 del 16 de 
diciembre de 2024, y 

CONSIDERANDO 

1. Que el artículo 27 de la Ordenanza 51 del 16 de diciembre de 2024 "Por medio de 
la cual se establece el Presupuesto General del Departamento de Antioquia para 
la vigencia fiscal 2025", establece: 

"Artículo 27. Traslados Presupuesta/es Internos. De conformidad con lo 
dispuesto en el parágrafo 2 del artículo 90 del Estatuto Orgánico del 
Presupuesto del Departamento de Antioquia y demás que lo modifiquen, 
adicionen o sustituyan, los movimientos presupuesta/es consistentes en 
aumentar una partida (crédito) disminuyendo otra (contracrédito), sin alterar el 
monto total de los presupuestos de funcionamiento, inversión o seNicio de la 
deuda, aprobados por la Asamblea Departamental, en cada sección 
presupuesta/, esto es, que sólo afectan el anexo del decreto de liquidación del 
presupuesto, se denominan 'traslados presupuesta/es internos' los cuales 
competen al Gobernador, mediante decreto. 

Para la expedición de estos actos administrativos se requiere de la solicitud 
del jefe de cada Órgano que hace parte del Presupuesto General del 
Departamento dirigida a la Secretaría ' de Hacienda - Dirección de 
Presupuesto, informando los rubros presupuesta/es a modificar. Adicional a lo 
anterior, si se trata de gastos c[e inversión, se requiere el concepto favorable 
del Departamento Administrativo de Planeación Departamental." 

2. Que la Gerencia de Auditoría Interna, mediante el oficio con radicado No. 
2025020031315 del 05 de agosto de 2025, solicitó a la Dirección de Presupuesto 
de la Secretaría de Hacienda realizar un traslado presupuesta! interno por valor de 
$9.000.000 entre rubros de funcionamiento. 

3. Que con fundamento en el artículo 95 de la Ordenanza 28 del 31 de agosto de 
2017, que aprueba el Estatuto Orgánico del Presupuesto del Departamento de 
Antioquia y sus Entidades Descentralizadas, la Directora de Presupuesto certificó 
la disponibilidad de las apropiaciones a contracreditar con el Certificado de 
Disponibilidad Presupuesta! {CDP) No. 7100000470 de agosto 12 de 2025. 

4. Que el objetivo de este Decreto es realizar movimiento presupuesta! en la 
Gerencia de Auditoría Interna con el fin de cumplir con las funciones propias de la 
dependencia. 

~n mérito de lo expuesto, 

A 
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DECRETO Hoja 2 

•POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTÚAN UNAS MODIFICACIONES AL PRESUPUESTO GENERAL 
DEL DEPARTAMENTO EN LA VIGENCIA 2025" 

DECRETA 

Artículo 1°. Contracredítese el presupuesto y PAC de gastos de funcionamiento en 
la Gerencia de Auditoría Interna, de conformidad con el siguiente detalle: 

Fondo Centro Pospre Área Proyecto Valor Descripción Gestor Funcional 
Servicios prestados a las 

0-1010 177H 2-1-2-02-02-008 e 999999 9.000.000 empresas y servicios de 
oroducción. 

Total $9.000.000 

Artículo 2º. Acredítese el presupuesto y PAC de gastos de funcionamiento, en la 
Gerencia de Auditoría Interna, de conformidad con el siguiente detalle: 

Fondo Centro Pospre Area Proyecto Valor Descripción Gestor Funcional 

0-1010 177H 2-1-1-01-01-001-02 e 999999 9.000.000 Horas extras, dominicales, 
festivos y recargos. 

Total $9.000.000 

Artículo 3°. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedición. 

G dor de uia 

BERN 
Re MARTHAP 

Secretaria 
E~ABORDA 

ra\ 

TIOQ 
bia 

~\~, ~ \ 
OFEdA ELCY VE SQUEZ H 

Secretari de Hacien a 
NOMBRE 

Proyectó Norem Antonio Pineda Rodríguez, Profesional Universitario, Dirección de Presupuesto, 
Subsecretaria Financiera, Secretarla de Hacienda 

Revisó Yuly Catalina Sema Castro, Directora de Presupuesto, Subsecretaria Financiera, 
Secretarla de Hacienda 

Revisó Diego Humberto Aguiar Acevedo, Profesional Universitario, Despacho Secretarla de 
Hacienda 

Aprobó Carlos Alberto Zapata Zapata, Subsecretario Financiero, Secretarla de Hacienda 
Revisó Néstor Femando Zuluaga Giraldo, Director de Asesorla Legal y de Control, Subsecretaria 

Jurídica, Secretarla General 
Aprobó César Augusto Pérez Rodríguez, Subsecretario Jurldico, Secretarla General 

FIRMA 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a as as y d,spm,cr 
vigentes y por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firm . 

FECHA 

12-08-2025 

IA 
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Tfio: DECRETO 

GOBE~~fi1~~~~2o~~bj~OUIA 11111111111111111 !lll lllilllll \ll\l ll\\l ll\l\lllll llli 11111111111111111 

DECRETO 
Por el cual se traslada unos Docentes en la Planta de Cargos del Departamento 

de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones 

El SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las 
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 
2024, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 
de 2015, Reglamentario Único del Sector de la Función Pública y el Decreto 1075 de 
2015, 

CONSIDERANDO QUE: 

De conformidad con la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento 
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias 
descritas en el artículo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados 
tiene la competencia de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades señaladas en el 
artículo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y 
administrativo de los planteles educativos, sujetándose a la planta de cargos adoptada 
de conformidad con la presente ley. Para ello, realizará concursos, efectuará los 
nombramientos del personal requerido, administrará los ascensos, sin superar en ningún 
caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y 
trasladará docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limítrofes, sin más 
requisito legal que la expedición de los respectivos actos administrativos debidamente 
motivados." 

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la 
estructura administrativa de la Administración Departamental y se otorga funciones a la 
Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, 
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en 
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demás novedades administrativas a 
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes 
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de 
Antioquia. 

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificó la planta de cargos 
docente, directivos docentes y administrativos para la prestación del servicio educativo 
en los 116 Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con 
recursos del Sistema General de Participaciones. 

El artículo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete 
administrar la planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo 
en los municipios no certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio 
educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos 
de acuerdo con las necesidades del servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la 
educación; todo ello de acuerdo con la ley 115 de 1994, el Estatuto Docente. 

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organización de las 
plantas docentes y directivos docentes (Título 6, Capítulo 1, Sección 1 ), así mismo, 
permite la asignación de nuevas plazas docentes y directivos docentes en algunos 

IA 
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establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado por la Dirección 
de Permanencia Escolar para la viabilización de la nueva planta de cargos docentes y 
directivos docentes. 

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el artículo 2.4.5.1.5, "Traslados no 
sujetos al proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuará el traslado de docentes 
o directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado, en cualquier 
época del año lectivo, sin sujeción al proceso ordinario de traslados de que trata este 
Capitulo, cuando se originen en: 1. Necesidades del servicio de carácter académico o 
administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad 
de la prestación del servicio educativo. En tal caso, el nominador de la entidad territorial 
debe adoptar la decisión correspondiente considerando, en su orden, las solicitudes que 
habiendo aplicado al último proceso ordinario de traslado no lo hayan alcanzado. ( ... ) 

Mediante correo electrónico del 25 de julio 2025, los rectores de la l. E. R. PRESBITERO 
MARIO ANGEL (rector) ALBER ANDREI ZULUAGA GALEANO y la l. E. SANTA 
TERESA (rector) JAIME MONTES OCAMPO del municipio de ARGELIA, solicitaron a 
la Dirección de Talento Humano el traslado en mutuo acuerdo y necesidades de servicio 
entre los docentes que se describen a continuación: 

1. La docente MARISELA MURILLO CABRERA, identificada con cedula de ciudadanía 
Nº35899428, Licenciada en Inglés y Francés, vinculado Provisional Vacante Definitiva, 
como docente de aula, en el nivel de Básica Primaria, l. E. SANTA TERESA sede l. E. 
SANTA TERESA- SEDE PRINCIPAL, plaza N°9585,del municipio de ARGELIA. 

2. El docente EDILBERTO ACEVEDO HENAO, identificado con cedula de ciudadanía 
Nº1047964920, Licenciado en Educación Básica con Énfasis en Ciencias Naturales y 
Educación Ambiental, vinculado en Propiedad como docente de aula, en el nivel de 
Básica Primaria, en la l. E. R. PRESBITERO MARIO ANGEL sede C. E. R. LA 
QUIEBRA RIONEGRITO, plaza Nº9559, del municipio de ARGELIA. 

3. La docente BLANCA EUVENY MARTINEZ MORALES, identificada con cedula de 
ciudadanía Nº43381849, Licenciado en Educación Básica Énfasis Ciencias Naturales y 
Educación Ambiental - Magíster en Educación.vinculado en Propiedad, como docente 
de aula, en el nivel de Básica Primaria, en la l. E. R. PRESBITERO MARIO ANGEL 
sede C. E. R. HELIODORO ZULUAGA GOMEZ, plaza Nº9565. del municipio de 
ARGELIA. 

Revisado el perfil académico de las docentes mencionadas anteriormente desde 
Dirección de Talento Humano, cabe mencionar la solicitud de traslado que responde a 
las necesidades específicas de cada una de las sedes de la l. E. R. PRESBITERO 
MARIO ANGEL y la l. E. SANTA TERESA del municipio de ARGELIA. 

Por tal motivo, las directivas de la Secretaría de Educación de Antioquia, tomaron la 
decisión de trasladar por necesidad del servicio a la señora MARISELA MURILLO 
CABRERA identificada con cedula de ciudadanía Nº35899428, Licenciada en Inglés y 
Francés, vinculado Provisional Vacante Definitiva, como docente de aula, nivel de Básica 
Primaria en la l. E. SANTA TERESA sede l. E. SANTA TERESA - SEDE PRINCIPAL, 
plaza Nº9585,del municipio de ARGELIA para la l. E. R. PRESBITERO MARIO ANGEL 
sede C. E. R. LA QUIEBRA RIONEGRITO plaza Nº 9559,del municipio de ARGELIA. 

IA 
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El señor EDILBERTO ACEVEDO HENAO, identificado con cedula de ciudadanía 
N°1047964920, Licenciado en Educación Básica con Énfasis en Ciencias Naturales y 
Educación Ambiental ,vinculado en Propiedad, como docente de aula, en el nivel de 
Básica Primaria, en la l. E. R. PRESBITERO MARIO ANGEL sede C. E. R. LA 
QUIEBRA RIONEGRITO, plaza N°9559, del municipio de ARGELIA. Para la l. E. R. 
PRESBITERO MARIO ANGEL sede C. E. R. HELIODORO ZULUAGA GOMEZ, plaza 
Nº9565 en el municipio de ARGELIA. 

La señora BLANCA EUVENY MARTINEZ MORALES, identificada con cedula de 
ciudadanía Nº43381849, Licenciada en Educación Básica Énfasis Ciencias Naturales y 
Educación Ambiental - Magíster en Educación, vinculado en Propiedad, como docente 
de aula, en el nivel Básica Primaria, en la l. E. R. PRESBITERO MARIO ANGEL sede 
C. E. R. HELIODORO ZULUAGA GOMEZ, plaza Nº9565, del municipio de ARGELIA, 
para la l. E. SANTA TERESA sede l. E. SANTA TERESA - SEDE PRINCIPAL, plaza 
Nº9585, del municipio de ARGELIA, para optimizar la distribución del talento humano 
dentro de la institución. 

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educación, 

RESUELVE: 

ARTICULO 1 º:Trasladaren la Planta de Cargos del Departamento, pagado con recursos 
del Sistema General de Participaciones a la MARISELA MURILLO CABRERA, 
identificada con cedula de· ciudadanía N°35899428, Licenciada en Inglés y Francés, 
vinculado Provisional Vacante Definitiva, como docente de aula, en el nivel de Básica 
Primaria para la l. E. R. PRESBITERO MARIO ANGEL sede C. E. R. LA QUIEBRA 
RIONEGRITO plaza N° 9559 en el municipio de ARGELIA, según lo expuesto en la 
parte motiva. 

ARTICULO 2º: Trasladar en la Planta d Cargos del Departamento, pagado con 
recursos del Sistema General de Participaciones al señor EDILBERTO ACEVEDO 
HENAO, identificado con cedula de ciudadanía Nº1047964920, Licenciado en 
Educación Básica con Énfasis en Ciencias Naturales y Educación Ambiental, vinculado IA 
en Propiedad, como docente de aula, en el nivel de Básica Primaria, para la l. E. R. 
PRESBITERO MARIO ANGEL sede C. E. R. HELIODORO ZULUAGA GOMEZ, plaza 
Nº9565 en el municipio de ARGELIA, según lo e puesto en la parte motiva . 

ARTICULO 3º: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagado con 
recursos del Sistema General de Participaciones a la señora BLANCA EUVENY 
MARTINEZ MORALES, identificada con cedula de ciudadanía Nº43381849, Licenciada 
en Educación Básica Énfasis Ciencias Naturales y Educación Ambiental - Magíster en 
Educación, vinculado en Propiedad, como docente de aula, en el nivel de básica 
Primaria, para la l. E. SANTA TERESA sede l. E. SANTA TERESA- SEDE PRINCIPAL, 
plaza Nº9585 en el municipio de ARGELIA, según lo expuesto en la parte motiva. 

ARTÍCULO 4º: Notificar a las interesadas el presente acto administrativo, haciéndoles 
saber que contra éste no procede recurso alguno. 

ARTÍCULO 5º: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados 
en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente 
que les sea aplicable, dentro de los 10 días siguientes a la notificación, deberán aportar 
el certificado de inicio y terminación de labores. Este certificado se debe radicar a través 
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del Sistema de Atención a la Ciudadanía -SAC- o mediante oficio radicado en las 
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación de Antioquia. 

Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos 
y condiciones establecidas en el presente artículo, el Docente y Directivo Docente 
permanecerá en estado inactivo en el Sistema Humano. 

ARTÍCULO 6º: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Información 
Humano y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación y archívese copia del 
presente Resolución en la hoja de vida del servidor docente. 

Proyectó: 

Revisó: 

Revisó: 

Revisó: 

Aprobó: 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

~ ¡/}.r¡) 
MAURICIO A~A~EZ 

Secretario de Educación 

NOMBRE 
Jorge Augusto Grlsales Prisco 
Profesional universitario 
Daniel Felipe Ossa Sánchez - Osear Felipe Velásquez Munoz 
Profesionales Universitarios -Asuntos Legales 
Maria Llllana Mendleta 
Directora Asuntos Legales 
Harrtson Andrés Franco Montoya 
Director de Talento Humano 
Adrián Alexander Castro lzate 
Subsecretario Administrativo 

FIRMA FECHA 

Los arriba fim,antes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajusta o a las nomias y disposiciones 
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la fimia. 

, 

BERNACION DE ANTIOQ 
República de Colombia 

IA 
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DECRETO 

Por la cual se nombra en provisionalidad en vacante temporal a un (a) docente pagado 
(a) con recursos del Sistema General de Participaciones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de sus facultades legales, y en especial las 
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, 
y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, 
Reglamentario Único del sector de la Función Pública y, 

CONSIDERANDO QUE: 

* De conformidad con la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de 
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en 
el artículo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la 
competencia de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades señaladas en el artículo 153 
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de 
los planteles educativos, sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la 
presente ley. Para ello, realizará concursos, efectuará los nombramientos del personal 
requerido, administrará los ascensos, sin superar en ningún caso el monto de los recursos 
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladará docentes entre los 
municipios, preferiblemente entre los limítrofes, sin más requisito legal que la expedición de 
los respectivos actos administrativos debidamente motivados. 

* Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la 
estructura administrativa del Departamento y se otorga funciones a la Secretaría de 
Educación del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el 
personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podrá realizar 
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y 
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demás novedades 
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en 
los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del 
Departamento de Antioquia. 

* Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificó la planta de cargos 
docente, directivo docente y administrativo para la prestación del servicio educativo en los 
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, 
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones. 

* El Decreto 1075 de 2015 en su Artículo 2.4.4.2.3.4.1, preceptúa que: La secretaría de 
educación dispondrá el nombramiento provisional de docentes o proveerá el servicio por 
horas extras con docentes de su planta, según el caso, para cubrir el cargo vacante 
temporalmente o definitivo o la función del docente incapacitado, en aras de garantizar la 
continuidad en la prestación del servicio público educativo. 

* Conforme al artículo 13 del Decreto 1278 de 2002, "( ... ) Cuando se trate de proveer 
transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad 
con personal que reúna los requisitos del cargo, en los siguientes casos: 
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a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que 
impliquen separación temporal, el nombramiento provisional será por el tiempo que dure la 
respectiva situación administrativa. En este caso deberá hacerse uso del listado de elegibles 
vigente y su no aceptación no implica la exclusión del mismo;( .. . ) 

* Para los empleos que se buscan proveer en vacante temporal no existe actualmente listado 
de elegibles vigente, por lo cual el nombramiento se realizará de manera directa. 

* El Artículo 15 del Decreto 1045 de 1978, establece las causales para que opere o se 

configure la interrupción de las vacaciones por la incapacidad ocasionada por enfermedad, 

accidente de trabajo y licencia de maternidad. 

Según lo dispuesto por los artículos 44, 45, y 67 de la Constitución Política de Colombia y, 
para garantizar la debida prestación del servicio educativo a niños y jóvenes del 
Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio público esencial, se 
hace necesario realizar el nombramiento en reemplazo del (la) señor (a) PATERNINA REINA 
ALVARO, identificado (a) con cédula de ciudadanía número 11.030.801, docente de nivel de 

básica primaria, área de afro - primaria, en la l. E. R. Pajilla! - sede l. E. R. Pajilla! - Sede 
Principal, del municipio de Arboletes - Antioquia, código de plaza Nro. 15711, quien se 

encuentra con incapacidad médica, por lo anterior se realizará el nombramiento provisional 
al (la) docente NORMA ELENA JULIO LUNA, identificado (a) con cédula de ciudadanía 

número 42.652.688, quien reúne las calidades establecidas en el artículo 3 del Decreto 1278 

de junio de 2002 y el artículo 119 de la Ley 115 de 1994. 

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educación, 

DECRETA: / 

ARTÍCULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en vacante temporal, en la planta de 

cargos del Departamento de Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de 
Participaciones al (la) docente NORMA ELENA JULIO LUNA, identificado (a) con cédula de 
ciudadanía número 42.652.688, Licenciada en Educación Básica con énfasis en Ciencias 

Naturales y Educación Ambiental, como docente de nivel de básica primaria, área de afro - L J I A 
primaria, en la l. E. R. Pajilla! - sede l. E. R. Pajilla! - Sede Principal, del municipio de Arboletes = 
-Antioquia, código de plaza Nro. 15711, en reemplazo del (la) señor (a) PATERNINA REINA 
ALVARO, identificado (a) con cédula de ciudadanía número 11.030.801 quien tiene 

incapacidad médica. 

ARTÍCULO SEGUNDO: El presente nombramiento surte efectos a partir de la fecha de la 
posesión y culmina hasta que finalice la incapacidad médica, licencia de maternidad u 
hospitalización, si fuese el caso, con sus prórrogas sin interrupción. 

Parágrafo: Una vez la novedad finalice o haya interrupción en la misma, el 
nombramiento automáticamente finalizará, y el docente deberá remitir terminación de 
labores, para efectuar el retiro (del) la docente. 

ARTÍCULO TERCERO Notificar al (la) señor (a) NORMA ELENA JULIO LUNA el 

nombramiento por escrito, haciéndole saber que, contra este acto, no procede recurso 

alguno, y quien deberá en el mismo acto manifestar su aceptación y el deber de posesionarse 

dentro de los diez (10) días hábiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la 

Ley. 
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ARTÍCULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean 
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto 
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 días siguientes a la notificación, deberán 
aportar el certificado de inicio y terminación de labores. Este certificado se debe radicar 
a través del Sistema de Atención a la Ciudadanía -SAC- o mediante oficio radicado en las 
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación de Antioquia. 

Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos y 
condiciones establecidas en el presente artículo, el Docente y Directivo Docente 
permanecerá en estado inactivo en el Sistema Humano. 

ARTÍCULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, envíese copia de la presente 
Resolución a la Subsecretaría Administrativa, Dirección de Nómina y Prestaciones Sociales 
y Dirección de Talento Humano, para lo de su competencia. 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

~¡4[ 
Secretario de Educación 

NOMBRE FIRMA 

Proyectó: 
Lorena Ramírez Castal"lo. 

Pu Auxiliar Administrativo. Contratista ~ c.. 
Osear Felipe Velásquez Mul"loz / 

Revisó: Daniel Felipe Ossa Sánchez 
Abogados - Asuntos Legales 

Revisó; 
Maria Uiana Mendieta 
Directora Asuntas Legales 

Revisó; 
Harrison Andrés Franco Montoya 
Director de Talento Humano 

Aprobó: 
Adrián Alexander Castro Alzate 
Subsecretario Administrativo 

Los arriba fi~ antes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos 
y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 

FECHA 

IA 
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DECRETO 

Por la cual se nombra en provisionalidad en vacante temporal a un (a) docente pagado 
(a) con recursos del Sistema General de Participaciones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de sus facultades legales, y en especial las 
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, 
y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, 
Reglamentario Único del sector de la Función Pública y, 

CONSIDERANDO QUE: 

* De conformidad con la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de 
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en 
el artículo 6 de la Ley 715 de 2001 . Y frente a los municipios no certificados tiene la 
competencia de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades señaladas en el artículo 153 
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de 
los planteles educativos, sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la 
presente ley. Para ello, realizará concursos, efectuará los nombramientos del personal 
requerido, administrará los ascensos, sin superar en ningún caso el monto de los recursos 
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladará docentes entre los 
municipios, preferiblemente entre los limítrofes, sin más requisito legal que la expedición de 
los respectivos actos administrativos debidamente motivados. 

* Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la 
estructura administrativa del Departamento y se otorga funciones a la Secretaría de 
Educación del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el 
personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podrá realizar 
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y 
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demás novedades 
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en 
los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del 
Departamento de Antioquia. 

* Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificó la planta de cargos 
docente, directivo docente y administrativo para la prestación del servicio educativo en los 
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, 
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones. 

* El Decreto 1075 de 2015 en su Artículo 2.4.4.2.3.4.1, preceptúa que: La secretaría de 
educación dispondrá el nombramiento provisional de docentes o proveerá el servicio por 
horas extras con docentes de su planta, según el caso, para cubrir el cargo vacante 
temporalmente o definitivo o la función del docente incapacitado, en aras de garantizar la 
continuidad en la prestación del servicio público educativo. 

* Conforme al artículo 13 del Decreto 1278 de 2002, "( ... ) Cuando se trate de proveer 
transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad 
con personal que reúna los requisitos del cargo, en los siguientes casos: 

IA 
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a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que 
impliquen separación temporal, el nombramiento provisional será por el tiempo que dure la 
respectiva situación administrativa. En este caso deberá hacerse uso del listado de elegibles 
vigente y su no aceptación no implica la exclusión del mismo;( .. . ) 

* Para los empleos que se buscan proveer en vacante temporal no existe actualmente listado 
de elegibles vigente, por lo cual el nombramiento se realizará de manera directa. 

* El Artículo 15 del Decreto 1045 de 1978, establece las causales para que opere o se 
configure la interrupción de las vacaciones por la incapacidad ocasionada por enfermedad, 
accidente de trabajo y licencia de maternidad. 

Según lo dispuesto por los artículos 44, 45, y 67 de la Constitución Política de Colombia y, 
para garantizar la debida prestación del servicio educativo a niños y jóvenes del 
Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio público esencial, se 
hace necesario realizar el nombramiento en reemplazo del (la) señor (a) DURAN SIBAJA 
REGINO RICARDO, identificado (a) con cédula de ciudadanía número 1.038.116.779, 
docente de nivel de básica secundaria, área de humanidades y lengua castellana, en la l. E. 
R. La Concha - sede l. E. R. La Concha - Sede Principal, del municipio de Nechi - Antioquia, 
código de plaza Nro. 15359, quien se encuentra con incapacidad médica, por lo anterior se 
realizará el nombramiento provisional a (la) docente MARINELA MARTÍNEZ ACEVEDO, 
identificado (a) con cédula de ciudadanía número 1.010.023.603, quien reúne las calidades 
establecidas en el artículo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002 y el artículo 119 de la Ley 
115de1994. 

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educación, 

DECRETA: / 

ARTÍCULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en vacante temporal, en la planta de 
cargos del Departamento de Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de 
Participaciones a (la) docente MARINELA MARTÍNEZ ACEVEDO, identificado (a) con 
cédula de ciudadanía número 1.010.023.603, Licenciada en Lingüística y Literatura, como íl IA 
docente de nivel de básica secundaria, área de humanidades y lengua castellana, en la l. E. ~ ~ 
R. La Concha - sede l. E. R. La Concha - Sede Principal, del municipio de Nechi - Antioquia, 
código de plaza Nro. 15359, en reemplazo del (la) señor (a) DURAN SIBAJA REGINO 
RICARDO, identificado (a) con cédula de ciudadanía número 1.038.116.779 quien tiene 
incapacidad médica. 

ARTÍCULO SEGUNDO: El presente nombramiento surte efectos a partir de la fecha de la 
posesión y culmina hasta que finalice la incapacidad médica, licencia de maternidad u 
hospitalización, si fuese el caso, con sus prórrogas sin interrupción. 

Parágrafo: Una vez la novedad finalice o haya interrupción en la misma, el 
nombramiento automáticamente finalizará, y el docente deberá remitir terminación de 
labores, para efectuar el retiro (del) la docente. 

ARTÍCULO TERCERO Notificar al (la) señor (a) MARINELA MARTÍNEZ ACEVEDO el 
nombramiento por escrito, haciéndole saber que, contra este acto, no procede recurso 
alguno, y quien deberá en el mismo acto manifestar su aceptación y el deber de posesionarse 
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dentro de los diez (10) días hábiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la 
Ley. 

ARTÍCULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean 
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto 
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 días siguientes a la notificación, deberán 
aportar el certificado de inicio y terminación de labores. Este certificado se debe radicar 
a través del Sistema de Atención a la Ciudadanía -SAC- o mediante oficio radicado en las 
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación de Antioquia. 

Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos y 
condiciones establecidas en el presente artículo, el Docente y Directivo Docente 
permanecerá en estado inactivo en el Sistema Humano. 

ARTÍCULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, envíese copia de la presente 
Resolución a la Subsecretaría Administrativa, Dirección de Nómina y Prestaciones Sociales 
y Dirección de Talento Humano, para lo de su competencia. 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

~~[ 
Secretario de Educación 

NOMBRE FIRMA FECHA 

Proyectó: 
Lorena Ramlrez Castano. 

~ .... «: 1 l.f I oe,/ ... s Auxiliar Administrativo. Contratista c. 
Osear Felipe Velásquez Murtoz / 

Revisó: Daniel Felipe Ossa Sánchez 
Abogados - Asunlos Legales 14 IO'blú:>7S 

Revl16: 
María Liliana Mendieta 
Directora Asuntos Legales 14 '" '51 \..( 

Revisó: 
Harrison Andrés Franco Montoya 

14·8· lj Director de Talento Humano 

Aprobó: 
Adrián Alexander Castro Alzate 

/J - 8•-l\---Subsecretario Adminiatrat1vo 

Los arriba finnantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes 
y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para ta firma. 

IA 
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GOBERNACIÓN DE Mf~biis~ 11111111111111111m1111111111111111m 11111111111 11111111111111111 ~11 
República de Colombia 

DECRETO 

Por la cual se nombra en provisionalidad en vacante temporal a un (a) docente pagado 
(a) con recursos del Sistema General de Participaciones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de sus facultades legales, y en especial las 
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, 
y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, 
Reglamentario Único del sector de la Función Pública y, 

CONSIDERANDO QUE: 

* De conformidad con la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de 
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en 
el artículo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la 
competencia de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades señaladas en el artículo 153 
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de 
los planteles educativos, sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la 
presente ley. Para ello, realizará concursos, efectuará los nombramientos del personal 
requerido, administrará los ascensos, sin superar en ningún caso el monto de los recursos 
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladará docentes entre los 
municipios, preferiblemente entre los limítrofes, sin más requisito legal que la expedición de 
los respectivos actos administrativos debidamente motivados. 

* Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la 
estructura administrativa del Departamento y se otorga funciones a la Secretaría de 
Educación del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el 
personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podrá realizar 
nombramientos, trasladar, encarga , dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y 
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demás novedades 
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en 
los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del 
Departamento de Antioquia. 

* Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificó la planta de cargos 
docente, directivo docente y administrativo para la prestación del servicio educativo en los 
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, 
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones. 

* El Decreto 1075 de 2015 en su Artículo 2.4.4.2.3.4.1, preceptúa que: La secretaría de 
educación dispondrá el nombramiento provisional de docentes o proveerá el servicio por 
horas extras con docentes de su planta, según el caso, para cubrir el cargo vacante 
temporalmente o definitivo o la función del docente incapacitado, en aras de garantizar la 
continuidad en la prestación del servicio público educativo. 

* Conforme al artículo 13 del Decreto 1278 de 2002, "( ... ) Cuando se trate de proveer 
transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad 
con personal que reúna los requisitos del cargo, en los siguientes casos: 

IA 
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a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que 

impliquen separación temporal , el nombramiento provisional será por el tiempo que dure la 

respectiva situación administrativa. En este caso deberá hacerse uso del listado de elegibles 

vigente y su no aceptación no implica la exclusión del mismo; ( ... ) 

* Para los empleos que se buscan proveer en vacante temporal no existe actualmente listado 

de elegibles vigente, por lo cual el nombramiento se realizará de manera directa. 

* El Artículo 15 del Decreto 1045 de 1978, establece las causales para que opere o se 

configure la interrupción de las vacaciones por la incapacidad ocasionada por enfermedad, 

accidente de trabajo y licencia de maternidad. 

Según lo dispuesto por los artículos 44, 45, y 67 de la Constitución Política de Colombia y, 

para garantizar la debida prestación del servicio educativo a niños y jóvenes del 

Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio público esencial, se 

hace necesario realizar el nombramiento en reemplazo del (la) señor (a) GALLEGO 

VANEGAS CLAUDIA ELENA, identificado (a) con cédula de ciudadanía número 39.355.469, 

docente de nivel de básica primaria, área de primaria, en la l. E. San Andres - sede E R LA 

PEÑA, del municipio de Girardota - Antioquia, código de plaza Nro. 19015, quien se 

encuentra con incapacidad médica, por lo anterior se realizará el nombramiento provisional 

al (la) docente ANA MILENA SIERRA ALZATE, identificado (a) con cédula de ciudadanía 

número 1.035.863.856, quien reúne las calidades establecidas en el artículo 3 del Decreto 

1278 de junio de 2002 y el artículo 119 de la Ley 115 de 1994. 

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educación, 

DECRETA: / 

ARTÍCULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en vacante temporal, en la planta de 

cargos del Departamento de Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de 

Participaciones al (la) docente ANA MILENA SIERRA ALZATE, identificado (a) con cédula 

de ciudadanía número 1.035.863.856, Licenciada En Educación Preescolar, como docente 

de nivel de básica primaria, en la l. E. San Andres - sede E R LA PEÑA, del municipio de 

Girardota -Antioquia, código de plaza Nro. 19015, en reemplazo del (la) señor (a) GALLEGO 

VANEGAS CLAUDIA ELENA, identificado (a) con cédula de ciudadanía número 39.355.469 

quien tiene incapacidad médica. 

ARTÍCULO SEGUNDO: El presente nombramiento surte efectos a partir de la fecha de la 

posesión y culmina hasta que finalice la incapacidad médica, licencia de maternidad u 

hospitalización, si fuese el caso, con sus prórrogas sin interrupción. 

Parágrafo: Una vez la novedad finalice o haya interrupción en la misma, el 

nombramiento automáticamente finalizará, y el docente deberá remitir terminación de 

labores, para efectuar el retiro (del) la docente. 

ARTÍCULO TERCERO Notificar al (la) señor (a) ANA MILENA SIERRA ALZATE el 

nombramiento por escrito, haciéndole saber que, contra este acto, no procede recurso 

alguno, y quien deberá en el mismo acto manifestar su aceptación y el deber de posesionarse 

dentro de los diez (10) días hábiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la 

Ley. 

IA 
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ARTÍCULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean 
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto 
Docente que les sea aplicable, dentro de los 1 O días siguíentes a la notífícación, deberán 
aportar el certificado de inicio y terminación de labores. Este certificado se debe radicar 
a través del Sistema de Atención a la Ciudadanía -SAC- o mediante oficio radicado en las 
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación de Antioquia. 

Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos y 
condiciones establecidas en el presente artículo, el Docente y Directivo Docente 
permanecerá en estado inactivo en el Sistema Humano. 

ARTÍCULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, envíese copia de la presente 
Resolución a la Subsecretaría Administrativa, Dirección de Nómina y Prestaciones Sociales 
y Dirección de Talento Humano, para lo de su competencia. 

Proyectó: 

Revl16: 

Revisó: 

Revisó: 

Aprobó: 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

A.1/,,,.,,:.:. 11/J? 
• J{~~~~REZ 

Secretario de Educación 

NOMBRE FIRMA 

Lorena Ramlrez Castano. 

Lo ... "" Pc.('11~. Auxiliar Administrativo. Contratista (. 

Osear Felipe Velásquez Munoz I 
Daniel Felipe Ossa Sánehez 
Abogados - Asunto& Legales 

Marra Llliana Mendieta 
Directora Asuntos Legales 

Harríson Andrés Franco Montoya 
Director de Talento Humano 

Adrién Alexandar Castro Alzata 
Subsecretario Administrativo 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo e 
y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 

FECHA 

A 
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República de Colombia 

DECRETO 

Por el cual se modifica parcialmente la Decreto Nº 
2025070002918 del 25 de junio de 2025 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial 
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre 
de 2024 y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 
1083 de 2015, Reglamentario Único del Sector de la Función Pública y el Decreto 1075 
de 2015 y, 

CONSIDERANDO QUE: 

De conformidad con la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento 
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias 
descritas en el artículo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados 
tiene la competencia de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades señaladas en el 
artículo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y 
administrativo de los planteles educativos, sujetándose a la planta de cargos adoptada 
de conformidad con la presente ley. Para ello, realizará concursos, efectuará los 
nombramientos del personal requerido, administrará los ascensos, sin superar en ningún 
caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y 
trasladará docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limítrofes, sin más 
requisito legal que la expedición de los respectivos actos administrativos debidamente 
motivados." 

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la 
estructura administrativa de la Administración Departamental y se otorga funciones a la 
Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, 
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en 
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demás novedades administrativas a 
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes 
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de 
Antioquia. 

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificó la planta de cargos 
docente, directivo docente y administrativo para la prestación del servicio educativo en 
los Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de 
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones. 

Decreto 648 de 2017, ARTÍCULO 2.2.5.1.11 Modificación o aclaración del 
nombramiento. La autoridad nominadora podrá modificar, aclarar o corregir un 
nombramiento cuando: 1. Se ha cometido error en la persona. 2. Aún no se ha 
comunicado la designación. 3. Haya error en la denominación, ubicación o clasificación 
del cargo o recaiga en empleos inexistentes. 4. Se requiera corregir errores formales, de 
digitación o aritméticos. 

Mediante Decreto Nº 2025070002918 del 25 de junio de 2025, en su artículo primero se 
trasladó la plaza docente oficial Nº 16968, sin especificar el área correspondiente, la cual 
corresponde al área de Ciencias Sociales. 

IA 
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En su artículo segundo del mismo acto administrativo anteriormente señalado, no se 
especificó el área para la cual quedaba asignada la plaza N° 16968 y así mismo, no se 
precisó correctamente la sede de destino. 

Finalmente, en su artículo tercero se trasladó a la docente MARI FELLY GAITAN 
ZAPATA, Identificada con cédula de ciudadanía Nº 43.542.593, Sociólogo - Doctora en 
Ciencias Sociales Niñez y Juventud, vinculada en propiedad, con grado de escalafón 
3BD, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como docente de aula, en el nivel de 
Básica Secundaria área de Ciencias Sociales, para el Centro Educativo Rural Vale 
Pavas, sede Centro Educativo Rural Vale Pavas, plaza Nº 16968. Quien viene laborando 
la I.E.R Pueblo Nuevo, sede Colegio Pueblo Nuevo, del municipio de Necoclí en plaza 
N° 16968. 

Por lo expuesto anteriormente y atención en dar claridad del área y de la sede 
correspondiente, se hace necesario modificar en sus artículos primero, segundo y 
tercero del Decreto Nº 2025070002918 del 25 de junio de 2025. 

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educación, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Modificar el artículo primero del Decreto Nº 2025070002918 del 
25 de junio de 2025, el cual quedará así: 

ARTÍCULO PRIMERO: Trasladar la plaza Docente Oficial que se describe a 
continuación: 

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO SEDE 
NIVEL-A REA 

MAYORITARIA 
NIVEL DE BASICA 

NECOCL/ I.E.R PUEBLO NUEVO COLEGIO PUEBLO NUEVO 
SECUNDARIA-A~ 

CJENQIAS SQQIALES 
CARGO N' 16968 

ARTÍCULO SEGUNDO: Modificar el artículo segundo del Decreto Nº 2025070002918 del 25 de 
junio de 2025, el cual quedará así: 

ARTÍCULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el artículo anterior quedará de la 
siguiente manera: 

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO SEDE 
NIVEL-ARE A 

MAYORITARIA 

NIVEL DE BASICA 

NECOCLI 
CENTRO EDUCATIVO RURAL VALE 

CENTRO EDUCATIVO RURAL EL VALE 
SECUNDARIA -AREA DE 

PAVAS CIENCIAS SOCIALES 
CARGO N' 16968 

ARTÍCULO TERCERO: Modificar el artículo tercero del Decreto Nº 2025070002918 del 
25 de junio de 2025, el cual quedará así: 

ARTÍCULO TERCERO: Trasladar en la planta de cargos del departamento de 
Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, a la docente 
Mari Felly Gaitán Zapata, identificada con cédula de ciudadanía Nº 43.542.593, 
Socióloga - Doctora en Ciencias Sociales Niñez y Juventud, vinculada en propiedad, 
con grado de escalafón 380, regido por el Estatuto Docente 1278 de 2002, como 
docente de aula en el nivel de Básica Secundaria área de Ciencias Sociales, para el 

IA 
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2025070002918 del 25 de junio de 2025" 

Centro Educativo Rural Vale Pavas, sede Centro Educativo Rural El Vale, plaza Nº 
16968, quien viene laborando en la I.E.R Pueblo Nuevo, sede Colegio Pueblo Nuevo, 
del municipio de Necoclí en la plaza N° 16968. 

ARTÍCULO CUARTO: Las disposiciones del Decreto Nº 2025070002918 del 25 de junio 
de 2025, que no fueron objeto de modificaciones conservan su vigencia. 

ARTÍCULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto 
Administrativo a la Subsecretaría Administrativa, Dirección de Talento Humano y 
Dirección de Nómina y Prestaciones Sociales de la Secretaría de Educación de 
Antioquia. 

ARTÍCULO SEXTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de 
datos de Sistema de Información Humano y Planta de Cargos de la Secretaría de 
Educación. 

Proyectó: 

Revisó: 

Revisó: 

Revisó: 

Aprobó: 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

~ ,¡)r;) 
MAURICIO AL~tz 

Secretario de Educación 

NOMBRE FIRMA 
Magdalena Cuervo 
Profesional Universitario 
Osear Felipe Velásquez Munoz / 
Daniel Felipe Ossa Sánchez. 
Abogados Asuntos Legales 
Maria Llllana Mendleta. 
Directora de Asuntos Legales. 
Harrlson Andrés Franco Montoya. 
Director de Talento Humano. 
Adrián Alexander Castro lzate 
Subsecretario de Despacho 

FECHA 

12108/2025 

1~ 108 lto?S'. 

\ola l.,( 

/J-
Loa arriba flnnantn declaramos que hemoa revl11do el documento y lo encontramoa ajuatado ■ lea nonn11 y dl1po1lclonea lega ea vlgen 
y por lo tanto, bajo nuestra reaponaat:illdad lo preaenlamo■ para la flnna. 

e Colombi 
IA 
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DECRETO 

Por el cual se nombra en provisionalidad vacante temporal a un Docente en la Planta de Cargos 
del Departamento de Antioquia, financiada con recursos del Sistema General de Participaciones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por 
la Ley 715 de 2001 , el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el Decreto 648 del 19 de 
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Único del Sector de la 
Función Pública y el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO QUE: 

De conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de 
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el artículo 6 
de la Ley 715 de 2001 . Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: "6. 2.3. 
Administrar, ejerciendo las facultades señaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones 
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetándose a la planta de 
cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizará concursos, efectuará /os 
nombramientos del personal requerido, administrará los ascensos, sin superar en ningún caso el monto 
de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladará docentes entre los 
municipios, preferiblemente entre /os limftrofes, sin más requisito legal que la expedición de los respectivos 
actos administrativos debidamente motivados. " 

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura 
administrativa de la Administración Departamental y se otorga funciones a la Secretaría de Educación del 
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar 
comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demás 
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en 
los diferentes Establecimientos Educativos de los municipio~ no certificados del Departamento de 
Antioquia. 

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificó la planta de cargos docente, directivo 
docente y administrativo para la prestación del servicio educativo en los Establecimientos adscritos a los 
Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General 
de Participaciones. 

Según lo expuesto en la Sentencia T-075/13, que señala que "Los derechos de /os menores de edad 
priman sobre los de los demás, por lo cual se ofrecen mayores garantfas y beneficios, para proteger su 
formación y desarrollo. Igualmente, al ser los niños sujetos de protección constitucional reforzada, atraen 
de manera prioritaria /as actuaciones oficiales y particulares que les concierna. Así, en todas las 
situaciones en que entren en conflicto los derechos e intereses de los niños y los de las demás personas, 
deberá dárseles prelación a aquéllos. Las autoridades administrativas y judiciales encargadas de 
determinar el contenido del interés superior de /os niños en casos particulares, cuentan con un 
margen de discrecionalidad importante para evaluar. al aplicar la preceptiva atinente y ante /as 
circunstancias fácticas de los menores de edad involucrados, la solución que mejor satisfaga 
dicho interés. Al tiempo, la definición de dichas pautas surgió de la necesidad de recordar los deberes 
constitucionales y legales que tienen las autoridades en relación con la preservación del bienestar integral 
de niños, niñas y adolescentes, que requieren su protección, lo cual obliga a jueces y servidores 
administrativos a aplicar un grado especial de diligencia y cuidado al momento de decidir, más 
tratándose de niños de corta edad, cuyo desarrollo puede verse afectado en forma definitiva e 
irremediable por cualquier decisión adversa a sus intereses v derechos." 

En concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educación Nacional, se ha pronunciado ante este 
despacho, haciéndole saber que "La norma faculta a los entes territoriales para la adopción de medidas 
administrativas necesarias, el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, contempla la administración de la 
educación como: "Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, 
sancionar, estimular, dar licencias y permisos a los docentes y directivos docentes y personal 
administrativo; orientar, asesorar y en general dirigir la educación del municipio (. . .)." 

IA 
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DECRETO HOJA 2 

"Por el cual se nombra en provisionalidad vacante temporal a un Docente en la Planta de Cargos 
del Departamento de Antioquia, financiada con recursos del Sistema General de participaciones" 

Según lo dispuesto por los artículos 44, 45, y 67 de la Constitución Política de Colombia y, para garantizar 
la debida prestación del servicio educativo a niños y jóvenes del Departamento de Antioquia, como un 
derecho fundamental y servicio público esencial, en concordancia con el interés superior que representan 
los derechos de los niños, se hace necesario realizar los nombramientos de docentes en municipios donde 
no ha sido posible contar con la cobertura educativa, siendo una prerrogativa constitucional que, desde 
esta entidad territorial se permita garantizar el goce pleno de los derechos de íos niños, niñas y 
adolescentes, en atención del artículo 9 de la Ley 1098 de 2006, que consagra la prevalencia de los 
derechos de los niños, en todo acto, decisión o medida administrativa. 

El Decreto 1278 de 2002, Articulo 13, define sobre los Nombramientos Provisionales. Cuando se trate de 
proveer transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad con 
personal que reúna los requisitos del cargo, en los siguientes casos: 

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que impliquen 
separación temporal, el nombramiento provisional será por el tiempo que dure la respectiva situación 
administrativa. En este caso deberá hacerse uso del listado de elegibles vigente y su no aceptación no 
implica la exclusión del mismo. 

b. En vacantes definitivas, el nombramiento provisional será hasta cuando se provea el cargo en período 
de prueba o en propiedad, de acuerdo con el listado de elegibles producto del concurso. 
Parágrafo. Los educadores contratados por órdenes de prestación de servicio que tienen el derecho a 
ser vinculados en provisionalidad en virtud del artículo 38 de la Ley 715 de 2001, serán regidos por las 
normas de este Estatuto y, por ende, nombrados provisionalmente de conformidad con lo dispuesto en el 
presente artículo, en los cargos vacantes de la planta de personal que fije la Nación en ejercicio de su 
competencia especial dada por el artículo 40 de la Ley 715 de 2001. 

Para ser vinculados en propiedad y gozar de los derechos de carrera deben superar el concurso de méritos 
y obtener evaluación satisfactoria del período de prueba, de acuerdo con lo dispuesto en este decreto. 

Para el empleo que se busca proveer en vacancia temporal no existe actualmente listado de elegibles 
vigente, por lo cual el nombramiento se realizará de manera directa con un docente que cumple con la 
idoneidad para cubrir la vacante mientras dure la novedad del titular. 

Así mismo, el Decreto 490 del 28 de marzo de 2016, reglamentó el Decreto Ley 1278 de 2002, en materia 
tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente y su provisión, en el ARTÍCULO 
2.4.6.3.10. Nombramiento provisional. El nombramiento provisional se aplica para la provisión 
transitoria de cargos docentes que se hallen en vacancia temporal o definitiva y se hará mediante acto 
debidamente motivado expedido por la autoridad nominadora con personal que reúna los requisitos del 
cargo. Los elegibles de los listados territoriales, en su orden, tendrán el derecho preferente para el 
nombramiento provisional en vacantes temporales de docentes y su aceptación no los excluye del 
respectivo listado. En caso de que los elegibles no acepten estos nombramientos, la entidad territorial 
certificada en educación podrá nombrar a una persona que cumpla con los requisitos del cargo, sin 
necesidad de acudir al aplicativo indicado en el inciso siguiente. Tratándose de vacancias definitivas, el 
cargo docente será ocupado por una de las personas inscritas en el aplicativo dispuesto por el Ministerio 
de Educación Nacional, que hace parte del sistema de información del sector educativo previsto en el 
artículo 5, numeral 5.4, de la Ley 715 de 2001. 

PARÁGRAFO. En caso de que no haya ningún aspirante inscrito para un determinado cargo en el 
aplicativo referido anteriormente, y con, el fin de garantizar la prestación del servicio educativo, la autoridad 
nominadora podrá, mediante acto administrativo debidamente motivado, nombrar provisionalmente a un 
docente que cumpla con los requisitos del cargo. 

En atención a lo descrito anteriormente y a fin de garantizar la debida prestación del servicio, se hace 
necesario realizar el nombramiento en provisionalidad vacante temporal en la planta de cargos del 
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones a la docente 
PASTORA GENY LOAIZA MORENO, identificada con cédula de ciudadanla Nº 21873516, LICENCIADA 
EN EDUCACIÓN BÁSICA CON ÉNFASIS EN EL ÁREA DE MATEMÁTICAS, como Docente de Aula en 
el Área de MATEMÁTICAS, para la I.E. SAN PEDRO DE URABA sede LICEO SAN PEDRO DE URABA 
- SEDE PRINCIPAL, del municipio de SAN PEDRO DE URABÁ, plaza Nº 17603, en reemplazo de EVELIO 
MARCIAL PLAZA MONTES, identificado con cédula de ciudadanía Nº 98598053, quien paso como 
Coordinador en encargo mediante Decreto N°2025070003197 del 18 de junio de 2025. 

JIA 



29

G 

DECRETO HOJA 3 

"Por el cual se nombra en provisionalidad vacante temporal a un Docente en la Planta de Cargos 
del Departamento de Antioquia, financiada con recursos del Sistema General de participaciones " 

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educación, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad vacante temporal, en la planta de cargos del 
Departamento de Antioquia, financiada con Recursos del Sistema General de Participaciones a la docente 
PASTORA GENY LOAIZA MORENO, identificada con cédula de ciudadanía Nº 21873516, LICENCIADA 
EN EDUCACIÓN BÁSICA CON ÉNFASIS EN EL ÁREA DE MATEMÁTICAS, como Docente de Aula en 
el Área de MATEMÁTICAS, para la IE. SAN PEDRO DE URABA sede LICEO SAN PEDRO DE URABA 
- SEDE PRINCIPAL, del municipio de SAN PEDRO DE URABÁ, plaza Nº 17603, en reemplazo de EVELIO 
MARCIAL PLAZA MONTES, identificado con cédula de ciudadanía Nº 98598053, quien paso como 
Coordinador en encargo mediante Decreto Nº2025070003197 del 18 de junio de 2025; según lo expuesto 
en la parte motiva. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Notifíquese a la docente PASTORA GENY LOAIZA MORENO, el nombramiento 
por escrito, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno. 

ARTÍCULO TERCERO: A partir de la notificación, el docente que se nombra por el presente Decreto 
dispone de un término improrrogable diez (1 O) días hábiles para tomar posesión del cargo. 

ARTÍCULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en 
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, 
dentro de los 10 días siguientes a la notificación, deberán aportar el certificado de inicio y terminación de 
labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atención a la Ciudadanía -SAC- o 
mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación de Antioquia. 

Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos y condiciones 
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecerá en estado 
inactivo en el Sistema Humano. 

ARTÍCULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Información Humano y 
Planta de Cargos de la Secretaría de Educación y archivese copia del presente acto administrativo en la 
hoja de vida del Docente. 

BERN 
NOTIFÍQUESE Y CÚMPLA? 

~. 
MAURICIOALVl~R Z 

Secretario de Educación 

NOMBRE FIRMA 

Proyectó: Sandra Vanessa Vélez Giralda. 
'5,.., Profesional Contratista re. 

Revisó: Carlos Mario Rojas Gaviria 
Técnico Operativo~ Llder de Planta 

Osear Felipe Velbquez Mu"oz 1 
Revisó: 0aniel Felipe Oaaa Séinchez. 

Abogados Asuntos Legales 

Revisó: Maria Liliana Mendieta. 
Directora de Asuntos Legales 

Revisó: 
Harrison Andrés Franco Montoya. 
Director de Talento Humano 

Aprobó: 
Adrián Alexander Castro Álzate. 
Subsecretario Administrativo 

NTIOQ 
FECHA 

12-08-2025 
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisad:> el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, ba¡o nuestra 
responsabilidad k> presentamos para la firma . 
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Radicado: D 2025070003723 
Fecha: 15/08/2025 
Tipo: 

GOBE:e:~,~~~eºJ0~!]~óTI1A llllllllíllllllllllllll!lllll!llllllllllllllllllll~lllllllllllll~IIII 

DECRETO 

Por el cual se nombra en provisionalidad vacante temporal a un Docente en la Planta de Cargos 
del Departamento de Antioquia, financiada con recursos del Sistema General de Participaciones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por 
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el pecreto 648 del 19 de 
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la 
Función Pública y el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO QUE: 

De conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de 
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 
de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: "6.2.3. 
Administrar, ejerciendo las facultades señaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones 
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetándose a la planta de 
cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizará concursos, efectuará los 
nombramientos del personal requerido, administrará los ascensos, sin superar en ningún caso el monto 
de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladará docentes entre los 
municipios, preferiblemente entre los limltrofes, sin más requisito legal que la expedición de los respectivos 
actos administrativos debidamente motivados." 

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura 
administrativa de la Administración Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educación del 
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar 
comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demás 
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en 
los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de 
Antioquia. 

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificó la planta de cargos docente, directivo 
docente y administrativo para la prestación del servicio educativo en los Establecimientos adscritos a los 
Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General 
de Participaciones. 

Según lo expuesto en la Sentencia T-075113, que señala que "Los derechos de los menores de edad 
priman sobre los de los demás, por lo cual se ofrecen mayores garantías y beneficios, para proteger su 
formación y desarrollo. Igualmente, al ser los niños sujetos de protección constitucional reforzada, atraen 
de manera prioritaria las actuaciones oficiales y particulares que les concierna. As/, en todas las 
situaciones en que entren en conflicto los derechos e intereses de los niños y los de las demás personas, 
deberá dárseles prelación a aquéllos. Las autoridades administrativas y judiciales encargadas de 
determinar el contenido del interés superior de los niños en casos particulares, cuentan con un 
margen de discrecionalidad importante para evaluar, al aplicar la preceptiva atinente y ante las 
circunstancias fácticas de los menores de edad involucrados, la solución que meior satisfaga 
dicho interés. Al tiempo, la definición de dichas pautas surgió de la necesidad de recordar los deberes 
constitucionales y legales que tienen las autoridades en relación con la preservación del bienestar integral 
de niños, niñas y adolescentes, que requieren su protección, lo cual obliga a Jueces y servidores 
administrativos a aplicar un grado especial de diligencia y cuidado al momento de decidir, más 
tratándose de niños de corta edad, cuyo desarrollo puede verse afectado en forma definitiva e 
irremediable por cualquier decisión adversa a sus intereses y derechos." 

En concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educación Nacional, se ha pronunciado ante este 
despacho, haciéndole saber que "La norma faculta a los entes territoriales para la adopción de medidas 
administrativas necesarias, el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, contempla la administración de la 
educación como: "Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, 
sancionar, estimular, dar licencias y permisos a los docentes y directivos docentes y personal 
administrativo; orientar, asesorar y en general dirigir la educación del municipio ( ... ). " 
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DECRETO HOJA 2 

"Por el cual se nombra en provisionalidad vacante temporal a un Docente en la Planta de Cargos 
del Departamento de Antioquia, financiada con recursos del Sistema General de participaciones• 

Según lo dispuesto por los artículos 44, 45, y 67 de la Constitución Política de Colombia y, para garantizar 
la debida prestación del servicio educativo a niños y jóvenes del Departamento de Antioquia, como un 
derecho fundamental y servicio público esencial, en concordancia con el interés superior que representan 
los derechos de los niños, se hace necesario realizar los nombramientos de docentes en municipios donde 
no ha sido posible contar con la cobertura educativa, siendo una prerrogativa constitucional que, desde 
esta entidad territorial se permita garantizar el goce pleno de los derechos de los niños, niñas y 
adolescentes, en atención del artículo 9 de la Ley 1098 de 2006, que consagra la prevalencia de los 
derechos de los niños, en todo acto, decisión o medida administrativa. 

El Decreto 1278 de 2002, Artículo 13, define sobre los Nombramientos Provisionales. Cuando se trate de 
proveer transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad con 
personal que reúna los requisitos del cargo, en los siguientes casos: 

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que impliquen 
separación temporal, el nombramiento provisional será por el tiempo que dure la respectiva situación 
administrativa. En este caso deberá hacerse uso del listado de elegibles vigente y su no aceptación no 
implica la exclusión del mismo. 

b. En vacantes definitivas, el nombramiento provisional será hasta cuando se provea el cargo en periodo 
de prueba o en propiedad, de acuerdo con el listado de elegibles producto del concurso. 
Parágrafo. Los educadores contratados por órdenes de prestación de servicio que tienen el derecho a 
ser vinculados en provisionalidad en virtud del artículo 38 de la Ley 715 de 2001, serán regidos por las 
normas de este Estatuto y, por ende, nombrados provisionalmente de conformidad con lo dispuesto en el 
presente artículo, en los cargos vacantes de la planta de personal que fije la Nación en ejercicio de su 
competencia especial dada por el artículo 40 de la Ley 715 de 2001. 

Para ser vinculados en propiedad y gozar de los derechos de carrera deben superar el concurso de méritos 
y obtener evaluación satisfactoria del período de prueba, de acuerdo con lo dispuesto en este decreto. 

Para el empleo que se busca proveer en vacancia temporal no existe actualmente listado de elegibles 
vigente, por lo cual el nombramiento se realizará de manera directa con un docente que cumple con la 
idoneidad para cubrir la vacante mientras dure la novedad del titular. 

Así mismo, el Decreto 490 del 28 de marzo de 2016, reglamentó el Decreto Ley 1278 de 2002, en materia 
tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente y su provisión, en el ARTÍCULO 
2.4.6.3.10. Nombramiento provisional. El nombramiento provisional se aplica para la provisión 
transitoria de cargos docentes que se hallen en vacancia temporal o definitiva y se hará mediante acto 
debidamente motivado expedido por la autoridad nominadora con personal que reúna los requisitos del 
cargo. Los elegibles de los listados territoriales, en su orden, tendrán el derecho preferente para el 
nombramiento provisional en vacantes temporales de docentes y su aceptación no los excluye del 
respectivo listado. En caso de que los elegibles no acepten estos nombramientos, la entidad territorial 
certificada en educación podrá nombrar a una persona que cumpla con los requisitos del cargo, sin 
necesidad de acudir al aplicativo indicado en el inciso siguiente. Tratándose de vacancias definitivas, el 
cargo docente será ocupado por una de las personas inscritas en el aplicativo dispuesto por el Ministerio 
de Educación Nacional, que hace parte del sistema de información del sector educativo previsto en el 
articulo 5, numeral 5.4, de la Ley 715 de 2001. 

PARÁGRAFO. En caso de que no haya ningún aspirante inscrito para un determinado cargo en el 
aplicativo referido anteriormente, y con el fin de garantizar la prestación del servicio educativo, la autoridad 
nominadora podrá, mediante acto administrativo debidamente motivado, nombrar provisionalmente a un 
docente que cumpla con los requisitos del cargo. 

En atención a lo descrito anteriormente y a fin de garantizar la debida prestación del servicio, se hace 
necesario realizar el nombramiento en provisionalidad vacante temporal en la planta de cargos del 
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones al docente 
CAMILO GARCÍA ÁLVAREZ, identificado con cédula de ciudadanía Nº 1018345862, LICENCIADO EN 
EDUCACIÓN BÁSICA CON ÉNFASIS EN HUMANIDADES Y LENGUA CASTELLANA , como Docente 
de Aula en el Area de HUMANIDADES Y LENGUA CASTELLANA, para la l. E. LA PINTADA sede LICEO 
LA PINTADA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de LA PINTADA, plaza Nº 14313, en reemplazo de 
ÁNGELA PATRICIA CORREA MANCHOLA, identificada con cédula de ciudadanía Nº 1030615214, 
quien paso como Coordinadora en encargo mediante Decreto Nº2025070003426 del 29 de julio de 2025. 
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DECRETO HOJA 3 

"Por el cual se nombra en provisionalidad vacante temporal a un Docente en la Planta de Cargos 
del Departamento de Antioquia, financiada con recursos del Sistema General de participaciones" 

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educación, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad vacante temporal, en la planta de cargos del 
Departamento de Antioquia, financiada con Recursos del Sistema General de Participaciones al docente 
CAMILO GARCÍA ÁLVAREZ, identificado con cédula de ciudadanía Nº 1018345862, LICENCIADO EN 
EDUCACIÓN BÁSICA CON ÉNFASIS EN HUMANIDADES Y LENGUA CASTELLANA, como Docente de 
Aula en el Área de HUMANIDADES Y LENGUA CASTELLANA, para la l. E. LA PINTADA sede LICEO LA 
PINTADA- SEDE PRINCIPAL, del municipio de LA PINTADA, plaza Nº 14313, en reemplazo de ÁNGELA 
PATRICIA CORREA MANCHOLA, identificada con cédula de ciudadania Nº 1030615214, quien paso 
como Coordinadora en encargo mediante Decreto Nº2025070003426 del 29 de julio de 2025; según lo 
expuesto en la parte motiva. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Notifíquese al docente CAMILO GARCÍA ÁLVAREZ, el nombramiento por 
escrito, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno. 

ARTÍCULO TERCERO: A partir de la notificación, el docente que se nombra por el presente Decreto 
dispone de un término improrrogable diez (1 O) días hábiles para tomar posesión del cargo. 

ARTÍCULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en 
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, 
dentro de los 1 O días siguientes a la notificación, deberán aportar el certificado de inicio y terminación de 
labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atención a la Ciudadanía -SAC- o 
mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación de Antioquia. 

Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos y condiciones 
establecidas en el presente artículo, el Docente y Directivo Docente permanecerá en estado 
inactivo en el Sistema Humano. 

ARTÍCULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Información Humano y 
Planta de Cargos de la Secretaria de Educación y archívese copia del presente acto administrativo en la 
hoja de vida del Docente. 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

BERN 
~¡¡Jr;) 

MAURICIO ALVI~;;- . 

Proyectó: 

Revisó: 

Revisó: 

Revisó: 

Revisó: 

Aprobó: 

NOMBRE 

Sandra Vanassa Vález Giralda. 
Profesional Contratista 

Carlos Mario RojH Gavlria 
Técnico Operativo• Udar de Planta 

Osear Felipe Vel•squez Munoz / 
Daniel Felipe Ossa Sjnchez. 
Abogados Asuntos Legales 

Maria Llllana Mandleta. 
o,rectora de Asuntos Legales 

Harriaon Andrés Franco Montoya. 
Director de Talento Humano 

Adri.An Alexander Castro Álzate. 
Subsecretano Administrativo 

Secretario de Educación 
NTIOQ 

FECHA 

12-08-2025 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo enC0fltramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, baJO nues a 
responsabilidad lo presentamos para la firma 

IA 
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DECRETO 

Por el cual se nombra en provisionalidad vacante temporal a un Docente en la Planta de Cargos 
del Departamento de Antioquia, financiada con recursos del Sistema General de Participaciones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por 
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el Decreto 648 del 19 de 
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Único del Sector de la 
Función Pública y el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO QUE: 

De conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de 
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el artículo 6 
de la Ley 715 de 2001 . Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: "6.2.3. 
Administrar, ejerciendo las facultades señaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones 
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetándose a la planta de 
cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizará concursos, efectuará los 
nombramientos del personal requerido, administrará los ascensos, sin superar en ningún caso el monto 
de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladará docentes entre los 
municipios, preferiblemente entre los limítrofes, sin más requisito legal que la expedición de los respectivos 
actos administrativos debidamente motivados." 

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura 
administrativa de la Administración Departamental y se otorga funciones a la Secretaría de Educación del 
Departamento de Antioquia , para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar 
comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demás 
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en 
los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de 
Antioquia. 

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificó la planta de cargos docente, directivo 
docente y administrativo para la prestación del servicio educativo en los Establecimientos adscritos a los 
Municipios no certificados del Departamento de Antioquia , financiados con recursos del Sistema General 
de Participaciones. 

Según lo expuesto en la Sentencia T-075113, que señala que "Los derechos de los menores de edad 
priman sobre los de los demás, por lo cual se ofrecen mayores garantías y beneficios, para proteger su 
formación y desarrollo. Igualmente, al ser los nirlos sujetos de protección constitucional reforzada, atraen 
de manera prioritaria las actuaciones oficiales y particulares que les concierna. As/, en todas las 
situaciones en que entren en conflicto los derechos e intereses de los niños y los de las demás personas, 
deberá dárseles prelación a aquéllos. Las autoridades administrativas y judiciales encargadas de 
determinar el contenido del interés superior de los niños en casos particulares, cuentan con un 
margen de discrecionalidad importante para evaluar, al aplicar la preceptiva atinente y ante las 
circunstancias fácticas de los menores de edad involucrados, la solución que mejor satisfaga 
dicho interés. Al tiempo, la definición de dichas pautas surgió de la necesidad de recordar los deberes 
constitucionales y legales que tienen las autoridades en relación con la preservación del bienestar integral 
de niños, niñas y adolescentes, que requieren su protección, lo cual obliga a jueces y servidores 
administrativos a aplicar un grado especial de diligencia y cuidado al momento de decidir, más 
tratándose de niños de corta edad, cuyo desarrollo puede verse afectado en forma definitiva e 
irremediable por cualquier decisión adversa a sus intereses v derechos." 

En concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educación Nacional, se ha pronunciado ante este 
despacho, haciéndole saber que "La norma faculta a los entes territoriales para la adopción de medidas 
administrativas necesarias, el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, contempla la administración de la 
educación como: "Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, 
sancionar, estimular, dar licencias y permisos a los docentes y directivos docentes y personal 
administrativo; orientar, asesorar y en general dirigir la educación del municipio ( ... ). " 

IA 
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DECRETO HOJA 2 

"Por el cual se nombra en provisionalidad vacante temporal a un Docente en la Planta de Cargos 
del Departamento de Antioquia, financiada con recursos del Sistema General de participaciones " 

Según lo dispuesto por los artículos 44, 45, y 67 de la Constitución Política de Colombia y, para garantizar 
la debida prestación del servicio educativo a niflos y jóvenes del Departamento de Antioquia, como un 
derecho fundamental y servicio público esencial, en concordancia con el interés superior que representan 
los derechos de los niflos, se hace necesario realizar los nombramientos de docentes en municipios donde 
no ha sido posible contar con la cobertura educativa, siendo una prerrogativa constitucional que, desde 
esta entidad territorial se permita garantizar el goce pleno de los derechos de los niños, niflas y 
adolescentes, en atención del articulo 9 de la Ley 1098 de 2006, que consagra la prevalencia de los 
derechos de los niños, en todo acto, decisión o medida administrativa. 

El Decreto 1278 de 2002, Artículo 13, define sobre los Nombramientos Provisionales. Cuando se trate de 
proveer transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad con 
personal que reúna los requisitos del cargo, en los siguientes casos: 

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que impliquen 
separación temporal, el nombramiento provisional será por el tiempo que dure la respectiva situación 
administrativa. En este caso deberá hacerse uso del listado de elegibles vigente y su no aceptación no 
implica la exclusión del mismo. 

b. En vacantes definitivas, el nombramiento provisional será hasta cuando se provea el cargo en período 
de prueba o en propiedad, de acuerdo con el listado de elegibles producto del concurso. 
Parágrafo. Los educadores contratados por órdenes de prestación de servicio que tienen el derecho a 
ser vinculados en provisionalidad en virtud del articulo 38 de la Ley 715 de 2001 , serán regidos por las 
normas de este Estatuto y, por ende, nombrados provisionalmente de conformidad con lo dispuesto en el 
presente artículo, en los cargos vacantes de la planta de personal que fije la Nación en ejercicio de su 
competencia especial dada por el artículo 40 de la Ley 715 de 2001. 

Para ser vinculados en propiedad y gozar de los derechos de carrera deben superar el concurso de méritos 
y obtener evaluación satisfactoria del período de prueba, de acuerdo con lo dispuesto en este decreto. 

Para el empleo que se busca proveer en vacancia temporal no existe actualmente listado de elegibles 
vigente, por lo cual el nombramiento se realizará de manera directa con un docente que cumple con la 
idoneidad para cubrir la vacante mientras dure la novedad del titular. 

Así mismo, el Decreto 490 del 28 de marzo de 2016, reglamentó el Decreto Ley 1278 de 2002, en materia 
tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente y su provisión, en el ARTÍCULO 
2.4.6.3.10. Nombramiento provisional. El nombramiento provisional se aplica para la provisión 
transitoria de cargos docentes que se hallen en vacancia temporal o definitiva y se hará mediante acto 
debidamente motivado expedido por la autoridad nominadora con personal que reúna los requisitos del 
cargo. Los elegibles de los listados territoriales, en su orden, tendrán el derecho preferente para el 
nombramiento provisional en vacantes temporales de docentes y su aceptación no los excluye del 
respectivo listado. En caso de que los elegibles no acepten estos nombramientos, la entidad territorial 
certificada en educación podrá nombrar a una persona que cumpla con los requisitos del cargo, sin 
necesidad de acudir al aplicativo indicado en el inciso siguiente. Tratándose de vacancias definitivas, el 
cargo docente será ocupado por una de las personas inscritas en el aplicativo dispuesto por el Ministerio 
de Educación Nacional, que hace parte del sistema de información del sector educativo previsto en el 
articulo 5, numeral 5.4, de la Ley 715 de 2001. 

PARAGRAFO. En caso de que no haya ningún aspirante inscrito para un determinado cargo en el 
aplicativo referido anteriormente, y con el fin de garantizar la prestación del servicio educativo, la autoridad 
nominadora podrá, mediante acto administrativo debidamente motivado, nombrar provisionalmente a un 
docente que cumpla con los requisitos del cargo. 

En atención a lo descrito anteriormente y a fin de garantizar la debida prestación del servicio, se hace 
necesario realizar el nombramiento en provisionalidad vacante temporal en la planta de cargos del 
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones al docente 
LUIS HENRRY RODRÍGUEZ RAMÍREZ, identificado con cédula de ciudadanía Nº 11936118, 
NORMALISTA SUPERIOR, como Docente de Aula en el Nivel de PRIMARIA, para la 1.E. GABRIEL 
CORREA VELEZ sede C.E.R. SANTA ISABEL, del municipio de CARACOL!, plaza Nº 3236, en reemplazo 
de NELSON DE JESÚS ARANGO GARCÍA, identificado con cédula de ciudadanía N° 70303033, quien 
paso como Coordinador en encargo mediante Decreto Nº2025070003433 del 29 de julio de 2025. 

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educación, 

IJIA 
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DECRETO HOJA 3 

"Por el cual se nombra en provisionalidad vacante temporal a un Docente en la Planta de Cargos 
del Departamento de Antioquia, financiada con recursos del Sistema General de participaciones" 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad vacante temporal, en la planta de cargos del 
Departamento de Antioquia, financiada con Recursos del Sistema General de Participaciones al docente 
LUIS HENRRY RODRÍGUEZ RAMÍREZ, identificado con cédula de ciudadanía Nº 11936118, 
NORMALISTA SUPERIOR, como Docente de Aula en el Nivel de PRIMARIA, para la I.E. GABRIEL 
CORREA VELEZ sede C.E.R. SANTA ISABEL, del municipio de CARACOL!, plaza Nº 3236, en reemplazo 
de NELSON DE JESÚS ARANGO GARCÍA, identificado con cédula de ciudadanía Nº 70303033, quien 
paso como Coordinador en encargo mediante Decreto Nº2025070003433 del 29 de julio de 2025; según 
lo expuesto en la parte motiva. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Notifíquese al docente LUIS HENRRY RODRÍGUEZ RAMÍREZ, el nombramiento 
por escrito, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno. 

ARTÍCULO TERCERO: A partir de la notificación, el docente que se nombra por el presente Decreto 
dispone de un término improrrogable diez (1 O) días hábiles para tomar posesión del cargo. 

ARTÍCULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en 
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, 
dentro de los 10 días siguientes a la notificación, deberán aportar el certificado de inicio y terminación de 
labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atención a la Ciudadanfa -SAC- o 
mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación de Antioquia. 

Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos y condiciones 
establecidas en el presente artículo, el Docente y Directivo Docente permanecerá en estado 
inactivo en el Sistema Humano. 

ARTÍCULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Información Humano y 
Planta de Cargos de la Secretaría de Educación y archívese copia del presente acto administrativo en la 
hoja de vida del Docente. 

Proyectó: 

Revisó: 

Revisó: 

Revisó: 

Revisó: 

Aprobó: 

zcjü.r¡J 
MAURICIO ALVl~EZ 

Secretario de Educación 

NOMBRE 
Sandra Vanessa Vélez Giralda. 
Profesional Contratista 

Carlos Mario Rojas Gaviria 
Técnico Operativo - Llder de Planta 

Osear Felipe Velásquez Muiloz I 
Daniel Felipe Ossa Sánchez, 
Abogados Asuntos Legales 

Maria Liliana Mendleta. 
Olíectora de Asuntos Legales 

Harrison Andrés Franco Montoya. 
Director de Talento Humano 

Adrián Alexander Castro Álzate. 
Subseaetario Admin1strat1vo 

Los arriba firmante& declaramos que hemos revisaoo el dOCumento y lo enoontramos ajustado a las normas y dispos1cio es lag 
responsabilidad lo presentamos para la firma 

,,-

IA 
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DECRETO 

Por el cual se deja sin efectos el Decreto Nº 2025070003368 del 24 de julio del 2025 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las 
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y 
el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, 
Reglamentario Único del Sector de la Función Pública y el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO QUE: 

De conformidad con la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de 
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el 
artículo 6 de la Ley 715 de 2001 . Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia 
de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades señaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 
1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles 
educativos, sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. 
Para ello, realizará concursos, efectuará los nombramientos del personal requerido, 
administrará los ascensos, sin superar en ningún caso el monto de los recursos disponibles en 
el Sistema General de Participaciones y trasladará docentes entre los municipios, 
preferiblemente entre los limítrofes, sin más requisito legal que la expedición de los respectivos 
actos administrativos debidamente motivados." 

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura 
administrativa de la Administración Departamental y se otorga funciones a la Secretaría de 
Educación del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, 
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los 
procesos disciplinarios y demás novedades administrativas a los docentes, directivos docentes 
y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los 
municipios no certificados del Departamento de Antioquia. 

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificó la planta de cargos 
docente, directivo docente y administrativo para la prestación del servicio educativo en los 
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, 
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones. 

Mediante Decreto Nº 2025070003368 del 24 de julio del 2025, en su artículo cuarto se trasladó 
a la docente LUZ ESTELLA HERNÁNDEZ PALACIO identificada con cédula de ciudadanía Nº 
43724421, Licenciatura de didácticas y dificultades del aprendizaje escolar, vinculada como 
provisional vacante definitiva, como docente de aula, nivel básica primaria, para la l. E. SANTA 
TERESA sede C.E.R. BUENA VISTA, del municipio de ARGELIA, plaza Nº 9628, en reemplazo 
de la señora LEIDY JOHANA GÓMEZ CASTAÑEDA identificada con cédula de ciudadanía 
Nº 43724421, quien pasará a otro municipio. 

Teniendo en cuenta que las directivas de la secretaria de educación de Antioquia tomaron la 
decisión de dejar sin efectos el traslado efectuado a la docente LUZ ESTELLA HERNÁNDEZ 
PALACIO previamente descrito, mediante el Decreto N° 2025070003368 del 24 de julio de 
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DECRETO HOJA 2 

"Por el cual se deja sin efectos la Decreto N' 2025070003368 del 24 de julio del 2025" 

2025, por lo que se hace necesario dejar sin efecto el acto administrativo anteriormente 
señalado. 

RESUELVE: 

ARTÍCULO PRIMERO: Dejar sin efectos el artículo cuarto del Decreto N° 2025070003368 del 
24 de tulio del 2025 mediante la cual se efectuó el traslado de la docente LUZ ESTELLA 
HERNANDEZ PALACIO identificada con cédula de ciudadanía Nº43724421; según lo expuesto 
en la parte motiva. 

ARTÍCULO SEGUNDO: notificar a la interesada el presente acto administrativo, haciéndoles 
saber que contra este no procede recurso alguno. 

ARTÍCULO TERCERO: Las disposiciones del Decreto Nº202507003368 del 24 de julio del 2025, 
que no fueron objeto de modificaciones conservan su vigencia. 

ARTÍCULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto 
Administrativo a la Subsecretaría Administrativa, Dirección de Talento Humano y Dirección de 
Nómina y Prestaciones Sociales de la Secretaría de Educación de Antioquia. 

ARTÍCULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos 
de Sistema de Información Humano y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación. 

Proyectó: 

Revisó: 

Revl1ó: 

Revisó; 

Revisó: 

Aprobó: 

NOMBRE 
Sandra Vanessa V61ez Glraldo. 
Profesional Contratista 
C1rto1 Mario Ro)H Gavlrll 
Técnico Operativo· Llder de planta 
O.Cor Felipe Velbquez Muftoz / 
Daniel Felipe OHa Stnchez 
Abogados Asuntos Legales 
Maña Llllana Mendleta. 
Directora cte Asuntos Legales 
Harrtson Andr61 Franco Montoya. 
Director de Talento Humano 
Adrtén Alexander Castro lzate. 
Subsecretario Administrativo 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

... . 
MAURICIO A 

Secretario de Educación 

FECHA 

12/0812025 

1 lcJ~t t6 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo 
nuestra responsabilidad lo presentamos para la finna. 
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Tipo: 
DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
República de Colombia l lllli 1111111111111 m 11~ 1111 11111111111111111111111111111! 1111 

DECRETO 

Por el cual se modifica parcialmente el Decreto Nº 2025070001143 del 20 de marzo de 
2025 y se termina un nombramiento provisional en la Planta de Cargos de Docentes del 

Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de 
Participaciones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las 
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el 
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, 
Reglamentario Único del Sector de la Función Pública y el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO QUE: 

De conformidad con la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de 
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el 
artículo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia 
de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades señaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 
1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles 
educativos, sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para 
ello, realizará concursos, efectuará los nombramientos del personal requerido, administrará los 
ascensos, sin superar en ningún caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General 
de Participaciones y trasladará docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limítrofes, 
sin más requisito legal que la expedición de los respectivos actos administrativos debidamente 
motivados." 

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura 
administrativa de la Administración Departamental y se otorga funciones a la Secretaría de 
Educación del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar 
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos 
disciplinarios y demás novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal 
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no 
certificados del Departamento de Antioquia. 

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificó la planta de cargos docente, 
directivo docente y administrativo para la prestación del servicio educativo en los Establecimientos 
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con 
recursos del Sistema General de Participaciones. 

Decreto 648 de 2017, ARTÍCULO 2.2.5.1.11 Modificación o aclaración del nombramiento. La 
autoridad nominadora podrá modificar, aclarar o corregir un nombramiento cuando: 1. Se ha 
cometido error en la persona. 2. Aún no se ha comunicado la designación. 3. Haya error en la 
denominación, ubicación o clasificación del cargo o recaiga en empleos inexistentes. 4. Se 
requiera corregir errores formales, de digitación o aritméticos. 

Mediante el Acuerdo Nro. CNSC- 20212000021086 del 29 de octubre de 2021, modificado por 
el Acuerdo Nro. 146 del 28 de marzo de 2022 y el Acuerdo Nro. 224 del 05 de mayo de 2022, la 
Comisión Nacional del Servicio Civil convocó el proceso de selección para proveer de manera 
definitiva las vacantes de los empleos de Directivos Docentes y Docentes oficiales pertenecientes 
al Sistema Especial de Carrera Docente, que prestan su servicio en instituciones educativas 
oficiales que atienden población mayoritaria en Zonas No Rurales y Zona Rurales de la entidad 
territorial certificada en educación del DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, que se identificará 
como" Proceso de Selección No. 2151 de 2021 - Directivos Docentes y Docentes". 

IA 
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DECRETO HOJA 2 

"Por el cual se modifica parcialmente el Decreto N' 2025070001326 del 28 de marzo de 2025 y se termina un nombramiento 
provisional en la Planta de Cargos de Docentes del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de 

Participaciones• 

De acuerdo con el Decreto Nacional 1075 de 2015, modificado por el Decreto 2105 de 2017, 
artículo 2.4.6.3.12. Terminación del nombramiento provisional. 1. Cuando se provea el cargo 
por un docente, en aplicación de los criterios definidos en los numerales 1, 2, 3, 4 o 5 del artículo 
2.4.6.3.9 del presente decreto. "ARTÍCULO 2.4.6.3.9. Prioridad en la provisión de vacantes 
definitivas. Cada vez que se genere una vacante definitiva de un cargo de docente o de directivo 
docente, la autoridad nominadora de la entidad territorial certificada deberá proveer dicho cargo 
aplicando el siguiente orden de prioridad: .. . 5. Nombramiento en periodo de prueba, de acuerdo 
con el orden de mérito del listado territorial de elegibles vigente para el cargo y para la respectiva 
entidad territorial certificada en educación." 

Mediante Decreto N° 2025070001143 del 20 de marzo de 2025, en su artículo quinto numeral 
veinticuatro, se nombró en periodo de prueba al señor JUAN DE JESÚS GALVIZ MENESES, 
identificado con cédula de ciudadanía Nº 1094266342, LICENCIADO EN EDUCACIÓN BÁSICA 
CON ÉNFASIS EN EDUCACIÓN FÍSICA RECREACIÓN Y DEPORTES, como Docente de Aula 
en el Nivel de Básica Primaria, para el C. E. R. CAÑO BLANCO sede C. E. R. LA CONGOJA, del 
municipio de YONDÓ, plaza Nº 3849, en reemplazo de ROMERO GONZÁLEZ GERALDIN 
VIVIANA, identificada con cedula de ciudadanía Nº 1106951655, quien renuncio. 

En atención a que el cargo para el cual fue nombrado el señor GALVIS MENESES se encuentra 
ocupado por el señor SAMUEL ANTONIO MORALES FLÓREZ, identificado con cédula de 
ciudadanía Nº 15452151, vinculado en provisionalidad vacante definitiva, se hace necesario 
modificar parcialmente en su numeral veinticuatro, artículo quinto del Decreto Nº 2025070001143 
del 20 de marzo de 2025, como se describe a continuación: 

N" dDULA NOMBRE TÍTULOS MUNICIPIO 
INSTITUCIÓN 

SEDE NIVEL-ÁREA 
N"DE 

EN REEMPLAZO DE 
EDUCATIVA PLAZA 

LICENCIADO EN 
SAMUEL ANTONIO 

EDUCACIÓN BÁSICA 
JUAN DE 

CON rNFASIS EN C. E. R. CAflO C. E. R. LA 
MORALES FLÓREZ 

24 1094266342 JESÚS GALVIZ 
EDUCACIÓN FÍSICA 

1094266342 PRIMARIA 3849 1S4S21Sl A QUIEN SE LE 
BLANCO CONGOJA 

MENESES 
RECREACIÓN Y 

TERMINA EL 

DEPORTES 
NOMBRAMIENTO 

De acuerdo a lo anterior, se hace necesario terminar el nombramiento en provrsronahdad vacante 
definitiva de al señor SAMUEL ANTONIO MORALES FLÓREZ, identificado con cédula de 
ciudadanía Nº 15452151, quien viene laborando como Docente de Aula, en el Nivel Básica 
Primaria, en el C. E. R. CAÑO BLANCO sede C. E. R. LA CONGOJA, del municipio de YONDÓ, 
plaza Nº 3849. 

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educación, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Modificar parcialmente en su numeral veinticuatro, artículo cinco del 
Decreto 2025070001143 del 20 de marzo de 2025, como se describe a continuación: 

N" 

24 

ARTICULO 5": Nombrar en Periodo de Prueba como DOCENTE DE BASICA PRIMARIA -
ZONA RURAL, en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos 
del Sistema General de Participaciones a las personas que a continuación se relacionan, 
quienes se desempeñarán en los municipios y establecimientos educativos que se señalan, 
de acuerdo a la elección de las plazas en la Audiencia Pública celebrada el día 07 de marzo 
de 2025: 

ctDULA NOMBRE TÍTULOS MUNICIPIO 
INSTITUCIÓN 

SEDE NIVEL· ÁREA 
N"DE 

EN REEMPLAZO DE 
EDUCATIVA PLAZA 

LICENCIADO EN 
SAM UEL ANTONIO 

EDUCACIÓN BÁSICA 
JUAN DE 

CON tNFASIS EN C, E. R. CAÑO C. E. R. LA 
MORALES FLÓREZ 

1094266342 JESÚS GALVIZ 
EDUCACIÓN FÍSICA 

1094266342 PRIMARIA 3849 15452151 A QUIEN SE LE 
BLANCO CONGOJA 

MENESES 
RECREACIÓN Y 

TERMINA EL 

DEPORTES 
NOMBRAMIENTO 

IA 
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DECRETO HOJA 3 

"Por el cual se modifica parcialmente el Decreto N' 2025070001326 del 28 de marzo de 2025 y se termina un nombramiento 
provisional en la Planta de Cargos de Docentes del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de 

Participaciones w 

ARTÍCULO SEGUNDO: Terminar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado 
con recursos del Sistema General de Participaciones el nombramiento provisional en vacante 
definitiva de al señor SAMUEL ANTONIO MORALES FLÓREZ, identificado con cédula de 
ciudadanía Nº 15452151, quien viene laborando como Docente de Aula, en el Nivel de Educación 
Básica Primaria, en el C. E. R. CAÑO BLANCO sede C. E. R. LA CONGOJA, del municipio de 
YONDÓ, plaza Nº 3849; según lo expuesto en la parte motiva. 

ARTÍCULO TERCERO: Notificar al docente SAMUEL ANTONIO MORALES FLÓREZ, 
identificado con cédula de ciudadanía Nº 15452151, haciéndole saber que contra le presente acto 
procede el Recurso de Reposición, el cual podrá interponer dentro de los 1 O días siguientes a la 
notificación, debiendo presentarlo por escrito debidamente sustentado, ante la Secretaria de 
Educación, de conformidad con el artículo 76 del Código de Procedimiento Administrativo y de 
lo Contencioso Administrativo Ley 1437 de 2011 . 

ARTÍCULO CUARTO: Las disposiciones del Decreto Nº 2025070001143 del 20 de marzo de 
2025, que no fueron objeto de modificaciones conservan su vigencia. 

ARTÍCULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto 
Administrativo a la Subsecretaría Administrativa, Dirección de Talento Humano y Dirección de 
Nómina y Prestaciones Sociales de la Secretaría de Educación de Antioquia. 

ARTÍCULO SEXTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Línea. 

Provectó: 

Revisó: 

Revisó: 

Revisó: 

Revl16: 

Aprobó: 

NOMBRE 
S1ndra Vanesaa Vélez Giralda. 
Profesional Contratista 
Carlos Mario Rojas Gavlrla 
Técnico Operativo - líder de planta 

Osear Felipe Velásquez Muftoz / 
Daniel Felipe Ossa Sénchez 
Abogados Asuntos Legales 
Mula Llllana Mendieta. 
DirectOf'a de Asuntos Legales 
Harrtson Andrés Franco Montoya. 
Director de Ta lento Humano 
Adrlin Alaxander Castro lzate. 
Subsecretario Administrativo 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

MAURICIO ALVI 
Secretario de Educación 

b.rc. \do 

FECHA 

13-08-2025 

' { • '¡; • ,, 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo 
nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma 

IA 
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Radicado: D 2025070003727 
Fecha: 15/08/2025 
Tipo: 

GOBE::~~~~o:~~LA lllllllllll llillllllillllllllllll llllll~lllllllllllll[llllllll[III[ 

DECRETO 

Por el cual se realiza el encargo de un Directivo (a) Docente Coordinador (a) en la Planta de 
cargos del Departamento de Antioquia, financiado con recursos del Sistema General de 

Participaciones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por 
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el Decreto 648 del 19 de 
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Único del Sector de la 
Función Pública y el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO QUE: 

De conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de 
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 
de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: "6.2.3. 
Administrar, ejerciendo las facultades seflaladas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones 
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetándose a la planta de 
cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizará concursos, efectuará los 
nombramientos del personal requerido, administrará los ascensos, sin superar en ningún caso el monto 
de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladará docentes entre los 
municipios, preferiblemente entre los limftrofes, sin más requisito legal que la expedición de los respectivos 
actos administrativos debidamente motivados." 

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura 
administrativa de la Administración Departamental y se otorga funciones a la Secretarla de Educación del 
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar 
comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demás 
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en 
los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de 
Antioquia. 

El Decreto Departamental Nº 2024070002652 del 04 de junio de 2024, modificó la planta de cargos de 
personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestación del servicio educativo en las 
instituciones educativas y centros educativos rurales de los 116 municipios no certificados del 
departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones. 

El Decreto 1278 del 19 de junio de 2002, artículo 14, "Establece que se puede designar temporalmente a 
una persona vinculada en propiedad, para asumir otro empleo vacante por falta temporal o definitiva de 
su titular, desvinculándose o no de las propias de su cargo y los cargos directivos docentes vacantes de 
manera temporal, podrán ser provistos por encargo con personal inscrito en carrera, mientras dure la 
situación administrativa del titular. Y en caso de vacante definitiva, podrá suplirse por encargo mientras se 
surte el proceso de selección y se provee de manera definitiva". 

El Decreto 490 del 28 de marzo del 2016, reglamenta el Decreto Ley 1278 del 19 de junio del 2002, en 
materia tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente establece en el Articulo 
2. 4. 6. 3. 13. Encargo: "El encargo se aplica para la provisión de vacantes definitivas o temporales de cargos 
de directivos docentes y consiste en la designación transitoria de un educador con derechos de carrera, 
previa convocatoria y publicación de las vacantes a ser proveidas mediante encargo." Para la calificación 
de los educadores que se postulen, la entidad territorial certificada deberá observar los requisitos en el 
mismo. 

En el artículo 2.4.6.3.1 O, del mismo decreto, establece que, el nombramiento provisional es para la 
provisión transitoria de cargos que se hallen en vacancia temporal o definitiva y se hará mediante acto 
debidamente motivado expedido por la autoridad nominadora con personal que reúna los requisitos del 
cargo. ' 

Aunado a lo anterior, la Secretaría de Educación de Antioquia no cuenta actualmente con listado de 
elegibles para proveer encargos de Directivos Docentes en los cargos de Rector, Director Rural y 
Coordinador en los establecimientos educativos oficiales de los municipios no certificados del 
Departamento de Antioquia. Por lo que haciendo uso de las facultades concedidas a la Secretaria de 
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DECRETO HOJA 2 

"Por el cual se realiza el encargo de un Directivo ( a) Docente Coordinador ( a) en la Planta de cargos del Departamento de 
Antioquia, financiado con recursos del Sistema General de Participaciones" 

Educación de Antioquia y de conformidad con las necesidades del servicio, se procederá a realizar un 
encargo de manera directa. 

El sel'\or LUIS FERNANDO SUÁREZ, identificado con cédula de ciudadanía Nº 71188198, LICENCIADO 
EN LENGUA CASTELLANA - MAGISTER UNIVERSITARIO EN DIDÁCTICA DE LA LENGUA Y LA 
LITERATURA, vinculado en propiedad con grado de escalafón 3AM y regido por el estatuto docente 1278 
de 2002, se desempel'\a actualmente como Docente de Aula en el área de Humanidades y Lengua 
Castellana, en la l. E. AMÉRICA sede COLEGIO AMÉRICA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de 
PUERTO BERRIO, plaza Nº 3420; el sel'\or SUÁREZ, cumple con los requisitos para asumir, por Encargo, 
el cargo de Directivo Docente Coordinador en vacante definitiva en la l. E. AMÉRICA sede COLEGIO 
AMÉRICA- SEDE PRINCIPAL, del municipio de PUERTO BERRIO, plaza Nº 490, en reemplazo de ALMA 
LUCIA CARVAJAL MONSALVE, identificada con cédula de ciudadanía Nº 1044500480, quien pasó a 
otro municipio efectuado mediante Decreto Nº 2025070003487 del 01 de agosto de 2025. 

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educación, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Encargar como Directivo Docente Coordinador en vacante definitiva, al senor 
LUIS FERNANDO SUÁREZ, identificado con cédula de ciudadanía Nº 71188198, LICENCIADO EN 
LENGUA CASTELLANA - MAGISTER UNIVERSITARIO EN DIDÁCTICA DE LA LENGUA Y LA 
LITERATURA, vinculado en Propiedad con grado de 3AM y regido por el estatuto docente 1278 de 2002, 
en la l. E. AMÉRICA sede COLEGIO AMÉRICA- SEDE PRINCIPAL, del municipio de PUERTO BERRIO, 
plaza N° 490, en reemplazo de ALMA LUCIA CARVAJAL MONSALVE, identificada con cédula de 
ciudadanía Nº 1044500480, quien pasó a otro municipio efectuado mediante Decreto Nº 2025070003487 
del 01 de agosto de 2025; según lo expuesto en la parte motiva. 

ARTICULO SEGUNDO: Notificar al sel'\or LUIS FERNANDO SUÁREZ, el presente acto administrativo, 
haciéndole saber que contra éste no proceden recursos de reposición ni de apelación en sede 
administrativa. 

ARTICULO TERCERO: A /os docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en 
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, 
dentro de /os 1 O dlas siguientes a la notificación, deberán aportar el certificado de inicio y terminación de 
labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atención a la Ciudadanla -SAC- o 
mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación de Antioquia. 

Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos y condiciones 
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecerá en estado inactivo en el 
Sistema Humano. 

ARTÍCULO CUARTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de Sistema 
de Información Humano y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación. 

Proyectó: 

Rovloó: 

Revloó: 

Revlaó: 

Revisó: 

Aprobó: 

NOTIFIQUESE Y CÚMPLASE 

~~0 
MAURICIO Al VI RAMIR.f 

Secretario de du ión 
NOMBRE 

Oanlela Velbquez Ueme. 
Auxiliar Administrativa Contratista 

Coño• Maño Roju Gavlño 
Técnico Operahvo • Llder de planta 
O.car Felipe V•llisquez Muftoz / 
Daniel Felipe 0111 Slinchez 
Abogados Asuntos Legalea 
Moña Llllena Mendlota. 
Directora de Asuntos Legales 
Harrtaon Andr6■ Fnnco Montoya. 
Director de Talante Humano 
Adrtin Alexander Caetro lzate. 
Subsecretario Administrativo 

TI 

FECHA 

U· 

1410'611.: 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documente y le encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo 
nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 

IA 
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Tipo: 

GOBE:~~~~e°io=~tJLA 11111111111111111111111111111111111!1111111111111111111111111111111111111 

DECRETO 

Por el cual se realizan unos encargos de Directivos {a) Docentes y se nombra en 
provisionalidad vacante temporal a un (a) Docente de Aula en la Planta de cargos del 

Departamento de Antioquia, financiado con recursos del Sistema General de Participaciones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas 
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el Decreto 648 
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Único del 
Sector de la Función Pública y el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO QUE: 

De conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de 
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el 
artículo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia 
de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades señaladas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, 
las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, 
sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizará 
concursos, efectuará los nombramientos del personal requerido, administrará los ascensos, sin 
superar en ningún caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de 
Participaciones y trasladará docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limftrofes, sin 
más requisito legal que la expedición de los respectivos actos administrativos debidamente 
motivados." 

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura 
administrativa de la Administración Departamental y se otorga funciones a la Secretaría de Educación 
del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, 
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios 
y demás novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que 
laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del 
Departamento de Antioquia. 

El Decreto Departamental Nº 2024070002652 del 04 de junio de 2024, modificó la planta de cargos 
de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestación del servicio educativo 
en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los 116 municipios no certificados del 
departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones. 

El Decreto 1278 del 19 de junio de 2002, artículo 14, "Establece que se puede designar 
temporalmente a una persona vinculada en propiedad, para asumir otro empleo vacante por falta 
temporal o definitiva de su titular, desvinculándose o no de las propias de su cargo y los cargos 
directivos docentes vacantes de manera temporal, podrán ser provistos por encargo con personal 
inscrito en carrera, mientras dure la situación administrativa del titular. Y en caso de vacante definitiva, 
podrá suplirse por encargo mientras se surte el proceso de selección y se provee de manera 
definitiva". 

El Decreto 490 del 28 de marzo del 2016, reglamenta el Decreto Ley 1278 del 19 de junio del 2002, 
en materia tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente establece en el Artículo 
2.4.6.3.13. Encargo: "El encargo se aplica para la provisión de vacantes definitivas o temporales de 
cargos de directivos docentes y consiste en la designación transitoria de un educador con derechos 
de carrera, previa convocatoria y publicación de las vacantes a ser proveídas mediante encargo." 
Para la calificación de los educadores que se postulen, la entidad territorial certificada deberá 
observar los requisitos en el mismo. 

En el artículo 2.4.6.3.10, del mismo decreto, establece que, el nombramiento provisional es para la 
provisión transitoria de cargos que se hallen en vacancia temporal o definitiva y se hará mediante 
acto debidamente motivado expedido por la autoridad nominadora con personal que reúna los 
requisitos del cargo. 

IA 
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DECRETO HOJA 2 

"Por el cual se realizan unos encargos de Directivos (a) Docentes y se nombra en provisionalidad vacante temporal a un (a) 
Docente de Aula en la Planta de cargos del Departamento de Antioquia, financiado con recursos del Sistema General de 

Participacionas" 

Aunado a lo anterior, la Secretaría de Educación de Antioquia no cuenta actualmente con listado de 
elegibles para proveer encargos de Directivos Docentes en los cargos de Rector, Director Rural y 
Coordinador en los establecimientos educativos oficiales de los municipios no certificados del 
Departamento de Antioquia. Por lo que haciendo uso de las facultades concedidas a la Secretaria de 
Educación de Antioquia y de conformidad con las necesidades del servicio, se procederá a realizar 
un encargo de manera directa. 

De acuerdo con lo establecido en los artículos 44, 45 y 67 de la Constitución Política de Colombia, y 
con el objetivo de garantizar la adecuada prestación del servicio educativo a los niños y jóvenes del 
Departamento de Antioquia, considerado como un derecho fundamental y un servicio público 
esencial, se hace necesario realizar nombramientos provisionales para cubrir las vacantes existentes. 

La señora ANGELLY KATERINE MONSALVE ARROYAVE, identificada con cédula de ciudadanía 
Nº 1128467744, LICENCIADA EN EDUCACIÓN BÁSICA ÉNFASIS EN HUMANIDADES Y LENGUA 
CASTELLANA - MAGISTER EN GESTIÓN DE LA TECNOLOGÍA EDUCATIVA, vinculada en 
propiedad con grado de escalafón 3CM y regida por el estatuto docente 1278 de 2002, se desempeña 
actualmente como Directiva Docente Coordinadora, en la I.E.R. MONSEÑOR MIGUEL ÁNGEL 
BUILES sede I.E.R. MONSEÑOR MIGUEL ÁNGEL BUILES - SEDE PRINCIPAL, del municipio de 
SANTA ROSA DE OSOS, plaza Nº 837; la señora MONSALVE ARROYAVE, cumple con los 
requisitos para asumir, por Encargo, el cargo de Directiva Docente Rectora en vacante temporal en 
la I.E.R. MONSEÑOR MIGUEL ANGEL BUILES, del municipio de SANTA ROSA DE OSOS, plaza 
N° 125, en reemplazo de YEISSON DAVID RUIZ PATIÑO, identificado con cédula de ciudadanía Nº 
98607123, quien se encuentra en novedad de incapacidad médica. 

En consecuencia, la set'lora MARTHA ISABEL VARÓN LEAL, identificada con cédula de ciudadanía 
Nº 65709164, LICENCIADA EN BIOLOGÍA Y QUÍMICA - MAGISTER EN GESTIÓN DE LA 
TECNOLOGIA EDUCATIVA, vinculada en propiedad con grado de escalafón 3CM y regida por el 
estatuto docente 1278 de 2002, se desempeña actualmente como Docente de Aula en el área de 
Ciencias Naturales Química, en la I.E.R. MONSEÑOR MIGUEL ÁNGEL BUILES sede I.E.R. 
MONSEÑOR MIGUEL ÁNGEL BUILES - SEDE PRINCIPAL, del municipio de SANTA ROSA DE 
OSOS, plaza Nº 6906; la señora VARÓN LEAL, cumple con los requisitos para asumir, por Encargo, 
el cargo de Directiva Docente Coordinadora en vacante temporal en la I.E.R. MONSEÑOR MIGUEL 
ANGEL BUILES sede I.E.R. MONSEÑOR MIGUEL ANGEL BUILES - SEDE PRINCIPAL, del 
municipio de SANTA ROSA DE OSOS, plaza Nº 837, en reemplazo de ANGELLY KATERINE 
MONSALVE ARROYAVE, identificada con cédula de ciudadanía Nº 1128467744, quien pasa como 
Directiva Docente Rectora en encargo. 

Finalmente, la seflora NUBIA HASSET PALACIOS MOSQUERA, identificada con cédula de 
ciudadanía Nº 1149434286, LICENCIADA EN BIOLOGIA Y QU[MICA - MAG[STER EN 
ENSEÑANZA DE LAS CIENCIAS, cumple con las calidades establecidas en el artículo 3 del Decreto 
1278 de junio de 2002 y el artículo 119 de la Ley 115 de 1994, para el ejercicio de la función docente; 
actualmente, la secretaría de Educación de Antioquia no cuenta con un Listado de Elegibles de la 
Comisión Nacional del Servicio Civil población mayoritaria. Por tal motivo, se procede a realizar el 
nombramiento provisional temporal, de manera directa, mientras persista la situación administrativa 
de encargo del titular MARTHA ISABEL VARÓN LEAL. 

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educación, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Encargar como Directiva Docente Rectora en vacante temporal, a la señora 
ANGELLY KATERINE MONSALVE ARROYAVE, identificada con cédula de ciudadanía Nº 
1128467744, LICENCIADA EN EDUCACIÓN BÁSICA ÉNFASIS EN HUMANIDADES Y LENGUA 
CASTELLANA - MAGISTER EN GESTIÓN DE LA TECNOLOGIA EDUCATIVA, vinculada en 
Propiedad con grado de escalafón 3CM y regida por el estatuto docente 1278 de 2002, en la I.E.R. 
MONSEÑOR MIGUEL ÁNGEL BUILES, del municipio de SANTA ROSA DE OSOS, plaza Nº 125, en 
reemplazo de YEISSON DAVID RUIZ PATIÑO, identificado con cédula de ciudadanía Nº 98607123, 
quien se encuentra en novedad de incapacidad médica; según lo expuesto en la parte motiva. 

JIA 
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DECRETO HOJA 3 

"Por el cual se realizan unos encargos de Directivos (a) Docentes y se nombra en provisionalidad vacante temporal a un (a) 
Docente de Aula en la Planta de cargos del Departamento de Antioquie, financiado con recursos del Sistema General de 

Participaciones" 

ARTÍCULO SEGUNDO: Encargar como Directiva Docente Coordinadora en vacante temporal, a la 
señora MARTHA ISABEL VARÓN LEAL, identificada con cédula de ciudadanía Nº 65709164, 
LICENCIADA EN BIOLOG[A Y QUIMICA - MAG[STER EN GESTIÓN DE LA TECNOLOGIA 
EDUCATIVA, vinculada en Propiedad con grado de escalafón 3CM y regida por el estatuto docente 
1278 de 2002, en la I.E.R. MONSEÑOR MIGUEL ANGEL BUILES sede 1.E.R. MONSEÑOR MIGUEL 
ANGEL BUILES - SEDE PRINCIPAL, del municipio de SANTA ROSA DE OSOS, plaza Nº 837, en 
reemplazo de ANGELLY KATERINE MONSALVE ARROYAVE, identificada con cédula de 
ciudadanía Nº 1128467744, quien pasa como Directiva Docente Rectora en encargo; según lo 
expuesto en la parte motiva. 

ARTÍCULO TERCERO: Nombrar en provisionalidad vacante temporal a la señora NUBIA HASSET 
PALACIOS MOSQUERA, identificada con cédula de ciudadanía Nº 1149434286, LICENCIADA EN 
BIOLOGIA Y QUIMICA - MAG[STER EN ENSEÑANZA DE LAS CIENCIAS, como Docente de Aula 
en el área de Ciencias Naturales Química, en la I.E.R. MONSEÑOR MIGUEL ÁNGEL BUILES sede 
I.E.R. MONSEÑOR MIGUEL ANGEL BUILES - SEDE PRINCIPAL, del municipio de SANTA ROSA 
DE OSOS, plaza Nº 6906, mientras dure el encargo de la señora MARTHA ISABEL VARÓN LEAL, 
identificada con cédula de ciudadanía Nº 65709164; según lo expuesto en la parte motiva. 

ARTÍCULO CUARTO: Notificar a las sef'ioras ANGELLY KATERINE MONSALVE ARROYAVE y 
MARTHA ISABEL VARÓN LEAL, el presente acto administrativo, haciéndole saber que contra éste 
no proceden recursos de reposición ni de apelación en sede administrativa. 

ARTÍCULO QUINTO: Notificar a la señora NUBIA HASSET PALACIOS MOSQUERA, el presente 
acto administrativo, haciéndole saber que contra éste no proceden recursos de reposición ni de 
apelación en sede administrativa. Quien deberá manifestar su aceptación en el mismo acto y tomar 
posesión dentro de los (10) días siguientes de su notificación. 

ARTÍCULO SEXTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en 
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea 
aplicable, dentro de los 10 días siguientes a la notificación, deberán aportare/ certificado de inicio y 
tenninación de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atención a la 
Ciudadanfa -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación 
de Antioquia. 

Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los ténninos y condiciones 
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecerá en estado inactivo 
en el Sistema Humano. 

ARTÍCULO SÉPTIMO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de 
Sistema de Información Humano y Planta de Cargos de la Secretarla de Educación. 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

~ ;Jj}_() 
MAURICIO Ale~ 

Secretario de Educación 

Proyectó: 

Revisó: 

Revisó: 

Revlaó: 

Revisó: 

NOMBRE 
Danlela Velhquu: Uame. 
Auxiliar Aclminiatrativa Contratieta 
Carlos Mario Roj■a Gavlrl■ 
T éalico Operativo - Llder de planta 
Osear Felipe Velioquoz Munoz 1 
Daniel Felipe Ona S6nchez 
Abogados Asuntos Legales 
M1rf1 Llllana Mendlell. 
Directora de Asunt01 Legales 
H1rrl1on Andrés Franco Montoy■. 

Director de Talento Humano 
Ad~in Aloxander Cutro lzate. 

Aprobó: Subsecretario Administrativo 

a 

Los arriba firmantes declaramos qua hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones tagalas vigentes y por lo tanto, bajo 
nuestra responsabilidad le presentamos para la firma. 
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DECRETO 

Por el cual se realiza el encargo de un Directivo (a) Docente Coordinador (a) y se nombra 
un provisional en vacante temporal en la Planta de cargos del Departamento de 

Antioquia, financiado con recursos del Sistema General de Participaciones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las 
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y 
el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, 
Reglamentario Único del Sector de la Función Pública y el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO QUE: 

De conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, 
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las 
competencias descritas en el artículo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no 
certificados tiene la competencia de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades señaladas en 
el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y 
administrativo de los planteles educativos, sujetándose a la planta de cargos adoptada de 
conformidad con la presente ley. Para ello, realizará concursos, efectuará los nombramientos 
del personal requerido, administrará los ascensos, sin superar en ningún caso el monto de los 
recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladará docentes entre los 
municipios, preferiblemente entre los limítrofes, sin más requisito legal que la expedición de los 
respectivos actos administrativos debidamente motivados." 

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura 
administrativa de la Administración Departamental y se otorga funciones a la Secretaría de 
Educación del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar 
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos 
disciplinarios y demás novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal 
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no 
certificados del Departamento de Antioquia. 

El Decreto Departamental Nº 2024070002652 del 04 de junio de 2024, modificó la planta de 
cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestación del 
servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los 116 
municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema 
General de Participaciones. 

El Decreto 1278 del 19 de junio de 2002, artículo 14, "Establece que se puede designar 
temporalmente a una persona vinculada en propiedad, para asumir otro empleo vacante por falta 
temporal o definitiva de su titular, desvinculándose o no de las propias de su cargo y los cargos 
directivos docentes vacantes de manera temporal, podrán ser provistos por encargo con 
personal inscrito en carrera, mientras dure la situación administrativa del titular. Y en caso de 
vacante definitiva, podrá suplirse por encargo mientras se surte el proceso de selección y se 
provee de manera definitiva". 

El Decreto 490 del 28 de marzo del 2016, reglamenta el Decreto Ley 1278 del 19 de junio del 
2002, en materia tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente establece en el 
Artículo 2.4.6.3.13. Encargo: "El encargo se aplica para la provisión de vacantes definitivas o 
temporales de cargos de directivos docentes y consiste en la designación transitoria de un 
educador con derechos de carrera, previa convocatoria y publicación de las vacantes a ser 
proveídas mediante encargo." Para la calificación de los educadores que se postulen, la entidad 
territorial certificada deberá observar los requisitos en el mismo. 
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DECRETO HOJA 2 

"Por el cual se realiza el encargo de un Directivo (a) Docente Coordinador (a) en la Planta de cargos del Departamento de 
Antioquia, financiado con recursos del Sistema General de Participaciones" 

En el artículo 2.4.6.3.10, del mismo decreto, establece que, el nombramiento provisional es para 
la provisión transitoria de cargos que se hallen en vacancia temporal o definitiva y se hará 
mediante acto debidamente motivado expedido por la autoridad nominadora con personal que 
reúna los requisitos del cargo. 

Aunado a lo anterior, la Secretaría de Educación de Antioquia no cuenta actualmente con listado 
de elegibles para proveer encargos de Directivos Docentes en los cargos de Rector, Director 
Rural y Coordinador en los establecimientos educativos oficiales de los municipios no 
certificados del Departamento de Antioquia. Por lo que haciendo uso de las facultades 
concedidas a la Secretaria de Educación de Antioquia y de conformidad con las necesidades del 
servicio, se procederá a realizar un encargo de manera directa. 

De acuerdo con lo establecido en los artículos 44, 45 y 67 de la Constitución Política de 
Colombia, y con el objetivo de garantizar la adecuada prestación del servicio educativo a los 
niños y jóvenes del Departamento de Antioquia, considerado como un derecho fundamental y 
un servicio público esencial, se hace necesario realizar nombramientos provisionales para cubrir 
las vacantes existentes. 

La señora AIDÉ ELENA RINCÓN RAMÍREZ, identificada con cédula de ciudadanía Nº 
43764948, LICENCIADO EN EDUCACIÓN BÁSICA ÉNFASIS CIENCIAS NATURALES Y 
EDUCACIÓN AMBIENTAL - ESPECIALISTA EN PEDAGOGIA DE LA LÚDICA, vinculada en 
propiedad con grado de escalafón 14 y regida por el estatuto docente 2277 de 1979, se 
desempeña actualmente como Docente de Aula en el área de Ciencias Naturales y Edu. 
Ambiental, en la l. E. FUNDACIÓN CELIA DUQUE DE DUQUE sede l. E. FUNDACIÓN CELIA 
DUQUE DE DUQUE - SEDE PRINCIPAL, del municipio de ABEJORRAL, plaza Nº 9419; la 
señora RINCÓN RAMIREZ, cumple con los requisitos para asumir, por Encargo, el cargo de 
Directiva Docente Coordinadora en vacante temporal en la l. E. FUNDACIÓN CELIA DUQUE 
DE DUQUE sede l. E. FUNDACIÓN CELIA DUQUE DE DUQUE - SEDE PRINCIPAL, del 
municipio de ABEJORRAL, plaza Nº 653, en reemplazo de WILLIAM ORLANDO LOAIZA 
VILLADA, identificado con cédula de ciudadanía Nº 1047415487, a quien se encargó como 
Directivo Docente Rector efectuado mediante Decreto Nº 2025070003463 del 31 de julio de 
2025. 

Finalmente, la señora DIANA MARCELA AMARILES GARCÍA, identificada con cédula de 
ciudadanía Nº 43766315, LICENCIADA EN EDUCACIÓN BÁSICA CON ÉNFASIS EN 
CIENCIAS NATURALES Y EDUCACIÓN AMBIENTAL - MAGISTER EN EDUCACIÓN, cumple 
con las calidades establecidas en el artículo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002 y el artículo 
119 de la Ley 115 de 1994, para el ejercicio de la función docente; actualmente, la secretaría de 
Educación de Antioquia no cuenta con un Listado de Elegibles de la Comisión Nacional del 
Servicio Civil población mayoritaria. Por tal motivo, se procede a realizar el nombramiento 
provisional temporal, de manera directa, mientras persista la situación administrativa de encargo 
del titular AIDÉ ELENA RINCÓN RAMÍREZ. 

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educación, 

DECRETA: 

ARTÍCULO Pl;UMERO: Encar_gar com9 Directiva Docente Coordinadora en vacante temporal, a 
la señora AIDE ELENA RINCON RAMIREZ, identificada con cédula de ciudadanía Nº 43764948, 
LICENCIADO EN EDUCACIÓN BÁSICA ÉNFASIS CIENCIAS NATURALES Y EDUCACIÓN 
AMBIENTAL - ESPECIALISTA EN PEDAGOGIA DE LA LÚDICA, vinculada en Propiedad con 
grado de 14 y regida por el estatuto docente 2277 de 1979, en la l. E. FUNDACIÓN CELIA 
DUQUE DE DUQUE sede l. E. FUNDACIÓN CELIA DUQUE DE DUQUE - SEDE PRINCIPAL, 
del municipio de ABEJORRAL, plaza Nº 653, en reemplazo de WILLIAM ORLANDO LOAIZA 
VILLADA, identificado con cédula de ciudadanía Nº 1047415487, quien se encargó como 
Directivo Docente Rector efectuado mediante Decreto Nº 2025070003463 del 31 de julio de 
2025; según lo expuesto en la parte motiva. 
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DECRETO HOJA 3 

"Por el cual se realiza el encargo de un Directivo (a) Docente Coordinador (a) en la Planta de cargos del Departamento de 
Antioquia, financiado con recursos del Sistema General de Participaciones• 

ARTÍCULO SEGUNDO: Nombrar en provisionalidad vacante temporal, a la señora DIANA 
MARCELA AMARILES GARCÍA, identificada con cédula de ciudadanía Nº 43766315, 
LICENCIADA EN EDUCACIÓN BÁSICA CON ÉNFASIS EN CIENCIAS NATURALES Y 
EDUCACIÓN AMBIENTAL - MAGISTER EN EDUCACIÓN, como Docente de Aula en el área 
de Ciencias Naturales y Edu. Ambiental, para la l. E. FUNDACIÓN CELIA DUQUE DE DUQUE 
sede l. E. FUNDACIÓN CELIA DUQUE DE DUQUE - SEDE PRINCIPAL, del municipio de 
ABEJORRAL, plaza Nº 9419, mientras dure el encargo de la señora AIDÉ ELENA RINCÓN 
RAMÍREZ, identificada con cédula de ciudadanía Nº 43764948; según lo expuesto en la parte 
motiva. 

ARTÍCULO TERCERO: Notificar a la señora AIDÉ ELENA RINCÓN RAMÍREZ, el presente acto 
administrativo, haciéndole saber que contra éste no proceden recursos de reposición ni de 
apelación en sede administrativa. 

ARTÍCULO CUARTO: Notificar a la señora DIANA MARCELA AMARILES GARCÍA, el 
presente acto administrativo, haciéndole saber que contra éste no proceden recursos de 
reposición ni de apelación en sede administrativa. Quien deberá manifestar su aceptación en el 
mismo acto y tomar posesión dentro de los (1 O) días siguientes de su notificación. 

ARTÍCULO QUINTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados 
en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea 
aplicable, dentro de los 1 O días siguientes a la notificación, deberán aportar el certificado de 
inicio y terminación de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atención 
a la Ciudadanfa -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la 
Gobernación de Antioquia. 

Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos y condiciones 
establecidas en el presente artículo, el Docente y Directivo Docente pennanecerá en estado 
inactivo en el Sistema Humano. 

ARTÍCULO SEXTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de 
Sistema de Información Humano y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación. 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

BERN 
Rep' ~¡4r¡ 

Proyectó: 

Revl1ó: 

Revisó: 

Revisó: 

Revlaó: 

Aprobó: 

NOMBRE 
Danlala Vel6aquez U1me. 
Auxiliar Administrativa Contratista 
Cartos Marto Rojaa Gavlrta 
Técnico Operativo - Llder de planta 
Osear Fellpe Val6aquez Muftoz / 
Danlol Follpa Olla SinchN 
Abogados A&untos Legales 
Marta Llll1n1 Mendleta. 
Directora de Asuntos Legales 
Horrtaon Andrés Franco Montoya. 
Director de Talento Humano 
Adrtin Alexander Castro lzate. 
Subsecretario Administrati~o 

Secretario de Educación 

NTIOQ 
mbia 

FECHA 
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Loa arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajuatado a I s normas y disposiciones legales vigentee y por lo tanto, úo 
nuestra responsabilidad lo prasantamoa para la firma. 
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