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Republica de Colombia
DECRETO

Por el cual se trasladan unos (a) Docentes en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de:
“6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuard los nombramientos del personal requerido, administraré los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladaré docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin
mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura
administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion
del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios
y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que
laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificé la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos
del Sistema General de Participaciones.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no sujetos a proceso
ordinario indicando que: “La autoridad nominadora efectuaréd el traslado de docentes o directivos
docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio lectivo, sin
sujecién al proceso administrativo de que trata este Decreto;, Cuando se originen en: 1. necesidades
del servicio de caracter académico o administrativo, que deban ser resusltas discrecionalmente para
garantizar la continuidad de la prestacién del servicio educativo. 2. Razones de salud del docente o
directivo docente, previo dictamen médico del comité de medicina laboral del prestador del servicio
salud. 3. Necesidad de resolver un conflicto que afecte seriamente la convivencia dentro de un
establecimiento educativo, por recomendacién sustentada del consejo directivo.”

Segun lo expuesto en la Sentencia T-075/13, que sefala que “Los derechos de los menores de edad
priman sobre los de los demds, por lo cual se ofrecen mayores garantlas y beneficios, para proteger
su formacién y desarrollo. Igualmente, al ser los nifios sujetos de proteccién constitucional reforzada,
atraen de manera prioritana las actuaciones oficiales y particulares que les conciema. Asi, en todas
las situaciones en que entren en confiicto los derechos e intereses de los nifios y los de las demés
personas, deberd dérseles prelacién a aquéllos. Las autoridades administrativas y judiciales
encargadas de determinar el contenido del interés superior de los nifios en casos particulares

cuentan con un margen de discrecionalidad importante para evaluar, al aplicar la preceptiva
atinente y ante las circunstancias facticas de los menores de edad involucrados, la solucién
que mejor satisfaga dicho interés. Al tiempo, la definicién de dichas pautas surgi6 de la necesidad
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de recordar los deberes constitucionales y legales que tienen las autoridades en relacién con la
preservacién del bienestar integral de nifios, nifias y adolescentes, que requieren su proteccion, lo
cual obliga a jueces y servidores administrativos a aplicar un grado especial de diligencia y
cuidado al momento de decidir, més tratdndose de nifios de corta edad, cuyo desarrollo puede
verse afectado en forma definitiva e irremediable por cualquier decision adversa a sus

intereses y derechos.”

En concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educacién Nacional, se ha pronunciado ante este
despacho, haciéndole saber que “La norma faculta a los entes territoriales para la adopcién de
medidas administrativas necesarias, el articulo 1563 de la Ley 115 de 1994, contempla la
administracion de la educacién como: “Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo;
nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos a los docentes y
directivos docentes y personal administrativo; orientar, asesorar y en general dirigir la educacién del
municipio (...)."

Segln lo dispuesto por los articulos 44, 45, y 67 de la Constitucién Politica de Colombia y, para
garantizar la debida prestacion del servicio educativo a niftos y jévenes del Departamento de
Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, en concordancia con el interés
superior que representan los derechos de los nifios, se hace necesario realizar los nombramientos
de docentes en municipios donde no ha sido posible contar con la cobertura educativa, siendo una
prerrogativa constitucional que, desde esta entidad territorial se permita garantizar el goce pleno de
los derechos de los nifios, nifias y adolescentes, en atencion del articulo 9 de la Ley 1098 de 2006,
que consagra la prevalencia de los derechos de los nifios, en todo acto, decisibn o medida
administrativa.

Mediante requerimiento previo a inicio incidente desacato emitida por el Juzgado Promiscuo
Municipal de ITUANGO, con radicado N° 05-361-40-89-001-2024-00107-00 del 06 de agosto de
2025, requirié a la Secretaria de Educacién Antioquia el cumplimiento al fallo de tutela del 04 de
octubre de 2024, por el cual se orden6:

“Primero. - ORDENAR a la Secretaria de Educacion Departamental de Antioquia, que en el
término de diez (10) dias, contados a partir de la notificacién del presente fallo proceda a reubicar
al docente ARLEY DE JESUS ALVAREZ VELEZ, a una plaza cercana de su grupo de apoyo
primario y con acceso a un centro de atencién para sus tratamientos. de igual forma dicho fallo no
podré ir en detrimento de la educacién de los nifios, nifias y adolescentes estudien en dicha
institucién educativa.”

En razén a la-orden de la providencia judicial antes citada, se hace necesario trasladar al sefior
ARLEY DE JESUS ALVAREZ VELEZ, identificado con cédula de ciudadania N° 1037264063,
LICENCIADO EN MATEMATICAS, vinculado en Propiedad, con grado de escalafén 2A, regido por
el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula en el Nivel de Basica Primaria, paralal. E.
ESCUELA NORMAL SUPERIOR PEDRO JUSTO BERRIO sede C. E. R. VALLECITOS, del
municipio de SANTA ROSA DE OSOS, plaza N° 6785, en reemplazo de LUZ YANETH ROJAS
RESTREPO, identificada con cédula de ciudadania N° 32228249, quien pasa a otro municipio; el
sefior ALVAREZ VELEZ, viene laborando como Docente de Aula en el Nivel de Basica Primaria, en
la I. E. ANTONIO ROLDAN BETANCUR sede C. E. R. LAS CRUCES, del municipio de BRICENO,
plaza N° 5782.

En consecuencia, se hace necesario trasladar a la sefiora LUZ YANETH ROJAS RESTREPO,
identificada con cédula de ciudadania N° 32228249, LICENCIADA EN EDUCACION BASICA,
vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva, como Docente de Aula en el Nivel de Basica
Primaria, para la |. E. ANTONIO ROLDAN BETANCUR sede C. E. R. LAS CRUCES, del municipio
de BRICENO, plaza N° 5782, en reemplazo de ARLEY DE JESUS ALVAREZ VELEZ, identificado
con cédula de ciudadania N° 1037264063, quien pasa a otro municipio; la sefiora ROJAS
RESTREPO, viene laborando como Docente de Aula en el Nivel de Basica Primaria, en la I. E.
ESCUELA NORMAL SUPERIOR PEDRO JUSTO BERRIO sede C. E. R. VALLECITOS, del
municipio de SANTA ROSA DE OSOS, plaza N° 6785.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
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DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado
con recursos del Sistema General de Participaciones al sefior ARLEY DE JESUS ALVAREZ VELEZ,
identificado con cédula de ciudadania N° 1037264063, LICENCIADO EN MATEMATICAS, vinculado
en Propiedad, con grado de escalafén 2A, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como
Docente de Aula en el Nivel de Basica Primaria, para la |. E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR
PEDRO JUSTO BERRIO sede C. E. R. VALLECITOS, del municipio de SANTA ROSA DE OSOS,
plaza N° 6785, en reemplazo de LUZ YANETH ROJAS RESTREPO, identificada con cédula de
ciudadania N° 32228249, quien pasa a otro municipio; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado
con recursos del Sistema General de Participaciones a la sefiora LUZ YANETH ROJAS RESTREPO,
identificada con cédula de ciudadania N° 32228249, LICENCIADA EN EDUCACION BASICA,
vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva, como Docente de Aula en el Nivel de Basica
Primaria, para la |. E. ANTONIO ROLDAN BETANCUR sede C. E. R. LAS CRUCES, del municipio
de BRICENO, plaza N° 5782, en reemplazo de ARLEY DE JESUS ALVAREZ VELEZ, identificado
con cédula de ciudadania N° 1037264063, quien pasa a otro municipio; segun lo expuesto en la parte
motiva.

ARTICULO TERCERO: Notificar el presente acto administrativo a las interesadas haciéndole saber
que contra este no proceden los recursos de reposicion ni de apelacién en sede administrativa.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberén aportar el certificado de inicio y
terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la
Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobemacién
de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera
en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacién Humano
y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto administrativo
en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMIE

Secretario de Educacion
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DECRETO

Por el cual se trasladan unos (a) Directivos (a) Docentes Coordinadores (a) en la
Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema
General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024
y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el
Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no
certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas
en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente
y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de
conformidad con la presente ley. Para ello, realizard concursos, efectuard los
nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningin
caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y
trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas
requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificd la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El Decreto 1278 de 2002, “Por el cual se expide el Estatuto de Profesionalizacién Docente’,
en su articulo 53°, establece que, “Los traslados proceden: a. Discrecionalmente por la
autoridad competente, cuando para la debida prestacién del servicio se requiera el traslado
de un docente o directivo docente dentro del mismo distrito o municipio, o dentro del mismo
departamento cuando se trate de municipios no certificados, con el fin de garantizar un
servicio continuo, eficaz y eficiente.”

Mediante el Decreto 1083 de 2015, “Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector de Funcién Publica”, en el articulo 2.2.5.4.1 establece que, “A los
empleados que se encuentren en servicio activo se les podré efectuar los siguientes
movimientos de personal: 1. Traslado o permuta.”
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El articulo 2.2.5.4.3 del Decreto Ibidem, establece que “El traslado se podra hacer por
necesidades del servicio, siempre que ello no implique condiciones menos favorables para
el empleado. El traslado podré hacerse también cuando sea solicitado por los empleados
interesados, siempre que el movimiento no afecte el servicio.”

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no sujetos a
proceso ordinario, en el cual, establece que “La autoridad nominadora efectuara el traslado
de docentes o directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado, en
cualquier época del afio lectivo, sin sujecién al proceso ordinario de traslados de que trata
este Capitulo, cuando se originen en: 1. Necesidades del servicio de caracter académico o

administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de
la prestacién del servicio educativo.”(Subrayado fuera de texto).

Segun lo expuesto en la Sentencia T-105 de 2024, de la Sala Segunda de Revision de la
Corte constitucional, M.P. Juan Carlos Cortés Gonzalez, sefiala que “(...) Cuando el servicio
de educacién se presta mediante instituciones publicas, la relacién entre docentes y la
administracién se rige por las reglas de una relacién laboral, lo cual implica el ejercicio del ius
variandi, facultad que no es absoluta.

En el sector de la educacién publica, la Corte Constitucional ha indicado que el Estado
cuenta con un amplio margen de discrecionalidad para modificar las condiciones en que sus
funcionarios ejercen su trabajo. Esta facultad se concreta en la posibilidad que tiene la
autoridad nominadora de cambiar la sede en que los docentes prestan sus servicios, bien
sea de forma discrecional para garantizar una continua, eficiente y oportuna prestacién del
servicio publico de educacién o por solicitud de los interesados.

De este modo, la facultad de la administracién para modificar las condiciones de la
prestacién del servicio de educacién, no sélo surge como expresién del ius variandi, sino
también como una forma de garantizar el cumplimiento de los articulos 44, 365 y 366
superiores, relacionados con la prevalencia del interés superior de los nifios, nifias y
adolescentes, la eficiente, oportuna y continua prestacién del servicio de educacién y la
gestacién y promocién de condiciones necesarias para la soluciéon de necesidades
insatisfechas en el 4mbito de la educacién.”

La Directiva Ministerial 001 de 2022, expedida por el Ministerio de Educacién Nacional,
sefiala que: “Las Entidades Territoriales Certificadas en educacién deben adelantar las
investigaciones de orden disciplinario que correspondan, y mientras se surte el debido
proceso, tener en cuenta que el articulo 44 de la Constitucién Politica, el articulo 3 de la Ley
12 de 1991, la Ley 1098 de 2006 y la sentencia de la Corte Constitucional T-075 de 2013,
dan el soporte juridico para que en toda decisién o medidas administrativas que deban
adoptarse en relacién con los nifios, nifias y adolescentes, prevalezcan sus derechos, aun
cuando exista un conflicto entre sus derechos fundamentales con los de cualquier otra
persona.

Atendiendo a la necesidad administrativa presentada, se dara aplicacion a lo consagrado
“en el Decreto 1075 de 2015, que en su articulo 2.4.5.1.5”, consagra que los traslados
no sujetos al proceso ordinario, podran efectuarse, entre otras causales, por: “1.
Necesidades del servicio de caracter académico o administrativo, que deban ser
resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacién del
servicio educativo” (Negrita, cursiva y subrayado fuera del texto original), para disponer
de manera discrecional el traslado del docente.

En virtud de lo anterior, se hace necesario trasladar al sefior CELIMO MOSQUERA
BEJARANO, identificado con cédula de ciudadania N° 4809259, LICENCIADO EN
PEDAGOGIA REEDUCATIVA - ESPECIALISTA EN GERENCIA INFORMATICA, vinculado
en Propiedad, con grado de escalafén 14, regido por el estatuto docente 2277 de 1979, como
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Directivo Docente Coordinador, para la |.E. IGNACIO YEPES YEPES sede LICEO IGNACIO
YEPES YEPES - SEDE PRINCIPAL, del municipio de REMEDIOS, plaza N° 525, en
reemplazo de ANGELA MARIA ESCOBAR TAPIAS, identificada con cédula de ciudadania
N° 39213574, quien pasa a otro municipio; el sefior MOSQUERA BEJARANO, viene
laborando como Directivo Docente Coordinador, en la I. E. LUIS CARLOS GALAN
SARMIENTO sede |. E. LUIS CARLOS GALAN SARMIENTO - SEDE PRINCIPAL, del
municipio de CAREPA, plaza N° 859.

En consecuencia, se hace necesario trasladar a la sefiora ANGELA MARIA ESCOBAR
TAPIAS, identificada con cédula de ciudadania N° 39213574, LICENCIADA EN
EDUCACION FISICA - MAGISTER EN TECNOLOGIAS DIGITALES APLICADAS A LA
EDUCACION, vinculada en Propiedad, con grado de escalafén 3CM, regida por el estatuto
docente 1278 de 2002, como Directiva Docente Coordinadora, para la |. E. CISNEROS sede
LICEO CISNEROS - SEDE PRINCIPAL, del municipio de CISNEROS, plaza N° 520, en
reemplazo de STIVING ARLEY ROMANA ROMANA, identificado con cédula de ciudadania
N° 71310323, quien pasa a otro municipio; la sefiora ESCOBAR TAPIAS, viene laborando
como Directiva Docente Coordinadora, en la |.E. IGNACIO YEPES YEPES sede LICEO
IGNACIO YEPES YEPES - SEDE PRINCIPAL, del municipio de REMEDIOS, plaza N° 525.

Finalmente, se hace necesario trasladar al sefior STIVING ARLEY ROMANA ROMANA,
identificado con cédula de ciudadania N° 71310323, INGENIERO CIVIL - MAGISTER EN
GESTION DE LA TECNOLOGIA EDUCATIVA, vinculado en Propiedad, con grado de
escalafon 3DM, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como Directivo Docente
Coordinador, para la I. E. LUIS CARLOS GALAN SARMIENTO sede I. E. LUIS CARLOS
GALAN SARMIENTO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de CAREPA, plaza N° 859, en
reemplazo de CELIMO MOSQUERA BEJARANO, identificado con cédula de ciudadania N°
4809259, quien pasa a otro municipio; el sefior ROMANA ROMANA, viene laborando como
Directivo Docente Coordinador, en la |I. E. CISNEROS sede LICEO CISNEROS - SEDE
PRINCIPAL, del municipio de CISNEROS, plaza N° 520.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO 1°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado
con recursos del Sistema General de Participaciones al sefior CELIMO MOSQUERA
BEJARANO, identificado con cédula de ciudadania N° 4809259, LICENCIADO EN
PEDAGOGIA REEDUCATIVA - ESPECIALISTA EN GERENCIA INFORMATICA, vinculado
en Propiedad, con grado de escalafén 14, regido por el estatuto docente 2277 de 1979, como
Directivo Docente Coordinador, para la |.E. IGNACIO YEPES YEPES sede LICEO IGNACIO
YEPES YEPES - SEDE PRINCIPAL, del municipio de REMEDIOS, plaza N° 525, en
reemplazo de ANGELA MARIA ESCOBAR TAPIAS, identificada con cédula de ciudadania
N° 39213574, quien pasa a otro municipio; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO 2°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioguia, pagado
con recursos del Sistema General de Participaciones a la sefiora ANGELA MARIA
ESCOBAR TAPIAS, identificada con cédula de ciudadania N° 39213574, LICENCIADA EN
EDUCACION FISICA - MAGISTER EN TECNOLOGIAS DIGITALES APLICADAS A LA
EDUCACION, vinculada en Propiedad, con grado de escalafén 3CM, regida por el estatuto
docente 1278 de 2002, como Directiva Docente Coordinadora, parala . E. CISNEROS sede
LICEO CISNEROS - SEDE PRINCIPAL, del municipio de CISNEROS, plaza N° 520, en
reemplazo de STIVING ARLEY ROMANA ROMANA, identificado con cédula de ciudadania
N° 71310323, quien pasa a otro municipio; segun lo expuesto en la parte motiva.
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ARTICULO 3°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado
con recursos del Sistema General de Participaciones al sefior STIVING ARLEY ROMANA
ROMANA, identificado con cédula de ciudadania N° 71310323, INGENIERO CIVIL -
MAGISTER EN GESTION DE LA TECNOLOGIA EDUCATIVA, vinculado en Propiedad, con
grado de escalafén 3DM, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como Directivo
Docente Coordinador, para la |. E. LUIS CARLOS GALAN SARMIENTO sede I. E. LUIS
CARLOS GALAN SARMIENTO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de CAREPA, plaza N°
859, en reemplazo de CELIMO MOSQUERA BEJARANO, identificado con cédula de
ciudadania N° 4809259, quien pasa a otro municipio; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO 4°: Notificar el presente acto administrativo a las interesadas haciéndole saber
que contra este no proceden los recursos de reposicién ni de apelacion en sede
administrativa.

ARTICULO 5°: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberén aportar el certificado
de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de
Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso
1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paréagrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO 6°: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente
acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

%Mwa 7N

s

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion

NOMBRE > _FIRMA N FECHA
R Danlela Velasquez Usme. -0 .
Proyecté: Auxiliar Administrativa Contratista &a/ [‘/4 Jm% qu w"eﬁ L\W 'u 1 O 8 y }g
i Carlos Mario Rojas Gaviria S— h
Rovisé: Téenico Operativo - Lider de planta ‘A l¢$-0 ? 7/\)15
Oscar Felipe Velasquez Mufioz / \
Revisé: Daniel Felipe Ossa S&nchez -
Abogados Asuntos Legales 7 %’ ;/M 14 108 (2025
Revisé: Maria Lillana Mendleta. V4
ovisd: Directora de Asuntos Legales l4 {1
, Harrison Andrés Franco Montoya.
Rovisé: Director de Talento Humano j&.ﬂ L b 14-] - 19
R Adrian Alexander Castro Alzate. ( _
Aprobg: Subsecretario Administrativo / > ’8 AU/
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo
nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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Republica de Colombia

DECRETO

Por el cual se termina un nombramiento provisional en la Planta de Cargos de Docentes del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de-2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el Decreto 648
del 19 de abril dé 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de Antioquia
fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la
Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar,
ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta
de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizaré concursos, efectuaré los
nombramientos del personal requerido, administrard los ascensos, sin superar en ningin caso el
monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladaréd docentes
entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin méas requisito legal que la expedicién de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura
administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion
del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios
y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que
laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificé la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos
del Sistema General de Participaciones.

Mediante el Acuerdo Nro. CNSC — 20212000021086 del 29 de octubre de 2021, modificado por el
Acuerdo Nro. 146 del 28 de marzo de 2022 y el Acuerdo Nro. 224 del 05 de mayo de 2022, la
Comision Nacional del Servicio Civil convocé el proceso de seleccién para proveer de manera
definitiva las vacantes de los empleos de Directivos Docentes y Docentes oficiales pertenecientes al
Sistema Especial de Carrera Docente, que prestan su servicio en instituciones educativas oficiales
que atienden poblacién mayoritaria en Zonas No Rurales y Zona Rurales de la entidad territorial
certificada en educacién del DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, que se identificard como “ Proceso
de Seleccion No. 2151 de 2021 ~ Directivos Docentes y Docentes”.

De acuerdo con el Decreto Nacional 1075 de 2015, modificado por el Decreto 2105 de 2017, articulo
2.4.6.3.12. Terminacién del nombramiento provisional. 1. Cuando se provea el cargo por un
docente, en aplicacion de los criterios definidos en los numerales 1, 2, 3, 4 o 5 del articulo 2.4.6.3.9
del presente decreto. “ARTICULO 2.4.6.3.9. Prioridad en la provisién de vacantes
definitivas. Cada vez que se genere una vacante definitiva de un cargo de docente o de directivo
docente, la autoridad nominadora de la entidad teritorial certificada deberé proveer dicho cargo
aplicando el siguiente orden de prioridad: ... 5. Nombramiento en periodo de prueba, de acuerdo con
el orden de mérito del listado teritorial de elegibles vigente para el cargo y para la respectiva entidad
termtorial certificada en educacién.”

Mediante el Decreto N° 2025070002710 del 19 de junio de 2025, en el articulo primero, numeral
treinta y siete, se nombré en periodo de prueba al docente descrito a continuacién:
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R INSTITUCION N°DE
N | CEDULA |  NOMBRE twos | municeio | 'ESTTRCON SEDE NIVEL-AREA | 'O | EN REEMPLAZO DE
ESPINOSA CORTES
MARIA LUCELLY
JUAN LE. LUIS MARIA
37 | 1036336737 | FERNANDD | NORMALISTA ITUANGO | PRECIADO CERSEVILA | Primaria 6283 | 21491276 AQUIEN SE
BEDOYA SUPERIOR ECHAVARRIA LE TERMINA EL
NOMBRAMIENTO
PROVISIONAL

De acuerdo a lo anterior, se hace necesario terminar el nombramiento en provisionalidad vacante
definitiva de la sefiora MARIA LUCELLY ESPINOSA CORTES, identificada con cédula de
ciudadania N° 21491276, quien viene laborando como Docente de Aula, en el Nivel de Basica
Primaria, en la I. E. LUIS MARIA PRECIADO ECHAVARRIA sede C. E. R. SEVILLA, del municipio
de ITUANGO, plaza N° 6283.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacién,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Terminar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones el nombramiento provisional en vacante definitiva
de la seffora MARIA LUCELLY ESPINOSA CORTES, identificada con cédula de ciudadania N°
21491276, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Primaria, en la |. E. LUIS MARIA PRECIADO
ECHAVARRIA sede C. E. R. SEVILLA, del municipio de ITUANGO, plaza N° 6283; segtin lo expuesto
en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar a la sefiora MARIA LUCELLY ESPINOSA CORTES, identificada
con cédula de ciudadania N° 21491276, haciéndole saber que contra le presente acto procede el
Recurso de Reposicion, el cual podré interponer dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion,
debiendo presentarlo por escrito debidamente sustentado, ante la Secretaria de Educacion, de
conformidad con el articulo 76 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo Ley 1437 de 2011.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Talento Humano y Direccién de
Némina y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

NOTIFIQUESE Y CUMPLA

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educaciéon

NOMBRE FIRMA FECHA
, Danlela Veldsquez Usme. g;f R .
Proyectd: Auxiliar Admini iva Contratista M (/Lu/ a’g ql’da 1 8 'Og Jg
, Carlos Mario Rojas Gavirla . 7
Revisd: Técnico Operativo - Lider de planta l 3 0 2 %w
Oscar Felipe Velasquez Mufioz / d‘/
Revisé: Daniel Felipe Ossa Sénchez
Abogados Asuntos Legales / ,4/ 3 o8l20z5.
Revisé: Maria Liliana Mendieta.
. Directora de Asuntos Legales {3108 K
| Harrison Andrés Franco Montoya.
Revis¢: Director de Talento Humano ‘7(,4) 6‘& ' qQ - B Ls
R Adrién Alexander Castro Alzate. [ v
Aprobeé: Subsecretario Administrativo s &
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo
nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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Republica de Colombia

DECRETO

Por el cual se modifica parcialmente el Decreto N°
2025070003618 del 13 de agosto de 2025

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la
Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de Antioquia fue
certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715
de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo
las facultades seflaladas en el articulo 153 de Ia Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal
docente y administrativo de los planteles educativos, sujetdndose a la planta de cargos adoptada de
conformidad con la presente ley. Para ello, realizaré concursos, efectuard los nombramientos del personal
requerido, administraré los ascensos, sin superar en ningtin caso el monto de los recursos disponibles en
el Sistema General de Participaciones y trasladaré docentes entre los municipios, preferiblemente entre
los limitrofes, sin més requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos
debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura
administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretarfa de Educacion del
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar
comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en
los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 de! 04 de junio de 2024, se modifico la planta de cargos docente, directivo
docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos adscritos a los
Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General
de Participaciones.

Decreto 1437 de 2011, ARTICULO 45 Correccién de errores formales. En cualquier tiempo, de oficio
o a peticion de parte, se podrén corregir los errores simplemente formales contenidos en los actos
administrativos, ya sean aritméticos, de digitacion, de transcripcién o de omisién de palabras. En ningtn
caso la correccién dara lugar a cambios en el sentido material de la decision, ni revivird los términos
legales para demandar el acto. Realizada la correccidn, esta debera ser notificada o comunicada a todos
los interesados, segun corresponda.

Mediante Decreto N° 2025070003618 del 13 de agosto de 2025, en su articulo primero, se efectu¢ trasladd
en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones a la sefiora YOLANDA RUIZ PUERTA, identificada con cédula de ciudadania N°
1053825470, ADMINISTRADORA DE EMPRESAS, vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva,
como Docente de Aula en el area de Ciencias Sociales, paralal. E. JOSE PRIETO ARANGO sede LICEO
JOSE PRIETO ARANGO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de TARSO, plaza N° 14928, en reemplazo
de LUIS MIGUEL BETANCUR VILLADAZ, identificado con cédula de ciudadania N° 1039024402, quien
pasé a otro municipio efectuado mediante Decreto N° 2025070003483 del 01 de agosto de 2025.

En atencion a que, se cometié un error en la digitacién en la cédula de ciudadania de la docente RUIZ
PUERTA, ya que el numero correcto es 21744251 y no como alli se expres6, por lo que se hace necesario
modificar en su articulo primero del Decreto N° 2025070003618 del 13 de agosto de 2025, como se
describe a continuacion:

“’ARTiCULO 1°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones a la sefiora YOLANDA RUIZ PUERTA, identificada
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con cédula de ciudadania N° 21744251, ADMINISTRADORA DE EMPRESAS, vinculada en
Provisionalidad Vacante Definitiva, como Docente de Aula en el 4rea de Ciencias Sociales, para la
I. E. JOSE PRIETO ARANGO sede LICEO JOSE PRIETO ARANGO - SEDE PRINCIPAL, del
municipio de TARSO, plaza N° 14928, en reemplazo de LUIS MIGUEL BETANCUR VILLADAZ,
identificado con cédula de ciudadanfa N° 1039024402, quien pasé a otro municipio efectuado
mediante Decrefo N° 2025070003483 del 01 de agosto de 2025; segun lo expuesto en la parte
motiva.”

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Modificar parcialmente en su articulo primero, del Decreto N° 2025070003618 del
13 de agosto de 2025, como se describe a continuacion:

“ARTICULO 1°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistera General de Participaciones a la sefiora YOLANDA RUIZ PUERTA, identificada
con cédula de ciudadanfa N° 21744251, ADMINISTRADORA DE EMPRESAS, vinculada en
Provisionalidad Vacante Definitiva, como Docente de Aula en el 4rea de Ciencias Sociales, para la
l. E. JOSE PRIETO ARANGO sede LICEO JOSE PRIETO ARANGO - SEDE PRINCIPAL, del
municipio de TARSO, plaza N° 14928, en reemplazo de LUIS MIGUEL BETANCUR VILLADAZ,
identificado con cédula de ciudadanfa N° 1039024402, quien pas6é a otro municipio efectuado
mediante Decreto N° 2025070003483 del 01 de agosto de 2025; segun lo expuesto en la parte
motiva.”

ARTICULO SEGUNDO: Notificar a la sefiora YOLANDA RUIZ PUERTA, el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Las disposiciones del Decreto N° 2025070003618 del 13 de agosto de 2025, que
no fueron objeto de modificaciones conservan su vigencia.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto Administrativo
a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Talento Humano y Direccién de Némina y Prestaciones
Sociales de la Secretaria de Educacién de Antioquia

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de Sistema
de Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVI RAMiREZ

Secretario de Educacién

NOMBRE ~—__\.___FIRMA FECHA
3 Daniela Velésquez Usme. _ .
Proyectd: | auxiliar Administrativa Contratista <§\ 7 a}( W %"6 w.| 1z o5 25
Oscar Felipe Veldsquez Mufioz / /
Revisé: Daniel Felipe Ossa Sénchez -
Abogados Asuntos Legales % A 3168 (2029,
Reviss: Marfa Liliana Mendleta. 4
- Directora de Asuntos Legales ‘b | O ¢
Revisé: Harrison Andrés Franco Montoya. A
. Director de Talento Humano 7&‘0&.? j4-9%- 13
Adrian Alexander Castro Alzate. ' . )
Aprobé: Subsecretario Administrativo ( ,\A ‘ 8 (t(.s\
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por fo tanto, bajo
nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO

Por la cual se nombra en provisionalidad en vacante temporal a un (a) docente pagado
(a) con recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024,
y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

* De conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de
los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizard concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningin caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladard docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.

* Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa del Departamento y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacién del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el
personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en
los diferentes Establecimientos ~Educativos de los municipios no. certificados del
Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modifico la 'planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* El Decreto 1075 de 2015 en su Articulo 2.4.4.2.3.4.1, preceptia que: La secretaria de
educacidn dispondra el nombramiento provisional de docentes o proveera el servicio por
horas extras con docentes de su planta, segin el caso, para cubrir el cargo vacante
temporalmente o definitivo o la funcién del docente incapacitado, en aras de garantizar la
continuidad en la prestacién del servicio publico educativo.

* Conforme al articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, “(...) Cuando se trate de proveer
transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad
con personal que reuna los requisitos del cargo, en los siguientes casos:
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a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que
impliquen separacion temporal, €l nombramiento provisional sera por el tiempo que dure la
respectiva situacién administrativa. En este caso debera hacerse uso del listado de elegibles
vigente y su no aceptacién no implica la exclusién del mismo; (...)

* Para los empleos que se buscan proveer en vacante temporal no existe actualmente listado
de elegibles vigente, por lo cual el nombramiento se realizara de manera directa.

* El Articulo 15 del Decreto 1045 de 1978, establece las causales para que opere o se
configure la interrupcion de las vacaciones por la incapacidad ocasionada por enfermedad,
accidente de trabajo y licencia de maternidad.

Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45, y 67 de la Constitucion Politica de Colombia vy,
para garantizar la debida prestacion del servicio educativo a nifios y jovenes del
Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, se
hace necesario realizar el nombramiento en reemplazo del (la) sefior (a) MENDOZA
MONTOYA LILIANA ANDREA, identificado (a) con cédula de ciudadania numero
1.037.499.356, docente de nivel de basica primaria, en la |.E.R. Pedro Pablo Castrillon - sede
{ER Pedro Pablo Castrillon Sede I, del municipio de Santo Domingo - Antioquia, cédigo de
plaza Nro. 4474, quien se encuentra con licencia de maternidad, por lo anterior se realizara
el nombramiento provisional al (la) docente YASIRA MOSQUERA CORDOBA, identificado
(a) con cédula de ciudadania nimero 26.260.530, quien reune las calidades establecidas en
el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002 y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacién,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en vacante temporal, en la planta de
cargos del Departamento de Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de
Participaciones al (la) docente YASIRA MOSQUERA CORDOBA, identificado (a) con cédula
de ciudadania niimero 26.260.530, Licenciada en Educacion Basica con énfasis en Ciencias
Naturales y Educacion Ambiental, Magister en Tecnologias Digitales Aplicadas a la
Educacion, como docente de nivel de basica primaria, en la |.E.R. Pedro Pablo Castrillon -
sede IER Pedro Pablo Castrillon Sede 1l, del municipio de Santo Domingo - Antioquia, cédigo
de plaza Nro. 4474, en reemplazo del (la) sefior (a) MENDOZA MONTOYA LILIANA
ANDREA, identificado (a) con cédula de ciudadania nimero 1.037.499.356 quien tiene
licencia de maternidad.

ARTICULO SEGUNDO: EI presente nombramiento surte efectos a partir de la fecha de la
posesion y culmina hasta que finalice la incapacidad médica, licencia de maternidad u
hospitalizacion, si fuese el caso, con sus prorrogas sin interrupcion.

Paragrafo: Una vez la novedad finalice o haya interrupciéon en la misma, el
nombramiento automaticamente finalizara, y el docente debera remitir terminacion de
labores, para efectuar el retiro (del) la docente.

ARTICULO TERCERO Notificar al (la) sefior (a) YASIRA MOSQUERA CORDOBA el
nombramiento por escrito, haciéndole saber que, contra este acto, no procede recurso
alguno, y quien debera en el mismo acto manifestar su aceptacion y el deber de posesionarse
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dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, previo el lieno de los requisitos exigidos en la
Ley.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan
aportar el certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar
a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia de la presente
Resolucién a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Némina y Prestaciones Sociales

y Direccién de Talento Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMig

Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA

Lorena Ramirez Castafio
. s
Proyectd: | auxiliar Administrativo. Contratista l..mm Pam={ € v, gles

Oscar Felipe Velasquez Muitoz /
Reviso: Daniel Felipe Ossa Sanchez - ZD/Z?‘
Abogados - Asuntos Legales Wd M 3 [09(
74 T

Maria Liliana Mendieta

Revisé:

Directora Asuntos Legales 1310€ 1§~
| Harrison Andrés Franco Montoya
Roviss; Director de Talento Humano %ﬁo 6«) f , q R Ly
| Adrian Alexander Castro Alzate { ! | ’ L
Aprobe: Subsecretario Administrativo 1 l L % "( /

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes
y por Io tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

DECRETO

Por el cual se trasladan unos Docentes en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las confenidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre
de 2024 y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funciéon Publica y el Decreto 1075
de 2015y,

CONSIDERANDO

De conformidad con la Resoluciéon Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el
Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 Y frente a los
municipios no certificados tiene la competencia de “6 2 3 Administrar, ejerciendo las
facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley Para
ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requendo,
administrara los ascensos, sin superar en ningdn caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la
expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente motivados ”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a
la~ Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificé la planta de
cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio
educativo en los Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2 4 5 1 5, regul6 los traslados no sujetos
a proceso ordinario La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o
directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier
época del afio lectivo, sin sujecion al proceso administrativo de que trata este
Decreto, “Cuando se orginen necesidades del servicio de carécter académico
administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la
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continuidad de la prestacién del servicio educativo ” “Razones de salud del docente
0 directivo docente, previo dictamen médico del comité de medicina laboral del
prestador del servicio salud”, “Necesidad de resolver un confiicto que afecte
serlamente la convivencia dentro de un establecimiento educativo, por
recomendacion sustentada del consejo directivo”, “Traslados por razones de
seguridad ”

La presente decision se adopta en respuesta a la solicitud a través del radicado
2025010086381 del 24 de febrero de 2025, el cual ha sido analizada por la Secretaria
de Educacién en concordancia con la normatividad vigente Tras la revision de la
documentacién aportada y considerando las circunstancias particulares del docente
SEBASTIAN OLAYA CARO, la Secretaria de Educaciéon encuentra procedente su
traslado en aras de garantizar su bienestar laboral y continuidad en el servicio
educativo Quien actualmente se encuentra en el establecimiento educativo
detallado

ESTABLECIMIENTO
Docente SEDE NIVEL / AREA MUNICIPIO
EDUCATIVO PLAZA No
CIENCIAS
SEBASTIAN OLAYA | E ORLANDO VELASQUEZ | E ORLANDO VELASQUEZ ARANGO - NATURALES Y
CARO 15360 VENECIA
CC 1033657327 ARANGO SEDE PRINCIPAL EDU
AMBIENTAL

En ese sentido, teniendo en cuenta que el docente se encuentra en propiedad y existe
la posibilidad de trasladar a la plaza 13593 que se encuentra actualmente en
vacancia definitiva, ocupada por la sefiora CUESTAS RAMIREZ ANILIA, la
Secretaria de Educaciéon considera viable y procedente el traslado del docente
SEBASTIAN OLAYA CARO a la plaza 13593, en atencion a su situacion

Los docentes mencionados quedara trasladados de acuerdo como a continuacion se
detalla

ESTABLECIMIENTO EN REEMPLAZO DE
Docente EDUCATIVO SEDE NIVEL / AREA PLAZA MUNICIPIO
No
SEBASTIAN I E JOSE MARIA HERRAN NAcll'lEJ':iI:ESS Y CIUDAD CUEST:'S\”liﬂEZ
cg Lﬁ,@g:::n I'E JOSE MARIA HERRAN SEDE PRINCIPAL EDU 13593 BOLIVAR cc 54254260
AMBIENTAL
CUESTAS CIENCIAS SEBASTIAN OLAYA
I E ORLANDO VELASQUEZ I'E_ ORLANDO VELASQUEZ NATURALES Y CARO
R‘:I;Aér:Ezzsile\:;IA ARANGO ARANGO - SEDE PRINCIPAL EDU 15360 VENECIA CC 1033657327,
AMBIENTAL

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones al sefior
SEBASTIAN OLAYA CARO, identificado con cédula de ciudadania N°1033657327,
BIOLOGO - MAGISTER EN EDUCACION INCLUSIVA E INTERCULTURAL,
vinculado en Propiedad, con grado de escalafén 3AM, como Docente de Aula en el
Nivel de SECUNDARIAY MEDIA, paral E JOSE MARIA HERRAN sede I. E JOSE
MARIA HERRAN - SEDE PRINCIPAL, del municipio de CIUDAD BOLIVAR, plaza
N 13593, en reemplazo de CUESTAS RAMIREZ ANILIA, dentificada con cédula de
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ciudadania N° 54254260, quien pasa a otro municipio El docente SEBASTIAN
OLAYA CARO viene laborando en la I. E. ORLANDO VELASQUEZ
ARANGO, SEDE | E ORLANDO VELASQUEZ ARANGO - SEDE PRINCIPAL del
municipio de VENECIA, plaza 15360

ARTICULO SEGUNDO" Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones a la sefiora
CUESTAS RAMIREZ ANILIA, identificada con cédula de ciudadania N° 54254260,
LICENCIADA EN EDUCACION BASICA EN PRIMARIA CON ENFASIS EN
CIENCIAS NATURALES, vinculada en provisionalidad vacante definitiva, como
Docente de Aula en el Nivel de SECUNDARIA Y MEDIA, para . E ORLANDO
VELASQUEZ ARANGO sede | E ORLANDO VELASQUEZ ARANGO - SEDE
PRINCIPAL, del municipio de VENECIA, plaza N°15360, en reemplazo de
SEBASTIAN OLAYA CARO, dentificado con cédula de ciudadania N°1033657327,
quien pasa a otro municipio La docente CUESTAS RAMIREZ ANILIA viene
laborando en la | E. JOSE MARIA HERRAN sede | E JOSE MARIA HERRAN -
SEDE PRINCIPAL, del municipio de CIUDAD BOLIVAR, plaza N 13593

ARTICULO TERCERO-" Notificar el presente acto administrativo a los interesados,
haciendo saber que contra éste no proceden los recursos de reposicién ni de
apelacién en sede administrativa

ARTICULO CUARTO A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definifiva o propiedad de acuerdo con el
Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la
notificacion, deberan aportar el certificado de inicio y terminacion de labores Este
certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC-
0 mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de
Antioquia

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los
términos y condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y
Directivo Docente permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese
copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente

COMUNIQUESE Y CUMPL E;D
%um}w )

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion

NOMBRE 4 FIRMA , FECHA
Katherine Colorado Cortes <] !
Proyecté Profestonal Universitario 0‘ ’ 0?[ Z 3
Reviso Oscar FFellw Velasquez Mufioz / T I
e Daniel Felipe Ossa Sanche
Profesional Universitario Asuntos Legales aw_f/d- AL 1082025
Mana Liliana Mendieta
Rewis§ Directora Asuntos Legales Educacién % 1 | S0 O :G
Harrison Andrés Franco Montoya 7
Rewsé Director de Talento Humano 1&06"’* l (\ . 8 ‘LS
Adrién Alexander Castro Alzate 4
Aprob6 Subsecretanio Administrativo { S - ?9 . L 3y
Los arnba firmantes declaramos que hemos ravisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto bajo nuestra responsabilidad fo
presentamos para la firma
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Republica de Colombia

DECRETO

Por la cual se nombra en provisionalidad en vacante temporal a un (a) docente pagado
(a) con recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024,
y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

* De conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de
los planteles educativos, sujetdndose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladard docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.

* Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa del Departamento y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacién del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el
personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en
los diferentes  Establecimientos ~Educativos ~de los municipios: no. certificados del
Departamento de Antioguia.

* Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificd la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* El Decreto 1075 de 2015 en su Articulo 2.4.4.2.3.4.1, preceptia que: La secretaria de
educacion dispondra el nombramiento provisional de docentes o proveera el servicio por
horas extras con docentes de su planta, segun el caso, para cubrir el cargo vacante
temporalmente o definitivo o la funcién del docente incapacitado, en aras de garantizar la
continuidad en la prestacion del servicio publico educativo.

* Conforme al articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, “(...) Cuando se trate de proveer
transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad
con personal que reuna los requisitos del cargo, en los siguientes casos:
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a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que
impliquen separacién temporal, el nombramiento provisional sera por el tiempo que dure la
respectiva situacion administrativa. En este caso debera hacerse uso del listado de elegibles
vigente y su no aceptacion no implica la exclusién del mismo; (...)

* Para los empleos que se buscan proveer en vacante temporal no existe actualmente listado
de elegibles vigente, por lo cual el nombramiento se realizara de manera directa.

* El Articulo 15 del Decreto 1045 de 1978, establece las causales para que opere o se
configure la interrupcién de las vacaciones por la incapacidad ocasionada por enfermedad,
accidente de trabajo y licencia de maternidad.

Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45, y 67 de la Constitucién Politica de Colombia vy,
para garantizar la debida prestacion del servicio educativo a nifios y joévenes del
Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, se
hace necesario realizar el nombramiento en reemplazo del (la) sefior (a) GUERRERO VEGA
LUISA LORENA, identificado (a) con cédula de ciudadania nimero 1.040.320.567, docente
de nivel de basica primaria, en la I. E. Rafael Nufez - sede Liceo Rafael Nufiez - Sede
Principal, del municipio de Taraza - Antioquia, cddigo de plaza Nro. 2884, quien se encuentra
con licencia de maternidad, por lo anterior se realizara el nombramiento provisional al (la)
docente ALDEMAR ELIAS PERALTA BLANQUICET, identificado (a) con cédula de
ciudadania nimero 98.672.760, quien reune las calidades establecidas en el articulo 3 del
Decreto 1278 de junio de 2002 y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en vacante temporal, en la planta de
cargos del Departamento de Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de
Participaciones al (la) docente ALDEMAR ELIAS PERALTA BLANQUICET, identificado (a)
con cédula de ciudadania nimero 98.672.760, Licenciado en educacion Basica con énfasis
en Humanidades, Lengua Castellana e Ingles, como docente de nivel de basica primaria, en
la 1. E. Rafael Nuiiez - sede Liceo Rafael Nufiez - Sede Principal, del municipio de Taraza -
Antioquia, cédigo de plaza Nro. 2884, en reemplazo del (1a) sefior (a) GUERRERO VEGA
LUISA LORENA, identificado (a) con cédula de ciudadania numero 1.040.320.567 quien
tiene licencia de maternidad.

ARTICULO SEGUNDO: El presente nombramiento surte efectos a partir de la fecha de la
posesion y culmina hasta que finalice la incapacidad médica, licencia de maternidad u
hospitalizacién, si fuese el caso, con sus prérrogas sin interrupcion.

Paragrafo: Una vez la novedad finalice o haya interrupcién en la misma, el
nombramiento automaticamente finalizara, y el docente debera remitir terminacion de
labores, para efectuar el retiro (del) la docente.

ARTICULO TERCERO Notificar al (la) sefior (a) ALDEMAR ELIAS PERALTA
BLANQUICET el nombramiento por escrito, haciéndole saber que, contra este acto, no
procede recurso alguno, y quien debera en el mismo acto manifestar su aceptacion y el deber
de posesionarse dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, previo el lleno de los
requisitos exigidos en la Ley.
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ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan
aportar el certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar
a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioguia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentaciéon requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia de la presente
Resolucién a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Némina y Prestaciones Sociales
y Direccién de Talento Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMg

Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA

| Lorena Ramirez Castafio. 2 l
Proyectd: | uxifiar Administrativo. Contratista L‘" ey pﬂMWL C 1 ) ' 2s

Oscar Felipe Velasquez Mufioz /

Reviso: Daniel Felipe Ossa Sanchez
Abogados ~ Asuntos Legales 4 L. iy nio™iezs.
7

Maria Liliana Mendieta

Revis6: Directora Asuntos Legales ’7)? ) () 116>
N ] v
| Harrison Andrés Franco Montoya
Revied Director de Talento Humano f&‘) (}0? la.f~1§
. Adrién Alexander Castro Alzate N : °
Aprobé: Subsecretario Administrativo ( /&r\ / } - % "u-’

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes
y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad fo presentamos para la firma.
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Republica de Colombia

DECRETO

Por la cual se nombra en provisionalidad en vacante temporal a un (a) docente pagado
(a) con recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, y en especial las
conferidas porla Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024,
y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

* De conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de
los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladard docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.

* Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa del Departamento y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el
personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver. en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demds novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en
los diferentes Establecimientos Educativos ~de los municipios no. certificados del
Departamento-de Antioquia.

* Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificd la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* El Decreto 1075 de 2015 en su Articulo 2.4.4.2.3.4.1, preceptiua que: La secretaria de
educacién dispondra el nombramiento provisional de docentes o proveera el servicio por
horas extras con docentes de su planta, segiun el caso, para cubrir el cargo vacante
temporalmente o definitivo o la funcion del docente incapacitado, en aras de garantizar la
continuidad en la prestacion del servicio publico educativo.

* Conforme al articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, “(...) Cuando se trate de proveer
transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad
con personal que redna los requisitos del cargo, en los siguientes casos:
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a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que
impliquen separacién temporal, el nombramiento provisional sera por el tiempo que dure la
respectiva situacion administrativa. En este caso debera hacerse uso del listado de elegibles
vigente y su no aceptacion no implica la exclusién del mismo; (...)

* Para los empleos que se buscan proveer en vacante temporal no existe actualmente listado
de elegibles vigente, por lo cual el nombramiento se realizara de manera directa.

* El Articulo 15 del Decreto 1045 de 1978, establece las causales para que opere o se
configure la interrupcion de las vacaciones por la incapacidad ocasionada por enfermedad,
accidente de trabajo y licencia de maternidad.

Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45, y 67 de la Constitucion Politica de Colombia y,
para garantizar la debida prestacién del servicio educativo a nifios y jovenes del
Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, se
hace necesario realizar el nombramiento en reemplazo del (la) sefior (a) URREGO
LAZCARRO WILLIAN DARIO, identificado (a) con cédula de ciudadania numero
71.185.517, docente de nivel de basica primaria, en la |. E. R. La Carlota - sede C. E. R.
Palestina, del municipio de Puerto Berrio - Antioquia, cédigo de plaza Nro. 3359, quien se
encuentra con incapacidad médica, por lo anterior se realizard el nombramiento provisional
a (la) docente MARIA DAISI MOSQUERA MOSQUERA, identificado (a) con cédula de
ciudadania nimero 54.258.916, quien reline las calidades establecidas en el articulo 3 del
Decreto 1278 de junio de 2002 y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994.

Por o anteriormente expuesto, el Secretario de Educacién,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en vacante temporal, en la planta de
cargos del Departamento de Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de
Participaciones a (la) docente MARIA DAISI MOSQUERA MOSQUERA, identificado (a) con
cédula de ciudadania nimero 54.258.916, Licenciada En Educacion Basica Con Enfasis En
Humanidades, Lengua Castellana, como docente de nivel de basica primaria, en'la |. E. R.
La Carlota - sede C. E. R. Palestina, del municipio de Puerto Berrio - Antioquia, cédigo de
plaza Nro. 3359, en reemplazo del (la) sefior (a) URREGO LAZCARRO WILLIAN DARIO,
identificado (a) con cédula de ciudadania numero 71.185.517 quien tiene incapacidad
médica.

ARTICULO SEGUNDO: El presente nombramiento surte efectos a partir de la fecha de la
posesion y culmina hasta que finalice la incapacidad médica, licencia de maternidad u
hospitalizacion, si fuese el caso, con sus prorrogas sin interrupcién.

Paragrafo: Una vez la novedad finalice o haya interrupcién en la misma, el
nombramiento automaticamente finalizara, y el docente debera remitir terminacion de
labores, para efectuar el retiro (del) la docente.

ARTICULO TERCERO Notificar al (la) sefior (a) MARIA DAIS| MOSQUERA MOSQUERA
el nombramiento por escrito, haciéndole saber que, contra este acto, no procede recurso
alguno, y quien debera en el mismo acto manifestar su aceptacion y el deber de posesionarse
dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la
Ley.
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ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan
aportar el certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar
a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioguia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia de la presente
Resolucion a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Nomina y Prestaciones Sociales

y Direccién de Talento Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR'RAMIRE
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA

Lorena Ramirez Castafio. 1 l _
Auxiliar Administrativo. Contratista u punm \ 09‘ 2628

Oscar Felipe Velasquez Mufioz /
Revisd: Daniel Felipe Ossa Sanchez
Abogados - Asuntos Legales 2 lO®IN02s,

Maria Liliana Mendieta

Proyect6:

Revisd:

Directora Asuntos Legales 1908 1%
B Harrison Andrés Franco Montoya
Reviag Director de Talento Humano ‘100&‘){4 - - L5
| Adridn Alexander Castro Alzate L.
Aprobs: Subsecretario Administrativo /4—'\ ' 3' % - L(-

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes
y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Repablica de Colombia

DECRETO

Por el cual se trasladan unos Docentes en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre
de 2024 y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075
de 2015y,

CONSIDERANDO

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el
Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 Y frente a los
municipios no certificados tiene la competencia de “6 2 3 Administrar, ejerciendo las
facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley Para
ello, realizaréd concursos, efectuara los nombramientos del personal requerdo,
administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los Imitrofes, sin mas requisito legal que la
expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente motivados ”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a
la- Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificé la planta de
cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio
educativo en los Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2 4 5 1 5, regul6 los traslados no sujetos
a proceso ordinario La autondad nominadora efectuara el traslado de docentes o
directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier
época del afio lectivo, sin sujecidon al proceso administrativo de que trata este
Decreto, “Cuando se oniginen necesidades del servicio de caracter académico
administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la
continuidad de la prestacion del servicio educativo ” “Razones de salud del docente
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0 directivo docente, previo dictamen médico del comité de medicina laboral del
prestador del servicio salud”, “Necesidad de resolver un conflicto que afecte
senamente la  convivencia dentro de un establecimiento educativo, por
recomendacién sustentada del consejo directivo”, “Traslados por razones de

segundad ”

La presente decisidn se adopta en respuesta a la solicitud a través del radicado
ANT2025ER031560 del 01 de julio de 2025, el cual ha sido analizada por la
Secretaria de Educacién en concordancia con la normatividad vigente Tras la
revision de la documentacién aportada y considerando las circunstancias particulares
de la docente CANO GOMEZ JHOVANNY, la Secretaria de Educacion encuentra
procedente su traslado y quien actualmente se encuentra en el establecimiento
educativo detallado

ESTABLECIMIENTO
Docente EDUCATIVO SEDE NIVEL / AREA PLAZANO MuNICIPIO
CANO GOMEZ Educ Fisica
JHOVANNY cc I E MARIA AUXILIADORA IE MANA;:‘LIJNX::I;mORA - SEDE Recreacion y 13643 :(I)l:_KIAA%
1033340206 Deporte

Dado que se encuentra disponible la plaza No 12963, correspondiente a una
vacancia definitiva actualmente ocupada por la docente SEPULVEDA URBINO
ELVIRA ISABEL, se dispone realizar el traslado del docente en propiedad a dicha
plaza En concordancia con ello, y para garantizar la continuidad laboral del personal
provisional y la adecuada prestacion del servicio educativo, se reubicara a la docente
provisional SEPULVEDA URBINO en la plaza que deja vacante el docente CANO
GOMEZ

Los docentes mencionados quedaran trasladados de acuerdo cémo a continuacién
se detalla

ESTABLECIMIENTO MUNICIPI
Docente EDUCATIVO SEDE NIVEL / AREA P:‘AZA 0 EN REEMPLAZO
° DE
€ R BELISARIO Educ F ey
| ISARI! uc Fisica
CANO GOMEZ 1ERBELISARIOBETANCUR | g rANCUR CUARTAS Recreaciony | + 1263 UR?;:SE?VIRA
JHOVANNY cc CUARTAS SEDE PRINCIPAL Deporte AMAGA <«
1033340206 P 39273092
SEPULVEDA URBINO CANO GOMEZ
ELVIRA ISABEL cc | E MARIA Educ Fisica 13643 | clupAD | JHOVANNYcc
39273092 I E MARIA AUXILIADORA AUXILIADORA SEDE Recreacion y BOUVAR 1033340206
PRINCIPAL Deporte

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacién,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones a los
docentes que se relacionan y de acuerdo cémo a continuacion se detalla




ESTABLECIMIENTO
Docente EDUCATIVO SEDE NIVEL/AREA | pazp | MUNICIPIO |y prenpia20 DE
No
SEPULVEDA
Educ Fisica
CANOGOMEZ | !ERBELISARIOBETANCUR | IE R BELISARIO BETANCUR 12963 URBINO ELVIRA
Recreacion y AMAGA
JHOVANNY cc CUARTAS CUARTAS SEDE PRINCIPAL Deoort ISABEL cc
1033340206 eporte 39273092
SEPULVEDA CANO GOMEZ
URBINO ELVIRA Educ Fisica JHOVANNY cc
e T Il Il Bl Bl
39273092 Deporte

ARTICULO SEGUNDO. Notifficar el presente acto administrativo a los interesados,
haciendo saber que contra éste no proceden los recursos de reposicidon ni de
apelacion en sede administrativa

ARTICULO TERCERGO. A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el
Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la
notificacién, deberan aportar el certificado de inicio y terminaciéon de labores Este
certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC-
0 mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de
Antioquia

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los
términos y condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y
Directivo Docente permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO CUARTO Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese
copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMéZ
Secretario de Educaciéon

NOMBRE FIRMA FECHA

Katherine Colorado Cortes
Proyecté Profesional Universitario :D‘L&& ! ’2// oF } Ll
L}

Oscar Felipe Velasquez Muiioz /
Revisé Daniel Felipe Ossa Sdnche
Profesional Universitario Asuntos Legales

%w/%/ RO lces
Ao

Maria Lihana Mendieta

Revisé Directora Asuntos Legales Ed on /] 3 e YIKS
Harnson Andrés Franco Montoya 'l

Revisé Director de Talento Humano /(1»30-‘-’% la- 13
Adnian Alexander Castro Alzate {

Aprobd Subsecretario Administrativo ’) ~ % ~ \\’

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a

las normas y disposiciones legales vigentes

Y. por lo tanto, bajo nuestra resp d lo pr para Ia firma
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Republica de Colombia

DECRETO

Por la cual se nombra en provisionalidad en vacante temporal a un (a) docente pagado
(a) con recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024,
y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del sector de la Funcién Publica v,

CONSIDERANDO QUE:

* De conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de
los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizard concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.

* Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa del Departamento y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacioén del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el
personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios 'y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en
los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificéd la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* El Decreto 1075 de 2015 en su Articulo 2.4.4.2.3.4.1, preceptua que: La secretaria de
educacion dispondra el nombramiento provisional de docentes o proveera el servicio por
horas extras con docentes de su planta, segin el caso, para cubrir el cargo vacante
temporalmente o definitivo o la funcién del docente incapacitado, en aras de garantizar la
continuidad en la prestacion del servicio publico educativo.

* Conforme al articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, “(...) Cuando se trate de proveer
transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad
con personal que relna los requisitos del cargo, en los siguientes casos:
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a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que
impliquen separacion temporal, el nombramiento provisional sera por el tiempo que dure la
respectiva situaciéon administrativa. En este caso debera hacerse uso del listado de elegibles
vigente y su no aceptacion no implica la exclusién del mismo; (...)

* Para los empleos que se buscan proveer en vacante temporal no existe actualmente listado
de elegibles vigente, por lo cual el nombramiento se realizard de manera directa.

* E) Articulo 15 del Decreto 1045 de 1978, establece las causales para que opere o se
configure la interrupcion de las vacaciones por la incapacidad ocasionada por enfermedad,
accidente de trabajo y licencia de maternidad.

Segtn lo dispuesto por los articulos 44, 45, y 67 de la Constitucién Politica de Colombia v,
para garantizar la debida prestacion del servicio educativo a nifios y jovenes del
Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, se
hace necesario realizar el nombramiento en reemplazo del (la) sefior (a) OSORIO
MARTINEZ GLADIS ELENA, identificado (a) con cédula de ciudadania nimero 43.366.007,
docente de nivel de basica secundaria, drea de humanidades y lengua castellana, en la |. E.
El Salvador - sede |. E. R. Sinai, del municipio de Pueblorrico - Antioquia, cédigo de plaza
Nro. 14460, quien se encuentra con incapacidad médica, por lo anterior se realizara el
nombramiento provisional a (la) docente MARIA RUBIELA DEL S MARTINEZ ALVAREZ,
identificado (a) con cédula de ciudadania nimero 43.361.944, quien reune las calidades
establecidas en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002 y el articulo 119 de la Ley
115 de 1994,

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacién,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en vacante temporal, en la planta de
cargos del Departamento de Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de
Participaciones a (la) docente MARIA RUBIELA DEL S MARTINEZ ALVAREZ, identificado
(a) con cédula de ciudadania numero 43.361.944, Licenciada En Educacion Basicasica Con
Enfasis En Hunidades, Lengua Castellana E Idioma Extranjero, como docente de nivel de
bésica secundaria, area de humanidades y lengua castellana, en la |. E. El Salvador - sede
I. E. R. Sinai, del municipio de Pueblorrico - Antioquia, cddigo de plaza Nro. 14460, en
reemplazo del (la) sefior (a) OSORIO MARTINEZ GLADIS ELENA, identificado (a) con
cédula de ciudadania nimero 43.366.007 quien tiene incapacidad médica.

ARTICULO SEGUNDO: El presente nombramiento surte efectos a partir de la fecha de la
posesion y culmina hasta que finalice la incapacidad médica, licencia de maternidad u
hospitalizacion, si fuese el caso, con sus prérrogas sin interrupcion.

Paragrafo: Una vez la novedad finalice o haya interrupciéon en la misma, el
nombramiento automaticamente finalizara, y el docente debera remitir terminacién de
labores, para efectuar el retiro (del) la docente.

ARTICULO TERCERO Notificar al (la) sefior (a) MARIA RUBIELA DEL S MARTINEZ
ALVAREZ el nombramiento por escrito, haciéndole saber que, contra este acto, no procede
recurso alguno, y quien debera en el mismo acto manifestar su aceptacién y el deber de
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posesionarse dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos
exigidos en la Ley.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan
aportar el certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar
a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia de la presente
Resolucién a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Némina y Prestaciones Sociales
y Direccién de Talento Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVI RAMiR?

Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA

| Lorena Ramirez Castafio. ! ’
Proyectd: | s uiliar Administrativo. Contratista v Pamien 12 ’ % , 2824
Oscar Felipe Velasquez Mufioz /
Revisd: Daniel Felipe Ossa Sénchez _
Abogados ~ Asuntos Legales 1 (3/08(2027 .
Maria Liliana Mendieta ¢/
Revisd: "
Directora Asuntos Legales 3 lo o n<

| Harrison Andrés Franco Montoya I 73 /
Relsd; Director de Talento Humano 7W t G- % - LS
Aprobé: Adrién Alexander Castro Alzate ( ’
PO Subsecretario Administrativo A,_' / 3 i~ Q "( (\
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado e! d ylo Jajudadl a las normas y disposiciones legales vigentes
y por lo tanto, bajo nuestra respor il lo presentamos para la firma.
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

DECRETO

Por el cual se realiza el encargo de un Directivo (a) Docente Rector (a) en la Planta de cargos del
Departamento de Antioquia, financiado con recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la
Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO QUE

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6
de la Ley 715 de 2001 Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de 623
Administrar, ejerciendo las facultades seflaladas en el artfculo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetdndose a la planta de
cargos adoptada de conformidad con la presente ley Para ello, realizaré concursos, efectuaréa los
nombramientos del personal requerido, administraré los ascensos, sin superar en ningin caso el monto
de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladarg docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin més requisito legal que la expedicién de los respectivos
actos administrativos debidamente motivados ”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura
administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar
comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en
los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia

El Decreto Departamental N° 2024070002652 del 04 de junio de 2024, modificd la planta de cargos de
personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio educativo en las
instituciones educativas y centros educativos rurales de los 116 municipios no certificados del
departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones

El Decreto 1278 del 19 de junio de 2002, articulo 14, “Establece que se puede designar temporalmente a
una persona vinculada en propiedad, para asumir otro empleo vacante por falta temporal o definitiva de
su titular, desvinculéndose o no de las propias de su cargo y los cargos directivos docentes vacantes de
manera temporal, podrén ser provistos por encargo con personal inscrito en carrera, mientras dure la
situacién administrativa del titular 'Y en caso de vacante definitiva, podré suplirse por encargo mientras se
surte el proceso de seleccion y se provee de manera definitiva”

El Decreto 490 del 28 de marzo del 2018, reglamenta el Decreto Ley 1278 del 18 de junio del 2002, en
materia tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente establece en el Artfculo
246 3 13 Encargo “El encargo se aplica para la provisién de vacantes definitivas o temporales de cargos
de directivos docentes y consiste en la designacién transitoria de un educador con derechos de carrera,
previa convocatoria y publicacién de las vacantes a ser provefdas mediante encargo " Para la calificacién
de los educadores que se postulen, la entidad territorial certificada debera observar los requisitos en el
mismo

En el artfculo 24 6 3 10, del mismo decreto, establece que, el nombramiento provisional es para la
provisién transitoria de cargos que se hallen en vacancia temporal o definitiva y se hara mediante acto
debidamente motivado expedido por la autoridad nominadora con personal que retna los requisitos del
cargo .
Aunado a lo anterior, la Secretarfa de Educacién de Antioquia no cuenta actualmente con listado de
elegibles para proveer encargos de Directivos Docentes en los cargos de Rector, Director Rural y
Coordinador en los establecimientos educativos oficiales de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia Por lo que hactendo uso de las facultades concedidas a la Secretania de




DECRETO HOJA 2

“Por el cual se realiza el encargo de un Directivo (a) Docente Rector (a) en la Planta de cargos del Departamento de
Antiogquia, financiado con recursos del Sistema Generel de Participaciones”

Educacion de Antioquia y de conformidad con las necesidades del servicio, se procedera a realizar un
encargo de manera directa

La sefiora YURLEY YURANY GOEZ, identficada con cédula de ciudadania N° 1038333040,
LICENCIADA EN EDUCACION BASICA ENFASIS HUMANIDADES Y LENGUA CASTELLANA -
MAGISTER EN DIDACTICA DE LA LENGUA EN EDUCACION INFANTIL Y PRIMARIA, vinculada en
propiedad con grado de escalafén 3AM y regida por el estatuto docente 1278 de 2002, se desemperia
actualmente como Docente de Aula en el area de Humanidades y Lengua Castellana, enlal E PEDRO
ANTONIO ELEJALDE sede | E LAS MERCEDES, del municipio de FRONTINO, plaza N° 8563, el sefior
GOEZ, cumple con los requisitos para asumir, por Encargo, el cargo de Directiva Docente Rectora en
vacante defintivaenlal E R NOBOGACITA, del municipio de FRONTINO, plaza N° 161, en reemplazo
de BLADIMIR PINEDA SEPULVEDA, identificado con cédula de ciudadanfa N° 1048016033 quien pas6
a otro municipio efectuado mediante Decreto N° 2025070003228 del 22 de julio de 2025

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA"

ARTICULO PRIMERO Encargar como Directiva Docente Rectora en vacante definitiva, a la sefiora
YURLEY YURANY GOEZ, identificada con cédula de ciudadania N° 1038333040, LICENCIADA EN
EDUCACION BASICA ENFASIS HUMANIDADES Y LENGUA CASTELLANA - MAGISTER EN
DIDACTICA DE LA LENGUA EN EDUCACION INFANTIL Y PRIMARIA, vinculada en Propiedad con grado
de 3AM y regida por el estatuto docente 1278 de 2002, en lal E R NOBOGACITA, del municipio de
FRONTINO, plaza N° 161, en reemplazo de BLADIMIR PINEDA SEPULVEDA, identficado con cédula
de ciudadania N° 1048016033, quien pas6 a otro municipio efectuado mediante Decreto N°
2025070003228 del 22 de julio de 2025, segun lo expuesto en la parte motiva

ARTICULO SEGUNDO Notificar a la sefiora YURLEY YURANY GOEZ, el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra éste no proceden recursos de reposicidn ni de apelacion en sede
administrativa

ARTICULO TERCERO A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable,
dentro de los 10 dfas siguientes a la notificacién, deberén aportar el certificado de inicio y terminacién de
labores Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia

Paragrafo En caso de no suministrar la documentacién requenda en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permaneceré en estado inactivo en el
Sistema Humano

ARTICULO CUARTO Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de Sistema
de Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion

NOTIFIQUESE Y COMPLASE

-

MAURICIO ALVIAR RAMIRE
Secretario de Educacion
NOMBRE FIRMA FECHA
ProYOctd | pviar Admimavatia Go L cherf Y Lfpigt3 Y| 06 03 25
7

Carlos Mario Rojas Gaviria
Ravisd Téenico Oparatio - Lider de planta W 06 02 25

Oscar Fellpe Velasquez Mufioz / W% Y y
Revisé Danlel Felipe Ot Sénch -
avls Dans! Fol :um:usaLeg;zsez % 62 %/ 06 OB (2028

Maria Liliana Mendista Ve
Rovls Directora de Asuntos Legales %«b OE) ‘ 08( 25
Harrison Andrés Franco Montoya T T
Roviad Director de Talento Humano M of- 8 AN
Adrian Alexander Castro Alzate 7 ¥
Aprobé Subsecretano Administrativo @17 6 g -~ 7,:\
Los arnba firmantes declaramos que hemos do el d to y lo encont ajustado a |24 normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto bajo
nuestra respor dlo p! para la firma




@s &
" Fecha: 15/08/2025 m&umu

SRR

DECRETO
Por el cual se reconoce una asignacion salarial por titulo de Magister a un educador
financiado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO QUE

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia
de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994,
las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuard los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladarg docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin
mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura
administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2025, se modificéd la planta de cargos Docente,
Directivo Docente y Administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos
del Sistema General de Participaciones.

Mediante Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, el Departamento Administrativo de la
Funcién Publica, modificé la remuneracion de los servidores publicos docentes y directivos docentes
al servicio del Estado en los niveles de preescolar, basica y media que se rigen por el Decreto Ley
1278 de 2002. )

El articulo 1 del Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, dispone en su paragrafo 2° que “El
titulo de especializacion, maestria y doctorado que acrediten los docentes y directivos docentes de
los niveles del grado 2, del Escalafén Docente, debera corresponder a un area a fin a la de su
formacién de pregrado o de desempefio docente, o en un area de formaciéon que sea considerada
fundamental dentro del proceso de ensefianza — aprendizaje de los estudiantes.”

El paragrafo 3 Ibidem. El nominador expedira el correspondiente acto administrativo motivado en el
que se reconocera o negara la asignacion salarial correspondiente, cuando se acredite al ingreso o
con posterioridad al mismo el titulo de especializacion maestria o doctorado, para el grado dos. El
reconocimiento que se haga por este concepto constituye una modificacion en la asignacion basica
mensual y no implica reubicacion de nivel salarial, ni ascenso en el escalafon docente. Los efectos
fiscales serén a partir de la acreditacion legal del requisito.

El paragrafo 4 Ibidem. Los docentes y directivos docentes nombrados en provisionalidad o en
periodo de prueba, vinculados en virtud del Decreto Ley 1278 de 2002, recibiran la asignacion basica
mensual correspondiente al primer nivel salarial del grado en el escalafon en el que seria inscritos
en caso de superar el periodo de prueba. En ningun caso percibir esta remuneracién implica la
inscripcion en el escalafon nacional docente.




DECRETO HOJA

2

El (La) educador (a) FLOREZ CORREA INGRIS ESTER, identificado (a) con cédula de ciudadania
32.229.227, COMUNICADORA SOCIAL, vinculado (a) en Propiedad, ubicado (a) salarialmente en
el Grado 2 Nivel A, mediante escrito radicado nimero ANT2025ER033254 del 4 de julio de 2025,
solicito la asignacion salarial de acuerdo a su nuevo titulo de Magister, y para tales efectos aporto
el titulo de MAGISTER EN EDUCACION.

De conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el articulo 1° del Decreto Nacionai 0596 del 3 de
junio de 2025, este titulo corresponde a un area afin, considerada fundamental dentro del
proceso de enseianza — aprendizaje de los estudiantes.

Por lo antes expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Reconocer la asignacién salarial por titulo de MAGISTER EN EDUCACION,
al educador (a) FLOREZ CORREA INGRIS ESTER, identificado (a) con cédula de ciudadania
32.229.227, vinculado (a) en Propiedad, bajo el Decreto Ley 1278 de 2002, asignacién en el Grado
2 Nivel A, con titulo de Magister.

ARTICULO SEGUNDO: Este reconocimiento no implica reubicacion de nivel salarial, ni ascenso en
el escalafén docente. Tampoco implica nombramiento en propiedad, ni acreditacion del programa de
pedagogia en el caso de los profesionales no licenciados, ni inscripcion en el escalafén docente.

ARTICULO TERCERO: E! presente Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir del 4 de julio
de 2025, y su pago queda sujeto a |a existencia de disponibilidad presupuestal.

ARTICULO CUARTO: Contra el presente Decreto procede el recurso de reposicion ante el
Secretario de Educacion, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la notificaciéon personal o
por aviso.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, Direccién de Némina y Prestaciones Sociales y Direccién de Talento
Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURIClO ALVIAR RAMIR
Secretario de Educacién

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecté: | Heman Dario Quiceno Molina, Auxiliar Administrativo % g/-— D 01-Agosto-2025
Revisé: Ménica Maria Beltran Montoya, Lider Escalafén Docente M 01-Agosto-2025
Revis6: Oscar Felipe Veldsquez Mufioz / Daniel Felipe Ossa Sanchez
Abogados Asuntos Legales %,/ Os o8 (2023
Revisé: Maria Liliana Mendieta, Directora de Asuntos Legales / §1J
2108/
Revisé: Harrison Andrés Franco Montoya, Director Talento Humano 7(‘&“
/ 1-9-2S
Aprob6: | Adridn Alexander Castro Alzate, Subsecretario
administrativo k /lv L < LS
Los arriba firmantes que hemos revisado of ylo ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y, por lo tanto. Bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firmas.
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DECRETO
Por el cual se reconoce una asignacion salarial por titulo de Magister a un educador
financiado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO QUE

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia
de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades seftaladas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994,
las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuard los nombramientos del personal requerido, administraré los ascensos, sin
superar en ningin caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin
maés requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura
administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioguia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2025, se modifico la planta de cargos Docente,
Directivo Docente y Administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos
del Sistema General de Participaciones.

Mediante Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, el Departamento Administrativo de la
Funcion Publica, modificé la remuneracién de los servidores publicos docentes y directivos docentes
al servicio del Estado en los niveles de preescolar, basica y media que se rigen por el Decreto Ley
1278 de 2002.

El articulo 1 del Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, dispone en su paragrafo 2° que “El
titulo de especializacion, maestria y doctorado que acrediten los docentes y directivos docentes de
los niveles del grado 2, del Escalafén Docente, debera corresponder a un area a fin a la de su
formacién de pregrado o de desemperio docente, o en un area de formacién que sea considerada
fundamental dentro del proceso de ensefianza — aprendizaje de los estudiantes.”

El paragrafo 3 Ibidem. El nominador expedira el correspondiente acto administrativo motivado en el
que se reconocera o negara la asignacion salarial correspondiente, cuando se acredite al ingreso o
con posterioridad al mismo el titulo de especializacién maestria o doctorado, para el grado dos. El
reconocimiento que se haga por este concepto constituye una modificacion en la asignacién basica
mensual y no implica reubicacién de nivel salarial, ni ascenso en el escalafén docente. Los efectos
fiscales seran a partir de la acreditacion legal del requisito.

El paragrafo 4 Ibidem. Los docentes y directivos docentes nombrados en provisionalidad o en
periodo de prueba, vinculados en virtud del Decreto Ley 1278 de 2002, recibiran la asignacion basica
mensual correspondiente al primer nivel salarial del grado en el escalafén en el que seria inscritos
en caso de superar el periodo de prueba. En ninglin caso percibir esta remuneracién implica la
inscripcion en el escalafén nacional docente.
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El (La) educador (a) PEREZ MONCADA LILIANA MARIA, identificado (a) con cédula de ciudadania
32.207.413, LICENCIADA EN EDUCACION: ARTES PLASTICAS, vinculado (a) en Propiedad,
ubicado (a) salariaimente en el Grado 2 Nivel BE, mediante escrito radicado numero
ANT2025ER034277 del 8 de julio de 2025, solicitd la asignacién salarial de acuerdo a su nuevo
titulo de Magister, y para tales efectos aporté el titulo de MAGISTER EN LECTURA Y ESCRITURA.

De conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el articulo 1° del Decreto Nacional 0596 del 3 de
junio de 2025, este titulo corresponde a un area afin, considerada fundamental dentro del
proceso de enseianza - aprendizaje de los estudiantes.

Por lo antes expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Reconocer la asignacion salarial por titulo de MAGISTER EN LECTURA Y
ESCRITURA, al educador (a) PEREZ MONCADA LILIANA MARIA, identificado (a) con cédula de
ciudadania 32.207.413, vinculado (a) en Propiedad, bajo el Decreto Ley 1278 de 2002, asignacion
en el Grado 2 Nivel B, con titulo de Magister.

ARTICULO SEGUNDO: Este reconocimiento no implica reubicacién de nive! salarial, ni ascenso en
el escalafén docente. Tampoco implica nombramiento en propiedad, ni acreditacion del programa de
pedagogia en el caso de los profesionales no licenciados, ni inscripcion en el escalafon docente.

ARTICULO TERCERO: El presente Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir del 8 de julio
de 2025, y su pago queda sujeto a la existencia de disponibilidad presupuestal.

ARTICULO CUARTO: Contra el presente Decreto procede el recurso de reposiciéon ante el
Secretario de Educacion, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la notificacién personal o
por aviso.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, Direccion de Némina y Prestaciones Sociales y Direccion de Talento
Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMIRE
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
L.

Proyecté: | Heman Dario Quiceno Molina, Auxifiar Administrativo 4 01-Agosto-2025
Revis6: Ménica Maria Beltrin Montoya, Lider Escalafén Docente Wmca %d\{an ‘\[\ R 01-Agosto-2025
Revisé: Oscar Felipe Velasquez Mufioz / Daniel Felipe Ossa Sanchez | -

Abogados Asuntos Legales d WV/ % "é 05 [0B(2025,
Revisé: Maria Liliana Mendieta, Directora de Asuntos Legales %1

/2N 2198 v
Revis6: Harrison Andrés Franco Montoya, Director Talento Humano '+ J
Aol 12-8-15

Aprobé: | Adridn Alexander Castro Alzate, Subsecretario [

administrativo d"‘;' - 8 ~1x
Los arriba firmantes que hemos revisado & yh ajustado a las normas y legales vigentes y, por lo tanto. Bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firmas.
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DECRETO

Por el cual se reconoce una asignacion salarial por titulo de Especialista a un educador
financiado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO QUE

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia
de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994,
las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrard los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladarg docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin
mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura
administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2025, se modifico la planta de cargos Docente,
Directivo Docente y Administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos
del Sistema General de Participaciones.

Mediante Decreto Nacional 0596 del 3 -de junio de 2025, el Departamento Administrativo de la
Funcion Publica, modifico la remuneracion de los servidores publicos docentes y directivos docentes
al servicio del Estado en los niveles de preescolar, basica y media que se rigen por el Decreto Ley
1278 de 2002.

El articulo 1 del Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, dispone en su paragrafo 2° que “El
titulo de especializacion, maestria y doctorado que acrediten los docentes y directivos docentes de
los niveles del grado 2, del Escalafén Docente, debera corresponder a un area a fin a la de su
formacion de pregrado o de desempefio docente, o en un area de formacién que sea considerada
fundamental dentro del proceso de ensefianza — aprendizaje de los estudiantes.”

El paragrafo 3 Ibidem. El nominador expedira el correspondiente acto administrativo motivado en el
que se reconocera o negara la asignacion salarial correspondiente, cuando se acredite al ingreso o
con posterioridad al mismo el titulo de especializacién maestria o doctorado, para el grado dos. El
reconocimiento que se haga por este concepto constituye una modificacién en la asignacion basica
mensual y no implica reubicacion de nivel salarial, ni ascenso en el escalafén docente. Los efectos
fiscales seran a partir de la acreditacién legal del requisito.

El paragrafo 4 Ibidem. Los docentes y directivos docentes nombrados en provisionalidad o en
periodo de prueba, vinculados en virtud del Decreto Ley 1278 de 2002, recibiran la asignacién basica
mensual correspondiente al primer nivel salarial del grado en el escalafon en el que seria inscritos
en caso de superar el periodo de prueba. En ningln caso percibir esta remuneracion implica la
inscripcion en el escalafén nacional docente.
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El (La) educador (a) CARMONA DAVID JOSE MAURICIO, identificado (a) con cédula de ciudadania
15.439.570, INGENIERO INDUSTRIAL, vinculado (a) en Propiedad, ubicado (a) salarialmente en el
Grado 2 Nivel A, mediante escrito radicado nimero ANT2025ER033982 del 8 de julio de 2025,
solicito la asignacion salarial de acuerdo a su nuevo titulo de Especialista, y para tales efectos
aport6 el titulo de ESPECIALISTA EN PEDAGOGIA DE LA VIRTUALIDAD.

De conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el articulo 1° del Decreto Nacional 0596 del 3 de
junio de 2025, este titulo corresponde a un area afin, considerada fundamental dentro del
proceso de ensefanza — aprendizaje de los estudiantes.

Por lo antes expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Reconocer la asignacion salarial por titulo de ESPECIALISTA EN
PEDAGOGIA DE LA VIRTUALIDAD, al educador (a) CARMONA DAVID JOSE MAURICIO,
identificado (a) con cédula de ciudadania 15.439.570, vinculado (a) en Propiedad, bajo el Decreto
Ley 1278 de 2002, asignacion en el Grado 2 Nivel A, con titulo de Especialista.

ARTICULO SEGUNDO: Este reconocimiento no implica reubicacién de nivel salarial, ni ascenso en
el escalafon docente. Tampoco implica nombramiento en propiedad, ni acreditacion del programa de
pedagogia en el caso de los profesionales no licenciados, ni inscripcion en el escalafon docente.

ARTICULO TERCERO: El presente Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir del 8 de julio
de 2025, y su pago queda sujeto a la existencia de disponibilidad presupuestal.

ARTICULO CUARTO: Contra el presente Decreto procede el recurso de reposicion ante el
Secretario de Educacion, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la notificacion personal o
por aviso.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, Direccion de Nomina y Prestaciones Sociales y Direccion de Talento
Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

AURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyectd: | Hemén Dario Quiceno Molina, Auxiliar Administrativo g p) 01-Agosto-2025
Revis6: Ménica Maria Beltran Montoya, Lider Escalafon Docente . o1 !
me Bq-\'{w W\ 01-Agosto-2025
Revisé: Oscar Felipe Velisquez Mufioz / Daniel Felipe Ossa Sénchez
Abogados Asuntos Legales W ﬁl 4 4 Os/ovl2zy.
Revisé: Maria Liliana Mendieta, Directora de Asuntos Legales
12106
Revisé: Harrison Andrés Franco Montoya, Director Talento Humano _,/ \1-B-28
Aprobé: | Adrian Alexander Castro Alzate, Subsecretario v
administrativo A\_/ ’% ” 8 — L’r‘
Los arriba firmantes que hemos revisado el ylo ajustado a tas normas y disposiciones legales vigentes y, pot lo tanto. Bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firmas.
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Republica de Colombia

DECRETO
“Por medio del cual se acepta una renuncia”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO QUE

La Constitucién Politica de Colombia, en su articulo 125, establece que el retiro de los servidores
publicos se hara por las causas previstas en la Constituciéon y la Ley.

La Ley 909 de 2004, en su articulo 41, consagra las causales de retiro de quienes estén
desempefiando funciones ptblicas, expresando en el literal d): “Por renuncia regularmente aceptada’.

Mediante oficio con radicado 2025020032647 del 15 de agosto de 2025, el sefior CESAR AUGUSTO
CALLEJAS SALAZAR, identificado con cédula de ciudadania 71.193.715, presento renuncia al cargo
de DIRECTOR TECNICO (LNR), Cédigo 009, Grado 02, NUC Planta 5914, ID Planta 5028, asignado
al Grupo de Trabajo DIRECCION DE CALIDAD Y TRAYECTORIAS EDUCATIVAS -~
SUBSECRETARIA DE CALIDAD EDUCATIVA de la SECRETARIA DE EDUCACION, adscrito a la
Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central, a partir del dia 15 de agosto de 2025.

Se considera procedente, de conformidad con lo anterior, aceptar la renuncia en los términos
solicitados; sin embargo, debido al procedimiento interno que amerita el tramite de la dimision, la
renuncia se aceptara a partir del dfa siguiente a la comunicacién del presente Decreto.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por el seior CESAR AUGUSTO CALLEJAS
SALAZAR, identificado con cédula de ciudadania 71.193.715, al cargo de DIRECTOR TECNICO
(LNR), Cédigo 009, Grado 02, NUC Planta 5914, ID Planta 5028, asignado al Grupo de Trabajo
DIRECCION DE CALIDAD Y TRAYECTORIAS EDUCATIVAS - SUBSECRETARIA DE CALIDAD
EDUCATIVA de la SECRETARIA DE EDUCACION, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental, Nivel Central, a partir del dia siguiente a la comunicacion del presente Decreto.

ARTICULO SEGUNDO: Informar de la presente aceptacién de renuncia a la Direccién Compensacion
y Sistema Pensional -Subsecretaria de Talento Humano- de la Secretaria de Talento Humano y
Servicios Administrativos, para los fines pertinentes, para lo cual se remitira copia del Decreto.

ARTICULO TERCERO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de correo electronico,
de conformidad con lo dispuesto por la Ley 1437 de 2011, para lo cual se anexara copia del respectivo
acto administrativo.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES N CARDONA
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

Nombre Firma Fecha
Proyecté José Mauricio Bedoya Betancur, Profesional Espacializado \v\ 15/08/2025
Revisd Alejandra Figueroa Escudero, Directora de Personal m # \ / / 15/08/2025
Reviso Martha Elena Cifuentes Rendén — Subsecretaria de Talento Humano % 15/08/2025
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados 7§ normas y di r” s legales y vig Y. por lo
tanto, bajo nuestra respor ilidad lo presentamos para la firma.
/
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Republica de Colombia

DECRETO

“Por medio del cual se acepta una renuncia’

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO QUE:

La Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 125, establece que el retiro de los servidores
publicos se hara por las causas previstas en la Constitucién y la Ley.

En efecto, el literal d) del articulo 41 de 1a Ley 909 de 2004, establece que el retiro del servicio de
quienes estén desempefiando empleos de libre nombramiento y remocién y de carrera administrativa
se produce por “Por renuncia regularmente aceptada’.

Mediante el escrito con radicado 2025010423286 del 15 de agosto de 2025, el sefior RODRIGO
ALBERTO MENDOZA VEGA, identificado con cédula de ciudadania 71.631.197, present6 renuncia
al empleo de libre nombramiento y remocion denominado GERENTE, nivel directivo, cédigo 039,
grado 09, adscrito a la Planta de Personal de la Empresa Industrial y Comercial del Estado del orden
departamental, LOTERIA DE MEDELLIN - EICE; a partir del 15 de agosto de 2025.

De conformidad con lo anterior, se considera procedente aceptar la renuncia; sin embargo, debido al
procedimiento interno que requiere el tramite de la dimision, la renuncia se aceptara a partir del dia
siguiente a la comunicacién del presente Decreto.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por el sefior RODRIGO ALBERTO
MENDOZA VEGA, identificado con cédula de ciudadania 71.631.197, el cual present6 renuncia al
empleo de libre nombramiento y remocion denominado GERENTE, nivel directivo, c6digo 039, grado
09, adscrito a la Planta de Personal de la Empresa Industrial y Comercial del Estado del orden
departamental, LOTERIA DE MEDELLIN - EICE, a partir del dia siguiente a la comunicacién del
presente Decreto.

ARTICULO SEGUNDO: Remitir copia del presente Decreto a la Secretaria General — Direccién de
Personal de la LOTERIA DE MEDELLIN - EICE, para los fines pertinentes

ARTICULO TERCERO: Comunicar personaimente e! contenido del presente Decreto de acuerdo a
lo establecido en la Ley 1437 de 2011, informando que contra el mismo no procede recurso alguno.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Gobgrnador de Antioquia

[Efabord: Isabel Cristina Mejia Florez Revisd: Alejandra Figueroa Escudero Aprobé: Martha
Profesional Especnallzadow Durectorwq Pegonal E Subsecretaria
Los arnba firmantes declaramos que hemos revisal Eo el documento y lo encontramd ajustado a las normas y disposiciones legale

nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.

entes y por Io tanto, 4éjo
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