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Radicado: D 2025070003730 
Fecha: 15/08/2025 
Tipo: 
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DECRETO 

Por el cual se trasladan unos (a) Docentes en la Planta de Cargos del Departamento de 
Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas 
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el Decreto 648 
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Ünico del 
Sector de la Función Pública y el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO QUE: 

De conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de 
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el 
artículo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: 
"6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades señaladas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, /as 
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de /os planteles educativos, 
sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizará 
concursos, efectuará los nombramientos del personal requerido, administrará /os ascensos, sin 
superar en ningún caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de 
Participaciones y trasladará docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limftrofes, sin 
más requisito legal que la expedición de los respectivos actos administrativos debidamente 
motivados." 

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre dl 2024, se determina la estructura 
administrativa de la Administración Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educación 
del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, 
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios 
y demás novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que 
laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del 
Departamento de Antioquia. 

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificó la planta de cargos docente, 
directivo docente y administrativo para la prestación del servicio educativo en los Establecimientos 
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos 
del Sistema General de Participaciones. 

El título 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, reguló los traslados no sujetos a proceso 
ordinario indicando que: "La autoridad nominadora efectuará el traslado de docentes o directivos 
docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del año lectivo, sin 
sujeción al proceso administrativo de que trata este Decreto; Cuando se originen en: 1. necesidades 
del servicio de carácter académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para 
garantizar la continuidad de la prestación del servicio educativo. 2. Razones de salud del docente o 
directivo docente, previo dictamen médico del comité de medicina laboral del prestador del servicio 
salud. 3. Necesidad de resolver un conflicto que afecte seriamente la convivencia dentro de un 
establecimiento educativo, por recomendación sustentada del consejo directivo." 

Según lo expuesto en la Sentencia T-075/13, que señala que "Los derechos de los menores de edad 
priman sobre tos de los demás, por lo cual se ofrecen mayores garantfas y beneficios, para proteger 
su formación y desarrollo. Igualmente, al serlos niños sujetos de protección constitucional reforzada, 
atraen de manera prioritaria las actuaciones oficiales y particulares que les concierna. Asf, en todas 
las situaciones en que entren en conflicto los derechos e intereses de los niños y los de las demás 
personas, deberá dárseles prelación a aquéllos. Las autoridades administrativas y judiciales 
encargadas de determinar el contenido del interés superior de los niños en casos particulares. 
cuentan con un margen de discrecionalidad importante para evaluar, al aplicar la preceptiva 
atinente v ante las circunstancias fácticas de los menores de edad involucrados, la solución 
que meior satisfaga dicho interés. Al tiempo, la definición de dichas pautas surgió de la necesidad 
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DECRETO HOJA 2 

"Por el cual se trasladan unos (a) Docentes en la Planta de Cargos del Departamento de Anffoquia, pagada con Recursos del 
Sistema General da Participaciones" 

de recordar los deberes constitucionales y legales que tienen las autoridades en relación con la 
preseNación del bienestar integral de niños, niñas y adolescentes, que requieren su protección, lo 
cual obliga a jueces y servidores administrativos a aplicar un grado especial de diligencia y 
cuidado al momento de decidir, más tratándose de niños de corta edad, cuyo desarrollo puede 
verse afectado en forma definitiva e irremediable por cualquier decisión adversa a sus 
intereses y derechos." 

En concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educación Nacional, se ha pronunciado ante este 
despacho, haciéndole saber que "La norma faculta a los entes territoriales para la adopción de 
medidas administrativas necesarias, el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, contempla la 
administración de la educación como: "Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; 
nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos a los docentes y 
directivos docentes y personal administrativo; orientar, asesorar y en general dirigir la educación del 
municipio( ... )." 

Según lo dispuesto por los artículos 44, 45, y 67 de la Constitución Política de Colombia y, para 
garantizar la debida prestación del servicio educativo a niños y jóvenes del Departamento de 
Antioquia, como un derecho fundamental y servicio público esencial, en concordancia con el interés 
superior que representan los derechos de los niños, se hace necesario realizar los nombramientos 
de docentes en municipios donde no ha sido posible contar con la cobertura educativa, siendo una 
prerrogativa constitucional que, desde esta entidad territorial se permita garantizar el goce pleno de 
los derechos de los niños, niñas y adolescentes, en atención del artículo 9 de la Ley 1098 de 2006, 
que consagra la prevalencia de los derechos de los niños, en todo acto, decisión o medida 
administrativa. 

Mediante requerimiento previo a inicio incidente desacato emitida por el Juzgado Promiscuo 
Municipal de ITUANGO, con radicado Nº 05-361-40-89-001-2024-00107-00 del 06 de agosto de 
2025, requirió a la Secretaria de Educación Antioquia el cumplimiento al fallo de tutela del 04 de 
octubre de 2024, por el cual se ordenó: 

"Primero. - ORDENAR a la Secretaría de Educación Departamental de Antioquia, que en el 
término de diez (10) días, contados a partir de la notificación del presente fallo proceda a reubicar 
al docente ARLEY DE JESÚS ALVAREZ VÉLEZ, a una plaza cercana de su grupo de apoyo 
primario y con acceso a un centro de atención para sus tratamientos. de igual forma dicho fallo no 
podrá ir en detrimento de la educación de los niños, niñas y adolescentes estudien en dicha 
institución educativa." 

En razón a la orden de la providencia judicial antes citada, se hace necesario trasladar al señor 
ARLEY DE JESÚS ÁLVAREZ VÉLEZ, identificado con cédula de ciudadanía Nº 1037264063, 
LICENCIADO EN MATEMÁTICAS, vinculado en Propiedad, con grado de escalafón 2A, regido por 
el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula en el Nivel de Básica Primaria, para la l. E. 
ESCUELA NORMAL SUPERIOR PEDRO JUSTO BERRIO sede C. E. R. VALLECITOS, del 
municipio de SANTA ROSA DE OSOS, plaza Nº 6785, en reemplazo de LUZ YANETH ROJAS 
RESTREPO, identificada con cédula de ciudadanía Nº 32228249, quien pasa a otro municipio; el 
señor ÁLVAREZ VÉLEZ, viene laborando como Docente de Aula en el Nivel de Básica Primaria, en 
la l. E. ANTONIO ROLDAN BETANCUR sede C. E. R. LAS CRUCES, del municipio de BRICEÑO, 
plaza Nº 5782. 

En consecuencia, se hace necesario trasladar a la señora LUZ YANETH ROJAS RESTREPO, 
identificada con cédula de ciudadanía Nº 32228249, LICENCIADA EN EDUCACIÓN BÁSICA, 
vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva, como Docente de Aula en el Nivel de Básica 
Primaria, para la l. E. ANTONIO ROLDAN BETANCUR sede C. E. R. LAS CRUCES, del municipio 
de BRICEÑO, plaza N° 5782, en reemplazo de ARLEY DE JESÚS ÁLVAREZ VÉLEZ, identificado 
con cédula de ciudadanía Nº 1037264063, quien pasa a otro municipio; la señora ROJAS 
RESTREPO, viene laborando como Docente de Aula en el Nivel de Básica Primaria, en la l. E. 
ESCUELA NORMAL SUPERIOR PEDRO JUSTO BERRIO sede C. E. R. VALLECITOS, del 
municipio de SANTA ROSA DE OSOS, plaza Nº 6785. 

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educación, 

IA 



5

G 

DECRETO HOJA 3 

•Por el cuel se trasladan unos (a) Docentes en la Planta de Cargos del Depat1amento de Antioquia, pagada con Recursos del 
Sistema General de Pat1icipaciones" 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado 
con recursos del Sistema General de Participaciones al señor ARLEY DE JESÚS ÁLVAREZ VÉLEZ, 
identificado con cédula de ciudadanía Nº 1037264063, LICENCIADO EN MATEMÁTICAS, vinculado 
en Propiedad, con grado de escalafón 2A, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como 
Docente de Aula en el Nivel de Básica Primaria, para la l. E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR 
PEDRO JUSTO BERRIO sede C. E. R. VALLECITOS, del municipio de SANTA ROSA DE OSOS, 
plaza Nº 6785, en reemplazo de LUZ YANETH ROJAS RESTREPO, identificada con cédula de 
ciudadanía Nº 32228249, quien pasa a otro municipio; según lo expuesto en la parte motiva. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado 
con recursos del Sistema General de Participaciones a la señora LUZ YANETH ROJAS RESTREPO, 
identificada con cédula de ciudadanla Nº 32228249, LICENCIADA EN EDUCACIÓN BÁSICA, 
vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva, como Docente de Aula en el Nivel de Básica 
Primaria, para la l. E. ANTONIO ROLDAN BETANCUR sede C. E. R. LAS CRUCES, del municipio 
de BRICEI\IO, plaza Nº 5782, en reemplazo de ARLEY DE JESÚS ÁLVAREZ VÉLEZ, identificado 
con cédula de ciudadanía Nº 1037264063, quien pasa a otro municipio; según lo expuesto en la parte 
motiva. 

ARTÍCULO TERCERO: Notificar el presente acto administrativo a las interesadas haciéndole saber 
que contra este no proceden los recursos de reposición ni de apelación en sede administrativa. 

ARTÍCULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en 
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea 
aplicable, dentro de los 10 días siguientes a la notificación, deberán aportar el certificado de inicio y 
terminación de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atención a la 
Ciudadanía -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación 
de Antioquia. 

Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos y 
condiciones establecidas en el presente artículo, el Docente y Directivo Docente permanecerá 
en estado inactivo en el Sistema Humano. 

ARTÍCULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Información Humano 
y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación y archivase copia del presente acto administrativo 
en la hoja de vida del Docente. 

Re pú ~ ~;í}r) 
MAURICIOALV~~ 

Secretario de Educación 

mbia 

Proyectó: 

Revlaó: 

Revlaó: 

Revl1ó: 

Revlaó: 

Aprobó: 

NOMBRE 
Danl1la V116aquez U•m•. 
Auxiliar Administrativa Contratista 
Carlos Mario Roj11 Gavlrla 
Ti6cnico Operativo - Líder de planta 
Oacar Felipe Veluquoz Munoz / 
Daniel Felipe 0••• sanchez 
Abogados Asuntos Legales 
Maria Llllana Mondleta. 
Diredora de Asuntos Legales 
Harrlaon Andr•• Franco Montoy■, 

Diredor de Talento Humano 
Adrt•n Alexander Castro lzate. 
Subsecretario Administrativo 

FECHA 

. \/el6~g__ WB ú • 

14-ló I l. 

Los alTiba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las norma disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo 
nuestra responsabilidad lo presentamos pera la firma. 
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Radicado: D 2025070003731 
Fecha: 15/08/2025 """"""'°'"""'°""' 
Tipo: 
DEQl]TO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
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DECRETO 

Por el cual se trasladan unos (a) Directivos (a) Docentes Coordinadores (a) en la 
Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema 

General de Participaciones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las 
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 
y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, 
Reglamentario Único del Sector de la Función Pública y el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO QUE: 

De conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el 
Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las 
competencias descritas en el artículo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no 
certificados tiene la competencia de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades señaladas 
en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente 
y administrativo de los planteles educativos, sujetándose a la planta de cargos adoptada de 
conformidad con la presente ley. Para ello, realizará concursos, efectuará los 
nombramientos del personal requerido, administrará los ascensos, sin superar en ningún 
caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y 
trasladará docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limítrofes, sin más 
requisito legal que la expedición de los respectivos actos administrativos debidamente 
motivados." 

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la 
estructura administrativa de la Administración Departamental y se otorga funciones a la 
Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, 
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en 
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demás novedades administrativas a los 
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes 
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de 
Antioquia. 

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificó la planta de cargos 
docente, directivo docente y administrativo para la prestación del servicio educativo en los 
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, 
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones. 

El Decreto 1278 de 2002, "Por el cual se expide el Estatuto de Profesionalización Docente", 
en su artículo 53º, establece que, "Los traslados proceden: a. Discrecionalmente por la 
autoridad competente, cuando para la debida prestación del servicio se requiera el traslado 
de un docente o directivo docente dentro del mismo distrito o municipio, o dentro del mismo 
departamento cuando se trate de municipios no certificados, con el fin de garantizar un 
servicio continuo, eficaz y eficiente. " 

Mediante el Decreto 1083 de 2015, "Por medio del cual se expide el Decreto Único 
Reglamentario del Sector de Función Pública~ en el artículo 2.2.5.4.1 establece que, "A los 
empleados que se encuentren en servicio activo se les podrá efectuar los siguientes 
movimientos de personal: 1. Traslado o permuta." 

IA 
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DECRETO HOJA 2 

"Por el cual se trasladan unos (a) Directivos (a) Docentes Coordinadores (a) en la Planta de Cargos del Departamento de 
Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones" 

El artículo 2.2.5.4.3 del Decreto Ibídem, establece que "El traslado se podrá hacer por 
necesidades del servicio, siempre que ello no implique condiciones menos favorables para 
el empleado. El traslado podrá hacerse también cuando sea solicitado por los empleados 
interesados, siempre que el movimiento no afecte el servicio." 
El título 5 del Decreto 1075 de 2015, artículo 2.4.5.1.5, reguló los traslados no sujetos a 
proceso ordinario, en el cual, establece que "La autoridad nominadora efectuará el traslado 
de docentes o directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado, en 
cualquier época del año lectivo, sin sujeción al proceso ordinario de traslados de que trata 
este Capítulo, cuando se originen en: 1. Necesidades del servicio de carácter académico o 
administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de 
la prestación del servicio educativo. "(Subrayado fuera de texto). 

Según lo expuesto en la Sentencia T-105 de 2024, de la Sala Segunda de Revisión de la 
Corte constitucional, M.P. Juan Carlos Cortés González, señala queª( ... ) Cuando el servicio 
de educación se presta mediante instituciones públicas, la relación entre docentes y la 
administración se rige por las reglas de una relación laboral, lo cual implica el ejercicio del ius 
variandi, facultad que no es absoluta. 

En el sector de la educación pública, la Corte Constitucional ha indicado que el Estado 
cuenta con un amplio margen de discrecionalidad para modificar las condiciones en que sus 
funcionarios ejercen su trabajo. Esta facultad se concreta en la posibilidad que tiene la 
autoridad nominadora de cambiar la sede en que los docentes prestan sus servicios, bien 
sea de forma discrecional para garantizar una continua, eficiente y oportuna prestación del 
servicio público de educación o por solicitud de los interesados. 

De este modo, la facultad de la administración para modificar las condiciones de la 
prestación del servicio de educación, no sólo surge como expresión del íus varíandi, sino 
también como una forma de garantizar el cumplimiento de los artículos 44, 365 y 366 
superiores, relacionados con la prevalencia del interés superior de los niños, niñas y 
adolescentes, la eficiente, oportuna y continua prestación del servicio de educación y la 
gestación y promoción de condiciones necesarias para la solución de necesidades 
insatisfechas en el ámbito de la educación." 

La Directiva Ministerial 001 de 2022, expedida por el Ministerio de Educación Nacional, 
señala que: "Las Entidades Territoriales Certificadas en educación deben adelantar las 
investigaciones de orden disciplinario que correspondan, y mientras se surte el debido 
proceso, tener en cuenta que el articulo 44 de la Constitución Política, el artículo 3 de la Ley 
12 de 1991, la Ley 1098 de 2006 y la sentencia de la Corte Constitucional T-075 de 2013, 
dan el soporte jurf dico para que en toda decisión o medidas administrativas que deban 
adoptarse en relación con los niños, niñas y adolescentes, prevalezcan sus derechos, aun 
cuando exista un conflicto entre sus derechos fundamentales con los de cualquier otra 
persona. 

Atendiendo a la necesidad administrativa presentada, se dará aplicación a lo consagrado 
"en el Decreto 1075 de 2015, que en su artículo 2.4.5.1.5", consagra que los traslados 
no sujetos al proceso ordinario, podrán efectuarse, entre otras causales, por: "1. 
Necesidades del servicio de carácter académico o administrativo, que deban ser 
resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestación del 
servicio educativo" (Negrita, cursiva y subrayado fuera del texto original), para disponer 
de manera discrecional el traslado del docente. 

En virtud de lo anterior, se hace necesario trasladar al señor CELIMO MOSQUERA 
BEJARANO, identificado con cédula de ciudadanía Nº 4809259, LICENCIADO EN 
PEDAGOGIA REEDUCATIVA - ESPECIALISTA EN GERENCIA INFORMÁTICA, vinculado 
en Propiedad, con grado de escalafón 14, regido por el estatuto docente 2277 de 1979, como 

IA 
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DECRETO HOJA 3 

"Por el cual se trasladan unos (a) Directivos (a) Docentes Coordinadores (a) en fa Planta de Cargos del Departamento de 
Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones" 

Directivo Docente Coordinador, para la 1.E. IGNACIO YEPES YEPES sede LICEO IGNACIO 
YEPES YEPES - SEDE PRINCIPAL, del municipio de REMEDIOS, plaza Nº 525, en 
reemplazo de ÁNGELA MARIA ESCOBAR TAPIAS, identificada con cédula de ciudadanía 
Nº 39213574, quien pasa a otro municipio; el señor MOSQUERA BEJARANO, viene 
laborando como Directivo Docente Coordinador, en la l. E. LUIS CARLOS GALAN 
SARMIENTO sede l. E. LUIS CARLOS GALAN SARMIENTO - SEDE PRINCIPAL, del 
municipio de CAREPA, plaza N° 859. 

En consecuencia, se hace necesario trasladar a la señora ÁNGELA MARIA ESCOBAR 
TAPIAS, identificada con cédula de ciudadanía N° 39213574, LICENCIADA EN 
EDUCACIÓN FiSICA - MAGISTER EN TECNOLOG(AS DIGITALES APLICADAS A LA 
EDUCACIÓN, vinculada en Propiedad, con grado de escalafón 3CM, regida por el estatuto 
docente 1278 de 2002, como Directiva Docente Coordinadora, para la l. E. CISNEROS sede 
LICEO CISNEROS - SEDE PRINCIPAL, del municipio de CISNEROS, plaza Nº 520, en 
reemplazo de STIVING ARLEY ROMAÑA ROMAÑA, identificado con cédula de ciudadanía 
N° 71310323, quien pasa a otro municipio; la señora ESCOBAR TAPIAS, viene laborando 
como Directiva Docente Coordinadora, en la I.E. IGNACIO YEPES YEPES sede LICEO 
IGNACIO YEPES YEPES - SEDE PRINCIPAL, del municipio de REMEDIOS, plaza N° 525. 

Finalmente, se hace necesario trasladar al señor STIVING ARLEY ROMAÑA ROMAÑA, 
identificado con cédula de ciudadanía N° 71310323, INGENIERO CIVIL - MAGISTER EN 
GESTIÓN DE LA TECNOLOG(A EDUCATIVA, vinculado en Propiedad, con grado de 
escalafón 3DM, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como Directivo Docente 
Coordinador, para la l. E. LUIS CARLOS GALAN SARMIENTO sede l. E. LUIS CARLOS 
GALAN SARMIENTO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de CAREPA, plaza Nº 859, en 
reemplazo de CELIMO MOSQUERA BEJARANO, identificado con cédula de ciudadanía Nº 
4809259, quien pasa a otro municipio; el señor ROMAÑA ROMAÑA, viene laborando como 
Directivo Docente Coordinador, en la l. E. CISNEROS sede LICEO CISNEROS - SEDE 
PRINCIPAL, del municipio de CISNEROS, plaza N° 520. 

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educación, 

DECRETA: 

ARTÍCULO 1º: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado IJ IA 
con recursos del Sistema General de Participaciones al señor CELIMO MOSQUERA 
BEJARANO, identificado con cédula de ciudadanía Nº 4809259, LICENCIADO EN 
PEDAGOGÍA REEDUCATIVA - ESPECIALISTA EN GERENCIA INFORMÁTICA, vinculado 
en Propiedad, con grado de escalafón 14, regido por el estatuto docente 2277 de 1979, como 
Directivo Docente Coordinador, para la 1.E. IGNACIO YEPES YEPES sede LICEO IGNACIO 
YEPES YEPES - SEDE PRINCIPAL, del municipio de REMEDIOS, plaza Nº 525, en 
reemplazo de ÁNGELA MARIA ESCOBAR TAPIAS, identificada con cédula de ciudadanía 
Nº 39213574, quien pasa a otro municipio; según lo expuesto en la parte motiva. 

ARTÍCULO 2°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado 
con recursos del Sistema General de Participaciones a la señora ÁNGELA MARIA 
ESCOBAR TAPIAS, identificada con cédula de ciudadanía N° 39213574, LICENCIADA EN 
EDUCACIÓN FÍSICA - MAGISTER EN TECNOLOGÍAS DIGITALES APLICADAS A LA 
EDUCACIÓN, vinculada en Propiedad, con grado de escalafón 3CM, regida por el estatuto 
docente 1278 de 2002, como Directiva Docente Coordinadora, para la l. E. CISNEROS sede 
LICEO CISNEROS - SEDE PRINCIPAL, del municipio de CISNEROS, plaza Nº 520, en 
reemplazo de STIVING ARLEY ROMAÑA ROMAÑA, identificado con cédula de ciudadanía 
N° 71310323, quien pasa a otro municipio; según lo expuesto en la parte motiva. 
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DECRETO HOJA 4 

• Por el cual se trasladan unos (a) Directivos (a) Docentes Coordinadores (a) en le Plante de Cargos del Departamento de 
Antioquia, pegada con Recursos del Sistema General de Participaciones" 

ARTÍCULO 3º: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado 
con recursos del Sistema General de Participaciones al señor STIVING ARLEY ROMAÑA 
ROMAÑA, identificado con cédula de ciudadanía N° 71310323, INGENIERO CIVIL -
MAGISTER EN GESTIÓN DE LA TECNOLOGÍA EDUCATIVA, vinculado en Propiedad, con 
grado de escalafón 3DM, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como Directivo 
Docente Coordinador, para la l. E. LUIS CARLOS GALAN SARMIENTO sede l. E. LUIS 
CARLOS GALAN SARMIENTO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de CAREPA, plaza Nº 
859, en reemplazo de CELIMO MOSQUERA BEJARANO, identificado con cédula de 
ciudadanía N° 4809259, quien pasa a otro municipio; según lo expuesto en la parte motiva. 

ARTÍCULO 4°: Notificar el presente acto administrativo a las interesadas haciéndole saber 
que contra este no proceden los recursos de reposición ni de apelación en sede 
administrativa. 

ARTÍCULO 5º: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en 
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les 
sea aplicable, dentro de los 10 días siguientes a la notificación, deberán aportare/ certificado 
de inicio y terminación de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de 
Atención a la Ciudadanía -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 
1 de la Gobernación de Antioquia. 

Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos y 
condiciones establecidas en el presente artículo, el Docente y Directivo Docente 
permanecerá en estado inactivo en el Sistema Humano. 

ARTÍCULO 6º: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Información 
Humano y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación y archívese copia del presente 
acto administrativo en la hoja de vida del Docente. 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

ER ~Id:'! 
Secretario de Educación 

Proyectó: 

Revl1ó: 

Ravl1ó: 

Revisó: 

Revlaó: 

Aprobó: 

NOMBRE 
01nlel1 Vel6aquez U1m1. 
Auxiliar Administrativa Contratista 
C1rl01 Mario Ro]H Gavlrta 
Técnico Operativo - Llder de planta 
0ac■r Follpe Volbquoz Munoz / 
D1nltl Ftllpe 0111 SAnchoz 
Abogados Asuntos Legales 
Marf1 Llllana Mendleta. 
Directora de Asuntos Legalea 
H1rrf10n Andr61 Franco Montoya. 
Director de T siento Humano 
Adrttn Alex■nder CHtro lz■te. 

Subsecretario Administrativo 

14 'º~ ( 20if. 

141ooe> 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado et documento y kl encontramos ajustado a tas normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo 
nuestra responsabilidad to presentamos para la finna. 

IA 
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Tipo: 
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DECRETO 

Por el cual se termina un nombramiento provisional en la Planta de Cargos de Docentes del 
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones 

EL SECRETARIO D~ EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas 
por la Ley 715 dir-2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el Decreto 648 
del 19 de abril qe 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Único del 
Sector de la Función Pública y el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO QUE: 

De conformidad con la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de Antioquia 
fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el artículo 6 de la 
Ley 715 de 2001 . Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: "6.2.3. Administrar, 
ejerciendo las facultades señaladas en el artfculo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones 
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetándose a la planta 
de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizará concursos, efectuará los 
nombramientos del personal requerido, administrará los ascensos, sin superar en ningún caso el 
monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladará docentes 
entre los municipios, preferiblemente entre los limftrofes, sin más requisito legal que la expedición de 
los respectivos actos administrativos debidamente motivados." 

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura 
administrativa de la Administración Departamental y se otorga funciones a la Secretaría de Educación 
del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, 
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios 
y demás novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que 
laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del 
Departamento de Antioquia. 

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificó la planta de cargos docente, 
directivo docente y administrativo para la prestación del servicio educativo en los Establecimientos 
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos 
del Sistema General de Participaciones. 

Mediante el Acuerdo Nro. CNSC - 20212000021086 del 29 de octubre de 2021, modificado por el 
Acuerdo Nro. 146 del 28 de marzo de 2022 y el Acuerdo Nro. 224 del 05 de mayo de 2022, la 
Comisión Nacional del Servicio Civil convocó el proceso de selección para proveer de manera 
definitiva las vacantes de los empleos de Directivos Docentes y Docentes oficiales pertenecientes al 
Sistema Especial de Carrera Docente, que prestan su servicio en instituciones educativas oficiales 
que atienden población mayoritaria en Zonas No Rurales y Zona Rurales de la entidad territorial 
certificada en educación del DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, que se identificará como" Proceso 
de Selección No. 2151 de 2021 - Directivos Docentes y Docentes". 

De acuerdo con el Decreto Nacional 1075 de 2015, modificado por el Decreto 2105 de 2017, artículo 
2.4.6.3.12. Terminación del nombramiento provisional. 1. Cuando se provea el cargo por un 
docente, en aplicación de los criterios definidos en los numerales 1, 2, 3, 4 o 5 del articulo 2.4.6.3.9 
del presente decreto. "ARTICULO 2.4.6.3.9. Prioridad en la provisión de vacantes 
definitivas. Cada vez que se genere una vacante definitiva de un cargo de docente o de directivo 
docente, la autoridad nominadora de la entidad territorial certificada deberá proveer dicho cargo 
aplicando el siguiente orden de prioridad: ... 5. Nombramiento en periodo de prueba, de acuerdo con 
el orden de mérito del listado territorial de elegibles vigente para el cargo y para la respectiva entidad 
territorial certificada en educación." 

Mediante el Decreto Nª 2025070002710 del 19 de junio de 2025, en el artículo primero, numeral 
treinta y siete, se nombró en periodo de prueba al docente descrito a continuación: 

IA 
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DECRETO HOJA 2 

• Por el cual se tennina un nombramiento provisional en la Planta de Cargos de Docentes del Departamento de Antioquia, 
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones• 

Nº CtDULA NOMBRE TITULO$ MUNICIPIO 
INSTITUCIÓN 

SEDE NIVEL-ÁREA 
NºDE 

EN REEMPLAZO DE 
EDUCATIVA PLAZA 

ESPINOSA CORTES 

JUAN I.E. LUIS MARIA 
MARIA LUCELLY 

37 1036336737 FERNANDO 
NORMALISTA 

ITUANGO PRECIADO C.E.R SEVILLA Primaria 6283 
21491276 A QUIEN SE 

BEDOYA 
SUPERIOR 

ECHAVARRIA 
LE TERMINA EL 
NOMBRAMIENTO 
PROVISIONAL 

De acuerdo a lo anterior, se hace necesario terminar el nombramiento en provisionalidad vacante 
definitiva de la señora MARIA LUCELL Y ESPINOSA CORTES, identificada con cédula de 
ciudadanía Nº 21491276, quien viene laborando como Docente de Aula, en el Nivel de Básica 
Primaria, en la l. E. LUIS MARIA PRECIADO ECHAVARRIA sede C. E. R. SEVILLA, del municipio 
de ITUANGO, plaza Nº 6283. 

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educación, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Terminar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con 
recursos del Sistema General de Participaciones el nombramiento provisional en vacante definitiva 
de la señora MARIA LUCELL Y ESPINOSA CORTES, identificada con cédula de ciudadania Nº 
21491276, como Docente de Aula, en el Nivel de Básica Primaria, en la l. E. LUIS MARIA PRECIADO 
ECHAVARRIA sede C. E. R. SEVILLA, del municipio de ITUANGO, plaza Nº 6283; según lo expuesto 
en la parte motiva. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Notificar a la señora MARIA LUCELL Y ESPINOSA CORTES, identificada 
con cédula de ciudadanla Nº 21491276, haciéndole saber que contra le presente acto procede el 
Recurso de Reposición, el cual podrá interponer dentro de los 10 dlas siguientes a la notificación, 
debiendo presentarlo por escrito debidamente sustentado, ante la Secretaria de Educación, de 
conformidad con el articulo 76 del Código de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso 
Administrativo Ley 1437 de 2011. 

ARTÍCULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto 
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Dirección de Talento Humano y Dirección de 
Nómina y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educación de Antioquia. 

ARTÍCULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea. 

BERNA 

Proyectó: 

Ravloó: 

Revloó: 

Revloó: 

Revloó: 

Aprobó: 

, ~ ~ 
Re Pu MAURICIO ALVIA RAMÍR 

Secretario de E ucación 

NOMBRE 
Oanlela Vel6aquez Uame. 

Auxiliar Administrativa Contratista 
Cartoo Marto RoJn Gavlrta 
T6cnico Operativo. Llder de planta 
Oocor Felipe Velbquoz Munoz / 
Danlel Felipe 0••· S.tnchlZ 
Abogados Aounloo Legales 
Marta Ullana Mendleta. 
Diractono de Asuntos Legales 
H1n1aon Andm Franco Montoy1. 
Director de Talento Humano 
Adrtan Altundlr CHtro Izote. 
Subsecretario Adminillnetivc 

NTIOQ 
mbia 

FECHA 

3 

l 3ló l.( 

Los arriba ficmantes declaramos que hemos revisado el doa.imento y lo encontramos ajustado a las normas y disposictOnes legales vigentes y por k> tanto, bajo 
nuestra responsabilidad lo preHntamos para la firma. 

IA 
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DECRETO 

Por el cual se modifica parcialmente el Decreto Nº 
2025070003618 del 13 de agosto de 2025 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por 
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el Decreto 648 del 19 de 
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Único del Sector de la 
Función Pública y el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO QUE: 

De conformidad con la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de Antioquia fue 
certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el artículo 6 de la Ley 715 
de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo 
las facultades seflaladas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal 
docente y administrativo de los planteles educativos, sujetándose a la planta de cargos adoptada de 
conformidad con la presente ley. Para ello, realizará concursos, efectuará los nombramientos del personal 
requerido, administrará los ascensos, sin superar en ningún caso el monto de los recursos disponibles en 
el Sistema General de Participaciones y trasladará docentes entre los municipios, preferiblemente entre 
los limltrofes, sin más requisito legal que la expedición de los respectivos actos administrativos 
debidamente motivados." 

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura 
administrativa de la Administración Departamental y se otorga funciones a la Secretaría de Educación del 
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar 
comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demás 
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en 
los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de 
Antioquia. 

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificó la planta de cargos docente, directivo 
docente y administrativo para la prestación del servicio educativo en los Establecimientos adscritos a los 
Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General 
de Participaciones. 

Decreto 1437 de 2011, ARTICULO 45 Corrección de errores formales. En cualquier tiempo, de oficio 
o a petición de parte, se podrán corregir los errores simplemente formales contenidos en los actos 
administrativos, ya sean aritméticos, de digitación, de transcripción o de omisión de palabras. En ningún 
caso la corrección dará lugar a cambios en el sentido material de la decisión, ni revivirá los términos 
legales para demandar el acto. Realizada la corrección, esta deberá ser notificada o comunicada a todos 
los interesados, según corresponda. 

Mediante Decreto Nº 2025070003618 del 13 de agosto de 2025, en su artículo primero, se efectuó trasladó 
en la planta de cargos del Departamento de Anlioquia, pagado con Recursos def Sistema General de 
Participaciones a la sel'lora YOLANDA RUIZ PUERTA, identificada con cédula de ciudadanía N° 
1053825470, ADMINISTRADORA DE EMPRESAS, vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva, 
como Docente de Aula en el área de Ciencias Sociales, para la l. E. JOSE PRIETO ARANGO sede LICEO 
JOSE PRIETO ARANGO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de TARSO, plaza Nº 14928, en reemplazo 
de LUIS MIGUEL BETANCUR VILLADAZ, identificado con cédula de ciudadanía Nº 1039024402, quien 
pasó a otro municipio efectuado mediante Decreto Nº 2025070003483 del 01 de agosto de 2025. 

En atención a que, se cometió un error en la digitación en la cédula de ciudadanía de la docente RUIZ 
PUERTA, ya que el número correcto es 21744251 y no como allí se expresó, por lo que se hace necesario 
modificar en su artículo primero del Decreto Nº 2025070003618 del 13 de agosto de 2025, como se 
describe a continuación: 

''ARTICULO 1º: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con 
recursos del Sistema General de Participaciones a la se/lora YOLANDA RU/Z PUERTA, identificada 

A 
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DECRETO 

'Por el cual se modifica parcia/mente el Decreto N• 
2025070003618 del 13 de agosto de 2025· 

HOJA 2 

con cédula de ciudadanfa Nº 21744251, ADMINISTRADORA DE EMPRESAS, vinculada en 
Provisionalidad Vacante Definitiva, como Docente de Aula en el área de Ciencias Sociales, para la 
l. E. JOSE PRIETO ARANGO sede LICEO JOSE PRIETO ARANGO - SEDE PRINCIPAL, del 
municipio de TARSO, plaza N" 14928, en reemplazo de LUIS MIGUEL BETANCUR VILLADAZ, 
identificado con cédula de ciudadanfa Nº 1039024402, quien pasó a otro municipio efectuado 
mediante Decreto Nº 2025070003483 del 01 de agosto de 2025; según lo expuesto en la parte 
motiva." 

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educación, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Modificar parcialmente en su articulo primero, del Decreto Nº 2025070003618 del 
13 de agosto de 2025, como se describe a continuación: 

"ARTÍCULO 1º: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con 
recursos del Sistema General de Participaciones a la se/lora YOLANDA RU/Z PUERTA, identificada 
con cédula de ciudadanfa N" 21744251, ADMINISTRADORA DE EMPRESAS, vinculada en 
Provisionalidad Vacante Definitiva, como Docente de Aula en el área de Ciencias Sociales, para la 
l. E. JOSE PRIETO ARANGO sede LICEO JOSE PRIETO ARANGO - SEDE PRINCIPAL, del 
municipio de TARSO, plaza Nº 14928, en reemplazo de LUIS MIGUEL BETANCUR VILLADAZ, 
identificado con cédula de ciudadanfa Nº 1039024402, quien pasó a otro municipio efectuado 
mediante Decreto Nº 2025070003483 del 01 de agosto de 2025; según lo expuesto en la parte 
motiva." 

ARTÍCULO SEGUNDO: Notificar a la seriara YOLANDA RUIZ PUERTA, el presente acto administrativo, 
haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno. 

ARTÍCULO TERCERO: Las disposiciones del Decreto Nº 2025070003618 del 13 de agosto de 2025, que 
no fueron objeto de modificaciones conservan su vigencia. 

ARTÍCULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto Administrativo 
a la Subsecretaria Administrativa, Dirección de Talento Humano y Dirección de Nómina y Prestaciones 
Sociales de la Secretaria de Educación de Antioquia 

ARTÍCULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de Sistema 
de Información Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educación. 

BERNA 
Repú 

Proyectó: 

Revisó: 

Revisó: 

Revisó: 

Aprobó: 

NOMBRE 
Danlela Ve141■quez Usme. 
Auxiliar Administrativa Contratista 
O.car Felipe Ve16oquez Munoz / 
Oanlel Fellpe Oesa S6nchez 
Abogados Asuntos Legales 
Marta Llllan■ Mendlela. 
Directora de Asuntos Legales 
Han110n Andr61 Franco Montoya. 
Director de Talento Humano 
Adri6n Alexander Caatro lzate. 
Subsecretario Administrativo 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

~¡f/)(J 
MAURICIO ALVl~r. 

Secretario de Educación 

NTIOQ 
mbia 

FECHA 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo 
nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 

IA 
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DECRETO 

Por la cual se nombra en provisionalidad en vacante temporal a un (a) docente pagado 
(a) con recursos del Sistema General de Participaciones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de sus facultades legales, y en especial las 
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, 
y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, 
Reglamentario Único del sector de la Función Pública y, 

CONSIDERANDO QUE: 

* De conformidad con la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de 
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en 
el artículo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la 
competencia de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades señaladas en el artículo 153 
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de 
los planteles educativos, sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la 
presente ley. Para ello, realizará concursos, efectuará los nombramientos del personal 
requerido, administrará los ascensos, sin superar en ningún caso el monto de los recursos 
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladará docentes entre los 
municipios, preferiblemente entre los limítrofes, sin más requisito legal que la expedición de 
los respectivos actos administrativos debidamente motivadós. 

* Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la 
estructura administrativa del Departamento y se otorga funciones a la Secretaría de 
Educación del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el 
personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podrá realizar 
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y 
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demás novedades 
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en 
los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del 
Departamento de Antioquia. 

* Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificó la planta de cargos 
docente, directivo docente y administrativo para la prestación del servicio educativo en los 
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, 
financiados con recursos del Sistema General de Partjcipaciones. 

* El Decreto 1075 de 2015 en su Artículo 2.4.4.2.3.4.1, preceptúa que: La secretaría de 
educación dispondrá el nombramiento provisional de docentes o proveerá el servicio por 
horas extras con docentes de su planta, según el caso, para cubrir el cargo vacante 
temporalmente o definitivo o la función del docente incapacitado, en aras de garantizar la 
continuidad en la prestación del servicio público educativo. 

* Conforme al artículo 13 del Decreto 1278 de 2002, "( ... ) Cuando se trate de proveer 
transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad 
con personal que reúna los requisitos del cargo, en los siguientes casos: 

IA 
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a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que 
impliquen separación temporal, el nombramiento provisional será por el tiempo que dure la 
respectiva situación administrativa. En este caso deberá hacerse uso del listado de elegibles 
vigente y su no aceptación no implica la exclusión del mismo;( ... ) 

* Para los empleos que se buscan proveer en vacante temporal no existe actualmente listado 
de elegibles vigente, por lo cual el nombramiento se realizará de manera directa. 

* El Artículo 15 del Decreto 1045 de 1978, establece las causales para que opere o se 
configure la interrupción de las vacaciones por la incapacidad ocasionada por enfermedad, 
accidente de trabajo y licencia de maternidad. 

Según lo dispuesto por los artículos 44, 45, y 67 de la Constitución Política de Colombia y, 
para garantizar la debida prestación del servicio educativo a niños y jóvenes del 
Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio público esencial, se 
hace necesario realizar el nombramiento en reemplazo del (la) señor (a) MENDOZA 
MONTOYA LILIANA ANDREA, identificado (a) con cédula de ciudadanía número 
1.037.499.356, docente de nivel de básica primaria, en la I.E.R. Pedro Pablo Castrillon - sede 
IER Pedro Pablo Castrillon Sede 11, del municipio de Santo Domingo - Antioquia, código de 
plaza Nro. 4474, quien se encuentra con licencia de maternidad, por lo anterior se realizará 
el nombramiento provisional al (la) docente YASIRA MOSQUERA CORDOBA, identificado 
(a) con cédula de ciudadanía número 26.260.530, quien reúne las calidades establecidas en 
el artículo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002 y el artículo 119 de la Ley 115 de 1994. 

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educación, 

DECRETA: / 

ARTÍCULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en vacante temporal, en la planta de 
cargos del Departamento de Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de 
Participaciones al (la) docente YASIRA MOSQUERA CORDOBA, identificado (a) con cédula 
de ciudadanía número 26.260.530, Licenciada en Educación Basica con énfasis en Ciencias 
Naturales y Educación Ambiental, Magíster en Tecnologías Digitales Aplicadas a la 11 IA 
Educación, como docente de nivel de básica primaria, en la I.E.R. Pedro Pablo Castrillon - ~ 1~ 
sede IER Pedro Pablo Castrillon Sede 11, del municipio de Santo Domingo -Antioquia, código 
de plaza Nro. 4474, en reemplazo del (la) señor (a) MENDOZA MONTOYA LILIANA 
ANDREA, identificado (a) con cédula de ciudadanía número 1.037.499.356 quien tiene 
licencia de maternidad. 

ARTÍCULO SEGUNDO: El presente nombramiento surte efectos a partir de la fecha de la 
posesión y culmina hasta que finalice la incapacidad médica, licencia de maternidad u 
hospitalización, si fuese el caso, con sus prórrogas sin interrupción. 

Parágrafo: Una vez la novedad finalice o haya interrupción en la misma, el 
nombramiento automáticamente finalizará, y el docente deberá remitir terminación de 
labores, para efectuar el retiro (del) la docente. 

ARTÍCULO TERCERO Notificar al (la) señor (a) YASIRA MOSQUERA CORDOBA el 
nombramiento por escrito, haciéndole saber que, contra este acto, no procede recurso 
alguno, y quien deberá en el mismo acto manifestar su aceptación y el deber de posesionarse 
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dentro de los diez (10) días hábiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la 

Ley. 

ARTÍCULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean 

nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto 

Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 días siguientes a la notificación, deberán 
aportar el certificado de inicio y terminación de labores. Este certificado se debe radicar 

a través del Sistema de Atención a la Ciudadanía -SAC- o mediante oficio radicado en las 
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación de Antioquia. 

Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos y 
condiciones establecidas en el presente artículo, el Docente y Directivo Docente 
permanecerá en estado inactivo en el Sistema Humano. 

ARTÍCULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, envíese copia de la presente 

Resolución a la Subsecretaría Administrativa, Dirección de Nómina y Prestaciones Sociales 

y Dirección de Talento Humano, para lo de su competencia. 

Proyectó: 

Revisó: 

Revlaó: 

Revlaó: 

Aprobó: 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

~,;J¡J_') 
MAURICIO ALVl~/z 

Secretario de Educación 

NOMBRE FIRMA 

Lorena Ramlrez Castaflo. 
Auxiliar Administrativo. Contratista e 
Osear Felipe Velásquez Mul"loz / 
Daniel Felipe Ossa Sénchez 
Abogados - Asuntos Legales 

Maria Liliana Mendieta 
Directora Asuntos Legales 

Harrison Andrés Franco Montoya 
Director de Talento Humano 

Adrilm Alexander Castro Alzate 
Subsecretario Adminislrativo 

FECHA 

l .L {,, ( J..S-

() /09/lQ?r-• 

l~lú'O l(Í 

J{j -~. u 
11--g-

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a ias normas y disposiciones legales vigentes 
y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad k> presentamos para la firma 

IA 



17

G 

GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
Republica de Colombia 

DECRETO 

Radicado D 2025070003735 li! 
Fecha 15/08/2025 ""'='•~ 
T,¡,o 
DECRETO 

Por el cual se trasladan unos Docentes en la Planta de Cargos del 
Departamento de Anboqu1a, pagada con Recursos del Sistema General de 

Partic1pac1ones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial 
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre 
de 2024 y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adIcIona el Decreto 
1083 de 2015, Reglamentario Único del Sector de la Función Pública y el Decreto 1075 
de 2015 y, 

CONSIDERANDO 

De conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de dIcIembre de 1995, el 
Departamento de Ant1oquIa fue certificado en materia educativa Por ello, eJerce las 
competencias descritas en el artículo 6 de la Ley 715 de 2001 Y frente a los 
murncIpIos no certificados tiene la competencia de "6 2 3 Adm1mstrar, e1erc1endo las 
facultades señaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, las mst1tuc1ones 
educativas y el personal docente y adm1mstrat1vo de los planteles educativos, 
su1etándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley Para 
ello, realizará concursos, efectuará los nombramientos del personal requendo, 
admmIstrará los ascensos, sm superar en nmgún caso el monto de los recursos 
d1spombles en el Sistema General de Part1c1pac10nes y trasladará docentes entre los 
mumcIpIos, prefenblemente entre los limítrofes, sm más reqwsIto legal que la 
expedición de los respectivos actos adm1mstrat1vos debidamente motivados " 

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la 
estructura admm1strat1va de la Admm1stracIón Departamental y se otorga funciones a 
la Secretaría de Educación del Departamento de Ant1oqu1a, para realizar 
nombramientos, trasladar, encargar, dar hcencIas, otorgar comIsIones, permisos, 
conocer y resolver en segunda mstancIa de los procesos d1sc1phnarios y demás 
novedades admmIstrat1vas a los docentes, d1rect1vos docentes y personal 
admmIstrat1vo que laboran en los diferentes Establec1m1entos Educativos de los 
murncIpIos no certificados del Departamento de Ant1oquIa 

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de Jumo de 2024, se mod1f1có la planta de 
cargos docente, d1rect1vo docente y administrativo para la prestación del servIcI0 
educativo en los Establec1m1entos adscritos a los Murnc1p1os no cert1f1cados del 
Departamento de Ant1oqu1a, fmanc1ados con recursos del Sistema General de 
Part1cIpacIones 

El título 5 del Decreto 1075 de 2015, artículo 2 4 5 1 5, reguló los traslados no su1etos 
a proceso ordinario La autoridad nominadora efectuará el traslado de docentes o 
directivos docentes mediante acto adm1rnstrat1vo debidamente motivado en cualquier 
época del año lectivo, sm su1ecIón al proceso admIrnstrat1vo de que trata este 
Decreto, "Cuando se ongmen necesidades del serv1c10 de carácter académico 
admm1strat1vo, que deban ser resueltas d1screc1onalmente para garantizar la 
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contmwdad de la prestación del seNIcI0 educativo " "Razones de salud del docente 
o d1recflvo docente, previo dictamen médico del comité de med1cma laboral del 
prestador del seNIcI0 salud ", "Necesidad de resolver un conflicto que afecte 
senamente la convivencia dentro de un establecimiento educativo, por 
recomendación sustentada del conse10 d1recflvo ", ''Traslados por razones de 
segundad" 

La presente dec1s1ón se adopta en respuesta a la solIcItud a través del radicado 
2025010086381 del 24 de febrero de 2025, el cual ha sido analizada por la Secretaría 
de Educación en concordancia con la normatIvIdad vigente Tras la rev1s1ón de la 
documentación aportada y considerando las circunstancias particulares del docente 
SEBASTIAN OLAYA CARO, la Secretaría de Educación encuentra procedente su 
traslado en aras de garantizar su bienestar laboral y continuidad en el servIcI0 
educativo Quien actualmente se encuentra en el establec1m1ento educativo 
detallado 

Docente 
ESTABLECIMIENTO 

SEDE NIVEL/ ÁREA MUNICIPIO EDUCATIVO PLAZA No 

SEBASTIAN OLAYA 
CIENCIAS 

CARO 
1 E ORLANDO VELASQUEZ 1 E ORLANDO VELASQUEZ ARANGO • NATURALES Y 

15360 VENECIA 
ce 1033657327 

ARANGO SEDE PRINCIPAL EDU 
AMBIENTAL 

En ese sentido, teniendo en cuenta que el docente se encuentra en propiedad y existe 
la pos1b1hdad de trasladar a la plaza 13593 que se encuentra actualmente en 
vacancia defin1t1va, ocupada por la señora CUESTAS RAMIREZ ANILIA, la 
Secretaría de Educación considera viable y procedente el traslado del docente 
SEBASTIAN OLAYA CARO a la plaza 13593, en atención a su s1tuac1ón 

Los docentes mencionados quedará trasladados de acuerdo cómo a continuación se 
detalla 

ESTABLECIMIENTO 
NIVEL/ ÁREA 

EN REEMPLAZO DE 
Docente 

EDUCATIVO 
SEDE PLAZA MUNICIPIO 

No 

SEBASTIAN 
CIENCIAS CUES1;_AS RAMIREZ 

OLAYACARO 1 E !OSE MARIA HERRAN 
1 E JOSE MARIA HERRAN NATURALES Y 

13593 
CIUDAD ANILIA 

SEDE PRINCIPAL EDU BOLIVAR ce 54254260 ce 1033657327 
AMBIENTAL 

CUESTAS 
CIENCIAS SEBA5TIAN OLA YA 

RAMIREZ ANILIA 
1 E ORLANDO VELASQUEZ 1 E ORLANDO VELASQUEZ NATURALES Y 

15360 VENECIA 
CARO 

ce 54254260 
ARANGO ARANGO • SEDE PRINCIPAL EDU ce 10336573271 

AMBIENTAL 

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educación, 

DECRETA 

ARTÍCULO PRIMERO Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de 
AntIoquIa, pagado con recursos del Sistema General de Part1cIpacIones al señor 
SEBASTIAN OLAYA CARO, 1dent1ficado con cédula de ciudadanía Nº1033657327, 
BIÓLOGO - MAGISTER EN EDUCACIÓN INCLUSIVA E INTERCUL TURAL, 
vinculado en Propiedad, con grado de escalafón 3AM, como Docente de Aula en el 
Nivel de SECUNDARIA Y MEDIA, para I E JOSE MARIA HERRAN sede l. E JOSE 
MARIA HERRAN - SEDE PRINCIPAL, del·murnc1p10 de CIUDAD BOLIVAR, plaza 
N 13593, en reemplazo de CUESTAS RAMIREZ ANILIA, 1dent1f1cada con cédula de 

A 
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ciudadanía Nº 54254260, quien pasa a otro mumcIpI0 El docente SEBASTIAN 
OLAY A CARO viene laborando en la l. E. ORLANDO VELASQUEZ 
ARANGO, SEDE I E ORLANDO VELASQUEZ ARANGO - SEDE PRINCIPAL del 
mumc1p10 de VENECIA, plaza 15360 

ARTICULO SEGUNDO· Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de 
AntIoquIa, pagado con recursos del Sistema General de PartIcIpacIones a la señora 
CUESTAS RAMIREZ ANILIA, 1dent1f1cada con cédula de ciudadanía Nº 54254260, 
LICENCIADA EN EDUCACIÓN BÁSICA EN PRIMARIA CON ENFASIS EN 
CIENCIAS NATURALES, vinculada en prov1s1onahdad vacante defm1t1va, como 
Docente de Aula en el Nivel de SECUNDARIA Y MEDIA, para l. E ORLANDO 
VELASQUEZ ARANGO sede I E ORLANDO VELASQUEZ ARANGO - SEDE 
PRINCIPAL, del mumcIpI0 de VENECIA, plaza Nº15360, en reemplazo de 
SEBASTIÁN OLAYA CARO, 1dent1f1cado con cédula de ciudadanía Nº1033657327, 
quien pasa a otro mumcIpI0 La docente CUESTAS RAMIREZ ANILIA viene 
laborando en la I E. JOSE MARIA HERRAN sede I E JOSE MARIA HERRAN -
SEDE PRINCIPAL, del mumcIpI0 de CIUDAD BOLÍVAR, plaza N 13593 

ARTÍCULO TERCERO· Notificar el presente acto adm1mstratIvo a los interesados, 
haciendo saber que contra éste no proceden los recursos de repos1c1ón m de 
apelación en sede adm1mstrat1va 

ARTÍCULO CUARTO A los docentes y d1rect1vos docentes que se trasladen o sean 
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el 
Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 1 O dlas sIgwentes a la 
not1f1cac1ón, deberán aportar el certificado de ImcI0 y terminación de labores Este 
certificado se debe radicar a través del Sistema de Atención a la Ciudadanía -SAC­
O mediante oficio radicado en las taqwllas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación de 
Ant,oqwa 

Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los 
términos y condiciones establecidas en el presente artículo, el Docente y 
Directivo Docente permanecerá en estado inactivo en el Sistema Humano. 

ARTÍCULO QUINTO Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de 
Información Humano y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación y archivese 
copia del presente acto adm1mstratIvo en la hoJa de vida del Docente 

Proyect6 

Revls6 

Aprob6 

RAMl~f 
~ 

MAURICIO ALVIA 
Secretario de Educación 

Kath11ine Colorado Cortes 
ProfestGnal Urwen1Ulrio 
Osca, ehpe Velkquoz Muftoz I 
Dnef Felipe Oua Slnc:be 
Prof.-..onai les 

ttarrlson Andr I ranco ontoya 
Director de Talento Humano 

NOMBRE 

Los art1~ firmantes declaramos que hemos rav1sado e documento y lo encontramos •Justado a las nonnas y d1spos1c1ones legales v1gen es y por o na bajo nues1,a re1ponsab1l1dad o 
resentamos rala firma 

IA 
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Radicado: D 2025070003736 
Fecha: 15/08/2025 G08EfWACIONOEANTIOOU\A. -~,__ 

1po: 
DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
República de Colombia l llllll l~ll ll!l lllll l!ll llli lllll 1111111111111111111111111111~ 1111 

DECRETO 

Por la cual se nombra en provisionalidad en vacante temporal a un (a) docente pagado 
(a) con recursos del Sistema General de Participaciones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de sus facultades legales, y en especial las 
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, 
y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, 
Reglamentario Único del sector de la Función Pública y, 

CONSIDERANDO QUE: 

* De conformidad con la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de 
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en 
el artículo 6 de la Ley 715 de 2001 . Y frente a los municipios no certificados tiene la 
competencia de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades señaladas en el artículo 153 
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de 
los planteles educativos, sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la 
presente ley. Para ello, realizará concursos, efectuará los nombramientos del personal 
requerido, administrará los ascensos, sin superar en ningún caso el monto de los recursos 
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladará docentes entre los 
municipios, preferiblemente entre los limítrofes, sin más requisito legal que la expedición de 
los respectivos actos administrativos debidamente motivados. 

* Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la 
estructura administrativa del Departamento y se otorga funciones a la Secretaría de 
Educación del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el 
personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podrá realizar 
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y 
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demás novedades 
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en 
los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del 
Departamento de Antioquia. 

* Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificó la planta de cargos 
docente, directivo docente y administrativo para la prestación del servicio educativo en los 
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, 
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones. 

* El Decreto 1075 de 2015 en su Artículo 2.4.4.2.3.4.1, preceptúa que: La secretaría de 
educación dispondrá el nombramiento provisional de docentes o proveerá el servicio por 
horas extras con docentes de su planta, según el caso, para cubrir el cargo vacante 
temporalmente o definitivo o la función del docente incapacitado, en aras de garantizar la 
continuidad en la prestación del servicio público educativo. 

* Conforme al artículo 13 del Decreto 1278 de 2002, "( ... ) Cuando se trate de proveer 
transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad 
con personal que reúna los requisitos del cargo, en los siguientes casos: 

A 
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a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que 
impliquen separación temporal, el nombramiento provisional será por el tiempo que dure la 
respectiva situación administrativa. En este caso deberá hacerse uso del listado de elegibles 
vigente y su no aceptación no implica la exclusión del mismo;( ... ) 

* Para los empleos que se buscan proveer en vacante temporal no existe actualmente listado 
de elegibles vigente, por lo cual el nombramiento se realizará de manera directa. 

* El Artículo 15 del Decreto 1045 de 1978, establece las causales para que opere o se 
configure la interrupción de las vacaciones por la incapacidad ocasionada por enfermedad, 
accidente de trabajo y licencia de maternidad. 

Según lo dispuesto por los artículos 44, 45, y 67 de la Constitución Política de Colombia y, 
para garantizar la debida prestación del servicio educativo a niños y jóvenes del 
Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio público esencial, se 
hace necesario realizar el nombramiento en reemplazo del (la) señor (a) GUERRERO VEGA 
LUISA LORENA, identificado (a) con cédula de ciudadanía número 1.040.320.567, docente 
de nivel de básica primaria, en la l. E. Rafael Nuñez - sede Liceo Rafael Nuñez - Sede 
Principal, del municipio de Taraza -Antioquia, código de plaza Nro. 2884, quien se encuentra 
con licencia de maternidad, por lo anterior se realizará el nombramiento provisional al (la) 
docente ALDEMAR ELIAS PERAL TA BLANQUICET, identificado (a) con cédula de 
ciudadanía número 98.672.760, quien reúne las calidades establecidas en el artículo 3 del 
Decreto 1278 de junio de 2002 y el artículo 119 de la Ley 115 de 1994. 

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educación, 

DECRETA: / 

ARTÍCULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en vacante temporal, en la planta de 
cargos del Departamento de Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de 
Participaciones al (la) docente ALDEMAR ELIAS PERAL TA BLANQUICET, identificado (a) 
con cédula de ciudadanía número 98.672.760, Licenciado en educacion Básica con énfasis 
en Humanidades, Lengua Castellana e Ingles, como docente de nivel de básica primaria, en J IA 
la l. E. Rafael Nuñez - sede Liceo Rafael Nuñez - Sede Principal, del municipio de Taraza - ':::: 
Antioquia, código de plaza Nro. 2884, en reemplazo del (la) señor (a) GUERRERO VEGA 
LUISA LORENA, identificado (a) con cédula de ciudadanía número 1.040.320.567 quien 
tiene licencia de maternidad. 

ARTÍCULO SEGUNDO: El presente nombramiento surte efectos a partir de la fecha de la 
posesión y culmina hasta que finalice la incapacidad médica, licencia de maternidad u 
hospitalización, si fuese el caso, con sus prórrogas sin interrupción. 

Parágrafo: Una vez la novedad finalice o haya interrupción en la misma, el 
nombramiento automáticamente finalizará, y el docente deberá remitir terminación de 
labores, para efectuar el retiro (del) la docente. 

ARTÍCULO TERCERO Notificar al (la) señor (a) ALDEMAR ELIAS PERAL TA 
BLANQUICET el nombramiento por escrito, haciéndole saber que, contra este acto, no 
procede recurso alguno, y quien deberá en el mismo acto manifestar su aceptación y el deber 
de posesionarse dentro de los diez (10) días hábiles siguientes, previo el lleno de los 
requisitos exigidos en la Ley. 
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ARTÍCULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean 
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto 
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 días siguientes a la notificación, deberán 
aportar el certificado de inicio y terminación de labores. Este certificado se debe radicar 
a través del Sistema de Atención a la Ciudadanía -SAC- o mediante oficio radicado en las 
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación de Antioquia. 

Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos y 
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente 
permanecerá en estado inactivo en el Sistema Humano. 

ARTÍCULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia de la presente 
Resolución a la Subsecretaría Administrativa, Dirección de Nómina y Prestaciones Sociales 
y Dirección de Talento Humano, para lo de su competencia. 

Proyectó: 

Revisó: 

Revisó: 

Revisó: 

Aprobó: 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

/JI~ Jf}íJ 
MAURICIO ALV~kz 

Secretario de Educación 

NOMBRE 

Lorena Ramirez Castaflo 
Auxiliar Administrativo. Contratista 

Osear Felipe Velásquez Munoz I 
Daniel Felipe Ossa Sánchez 
Abogados - Asuntos legales 

Marra Liliana Mendieta 
Directora Asuntos Legales 

Harrison Andrés Franco Montoya 
Director de Talento Humano 

Adrián Alexander Castro Alzate 
Subsecretario Administrativo 

FIRMA FECHA 

O I Ot)l1.0'2.S. 

Los arriba firman!es declaramos que hemos revis dis siciones le ale9 VI entes 
y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo pres 

Q IA 
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Radicado: D 2025070003737 
Fecha: 15/08/2025 
Tipo: 

GOBE:~~~~eºlodt~aITV\ 1111111111!11~ !1111111111111111! 11~ 111111111111111111!1111111111 

DECRETO 

Por la cual se nombra en provisionalidad en vacante temporal a un (a) docente pagado 
(a) con recursos del Sistema General de Participaciones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de sus facultades legales, y en especial las 
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, 
y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, 
Reglamentario Único del sector de la Función Pública y, 

CONSIDERANDO QUE: 

* De conformidad con la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de 
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en 
el artículo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la 
competencia de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades señaladas en el artículo 153 
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de 
los planteles educativos, sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la 
presente ley. Para ello, realizará concursos, efectuará los nombramientos del personal 
requerido, administrará los ascensos, sin superar en ningún caso el monto de los recursos 
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladará docentes entre los 
municipios, preferiblemente entre los limítrofes, sin más requisito legal que la expedición de 
los respectivos actos administrativos debidamente motivados. 

* Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la 
estructura administrativa del Departamento y se otorga funciones a la Secretaría de 
Educación del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el 
personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podrá realizar 
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y 
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demás novedades 
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en 
los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del 
Departamento de Antioquia. 

* Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificó la planta de cargos 
docente, directivo docente y administrativo para la prestación del servicio educativo en los 
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, 
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones. 

* El Decreto 1075 de 2015 en su Artículo 2.4.4.2.3.4.1, preceptúa que: La secretaría de 
educación dispondrá el nombramiento provisional de docentes o proveerá el servicio por 
horas extras con docentes de su planta, según el caso, para cubrir el cargo vacante 
temporalmente o definitivo o la función del docente incapacitado, en aras de garantizar la 
continuidad en la prestación del servicio público educativo. 

* Conforme al artículo 13 del Decreto 1278 de 2002, "( ... ) Cuando se trate de proveer 
transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad 
con personal que reúna los requisitos del cargo, en los siguientes casos: 

IA 
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a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que 
impliquen separación temporal, el nombramiento provisional será por el tiempo que dure la 
respectiva situación administrativa. En este caso deberá hacerse uso del listado de elegibles 

vigente y su no aceptación no implica la exclusión del mismo;( ... ) 

* Para los empleos que se buscan proveer en vacante temporal no existe actualmente listado 

de elegibles vigente, por lo cual el nombramiento se realizará de manera directa. 

* El Artículo 15 del Decreto 1045 de 1978, establece las causales para que opere o se 
configure la interrupción de las vacaciones por la incapacidad ocasionada por enfermedad, 

accidente de trabajo y licencia de maternidad. 

Según lo dispuesto por los artículos 44, 45, y 67 de la Constitución Política de Colombia y, 
para garantizar la debida prestación del servicio educativo a niños y jóvenes del 

Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio público esencial, se 
hace necesario realizar el nombramiento en reemplazo del (la) señor (a) URREGO 
LAZCARRO WILLIAN DARIO, identificado (a) con cédula de ciudadanía número 

71.185.517, docente de nivel de básica primaria, en la l. E. R. La Carlota - sede C. E. R. 
Palestina, del municipio de Puerto Berrio - Antioquia, código de plaza Nro. 3359, quien se 

encuentra con incapacidad médica, por lo anterior se realizará el nombramiento provisional 
a (la) docente MARIA DAIS! MOSQUERA MOSQUERA, identificado (a) con cédula de 
ciudadanía número 54.258.916, quien reúne las calidades establecidas en el artículo 3 del 

Decreto 1278 de junio de 2002 y el artículo 119 de la Ley 115 de 1994. 

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educación, 

DECRETA: / 

ARTÍCULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en vacante temporal, en la planta de 
cargos del Departamento de Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de 

Participaciones a (la) docente MARIA DAIS! MOSQUERA MOSQUERA, identificado (a) con 
cédula de ciudadanía número 54.258.916, Licenciada En Educacion Basica Con Enfasis En 
Humanidades, Lengua Castellana, como docente de nivel de básica primaria, en la l. E. R. 

La Carlota - sede C. E. R. Palestina, del municipio de Puerto Berrio - Antioquia, código de 
plaza Nro. 3359, en reemplazo del (la) señor (a) URREGO LAZCARRO WILLIAN DARIO, 
identificado (a) con cédula de ciudadanía número 71.185.517 quien tiene incapacidad 
médica. 

ARTÍCULO SEGUNDO: El presente nombramiento surte efectos a partir de la fecha de la 
posesión y culmina hasta que finalice la incapacidad médica, licencia de maternidad u 
hospitalización, si fuese el caso, con sus prórrogas sin interrupción. 

Parágrafo: Una vez la novedad finalice o haya interrupción en la misma, el 
nombramiento automáticamente finalizará, y el docente deberá remitir terminación de 
labores, para efectuar el retiro (del) la docente. 

ARTÍCULO TERCERO Notificar al (la) señor (a) MARIA DAIS! MOSQUERA MOSQUERA 
el nombramiento por escrito, haciéndole saber que, contra este acto, no procede recurso 

alguno, y quien deberá en el mismo acto manifestar su aceptación y el deber de posesionarse 
dentro de los diez (1 O) días hábiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la 

Ley. 

LJIA 
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ARTÍCULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean 
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto 
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 días siguientes a la notificación, deberán 
aportar el certificado de inicio y terminación de labores. Este certificado se debe radicar 
a través del Sistema de Atención a la Ciudadanía -SAC- o mediante oficio radicado en las 
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación de Antioquia. 

Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos y 
condiciones establecidas en el presente artículo, el Docente y Directivo Docente 
permanecerá en estado inactivo en el Sistema Humano. 

ARTÍCULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, envíese copia de la presente 
Resolución a la Subsecretaría Administrativa, Dirección de Nómina y Prestaciones Sociales 
y Dirección de Talento Humano, para lo de su competencia. 

Proyectó: 

Revisó: 

Revisó: 

Reviaó: 

Aprobó: 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

~R~? 
Secretario de Educación 

NOMBRE FIRMA 

Lorena Ramirez Castano. 
Auxiliar Administrativo. Contratista ... 
Osear Felipe Velásquez Mur,oz I 
Daniel Felipe Ossa Sánchez 
Abogados - Asuntos Legales 

Maria Liliana Mendieta 
Directora Asuntos Legales 

Harrison Andrés Franco Montoya 
Director de Talento Humano 

Adrién Alexander Castro Alzate 
Subsecretario Administrativo 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el docume 
y por lo tanto, bajo nuestra responsábilidad lo presentamos para 

FECHA 

IA 
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GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
República de Colombia 

DECRETO 

Radicado D 2025070003738 ~ 
Fecha 15108/2025 =::;:::::::::::.= 
Tipo 
DECRETO 

Por el cual se trasladan unos Docentes en la Planta de Cargos del 
Departamento de Ant1oqu1a, pagada con Recursos del Sistema General de 

Part1c1pac1ones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial 
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre 
de 2024 y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y ad1c1ona el Decreto 
1083 de 2015, Reglamentario úmco del Sector de la Función Pública y el Decreto 1075 
de 2015 y, 

CONSIDERANDO 

De conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de d1c1embre de 1995, el 
Departamento de Ant1oqu1a fue cert1f1cado en materia educativa Por ello, eJerce las 
competencias descritas en el artículo 6 de la Ley 715 de 2001 Y frente a los 
mumcIpIos no certificados tiene la competencia de "6 2 3 Admm1strar, e1erc1endo las 
facultades señaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, las mst1tuct0nes 
educativas y el personal docente y admm1straftvo de los planteles educativos, 
su1etándose a la planta de cargos adoptada de conforrmdad con la presente ley Para 
ello, realtzará concursos, efectuará los nombramientos del personal requendo, 
admImstrará los ascensos, sm superar en nmgún caso el monto de los recursos 
d1spombles en el Sistema General de Part1c1pac1ones y trasladará docentes entre los 
mumcIpIos, prefenblemente entre los ltmítrofes, sm más reqws1to legal que la 
expedición de los respectivos actos admImstratIvos debidamente motivados " 

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la 
estructura adm1mstrat1va de la Admm1strac1ón Departamental y se otorga funciones a 
la Secretaría de Educación del Departamento de Ant1oqu1a, para realizar 
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comIsIones, permisos, 
conocer y resolver en segunda mstanc1a de los procesos d1sc1phnarios y demás 
novedades adm1mstrat1vas a los docentes, directivos docentes y personal 
adm1mstrat1vo que laboran en los diferentes Establec1mIentos Educativos de los 
mumcIpIos no certificados del Departamento de Ant1oqu1a 

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de Jumo de 2024, se mod1f1có la planta de 
cargos docente, directivo docente y admImstratIvo para la prestación del servIcI0 
educativo en los Establec1m1entos adscritos a los Mumc1p1os no cert1f1cados del 
Departamento de Ant1oqu1a, financiados con recursos del Sistema General de 
Part1cIpacIones 

El título 5 del Decreto 1075 de 2015, artículo 2 4 5 1 5, reguló los traslados no sujetos 
a proceso ordmano La autoridad nominadora efectuará el traslado de docentes o 
directivos docentes mediante acto admm1strat1vo debidamente motivado en cualquier 
época del año lectivo, sm suJec1ón al proceso admm1strat1vo de que trata este 
Decreto, "Cuando se ongmen necesidades del servIcI0 de carácter académico 
admm1strat1vo, que deban ser resueltas d1screcIonalmente para garantizar la 
contmwdad de la prestación del servIcI0 educaftvo " "Razones de salud del docente 

IA 
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o directivo docente, previo dictamen médico del comité de med1cma laboral del 
prestador del servIcI0 salud ", "Necesidad de resolver un confltcto que afecte 
senamente la convivencia dentro de un establec1m1ento educativo, por 
recomendación sustentada del conse10 directivo ", "Traslados por razones de 
segundad" 

La presente dec1s1ón se adopta en respuesta a la solicitud a través del radicado 
ANT2025ER031560 del 01 de Julio de 2025, el cual ha sido analizada por la 
Secretaría de Educación en concordancia con la normat1v1dad vigente Tras la 
revIsIon de la documentación aportada y considerando las circunstancias particulares 
de la docente CANO GOMEZ JHOVANNY, la Secretaría de Educación encuentra 
procedente su traslado y quien actualmente se encuentra en el establec1m1ento 
educativo detallado 

Docente 
ESTABLECIMIENTO 

SEDE NIVEL/ ÁREA MUNICIPIO 
EDUCATIVO PLAZA No 

CANO GOMEZ 
1 E MARIA AUXILIADORA -SEDE 

Educ Frs,ca 
13643 CIUDAD 

JHOVANNYcc 1 E MARIA AUXILIADORA 
PRINCIPAL 

Recreac1on y 
BOLIVAR 

1033340206 Deporte 

Dado que se encuentra disponible la plaza No 12963, correspondiente a una 
vacancia defm1t1va actualmente ocupada por la docente SEPULVEDA URBINO 
ELVIRA ISABEL, se dispone realizar el traslado del docente en propiedad a dicha 
plaza En concordancia con ello, y para garantizar la continuidad laboral del personal 
prov1s1onal y la adecuada prestación del servIcI0 educativo, se reubicará a la docente 
prov1s1onal SEPULVEDA URBINO en la plaza que deJa vacante el docente CANO 
GOMEZ 

Los docentes mencionados quedarán trasladados de acuerdo cómo a continuación 
se detalla 

ESTABLECIMIENTO 
SEDE NIVEL/ ÁREA PLAZA 

MUNICIPI 
Docente 

EDUCATIVO o EN REEMPLAZO 
No 

DE 

1 E~ BELISARIO 
SEPULVEDA 

1 E R BELISARIO BETANCUR 
Educ FrsIca URBINO ELVIRA 

CANOGOMEZ BETANCUR CUARTAS Recreac10n y 
, 12963 

JHOVANNYcc CUARTAS ISABEL ce 
SEDE PRINCIPAL Deporte AMAGA 

1033340206 39273092 

YI 11 11 r YI 11 
SEPULVEDA URBINO CANOGOMEZ 

El VIRA ISABEL ce 1 E MARIA Educ FIsIca 
13643 CIUDAD JHOVANNYcc 

39273092 
1 E MARIA AUXILIADORA AUXILIADORA SEDE Recreac1on y 

BOUVAR 1033340206 
PRINCIPAL Deporte 

Por lo expuesto anteriormente, el Secretano de Educación, 

DECRETA 

ARTÍCULO PRIMERO Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de 
Ant1oqu1a, pagado con recursos del Sistema General de Part1c1pac1ones a los 
docentes que se relacionan y de acuerdo cómo a continuación se detalla 

A 
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Docente 
ESTABLECIMIENTO 

SEDE NIVEL/ AREA MUNICIPIO 
EDUCATIVO PLAZA EN REEMPLAZO DE 

No 

SEPULVEDA 
Educ FISlca 

URBINO ELVIRA CANOGOMEZ 1 E R BEUSARIO BETANCUR 1 E R BELISARIO BETANCUR 12963 
CUARTAS CUARTAS SEDE PRINCIPAL 

Recreac1on y AMAGA ISABEL ce JHOVANNYcc 
1033340206 

Deporte 
39273092 

SEPULVEDA CANOGOMEZ 

URBINO ELVIRA Educ Fisica JHOVANNYcc 

ISABEL ce 1 E MARIAAUXILIADORA 
1 E MARIA AUXILIADORA 

Recreac1on y 13643 CIUDAD 1033340206 
SEDE PRINCIPAL BOLIVAR 

39273092 Deporte 

ARTÍCULO SEGUNDO. Not1f1car el presente acto admm1strat1vo a los interesados, 
haciendo saber que contra éste no proceden los recursos de repos1c1ón ni de 
apelac1on en sede adm1rnstrat1va 

ARTÍCULO TERCERO. A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean 
nombrados en temporaltdad, vacancia defm1t1va o propiedad de acuerdo con el 
Estatuto Docente que les sea apltcable, dentro de los 1 O días s1gwentes a la 
nottñcac1ón, deberán aportar el cert1ñcado de ImcI0 y termmacIón de labores Este 
cert1ñcado se debe radicar a través del Sistema de Atención a la Cwdadanía -SAC­
O mediante of1c10 radicado en las taqwllas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación de 
Ant1oqwa 

Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los 
términos y condiciones establecidas en el presente artículo, el Docente y 
Directivo Docente permanecerá en estado inactivo en el Sistema Humano. 

ARTÍCULO CUARTO Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de 
Información Humano y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación y archívese 
copia del presente acto admm1strat1vo en la hoJa de vida del Docente 

Proyectó 

Revisó 

Revisó 

Revisó 

Aprobó 

Rep' 
COMUNIQUESE Y CÚMPLASE 

~,;/?7) 
MAURICIO AL~~EZ 

Secretario de Educación 

NOMBRE 

Katherme Colorado Cortes 
Profesional Univers1tar10 
Osear Felipe Velásquez Muiloz / 
Daniel Felipe Ossa Sánche 
Profesional Un1vers1tar10 Asuntos Le ales 
Maria Llllana Mendoeta 
Directora Asuntos Le ales Educación 
Harnson Andrés Franco Montoya 
Director de Talento Humano 
Adnán Alexander Castro Alzate 
Subsecretario Adm1mstrat1vo 

FIRMA 

bia 

FECHA 

,¡, 03 LJ 

Los arroba formantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos a¡ustado a las normas y d1spos1c1ones legales vigentes 
, or lo tanto, ba o nuestra res onsab,hdad lo resentamos ara la firma 

IA 
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Radicado: D 2025070003739 
Fecha: 15/08/2025 """""""'"''"1100.M -·-Tipo: 

GOBERNACIÓN oe ANnbaIT~ l 11111111~ IIUlll lill llll 111111111111111111111111111 !Hll 1111 
República de Colombia 

DECRETO 

Por la cual se nombra en provisionalidad en vacante temporal a un (a) docente pagado 
(a) con recursos del Sistema General de Participaciones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de sus facultades legales, y en especial las 
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, 
y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, 
Reglamentario Único del sector de la Función Pública y, 

CONSIDERANDO QUE: 

* De conformidad con la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de 
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en 
el artículo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la 
competencia de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades señaladas en el artículo 153 
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de 
los planteles educativos, sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la 
presente ley. Para ello, realizará concursos, efectuará los nombramientos del personal 
requerido, administrará los ascensos, sin superar en ningún caso el monto de los recursos 
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladará docentes entre los 
municipios, preferiblemente entre los limítrofes, sin más requisito legal que la expedición de 
los respectivos actos administrativos debidamente motivados. 

* Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la 
estructura administrativa del Departamento y se otorga funciones a la Secretaría de 
Educación del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el 
personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podrá realizar 
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y 
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demás novedades 
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en 
los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del 
Departamento de Antioquia. 

* Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificó la planta de cargos 
docente, directivo docente y administrativo para la prestación del servicio educativo en los 
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, 
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones. 

* El Decreto 1075 de 2015 en su Artículo 2.4.4.2.3.4.1, preceptúa que: La secretaría de 
educación dispondrá el nombramiento provisional de docentes o proveerá el servicio por 
horas extras con docentes de su planta, según el caso, para cubrir el cargo vacante 
temporalmente o definitivo o la función del docente incapacitado, en aras de garantizar la 
continuidad en la prestación del servicio público educativo. 

* Conforme al artículo 13 del Decreto 1278 de 2002, "( ... ) Cuando se trate de proveer 
transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad 
con personal que reúna los requisitos del cargo, en los siguientes casos: 

IA 
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a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que 

impliquen separación temporal, el nombramiento provisional será por el tiempo que dure la 
respectiva situación administrativa. En este caso deberá hacerse uso del listado de elegibles 
vigente y su no aceptación no implica la exclusión del mismo;( ... ) 

* Para los empleos que se buscan proveer en vacante temporal no existe actualmente listado 

de elegibles vigente, por lo cual el nombramiento se realizará de manera directa. 

* El Artículo 15 del Decreto 1045 de 1978, establece las causales para que opere o se 

configure la interrupción de las vacaciones por la incapacidad ocasionada por enfermedad, 
accidente de trabajo y licencia de maternidad. 

Según lo dispuesto por los artículos 44, 45, y 67 de la Constitución Política de Colombia y, 

para garantizar la debida prestación del servicio educativo a niños y jóvenes del 
Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio público esencial, se 

hace necesario realizar el nombramiento en reemplazo del (la) señor (a) OSORIO 
MARTINEZ GLADIS ELENA, identificado (a) con cédula de ciudadanía número 43.366.007, 
docente de nivel de básica secundaria, área de humanidades y lengua castellana, en la l. E. 
El Salvador - sede l. E. R. Sinai, del municipio de Pueblorrico - Antioquia, código de plaza 
Nro. 14460, quien se encuentra con incapacidad médica, por lo anterior se realizará el 

nombramiento provisional a (la) docente MARIA RUBIELA DEL S MARTINEZ ALVAREZ, 
identificado (a) con cédula de ciudadanía número 43.361.944, quien reúne las calidades 

establecidas en el artículo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002 y el artículo 119 de la Ley 
115 de 1994. 

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educación, 

DECRETA: / 

ARTÍCULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en vacante temporal, en la planta de 

cargos del Departamento de Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de 
Participaciones a (la) docente MARIA RUBIELA DEL S MARTINEZ ALVAREZ, identificado 

(a) con cédula de ciudadanía número 43.361.944, Licenciada En Educacion Basicasica Con L J I A 
Enfasis En Hunidades, Lengua Castellana E Idioma Extranjero, como docente de nivel de _ 

básica secundaria, área de humanidades y lengua castellana, en la l. E. El Salvador - sede 
l. E. R. Sinai, del municipio de Pueblorrico - Antioquia, código de plaza Nro. 14460, en 
reemplazo del (la) señor (a) OSORIO MARTINEZ GLADIS ELENA, identificado (a) con 
cédula de ciudadanía número 43.366.007 quien tiene incapacidad médica. 

ARTÍCULO SEGUNDO: El presente nombramiento surte efectos a partir de la fecha de la 
posesión y culmina hasta que finalice la incapacidad médica, licencia de maternidad u 
hospitalización, si fuese el caso, con sus prórrogas sin interrupción. 

Parágrafo: Una vez la novedad finalice o haya interrupción en la misma, el 
nombramiento automáticamente finalizará, y el docente deberá remitir terminación de 
labores, para efectuar el retiro (del) la docente. 

ARTÍCULO TERCERO Notificar al (la) señor (a) MARIA RUBIELA DEL S MARTINEZ 

ALVAREZ el nombramiento por escrito, haciéndole saber que, contra este acto, no procede 

recurso alguno, y quien deberá en el mismo acto manifestar su aceptación y el deber de 
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posesionarse dentro de los diez (1 O) días hábiles siguientes, previo el lleno de los requisitos 
exigidos en la Ley. 

ARTÍCULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean 
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto 
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 días siguientes a la notificación, deberán 
aportar el certificado de inicio y terminación de labores. Este certificado se debe radicar 
a través del Sistema de Atención a la Ciudadanía -SAC- o mediante oficio radicado en las 
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación de Antioquia. 

Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos y 
condiciones establecidas en el presente artículo, el Docente y Directivo Docente 
permanecerá en estado inactivo en el Sistema Humano. 

ARTÍCULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, envíese copia de la presente 
Resolución a la Subsecretaría Administrativa, Dirección de Nómina y Prestaciones Sociales 
y Dirección de Talento Humano, para lo de su competencia. 

Proyectó: 

Reviaó: 

Revisó: 

Revisó: 

Aprobó: 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

~ ·.11!0 
MAURICIO ALVl~r;-­

Secretario de Educación 

NOMBRE 

Lorena Ramfrez Castaflo. 
Auxiliar Administrativo. Contratista 

Osear Felipe Velésquez Mufloz I 
Daniel Felipe Ossa Sánchez 
Abogados - Asuntos Legales 

María liliana Mendieta 
Directora Asuntos Legales 

Harrison Andrés Franco Montoya 
Director de Talento Humano 

Adrián Nexander Castro Alzata 
Subseaetario Administrativo 

FIRMA FECHA 

, 3 - g-
Los arriba firmantes declaramos que hemos revtSado el documento y lo encontram 
y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 

a las normas y disposiciones legales vigentes 

IA 
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GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
Republica de Colombia 

DECRETO 

Radicado D 2025070003740 
Fecha 15/08(?025 
T1¡,o 
DECRETO 

Por el cual se realiza el encargo de un D1rect1vo (a) Docente Rector (a) en la Planta de cargos del 
Departamento de Ant1oqu1a, financiado con recursos del Sistema General de Part1c1pac1ones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por 
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el Decreto 648 del 19 de 
abril de 2017, que modifica y ad1c1ona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario único del Sector de la 
Función Publica y el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO QUE 

De conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de d1c1embre de 1995, el Departamento de 
Ant1oqu1a fue certificado en materia educativa Por ello, eierce las competencias descritas en el articulo 6 
de la Ley 715 de 2001 Y frente a los munic1p1os no certificados tiene la competencia de "6 2 3 
AdmImstrar, e¡erc1endo las facultades se/laladas en el artlculo 153 de la Ley 115 de 1994, las mst1tucIones 
educativas y el personal docente y admmIstrat1vo de los planteles educativos, su¡etándose a la planta de 
cargos adoptada de conformidad con la presente ley Para ello, realizará concursos, efectuará los 
nombramientos del personal requerido, admmIstrará los ascensos, sm superar en nmgún caso el monto 
de los recursos d1spombles en el Sistema General de PartIc1pacIones y trasladará docentes entre los 
mumcIpIos, preferiblemente entre /os llmltrofes, sm más reqws1to legal que la expedIcIón de los respectivos 
actos admm1strat1vos debidamente motivados " 

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura 
admm1strat1va de la Adm1mstrac16n Departamental y se otorga funciones a la Secretarla de Educación del 
Departamento de Ant1oqu1a, para realizar nombramientos, trasl~dar, encargar, dar l1cenc1as, otorgar 
com1s1ones, permisos, conocer y resolver en segunda mstanc1a de los procesos d1sc1pllnanos y demás 
novedades adm1mstrat1vas a los docentes, d1rectIvos docentes y personal adm1mstrat1vo que laboran en 
los diferentes Establec1m1entos Educativos de los mumc1p1os no certificados del Departamento de 
Anttoqu1a 

El Decreto Departamental Nº 2024070002652 del 04 de Jumo de 2024, modificó la planta de cargos de 
personal docentes y d1rect1vos docentes y adm1mstrat1vos para la prestación del serv1c10 educativo en las 
mst1tuc1ones educativas y centros educativos rurales de los 116 mumc1p1os no certificados del 
departamento de Ant1oqu1a, financiados con recursos del Sistema General de PartIc1pac1ones 

El Decreto 1278 del 19 de Junto de 2002, articulo 14, "Establece que se puede designar temporalmente a 
una persona vmculada en propiedad, para asum,r otro empleo vacante por falta temporal o defm1t1va de 
su titular, desvmculándose o no de las propias de su cargo y los cargos dtrect1vos docentes vacantes de 
manera temporal, podrán ser provistos por encargo con personal mscrito en carrera, mientras dure la 
situación admm1strat1va del titular Y en caso de vacante def1mt1va, podrá suplirse por encargo mientras se 
surte el proceso de selección y se provee de manera deflmttva" 

El Decreto 490 del 28 de marzo del 2016, reglamenta el Decreto Ley 1278 del 19 de Jumo del 2002, en 
matena tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente establece en el Articulo 
2 4 6 3 13 Encargo "El encargo se aplica para la provisión de vacantes defmItlvas o temporales de cargos 
de dtrect1vos docentes y consiste en la designación transitoria de un educador con derechos de carrera, 
previa convocatoria y publicación de las vacantes a ser proveidas mediante encargo " Para la calificación 
de los educadores que se postulen, la entidad territorial certificada deberá observar los requ1s1tos en el 
mismo 

En el artículo 2 4 6 3 10, del mismo decreto, establece que, el nombramiento prov1s1onal es para la 
prov1s1ón transitoria de cargos que se hallen en vacancia temporal o definitiva y se hará mediante acto 
debidamente motivado expedido por la autoridad nominadora con personal que reúna los requ1s1tos del 
cargo 

Aunado a lo antenor, la Secretarla de Educación de Ant1oqu1a no cuenta actualmente con listado de 
elegibles para proveer encargos de D1rect1vos Docentes en los cargos de Rector, Director Rural y 
Coordinador en los establec1m1entos educativos oficiales de los mumc1p1os no certificados del 
Departamento de Ant1oqu1a Por lo que haciendo uso de las facultades concedidas a la Secretana de 

IA 
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"Por el cual se realiza el encargo de un D1rect1vo (a) Docente Ractor (a) en fa Planta de cargos del Departamento de 
Ant1oquia, financiado con recursos del Sistema General de Part1c1pac1ones" 

Educación de AntIoqu1a y de conformidad con las necesidades del servIcI0, se procederá a realizar un 
encargo de manera directa 

La sei\ora YURLEY YURANY GOEZ, identificada con cédula de ciudadanía Nº 1038333040, 
LICENCIADA EN EDUCACIÓN BÁSICA ÉNFASIS HUMANIDADES Y LENGUA CASTELLANA -
MAGISTER EN DIDÁCTICA DE LA LENGUA EN EDUCACIÓN INFANTIL Y PRIMARIA, vinculada en 
propiedad con grado de escalafón 3AM y regida por el estatuto docente 1278 de 2002, se desempei\a 
actualmente como Docente de Aula en el área de Humanidades y Lengua Castellana, en la I E PEDRO 
ANTONIO ELEJALDE sede I E LAS MERCEDES, del murncIpI0 de FRONTINO, plaza Nº 8563, el sei\or 
GOEZ, cumple con los requIsItos para asumir, por Encargo, el cargo de DIrectIva Docente Rectora en 
vacante definitiva en la I E R NOBOGACITA, del murncIpI0 de FRONTINO, plaza Nº 161, en reemplazo 
de BLADIMIR PINEDA SEPÚLVEDA, 1dent1ficado con cédula de ciudadanía Nº 1048016033, quien pasó 
a otro murncIpI0 efectuado mediante Decreto Nº 2025070003228 del 22 de Julio de 2025 

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educación, 

DECRETA· 

ARTÍCULO PRIMERO Encargar como DIrect1va Docente Rectora en vacante definitiva, a la senora 
YURLEY YURANY GOEZ, IdentIficada con cédula de ciudadanía Nº 1038333040, LICENCIADA EN 
EDUCACIÓN BÁSICA ÉNFASIS HUMANIDADES Y LENGUA CASTELLANA - MAGISTER EN 
DIDÁCTICA DE LA LENGUA EN EDUCACIÓN INFANTIL Y PRIMARIA, vinculada en Propiedad con grado 
de 3AM y regida por el estatuto docente 1278 de 2002, en la I E R !'JOBOGACITA, del murncIpI0 de 
FRONTINO, plaza Nº 161, en reemplazo de BLADIMIR PINEDA SEPULVEDA, identificado con cédula 
de ciudadanía Nº 1048016033, quien pasó a otro murncIpI0 efectuado mediante Decreto Nº 
2025070003228 del 22 de JUiio de 2025, segun lo expuesto en la parte motiva 

ARTÍCULO SEGUNDO Notificar a la sei\ora YURLEY YURANY GOEZ, el presente acto admImstratIvo, 
haciéndole saber que contra éste no proceden recursos de reposIcIón rn de apelación en sede 
admIrnstratIva 

ARTÍCULO TERCERO A los docentes y dIrectIvos docentes que se trasladen o sean nombrados en 
temporaltdad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea apltcable, 
dentro de los 10 dlas sIgwentes a la noftficacIón, deberán aportar el certificado de mIcI0 y terminación de 
labores Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atención a la C1udadanfa -SAC- o 
mediante oficio radicado en las taqwllas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación de Anttoqu,a 

Parágrafo En caso de no suministrar la documentación requenda en los términos y condiciones 
establecidas en el presente artfculo, el Docente y Directivo Docente permanecerá en estado inactivo en el 
Sistema Humano 

ARTÍCULO CUARTO Registrar la novedad en la tarJeta de servIcIos y en las bases de datos de Sistema 
de Información Humano y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación 

Proyectó 

Ravleó 

Revisó 

Rovfaó 

Ravlaó 

Aprobó 

Zcº;J?0 
MAURICIO ALVIA!:':.!-e/ 

Secretario de Educación 
NOMBRE 

Danlala Vatllsquoz Uemo 
Auxiliar Adm1n1strat1va Contratista 
Canos Mano Rojas Gavina 
Téon,co Operahvo - Lfder da planta 
Osear Fallpa Valaaquaz Muftoz / 
Daniel Felipe Osea Sénchoz 
Abogados Asuntos Legales 
Maria Ullana Mondlata 
D1reclora da Asuntos Legales 
Hamaon Andnla Franco Montoya 
D1reclor da Talento Humano 
Adnlin Alaxandar Caatro zata 
Subsecretano Admin1strat1VO 

mbia 

FECHA 

()C:. oi ZS 

o6 l<:>812.02.r. 

o(- 8 'LS 

Los emba firmantes declaramos que hemos rev1sed0 el documento y lo encontramos &Justado a 1 
nuestra responsab1hdad lo presentamos para la firma 

normas y 1spos1ciones legales V1gentes y por lo tanto bajo 

IA 
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GQ~_E:e~~i'~-~P€o~~?~_I_~ lllllllllllllllllllllllllillllllllll lllll lllll lllll~llllllllllll!IIIIII 
DECRETO 

Por el cual se reconoce una asignación salarial por título de Magíster a un educador 
financiado con Recursos del Sistema General de Participaciones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas 
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el Decreto 648 
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Único del 
Sector de la Función Pública y el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO QUE 

De conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento 
de Antioquia fue certificado en materia educativa_ Por ello, ejerce las competencias descritas en el 
artículo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia 
de: "6. 2. 3. Administrar, ejerciendo las facultades señaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, 
las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, 
sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizará 
concursos, efectuará los nombramientos del personal requerido, administrará los ascensos, sin 
superar en ningún caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de 
Participaciones y trasladará docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limítrofes, sin 
más requisito legal que la expedición de los respectivos actos administrativos debidamente 
motivados." 

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura 
administrativa de la Administración Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de 
Educación del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar 
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos 
disciplinarios y demás novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal 
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no 
certificados del Departamento de Antioquia _ 

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2025, se modificó la planta de cargos Docente, 
Directivo Docente y Administrativo para la prestación del servicio educativo en los Establecimientos 
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos 
del Sistema General de Participaciones. 

Mediante Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, el Departamento Administrativo de la 
Función Pública, modificó la remuneración de los servidores públicos docentes y directivos docentes 
al servicio del Estado en los niveles de preescolar, básica y media que se rigen por el Decreto Ley 
1278 de 2002. 

El artículo 1 del Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, dispone en su parágrafo 2º que "El 
título de especialización, maestría y doctorado que acrediten los docentes y directivos docentes de 
los niveles del grado 2, del Escalafón Docente, deberá corresponder a un área a fin a la de su 
formación de pregrado o de desempeño docente, o en un área de formación que sea considerada 
fundamental dentro del proceso de enseñanza - aprendizaje de los estudiantes." 

El parágrafo 3 Ibídem. El nominador expedirá el correspondiente acto administrativo motivado en el 
que se reconocerá o negará la asignación salarial correspondiente, cuando se acredite al ingreso o 
con posterioridad al mismo el título de especialización maestría o doctorado, para el grado dos. El 
reconocimiento que se haga por este concepto constituye una modificación en la asignación básica 
mensual y no implica reubicación de nivel salarial, ni ascenso en el escalafón docente. Los efectos 
fiscales serán a partir de la acreditación legal del requisito. 

El parágrafo 4 lbidem. Los docentes y directivos docentes nombrados en provisionalidad o en 
período de prueba, vinculados en virtud del Decreto Ley 1278 de 2002, recibirán la asignación básica 
mensual correspondiente al primer nivel salarial del grado en el escalafón en el que sería inscritos 
en caso de superar el período de prueba. En ningún caso percibir esta remuneración implica la 
inscripción en el escalafón nacional docente. 

IA 
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El (La) educador (a) FLÓREZ CORREA INGRIS ESTER, identificado (a) con cédula de ciudadanía 
32.229.227, COMUNICADORA SOCIAL, vinculado (a) en Propiedad, ubicado (a) salarialmente en 
el Grado 2 Nivel A, mediante escrito radicado número ANT2025ER033254 del 4 de julio de 2025, 
solicitó la asignación salarial de acuerdo a su nuevo título de Magíster, y para tales efectos aportó 
el titulo de MAGÍSTER EN EDUCACIÓN. 

De conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el artículo 1º del Decreto Nacional 0596 del 3 de 
junio de 2025, este título corresponde a un área afín, considerada fundamental dentro del 
proceso de enseñanza - aprendizaje de los estudiantes. 

Por lo antes expuesto, el Secretario de Educación, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Reconocer la asignación salarial por título de MAGÍSTER EN EDUCACIÓN, 
al educador (a) FLÓREZ CORREA INGRIS ESTER, identificado (a) con cédula de ciudadanía 
32.229.227, vinculado (a) en Propiedad, bajo el Decreto Ley 1278 de 2002, asignación en el Grado 
2 Nivel A, con título de Magíster. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Este reconocimiento no implica reubicación de nivel salarial, ni ascenso en 
el escalafón docente. Tampoco implica nombramiento en propiedad, ni acreditación del programa de 
pedagogía en el caso de los profesionales no licenciados, ni inscripción en el escalafón docente. 

ARTÍCULO TERCERO: El presente Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir del 4 de julio 
de 2025, y su pago queda sujeto a la existencia de disponibilidad presupuesta!. 

ARTÍCULO CUARTO: Contra el presente Decreto procede el recurso de reposición ante el 
Secretario de Educación, dentro de los diez (10) días hábiles siguientes a la notificación personal o 
por aviso. 

ARTÍCULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, envíese copia del presente Decreto a la 
Subsecretaría Administrativa, Dirección de Nómina y Prestaciones Sociales y Dirección de Talento 
Humano, para lo de su competencia. 

ZC:CE? 
MAURICIO ALV;_§ .:::t;J. 

Secretario de Educación 

NOMBRE 

Proyectó: Hemán Daño Ouiceno Malina, Auxiliar Administrativo 

Revisó: Mónica Maria Beltrin Montoya, Lider Escalafón Docente 

Revisó: Osear Felipe Velásquez Muñoz I Daniel Felipe Ossa Sánchez 
Abogados Asuntos Legales 

Revisó: Maña Llliana Mendieta, Directora de Asuntos Legales 

Revisó: Harñson Andrés Franco Montoya, Director Talento Humano 

Aprobó: Adrián Alexander Castro zate, Subsecretario 
administrativo 

FECHA 

01-Agosto-2025 

01-Agosto-2025 

2 

A 
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Rep(¡blica de ColOOl!IDllETO 

DECRETO 

Por el cual se reconoce una asignación salarial por título de Magíster a un educador 
financiado con Recursos del Sistema General de Participaciones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas 
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el Decreto 648 
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Único del 
Sector de la Función Pública y el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO QUE 

De conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento 
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el 
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia 
de: "6. 2. 3. Administrar, ejerciendo las facultades señaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, 
las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, 
sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizará 
concursos, efectuará los nombramientos del personal requerido, administrará los ascensos, sin 
superar en ningún caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de 
Participaciones y trasladará docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limítrofes, sin 
más requisito legal que la expedición de los respectivos actos administrativos debidamente 
motivados." 

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura 
administrativa de la Administración Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de 
Educación del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar 
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos 
disciplinarios y demás novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal 
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no 
certificados del Departamento de Antioquia. 

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2025, se modificó la planta de cargos Docente, 
Directivo Docente y Administrativo para la prestación del servicio educativo en los Establecimientos 
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos 
del Sistema General de Participaciones. 

Mediante Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, el Departamento Administrativo de la 
Función Pública, modificó la remuneración de los servidores públicos docentes y directivos docentes 
al servicio del Estado en los niveles de preescolar, básica y media que se rigen por el Decreto Ley 
1278 de 2002. 

El articulo 1 del Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, dispone en su parágrafo 2º que "El 
titulo de especialización, maestría y doctorado que acrediten los docentes y directivos docentes de 
los niveles del grado 2, del Escalafón Docente, deberá corresponder a un área a fin a la de su 
formación de pregrado o de desempeño docente, o en un área de formación que sea considerada 
fundamental dentro del proceso de enseñanza - aprendizaje de los estudiantes." 

El parágrafo 3 Ibídem. El nominador expedirá el correspondiente acto administrativo motivado en el 
que se reconocerá o negará la asignación salarial correspondiente, cuando se acredite al ingreso o 
con posterioridad al mismo el titulo de especialización maestría o doctorado, para el grado dos. El 
reconocimiento que se haga por este concepto constituye una modificación en la asignación básica 
mensual y no implica reubicación de nivel salarial, ni ascenso en el escalafón docente. Los efectos 
fiscales serán a partir de la acreditación legal del requisito. 

El parágrafo 4 Ibídem. Los docentes y directivos docentes nombrados en provisionalidad o en 
período de prueba, vinculados en virtud del Decreto Ley 1278 de 2002, recibirán la asignación básica 
mensual correspondiente al primer nivel salarial del grado en el escalafón en el que sería inscritos 
en caso de superar el período de prueba. En ningún caso percibir esta remuneración implica la 
inscripción en el escalafón nacional docente. 

A 



37

DECRETO HOJA 

El (La) educador (a) PÉREZ MONCADA LILIANA MARÍA, identificado (a) con cédula de ciudadanía 

32.207.413, LICENCIADA EN EDUCACIÓN: ARTES PLÁSTICAS, vinculado (a) en Propiedad, 
ubicado (a) salarialmente en el Grado 2 Nivel BE, mediante escrito radicado número 

ANT2025ER034277 del 8 de julio de 2025, solicitó la asignación salarial de acuerdo a su nuevo 

título de Magíster, y para tales efectos aportó el titulo de MAGÍSTER EN LECTURA Y ESCRITURA. 

De conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el artículo 1 º del Decreto Nacional 0596 del 3 de 

junio de 2025, este título corresponde a un área afín, considerada fundamental dentro del 
proceso de enseñanza - aprendizaje de los estudiantes. 

Por lo antes expuesto, el Secretario de Educación, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Reconocer la asignación salarial por título de MAGÍSTER EN LECTURA Y 
ESCRITURA, al educador (a) PÉREZ MONCADA LILIANA MARÍA, identificado (a) con cédula de 

ciudadanía 32.207.413, vinculado (a) en Propiedad, bajo el Decreto Ley 1278 de 2002, asignación 

en el Grado 2 Nivel B, con título de Magíster. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Este reconocimiento no implica reubicación de nivel salarial, ni ascenso en 

el escalafón docente. Tampoco implica nombramiento en propiedad, ni acreditación del programa de 

pedagogía en el caso de los profesionales no licenciados, ni inscripción en el escalafón docente. 

ARTÍCULO TERCERO: El presente Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir del 8 de julio 
de 2025, y su pago queda sujeto a la existencia de disponibilidad presupuesta!. 

ARTÍCULO CUARTO: Contra el presente Decreto procede el recurso de reposición ante el 

Secretario de Educación, dentro de los diez (10) días hábiles siguientes a la notificación personal o 

por aviso. 

ARTÍCULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, envíese copia del presente Decreto a la 

Subsecretaria Administrativa , Dirección de Nómina y Prestaciones Sociales y Dirección de Talento 

Humano, para lo de su competencia. 

N 
z:;;r72. 

MAURICIOAL~~E 
Secretario de Educación 

NOMBRE 

Proyectó: Hemán Dario Qulceno Molina, Auxiliar Administnitlvo 

Revisó: Mónica Maria BeHrin Montoya, Líder Escalafón Docente 

Revisó: Osear Felipe Velásquez Munoz I Daniel Felipe Ossa Sánchez 
Abogados Asuntos Legales 

Revisó: Maria Llllana Mendleta, Directoni de Asuntos Legales 

Revisó: Harrison Andrés Franco Montoya, Director Talento Humano 

Aprobó: Adrián Alexander Castro zale, Subsecretario 
administrativo 

FIRMA 

T 
FECHA 
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DECRETO 

Por el cual se reconoce una asignación salarial por título de Especialista a un educador 
financiado con Recursos del Sistema General de Participaciones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas 
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el De~reto 648 
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del 
Sector de la Función Pública y el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO QUE 

De conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento 
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el 
artículo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia 
de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades señaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, 
las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, 
sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizará 
concursos, efectuará los nombramientos del personal requerido, administrará los ascensos, sin 
superar en ningún caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de 
Participaciones y trasladará docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limítrofes, sin 
más requisito legal que la expedición de los respectivos actos administrativos debidamente 
motivados. " 

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura 
administrativa de la Administración Departamental y se otorga funciones a la Secretaría de 
Educación del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar. encargar, dar 
licencias, otorgar comisiones, permisos. conocer y resolver en segunda instancia de los procesos 
disciplinarios y demás novedades administrativas a los docentes. directivos docentes y personal 
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no 
certificados del Departamento de Antioquia. 

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2025, se modificó la planta de cargos Docente, 
Directivo Docente y Administrativo para la prestación del servicio educativo en los Establecimientos 
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos 
del Sistema General de Participaciones. 

Mediante Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, el Departamento Administrativo de la 
Función Pública, modificó la remuneración de los servidores públicos docentes y directivos docentes 
al servicio del Estado en los niveles de preescolar, básica y media que se rigen por el Decreto Ley 
1278 de 2002. 

El artículo 1 del Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, dispone en su parágrafo 2º que "El 
titulo de especialización, maestría y doctorado que acrediten los docentes y directivos docentes de 
los niveles del grado 2, del Escalafón Docente, deberá corresponder a un área a fin a la de su 
formación de pregrado o de desempeño docente, o en un área de formación que sea considerada 
fundamental dentro del proceso de enseñanza - aprendizaje de los estudiantes." 

El parágrafo 3 Ibídem. El nominador expedirá el correspondiente acto administrativo motivado en el 
que se reconocerá o negará la asignación salarial correspondiente, cuando se acredite al ingreso o 
con posterioridad al mismo el título de especialización maestría o doctorado, para el grado dos. El 
reconocimiento que se haga por este concepto constituye una modificación en la asignación básica 
mensual y no implica reubicación de nivel salarial, ni ascenso en el escalafón docente. Los efectos 
fiscales serán a partir de la acreditación legal del requisito. 

El parágrafo 4 Ibídem. Los docentes y directivos docentes nombrados en provisionalidad o en 
período de prueba, vinculados en virtud del Decreto Ley 1278 de 2002, recibirán la asignación básica 
mensual correspondiente al primer nivel salarial del grado en el escalafón en el que seria inscritos 
en caso de superar el período de prueba. En ningún caso percibir esta remuneración implica la 
inscripción en el escalafón nacional docente. 
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DECRETO HOJA 

El (La) educador (a) CARMONA DAVID JOSÉ MAURICIO, identificado (a) con cédula de ciudadanía 

15.439.570, INGENIERO INDUSTRIAL, vinculado (a) en Propiedad, ubicado (a) salarialmente en el 

Grado 2 Nivel A, mediante escrito radicado número ANT2025ER033982 del 8 de julio de 2025, 
solicitó la asignación salarial de acuerdo a su nuevo título de Especialista, y para tales efectos 

aportó el título de ESPECIALISTA EN PEDAGOGÍA DE LA VIRTUALIDAD. 

De conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el artículo 1 º del Decreto Nacional 0596 del 3 de 

junio de 2025, este título corresponde a un área afín, considerada fundamental dentro del 

proceso de enseñanza - aprendizaje de los estudiantes. 

Por lo antes expuesto, el Secretario de Educación, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Reconocer la asignación salarial por título de ESPECIALISTA EN 
PEDAGOGÍA DE LA VIRTUALIDAD, al educador (a) CARMONA DAVID JOSÉ MAURICIO, 
identificado (a) con cédula de ciudadanía 15.439.570, vinculado (a) en Propiedad, bajo el Decreto 

Ley 1278 de 2002, asignación en el Grado 2 Nivel A, con título de Especialista. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Este reconocimiento no implica reubicación de nivel salarial, ni ascenso en 

el escalafón docente. Tampoco implica nombramiento en propiedad, ni acreditación del programa de 

pedagogía en el caso de los profesionales no licenciados, ni inscripción en el escalafón docente. 

ARTÍCULO TERCERO: El presente Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir del 8 de julio 

de 2025, y su pago queda sujeto a la existencia de disponibilidad presupuesta!. 

ARTÍCULO CUARTO: Contra el presente Decreto procede el recurso de reposición ante el 

Secretario de Educación, dentro de los diez (10) días hábiles siguientes a la notificación personal o 

por aviso. 

ARTÍCULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, envíese copia del presente Decreto a la 

Subsecretaría Administrativa, Dirección de Nómina y Prestaciones Sociales y Dirección de Talento 

Humano, para lo de su competencia. 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

~1'? N Secretario de Educación 

NOMBRE 

Proyectó: Hemán Dario Qulceno Molina, Auxlllar Administrativo 

Revisó: Mónica Maria Beltrán Montoya, Líder Escalafón Docente 

Revisó: Osear Felipe Velásquez Muñoz I Daniel Felipe Ossa Sánchez 
Abogados Asuntos Legales 

Revisó: Maria Llliana Mendleta, Directora de Asuntos LegalH 

Revisó: Hanison Andres Franco Montoya, Director Talento Humano 

Aprobó: Adrián Alexander Castro ate, Subsecretario 
administrativo 

NT 
FECHA 

01-Agoslo-2025 
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~ptíblica de Colombia 

DECRETO 
"Por medio del cual se acepta una renuncia" 

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades 
Constitucionales y Legales y, 

CONSIDERANDO QUE 

La Constitución Política de Colombia, en su artículo 125, establece que el retiro de los servidores 
públicos se hará por las causas previstas en la Constitución y la Ley. 

La Ley 909 de 2004, en su artículo 41, consagra las causales de retiro de quienes estén 
desempeñando funciones públicas, expresando en el literal d): "Por renuncia regularmente aceptada". 

Mediante oficio con radicado 2025020032647 del 15 de agosto de 2025, el señor CESAR AUGUSTO 
CALLEJAS SALAZAR, identificado con cédula de ciudadanla 71.193.715, presentó renuncia al cargo 
de DIRECTOR TÉCNICO (LNR), Código 009, Grado 02, NUC Planta 5914, ID Planta 5028, asignado 
al Grupo de Trabajo DIRECCIÓN DE CALIDAD Y TRAYECTORIAS EDUCATIVAS -
SUBSECRETARÍA DE CALIDAD EDUCATIVA de la SECRETARÍA DE EDUCACIÓN, adscrito a la 
Planta Global de la Administración Departamental, Nivel Central, a partir del día 15 de agosto de 2025. 

Se considera procedente, de conformidad con lo anterior, aceptar la renuncia en los términos 
solicitados; sin embargo, debido al procedimiento interno que amerita el trámite de la dimisión, la 
renuncia se aceptará a partir del día siguiente a la comunicación del presente Decreto. 

En mérito de lo expuesto, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por el señor CESAR AUGUSTO CALLEJAS 
SALAZAR, identificado con cédula de ciudadanla 71.193.715, al cargo de DIRECTOR TÉCNICO 
(LNR), Código 009, Grado 02, NUC Planta 5914, ID Planta 5028, asignado al Grupo de Trabajo 
DIRECCIÓN DE CALIDAD Y TRAYECTORIAS EDUCATIVAS - SUBSECRETARÍA DE CALIDAD 
EDUCATIVA de la SECRETARÍA DE EDUCACIÓN, adscrito a la Planta Global de la Administración 
Departamental, Nivel Central, a partir del dla siguiente a la comunicación del presente Decreto. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Informar de la presente aceptación de renuncia a la Dirección Compensación 
y Sistema Pensiona! -Subsecretaria de Talento Humano- de la Secretarla de Talento Humano y 
Servicios Administrativos, para los fines pertinentes, para lo cual se remitirá copia del Decreto. 

ARTÍCULO TERCERO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de correo electrónico, 
de conformidad con lo dispuesto por la Ley 1437 de 2011 , para lo cual se anexará copia del respectivo 
acto administrativo. 

COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

Nombre 

Proyectó José Mauricio Bedoya Betancur, Profesional Especializado 

Revisó Alejandra Figueroa Escudero, Directora de Personal 

Revisó Martha Elena Crfuentes Rendón - Subsecretaria de Talento Humano 

CARDONA 
IOQUIA 

Los arriba firmantes declaramos Que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados 
tanto, ba o nuestra res nsabilidad lo resentamos a la firma. 

Firma Fecha 
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DECRETO 

"Por medio del cual se acepta una renuncia" 

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades 
Constitucionales y Legales y, 

CONSIDERANDO QUE: 

La Constitución Política de Colombia, en su artículo 125, establece que el retiro de los servidores 
públicos se hará por las causas previstas en la Constitución y la Ley. 

En efecto, el literal d) del artículo 41 de la Ley 909 de 2004, establece que el retiro del servicio de 
quienes estén desempeñando empleos de libre nombramiento y remoción y de carrera administrativa 
se produce por "Por renuncia regularmente aceptada". 

Mediante el escrito con radicado 2025010423286 del 15 de agosto de 2025, el señor RODRIGO 
ALBERTO MENDOZA VEGA, identificado con cédula de ciudadanía 71.631.197, presentó renuncia 
al empleo de libre nombramiento y remoción denominado GERENTE, nivel directivo, código 039, 
grado 09, adscrito a la Planta de Personal de la Empresa Industrial y Comercial del Estado del orden 
departamental, LOTERÍA DE MEDELLÍN - EICE; a partir del 15 de agosto de 2025. 

De conformidad con lo anterior, se considera procedente aceptar la renuncia; sin embargo, debido al 
procedimiento interno que requiere el trámite de la dimisión, la renuncia se aceptará a partir del día 
siguiente a la comunicación del presente Decreto. 

En mérito de lo expuesto, 

DECRETA ) 
ARTÍCULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por el señor RODRIGO ALBERTO 
MENDOZA VEGA, identificado con cédula de ciudadanía 71.631.197, el cual presentó renuncia al 
empleo de libre nombramiento y remoción denominado GERENTE, nivel directivo, código 039, grado 
09, adscrito a la Planta de Personal de la Empresa Industrial y Comercial del Estado del orden 
departamental, LOTERÍA DE MEDELLÍN - EICE, a partir del día siguiente a la comunicación del 
presente Decreto. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Remitir copia del presente Decreto a la Secretaría General - Dirección de 
Personal de la LOTERÍA DE MEDELLÍN - EICE, para los fines pertinentes 

ARTÍCULO TERCERO: Comunicar personalmente el contenido del presente Decreto de acuerdo a 
lo establecido en la Ley 1437 de 2011, informando que contra el mismo no procede recurso alguno. 

COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

Los amba firmantes declaramos que hemos re\/isa el documento y lo enoontram 
nuestra responsabilidad lo presentamos para la fir a 

IA 
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