k Medellin, agosto 22 de 2025 )

DEPARTAMENTAL

Registrando la historia de Antioquia desde 1908

*Registrado en el Ministerio de Gobierno por Resolucién N° 000474 de junio de 1967 | Tarifa postal reducida N° 2333 de la Administracién Postal Nacional - Porte Pagado*

Gaceta N°. 25.202 - 50 paginas

l SUMARIO l
l DECRETOS l

l COMERCIALES l

GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Republica de Colombia




|_Numero | Fecha |riwrefl Namero | Fecha |rigina]

2025070003746
2025070003747
2025070003748
2025070003749
2025070003750
2025070003751
2025070003752
2025070003753
2025070003754
2025070003755

Agosto 19
Agosto 19
Agosto 19
Agosto 19
Agosto 19
Agosto 19
Agosto 19
Agosto 20
Agosto 20
Agosto 20

5
7
9
1
13
16
17
20
22

2025070003756
2025070003757
2025070003758
2025070003759
2025070003760
2025070003761
2025070003762
2025070003763
2025070003764

Agosto 20
Agosto 20
Agosto 20
Agosto 21
Agosto 21
Agosto 21
Agosto 21
Agosto 21
Agosto 21

26
28
30
33
36
39
42
46



e ey

‘Ropibace de Colomba

- Radicado: D 2025070003746 @'
@ Fecha: 19/08/2025 GOBEFHAGON OE ANTIOOUA

) _ [l)l}ls)gRETo
GOBERNACION DE ANTIOQUIA NG
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DECRETO

“Por medio del cual se acepta una renuncia”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO QUE:

La Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 125, establece que el retiro de los servidores
publicos se hara por las causas previstas en la Constitucion y la Ley.

En efecto, el literal d) del articulo 41 de la Ley 909 de 2004, establece que el retiro del servicio
de quienes estén desempefiando empleos de libre nombramiento y remocién y de carrera
administrativa se produce por “Por renuncia regularmente aceptada’.

Mediante el escrito con radicado 2025020030172 del 29 de julio de 2025, la sefiora MARIA
VICTORIA CARVAJAL CORREA, identificada con cédula de ciudadania 43.059.413, quien se
encuentra desemperfiando mediante encargo en vacancia definitiva el empleo de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, cédigo 407, grado 06, NUC Planta 2853, ID Planta 6812, asignado a la
DIRECCIQN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA - SALUD, de la SECRETARIA DE SALUD E
INCLUSION SOCIAL, informa que presenta renuncia al empleo del cual es titular de carrera
administrativa denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, cédigo 407, grado 05, NUC Planta
4783, ID Planta 6212, asignado a la GERENCIA DE CATASTRO, del DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE PLANEACION, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental, Nivel Central, a partir del 04 de noviembre de 2025.

El empleo del cual es titular de carrera administrativa la sefiora MARIA VICTORIA CARVAJAL
CORREA, denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, cédigo 407, grado 05, NUC Planta 4783,
ID Planta 6212, asignado a la GERENCIA DE CATASTRO, del DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE PLANEACION, se encuentra provisto mediante encargo en vacante
temporal con la sefiora LUZ ARELIS SUAREZ GARCIA, identificada con cédula de ciudadania
No. 21.432.121.

Se considera procedente, de conformidad con lo anterior, aceptar la renuncia en los términos
previstos.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por el sefior la sefiora MARIA VICTORIA
CARVAJAL CORREA, identificada con cédula de ciudadania 43.059.413, para separarse del
empleo del cual es titular de carrera administrativa denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO,
codigo 407, grado 05, NUC Planta 4783, ID Planta 6212, asignado a la GERENCIA DE
CATASTRO, del DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION, adscrito a la Planta
Global de la Administracion Departamental, Nivel Central, a partir del 04 de noviembre de 2025.

ARTICULO SEGUNDO: Como consecuencia de la renuncia al empleo del cual es titular de
carrera administrativa, automaticamente se termina el encargo en vacante definitiva de Ia sefiora
MARIA VICTORIA CARVAJAL CORREA, en el empleo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO,
codigo 407, grado 06, NUC Planta 2853, ID Planta 6812, asignado a la DIRECCION
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA - SALUD, de la SECRETARIA DE SALUD E INCLUSION
SOCIAL, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central.
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ARTICULO TERCERO: Como consecuencia de la renuncia prevista en el articulo primero de
este Decreto, el empleo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, cédigo 407, grado 05, NUC Planta
4783, ID Planta 6212, asignado a la GERENCIA DE CATASTRO, del DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE PLANEACION, el cual se encuentra provisto mediante encargo en
vacante temporal con la sefiora LUZ ARELIS SUAREZ GARCIA, identificada con cédula de
ciudadania No. 21.432.121, queda en vacante definitiva.

ARTICULO CUARTO: Remitir copia del presente Decreto a la DIRECCI()’N ADMINISTRATIVA
Y FINANCIERA - SALUD, de la SECRETARIA DE SALUD E INCLUSION SOCIAL, para los
fines pertinentes.

ARTICULO QUINTO: Comunicar personalmente el contenido del presente Decreto de acuerdo
a lo establecido en la Ley 1437 de 2011, informando que contra el mismo no procede recurso
alguno.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES /JULIAN RENDON CARDONA
Gdbernador de Antioquia

Elaboré: Federico Uribe Aramburs
Profesional Universitario
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Republica de Colombia

DECRETO

Por medio del cual se retira del servicio a un empleado publico

ELL. GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas por la Constitucion
Politica, la Ley 909 de 2004, y el Decreto 1083 de 2015 modificado por el Decreto
648 de 2017,y

CONSIDERANDO QUE:

Entre las causales de retiro del servicio de los empleados que se encuentren desempefiando
empleos de libre nombramiento y remocién y de carrera administrativa, el articulo 41 de la
Ley 909 de 2004, consagra las siguientes: “e) Retiro por haber obtenido la pension de
jubilacion o vejez;” y “g) Por edad de retiro forzoso;”. El literal e) del articulo 41 de la Ley 909
de 2004, fue declarado condicionalmente exequible por la Corte Constitucional, mediante
Sentencia C-501 del 2005, “en el entendido de que no se pueda dar por terminada la relacion
laboral sin que se le notifique debidamente su inclusién en la némina de pensionados
correspondiente”.

De acuerdo con el articulo 1° de la Ley 1821 de 2016, corregido por el articulo 1° del Decreto
321 de 2017, “La edad méaxima para el retiro del cargo de las personas que desemperien
funciones publicas sera de setenta (70) afios. Una vez cumplidos, se_causara el retiro

inmediato del cargo que desempeiien sin _que puedan ser reintegradas bajo ninguna
circunstancia’ (Subrayas nuestras).

El servidor CARLOS ARTURO ARISTIZABAL DUQUE, identificado con la cédula de
ciudadania N°70.545.969, es titular del empleo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO (Carrera
Administrativa), Cédigo 407, Grado 04, NUC Planta 0322, ID planta 6008, asignado a la
DIRECCION DE GESTION DOCUMENTAL, de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO
Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS, y se encuentra encargado en (vacante temporal) de
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cddigo 407, Grado 05, NUC Planta 0596, ID planta 5619,
asignado a la DIRECCION DE FISCALIZACION Y CONTROL - SUBSECRETARIA DE
INGRESOS, de la SECRETARIA DE HACIENDA.

El servidor CARLOS ARTURO ARISTIZABAL DUQUE, naci¢ el dia 29 de diciembre del afio
1954, por lo tanto, el dia 29 de diciembre de 2024, cumplié los setenta afios, que constituyen
la edad de retiro forzoso.

Mediante oficio con radicado 2025010418238 del 13/08/2025, enviado por COLPENSIONES,
se informa que mediante acto administrativo SUB 227954 del 16 JULIO 2025, se reconoce
pensién de vejez en favor del servidor publico sefior CARLOS ARTURO ARISTIZABAL
DUQUE, identificado con la cédula de ciudadania N°70.545.969; en consecuencia, se
encuentra garantizado el minimo vital del sefior Aristizabal Dugue, quien gozara de manera
efectiva de la mesada pensional desde la fecha en que sea incluido en la némina de
pensionados, para lo cual se enviara comunicacién al mencionado Fondo de Pensiones,
anexando copia del presente acto administrativo.

En consecuencia, cumplida la edad de retiro forzoso y garantizada la inclusién en némina de
pensionados, procede el retiro inmediato del servicio sin posibilidad de reintegro del sefior
CARLOS ARTURO ARISTIZABAL DUQUE.

En mérito de lo anteriormente expuesto,
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DECRETA:

ARTICULO 1°. Retirar del servicio al sefior CARLOS ARTURO ARISTIZABAL DUQUE,
identificado con la cédula de ciudadania N°70.545.969, quien es titular del empleo de
AUXILIAR ADMINISTRATIVO (Carrera Administrativa), Codigo 407, Grado 04, NUC Planta
0322, ID planta 6008, asignado a la DIRECCION DE GESTION DOCUMENTAL, de la
SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS, y se encuentra
encargado en (vacante temporal) del empleo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407,
Grado 05, NUC Planta 0596, ID planta 5619, asignado a la DIRECCION DE FISCALIZACION
Y CONTROL - SUBSECRETARIA DE INGRESOS, de la SECRETARIA DE HACIENDA, a
partir del dia siguiente a la comunicacion del presente Decreto, conforme a lo expuesto en la
parte motiva.

ARTICULO 2°. Comunicar al sefior CARLOS ARTURO ARISTIZABAL DUQUE el presente
acto administrativo, conforme a lo establecido en el articulo 87 de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO 3°. Remitir copia de la presente decisidn a la Direccion Compensacion y Sistema
Pensional de la Secretaria de Talento Humano y Servicios Administrativos, para lo de su
competencia.

ARTICULO 4°. Comuniquese a la Administradora Colombiana de Pensiones -
COLPENSIONES, para que se incluya en la némina de pensionados, al Sefior CARLOS
ARTURO ARISTIZABAL DUQUE, anexando copia del presente acto administrativo.

ARTICULO 5°. Contra la presente decisién no procede ningln recurso por tratarse de un

acto de ejecucion, segun lo dispuesto por los articulos 1° de la Ley 1821 de 2016 y 75 de
la Ley 1437 de 2011.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Nombre Firma Fecha

Proyecté José Mauricio Bedoya Betancur - Profesional Especializado - Direccién de Personal. \ v\\ 14/08/2025

Revisé Isabel Cristina Mejia Flérez — Profesional Especializada 1] —&&@JJ 14/08/2025

Revisé Alejandra Figueroa Escudero —Directora de Personal. %ﬁﬂc:é 14/08/2025
A - /

Revisd Martha Elena Cifuentes Rendén — Subsecretaria de Talento Humano 14/08/2025

Los arriba firmantes dectaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustade$/a las normas y dispgéiciones legales y vigentes y, por lo
tanto, bajo nuestra responsabilidad o presentamos para la firma.
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DECRETO

“Por medio del cual se acepta una renuncia”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales v,

CONSIDERANDO QUE

La Constitucién Politica de Colombia, en su articulo 125, establece que el retiro de los
servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucion y la Ley.

La Ley 909 de 2004, en su articulo 41, consagra las causales de retiro de quienes estén
desempeniando funciones publicas, expresando en el literal d): “Por renuncia reqularmente
aceptada’.

Mediante oficio con radicado 2025020031979 del 12 de agosto de 2025, el sefior
FERNANDO FERREIRA PLATA, identificado con cédula de ciudadania 13.889.402,
(Carrera Administrativa), presenté renuncia para separarse del empleo de PROFESIONAL
UNIVERSITARIO AREA SALUD, Cédigo 237, Grado 02, NUC Planta 2496, ID Planta 6701,
asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE ASEGURAMIENTO Y PRESTACION DE
SERVICIOS - SUBSECRETARIA DE PROTECCION SOCIAL, de la SECRETARIA DE
SALUD E INCLUSION SOCIAL, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental, Nivel Central, a partir del 01 de noviembre de 2025.

Se considera procedente, de conformidad con lo anterior, aceptar la renuncia en los términos
indicados.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por el sefior FERNANDO FERREIRA
PLATA, identificado con cédula de ciudadania 13.889.402, (Carrera Administrativa), para
separarse del empleo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO AREA SALUD, Cédigo 237,
Grado 02, NUC Planta 2496, ID Planta 6701, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE
ASEGURAMIENTO Y PRESTACION DE SERVICIOS - SUBSECRETARiA DE
PROTECCION SOCIAL, de la SECRETARIA DE SALUD E INCLUSION SOCIAL, adscrito
a la Planta Global de la Administracién Departamental, Nivel Central, a partir del 01 de
noviembre de 2025.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar al sefior FERNANDO FERREIRA PLATA, identificado
con cédula de ciudadania 13.889.402, el contenido del presente Decreto a través de correo
electrénico, de conformidad con lo dispuesto por la Ley 1437 de 2011, para lo cual se anexa
copia del presente acto administrativo.
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ARTICULO TERCERO: Informar de la presente aceptacion de renuncia a la Direccion
Administrativa y Financiera de la, SECRETARIA DE SALUD E INCLUSION SOCIAL, para
los fines pertinentes, para lo cual se remitira copia del presente Decreto.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

GOBERNMADOR DE ANTIOQUIA

Nombre Firma Fecha
Proyecté | Martha Luz Eusse Llanos — Profesional Universitario M Le- 13/08/2025
Revisd Alejandra Figueroa Escudero - Directora Personal | 13/08/2025

)

Aprob6 Martha Elena Cifuentes Rendon - Subsecretaria de Talento Humano M % 13/08/2025

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontrafnos ajustados a Jés normas y disposiciones legales
y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la ffma.
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DECRETO

“Por medio del cual se realiza un nombramiento ordinario”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO

Que el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 establece que los empleos de libre
nombramiento y remociéon seran provistos por nombramiento ordinario, previo
cumplimiento de los requisitos para el desempefio del cargo.

Que revisada la planta de cargos del Departamento de Antioquia, el empleo que se
provee a continuacion se encuentra en vacancia definitiva.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO 1°: Nombrar al sefior JOHAN ARBEY CANO GARCIA, identificado con
cédula de ciudadania 1.234.988.185, en la plaza de empleo PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, codigo 219, grado 02, NUC Planta 6899, ID Planta 4574, asignado
al grupo de trabajo OFICINA PRIVADA del DESPACHO DEL GOBERNADOR,
adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central;
nombramiento ordinario en empleo de libre nombramiento y remocion.

ARTICULO 2°: EI presente Decreto se realiza conforme al articulo 2.2.5.1.5 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se
efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias
exigidos para el desempefio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos
y los manuales de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO 3°: En caso de comprobarse de que el nominado no cumple con los
requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incurso en alguna causal de
inhabilidad e incompatibilidad, o que la informacién y documentacién aportada no es
veraz, se procedera a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en
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concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio
de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

ARTICULO 4% Informar del presente acto administrativo a la DIRECCION
COMPENSACION Y SISTEMA PENSIONAL - SUBSECRETARIA DE TALENTO
HUMANO, de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS, para los fines pertinentes, para lo cual se remitird copia del
Decreto

ARTICULO 5°: El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

IAN RENDON CARDONA
rnador de Antioguia

ANDRES

/)

VA P
Elaboré: Isabel Cristina Mejia Flérez Revisé: Alejandra Figueroa Escudero Apr?{é' arth, fena ifuentes endon,

Profesional Especi@{igado Directoga de Personal Sub tafia deT atento ano
| E:,pcﬁp . -}@aﬁerdd’:' o~

Los arriba firmantes §ecdramos que hemos revisado el documento Yo encontramos ajustado a las normas y dispokicines legales vigentes y pbr lo tanto, bajo nuestra
responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a un funcionario administrativo, en la Planta de
Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05/09/2024, el Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario
Unico del Sector de la Funcién Publica y

CONSIDERANDO QUE:

La Constitucion Politica de Colombia en su Articulo 125, sefiala que el retiro de los servidores
publicos se hara por las causas previstas en la Constitucion y la Ley.

Los articulos 2.2.11.1.1 y 2.2.11.1.3 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo 2
del Decreto 648 de 2017, establecen que la renuncia se produce cuando el empleado
manifiesta por escrito, de forma espontanea e inequivoca, su decisién de separarse del
servicio. La renuncia regularmente aceptada la hace irrevocable y es causal de retiro del
servicio y de cesacion de las funciones publicas.

Mediante Decreto 2024070003913 del 05/09/2024, se determina la estructura administrativa
de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas al personal docentes, directivos docentes y
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

Mediante oficio radicado R 2025010395401 del 01/08/2025, el sefior GUSTAVO ALONSO
AGUDELO BEDOYA, identificado con cédula de ciudadania 8470577, presenté renuncia para
separarse del empleo al cargo del cual es titular de AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES,
Codigo 470, Grado 01, NUC Planta 2000006051, 1D Planta 2020007601, adscrito alal. E. R.
Agricola de San Jerénimo - San Jerénimo (Antioquia), adscrito a la Direccion de Talento
Humano - pagado con recursos Sistema General de Participaciones de la Secretaria de
Educacion, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central, a
partir del 01 de septiembre de 2025.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
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DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por el sefior GUSTAVO ALONSO
AGUDELO BEDOYA, identificado con cédula de ciudadania 8470577, para separarse del
empleo en Carrera Administrativa de AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Cdédigo 470,
Grado 01, NUC Planta 2000006051, ID Planta 2020007601, adscrito ala |. E. R. Agricola de
San Jeronimo - San Jerdnimo (Antioquia), adscrito a la Direccién de Talento Humano pagado
con recursos Sistema General de Participaciones de la Secretaria de Educacién, adscrito a
la Planta Global de la Administracién Departamental, Nivel Central, a partir del 01 de
septiembre de 2025.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de correo
electronico, de conformidad con lo dispuesto por la Ley 1437 de 2011, para lo cual se anexa
copia del presente acto administrativo.

ARTICULO TERCERO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente
Decreto en la hoja de vida del funcionario, e informar a la Direccion de Personal de la
Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, para los fines pertinentes.

ARTICULO CUARTO: Recursos: Contra el presente acto administrativo no procede recurso
alguno.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

>
W y

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion

Fat
NOMBRE d_\ FIRMA FECHA
Proyecté Ana Carolina Rua Morales. 3 12/08/2025
Profesional Universitario - Contratista

(A,
Ravisd: Martha Loriett Lindo Zapata p=
Profesional Universitario, Dir. Talento Humano. %( % T/ | M ; 12 / 06/ 29

Revisé: Oscar Felipe Velasquez Mufioz, Profesional Universitario,
Dir. Asuntos legales, Danie! Felipe Ossa Sénchez,
Profesional Universitario, Asuntos legales, / > 1203 {2025 -

Revisé: Marfa Liliana Mendieta , Directora de Asuntos Legales w
4 = 51081€

Revisé: Harrison Andrés Franco Montoya, Director de Talento - {3

Humano ‘j'—‘"c“' \¢-|- 2S.
Aprobé: Adrién Alexander Castro Alzate, Subsecretario ¥ |

Administrativo A Ig' 8' 2 J—

Los arriba firmantes ‘que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustafio aYas normas y disposiciones legales vigentes y por

lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo pi para la firma.
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DECRETO No.

Por medio del cual se causan novedades en la planta de cargos y se traslada un docente
del departamento de Antioquia, pagado con recursos del sistema General de
Participaciones.

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y
el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Piblica y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia
de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de
1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles
educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para
ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los
ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General
de Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes,
sin mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura
administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificé la planta de cargos docente,
directivos docentes y administrativos para la prestacién del servicio educativo en los 116
Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

El articulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar
la planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no
certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del
servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la educacién; todo ello de acuerdo con la ley 115
de 1994, el Estatuto Docente.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacién de las plantas
docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccion 1).

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos

docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado por
la Direccién de Permanencia Escolar para la viabilizacién de la nueva

planta de cargos docentes y directivos docentes.

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.5.1.5, “Traslados no sujetos al
proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos
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docentes mediante acto administrativo debidamente motivado, en cualquier época del afio lectivo,
sin sujecién al proceso ordinario de traslados de que trata este Capitulo, cuando se originen en:

1. Necesidades del servicio de caracter académico o administrativo, que deban ser resueltas
discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacién del servicio educativo.

En tal caso, el nominador de la entidad territorial debe adoptar la decisién correspondiente
considerando, en su orden, las solicitudes que habiendo aplicado al ultimo proceso ordinario de
traslado no lo hayan alcanzado. (...)

Segun lo expuesto en la Sentencia T-075/13, que sefiala que “Los derechos de los menores de
edad priman sobre los de los demas, por lo cual se ofrecen mayores garantias y beneficios, para
proteger su formacién y desarrollo. Igualmente, al ser los nifios sujetos de proteccién
constitucional reforzada, atraen de manera prioritaria las actuaciones oficiales y particulares que
les concierna. Asi, en todas las situaciones en que entren en conflicto los derechos e intereses
de los nifios y los de las demas personas, debera darseles prelacion a aquéllos. Las autoridades
administrativas y judiciales encargadas de determinar el contenido del interés superior de los
nifios en casos particulares, cuentan con un margen de discrecionalidad importante para evaluar,
al aplicar la preceptiva atinente y ante las circunstancias facticas de los menores de edad
involucrados, la soluciéon que mejor satisfaga dicho interés. Al tiempo, la definicién de dichas
pautas surgi6 de la necesidad de recordar los deberes constitucionales y legales que tienen las
autoridades en relacién con la preservacion del bienestar integral de nifios, nifias y adolescentes,
que requieren su proteccion, lo cual obliga a jueces y servidores administrativos a aplicar un
grado especial de diligencia y cuidado al momento de decidir, mas tratandose de nifios de corta
edad, cuyo desarrollo puede verse afectado en forma definitiva e irremediable por cualquier
decisién adversa a sus intereses y derechos.”

En concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educaciéon Nacional, se ha pronunciado ante
este despacho, haciéndole saber que “La norma faculta a los entes territoriales para la adopcion
de medidas administrativas necesarias, el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, contempla la
administracion de la educacioén como: “Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo;
nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos a los docentes y
directivos docentes y personal administrativo; orientar, asesorar y en general dirigir la educacién
del municipio (...)."

Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45, y 67 de la Constitucién Politica de Colombia y, para
garantizar la debida prestacion del servicio educativo a nifios y jévenes del Departamento de
Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, en concordancia con el
interés superior que representan los derechos de los nifios, se hace necesario realizar los
nombramientos de docentes en municipios donde no ha sido posible contar con la cobertura
educativa, siendo una prerrogativa constitucional que, desde esta entidad territorial se permita
garantizar el goce pleno-de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes, en atencion del
articulo 9 de la Ley 1098 de 2006, que consagra la prevalencia de los derechos de los nifios, en
todo acto, decision o medida administrativa.

Mediante correo electrénico del dia 11 de junio de 2025, la Institucién Educativa San Francisco
de Asis, del municipio de Liborina, envia acta numero 3 del Consejo Académico, en el cual
solicitan convertir una plaza de Humanidades Lengua Castellana a Matematicas, en la sede
Cristobal. Desde el area de Calidad Educativa, se emitié concepto favorable para que desde
Talento Humano se realice la conversion.

En consecuencia, por necesidad del servicio, se hace necesario trasladar la docente Daira
Alejandra Posada Londofio, identificada con cédula nimero 1022092279, Licenciada en
Educacion Basica con Enfasis en Matematicas, vinculada en provisionalidad vacante definitiva,
quien viene laborando como Docente de Aula, en el nivel de Basica secundaria en lal.E. PUEBLO
NUEVO, sede |.E.R. NARANJAL LA VEGA, plaza 4087, del municipio de Amalfi, para la |.E.
FRANCISCO DE ASIS, sede C.E.R. PASCUAL, PLAZA 8763, del municipio de Liborina.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Convertir el cargo docente oficial que se describe a continuacion:
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ESTABLECIMIENTO MAYORITARIA
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA
HUMANIDADES Y LENGUA
LIBORINA .E. SAN C.E.R. SAN PASCUAL CASTELLANA
FRANCISCO DE CARGO No 8763
ASIS

ARTICULO SEGUNDO: El cargo convertido en el articulo anterior quedara asignado de
la siguiente manera:

ESTABLECIMIENTO MAYORITARIA
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA
MATEMATICAS
LIBORINA | LE.SANFRANCISCO | C.E.R. SAN PASCUAL CARGO No 8763
DE ASIS

ARTICULO TERCERO: Trasladar a la docente DAIRA ALEJANDRA POSADA LONDONO,
identificada con cédula de ciudadania N° 1022092279, vinculada en Provisionalidad Vacante
Definitiva, Licenciada en Educacién Basica con énfasis en Matematicas, para la LE. SAN
FRANCISCO DE ASIS sede C.E.R. SAN PASCUAL, del municipio de LIBORINA, como Docente
de Aula, en basica secundaria matematicas, plaza No 8763, quien viene laborando como Docente
de Aula, en el nivel de basica secundaria matematicas, en la I.LE. PUEBLO NUEVO sede IL.E.R.
NARANJAL LA VEGA, plaza No 4087 del municipio de AMALFI.

ARTICULO CUARTO: Notificar a la sefiora DAIRA ALEJANDRA POSADA LONDONO, el
presente acto administrativo, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno de
conformidad con los articulos 75 y 76 de la Ley 1437 del 2011.

ARTICULO QUINTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados
en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de inicio
y terminacidn de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la
Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién
de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos de! Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente
Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAKZ

Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Luisa Fernanda Molina
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Reptiblica de Colombia

DECRETO

“Por medio del cual se acepta una renuncia’

EL GOBERNADOR DEL DEPARTANMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO QUE:

La Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 125, establece que el retiro de los servidores
publicos se hara por las causas previstas en la Constituciéon y la Ley.

En efecto, el literal d) del articulo 41 de la Ley 909 de 2004, establece que el retiro del servicio de
quienes estén desempefiando empleos de libre nombramiento y remocién y de carrera administrativa
se produce por “Por renuncia regularmente aceptada”.

Mediante el escrito con radicado 2025020032859 del 19 de agosto de 2025, el sefior NESTOR
FERNANDO ZULUAGA GIRALDO, identificado con cédula de ciudadania 15.445.047, presento
renuncia al empleo de libre nombramiento y remocion denominado DIRECTOR TECNICO, codigo
009, grado 02, NUC Planta 0186, ID Planta 6390, asignado a la DIRECCION DE ASESORIA LEGAL
Y DE CONTROL - SUBSECRETARIA JURIDICA, perteneciente a la SECRETARIA GENERAL,
asignado a la adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental, Nivel Central, a partir
del 19 de agosto de 2025.

De conformidad con lo anterior, se considera procedente aceptar la renuncia; sin embargo, debido al
procedimiento interno que requiere el tramite de la dimisién, la renuncia se aceptara a partir del dia
siguiente a la comunicacion del presente Decreto.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por el sefior NESTOR FERNANDO
ZULUAGA GIRALDO, identificado con cédula de ciudadania 15.445.047, el cual present6 renuncia
at empleo de libre nombramiento y remocion denominado DIRECTOR TECNICO, codigo 009, grado
02, NUC Pianta 0186, ID Planta 5390, asignado a la DIRECCION DE ASESORIA LEGAL Y DE
CONTROL - SUBSECRETARIA JURIDICA, perteneciente a la SECRETARIA GENERAL, asignado
a la adscrito a la Planta Global de la Administraciéon Departamental, Nivel Central, a partir del dia
siguiente a la comunicacién del presente Decreto.

ARTICULO SEGUNDO: Remitir copia del presente Decreto a la DIRECCION DE COMPENSACION
Y SISTEMA PENSIONAL, de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS, para los fines pertinentes

ARTICULO TERCERO: Comunicar personalmente el contenido de! presente Decreto de acuerdo a
lo establecido en la Ley 1437 de 2011, informando que contra el mismo no procede recurso alguno.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

£

ANDRES JULIAN RENDfa N CARDONA
Gdbernador de Antioquia
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Republica de Colombia

DECRETO

Por el cual se trasladan unos (a) Docentes en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre
de 2024 y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075
de 2015y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resoluciéon Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el
Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios
no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades
sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el
personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta
de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos,
efectuara los nombramientos del personal requerido, administraré los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos
administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en
los Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no sujetos a
proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o
directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier
época del afo lectivo, sin sujecion al proceso administrativo de que trata este Decreto;
“Cuando se originen necesidades del servicio de caracter académico o administrativo,
que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de la
prestacion del servicio educativo.” “Razones de salud del docente o directivo docente,
previo dictamen médico del comité de medicina laboral del prestador del servicio
salud.”, “Necesidad de resolver un conflicto que afecte seriamente la convivencia dentro
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de un establecimiento educativo, por recomendacién sustentada del consejo directivo.”,
“Traslados por razones de seguridad.”

Mediante Sanciona Incidente de Desacato emitida por el Juzgado Tercero Civil del
Circuito de Ejecucion de Sentencias de Medellin, con radicado N° 05001 34 03 003 2025
00039 00 del 08 agosto de 2025, en el marco de la tutela instaurada por la docente
RUBIS DEL CARMEN FLOREZ COGOLLO, por la cual se ordené:

“SEGUNDO: ORDENAR a la Secretaria de Educacion de Antioquia, que en el
término de las cuarenta y ocho horas (48) siguientes a la notificacion del presente
fallo, realice las diligencias administrativas necesarias para asegurar en el término
méximo de (1) mes el traslado extraordinario de la accionante a una institucion
educativa en el Municipio de Arboletes Antioquia o Municipio més cercano a este, a
un cargo con iguales caracteristicas al que viene desempefiando.”

En razén a la orden de la providencia judicial antes citada, se hace necesario trasladar
a la sefiora RUBIS DEL CARMEN FLOREZ COGOLLO, identificada con cédula de
ciudadania N° 1033369109, LICENCIADA EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN
MATEMATICAS, vinculada en Propiedad, con grado de escalafén 2A, regida por el
estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula en el area de Matematicas, para
la |. E. MIGUEL VICENTE GARRIDO ORTIZ sede |. E. MIGUEL VICENTE GARRIDO
ORTIZ - SEDE PRINCIPAL, del municipio de ARBOLETES, plaza N° 15527, en
reemplazo de SERGIO HERNAN ROJAS LINARES, identificado con cédula de
ciudadania N° 1121935450, quien pasa a otro municipio; la sefiora FLOREZ COGOLLO,
viene laborando como Docente de Aula en el area de Mateméticas, en la I. E. R. LA
CONCHA sede I. E. R. LA CONCHA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de NECHI, plaza
N° 2558.

En consecuencia, se hace necesario trasladar al sefior SERGIO HERNAN ROJAS
LINARES, identificado con cédula de ciudadania N° 1121935450, INGENIERO EN
TRANSPORTE Y VIAS - MAGISTER EN GERENCIA DE PROYECTOS DE
CONSTRUCCION, vinculado en Provisionalidad Vacante Definitiva, como Docente de
Aula en el area de Matematicas, para lal. E. R. LA CONCHA sede I. E. R. LA CONCHA
- SEDE PRINCIPAL, del municipio de NECHI, plaza N° 2558, en reemplazo de RUBIS
DEL CARMEN FLOREZ COGOLLO, identificada con cédula de ciudadania N°
1033369109, quien pasa a otro municipio; el sefior ROJAS LINARES, viene laborando
como Docente de Aula en-el area de Matematicas, en lal. E. R. LA CONCHA sede |. E.
R. LA CONCHA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de NECHI, plaza N° 2558.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de
Antiogquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones a la sefiora
RUBIS DEL CARMEN FLOREZ COGOLLO, identificada con cédula de ciudadania N°
1033369109, LICENCIADA EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN
MATEMATICAS, vinculada en Propiedad, con grado de escalafén 2A, regida por el
estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula en el area de Matematicas, para
la I. E. MIGUEL VICENTE GARRIDO ORTIZ sede |. E. MIGUEL VICENTE GARRIDO
ORTIZ - SEDE PRINCIPAL, del municipio de ARBOLETES, plaza N° 15527, en
reemplazo de SERGIO HERNAN ROJAS LINARES, identificado con cédula de
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ciudadania N° 1121935450, quien pasa a otro municipio; segtn lo expuesto en la parte
motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones al sefior
SERGIO HERNAN ROJAS LINARES, identificado con cédula de ciudadania N°
1121935450, INGENIERO EN TRANSPORTE Y VIAS - MAGISTER EN GERENCIA DE
PROYECTOS DE CONSTRUCCION, vinculado en Provisionalidad Vacante Definitiva,
como Docente de Aula en el area de Matematicas, para la I. E. R. LA CONCHA sede |I.
E. R. LA CONCHA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de NECHI, plaza N° 2558, en
reemplazo de RUBIS DEL CARMEN FLOREZ COGOLLDO, identificada con cédula de
ciudadania N° 1033369109, quien pasa a otro municipio; segun lo expuesto en la parte
motiva.

ARTICULO TERCERO: Notificar el presente acto administrativo a las interesadas
haciéndole saber que contra este no proceden los recursos de reposicién ni de apelacién
en sede administrativa.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberén
aportar el certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar
a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en
las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos
y condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese
copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

r

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

DECRETO

“Por medio del cual se realiza un nombramiento ordinario”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO QUE:

Es necesario realizar el siguiente nombramiento en los términos del articulo 23 de la
Ley 909 de 2004, que establece que los empleos de libre nombramiento y remocion
seran provistos por nombramiento ordinario, previo cumplimiento de los requisitos
para el desempefio del cargo.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

ARTICULO 1°. Nombrar al sefior NESTOR FERNANDO ZULUAGA GIRALDO,
identificado con cédula de ciudadania 15.445.047, en la plaza de empleo GERENTE,
Nivel Directivo, Cédigo 039, Grado 09, adscrito a la Planta de Personal de la Empresa
Industrial y Comercial del Estado del orden departamental, LOTERIA DE MEDELLIN
- EICE; nombramiento ordinario en empleo de libre nombramiento y remocion.

ARTICULO 2°. El presente Decreto se hace conforme al articulo 2.2.5.1.5 del Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se
efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias
exigidos para el desempefio del empleo por la Constitucién, la Ley, los reglamentos
y los manuales de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO 3°. En caso de comprobarse que el nominado no cumple con los
requisitos para el ejercicio del cargo o que esta incurso en alguna causal de
inhabilidad e incompatibilidad o que la informacién y documentaciéon aportada no es
veraz, se procedera a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad con
lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en
concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio
de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.




DECRETO HOJA 2

“Por medio del cual se realiza un nombramiento ordinario ”

ARTICULO 4° Informar del presente acto administrativo a la Secretaria General -
Direccién de Personal - de la LOTERIA DE MEDELLIN — EICE, para los fines
pertinentes, para lo cual se remitird copia del presente Decreto.

ARTICULO 5°. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES JULIAN RENDON CARDONA
Gobernador de Antioquia

A A p]
Elaboré: Isabel Cristina MejiFlérez Revisé: Alejandra Figueroa Escudero Aprobé Elena Lifygntes Rephion Y
Profesional Especializado(’Q@gQ @\j Directora rsonal Si i%d; al
Q, L
Los arriba firmantes declaramos que hemos revi WG- y lo encontral ajustado a las normas y disposigjon fes vigentes y por lo / bajo
nuestra responsabilidad lo presentamos para la ﬁrm;. :
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Republica de Colombia

DECRETO

Por medio del cual se distingue con el Escudo de Antioquia Categoria Oro a la
Fundacién Hogares Infantiles San José, obra social de la Arquididcesis de Medellin.

EL GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

En uso de sus atribuciones constitucionales y legales y de conformidad con el
Decreto N° 0743 del 19 de marzo de 1991 confiere

El Escudo de Antioquia, en Categoria Oro, a
Fundacién Hogares Infantiles San José
CONSIDERANDO

Que es deber del Gobierno Departamental exaltar y reconocer a las personas
naturales y juridicas que se destacan en distintos ambitos, entre ellos civico,
econémico, militar, cultural o deportivo, también aquellos que fortalecen el espiritu de
solidaridad y fomentan la promocion de los valores humanos mas importantes.

Que el Escudo de Antioquia esta destinado a reconocer de manera publica los
merecimientos de personas e instituciones que hayan sobresalido por sus servicios
en bien de la comunidad y del engrandecimiento de Antioquia y el pais.

Que, en 1910, por iniciativa de don José de Jesus Toro y la acogida y el liderazgo de
Monsefior Manuel José Caycedo, Arzobispo de Medellin, naci6é en el departamento
de Antioquia el Orfanato San José, con la misién de ofrecer proteccion a los nifios 'y
jévenes afectados porla Guerra de los Mil Dias.

Que, en 1945, atendiendo a la realidad del pais, cambié su nombre a HOGARES
INFANTILES SAN JOSE. Estos centros han recibido a menores provenientes de todo
el territorio nacional que han padecido los rigores de la orfandad, la pobreza, el
abandono, el desplazamiento y la falta de oportunidades.

Que la FUNDACION HOGARES INFANTILES SAN JOSE, de la Arquididcesis de
Medellin, es la obra social mas antigua de Antioquia, y su labor ha contribuido al
desarrollo de la dignidad humana con sus diversos programas de educacion,
formacion y asistencia a los mas vulnerables.

Que la institucion se ha expandido, adaptandose a las necesidades de la infancia y
la juventud vulnerable, para ofrecer refugio, educaciéon y amor.
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DECRETO HOJA 2

Por medio del cual se distingue con el Escudo de Antioquia Categoria Oro a la Fundacién Hogares
Infantiles San José, obra social de la Arquidiécesis de Medellin.

Que, con sus obras Hogares Infantiles San José, Granjas Infantiles Jesus Obrero y
Casas de Acogida Belén, la Fundacioén ha sido un faro de esperanza para miles de
nifos y jévenes de Antioquia y el pais, ofreciéndoles un espacio seguro, amoroso y
lleno de oportunidades para construir un futuro mejor.

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Rendir reconocimiento y homenaje publicos a la
FUNDACION HOGARES INFANTILES SAN JOSE en sus 115 afios de vida
institucional, por su destacada labor en el Departamento de Antioquia, brindando un
hogar lleno de amor, educacion, alimentacién y servicios basicos de salud a la nifiez
vulnerable, en un acto que se ha repetido de manera incontable.

ARTICULO SEGUNDO: Imponer el ESCUDO DE ANTIOQUIA EN CATEGORIA
ORO, a la FUNDACION HOGARES INFANTILES SAN JOSE, por su aporte a la
calidad de vida de los Antioquefos y su servicio orientado a la transformacién social,
con calidad humana y esperanza de ver dignificada la vida de las personas.

ARTICULO TERCERO: Entregar el presente decreto en nota de estilo, en el acto
publico de conmemoracion de los 115 anos de los Hogares Infantiles San José, el 20
de agosto de 2025, a su director, el presbitero Leonardo Nicolas Martinez Garcia.

Comuniquese y Cumplase,

ANDRES AULIAN RENDON CARDONA
Gebernador de Antioquia
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Republica de Colombia

DECRETO

“Por medio del cual se confiere una comisién de servicios al exterior”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades legales, en especial las conferidas por la Ley 909 de 2004, el Decreto 1083
de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017 y el Decreto Departamental
2022070006340 de 2022, y

CONSIDERANDO QUE

. El Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, en el articulo 2.2.5.5.22 y
siguientes — Clases de Comisién, sefiala que las comisiones pueden ser:

De servicio, al interior o al exterior del pais para ejercer las funciones propias del empleo en
un lugar diferente al de la sede del cargo, cumplir misiones especiales conferidas por los
superiores, asistir a reuniones, conferencias o seminarios, o realizar visitas de observacién que
interesen a la administraciéon y que se relacionen con el ramo en que presta sus servicios el
empleado.

. De igual forma, el mismo Decreto citado establece la duracién de la Comisién de Servicios, la
cual puede ser hasta por treinta (30) dias, prorrogables por razones de servicio y por una sola
vez hasta por treinta (30) dias mas, con la salvedad para los empleados que tengan funciones
especificas de inspeccién y vigilancia; el Comisionado debe presentar un informe sobre el
cumplimiento de fa misma, dentro de los tres (3) dias siguientes a su vencimiento.

. Mediante reunién del Consejo de Gobierno, celebrada el 15 de agosto de 2025, segtin consta
en el Acta No. 29, se aprob¢ la solicitud de Comision de Servicios para la servidora VIVIANA
PATRICIA RODRIGUEZ, -identificada con- cédula de ciudadania- No. 43.999.810, quien
desempena el empleo de. PROFESIONAL UNIVERSITARIO, codigo 219, grado 02, NUC
Planta 2982 ID Planta 5365, adscrito al grupo de trabajo, DIRECCION DE PLANIFICACION Y
COMERCIALIZACION AGROPECUARIA de la SECRETARIA DE DESARROLLO
ECONOMICO, para los dias comprendidos entre el 22 de agosto y el 06 de septiembre de
2025, (ambas fechas inclusive), que incluyen los dias de desplazamiento de ida y regreso, con
el proposito de asistir al curso de capacitacion internacional denominado “Taller sobre
Agricultura Baja en Carbono”, en la ciudad de Taipéi — Taiwan.

. Los gastos de desplazamiento, los viaticos, alojamiento y manutencion, seran asumidos en la
totalidad por la entidad International Cooperation and Development Fund — Taiwan ICDF.

En mérito de lo expuesto,




DECRETO HOJA 2

“Por medio del cual se confiere una comision de servicios al exterior”
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Conceder comision de servicios al exterior a la servidora VIVIANA
PATRICIA RODRIGUEZ, identificada con cédula de ciudadania No. 43.999.810, quien
desempefa el empleo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO, cédigo 219, grado 02, NUC
Planta 2982 ID Planta 5365, adscrito al grupo de trabajo, DIRECCION DE PLANIFICACION
Y COI\]IERCIALIZACI()N AGROPECUARIA de la SECRETARIA DE DESARROLLO
ECONOMICO, para los dias comprendidos entre el 22 de agosto al 06 de septiembre de 2025,
(ambas fechas inclusive), que incluyen los dias de desplazamiento de ida y regreso, con el
propoésito de asistir al curso de capacitacion denominado “Taller sobre Agricultura Baja en
Carbono”, en la ciudad de Taipéi — Taiwan

PARAGRAFO: Los gastos de desplazamiento, los viaticos, alojamiento y manutencion, seran
asumidos en la totalidad por la entidad organizadora International Cooperation and
Development Fund — Taiwan ICDF.

ARTICULO SEGUNDO: La presente comision de servicios al exterior se concede, sin perjuicio
de la previa autorizacion del Gobierno Nacional a que hace referencia el articulo 129 de la
Constitucion Politica, en caso que asi se requiera.

ARTICULO TERCERO: La sefiora VIVIANA PATRICIA RODRIGUEZ, debe reintegrase a sus
labores el dia 08 de septiembre de 2025, y presentar ante su superior inmediato, dentro de
los tres (3) dias siguientes a la finalizacién de la comisién, un informe ejecutivo sobre las
actividades desplegadas en desarrollo de la misma, conforme a lo dispuesto en el articulo
2.2.5.5.29 del Decreto Nacional 1083 de 2015 y en el articulo 33 del Decreto Departamental
2021070004548 del 25 de noviembre de 2021.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

AN RENDON CARDONA
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

Nombre Firma Fecha
Proyecté | Martha Luz Eusse Lianos - Profesional Universitario ‘ ‘ LE 19/08/2025
Revisé José Mauricio Bedoya Betancur - Profesional Especializado 19/08/2025
Revisd Alejandra Figueroa Escudero - Directora Personal %Dpé 19/08/2025
<J

Aprobd Martha Elena Cifuentes Rendén — Subsecretaria de Talento Humano l a 1 E I 2

Los arriba firmantes deciaramos que hemos revisado ef documento y lo encontra;és ajustados a Ia%ormas y disposiciones legales

y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firfna.
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Repdblica de Colombia

DECRETO

POR MEDIO DEL CUAL SE ADICIONA EL NUMERAL 2 DEL ARTICULO 2° DEL

DECRETO D 2025070003601 DEL 06 DE AGOSTO DE 2025 “POR MEDIO DEL

CUAL SE CONVOCA A LA ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DE ANTIOQUIA A
SESIONES EXTRAORDINARIAS”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
facultades que le confiere el articulo 305 numeral 12 de la Constitucion Politica de
Colombia, el articulo 23 de la Ley 2200 de 2022 y el articulo 79 de la Ordenanza 62
de 2024,y

CONSIDERANDO

1. Que con fundamento en el inciso quinto del articulo 23 de la Ley 2200 de 2022 y
el articulo 79 de la Ordenanza 62 de 2024, se expidid el Decreto D
2025070003601 del 06 de agosto de 2025 a través del cual el Gobernador de
Antioquia, convoca a la Asamblea Departamental a sesiones extraordinarias.

2. Que en el Decreto de la referencia, se relacionan los asuntos que se someten a
consideracion, entre ellos, proyectos de ordenanza para primer y segundo
debate, orientados los mismos a dar cumplimiento al Plan de Desarrollo
Departamental 2024-2027 Por Antioquia Firme (Ordenanza 11 de 2024).

3. Que con el fin de ejecutar en debida forma proyectos y garantizar la prestacion
del servicio educativo a cargo del Departamento, la Secretaria de Educacion
requiere contratar a través de un operador personal de apoyo operativo,
administrativo y profesional para el funcionamiento de los diferentes
Establecimientos ‘Educativos oficiales de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

4. Que para este fin, se requiere tramitar proyecto de ordenanza, orientado el mismo
a obtener autorizacion para comprometer vigencias futuras excepcionales, en el
marco de lo establecido por la Ley 1483 de 2011.

5. Que, con fundamento en lo descrito, se considera necesario incluir un nuevo
proyecto de ordenanza para primer y segundo debate.

En mérito de lo expuesto, el Gobernador del Departamento de Antioquia,
DECRETA

ARTICULO 1°. Adicionar el numeral 2 del articulo 2° del Decreto D 2025070003601
del 06 de agosto de 2025, con un nuevo proyecto de ordenanza para primer y
segundo debate, asi:

P
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DECRETO HOJA 2

POR MEDIO DEL CUAL SE ADICIONA EL. NUMERAL 2 DEL ARTICULO 2° DEL DECRETO D
2025070003601 DEL 06 DE AGOSTO DE 2025 “POR MEDIO DEL CUAL SE CONVOCA A LA
ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DE ANTIOQUIA A SESIONES EXTRAORDINARIAS”

* Proyecto de Ordenanza “Por medio del cual se autoriza comprometer
vigencias futuras excepcionales”. Secretaria de Educacion.

ARTICULO 2°. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su sancion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

MARTHA PATRICIA CORREA TABORDA
Secretaria Gen raI%

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyectd | Maria Adelaida Sierra Pico. Profesional Universitaria JR N NIEZESY !7'
Aprob6 | César Augusto Pérez Rodriguez. Subsecretario Juridico 14.0B-25

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontrames-f0stado a las normas y
disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO

POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUAN UNAS MODIFICACIONES AL
PRESUPUESTO GENERAL DEL DEPARTAMENTO EN LA VIGENCIA 2025

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las
facultades constitucionales y legales, en especial las que le confiere el articulo 305
numeral 1 de la Constitucion Politica de Colombia, el articulo 119 numeral 1 de la
Ley 2200 de 2022, las Ordenanzas 28 del 31 de agosto de 2017 y 51 del 16 de
diciembre de 2024, y

CONSIDERANDO

1. Que el articulo 27 de la Ordenanza 51 del 16 de diciembre de 2024 “Por medic de
la cual se establece el Presupuesto General del Departamento de Antioquia para
la vigencia fiscal 2025, establece:

“Articulo 27. Traslados Presupuestales Internos. De conformidad con lo
dispuesto en el pardgrafo 2 del articulo 90 del Estatuto Crgéanico del
Presupuesto del Departamento de Antioquia y deméas que lo modifiquen,
adicionen o sustituyan, los movimientos presupuestales consistentes en
aumentar una partida (crédito) disminuyendo otra (contracrédito), sin alterar el
monto total de los presupuestos de funcionamiento, inversién o servicio de la
deuda, aprobados por la Asamblea Departamental, en cada seccion
presupuestal, esto es, que sélo afectan el anexo del decreto de liquidacién del
presupuesto, se denominan ‘traslados presupuestales internos’ los cuales
competen al Gobemador, mediante decreto.

Para la expedicién de estos actos administrativos se requiere de la solicitud
del jefe de cada Organo que hace parte del Presupuesto General del
Departamento dirigida a la Secretaria de Hacienda - Direccién de
Presupuesto, informando los rubros presupuestales a modificar. Adicional a lo
anterior, si se trata de gastos de inversién, se requiere el concepto favoreble
del Departamento Administrativo de Planeacién Departamental.”

2. Que la Secretaria de Hacienda, mediante el oficio con radicado No.
2025020032903 del 19 de agosto de 2025, solicit6é a la Direccién de Presupuesto
de la Secretaria de Hacienda realizar un traslado presupuestal interno por valor de
$4.697.630.175 entre rubros de funcionamiento.

3. Que con fundamento en el articulo 95 de la Ordenanza 28 del 31 de agosto de
2017, que aprueba el Estatuto Organico del Presupuesto del Departamento de
Antioquia y sus Entidades Descentralizadas, la Directora de Presupuesto certific -
la disponibilidad de las apropiaciones a contracreditar con el Certificado de
Disponibilidad Presupuestal (CDP) No. 7100000473 de agosto 19 de 2025.

4. Que el objetivo de este Decreto es realizar movimiento presupuestal en la
Secretaria de Hacienda con el fin de atender la situacion financiera que atraviesa
la Universidad de Antioquia y contribuir a su fortalecimiento fiscal y financiero.

g

~
RS

3496



DECRETO

Hoja 2

“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUAN UNAS MODIFICACIONES AL PRESUPUESTO GENERAL

DEL DEPARTAMENTO EN LA VIGENCIA 2025”

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

Articulo 1°. Contracreditese el presupuesto y PAC de gastos de funcionamiento en

la Secretaria de Hacienda, de conformidad con el siguiente detalle:

Centro Area

Fondo Gestor Pospre Funcional

Proyecto Valor

Descripcién

Aportes a establecimientos
0-1010] 172H | 2.1.3.05.09.099 C 999999 4.697.630.175 publicos y unidades
administrativas especiales.

Total |$4.697.630.175

Articulo 2°. Acreditese el presupuesto y PAC de gastos de funcionamiento, en la

Secretaria de Hacienda, de conformidad con el siguiente detalle:

Centro Area .
Fondo Gestor Pospre Funcional Proyecto Valor Descripcién
Transferencias corrientes
0-1010| 172H | 2-1-3-05-09-015 c 999999 | 4.697.630.175 |3 otras entidades del

gobiemo general
universidades.

Total | $4.697.630.175

Articulo 3°. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

MARTHA PATRICIA CORREA TABORDA
Secretaria Gerlera

\\\\m Ay wb

OFELIA ELCY V L/\SQUE%H RN ANDEZ
Secretaria de Hacien
1

NOMBRE

FIRMA FECHA

Proyect6é | Norem Antonio Pineda Rodriguez, Profesional Universitario, Direccién de Presupuesto, p
“ge.m 194E08

Subsecretaria Financiera, Secretaria de Hacienda

19-08-2025

Yuly Catalina Sema Castro, Directora de Presupuesto, Subsecretaria Financiera,

it Secretarfa de Hacienda

A |agss

Revisé Diego Humberto Aguiar Acevedo, Profesional Universitario, Despacho Secretaria de .|

Nese S 984

Hacienda b

Aprobé | Carlos Alberto Zapata Zapata, Subsecretario Financiero, Secretaria de Hacienda

[0-T-7}

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a

vigentes y por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la fira.

PPN )
Aprobé | César Augusto Pérez Rodriguez, Subsecretario Juridico, Secretaria General 2 g g g yu V 1463

osigiones légales
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DECRETO N°

“por el cual se aclara y modifica el Decreto 2025070002737 del 20 de junio de
2025”
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