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DECRETO 

Por el cual se deja sin efectos la Resolución No. 2025060180632 del 17 de julio de 
2025 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las 
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 
y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, 
Reglamentario Único del Sector de la Función Pública y el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO QUE: 

De conformidad con la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de 
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en 
el artículo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la 
competencia de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades señaladas en el artículo 153 de 
la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los 
planteles educativos, sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la 
presente ley. Para ello, realizará concursos, efectuará los nombramientos del personal 
requerido, administrará los ascensos, sin superar en ningún caso el monto de los recursos 
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladará docentes entre los 
municipios, preferiblemente entre los limítrofes, sin más requisito legal que la expedición de 
los respectivos actos administrativos debidamente motivados." 

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura 
administrativa de la Administración Departamental y se otorga funciones a la Secretaría de 
Educación del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, 
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los 
procesos disciplinarios y demás novedades administrativas a los docentes, directivos 
docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos 
de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia. 

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificó la planta de cargos 
docente, directivo docente y administrativo para la prestación del servicio educativo en los 
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, 
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones. 

La revocatoria es la prerrogativa que tiene la administración para enmendar, en forma directa 
o a petición de parte, sus actuaciones contrarias a la Ley o a la Constitución, que atenten 
contra el interés público o social o que generen agravio injustificado a alguna persona, en tanto 
que la administración puede extinguir sus propios actos por las causales previstas en la Ley y 
está facultada para hacerlo en cualquier momento, incluso cuando el acto administrativo ya 
ha sido demandado ante lo contencioso administrativo; adicionalmente es una obligación que 
forzosamente debe asumir en los eventos en que, de oficio, constate la ocurrencia de una de 
las causales señaladas. 

Como fundamento de lo anterior, la Ley 1437 de 2011 , con relación a la revocatoria de actos 
administrativos contempla: 

"ARTÍCULO 93. CAUSALES DE REVOCACIÓN. Los actos administrativos deberán ser 
revocados por las mismas autoridades que los hayan expedido o por sus inmediatos 
superiores jerárquicos o funcionales, de oficio o a solicitud de parte, en cualquiera de los 
siguientes casos (Negrilla fuera de texto): 
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1. Cuando sea manifiesta su oposición a la Constitución Política o a la ley. (Subrayas 
fuera de texto) 

2. Cuando no estén conformes con el interés público o social, o atenten contra él. 
3. Cuando con ellos se cause agravio injustificado a una persona". 

Mediante Resolución con radicado No. 2025060179993 del 14 de julio de 2025, se efectuó el 
traslado en la planta de cargos de la Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia, 
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, de la docente MARIVÍ DEL 
SOCORRO VALENCIA ORDÓÑEZ, identificada con cédula de ciudadanía Nº 43466039, 
Licenciada en Idiomas (Español-Inglés), Especialista en Gerencia Educativa con énfasis en 
Gestión de Proyectos, Especialista en Administración de la Informática Educativa, vinculada 
en Propiedad, regida por el estatuto docente 2277 de 1979, con grado de escalafón 14, como 
Docente de Aula, en el nivel de Básica Secundaria, en el área de Idioma Extranjero Inglés, 
para la I.E. LA PAZ, sede COLEGIO LA PAZ- SEDE PRINCIPAL, del municipio de LA CEJA, 
plaza N° 10772, en reemplazo del docente NELSON ALIRIO BEDOYA GONZÁLEZ. 

En el mismo acto administrativo, se trasladó al docente NELSON ALIRIO BEDOYA 
GONZALEZ, identificado con cédula de ciudadanía Nº 15383060, Licenciado en Idiomas, 
vinculado en Propiedad, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, con grado de escalafón 
2C, como Docente de Aula, en el nivel de Básica Secundaria, en el área de Idioma Extranjero 
Inglés, para la I.E. SANTA MARIA- SEDE PRINCIPAL, del municipio de EL CARMEN DE 
VIBORAL, plaza Nº 9875, en reemplazo de la docente MARIVÍ DEL SOCORRO 
VALENCIA ORDÓÑEZ. 

Posteriormente, por un yerro administrativo, se expidió la Resolución con radicado No. 
2025060180632 del 17 de julio de 2025, mediante la cual se realizó la misma novedad de 
traslado por permuta de los citados docentes. 

En atención a que la Resolución No. 2025060180632 d) 17 de julio de 2025, es un acto 
posterior en el tiempo, y fue emitido sin que existiera una necesidad del servicio que justificara 
su expedición, se hace necesario revocarlo con el fin de evitar confusión administrativa, en 
aras de garantizar la coherencia en la gestión pública y dar cumplimiento a los principios de 
legalidad, eficacia y economía establecidos en el artículo 209 de la Constitución Política. 

En ese sentido, el artículo 93 de la Ley 1437 de 2011 faculta a la Administración para revocar 
de oficio un acto administrativo cuando este no esté conforme con el interés público o social, 
o cuando con él se cause un agravio injustificado, como ocurre en el presente caso al duplicar 
innecesariamente una decisión ya adoptada en debida forma. 

Correlativo a lo anterior, si bien el artículo 97 de la Ley 1437 de 2011, establece que, "Salvo 
las excepciones establecidas en la ley, cuando un acto administrativo, bien sea expreso o 
ficto, haya creado o modificado una situación jurfdica de carácter particular y concreto o 
reconocido un derecho de igual categoría, no podrá ser revocado sin el consentimiento previo, 
expreso y escrito del respectivo titular"; una de las excepciones corresponde precisamente a 
la prevista en el artículo 93 del Decreto Ibídem, específicamente, cuando el acto sea 
manifiestamente contrario a la Constitución Política o a la ley, o no esté conforme con el interés 
público o social; por lo tanto, este Despacho, en ejercicio de sus facultades legales y 
reglamentarias y conforme a lo dispuesto en la Ley 1437 de 2011, tiene la facultad de revocar 
de oficio la Resolución con radicado No. 2025060180632 del 17 de julio de 2025 de oficio. 

Por lo anterior, el Secretario de Educación, 

IA 
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DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Revocar la Resolución No. 2025060180632 del 17 de julio de 2025, 
por lo expuesto en la parte motiva del presente Acto Administrativo. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Notificar a los docentes MARVÍ DEL SOCORRO VALENCIA 
ORDÓÑEZ y NELSON ALIRIO BEDOYA GONZALEZ, el presente acto administrativo, 
haciéndoles saber que contra este no procede recurso alguno de conformidad con lo 
establecido en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011. 

ARTÍCULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto 
Administrativo a la Subsecretaría Administrativa, Dirección de Talento Humano y Dirección de 
Nómina y Prestaciones Sociales de la Secretaría de Educación de Antioquia. 

ARTÍCULO CUARTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos 
de Sistema de Información Humano y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación 

Proyectó: 

Revisó: 

Revisó: 

Revisó: 

Aprobó: 

NOTIFIQUESE Y CÚMPLASE 

~l&J 
Secretario de Educación 

NOMBRE 

Jorge Augusto Grlsales Prisco 
Profesional Universitario 
Osear Felipe Velásquez Muftoz - Daniel 
Felipe Ossa Sánchez 
Profesionales Universitarios -Asuntos 
Le ales 
Maria Llliana Mendleta 
Directora de Asuntos Le ales 
Harrlson Andrés Franco Montoya 
Director de Talento Humano 
Adrián Alexander Castro lzate 
Subsecretario de des acho 

FIRMA FECHA 

7118(a-, 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones 
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 

o ombia 
IA 
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DECRETO 

Por el cual se nombra en Provisionalidad Vacante Definitiva un docente en la Planta de 
cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de 

Participaciones a través del aplicativo Sistema Maestro 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las 
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, y 
el Decreto 648 de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Único 
del Sector de la Función Pública y el Decreto 1075 de 2015, 

CONSIDERANDO QUE: 

De conformidad con la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de 
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el 
artículo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia 
de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades señaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 
1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles 
educativos, sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. 
Para ello, realizará concursos, efectuará los nombramientos del personal requerido, 
administrará los ascensos, sin superar en ningún caso el monto de los recursos disponibles en 
el Sistema General de Participaciones y trasladará docentes entre los municipios, 
preferiblemente entre los limítrofes, sin más requisito legal que la expedición de los respectivos 
actos administrativos debidamente motivados 

Mediante el Decreto 2024070003913 del 5 de septiembre de 2024, se determina la estructura 
administrativa de la administración Departamental y se otorga funciones a la Secretaría de 
Educación del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el 
personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podrá realizar nombramientos, 
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda 
instancia de los procesos disciplinarios y demás novedades administrativas a los docentes, 
directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos 
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antíoquia. 

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificó la planta de cargos docente, 
directivo docente y administrativo para la prestación del servicio educativo en los 
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, 
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones 

ARTÍCULO 13 Decreto 1278. Nombramientos provisionales. Cuando se trate de proveer 
transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad con 
personal reúna los requisitos del cargo, en los siguientes casos: 

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que 
impliquen separación temporal, el nombramiento provisional será por el tiempo que dure la 
respectiva situación administrativa. En este caso deberá hacerse uso del listado de elegibles 
vigente y su no aceptación no implica la exclusión del mismo. 
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b. En vacantes definitivas, el nombramiento provisional será hasta cuando se provea el cargo 
en período de prueba o en propiedad, de acuerdo con el listado de elegibles producto del 
concurso. 

Parágrafo. Los educadores contratados por órdenes de prestación de servicio que tienen el 
derecho a ser vinculados en provisionalidad en virtud del artículo 38 de la Ley 715 de 2001, 
serán regidos por las normas de este Estatuto y, por ende, nombrados provisionalmente de 
conformidad con lo dispuesto en el presente artículo, en los cargos vacantes de la planta de 
personal que fije la Nación en ejercicio de su competencia especial dada por el artículo 40 de la 
Ley 715 de 2001. 
Para ser vinculados en propiedad y gozar de los derechos de carrera deben superar el concurso 
de méritos y obtener evaluación satisfactoria del período de prueba, de acuerdo con lo 
dispuesto en este decreto. 

El Decreto Nacional 490 del 28 de marzo de 2016, mediante el cual reglamenta el Decreto Ley 
1278 de 2002 en materia del tipo de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente y su 
provisión, y otras disposiciones, y se adiciona el Decreto 1075 de 2015 Único Reglamento del 
Sector Educación, El nombramiento provisional se aplica para la provisión transitoria de cargos 
docentes que se hallen en vacancia temporal o definitiva y se hará mediante acto debidamente 
motivado expedido por la autoridad nominadora con personal que reúna los requisitos del 
cargo. 

Los elegibles de los listados territoriales, en su orden, tendrán el derecho preferente para el 
nombramiento provisional en vacantes temporales de docentes y su aceptación no los excluye 
del respectivo listado. En caso de que los elegibles no acepten estos nombramientos, la entidad 
territorial certificada en educación podrá nombrar a una persona que cumpla con los requisitos 
del cargo, sin necesidad de acudir al aplicativo indicado en el inciso siguiente. 

Tratándose de vacancias definitivas, el cargo docente será ocupado por una de las personas 
inscritas en el aplicativo dispuesto por el Ministerio de Educación Nacional, que hace parte del 
sistema de información del sector educativo previsto en el artículo 5º numeral 5.4, de la Ley 715 
de 2001. 
Ahora bien, como lo indica el Decreto 490 de 2016 en su artículo 2.4.6.3.10: en caso de que no 
haya ningún aspirante inscrito para un determinado cargo en el aplicativo referido anteriormente, 
y con el fin de garantizar la prestación del servicio educativo, la autoridad nominadora podrá, 
mediante acto administrativo debidamente olivado, nombrar provisionalmente a un docente 
que cumpla con los requisitos del cargo. 

Para los empleos que se buscan proveer en vacante definitiva no existe actualmente listado de 
elegibles vigente, por lo cual el nombramiento se realizará por Sistema Maestro. 

La Resolución Nacional 016720 del 27 de diciembre de 2019, por la cual se implementa el 
Aplicativo de que trata el Artículo 2.4.6.3.11 del Decreto 1075 de 2015, el cual se denomina 
"Sistema Maestro", que forma parte del Sistema de Información Nacional de Educación Básica 
y Media, y establece los procedimientos y criterios para que su uso permita la provisión de 
vacantes definitivas de cargos docentes bajo la modalidad de Nombramiento Provisional en los 
establecimientos educativos oficiales de las entidades territoriales certificadas en educación, de 
conformidad con lo establecido en el Capítulo 2, Título 6, Parte 4, Libro 2 del Decreto Nacional 
1075 de 2015. 

Según lo dispuesto por los artículos 44, 45 y 67 de la Constitución Política de Colombia y, para 
garantizar la debida prestación del servicio educativo a niños y jóvenes del Departamento de 
Antioquia, como un derecho fundamental y servicio público esencial, se hace necesario realizar 
nombramientos provisionales, a fin de cubrir las vacantes existentes. 

Los Docentes que por este acto administrativo se nombran, reunen las calidades establecidas 
en el artículo 3 del Decreto Ley 1278 de junio de 2002, y el artículo 119 de la Ley 115 de 1994, 

IA 
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y lo establecido en los Artículos 5º y 7º de la Resolución 06312 del 7 de abril de 2016 para 
desempeñar la función docente. 
Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educación, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Nombrar en Provisionalidad Vacante Definitiva, en la Planta de cargos 
del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones, 
al educador que se indica a continuación: 

Nº CEDULA NOMBRE TITULOS MUNICIPIO 
INSTITUCIÓN 

SEDE NIVEL-AREA 
NºDE 

EN REEMPLAZO DE 
EDUCATIVA PLAZA 

YULIS 
LICENCIADO EN EU 

MARIA JOS~ MONTOYA 

1 104S497322 
XIOMARA 

EDUCACIÓN BETULIA l. E. SANJOSE BLANCA PREESCOLAR 13497 
LÓPEZ ce 1036956544 

VASQUEZ TRASLADO POR 
CORREA 

INFANTIL CORREA 
NECESIDAD DEL SERVICIO 

ARTÍCULO SEGUNDO: Notificar en los términos del artículo 66 y siguientes de la ley 1437 de 
2011 a los interesados los nombramientos por escrito, quienes deberán en el mismo acto 
manifestar su aceptación y el deber de posesionarse dentro de los diez (10) días hábiles 
siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la Ley, Contra el presente acto 
administrativo no procede recurso alguno. 

ARTÍCULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto 
a la Subsecretaria Administrativa, Dirección de Talento humano y Dirección de Nómina y 
Prestaciones Sociales. 

ARTÍCULO CUARTO: A los Docentes y Directivos docentes que se trasladen o sean 
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el estatuto 

Docente que les sea aplicable dentro de los 10 días siguientes a la notificación, deberán aportar 
el certificado de inicio y terminación de labores. Este certificado se debe radicar a través del 
Sistema de Atención a la Ciudadanía - SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 
18 del piso 1 de la Gobernación de Antioquia. 

Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos y 
condiciones establecidas en el presente artículo, el Docente y Directivo Docente 
permanecerá en estado inactivo en el Sistema Humano 

ARTÍCULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Información 
Humano y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación. 

Proyecto: 

Revt1ó: 

Rtvtló: 

Aprobó: 

NOMBRE 

Vined AndrH vaue;o Martlnez 
Auxiliar Administrativa 

Ose.u Felipe Velbque.t Mut\oz: 
O.nlet Felipe OIN BMCha: 
AbOga<tos - Asuntos Legales 
Maria Ulillllll Mendieta 
Directora de Asuntos Legales 

AdriAn A._Uinder castro LZllte 

Subsecretario AdminiStraüvo 
Harriaon And"• Franco Montoya 
Director da Talento Humano 

;;;;::;:,ÚM:íJ 0 
MAURICIO ALVIAR ~r 

Secretario de Educación 

Loa arriba flnnantea dec:l .. moa que hemos revludo el documento y lo encontramoa aju& 
tanto, bajo nuestra responsabiUdad lo presentamos p■r11 la finn11. 

FECHA 

·z.z. (o81 2.02.r_ 

A 
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DECRETO 
Por el cual se nombra en provisionalidad vacante definitiva a unos Docentes, pagados con 

recursos del Sistema General de Participaciones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la 
Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 5 de septiembre de 2024, y el Decreto 648 de 2017, que 
modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario único del Sector de la Función Pública y, 

CONSIDERANDO QUE: 

De conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de 
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el artículo 6 
de la Ley 715 de 2001 . Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: "6.2.3. Administrar, 
ejerciendo las facultades señaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y 
el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetándose a la planta de cargos adoptada 
de conformidad con la presente ley. Para ello, realizará concursos, efectuará los nombramientos del 
personal requerido, administrará los ascensos, sin superar en ningún caso el monto de los recursos 
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladará docentes entre los municipios, 
preferiblemente entre los limítrofes, sin más requisito legal que la expedición de los respectivos actos 
administrativos debidamente motivados." 

Mediante el Decreto 2024070003913 del 5 de septiembre de 2024, se determina la estructura administrativa 
del Departamento de Antioquia, se otorga funciones a la Secretaria de Educación del Departamento de 
Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y 
administrativo, para lo cual podrá realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar 
comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demás 
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los 
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia. 

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificó la planta de cargos docente, directivo 
docente y administrativo para la prestación del servicio educativo en los Establecimientos adscritos a los 
Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General 
de Participaciones. 
En cumplimiento a la Circular Nro. 039 del 21 de noviembre de 2023, en el ítem de Orientaciones, expresa: 
En caso de existir la necesidad de provisión de una vacante definitiva generada por las situaciones descritas 
en el estatuto docente, se deberá hacer uso de la correspondiente lista de elegibles vigente y en firme, 
previa verificación del orden de prioridad en la provisión de cargos docentes. Las listas de elegibles en firme 
para las vacantes de las zonas rurales deberán ser provistas con los elegibles de la zona rural, y las 
vacantes de las zonas no rurales deberán ser provistas con los elegibles de la zona no rural. 
2. Agotado el numeral primero sin que haya sido posible cubrir la vacante docente, se procederá a efectuar 
la provisión recurriendo a las listas que se encuentren por el orden de garantía de la estabilidad laboral 
reforzada fijado por el Sistema General de Carrera Administrativa regulado por el parágrafo 2 del artículo 
2.2.5.3.2 del Decretol083 de 2015, así: 

a) Enfermedad catastrófica o algún tipo de discapacidad (Sentencia SU-087 de 2022) 

b) Acreditar la condición de padre o madre cabeza de familia en los términos se/\alados en las normas 
vigentes y la jurisprudencia sobre la materia. (Sentencia SU-388 de 2005) 

c) Ostentar la condición de pre pensionados en los términos sef'\alados en las normas vigentes y la 
jurisprudencia sobre la materia. (Sentencia T-055 de 2020) 

d) Tener la condición de empleado amparado con fuero sindical. 

Así mismo, el Decreto 490 del 28 de marzo de 2016, reglamentó el Decreto Ley 1278 de 2002, en materia 
tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente y su provisión, en el Artículo 2.4.6.3.10 
establece: "Nombramiento provisional. El nombramiento provisional es para la provisión transitoria de 
cargos que se hallen en vacancia temporal o definitiva y se hará mediante acto debidamente motivado 
expedido por la autoridad nominadora con personal que reúna los requisitos del cargo". 
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Los docentes que por este acto administrativo se nombran, se encontraban adscritos en la planta de cargos 
del Departamento de Antioquia, quienes presentaron solicitud de retén social y a quienes se les terminó el 
nombramiento provisional producto del Proceso de Selección No. 2150 a 2237 de 2021, 2316 y 2406 de 
2022, por lo cual, se hace necesario nombrarlos. 
Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educación, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad vacante definitiva, en la planta de cargos del 
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones a las personas 
que a continuación se relacionan, quienes se desempei'larán en el municipio y establecimiento educativo 
que se sei'lala. 

N" CEDUlA NOMBRE TITULOS MUNIOPIO 
INSTITUOÓN 

SEDE NIVEL-AREA 
N"DE 

EN REEMPLAZO DE 
EDUCATIVA PLAZA 

LICENCIADA EN 
EDUCAOON FISICA, 

OLIVA DEL SOCORRO 
RECREACION Y 

ESTRADA CC 42936640 
BlANCACIELO DEPORTE - NIVEL C.E.R. lA 

21896172 
VASOUE2 ACEVEOO BÁSICA, ESPECIALISTA 

YARUMAL 1.E. OCHALI 
ESMERALDA 

BASICA PRIMARIA 7354 TRASLADO POR 

EN PEDAGOGÍA DE lA NECESIDAD DEL 

RECREACIÓN SERVl□O 

ECOLóGICA 

ARTÍCULO SEGUNDO: Notifiquese al interesado el nombramiento por escrito, haciéndoles saber que 
contra éste no procede recurso alguno. 

ARTÍCULO TERCERO: A partir de la notificación, el docente que se nombra por el presente Decreto 
dispone de un término improrrogable diez (10) dlas hábiles para tomar posesión del cargo. 

ARTÍCULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en 
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, 
dentro de los 10 días siguientes a la notificación, deberán aportar el certificado de inicio y terminación de 
labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atención a la Ciudadanfa -SAC- o mediante 
oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación de Antioquia. 

Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos y condiciones 
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecerá en estado inactivo 
en el Sistema Humano. 

ARTÍCULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Información Humano y 
Planta de Cargos de la Secretaría de Educación y archívese copia del presente acto administrativo en la 
hoja de vida del Docente. 

Repú NOTIFIQUESE y CÚMPLASE m b ¡ a 
~.&/ 

Proyecto: 

Revisó: 

RevlH: 

Revl16: 

Aprobó: 

NOMBRE 

Yined Andrea Vallejo Martlnez 
Auxiliar Admini:strativ• 

Osear Felipe Vet•squu Mut'toz 
Danitl Felipe 0111 S6nchtz 
Abogados - Asuntos Legales 

Mlrtl Ullu,. Mtndleta 
Director11 de Asuntos legales 

Adritn Alexandtr ca1tro lzatt 
Subsecretario Administrativo 

Hlrriton And,., FfW'lco Montoya 
Director de Talento Humano 

Secretario de Educación 

Los arriba flnnantes declaramos que hemos revisado el documento y lo en 
tanto, bajo nuestra responsablltdad lo presentamos para la firma. 

FECHA 

IA 
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DECRETO 

Por la cual se nombra en provisionalidad en vacante temporal a un (a) docente pagado 
(a) con recursos del Sistema General de Participaciones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de sus facultades legales, y en especial las 
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, 
y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, 
Reglamentario Único del sector de la Función Pública y, 

CONSIDERANDO QUE: 

* De conformidad con la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de 
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en 
el artículo 6 de la Ley 715 de 2001 . Y frente a los municipios no certificados tiene la 
competencia de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades señaladas en el articulo 153 
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de 
los planteles educativos, sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la 
presente ley. Para ello, realizará concursos, efectuará los nombramientos del personal 
requerido, administrará los ascensos, sin superar en ningún caso el monto de los recursos 
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladará docentes entre los 
municipios, preferiblemente entre los limítrofes, sin más requisito legal que la expedición de 
los respectivos actos administrativos debidamente motivados. 

* Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la 
estructura administrativa del Departamento y se otorga funciones a la Secretaría de 
Educación del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el 
personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podrá realizar 
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y 
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demás novedades 
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en 
los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del 
Departamento de Antioquia. 

* Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificó la planta de cargos 
docente, directivo docente y administrativo para la prestación del servicio educativo en los 
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, 
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones. 

* El Decreto 1075 de 2015 en su Artículo 2.4.4.2.3.4.1, preceptúa que: La secretaria de 
educación dispondrá el nombramiento provisional de docentes o proveerá el servicio por 
horas extras con docentes de su planta, según el caso, para cubrir el cargo vacante 
temporalmente o definitivo o la función del docente incapacitado, en aras de garantizar la 
continuidad en la prestación del servicio público educativo. 

* Conforme al artículo 13 del Decreto 1278 de 2002, "( ... ) Cuando se trate de proveer 
transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad 
con personal que reúna los requisitos del cargo, en los siguientes casos: 

IA 
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a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que 
impliquen separación temporal, el nombramiento provisional será por el tiempo que dure la 
respectiva situación administrativa. En este caso deberá hacerse uso del listado de elegibles 
vigente y su no aceptación no implica la exclusión del mismo;( ... ) 

* Para los empleos que se buscan proveer en vacante temporal no existe actualmente listado 
de elegibles vigente, por lo cual el nombramiento se realizará de manera directa. 

* El Artículo 15 del Decreto 1045 de 1978, establece las causales para que opere o se 
configure la interrupción de las vacaciones por la incapacidad ocasionada por enfermedad, 
accidente de trabajo y licencia de maternidad. 

Según lo dispuesto por los artículos 44, 45, y 67 de la Constitución Política de Colombia y, 
para garantizar la debida prestación del servicio educativo a niños y jóvenes del 
Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio público esencial, se 
hace necesario realizar el nombramiento en reemplazo del (la) señor (a) PEREAÑEZ 
MORENO FRANCY ASTRID, identificado (a) con cédula de ciudadanía número 22.117.658, 
docente de nivel de básica primaria, en la l. E. Santa Gema - sede l. E. Santa Gema - Sede 
Principal, del municipio de Buritica -Antioquia, código de plaza Nro. 7836, quien se encuentra 
con incapacidad médica, por lo anterior se realizará el nombramiento provisional al (la) 
docente MARIA ALEJANDRA HIGUITA DAVID, identificado (a) con cédula de ciudadanía 
número 1.038.335.819, quien reúne las calidades establecidas en el artículo 3 del Decreto 
1278 de junio de 2002 y el artículo 119 de la Ley 115 de 19~4. 

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educación, 

DECRETA: / 

ARTÍCULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en vacante temporal, en la planta de 
cargos del Departamento de Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de 
Participaciones al (la) docente MARIA ALEJANDRA HIGUITA DAVID, identificado (a) con 
cédula de ciudadanía número 1.038.335.819, Licenciada en Educación Básica Primaria, 
como docente de nivel de básica primaria, en la l. E. Santa Gema - sede l. E. Santa Gema - L J I A 
Sede Principal, del municipio de Buritica - Antioquia, código de plaza Nro. 7836, en reemplazo = 
del (la) señor (a) PEREAÑEZ MORENO FRANCY ASTRID, identificado (a) con cédula de 
ciudadanía número 22.117.658 quien tiene incapacidad médica. 

ARTÍCULO SEGUNDO: El presente nombramiento surte efectos a partir de la fecha de la 
posesión y culmina hasta que finalice la incapacidad médica, licencia de maternidad u 
hospitalización, si fuese el caso, con sus prórrogas sin interrupción. 

Parágrafo: Una vez la novedad finalice o haya interrupción en la misma, el 
nombramiento automáticamente finalizará, y el docente deberá remitir terminación de 
labores, para efectuar el retiro (del) la docente. 

ARTÍCULO TERCERO Notificar al (la) señor (a) MARIA ALEJANDRA HIGUITA DAVID el 
nombramiento por escrito, haciéndole saber que, contra este acto, no procede recurso 
alguno, y quien deberá en el mismo acto manifestar su aceptación y el deber de posesionarse 
dentro de los diez (10) días hábiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la 
Ley. 
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ARTÍCULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean 
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto 
Docente que les sea aplicable, dentro de los 1 O días siguientes a la notificación, deberán 
aportar el certificado de inicio y terminación de labores. Este certificado se debe radicar 
a través del Sistema de Atención a la Ciudadanía -SAC- o mediante oficio radicado en las 
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación de Antioquia. 

Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos y 
condiciones establecidas en el presente artículo, el Docente y Directivo Docente 
permanecerá en estado inactivo en el Sistema Humano. 

ARTÍCULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, envíese copia de la presente 
Resolución a la Subsecretaría Administrativa, Dirección de Nómina y Prestaciones Sociales 
y Dirección de Talento Humano, para lo de su competencia. 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

~~¡2 
Secretario de Educación 

NOMBRE FIRMA FECHA 

Proyectó: 
Lorena Ramírez Castaflo 

.21 be Auxiliar Administrativo. Contratista J..O¿.S 
Osear Felipe Velásquez Munoz / 

Revisó: Daniel Felipe Ossa Sánchez 
Abogados - Asuntos Legales t7/0BI~. 

Revisó: 
María Liliana Mendieta 
Directora Asuntos Legales 

B 
R1vl16: 

Harrison Andrés F renco Montoya '2.2--E· 1. ~-Director de Talento Humano 

Aprobó: 
Adrián Alexander Castro Alzate 

\,-E2, ·1,,\ Subsecretario AdministratJVO 

Los arriba firmantes dedaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a tas normas y disposiciones legales vigentes 
y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma 

IA 
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DECRETO 

Por la cual se nombra en provisionalidad en vacante temporal a un (a) docente pagado 
(a) con recursos del Sistema General de Participaciones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de sus facultades legales, y en especial las 
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, 
y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, 

Reglamentario Único del sector de la Función Pública y, 

CONSIDERANDO QUE: 

* De conformidad con la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de 
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en 
el artículo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la 
competencia de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades señaladas en el artículo 153 
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de 
los planteles educativos, sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la 
presente ley. Para ello, realizará concursos, efectuará los nombramientos del personal 
requerido, administrará los ascensos, sin superar en ningún caso el monto de los recursos 
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladará docentes entre los 
municipios, preferiblemente entre los limítrofes, sin más requisito legal que la expedición de 
los respectivos actos administrativos debidamente motivados. 

* Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la 
estructura administrativa del Departamento y se otorga funciones a la Secretaría de 
Educación del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el 
personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podrá realizar 
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y 
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demás novedades 
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en 
los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del 
Departamento de Antioquia. 

* Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificó la planta de cargos 
docente, directivo docente y administrativo para la prestación del servicio educativo en los 
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, 
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones. 

* El Decreto 1075 de 2015 en su Artículo 2.4.4.2.3.4.1, preceptúa que: La secretaría de 
educación dispondrá el nombramiento provisional de docentes o proveerá el servicio por 
horas extras con docentes de su planta, según el caso, para cubrir el cargo vacante 
temporalmente o definitivo o la función del docente incapacitado, en aras de garantizar la 
continuidad en la prestación del servicio público educativo. 

* Conforme al artículo 13 del Decreto 1278 de 2002, "( ... ) Cuando se trate de proveer 
transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad 
con personal que reúna los requisitos del cargo, en los siguientes casos: 

A 



15

DECRETO HOJA 2 

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que 
impliquen separación temporal, el nombramiento provisional será por el tiempo que dure la 
respectiva situación administrativa. En este caso deberá hacerse uso del listado de elegibles 
vigente y su no aceptación no implica la exclusión del mismo;( ... ) 

* Para los empleos que se buscan proveer en vacante temporal no existe actualmente listado 
de elegibles vigente, por lo cual el nombramiento se realizará de manera directa. 

* El Artículo 15 del Decreto 1045 de 1978, establece las causales para que opere o se 
configure la interrupción de las vacaciones por la incapacidad ocasionada por enfermedad, 
accidente de trabajo y licencia de maternidad. 

Según lo dispuesto por los artículos 44, 45, y 67 de la Constitución Política de Colombia y, 
para garantizar la debida prestación del servicio educativo a niños y jóvenes del 
Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio público esencial, se 
hace necesario realizar el nombramiento en reemplazo del (la) señor (a) CUERVO OROZCO 
ADALFISA, identificado (a) con cédula de ciudadanía número 43.458.570, docente de nivel 
de básica primaria, en la l. E. Escuela Normal Superior Presbítero Jose Gomez lsaza - sede 
Escuela Hogar San Elias, del municipio de Sonson - Antioquia, código de plaza Nro. 12586, 
quien se encuentra con incapacidad médica, por lo anterior se realizará el nombramiento 
provisional al (la) docente SERL Y YULIANA VALENCIA GÓMEZ, identificado (a) con cédula 
de ciudadanía número 1.047.965.501, quien reúne las calidades establecidas en el artículo 
3 del Decreto 1278 de junio de 2002 y el artículo 119 de la Ley 115 de 1994. 

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educación, 

DECRETA: / 

ARTÍCULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en vacante temporal, en la planta de 
cargos del Departamento de Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de 
Participaciones al (la) docente SERLY YULIANA VALENCIA GÓMEZ, identificado (a) con 
cédula de ciudadanía número 1.047.965.501, Licenciada en Educación Basica Con énfasis 
en Humanidades Lengua Castellana, Magíster en Educación, como docente de nivel de 11 IA 
básica primaria, en la 1. E. Escuela Normal Superior Presbítero Jose Gomez lsaza - sede ~ ' 
Escuela Hogar San Elias, del municipio de Sonson - Antioquia, código de plaza Nro. 12586, 
en reemplazo del (la) señor (a) CUERVO OROZCO ADALFISA, identificado (a) con cédula 
de ciudadanía número 43.458.570 quien tiene incapacidad médica. 

ARTÍCULO SEGUNDO: El presente nombramiento surte efectos a partir de la fecha de la 
posesión y culmina hasta que finalice la incapacidad médica, licencia de maternidad u 
hospitalización, si fuese el caso, con sus prórrogas sin interrupción. 

Parágrafo: Una vez la novedad finalice o haya interrupción en la misma, el 
nombramiento automáticamente finalizará, y el docente deberá remitir terminación de 
labores, para efectuar el retiro (del) la docente. 

ARTÍCULO TERCERO Notificar al (la) señor (a) SERLY YULIANA VALENCIA GOMEZ el 
nombramiento por escrito, haciéndole saber que, contra este acto, no procede recurso 
alguno, y quien deberá en el mismo acto manifestar su aceptación y el deber de posesionarse 
dentro de los diez ( 1 O) días hábiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la 
Ley. 
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ARTÍCULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean 
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto 
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 días siguíentes a la notificación, deberán 
aportar el certificado de inicio y terminación de labores. Este certificado se debe radicar 
a través del Sistema de Atención a la Ciudadanía -SAC- o mediante oficio radicado en las 
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación de Antioquia. 

Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos y 
condiciones establecidas en el presente artículo, el Docente y Directivo Docente 
permanecerá en estado inactivo en el Sistema Humano. 

ARTÍCULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, envíese copia de la presente 
Resolución a la Subsecretaría Administrativa, Dirección de Nómina y Prestaciones Sociales 
y Dirección de Talento Humano, para lo de su competencia. 

Proyectó: 

Revisó: 

Revisó: 

Revisó: 

Aprobó: 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

~✓V? 
MAURICIO ALVI~~ 

Secretario de Educación 

NOMBRE FIRMA 

lorena Ramírez Castano. 
Auxiliar Administrativo. Contratista 

Osear Felipe Velásquez Mui,oz / 
Daniel Felipe Ossa Sánchez 
Abogados - Asuntos legales 

Maria Liliana Mendieta 
Directora Asuntos Legales 

Harrison Andrés Franco Montoya 
Director de Ta lento Humano 

Adrián Alexander Castro Alzate 
Subsecretario Administrativo 

FECHA 

/001-20:is 

l (O'e.llC-i~ , 

'12--S· 1J 

t~ ~ -a 
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajusta o a as normas y disposiciones legales vigentes 
y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad 10 presentamos para la firma. 

IA 
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DECRETO 

"Por medio del cual se acepta una renuncia" 

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades 
Constitucionales y Legales y, 

CONSIDERANDO QUE 

La Constitución Política de Colombia, en su artículo 125, establece que el retiro de los 
servidores públicos se hará por las causas previstas en la Constitución y la Ley. 

La Ley 909 de 2004, en su artículo 41, consagra las causales de retiro de quienes estén 
desempeñando funciones públicas, expresando en el literal d): "Por renuncia regularmente 
aceptada". 

Mediante oficio con radicado 2025020033441 del 21 de agosto de 2025, la señora JHANED 
BIVIANA ARANGO PUERTA, identificada con cédula de ciudadanía 42.692.421, (LNR), 
presentó renuncia para separarse del empleo de DIRECTOR TÉCNICO, Código 009, Grado 
02, NUC Planta 3150, ID Planta 4952, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCIÓN DE 
DESARROLLO Y AUTONOMÍA ECONÓMICA, de la SECRETARÍA DE LAS MUJERES, 
adscrito a la Planta Global de la Administración Departamental, Nivel Central, a partir del 29 
de agosto de 2025. 

Se considera procedente, de conformidad con lo anterior, aceptar la renuncia en los términos 
indicados. 

En mérito de lo expuesto, 

epublic DECRETA olombia 
ARTÍCULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por la señora JHANED BIVIANA 
ARANGO PUERTA, identificada con cédula de ciudadanía 42.692.421, (LNR), para 
separarse del empleo de DIRECTOR TÉCNICO, Código 009, Grado 02, NUC Planta 3150, 
ID Planta 4952, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCIÓN DE DESARROLLO Y 
AUTONOMÍA ECONÓMICA, de la SECRETARÍA DE LAS MUJERES, adscrito a la Planta 
Global de la Administración Departamental, Nivel Central, a partir del 29 de agosto de 2025. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Comunicar a la señora JHANED BIVIANA ARANGO PUERTA, 
identificada con cédula de ciudadanía 42.692.421, el contenido del presente Decreto a través 
de correo electrónico, de conformidad con lo dispuesto por la Ley 1437 de 2011, para lo cual 
se anexa copia del presente acto administrativo. 

ARTÍCULO TERCERO: Informar de la presente aceptación de renuncia a la Dirección 
de Compensación y Sistema Pensiona! -Subsecretaría de Talento Humano, de la 
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DECRETO HOJA 2 

"Por medio del cual se acepta una renuncia" 

Secretaría de Talento Humano y Servicios Administrativos, para los fines pertinentes, 
para lo cual se remitirá copia del Decreto 

PUBLIQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

Nombre 

U IÁN RENDÓN CARDONA 
ADOR DE ANTIOQUIA 

Proyectó Martha Luz Eusse Llanos - Profesional Universitario 

Revisó Alejandra Figueroa Escudero • Directora Personal 

Aprobó Martha Elena Cifuentes Rendón - Subsecretaria de Talento Humano 

Firma Fecha 

22/08/2025 

22/08/2025 

25/08/2025 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramo ajustados a las normas y disposiciones legales 
y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firm . 

, 

BERNACION DE ANTIOQ 
República de Colombia 

IA 
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DECRETO 

Por el cual se realiza el encargo de un Directivo (a) Docente Rector (a) en la Planta de cargos del 
Departamento de Antioquia, financiado con recursos del Sistema General de Participaciones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por 
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el Decreto 648 del 19 de 
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Único del Sector de la 
Función Pública y el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO QUE: 

De conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de 
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 
de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: "6.2.3. 
Administrar, ejerciendo /as facultades seflaladas en el artfculo 153 de la Ley 115 de 1994, /as instituciones 
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetándose a la planta de 
cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizará concursos, efectuará /os 
nombramientos del personal requerido, administrará /os ascensos, sin superar en ningún caso el monto 
de /os recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladará docentes entre /os 
municipios, preferiblemente entre /os limftrofes, sin más requisito legal que la expedición de los respectivos 
actos administrativos debidamente motivados.· 

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura 
administrativa de la Administración Departamental y se otorga funciones a la Secretarla de Educación del 
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar 
comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demás 
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en 
los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de 
Antioquia. 

El Decreto Departamental Nº 2024070002652 del 04 de junio de 2024, modificó la planta de cargos de 
personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestación del servicio educativo en las 
instituciones educativas y centros educativos rurales de los 116 municipios no certificados del 
departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones. 

El Decreto 1278 del 19 de junio de 2002, artículo 14, "Establece que se puede designar temporalmente a 
una persona vinculada en propiedad, para asumir otro empleo vacante por falta temporal o definitiva de 
su titular, desvinculándose o no de /as propias de su cargo y /os cargos directivos docentes vacantes de 
manera temporal, podrán ser provistos por encargo con personal inscrito en carrera, mientras dure la 
situación administrativa del titular. Yen caso de vacante definitiva, podrá suplirse por encargo mientras se 
surte el proceso de selección y se provee de manera definitiva". 

El Decreto 490 del 28 de marzo del 2016, reglamenta el Decreto Ley 1278 del 19 de junio del 2002, en 
materia tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente establece en el Artfculo 
2.4.6.3.13. Encargo: "El encargo se aplica para la provisión de vacantes definitivas o temporales de cargos 
de directivos docentes y consiste en la designación transitoria de un educador con derechos de carrera, 
previa convocatoria y publicación de /as vacantes a ser proveidas mediante encargo." Para la calificación 
de los educadores que se postulen, la entidad territorial certificada deberá observar los requisitos en el 
mismo. 

En el artículo 2.4.6.3.1 O, del mismo decreto, establece que, el nombramiento provisional es para la 
provisión transitoria de cargos que se hallen en vacancia temporal o definitiva y se hará mediante acto 
debidamente motivado expedido por la autoridad nominadora con personal que reúna los requisitos del 
cargo. 

Aunado a lo anterior, la Secretarla de Educación de Antioquia no cuenta actualmente con listado de 
elegibles para proveer encargos de Directivos Docentes en los cargos de Rector, Director Rural y 
Coordinador en los establecimientos educativos oficiales de los municipios no certificados del 
Departamento de Antioquia. Por lo que haciendo uso de las facultades concedidas a la Secretaria de 
Educación de Antioquia y de conformidad con las necesidades del servicio, se procederá a realizar un 
encargo de manera directa. 
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DECRETO HOJA 2 

"Por el cual se realiza el encargo de un Diredivo (a) Docente Rector (a) en la Planta de cargos del Departamento de 
Antioquie, financiado con recursos del Sistema General de Participaciones" 

El sel'\or PABLO CESAR ÁLVAREZ VEIRA, identificado con cédula de ciudadanía Nº 8048788, 
LICENCIADO EN EDUCACIÓN FISICA. RECREACIÓN Y DEPORTES-NIVEL BÁSICA- ESPECIALISTA 
EN ADMINISTRACIÓN DE LA INFORMÁTICA EDUCATIVA, vinculado en propiedad con grado de 
escalafón 14 y regido por el estatuto docente 2277 de 1979, se desempel'\a actualmente como Docente 
de Aula en el área de Educ. Física Recreación y Deporte, en la l. E. MARGENTO sede INSTITUCION 
EDUCATIVA RURAL MARGENTO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de CAUCASIA, plaza Nº 1977; el 
sel'\or ÁLVAREZVEIRA, cumple con los requisitos para asumir, por Encargo, el cargo de Directivo Docente 
Rector en vacante definitiva en la l. E. MARGENTO, del municipio de CAUCASIA, plaza Nº 14, en 
reemplazo de RUBÉN DARfO ESTRADA GARCfA, identificado con cédula de ciudadanía Nº 
1039686587, quien pasó a otro municipio efectuado mediante Decreto Nº 2025070003607 del 11 de 
agosto de 2025. 

Por fo anteriormente expuesto, el Secretario de Educación, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Encargar como Directivo Docente Rector en vacante definitiva, al sel'\or PABLO 
CESAR ÁLVAREZ VEIRA, identificado con cédula de ciudadanía Nº 8048788, LICENCIADO EN 
EDUCACIÓN FISICA. RECREACIÓN Y DEPORTES-NIVEL BÁSICA - ESPECIALISTA EN 
ADMINISTRACIÓN DE LA INFORMÁTICA EDUCATIVA, vinculado en Propiedad con grado de 14 y regido 
por el estatuto docente 2277 de 1979, en la l. E. MARGENTO, del municipio de CAUCASIA, plaza Nº 14, 
en reemplazo de RUBÉN DARÍO ESTRADA GARCIA, identificado con cédula de ciudadanía Nº 
1039686587, quien pasó a otro municipio efectuado mediante Decreto Nº 2025070003607 del 11 de 
agosto de 2025; según lo expuesto en la parte motiva. 

ARTICULO SEGUNDO: Notificar al senor PABLO CESAR ÁLVAREZ VEIRA, el presente acto 
administrativo, haciéndole saber que contra éste no proceden recursos de reposición ni de apelación en 
sede administrativa. 

ARTICULO TERCERO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en 
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, 
dentro de los 10 días siguientes a la notificación, deberán aportar el certificado de inicio y terminación de 
labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atención a la Ciudadanfa -SAC- o 
mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación de Antioquia. 

Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos y condiciones 
establecidas en el presente artfculo, el Docente y Directivo Docente permanecerá en estado inactivo en el 
Sistema Humano. 

ARTÍCULO CUARTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de Sistema 
de Información Humano y Planta de Cargos de la Secret¡3rfa de Educación. 

Proyectó: 

Revisó: 

Revisó: 

Revisó: 

Revisó: 

Aprobó: 

Repú 

NOMBRE 
Danlela Vel61quez U1me. 
Auxiliar Administrativa Contratista 
Ca~oa Ma~o Rojas Gavl~• 
Técnico Operativo· Llder de planta 
Osear Felipe Vol'oquez Muftoz / 
Daniel Felipe Osea SAnchez 
Abogados Asuntos Legales 
Maria Llllana Mendleta. 
Directora de Asuntos Legales 
Harrlaon Andr•• Franco Montoya. 
Director de Talento Humano 
Adñ6n Atexander Castro Izote. 
Subsecretario Administrativo 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

~ti? MAURICIO ALVIA RAMIR Z 
Secretario de E ucación • 

mbia 

FECHA 

'?? l'clZ.S-

Los arriba firmantes declaramos que hemoe revisado el documento y lo encontramoa ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo lento, bajo 
nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 
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DECRETO Nº 

Por el cual se nombra en provisionalidad vacante definitiva a un Docente en la 
Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, financiada con recursos del 

Sistema General de Participaciones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial 
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre 
de 2024 y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 
1083 de 2015, Reglamentario Único del Sector de la Función Pública y el Decreto 1075 
de 2015 y, 

CONSIDERANDO QUE: 

De conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, 
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las 
competencias descritas en el artículo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios 
no certificados tiene la competencia de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades 
señaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el 
personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetándose a la planta 
de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizará concursos, 
efectuará los nombramientos del personal requerido, administrará los ascensos, sin 
superar en ningún caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de 
Participaciones y trasladará docentes entre los municipios, preferiblemente entre los 
limítrofes, sin más requisito legal que la expedición de los respectivos actos 
administrativos debidamente motivados." 

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la 
estructura administrativa de la Administración Departamental y se otorga funciones a la 
Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, 
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en 
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demás novedades administrativas a 
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes 
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de 
Antioquia. 

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificó la planta de cargos 
docente, directivo docente y administrativo para la prestación del servicio educativo en 
los Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de 
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones. 

Según lo expuesto en la Sentencia T-075113, que señala que "Los derechos de los 
menores de edad priman sobre los de los demás, por lo cual se ofrecen mayores 
garantías y beneficios, para proteger su formación y desarrollo. Igualmente, al ser los 
niños sujetos de protección constitucional reforzada, atraen de manera prioritaria las 
actuaciones oficiales y particulares que les concierna. Así, en todas las situaciones en 
que entren en conflicto los derechos e intereses de los niños y los de las demás 
personas, deberá dárseles prelación a aquéllos. Las autoridades administrativas y 
judiciales encargadas de determinar el contenido del interés superior de los niños 
en casos particulares, cuentan con un margen de discrecionalidad importante para 
evaluar, al aplicar la preceptiva atinente y ante las circunstancias fácticas de los 
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DECRETO HOJA 2 

"Por el cual sa nombra an provisionalidad vacante definitiva a un Docente en la Planta de Cargos del Departamento de 
Antioquia, financiada con recursos del Sistema General de Participaciones· 

menores de edad involucrados, la solución que mejor satisfaga dicho interés. Al 
tiempo, la definición de dichas pautas surgió de la necesidad de recordar los deberes 
constitucionales y legales que tienen las autoridades en relación con la preservación del 
bienestar integral de niños, niñas y adolescentes, que requieren su protección, lo cual 
obliga a jueces y servidores administrativos a aplicar un grado especial de 
diligencia y cuidado al momento de decidir, más tratándose de niños de corta 
edad, cuyo desarrollo puede verse afectado en forma definitiva e irremediable por 
cualquier decisión adversa a sus intereses y derechos." 

En concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educación Nacional, se ha pronunciado 
ante este despacho, haciéndole saber que "La norma faculta a los entes territoriales para 
la adopción de medidas administrativas necesarias, el artículo 153 de la Ley 115 de 
1994, contempla la administración de la educación como: "Organizar, ejecutar, vigilar y 
evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar 
licencias y permisos a los docentes y directivos docentes y personal administrativo; 
orientar, asesorar y en general dirigir la educación del municipio (. . .). " 

Según lo dispuesto por los artículos 44, 45, y 67 de la Constitución Política de Colombia 
y, para garantizar la debida prestación del servicio educativo a niños y jóvenes del 
Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio público esencial, 
en concordancia con el interés superior que representan los derechos de los niños, se 
hace necesario realizar los nombramientos de docentes en municipios donde no ha sido 
posible contar con la cobertura educativa, siendo una prerrogativa constitucional que, 
desde esta entidad territorial se permita garantizar el goce pleno de los derechos de los 
niños, niñas y adolescentes, en atención del artículo 9 de la Ley 1098 de 2006, que 
consagra la prevalencia de los derechos de los niños, en todo acto, decisión o medida 
administrativa. 

El Decreto 1278 de 2002, Artículo 13, define sobre los Nombramientos Provisionales. 
Cuando se trate de proveer transitoriamente empleos docentes, los nombramientos 
deben realizarse en provisionalidad con personal que reúna los requisitos del cargo, en 
los siguientes casos: 

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas 
que impliquen separación temporal, el nombramiento provisional será por el tiempo que 
dure la respectiva situación administrativa. En este caso deberá hacerse uso del listado 
de elegibles vigente y su no aceptación no implica la exclusión del mismo. 

b. En vacantes definitivas, el nombramiento provisional será hasta cuando se provea el 
cargo en período de prueba o en propiedad, de acuerdo con el listado de elegibles 
producto del concurso. 
Parágrafo. Los educadores contratados por órdenes de prestación de servicio que 
tienen el derecho a ser vinculados en provisionalidad en virtud del artículo 38 de la Ley 
715 de 2001, serán regidos por las normas de este Estatuto y, por ende, nombrados 
provisionalmente de conformidad con lo dispuesto en el presente artículo, en los cargos 
vacantes de la planta de personal que fije la Nación en ejercicio de su competencia 
especial dada por el artículo 40 de la Ley 715 de 2001. 

Para ser vinculados en propiedad y gozar de los derechos de carrera deben superar el 
concurso de méritos y obtener evaluación satisfactoria del período de prueba, de 
acuerdo con lo dispuesto en este decreto. 
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DECRETO HOJA 3 

"Por el cual se nombra en provisionalidad vacante definitiva a un Docente en la Planta de Cargos del Departamento de 
Antioquia, financiada con recursos del Sistema General de Participaciones" 

En razón a lo anterior, para el empleo que se busca proveer en vacancia definitiva 
actualmente se viene afectado la debida prestación del servicio académico debido a la 
desescolarización por no llegar docente al establecimiento educativo C. E. R. LA 
PAULINA sede C. E. R. JUNTAS, esto en atención a que dicha sede se encuentra en 
condiciones geográficas alejadas al casco urbano del municipio, por lo expuesto, se hace 
necesario nombrar en provisionalidad vacante definitiva de manera directa a la docente 
YOSMAIRA LUCIA BUELVAS MONTES, identificada con cédula de ciudadanía N° 
1045416369, en provisionalidad vacante definitiva de manera directa. 

Así mismo, el Decreto 490 del 28 de marzo de 2016, reglamentó el Decreto Ley 1278 de 
2002, en materia tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente y su 
provisión, en el ARTÍCULO 2.4.6.3.10. Nombramiento provisional. El nombramiento 
provisional se aplica para la provisión transitoria de cargos docentes que se hallen en 
vacancia temporal o definitiva y se hará mediante acto debidamente motivado expedido 
por la autoridad nominadora con personal que reúna los requisitos del cargo. Los 
elegibles de los listados territoriales, en su orden, tendrán el derecho preferente para el 
nombramiento provisional en vacantes temporales de docentes y su aceptación no los 
excluye del respectivo listado. En caso de que los elegibles no acepten estos 
nombramientos, la entidad territorial certificada en educación podrá nombrar a una 
persona que cumpla con los requisitos del cargo, sin necesidad de acudir al aplicativo 
indicado en el inciso siguiente. Tratándose de vacancias definitivas, el cargo docente 
será ocupado por una de las personas inscritas en el aplicativo dispuesto por el Ministerio 
de Educación Nacional, que hace parte del sistema de información del sector educativo 
previsto en el artículo 5, numeral 5.4, de la Ley 715 de 2001. 

PARÁGRAFO. En caso de que no haya ningún aspirante inscrito para un determinado 
cargo en el aplicativo referido anteriormente, y con el fin de garantizar la prestación del 
servicio educativo, la autoridad nominadora podrá, mediante acto administrativo 
debidamente motivado, nombrar provisionalmente a un docente que cumpla con los 
requisitos del cargo. 

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educación, NTIOQ 
DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad vacante definitiva, en la planta de 
cargos del Departamento de Antioquia, financiada con Recursos del Sistema General de 
Participaciones a la docente YOSMAIRA LUCIA BUELVAS MONTES, identificada con 
cédula de ciudadanía Nº 1045416369, LICENCIADA EN PEDAGOGÍA INFANTIL, como 
Docente de Aula en el Nivel de Básica Primaria, para el C. E. R. LA PAULINA sede C. 
E. R. JUNTAS, del municipio de VALDIVIA, plaza Nº 7026, en reemplazo de EDDIER 
ACEVEDO ZULETA, identificado con cédula de ciudadanía Nº 1060267587, quien paso 
a otro municipio mediante Decreto Nº2025070003243 del 22 de julio de 2025; según lo 
expuesto en la parte motiva. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Notifíquese a la docente YOSMAIRA LUCIA BUELVAS 
MONTES, el nombramiento por escrito, haciéndole saber que contra éste no procede 
recurso alguno. 
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DECRETO HOJA 4 

"Por el cual se nombre en provisionalidad vacante definitiva e un Docente en le Planta de Cargos del Departamento de 
Antioquie, financiada con recursos del Sistema General de Participaciones" 

ARTÍCULO TERCERO: A partir de la notificación, el docente que se nombra por el 
presente Decreto dispone de un término improrrogable diez (1 O) días hábiles para tomar 
posesión del cargo. 

ARTÍCULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean 
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto 
Docente que les sea aplicable, dentro de los 1 O días siguientes a la notificación, deberán 
aportar el certificado de inicio y terminación de labores. Este certificado se debe radicar 
a través del Sistema de Atención a la Ciudadanía -SAC- o median(e oficio radicado en 
las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación de Antioquia. 

Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos 
y condiciones establecidas en el presente artículo, el Docente y Directivo Docente 
permanecerá en estado inactivo en el Sistema Humano. 

ARTÍCULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de 
Información Humano y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación y archívese 
copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente. 

Proyectó: 

Revisó: 

Revlaó: 

Revisó: 

Revisó: 

Aprobó: 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

~ ·L 
MAURICIO A VIAR R;(MÍREZ 

Secretario de Educación 
NOMBRE FIRMA 

Sandra Vanessa V61ez Glraldo. 
Profesional Contratista 

Cartos Mario Rojas Gavlrta 
Técnico Operativo• lfder de planta 

O.Car Felipe Velisquez Mulloz / 
Daniel Felipe 01111 Sinchez. 
Abogados Asuntos Legales 

Maria Ullana Mendleta. 
Directora de Asuntos Legales 

Harriaon Andri>a Franco Montoya. 
Director de Talento Humano 

Adr111n Alexander Caatro Álzate. 
Subsecretano Administrativo 

FECHA 

6· olck. 21-08-2025 
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisact:> el documento y k> ena>ntramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra 
responsabilidad lo presentamos para la firma. 
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DECRETO 

Por el cual se nombra en provisionalidad vacante temporal a un Docente en la Planta de Cargos 
del Departamento de Antioquia, financiada con recursos del Sistema General de Participaciones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por 
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el Decreto 648 del 19 de 
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Único del Sector de la 
Función Pública y el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO QUE: 

De conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de 
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el artículo 6 
de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: "6.2.3. 
Administrar, ejerciendo las facultades señaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones 
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetándose a la planta de 
cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizará concursos, efectuará los 
nombramientos del personal requerido, administrará los ascensos, sin superar en ningún caso el monto 
de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladará docentes entre los 
municipios, preferiblemente entre los limftrofes, sin más requisito legal que la expedición de los respectivos 
actos administrativos debidamente motivados.• 

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura 
administrativa de la Administración Departamental y se otorga funciones a la Secretaría de Educación del 
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar 
comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demás 
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en 
los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de 
Antioquia. 

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificó la planta de cargos docente, directivo 
docente y administrativo para la prestación del servicio educativo en los Establecimientos adscritos a los 
Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General 
de Participaciones. 

Según lo expuesto en la Sentencia T-075113, que señala que "Los derechos de los menores de edad 
priman sobre los de los demás, por lo cual se ofrecen mayores garantfas y beneficios, para proteger su 
formación y desarrollo. Igualmente, al ser los niños sujetos de protección constitucional reforzada, atraen 
de manera prioritaria las actuaciones oficiales y particulares que /es concierna. Así, en todas las 
situaciones en que entren en conflicto /os derechos e intereses de los niños y los de las demás personas. 
deberá dárseles prefación a aquéllos. Las autoridades administrativas y judiciales encargadas de 
determinar el contenido del interés superior de los niños en casos particulares, cuentan con un 
margen de discrecionalidad importante para evaluar, al aplicar la preceptiva atinente y ante las 
circunstancias fácticas de los menores de edad involucrados, la solución que meior satisfaga 
dicho interés. Al tiempo, la definición de dichas pautas surgió de la necesidad de recordar los deberes 
constitucionales y legales que tienen las autoridades en relación con la preservación del bienestar integral 
de niflos, niflas y adolescentes, que requieren su protección, lo cual obliga a jueces y servidores 
administrativos a aplicar un grado especial de diligencia y cuidado al momento de decidir, más 
tratándose de niños de corta edad, cuyo desarrollo puede verse afectado en forma definitiva e 
irremediable por cualquier decisión adversa a sus intereses v derechos." 

En concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educación Nacional, se ha pronunciado ante este 
despacho, haciéndole saber que "La norma faculta a los entes territoriales para la adopción de medidas 
administrativas necesarias, el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, contempla la administración de la 
educación como: "Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, 
sancionar, estimular, dar licencias y permisos a los docentes y directivos docentes y personal 
administrativo; orientar, asesorar y en general dirigir ta educación del municipio(. . .)." 
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DECRETO HOJA 2 

"Por el cuel se nombra en provisionalidad vacante temporal a un Docente en la Planta de Cargos 
del Départamento de Antioquia, financiada con recursos del Sistema General de participaciones· 

Según lo dispuesto por los artículos 44, 45, y 67 de la Constitución Política de Colombia y, para garantizar 
la debida prestación del servicio educativo a nir'los y jóvenes del Departamento de Antioquia, como un 
derecho fundamental y servicio público esencial, en concordancia con el interés superior que representan 
los derechos de los nir'\os, se hace necesario realizar los nombramientos de docentes en municipios donde 
no ha sido posible contar con la cobertura educativa, siendo una prerrogativa constitucional que, desde 
esta entidad territorial se permita garantizar el goce pleno de los derechos de los nir'los, nir'las y 
adolescentes, en atención del artículo 9 de la Ley 1098 de 2006, que consagra la prevalencia de los 
derechos de los nir'\os, en todo acto, decisión o medida administrativa. 

El Decreto 1278 de 2002, Articulo 13, define sobre los Nombramientos Provisionales. Cuando se trate de 
proveer transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad con 
personal que reúna los requisitos del cargo, en los siguientes casos: 

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que impliquen 
separación temporal, el nombramiento provisional será por el tiempo que dure la respectiva situación 
administrativa. En este caso deberá hacerse uso del listado de elegibles vigente y su no aceptación no 
implica la exclusión del mismo. 

b. En vacantes definitivas, el nombramiento provisional será hasta cuando se provea el cargo en periodo 
de prueba o en propiedad, de acuerdo con el listado de elegibles producto del concurso. 
Parágrafo. Los educadores contratados por órdenes de prestación de servicio que tienen el derecho a 
ser vinculados en provisionalidad en virtud del artículo 38 de la Ley 715 de 2001, serán regidos por las 
normas de este Estatuto y, por ende, nombrados provisionalmente de conformidad con lo dispuesto en el 
presente artículo, en los cargos vacantes de la planta de personal que fije la Nación en ejercicio de su 
competencia especial dada por el artículo 40 de la Ley 715 de 2001. 

Para ser vinculados en propiedad y gozar de los derechos de carrera deben superar el concurso de méritos 
y obtener evaluación satisfactoria del período de prueba, de acuerdo con lo dispuesto en este decreto. 

Para el empleo que se busca proveer en vacancia temporal no existe actualmente listado de elegibles 
vigente, por lo cual el nombramiento se realizará de manera directa con un docente que cumple con la 
idoneidad para cubrir la vacante mientras dure la novedad del titular. 

Así mismo, el Decreto 490 del 28 de marzo de 2016, reglamentó el Decreto Ley 1278 de 2002, en materia 
tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente y su provisión, en el ARTÍCULO 
2.4.6.3.10. Nombramiento provisional. El nombramiento provisional se aplica para la provisión 
transitoria de cargos docentes que se hallen en vacancia temporal o definitiva y se hará mediante acto 
debidamente motivado expedido por la autoridad nominadora con personal que reúna los requisitos del 
cargo. Los elegibles de los listados territoriales, en su orden, tendrán el derecho preferente para el 
nombramiento provisional en vacantes temporales de docentes y su aceptación no los excluye del 
respectivo listado. En caso de que los elegibles no acepten estos nombramientos, la entidad territorial 
certificada en educación podrá nombrar a una persona que cumpla con los requisitos del cargo, sin 
necesidad de acudir al aplicativo indicado en el inciso siguiente. Tratándose de vacancias definitivas, el 
cargo docente será ocupado por una de las personas inscritas en el aplicativo dispuesto por el Ministerio 
de Educación Nacional, que hace parte del sistema de información del sector educativo previsto en el 
artrculo 5, numeral 5.4, de la Ley 715 de 2001. 

PARAGRAFO. i=n caso de que no haya ningún aspirante inscrito para un determinado cargo en el 
aplicativo referido anteriormente, y con el fin de garantizar la prestación del servicio educativo. la autoridad 
nominadora podrá, mediante acto administrativo debidamente motivado, nombrar provisionalmente a un 
docente que cumpla con los requisitos del cargo. 

En atención a lo descrito anteriormente y a fin de garantizar la debida prestación del servicio, se hace 
necesario realizar el nombramiento en provisionalidad vacante temporal en la planta de cargos del 
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones a la docente 
ANNY MARCEY MARÍN MALDONADO, identificada con cédula de ciudadanía N° 1039701066, 
LICENCIADA EN EDUCACIÓN BÁSICA CON ÉNFASIS EN HUMANIDADES, LENGUA CASTELLANA E 
INGLES, como Docente de Aula en el Área de HUMANIDADES Y LENGUA CASTELLANA, para la l. E. 
AMERICA sede COLEGIO AMERICA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de PUERTO BERRIO, plaza Nº 
3420, en reemplazo de LUIS FERNANDO SUAREZ, identificado con cédula de ciudadanía N° 71188198, 
quien paso como Coordinador en encargo mediante Decreto Nº2025070003727 del 15 de agosto de 2025. 
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DECRETO HOJA 3 

"Por el cual se nombra en provisionalidad vacante temporal a un Docente en la Planta de Cargos 
del Departamento de Antioquia, financiada con recursos del Sistema General de participaciones· 

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educación, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad vacante temporal, en la planta de cargos del 
Departamento de Antioquia, financiada con Recursos del Sistema General de Participaciones a la docente 
ANNY MARCEY MARÍN MALDONADO, identificada con cédula de ciudadanla Nº 1039701066, 
LICENCIADA EN EDUCACIÓN BÁSICA CON ÉNFASIS EN HUMANIDADES, LENGUA CASTELLANA E 
INGLES, como Docente de Aula en el Área de HUMANIDADES Y LENGUA CASTELLANA, para la l. E. 
AMERICA sede COLEGIO AMERICA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de PUERTO BERRIO, plaza Nº 
3420, en reemplazo de LUIS FERNANDO SUAREZ, identificado con cédula de ciudadanla Nº 71188198, 
quien paso como Coordinador en encargo mediante Decreto Nº2025070003727 del 15 de agosto de 2025; 
según lo expuesto en la parte motiva. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Notifiquese a la docente ANNY MARCEY MARÍN MALDONADO, el 
nombramiento por escrito, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno. 

ARTÍCULO TERCERO: A partir de la notificación, el docente que se nombra por el presente Decreto 
dispone de un término improrrogable diez (1 O) dlas hábiles para tomar posesión del cargo. 

ARTÍCULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en 
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, 
dentro de los 1 O días siguientes a la notificación, deberán aportar el certificado de inicio y terminación de 
labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atención a la Ciudadanía -SAC- o 
mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación de Antioquia. 

Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos y condiciones 
establecidas en el presente artículo, el Docente y Directivo Docente permanecerá en estado 
inactivo en el Sistema Humano. 

ARTÍCULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Información Humano y 
Planta de Cargos de la Secretaría de Educación y archlvese copia del presente acto administrativo en la 
hoja de vida del Docente. 
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BERN ~ .1;J.'u 
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Secretario de Educación 
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Radicado: D 2025070003814 
Fecha: 25/08/2025 GOBEAHACION DEANTIIXW, 

Tipo: 

GOBERNACIÓN DE ANTIB~~TAº IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII 
República de Colombia 

DECRETO 

Por el cual se nombra en provisionalidad vacante temporal a un Docente en la Planta de Cargos 
del Departamento de Antioquia, financiada con recursos del Sistema General de Participaciones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por 
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el pecreto 648 del 19 de 
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la 
Función Pública y el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO QUE: 

De conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de 
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el artículo 6 
de la Ley 715 de 2001 . Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: "6.2.3. 
Administrar, ejerciendo las facultades señaladas en el artfculo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones 
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetándose a la planta de 
cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizará concursos, efectuará los 
nombramientos del personal requerido, administrará los ascensos, sin superar en ningún caso el monto 
de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladará docentes entre los 
municipios, preferiblemente entre los limftrofes, sin más requisito legal que la expedición de los respectivos 
actos administrativos debidamente motivados." 

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura 
administrativa de la Administración Departamental y se otorga funciones a la Secretaría de Educación del 
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar 
comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demás 
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en 
los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de 
Antioquia. 

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificó la planta de cargos docente, directivo 
docente y administrativo para la prestación del servicio educativo en los Establecimientos adscritos a los 
Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General 
de Participaciones. 

Según lo expuesto en la Sentencia T-075113, que señala que "Los derechos de los menores de edad 
priman sobre los de los demás, por lo cual se ofrecen mayores garantfas y beneficios, para proteger su 
formación y desarrollo. Igualmente, al ser los niños sujetos de protección constitucional reforzada, atraen 
de manera prioritaria las actuaciones oficiales y particulares que les concierna. As/, en todas las 
situaciones en que entren en conflicto los derechos e intereses de los niños y los de las demás personas, 
deberá dárseles prelación a aquéllos. Las autoridades administrativas y judiciales encargadas de 
determinar el contenido del interés superior de los niños en casos particulares, cuentan con un 
margen de discrecionalidad importante para evaluar. al aplicar la preceptiva atinente y ante las 
circunstancias fácticas de los menores de edad involucrados, la solución que mejor satisfaga 
dicho interés. Al tiempo, la definición de dichas pautas surgió de la necesidad de recordar los deberes 
constitucionales y legales que tienen las autoridades en relación con la preservación del bienestar integral 
de niflos, niflas y adolescentes, que requieren su protección, lo cual obliga a jueces y servidores 
administrativos a aplicar un grado especial de diligencia y cuidado al momento de decidir, más 
tratándose de niños de corta edad, cuyo desarrollo puede verse afectado en forma definitiva e 
irremediable por cualquier decisión adversa a sus intereses y derechos." 

En concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educación Nacional, se ha pronunciado ante este 
despacho, haciéndole saber que "La norma faculta a los entes territoriales para la adopción de medidas 
administrativas necesarias, el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, contempla la administración de la 
educación como: "Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, 
sancionar, estimular, dar licencias y permisos a los docentes y directivos docentes y personal 
administrativo; orientar, asesorar y en general dirigir la educación del municipio (. . .). " 
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DECRETO HOJA 2 

"Por el cual se nombra en provisionalidad vacante temporal a un Docente en la Planta de Cargos 
del Departamento de Antioquia, financiada con recursos del Sistema General de participaciones" 

Según lo dispuesto por los artlculos 44, 45, y 67 de la Constitución Política de Colombia y, para garantizar 
la debida prestación del servicio educativo a ninos y jóvenes del Departamento de Antioquia, como un 
derecho fundamental y servicio público esencial, en concordancia con el interés superior que representan 
los derechos de los nil'los, se hace necesario realizar los nombramientos de docentes en municipios donde 
no ha sido posible contar con la cobertura educativa, siendo una prerrogativa constitucional que, desde 
esta entidad territorial se permita garantizar el goce pleno de los derechos de los nil'los, ninas y 
adolescentes, en atención del articulo 9 de la Ley 1098 de 2006, que consagra la prevalencia de los 
derechos de los nil'los, en todo acto, decisión o medida administrativa. 

El Decreto 1278 de 2002, Articulo 13, define sobre los Nombramientos Provisionales. Cuando se trate de 
proveer transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad con 
personal que reúna los requisitos del cargo, en los siguientes casos: 

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que impliquen 
separación temporal, el nombramiento provisional será por el tiempo que dure la respectiva situación 
administrativa. En este caso deberá hacerse uso del listado de elegibles vigente y su no aceptación no 
implica la exclusión del mismo. 

b. En vacantes definitivas, el nombramiento provisional será hasta cuando se provea el cargo en periodo 
de prueba o en propiedad, de acuerdo con el listado de elegibles producto del concurso. 
Parágrafo. Los educadores contratados por órdenes de prestación de servicio que tienen el derecho a 
ser vinculados en provisionalidad en virtud del articulo 38 de la Ley 715 de 2001, serán regidos por las 
normas de este Estatuto y, por ende, nombrados provisionalmente de conformidad con lo dispuesto en el 
presente articulo, en los cargos vacantes de la planta de personal que fije la Nación en ejercicio de su 
competencia especial dada por el articulo 40 de la Ley 715 de 2001. 

Para ser vinculados en propiedad y gozar de los derechos de carrera deben superar el concurso de méritos 
y obtener evaluación satisfactoria del periodo de prueba, de acuerdo con lo dispuesto en este decreto. 

Para el empleo que se busca proveer en vacancia temporal no existe actualmente listado de elegibles 
vigente, por lo cual el nombramiento se realizará de manera directa con un docente que cumple con la 
idoneidad para cubrir la vacante mientras dure la novedad del titular. 

Así mismo, el Decreto 490 del 28 de marzo de 2016, reglamentó el Decreto Ley 1278 de 2002, en materia 
tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente y su provisión, en el ARTICULO 
2.4.6.3.10. Nombramiento provisional. El nombramiento provisional se aplica para la provisión 
transitoria de cargos docentes que se hallen en vacancia temporal o definitiva y se hará mediante acto 
debidamente motivado expedido por la autoridad nominadora con personal que reúna los requisitos del 
cargo. Los elegibles de los listados territoriales, en su orc!en, tendrán el derecho preferente para el 
nombramiento provisional en vacantes temporales de docentes y su aceptación no los excluye del 
respectivo listado. En caso de que los elegibles no acepten estos nombramientos, la entidad territorial 
certificada en educación podrá nombrar a una persona que cumpla con los requisitos del cargo, sin 
necesidad de acudir al aplicativo indicado en el inciso siguiente. Tratándose de vacancias definitivas. el 
cargo docente será ocupado por una de las personas inscritas en el aplicativo dispuesto por el Ministerio 
de Educación Nacional, que hace parte del sistema de información del sector educativo previsto en el 
articulo 5, numeral 5.4, de la Ley 715 de 2001. 

PARÁGRAFO. En caso de que no haya ningún aspirante inscrito para un determinado cargo en el 
aplicativo referido anteriormente, y con el fin de garantizar la prestación del servicio educativo. la autoridad 
nominadora podrá, mediante acto administrativo debidamente motivado, nombrar provisionalmente a un 
docente que cumpla con los requisitos del cargo. 

En atención a lo descrito anteriormente y a fin de garantizar la debida prestación del servicio, se hace 
necesario realizar el nombramiento en provisionalidad vacante temporal en la planta de cargos del 
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones a la docente 
LINA SORANY BRAN NANCLARES, identificada con cédula de ciudadanía Nº 32278473, LICENCIADA 
EN LENGUA CASTELLANA Y COMUNICACIÓN, como Docente de Aula en el Área de HUMANIDADES 
Y LENGUA CASTELLANA, para la l. E. PEDRO ANTONIO ELEJALDE sede l. E. LAS MERCEDES, del 
municipio de FRONTINO, plaza Nº 8563, en reemplazo de YURLEY YURANY GOEZ, identificada con 
cédula de ciudadanía Nº 1038333040, quien paso como Rectora en encargo mediante Decreto 
Nº2025070003740 del 15 de agosto de 2025. 
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DECRETO HOJA 3 

"Por el cual se nombra en provisionalidad vacante temporal a un Docente en la Planta de Cargos 
del Departamento de Antioquia, financiada con recursos del Sistema General de participaciones" 

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educación, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad vacante temporal, en la planta de cargos del 
Departamento de Antioquia, financiada con Recursos del Sistema General de Participaciones a la docente 
UNA SORANY BRAN NANCLARES, identificada con cédula de ciudadanía Nº 32278473, LICENCIADA 
EN LENGUA CASTELLANA Y COMUNICACIÓN, como Docente de Aula en el Área de HUMANIDADES 
Y LENGUA CASTELLANA, para la l. E. PEDRO ANTONIO ELEJALDE sede l. E. LAS MERCEDES, del 
municipio de FRONTINO, plaza N° 8563, en reemplazo de YURLEY YURANY GOEZ, identificada con 
cédula de ciudadanía Nº 1038333040, quien paso como Rectora en encargo mediante Decreto 
Nº2025070003740 del 15 de agosto de 2025; según lo expuesto en la parte motiva. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Notifíquese a la docente UNA SORANY BRAN NANCLARES, el nombramiento 
por escrito, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno. 

ARTÍCULO TERCERO: A partir de la notificación, el docente que se nombra por el presente Decreto 
dispone de un término improrrogable diez (1 O) dlas hábiles para tomar posesión del cargo. 

ARTÍCULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en 
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, 
dentro de los 10 días siguientes a la notificación, deberán aportar el certificado de inicio y terminación de 
labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atención a la Ciudadanfa -SAC- o 
mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación de Antioquia. 

Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos y condiciones 
establecidas en el presente artículo, el Docente y Directivo Docente permanecerá en estado 
inactivo en el Sistema Humano. 

ARTÍCULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Información Humano y 
Planta de Cargos de la Secretaría de Educación y archívese copia del presente acto administrativo en la 
hoja de vida del Docente. 

BERNA 
NOMBRE 
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Fecha: 25/08/2025 GOl!ER"'IACIÓNDe.V,TIOQl.lA 

Tipo: 

GOBE:e~~í~~eºJ0:~l~~flº 1111111111111111111111\\i 1111 \ll\\ 111\ lll\111111 \ill \l\l\ \lll\ ~11 1111 

DECRETO 

Por el cual se nombra en provisionalidad vacante temporal a un Docente en la Planta de Cargos 
del Departamento de Antioquia, financiada con recursos del Sistema General de Participaciones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por 
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el _Decreto 648 del 19 de 
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la 
Función Pública y el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO QUE: 

De conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de 
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el artículo 6 
de la Ley 715 de 2001 . Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: "6.2.3. 
Administrar, ejerciendo las facultades señaladas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones 
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetándose a la planta de 
cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizará concursos, efectuará los 
nombramientos del personal requerido, administrará los ascensos, sin superar en ningún caso el monto 
de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladará docentes entre los 
municipios, preferiblemente entre los limftrofes, sin más requisito legal que la expedición de los respectivos 
actos administrativos debidamente motivados." 

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura 
administrativa de la Administración Departamental y se otorga funciones a la Secretaría de Educación del 
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar 
comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demás 
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en 
los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de 
Antioquia. 

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificó la planta de cargos docente, directivo 
docente y administrativo para la prestación del servicio educativo en los Establecimientos adscritos a los 
Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General 
de Participaciones. 

Según lo expuesto en la Sentencia T-075/13, que sel'\ala que "Los derechos de los menores de edad 
priman sobre los de los demás, por lo cual se ofrecen mayores garantfas y beneficios, para proteger su 
formación y desarrollo. Igualmente, al ser los niños sujetos de protección constitucional reforzada, atraen 
de manera prioritaria las actuaciones oficiales y particulares que les concierna. Asf, en todas las 
situaciones en que entren en conflicto los derechos e intereses de los niños y los de las demás personas, 
deberá dárseles prelación a aquéllos. Las autoridades administrativas y judiciales encargadas de 
determinar el contenido del interés superior de los niños en casos particulares, cuentan con un 
margen de discrecionalidad importante para evaluar, al aplicar la preceptiva atinente y ante las 
circunstancias fácticas de los menores de edad involucrados, la solución que meior satisfaga 
dicho interés. Al tiempo, la definición de dichas pautas surgió de la necesidad de recordar los deberes 
constitucionales y legales que tienen las autoridades en relación con la preservación del bienestar integral 
de niflos, niflas y adolescentes, que requieren su protección, lo cual obliga a jueces y servidores 
administrativos a aplicar un grado especial de diligencia y cuidado al momento de decidir, más 
tratándose de niños de corta edad, cuyo desarrollo puede verse afectado en forma definitiva e 
irremediable por cualquier decisión adversa a sus intereses y derechos." 

En concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educación Nacional, se ha pronunciado ante este 
despacho, haciéndole saber que "La norma faculta a los entes territoriales para la adopción de medidas 
administrativas necesarias, el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, contempla la administración de la 
educación como: "Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, 
sancionar, estimular, dar licencias y permisos a los docentes y directivos docentes y personal 
administrativo; orientar, asesorar y en general dirigir la educación del municipio ( .. .). " 



32

DECRETO HOJA 2 

"Por el cual se nombra en provisionalidad vacante temporal a un Docente en la Planta de Cargos 
del Departamento de Antioquia, financiada con recursos del Sistema General de participaciones" 

Según lo dispuesto por los artlculos 44, 45, y 67 de la Constitución Polltica de Colombia y, para garantizar 
la debida prestación del servicio educativo a nil'\os y jóvenes del Departamento de Antioquia, como un 
derecho fundamental y servicio público esencial, en concordancia con el interés superior que representan 
los derechos de los nil'\os, se hace necesario realizar los nombramientos de docentes en municipios donde 
no ha sido posible contar con la cobertura educativa, siendo una prerrogativa constitucional que, desde 
esta entidad territorial se permita garantizar el goce pleno de los derechos de los nil'\os, nil'\as y 
adolescentes, en atención del artículo 9 de la Ley 1098 de 2006, que consagra la prevalencia de los 
derechos de los nil'\os, en todo acto, decisión o medida administrativa. 

El Decreto 1278 de 2002, Articulo 13, define sobre los Nombramientos Provisionales. Cuando se trate de 
proveer transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad con 
personal que reúna los requisitos del cargo, en los siguientes casos: 

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que impliquen 
separación temporal, el nombramiento provisional será por el tiempo que dure la respectiva situación 
administrativa. En este caso deberá hacerse uso del listado de elegibles vigente y su no aceptación no 
implica la exclusión del mismo. 

b. En vacantes definitivas, el nombramiento provisional será hasta cuando se provea el cargo en período 
de prueba o en propiedad, de acuerdo con el listado de elegibles producto del concurso. 
Parágrafo. Los educadores contratados por órdenes de prestación de servicio que tienen el derecho a 
ser vinculados en provisionalidad en virtud del artículo 38 de la Ley 715 de 2001, serán regidos por las 
normas de este Estatuto y, por ende, nombrados provisionalmente de conformidad con lo dispuesto en el 
presente articulo, en los cargos vacantes de la planta de personal que fije la Nación en ejercicio de su 
competencia especial dada por el articulo 40 de la Ley 715 de 2001 . 

Para ser vinculados en propiedad y gozar de los derechos de carrera deben superar el concurso de méritos 
y obtener evaluación satisfactoria del período de prueba, de acuerdo con lo dispuesto en este decreto. 

Para el empleo que se busca proveer en vacancia temporal no existe actualmente listado de elegibles 
vigente, por lo cual el nombramiento se realizará de manera directa con un docente que cumple con la 
idoneidad para cubrir la vacante mientras dure la novedad del titular. 

Así mismo, el Decreto 490 del 28 de marzo de 2016, reglamentó el Decreto Ley 1278 de 2002, en materia 
tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente y su provisión, en el ARTÍCULO 
2.4.6.3.10. Nombramiento provisional. El nombramiento provisional se aplica para fa provisión 
transitoria de cargos docentes que se hallen en vacancia temporal o definitiva y se hará mediante acto 
debidamente motivado expedido por fa autoridad nominadora con personal que reúna los requisitos del 
cargo. Los elegibles de los listados territoriales, en su orden. tendrán el derecho preferente para el 
nombramiento provisional en vacantes temporales de docentes y su aceptación no los exctuxe del 
respectivo listado. En caso de que los elegibles no acepten estos nombramientos, la entidad territorial 
certificada en educación podrá nombrar a una persona que cumpla con los requisitos del cargo, sin 
necesidad de acudir al aplicativo "ndicado en el inciso siguiente. Tratándose de vacancias definitivas, el 
cargo docente será ocupado por na de las personas inscritas en el aplicativo dispuesto por el Ministerio 
de Educación Nacional, que hace parte del sistema de información del sector educativo previsto en el 
artículo 5, numeral 5.4, de fa Ley 715 de 2001. 

PARÁGRAFO. En caso de que no haya ningún aspirante inscrito para un determinado cargo en el 
aplicativo referido anteriormente, y con el fin de garantizar la prestación del servicio educativo, la autoridad 
nominadora podrá, mediante acto administrativo debidamente motivado, nombrar provisionalmente a un 
docente que cumpla con los requisitos del cargo. 

El sel'\or Gobernador del Departamento de Antioquia, mediante Decreto 2024070005150 del 27 de 
diciembre de 2024, prorroga, amplia y modifica la planta de cargos docentes de carácter temporal o 
transitorio de 241 cargos temporales, de ellos 179 para el Desarrollo del Programa de Tutorías para el 
Aprendizaje y la Formación Integral PTAFl3.0, financiados con Recursos del Sistema General de 
Participaciones (SGP), hasta el 31 de diciembre de 2025. 

En atención a lo descrito anteriormente y a fin de garantizar la debida prestación del servicio, se hace 
necesario realizar el nombramiento en provisionalidad vacante temporal en la planta de cargos del 
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones al docente 
JAIME RENTERÍA LEMOS, identificado con cédula de ciudadanla Nº 4813793, LICENCIADA EN 
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DECRETO HOJA 3 

"Por el cual se nombra en provisionalidad vacante temporal a un Docente en la Planta de Cargos 
del Departamento de Antioquia, financiada con recursos del Sistema General de participaciones " 

MATEMÁTICAS Y FISICA, como Docente de Aula en el Área de MATEMÁTICAS, para la l. E. LA 
MISERICORDIA sede E U LA MISERICORDIA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de CAUCASIA, plaza 
Nº 1752, en reemplazo de LINA MARCE LA MÁRQUEZ CASTILLO, identificada con cédula de ciudadanía 
Nº 1038100431, a quien se le concedió comisión de servicio remunerada mediante Decreto Nº 
2025070001282 del 27 de marzo de 2025. 

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educación, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad vacante temporal, en la planta de cargos del 
Departamento de Antioquia, financiada con Recursos del Sistema General de Participaciones al docente 
JAIME RENTERIA LEMOS, identificado con cédula de ciudadanía Nº 4813793, LICENCIADA EN 
MATEMÁTICAS Y FISICA, como Docente de Aula en el Área de MATEMÁTICAS, para la l. E. LA 
MISERICORDIA sede E U LA MISERICORDIA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de CAUCASIA, plaza 
Nº 1752, en reemplazo de LINA MARCELA MÁRQUEZ CASTILLO, identificada con cédula de ciudadanía 
Nº 1038100431, a quien se le concedió comisión de servicio remunerada mediante Decreto Nº 
2025070001282 del 27 de marzo de 2025.; según lo expuesto en la parte motiva. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Notifíquese al docente JAIME RENTERÍA LEMOS, el nombramiento por escrito, 
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno. 

ARTÍCULO TERCERO: A partir de la notificación, el docente que se nombra por el presente Decreto 
dispone de un término improrrogable diez (1 O) dlas hábiles para tomar posesión del cargo. 

ARTÍCULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en 
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, 
dentro de los 1 O días siguientes a la notificación, deberán aportar el certificado de inicio y terminación de 
labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atención a la Ciudadanfa -SAC- o 
mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación de Antioquia. 

Parágrafo: En caso de no sumínistrar la documentación requerida en los términos y condiciones 
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecerá en estado 
inactivo en el Sistema Humano. 

ARTÍCULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Información Humano y 
Planta de Cargos de la Secretaría de Educación y archívese copia del presente acto administrativo en la 
hoja de vida del Docente. 
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DECRETO 

Por el cual se nombra en provisionalidad vacante definitiva a un Docente en la 
Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, financiada con recursos del 

Sistema General de Participaciones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las 
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 
y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, 
Reglamentario Único del Sector de la Función Pública y el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO QUE: 

De conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995,. 
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las 
competencias descritas en el artículo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no 
certificados tiene la competencia de: ·s.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades señaladas 
en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente 
y administrativo de los planteles educativos, sujetándose a la planta de cargos adoptada de 
conformidad con la presente ley. Para ello, realizará concursos, efectuará los 
nombramientos del personal requerido, administrará los ascensos, sin superar en ningún 
caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y 
trasladará docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limítrofes, sin más 
requisito legal que la expedición de los respectivos actos administrativos debidamente 
motivados. n 

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la 
estructura administrativa de la Administración Departamental y se otorga funciones a la 
Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, 
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en 
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demás novedades administrativas a los 
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes 
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de 
Antioquia. 

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificó la planta de cargos 
docente, directivo docente y administrativo para la prestación del servicio educativo en los 
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, 
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones. 

Según lo expuesto en la Sentencia T-075/13, que señala que "Los derechos de los menores 
de edad priman sobre los de los demás, por lo cual se ofrecen mayores garantías y 
beneficios, para proteger su formación y desarrollo. Igualmente, al ser los niños sujetos de 
protección constitucional reforzada, atraen de manera prioritaria las actuaciones oficiales y 
particulares que les concierna. Asf, en todas /as situaciones en que entren en conflicto los 
derechos e intereses de los niños y los de las demás personas, deberá dárseles prelación a 
aquéllos. Las autoridades administrativas y judiciales encargadas de determinar el 
contenido del interés superior de los niños en casos particulares, cuentan c:on un 
margen de discrecionalidad importante para evaluar, al aplicar la preceptiva atinente 
y ante las circunstancias fácticas de los menores de edad involucrados, la solución 
que meior satisfaga dicho interés. Al tiempo, la definición de dichas pautas surgió de la 
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DECRETO HOJA 2 

•Por el cual se nombra en provisionalidad vacante definitiva II un Docente en la Planta de Cargos del Dep11rt11mento ds 
Antioquia, financiada con recursos del Sistema General de Participaciones• 

necesidad de recordar los deberes constitucionales y legales que tienen las autoridades en 
relación con la preservación del bienestar integral de niños, niñas y adolescentes, que 
requieren su protección, lo cual obliga a jueces y servidores administrativos a aplicar un 
grado especial de diligencia y cuidada al momento de decidir, más tratándose de 
niños de corta edad, cuyo desarrollo puede verse afectado en forma definitiva e 
irremediable por cualquier decisión adversa a sus intereses y derechos." 

En concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educación Nacional, se ha pronunciado 
ante este despacho, haciéndole saber que "La norma faculta a los entes territoriales para la 
adopción de medidas administrativas necesarias, el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, 
contempla la administración de la educación como: "Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el 
servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular. dar licencias y 
permisos a los docentes y directivos docentes y personal administrativo; orientar, asesorar 
y en general dirigir la educación del municipio (. . .). " 

Según lo dispuesto por los artículos 44, 45, y 67 de la Constitución Política de Colombia y, 
para garantizar la debida prestación del servicio educativo a niños y jóvenes del 
Departamento de Antíoquia, como un derecho fundamental y servicio público esencial, en 
concordancia con el interés superior que representan los derechos de los niños, se hace 
necesario realizar los nombramientos de docentes en municipios donde no ha sido posible 
contar con la cobertura educativa, siendo una prerrogativa constitucional que, desde esta 
entidad territorial se permita garantizar el goce pleno de los derechos de los niños, niñas y 
adolescentes, en atención del artículo 9 de la Ley 1098 de 2006, que consagra la prevalencia 
de los derechos de los niños, en todo acto, decisión o medida administrativa . 

El Decreto 1278 de 2002, Articulo 13, define sobre los Nombramientos Provisionales. 
Cuando se trate de proveer transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben 
realizarse en provisionalidad con personal que reúna los requisitos del cargo, en los 
siguientes casos: 

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que 
impliquen separación temporal, el nombramiento provisional será por el tiempo que dure la 
respectiva situación administrativa. En este caso deberá hacerse uso del listado de elegibles 
vigente y su no aceptación no implica la exclusión del mismo. 

b. En vacantes definitivas, el nombramiento provisional será hasta cuando se provea el cargo 
en período de prueba o en propiedad, de acuerdo con el listado de elegibles producto del 
concurso. 
Parágrafo. Los educadores contratados por órdenes de prestación de servicio que tienen el 
derecho a ser vinculados en provisionalidad en virtud del artículo 38 de la Ley 715 de 2001, 
serán regidos por las normas de este Estatuto y, por ende, nombrados provisionalmente de 
conformidad con lo dispuesto en el presente artículo, en los cargos vacantes de la planta de 
personal que fije la Nación en ejercicio de su competencia especial dada por el articulo 40 
de la Ley 715 de 2001. 

Para ser vinculados en propiedad y gozar de los derechos de carrera deben superar el 
concurso de méritos y obtener evaluación satisfactoria del periodo de prueba, de acuerdo 
con lo dispuesto en este decreto. 

Así mismo, el Decreto 490 del 28 de marzo de 2016, reglamentó el Decreto Ley 1278 de 
2002, en materia tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente y su provisión, 
en el ARTÍCULO 2.4.6.3.10. Nombramiento provisional. El nombramiento provisional se 
aplica para la provisión transitoria de cargos docentes que se hallen en vacancia temporal o 
definitiva y se hará mediante acto debidamente motivado expedido por la autoridad 
nominadora con personal que reúna los requisitos del cargo. Los elegibles de los listados 
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DECRETO HOJA 3 

• Por el cual se nombra en provisionalidad vacante definitiva a un Docente en la Planta de Cargos del Departamento de 
Antioquia. financiada con recursos del Sistema General de Participaciones• 

territoriales, en su orden, tendrán el derecho preferente para el nombramiento provisional en 
vacantes temporales de docentes y su aceptación no los excluye del respectivo listado. En 
caso de que los elegibles no acepten estos nombramientos, la entidad territorial certificada 
en educación podrá nombrar a una persona que cumpla con los requisitos del cargo, sin 
necesidad de acudir al aplicativo indicado en el inciso siguiente. Tratándose de vacancias 
definitivas, el cargo docente será ocupado por una de las personas inscritas en el aplicativo 
dispuesto por el Ministerio de Educación Nacional, que hace parte del sistema de 
información del sector educativo previsto en el articulo 5, numeral 5.4, de la Ley 715 de 
2001. 

PARÁGRAFO. En caso de que no haya ningún aspirante inscrito para un determinado cargo 
en el aplicativo referido anteriormente, y con el fin de garantizar la prestación del servicio 
educativo, la autoridad nominadora podrá, mediante acto administrativo debidamente 
motivado, nombrar provisionalmente a un docente que cumpla con los requisitos del cargo. 

En cumplimiento a la Circular Nro. 039 del 21 de noviembre de 2023, en el ítem de 
Orientaciones, expresa: 

En caso de existir la necesidad de provisión de una vacante definitiva generada por las 
situaciones descritas en el estatuto docente, se deberá hacer uso de la correspondiente lista 
de elegibles vigente y en firme, previa verificación del orden de prioridad en la provisión de 
cargos docentes. Las listas de elegibles en firme para las vacantes de las zonas rurales 
deberán ser provistas con los elegibles de la zona rural, y las vacantes de las zonas no rurales 
deberán ser provistas con los elegibles de la zona no rural. 

2. Agotado el numeral primero sin que haya sido posible cubrir la vacante docente, se 
procederá a efectuar la provisión recurriendo a las listas que se encuentren por el orden de 
garantía de la estabilidad laboral reforzada fijado por el Sistema General de Carrera 
Administrativa regulado por el parágrafo 2 del artículo 2. 2. 5. 3. 2 del Decretol083 de 2015, asf: 

a) Enfermedad catastrófica o algún tipo de discapacidad (Sentencia SU-087 de 2022) 

b) Acreditar la condición de padre o madre cabeza de familia en los términos señalados 
en las normas vigentes y la jurisprudencia sobre la materia. (Sentencia SU-388 de 
2005) 

e) Ostentar fa condición de pre pensionados en los términos señalados en las normas 
vigentes y la jurisprudencia sobre la materia. (Sentencia T-055 de 2020) 

d) Tener la condición de empleado amparado con fuero sindical. 

Para los empleos que se busca proveer en vacancia no existe actualmente listado de 
elegibles vigente, por lo cual el nombramiento se realizará de manera directa. 

En razón a lo anterior, la docente DIANA CAROLINA RÍOS URIBE, identificada con cédula 
de ciudadanía Nº 1041147074, LICENCIADA EN EDUCACIÓN BÁSICA CON ÉNFASIS EN 
HUMANIDADES Y LENGUA CASTELLANA, presentó solicitud de protección de estabilidad 
laboral reforzada referente a su condición de cabeza de familia , razón por la cual se evidencia 
que cumple con los requisitos para ser nombrada en provisionalidad vacante definitiva, como 
Docente de Aula en el nivel de Básica Primaria, para la l. E. LLANOS DE CUIVA, sede l. E. 
LLANOS DE CUIVA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de YARUMAL, plaza Nº 7312, en 
reemplazo de ROGER ARTURO ESPELETA SUAREZ, identificado con cédula de 
ciudadanía Nº 15363580, quien renunció al cargo a partir del 3 de septiembre del 2025 
mediante Resolución N° 2025060182975 del 31 de julio del 2025. 

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educación, 

A 
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DECRETO HOJA 4 

• Por el cual se nombra en provlslonalidad vacante definitiva a un Docente en ta Planta de Cergos del Departamento de 
Antioquia, financiada con racursos del Sistema General de Participaciones• 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad vacante definitiva, en la planta de cargos 
del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de 
Participaciones a la docente DIANA CAROLINA RÍOS URIBE, identificada con cédula de 
ciudadanía Nº 1041147074, LICENCIADA EN EDUCACIÓN BÁSICA CON ÉNFASIS EN 
HUMANIDADES Y LENGUA CASTELLANA, como Docente de Aula, en el nivel de Básica 
Primaria, para la l. E. LLANOS DE CUIVA, sede l. E. LLANOS DE CUIVA- SEDE PRINCIPAL, 
del municipio de YARUMAL, plaza Nº 7312, en reemplazo de ROGERARTURO ESPELETA 
SUAREZ, identificado con cédula de ciudadanía Nº 15363580, quien renunció al cargo a partir 
del 3 de septiembre del 2025 mediante Resolución Nº 2025060182975 del 31 de julio del 
2025; según lo expuesto en la parte motiva. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Notifíquese a la docente DIANA CAROLINA RÍOS URIBE, el 
nombramiento por escrito, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno. 

ARTÍCULO TERCERO: A partir de la notificación, el docente que se nombra por el presente 
Decreto dispone de un término improrrogable diez (1 O) días hábiles para tomar posesión del 
cargo. 

ARTÍCULO CUARTO: A fos docentes y directivos docentes que se trasfaden o sean 
nombrados en temporafidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto 
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 días siguientes a la notificación, deberán 
aportar el certificado de inicio y terminación de labores. Este certificado se debe radicar a 
través del Sistema de Atención a la Ciudadanía -SAC- o mediante oficio radicado en las 
taquillas 17 y 1 B del piso 1 de la Gobernación de Antioquia. 

Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos y 
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente 
permanecerá en estado inactivo en el Sistema Humano. 

ARTÍCULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Información 
Humano y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación y archívese copia del presente 
acto administrativo en la hoja de vida del Docente. 

Proytcld: 

R1vl1d: 

Rovlod: 

Rovlo<I: 

e pu NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

~J/l) 

NOMBRE 

Sandr■ V•n•-■• V..._1 Glr■ lda. 
Prolo_,.Conwotilla 

Catloe Morlo Rojol G""I"• 
t•cnk:o Oper■tlvo • Llder d■ Pl•nt■ 

O.Car FIi'" llllioquu MUllor I 
Danlll Flllpo Ou1 s.tnchoz. 

~ "'""º" L11glliH 
Mirlo Llll1n1 Mondllla. 
0.oelorl dO Alun!OI Legaiel 

HnM>n And"9 Franco MontayL 
Dnctor de r-.io Humano 

Adrt•n AleHr,d« Ca■1rD A.late. 
Sut>secre11<00 AdmirdlraliYG 

MAURICIO ALI~~ÍREZ 
Secretario de Educación 

mbia 

FECHA 

11IDll/2025 

Los llffll)I r.monres decllromos qi,e hemos ,.,,!Udo II cloa.me,,to y ID ona>n1r1tn01 ljutlldo I In nom,11 y ditpOl>CIQnH llgns vrgen,n y por lo 11n10 ba¡o nuestra 
rosponllllilidld ID lfflOI pa,a III frm1. 
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Tipo: 

GOBE=~l ~~º IHl~lllllllllllll~llllll~lllllllllllllll!llll~llllllllllllllllll 

DECRETO 

Por medio del cual se distingue con el Escudo de Antioquia, Categoría Plata, a un 
Oficial de la Policía Nacional. 

EL GOBERNADOR DE ANTIOQUIA 
En uso de sus atribuciones constitucionales y legales y de conformidad con el 

Decreto N.º 0743 del 19 de marzo de 1991 confiere 

El Escudo de Antioquia, en Categoría plata, al 

Coronel Gerson Bedoya Piraquive 

CONSIDERANDO 

Que es deber del Gobierno Departamental exaltar y reconocer a las personas 
naturales y jurídicas que se destacan en distintos ámbitos, entre ellos el cívico, 
económico, militar, cultural o deportivo, así como a quienes fortalecen el espíritu de 
solidaridad y fomentan la promoción de los valores humanos más importantes. 

Que el Escudo de Antioquia está destinado a reconocer de manera pública los 
merecimientos de personas e instituciones que hayan sobresalido por sus servicios 
en bien de la comunidad y del engrandecimiento de Antioquia y del país. 

Que la trayectoria del Coronel Gerson Bedoya Piraquive en la Policía Nacional ha 
estado marcada por resultados concretos en la lucha contra el narcotráfico y el crimen 
organizado, siendo reconocido por diversas instituciones por su liderazgo y 
compromiso. 

Que el Coronel Bedoya ejerció como Comandante Operativo del Departamento de 
Policía Antioquia entre abril de 2024 y agosto de 2025, y desde el primer momento 
asumió la misión con valor, responsabilidad y sentido de deber, orientado a la 
protección del pueblo Antioqueño. 

Que durante su gestión demostró un compromiso ejemplar con la seguridad 
ciudadana, liderando operaciones estratégicas en zonas de alta complejidad. Su 
capacidad operativa y conocimiento del territorio permitieron avances significativos 
en la lucha contra estructuras criminales, en particular contra el Clan del Golfo. 

Que, en ejercicio de sus funciones de protección a la ciudadanía, fue víctima de un 
hostigamiento armado en zona rural, en el que resultó herido, sin que ello menguara 
su vocación de servicio ni su determinación institucional. 

IA 
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DECRETO HOJA 2 

Por medio del cual se distingue con el Escudo de Antloqula, Categorla Plata , a un Oficia/ de la Policla 
Na clona/. 

Que su liderazgo en terreno, su firme defensa de la institucionalidad y su integridad 
personal son ejemplo para la Policía Nacional y para todos los Antioqueños. El 
Coronel Bedoya representa los valores de disciplina , compromiso y valentía que 
fortalecen la confianza ciudadana en la Fuerza Pública. 

DECRETA 

ARTICULO PRIMERO: Rendir reconocimiento y homenaje públicos al Coronel 
Gerson Bedoya Piraquive, como expresión de agradecimiento del pueblo 
antioqueño a un servidor público que, con sacrificio, valor y vocación, ha aportado de 
manera meritoria a la seguridad y bienestar del territorio. 

ARTICULO SEGUNDO: Imponer el Escudo de Antioquia, Categoría Plata, al Coronel 
Gerson Bedoya Piraquive, como símbolo de honor y gratitud institucional. 

ARTÍCULO TERCERO: En acto público, hacer entrega del presente decreto en nota 
de estilo. 

Comuníquese y Cúmplase, 

LIÁN RENDÓN CARDONA 

BERN TIOQ 
República de Colombia 

1º mador de Antioquia 
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Fecha: 25/08/2025 
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DECRETO 

POR EL CUAL SE ESTABLECEN Y UNIFICAN LINEAMIENTOS DEL COMITÉ 
DEPARTAMENTAL DE ATENCIÓN A LA CIUDADANIA EN EL DEPARTAMENTO DE 

ANTIOQUIA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES 

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus atribuciones 
constitucionales y legales, en especial las conferidas por el artículo 209 y 305 numeral 1 de 
la Constitución Política de Colombia, el artículo 119 numeral 1 de la Ley 2200 de 2022, las 
Leyes 962 de 2005, 1266 de 2008, 1437 de 2011, modificada por la Ley 1755 de 2015, 1581 
de 2012, 1474 de 2011, 1712 de 2014, 2195 de 2022, y 

CONSIDERANDO 

1. Que, la Constitución Política en su artículo 20 establece que "Son fines esenciales del 
Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad 
de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitución; facilitar la 
participación de todos en las decisiones que los afectan y en la vida económica, política, 
administrativa y cultural de la Nación ( ... )". 

2. Que el artículo 209 de la Constitución Política señala que: 'La función administrativa está 
al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de 
igualdad, moralidad, eficacia, economía, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante 
la descentralización, la delegación y la desconcentración de funciones." 

3. Que, el artículo 4 de la Ley 489 de 1998 dispone que "La función administrativa del Estado 
busca la satisfacción de las necesidades generales de todos los habitantes, de 
conformidad con los principios, finalidades y cometidos consagrados en la Constitución 
Política. Los organismos, entidades y personas encargadas, de manera permanente o 
transitoria, del ejercicio de funciones administrativas deben ejercerlas consultando el 
interés general." 

4. Que, el artículo 1 º del Decreto Nacional 2623 de 2009 creó el • .. . Sistema Nacional de 
Servicio al Ciudadano -SNSC- como instancia coordinadora para la Administración 
Pública del Orden Nacional de las políticas, estrategias, programas, metodologías, 
mecanismos y actividades encaminados a fortalecer la Administración al servicio del 
ciudadano"y dentro de los objetivos del Sistema de conformidad con el artículo 5 ibídem, 

están "Fomentar el fortalecimiento institucional de las entidades y dependencias 
encargadas del servicio al ciudadano, mediante la expedición de lineamientos y políticas 
de mejoramiento y la generación de herramientas de asistencia técnica para aumentarla 
calidad del servicio que prestan': así como, "Fortalecer los canales de atención al 
ciudadano en las entidades públicas". 

5. Que el Consejo Nacional de Política Económica y Social expidió el documento CONPES 

3649 de 201 O, mediante el cual se establecen los lineamientos generales y el alcance de 

la Política Nacional de Servicio al Ciudadano, con el fin de coordinar las acciones a cargo 
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DECRETO HOJA 2 

"POR EL CUAL SE ESTABLECEN Y UNIFICAN LINEAMIENTOS DEL COMITÉ DEPARTAMENTAL DE ATENCIÓN A LA 
C/UDADANIA EN EL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

de la Nación encaminadas al apoyo de las labores que se desarrollan para incrementar 
la confianza y la satisfacción de la ciudadanía con los servicios prestados por la 
Administración Pública Nacional de manera directa o a través de particulares. 

6. Que mediante la Ordenanza 17 del 15 de agosto de 2018, se adoptó la Política Pública 
de Atención a la Ciudadanía para el Departamento de Antioquía, como parte del modelo 
integral de atención a la ciudadanía de la Gobernación de Antioquia. 

7. Que la citada Ordenanza en su artículo segundo, determina ámbito de aplicación, al 
establecer que va dirigida a todos los organismos y entidades de la administración pública 
departamental, sus servidores públicos y particulares que lleven a cabo funciones 
administrativas, y dispone que las reglas relativas a la política pública de atención a la 
ciudadanía establecidas serán marco de referencia para los 125 municipios, de los cuales 
hoy día dos (2) son distritos, sus entidades y organismos al momento de adoptar la 
política de atención a la ciudadanía a nivel municipal. 

8. Que el artículo décimo ibídem, establece que "La coordinación, implementación, 
seguimiento y evaluación de la Política Pública estará a cargo de la figura, dependencia 
o unidad administrativa, según el caso que determine el Gobernador del Departamento, 
a través de un trabajo participativo e interinstitucional que quedará especificado en el 
Plan Departamental de Atención a la Ciudadanía". 

9. Que para consolidar este proceso trasversal, resulta necesario un trabajo concertado y 
conjunto de todas las partes interesadas, que tienen injerencia en la prestación de los 
servicios de cara a la ciudadanía en la Administración Departamental, y que ofrecen y/o 
demandan servicios a través de los diferentes canales y medios de interacción del 
Departamento; de tal forma, que la atención a la ciudadanía sea uniforme en lo referente 
a los requerimientos y acceso a la información, trámites y servicios, peticiones, quejas, 
reclamos, sugerencias y denuncias (PQRSDF), y en general todo lo relacionado con la 
Atención ciudadana en el Departamento. 

10. Que en los artículos décimo segundo y décimo tercero de la Ordenanza 17 de 2018, 
respectivamente, se creó el Comité Departamental de Atención a la Ciudadanía como 
una instancia encargada de articular e implementar la Política Pública de Atención a la 
Ciudadanía y liderar el proceso de formulación del Plan Departamental de Atención a la 
Ciudadanía y se estableció su conformación. 

11. Que mediante el Decreto Departamental 2019070003439 de 2019 se conformó el Comité 
Departamental de Atención a la Ciudadanía en el Departamento de Antioquia y se 
establecieron lineamientos frente a la Política departamental de Atención a la Ciudadanía. 

12. Que, mediante el Decreto Departamental 2020070002402 de 2020 se modificó el artículo 
2 del decreto Nº 2019070003439 de 2019 que conformó el comité departamental de 
atención a la ciudadanía en el Departamento de Antioquia y se establecen lineamientos 
para la Política de Atención a la Ciudadanía. 

13. Que, el artículo 17 de la Ley 2052 de 2020, dispone que: "En la Nación, en los 
Departamentos, Distritos y Municipios con población superior a 1 OO. 000 habitantes, 
deberán crear dentro de su planta de personal existente una dependencia o entidad única 
de relación con el ciudadano que se encargará de liderar al interior de fa entidad I 
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"POR EL CUAL SE ESTABLECEN Y UNIFICAN LINEAMIENTOS DEL COMITÉ DEPARTAMENTAL DE ATENCIÓN A LA 
CIUDADANIA EN EL DEPARTAMENTO DE ANT/OQUIA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

implementación de las políticas que incidan en la relación Estado Ciudadano definidas 
por el Departamento Administrativo de la Función Pública (. .. )". 

14. Que, mediante el Decreto Departamental 2021070002373 de 2021 se modificó el artículo 
primero del Decreto Nº 2020070002402 de 2020. 

15. Que, mediante el Decreto Departamental 2021070004900 de 2021, se reglamentó la 
figura del defensor del ciudadano para las entidades públicas del Departamento de 
Antioquia, con el fin de velar por el cumplimiento de las disposiciones normativas 
referentes al servicio a la ciudadanía. 

16. Que, mediante el Decreto Departamental Nº 2022070006848 de 2022, se modificó la 
figura del defensor del ciudadano para las entidades públicas del Departamento de 
Antioquia. 

17. Que, mediante el Decreto Ordenanza! 202407003913 del 5 de septiembre 2024, se 
determinó "la Estructura Administrativa de la Administración departamental, se definen 
las funciones de sus organismos y dependencias y se dictan otras disposiciones". 

18. Que, teniendo en cuenta la reestructuración administrativa que tuvo el Departamento de 
Antioquia, mediante la cual se asignaron funciones relacionadas con los temas de 
atención a la ciudadanía en la Dirección de Relación Estado Ciudadano, se hace 
necesario, que a través del presente Decreto, se establezcan y unifiquen lineamientos en 
materia de servicio a la ciudadanla y Comité Departamental de Atención a la Ciudadanía, 
actualizando algunas definiciones relacionadas con el servicio a la ciudadanía y 
reglamentando la figura del Defensor del ciudadano. 

19. Que, en consecuencia, es pertinente derogar las disposiciones contenidas en los 
Decretos 2019070003439 de 2019, 2020070002402 de 2020, 2021070002373 de 2021, 
2021070004900 de 2021 y 2022070006848 de 2022. 

En mérito de lo expuesto, el Gobernador del Departamento de Antioquia, IOQ 
Repúbli DECRETA e I b. 

CAPITULO! O om 18 
DISPOSICIONES GENERALES 

ARTÍCULO 1. Objeto. A través del presente Decreto, se establecen y unifican los 
lineamientos en materia de atención a la ciudadanía, racionalización de trámites e 
implementación, planeación y evaluación de la Política Pública de Atención a la Ciudadanía 
para el Departamento de Antioquia. 

ARTÍCULO 2. Las disposiciones contenidas en el presente Decreto, serán de obligatorio 
cumplimiento por parte del Departamento de Antioquia. 

ARTÍCULO 3. El presente Decreto se rige por los principios establecidos en el artículo 4 de 
la Ordenanza 17 del 15 de agosto de 2018, "Por medio de la cual se adopta la política pública 
de atención a la ciudadanía para el Departamento de Antioquia y se toman otras decisione ' 
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DECRETO HOJA 4 

"POR EL CUAL SE ESTABLECEN Y UNIFICAN LINEAMIENTOS DEL COMITI: DEPARTAMENTAL DE ATENCIÓN A LA 
CIUDADANIA EN EL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

como son: Buen Gobierno, Excelencia, Transparencia, Gestión Pública Efectiva, 
participación, vocación de servicio, trato digno y humano, corresponsabilidad, inclusión, 
accesibilidad y diseño universal y oportunidad. 

ARTÍCULO 4. Estrategia de lenguaje claro. Las entidades de la administración pública 
departamental, los servidores públicos y los particulares que lleven a cabo funciones 
administrativas, deberán implementar una estrategia de lenguaje claro en todos los canales 
de interacción, comunicaciones y actos administrativos. 

ARTÍCULO 5. Estrategia de inclusión. Las entidades de la administración pública 
departamental, deberán formular anualmente dentro su estrategia de servicio a la ciudadanía 
del Programa de Transparencia y Ética Pública (PTEP} acciones encaminadas a promover 
la inclusión de personas en situación con discapacidad, población étnica, mujeres, víctimas 
del conflicto armado y población LGBTI, entre otras. 

ARTÍCULO 6. Fortalecimiento de capacidades de los servidores. El personal que tiene 
funciones de atención a la ciudadanía, o grupos de interés, deberá conocer detalladamente 
la estructura organizacional de la entidad, el portafolio institucional, sus requisitos, los 
canales de atención y las funciones de la entidad. Sus actuaciones de cara a la ciudadanía, 
deberán ser desarrolladas de manera clara y congruente. 

Parágrafo 1. Cada Entidad del orden Departamental, deberá adoptar los lineamientos del 
Manual de Servicio a la Ciudadanía del Departamento de Antioquia adoptado en el SIG, o 
deberá contar con un manual de servicio en el que se definan los lineamientos para la 
atención a la ciudadanía homologado con el anterior. 

Parágrafo 2. Cada Entidad del orden Departamental, deberá incluir en los planes de 
formación, temáticas relacionadas con la Política Pública de Servicio a la Ciudadanía como 
tema estratégico en la gestión pública, e impartirlos de forma integral a todos los servidores 
que hacen parte de la organización. 

ARTÍCULO 7. La Dirección de Relación Estado Ciudadano, asumirá la coordinación, 
implementación, y seguimiento de la Política Pública de Atención a la Ciudadanía para el 
Departamento de Antioquia. 

i e CAPITULO II o I o m b i a 
COMITÉ DEPARTAMENTAL DE ATENCIÓN A LA CIUDADANIA 

ARTÍCULO 8. El Comité Departamental de Atención a la Ciudadanía, es la instancia 
encargada de articular e implementar la Política Pública de Atención a la Ciudadanía para el 
Departamento de Antioquia y liderar el proceso de formulación del Plan Departamental de 
Atención a la Ciudadanía, velando por su efectiva implementación, planeación y evaluación. 

ARTÍCULO 9. El Comité Departamental de Atención a la Ciudadanía estará conformado por: 

1. El Director (a} de Relación Estado Ciudadano, o su delegado (a), quien lo presidirá. 
2. El Subsecretario (a) Administrativo y Financiero de la Secretaria Educación o su delegado 

(a). 
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DECRETO HOJA 5 

"POR EL CUAL SE ESTABLECEN Y UNIFICAN LINEAMIENTOS DEL COMITÉ DEPARTAMENTAL DE ATENCIÓN A LA 
CIUDADANIA EN 1:L Dl:PARTAMl:NTO DI: ANTIOQUIA Y SI: DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

3. El Director (a) Administrativo y Financiero de la Secretaria de Infraestructura Física o su 
delegado (a). 

4. El Director (a) de Calidad y Redes de servicio de la Secretaria de Salud e Inclusión Social 
o su delegado (a). 

5. El Director (a) de Salud Ambiental y Factores de Riesgo de la Secretaria de Salud e 
Inclusión Social o su delegado (a). 

6. El Director (a) de Pasaportes o su delegado (a). 
7. El Director de Derechos Humanos y Paz o su delegado (a). 
B. El Director (a) de Comunicaciones o su delegado (a). 
9. El Gerente de Catastro o su delegado (a). 
1 O. El Gerente de Seguridad Vial o su delegado (a). 
11. El Director (a) de Participación Comunitaria y Ciudadana o su delegado (a). 
12. El Director (a) de Asuntos Institucionales o su delegado (a). 
13. Subsecretario de Ingresos o su delegado (a). 
14. Subsecretario Jurídico de la Secretaría General o su delegado (a). 
15. Un representante de la sociedad civil 
16. Dos representantes de los grupos de interés o particulares que tienen presencia en los 

Centros de Atención o que tienen injerencia en la prestación de un servicio o la realización 
de un trámite. 

PARÁGRAFO 1. La Dirección de Relación Estado Ciudadano convocará a la sociedad civil 
organizada, para motivarlos a integrar el comité en representación de la comunidad para la 
formulación de estrategias que impacten en la calidad de la prestación de los servicios al 
ciudadano. 

PARÁGRAFO 2. Los delegados al Comité Departamental de Atención a la Ciudadanía por 
parte de las entidades de la administración departamental, deberán ser servidores públicos 
del nivel profesional o directivo. 

PARÁGRAFO 3. El Comité Departamental de Atención a la Ciudadanía podrá invitar a sus 
reuniones a otros organismos de la Administración Departamental, otras entidades públicas 
o a representantes del sector privado, quienes actuarán con voz, pero sin voto. 

ARTÍCULO 10. Las funciones del Comité Departamental de Atención a la Ciudadanía serán 
las siguientes: 

• Articular y orientar la implementación, operación, seguimiento y evaluación de la 
política pública de Atención a la Ciudadanía. 

• Liderar la formulación y evaluación del Plan Departamental de Atención a la 
Ciudadanía. 

• Impulsar mecanismos de articulación administrativa con las entidades del orden 
nacional, departamental y municipal para el diseño, implementación y seguimiento de 
la política pública de atención a la ciudadanía. 

• Articular los esfuerzos institucionales mediante acuerdos, recursos, metodologías y 
estrategias para asegurar la implementación y desarrollo de la política de atención a 
la ciudadanía. 

• Establecer la figura del defensor del ciudadano o instancia para garantizar la 
prestación del servicio a la ciudadanía y la implementación de la Política Pública de 
Atención a la Ciudadanía. 

• Adoptar y modificar su reglamento interno. 
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DECRETO HOJA 6 

"POR EL CUAL SE ESTABLECEN Y UNIFICAN LINEAMIENTOS DEL COMITÉ DEPARTAMENTAL DE ATENCIÓN A LA 
CIUDADANIA EN EL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

PARÁGRAFO. El Comité sesionará por lo menos una vez cada tres (3) meses y cada que 
las circunstancias así lo ameriten, previa convocatoria de la Secretaría Técnica. 

ARTÍCULO 11. Sesión extraordinaria. En atención a la implementación de normativa o 
modificaciones relacionadas con la política pública de Atención a la Ciudadanía para el 
Departamento de Antioquia o cualquier otra circunstancia que lo amerite, se podrá convocar 
a sesiones extraordinarias. 

PARÁGRAFO. El quórum de liberatorio del Comité, será de la mitad más uno de sus 
integrantes. Las decisiones se adoptarán por mayoría simple. 

ARTÍCULO 12. Secretaría Técnica La secretaría técnica en virtud de sus funciones, será 
asumida por el director (a) de la Dirección de Relación Estado Ciudadano o quien haga sus 
veces. 

ARTÍCULO 13. Las funciones del Secretaría Técnica serán: 

• Citar a las reuniones a los miembros del comité. 

• Elaborar y suscribir las actas de las sesiones del Comité. 
• Compilar los documentos que establezcan políticas, planes y estrategias de la política 

de atención a la ciudadanía. 

• Consolidar los informes presentados por el Defensor de la Ciudadanía. 
• Ejercer las demás funciones asignadas por el comité en relación con el tema de 

servicio a la ciudadanía. 

CAPITULO 111 ) 

DEFENSOR DEL CIUDADANO 

ARTÍCULO 14. El Defensor del Ciudadano es una figura legal que tiene como objetivo 
garantizar la calidad y oportunidad en la atención y prestación de los servicios y trámites a la 
ciudadanía, siempre bajo los principios de asesoría, transparencia, objetividad y oportunidad. n IA 
El defensor del ciudadano será desempeñado por el Director (a) de la Dirección de Relación ~ ~ 
Estado ciudadano o quien haga sus veces, quien no podrá delegar dicha función. 

ARTÍCULO 15: Funciones. El defensor del Ciudadano ejercerá las siguientes funciones, sin 
perjuicio de las que tenga definidas en el cargo que tiene en la Entidad: 

a. Velar por la protección de los derechos y deberes de los ciudadanos en la prestación 
del servicio efectuado por las dependencias de la entidad en la que se encuentra 
vinculado. . 

b. Solucionar en forma objetiva los requerimientos o quejas, que los ciudadanos y 
ciudadanas presenten por el posible incumplim_iento de las normas legales o internas 
que rigen el desarrollo de los trámites o servicios· que presta la Entidad. 

c. Proponer y promover estrategias o acciones para garantizar que la ciudadanía 
obtenga respuestas de los requerimientos interpuestos a las dependencias de la 
Entidad a través de los diferentes canales de interacción. 

d. Realizar seguimiento a los planes de mejoramiento y acciones formuladas para 
fortalecer el servicio a la ciudadanía en la entidad. 

\ 
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DECRETO HOJA 7 

"POR EL CUAL SE ESTABLECEN Y UNIFICAN LINEAMIENTOS DEL COMITÉ DEPARTAMENTAL DE ATENCIÓN A LA 
CIUDADANIA EN EL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUJA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

e. Presentar al Comité de Atención a la Ciudadanía, informes trimestrales relacionados 
con las funciones del Defensor del Ciudadano y las recomendaciones o sugerencias 
encaminadas a facilitar y mejorar las relaciones entre la Entidad y los ciudadanos. 

f. Las demás que se requieran para el ejercicio eficiente de la función asignadas. 

ARTÍCULO 16. Defensor suplente. El defensor del Ciudadano, tendrá un suplente quién lo 
reemplazará en sus faltas temporales, absolutas o cuando se presente alguna 
incompatibilidad. En estos casos, la figura del defensor suplente será ejercida por el 
Subsecretario (a) de Talento Humano o quien haga sus veces. 

ARTÍCULO 17. Incompatibilidades. El Defensor del Ciudadano no podrá intervenir en los 
casos en los cuales tenga un interés particular y directo, o lo tuviere su cónyuge, compañero 
(a) permanente, o alguno o algunos de sus parientes dentro del cuarto grado de 
consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil. En estos eventos, las funciones del 
Defensor del Ciudadano serán ejercidas por el defensor suplente. 

ARTÍCULO 18. El presente decreto rige a partir de su expedición, y deroga las disposiciones 
contenidas en los Decretos 2019070003439 de 2019, 2020070002402 de 2020, 
2021070002373 de 2021, 2021070004900 de 2021 y 2022070006848 de 2022 y demás 
normas que le sean contrarias. 

PUBLÍQUESE Y CÚMPLAS~ 

BER 
R 
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R EArBORDA 

JARAMILLO 
y Servicios Administrativos 

Proyectó 

Proyectó 

Revisó 

Revisó 

Revisó 

Aprobó 

NOMBRE 

Carlos Mario Uribe Zapata/ P.U/ Dirección de Relación 
Estado Ciudadano 
Maria Camila Yepes Cano/ P.C/ Dirección de Relación 
Estado Ciudadano 
Claudia Patricia Mesa González /P.U/ Secretaria de Talento 
Humano Servicios Administrativos 
Juan Carlos Villegas Quevedo/ Director/ Dirección de 
Relación Estado Ciudadano 
Néstor Femando Zuluaga Giraldo/ Director de Asesoría Legal 

de ControV Secretaria General 
César Augusto Pérez Rodrlguez/ Subsecretario Jurídico/ 
Secretaria General 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encentra 
vi entes, , r lo tanto báo nuestra res onsabilidad lo resentamos ara firma. 
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