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GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Republica de Colombia

DECRETO

Por el cual se reconoce una asignacion salarial por titulo de posgrado a un educador
financiado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcioén Publica y el Decreto 1075 de 2015y,

CONSIDERANDO QUE

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia
de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994,
las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetdndose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizaré
concursos, efectuaré los nombramientos del personal requerido, administraré los ascensos, sin
superar en ningtin caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladaré docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin
mas requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura
administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2025, se modificé la planta de cargos Docente,
Directivo Docente y Administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos
del Sistema General de Participaciones.

Mediante Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, el Departamento Administrativo de la
Funcién Puablica, modificé la remuneracion de los servidores publicos docentes y directivos docentes
al servicio del Estado en los niveles de preescolar, basica y media que se rigen por el Decreto Ley
1278 de 2002.

El articulo 1 del Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, dispone en su paragrafo 2° que “El
titulo de especializacion, maestria y doctorado que acrediten los docentes y directivos docentes de
los niveles del grado 2, del Escalafén Docente, debera corresponder a un area a fin a la de su
formacion de pregrado o de desemperio docente, 0 en un area de formacién que sea considerada
fundamental dentro del proceso de ensefianza — aprendizaje de los estudiantes.”

El paragrafo 3 Ibidem. El nominador expedira el correspondiente acto administrativo motivado en el
que se reconocera 0 negara la asignacion salarial correspondiente, cuando se acredite al ingreso o
con posterioridad al mismo el titulo de especializacién maestria o doctorado, para el grado dos. El
reconocimiento que se haga por este concepto constituye una modificacién en la asignacion basica
mensual y no implica reubicacién de nivel salarial, ni ascenso en el escalafén docente. Los efectos
fiscales seran a partir de la acreditacion legal del requisito.

El paragrafo 4 Ibidem. Los docentes y directivos docentes nombrados en provisionalidad o en
periodo de prueba, vinculados en virtud del Decreto Ley 1278 de 2002, recibiran la asignacion basica
mensual correspondiente al primer nivel salarial del grado en el escalafén en el que seria inscritos
en caso de superar el periodo de prueba. En ningln caso percibir esta remuneracion implica la
inscripcion en el escalafén nacional docente.




DECRETO HOJA

2

El (La) educador (a) BECERRA DIAZ BERTHA PATRICIA, identificado (a) con cédula de ciudadania
35.600.145, LICENCIADO EN EDUCACION BASICA ENFASIS HUMANIDADES E IDIOMAS,
vinculado (a) en Propiedad, ubicado (a) salarialmente en el Grado 2 Nivel CE, mediante escrito
radicado nimero ANT2025ER051182 del 19 de agosto de 2025, solicit6 la asignacion salarial de
acuerdo a su nuevo titulo de Magister, y para tales efectos aporté el titulo de MAGISTER EN
EDUCACION.

De conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el articulo 1° del Decreto Nacional 0596 del 3 de
junio de 2025, este titulo corresponde a un area afin, considerada fundamental dentro del
proceso de ensefianza — aprendizaje de los estudiantes.

Por lo antes expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Reconocer la asignacion salarial por titulo de MAGISTER EN EDUCACION,
al educador (a) BECERRA DIAZ BERTHA PATRICIA, identificado (a) con cédula de ciudadania
35.600.145, vinculado (a) en Propiedad, bajo el Decreto Ley 1278 de 2002, asignacion en el Grado
2 Nivel C, con titulo de Magister.

ARTICULO SEGUNDO: Este reconocimiento no implica reubicacién de nivel salarial, ni ascenso en
el escalafén docente. Tampoco implica nombramiento en propiedad, ni acreditacién del programa de
pedagogia en el caso de los profesionales no licenciados, ni inscripcion en el escalafén docente.

ARTICULO TERCERO: El presente Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir del 19 de
agosto de 2025, y su pago queda sujeto a la existencia de disponibilidad presupuestal.

ARTICULO CUARTO: Contra el presente Decreto procede el recurso de reposicién ante el
Secretario de Educacion, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la notificacién personal o
por aviso.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, Direccién de Némina y Prestaciones Sociales y Direccién de Talento
Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecté: | Hemén Darfo Quiceno Molina, Auxiliar Administrativo A / 4 03-Septlembre-2025
A
. {
Revis6: Ménica Maria Beltrin Montoya, Lider Escalafén Docente { Mm w an VVL 03-Septiembre-2025
Reviso: Oscar Felipe Vel&squez Mufioz / Daniel Felipe Ossa Sénchez | '
Abogados Asuntos Legales ﬁ«-/ OAlOQl202S.

Revisé: Harrison Andrés Franco Montoya, Director Talento Humano og -0 Q.27
Aprob6: Adridn Alexander Castro Alzate, Subsecretario
administrativo @- 7,‘2 v

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado o) documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales Mm ¥, por lo tanto. Bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firmas,
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GQB_E_HNACION DE ANTICQUIA

Republica de Colombia

DECRETO

Por el cual se reconoce una asignacion salarial por titulo de posgrado a un educador
financiado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO QUE

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia
de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994,
las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizars
concursos, efectuard los nombramientos del personal requerido, administraré los ascensos, sin
Superar en ningin caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladarg docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin
mas requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura
administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2025, se modifict la planta de cargos Docente,
Directivo Docente y Administrativo para Ia prestacién del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos
del Sistema General de Participaciones.

Mediante Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, el Departamento Administrativo de la
Funcion Publica, modificé la remuneracion de los servidores publicos docentes y directivos docentes
al servicio del Estado en los niveles de preescolar, basica y media que se rigen por el Decreto Ley
1278 de 2002.

El articulo 1 def Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, dispone en su paragrafo 2° que “El
titulo de especializacion, maestria y doctorado que acrediten los docentes y directivos docentes de
los niveles del grado 2, del Escalafén Docente, debera corresponder a un area a fin a la de su
formacion de pregrado o de desempefio docente, o en un area de formacién que sea considerada
fundamental dentro del proceso de ensefianza ~ aprendizaje de los estudiantes.”

El paragrafo 3 Ibidem. El nominador expedira el correspondiente acto administrativo motivado en el
que se reconocera o negara la asignacion salarial correspondiente, cuando se acredite al ingreso o
con posterioridad al mismo el titulo de especializacion maestria o doctorado, para el grado dos. El
reconocimiento que se haga por este concepto constituye una modificacién en la asignacién basica
mensual y no implica reubicacién de nivel salarial, ni ascenso en el escalafon docente. Los efectos
fiscales seran a partir de la acreditacion legal del requisito.

El paragrafo 4 Ibidem. Los docentes y directivos docentes nombrados en provisionalidad o en
periodo de prueba, vinculados en virtud del Decreto Ley 1278 de 2002, recibiran la asignacién basica
mensual correspondiente al primer nivel salarial del grado en el escalafn en el que seria inscritos
en caso de superar el periodo de prueba. En ninglin caso percibir esta remuneracion implica la
inscripcion en el escalafén nacional docente.




DECRETO HOJA

El (La) educador (a) CAROLINA VARGAS MONTOYA, identificado (a) con cédula de ciudadania
1.036.675.565, LICENCIADA EN EDUCACION PREESCOLAR, vinculado (a) en Propiedad,
ubicado (a) salarialmente en el Grado 2 Nivel A, mediante escrito radicado numero
ANT2025ER043646 de! 30 de julio de 2025, solicité la asignacion salarial de acuerdo a su nuevo
titulo de Especialista, y para tales efectos aport6 el titulo de ESPECIALISTA EN APLICACION DE
TIC PARA LA ENSENANZA.

De conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el articulo 1° del Decreto Nacional 0596 del 3 de
junio de 2025, este titulo corresponde a un area afin, considerada fundamental dentro del
proceso de ensefianza — aprendizaje de los estudiantes.

Por lo antes expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Reconocer la asignacién salarial por titulo de ESPECIALISTA EN
APLICACION DE TIC PARA LA ENSENANZA, al educador (a) CAROLINA VARGAS MONTOYA,
identificado (a) con cédula de ciudadania 1.036.675.565, vinculado (a) en Propiedad, bajo el Decreto
Ley 1278 de 2002, asignacién en el Grado 2 Nivel A, con titulo de Especialista.

ARTICULO SEGUNDO: Este reconocimiento no implica reubicacién de nivel salarial, ni ascenso en
el escalafén docente. Tampoco implica nombramiento en propiedad, ni acreditacién del programa de
pedagogia en el caso de los profesionales no licenciados, ni inscripcion en el escalafon docente.

ARTICULO TERCERO: El presente Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir de! 30 de julio
de 2025, y su pago queda sujeto a la existencia de disponibilidad presupuestal.

ARTICULO CUARTO: Contra el presente Decreto procede el recurso de reposicion ante el
Secretario de Educacion, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la notificacién personal o
por aviso.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, Direccién de Némina y Prestaciones Sociales y Direccion de Talento
Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

<
~
[y

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA

Proyectd: | Hemén Dario Quiceno Molina, Auxiliar Administrativo A&.—- — 03-Septiembre-2025
Revisé: | Ménica Maria Beltrén Montoya, Lider Escalafén Docente | ' MN ca BQ/H—TM , 03-Septiembre-2025
Revis6: Oscar Felipe Veldsquez Muiioz / Daniel Felipe Ossa Sénchez

Abogados Asuntos Legales %«z«/ y 0409412025
Revisé: Harrison Andrés Franco Montoya, Director Talento Humano | ~ (5

(VW) 0Rd-0%:2¢

Aprobé: | Adridn Alexander Castro Alzate, Subsecretario / 1

administrativo K & 9 &
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado of documento y lo sncontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y, por lo tanto. Bajo nuestra responsabilldad lo presentamos para firmas.
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Republica de Colombia

DECRETO

Por el cual se reconoce una asignacion salarial por titulo de posgrado a un educador
financiado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de ta Funcion Puablica y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO QUE

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia
de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994,
las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuard los nombramientos del personal requerido, administrarg los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladarg docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin
mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura
administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioguia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2025, se modificé la planta de cargos Docente,
Directivo Docente y Administrativo para la prestacién del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos
del Sistema General de Participaciones.

Mediante Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, el Departamento Administrativo de la
Funcion Publica, modificé la remuneracién de los servidores plblicos docentes y directivos docentes
al servicio del Estado en los niveles de preescolar, basica y media que se rigen por el Decreto Ley
1278 de 2002. '

El articulo 1 del Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, dispone en su paragrafo 2° que “El
titulo de especializacion, maestria y doctorado que acrediten los docentes y directivos docentes de
los niveles del grado 2, del Escalafén Docente, debera corresponder a un éarea a fin a la de su
formacién de pregrado o de desempefio docente, o en un area de formacién que sea considerada
fundamental dentro del proceso de ensefianza — aprendizaje de los estudiantes.”

El paragrafo 3 Ibidem. El nominador expedira el correspondiente acto administrativo motivado en el
que se reconocera o negara la asignacién salarial correspondiente, cuando se acredite al ingreso o
con posterioridad al mismo el titulo de especializacién maestria o doctorado, para el grado dos. El
reconocimiento que se haga por este concepto constituye una modificacién en la asignacion basica
mensual y no implica reubicacién de nivel salarial, ni ascenso en el escalafén docente. Los efectos
fiscales seran a partir de la acreditacion legal del requisito.

El paragrafo 4 Ibidem. Los docentes y directivos docentes nombrados en provisionalidad o en
periodo de prueba, vinculados en virtud del Decreto Ley 1278 de 2002, recibiran la asignacién basica
mensual correspondiente al primer nivel salarial del grado en el escalafén en el que seria inscritos
en caso de superar el periodo de prueba. En ningun caso percibir esta remuneracion implica la
inscripcién en el escalafén nacional docente.




DECRETO HOJA,

El (La) educador (a) MONTOYA BORJA SANDRA ROBIRIAN, identificado (a) con cédula de
ciudadania 1.038.332.564, LICENCIADO EN EDUCACION BASICA ENFASIS EN MATEMATICAS,
vinculado (a) en Propiedad, ubicado (a) salarialmente en el Grado 2 Nivel CE, mediante escrito
radicado numero ANT2025ER038360 del 22 de julio de 2025, solicitd la asignacién salarial de
acuerdo a su nuevo titulo de Magister, y para tales efectos aportd el titulo de MAGISTER EN
DIDACTICA DE LAS MATEMATICAS EN EDUCACION INFANTIL Y PRIMARIA.

De conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el articulo 1° del Decreto Nacional 0596 del 3 de
junio de 2025, este titulo corresponde a un area afin, considerada fundamental dentro del
proceso de enseiianza — aprendizaje de los estudiantes.

Por lo antes expuesto, el Secretario de Educacién,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Reconocer la asignacion salarial por titulo de MAGISTER EN DIDACTICA
DE LAS MATEMATICAS EN EDUCACION INFANTIL Y PRIMARIA, al educador (a) MONTOYA
BORJA SANDRA ROBIRIAN, identificado (a) con cédula de ciudadania 1.038.332.564, vinculado
(a) en Propiedad, bajo el Decreto Ley 1278 de 2002, asignacién en el Grado 2 Nivel C, con titulo
de Magister.

ARTICULO SEGUNDO: Este reconocimiento no implica reubicacion de nivel salarial, ni ascenso en
el escalafén docente. Tampoco implica nombramiento en propiedad, ni acreditacién del programa de
pedagogia en el caso de los profesionales no licenciados, ni inscripcién en el escalafén docente.

ARTICULO TERCERO: El presente Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir del 22 de julio
de 2025, y su pago queda sujeto a la existencia de disponibilidad presupuestal.

ARTICULO CUARTO: Contra el presente Decreto procede el recurso de reposicion ante el
Secretario de Educacion, dentro de los diez (10) dfas habiles siguientes a la notificacién personal o
por aviso.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, Direccién de Némina y Prestaciones Sociales y Direccion de Talento
Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

AURICIO ALXIAR RAMIREZ

Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecté: | Hernan Darfo Quiceno Molina, Auxiliar Administrativo @ 03-Septiembre-2025
Revisé: Ménica Maria Beltran Montoya, Lider Escalafén Docente ) . .
ncaG ww . 03-Septiembre-2025
Revisé: Oscar Felipe Veldsquez Mufioz / Danlel Felipe Ossa Sinchez
Abogados Asuntos Legales %1/ ﬂ - 04109 |202s
Revisé: Harrison Andrés Franco Montoya, Director Talento Humano / ‘/ k
G (o 08 0% - 27
Aprob6: | Adriin Alexander Castro Alzate, Subsecretario ( I
administrativo h B - 175
Los arriba firmantes que hemos revisado o yh ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y, por lo tanto. Bajo nuestra responsabilidad io presentamos para firmas.




Radicado: D 2025070003973 @‘

sy
] Fecha: 11/09/2025 GOBETAUICON o€ AVTIOOU
@ Tipo: DECRETO

Republica de Colombia

DECRETO

“Por medio del cual se realiza un nombramiento provisional en empleo en vacante
definitiva”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960 de
2019, dispone que mientras se surte el proceso de seleccion para proveer empleos
de carrera administrativa, los empleados de carrera tendran derecho a ser
encargados de tales empleos si acreditan los requisitos para su ejercicio, poseen las
aptitudes y habilidades para su desempefio, su Ultima evaluacién del desemperio sea
sobresaliente, no hayan sido sancionados disciplinariamente en el afio anterior y se
encuentren desempefiando el empleo inmediatamente inferior al que se va a
proveer.

Por su parte, elarticulo 2.2.5.3.3 del Decreto 1083 de 2015 establece, de
conformidad con lo definido en la Ley 909 de 2004, modificada por la Ley 1960 de
2019 que, en caso de vacancias temporales o definitivas, los empleos de carrera
podran ser provistos mediante nombramiento provisional cuando no fuere posible
proveerlos por medio de encargo con servidores publicos de carrera, y por el término
que duren las situaciones administrativas que las originaron.

El nombramiento provisional procede, de manera excepcional, cuando no haya
personal de carrera que cumpla con los requisitos para ser encargado, luego de que
se haya agotado el procedimiento interno para proveer transitoriamente, mediante la
figura de encargo, los empleos de carrera administrativa que se encuentren vacantes,
y no haya lista de elegibles vigente que pueda ser utilizada.

Consecuente con lo anterior, los nombramientos provisionales constituyen un
mecanismo de caracter excepcional y transitorio que permite proveer temporalmente
un empleo de carrera administrativa, con personal que no fue seleccionado mediante
el sistema de mérito, con fundamento en unas causales especificamente sefaladas
en la norma.

De conformidad con la Resolucion Departamental S 2024060003669 del 20 de
febrero de 2024, la administracion Departamental, mediante Convocatoria Interna
2025-03, convocé a procedimiento interno de selecciéon para proveer la plaza de
empleo en Vacante definitiva, PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado
02, NUC Planta 2391, ID Planta 6605, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE
SALUD COLECTIVA - SUBSECRETARIA DE SALUD PUBLICA de Ia
SECRETARIA DE SALUD E INCLUSION SOCIAL, adscrito a la Planta Global de la
Administracion Departamental, Nivel Central.
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Agotadas todas las etapas del procedimiento interno de seleccion, tercera
Convocatoria Interna 2025, para proveer el empleo con NUC 2000002391, vacante
definitiva, la misma se declaré desierta.

Con el propésito de que el servicio publico se preste eficientemente, es necesario
realizar un nombramiento provisional en vacante definitiva.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en empleo en vacante
definitiva, a la sefiora CAROLINA JARAMILLO ARENAS, identificada con cédula de
ciudadania 1.017.190.310, en la plaza de empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO,
Cédigo 219, Grado 02, NUC Planta 2391, ID Planta 6605, asignado al Grupo de
Trabajo DIRECCION DE SALUD COLECTIVA - SUBSECRETARIA DE SALUD
PUBLICA de la SECRETARIA DE SALUD E INCLUSION SOCIAL, adscrito a la
Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO: La sefiora CAROLINA JARAMILLO ARENAS, identificada
con cédula de ciudadania 1.017.190.310, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6
y 2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifico y adicioné el Decreto
1083 de 2015, tendra diez (10) dias para manifestar si acepta, y diez (10) dias para
posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion del presente
nombramiento.

ARTICULO TERCERO: El presente Decreto se realiza conforme al articulo 2.2.5.1.5
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textuaimente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se
efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias
exigidos para el desempefio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos
y los manuales de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO CUARTO: En caso de comprobarse que el nominado no cumple con los
requisitos para el ejercicio del cargo, o que estd incursa en alguna causal de
inhabilidad e incompatibilidad, o que la informacion y documentacion aportada no es
veraz, se procedera a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad con
lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en
concordancia con lo dispuesto por el articulo 5° de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio
de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

ARTICULO QUINTO: Informar del presente acto administrativo a la DIRECCION
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA - SALUD - de la SECRETARIA DE SALUD E
INCLUSION SOCIAL para los fines pertinentes, para lo cual se remitira copia del
presente Decreto.
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ARTICULO SEXTO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de correo
electronico, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 1437 de 2011, para lo cual se
anexa copia del presente acto administrativo.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES J N RENDON CARDONA
ador de Antioquia

Elaboré: Isabel Cristina Mejia Florez Revisé6: Alejandra Figueroa Escudero Aprobd:  Martha Elena Cifuentesp

Profesional Especializado Direcgpra de Personal Rendon, secre dey/ Talen
Humano 9

ooy SER e

Los arriba firmantes'detlaramos que hemos revis% I documento y lo encontramos ajustade’d las normas y dispgsiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

DECRETO

POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UNA DELEGACION

Fecha: 11/09/2025 GOBERNACION DE ANTIOOUIA

Reguica de Coloroa

LR

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de sus facultades
Constitucionales y legales, y en especial las conferidas por los articulos 209 y 211 de la

Constitucién Politica de Colombia, los articulos 9, 10, 11y 12 de la Ley 489 de 1998, y

CONSIDERANDO

. Que el articulo 209 de la Constitucién Politica de Colombia establece que: “La funcion
administrativa estéa al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento
en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y
publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacién y la desconcentracion de
funciones”.

. Que el articulo 305 de la constitucién en sus numerales 1 y 2 establece que son
funciones del Gobernador cumplir y hacer cumplir la Constitucion, las leyes, los decretos
del Gobierno y las ordenanzas de las Asambleas Departamentales, y dirigir y coordinar
la accion administrativa del departamento.

. Que el articulo 211 de la Constitucion Politica de Colombia indica que ia ley fijara las
condiciones para que las autoridades administrativas puedan delegar en sus
subalternos o en otras autoridades.

. Que elinciso 2 del articulo 9 de la Ley 489 de 1998 establece que: “Sin perjuicio de las
delegaciones previstas en leyes organicas, en todo caso, los ministros, directores de
departamento administrativo, superintendentes, representantes legales de organismos
y entidades que posean una estructura independiente y autonomia administrativa
podréan delegar la atencion y decision de los asuntos a ellos confiados por la ley y los
actos organicos respectivos, en los empleados publicos de los niveles directivo y asesor
vinculados al organismo correspondiente, con el propdsito de dar desarrollo a los
principios de la funcién administrativa enunciados en el articulo 209 de la Constitucion
Politica y en la presente Ley”.

. Que los articulos 10, 11y 12 de la Ley 489 de 1998 fijan los requisitos que debe cumplir
el acto de delegacion, las funciones que no se pueden delegar y el régimen de los actos
del delegatorio.

Que de acuerdo con lo establecido en el articulo 175 de la Ley 100 de 1993, las
entidades territoriales de los nivele_s seccionales, distritales y locales, estan facultadas
para crear un Consejo Territorial de Seguridad Social en Salud, para que en
cumplimiento de sus funciones legales, brinden asesoria a las direcciones de salud de
la respectiva jurisdiccién en la formulacion de los planes, estrategias, programas y
proyectos de salud y en la orientacion de los sistemas territoriales de seguridad social

en salud. @

X
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“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UNA DELEGACION“

Que el Departamento de Antioquia, mediante el Decreto No.4725 del 30 de octubre de
2013, deroga el decreto 0915 de 1995 y define la nueva estructura y organizacion;
dictandose otras normas del funcionamiento del Consejo Territorial de Seguridad Social
en Salud, estableciéndose que el mismo estaria conformado por el Gobernador de
Antioquia o su delegado.

Que mediante el Decreto No. 2024070000737 del 07 de febrero de 2024, se delegé al
Doctor LUIS GIOVANY ARIAS TOBON, identificado con cédula de ciudadania No.
71.212.968, la representacién del Gobernador en el Consejo Territorial de Seguridad
Social en Salud.

Que mediante el Decreto No. 2025070003032 del 07 de julio de 2025, por medio del
cual se concede una comision para desempefiar cargo de libre nombramiento y
remocién, se nombré a la Doctora ADRIANA PATRICIA ROJAS ESLAVA, identificada
con cédula de ciudadania No. 51.936.121, en el cargo de Subsecretaria de Salud
Publica de la Secretaria de Salud e Inclusién Social del Departamento de Antioquia.

Que conforme lo dispone la Ley 489 de 1998 en sus articulos 9 y siguientes, se hace
necesario delegar en la Doctora ADRIANA PATRICIA ROJAS ESLAVA, en su calidad
de Subsecretaria de Salud Publica de la Secretaria de Salud e Inclusién Social, la
representacién del Gobernador en el Consejo Territorial de Seguridad Social en Salud.

En mérito de lo expuesto, el Gobernador del Departamento de Antioquia,

DECRETA

Articulo 1°. Delegar en la Doctora ADRIANA PATRICIA ROJAS ESLAVA, identificada con
cédula de ciudadania No. 51.936.121, en su calidad de Subsecretaria de Salud Publica de la
Secretaria de Salud e Inclusién Social del Departamento de Antioquia o quien haga sus
veces, la representacion del Gobernador del Departamento de Antioquia en el Consejo
Territorial de Seguridad Social en Salud.

Articulo 2°. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicién y deroga el Decreto
2024070000737 del 07 de febrero de 2024.

MARTHA PATRICIA CORREA/{ABORDA

Secretaria Gener,

NOMBRE ] \ FIRMA FECHA
Proyecté: |Astrid Arroyo Genes. Directora del Conglomerado MAl-_ N Pqloglrs
Reviso: Maria Helen Cifuentes Valencia. Directora de Asesoria Legaly Control N \/ oq/oq]25

IAprobé: ICésar Augusto Pérez Rodriguez. Subsecretario Juridico -
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontrarﬁﬁs’ta alas normes y disposiciones

legales vigentes, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma




Radicado: D 2025070003975
@ Fecha 11/09/2025 Wwwm
GOBERNACION DE ANTIOQUIA "I I l” I” " " “ “ Il" ” II” “

Repiblica de Colombia

DECRETO

POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UNA DELEGACION

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de sus facultades
Constitucionales y legales, en especial las conferidas por los articulos 209, 211 de la
Constitucién Politica de Colombia, los articulos 9, 10, 11y 12 de la Ley 489 de 1998, y

CONSIDERANDO

1. Que el articulo 209 de la Constituciéon Politica de Colombia establece que: “La funcion
administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento
en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y
publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion de
funciones”.

2. Que el articulo 305 de la constitucion en su numerales 1y 2 establece que son funciones
del Gobernador cumplir y hacer cumplir la Constitucion, las leyes, los decretos del
Gobierno y las ordenanzas de las Asambleas Departamentales, y dirigir y coordinar la
accion administrativa del departamento.

3. Que el articulo 211 de la Constitucion Politica de Colombia indica que la Ley fijara las
condiciones para que las autoridades administrativas puedan delegar en sus subalternos
0 en otras autoridades.

4. Que el inciso 2 del articulo 9 de la Ley 489 de 1998 establece que: “Sin perjuicio de las
delegaciones previstas en leyes orgénicas, en todo caso, los ministros, directores de
departamento administrativo, superintendentes, representantes legales de organismos y
entidades que posean una estructura independiente y autonomia administrativa podran
delegar la atencion y decision de los asuntos a ellos confiados por la ley y los actos
organicos respectivos, en los empleados piblicos de los niveles directivo y asesor
vinculados ai organismo correspondiente, con el propésito de dar desarrollo a los
principios de la funcién administrativa enunciados en el articulo 209 de la Constitucion
Politica y en la presente Ley”.

5. Que los articulos 10, 11y 12 de la Ley 489 de 1998 fijan los requisitos que debe cumplir
el acto de delegacion, las funciones que no se pueden delegar y el régimen de los actos
del delegatorio.

6. Que segun el articulo 16 y 17 de la Ley 1454 de 2011 de Ordenamiento Territorial, una
Provincia es una entidad administrativa de derecho publico, con personeria juridica y
patrimonio propio e independiente de los entes que la conformen, integradas por dos o
mas municipios vecinos de un mismo Departamento, que se unen en torno a problemas
o aspiraciones que tienen en comdun, para organizar conjuntamente la prestacion de
servicios publicos, la ejecucion de obras de ambito regional y la ejecucién de proyecto
de desarrollo integral.
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7. Que la Ordenanza 27 del 30 de agosto de 2024, establece el marco general para la
creacién, funcionamiento, financiacién y administracién de las Provincias administrativas
y de planificacién en el Departamento de Antioquia y se dictan otras disposiciones.

8. Que el articulo 26 Ibidem, establece que la junta provincial estd conformada, entre otros,
por el Gobernador o su delegado del Departamento Administrativo de Planeacién que
sera un funcionario.

9. Que mediante la Ordenanza 48 del 16 de diciembre de 2024, se constituy6 la Provincia
Administrativa y de Planificacion - PAP- Bio Energética del Norte de Antioquia.

10. Que mediante el Decreto No. 2024070005184 del 31 de diciembre de 2024, se incorpora
a el Doctor ROLANDO ALBEIRO CASTANO VERGARA, identificado con cédula de
ciudadania No. 70.289.274, en el cargo de Director Técnico de la Direccion de Planeacién
Territorial del Departamento Administrativo de Pianeacién.

11. Que conforme lo dispone la Ley 489 de 1998 en sus articulos 9 y siguientes, se hace
necesario delegar en el Doctor ROLANDO ALBEIRO CASTANO VERGARA, en su
calidad de Director Técnico de la Direccion de Planeacion Territorial, la representacion
del Gobernador en la Junta Provincial de la Provincia Bio - energética del Norte de
Antioquia.

En mérito de lo expuesto, el Gobernador del Departamento de Antioquia,
DECRETA

Articulo 1°. Delegar en el Doctor ROLANDO ALBEIRO CASTANO VERGARA, identificado
con cédula de ciudadania No.70.289.274, en su calidad de Director Técnico de la Direccién
de Planeacion Territorial del Departamento Administrativo de Planeacion o quien haga sus
veces, la representaciéon del Gobernador en la Junta Provincial de la Provincia Bio -
energética de!l Norte de Antioquia.

Articulo 2°, El presente Decreto rige a partir de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

MARTHA PATRICIA CORR BORDA
Secretaria Gene

NOMBRE 2 , FIRMA FECHA
Proyecté: _|Astrid Arroyo Genes. Directora del Conglomerado L~ [0yl 2s
Revis6: Maria Helen Cifuentes Valencia. Directora de Asesoria Legal y de Control JHOIhG I75S.
lAprobé:  [César Augusto Pérez Rodriguez. Subsecretario Juridico ) A VX wlg/rs

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a 1§s normas y \Jisposicidnes legales|
vigentes, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma
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Republica de Colombia

DECRETO

Por el cual se trasladan unos (a) Docentes en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por
laLey 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico de! Sector de la
Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6
de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3.
Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de
cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los
nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningiin caso el monto
de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladard docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mds requisito legal que la expedicién de los respectivos
actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura
administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar
comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en
los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modifico fa planta de cargos docente, directivo
docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en los Establecimientos adscritos a los
Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema Generat
de Participaciones.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no sujetos a proceso ordinario
indicando que: “La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos docentes mediante
acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio lectivo, sin sujecién al proceso
administrativo de que trata este Decreto; Cuando se originen en: 1. necesidades del servicio de carécter
académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de
la prestacion del servicio educativo. 2. Razones de salud del docente o directivo docente, previo dictamen
médico del comité de medicina laboral del prestador del servicio salud. 3. Necesidad de resolver un
conflicto que afecte seriamente la convivencia dentro de un establecimiento educativo, por recomendacion
sustentada del consejo directivo.”

Segun lo expuesto en la Sentencia T-075/13, que sefiala que “Los derechos de los menores de edad
priman sobre los de los demés, por lo cual se ofrecen mayores garantias y beneficios, para proteger su
formacién y desarrollo. Igualmente, al ser los nifios sujetos de proteccion constitucional reforzada, atraen
de manera prioritaria las actuaciones oficiales y particulares que les concierna. Asi, en todas las
situaciones en que entren en conflicto los derechos e intereses de los nifios y los de las demés personas,
debera darseles prelacion a aquéllos. Las autoridades administrativas y judiciales encargadas de
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determinar el contenido del interés superior de los nifilos en casos particulares, cuentan con un
margen de discrecionalidad importante para evaluar, al aplicar la preceptiva atinente y ante las
circunstancias facticas _de los menores de edad involucrados, la_solucién que mejor satisfaga
dicho interés. Al tiempo, la definicion de dichas pautas surgi6 de la necesidad de recordar los deberes
constitucionales y legales que tienen las autoridades en relacién con la preservacion del bienestar integral
de nifios, nifias y adolescentes, que requieren su proteccion, lo cual obliga a jueces y servidores
administrativos a aplicar un grado _especial de diligencia y cuidado al momento de decidir, mas
tratandose de nifios de corta edad, cuyo desarrollo puede verse afectado en forma definitiva e

irremediable por cualquier decision adversa a sus intereses y derechos.”

En concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educacién Nacional, se ha pronunciado ante este
despacho, haciéndole saber que “La norma faculta a los entes territoriales para la adopcién de medidas
administrativas necesarias, el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, contempla la administracién de la
educacién como: “Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, trasladar,
sancionar, estimular, dar licencias y permisos a los docentes y directivos docentes y personal
administrativo; orientar, asesorar y en general dirigir la educacion del municipio (...).”

Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45, y 67 de la Constitucion Politica de Colombia y, para garantizar
la debida prestacion del servicio educativo a nifios y jévenes del Departamento de Antioquia, como un
derecho fundamental y servicio publico esencial, en concordancia con el interés superior que representan
los derechos de los nifios, se hace necesario realizar los nombramientos de docentes en municipios donde
no ha sido posible contar con la cobertura educativa, siendo una prerrogativa constitucional que, desde
esta entidad territorial se permita garantizar el goce pleno de los derechos de los nifios, nifias y
adolescentes, en atencion del articulo 9 de la Ley 1098 de 2006, que consagra la prevalencia de los
derechos de los nifios, en todo acto, decisién o medida administrativa.

Mediante radicado N° ANT2025ER052972, del 29 de agosto de 2025, allegado a través del Sistema de
Atencién al Ciudadano SAC, la sefiora ERIKA GARCIA CARDONA, identificada con cédula de ciudadania
N° 1036781835, vinculada en Propiedad, solicité traslado extraordinario por motivos familiares y de salud,
la cual es procedente y aprobada por los directivos de {a Secretaria de Educacién Antioquia

Por lo expuso anteriormente, se hace necesario trasladar a la sefiora ERIKA GARCIA CARDONA,
identificada con cédula de ciudadania N° 1036781835, LICENCIADA EN EDUCACION: ARTES
PLASTICAS, vinculada en Propiedad, con grado de escalafon 2A, regida por el estatuto docente 1278 de
2002, como Docente de Aula en el drea de Educ. Artistica - Artes Plasticas; parala I. E, LA PAZ sede
COLEGIO LA PAZ - SEDE PRINCIPAL, del municipio de LA CEJA, plaza N° 10758, en reemplazo de LUZ
MARINA CORREA ACEVEDO, identificada con cédula de ciudadania N° 43068123, quien pasa a otro
municipio; la sefiora GARCIA CARDONA, viene laborando como Docente de Aula en el area de Educ.
Artistica - Artes Plasticas, en la'|. E. GABRIEL CORREA VELEZ sede |. E. GABRIEL CORREA VELEZ -
SEDE PRINCIPAL, del municipio de CARACOLI, plaza N°® 3217.

En consecuencia, se hace necesario trasladar a la sefiora LUZ MARINA CORREA ACEVEDO,
identificada con cédula de ciudadania N° 43068123, MAESTRA EN ARTES PLASTICAS, vinculada en
Provisionalidad Vacante Definitiva, como Docente de Aula en el rea de Educ. Artistica - Artes Plasticas,
para la |. E. GABRIEL CORREA VELEZ sede |. E. GABRIEL CORREA VELEZ - SEDE PRINCIPAL, del
municipio de CARACOLI, plaza N° 3217, en reemplazo de ERIKA GARCIA CARDONA, identificada con
cédula de ciudadania N° 1036781835, quien pasa a otro municipio; la sefiora CORREA ACEVEDO, viene
laborando como Docente de Aula en el area de Educ. Artistica - Artes Plasticas, en la . E. LA PAZ sede
COLEGIO LA PAZ - SEDE PRINCIPAL, del municipio de LA CEJA, plaza N° 10758.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacién,
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DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones a la sefiora ERIKA GARCIA CARDONA, identificada
con cédula de ciudadania N° 1036781835, LICENCIADA EN EDUCACION: ARTES PLASTICAS,
vinculada en Propiedad, con grado de escalafén 2A, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como
Docente de Aula en el area de Educ. Artistica - Artes Plasticas, para la |. E. LA PAZ sede COLEGIO LA
PAZ - SEDE PRINCIPAL, de! municipio de LA CEJA, plaza N° 10758, en reemplazo de LUZ MARINA
CORREA ACEVEDO, identificada con cédula de ciudadania N° 43068123, quien pasa a otro municipio;
segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones a la sefiora LUZ MARINA CORREA ACEVEDO,
identificada con cédula de ciudadania N° 43068123, MAESTRA EN ARTES PLASTICAS, vinculada en
Provisionalidad Vacante Definitiva, como Docente de Aula en el area de Educ. Artistica - Artes Plasticas,
para la |. E. GABRIEL CORREA VELEZ sede |. E. GABRIEL CORREA VELEZ - SEDE PRINCIPAL, del
municipio de CARACOLI, plaza N° 3217, en reemplazo de ERIKA GARCIA CARDONA, identificada con
cédula de ciudadania N° 1036781835, quien pasa a otro municipio; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Notificar el presente acto administrativo a las interesadas haciéndole saber que
contra este no proceden los recursos de reposicion ni de apelacién en sede administrativa.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable,
dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de inicio y terminacién de
labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecerd en estado
inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacion Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente acto administrativo en la
hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR AMIREZ;/>

Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
i Daniela Velasquez Usme. i 2 e ( ﬂ . . .
Proyects: Auxiliar Administrativa Contratista [ ) \IQ,(UWU"B u Ul Oq 425
o, Carlos Mario Rojas Gaviria (g}hw . .
Reviso: Técnico Operativo - Lider de planta f ! Oq Qn{

Osc.zr Feli!:e Velasquez Muitoz / ~
| S (D> 2 Spt 3
ROWSO: | ) rocr o sl Logals ——— 7709 20257
| 10 o R — =

Los arriba firmantes dectaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las ndrmas y disposiciones legales vigentes y por io tanto, bajo
nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO

Por la cual se terminan unas vacancias temporales, se declaran unos cargos en
vacante definitiva y se da continuidad a unas provisionalidades en la planta de
cargos del departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General
de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024
y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas
en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefaladas en el articulo 153
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de
los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningin caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladard docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se maodifico la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Revisada la planta de cargos de la Secretaria de Educaciéon de Antioquia para la vigencia
2025 se evidencia que a algunos docentes y directivos docentes nombrados en propiedad
se les habia concedi6 previamente vacancia temporal para desempenfiar periodo de prueba
en la misma entidad territorial y/o en otras entidades territoriales certificadas en educacion,
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“Por la cual se terminan unas vacancias temporales, se declaran unos cargos en vacante definitiva y se da continuidad a
unas provisionalidades en la planta de cargos del departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
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el cual fue superado pasando a ser inscritos en el escalafén nacional docente en el nuevo
cargo.

En consecuencia a lo anterior, se hace necesario en el presente acto administrativo terminar
dichas vacancias temporales, y, a su vez, declarar en vacante definitiva el cargo que venian
ocupando en propiedad los docentes y directivos docentes que superaron el periodo de
prueba.

Finaimente, a fin de garantizar la debida prestacion del servicio académico, se hace
necesario dar continuidad en vacante definitiva a las provisionalidades en vacante temporal
de los docentes que venian ocupando dichos cargos mientras finalizara la novedad
administrativa de los titulares del cargo, esto, de conformidad a lo dispuesto en el capitulo |
de la Resolucion N° 003593 del 27 de marzo de 2024, en su articulo primero, paragrafo
segundo:

PARAGRAFO SEGUNDO. Las vacancias temporales de los empleos de carrera
administrativa docente no se proveen a través de la solucién de Tl tipo Sistema de
Informacién - Sistema Maestro. Dichas vacantes pueden proveerse directamente por la
entidad territorial certificada en educacion, siempre que no deba darle aplicabilidad a la
Circular Externa 2023RS140848 de la CNSC o la norma que la modifique o sustituya.

Para los empleos docentes que se encuentran con nombramiento temporal por una
situacion administrativa del titular y se convierten en vacancias definitivas, puede la entidad
territorial certificada en educaciéon, mediante acto administrativo, cambiar el tipo de
vinculacion a nombramiento provisional en vacancia definitiva con la misma persona que
venia ocupando la temporalidad en reemplazo del titular para no afectar la prestacién del
servicio educativo.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,

DECRETA:
ARTICULO PRIMERO: Terminar en la planta de cargos del departamento de Antioquia,
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones las vacancias temporales de

los docentes y directivo docente que se describen a continuacion, segtn lo expuesto en la
parte motiva:

ACTO

. ESTABLECIMIENTO N°DE ADMINISTRATIVO
N CEDULA NOMBRE MUNICIPIO
EDUCATIVO SEDE NIVE/AREA | o a7a | DE ACTUALIZACION
EN EL ESCALAFON
RAMOS FERNANDEZ I.E.R.LAS . .
1| 70528234 | pEHOR P NECOCLI Py E R PITAMORRIAL ARRIBA | Primaria 16885 | 2025070001803
2 | 1010160421 | BAUTISTAHERNANDEZ |\ o\ 1. £. LA PAZ COLEGIOLAPAZ-SEDE | Educ. Artistica- 0,00 | 50)c70001804

SEBASTIAN FELIPE PRINCIPAL Artes Plésticas

ARTICULO SEGUNDO: Declarar en vacante definitiva los cargos docentes adscritos a la
Secretaria de Educacién de Antioquia que se detallan a continuacién:
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. . N°DE
N MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO SEDE NIVEL/AREA PLAZA
1 [ NECcocU I. £. R. LAS CHANGAS E R PITAMORRIAL ARRIBA Primaria 16885
2 | Lacea I E. LA PAZ COLEGIO LA PAZ - SEDE PRINCIPAL Ef;;;c:':""ca -Artes 10758

ARTICULO TERCERO: Modificar y dar continuidad en la planta de cargos del departamento
de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones a las
provisionalidades de las personas que se detallan a continuacion, quienes pasan de vacante
temporal a vacante definitiva en el mismo cargo que se encuentran nombrados, segun lo
expuesto en la parte motiva:

] ESTABLECIMIENTO N° DE
N | céouta N
OMERE MUNICIPIO EOUCATD SEDE NIvEL/AREA | ) EN REEMPLAZO DE
RAMOS FERNANDEZ
R
1| 1076386057 | ROBERT ESMITH NECOCL! | E. R.LAS CHANGAS | E R PITAMORRIAL ARRIBA | Primaria 16885 | ROBERTO LUIS
MOSQUERA PAJARO
70528234
BAUTISTA
LUZ MARINA CORREA COLEGIO LA PAZ-SEDE | Educ. Artistica - HERNANDEZ
2
43068123 | 4 cevepo LA CEIA LElapAz PRINCIPAL Artes Plasticas | "07°8 | SEBASTIAN FELIPE
1010160421

ARTICULO CUARTO: Notificar el presente acto administrativo a los docentes que se les
termina la vacancia temporal a sus empleos.

ARTICULO QUINTO: Notificar el presente acto administrativo a los docentes a quienes se
les da continuidad en vacante definitiva, haciéndoles saber que contra éste no procede
recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Némina y Prestaciones Sociales y
Direccién de Talento Humano, para lo de su competencia.

ARTICULO SEPTIMO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente
acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

~

MAURICIO ALVIAR RAMIRE
Secretario de Educaciéon

NOMBRE N\ FIRMA FECHA

., Daniela Velasquez Usme. 7, - R .
Proyects: Auxiliar Administrativa Contratista a " Uda 3(4‘\465 u , l ’ O q ° ,? 6
Revisé: Carlos Mario Rojas Gaviria ' P

eviso: Técnico Operativo - Lider de planta n l - QA M

Oscar Felipe Velasquez Mufioz /

Revisé: Daniel Felipe Ossa Sanchez ‘ ) ! '5
Abogados Asuntos Legales — PF ,an'\
e tvan Dario Uribe Naranjo. - ~ / 2 -
Reviss: Director de Asuntos Legales ‘% 7 (4 3 2 07§ -

Adrian Alexander Castro Alzate. (4 — =
Aprobs: Subsecretario Administrativo /1 ~ ? “Ax
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por io tanto, bajo
nuestra respor i lo pi para la firma.
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Repuolica de Colombia
DECRETO

POR MEDIO DEL CUAL SE PRIORIZA, APRUEBA Y DESIGNA EL EJECUTOR
DEL PROYECTO DE INVERSION “FORTALECIMIENTO DE LOS
INSTRUMENTOS DE PRODUCCION Y ANALISIS DE DATOS ESTADISTICOS
EN EL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA” — BPIN 2025003050025, CON
RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE REGALIAS

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y legales, en especial, las conferidas en los articulos 209,
305 numerales 1, 2 y 361 de la Constitucion Politica de Colombia; los articulos 35 y
36 de la Ley 2056 de 2020, el articulo 119 numeral 1 de la Ley 2200 de 2022, el
articulo 1.2.1.2.11. del Decreto 1821 de 2020 modificado por el articulo 5 del Decreto
625 de 2022, los Acuerdos 7 de 2022 y 12 de 2024 expedidos por la Comision
Rectora del Sistema General de Regalias del Departamento Nacional de Planeacién,

y
CONSIDERANDO

1. Que el articulo 209 de la Constitucién Politica de Colombia sefala que: “La
funcién administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla
con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia,
celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion
y la desconcentracion de funciones”.

2. Que el numeral 2 del articulo 305 de la Constitucion Politica otorga a los
Gobernadores la facultad de dirigir y coordinar la accion administrativa del
departamento.

3. Que el 26 de diciembre de 2019 fue expedido el Acto Legislativo 05, el cual
modificé el articulo 361 de la Constitucion Politica de Colombia, reformando el
régimen de regalias y compensaciones, y ordenando la expedicion de la ley 2056
de 2020 que desarrolla su nuevo marco normativo.

4. Que el articulo 361 de la Constitucién Politica de Colombia, modificado por el
Acto Legislativo 05 de 2019, consagra que: “Los ingresos del Sistema General de
Regalias se destinaran a la financiacion de proyectos de inversion, ademas
establece los conceptos de distribucion y asigna recursos a las entidades
territoriales”.

5. Que la Ley 2056 de 2020, “Por la cual se regula la organizacion y el
funcionamiento del Sistema General de Regalias”, y el Decreto 1821 de 2020
Decreto Unico Reglamentario del Sistema General de Regalias, determinan el
ciclo de viabilidad, priorizacion y aprobacién de proyectos de inversion, asignando
nuevas responsabilidades en cabeza de las entidades territoriales. q
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6. Que el articulo 35 de la Ley 2056 de 2020 dispone que ‘La priorizacion y
aprobacion de los proyectos de inversion de la Asignacion para la Inversion
Regional en cabeza de los departamentos estara a cargo de los respectivos
departamentos”. Por su parte, el articulo 36 ibidem consagra que las entidades
territoriales receptoras de asignaciones directas, seran las encargadas de
priorizar y aprobar los proyectos de inversion que se financiaran con cargo a los
recursos que le sean asignados por el Sistema General de Regalias. A su vez, el
articulo 37 faculta a las entidades territoriales para ejecutar directamente los
recursos provenientes de las asignaciones directas, de la asignacion para la
inversion local y del 60% de la asignacion para la inversion regional en cabeza
de los departamentos.

7. Que conforme al paragrafo 6° del articulo 1.2.1.2.8 del Decreto 1821 de 2020,
modificado por el articulo 3 del Decreto 625 de 2022, cuando se utilicen Proyectos
Tipo financiados con recursos del Sistema General de Regalias, la viabilidad y el
concepto técnico Unico sectorial, seran emitidos por el Departamento Nacional de
Planeacion, el cual podra apoyarse en la entidad rectora del sector
correspondiente.

8. Que de conformidad con el articulo 34 de la Ley 2056 de 2020, asi como el
articulo 1.2.1.2.8 del Decreto 1821 de 2020 modificado por el articulo 3 del
Decreto 625 de 2022, disponen que cuando sean las entidades territoriales
quienes viabilicen y registren los proyectos de inversion se podran apoyar en
conceptos técnicos elaborados por personas juridicas publicas o privadas o por
personas naturales con experiencia y reconocida trayectoria e idoneidad.

9. Que en virtud del articulo 1.2.1.2.11 del Decreto 1821 de 2020 modificado por el
articulo 5 del Decreto 625 de 2022, |las entidades territoriales beneficiarias y los
respectivos departamentos seran las encargadas de priorizar y aprobar los
proyectos de inversion que se financiaran con cargo a los recursos de
asignaciones directas y asignaciones para la inversion regional 60% y que se
encuentren contenidos en el capitulo “Inversiones con cargo al SGR" del
respectivo Plan de Desarrollo Territorial.

10.Que atendiendo a lo estipulado en el articulo 1.2.1.2.11 del Decreto 1821 de 2020
modificado por el articulo 5 del Decreto 625 de 2022, “Correspondera a las
instancias encargadas de adelantar la priorizacién y aprobacion de proyectos de
inversién, verificar que dicha accién guarde concordancia con la disponibilidad de
caja y saldo presupuestal, conforme a la Ley Bienal de Presupuesto del Sistema
General de Regalias, el Plan Bienal de Caja y el cronograma de flujos definido y
registrado en el Sistema de Presupuesto y Giro de Regalias (SPGR)”; asi mismo,
el literal a) de dicha disposicion normativa sefiala que tratandose de proyectos
susceptibles a ser financiados con recursos de las asignaciones directas y de la
asignacion para la inversion local, y que se encuentren contenidos en el Capitulo

A
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“Inversiones con cargo al SGR" del respectivo Plan de Desarrollo Territorial. La
priorizacion se realizara conforme con lo establecido en el articulo 36 de la Ley
2056 de 2020.

.Que de conformidad con el articulo 27 de la Ley 2056 de 2020, la entidad

designada como ejecutora del proyecto de inversion, debera hacer uso del
Sistema de Presupuesto y Giro de Regalias (SPGR) para realizar la gestién de
ejecucion de los recursos asignados y ordenar el pago de las obligaciones
legalmente adquiridas directamente desde la cuenta unica del Sistema General
de Regalias a las cuentas bancarias de los destinatarios finales. Asi mismo el
paragrafo segundo de esta disposicién normativa ordena que, las entidades
designadas como ejecutoras, al momento de afectar las apropiaciones en el
Sistema de Presupuesto y Giros de Regalias (SPGR), deberan publicar el
proceso de contratacion en el Sistema Electronico para la Contratacion Publica
SECOP, o el que haga sus veces.

12.Que el Departamento de Antioquia formulé y transfirié el proyecto de inversion

“FORTALECIMIENTO DE LOS INSTRUMENTOS DE PRODUCCION Y
ANALISIS DE DATOS ESTADISTICOS EN EL DEPARTAMENTO DE
ANTIOQUIA”, identificado con BPIN 2025003050025, por valor total de cinco
mil novecientos trece millones seiscientos noventa y nueve mil seiscientos
sesenta y tres pesos ($5.913.699.663), los cuales seran financiados con cargo
a los recursos SGR - asignaciones directas del Departamento de Antioquia.

13.Que en este sentido, se presentaron los siguientes anexos, soportes del proyecto

de “FORTALECIMIENTO DE LOS INSTRUMENTOS DE PRODUCCION Y
ANALISIS DE DATOS ESTADISTICOS EN EL DEPARTAMENTO DE
ANTIOQUIA”, identificado con BPIN 2025003050025

¢ Proyecto formulado en la MGA.

¢ Documento técnico soporte de la MGA.

e Concepto de viabilidad (Anexo 02)

e Presupuesto con Estudios de Mercado del Operador y del Apoyo a la
Supervision, elaborados por la Direccion de Informacién y Estudios
Econémicos - Departamento Administrativo de Planeacion.

e Certificado de precios unitarios promedio de la region del 14 de agosto de
2025,expedido por el Gobernador de Antioquia.

« Certificado de no financiacién con otras fuentes del 14 de agosto de 2025,
expedido por el Gobernador de Antioquia.

e Certificado donde consta que no aplica certificar que el proyecto no esta
localizado en zona de alto riesgo no mitigable, del 11 de agosto de 2025
expedido por el Director Departamento Administrativo de Planeacion.

o Certificado donde consta que no aplica certificar la titularidad de predios, del

de Planeacion.

oy

11 de agosto de 2025 expedido por el Director Departamento Administrativo
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e (Certificado de sostenibilidad del 14 de agosto de 2025. expedido por el
Gobernador de Antioquia.

e Plan de Sostenibilidad del 14 de agosto de 2025 expedido por el Gobernador
de Antioquia.

e Certificado donde consta que no aplica la elaboracién de un analisis de
riesgos de desastres, del 11 de agosto de 2025 expedido por el Director
Departamento Administrativo de Planeacion.

o Certificado donde consta que no aplica anexar plano de localizacién de la
infraestructura, del 11 de agosto de 2025, expedido por el Director
Departamento Administrativo de Planeacion.

o Certificado donde consta que no aplica la cofinanciacién de recursos
diferentes a los del SGR, del 11 de agosto de 2025,expedido por el Director
Departamento Administrativo de Planeacién.

o Certificado donde consta que no aplica la entrega de obra o productos
parciales, del 14 de agosto de 2025 expedido por el Gobernador de Antioquia.

o Certificado donde consta que no aplica certificar la disponibilidad de servicios
publicos, del 11 de agosto de 202@ expedido por el Director Departamento
Administrativo de Planeacion.

e Especificaciones técnicas del proyecto elaboradas por la Direccion de
Informacion y Estudios Econémicos - Departamento Administrativo de
Planeacion.

» Especificaciones técnicas del Apoyo a la supervision del proyecto, elaboradas
por la Direcciéon de Informacién y Estudios Econdémicos - Departamento
Administrativo de Planeacion.

e Concepto técnico de viabilidad del 21 de agosto de 2025, expedido por el
Director Técnico de la Direccién Informaciéon y Estudios Econdmicos del
Departamento Administrativo de Planeacion.

¢ Concepto de viabilidad diligenciado en el anexo establecido por la Comisién
Rectora del SGR (Ficha de viabilidad) del 25 de agosto de 2025, expedido por
el Director Departamento Administrativo de Planeacién del Departamento de
Antioquia.

e Resolucion N°2025060445144 del 3 de septiembre de 2025, por la cual el
Director Departamento Administrativo de Planeaciéon del Departamento de
Antioquia viabiliza el proyecto de inversion.

14.Que en virtud de las competencias otorgadas mediante el articulo 30 de la Ley
2056 de 2020, se incorpor6 el capitulo de inversiones con cargo al SGR al Plan
de Desarrollo Territorial “Por Antioquia Firme 2024-2027", aprobado por medio de
la Ordenanza No.11 del 13 de junio de 2024.

15.Que el proyecto de inversién “FORTALECIMIENTO DE LOS INSTRUMENTOS
DE PRODUCCION Y ANALISIS DE DATOS ESTADISTICOS EN EL
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA”, identificado con BPIN 2025003050025, se
encuentra en el Plan de Desarrollo Territorial “Por Antioquia Firme 2024 - 2027”,
@en la linea estratégica “Autonomia desde la gobernanza”, componente “Mas

L\Q
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capacidades, mayor autonomia”, programa “Fortalecimiento de los Sistemas de
Informacién de Estadistica Departamental y de la Cultura del Dato”.

16.Que el proyecto de inversion “FORTALECIMIENTO DE LOS INSTRUMENTOS
DE PRODUCCION Y ANALISIS DE DATOS ESTADISTICOS EN EL
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA”, identificado con BPIN 2025003050025, se
articula con la categoria de las iniciativas para SGR - asignaciones directas:
“Fortalecimiento de los Instrumentos Pdblicos de Planeacion y Ordenamiento de
los Territorios en el Departamento de Antioquia” del Capitulo de Inversiones con
cargo al Sistema General de Regalias, incorporado al Plan de Desarrollo
Territorial “Por Antioquia Firme 2024-2027", mediante Ordenanza No.11 del 13
de junio de 2024, lo cual se acredita mediante certificado suscrito por el Director
de Proyectos e Inversion Publica del Departamento de Antioquia.

17.Que al analizar el proyecto de inversion “FORTALECIMIENTO DE LOS
INSTRUMENTOS DE PRODUCCION Y ANALISIS DE DATOS ESTADISTICOS
EN EL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA”, identificado con BPIN
2025003050025, el Director Departamento Administrativo de Planeaciéon del
Departamento de Antioquia, verificé que cumple con los requisitos establecidos
en el articulo 29 de la Ley 2056 de 2020, Decreto 1821 de 2020, modificado
parcialmente por el Decreto 625 de 2022, Acuerdo 04 de 2021, Acuerdo 12 de
2024 y en el documento denominado “Orientaciones Transitorias para la Gestion
de Proyectos” emitido por el Departamento Nacional de Planeacién; los cuales
se encuentran publicados en la pagina web
https://www.sgar.gov.co/Normativa/Gu%C3%ADasInstructivosyFormatos
IGu%C3%ADasorientadorasnueval eydeRegal%C3%ADas.aspx

18.Que mediante Resolucién N°2025060445144 del 3 de septiembre de 2025, el
Director Departamento Administrativo de Planeacién del Departamento de
Antioquia emitié concepto de viabilidad favorable frente al proyecto de inversién
“FORTALECIMIENTO DE LOS INSTRUMENTOS DE PRODUCCION Y
ANALISIS DE DATOS ESTADISTICOS EN EL DEPARTAMENTO DE
ANTIOQUIA”, identificado con BPIN 2025003050025.

19.Que dicho concepto de viabilidad fue registrado en el Banco de Proyectos de
Inversion del Sistema General de Regalias el dia 08 de septiembre de 2025, bajo
el proceso de viabilidad, en el SUIFP SGR nimero 2575885.

20.Que conforme a lo dispuesto en el articulo 161 de la Ley 2056 de 2020, la
autorizaciéon de vigencias futuras solo sera exigible cuando se asuman
compromisos con cargo a presupuestos de vigencias posteriores. En
consecuencia, respecto al proyecto de inversion “FORTALECIMIENTO DE LOS
INSTRUMENTOS DE PRODUCCION Y ANALISIS DE DATOS ESTADISTICOS
EN EL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA”, identificado con BPIN
2025003050025, podra pactarse la recepcion de bienes y servicios enJm_
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bienalidades siguientes sin requerir autorizacién previa, siempre y cuando exista
apropiacién suficiente en el presupuesto del bienio vigente y no se afecten
recursos de vigencias futuras.

Que en virtud de lo dispuesto en el paragrafo 3 del articulo 6 de la Ley 2056 de
2020, la entidad designada ejecutora de los proyectos de inversion debera tener
en cuenta las capacidades administrativas y financieras de la entidad propuesta,
asi como los resultados de su desempefio en la ejecuciéon de los recursos,
conforme con el sistema de seguimiento, evaluaciéon y control del Sistema
General de Regalias. Asi mismo, la entidad designada como ejecutora debera
ser de naturaleza publica y tendra a su cargo la contratacion de la supervisién del
proyecto.

22.Que el articulo 169 de la Ley 2056 de 2020, dispone que las entidades ejecutoras

de proyectos de inversién deben acreditar su adecuado desempenio en la gestion
de los recursos del Sistema General de Regalias, de acuerdo con la metodologia
que disponga el Departamento Nacional de Planeacién. Se exceptian de esta
obligacién las entidades que no hayan sido objeto de mediciéon. Aquellas
entidades que no obtengan un desempefio adecuado podran ser objeto de
medidas de proteccidn, incluida la no aprobacién directa de proyectos y la no
designacién como ejecutoras, conforme lo determine el Organo Colegiado de
Administracién y Decisién Regional.

23.Que el articulo 1.2.1.2.29 del Decreto 625 de 2022, dispone que “(...) La entidad

que presento el proyecto sera la responsable de garantizar que se cumplan
dichos criterios, estableciendo su buen desempefio (...)". Asi mismo, dispone
que: “Cuando la entidad propuesta para la ejecucion del proyecto no haya sido
objeto de medicién de desemperio en los dos (2) afios inmediatamente anteriores,
no se requerira la acreditacién del adecuado desempefio”.

24.Que el Departamento de Antioquia, identificado con NIT 890.900.286-0, en

cabeza del Departamento Administrativo de Planeacién, fue propuesto por el
Director del Departamento Administrativo de Planeacién del Departamento de
Antioquia, como entidad ejecutora del proyecto de inversién, asi como el
responsable de la contratacion de la supervision.

25.Que una vez consultado el Indice de Gestion de Proyectos de Regalias — IGPR

del Departamento de Antioquia, identificado con NIT 890.900.286-0, en cabeza
del Departamento Administrativo de Planeacion, se identificé que tiene un rango
Adecuado, con un puntaje de 69.6%.

26.Que mediante certificado del 21 de agosto de 2025, el Director del Departamento

Administrativo de Planeacién del Departamento de Antioquia acredita la
trayectoria, experiencia e idoneidad del Departamento de Antioquia, para ser
designado ejecutor del proyecto de inversién “FORTALECIMIENTO DE LOS

0&
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INSTRUMENTOS DE PRODUCCION Y ANALISIS DE DATOS ESTADISTICOS
EN EL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA”, identificado con BPIN
2025003050025,

27.Que el articulo 4.4.5. del Acuerdo 7 de 2022 de la Comisiéon Rectora del SGR,
sefiala que cuando una misma entidad sea competente para decidir sobre dos (2)
o0 mas etapas del ciclo del proyecto, asi como de la designacién del ejecutor e
instancia encargada de contratar la interventoria, dichas decisiones podran ser
tomadas en un mismo momento y emitidas de manera conjunta en el mismo acto
administrativo, incluyendo las demas decisiones a que haya a lugar.

28.Que el paragrafo 4 del articulo 4.4.4 del Acuerdo 7 de 2022 de la Comision
Rectora del SGR, determina que cuando la entidad designada ejecutora
corresponda a la misma entidad responsable de la aprobacién del proyecto de
inversion, se entendera aceptada la designacion como ejecutor, con la expedicion
del acto administrativo de aprobacion.

29.Que una vez aprobado el proyecto de inversién, la entidad designada como
ejecutora del proyecto debera aceptar la ejecucion en los términos del articulo
2.1.1.5.1. del Decreto 1821 de 2020. Adicionalmente, en virtud de lo establecido
en el articulo 2.1.1.3.6 del mismo cuerpo normativo, los recursos del SGR,
destinados para el financiamiento del proyecto, deberan incorporarse en un
capitulo presupuestal independiente con cargo a los recursos del Sistema
General de Regalias.

En mérito de lo expuesto, el Gobernador del Departamento de Antioquia,
DECRETA

Articulo 1°. Priorizar el proyecto de “FORTALECIMIENTO DE LOS
INSTRUMENTOS DE PRODUCCION Y ANALISIS DE DATOS ESTADISTICOS EN
EL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA”, identificado con BPIN 2025003050025.

Articulo 2°. Aprobar el proyecto de inversion “FORTALECIMIENTO DE LOS
INSTRUMENTOS DE PRODUCCION Y ANALISIS DE DATOS ESTADISTICOS EN
EL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA”, identificado con BPIN 2025003050025 por
valor total de cinco mil novecientos trece millones seiscientos noventa y nueve
mil seiscientos sesenta y tres pesos ($5.913.699.663), los cuales seran
financiados con cargo a los recursos SGR - asignaciones directas del departamento
de Antioquia, como se detalla a continuacién:

Codigo BPIN Nombre Proyecto Sector Fase Valor Total
“FORTALECIMIENTO DE LOS
INSTRUMENTOS DE PRODUCCION Y Informacion
2025003050025 ANALISIS DE DATOS ESTADISTICOS EN | Estadistica i $5.913.699.663
N EL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA”
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Fuentes Tipo de recurso Crorl:nt)cg;;;ama Valor
Departamento de Antioquia SGR - Asignaciones Directas 10 meses $5.913.699.663
Valor Aprobado por la
Entidad Territorial $5.913.699.663
VIGENCIA PRESUPUESTAL APROBADA
. Bienio en el
Fuentes Tipo de Vig. Valor Vig. Futura Vr.Aprobado que se recibe
Presupuestal Vig. Futura .
Aprobadas recurso Aprobado Aprobada el bien o
SGR (1) . .
servicio (2):
Sistema SGR -
Generalde | Asignaciones 2025-2026 [$5.913.699.663 N.A N.A 2025-2026
Regalias Directas
ALCANCE
Objetivo Actualizar la informacion estadistica con enfoque diferencial del cuidado de la poblacion del
General departamento de Antioquia.
Objetivo Aumentar la capacidad institucional para la gestion estadistica y la promocién de una cultura del
especifico | dato en el departamento.
;:;T::;? Servicio de apoyo a la gestion de conocimiento y consolidacion de la cultura estadistica.
Estrategias implementadas
Indicador Medido a través de Numero de | Meta total: 1
estrategias
Georreferenciacion Longitud | Latitud
MEDELLIN -75,581775 | 6,246631
ABEJORRAL -75,428739 | 5,789315
ABRIAQUI -76,064304 | 6,632282
ALEJANDRIA -75,141346 | 6,376061
AMAGA -75,702188 | 6,038708
AMALFI -75,077501 | 6,909655
ANDES -75,878828 | 5,657194
ANGELOPOLIS -75,711389 | 6,109719
ANGOSTURA -75,335116 | 6,885175
ANORI -75,148355 | 7,074703
SANTA FE DE ANTIOQUIA -75,826648 | 6,556484
ANZA -75,854442 | 6,302641
APARTADO -76,625279 | 7,882968
Todos los 123 municipios y 2 ARBOLETES -76,426708 | 8,849317
Localizacién dist.ritos. del Departamento de ARGELIA -75,14107 | 5,731474
Antioquia. ARMENIA -75,786647 | 6,155667
Centro Poblado: Urbano y rural || BARBOSA -75,331627 | 6,439195
BELMIRA -75,667779 | 6,606319
BELLO -75,5655245 | 6,333587
BETANIA -75,97679 | 5,74615
BETULIA -75,984452 | 6,115208
CIUDAD BOLIVAR -76,021509 | 5,850273
BRICENO -75,55036 | 7,112803
BURITICA -75,907 | 6,720759
CACERES -75,35205 | 7,578366
CAICEDO -75,98293 | 6,405607
CALDAS -75,633673 | 6,091077
CAMPAMENTO -75,298091 | 6,979771
CANASGORDAS -76,028228 | 6,753859
CARACOLI -74,757421 | 6,409829
CARAMANTA -75,643868 | 5,54853
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CAREPA -76,652652 | 7,755148
EL CARMEN DE VIBORAL -75,333901 | 6,082885
CAROLINA -75,283192 | 6,725995
CAUCASIA -75,197996 | 7,977278
CHIGORODO -76,681531 | 7,666147
CISNEROS -75,087047 | 6,537829
COCORNA -75,185483 | 6,058295
CONCEPCION -75,257587 | 6,394348
CONCORDIA -75,908448 | 6,045738
COPACABANA -75,509384 | 6,348557
DABEIBA -76,261614 | 6,998112
DONMATIAS -75,39263 | 6,485603
EBEJICO -75,766413 | 6,325615
EL BAGRE -74,799097 | 7,5975
ENTRERRIOS -75,517685 | 6,566273
ENVIGADO -75,582192 | 6,166695
FREDONIA -75,675072 | 5,928039
FRONTINO -76,130765 | 6,776066
GIRALDO -75,952158 | 6,680808
GIRARDOTA -75,444238 | 6,379472
GOMEZ PLATA -75,220018 | 6,683269
GRANADA -75,184446 | 6,142892
GUADALUPE -75,239862 | 6,815069
GUARNE -75,441612 | 6,27787
GUATAPE -75,160041 | 6,232461
HELICONIA -75,734322 | 6,206757
HISPANIA -75,906587 | 5,799461
ITAGUI -75,612056 | 6,175079
ITUANGO -75,764673 | 7,171629
JARDIN -75,818982 | 5,597542
JERICO -75,785499 | 5,789748
LA CEJA -75,429433 | 6,028062
LA ESTRELLA -75,637708 | 6,145238
LA PINTADA -75,60781 | 5,743808
LA UNION -75,360874 | 5973845
LIBORINA -75,812838 | 6,677316
MACEO -74,78716 | 6,552116
MARINILLA -75,339345 | 6,173995
MONTEBELLO -75,523455 | 5,946313
MURINDO -76,817485 | 6,97771
MUTATA -76,435875 | 7,242875
NARINO -75.176262 | 5610777
NECOCLI -76,787271 | 8,434526
NECHI -74,77647 | 8,094129
OLAYA -75,811773 | 6,626492
PENOL -75,242693 | 6,219349
PEQUE -75,910357 | 7,021029
PUEBLORRICO -75,839903 | 5,79158
PUERTO BERRIO -74,410016 | 6,487028
PUERTO NARE -74,583012 | 6,186025
PUERTO TRIUNFO -74,64119 |{5,871318
REMEDIOS -74,698135 | 7,029424
RETIRO -75,501301 | 6,062454
RIONEGRO -75,377316 | 6,147148
SABANALARGA -75,816645 | 6,850028
SABANETA -75,615479 | 6,149903
SALGAR -75,976807 | 5,964198
SAN ANDRES DE CUERQUIA -75,674564 | 6,916676
SAN CARLOS -74,988097 | 6,187746
SAN FRANCISCO -75,101562 | 5,963476
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SAN JERONIMO -75,726975 | 6,44809
SAN JOSE DE LA MONTANA -75,683352 | 6,85009
SAN JUAN DE URABA -76,52857 | 8,758964
SAN LUIS -74,993619 | 6,043017
SAN PEDRO DE LOS MILAGROS | -75,556743 | 6,46012
SAN PEDRO DE URABA -76,380567 | 8,276884
SAN RAFAEL -75,02849 | 6,293759
SAN ROQUE -75,019109 | 6,485939
SAN VICENTE FERRER -75,332616 | 6,282164
SANTA BARBARA -75,567351 | 5,875527
SANTA ROSA DE 0SOS -75,460723 | 6,643366
SANTO DOMINGO -75,164903 | 6,473032
EL SANTUARIO -75,265465 | 6,136871
SEGOVIA -74,701596 | 7,079648
SONSON -75,309596 | 5,714851
SOPETRAN -75,747378 | 6,500745
TAMESIS -75,714429 | 5,664645
TARAZA -75,401407 | 7,580127
TARSO -75,822956 | 5,864542
TITIRIBI -75,791887 | 6,062391
TOLEDO -75,692281 | 7,010328
TURBO -76,728858 | 8,089929
URAMITA -76,173284 | 6,898393
URRAO -76,133951 | 6,317343
VALDIVIA -75,439274 | 7,1652
VALPARAISO -75,624452 | 5,614555
VEGACHI -74,798714 | 6,773525
VENECIA -75,735544 | 5064693
VIGIA DEL FUERTE -76,896004 | 6,588164
YALI -74,840059 | 6,676554
YARUMAL -75,418828 | 6,963832
YOLOMBO -75,013385 | 6,594511
YONDO -73,912445 | 7,00396
ZARAGOZA -74,867075 | 7,488583

Paragrafo 1°. En concordancia con lo sefialado en el articulo 1.2.1.2.14 del Decreto
1821 de 2020, los ajustes al proyecto de inversiéon no podran modificar el alcance del
mismo, entendido como los objetivos generales y especificos, los productos y la
localizacién.

Articulo 3°.  Designar al Departamento de Antioquia - Departamento
Administrativo de Planeacion, identificado con NIT 890900286-0, como entidad
ejecutora y entidad encargada de contratar la supervisiéon del proyecto de inversion
“FORTALECIMIENTO DE LOS INSTRUMENTOS DE PRODUCCION Y ANALISIS
DE DATOS ESTADISTICOS EN EL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA”,
identificado con BPIN 2025003050025, como se indica a continuacién:

Ejecucion proyecto

Valor Total Tipo de recurso
$5.913.699.663 SGR - Asignaciones Directas, departamento de Antioquia.
Entidad piblica | Departamento de valor Ejecucion $5.412.869.663
designada ejecutora Antioquia
del proyecto NIT 890.900.286-0 Valor Apoyo a la Supervisién $500.830.000
Municipios beneficiarios del proyecto Los 123 municipios y 2 distritos de! Departamento de Antioquia
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Paragrafo 1°. En cumplimiento de lo establecido en el paragrafo 3 del articulo 37 de
la Ley 2056 de 2020, la entidad designada ejecutora del proyecto de inversion sera
la responsable de verificar el cumplimiento de los requisitos legales para el inicio de
la ejecucion del proyecto de inversion.

En consecuencia, el Departamento Administrativo de Planeaciéon debera remitir al
Departamento de Antioquia - Direccién de Gestion de Proyectos, copia del certificado
de cumplimiento de requisitos previos al inicio de la ejecucidon con los respectivos
soportes.

Paragrafo 2°. En consonancia con el articulo 1.2.1.2.22 del Decreto 1821 de 2020,
modificado parcialmente por el Decreto 625 de 2022, la entidad ejecutora debera
expedir el acto administrativo que ordena la apertura del proceso de seleccion o acto
administrativo unilateral que decreta el gasto con cargo a los recursos asignados, a
mas tardar dentro de los seis (6) meses siguientes, contados a partir de la publicacion
del presente acto administrativo y sera la responsable de verificar el cumplimiento de
los requisitos legales para el inicio de la ejecucion del proyecto de inversién.

En el evento de requerir prérroga, la misma debera ser solicitada dentro de los seis
(6) meses siguientes a la publicacion del presente acto administrativo, cumpliendo
con los requisitos establecidos en el articulo 1.2.1.2.22 del Decreto 1821 de 2020,
modificado parcialmente por el Decreto 625 de 2022.

Paragrafo 3°. La ejecucion del proyecto se adelantara con estricta sujecion al
régimen presupuestal definido en ley 2056 de 2020, al de contratacion publica y las
demas normas legales vigentes.

Paragrafo 4°. El ejecutor garantizara la correcta ejecucion de los recursos asignados
al proyecto de inversion, asi como el suministro y registro de la informacién requerida
por el Sistema de Seguimiento, Evaluacién y Control. Asi mismo, estara a cargo de
la contratacién de la interventoria.

Articulo 4°. Informar al Departamento Administrativo de Planeacién de Antioquia
que, en su calidad de entidad ejecutora del proyecto de inversién, y en cumplimiento
de lo dispuesto en el articulo 27 de la Ley 2056 de 2020, debera hacer uso del
Sistema de Presupuesto y Giro de Regalias (SPGR) para realizar la gestion de la
ejecucion de los recursos asignados y ordenar el pago de las obligaciones
legalmente adquiridas.

Articulo 5°. Advertir al Departamento Administrativo de Planeacién de Antioquia que

dentro de las obligaciones para la ejecucion del proyecto, debera realizar la rendicion

de cuentas establecida en el inciso 2 del articulo 70 de la Ley 2056 de 2020,

consistente en informar a través de su pagina web, carteleras y demas espacios de
/&nformaci()n a la ciudadania, el avance fisico, avance financiero; novedades&«;
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contractuales; entre otros, al menos al 50% de avance fisico del proyecto y al finalizar
su ejecucion.

Articulo 6°. Comunicar el presente acto administrativo al Director del Departamento
Administrativo de Planeaciéon del Departamento de Antioquia, en su calidad de
entidad ejecutora del proyecto de inversion “FORTALECIMIENTO DE LOS
INSTRUMENTOS DE PRODUCCION Y ANALISIS DE DATOS ESTADISTICOS EN
EL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA”, identificado con BPIN 2025003050025.

Paragrafo. De conformidad con lo dispuesto en el paragrafo 4 del articulo 4.4.4 del
Acuerdo 7 de 2022 de la Comisién Rectora del SGR, con la expedicidn del presente
acto administrativo se entenderd aceptada la designacién como ejecutor del
Departamento de Antioquia.

Articulo 7°. El presente acto administrativo rige a partir de su publicacién.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

MARTHA PATRICIA CORREA TABORDA

EUGENIO ENRI SOTO
Director Departamento istrativofle Planeacién
NOMBRE \ ] FIRMA FECHA
Maria Camila Gémez Gonzélez - Contratista Direccion de Ge€tion
Proyecto de Proyectos - Gerencia de Proyectos Especiales W q ~-25

Revisé Lina Maria Vera Otélvaro - Direccién de Gestion de Proyectos -
Gerencia de Proyectos Especiales \Dm m q ' C‘\ ' 23

Ever Eduardo Uribe Osorio - Director de Gestidén de Proyectos - q 7 7 L
-9~
1]

Revi
evisé Gerencia de Proyectos Especiales

~ -\0
=
Revisé José Leonidas Tobén Torreglosa - Gerente de Proyectos Espéciales Mm? ' < c:r /q /,26
P /

July Andrea Montoya Ledn — Directora de Proyectos e Inversion
Revis6 Publica q«—q -2
) Juan Pablo Keep Buitrago - Director Direccién de Informacién y L‘
Reviso Estudios Econémicos - Departamento Administrativo de Planeaci6n N ‘ \) @ q / 0(/ / —? 6
. Maria Helen Cifuentes Valencia — Directora de Asesoria Legal y de | ¢ {
Revisé Control M 09 / , Z/ 25 A
Aprobé César Augusto Pérez Rodriguez - Subsecretario Juridico )‘ I q { L—LS
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encentrsmoe-e; ormas y deposiciones Iebales vigentes
y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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GOBERNACION DE ANTICQUIA HHN
Republica de Colombia

DECRETO

POR EL CUAL SE REGLAMENTA EL MODELO DE GERENCIA PUBLICA, SUS

PILARES ESTRATEGICOS Y EL CONTROL DE TUTELA DEL
CONGLOMERADO PUBLICO DE ANTIOQUIA

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de sus
facultades constitucionales y legales, y en especial las conferidas en el articulo 305
numerales 1y 2 de la Constitucién Politica, el articulo 47 del Decreto Departamental
No. 2024070003913 de 2024, y

1.

CONSIDERANDO

Que el articulo 209 de la Constitucion Politica, establece como principios
generales de la funcién administrativa los de igualdad, moralidad, eficacia,
economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, y sefiala que las autoridades
administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento
de los fines del Estado.

Que el articulo 305 de la Constitucién Politica, consagra en el numeral 1 dentro
de las atribuciones del Gobernador, cumplir y hacer cumplir la Constitucién, las
leyes, los decretos del Gobierno y las ordenanzas de las Asambleas
Departamentales, y en su numeral 2 dirigir y coordinar la acciéon administrativa
del departamento y actuar en su nombre como gestor y promotor del desarrollo
integral de su territorio, de conformidad con la Constitucién y las leyes.

Que de acuerdo con los articulos 68 y 69 de la Ley 489 de 1998, los entes
territoriales pueden crear entidades descentralizadas para ia prestacién de
servicios publicos, el cumplimiento de funciones administrativas y la realizacion
de las actividades de gestién econdmica, las cuales estaran dotadas de
personeria juridica, autonomia administrativa y financiera, pero sujetas a la
orientacion y control del ente central - control de tutela administrativa-; dirigido a
constatar y asegurar que las actividades y funciones de los organismos y
entidades que integran el respectivo sector administrativo, se cumplan en
armonia con las politicas gubernamentales, conforme a la ley, los planes y
programas que se adopten.

Que la Ley 2200 de 2022, en su articulo 137 establece que: “El gobernador, con
los secretarios de despacho, los jefes o directores de departamentos
administrativos y los jefes o directores de las entidades descentralizadas
constituyen el gobierno departamental. Como jefe de la administracion
departamental, el gobernador ejerce sus atribuciones por medio de la
administracion central o descentralizada”.
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5. Que el Decreto con fuerza de Ordenanza No. 2024070003913 del 05 de
septiembre de 2024, en sus articulos 44 y siguientes, modificé el Modelo de
Gerencia Publica en consonancia con las politicas gubernamentales, metas y
objetivos institucionales.

6. Que el numeral 12 de los considerandos del Decreto con fuerza de Ordenanza
No. 2024070003913 del 5 de septiembre de 2024, sefiala que: “Que la
Administracién departamental ve la necesidad de mantener la relacién
coordinada entre su sector central y descentralizado, a través del Modelo de
Gerencia Publica que materialice los principios de autonomia administrativa,
coordinacién y colaboracién arménica previstos en la Constitucién Politica y otros
inherentes a la Administraciéon Publica, asi como fortalecer el control de tutela
sobre organismos o entidades que conforman el sector descentralizado de la
Administracion Pablica Departamental, de acuerdo con lo dispuesto por la Ley
489 de 1998".

7. Que el paragrafo del articulo 47 ibidem, establece que: “El Modelo de Gerencia
Puablica tendra un comité integrado por los responsables de cada uno de los
pilares que lo soportan. Este sera coordinado por el Jefe de la Oficina Privada.
Sus funciones, responsables y reglamento seran definidos por el Gobernador”.

8. Que el paragrafo del articulo 48 del Decreto No. 2024070003913 de 2024,
establece que: “La Administracién departamental, en el marco de sus
competencias constitucionales y legales, expedira los documentos necesarios
para reglamentar y coordinar la implementacion, ejecucién y seguimiento del
Modelo en el Departamento y podra adicionar o modificar los pilares que, en lo
sucesivo, se requieran para su operacion. Para tal efecto, la coordinacién y
desarrollo estara a cargo de la Oficina Privada”.

En mérito de lo expuesto, el Gobernador del Departamento de Antioquia:
DECRETA

CAPITULO |
OBJETO, AMBITO DE APLICACION Y MODELO DE GERENCIA PUBLICA

Articulo 1°. Objeto. El presente Decreto tiene por objeto reglamentar el Modelo de
Gerencia Publica del Departamento de Antioquia, sus pilares estratégicos y los
mecanismos para el ejercicio del control de tutela administrativa sobre las entidades
descentralizadas del Conglomerado Publico Departamental, conforme al Decreto con
fuerza de Ordenanza No. 2024070003913 de 2024.

Articulo 2°. Ambito de aplicacién. El presente Decreto se aplicara en todos los
organismos que integran el sector central y descentralizado por servicios de la
Gobernacion de Antioquia, teniendo en cuenta especialmente lo dispuesto en el
articulo 44 y siguientes del Decreto con fuerza de Ordenanza No. 2024070003913
de 2024.
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Articulo 3°. Modelo de Gerencia Publica. El Modelo de Gerencia Publica es una
herramienta estratégica, mediante la cual, la Gobernacién de Antioquia promueve
buenas practicas gerenciales y gobernanza en los organismos del sector central y
entidades descentralizadas, facilitando el direccionamiento estratégico, la
coordinacion institucional y el control de tutela administrativa. Este modelo impuisa el
buen gobierno, la sostenibilidad institucional y la colaboraciéon armoénica; respetando
la autonomia administrativa, para garantizar una gestion eficaz, alineada al marco
constitucional y los fines del Estado, de acuerdo con el articulo 44 del Decreto
2024070003913 de 2024.

Paragrafo: Este modelo se instrumentaliza mediante los pilares establecidos en el
articulo 48 del Decreto con fuerza de Ordenanza No. 2024070003913 de 2024.

CAPITULO Il
LINEAMIENTOS ESTRATEGICOS DE PILARES DEL MODELO DE GERENCIA
PUBLICA DE LA GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Articulo 4°. Pilares del Modelo de Gerencia. Los pilares constituyen los
lineamientos estratégicos fundamentales para la operacién efectiva del Modelo de
Gerencia Publica de la Gobernacion de Antioquia, permitiendo la alineacién e
implementacién de buenas practicas y la articulaciéon de asuntos transversales entre
los organismos del sector central y las entidades descentralizadas que integran el
Conglomerado Publico. Estos pilares buscan potenciar de manera coordinada y
colaborativa, las capacidades institucionales y la sostenibilidad del Modelo, mediante
mecanismos que aseguren el seguimiento, control y cumplimiento del
direccionamiento estratégico, respetando la autonomia propia de cada entidad.

De conformidad con el articulo 48 del Decreto con fuerza de Ordenanza No.
2024070003913 de 2024, los pilares del Modelo de Gerencia Publica son:

¢ Gobierno Corporativo.

e Hacienday Finanzas Publicas.

¢ Comunicaciones.

¢ Planeacién Estratégica.

¢ Direccionamiento Juridico.

e Sostenibilidad Ambiental.

¢ Ambientes de Control.

e Tecnologias de la Informacion.

Articulo 5°. Lineamientos Estratégicos de los Pilares del Modelo de Gerencia
Publica de la Gobernacion de Antioquia. Los pilares constituyen los fundamentos
estratégicos para operar y articular de manera efectiva el Modelo de Gerencia Publica
en la Gobernacién de Antioquia. Cada pilar, contara con manuales especificos que
establecen objetivos claros, procedimientos detallados y responsabilidades definidas,
asi como mecanismos concretos de orientacion en su implementacién, seguimiento

)




DECRETO HOJA 4

"POR EL CUAL SE REGLAMENTA EL MODELO DE GERENCIA PUBLICA, SUS PILARES ESTRATEGICOS Y EL
CONTROL DE TUTELA DEL CONGLOMERADO PUBLICO DE ANTIOQUIA”
y actualizacion. Estos lineamientos buscan fortalecer la gestion institucional,
optimizar la toma de decisiones y asegurar un adecuado control de las actividades
del Conglomerado Publico de la Gobernacién de Antioquia.

Articulo 6. Adopcion de Manuales y Lineamientos. Mediante este Decreto se
adoptan los manuales que desarrollan los pilares del Modelo de Gerencia Publica,
los cuales se incorporan como anexo al presente acto administrativo.

Paragrafo: Las modificaciones y actualizaciones de los manuales y lineamientos de
los pilares del Modelo de Gerencia Publica, seran identificados por versiones
sucesivas, sin requerir la expedicién de un nuevo acto administrativo. Dichas
modificaciones, seran gestionadas por el responsable de cada Pilar en coordinacién
con la Oficina Privada — Direccién del Conglomerado.

CAPITULO Il
INSTANCIAS Y RESPONSABLES DEL MODELO DE GERENCIA PUBLICA

Articulo 7°. Responsables. De acuerdo con el articulo 47 del Decreto con fuerza de
Ordenanza No. 2024070003913 de 2024, el direccionamiento estratégico del Modelo
de Gerencia Publica del Conglomerado Publico de la Gobernacién de Antioquia, esta
a cargo del Gobernador como maxima autoridad administrativa del ente territorial.

Asimismo, la Oficina Privada, a través de la Direccién del Conglomerado, es
responsable de garantizar la implementacién, ejecucion y seguimiento del Modelo de
Gerencia Publica de la Gobernacién de Antioguia. En cumplimiento de lo dispuesto
en el articulo 87 del Decreto No. 2024070003913 de 2024, lidera y supervisa su
aplicacion, asegurando su correcta operaciéon en los organismos del nivel central,
entidades descentralizadas y demas entidades en las que el Departamento tenga
participacion.

Articulo 8°. Instancias del Modelo de Gerencia Publica. El Modelo de Gerencia
Publica contara con las siguientes instancias de gobernanza:

a) Consejo de Gobierno.

b) Oficina Privada - Direccién del Conglomerado.

b) Comité Coordinador de Pilares del Modelo de Gerencia Publica.
c) Lideres de Pilares.

Articulo 9°. Consejo de Gobierno. De conformidad al articulo 52 numeral 9 del
Decreto 2024070003913 de 2024, su funcién es orientar, coordinar y articular los
lineamientos del Modelo de Gerencia Publica del Departamento de Antioquia, en
consonancia con las politicas gubernamentales, metas y objetivos institucionales, y
hacer seguimiento a su funcionamiento y efectividad. El Consejo de Gobierno, dentro
de su orden del dia definird de manera ordinaria temas referentes al Modelo de
Gerencia Publica de la Gobernacion de Antioquia.
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Articulo 10°. Oficina Privada - Direccién del Conglomerado. De acuerdo con el
articulo 83 del Decreto 2024070003913 de 2024, se cred la Direccién del
Conglomerado, adscrita a la Oficina Privada, como la instancia encargada de ejecutar
la implementacion y operacion del Modelo de Gerencia, y de articular las acciones
entre el sector central y las entidades descentralizadas. Esta Direccién integrara,
sistematizara y difundira la informacién necesaria para el seguimiento y evaluacion
de la implementacién de los pilares del modelo.

Articulo 11°. Funciones de la Direccion del Conglomerado. Las funciones del
conglomerado son las establecidas en el articulo 87 del Decreto 2024070003913 de
2024.

Articulo 12°. Comité Coordinador de Pilares del Modelo de Gerencia Publica. Es
la instancia encargada de coordinar y hacer seguimiento a la implementacién y
operacion de los pilares, la cual estara integrada por los lideres de los organismos
responsables de cada uno de los Pilares del Modelo de Gerencia Pulblica del
Conglomerado Publico de la Gobernacién de Antioquia, asi:

Oficina Privada— Direccion del Conglomerado: Gobierno Corporativo
Direccion de Comunicaciones: Comunicaciones.

Secretaria de Hacienda: Hacienda y Finanzas Publicas.

Departamento Administrativo de Planeacidn: Planeacion Estratégica.
Secretaria General: Direccionamiento Juridico.

Secretaria de Ambiente: Sostenibilidad Ambiental.

Gerencia de Auditoria Interna: Ambientes de Control.

Secretaria de Talento Humano y Servicios Administrativos: Tecnologias
de la Informacién.

i. Los demas servidores a quienes se les asigne el direccionamiento de los
Pilares del Modelo de Gerencia Publica de la Gobernacién de Antioquia, que
en lo sucesivo se adopten.

Se~epao0oTw

La Secretaria Técnica del Comité Coordinador de Pilares del Modelo de Gerencia
Publica estara a cargo de la Oficina Privada — Direccién del Conglomerado.

Paragrafo: Podran ser invitados a este Comité, servidores del sector central,
descentralizado y particulares, cuando los temas a tratar tengan relacion con sus
funciones, conocimientos o experiencia.

Articulo 13°. Funciones. El Comité Coordinador de Pilares del Modelo de Gerencia
Publica tendra las siguientes funciones:

1. Formular las estrategias para la adecuada implementacion y operacion del
Modelo de Gerencia Publica de la Gobernacion de Antioquia, propendiendo
por el mejoramiento de fa eficiencia y la sostenibilidad de las entidades que
lo conforman, y presentarlas para la aprobacién del Consejo de Gobierno
en el marco de la planeacién estratégica.

do]
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2. Establecer las condiciones para que el Modelo de Gerencia Publica de la
Gobernacion de Antioquia y su implementacidn, incorpore las estrategias
de desarrollo administrativo y las de los respectivos Pilares de gestion, para
una mayor eficiencia en la gerencia de lo publico.

3. Aprobar las actualizaciones y modificaciones no sustanciales de los
lineamientos estratégicos adoptados, a iniciativa del responsable de cada
Pilar.

4. Analizar los asuntos que serdn sometidos al Consejo de Gobierno,
respecto a la creacién o eliminacion de Pilares y lineamientos estratégicos
del Modelo de Gerencia Publica de la Gobernacién de Antioquia.

5. Aprobar la adicion o eliminacién de Pilares y lineamientos estratégicos del
Modelo de Gerencia Publica de la Gobernaciéon de Antioquia, para ser
presentados al Consejo de Gobierno.

6. Hacer seguimiento y evaluar los procedimientos, practicas y lineamientos
estratégicos establecidos para la eficacia de los Pilares implementados.

7. Promover la capacitacion de los funcionarios involucrados en el desarrollo
de los Pilares, en el sector central y descentralizado.

8. Realizar acciones para que el desarrollo e implementacion de los Pilares,
se haga de manera articulada y arménica entre el nivel central y las
entidades descentralizadas.

9. Aquellas que sean compatibles con la funcién de mejoramiento continuo
del Modelo de Gerencia Publica de la Gobernacién de Antioquia.

Articulo 14°. Reuniones. El Comité Coordinador de Pilares del Modelo de Gerencia
Publica, se reunira ordinariamente cada cuatro (4) meses, y extraordinariamente
cuando las circunstancias asi lo ameriten, o lo solicite alguno de sus miembros por
intermedio de la Oficina Privada.

Articulo 15°. Convocatoria. Correspondera a la Oficina Privada — Direccion del
Conglomerado, establecer la programacion y convocar a las sesiones ordinarias y
extraordinarias del Comité Coordinador de Pilares del Modelo de Gerencia Publica.

Articulo 16°. Actas. De lo discutido en cada sesion del Comité se dejara constancia
en un Acta, con indicacién de los asistentes, lugar y hora del encuentro y una relacién
sucinta de los asuntos discutidos, votos y decisiones emitidas.

La elaboracién del Acta estara a cargo de la secretaria técnica del Comité y se
enumeraran cronolégicamente, sin solucién de continuidad ni cambios de numero
consecutivo por el transito del afio.

Articulo 17° Comité de cada Pilar del Modelo. Créase el Comité de cada Pilar del
Modelo de Gerencia Publica de la Gobernacion de Antioquia, como mecanismo para
la divulgaciéon de los lineamientos estratégicos y espacios permanentes para la
articulacion, coordinacion y colaboracion entre los lideres responsables de cada Pilar,
los organismos del sector central y las entidades descentralizadas que integran el
Conglomerado Publico Departamental.
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Articulo 18°. Conformacion. El comité estara integrado por los enlaces designados
por las entidades descentralizadas que forman parte del Conglomerado Publico de la
Gobernacion de Antioquia y sera presidido por el Lider del Pilar respectivo.

La Secretaria Técnica de cada Comité seréa ejercida por el servidor que designe el
Lider del respectivo Pilar, quien sera responsable de la elaboracién de las actas
correspondientes, dejando constancia expresa de los asistentes, asuntos discutidos
y decisiones adoptadas en cada sesion.

Paragrafo. A las sesiones de los Comités podran ser invitados servidores publicos
del sector central o descentralizado, asi como expertos externos o particulares cuya
presencia sea pertinente debido a la naturaleza, funciones, experiencia o
conocimientos especificos relacionados con los temas a tratar.

Articulo 19°. Lideres de Pilares. Cada secretario de despacho, director de
departamento administrativo o gerente de organismo del sector central debera
designar un servidor publico como enlace de cada Pilar del Modelo de Gerencia
Publica.

Estos enlaces seran responsables de orientar la implementaciéon y adelantar el
seguimiento de los lineamientos estratégicos correspondientes a su area. Ademas,
actuaran como canal de articulacion y colaboracién con los enlaces de las entidades
descentralizadas que integran el Conglomerado Publico de la Gobernacion de
Antioquia.

Articulo 20°. El presente Decreto rige a partir de su publicacién y deroga el Decreto
2021070001887 del 25 de mayo de 2021.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Secretaria (beneral

NOMBRE M ., FIRMA FECHA
Proyectd | Astrid Aroyo Genes - Directora del Conglomerado W'\ -\ culoql 2o
Revisd | Helena Patricia Uribe Roldan - Directora de Asesoria Legal y de Controf (E) .’)‘I /9// e
Aprobd: | César Augusto Pérez Rodriguez - Subsecretario Juridico (P M 6-q-25 .
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontral 2 osiciones legales vigentes y
por o tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma




Lt |

@ Radicado: 1) 2025070003950 e

At Fecha: 15/09/2025 rmsmsc s
Tipo: DECRE

e T

Republica de Colombi

DECRETO

*Por medio def cual se acepta una renuncia”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTC DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales v,

CONSIDERANDO QUE:

La Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 125, establece que el retiro de los servidores
publicos se hara por las causas previstas en la Constitucién y la Ley.

En efecto, el literal d) del articulo 41 de 1a Ley 909 de 2004, establece que el retiro del servicio de
quienes estén desempefiando empleos de libre nombramiento y remocién y de carrera administrativa
se produce por “Por renuncia regularmente aceptada”,

Mediante el escrito con radicado 2025020034876 del 01 de septiembre de 2025, el sefior OSCAR
JAIME VELASQUEZ GARCIA, identificado con cédula de ciudadania 1.017.176.448, presenté
renuncia al empleo en el cual se encuentra nombrado en provisionalidad en vacante definitiva
denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, codigo 407, grado 02, NUC Planta 7517, ID Pianta 4594,
asignado a la DIRECCION DE COMUNICACIONES - GERENCIA DE RELACIONAMIENTO -
OFICINA PRIVADA, perteneciente al DESPACHO DEL GOBERNADOR, asignado a la adscrito a la
Planta Global de la Administracién Departamental, Nivel Central, a partir del 01 de octubre de 2025.

De conformidad con lo anterior, se considera procedente aceptar la renuncia en los términos
solicitados.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por el sefior OSCAR JAIME VELASQUEZ
GARCIA, identificado con cédula de ciudadania 1.017.176.448, para separarse del empleo en el cual
se encuentra nombrado en provisionalidad en vacante definitiva denominado AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, cédigo 407, grado 02, NUC Planta 7517, ID Planta 4594, asignado a la
DIRECCION DE COMUNICACIONES - GERENCIA DE RELACIONAMIENTO - OFICINA
PRIVADA, perteneciente al DESPACHO DEL GOBERNADOR, asignado a la adscrito a la Planta
Global de la Administracion Departamental, Nivel Central, a partir del 01 de octubre de 2025.

ARTICULO SEGUNDO: Remitir copia del presente Decreto a la DIRECCION DE COMPENSACION
Y SISTEMA PENSIONAL —~ SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO, de la SECRETARIA DE
TALENTO HUMANOQ Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS, para los fines pertinentes

ARTICULO TERCERO: Comunicar personalmente el contenido del presente Decreto de acuerdo a
lo establecido en la Ley 1437 de 2011, informando que contra ef mismo no procede recurso alguno.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRESY JULIAN RENDON CARDONA
Gbbernador de Antioguia

Elabord. Fedenco Unbe Nam ) Revisd Alorandsa Figueroa Escudero
Prolesional Unversdano Diregtora da Personai
!
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nuesira i nsabiwiad ko Imos. 3 I firma.
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Republica de Colombia

DECRETO

“Por medio del cual se realiza un encargo en funciones”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales,

CONSIDERANDO QUE

La Ley 909 de 2004, en sus incisos 4 y 5 del articulo 24, modificada por el articulo 1° de la
Ley 1960 de 2019, expresa:

.))

‘Los cargos de libre nombramiento y remocién, en caso de vacancia temporal o definitiva,
podran ser provistos a través del encargo de empleados de carrera o de libre nombramiento
y remocion, que cumplan los requisitos y el perfil para su desempefio.

En caso de vacancia definitiva el encargo sera hasta por el término de tres (3) meses,
prorrogable por tres (3) meses mas, vencidos los cuales el empleo debera ser provisto en
forma definitiva”.

Con el propédsito que el servicio publico se preste eficientemente, es necesario conceder
encargo en funciones, sin separarse de las propias del cargo que viene desempefiando, a la
sefiora GISSED MILENA MARTINEZ ECHEVERRI, identificada con cédula de ciudadania
39.453.222, titular del cargo DIRECTOR TECNICO, Cédigo 009, Grado 02, NUC Planta
1286, ID Planta 4726, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES

— INFRAESTRUCTURA FiSICA, en la plaza de empleo de SECRETARIO DE DESPACHO,
Caodigo 020, Grado 04, NUC Planta 1180, ID Planta 4618, asignado al Grupo de Trabajo
DESPACHO DEL SECRETARIO, ambos de la SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA
FiSICA, adscritos a la Planta Global de la Administracién Departamental, Nivel Central, entre
los dias 29 de septiembre de 2025 y hasta el 20 de octubre de 2025, ambas fechas inclusive,
tiempo durante el cual el titular del cargo, doctor LUIS HORACIO GALLON ARANGO,
identificado con cédula de ciudadania 15.530.100, estara disfrutando de su periodo de
vacaciones, autorizado a través de la resolucion No. 2025060193278 del 13/08/2025, o hasta
que se reintegre al cargo.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Encargar en funciones, sin separarse de las propias del cargo que
viene desempefiando, a la sefiora GISSED MILENA MARTINEZ ECHEVERRI, identificada
con cédula de ciudadania 39.453.222, titular del cargo DIRECTOR TECNICO, Caodigo 009,
Grado 02, NUC Planta 1286, ID Planta 4726, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE
ASUNTOS LEGALES - INFRAESTRUCTURA FiSICA, en la plaza de empleo
SECRETARIO DE DESPACHO, Cédigo 020, Grado 04, NUC Planta 1180, ID Planta 4618,
asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL SECRETARIO, ambos de la SECRETARIA
DE INFRAESTRUCTURA FiSICA, adscritos a la Planta Global de la Administracion
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Departamental, Nivel Central, entre los dias 29 de septiembre de 2025 y hasta el 20 de
octubre de 2025, ambas fechas inclusive, tiempo durante el cual el titular del cargo, doctor
LUIS HORACIO GALLON ARANGO, identificado con cédula de ciudadania 15.530.100,
estara disfrutando de su periodo de vacaciones, autorizado a través de la resolucién No.
2025060193278 del 13/08/2025, o hasta que se reintegre al cargo.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el contenido del presente Decreto de conformidad con
lo dispuesto por la Ley 1437 de 2011, para lo cual se anexara copia del respectivo acto
administrativo, informando que contra el mismo no procede recurso alguno.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES JULIAN RENDON CARDONA

Nombre Firma Fecha

Proyecté José Mauricio Bedoya Betancur, Profesional Especializado 10/09/2025

Revis6 Alejandra Figueroa Escudero, Directora de Personal W / 10/09/2025

Reviso Martha Elena Cifuentes Rendon — Subsecretaria de Talento Humano W 10/09/2025

tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajus!adoiyfﬁ normas y dis?ﬁiciones legales y vigentes y, por lo
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No. 42

( 15 SEP 505 )

“POR MEDIO DE LA CUAL SE MODIFICA LA ORDENANZA No. 43 DEL 28 DE
DICIEMBRE DE 2022 Y SE MODIFICAN LOS ESTATUTOS DE PENSIONES DE
ANTIOQUIA”

LA ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
constitucionales y legales, en especiai las conferidas por el articulo 300 numeral 1 de
la Constitucién Politica de Colombia, el articulo 19 numerales 2 de la Ley 2200 de 2022,

ORDENA

ARTICULO 1: Adicion y supresion al articulo 1° de la Ordenanza N° 43 del 28 de
diciembre de 2022, el cual quedara asi:

ARTICULO 1. DENOMINACION Y NATURALEZA JURIDICA. Denominese
PENSIONES DE ANTIOQUIA como la entidad administradora de pensiones del
Régimen de Prima Media con Prestacién Definida del Departamento de
Antioquia, de pasivos pensionales, ejecutar proyectos y programas relacionados
con su objeto, como establecimiento publico departamental, con personeria
juridica, autonomia administrativa y financiera y con patrimonio independiente.
La entidad estara adscrita a la secretaria de Talento Humano y Servicios
Administrativos y prestara sus servicios en el territorio nacional.

ARTICULO 2: Modifiquese el articulo 3° de la Ordenanza N° 43 del 28 de diciembre
de 2022 el cual quedara asi:

ARTICULO 3. OBJETO. PENSIONES DE ANTIOQUIA tendra como objeto fa
administracion del Régimen de Prima Media con Prestacién Definida en el marco
del Sistema General de Pensiones, asi como la administracién de pasivos
pensionales y la ejecucidon de proyectos y programas relacionados con
prestaciones econdémicas y beneficios sociales especiales dispuestos por la
normatividad y por actos administrativos para la proteccion integral de las
personas mayores. En relaciéon con lo anterior, la entidad para el cumplimiento
de su objeto, y para los efectos con esta ordenanza, PENSIONES DE
ANTIOQUIA podra de acuerdo con las normas respectivas y aplicables a su
naturaleza juridica celebrar contratos o convenios que se requieran para cumplir
con el objeto de la entidad. Para todos los efectos juridicos administrativos, se
tendran en cuenta las siguientes definiciones:

1. Pasivos Pensionales: La entidad podra contratar fa administracion de los
pasivos pensionales del Departamento de Antioquia y de sus entidades

f X 1 easambleadeant Calle 42 #52-186 . CAD La Alpujarra
Asambiea de Antioquia (604) 383 96 15 « Medellin
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descentralizadas. Asi mismo, podra administrar el pasivo pensional de otras
entidades publicas en todo el territorio Nacional.

2. Beneficios Sociales y Prestaciones Econdmicas Especiales: La entidad
administrara prestaciones econémicas para personas que, habiendo cumplido
la edad de pensioén, no hayan alcanzado los requisitos para acceder a ella 'y
se encuentren por debajo de la linea de pobreza.

3. Asesoria Pensional: PENSIONES DE ANTIOQUIA ofrecera servicios de
asesoria a municipios, departamentos y entidades descentralizadas del orden
Municipal, Departamental o Nacional, con el propésito de mejorar la gestion
pensional y fortalecer el conocimiento sobre normativas y procedimientos
aplicables en el &mbito territorial.

Ademéas, PENSIONES DE ANTIOQUIA estara facultada para celebrar
convenios y contratos interadministrativos con entidades publicas, promoviendo
la optimizacién de recursos a través de estrategias que favorezcan el adecuado
recaudo y administracion de ingresos propios. La entidad mantendra un registro
contable detallado de los convenios y servicios prestados, velando por la
transparencia y eficiencia en la gestién de los recursos publicos.

ARTICULO 3: Adicionese el articulo 4° de la ordenanza N° 43 de 2022, el cual
quedara asi:

ARTICULO 4°. Son parte de PENSIONES DE ANTIOQUIA en calidad de
afiliados los empleados del Departamento de Antioquia, la Asamblea
Departamental, La Contraloria General de Antioquia, los Institutos
Descentralizados, Entidades Descentralizadas y las que se desvinculen de las
anteriores y sin solucién de continuidad se vinculen a otra entidad ptblica. Asi
mismo, lo que expresamente autorice la ley.

ARTICULO 4: Modifiquese y suprimase del articulo 5° de la Ordenanza N° 43 del
28 de diciembre de 2022, el cual quedara asi:

ARTICULO 5. PATRIMONIO. El patrimonio de PENSIONES DE ANTIOQUIA
esta constituido por un porcentaje de las cotizaciones recibidas, de acuerdo a
lo establecido en el inciso 2° del articulo 20 de la Ley 100 de 1993.

Sin embargo y como lo establece el inciso 7° del mismo articulo, modificado por
el articulo 7° de la ley 797 de 2003, la reduccion en los costos de administracion
y las primas de los seguros de invalidez y sobrevivientes debera abonarse
como un mayor valor en las cuentas de ahorro pensional de los trabajadores
afiliados al régimen de ahorro individual o de las reservas en

el ISS, segln el caso.

f X B @asamblesdeant Calle 42 #52-186 - CAD La Alpujarra
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PARAGRAFO 1°. Lo anterior, sin perjuicio de los bienes muebles e inmuebles
que haya adquirido o adquiera la Entidad a cualquier titulo.

PARAGRAFO 2°. El patrimonio también lo constituyen los ingresos generados
por servicios prestados, diferentes al porcentaje de administracion que recibe
como Administradora del Régimen de Prima Media con Prestacioén Definida

ARTICULO 5: Adicionese al articulo 6 de la ordenanza 43 de 2022, la expresion
“a la” el cual quedara ast:

ARTICULO 6°. NORMATIVIDAD. PENSIONES DE ANTIOQUIA se sujetara, en
calidad de entidad administradora del régimen de Prima Media dentro del
sistema general de Pensiones a la normatividad legal que regule la materia y en
calidad de entidad descentralizada del nivel Departamental a las normas que
rigen a dichos entes.

ARTICULO 6: Adiciénese al articulo 8° de la Ordenanza N° 43 de 2022, un
paragrafo segundo (2°) en consecuencia, el articulo quedara ast:

ARTICULO 8. JUNTA DIRECTIVA. La Junta Directiva estara integrada por
cinco (5) miembros, asi:

— El Gobernador del DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA o su delegado, quien
actuara como presidente.

— El Secretario de Hacienda Departamental o su suplente, quien sera el
Subsecretario de Tesoreria del Departamento de Antioquia.

— El Secretario de Talento Humano y Servicios Administrativos o quien haga
sus veces, o0 su suplente, quien sera el Director de Compensacion y Sistema
Pensional del Departamento de Antioquia.

- El presidente de la Asociacién de Empleados del Departamento de Antioquia
ADEA, o quien sea designado por la Junta Directiva de la Asociacion.

- Un representante de los Pensionados y Jubilados de Antioquia (Asociacién
de Pensionados y Jubilados del Departamento de Antioquia APENANT).

PARAGRAFO 1°. En caso de no ser aceptados el representante de ADEA o el
representante de APENANT, en el término de tres (3) meses por la
Superintendencia Financiera de Colombia, dara lugar a que el Gobernador
designe a quien considere idéneo para representarlos.

f X B casambleadeant Calle 42 #52-186 . CAD La Alpujarra
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PARAGRAFO 2°. El director Juridico de PENSIONES DE ANTIOQUIA o quien
haga sus veces, actuara como Secretario Técnico de la Junta Directiva, quien
tendra voz, pero sin voto.

ARTICULO 7: Adiciénese al articulo 9° de la Ordenanza N° 43 de 2022, la expresion
“y decidir’, en consecuencia, el articulo quedara asi:

ARTICULO 9°. REUNIONES. La Junta Directiva de PENSIONES DE
ANTIOQUIA, se reunira ordinariamente de manera presencial 0 no presencial,
por lo menos una vez al mes y de manera extraordinaria, cuando sea convocada
por el Presidente, por el Gerente o el Revisor Fiscal.

PARAGRAFO: REUNIONES NO PRESENCIALES: Las reuniones no
presenciales podran realizarse a través de cualquier medio tecnologico que
permita la comunicacion e interacciéon de todos los miembros de la Junta
Directiva. Para los efectos de las reuniones no presenciales, se debe contar
con el nimero de participantes necesarios para deliberar y decidir.

ARTICULO 8: Modifiquese el articulo 18° de la Ordenanza N° 43 del 28 de
diciembre de 2022, el cual quedarg asi:

ARTICULO 18. SUPRESION Y LIQUIDACION. Corresponde al Gobernador
decretar la disolucién y liquidacion de la entidad, de conformidad con lo
establecido en el numeral 8 del articulo 305 de la Constitucion Politica.

La liquidacion se llevara a cabo con arreglo a las disposiciones del Decreto Ley
254 de 2000, modificado por la Ley 1105 de 2006, adoptado mediante el
Decreto con fuerza de ordenanza 2024070002865 de junio 18 de 2024 y por las
normas que lo modifiquen, ajusten o adicione.

ARTICULO 9: VIGENCIA. La presente Ordenanza rige a partir de la fecha de su
sancion y publicacion y deroga todas las disposiciones que le sean contrarias. En
especial la ordenanza 19 de 2013, por medio de ia cual se modifican los estatutos
de Pehsiones Antioquia.
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Secretaria General

NOMBRE Y CARGO FIRMA FECHA
PROYECTO Angela Maria Cuervo Posada- Contratista 1, LY | 1310812025
REVISO/APROBO | Sol Beatriz Rendon Diaz -Asesor Juridico Al S31 | 1310812025
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Republica de Colombia

Recibido para su sancién el dia 1 de septiembre de 2025

REPUBLICA DE COLOMBIA
GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Medellin, { § SEP 7025

Publiquese y Ejeclitese la ORDENANZA N°. 42 “POR MEDIO DE LA CUAL SE
MODIFICA LA ORDENANZA No. 43 DEL 28 DE DICIEMBRE DE 2022 Y SE
MODIFICAN LOS ESTATUTOS DE PENSIONES DE ANTIOQUIA™.

L

ANDRES|JULIAN RENDON CARDONA
Gobernador

MARTHA PATRICIA CORREA TABORDA (P
Secretaria G

\ /)

{ \ s
ROSA MARI KCEVEDCYJARAMILLO
Secretaria Talento Hupnano y &ervicios Administrativos

@ Centro Administrativo Departamental José Maria Cérdova (La Alpujarra)

Calle 42 B No. 52 - 106 - Linea de Atencidn a la Ciudadania: 604 409 9000
Medellin - Colombia.
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Republica de Colombia

La presente edicion de la Gaceta Departamental
fue digitalizada e impresa en la Direccién de Gestion Documental,
en el mes de septiembre del afio 2025.

Calle 42 B N° 52 - 106 Sé6tano Interno Oficina 005
(60+4) 383 87 00 - Extension 8701 - 8702
Medellin - Antioquia - Colombia

www.antioquia.gov.co
gacetad@antioquia.gov.co

Elaborada por:
Laura Melissa Palacios Chaverra
Auxiliar Administrativa

“Antes de imprimir este documento
considere si es estrictamente necesario.
El medio ambiente es responsabilidad de todos”



