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ECRETO
GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

DECRETO

Por la cual se nombra en provisionalidad en vacante temporal a un (a) docente pagado
(a) con recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024,
y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del sector de la Funcidn Publica Y,

CONSIDERANDO QUE:

* De conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153
de la Ley 115 de 1994, ias instituciones educativas y el personal docente y administrativo de
los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizard concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningtin caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladard docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expeducwn de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.

* Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa del Departamento y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el
personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en
los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificéd la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* El Decreto 1075 de 2015 en su Articulo 2.4.4.2.3.4.1, preceptia que: La secretaria de
educacion dispondra el nombramiento provisional de docentes o proveera el servicio por
horas extras con docentes de su planta, segun el caso, para cubrir el cargo vacante
temporalmente o definitivo o la funcién del docente incapacitado, en aras de garantizar la
continuidad en la prestacién del servicio publico educativo.

* Conforme al articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, “(...) Cuando se trate de proveer
transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad
con personal que reuna los requisitos del cargo, en los siguientes casos:
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a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que
impliquen separacion temporal, el nombramiento provisional sera por el tiempo que dure la
respectiva situacién administrativa. En este caso debera hacerse uso del listado de elegibles
vigente y su no aceptacion no implica la exclusién del mismo; (...)

* Para los empleos que se buscan proveer en vacante temporal no existe actualmente listado
de elegibles vigente, por lo cual el nombramiento se realizara de manera directa.

* El Articulo 15 del Decreto 1045 de 1978, establece las causales para que opere o se
configure la interrupcion de las vacaciones por la incapacidad ocasionada por enfermedad,
accidente de trabajo y licencia de maternidad.

Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45, y 67 de la Constitucién Politica de Colombia vy,
para garantizar la debida prestacion del servicio educativo a nifios y jévenes del
Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, se
hace necesario realizar el nombramiento en reemplazo del (la) sefior (a) PEREA LOZANO
EDWIN ANTONIO, identificado (a) con cédula de ciudadania nimero 11.938.358, docente
de nivel de Basica Secundaria, area de Educacion Fisica Recreacién y Deporte, en la
Institucion Educativa Rural La Pajuila - Sede Principal, del municipio de Zaragoza - Antioquia,
codigo de plaza Nro. 3191, quien se encuentra con incapacidad médica, por lo anterior se
realizara el nombramiento provisional al (la) docente ALBERTSON EDO BORJA SANCHEZ,
identificado (a) con cédula de ciudadania nimero 1.045.140.038, quien relne las calidades
establecidas en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002 y el articulo 119 de la Ley
115 de 1994,

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacién,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en vacante temporal, en la planta de
cargos del Departamento de Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de
Participaciones al (la) docente ALBERTSON EDO BORJA SANCHEZ, identificado (a) con
cédula de ciudadania numero 1.045.140.038, Licenciado en Educacion Fisica, Recreacién
y. Deportes, como docente de nivel de Basica Secundaria, area de Educacién Fisica
Recreacién y Deporte, en la Institucion Educativa Rural La Pajuila - Sede Principal, del
municipio de Zaragoza - Antioquia, cédigo de plaza Nro. 3191, en reemplazo del (la) sefior
(a) PEREA LOZANO EDWIN ANTONIO, identificado (a) con cédula de ciudadania numero
11.938.358 quien tiene incapacidad médica.

ARTICULO SEGUNDO: EI presente nombramiento surte efectos a partir de la fecha de la
posesion y culmina hasta que finalice la incapacidad médica, licencia de maternidad u
hospitalizacién, si fuese el caso, con sus prérrogas sin interrupcion.

Paragrafo: Una vez la novedad finalice o haya interrupcion en la misma, el
nombramiento automaticamente finalizara, y el docente debera remitir terminacion de
labores, para efectuar el retiro (del) la docente.

ARTICULO TERCERO Notificar al (la) sefior (a) ALBERTSON EDO BORJA SANCHEZ el
nombramiento por escrito, haciéndole saber que, contra este acto, no procede recurso
alguno, y quien debera en el mismo acto manifestar su aceptacion y el deber de posesionarse




DECRETO HOJA 3

dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la
Ley.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan
aportar el certificado de inicio y terminacion de iabores. Este certificado se debe radicar
a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia de la presente
Resolucién a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Némina y Prestaciones Sociales
y Direccién de Talento Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

~

<

10u
MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
.| Vanessa Fuentes Welsh \ ho
Proyectd: | iiliar Administrativo \h[\(m Ti)m b ) n§ (Xl 0.
Revisé: Harrison Andrés Franco Montoya ra

Director de Talento Humano

Linlwd 25 a- A4S
Oscar Felipe Velasquez Mufioz / / V
Revisé: Daniel Felipe Ossa Sanchez @&/é Z %
Abogados — Asuntos Legales ﬁ( = 761 GC( / 7575“
ea. Ivén Dario Uribe Naranjo
Rexisd: Director Asuntos Legales M &/ 00[ / Zo'lg-

Aprobé: Adridn Alexander Castro Alzate / 4

Subsecretario Administrativo

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes
y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.

- -
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Tipo: DECRETO
GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

DECRETO

Por la cual se nombra en provisionalidad en vacante temporal a un (a) docente pagado
(a) con recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024,
y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

* De conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de
los planteles educativos, sujetdndose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningln caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladard docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.

* Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa del Departamento y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el
personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en
los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modifico la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* El Decreto 1075 de 2015 en su Articulo 2.4.4.2.3.4.1, preceptua que: La secretaria de
educacion dispondra el nombramiento provisional de docentes o proveera el servicio por
horas extras con docentes de su planta, segin el caso, para cubrir el cargo vacante
temporalmente o definitivo o la funcién del docente incapacitado, en aras de garantizar Ia
continuidad en la prestacion del servicio publico educativo.

* Conforme al articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, “(...) Cuando se trate de proveer
transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad
con personal que reuna los requisitos del cargo, en los siguientes casos:
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a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que
impliquen separacion temporal, el nombramiento provisional sera por el tiempo que dure la
respectiva situacién administrativa. En este caso debera hacerse uso del listado de elegibles
vigente y su no aceptacién no implica la exclusién del mismo; (...)

* Para los empleos que se buscan proveer en vacante temporal no existe actualmente listado
de elegibles vigente, por lo cual el nombramiento se realizara de manera directa.

* El Articulo 15 del Decreto 1045 de 1978, establece las causales para que opere o se
configure la interrupcion de las vacaciones por la incapacidad ocasionada por enfermedad,
accidente de trabajo y licencia de maternidad.

Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45, y 67 de la Constitucién Politica de Colombia vy,
para garantizar la debida prestacion del servicio educativo a nifios y joévenes del
Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, se
hace necesario realizar el nombramiento en reemplazo del (la) sefior (a) GARCES
CORREAL SILVIA ELENA, identificado (a) con cédula de ciudadania numero 21.832.237,
docente de nivel de Preescolar, en la Institucion Educativa Perla del Citara - Sede Principal,
del municipio de Betania - Antioquia, cédigo de plaza Nro. 13358, quien se encuentra con
incapacidad médica, por lo anterior se realizara el nombramiento provisional al (la) docente
MARIA ALEJANDRA ECHEVERRI BUILES, identificado (a) con cédula de ciudadania
numero 1.038.336.424, quien reline las calidades establecidas en el articulo 3 del Decreto
1278 de junio de 2002 y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994,

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en vacante temporal, en la planta de
cargos del Departamento de Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de
Participaciones al (la) docente MARIA ALEJANDRA ECHEVERRI BUILES, identificado (a)
con cédula de ciudadania nimero 1.038.336.424, Normalista Superior, como docente de
nivel de Preescolar, en la Institucién Educativa Perla del Citara - Sede Principal, del municipio
de Betania - Antioquia, cddigo de plaza Nro. 13358, en reemplazo del (Ia) sefior (a) GARCES
CORREAL SILVIA ELENA, identificado (a) con cédula de ciudadania nimero 21.832.237
quien tiene incapacidad médica.

ARTICULO SEGUNDO: Ei presente nombramiento surte efectos a partir de la fecha de la
posesién y culmina hasta que finalice la incapacidad médica, licencia de maternidad u
hospitalizacion, si fuese el caso, con sus prorrogas sin interrupcion.

Paragrafo: Una vez la novedad finalice o haya interrupcién en la misma, el
nombramiento automaticamente finalizara, y el docente debera remitir terminacion de
labores, para efectuar el retiro (del) la docente.

ARTICULO TERCERO Notificar al (la) sefior (a) MARIA ALEJANDRA ECHEVERRI BUILES
el nombramiento por escrito, haciéndole saber que, contra este acto, no procede recurso
alguno, y quien debera en el mismo acto manifestar su aceptacién y el deber de posesionarse

dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la
Ley.
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ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan
aportar el certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar
a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia de la presente
Resolucién a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Némina y Prestaciones Sociales
y Direccién de Talento Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

-

oL
MAURICIO ALVIAR RAMIREZ

Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
| Vanessa Fuentes Weish ‘(r(m’
Proyects: Auxiliar Administrativo \k,ut )) 0 ﬁ_ﬂ\\’) (Ll S .

. Harrison Andrés Franco Montoya é
Revisé: Director de Talento Humano 4 W L1 LS
Oscar Felipe Velasquez Mufioz / /
Revisé: Daniel Felipe Ossa Sanchez “/ % -
Abogados — Asuntos Legales o , Ly 12 lo412018":
7

ol Ivén Dario Uribe Naranjo
Revis¢: Director Asuntos Legales __j?’ 26/0 7/7025‘
Adrién Alexander Castro Alzate I 4 7 -
Aprobs: Subsecretario Administrativo }L 3 >~ 7 l {

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a fas normas y disposiciones legales vigentes
y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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Republica de Colombia

DECRETO

Por el cual se trasladan unos (a) Docentes en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y
el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia
de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de
1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles
educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley.
Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara
los ascensos, sin superar en ningin caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema
General de Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los

limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos
debidarnente motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura
administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificd la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Eltitulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no sujetos a proceso
ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos docentes
mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio lectivo, sin
sujecion al proceso administrativo de que trata este Decreto; “Cuando se originen necesidades
del servicio de caracter académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente
para garantizar la continuidad de la prestacion del servicio educativo.” “Razones de salud del
docente o directivo docente, previo dictamen médico del comité de medicina laboral del
prestador del servicio salud.”, “Necesidad de resolver un conflicto que afecte seriamente la
convivencia dentro de un establecimiento educativo, por recomendacion sustentada del consejo
directivo.”, “Traslados por razones de seguridad.”

Mediante radicado N° ANT2025ER042035, del 29 de julio de 2025, ha llegado a traves del
Sistema de Atencion al Ciudadano SAC, la docente LUZ DARY RAMIREZ ELORZA, identificada
con cédula de ciudadania N° 43685997, LICENCIADA EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS
EN HUMANIDADES Y LENGUA CASTELLANA, vinculado en Propiedad, grado de Escalafon
2A, Regido por el Estatuto Docente 1278 de 2002, solicitd traslado extraordinario por motivos
familiares y de salud, la cual es procedente y aprobada por los directivos de la Secretaria de
Educacién Antioquia.




DECRETO HOJA 2

“Por el cual se trasladan unos (a) Docentes en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada con Recursos del
Sistema General de Participaciones*

Por lo expuesto, se hace necesario trasladar a la docente LUZ DARY RAMIREZ ELORZA,
identificada con cédula de ciudadania N° 43685997, LICENCIADA EN EDUCACION BASICA
CON ENFASIS EN HUMANIDADES Y LENGUA CASTELLANA, vinculado en Propiedad, con
grado de escalafon 2A, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula en
el Area de HUMANIDADES Y LENGUA CASTELLANA, para la I. E. MANUEL JOSE SIERRA
sede LICEO MANUEL JOSE SIERRA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de GIRARDOTA, plaza
N° 18951, en reemplazo de NORLE! DE JESUS HERNANDEZ MADRIGAL, identificada con
cédula de ciudadania N° 1018345974, quien pasa a otro establecimiento educativo; la docente
RAMIREZ ELORZA, viene laborando como Docente de Aula en el Nivel de PRIMARIA, en el
C.E.R. PENALIZA sede C. E. R. EL RETIRO, del municipio de SALGAR, plaza N° 14542,

En consecuencia, se hace necesario trasladar a la docente NORLE!I DE JESUS HERNANDEZ
MADRIGAL, identificada con cédula de ciudadania N° 1018345974, LICENCIADA EN
EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN HUMANIDADES Y LENGUA CASTELLANA,
vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva, como Docente de Aula en el Nivel de
PRIMARIA, para el C.E.R. PENALIZA sede C. E. R. EL RETIRO, del municipio de SALGAR,
plaza N° 14542, en reemplazo de LUZ DARY RAMIREZ ELORZA, identificada con cédula de
ciudadania N° 43685997, quien pasa a otro establecimiento educativo; la docente HERNANDEZ
MADRIGAL, viene laborando como Docente de Aula en el area de HUMANIDADES Y LENGUA
CASTELLANA, para la I. E. MANUEL JOSE SIERRA sede LICEO MANUEL JOSE SIERRA -
SEDE PRINCIPAL, del municipio de GIRARDOTA, plaza N° 18951.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones a la docente LUZ DARY RAMIREZ
ELORZA, identificada con cédula de ciudadania N° 43685997, LICENCIADA EN EDUCACION
BASICA CON ENFASIS EN HUMANIDADES Y LENGUA CASTELLANA, vinculado en
Propiedad, con grado de escalafon 2A, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como
Docente de Aula en el Area de HUMANIDADES Y LENGUA CASTELLANA, para la I. E.
MANUEL JOSE SIERRA sede LICEO MANUEL JOSE SIERRA - SEDE PRINCIPAL, del
municipio de GIRARDOTA, plaza N° 18951, en reemplazo de NORLEI DE JESUS HERNANDEZ
MADRIGAL, identificada con cédula de ciudadania N° 1018345974, quien pasa a otro
establecimiento educativo; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones a la docente NORLEI DE JESUS
HERNANDEZ MADRIGAL, identificada con cédula de ciudadania N° 1018345974,
LICENCIADA EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN HUMANIDADES Y LENGUA
CASTELLANA, vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva, como Docente de Aula en el
Nivel de PRIMARIA, para el C.E.R. PENALIZA sede C. E. R. EL RETIRO, del municipio de
SALGAR, plaza N° 14542, en reemplazo de LUZ DARY RAMIREZ ELORZA, identificada con
cédula de ciudadania N° 43685997, quien pasa a otro establecimiento educativo, quien pasa a
otro establecimiento educativo; segln lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Notificar el presente acto administrativo a las interesadas haciéndole

saber que contra este no proceden los recursos de reposicion ni de apelacion en sede .
administrativa.

ARTICULO CUARTO: A /os docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados
en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el certificado de
inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion
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“Por el cual se trasladan unos (a) Docentes en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada con Recursos del
Sistema General de Participaciones*”

a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la
Gobernacioén de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentaciéon requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacion

Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto
administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA

el i Sdem \opesse Velez  Guoldp | masaons

Revise: | e o operave e o Plant W\ 24 01704

il P 7wy 20 1
Oscar Felipe Velasquez Mufoz / , 1

Reviso: Daniel Felipe Ossa Sanchez 7( 235 ¢
Abogaaos Asuntos Legales M Z\? '9,' / 2.5

. Ivan Dario Uribe Naranjo. L ‘ y / / L
Revisé: Director de Asuntos Legales ?7, 0 9 202(

Adrian Alexander Castro Alzate.
Aprobé: 27_’ ¢7 L (..‘

Subsecretario Administrativo

Los arriba firmantes deciaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las nofmas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo
nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Republica de Colombia

DECRETO

Por la cual se nombra en provisionalidad en vacante temporal a un (a) docente pagado
(a) con recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024,
y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

* De conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefaladas en el articulo 153
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de
los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ninglin caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladard docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.

* Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa del Departamento y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacién del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el
personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios' y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en
los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* El Decreto 1075 de 2015 en su Articulo 2.4.4.2.3.4.1, preceptla que: La secretaria de
educacién dispondra el nombramiento provisional de docentes o proveera el servicio por
horas extras con docentes de su planta, seglin el caso, para cubrir el cargo vacante
temporalmente o definitivo o la funcién del docente incapacitado, en aras de garantizar la
continuidad en la prestacion del servicio publico educativo.

* Conforme al articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, “(...) Cuando se trate de proveer
transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad
con personal que reina los requisitos del cargo, en los siguientes casos:
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a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que
impliquen separacién temporal, el nombramiento provisional sera por el tiempo que dure la
respectiva situacion administrativa. En este caso debera hacerse uso del listado de elegibles
vigente y su no aceptacion no implica la exclusién del mismo; (...)

* Para los empleos que se buscan proveer en vacante temporal no existe actualmente listado
de elegibles vigente, por lo cual el nombramiento se realizara de manera directa.

* El Articulo 15 del Decreto 1045 de 1978, establece las causales para que opere o se
configure la interrupcion de las vacaciones por la incapacidad ocasionada por enfermedad,
accidente de trabajo y licencia de maternidad.

Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45, y 67 de la Constitucion Politica de Colombia vy,
para garantizar la debida prestacion del servicio educativo a nifios y jovenes del
Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, se
hace necesario realizar el nombramiento en reemplazo del (la) sefior (a) GARCIA
GUTIERREZ JORGE EDUARDO, identificado (a) con cédula de ciudadania numero
71.627.644, docente de nivel de Basica Primaria, en la Institucion Educativa Rural Luis
Eduardo Arias Reinel - Sede Principal, del municipio de Barbosa - Antioquia, cédigo de plaza
Nro. 17829, quien se encuentra con incapacidad médica, por lo anterior se realizara el
nombramiento provisional al (la) docente LAURA GOMEZ MONSALVE, identificado (a) con
cédula de ciudadania numero 1.017.244.659, quien reune las calidades establecidas en el
articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002 y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en vacante temporal, en la planta de
cargos del Departamento de Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de
Participaciones al (la) docente LAURA GOMEZ MONSALVE, identificado (a) con cédula de
ciudadania nimero 1.017.244.659, Licenciada en Educacién Preescolar, como docente de
nivel de Basica Primaria, en la Institucion Educativa Rural Luis Eduardo Arias Reinel - Sede
Principal, del municipio de Barbosa - Antioquia, codigo de plaza Nro. 17829, en reemplazo
del (la) sefior (a) GARCIA GUTIERREZ JORGE EDUARDO, identificado (a) con cédula de
ciudadania numero 71.627.644 quien tiene incapacidad médica.

ARTICULO SEGUNDO: El presente nombramiento surte efectos a partir de la fecha de la
posesion y culmina hasta que finalice la incapacidad médica, licencia de maternidad u
hospitalizacion, si fuese el caso, con sus prérrogas sin interrupcién.

Paragrafo: Una vez la novedad finalice o haya interrupcion en la misma, el
nombramiento automaticamente finalizara, y el docente debera remitir terminacion de
labores, para efectuar el retiro (del) la docente.

ARTICULO TERCERO Notificar al (la) sefior (a) LAURA GOMEZ MONSALVE el
nombramiento por escrito, haciéndole saber que, contra este acto, no procede recurso
alguno, y quien debera en el mismo acto manifestar su aceptacion y el deber de posesionarse

dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, previo el lleno de ios requisitos exigidos en la
Ley.
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ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan
aportar el certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar
a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia de la presente
Resolucidn a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Noémina y Prestaciones Sociales
y Direccién de Talento Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Secretario de Educacién

NOMBRE FIRMA FECHA
.| Vanessa Fuentes Welsh . q ‘2 \

Proyectd: | auxiliar Administrativo \‘ﬂﬂ(})(lﬁ)(,\hﬁ 1 d 0\5 .

ek Harrison Andrés Franco Montoya ‘5 S .
Revisd: Director de Talento Humano '/ (£ Zc -q - 25

o Oscar Felipe Veidsquez Muftoz T
Reviso: Abogado - Asuntos Legales M 2'1 SQF (‘ L5t

A Ivén Dario Uribe Naranjo - J -
Reviss: Director Asuntos Legales # ol oe 2 0 25_

" Adrién Alexander Castro Alzate v

Aprobg: Subsecretario Administrativo /,C/ } o - 7 -1/‘/
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontranigf ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes
y por lo tanto, bajo nuestra respor il lo presentamos para la firma.

7




Roguna de Cutomba

Tipo: DECR

cosemuoonoemmoans  NNNNENNEAINY
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DECRETO
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Por el cual se trasladan unos Docentes en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de
Participaciones

i

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre
de 2024 y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075

de 2015y,
CONSIDERANDO

De conformidad con la Resolucidon Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el
Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los
municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las
facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para
ello, realizard concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido,
administrara los ascensos, sin superar en ningin caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la
expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educaciéon del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar: licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y-resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificé la planta de
cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio
educativo en los Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del

Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no sujetos
a proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o
directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier
epoca del afo lectivo, sin sujecion al proceso administrativo de que trata este
Decreto; “Cuando se originen necesidades del servicio de caracter académico
administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la
contiriuidad de la prestacion del servicio educativo.” “Razones de salud del docente
o directivo docente, previo dictamen meédico del comité de medicina laboral del
prestador del servicio salud.”, “Necesidad de resolver un conflicto que afecte
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seriamente la convivencia dentro de un establecimiento educativo, por
recomendacion sustentada del consejo directivo.”, “Traslados por razones de
seguridad.”

La presente decisién se adopta en respuesta a la solicitud a través del radicado
ANT2025ER008833 del 26 de febrero del 2025, la cual ha sido analizada por la
Secretaria de Educacién en concordancia con la normatividad vigente. Tras la
revision de la documentacién aportada y considerando las circunstancias particulares
de la docente DENIS ELENA SANMARTIN SERNA, con cédula de ciudadania
1048017654 la Secretaria de Educacion encuentra procedente su traslado. Quien
actualmente se encuentra en el establecimiento educativo detallado:

ESTABLECIMIENTO

ARE.
EDUCATIVO NIVEL / AREA

Docente SEDE MUNICIPIO

PLAZA No.

SANMARTIN SERNA
DENIS ELENA
CC 1048017654

15041

1. E. R. VASQUEZ C. E. R. SAN ANTONIO Primaria URRAO

En ese sentido, teniendo en cuenta que la docente SANMARTIN SERNA DENIS
ELENA se encuentra en propiedad y que existe la posibilidad de trasladarlo a la plaza
15264, actualmente ocupada por un docente provisional en vacante definitiva, la
Secretaria de Educaciéon considera viable y procedente efectuar su traslado.
Este movimiento implica necesariamente el traslado de la docente provisional
BARRERA PINO ADRIANA, con cédula de ciudadania 1048015030 que ocupa dicha
plaza, por lo cual se ha dispuesto su reubicacion en la plaza que deja el docente
SANMARTIN SERNA DENIS ELENA, con el fin de garantizar tanto su continuidad
laboral como la adecuada prestacién del servicio educativo.

Los docentes mencionados quedaran trasladados de acuerdo cémo a continuacion
se detalla:

ESTABLECIMIENTO
EDUCATIVO

< EN REEMPLAZO DE
Docente SEDE NIVEL / AREA MUNICIPIO °

PLAZA
No.

SANMARTIN SERNA
DENIS ELENA
CC 1048017654

I. E. R. LA CALDASIA

C. E. R. EL MARAVILLO

Primaria

15264

URRAO

BARRERA PINO
ADRIANA
cc 1048015030

BARRERA PINO
ADRIANA
cc 1048015030

1. E. R. VASQUEZ

C. E. R. SAN ANTONIO

Primaria

15041

URRAO

SANMARTIN
SERNA DENIS
ELENA
CC 1048017654

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,
DECRETA
ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de

Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones a los
docentes que se relacionan y de acuerdo cémo a continuacién se detalla:

Docente ESTABLECIMIENTO SEDE €N REEMPLAZO DE

EDUCATIVO

NIVEL / AREA

PLAZA
No.

MUNICIPIO

SANMARTIN SERNA
DENIS ELENA
CC 1048017654

I. €. R. LA CALDASIA

C. E. R. EL MARAVILLO

Primaria

15264

URRAO

BARRERA PINO
ADRIANA
cc 1048015030




BARRERA PINO SARI\:::ARTITI
ADRIANA I. E. R. VASQUEZ C. E. R. SAN ANTONIO Primaria 15041 URRAO S Em‘::" s
cc 1048015030
€C 1048017654

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a los interesados,
haciendo saber que contra éste no proceden los recursos de reposicion ni de
apelacién en sede administrativa.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el
Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la
notificacion, deberan aportar el certificado de inicio y terminacién de labores. Este
certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC-

0 mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de
Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los
términos y condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y
Directivo Docente permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese
copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALV/AR RAMIREZ
Secretario de Educacién

NOMBRE FIRMA FECHA
Katherine Colorado Cortes o )
Eroyecto Profesional Universitario = ?‘67 C(/
. Harrison Andrés Franco Montoya , . .
Reviso Director de Talento Humano /é'- a‘}t 9 6 q Z“
R Oscar Felipe Velasquez Mufioz / tB
Reviso Profesional Universitario Asuntos Legales 26 8& P’:‘ 200
- Ivan Darlo Uribe Naranjo Y / 7[ / .
Reviso Director Asuntos Legales Educacion YJ:V . Z‘7 *c”f’ 20~
Adrian Alexander Castro Alzate _—m L / L
Aprobo Subsecretario Administrativo ' 1 ‘\'ol “\Y]
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO

Por la cual se nombra en provisionalidad en vacante temporal a un (a) docente pagado
(a) con recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024,
y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del sector de la Funcion Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

* De conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefaladas en el articulo 153
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de
los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizard concursos, efectuard los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.

* Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa del Departamento y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el
personal. docente, -directivo docente y administrativo, para. lo. cual. podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en
los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificéd la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* El Decreto 1075 de 2015 en su Articulo 2.4.4.2.3.4.1, preceptia que: La secretaria de
educacion dispondra el nombramiento provisional de docentes o proveera el servicio por
horas extras con docentes de su planta, segun el caso, para cubrir el cargo vacante
temporaimente o definitivo o la funcién del docente incapacitado, en aras de garantizar la
continuidad en la prestacién del servicio ptblico educativo.

* Conforme al articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, “(...) Cuando se trate de proveer
transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad
con personal que reuna los requisitos del cargo, en los siguientes casos:
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a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que
impliquen separacion temporal, el nombramiento provisional serd por el tiempo que dure la
respectiva situaciéon administrativa. En este caso debera hacerse uso del listado de elegibles
vigente y su no aceptacion no implica la exclusién del mismo; (...)

* Para los empleos que se buscan proveer en vacante temporal no existe actualmente listado
de elegibles vigente, por lo cual el nombramiento se realizara de manera directa.

* El Articulo 15 del Decreto 1045 de 1978, establece las causales para que opere o se
configure la interrupcién de las vacaciones por la incapacidad ocasionada por enfermedad,
accidente de trabajo y licencia de maternidad.

Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45, y 67 de la Constitucién Politica de Colombia v,
para garantizar la debida prestaciéon del servicio educativo a nifios y jévenes del
Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, se
hace necesario realizar el nombramiento en reemplazo del (la) sefior (a) GOMEZ VILLA
VIVIANA ANDREA, identificado (a) con cédula de ciudadania numero 1.020.417.088,
docente de nivel de Basica Primaria, en la Institucién Educativa San Francisco de - Sede
Principal, del municipio de Liborina - Antioquia, cddigo de plaza Nro. 8717, quien se
encuentra con licencia de maternidad, por lo anterior se realizara el nombramiento provisional
al (la) docente CINDY CAMILA MARIN ZAPATA, identificado (a) con cédula de ciudadania
numero 1.039.623.908, quien reline las calidades establecidas en el articulo 3 del Decreto
1278 de junio de 2002 y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en vacante temporal, en la planta de
cargos del Departamento de Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de
Participaciones al (la) docente CINDY CAMILA MARIN ZAPATA, identificado (a) con cédula
de ciudadania nimero 1.039.623.908, Licenciada en Educacion Preescolar, como docente
de nivel de Bésica Primaria, en la Instituciéon Educativa San Francisco de - Sede Principal,
del municipio de Liborina - Antioquia, cédigo de plaza Nro. 8717, en reemplazo del (la) sefior
(a) GOMEZ VILLA VIVIANA ANDREA, identificado (a) con cédula de ciudadania ntimero
1.020.417.088 quien tiene licencia de maternidad.

ARTICULO SEGUNDO: E! presente nombramiento surte efectos a partir de la fecha de la
posesion y culmina hasta que finalice la incapacidad médica, licencia de maternidad u
hospitalizacin, si fuese el caso, con sus prérrogas sin interrupcion.

Paragrafo: Una vez la novedad finalice o haya interrupcion en la misma, el
nombramiento automaticamente finalizara, y el docente debera remitir terminacién de
labores, para efectuar el retiro (del) la docente.

ARTICULO TERCERO Notificar al (la) sefior (a) CINDY CAMILA MARIN ZAPATA el
nombramiento por escrito, haciéndole saber que, contra este acto, no procede recurso
alguno, y quien debera en el mismo acto manifestar su aceptacion y el deber de posesionarse

dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la
Ley.
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ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan
aportar el certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar
a traves del Sistema de Atencidn a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia de la presente
Resolucién a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Némina y Prestaciones Sociales
y Direccién de Talento Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

N -~

MAURICIO ALVIAR RAMIRE
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
. Vanessa Fusntes Welsh 1
Proyects: Auxiliar Administrativo \J (\ “{3 Bd Wﬂb lu Cq klols .
. Harrison Andrés Franco Montoya .
Revisc: Director de Talento Humano %5 (U # 2 6 c‘l )

Oscar Felipe Veldsquez Mufioz /]

Abogado - Asuntos Legales ) M )’q S“f*— ?016'

v
| {van Darjo Uribe Naranjo . C( 0y
Reviss: Director Asuntos Legales ﬁ;/ 0? 0 '2’021-

" Adrién Alexander Castro Alzate vV
Aprobo: Subsacretario Administrativo % ‘1 3] ’7 T
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes
y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos
Docentes y Administrativos financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcidn Publica y el Decreto 1075 de 2015y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de:
“6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994,
las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en él Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre ios limitrofes, sin

mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura
administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
ficencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia

El Decreto Departamental 2024070002652 04 de junio de 2024, modifico la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar
la planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no
certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del
servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la educacion; todo ello de acuerdo con la ley 115
de 1994 y el Estatuto Docente.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacién de las plantas
docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccién 1).

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado por la Direccién
de Permanencia Escolar para la viabilizaciéon de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversién de cargos:
La conversion de cargos consiste en el cambio de un cargo por otro o la union de dos o mas cargos
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Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos Docentes y Administrativos financiados
con recursos del Sistema General de Participaciones.

vacantes, para dar origen a uno nuevo de igual o menor o superior de categoria, en razédn de la
naturaleza y complejidad de sus funciones”.

Mediante acta del concejo académico N° 0127 del dia 29 de agosto del 2025, el Rector
NORBERTO DE JESUS ZAPATA GALEANO de la I. E. R. EL PRODIGIO del municipio de San
Luis, solicita a la Direccion de Permanencia Escolar y a la Direccién de Talento Humano la
conversion de la plaza N° 12038 de la Basica Secundaria, area de Ciencias Naturales y Educacion
Ambiental, para el nivel de Basica Secundaria, area de Idioma Extranjero Inglés, en la l. E. R. EL
PRODIGIO sede C. E. R. LA CRISTALINA, con el fin de fortalecer la maila curricular y el plan de
estudios que se llevan en la institucién.

De acuerdo con el estudio técnico de reorganizacién emitido por la Secretaria de Educacién, se
identificé disponible la plaza N° 11995 de Idioma Extranjero Inglés en la I. E. SAN LUIS sede C.
E. R. SOPETRAN; sin embargo, se determiné que esta debia ser convertida al area de
Matematicas para atender las necesidades académicas e intensidad horaria de la instituciéon. No
obstante, al tratarse de una plaza con enfoque afrocolombiano, no es posible realizar dicha
conversion. Por lo tanto, se debe reubicar la plaza N° 11995 en la |. E. R. EL PRODIGIO sede C.
E. R. LA CRISTALINA, y reubicar la plaza N° 12038 como excedente en la I. E. SAN LUIS sede
C. E. R. SOPETRAN, realizando su conversién al area de Matematicas conforme a lo indicado en
el estudio técnico.

Por lo tanto, se hace necesario trasladar al sefior FELIPE ABADIA DIAZ, identificado con cédula
de ciudadania N° 1077422687, Licenciado en Inglés y Francés, vinculado en Propiedad, como
Docente de Aula, Poblacién Mayoritaria, en el nivel de Basica Secundaria, en el area de Idioma
Extranjero Inglés, de la 1. E. SAN LUIS sede C. E. R. SOPETRAN, plaza N° 11995, en el municipio
de San Luis, paralal. E. R. EL PRODIGIO sede C. E. R. LA CRISTALINA, de Basica Secundaria,
area de Idioma Extranjero Inglés, plaza N° 11995, en el municipio de San Luis, en reemplazo de
MAURICIO CAICEDO MORENO, identificado con cédula de ciudadania N° 82363119, quien paso
a otro municipio segun el Decreto 2025070003803 del 25 de agosto de 2025.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO 1°: Convertir y reubicar los cargos Oficiales que se describen a continuacion:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO SEDE NIVEL-AREA
EDUCATIVO MAYORITARIA

Basica Secundaria

SAN LUIS 1.ER. EL PRODIGIO C.E.R.LACRISTALINA | Ciencias Naturales y Educacion
Ambiental

cargo N° 12038

Basica Secundaria

SAN LUIS I.E. SANLUIS C.E. R. SOPETRAN Idioma Extranjero ingles
cargo N° 11995

ARTICULO 2°: El cargo convertido quedaran asignado de la siguiente manera:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO SEDE NIVEL-AREA
EDUCATIVO MAYORITARIA

Basica Secundaria
SAN LUIS I. E. SAN LUIS C. E. R. SOPETRAN Matematicas

cargo N° 12038

Basica Secundaria

SAN LUIS .E.R. EL PRODIGIO C.E.R. LA CRISTALINA Idioma Extranjero Ingles
cargo N° 11995
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Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos Docentes y Administrativos financiados
con recursos del Sistema General de Participaciones.

ARTICULO 3°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones al sefior FELIPE ABADIA DIAZ identificado con cedula de
ciudadania N° 1077422687, Licenciado en Inglés y Francés, vinculado en Propiedad, como
Docente de Aula, Poblacién mayoritaria, en el nivel de Basica Secundaria, en el area de Idioma
Extranjero Inglés, para la I. E. R. EL PRODIGIO sede C. E. R. LA CRISTALINA, de Basica
Secundaria, area de Idioma Extranjero Inglés, plaza N° 11995, en el municipio de San Luis, en
reemplazo de MAURICIO CAICEDO MORENO identificado con cedula de ciudadania N°

82363119, quien paso a otro municipio segun el Decreto 2025070003803 del 25 de agosto 2025,
segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO 4°: Notificar al sefior FELIPE ABADIA DIAZ el presente acto administrativo,
haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO 5°: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en temporalidad,
vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro
de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de inicio y terminacion de
labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC-
0 mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacién de
Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO 6°: Notificar a los interesados el presente acto administrativo, haciéndoles saber que
contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO 7°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de informaciéon Humano
y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente Decreto en la
hoja de vida del Servidor Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion

NOMBRE FARMlA FECHA
. Milady Angélica Fajardo Sudrez r
Proyects: Profesional universitario ! , 1 é 104 / ’Lozs

Harrison Andrés Franco Montoya

Director de Talento Humano .26 N OQ . Z, f
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Republica de Colombia

DECRETO

Por la cual se nombra en provisionalidad en vacante temporal a un (a) docente pagado
(a) con recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024,
y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del sector de la Funcién Puablica y,

CONSIDERANDO QUE:

* De conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefaladas en el articulo 153
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de
los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para elio, realizard concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningln caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.

* Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa del Departamento y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el
personal . docente, directivo. docente y administrativo, para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en
los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados de! Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* £l Decreto 1075 de 2015 en su Articulo 2.4.4.2.3.4.1, preceptua que: La secretaria de
educacién dispondra el nombramiento provisional de docentes o proveera el servicio por
horas extras con docentes de su planta, segun el caso, para cubrir el cargo vacante
temporalmente o definitivo o' la funcién del docente incapacitado, en aras de garantizar la
continuidad en la prestacion del servicio publico educativo.

* Conforme al articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, “(...) Cuando se trate de proveer
transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad
con personal que retna los requisitos del cargo, en los siguientes casos:
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a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que
impliquen separacién temporal, el nombramiento provisional sera por el tiempo que dure la
respectiva situacién administrativa. En este caso debera hacerse uso del listado de elegibles
vigente y su no aceptacion no implica la exclusion del mismo; (...)

* Para los empleos que se buscan proveer en vacante temporal no existe actualmente listado
de elegibles vigente, por lo cual el nombramiento se realizara de manera directa.

* El Articulo 15 del Decreto 1045 de 1978, establece las causales para que opere o se
configure la interrupcién de las vacaciones por la incapacidad ocasionada por enfermedad,
accidente de trabajo y licencia de maternidad.

Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45, y 67 de la Constitucién Politica de Colombia vy,
para garantizar la debida prestacién del servicio educativo a nifios y jévenes del
Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, se
hace necesario realizar el nombramiento en reemplazo del (la) sefior (a) CALLEJAS USUGA
ANA SURELLA, identificado (a) con cédula de ciudadania namero 21.742.623, docente de
nivel de Basica Secundaria, drea de Humanidades y Lengua Castellana, en la Institucién
Educativa Pedro Antonio Elejalde - Sede Principal, del municipio de Frontino - Antioquia,
codigo de plaza Nro. 8472, quien se encuentra con incapacidad médica, por lo anterior se
realizara el nombramiento provisional al (la) docente SILVIA STELLA GUISAO
CASTANEDA, identificado (a) con cédula de ciudadania nimero 32.277.033, quien retne
las calidades establecidas en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002 y el articulo 119
de la Ley 115 de 1994.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en vacante temporal, en la planta de
cargos del Departamenta de Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de
Participaciones al (la) docente SILVIA STELLA GUISAO CASTANEDA, identificado (a) con
cédula de ciudadania numero 32.277.033, Licenciada en Educacién Basica con énfasis en
Humanidades y Lengua Castellana, como docente de nivel de Basica Secundaria, area de
Humanidades y Lengua Castellana, en la Instituciéon Educativa Pedro Antonio Elejalde - Sede
Principal, del municipio de Frontino - Antioquia, cddigo de plaza Nro. 8472, en reemplazo del
(la) sefior (a) CALLEJAS USUGA ANA SURELLA, identificado (a) con cédula de ciudadania
numero 21.742.623 quien tiene incapacidad médica.

ARTICULO SEGUNDO: E! presente hombramiento surte efectos a partir de la fecha de la

posesion y culmina hasta que finalice la incapacidad médica, licencia de maternidad u
hospitalizacidn, si fuese el caso, con sus prorrogas sin interrupcion.

Paragrafo: Una vez la novedad finalice o haya interrupcién en la misma, el
nombramiento automaticamente finalizara, y el docente debera remitir terminacién de
labores, para efectuar el retiro (del) la docente.

ARTICULO TERCERO Notificar al (la) sefior (a) SILVIA STELLA GUISAO CASTANEDA el
nombramiento por escrito, haciéndole saber que, contra este acto, no procede recurso
alguno, y quien debera en el mismo acto manifestar su aceptacién y el deber de posesionarse
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dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la
Ley.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan
aportar el certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar
a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia de la presente
Resolucién a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Némina y Prestaciones Sociales

y Direccién de Talento Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVI RAMiREZ?

Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramds ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes
y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

DECRETO

Por la cual se nombra en provisionalidad en vacante temporal a un (a) docente pagado
(a) con recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024,
y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del sector de la Funcion Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

* De conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de
los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.

* Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa del Departamento y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacién del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el
personal docente, directivo. docente y administrativo, para lo cual podrad realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en
los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modifico la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* El Decreto 1075 de 2015 en su Articulo 2.4.4.2.3.4.1, preceptia que: La secretaria de
educacién dispondra el nombramiento provisional de docentes o proveera el servicio por
horas extras con docentes de su planta, segun el caso, para cubrir el cargo vacante
temporalmente o definitivo o la funcién del docente incapacitado, en aras de garantizar la
continuidad en la prestacion del servicio publico educativo.

* Conforme al articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, “(...) Cuando se trate de proveer
transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad
con personal que reuna los requisitos del cargo, en los siguientes casos:

n
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a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que
impliquen separacién temporal, el nombramiento provisional sera por el tiempo que dure la
respectiva situacién administrativa. En este caso debera hacerse uso del listado de elegibles
vigente y su no aceptacion no implica la exclusién del mismo; (...)

* Para los empleos que se buscan proveer en vacante temporal no existe actualmente listado
de elegibles vigente, por lo cual el nombramiento se realizara de manera directa.

* El Articulo 15 del Decreto 1045 de 1978, establece las causales para que opere o se
configure la interrupcién de las vacaciones por la incapacidad ocasionada por enfermedad,
accidente de trabajo y licencia de maternidad.

Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45, y 67 de la Constitucién Politica de Colombia y,
para garantizar la debida prestacion del servicio educativo a nifios y jévenes del
Departamento de Antioguia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, se
hace necesario realizar el nombramiento en reemplazo del (la) sefior (a) VALENCIA
MORALES GLADIS ELENA, identificado (a) con cédula de ciudadania nimero 43.466.651,
docente de nivel de Basica Primaria, en la institucion Educativa Santa Gema - Sede Principal,
de!l municipio de Buritica - Antioquia, cédigo de plaza Nro. 7832, quien se encuentra con
incapacidad médica, por lo anterior se realizara el nombramiento provisional al (ia) docente
YUSSY PALACIOS PALACIOS, identificado (a) con cédula de ciudadania numero
35.891.051, quien relne las calidades establecidas en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio
de 2002 y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en vacante temporal, en la planta de
cargos del Departamento de Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de
Participaciones al (la) docente YUSSY PALACIOS PALACIOS, identificado (a) con cédula
de ciudadania nimero 35.891.051, Licenciada en Educacién Bésica con énfasis en Ciencias
Naturales y Educacion Ambiental, como docente de nivel de Basica Primaria, en la Institucion
Educativa Santa Gema - Sede Principal, del municipio de Buritica - Antioquia, cédigo de plaza
Nro. 7832, en reemplazo del (la) sefior (a) VALENCIA MORALES GLADIS ELENA,
identificado (a) con cédula de ciudadania numero 43.466.651 quien tiene incapacidad
médica.

ARTICULO SEGUNDO: El presente nombramiento surte efectos a partir de la fecha de la
posesion y culmina hasta que finalice la incapacidad médica, licencia de maternidad u
hospitalizacion, si fuese el caso, con sus prérrogas sin interrupcion.

Paragrafo: Una vez la novedad finalice o haya interrupcion en la misma, el
nombramiento automaticamente finalizara, y el docente debera remitir terminacion de
labores, para efectuar el retiro (del) la docente.

ARTICULO TERCERO Notificar al (la) sefior (a) YUSSY PALACIOS PALACIOS el
nombramiento por escrito, haciéndole saber que, contra este acto, no procede recurso
alguno, y quien debera en el mismo acto manifestar su aceptacién y el deber de posesionarse

dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la
Ley.
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ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan
aportar el certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar
a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia de la presente
Resolucién a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Némina y Prestaciones Sociales
y Direccién de Talento Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
.| Vanessa Fuentes Welsh A ( bﬂ
Proyectd: 1, iiliar Administrativo \‘G‘Ym M'h g8 Gd & .
. Harrison Andrés Franco Montoya '«
Revisé: Director de Talento Humano \/ULJ G-‘) t QG -4 Ts
Oscar Felipe Veldsquez Mufioz 4 '

Revisé:

Abogado - Asuntos Legales /M ) 1‘{ c—(e&‘ 200257

> t
. tvan Dario Uribe Naranjo -
Revisé: Director Asuntos Legales % 02 ’0 c( (?0 'ZI'

Aprob6: Adrign Alexander Castro Alzate

Subsecretario Administrativo Yo -\
Los amiba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y fo encontramos Gjustado a las normas y disposiciones legales vigentes
y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO N°

Por el cual se modifica parcialmente el Decreto N°
2025070004101 del 19 de septiembre de 2025

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las ccnferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de
septienbre de 2024 y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona
el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Plblica y el
Decreso 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resclucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el
Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los
municipios no certiticados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, gjerciendo las
facuftades sefialacas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
2aucativas y el psrsonal docente y administrativo de los planteles educativos,
suetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para
eifo, realizard concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido,
administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladaré docentes entre los
muric:pios, preferiblemente enire los limitrofes, sin més requisito legal que la
expadicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la
sslruciura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a
fa Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conncar y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades  administrativas 'a los  docentes, directivos docentes 'y personal
admin:strativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
munic pios no certificades del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificé la planta de
cargss docente, directivo docente y administrativo para la prestaciéon del servicio
educativo en los [zstablecimientos adscritos a los Municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Pamicipaciones.

“LEY 1437 DE 2011, ARTICULQ 45. CORRECCION DE ERRORES FORMALES. En
cualquier tiempo, de oficio o a peticion de parte, se podran corregir los errores
simplemente formeles contenidcs en los actos administrativos, ya sean aritméticos,
de digitacion, de transcripcién o de omision de palabras. En ningtin caso la correccion
daré lugar a cambios en el sentido material de la decision, ni revivirg los términos
legaies para demandar el acto. Realizada la correccion, esta deberéa ser notificada o
coriunicada a todos les interesados, segin corresponda.”
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Mediante Decreto N° 2025070004101 del 19 de septiembre de 2025, en su articulo
cuarto, se trasladé a la sefiora MILEIDY MARCELA VELASQUEZ AGUIRRE,
identificada con cédula de ciudadania N°1110521538, LICENCIACA EN
MATEMATICAS- MAGISTER EN EDUCACION, vinculada en Provisionalidad Vacante
Definitiva, como Docente de Aula en el Nivel de Béasica Primaria para la LE.R
MADRESECA, sede C.E.R LA AGUADA , plaza N°4153, en el municipio de ANCRI, en
reemplazo de JHON EDICSON GARCIA MONTES, identificado con cédula de
ciudadania N°1017139323, quien se traslada a otra institucion.

En atencion a que, se cometié un error en la ubicacién para la cual fue trasladzda la
sefiora VELASQUEZ AGUIRRE, se hace necesario medificar el articule cliarto del
Decreto N° 2025070004101 del 19 de septiembre de 2025, como se describe a
continuacion:

“ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departame.to
de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones la
sefiora MILEIDY MARCELA VELASQUEZ AGUIRRE, identificada con cédula
de ciudadania N°1110521538, LICENCIADA EN MATEMATICAS- MAGISTER
EN EDUCACION, vinculada en provisionalidad vacante Ccefinitiva, como
Docente de Aula, en el nivel de BASICA PRIMARIA, para la LE.R
MADRESECA, sede C.E.R LA AGUADA, del municipic de ANORI, plaza
N°4153, en reemplazo de JHON EDICSON GARCIA MONTES, identificac'o con
cédula de ciudadania N° 1017139323, quien pasa a otro municipio, segur: o
expuesto en la parte motiva.”

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Modificar el articulo cuarto de Decreto N° 2025070004 101 del
19 de septiembre de 2025, como se describe a continuacion:

“ARTICULO 4°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamentfo da
Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Perticipaciones la
sefiora MILEIDY MARCELA VELASQUEZ AGUIRRE, identificada con céduia
de ciudadania N°1110521538, LICENCIADA EN MATEMATICAS- MAGISTER
EN EDUCACION, provisional vacante definitivo, como Docente de Aula, en el
nivel de BASICA SECUNDARIA, drea MATEMATICAS, para la I. E. JOSE
MIGUEL DE RESTREPO Y PUERTA, sede COLEGIO JOSE MIGUEL DE
RESTREPO Y PUERTA - SEDE PRINCIPAL plaza N° 18659, en el municivio
de COPACABANA, en reemplazo de LILIANA MARTINEZ DIAZ, identificada
con cédula de ciudadania N° 42689360, quien se traslada a otra institucion: Ia
seriora VELASQUEZ AGUIRRE, viene laborando como Docente de Aula, en ¢l
nivel de BASICA PRIMARIA, en la I. E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR
PEDRO JUSTO BERRIO, sede I. E. ESCUELA NORMAL SUPERICOR PEDR()
JUSTO BERRIO SEDE PRINCIPAL, plaza N° 6755 del municipio de SANTA
ROSA DE 0S0S.”
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ARTICULO SEGUNDO: Notificar la sefiora MILEIDY MARCELA VELASQUEZ
AGUIRRE el presente acto administrativo, haciéndole saber que contra este no
oroced: recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Las disposiciones de la Resoluciéon N° 2025060166198 del 8
de abri! de 2025, que ne fueron objeto de modificaciones conservan su vigencia.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente
Acto Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Talento Humano y
Direccin de Némina y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educaciéon de
Antioauia

ARTIC ULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de
datos de Sistema de Inforracion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de
Educacidn.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

<

1%

MAURICIO ALXI1AR RAMIREZ
Secretario de Educacion

LS
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tanto, bajo ~uestra responsatilidad lo oresentamos para la firma.
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DECRETO

Por la cual se nombra en provisionalidad en vacante temporal a un (a) docente pagado
(a) con recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024,
y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del sector de la Funcién Publica v,

CONSIDERANDO QUE:

* De conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioguia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefaladas en el articulo 153
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de
los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningtin caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.

* Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa del Departamento y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el
personal docente, directivo  docente y administrativo, para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en
los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificd la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* El Decreto 1075 de 2015 en su Articulo 2.4.4.2.3.4.1, preceptla que: La secretaria de
educacién dispondra e! nombramiento provisional de docentes o proveera el servicio por
horas extras con docentes de su planta, segun el caso, para cubrir el cargo vacante
temporalmente o definitivo o la funcién del docente incapacitado, en aras de garantizar la
continuidad en la prestacién del servicio publico educativo.

* Conforme al articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, *(...) Cuando se trate de proveer
transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad
con personal que redna los requisitos del cargo, en los siguientes casos:
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a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que
impliquen separacién temporal, el nombramiento provisional sera por el tiempo que dure la
respectiva situacion administrativa. En este caso debera hacerse uso del listado de elegibles
vigente y su no aceptaciéon no implica la exclusién del mismo; (...)

* Para los empleos que se buscan proveer en vacante temporal no existe actualmente listado
de elegibles vigente, por lo cual el nombramiento se realizara de manera directa.

* El Articulo 15 del Decreto 1045 de 1978, establece las causales para que opere o se
configure la interrupcién de las vacaciones por la incapacidad ocasionada por enfermedad,
accidente de trabajo y licencia de maternidad.

Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45, y 67 de la Constitucién Politica de Colombia y,
para garantizar la debida prestacién del servicio educativo a nifios y jovenes del
Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, se
hace necesario realizar el nombramiento en reemplazo del (la) sefior (a) ZULETA RIVERA
GLADIS STELLA, identificado (a) con cédula de ciudadania nimero 43.590.454, docente de
nivel de Basica Primaria, en el Centro Educativo Rural No Hay Como Dios - sede Escuela
Rural La Reversa, del municipio de Caucasia - Antioquia, ¢cédigo de plaza Nro. 1584, quien
se encuentra con incapacidad médica, por lo anterior se realizara el nombramiento
provisional al (la) docente XIOMARA PATRICIA MERY CARCAMO, identificado (a) con
cédula de ciudadania nimero 1.038.104.908, quien reune las calidades establecidas en el
articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002 y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en vacante temporal, en la planta de
cargos del Departamento de Antioguia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de
Participaciones al (1a) docente XIOMARA PATRICIA MERY CARCAMO, identificado (a) con
cédula de ciudadania numero 1.038.104.908, Licenciada en Educacién Preescolar,
Especialista en Etica y Pedagogia, como docente de nivel de Basica Primaria, en el Centro
Educativo Rural No Hay Como Dios - sede Escuela Rural La Reversa, del municipio de
Caucasia - Antioquia, cédigo de plaza Nro. 1584, en reemplazo del (la) sefior (a) ZULETA
RIVERA GLADIS STELLA, identificado (a) con cédula de ciudadania nimero 43.590.454
quien tiene incapacidad médica.

ARTICULO SEGUNDO: El presente hombramiento surte efectos a partir de la fecha de la
posesién y culmina hasta que finalice la incapacidad médica, licencia de maternidad u
hospitalizacion, si fuese el caso, con sus prérrogas sin interrupcion.

Paragrafo: Una vez la novedad finalice o haya interrupcion en la misma, el
nombramiento automaticamente finalizara, y el docente debera remitir terminacion de
labores, para efectuar el retiro (del) 1a docente.

ARTICULO TERCERO Notificar al (la) sefior (a) XIOMARA PATRICIA MERY CARCAMO el
nombramiento por escrito, haciéndole saber que, contra este acto, no procede recurso
alguno, y quien debera en el mismo acto manifestar su aceptacion y el deber de posesionarse
dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la
Ley.
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ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan
aportar el certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar
a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia de la presente
Resolucién a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Nomina y Prestaciones Sociales

y Direccién de Talento Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
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Los amiba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontragfos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes
y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO

Por la cual se nombra en provisionalidad en vacante temporal a un (a) docente pagado
(a) con recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024,
y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del sector de la Funcion Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

* De conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de
los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningln caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.

* Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa del Departamento y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el
personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en
los diferentes  Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* El Decreto 1075 de 2015 en su Articulo 2.4.4.2.3.4.1, preceptia que: La secretaria de
educacion dispondra el nombramiento provisional de docentes o proveera el servicio por
horas extras con docentes de su planta, segun el caso, para cubrir el cargo vacante
temporalmente o definitivo o la funcién del docente incapacitado, en aras de garantizar la
continuidad en la prestacion del servicio publico educativo.

* Conforme al articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, *(...) Cuando se trate de proveer
transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad
con personal que retina los requisitos de! cargo, en los siguientes casos:
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a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que
impliquen separacién temporal, el nombramiento provisional sera por el tiempo que dure la
respectiva situaciéon administrativa. En este caso debera hacerse uso del listado de elegibles
vigente y su no aceptacién no implica la exclusién del mismo; (...)

* Para los empleos que se buscan proveer en vacante temporal no existe actualmente listado
de elegibles vigente, por lo cual el nombramiento se realizara de manera directa.

* El Articulo 15 del Decreto 1045 de 1978, establece las causales para que opere o se
configure la interrupcion de las vacaciones por la incapacidad ocasionada por enfermedad,
accidente de trabajo y licencia de maternidad.

Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45, y 67 de la Constitucion Politica de Colombia vy,
para garantizar la debida prestacién del servicio educativo a nifios y jovenes del
Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, se
hace necesario realizar el nombramiento en reemplazo del (la) sefior (a) YEPES MEDINA
CLARA INES, identificado (a) con cédula de ciudadania nimero 43.366.187, docente de
nivel de Basica Primaria, en el Centro Educativo Rural Yerbabuenal - sede Centro Educativo
Rural Padre Abelardo Jaramillo, del municipio de Entrerrios - Antioquia, cédigo de plaza Nro.
6051, quien se encuentra con incapacidad médica, por lo anterior se realizara el
nombramiento provisional al (la) docente ANA MARIA GIL VILLA, identificado (a) con cédula
de ciudadania numero 32.227.371, quien retine las calidades establecidas en el articulo 3
del Decreto 1278 de junio de 2002 y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en vacante temporal, en la planta de
cargos del Departamento de Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de
Participaciones al (la) docente ANA MARIA GIL VILLA, identificado (a) con cédula de
ciudadania nimero 32.227.371, Normalista Superior, como docente de nivel de Basica
Primaria, en el Centro Educativo Rural Yerbabuenal - sede Centro Educativo Rural Padre
Abelardo Jaramillo, del municipio de Entrerrios - Antioquia, cédigo de plaza Nro. 6051, en
reemplazo del (la) sefior (a) YEPES MEDINA CLARA INES, identificado (a) con cédula de
ciudadania numero 43.366.187 quien tiene incapacidad médica.

ARTICULO SEGUNDO: El presente nombramiento surte efectos a partir de la fecha de la
posesion y culmina hasta que finalice la incapacidad médica, licencia de maternidad u
hospitalizacién, si fuese el caso, con sus prérrogas sin interrupcion.

Paragrafo: Una vez la novedad finalice o haya interrupcion en la misma, el
nombramiento automaticamente finalizara, y el docente debera remitir terminacién de
labores, para efectuar el retiro (del) la docente.

ARTICULO TERCERO Notificar al (la) sefior (a) ANA MARIA GIL VILLA el nombramiento
por escrito, haciéndole saber que, contra este acto, no procede recurso alguno, y quien
debera en el mismo acto manifestar su aceptacion y el deber de posesionarse dentro de los
diez (10) dias habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la Ley.
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ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan
aportar el certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar
a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia de la presente
Resolucién a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Noémina y Prestaciones Sociales
y Direccién de Talento Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

AN
)

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacién
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DECRETO

POR MEDIO DEL CUAL SE PRIORIZA, APRUEBA Y DESIGNA EL EJECUTOR

DEL PROYECTO DE INVERSION “MEJORAMIENTO DE ViAS TERCIARIAS

MEDIANTE EL USO DE PLACA HUELLA EN LA ViA ANORI - LA PLANCHA, EN

LAS VEREDAS CHAGUALO Y LAS NIEVES DEL MUNICIPIO DE ANORI,
ANTIOQUIA” — BPIN 2025003050028, CON RECURSOS DEL SISTEMA
GENERAL DE REGALIAS

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y legales, en especial, las conferidas en los articulos 209,
305 numerales 1, 2 y 361 de la Constitucion Politica de Colombia; los articulos 35y
36 de la Ley 2056 de 2020, el articulo 119 numeral 1 de la Ley 2200 de 2022, el
articulo 1.2.1.2.11. del Decreto 1821 de 2020 modificado por el articulo 5 del Decreto
625 de 2022, los Acuerdos 7 de 2022 y 12 de 2024 expedidos por la Comision
Rectora del Sistema General de Regalias del Departamento Nacional de Planeacion,

y

CONSIDERANDO

. Que el articulo 209 de la Constitucion Politica de Colombia sefiala que: “La

funcién administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla
con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia,
celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion
y la desconcentracion de funciones”.

Que el numeral 2 del articulo 305 de la Constitucion Politica otorga a los
Gobernadores la facultad de dirigir y coordinar la accién administrativa del
departamento.

Que el 26 de diciembre de 2019 fue expedido el Acto Legislativo 05, el cual
modifico el articulo 361 de la Constitucion Politica de Colombia, reformando el
régimen de regalias y compensaciones, y ordenando la expedicion de la ley 2056
de 2020 que desarrolla su nuevo marco normativo.

Que el articulo 361 de la Constitucién Politica de Colombia, modificado por el
Acto Legislativo 05 de 2019, consagra que: “Los ingresos del Sistema General de
Regalias se destinaran a la financiacion de proyectos de inversion, ademas
establece los conceptos de distribucién y asigna recursos a las entidades
territoriales”,

Que la Ley 2056 de 2020, “Por la cual se regula la organizacion y el
funcionamiento del Sistema General de Regalias”, y el Decreto 1821 de 2020
Decreto Unico Reglamentario del Sistema General de Regalias, determinan el

33as
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ciclo de viabilidad, priorizacién y aprobacion de proyectos de inversion, asignando
nuevas responsabilidades en cabeza de las entidades territoriales.

. Que el articulo 35 de la Ley 2056 de 2020 dispone que “La priorizacion y
aprobacién de los proyectos de inversion de la Asignacién para la Inversion
Regional en cabeza de los departamentos estara a cargo de los respectivos
departamentos”, Por su parte, el articulo 36 ibidem consagra que las entidades
territoriales receptoras de Asignacion para la Inversion Regional 60%, seran las
encargadas de priorizar y aprobar los proyectos de inversion que se financiaran
con cargo a los recursos que le sean asignados por el Sistema General de
Regalias. A su vez, el articulo 37 faculta a las entidades territoriales para ejecutar
directamente los recursos provenientes de la Asignacién para la Inversion
Regional 60%, de la asignacion para la inversién local y del 60% de la asignacion
para la inversién regional en cabeza de los departamentos.

. Que conforme al paragrafo 6° del articulo 1.2.1.2.8 del Decreto 1821 de 2020,
modificado por el articulo 3 del Decreto 625 de 2022, cuando se utilicen Proyectos
Tipo financiados con recursos del Sistema General de Regalias, la viabilidad y el
concepto técnico Gnico sectorial, seran emitidos por el Departamento Nacional de
Planeacion, el cual podra apoyarse en la entidad rectora del sector
correspondiente.

. Que de conformidad con el articulo 34 de la Ley 2056 de 2020, asi como el
articulo 1.2.1.2.8 del Decreto 1821 de 2020 modificado por el articulo 3 del
Decreto 625 de 2022, disponen que cuando sean las entidades territoriales
quienes viabilicen y registren los proyectos de inversidon se podran apoyar en
conceptos técnicos elaborados por personas juridicas publicas o privadas o por
personas naturales con experiencia y reconocida trayectoria e idoneidad.

. Que en virtud del articulo 1.2.1.2.11 del Decreto 1821 de 2020 modificado por el
articulo 5 del Decreto 625 de 2022, las entidades territoriales beneficiarias y los
respectivos: departamentos seran las encargadas de priorizar y aprobar los
proyectos de inversién que se financiaran con cargo a los recursos de Asignacion
para la Inversiéon Regional 60% y que se encuentren contenidos en el capitulo
"Inversiones con cargo al SGR" del respectivo Plan de Desarrollo Territorial.

10. Que atendiendo a lo estipulado en el articulo 1.2.1.2.11 del Decreto 1821 de 2020
modificado por el articulo 5 del Decreto 625 de 2022, “Correspondera a las
instancias encargadas de adelantar la priorizacién y aprobacién de proyectos de
inversion, verificar que dicha accion guarde concordancia con la disponibilidad de
caja y saldo presupuestal, conforme a la Ley Bienal de Presupuesto del Sistema
General de Regalias, el Plan Bienal de Caja y el cronograma de flujos definido y
registrado en el Sistema de Presupuesto y Giro de Regalias (SPGR)”; asi mismo,
el literal a) de dicha disposicién normativa sefiala que tratdndose de proyectos
susceptibles a ser financiados con recursos de las Asignacion para la Inversion
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Regional 60% y de la asignacion para la inversion local, y que se encuentren
contenidos en el Capitulo "Inversiones con cargo al SGR" del respectivo Plan de
Desarrollo Territorial. La priorizacion se realizara conforme con lo establecido en
el articulo 36 de la Ley 2056 de 2020.

.Que de conformidad con el articulo 27 de la Ley 2056 de 2020, la entidad

designada como ejecutora del proyecto de inversion, debera hacer uso del
Sistema de Presupuesto y Giro de Regalias (SPGR) para realizar la gestion de
ejecucion de los recursos asignados y ordenar el pago de las obligaciones
legalmente adquiridas directamente desde la cuenta Unica del Sistema General
de Regalias a las cuentas bancarias de los destinatarios finales. Asi mismo el
paragrafo segundo de esta disposicion normativa ordena que, las entidades
designadas como ejecutoras, al momento de afectar las apropiaciones en el
Sistema de Presupuesto y Giros de Regalias (SPGR), deberan publicar el
proceso de contratacion en el Sistema Electronico para la Contratacion Publica
SECOP, o el que haga sus veces.

12.Que el Departamento de Antioquia formulé y transfirié el proyecto de inversion

“MEJORAMIENTO DE VIiAS TERCIARIAS MEDIANTE EL USO DE PLACA
HUELLA EN LA ViA ANORI - LA PLANCHA, EN LAS VEREDAS CHAGUALO
Y LAS NIEVES DEL MUNICIPIO DE ANORI, ANTIOQUIA”, identificado con
BPIN 2025003050028, por valor total de cuatro mil seiscientos sesenta y tres
millones seiscientos treinta mil ochocientos cincuenta y cinco pesos
($4.663.630.855,00), de los cuales tres mil’ setecientos treinta millones
novecientos cuatro mil seiscientos ochenta y cuatro pesos ($3.730.904.684,00)
seran financiados con cargo a los recursos SGR — Asignacion para la Inversion
Regional 60% del Departamento de Antioquia y novecientos treinta y dos millones
setecientos veintiséis mil ciento setenta, y un pesos ($932.726.171,00) con
recursos propios del municipio de Anori.

13.Que en este sentido, se presentaron los siguientes anexos, soportes del proyecto

de “MEJORAMIENTO DE ViAS TERCIARIAS MEDIANTE EL USO DE PLACA
HUELLA EN LA ViA ANORI - LA PLANCHA, EN LAS VEREDAS CHAGUALO
Y LAS NIEVES DEL MUNICIPIO DE ANORI, ANTIOQUIA”, identificado con
BPIN 2025003050028:

¢ Proyecto formulado en la MGA.

¢ Documento técnico soporte de la MGA.

e Presupuesto con Analisis de precios unitarios, con concepto técnico
presupuestal expedido por la Secretaria de Infraestructura fisica del
departamento de Antioquia el 7 de marzo de 2025.

e Certificado de precios unitarios promedio de la regidn del 22 de julio de 2025,
expedido por el Alcalde del municipio de Anori.

¢ Certificado de no financiaciéon con otras fuentes del 22 de julio de 2025,
expedido por el Alcalde del municipio de Anori.

L.
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« Certificado donde consta que el proyecto no esta localizado en zona de alto
riesgo no mitigable, del 22 de julio de 2025, expedido por la Secretaria de
Planeacién del municipio de Anori.

+ Certificado donde consta que los tramos a intervenir en el proyecto son bienes
de usos publico y destinados al uso publico del municipio, del 22 de julio de
2025, expedido por el Alcalde del municipio de Anori.

+ Plan de Sostenibilidad del 22 de julio de 2025, expedido por el Alcalde del
municipio de Anori.

¢ Matriz y analisis de riesgos.

¢ Certificado donde consta que no aplica la entrega de obra por etapas, del 22
de julio de 2025, expedido por el Alcalde del municipio de Anori.

o Certificado donde consta que para el funcionamiento y operaciéon no se
requiere la prestacion de servicios publicos domiciliarios, del 22 de julio de
2025, expedido por el Alcalde del municipio de Anori.

o Certificado de no intervencién predios que se encuentren localizados dentro
de resguardos indigenas, asociaciones de cabildos, bajo la jurisdiccion de
autoridades indigenas tradicionales, colectivos de comunidades negras,
afrocolombianas, raizales o palenqueras, del 22 de julio de 2025, expedido
por el Alcalde del municipio de Anori.

o Certificado de planos y documentos originales y firmados por los profesionales
competentes, del 22 de julio de 2025, expedido por el Secretario de
Planeacién del municipio de Anori.

o Especificaciones técnicas del proyecto.

¢ Concepto técnico de viabilidad del 09 de septiembre de 2025, expedido por la
Secretaria de Planeacion y la Secretaria de Infraestructura y Servicios
Publicos del municipio de Anori.

+ Concepto de viabilidad diligenciado en el anexo establecido por la Comision
Rectora del SGR (Ficha de viabilidad) del 09 de septiembre de 2025, expedido
por la Secretaria de Planeacion, la Secretaria de Infraestructura y Servicios
Publicos y el Alcalde del municipio de Anori.

o Oficio de responsabilidad de viabilidad del 02 de septiembre de 2025,
expedido por la Secretaria de Planeacién y el Alcalde del municipio de Anori.

o Certificado de impacto regional del 09 de septiembre de 2025, expedido por
la Secretaria de Planeacion y la Secretaria de Infraestructura y Servicios
Publicos del municipio de Anori.

¢ Certificado de idoneidad del ejecutor del 09 de septiembre de 2025, expedido
por el Alcalde del municipio de Anori.

o Certificado de focalizacion (Acuerdo del Plan Marco de Implementacion del
Acuerdo Final para la Terminacion del Conflicto y la Construccién de una Paz
Estable y Duradera) del 02 de septiembre de 2025, expedido por el Alcalde
del municipio de Anori.

o Certificado de articulaciéon con el capitulo de inversiones del Plan de
Desarrollo del municipio del 28 de agosto de 2025, expedido por la Secretaria
de Planeacion del municipio de Anori.
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¢ Certificado de Disponibilidad Presupuestal CDP del 05 de septiembre de
2025, expedido por la Alcaldesa (E) del municipio de Anori.

+ Certificado de articulacion con el capitulo de inversiones del Plan de
Desarrollo del Departamento del 11 de septiembre de 2025, expedido por la
Direccion de Proyectos e Inversion Pablica del Departamento de Antioquia.

* Resolucion N°261 del 15 de septiembre de 2025, expedida por el Alcalde del
municipio de Anori.

o Estudios, disefios y planos de acuerdo con lo establecido en el Acuerdo 12 de
2024 en el cumplimiento de requisitos generales articulos 4.1.2.1.1,4.1.2.1.2,
41213 y 41.21.4; y con la guia de “Orientaciones Transitorias para la
gestion de Proyectos de Inversién”, para el cumplimiento de los requisitos
sectoriales de los numerales 7y 7.13, que se refiere especificamente al sector
transporte.

14.Que en virtud de las competencias otorgadas mediante el articulo 30 de la Ley
2056 de 2020, se incorporo el capitulo de inversiones con cargo al SGR al Plan
de Desarrollo Departamental “Por Antioquia Firme 2024-2027", aprobado por
medio de la Ordenanza No.11 del 13 de junio de 2024.

15.Que el proyecto de inversion “MEJORAMIENTO DE VIAS TERCIARIAS
MEDIANTE EL USO DE PLACA HUELLA EN LA ViA ANORI - LA PLANCHA,
EN LAS VEREDAS CHAGUALO Y LAS NIEVES DEL MUNICIPIO DE ANORI,
ANTIOQUIA”, identificado con BPIN 2025003050028, se encuentra en el Plan
de Desarrollo Departamental “Por Antioquia Firme 2024 - 2027", en [a linea
estratégica “Inversion desde la confianza”, componente “Infraestructura para la
equidad y la competitividad”, programa “Infraestructura estratégica para la
conexion e integracion territorial”.

16.Que el proyecto de inversion “MEJORAMIENTO DE VIAS TERCIARIAS
MEDIANTE EL USO DE PLACA HUELLA EN LA ViA ANORI - LA PLANCHA,
EN LAS VEREDAS CHAGUALO Y LAS NIEVES DEL MUNICIPIO DE ANORI,
ANTIOQUIA”, identificado con BPIN 2025003050028, se articula con la categoria
de las iniciativas para SGR - Asignacién para la Inversion Regional 60%:
“Construccion y mejoramiento de la red vial del departamento y de los municipios
de Antioquia” del Capitulo de Inversiones con cargo al Sistema General de
Regalias, incorporado al Plan de Desarrollo Territorial “Por Antioquia Firme 2024-
2027", mediante Ordenanza No.11 del 13 de junio de 2024, lo cual se acredita
mediante certificado suscrito por el Director de Proyectos e inversion Publica del
Departamento de Antioquia.

17.Que el proyecto de inversion “MEJORAMIENTO DE VIAS TERCIARIAS
MEDIANTE EL USO DE PLACA HUELLA EN LA ViA ANORI - LA PLANCHA,
EN LAS VEREDAS CHAGUALO Y LAS NIEVES DEL MUNICIPIO DE ANORI,
ANTIOQUIA”, identificado con BPIN 2025003050028, se encuentra en el Plan
de Desarrollo Municipal “Hagamoslo Juntos” 2024-2027", en la linea estratégicaL
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“Desarrollo Sostenible, Ordenamiento Territorial y Justicia Ambiental”, programa
“Por el desarrollo vial e infraestructura pablica”.

18.Que el proyecto de inversion “MEJORAMIENTO DE ViIAS TERCIARIAS
MEDIANTE EL USO DE PLACA HUELLA EN LA ViA ANORI - LA PLANCHA,
EN LAS VEREDAS CHAGUALO Y LAS NIEVES DEL MUNICIPIO DE ANORI,
ANTIOQUIA”, identificado con BPIN 2025003050028, se articula con la categoria
de las iniciativas para SGR — Asignacion para la Inversién Regional 60%:
“Construcciéon y mejoramiento de la infraestructura vial’ del Capitulo de
inversiones con cargo al Sistema General de Regalias, incorporado al Plan de
Desarrollo Municipal “Hagamoslo Juntos 2024-2027 ", mediante Acuerdo Nro.
005 del 31 de mayo de 2024, lo cual se acredita mediante certificado suscrito por
el secretario de Planeacién, el 28 de agosto de 2025.

19.Que al analizar el proyecto de inversion “MEJORAMIENTO DE VIAS
TERCIARIAS MEDIANTE EL USO DE PLACA HUELLA EN LA ViA ANORI - LA
PLANCHA, EN LAS VEREDAS CHAGUALO Y LAS NIEVES DEL MUNICIPIO
DE ANORI, ANTIOQUIA”, identificado con BPIN 2025003050028, el Director
Departamento Administrativo de Planeacién del Departamento de Antioquia,
verific6 que cumple con los requisitos establecidos en el articulo 29 de la Ley
2056 de 2020, Decreto 1821 de 2020, modificado parcialmente por el Decreto
625 de 2022, Acuerdo 04 de 2021, Acuerdo 12 de 2024 y en el documento
denominado “Orientaciones Transitorias para la Gestién de Proyectos” emitido
por el Departamento Nacional de Planeacion; los cuales se encuentran
publicados en la pagina web

https://www.sgr.gov.co/Normativa/Gu%C3%ADas|nstructivosyFormatos
IGu%C3%ADasorientadorasnueval eydeRegal%C3%ADas.aspx

20.Que mediante Resolucion Nro 261 del 15 de septiembre de 2025, expedida por
el alcalde del municipio de Anori, emitié concepto de viabilidad favorable frente al
proyecto de inversion “MEJORAMIENTO DE VIAS TERCIARIAS MEDIANTE EL
USO DE PLACA HUELLA EN LA VIA ANORIi - LA PLANCHA, EN LAS
VEREDAS CHAGUALO Y LAS NIEVES DEL MUNICIPIO DE ANORI,
ANTIOQUIA”, identificado con BPIN 2025003050028.

21.Que dicho concepto de viabilidad fue registrado en el Banco de Proyectos de
Inversion del Sistema General de Regalias el dia 22 de septiembre de 2025, bajo
el proceso de viabilidad, en el SUIFP SGR numero 2576962.

22.Que conforme a lo dispuesto en el articulo 161 de la Ley 2056 de 2020, la
autorizacion de vigencias futuras solo sera exigible cuando se asuman
compromisos con cargo a presupuestos de vigencias posteriores. En
consecuencia, respecto al proyecto de inversion “MEJORAMIENTO DE ViAS
TERCIARIAS MEDIANTE EL USO DE PLACA HUELLA EN LA ViA ANORI - LA
PLANCHA, EN LAS VEREDAS CHAGUALO Y LAS NIEVES DEL MUNICIPIO
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DE ANORI, ANTIOQUIA”, identificado con BPIN 2025003050028, podra
pactarse la recepcion de bienes y servicios en bienalidades siguientes sin requerir
autorizaciéon previa, siempre y cuando exista apropiacién suficiente en el
presupuesto del bienio vigente y no se afecten recursos de vigencias futuras.

23.Que en virtud de lo dispuesto en el paragrafo 3 del articulo 6 de la Ley 2056 de
2020, la entidad designada ejecutora de los proyectos de inversion debera tener
en cuenta las capacidades administrativas y financieras de la entidad propuesta,
asi como los resultados de su desempefio en la ejecucion de los recursos,
conforme con el sistema de seguimiento, evaluacion y control del Sistema
General de Regalias. Asi mismo, la entidad designada como ejecutora debera
ser de naturaleza publica y tendra a su cargo la contratacion de la supervision del
proyecto.

24.Que el articulo 169 de la Ley 2056 de 2020, dispone que las entidades ejecutoras
de proyectos de inversion deben acreditar su adecuado desempefo en la gestién
de los recursos del Sistema General de Regalias, de acuerdo con la metodologia
que disponga el Departamento Nacional de Planeacion. Se exceptuan de esta
obligaciéon las entidades que no hayan sido objeto de medicion. Aquellas
entidades que no obtengan un desempefno adecuado podran ser objeto de
medidas de proteccion, incluida la no aprobacion directa de proyectos y la no
designacién como ejecutoras, conforme lo determine el Organo Colegiado de
Administracion y Decision Regional.

25.Que el articulo 1.2.1.2.29 del Decreto 625 de 2022, dispone que “(...) La entidad
que presentd el proyecto sera la responsable de garantizar que se cumplan
dichos criterios, estableciendo su buen desemperio (...)". Asi mismo, dispone
que: “Cuando la entidad propuesta para la ejecucion del proyecto no haya sido
objeto de medicion de desempefio en los dos (2) afios inmediatamente anteriores,
no se requerira la acreditacion del adecuado desempefio”.

26.Que la Provincia Administrativa y de Planeacion — PAP- “Minero Agroecolégica”,
identificada con NIT 901.419.843-0, fue propuesta por el Alcalde del municipio de
Anori, como entidad ejecutora del proyecto de inversién, asi como el responsable
de la contratacién de la supervision.

27.Que una vez consultado el indice de Gestién de Proyectos de Regalias — IGPR
de la Provincia Administrativa y de Planeaciéon — PAP- “Minero Agroecoldgica,
identificado con NIT 901.419.843-0, se identifico que tiene un rango Adecuado,
con un puntaje de 80,3%.

28.Que mediante certificado del 09 de septiembre de 2025, el alcalde del municipio
de Anori, acredita la trayectoria, experiencia e idoneidad de la Provincia
Administrativa y de Planeaciéon — PAP- “Minero Agroecolégica”, identificada con
NIT 901.419.843-0, para ser designada ejecutor del proyecto de inversién ;
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“MEJORAMIENTO DE VIAS TERCIARIAS MEDIANTE EL USO DE PLACA
HUELLA EN LA ViA ANORI - LA PLANCHA, EN LAS VEREDAS CHAGUALO
Y LAS NIEVES DEL MUNICIPIO DE ANORI, ANTIOQUIA”, identificado con
BPIN 2025003050028.

29.Que el articulo 4.4.5. del Acuerdo 7 de 2022 de la Comisién Rectora del SGR,
sefiala que cuando una misma entidad sea competente para decidir sobre dos (2)
0 mas etapas del ciclo del proyecto, asi como de la designacion del ejecutor e
instancia encargada de contratar la interventoria, dichas decisiones podran ser
tomadas en un mismo momento y emitidas de manera conjunta en el mismo acto
administrativo, incluyendo las demas decisiones a que haya a lugar.

30.Que el paragrafo 4 del articulo 4.4.4 del Acuerdo 7 de 2022 de la Comisién
Rectora del SGR, determina que cuando la entidad designada ejecutora
corresponda a la misma entidad responsable de la aprobacion del proyecto de
inversion, se entendera aceptada la designacion como ejecutor, con la expedicion
del acto administrativo de aprobacion.

31.Que, una vez aprobado el proyecto de inversion, la entidad designada como
ejecutora del proyecto debera aceptar la ejecucion en los términos del articulo
2.1.1.5.1. del Decreto 1821 de 2020. Adicionalmente, en virtud de lo establecido
en el articulo 2.1.1.3.6 del mismo cuerpo normativo, los recursos del SGR,
destinados para el financiamiento del proyecto, deberan incorporarse en un
capitulo presupuestal independiente con cargo a los recursos del Sistema
General de Regalias.

En mérito de lo expuesto, el Gobernador del Departamento de Antioquia,

DECRETA

Articulo 1°. Priorizar el proyecto de “MEJORAMIENTO DE VIAS TERCIARIAS
MEDIANTE EL USO DE PLACA HUELLA EN LA VIiA ANORI - LA PLANCHA, EN
LAS VEREDAS CHAGUALO Y LAS NIEVES DEL MUNICIPIO DE ANORI,
ANTIOQUIA”, identificado con BPIN 2025003050028.

Articulo 2°. Aprobar el proyecto de inversion “MEJORAMIENTO DE VIAS
TERCIARIAS MEDIANTE EL USO DE PLACA HUELLA EN LA ViA ANORI - LA
PLANCHA, EN LAS VEREDAS CHAGUALO Y LAS NIEVES DEL MUNICIPIO DE
ANORI, ANTIOQUIA”, identificado con BPIN 2025003050028 por valor total de
cuatro mil seiscientos sesenta y tres millones seiscientos treinta mil
ochocientos cincuenta y cinco pesos ($4.663.630.855,00), de los cuales tres mil
setecientos treinta millones novecientos cuatro mil seiscientos ochenta y cuatro
pesos ($3.730.904.684,00) seran financiados con cargo a los recursos SGR -
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Asignacion para la Inversion Regional 60% del Departamento de Antioquia y
novecientos treinta y dos millones setecientos veintiséis mil ciento setenta y un pesos
($932.726.171,00) con recursos propios del municipio de Anori:

Cddigo BPIN Nombre Proyecto Sector Fase Valor Total
“MEJORAMIENTO DE VIAS TERCIARIAS
MEDIANTE EL USO DE PLACA HUELLA
EN LA VIA ANORI - LA PLANCHA, EN
2025003050028 LAS VEREDAS CHAGUALO Y LAS Transporte I} $4.663.630.855,00
NIEVES DEL MUNICIPIO DE ANORI,
ANTIOQUIA"
. Cronograma
Fuentes Tipo de recurso MGA Valor
Departamento de Antioquia SIGR - gs'?:ac.'é" f’ggf,/'a $3.730.904.684,00
nversién Regiona o 7 meses
Municipio de Anori Propios $932.726.171,00
Valor Aprobado por la
Entidad Territorial §3,730804.684,00
VIGENCIA PRESUPUESTAL APROBADA
Vig vr Bienio en el
Fuentes Tipo de recurso | Presupuestal | Valor Aprobado Vig. Futura A.probado que se. recibe
Aprobadas Aprobada | Vig. Futura el bieno
SGR . .
(1) servicio (2):
Sistema Asi nSaGc:::')r: ara
Generalde |/ /9naconp 2025-2026 $3.730.904.684,00| = N.A NA 2025-2026
Reqalias la Inversion
9 Regional 60%
Propios
Propios municipio de 2025 $932.726.171,00 N.A N.A 2025-2026
Anori
ALCANCE
Objetivo | i Ju.\ » .. B !
General Mejorar la intercomunicacion terrestre de una parte de la poblacién rural del municipio de Anori.
Objetivo . . 'y
e Mejorar las vias terciarias.
especifico
Pr.o dl.‘cm Via terciaria mejorada.
principal
indicador Via terciaria mejorada Meta total: 2

Localizacion

Municipio de Anori
Latitud: 7,073611
Longitud: -75,146944

Tramo1 Vereda el Chagualo:

Coordenadas inicio: Norte 1274639.63 - Este 873925.67
Coordenada fin: Norte 1274620.54 - Este 874293.58
Longitud: 0,450 kildmetros

Tramo2 Vereda el Chagualo:

Coordenadas inicio: Norte 1274371.05 - Este 874649.86
Coordenada fin: Norte 1274690.44 - Este 874531.31
Longitud: 0,300 Kilémetros

Tramo3 Vereda el Chagualo:

Coordenadas inicio: Norte 1276182.56 - Este 876746.51
Coordenada fin: Norte 1276093.571 - Este 876880.72
Longitud: 0,250 Kilémetros.

L.
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Tramo Vereda las Nieves:

Coordenadas inicio: Norte 1284038.54- Este 865796.35
Coordenada fin: Norte 1284790.38 - Este 865660.12
Longitud:1 kilometro.

Paragrafo 1°. En concordancia con lo sefialado en el articulo 1.2.1.2.14 del Decreto
1821 de 2020, los ajustes al proyecto de inversion no podran modificar el alcance del
mismo, entendido como los objetivos generales y especificos, los productos y la
localizacién.

Articulo 3°. Designar a la PROVINCIA ADMINISTRATIVA Y DE PLANEACION -
PAP- “MINERO AGROECOLOGICA”, identificada con NIT 901.419.843-0, como
entidad ejecutora y entidad encargada de contratar la supervision del proyecto de
inversiéon “MEJORAMIENTO DE VIiAS TERCIARIAS MEDIANTE EL USO DE
PLACA HUELLA EN LA VIA ANORi - LA PLANCHA, EN LAS VEREDAS
CHAGUALO Y LAS NIEVES DEL MUNICIPIO DE ANORIi, ANTIOQUIA”,
identificado con BPIN 2025003050028, como se indica a continuacion:

Ejecucién proyecto

Valor Tipo de recurso
o = — = 5
$3.730.904.684,00 SGR - Asignacion para la |nvers!on Reglonal 60%,
departamento de Antioquia.
$932.726.171,00 Propios del municipio de Anori
Provincia  WValor Ejecucién $4.347.474.927,00
Administrativa y
Entidad puablica | de Planeacién —
designada PAP- “Minero
ejecutoradel | Agroecoldgica’, WValor Interventoria $316.155.928,00
proyecto identificada con
NIT 901.419.843-
0
Municipio beneficiario Anori

Paragrafo 1°. En cumplimiento de lo establecido en el paragrafo 3 del articulo 37 de
la Ley 2056 de 2020, la entidad designada ejecutora del proyecto de inversién sera
la responsable de verificar el cumplimiento de los requisitos legales para el inicio de
la ejecucion del proyecto de inversion.

En consecuencia, la PROVINCIA ADMINISTRATIVA Y DE PLANEACION - PAP-
“MINERO AGROECOLOGICA”, identificada con NIT 901.419.843-0, debera aportar
al Departamento de Antioquia - Direccién de Gestién de Proyectos, copia del
certificado de cumplimiento de requisitos previos al inicio de la ejecucion con los
respectivos soportes.

Paragrafo 2°. En consonancia con el articulo 1.2.1.2.22 del Decreto 1821 de 2020,
modificado parcialmente por el Decreto 625 de 2022, la entidad ejecutora debera
expedir el acto administrativo que ordena la apertura del proceso de seleccion o acto
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administrativo unilateral que decreta el gasto con cargo a los recursos asignados, a
mas tardar dentro de los seis (6) meses siguientes, contados a partir de la publicacion
del presente acto administrativo y sera la responsable de verificar el cumplimiento de
los requisitos legales para el inicio de la ejecucién del proyecto de inversion.

En el evento de requerir prérroga, la misma debera ser solicitada dentro de los seis
(6) meses siguientes a la publicacion del presente acto administrativo, cumpliendo
con los requisitos establecidos en el articulo 1.2.1.2.22 del Decreto 1821 de 2020,
modificado parcialmente por el Decreto 625 de 2022.

Paragrafo 3°. La ejecucion del proyecto se adelantara con estricta sujecion al
régimen presupuestal definido en la Ley 2056 de 2020, al régimen de contratacién
publica y las demas normas legales vigentes.

Paragrafo 4°. El ejecutor garantizara la correcta ejecucion de los recursos asignados
al proyecto de inversion, asi como el guministro y registro de la informacion requerida
por el Sistema de Seguimiento, Evaluacién y Control. Asi mismo, estara a cargo de
la contratacion de la interventoria.

Articulo 4°. Informar a la entidad designada como ejecutora y encargada de la
interventoria del presente proyecto que en aplicacién del articulo 27 de la Ley 2056
de 2020, que debera hacer uso del Sistema de Presupuesto y Giro de Regalias
(SPGR) para realizar la gestién de la ejecucion de los recursos asignados y ordenar
el pago de las obligaciones legalmente adquiridas.

Articulo 5°. Advertir a la PROVINCIA ADMINISTRATIVA Y DE PLANEACION -
PAP- “MINERO AGROECOLOGICA”, identificada con NIT 901.419.843-0, que
dentro de las obligaciones para la ejecucién del proyecto, debera realizar la rendicion
de cuentas establecida en el inciso 2 del articulo-70 de la Ley 2056 de 2020,
consistente en informar a través de su pagina web, carteleras y demas espacios de
informacion a la ciudadania, el avance fisico, avance financiero; novedades
contractuales; entre otros, al menos al 50% de avance fisico del proyecto y al finalizar
su ejecucion.

Articulo 6°. Comunicar el presente acto administrativo al Director de la PROVINCIA
ADMINISTRATIVA Y DE PLANEACION - PAP- “MINERO AGROECOLOGICA”,
identificada con NIT 901.419.843-0, en su calidad de entidad ejecutora del proyecto
de inversion “MEJORAMIENTO DE VIAS TERCIARIAS MEDIANTE EL USO DE
PLACA HUELLA EN LA VIA ANORIi - LA PLANCHA, EN LAS VEREDAS
CHAGUALO Y LAS NIEVES DEL MUNICIPIO DE ANORI, ANTIOQUIA”,
identificado con BPIN 2025003050028.

Paragrafo. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.1.1.5.1 del Decreto 1821
de 2020, la PROVINCIA ADMINISTRATIVA Y DE PLANEACION — PAP- “MINERO
AGROECOLOGICA”, identificada con NIT 901.419.843-0, debera remitir al

N
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Departamento de Antioquia, comunicacién por medio de la cual acepta ser la entidad
ejecutora del proyecto de inversion.

Articulo 7°. El presente acto administrativo rige a partir de su publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES JULIAN RENDON CARDONA
Gobernador de Antjoquia

MARTHA PATRICIA CORREA TABORDA
Secretaria Gengral

EUGENIO ENRI ETO SOTO
Director Departamento Administiativo de Planeacion
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