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DECRETO

POR EL CUAL SE RESUELVE UN RECURSO DE REPOSICION EN CONTRA
DEL DECRETO No. D 2025070002399 DEL 29 DE MAYO DE 2025

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA en uso
de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, en
especial el Decreto 1345 de 2023 y D2024070003913 del 05 de septiembre del 2024,

y
CONSIDERANDO QUE:

1 COMPETENCIA

Que mediante el Decreto No. D 2024070003913 del 05 de septiembre del 2024, se
determina la estructura administrativa de la administracion departamental, y se otorga
funciones a la Secretaria de Educacién del departamento de Antioquia para
administrar el personal docente, directivo docente y administrativo de las instituciones
educativas, orientando y ejecutando las politicas de formacién y actualizacion del
personal docente y directivo docente, asi como evaluar el desemperio de directivos
docentes y tramitar y resolver la segunda instancia de los procesos disciplinarios del
personal docente, directivo y administrativo adscrito a la planta de personal de la
Secretaria de Educacion.

L. ANTECEDENTES

Mediante Decreto No. D 2025070002399 del 29 de mayo de 2025, se dio por
terminado el nombramiento en provisionalidad en vacante definitiva del sefor
PEDRO RODINEY DEL RIO DEL RIO identificado con cedula de ciudadania numero
98.543.228, quien se desempefiaba como docente de etno-primaria, en el LE.R
VASQUEZ sede CERI GUABINA del municipio de Urrao Antioquia.

A través de escrito con radicado No. 2025010297381 del 13 de junio de 2025, el
sefior DEL RiO DEL RIO interpone recurso de reposicion y en subsidio apelacion en
contra del Decreto No. D 2025070002399 del 29 de mayo de 2025, por medio del
cual se dio por terminado su nombramiento en provisionalidad en vacante definitiva,
presentando como argumentos:

Que mediante Auto No.1965 del 6 de marzo de 2025, la Direcciéon de Instruccion
Disciplinaria de la Secretaria General del departamento de Antioquia, le apertura
investigacion disciplinaria por presuntas conductas cometidas consistente en
supuestos malos tratos verbales hacia un estudiante y la decision de vender
alimentos perecederos del restaurante escolar en septiembre de 2023, con el fin de
financiar el transporte de otros insumos hacia el centro educativo rural indigena CERI
GUABINA, frente al cual presentd los respectivos descargos.
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Aduce, que el Decreto que dispuso su desvinculacion se sefiala como fundamento

principal la decisiéon adoptada por el Cabildo Indigena del Resguardo Valle de
Pérdidas Andabu y Majoré Ambura, en reunién celebrada el 14 de diciembre de 2024,
en la cual se resolvié retirarle el aval y que dicha decisién obedeci6é a un supuesto
historial de incumplimientos, entre los cuales se mencionan la infraccién a los
compromisos adquiridos y la carencia del perfil profesional exigido por la normativa
vigente.

Arguye, que ninguno de los presuntos incumplimientos le fue puesto en
conocimiento, ni en el momento en que se habrian presentado, ni durante el tramite
del proceso disciplinario y que, por lo tanto, esta omision le impidio ejercer
oportunamente su derecho de defensa y contradiccion frente a los cargos que se le
atribuyen.

Que el acto objeto del presente recurso se afirma de manera errénea que no cumple
con el perfil profesional exigido por el Decreto 1345 de 2023, lo cual no es cierto
porque ostenta el titulo de normalista superior, cumpliendo con los requisitos de
formacion exigidos para la prestacion del servicio educativo en comunidades
indigenas conforme el articulo 12 del Decreto 804 de 1995.

Finalmente, indica que ha prestado sus servicios desde el 5 de junio de 2009 a la
fecha de presentacion del recurso, lo cual representa mas de 16 afios de servicio
continuo y su historia laboral demuestra que tiene 1.147 semanas cotizadas en el
sistema general de pensiones, adicionalmente, tiene 57 afios situandolo a cinco afnos
del cumplimiento del requisito para acceder a la pension de vejez, en consecuencia,
goza de estabilidad laboral reforzada por pre pension.

lll. DELAS PRUEBAS DE OFICIO

Mediante auto No. U 2025080537872 del 21 de julio de 2025 se orden6 de oficio la
practica pruebas con fundamento en los articulos 40 y 79 de la Ley 1437 de 2011, a
fin de contar con elementos suficientes que permitan tomar una decision informada.

En cumplimiento de lo dispuesto, el Resguardo Valle de Perdidas, Andabl 'y Majoré
Ambura del municipio de Urrao Antioquia allegé los siguientes documentos a través
del correo institucional:

Copia acta Asamblea del 23 de mayo de 2024

Copia acta de reunién Comité de Convivencia

Copia deciaracion a la Personeria de Urrao Antioquia

Copia acta de reunién de autoridades indigenas del 14 de diciembre de 2024
Copia acta del 4 de julio de 2025 del Resguardo Valle de Perdidas

Copia acta del julio de 2025 Asamblea General Autoridades Tradicionales
indigenas, la Guardia Indigena y la comunidad en general del Resguardo
Indigena Valle de Perdidas

Copia 25 de junio de 2025 declaracion formal de la Autoridad Indigena

Copia acta de reunion del 1 de agosto de 2025

Copia del 24 de agosto de 2025 notificacién docente DEL RiO RIO.

10 Copia acta de reunié del Resguardo Valle de Perdidas del 22 de agosto de 2025
11. Copia notificacion del comunicado del 1y 22 de agosto de 2025

12.Copia acta de compromisos vinculacién HOLINDO DOMICO

13.Copia comunicada del proceso administrativo del Docente

14.Copia hoja de vida HOLINDO DOMICO

2
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15. Copia acta 24 de abril de 2023
Se procede a la incorporacion de las pruebas documentales del 1 al 4 y 15.
1. Copia acta Asamblea del 23 de mayo de 2024

Se extrae que el docente PEDRO RODINEY DEL RiO DEL RiO fue citado
formalmente a la Asamblea General del Resguardo Indigena Valle de Perdidas.

Este encuentro tuvo como objetivo principal abordar los problemas de convivencia
generados por el docente en la comunidad. Diversos lideres, autoridades indigenas,
docentes y miembros de la comunidad expresaron su preocupacion por su
comportamiento, sefalando actitudes conflictivas, falta de integracion vy
desinformacion que han afectado negativamente el ambiente escolar y comunitario.

Durante la reunién, se reafirmé la autonomia de las comunidades indigenas en la
toma de decisiones sobre su educacién, respaldada por la Constitucion Politica de
Colombia y normativas como la Ley 115 de 1994 y los Decretos 804 de 1995, 1345
de 1996. Ante la reiterada inconformidad, se propuso retirar el aval comunitario al
docente Pedro del Rio y solicitar su traslado fuera de los territorios indigenas del
municipio de Urrao.

Finalmente, la asamblea aprobé por unanimidad la decisiéon de retirar el aval al
docente y elevar la solicitud formal a la Secretaria de Educacion de Antioquia para
su reubicacion, en busca preservar la armonia y el respeto en las comunidades
indigenas, garantizando que los procesos educativos se desarrollen en un ambiente
de confianza, colaboracion y pertinencia cultural. Sin embargo, antes de tomar la
ultima determinacion, el docente se retird6 voluntariamente de la asamblea, sin
regresar al recinto.

2. Copia acta de reunion Comité de Convivencia

Se evidencia que se expusieron multiples situaciones que generaban malestar entre
el equipo docente, como la divulgacion de informacién privada, gritos a estudiantes;
favoritismo, y comentarios que afectaban la armonia institucional.

3. Copia declaracion Personeria de Urrao Antioquia

El documento es contentivo de una declaracion formal presentada ante la Personeria
Municipal de Urrao por docentes de la Institucion Educativa Rural Vasquez, quienes
expresan sentirse amenazados y vulnerables debido a una serie de comportamientos
atribuidos al docente PEDRO RODINEY DEL RIO DEL RIO.

4. Copia acta de reunion de autoridades indigenas del 14 de diciembre de 2024

El encuentro tuvo como objetivo principal tratar temas educativos, entre ellos la
ratificacion de avales a docentes y la situacién particular del docente DEL RIO DEL
RIiO. Se destaca la participacién activa de lideres, gobernadores, docentes y
representantes comunitarios.

En cuanto al docente PEDRO DEL RIO, se expone un historial de dificultades en el
cumplimiento de sus funciones, inobservancia de compromisos con la comunidad y
observaciones negativas por parte de la Secretaria de Educacién. Como resultado,
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las autoridades indigenas decidieron de forma unanime ratificar el retiro del aval y
proponer como reemplazo a HOLINDO DOMICO BAILARIN, fundamentando su
decisiéon en el derecho de las comunidades indigenas a garantizar la idoneidad de
sus docentes.

15. Copia acta del 24 de abril de 2023

Se observa en dicho elemento material probatorio la participacion de lideres de
comunidades indigenas, padres de familia y autoridades locales, quienes abordan
temas educativos, especialmente, los conflictos relacionados con el docente PEDRO
RODINEY DEL RiO DEL RiO.

El escrito expone una serie de denuncias contra el docente DEL RiO DEL RiO,
incluyendo posible maltrato fisico y verbal a estudiantes, conflictos con padres de
familia, funcionarios publicos y colegas, asi como comportamientos considerados
inapropiados por la comunidad.

IV. CONSIDERACIONES DEL DESPACHO:

Tenemos que la Constitucion Politica de Colombia establece en su articulo 7° el
reconocimiento y proteccion de la diversidad étnica y cultural de la Nacion. En
concordancia, con el articulo 68 que consagra el derecho de las comunidades
indigenas a organizar y administrar sus propios sistemas educativos, respetando sus
lenguas, tradiciones y formas de vida. Esta disposicion se desarrolla en la Ley 115
de 1994, que en su articulo 62 reconoce la participacion activa de las comunidades
en la seleccion, evaluacion y permanencia de los educadores que laboran en sus
territorios.

El articulo 246 de la Constitucion reconoce la jurisdiccion especial indigena,
facultando a los pueblos originarios para ejercer funciones de gobierno, justicia y
regulacion interna conforme a sus usos y costumbres. Esta jurisdiccion incluye la
administracion de la educacion propia, en la cual el aval representa el consentimiento
comunitario frente al desempefio del educador. Su retiro, cuando se fundamenta en
la pérdida de confianza, el incumplimiento de compromisos o la inadecuacién del
perfil cultural, debe ser respetado por las entidades territoriales.

La Corte Constitucional ha reiterado en multiples fallos (T-129/11, SU-383/03) que la
autonomia indigena no puede ser desconocida por autoridades externas, 'y que las
decisiones adoptadas por los cabildos y asambleas tradicionales tienen fuerza
vinculante en el marco de la educacién propia. La concertacion interinstitucional no
implica subordinacién, sino reconocimiento mutuo de competencias, conforme al
principio de coordinacién establecido en el articulo 288 de la Constitucién.

La Ley 115 de 1994, en su Capitulo Ill, reconoce el derecho de los grupos étnicos a
recibir una educacién especial denominada etnoeducacion, la cual debe respetar y
fortalecer sus lenguas, tradiciones y formas de organizacién propias, orientadndose
por principios de interculturalidad, participacién comunitaria y diversidad lingliistica;
esta educacién debe impartirse preferiblemente en la lengua materna, con proyectos
educativos propios disefiados por las comunidades, y con docentes formados en
etnoeducacion, garantizando asi la pertinencia cultural y el respeto por la identidad
de los pueblos indigenas, en cumplimiento del mandato constitucional de proteccion
a la diversidad étnica y cultural de la Nacién, veamos:
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“ARTICULO 55. DEFINICION DE ETNOEDUCACION. Se entiende por
educacion para grupos étnicos la que se ofrece a grupos o comunidades que
integran la nacionalidad y que poseen una cultura, una lengua, unas
tradiciones y unos fueros propios y autéctonos. Esta educacion debe estar
ligada al ambiente, al proceso productivo, al proceso social y cultural, con el
debido respeto de sus creencias y tradiciones.

PARAGRAFO. En funcionamiento las entidades territoriales indigenas se
asimilaran a los municipios para efectos de la prestacién del servicio publico
educativo, previo cumplimiento de los requisitos establecidos en la Ley 60
de 1993 y de conformidad con lo que disponga la ley de ordenamiento
territorial.”

El Gobierno Nacional expidi6 la Ley 715 de 2001, reglamentada por el Decreto 1278
de 2002, en el marco de la organizacién del servicio educativo. Sin embargo, al
estudiar una demanda de inconstitucionalidad contra esta normativa, la Corte
Constitucional, mediante la Sentencia C-208 de 2007, precisé que todas las personas
son titulares del derecho a la educacién sin distincién alguna, haciendo especial
énfasis en la proteccion de las minorias étnicas. En dicha providencia, la Corte aclard
que la etnoeducacion no fue regulada por el Decreto 1278 de 2002, por lo que su
régimen juridico contintia rigiéndose por la Ley 115 de 1994, la cual establece
principios, derechos y garantias especificas para los grupos étnicos en materia
educativa.

Ahora, mediante Decreto 1345 de 2023 “Por medio el cual se establece el Sistema
Transitorio de Equivalencias para el Régimen de Carrera Especial de los
Dinamizadores Pedagégicos o Educadores Indigenas y se dictan otras disposiciones
en cumplimiento de lo ordenado en la Sentencia SU-245-2021, mientras se expide la
norma del Sistema Educativo Indigena Propio SEIP”, establece que el aval es un
requisito esencial para la vinculacion de etnoeducadores. Su retiro, cuando es
decidido por las autoridades conforme a sus procedimientos propios, constituye
causal legitima para la terminacién del vinculo laboral. Esta normativa reconoce que
el aval es una expresion de confianza cultural, politica y pedagogica entre el educador
y la comunidad, asi:

“ARTICULO 2.3.3.8.3.1.1. Criterios de  seleccion, vinculacién,
permanencia y retiro de los Dinamizadores Pedagdgicos o Educadores
Indigenas. Los pueblos indigenas a través de sus autoridades y/o
estructuras de gobierno propio, acorde con las necesidades establecidas en
sus procesos educativos indigenas propios, tienen plena autonomia para
desarrollar e implementar los criterios de seleccién, vinculacion,
permanencia, y retiro de los Dinamizadores Pedagégicos o Educadores
Indigenas, en el marco de la Ley de Origen, Derecho Mayor y Derecho
Propio, asi como de los lineamientos minimos establecidos en la presente
norma y las demas disposiciones vigentes que le sean aplicables.

ARTICULO 2.3.3.8.3.1.2. Seleccién de Dinamizadores Pedagégicos o
Educadores Indigenas. La seleccién de los Dinamizadores Pedagdgicos o
Educadores Indigenas en las vacantes definitivas se hara por los pueblos
indigenas a través de sus autoridades y estructuras de gobierno propio.
acorde con los procedimientos de cada pueblo, la Ley de Origen, Derecho
Mayor y Derecho Propio.
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ARTICULO 2.3.3.8.3.1.3. Proceso de Seleccion de los Dinamizadores
Pedagogicos o Educadores Indigenas. La selecciéon de Dinamizadores
Pedagdgicos Educadores Indigenas sera determinado auténomamente por
cada pueblo indigena de acuerdo a su proceso educativo propio. el cual
tendra en cuenta los siguientes procedimientos minimos: (i) identificacion de
la necesidad en atencién de los procesos educativos indigenas propios: (if)
convocatoria comunitaria; (i) seleccion comunitaria concertada; (iv)
suscripcién de acta de compromisos con el Dinamizador Pedagdgico o
Educador Indigena; (v) legalizacion del nombramiento ante la entidad
territorial certificada en educacion.

PARAGRAFO. En el evento excepcional que la seleccién de un Dinamizador
Pedagdgico o Educador Indigena dependa de varias autoridades indigenas
deberan llegar a un acuerdo entre éstas, que determine cuél es seleccionado
de acuerdo con los procedimientos propios.

ARTICULO 2.3.3.8.3.1.4. Parémetros minimos para la seleccion del
Dinamizador Pedagégico o Educador Indigena. El proceso de seleccion,
de acuerdo con la realidad cultural y territorial de cada pueblo indigena,
debera tener en cuenta para la seleccion de los Dinamizadores Pedagdgicos
o Educadores Indigenas, los siguientes requisitos:

(i) Ser miembro de la comunidad indigena preferiblemente.
(ii) Cumplir con la cualificacion dispuesta en el presente decreto.

ARTICULO 2.3.3.8.3.1.5. Nombramiento y vinculacion de los
Dinamizadores Pedagégicos o Educadores Indigenas en vacantes
definitivas. EI nombramiento de los Dinamizadores Pedagodgicos o
Educadores Indigenas se realizara mediante acto administrativo de
nombramiento en propiedad expedido por la entidad nominadora
competente, del cual harég parte integral los actos de gobierno. propio de
seleccion y compromisos suscritos entre el Dinamizador 'Pedagdgico o
Educador Indigena y la comunidad. La vinculacion se produce a partir de la
suscripcion del acta de posesion, los nombramientos tendran efectos fiscales
a partir de la fecha de la posesién,

PARAGRAFO 1. Una vez radicados los documentos exigidos para el
nombramiento, la entidad nominadora competente contara con un término
de cinco (5) dias habiles para la revision y acreditacion de cumplimiento de
los requisitos, Vencido el término anterior, la entidad nominadora tendra un
término maximo de cinco (5) dias habiles, para la expedicion del acto
administrativo de nombramiento en propiedad del Dinamizador Pedagégico
o Educador Indigena.

PARAGRAFO 2. Notificado el acto administrativo de nombramiento, el
Dinamizador Pedagdgico o Educador Indigena dispondra de diez (10) dias
habiles para aceptar o rechazar el cargo. Aceptado el nombramiento, el
Dinamizador Pedagdgico o Educador Indigena contara con diez (10) dias
habiles para su posesion.
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Si transcurridos los términos anteriores, el Dinamizador Pedagégico o
Educador Indigena no se manifiesta frente a la aceptacion de nombramiento
o lo rechaza, o no se posesiona, la entidad nominadora competente debera
revocar el acto administrativo de nombramiento y la comunidad indigena
adelantara un nuevo proceso de seleccion.

Ahora, mediante Decreto No0.1327 del 26 de mayo de 2009, se nombrdé en
provisionalidad en vacante definitiva en la planta de cargos del departamento al
recurrente en la |.E. R VASQUEZ del municipio de Urrao Antioquia, plaza indigenista
15068, como docente de aula en el area etno-primaria.

De otro lado, atendiendo al tipo de vinculacién del sefior DEL RiO DEL RIO, la
jurisprudencia Constitucional y de lo Contencioso Administrativo ha sefialado en
multiples oportunidades que los empleados nombrados en provisionalidad ostentan
una estabilidad relativa, lo que conlleva a que su retiro debe obedecer siempre a
causales objetivas y justas, y que el acto administrativo debe estar debidamente
motivado.

Con respecto entonces, a la estabilidad relativa de los empleados nombrados en
provisionalidad, ha dicho la Corte Constitucional en Sentencia SU-446 de 2011 que:

“Los servidores en provisionalidad, tal como reiteradamente lo ha expuesto
esta Corporacion, gozan de una estabilidad relativa, en la medida en que sélo
pueden ser desvinculados para proveer el cargo que ocupan con una
persona de carrera, tal como ocurrié en el caso en estudio o por razones
objetivas que deben ser claramente expuestas en el acto de desvinculacion.
En consecuencia, la terminacion de una vinculacién en provisionalidad porque
la plaza respectiva debe ser provista con una persona que ganoé el concurso,
no desconoce los derechos de esta clase de funcionarios, pues precisamente
la estabilidad relativa que se le ha reconocido a quienes estan vinculados bajo
esta modalidad, cede frente al mejor derecho que tienen las personas que
ganaron un concurso publico de méritos”. (Negrilla fuera de texto)

Ahora, la motivacion que se exige para desvincular a un funcionario nombrado en
provisionalidad, no debe ser necesariamente la misma que aquella que se exige para
los funcionarios de carrera, pues la propia Constitucién Politica consagra unas
causales de retiro, asi como el articulo 2.3.3.8.6.1 del Decreto 1345 de 2023, ligadas
a la estabilidad en el empleo, de la que no goza el funcionario vinculado en
provisionalidad, veamos:

“ARTICULO 2.3.3.8.6.1. Retiro de Aval. EI seguimiento y valoracion de los
compromisos fijados en el nombramiento y acta de compromiso, sefialados
en el articulo 2.3.3.8.3.1.5. del presente decreto, estard a cargo de los
Pueblos Indigenas a través de sus estructuras de gobierno propio la cual,
comunicaréd a la Entidad Territorial Certificada que el Dinamizador
Pedagoégico o Educador Indigena no cumple con los acuerdos fijados al
momento de expedir el aval; por consiguiente, es procedente el retiro del
aval, siempre que se aqote el debido proceso acorde con las Leyes de
Origen, Derecho Mayor y Derecho Propio de cada pueblo indigena, la
Constitucién Politica y las normas legales aplicables.
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El acto de retiro de aval emitido por las autoridades propias de las
comunidades indigenas debe contener las causales, la defensa
realizada por el dinamizador pedagégico o educador indigena, y la
decision de la comunidad.

PARAGRAFO. Ei acto de retiro de aval que cumpla con lo dispuesto en el
presente articulo sera remitido a la entidad territorial certificada en educacion
para que proceda al retiro del servicio del Dinamizador Pedagoégico o
Educador _Indigena con fundamento en la_decision_de la_comunidad
indigena.” Negrillas y subrayas fuera de texto.

Ahora, la doctrina define el debido proceso en la actuaciéon administrativa como el
conjunto de garantias que protegen al ciudadano sometido a cualquier procedimiento
administrativo, asegurandole a lo largo del mismo una gestién publica recta, imparcial
y conforme al ordenamiento juridico. Este principio garantiza la libertad, la seguridad
juridica, la motivacion de los actos administrativos conforme a derecho y, de manera
fundamental, el respeto por el derecho de defensa.

El debido proceso administrativo se ajusta plenamente al principio de juridicidad
propio del Estado de Derecho, excluyendo -cualquier actuacion contra
legem o praeter legem. Al igual que las demas funciones del Estado, la funcién
administrativa esta sujeta al imperio de la ley y solo puede ejercerse dentro de los
limites establecidos previamente por normas generales y abstractas que vinculan a
los servidores publicos.

El derecho al debido proceso en sede administrativa implica que toda persona tiene
derecho a una actuacién administrativa transparente, motivada, imparcial y
respetuosa de sus derechos fundamentales, entre ellos el derecho a ser
escuchado, a presentar pruebas, a controvertir las que se allequen en su contra
y a contar con una defensa técnica cuando sea necesario.

Ahora, en sentencia de unificacién SU-245 de 2021, la Corte Constitucional aborda
el alcance del derecho al debido proceso dentro de la jurisdiccion especial
indigena, reconocida en el articulo 246 de la Constitucion Politica. La Corte reafirma
gue los pueblos indigenas tienen autonomia para aplicar sus propias normas,
procedimientos y formas de justicia, siempre que se respeten los derechos
fundamentales.

En providencia SU-091 de 2023, el maximo tribunal de la jurisdiccion constitucional
establece que el debido proceso indigena no debe ser evaluado bajo los mismos
parametros formales del sistema ordinario y se deben garantizar unos elementos
esenciales, veamos:

“110. Como ha quedado claro al referir los limites de la jurisdiccion especial
indigena, la actuacion de las autoridades tradicionales esta sujeta al respeto
de ciertos limites. Al respecto. ha reiterado la Corte Constitucional que el
debido proceso constituye un limite juridico-material a esta jurisdiccién, que
comprende las siguientes garantias: (a) el principio de legalidad, que debe
estudiar la previsibilidad de la actuacién de las autoridades tradicionales;
(b) el derecho a la defensa; (c)la presuncion de inocencia; (d)la
proporcionalidad y razonabilidad entre la sancién impuesta y la conducta
desplegada por la persona; y (e) la responsabilidad personal, en virtud de la
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cual la culpabilidad no puede ir mas alla del infractor y de la conducta
particular desplegada por él.”

En el caso concreto, estos elementos fueron respetados de manera integra por la
autoridad indigena, veamos:

» Participacion: El docente fue citado y escuchado en la Asamblea General del
23 de mayo de 2024, convocada por las autoridades del Resguardo. En dicho
espacio, se le permiti6 conocer las inquietudes de la comunidad, intervenir
libremente y participar en el dialogo colectivo. El acta da cuenta de su
presencia activa.

+ Defensa: Durante la asamblea, el sefior DEL RiO DEL RIiO tuvo oportunidad
de expresar sus argumentos, explicar su conducta frente a los sefalamientos
recibidos y presentar su version de los hechos. Este ejercicio de contradiccion
se realiz6 conforme a los principios del derecho propio, en un ambiente de
respeto, palabra y escucha, tal como lo exige la jurisprudencia constitucional.

+ Proporcionalidad: La decision de retiro del aval fue adoptada por la Autoridad
indigena, con base en los elementos discutidos en la asamblea y en el analisis
colectivo de la afectacidn a la armonia comunitaria. No se tratd de una decision
arbitraria, sino de una decisién legitima en defensa del interés colectivo.

El acto de retiro del aval emitido por el Resguardo Indigena Valle de Pérdidas Andabu
y Majoré Ambura del municipio de Urrao, de acuerdo con acta del 23 de mayo de
2024 de la Asamblea General, se indican como causales:

‘Razones para Retirar el Aval y Solicitar la Reubicacion

1.Repetitividad de Problemas: El docente Pedro del Rio ha generado
problemas de convivencia dentro de la comunidad Guabina, afectando
negativamente la imagen y la convivencia de los docentes con la
comunidad. Esta situacién ha sido recurrente y no ha mostrado mejoria.
2. Compromisos Incumplidos: A pesar de multiples oportunidades y
reuniones con autoridades comunitarias y educativas, Pedro del Rio no ha
cambiado significativamente su comportamiento. Esto incumple los
compromisos establecidos con la comunidad, las autoridades y la
Secretaria de Educacion.

3. Impacto Negativo en la Comunidad: Su presencia ha afectado la
armonia y el bienestar de la comunidad, lo que es contrario a los principios
de respeto y convivencia que deben prevalecer en el entorno educativo
indigena.”

()

7. Conclusién La asamblea en plena aprueba Retirar el aval al Docente
Pedro del Rio y solicitar a la Secretaria de Educacién de Antioquia
proceder con su traslado fuera de los resqguardos Indigenas del Municipio
de Urrao.”

En consecuencia, se concluye que el retiro del aval al docente PEDRO RODINEY
DEL RiO DEL RIO se realizd en estricto cumplimiento del debido proceso indigena,
conforme a los estandares constitucionales y jurisprudenciales vigentes. Esta
actuacién representa el ejercicio legitimo de la autonomia del Resguardo Valle de
Perdidas en materia educativa.
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En aras de garantizar el derecho de defensa y debido proceso del recurrente, el
Resguardo Indigena Valle de Pérdidas Andabu y Majoré Ambura del municipio de
Urrao Antioquia, de acuerdo con los elementos materiales probatorios obrantes,
abordd la situacion presentada con el recurrente, citandolo formalmente a la
Asamblea General del Resguardo Indigena Valle de Perdidas, celebrada el 23 de
mayo de 2024. Durante la reunién, se le permiti6 intervenir y presentar su defensa.
Sin embargo, antes de que se tomara la decisién final sobre el retiro de su aval, el
docente se retird voluntariamente de la asamblea, sin regresar al recinto

En este caso, el docente fue citado, informado de los hechos que se le imputaban, y
se le brindé la oportunidad de intervenir. Su retiro voluntario antes de la deliberacion
final no constituye una vulneracion al debido proceso, ya que fue él quien renuncio
a ejercer plenamente su derecho a la defensa.

Por tanto, el retiro del aval fue precedido por un procedimiento legitimo, respetuoso
de los derechos del docente y conforme a la normatividad vigente, incluyendo el
articulo 246 de la Constitucién Politica de Colombia, el articulo 62 de la Ley 115 de
1994, el Decreto 1345 de 2023. En consecuencia, no se configura vulneracién al
debido proceso, y el acto administrativo impugnado se mantiene en firme, pues
existen razones objetivas, como el retiro del aval por parte de la autoridad indigena.

Se concluye que, en el caso analizado, si se garantiz6 el debido proceso al docente
PEDRO RODINEY DEL RIO DEL RIO, pues el retiro voluntario de la Asamblea no
invalida el procedimiento ni constituye una violacion a sus derechos, dado que fue
citado, informado y tuvo la oportunidad de intervenir. La comunidad indigena, en
ejercicio de su autonomia, continuo con la deliberacién y tomo las decisiones validas.

Con el fin de salvaguardar el principio del debido proceso, esta demostrado dentro
de la presente actuacion administrativa, que el acto administrativo objeto del presente
recurso, cuenta con elementos materiales que respaldan la justa causa de la
determinacién adoptada y se encuentra sustentado con argumentos suficientes y
necesarios.

Para el caso concreto, el Decreto No. D 2024070002399 del 29 de mayo de 2025,
por medio del cual se dio por terminado el nombramiento en provisionalidad del
recurrente, se encuentra debidamente motivado, plasmandose las razones de hecho
y de derecho que llevaron a la administracion a tomar dicha decision, con ocasion del
retiro del aval por el Resguardo, este acto cumple con las exigencias del articulo
2.3.3.8.6.1 del Decreto 1345 de 2023, en atencion a que se le permitié al recurrente
ejercer su derecho de defensa, asi mismo se surtieron las respectivas actuaciones
administrativas pertinentes al interior de la Autoridad Indigena.

Ahora bien, en cuanto a la calidad de pre pensionado, ha senalado la Corte
Constitucional en Sentencia T-685 de 2016 que:

“Un empleado publico que se encuentra vinculado en el nivel territorial, dentro
de una entidad descentralizada y en un cargo de libre nombramiento y
remocion, es titular del beneficio constitucional de prepensién, siempre que le
falten tres (3) o menos afios para reunir los requisitos de edad y tiempo de
servicio o semanas de cotizacion para obtener el disfrute de la pension de
vejez, y sus funciones no correspondan a la formulacién, manejo o direccién
de las politicas estatuidas por su superior jerarquico”.
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En este sentido, para que un empleado pueda hacerse acreedor al beneficio
constitucional de prepensionado, se requiere que le falten tres (3) afios 0 menos para
reunir los requisitos de edad y tiempo de servicio o de semanas de cotizacién. Frente
a esto, el alto tribunal unifico jurisprudencia acerca de la estabilidad laboral y sefalé
en la SU - 003 de 2018 que:

“Cuando el unico requisito faltante para acceder a la pensiéon de vejez es el
de edad, dado que se acredita el cumplimiento del nimero minimo de
semanas de cotizacion, no _hay lugar a considerar que la_persona es
beneficiaria_del fuero de estabilidad laboral reforzada de prepensionable,
dado que el requisito faltante de edad puede ser cumplido de manera
posterior, con o sin vinculacion laboral vigente. En estos casos, no se frustra
el acceso a la pensién de vejez.” (Subrayas incluidas por este despacho).

Ahora bien, en cuanto a los requisitos para acceder a la pension de vejez, el inciso
2° del articulo 81 de la Ley 812 de 2003 establece:

“Los docentes que se vinculen a partir de la entrada en vigencia de la presente
ley. serén afiliados al Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio
y tendran los derechos pensionales del régimen pensional de prima media
establecido en la Leyes 100 de 1993 y 797 de 2003, con los requisitos previsto
en &, con excepcion de la edad de pension de vejez que sera de 57 afios para
hombres y mujeres.”

Es decir, que los docentes posesionados después del 26 de junio de 2023 para
acceder a la pension de jubilaciéon, deben acreditar 57 afios de edad tanto para
hombres y mujeres y 1.300 semanas cotizadas.

En relacion con el sefior PEDRO RODINEY DEL RIiO DEL RiO, encontramos que,
en su escrito de reposicion, manifiesta que posee 85.57 semanas cotizadas en
Colpensiones, de lo cual adjunta certificado, y 16 afios de servicio como docente en
la Secretaria de Educacion, 227 semanas en porvenir, para un total de 1.146.57
semanas cotizadas y 57 afos de edad.

En orden a lo anterior, se indica al recurrente que la estabilidad laboral reforzada por
pre pensionado no constituye una inmunidad absoluta ni un blindaje incondicional,
sino una proteccion contra la discriminacion y el despido arbitrario que busca frustrar
el acceso a la pension. Esta garantia cede inevitablemente ante una justa causa
legalmente comprobada, pues el pre pensionado sigue obligado a cumplir las
condiciones y deberes esenciales. En este sentido, el retiro de un aval se erige como
una causal objetiva.

Ahora bien, en cuanto a la calidad de pre pensionado y la estabilidad laboral reforzada
en razon a esa condicién, ha sostenido la Corte Constitucional en Sentencia T-246
de 2022 que:

“la estabilidad laboral reforzada en favor de las personas prepensionadas y
las mujeres cabeza de familia no constituye una proteccién absoluta ni
automatica; el Estado-empleador puede proceder al retiro del servicio con
fundamento en razones objetivas previstas en la Constitucion y en la ley,
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entre estas, la necesidad de proveer el cargo con el ganador de un concurso
de méritos”. Negrillas fuera de texto.

Aunado a lo anterior, se busca salvaguardar los derechos fundamentales de los
nifios, nifias y adolescentes, promoviendo su desarrollo arménico e integral y
asegurando el ejercicio pleno de sus derechos. En este caso, el interés superior del
nifio prevalece, conforme al articulo 44 de la Constituciéon Politica y la jurisprudencia
reiterada de la Corte Constitucional.

Es necesario indicar al recurrente, que una es la actuaciéon administrativa que dio
lugar a la terminacién de nombramiento en provisionalidad respaldada en una justa
causa y otra, el proceso disciplinario, el cual puede adelantarse posterior o
paralelamente, que si bien, pueden tener origen en los mismos hechos, su naturaleza
y efectos son distintos.

En virtud de las anteriores consideraciones, la Secretaria de Educacion del
departamento de Antioquia, no encuentra mérito para reponer el Decreto No. D
2024070002399 del 29 de mayo de 2025, por el cual se dio por terminado el
nombramiento en provisionalidad en vacante definitiva del sefior PEDRO RODINEY
DEL RiO DEL RiO.

De otro lado, mediante providencia proferida el 01 de julio de 2025, dentro del
radicado N° 05847408900120250040700, con ocasiéon a la accion de tutela
promovida por el recurrente, el Juzgado Promiscuo Municipal de Urrao Antioquia,
ordend:

“SEGUNDO: EN CONSECUENCIA, se ordena la SECRETARIA DE
EDUCACION DE ANTIOQUIA que en el término de cuarenta y ocho (48)
horas siguientes a la notificacién de esta providencia proceda a reintegrar al
quejoso al cargo que venia desempefiando en la - Institucién Educativa Rural
Vasquez - sede CERI Guabina del municipio de Urraohasta tanto se resuelva
el recurso de reposicion y en subsidio apelacion interpuesto el paso 13 de
junio de 2025 frente al Decreto 2025070002399 del 29 de mayo de 2025."

En cumplimiento del fallo antes citado, mediante Decreto No. D 2025070003226 del
22 de julio de 2025 se nombr6 en provisionalidad en vacante definitiva al sefior
PEDRO RODINEY DEL RIO DEL RIO. En orden a lo anterior, se debe declarar la
cesacion de los efectos del articulo primero de dicho acto administrativo, como
consecuencia del cumplimiento de la condicién, al resolverse el recurso de
reposicion.

Finalmente, frente al recurso de apelacién, de acuerdo con el articulo 74 de la Ley
1437 de 2011, este sblo procede ante el inmediato superior administrativo o funcional
y dado que de acuerdo con el Decreto No. D 2024070003913 del 05 de septiembre
del 2024, la Secretaria de Educacién tiene asignadas las competencias de
administracion del personal docente y directivo docente, frente a tales actuaciones la
entidad no cuenta con superior jerarquico.

En mérito de lo expuesto, el Secretario de Educacion del departamento de Antioquia,
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DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: NO REPONER el Decreto D 2025070002399 del 29 de mayo
de 2025, que dio por terminado el nombramiento en provisionalidad en vacante
definitiva del sefior PEDRO RODINEY DEL RiO DEL RiO identificado con cedula de
ciudadania No. 98.543.228, de acuerdo con lo expuesto en la parte considerativa.

ARTICULO SEGUNDO: DECLARAR la cesacién inmediata de los efectos juridicos
del articulo primero del Decreto No. D 2025070003226 del 22 de julio de 2025.

ARTICULO TERCERO: Notificar el presente acto administrativo sefior DEL RiO DEL
RIO, en los términos del articulo 56 de la Ley 1437 de 2011 modificado por el articulo
10 de la Ley 2080 de 2021.

ARTICULO CUARTO: El presente acto administrativo surte efectos a partir de la
fecha de la ejecutoria.

ARTICULO QUINTO: Enviar copia del presente Decreto a la Subsecretaria

Administrativa, en las dependencias correspondientes al registro de las novedades,
némina y archivo.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURCIO ALVIAR RAMI EZ
Secretario de Educacidon de Antioquia

(\ .

NOMBRE FIRMA\ 4fX" [ FECHA
Proyecto Eliana Rosa Botero Londofio- Profesional Especializado \:\‘(“f 30‘ ‘d— Z
Reviso: lvan Dario Uribe Naranjo- Director de Asuntos Legales 4" 30001087
Reviso: Harrison Andrés Franco Montoya - Director de Talento Humano e 1 4 20 -G-1y
Aprobé: Adrian Alexander Castro Alzate — Subsecretario Administrativo / \‘9‘:;— pChily & Wi
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Republica de Colombia

DECRETO

POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUAN UNAS MODIFICACIONES AL
PRESUPUESTO GENERAL DEL DEPARTAMENTO EN LA VIGENCIA 2025

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las
facultades constitucionales y legales, en especial las que le confiere el articulo 305
numeral 1 de la Constitucién Politica de Colombia, el articulo 119 numeral 1 de la
Ley 2200 de 2022, la Ordenanza 35 del 02 de septiembre de 2025, y

CONSIDERANDO

1. Que el articulo 111° de la Ordenanza 35 del 02 de septiembre de 2025 “Por
medio de la cual se expide el Estatuto Organico del Presupuestc del
Departamento de Antioquia y sus entidades descentralizadas”, establece:

“ARTICULO 111°. Traslados presupuestales y apertura de créditos
adicionales. Cuando durante la ejecucién del presupuesto general del
departamento se hiciere indispensable aumentar el monto de las
apropiaciones, para complementar las insuficientes, ampliar los servicios
existentes o establecer nuevos servicios autorizados por la Ley, el gobierno
presentara los proyectos de ordenanza necesarios para tal fin.

PARAGRAFO 2°. L os movimientos presupuestales consistentes en aumentar
una partida (crédito) disminuyendo otra (contracrédito), sin alterar el monto
total de los presupuestos de funcionamiento, inversion o servicio de la deuda,
en cada seccion presupuestal, esto es, que sélo afectan el anexo del decreto
de liquidacion del presupuesto, se denominan ‘“traslados presupuestales
internos”, los cuales competen al Gobernador, mediante decreto. En el caso
de los establecimientos pablicos, estas modificaciones se haran por resolucion
o0 acuerdo de las Juntas o Consejos Directivos, o por resolucion del
representante legal en caso de no existir aquellas.

Para la expedicion de estos actos administrativos se requiere de la solicitud
del jefe de cada Organismo que hace parte del Presupuesto General del
Departamento a la Secretaria de Hacienda — Direccién de Presupuesto. Si se
trata de gastos de inversion, la solicitud incluira también al Departamento
Administrativo de Planeacién Departamental, requiriendo ademas del traslado
presupuestal, el concepto favorable respectivo.”

33449
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2. Que la Secretaria de Gobierng, mediante oficio con radicado No.
2025020039701 del 01 de octubre de 2025, solicitd a la Direccion de
Presupuesto de la Secretaria Hacienda realizar un trastado presupuestal
interno por valor de $50.000.000.000 dentro del agregado de inversién.

3. Que la Secretaria de Gobierno, mediante oficio con radicado No.
2025020039701 del 01 de octubre de 2025, solicitdé al Departamento
Administrativo de Planeacién concepto favorable para realizar el traslado
presupuestal interno.

4. Que el Departamento Administrativo de Planeacidn, emitié concepto favorable
en el oficio con radicado No. 2025020039913 del 02 de octubre de 2025.

5. Que con fundamento en el articulo 114° de la Ordenanza 35 del 02 de
septiembre de 2025, que aprueba el Estatuto Organico del Presupuesto del
Departamento de Antioquia y sus Entidades Descentralizadas, la Directora de
Presupuesto certificd la disponibilidad de las apropiaciones a contracreditar
con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal (CDP) No. 7100000502 de
octubre 07 de 2025.

6. Que el objetivo de este Decreto es realizar movimiento presupuestal en la
Secretaria de Gobierno, con €l fin de incentivar los instrumentos de deuda en
los municipios para que estos incrementen su capacidad de inversién y
puedan atender las necesidades de las comunidades en su territorio, mediante
la financiacidon o cofinanciacion de los créditos desembolsados a los
municipios por la estrategia Turbina de Crédito.

En mérito de lo expuesto

DECRETA

Articulo 1°. Contracreditese el presupuesto y PAC de gastos de inversién en la
Secretaria de Gobierno, de conformidad con el siguiente detalle:

Centro Area

Gestor | FO5P™ | Funcional | Proyecto Valor Descripcion

Fondo

Apoyo al
Fortalecimiento de la
inversion Intersectorial-
0-2480 121C 2-3 C45994 220445 50.000.000.000 tasa compensada, en
los  municipios  del
Departamento de
Antioquia.

Total | $50.000.000.000

Articulo 2°. Acreditese el presupuestc y PAC de gastos de inversion en la
Secretaria de Gobierno, de conformidad con el siguiente detalle:

"\?5



DECRETO Hoja 3

"POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUAN UNAS MODIFICACIONES AL PRESUPUESTO GENERAL
DEL DEPARTAMENTO EN LA VIGENCIA 2025"

Centro Area

Fondo Gestor Pospre Funcional

Proyecto Valor Descripcién

Incremento a |la Capacidad

de Inversibn de las
0-2480 | 121C 2-3 C45994 220451 50.000.000.000 Entidades Territoriales del

Departamento de Antioquia.

Total | $50.000.000.000

Articulo 3°, El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES JPLIAN REND N CARDONA

MARTHA PATRICIA CORREA TABORDA
Secretaria Genkral

OFELI ELCY VELASQUEZ HERN NDEZ
Secretarid de Hacienda

NOMSBRE FIRMA FECHA

Proyecté | Norem Antonio Pineda Rodriguez, Profesional Universitario, Direcc|6n de Preshpueslo
Subsecretaria Financiera. Secretaria de Hacienda mﬂ’\ RW

07-10-2025

Yuly Catalina Serna Castro, Directora de Presupuesto, Subsecretaria Financiera,

e Secretaria de Hacienda

- frloag

Revist Diege Humberto Aguiar Acevede, Profesional Universitario, Despacho Secretaria 'deq
Hacienda g

g5¢ 1A [F-146-23

A 4
1

Aprobo Carlos Alberto Zapata Zapata, Subsecretario Financiero, Secretana de Hacienda

Juridica, Secretaria General

Reviso Maria Helen Cifuentes Valencia, Directora de Asesoria Legal y de Control, Subsecretar \1 4 1 :' ]

Mml,h T [Fe-d

8t S

Aprobd | Helena Patricia Uribe Roldan, Subsecretaria Juridica, Secretaria General Rl Bivlie

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firna.
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Repdbiica de Colombia
DECRETO

POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUAN UNAS MODIFICACIONES AL
PRESUPUESTO GENERAL DEL DEPARTAMENTO EN LA VIGENCIA 2025

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las
facultades constitucionales y legales, en especial las que le confiere el articulo 305
numeral 1 de la Constitucion Politica de Colombia, el articulo 119 numeral 1 de la
Ley 2200 de 2022, las Ordenanzas 51 del 16 de diciembre de 2024 y 35 del 02 de
septiembre de 2025, y

CONSIDERANDO

1. Que el articulo 27 de la Ordenanza 51 del 16 de diciembre de 2024 “Por medio de
la cual se establece el Presupuesto General del Departamento de Antioquia para
la vigencia fiscal 2025, dice:

“Articulo 27. Traslados Presupuestales Internos. De conformidad con lo
dispuesto en el pardgrafo 2 del articulo 90 del Estatuto Organico del
Presupuesto del Departamento de Antioquia y demas que lo modifiquen,
adicionen o sustituyan, los movimientos presupuestales consistentes en
aumentar una partida (crédito} disminuyendo otra (contracrédito), sin alterar el
monto total de los presupuestos de funcionamiento, inversion o servicio de la
deuda, aprobados por la Asamblea Departamental, en cada seccion
presupuestal, esto es, que solo afectan el anexo del decrefo de liquidacion del
presupuesto, se denominan ‘traslados presupuestales internos’ los cuales
competen al Gobernador, mediante decrelo.

Para Ia expedicion de estos actos administrativos se requiere de la solicitud
del jefe de cada Organo que hace parte del Presupuesto General del
Departamento dirigida a la Secretaria de Hacienda - Direccion de
Presupuesto, informando los rubros presupuestales a modificar. Adicional a lo
anterior, si se trata de gastos de inversion, se requiere el concepto favorable
del Departamenta Administrativo de Planeacién Departamental.”

2. Que la Secretaria de Seguridad, Justicia y Paz mediante oficio con radicado No.
2025020039410 del 30 de septiembre de 2025, solicité a la Direccion de

g
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Presupuesto de la Secretaria Hacienda realizar traslado presupuestal interno por
valor de $145.279.428 dentro del agregado de inversion.

. Que la Secretaria de Seguridad, Justicia y Paz, mediante el oficio con radicado
No. 2025020039410 del 30 de septiembre de 2025 de 2025, solicitdé al
Departamento Administrativo de Planeacién concepto favorable para realizar el
traslado presupuestal interno.

. Que con fundamento en el articuio 114° de la Ordenanza 35 de! 02 de septiembre
de 2025, que aprueba el Estatuto Organico del Presupuesto del Departamento de
Antioquia y sus Entidades Descentralizadas, la Directora de Presupuesto certificd
la disponibilidad de las apropiaciones a contracreditar con el Certificado de
Disponibilidad Presupuestal (CDP) No. 7100000496 de septiembre 30 de 2025.

. Que el Departamento Administrativo de Planeacion, emitié concepto favorable en
el oficio con radicado No. 2025020040062 del 03 de octubre de 2025.

. Que el objetivo de este Decreto es realizar movimiento presupuestal de la
Secretaria de Seguridad, Justicia y Paz, toda vez que se requiere el recurso para
dar mayor alcance a la contratacion de agentes de transito para la regulacion,
control y educacién vial, incrementando la cultura vial de los diferentes municipios,
disminuyendo los indices de mortalidad y de lesionados por siniestros viales.

En mérito de lo expueste,

DECRETA

Articulo 1°. Contracreditese el presupuesto y PAC de gastos de inversion en la
Secretaria de Seguridad, Justicia y Paz, de conformidad con el siguiente detalle:

Centro Area .
Fendo Gestor Pospre Funcional Proyecto Valor Descripcion
Desarrollc de estrategias de
0- seguridad vial para los diferentes
2291 12C 23 C24081 170153 81.393.989 actores viales en el Departamento
de Antioquia.
Desarrollo de estrategias de
o- seguridad vial para los diferentes
1010 122C 23 C24081 170153 63.885.439 actores viales en el Departamento
de Antioquia.
Total |$145.279.428

Articulo 2°. Acreditese el presupuesto y PAC de gastos de inversion en la Secretaria
de Seguridad, Justicia y Paz, de conformidad con el siguiente detalle:

;ﬁ,/
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Centro Area -
Fondo Gestor Pospre Funcional Proyecto Valor Descripcion
Asistencia técnica a  los
R . municipios con agentes de
0-2291 | 122C 2-3 45992 220380 81.393.989 transito en el Departamento de
Antioguia.
Asistencia técnica a los
" . municipios con agentes de
0-1010 | 122C 2-3 C45992 220380 63.885.439 trénsito en el Departamento de
Antioquia.
Total [$145.279.428

Articulo 3°. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicién.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES JULIAN RENDON CARDONA
ador de Antioquia

MARTHA PATRICIA CORREA TABORDA
Secretaria General

A J} (
OFELYA ELCY VELASQUEY HERNANDEZ

Secretaria de Haclerida

L

NOMERE FIRMA FECHA

Proyectd | Norem Antonio Pineda Rodriguez, Profesional Universitario, Direcdidn de Presupuesto, 03-10-2025
Subsecretaria Financiera, Secretaria de Hacienda ‘Aﬁ&‘v\ HEDA i

Yuly Catalina Serna Castro, Directora de Presupuesto, Subsecretaria Financiera, %407(

Reviso Secretaria de Hacienda

Diego Humberto Aguiar Acevedo, Profesional Universitario, Despacho Secretaria de

Revisd | Hacienda &\#S,L, \,'T\S:B-\UZS
[§.()710.8 %

Aprob6 | Carlos Alberto Zapata Zapata, Subsecretario Financiero, Secretaria de Hacienda ~)D -2

o

Revigd Maria Helen Cifuentes Vatencia, Directora de Asesoria Legal y de Control, Subsecretaria
Juridica, Secretaria General M d)‘fO‘zf

Aprob6 | Helena Patricia Uribe Roldan, Subsecretaria Juridica, Secretaria General q%,..ﬂ\ Ao~
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normaS y disposiciones legales
vigentes y por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

DECRETO

“Por medio del cual se realiza un encargo en funciones”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales,

CONSIDERANDO QUE:

La Ley 909 de 2004, en sus incisos 4 y 5 del articulo 24, modificada por el articulo 1° de la
Ley 1960 de 2019, expresa:

“Los cargos de libre nombramiento y remocién, en caso de vacancia temporal o definitiva,
podran ser provistos a través del encargo de empleados de carrera o de libre nombramiento
y remocion, que cumplan los requisitos y el perfil para su desempefio.

En caso de vacancia definitiva el encargo seré hasta por el término He tres (3) meses,
prorrogable por tres (3) meses mas, vencidos los cuales el empleo deberd ser provisto en
forma definitiva”.

Con el propésito de que el servicio publico se preste eficientemente, es necesario conceder
encargo en funciones, sin separarse de las funciones propias del cargo que viene
desempefando, al doctor JUAN PABLO KEEP BUITRAGO, identificado con cédula de
ciudadania 1.036.659.237, titular del cargo de DIRECTOR TECNICO, Cédigo 009, Grado 02,
empleo de Libre Nombramiento y Remocion, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE
INFORMACION Y ESTUDIO ECONOMICOS del DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
PLANEACION, en la plaza de empleo GERENTE, Cédigo 039, Grado 03, adscrito a la
GERENCIA DE CATASTRO del DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION,
debido-a que el titular del cargo, doctorr YEISON FERNANDO MIRANDA RESTREPO,
identificado con cedula de ciudadania 15.447.758, se encuentra disfrutando de siete (07) dias
habiles pendientes de vacaciones, concedido mediante Resolucion S 2025060447205 del
18/09/2025, por el periodo comprendido entre el 8 de octubre de 2025 y hasta el 17 de
octubre de 2025, ambas fechas inclusive, o hasta tanto, se reintegre el titular del cargo antes
de terminar el disfrute de sus dias de vacaciones.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Encargar en funciones, por el periodo comprendido entre la
posesion y hasta el 17 de octubre de 2025, ambas fechas inclusive, sin separarse de las
funciones propias del cargo que viene desempeiiando, al doctor JUAN PABLO KEEP
BUITRAGO, identificado con cédula de ciudadania 1.036.659.237, titular de! cargo de
DIRECTOR TECNICO, Cédigo 009, Grado 02, empleo de Libre Nombramiento y Remocién,
asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE INFORMACION Y ESTUDIO ECONOMICOS
del DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION, en la plaza de empleo
GERENTE, Coddigo 039, Grado 03, adscrito a la GERENCIA DE CATASTRO del
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION, debido a que el titular del cargo,
doctor YEISON FERNANDO MIRANDA RESTREPO, identificado con cedula de ciudadania
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“Por medio del cual se realiza un encargo en funciones”

15.447.758, se encuentra disfrutando de siete (07) dias habiles pendientes de vacaciones,
concedido mediante Resolucion S 2025060447205 del 18/09/2025.

ARTICULO SEGUNDO: Derogar el Decreto 2025070004408 del 07/10/2025.
ARTICULO TERCERO: Comunicar el contenido del presente Decreto de conformidad con lo

previsto en la Ley 1437 de 2011, informando que contra la decisién no procede recurso
alguno.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES JULJAN RENDON CARDONA
Goberhador de Antioquia

v Qg /

Elaboro: ‘
Alejandra Figueroa E Martha Elena Cif s Rendon
José Mauricio Bedoya Betancur h\ Directora de Personal = Subsecretaria de Tdlento Humano
Profesional Especializado
Los arriba firmantes que hemos
responsabilidad lo presentamos para la firma.

Revisd: Revisé y Aprobd:

‘ol documento y lo encontramosSaiygado a las normas y di iciones legales vijentes y por lo tanto, bajo nuestra
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombila

DECRETO

“Por el cual se aclara y modifica el Decreto No. 2025070003781 del 22 de agosto de
2025”

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y
el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Plblica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resoluciéon 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia
de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de
1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles
educativos, sujetéandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley.
Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara
los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema
General de Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin més requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos
debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar
las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual
podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

E! Decreto Departamental N° 2024070002652 del 04 de junio de 2024, modificéd la planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del
servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los 116
municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

Mediante Sentencia T-105 de 2024, de la Sala Segunda de Revisién de la Corte constitucional,
M.P. Juan Carlos Cortés Gonzalez, sefiala que “(...) Cuando el servicio de educacion se presta
mediante instituciones publicas, la relacién entre docentes y la administracién se rige por las
reglas de una relacioén laboral, lo cual implica el ejercicio del ius variandi, facultad que no es
absoluta.

En el sector de la educacion pablica, la Corte Constitucional ha indicado que el Estado cuenta
con un amplio margen de discrecionalidad para modificar las condiciones en que sus
funcionarios ejercen su trabajo. Esta facultad se concreta en la posibilidad que tiene la autoridad
nominadora de cambiar la sede en que los docentes prestan sus servicios, bien sea de forma
discrecional para garantizar una continua, eficiente y oportuna prestacién del servicio publico de
educacion o por solicitud de los interesados.

De este modo, la facultad de la administracion para modificar las condiciones de la prestacién
del servicio de educacion, no sélo surge como expresion del jus variandi, sino también como
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una forma de garantizar el cumplimiento de los articulos 44, 365 y 366 superiores, relacionados
con la prevalencia del interés superior de los nifios, nifias y adolescentes, la eficiente, oportuna
y continua prestacién del servicio de educacién y la gestacion y promocion de condiciones
necesarias para la solucién de necesidades insatisfechas en el 4mbito de la educacién.”

Mediante Decreto con radicado No. 2025070003781 del 22 de agosto de 2025, se trasladd a la
docente RUBIELA INES RIVERA QUINTERO, identificada con cédula de ciudadania N°
42800330, Licenciada en Filosofia y Educacion Religiosa, Magister en Paz Desarrollo y
Ciudadania con Componente en Profundizacién, vinculada en Propiedad, con grado de
escalafén 3AM, como Docente de Basica Secundaria, en el area de Educacién Religiosa, para
la I. E. TECNICO INDUSTRIAL SIMONA DUQUE/E U JORGE R DE POSADA, del municipio
de MARINILLA, plaza N° 11355, |a cual se encuentra sin docente.

No obstante, se hace necesario aclarar la parte motiva y modificar la parte resolutiva del Acto
Administrativo con radicado No. 2025070003781 del 22 de agosto de 2025, en atencién a que
se cometié un error de digitacién con respecto al Nivel que Dicta la docente RUBIELA INES
RIVERA QUINTERO, toda vez que la docente en mencion pasa a dictar en el nivel de Basica
Primaria, en la . E. TECNICO INDUSTRIAL SIMONA DUQUE/E U JORGE R DE POSADA, del
municipio de MARINILLA, plaza N° 11355, y no en el nivel de Basica Secundaria, area de
Educacién Religiosa, como se evidencia:

“(..) La I. E. TECNICO INDUSTRIAL SIMONA DUQUE/E U JORGE R DE POSADA, del
municipio de MARINILLA, no cuenta a la fecha con docente de Bésica Secundaria, en el drea
de Idioma Extranjero Inglés. En consecuencia, a la fecha se advierte una afectacion en el goce
efectivo de los derechos fundamentales a la educacién y a la prestacion continua del servicio.
Por ende y, por necesidad del servicio, se hace necesario trasladar a la Docente RUBIELA
INES RIVERA QUINTERQO, identificada con cédula de ciudadania N° 42800330, LICENCIADA
EN FILOSOFIA Y EDUCACION RELIGIOSA, MAGISTER EN PAZ DESARROLLO Y
CIUDADANIA CON COMPONENTE EN PROFUNDIZACION, vinculada en Propiedad, con
grado de escalafén 3AM, como Docente de Bésica Secundaria, en el 4rea de Educacion
Religiosa, paralal. E. TECNICO INDUSTRIAL SIMONA DUQUE/E U JORGE R DE POSADA,
del municipio de MARINILLA, plaza N° 11355, la cual se encuentra sin docente. Cabe resaltar
que, la Docente RIVERA QUINTERO, venia laborando en la I. E. ESCUELA NORMAL
SUPERIOR DEL NORDESTE/I. E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR DEL NORDESTE - SEDE
PRINCIPAL, en el municipio de YOLOMBO, plaza No. 4786.”

“ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia.
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones, a la Docente RUBIELA INES
RIVERA QUINTERO, identificada con cédula de ciudadania N° 42800330, LICENCIADA EN
FILOSOFIA Y EDUCACION RELIGIOSA, MAGISTER EN PAZ DESARROLLO Y CIUDADANIA
CON COMPONENTE EN PROFUNDIZACION, vinculada en Propiedad, con grado de escalafén
3AM, como Docente de Bésica Secundaria, en el area de Educacion Religiosa, para la I. E.
TECNICO INDUSTRIAL SIMONA DUQUE/E U JORGE R DE POSADA, del municipio de
MARINILLA, plaza N° 11355, la cual se encuentra sin docente, segun lo expuesto en la parte
motiva.”

Lo anterior, encuentra fundamento en lo establecido dentro del articulo 45 de la Ley 1437 de
2011 que establece lo siguiente:

“ARTICULO 45. CORRECCION DE ERRORES FORMALES. En cualquier tiempo, de oficio
0 a peticién de parte, se podran corregir los errcres simplemente formales contenidos en los
actos administrativos, ya sean aritméticos, de digitacion, de transcripcion o de omisién de
palabras. En ningtn caso la correccién dara lugar a cambios en el sentido material de la
decision, ni revivira los términos legales para demandar el acto. Realizada la correccién, esta
deberé ser notificada o comunicada a todos los interesados, segun corresponda.”

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,
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RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQO: Aclarar la parte motiva del Decreto No. 2025070003781 del 22 de agosto
de 2025, en el sentido de sefalar el nivel que pasa a dictar la docente RUBIELA INES RIVERA
QUINTERO en lal. E. TECNICO INDUSTRIAL SIMONA DUQUE/E U JORGE R DE POSADA,
del municipio de MARINILLA, plaza N° 11355, el cual corresponde al nivel de Basica Primaria.

ARTICULO SEGUNDO: Modificar el Acto Administrativo con radicado No. 2025070003781 del
22 de agosto de 2025, en el sentido de indicar que:

“ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones, a la Docente RUBIELA INES
RIVERA QUINTERO, identificada con cédula de ciudadania N° 42800330, LICENCIADA EN
FILOSOFIA Y EDUCACION RELIGIOSA, MAGISTER EN PAZ DESARROLLOQ Y CIUDADANIA
CON COMPONENTE EN PROFUNDIZACION, vinculada en Propiedad, con grado de escalafén
3AM, como Docente de Basica Primaria, en el drea de Primaria, para la I. E. TECNICO
INDUSTRIAL SIMONA DUQUE/E U JORGE R DE POSADA, del municipio de MARINILLA,
plaza N° 11355, la cual se encuentra sin docente, segun lo expuesto en la parte motiva.”

ARTICULO TERCERO: Notifiquese al interesado el presente acto administrativo, haciéndole
saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Talento Humano y Direccidn de
Némina y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema de Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPKASE

‘ AURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion

NOMBRE \ U FrRwa FECHA
. Alejandro Ruiz Castafieda }\\/ % —ol _7°
Proyects: Tecn6logo Operativo - ﬂ’ =T ZS z
. Harrison Andrés Franco Montoya /3
Revisé: Director de Talento Humano ‘%JJ(I‘J k, 98 -G - 1S,
L. Daniel Felipe Ossa Sanchez - Oscar Felipe Veladsquez Mufioz 3
Revisé: Profesionales Universitarios - Asuntos Legales 26 '5{, @“" ’ols
. 1van Dario Uribe Naranjo X P
Revisé: Director Asuntos Legales zO’ 0of- 1015
Abrobo: Adrian Alexander Castro Alzate - _ -
probo: Subsecretario Administrativo 79 7 ’11

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las Mormas y disposiciones legales vigentes y por lo
tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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Repuiblica de Colombia

DECRETO

Porla .cual se traslada un docente en la planta de cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 5 de septiembre de
2024, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017 que modifica y adiciona el Decreto 1083
de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Ce conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995,
el Departamento de Antiogquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios
no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades
sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el
personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de
cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos,
efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos
administrativos debidemente motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 5 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa de! Departamento de Antioquia, se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo
cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar
comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
sarsonal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipics no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modifico la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en
los Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de
Antioguia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El Decreio 1278 de 2002, “Por el cual se expide el Estatuto de Profesionalizacion
Docente”, en su articulo 53° establece que, “Los fraslados proceden: a.
Discrecionalmente por la autoridad competente, cuando para la debida prestacién del
servicio se requiera el trasiado de un docente o directivo docente dentro del mismo distrito
o municipio, o dentro del mismo departamento cuando se trate de municipios no
certificados, con el fin de garantizar un servicio continuo, eficaz y eficiente.”

Mediante el Decreto 1083 de 2015, “Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector de Funcién Publica”, en el articulo 2.2.5.4.1 establece que, “A
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los empleados que se encuentren en servicio activo se les podra efectuar los siguientes
movimientos de personal: 1. Traslado o permuta.”

El articulo 2.2.5.4.3 del Decreto Ibidem, establece que “El traslaclo se podra hacer por
necesidades del servicio, siempre que ello no implique condiciones menos favorables
para el empleado. El traslado podré hacerse también cuando sea solicitado por los
empleados interesados, siempre que el movimiento no afecte el servicio.”

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no sujetos a
proceso ordinario, en el cual, establece que ‘La autoridad nominadora efectuara el
traslado de docentes o directivos docentes mediante acto administrativo debidamente
motivado, en cualquier época del afio lectivo, sin sujecion al proceso ordinario de
traslados de que trata este Capitulo, cuando se originen en: 1. Necesidades del servicio
de caracter académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para
qarantizar la_continuidad de la prestacion del servicio educativo.”(Subrayado fuera de
texto)

Segln lo expuesto en la Sentencia T-105 de 2024, de la Sala Segunda de Revision de la
Corte constitucional, M.P. Juan Carlos Cortés Gonzalez, sefala que “(...) Cuando el
servicio de educacién se presta mediante instituciones publicas, la relacién entre
docentes y la administracién se rige por las reglas de una relacién laboral, lo cual implica
el gjercicio del ius variandi, facultad que no es absoluta.

En el sector de la educacién publica, la Corte Constitucional ha indicado que el Estado
cuenta con un amplio margen de discrecionalidad para modificar las condiciones en que
sus funcionarios ejercen su trabajo. Esta facultad se concreta en la posibilidad que tiene
la autoridad nominadora de cambiar la sede en que los docentes prestan sus servicios,
bien sea de forma discrecional para garantizar una continua, eficiente y oportuna
prestacién del servicio publico de educacién o por solicitud de los interesados.

De este modo, la facultad de la administracién para modificar las condiciones de la
prestacion del servicio de educacién, no sélo surge como expresion del ius variandi, sino
también como una forma de garantizar el cumplimiento de los articulos 44, 365 y 366
superiores, relacionados con la prevalencia del interés supetior de los nifios, nifias y
adolescentes, la eficiente, oportuna y continua prestacién del servicio de educacion y la
gestacion y promocién de condiciones necesarias para la solucién de necesidades
insatisfechas en el &mbito de la educacién.”

La Directiva Ministerial 001 de 2022, expedida por el Ministerio de Educacion Nacional,
sefiala que: “Las Entidades Territoriales Certificadas en educacién deben adelantar las
investigaciones de orden disciplinario que correspondan, y mientras se surte el debido
proceso, tener en cuenta que el articulo 44 de la Constitucién Politica, el articulo 3 de la
Ley 12 de 1991, la Ley 1098 de 2006 y la sentencia de la Corte Constitucional T-075 de
2013, dan el soporte juridico para que en toda decisién o medidas administrativas que
deban adoptarse en relacién con los nifios, nifias y adolescentes, prevalezcan sus

derechos, aun cuando exista un conflicto entre sus derechos fundamentales con los de
cualquier otra persona.

Atendiendo a la necesidad administrativa presentada, se dara aplicacion a lo consagrado
‘en el Decreto 1075 de 2015, que en su articulo 2.4.5.1.5”, consagra que los traslados
no sujetos al proceso ordinario, podran efectuarse, entre otras causales, por. 1.
Necesidades del servicio de cardcter académico o administrativo, que deban ser
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resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacion del
servicio educativo” (Negrita, cursiva y subrayado fuera del texto original), para disponer
de manera discrecional el traslado del docente.

En virtud de lo anterior, se hace necesario trasladar al docente JULIAN ALBERTO
GARCIA SUESCUN, identificado con cédula de ciudadania No. 98482163, Licenciado
en Educacion Basica con Enfasis en Educacion Artistica y Cultural: Artes
Representativas, Magister en Educacion, vinculado en Provisional Vacante Definitiva, sin
grado de escalafén, como Docente de Basica Secundaria, en el area de Educacion
Artistica - Artes Plasticas, para la I. E. R. UVEROS/COLEGIO UVEROS - SEDE
PRINCIPAL, del municipio de SAN JUAN DE URABA, plaza N° 17258, en reemplazo
de la docente MARGARITA MARIA ZAPATA VELEZ, identificada con cédula de
ciudadania No. 43710158, quien se encuentra vinculada en Propiedad y pasa a otro
municipio; segun lo expuesto en la parte motiva, el docente GARCIA SUESCUN, viene
laborando como Docente de Basica Secundaria, en la .E. MARCO TOBON MEJIAI/ILE.
MARCO TOBON MEJIA - SEDE PRINCIPAL, en el municipio de SANTA ROSA DE
0OSOSE, plaza No. 6862.

De acuerdo con lo anterior y por necesidad del servicio educativo, se hace necesario
trasladar a la docente MARGARITA MARIA ZAPATA VELEZ, identificada con cédula
de ciudadania No. 43710158, Licenciado en Educacioén Artistica y Cultural, vinculada en
Propiedad, con grado de escalafon docente 2A, como Docente de Basica Secundaria, en
el area de Educacion Artistica - Artes Plasticas, para la .E. MARCO TOBON MEJIA/LE.
MARCO TOBON MEJIA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de SANTA ROSA DE OSOS,
plaza No. 6862, en reemplazo del docente JULIAN ALBERTO GARCIA SUESCUN,
identificado con cédula de ciudadania No. 98482163, quien se encuentra vinculado en
Provisional Vacante Definitiva y pasa a otro municipio; seguin lo expuesto en la parte
motiva, la docente ZAPATA VELEZ, viene laborando como Docente de Basica
Secundaria, en la . E. R. UVEROS/COLEGIO UVEROS - SEDE PRINCIPAL, del
municipio de SAN JUAN DE URABA, plaza N° 17258.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones, al docente JULIAN
ALBERTO GARCIA $SUESCUN, identificado con cédula de ciudadania No. 98482163,
Licenciado en Educacién Basica con Enfasis en Educacién Artistica y Cultural: Artes
Representativas, Magister en Educacion, vinculado en Provisional Vacante Definitiva, sin
grado de escalafén, como Docente de Béasica Secundaria, en el area de Educacion
Artistica - Artes Plasticas, para la . E. R, UVEROS/COLEGIO UVEROS - SEDE
PRINCIPAL, del municipio de SAN JUAN DE URABA, plaza N° 17258, en reemplazo de
la docente MARGARITA MARIA ZAPATA VELEZ, identificada con cédula de ciudadania
No. 43710158, quien se encuentra vinculada en Propiedad y pasa a otro municipio; seguin
lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones, a la docente MARGARITA
MARIA ZAPATA VELEZ, identificada con cédula de ciudadania No. 43710158,
Licenciada en Educacion Artistica y Cultural, vinculada en Propiedad, con grado de
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escalafén docente 2A, como Docente de Basica Secundaria, en el area de Educacién
Artistica - Artes Plasticas, para la .E. MARCO TOBON MEJIA/LE. NARCO TOBON
MEJIA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de SANTA ROSA DE CSOS, plaza No. 6862,
en reemplazo del docente JULIAN ALBERTO GARCIA SUESCUN, identificado con
cédula de ciudadania No. 98482163, quien se encuentra vinculado en Provisional
Vacante Definitiva y pasa a otro municipio; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Notifiquese a los interesados el presente acto administrativo,
haciéndoles saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan
aportar el certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a
través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos
y condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de
informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia
del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CU I,Aé?
MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion
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] Ivan Darfo Uribe Naranjo z )
Revisé: Director Asuntos Legales '\5 ?)D 0 q - ’20}6
Aprobé: Adrién Alexander Castro Alzate ~— b

probo: Subsecretario Administrativo A~ Jo- 7 )<

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigenies y por 1o |
tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para fa firma.




Radicado: D 2025070004426
Fecha: 10/10/2025 GOBERAGON € ANTIOOUIA
ipo: DECRE

DECRETO

“Por medio del cual se realiza un encargo en funciones”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales,

CONSIDERANDO QUE:

La Ley 909 de 2004, en sus incisos 4 y 5 del articulo 24, modificada por el articulo 1°
de la Ley 1960 de 2019, expresa:

“Los cargos de libre nombramiento y remocion, en caso de vacancia temporal o
definitiva, podran ser provistos a través del encargo de empleados de carrera o de
libre nombramiento y remocién, que cumplan los requisitos y el perfil para su
desemperio.

En caso de vacancia definitiva el encargo sera hasta por el término de tres (3) meses,
prorrogable por tres (3) meses mas, vencidos los cuales el empleo deberé ser
provisto en forma definitiva’.

Con el propésito de que el servicio publico se preste eficientemente, es necesario
conceder encargo en funciones, sin separarse de las funciones propias del cargo que
viene desempefiando, a la doctora ALEXANDRA SANCHEZ MARIN, identificada
con cédula de ciudadania 40.444.980, titular del cargo de DIRECTOR TECNICO,
Cédigo 009, Grado 02, NUC 0431, ID Planta 4816, empleo de libre nombramiento y
remocién, adscrito a la DIRECCION DE PASAPORTES — SUBSECRETARIA DE
SERVICIOS ADMINISTRATIVOS de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y
SERVICIOS ADMINISTRATIVOS, en la plaza de empleo SUBSECRETARIO DE
DESPACHO, Cédigo 045, Grado 03, NUC 0199, ID Planta 5812, empleo de libre
nombramiento y remocioén, adscrito a la SUBSECRETARIA DE SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS, a partir de su posesion y por el término de tres (3) meses, 0
hasta que se nombre y posesione al titular del cargo.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Encargar en funciones, sin separarse de las funciones
propias del cargo que viene desempefiando, a la doctora ALEXANDRA SANCHEZ
MARIN, identificada con cédula de ciudadania 40.444.980, titular del cargo de
DIRECTOR TECNICO, Cédigo 009, Grado 02, NUC 0431, ID Planta 4816, empleo
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de libre nombramiento y remocién, adscrito a la DIRECCION DE PASAPORTES -
SUBSECRETARIA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS de la SECRETARIA DE
TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS, en la plaza de empleo
SUBSECRETARIO DE DESPACHO, Cdédigo 045, Grado 03, NUC 0199, ID Planta
5812, empleo de libre nombramiento y remocién, adscrito a la SUBSECRETARIA DE
SERVICIOS ADMINISTRATIVOS de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y
SERVICIOS ADMINISTRATIVOS, a partir de su posesion y por el término de tres
(3) meses, o hasta que se nombre y posesione al titular del cargo.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el contenido del presente Decreto de
conformidad con lo previsto en la Ley 1437 de 2011, informando que contra la
decisidén no procede recurso alguno.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

O ¢ /]
Revis6: Revisé y Aprobd:
Elaboré: i (
lOﬂ . | Alejandra Figueroa Escudi Martha Elena@
Isabel Cristina Mejia Florez Directora de Personal Subsecretaria lalento Humano
Profesional Especializado
Los arriba firmantes que hemos revisado el oy lo dnsalad

fado a las normas y disposiciones legales yigentes y por lo tafto, bajo nuestra
responsabilidad lo presentamos para la fima.
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Repiblica de Colombia

DECRETO

Por la cual se traslada un docente en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la
Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion
Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de Antioquia
fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715
de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las
facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal
docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de
conformidad con la presente ley. Para ello, realizaré concursos, efectuard los nombramientos del personal
requerido, administrarg los ascensos, sin superar en ningtn caso el monto de los recursos disponibles en el
Sistema General de Participaciones y trasladard docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin més requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura administrativa
de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de
Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2024070002652 del 4 de junio de 2024, se modificd la planta de cargos de
personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio educativo en las
instituciones educativas y centros educativos rurales de los 116 municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regul6 los traslados no sujetos a proceso ordinario
indicando que: ‘“La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos docentes mediante
acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio lectivo, sin sujecién al proceso
administrativo de que trata este Decreto; Cuando se originen en: 1. necesidades del servicio de caracter
académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad
de la prestacion del servicio educativo. 2. Razones de salud del docente o directivo docente, previo
dictamen médico del comité de medicina laboral del prestador del servicio salud. 3. Necesidad de resolver un
conflicto que afecte seriamente la convivencia dentro de un establecimiento educativo, por recomendacion
sustentada del consejo directivo.”

Segun lo expuesto en la Sentencia T-075/13, que sefiala que “Los derechos de los menores de edad priman
sobre los de los demas, por lo cual se ofrecen meayores garantfas y beneficios, para proteger su formacién y
desarrollo. Igualmente, al ser los nifios sujetos de proteccién constitucional reforzada, atraen de manera
prioritaria las actuaciones oficiales y particulares que les concierna. Asi, en todas las situaciones en que entren
en conflicto los derechos e intereses de los nifios y los de las deméas personas, debera dérseles prelacion a
aquéllos. Las autoridades administrativas y judiciales encargadas de determinar el contenido del interés
superior de los nifios en casos particulares, cuentan con un margen de discrecionalidad importante
para evaluar, al aplicar la preceptiva atinente y ante las circunstancias facticas de los menores de edad
involucrados, la solucién que mejor satisfaga dicho interés. Al tiempo, la definicién de dichas pautas
surgi6 de la necesidad de recordar los deberes constitucionales y legales que tienen las autoridades en
relacion con la preservacién del bienestar integral de nifios, nifias y adolescentes, que requieren su
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proteccion, lo cual obliga a jueces y servidores administrativos a aplicar un grado especial de diligencia
y cuidado al momento de decidir, mas tratandose de nirios de corta edad, cuyo desarrollo puede verse
afectado en forma definitiva e irremediable por cualquier decision adversa a sus intereses y derechos.”

En concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educacion Nacional, se ha pronunciado ante este despacho.
haciéndole saber que “La norma faculta a los entes territoriales para la adopcién de medidas administrativas
necesarias, el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, contempla la administracién de la educacién como:
“Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el seivicio educativo, nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular,
dar licencias y permisos a los docentes y directivos docentes y personal administrativo; orientar,
asesorar y en general dirigir la educacién del municipio (...)."

Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45, y 67 de la Constitucién Politica de Colombia y, para garantizar la
debida prestacién del servicio educativo a nifios y jovenes del Departamento de Antioquia, como un derecho
fundamental y servicio publico esencial, en concordancia con el interés superior que representan los derechos
de fos nifios, se hace necesario realizar los nombramientos de docentes en municipios donde no ha sido
posible contar con la cobertura educativa, siendo una prerrogativa constitucional que, desde esta entidad
territorial se permita garantizar el goce pleno de los derechios de los nifios, nifias y adolescentes, en atencidn
del articulo 9 de la Ley 1098 de 2008, que consagra la prevalencia de los derechos de los nifios, en todo acto,
decisién o0 medida administrativa.

Lal. E. MARIA JOSEFA MARULANDA, sede PRINCIPAL, del municipio de La CEJA, no cuenta a la fecha
con docente en el drea de Primaria, ya que la docente DORA TULIA SERNA, identificada con cédula de
ciudadania N° 43404421, le fue aceptada la renuncia mediante Decreto 2025060445129 a partir del dia 03 de
septiembre del 2025, En consecuencia, se advierte una afectacion en el goce efectivo de los derechos
fundamentales a la educacion y a la prestacion continua del servicio. Por ende y por necesidad del servicio,
se hace necesario trasladar a la docente YOLIMA CARTAGENA PIEDRAHITA, identificada con cédula de
ciudadania N° 1022099052, LICENCIADA EN LENGUA CASTELLANA, MAGISTER EN EDUCACION
DIGITALES APLICADOS A LA EDUCACION, para fa l. E. MARIA JOSEFA MARULANDA, sede PRINCIPAL
del municipio de LA CEJA, drea Primaria plaza N° 9422, en reemplazo del sefior DORA TULIA SERNA,
identificado con cédula de ciudadania N° 43404421. Cabe resaltar que el sefiora CARTAGENA PIEDRAHITA,
venia laborando en la I. E. R. EL HATO sede C. E. R. LA ANACOZCA, del municipio de CAICEDO, plaza
No. 7934.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

RESUELVE:

ARTICULO 1°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones, a la sefiora YOLIMA CARTAGENA PIEDRAHITA, identificada con
cédula de ciudadania N° 1022099052, LICENCIADA EN LENGUA CASTELLANA, MAGISTER EN
EDUCACION DIGITALES APLICADOS A LA EDUCACION, para la I. E. MARIA JOSEFA MARULANDA,
sede PRINCIPAL del municipio de LA CEJA, area Primaria plaza N° 9422, en reemplazo del sefior DORA
TULIA SERNA, identificado con cédula de ciudadania N° 43404421 Cabe resaltar que el sefiora
CARTAGENA PIEDRAHITA, venia laborando en la'l. E. R. EL HATO sede C. E. R. LA ANACOZCA, del
municipio de CAICEDO, plaza No. 7934, Segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO 2°; Notificar el presente acto administrativo a la sefiora YOLIMA CARTAGENA PIEDRAHITA,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO 3°: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto Administrativo a la
Subsecretaria Administrativa, Direccion de Talento Humano y Direccién de Némina y Prestaciones Sociales
de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO 4°: A Jos docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en temporalidad.
vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10
dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el certificado de inicio y terminacién de labores. Este
certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado
en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.
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Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y condiciones

establecidas

en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera en estado inactivo

en el Sistema Humano.

ARTICULO 5°: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

~

MAURICIO ALVYAR RAMIREZ
Secretario de Educacién
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Replblica de Colombia

DECRETO

Por la cual se traslada un docente en la planta de cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 5 de septiembre de 2024, y el
Decreto 648 del 19 de abril de 2017 que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia
de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de
1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles
educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para
ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los
ascensos, sin superar en ningtin caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General
" de Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes,
sin mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 5 de septiembre de 2024, se determina la estructura
administrativa del Departamento de Antioquia, se otorga funciones a la Secretaria de Educacion
del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal
docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia
de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de
los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificé la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con
recursos del Sistema General de Participaciones.

El Decreto 1278 de 2002, “Por el cual se expide el Estatuto de Profesionalizacién Docente”, en
su articulo 53°, establece que, “Los traslados proceden: a. Discrecionalmente por la autoridad
competente, cuando para la debida prestacién del servicio se requiera el traslado de un docente
o directivo docente dentro del mismo distrito 0 municipio, o dentro del mismo departamento
cuando se trate de municipios no certificados, con el fin de garantizar un servicio continuo, eficaz
y eficiente.”

Mediante el Decreto 1083 de 2015, “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario
del Sector de Funcién Pablica”, en el articulo 2.2.5.4.1 establece que, “A los empleados que se
encuentren en servicio activo se les podré efectuar los siguientes movimientos de personal: 1.
Traslado o permuta.”

El articulo 2.2.5.4.3 del Decreto lbidem, establece que “El traslado se podra hacer por
necesidades del servicio, siempre que ello no implique condiciones menos favorables para el
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empleado. El traslado podra hacerse también cuando sea solicitado por los empleados
interesados, siempre que el movimiento no afecte el servicio.”

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no sujetos a proceso
ordinario, en el cual, establece que “La autoridad nominadora efectuara el trasiado de docentes
o directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado, en cualquier época
del afio lectivo, sin sujecién al proceso ordinario de traslados de que trata este Capitulo, cuando
se originen en: 1. Necesidades del servicio de carécter académico o administrativo, que deban
ser resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacion del servicio
educativo.”(Subrayado fuera de texto)

Segun lo expuesto en la Sentencia T-105 de 2024, de la Sala Segunda de Revisién de la Corte
constitucional, M.P. Juan Carlos Cortés Gonzalez, sefiala que “(...) Cuando el servicio de
educacién se presta mediante instituciones ptblicas, la relacién entre docentes y la administracién
se rige por las reglas de una relacién laboral, lo cual implica el ejercicio del ius variandi, facultad
que no es absoluta.

En el sector de la educacion publica, la Corte Constitucional ha indicado que el Estado cuenta
con un amplio margen de discrecionalidad para modificar las condiciones en que sus funcionarios
ejercen su trabajo. Esta facultad se concreta en la posibilidad que tiene la autoridad nominadora
de cambiar la sede en que los docentes prestan sus servicios, bien sea de forma discrecional
para garantizar una continua, eficiente y oportuna prestacion del servicio publico de educacién o
por solicitud de los interesados.

De este modo, la facultad de la administracion para modificar las condiciones de la prestacién del
servicio de educacion, no sélo surge como expresion del ius variandi, sino también como una
forma de garantizar el cumplimiento de los articulos 44, 365 y 366 superiores, relacionados con
la prevalencia del interés superior de los nifios, nifias y adolescentes, la eficiente, oportuna y
continua prestacion del servicio de educacién y la gestacion y promocion de condiciones
necesarias para la solucién de necesidades insatisfechas en el ambito de la educacién.”

Atendiendo a la necesidad administrativa presentada, se dara aplicacién a lo consagrado “en el
Decreto 1075 de 2015, que en su articulo 2.4.5.1.5”, consagra que los traslados no sujetos al
proceso ordinario, podran efectuarse, entre otras causales, por: “1. Necesidades del servicio
de cardcter académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para
garantizar la continuidad de la prestacién del servicio educativo” (Negrita, cursiva y
subrayado fuera del texto original), para disponer de manera discrecional el traslado del docente.

La I. E. FEDERICO ANGEL/I. E. FEDERICO ANGEL - SEDE PRINCIPAL, no cuenta a la fecha
con docente de Basica Secundaria, en el area de Ciencias Sociales, puesto que, el docente
RODOLFO ARANGO VILLA, identificado con cédula de ciudadania No. 98545917, fue
trasladado a otro municipio mediante Decreto con radicado N° 2025070003879 con fecha del 29
de agosto de 2025. En consecuencia, a la fecha se advierte una afectacién en el goce efectivo de
los derechos fundamentales a la educacion y a la prestacion continua del servicio. Por ende vy,
por necesidad del servicio, se hace necesario trasladar al docente DIDIER GUILLERMO
PANIAGUA RAMIREZ, identificado con cédula de ciudadania No. 8465810, Licenciado en
Filosofia y Educacion Religiosa, Magister en Pedagogia e Investigacion en el Aula, vinculado en
Propiedad, con grado de escalafon docente 3AM, como Docente de Béasica Secundaria, en el
area de Ciencias Sociales, para la I. E. FEDERICO ANGELI/Il. E. FEDERICO ANGEL - SEDE
PRINCIPAL, del municipio de CALDAS, plaza No. 18084, |a cual se encuentra sin docente. Cabe
resaltar que, el sefior PANIAGUA RAMIREZ, viene laborando como Docente de Basica
Secundaria, en la LE. IGNACIO YEPES YEPES/LICEO IGNACIO YEPES YEPES - SEDE
PRINCIPAL, del municipio de REMEDIOS, plaza N° 4311.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,
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Por la cual se traslada un docente en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
Recursos del Sistema General de Participaciones

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado
con Recursos del Sistema General de Participaciones, al docente DIDIER GUILLERMO
PANIAGUA RAMIREZ, identificado con cédula de ciudadania No. 8465810, Licenciado en
Filosofia y Educacién Religiosa, Magister en Pedagogia e Investigacién en el Aula, vinculado en
Propiedad, con grado de escalafén docente 3AM, como Docente de Basica Secundaria, en el
area de Ciencias Sociales, para la I. E. FEDERICO ANGELI/l. E. FEDERICO ANGEL - SEDE
PRINCIPAL, del municipio de CALDAS, plaza No. 18084, en reemplazo del docente RODOLFO
ARANGO VILLA, identificado con cédula de ciudadania No. 98545917, quien se encuentra
vinculado en Propiedad y quien pasa a otro municipio; seguin lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notifiquese al interesado el presente acto administrativo, haciéndole
saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados
en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberén aportar el certificado de inicio
y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la
Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién
de Antioquia.

Paréagrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto
administrativo en la hoja de vida del Docente.

-
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DECRETO

Por el cual se traslada un (a) Docente en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la
Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6
de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3.
Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujeténdose a la planta de
cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizaré concursos, efectuara los
nombramientos del personal requerido, administrard los ascensos, sin superar en ningun caso el monto
de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladard docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de los respectivos
actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura
administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a fa Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trastadar, encargar, dar licencias, otorgar
comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en
los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificé la planta de cargos docente, directivo
docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos adscritos a los
Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General
de Participaciones.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regul6 los traslados no sujetos a proceso ordinario.
La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos docentes mediante acto
administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio lectivo, sin sujecién al proceso
administrativo de que trata este Decreto; “Cuando se originen necesidades del servicio de caracter
académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de
la prestacion del servicio educativo.” “Razones de salud del docente o directivo docente, previo dictamen
medico del comité de medicina laboral del prestador del servicio salud.”, “Necesidad de resolver un
conflicto que afecte seriamente la convivencia dentro de un establecimiento educativo, por recomendacién
sustentada del consejo directivo.”, “Traslados por razones de seguridad.”

Las directivas de la Secretaria de Educacion de Antioquia, tomaron la decisién de trasladar por necesidad
del servicio a la docente LUZ MARINA ZAPATA MAZO, identificada con cédula de ciudadania N°
21991357, LICENCIADA EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN CIENCIAS NATURALES Y
EDUCACION AMBIENTAL - MAGISTER EN RECURSOS DIGITALES APLICADOS A LA EDUCACION,
vinculada en Propiedad, con grado de escalafon 2AM, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como
Docente de Aula en el Nivel de Primaria, parala l. E. R. LAS CRUCES sede C. E. R. SAN FRANCISCO,
del municipio de SAN ANDRES DE CUERQUIA, plaza N° 6437, en reemplazo de CARLOS MIGUEL
POSADA FLOREZ, identificado con cédula de ciudadania N° 98462766, quien paso a otro municipio
mediante Resolucion N° 2025060445426 del 05 de septiembre de 2025; la docente ZAPATA MAZO, viene
laborando como Docente de Aula en el Nivel de Primaria, enlal. E. R. LAS CRUCES sede C. E. R. CHALI,
del municipio de SAN ANDRES DE CUERQUIA, plaza N° 6417.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
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“Por el cual se traslada un (a) Docente en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia. pagada con Recursos del
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DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones a la docente LUZ MARINA ZAPATA MAZO, identificada
con cédula de ciudadania N° 21991357, LICENCIADA EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN
CIENCIAS NATURALES Y EDUCACION AMBIENTAL - MAGISTER EN RECURSOS DIGITALES
APLICADOS A LA EDUCACION, vinculada en Propiedad, con grado de escalafén 2AM, regido por el
estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula en el Nivel de Primaria, para la |. R. LAS
CRUCES sede C. E. R. SAN FRANCISCO, del municipio de SAN ANDRES DE CUERQUIA plaza N°
6437, en reemplazo de CARLOS MIGUEL POSADA FLOREZ, identificado con cédula de ciudadania N°
98462766, quien paso a otro municipio mediante Resolucion N° 2025060445426 del 05 de septiembre de
2025; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la docente LUZ MARINA ZAPATA
MAZO, haciéndole saber que contra éste no proceden los recursos de reposicion ni de apelacion en sede
administrativa.

ARTICULO TERCERO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable,
dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de inicio y terminacion de
labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera en estado
inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacién Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto administrativo en la
hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMIRE
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
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Republica de Colombia

DECRETO

Por el cual se traslada un (a) Docente en la Planta de Cargos del Departamento
de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre
de 2024 y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075
de 2015y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el
Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios
no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades
sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el
personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta
de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos,
efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de los respectivos actos
administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en
los Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no sujetos a
proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o
directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier
época del ano lectivo, sin sujecion al proceso administrativo de que trata este Decreto;
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“Cuando se originen necesidades del servicio de caracter académico o administrativo,
que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de la
prestacién del servicio educativo.” “Razones de salud del docente o directivo docente,
previo dictamen médico del comité de medicina laboral del prestador del servicio salud.”,
“Necesidad de resolver un conflicto que afecte seriamente la convivencia dentro de un
establecimiento educativo, por recomendacién sustentada del consejo directivo.”,
“Traslados por razones de seguridad.”

Segun lo expuesto en la Sentencia T-075/13, que sefiala que “Los derechos de los
menores de edad priman sobre los de los demas, por lo cual se ofrecen mayores
garantias y beneficios, para proteger su formacién y desarrollo. Igualmente, al ser los
nifios sujetos de proteccién constitucional reforzada, atraen de manera prioritaria las
actuaciones oficiales y particulares que les concierna. Asi, en todas las situaciones en
que entren en conflicto los derechos e intereses de los nifios y los de las demas
personas, deberé darseles prelacion a aquéllos. Las autoridades administrativas y
judiciales encargadas de determinar el contenido del interés superior de los nifios en
casos particulares, cuentan con un margen de discrecionalidad importante para evaluar,
al aplicar la preceptiva atinente y ante las circunstancias facticas de los menores de edad
involucrados, la soluciéon que mejor satisfaga dicho interés. Al tiempo, la definicién de
dichas pautas surgié de la necesidad de recordar los deberes constitucionales y legales
que tienen las autoridades en relacién con la preservacién del bienestar integral de
nifios, nifias y adolescentes, que requieren su proteccién, lo cual obliga a jueces y
servidores administrativos a aplicar un grado especial de diligencia y cuidado al
momento de decidir, mas tratandose de nifios de corta edad, cuyo desarrollo puede
verse afectado en forma definitiva e irremediable por cualquier decisién adversa a sus
intereses y derechos.”

En concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educacién Nacional, se ha pronunciado
ante este despacho, haciendole saber que “La norma faculta a los entes territoriales para
la adopcion de medidas administrativas necesarias, el articulo 153 de la Ley 115 de
1994, contempla la administracién de la educacién como: “Organizar, ejecutar, vigilar y
evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar
licencias y permisos a los docentes y directivos docentes y personal administrativo;
orientar, asesorar y en general dirigir la educacién del municipio (...)."

Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45, y 67 de la Constitucién Politica de Colombia
y, para garantizar la debida prestacion del servicio educativo a nifios y jovenes del
Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial,
en concordancia con el interés superior que representan los derechos de los nifios, se
hace necesario realizar los nombramientos de docentes en municipios donde no ha sido
posible contar con la cobertura educativa, siendo una prerrogativa constitucional que,
desde esta entidad territorial se permita garantizar el goce pleno de los derechos de los
nifios, nifas y adolescentes, en atencién del articulo 9 de la Ley 1098 de 20086, que
consagra la prevalencia de los derechos de los nifios, en todo acto, decisiéon o medida
administrativa. (@
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Mediante Resolucion N° 2025070000249 del 01 de enero del 2025, se nombr6 en
provisionalidad vacante temporal a la docente DENIS TATIANA OSORIO JARAMILLO,
identificada con cédula de ciudadania N° 43987985, LICENCIADA EN EDUCACION
BASICA CON ENFASIS EN HUMANIDADES Y LENGUA CASTELLANA, vinculada en
Provisionalidad Vacante Temporal, como Docente de Aula en el Area de Humanidades
y Lengua Castellana, en la Institucién Educativa Manuel José - Sede Principal, del
municipio de Girardota - Antioquia, plaza N° 18951, en reemplazo del docente NORLEI
DE JESUS HERNANDEZ MADRIGAL, identificado con cédula de ciudadania N°
1018345974 quien tiene incapacidad médica.

Por Decreto N° 2025070004377 del 03 de octubre del 2025, se trasladé al docente
NORLEI DE JESUS HERNANDEZ MADRIGAL, identificado con cédula de ciudadania
N° 1018345974, LICENCIADO EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN
HUMANIDADES Y LENGUA CASTELLANA, vinculado en Provisionalidad Vacante
Definitiva, como Docente de Aula en el Nivel de PRIMARIA, para el C.E.R. PENALIZA
sede C. E. R. EL RETIRO, del municipio de SALGAR, plaza N° 14542, en reemplazo de
LUZ DARY RAMIREZ ELORZA, identificada con cédula de ciudadania N° 43685997,
quien pasa a otro establecimiento educativo, quien pasa a otro establecimiento
educativo.

Por lo expuesto anteriormente, se hace necesario trasladar a la docente DENIS
TATIANA OSORIO JARAMILLO, identificada con cédula de ciudadania N° 43987985,
LICENCIADA EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN HUMANIDADES Y
LENGUA CASTELLANA, vinculada en Provisionalidad Vacante Temporal, como
Docente de Aula en el Nivel de Primaria, para el C.E.R. PENALIZA sede C. E. R. EL
RETIRO, del municipio de SALGAR, plaza N° 14542, para seguir cubriendo la novedad
mientras finalicen las incapacidades del docente NORLEI DE JESUS HERNANDEZ
MADRIGAL, identificada con cédula de ciudadania N° 1018345974.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones a la docente
DENIS TATIANA OSORIO JARAMILLO, identificada con cédula de ciudadania N°
43987985, LICENCIADA EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN HUMANIDADES
Y LENGUA CASTELLANA, vinculada en Provisionalidad Vacante Temporal, como
Docente de Aula en el Nivel de Primaria, para el C.E.R. PENALIZA sede C. E. R. EL
RETIRO, del municipio de SALGAR, plaza N° 14542, para seguir cubriendo la novedad
mientras finalicen las incapacidades del docente NORLEI DE JESUS HERNANDEZ
MADRIGAL, identificada con cédula de ciudadania N° 1018345974; segln lo expuesto
en la parte motiva.
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ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la docente DENIS
TATIANA OSORIO JARAMILLO, haciéndole saber que contra éste no proceden los
recursos de reposicion ni de apelacion en sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: A Jos docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan
aportar el certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar
a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en
las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos
y condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese
copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Mot 2

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion
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DECRETO

Por la cual se traslada un docente en la planta de cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 5 de septiembre de
2024, y el Decreto 648 de! 19 de abril de 2017 que modifica y adiciona el Decreto 1083
de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Plblica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1985,
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios
no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades
sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el
personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetdndose a la planta de
cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizarg concursos,
efectuara los nombramientos del personal requerido, administraré los ascensos, sin
superar en ningn caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladaré docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin mads requisito legal que la expedicibn de los respectivos actos
administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 5 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa del Departamento de Antioquia, se otorga funciones a la
Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo
cual podré realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar
comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en
los Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El Decreto 1278 de 2002, “Por el cual se expide el Estatuto de Profesionalizacion
Docente”, en su articulo 53°, establece que, “Los traslados proceden: a.
Discrecionalmente por la autoridad competente, cuando para la debida prestacion del
servicio se requiera el traslado de un docente o directivo docente dentro del mismo distrito
0 municipio, o dentro del mismo departamento cuando se trate de municipios no
certificados, con el fin de garantizar un servicio continuo, eficaz y eficiente.”

Mediante el Decreto 1083 de 2015, “Por medio de! cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector de Funcién Publica”, en el articulo 2.2.5.4.1 establece que, “A
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DECRETO HOJA 2

Por la cual se traslada un docente en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
Recursos del Sistema General de Participaciones

los empleados que se encuentren en servicio activo se les podré efectuar los siguientes
movimientos de personal: 1. Traslado o permuta.”

El articulo 2.2.5.4.3 del Decreto Ibidem, establece que “El traslado se podré hacer por
necesidades del servicio, siempre que ello no implique condiciones menos favorables
para el empleado. El traslado podré hacerse también cuando sea solicitado por los
empleados interesados, siempre que el movimiento no afecte el servicio.”

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regul6 los traslados no sujetos a
proceso ordinario, en el cual, establece que “La autoridad nominadora efectuara el
traslado de docentes o directivos docentes mediante acto administrativo debidamente
motivado, en cualquier época del afio lectivo, sin sujecién al proceso ordinario de
trasiados de que trata este Capitulo, cuando se originen en: 1. Necesidades del servicio
de caracter académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para
garentizar la continuidad de la prestacion del servicio educativo.”(Subrayado fuera de
texto)

Segln lo expuesto en la Sentencia T-105 de 2024, de la Sala Segunda de Revisién de la
Corte constitucional, M.P. Juan Carlos Cortés Gonzalez, sefiala que “(...) Cuando el
servicio de educacion se presta mediante instituciones publicas, la relacién entre
docentes y la administracion se rige por las reglas de una relacién laboral, lo cual implica
el gjercicio del ius variandi, facultad que no es absoluta.

En el sector de la educacién publica, la Corte Constitucional ha indicado que el Estado
cuenta con un amplio margen de discrecionalidad para modificar las condiciones en que
sus funcionarios ejercen su trabafo. Esta facultad se concreta en la posibilidad que tiene
la autoridad nominadora de cambiar la sede en que los docentes prestan sus servicios,
bien sea de forma discrecional para garantizar una continua, eficiente y oportuna
prestacion del servicio publico de educacién o por solicitud de los interesados.

De este modo, la facultad de la administracion para modificar las condiciones de la
prestacién del servicio de educacion, no sélo surge como expresién del ius variandi, sino
también como una forma de garantizar el cumplimiento de los articulos 44, 365 y 366
superiores, relacionados con la prevalencia del interés superior de los nifios, nifias y
adolescentes, la eficiente, oportuna y continua prestacion del servicio de educacion y la
gestacion 'y promocion de condiciones necesarias para la soluciéon de necesidades
insatisfechas en el ambito de la educacién.”

La Directiva Ministerial 001 cle 2022, expedida por el Ministerio de Educacion Nacional,
sefiala que: “Las Entidades Territoriales Certificadas en educacion deben adelantar las
investigaciones de orden disciplinario que corraspondan, y mientras se surte el debido
proceso, tener en cuenta que el articulo 44 de la Constitucion Politica, el articulo 3 de la
Ley 12 de 1991, la Ley 1098 cle 2006 y la sentencia de la Corte Constitucional T-075 de
2013, dan el soporte juridico para que en toda decision o medidas administrativas que
deban adoptarse en relacion con los nifios, nifias y adolescentes, prevalezcan sus
derechos, aun cuando exista un conflicto entre sus derechos fundamentales con los de
cualquier otra persona.

Atendiendo a la necesidad administrativa presentada, se dara aplicacion a lo consagrado
‘en el Decreto 1075 de 2015, que en su articulo 2.4.5.1.5”, consagra que los traslados
no sujetos al proceso ordinario, podran efectuarse, entre otras causales, por. “1.
Necesidades del servicio de cardcter académico o administrativo, que deban ser
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Por la cual se traslada un docente en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
Recursos del Sistema General de Participaciones

resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacién del
servicio educativo” (Negrita, cursiva y subrayado fuera del texto original), para disponer
de manera discrecional €l traslado del docente.

En virtud de lo anterior, se hace necesario trasladar al docente AURELIO MANUEL
BENITEZ ROMERO, identificado con cédula de ciudadania No. 8046143, Licenciado en
Pedagogia Reeducativa, Especialista en Etica y Pedagogia, vinculado en Propiedad, con
grado de escalafén 14, como docente de aula en el nivel de Basica Primaria, area de
Primaria, para la I. E. R. ADOLFO MORENO USUGAJE. R LLANO CHIQUITO, del
municipio de BURITICA, plaza N° 7814, en reemplazo de la docente YAQUELIN DE
JESUS ESTRADA MONTIEL, identificada con cédula de ciudadania No. 30581906,
quien se encuentra vinculada en Propiedad y pasa a otro municipio; segun lo expuesto
en la parte motiva, el docente BENITEZ ROMERO, viene laborando como Docente de
Basica Primaria, en la I. E. LICEC CONCEJO MUNICIPAL/LICEO CONCEJO
MUNICIPAL - SEDE PRINCIPAL, en el municipio de CAUCASIA, plaza No. 1886.

De acuerdo con lo anterior y por necesidad del servicio educativo, se hace necesario
trasladar a la docente YAQUELIN DE JESUS ESTRADA MONTIEL, identificada con
cédula de ciudadania No. 30581906, Licenciada en Educacién Basica con Enfasis en
Ciencias Naturales y Educacion Ambiental, vinculada en Propiedad, con grado de
escalafon docente 2A, como docente de aula en el nivel de Basica Primaria, area de
Primaria, para la I. E. LICEO CONCEJO MUNICIPAI/LICEO CONCEJO MUNICIPAL -
SEDE PRINCIPAL, del municipio de CAUCASIA, plaza No. 1886, en reemplazo del
docente AURELIO MANUEL BENITEZ ROMERO, identificado con cédula de ciudadania
No. 8046143, quien se encuentra vinculado en Propiedad y pasa a otro municipio; segun
lo expuesto en la parte motiva, la docente ESTRADA MONTIEL, viene laborando como
Docente de Basica Primaria, en la I. E. R. ADOLFO MORENO USUGA/E. R LLANO
CHIQUITO, del municipio de BURITICA, plaza N° 7814.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones, al docente AURELIO
MANUEL BENITEZ ROMERO, identificado con cédula de ciudadania No. 8046143,
Licenciado en Pedagogia Reeducativa, Especialista en Etica y Pedagogia, vinculado en
Propiedad, con grado de escalafén 14, como docente de aula en el nivel de Bésica
Primaria, area de Primaria, para la I. E. R. ADOLFO MORENO USUGAJE. R LLANO
CHIQUITO, del municipio de BURITICA, plaza N° 7814, en reemplazo de la docente
YAQUELIN DE JESUS ESTRADA MONTIEL, identificada con cédula de ciudadania No.
30581906, quien se encuentra vinculada en Propiedad y pasa a otro municipio; segun lo
expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones, a la docente YAQUELIN
DE JESUS ESTRADA MONTIEL, identificada con cédula de ciudadania No. 30581906,
Licenciada en Educacion Basica con Enfasis en Ciencias Naturales y Educacion
Ambiental, vinculada en Propiedad, con grado de escalafén docente 2A, como docente
de aula en el nivel de Basica Primaria, area de Primaria, para la I. E. LICEO CONCEJO
MUNICIPAL/LICEO CONCEJO MUNICIPAL - SEDE PRINCIPAL, del municipio de
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For la cual se traslada un docente en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
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CAUCASIA, plaza No. 1886, en reemplazo del docente AURELIO MANUEL BENITEZ
ROMERO, identificado con cédula de ciudadania No. 8046143, quien se encuentra
vinculado en Propiedad y pasa a otro municipio; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Notifiquese a los interesados el presente acto administrativo,
haciéndoles saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de lcs 10 dias siguientes a la notificacién, deberan
aportar el certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a
fravés del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Parégrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos
y condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
perrnanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia
del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIF IQUESF Y CcU

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacro
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